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TEMA: “El aprendizaje colaborativo y el rendimiento académico en el area de lengua y literatura
de los estudiantes de 7mo afio de Educacion General Basica de la Unidad Educativa Liceo Myr.

“Galo Mino”, cantdbn Ambato”
AUTOR: Salazar Amores Luis Gabriel

TUTORA: Psic. Ruiz Lépez Paulina Margarita, Mg.

RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo investigativo tiene como objetivo determinar la incidencia del aprendizaje
colaborativo en el rendimiento académico del area de Lengua y Literatura en estudiantes de 7mo
afio de Educacion General Bésica de la Unidad Educativa Liceo Myr. “Galo Mifio”, canton
Ambato. La linea de investigacion que se considerd es: comunicacion, sociedad, cultura y
tecnologica. Tras la pandemia la ensefianza tradicional se modifico radicalmente, sobre todo en
cuanto a las relaciones sociales en las unidades educativas, es por ello que actualmente es
importante entender como el aprendizaje colaborativo incide en los estudiantes y que estrategias
estan utilizando los docentes; por otra parte, cabe entender que la educacion va a la par con un
futuro exitoso, por eso también se torna necesario corregir posibles errores que afecten su
rendimiento y aportando soluciones para ello.

Esta investigacion es de enfoque mixto, pues la variable dependiente “rendimiento académico” se
analizd a través de encuestas a estudiantes; mientras que, la variable independiente “aprendizaje
colaborativo” se estudié por medio de entrevistas a los docentes. En correlacion a esto, para cumplir
con todos los objetivos se realizd en un nivel explicativo, a través de tres métodos: inductivo,
investigacion bibliogréafica y analitico.

Aparte de analizar si existe incidencia positiva 0 negativa el trabajo también tiene un compilado de
informacion util y relevante para los docentes, brindando variedad en cuanto a las diferentes
estrategias de aprendizaje colaborativo, permitiendo que los alumnos disfruten de aprender
mientras mejoran aspectos como es la comunicacion, la socializacion y la interrelacion.

Palabras clave: Aprendizaje colaborativo, rendimiento académico, estrategias.
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ABSTRACT

The objective of this research work is to determine the incidence of collaborative learning in the
academic performance of the Language and Literature area in students of the 7th year of Basic
General Education of the Liceo Myr. Educational Unit. "Galo Mifio" Ambato canton. The line of
research that was considered is: communication, society, culture and technology. After the
pandemic, traditional teaching was radically modified, especially in terms of social relations in
educational units, which is why it is currently important to understand how collaborative learning
affects students and what strategies teachers are using; On the other hand, it is worth understanding
that education goes hand in hand with a successful future, which is why it is also necessary to
correct possible errors that affect their performance and provide solutions for it.

This research has a mixed approach, since the dependent variable "academic performance” was
analyzed through student surveys; while the independent variable "collaborative learning™ was
studied through interviews with teachers. In correlation to this, to meet all the objectives, it was
carried out at an explanatory level, through three methods: inductive, bibliographic and analytical
research.

Apart from analyzing whether there is a positive or negative impact, the work also has a
compilation of useful and relevant information for teachers, providing variety in terms of different
collaborative learning strategies, allowing students to enjoy learning while improving aspects such
as communication, socialization and interrelation.

Keywords: Collaborative learning, academic performance, strategies.

Xi



CAPITULOI

MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes investigativos
Tras la basqueda y lectura de varios documentos relacionados con las dos variables que son

la base del presente trabajo, se han escogido los siguientes que se describen:

Empezando se tiene la investigacion “Aprendizaje colaborativo: una estrategia que
humaniza la educacion”, creado por parte de Vargas, Yana, Pérez, Chura & Alanoca (2020). Este
trabajo tuvo como finalidad verificar la influencia de estrategia de aprendizaje colaborativo en el
logro de los desempefios y aprendizajes cognitivos, procedimentales y actitudinales. Por medio de
una metodologia cuantitativa, se logré constatar que el aprendizaje colaborativo influia
positivamente en las variables ya mencionadas. Asi también, este trabajo gracias a sus resultados
permiti6 dar una vision de humanizacién a la educacién y da la iniciativa a que se deje de lado la

individualidad.

Continuando, de forma reciente (2020), fue publicada una revista por la Universidad EIA
(originalmente conocida como Escuela de Ingenieria de Antioquia), titulada “Aprendizaje
colaborativo: Construccion conjunta de aprendizajes”. En esta revista que se reconoce un trabajo
descriptivo-cualitativo, se consigue sefialar que el trabajo colaborativo es esencial para mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje, se denota similitud con el anterior trabajo sefialado, pues en
ambos coincide que, en la educacion, el alumno no debe ser una persona aislada. De aqui se logra
desprender principalmente que el trabajo colaborativo es un método efectivo y significativo;
ademas esto genera que se eleven los niveles de aprendizaje cognitivo, mejora el aprendizaje y

favorece la construccién general del conocimiento.



Asi también, en el articulo cientifico “Aprendizaje colaborativo en el rendimiento
académico y habilidades sociales en el Programa de Especializacion en Enfermeria”, la autora
Obando (2009), por medio de un estudio cuasiexperimental y de una aplicacion de una prueba
objetiva logra medir el rendimiento académico y habilidades sociales. Concluyendo, se demostrd

que con el aprendizaje colaborativo si mejora el rendimiento académico.

A través de la investigacion de Navarro (2003) “El rendimiento académico: concepto,
investigacion y desarrollo”, se puede entender, que el rendimiento académico debe comprender un
estudio mas alla de las percepciones de los alumnos respecto a la habilidad y el esfuerzo, en el
mismo sentido no se puede limitar Unicamente a la comprensién entre actitud y aptitud de los
estudiantes. En conclusion, para este trabajo se ha considerado diferentes aristas a las mencionadas,
para entender que el rendimiento académico no se puede condicionar Unicamente a uno o dos

topicos.

Segun Gutiérrez et al. (2018) en la obra “;Como aprovechar las técnicas de estudio para los
estudiantes universitarios?”, gracias a un analisis teorico-conceptual dan a conocer al publico que
el rendimiento académico va ligado al aprendizaje y sobre todo este se puede determinar a traves
de trabajos colaborativos. Esto permite comprender que la presente investigacion guarda estrecha

relacion entre sus variables para obtener un resultado fiable.

El trabajo de Medina (2022) “Factores que inciden en el rendimiento académico de los
estudiantes universitarios de la ciudad de Pilar” mantiene relacion con la evaluacion del
aprendizaje, sefialando que el ser humano requiere estar motivado (arista que se visibiliza en los
instrumentos aplicados en el presente trabajo); explicando que para formarse enteramente se
necesita, no solo tener la disponibilidad de tiempo, sino de una motivacion intrinseca o extrinseca

para que el aprendizaje colaborativo sea el esperado. Este trabajo llego a la conclusién que la



3
motivacién como una condicion positiva y alentadora del estudiante mediante los cuales pueden

ayudar a los mismos a elevar el rendimiento académico.

Tras esta recopilacion de la informacion expuesta, se deduce que el trabajo a realizar tiene
pilares y una hipoétesis de sensatez. Estos trabajos permiten que se extraiga informacion realmente
importante, como son definiciones, bases para argumentar la investigacion y sobre todo da a

conocer de forma previa que se va a obtener los resultados deseados al culminar el trabajo.

Por otra parte, se puede aceptar de forma previa y gracias a los resultados que se sefialaron
en cada trabajo, que si existe una relacion positiva entre el aprendizaje colaborativo y el

rendimiento académico.

1.2. Fundamentacion Teorica-Cientifica
Aprendizaje colaborativo

Se concibe a este tipo de aprendizaje como el conocimiento que adquieren los miembros
que participan dentro de un grupo. Por ello Vargas, Yana, Pérez, Chura & Alanoca (2020) explican
que para tener un amplio entendimiento las personas participes se deben intercalar mediante un
didlogo activo, donde se comprendan y escuchen mutuamente. En este tipo de aprendizaje al
comienzo se realiza con la supervision de alguien capacitado, en el caso de menores de edad suelen
ser los tutores o responsables de los mismos.

Para mantener un aprendizaje pleno es necesaria la voluntariedad de cada individuo, en

virtud del mejor desenvolvimiento de la actividad. Cada uno de los participantes al compartir su



punto de vista, ayudan a la comprension mutua de cada persona. De este modo se crearan diferentes
marcos conceptuales, generando un nuevo razonamiento l6gico. Este nuevo concepto creado en
base de varias ideas, es amplio y més significativo para los participes.

De acuerdo con Cesar Collazos & Jair Mendoza (2006) el aprendizaje colaborativo es
complejo, no se puede hablar de un aprendizaje colectivo sin mencionar el aprendizaje solitario.
Este Gltimo trata de aprender de forma individual, aprendiendo sobre un tema individual
concretamente, cada persona tiene una perspectiva propia. Los adolescentes ya tienen un
pensamiento creado desde su propia experiencia o aprendizaje individual.

En concordancia a esto, las personas al compartir o aprender en conjunto puede ayudar a
obtener un mejor resultado. Lo que se ha comprobado es que se tiene un mejor resultado al aprender
de forma activa entre dos 0 mas individuos; colaborando plenamente en medio del aprendizaje,
esperando una relacién interactiva donde se comparte el conocimiento de cada participante.

Para una mejor comprension de la dimension del aprendizaje colaborativo, hace alusion a
las actividades de aprendizaje expresamente. Creando actividades para parejas o grupos siendo
plenamente interactivo con objetivos comunes, esto también cuenta cuando se realizan actividades
entre los estudiantes y los profesores (Medina Gonzales, 2017). Durante estos procesos, el docente
desempefia un papel esencial para que el estudiante pueda aprender facilmente.

Al reflexionar sobre la parte central del aprendizaje, siempre se comete el error de dejarlo
en manos del estudiante o del docente. Por ello, existen diversas técnicas que permiten a los
estudiantes poder adquirir conocimientos claros y eficaces como es el caso de realizar grupos de
estudio o con un amigo para tener ideas, pensamientos o desarrollar sus propias estructuras y
representaciones cognitivas.

Tipos De Aprendizaje Colaborativo



Desde el punto de vista de Patricia Elizabeth Glinz Férez (2005) los diferentes tipos pueden
ayudar a mejorar la comprension, identificacion de errores o la falta de comprension en base a los
errores. Cada uno es necesario para tener un entendimiento claro, siendo una evidente necesidad
en los estudiantes. En este sentido se puede partir desde la importancia de su implementacion, por
parte del docente que busca implementar la colaboracién como uno de sus tipos de ensefianza. El
tipo de grupo formal en base a Patricia Elizabeth Glinz Férez (2005) es:

Grupo Formal

Este tipo de grupo constantemente se encuentra en busca de conocimiento o ensefianzas,
siempre se implementa para una adquisicion de temas cientificos, como un solucionario de
problemas, conceptos bisofios, etc. La participacion del docente es una parte clave, encargandose
de la calificacion de participacion y adquisicion de conocimientos durante la actividad.

Del mismo modo en caso de que los discentes no comprendan o desconozcan sobre un
tema, este debe colaborar en su aprendizaje. Dandoles ya sea pautas para que ellos lo averigiien
solos por medio de diversas técnicas o esclareciendo la interrogante de una forma clara y veraz.
Siendo el alumnado quien busca el conocimiento ya sea por medio de sus compafieros o con ayuda
del profesor, teniendo una retroalimentacion completamente didactica. Siendo fundamental las
etapas tomadas por el docente:

1.Especificar los objetivos: el docente explicara que intenta conseguir con la actividad, del
mismo modo que revisara el nivel que contienen los discentes, como las habilidades sociales que
estos poseen.

2. Toma de decisiones: se debe arreglar el lugar para que sea completamente adecuado para
la actividad, asi también asignar los grupos, materiales didacticos, en caso necesario el jefe de

grupo, con el objetivo de que la actividad colectiva finalice correctamente.



3.Explicacion clara de objetivos y tareas: no esta de mas dar a entender que tipo de tareas
tendrén que realizar los estudiantes, donde podran comprender la tematica en la cual centraran cada
uno de sus argumentos, dando lugar a una nueva idea o concepto.

Grupo Informal

En este tipo de grupo la actividad es méas simple, busca que la interaccion entre los
estudiantes sea meramente informal. De esta forma por medio de un dialogo o una lluvia de ideas
puedan conseguir una idea concreta. Como es el caso de crear grupos y ponerlos a seleccionar un
nombre para el mismo, los jovenes se prestaran para la actividad de una forma tranquila (Pérez,
Subira, & Guitert Catasus, 2007).

En este tipo de grupos es muy comun ver que se dispongan a relacionarse con humor o
quizas ironia, donde los estudiantes se sienten menos estresados. Al inicio no sera facil la
organizacion de los grupos, pero con tiempo ellos solos podran crear un ambiente arménico en el
que puedan participar de forma libre. Principalmente en este tipo de grupos se busca la unién entre
los participantes de una forma menos organizada o estructurada, dandoles libertad a la hora de
tomar decisiones.

Grupo Base

Este grupo es considerado como el “grupo de apoyo”, puede durar un semestre entero o
unas clases. La finalidad de este grupo es ayudar a los estudiantes en las dificultades que se les
presente durante las actividades. Buscando de la forma mas dindmica la comprension del alumnado
(Glinz Férez, 2005). Este tipo de grupo suele ser aprovechado en las actividades de los grupos
formales o informales.

Considerandolos un medio fundamental para que los discentes puedan comprender o
relacionarse de una forma sencilla. Estableciendo algunos lazos de amistad duraderos entre el

alumnado, siendo de suma importancia su implementacion durante un curso. Desarrollando de

6



mejor manera las capacidades que tienen los estudiantes para adquirir nueva informacion, del

mismo modo para poder relacionarse con otras personas.

Técnicas De Aprendizaje Colaborativo

Las técnicas implementadas para este tipo de aprendizaje son fundamentales, permitiendo
que el alumnado pueda aprender de una forma eficaz. Todo esto en base a lo antes expuesto.
Técnicas Para El Dialogo

El didlogo es implementado en la ensefianza desde hace muchos afios, permitiendo que los
estudiantes puedan generar nuevas ideas. Del mismo modo pueden desarrollar el habla al escuchar
a otros, siendo mas facil comunicar sus ideas. Si bien no es facil hacer que los estudiantes hablen
y generen una lluvia de ideas de forma inmediata con el grupo, con varias actividades didacticas
se puede generar un gran incentivo (Cross, K. P, Howell Major, C, & Barkley, E. F, 2012).

Sin importar cuales son las razones que hacen complicado el didlogo durante la clase,
evitando que se expresen de forma libre los estudiantes. Siendo muy notorio que la mayoria de los
docentes tienen conflictos para crear una relacion de habla con sus estudiantes o que participen en
las actividades que programa. Dejando las actividades grupales como obligatorias y aburridas.

Para que un didlogo se desarrolle de forma plena y clara, es necesario del convencimiento
del estudiante de sus conocimientos. Para que pueda hablar de forma clara y confiada, muchos
preferirian guardar silencio para evitar equivocarse. Pero el cometer errores no es algo malo, de los
errores se puede aprender, siendo fundamental el incentivar a los estudiantes. Para esto se pueden
utilizar las siguientes actividades:

e Piensa, forma una parejay comenta: Es una técnica rapiday sencilla, el profesor prepara

la pregunta, dejando a los estudiantes un tiempo para que piensen y realicen parejas. Es

fundamental el hecho de que piensen dandole forma a lo que los estudiantes tienen en

7



su cabeza. Se repasan las ideas en pareja para que, al momento de aportar a clase, la
idea sea mucho mas concreta y estructurada.

e Rueda de ideas: Es una técnica basada en la lluvia de ideas, en este caso los grupos
responden por turnos con una palabra, enunciado o expresion corta. Las respuestas se
van organizando de acuerdo vayan pasando de estudiante a estudiante.

e Grupos de conversacion: Se crean entre cuatro y seis estudiantes, que se deben organizar
de una forma répida. De este modo procederan a responder diferentes cuestiones sobre
la asignatura o tematica seleccionada. El didlogo que se realiza es meramente informal,
para que los estudiantes puedan sentirse méas relajados al intercambiar ideas. No es
necesario que se llegue a un consenso dentro la clase.

e Para hablar, paga ficha: En esta actividad se busca que los estudiantes razonen la idea
que planean atribuir a la clase. Se les entrega a los estudiantes una cantidad igual de
fichas, cada vez que uno participe debe pagar una ficha. De este modo es mas facil
motivar a los estudiantes que participan poco.

e Entrevista en tres pasos: Se realizan parejas, donde el estudiante A entrevista al B, para
luego B entrevistar al estudiante A; luego de esto como paso final resumen la entrevista
a otra pareja. Realizando esto sucesivamente con toda la clase. Con esta actividad se
busca que los estudiantes puedan dialogar de forma sencilla con sus comparieros.

e Debates criticos: En esta actividad los estudiantes escogen un punto de vista de acuerdo
a la tematica. Después de formar equipos intercambian ideas, para luego participar de
forma activa en un debate enfrentando a los estudiantes entre grupos.

Técnicas Para La Ensefianza Reciproca



Este tipo de técnica es completamente activa, donde los estudiantes se pueden ayudar de
una forma mutua. De esta forma los estudiantes también pueden reforzar todo lo aprendido,
estimulando la interdependencia. Se busca que cada estudiante coopere durante el aprendizaje y no
comparta simplemente una parte de sus conocimientos, siendo reforzado su propio aprendizaje
cuando le explican a sus compafieros. La ensefianza reciproca estimula la interdependencia, donde
los estudiantes hacen uso de los conocimientos adquiridos. Se busca que cooperen y no compitan
entre ellos, ya que tienen el mismo interés en aprender.

Este tipo de técnica también permiten que desaparezcan los “parasitos” de la clase o el
grupo, gracias a que los estudiantes tomaran el rol de profesor. Siendo algo favorable ya que los
estudiantes tendran la posibilidad de escoger a la persona que le ensefie. El ensayar los
conocimientos es fundamental para algunos alumnos teniendo la opcion de hacerlo mientras le
ensefian a otro compariero. Del mismo modo se pueden realizar las siguientes actividades:

= Toma de apuntes por parejas: En esta actividad en parejas pueden revisar los apuntes

que realizaron durante las clases, siendo fundamental la comparativa que se realiza. De
este modo se pueden concretar los apuntes en caso de que no se pudiera copiar lo mas
importante. De esta forma también pueden estudiar juntos las asignaturas.

= Celdas de aprendizaje: ElI alumno genera preguntas acerca de una lectura y

posteriormente trabaja con una pareja, turnandose las respuestas y las preguntas. Brinda
a los estudiantes la posibilidad de razonar analiticamente, de comprender los contenidos
al traducirlos a sus propias palabras y de usar el lenguaje propio de la asignatura.

= Lapecera: Se crea un circulo externo de alumnos y se realiza otro circulo interior mas

pequefio de estudiantes. Los discentes del circulo interior tienen un dialogo profundo,

por otra parte, quienes estan en el circulo exterior analizan lo que se dice y como se
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dice. También es conocido como “Circulo interior y exterior”, la finalidad es que los
alumnos del circulo exterior critiquen lo que hablan los del interior.
= Juego de rol: Es una situacion que se crea para que los estudiantes asuman un rol de
forma deliberadamente, al representar el rol de otra persona que realiza diferentes
actividades, donde los alumnos experimentan diferentes emociones y situaciones,
siendo una actividad muy creativa, donde se les exige la maxima comprension.
= Rompecabezas: Los estudiantes empiezan a trabajar en pequefios grupos con objetivo,
desarrollar sus conocimientos, sobre una tematica. Creando métodos que sean eficaces
para dar a conocer a otros, luego se deshacen los grupos, creando nuevos métodos donde
cada integrante sepa muy bien sobre su tema en concreto.
= Equipos de exdmenes: Los estudiantes realizan equipos para estudiar para los
examenes, al estudiar entre compafieros pueden profundizar en los temas sin problemas.
Del mismo modo pueden preguntarle cualquier inquietud que se presente al profesor.
Dividiéndose en tres etapas: grupo para estudiar, cada estudiante se examina y por
ualtimo realizan el examen.
Técnicas Para La Resolucion De Problemas
Para poder comprender esta técnica se debe tener en cuenta que significa un problema, para
muchos puede ser un conflicto sin solucién, para otros una oportunidad. Desde la perspectiva de
cada una de las personas pueden existir diferentes tipos de soluciones, ya que no existe una sola
forma para solucionar los dilemas. EI colocarles problemas a los estudiantes puede suponer un reto
para ellos, motivandolos a buscar una solucion (Zapparoli Gonzalez, 2020).
El crear un problema para un estudiante a temprana edad ayuda que su creatividad sea

mayor, permitiendo que la resolucion de conflictos sea menos compleja. Colocando varias
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variables como conflicto para cada uno de los estudiantes, compensando una accion con otra.
Creando un marco entre lo mas complejo a lo més sencillo.

Esta técnica busca que el estudiante practique y aprenda diferentes formas o estrategias para
resolver problemas. De este modo no solo el docente puede colocarles un problema con las tareas,
el estudiante puede colocarse sus propios problemas. Permitiendo el crecimiento mental para la
resolucion de conflictos ya sea de una forma técnica o una forma sencilla e informal. Se pueden
implementar las siguientes actividades:

v Resolucion de problemas por parejas pensando en voz alta: En esta actividad se dividen
en parejas, donde se le encarga un rol a cada uno. Uno de ellos seré el oyente y el otro
el solucionador de problemas, cada que aparezca un nuevo problema se cambian de rol,
el oyente trata de comprender el razonamiento de los pasos y que errores pueden estarse
cometiendo, dandole pautas para solucionarlos.

v’ Pasael problema: Cada grupo tiene que resolver un problema propuesto diferente, luego
de resolver se esconde la respuesta y se pasa a otro grupo el cual sin conocer la solucion
propuesta por sus comparieros deben proponer una nueva solucion, al final se evalian
cada uno de los finales que eligieron los estudiantes.

v Estudio de casos: Se le presenta un caso escrito para ser estudiado, estos casos suelen
presentar una historia donde se resuelve un conflicto al que se enfrentan los personajes.
Los miembros del equipo deben aplicar conceptos adquiridos en clase, para poder
resolver de diferentes formas el conflicto planteado del caso.

v Resolucion estructurada de problemas: Para esta actividad los estudiantes deben tener
conocimiento de las estrategias que se utilizan y como resolveran el conflicto que
propusieron. Esto permitira que los estudiantes puedan compartir ideas entre los demas

estudiantes, analizando, identificando y resolviendo problemas de forma organizada.
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v' Equipos de analisis: En este tipo de actividad cada grupo debe analizar un video,
leccion, lectura presenciada en clase. Pueden ayudarse con resumenes, cada grupo se
posicionara en una postura central, frente a los que expondran sus ideas en la clase.

v" Investigacion en grupo: Cada grupo estudia un tema en especifico seleccionado entre
los integrantes, los cuales también se agrupan por afinidad. Esto motiva a los estudiantes
a indagar més en su temética para poder dar a conocer junto a sus comparieros con los
que tienen buena relacion.

Técnicas que Utilizan Organizadores Gréficos de Informacion

Para muchos una imagen es mucho mas fundamental que las palabras, dandole mayor poder
a todas las formas de organizacién por medio de graficos. Los organizadores pueden ser
fundamentales en el entendimiento de los estudiantes, del mismo modo ver las relaciones entre
tematicas. Dado que pueden también resumir un tema complejo en pocas palabras (Viteri &
Loayza, 2015).

La mayoria de estudiantes se ayudan por este tipo de medio, en especial los que son
meramente visuales, ayudando a su comprension. Se recomienda que cada estudiante utilice los
organizadores mas adecuados a su caso, en especial si utilizan diminutivos para varios términos.
Del mismo modo puede ayudar a revisar las ideas que no se encuentran aprendidas, de este modo
el ver graficamente la tematica el estudiante podra revisar los temas de forma rapida.

De igual manera se puede destacar que este tipo de graficas pueden ser una ayuda de
evaluacion, mostrando la organizacién que mantiene el estudiante. El docente podria verificar
cuales son los puntos débiles o fuertes de acuerdo a sus conocimientos (Preciado Rodriguez, 2014).
Tomando en cuenta que cada persona aprende a un ritmo o forma diferente que el resto. Se pueden

implementar las siguientes actividades:
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Agrupamiento por afinidad: Cada estudiante escribe sobre una tematica en especifico,
todas las ideas que se le ocurran. Cada uno de los grupos debe organizar en categorias
de modo que tengan afinidad cada una de las palabras que agruparon.

Tabla de grupo: En esta actividad los estudiantes colocan en forma organizada,
fijandose en la importancia de cada concepto colocandolo en la tabla. Esto permite que
los estudiantes puedan clarificar los conceptos de diversos temas.

Matriz de equipo: Los estudiantes deben eliminar o desertar algunos conceptos que
contengan similitud en su significado. Por medio de la observacién dentro de un grafico
en el cual sefialaran cada una de sus razones para poder eliminar esa palabra, dejando
las definiciones mas importantes o relevantes para luego ser expuesto en una tabla.
Cadenas secuenciales: En este caso es exigido que los estudiantes creen un mapa visual,
donde se iran identificando de a poco algunos puntos concretos a este. De esta forma al
final se realizara una reunién de conocimientos y razonamientos de los estudiantes,
generando una secuencia que presente una progresion coherente y ordenada.

Redes de palabras: Es un tipo de mapa conceptual colaborativo, donde se fijaria un tema
central, los estudiantes pueden ir colocando palabras. Estas seran unidas con lineas
formando un concepto mucho mas complejo, iniciando desde las relaciones mas

sencillas hasta las mas claras.

Técnicas Centradas en la Escritura

La escritura es una herramienta fundamental en la que se puede profundizar de forma

amplia en un tema permitiendo la adquisicién facil de una asignatura. También es reconocido a

través de los docentes la importancia que tiene la escritura, para poder comprender a los

estudiantes, por medio de la forma en la que escriben (Roselli, 2016).
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Un ejemplo muy claro puede ser cuando una persona escribe muy rapido, las letras se

inclinan hacia la derecha. Demostrando que el estudiante quiza no cuenta con el tiempo necesario

para poder realizar las tareas en casa o simplemente prefiere copiar el trabajo de sus comparieros.

Dentro de los trabajos grupales es esencial el implementar la escritura.

En muchos casos los trabajos enviados por el docente son realizados a mano, cuando se

trabaja en grupo se elige a la persona que tiene una mejor letra. Demostrando la necesidad que

tienen de exponer un buen trabajo, ya sea solo por la letra o la exposicion que brindan. Este tipo de

técnica es fundamental en el estudio actual, pero no es muy &gil al momento de repasar las tematicas

que se tratan en clase. El realizar resimenes de un tema suele ser tedioso para los estudiantes. Se

pueden implementar las siguientes actividades:

@
L X4

X/
X4

7
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*

Diarios para el dialogo: En esta actividad los estudiantes llevan un diario sobre una
experiencia, tarea, lectura o leccion. Después de acabar el diario intercambiarlo con algin
compafiero para compartir sus ideas.

Mesa redonda: También conocida como Rueda de ideas es implementada donde se coloca
una tematica en especifico, pasando la hoja donde cada estudiante colocara una nueva
palabra. Permitiendo que los estudiantes se centren en la hoja y el tema, en vez de hablar
de forma rapida y precipitada sin tomar su tiempo.

Ensayos diarios: Si bien es uno de los menos implementados por los estudiantes, pero si
por los profesores. Se refiere a realizar una investigacion y luego realizar un pequefio
ensayo sobre esa tematica. En la siguiente clase se realizaria un intercambio de preguntas
en pareja, en base al ensayo.

Correccion por el compafiero: Los estudiantes se agrupan para poder dar una critica
constructiva a los informes, apuntes, articulos, etc. Con el fin de tener un trabajo bien

realizado o comprender alguna clase con los apuntes.
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+«» Escritura colaborativa: Este tipo de escritura se basa en que los estudiantes tomen notas de
la clase, cuando el profesor suele ser muy répido al hablar pueden reunir las partes que les
falta con sus demas comparieros.

% Antologias de equipo: Es la comparativa que se realiza entre los apuntes que tienen los

o
A5

estudiantes sobre una clase impartida. Del mismo modo puede ayudar a solventar las dudas

de un tema que no fueron entendidas durante clase.

L)

% Seminario sobre una ponencia: Principalmente se basa en la toma de apuntes durante el
seminario, donde se expone una tematica en concreto. Estos apuntes pueden estar
incompletos, por lo que se pueden ayudar en el curso compartiendo sus apuntes.
Rendimiento académico.

Es un concepto basado en una parte psicoldgica y educativa, tomando esto en cuenta como
lo més relevante. Permitiendo evaluar los procesos educativos por los que pasan los estudiantes de
forma académica con calidad y eficacia. Mismos que son el resultado que representa el esfuerzo de
lo aprendido en clase, del mismo modo el ver como el docente puede llegar a ensefiar. Muchos de
los estudiantes que presentan un alto nivel académico, se esfuerzan por mantener su puesto (Isaza
Valencia & Henao Lopez, 2012).

También puede ser comprendido como la aptitud, al ser la capacidad de un estudiante al
poder adquirir conocimiento académico. Para poder mantener un rendimiento alto se debe pasar
por las diversas asignaturas. En varios casos existe una o varias asignaturas que conflicttan en su
rendimiento, existen muchos motivos por los que puede un estudiante mostrar un bajo rendimiento
academico.

En esto también pueden entrar los diferentes factores psicoldgicos, como son la dislexia o
algun trastorno que disminuye la atencién. Otros factores son el desinterés o desmotivacion,

dificultando el adquirir conocimientos durante clase, por lo cual es fundamental que el docente se
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encargue de investigar o fijarse en las actitudes de sus estudiantes (Alban Obando & Calero Mieles,
2017).

En la actualidad el no presentar un rendimiento alto, no quiere decir que sea una persona
con poca creatividad o inteligencia. Cada persona se destaca de diferente forma, el obtener notas
altas no quiere decir que sea una persona inteligente. Muchas personas que han logrado crear
imperios, no eran los mejores de su clase, sabian balancear perfectamente su vida.

El mantener una vida saludable, social y académica alta, es bastante complicado, muy pocas
personas pueden balancearlo, dejando de lado el nivel académico. Fijandose plenamente en que
logren pasar de nivel, aunque sea con la nota minima, lo primordial es mantener una vida saludable
(Alban Obando & Calero Mieles, 2017). El pasar estudiando no te prepara para la vida, puede
simplemente convertirte en alguien que no tiene nada de practica en las cosas cotidianas.

En el ambito psicologico educacional se comprende al rendimiento académico como una
de las construcciones mas estudiadas por los profesionales. Todo esto debido a que las personas en
el &mbito académico, se desenvuelven de una manera logica diferente. Siendo plenamente el
razonamiento logico de este, cuando un alumno obtiene resultados altos y es felicitado, por esto,
es notorio el cambio que tiene en sus ambitos de estudio.

Tomando como un claro concepto el hecho de que las personas se vuelven mas fructiferas
de acuerdo a su productividad. Esta produccion puede ser mejorada, como es el caso de estimular
o motivar al estudiante con frases alentadoras, para que pueda sentirse feliz de sus logros. Del
mismo modo no se considera correcto que se realicen represalias hacia los jovenes por temas
académicos, en casos disciplinarios no existe problema.

Pero en busca de un mejor desarrollo psicoldgico del alumno, se busca una crianza positiva,
donde las agresiones fisicas o verbales no formen parte. Haciendo que el estudiante se sienta mas

coémodo, rectificando sus errores sin temerle a una materia. En algunos casos se suele mencionar
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que “la letra, con sangre entra”, pero no podria estar mas equivocada esta educacion ortodoxa
(Grasso Imig, 2020).

Para que un estudiante tenga un buen rendimiento no se necesita crear miedo, es requerido
el crear un ambiente contrario. En muchos casos los estudiantes odian las matematicas a causa de
la forma en que las aprendieron. Si bien las anteriores generaciones aprendieron de forma negativa,
esto no quiere decir que tienen traumas (Isaza Valencia & Henao Lopez, 2012).

Mismos que seran transmitidos hacia las proximas generaciones, en la actualidad es
fundamental que un estudiante sienta confianza con sus docente o familiares. Por lo cual es notoria
la necesidad que se tiene por romper el ciclo, donde el maltrato debe dejar de ser fundamental.
Creando nuevas oportunidades para los estudiantes creciendo en un ambiente sano.

Factores del Rendimiento Académico

Para poder hablar claramente sobre el rendimiento académico de un estudiante hay que ver
los pardmetros a los que se suele regir. En los Gltimos afios se han implementado mas trabajos
empiricos y tedricos, con el fin de tener un mejor desarrollo educativo. Tomando en cuenta los
determinantes personales que son: las aptitudes, inteligencia, género, asistencia a clase y las notas
obtenidas.

También toma en cuenta los determinantes que pueden ser sociales como: el entorno en el
que crecen, contexto socioecondémico, el sexo, edad, escolaridad de familiares cercanos y el estado
civil (Planck Barahona, 2014). Los principales son:

+ Habilidad Académica: es la capacidad que tiene el estudiante de poder aprender una
asignatura, en muchos casos algunas asignaturas son sencillas mientras que otras como

matematicas son complejas.
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+ Nivel Socioeconémico: si bien se considera un mito el hecho de que estudiar en las mejores
instituciones ayuden a tener un mejor rendimiento, el hecho de tener las posibilidades de
estudiar sin preocuparse del tema econdmico es tranquilizador para el estudiante.

+ Lugar demogréfico: es la ubicacion en la que se vive, de la cual también se ha demostrado
que las personas que tienen una meta clara en sus estudios pueden vivir lejos y migrar a la
ciudad por mejores posibilidades académicas.

+ Establecimiento educativo: a nivel de todo el pais se evalta el nivel de cada institucién para
poder ver el rendimiento académico. Si bien existe una mejor pedagogia en ciertas
instituciones, si el alumno no siente motivacion para estudiar no importa el establecimiento
educativo.

+ Puntaje de acceso a la Institucion: si bien esto solo suele ser en ciertas instituciones privadas
o0 para los estudios superiores, el rendir una prueba que no se centra en una tematica no
define al estudiante. Esto en base al argumento de que los estudiantes no son perfectos en
todas las asignaturas.

También es pertinente sefialar que el Ministerio de Educacion (2016) regula los pardmetros de
aprobacion y escalas de calificacion para el rendimiento académico en concordancia con en el Art.
193y 194 del Reglamento General a la LOEI. Respectivamente, la aprobacién consiste en cumplir
las metas que se establecen de forma planificada (curriculo) acorde a los grados, cursos, subniveles
y niveles del Sistema Nacional de Educacion. En relacion con la aprobacion existe la escala de
calificacion, la cual va a permitir definir de forma cuantitativa el nivel relacionado al cumplimiento

de los objetivos y estandares del curriculo:
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Tabla N 1: Escala de calificaciones.

Escala cualitativa Escala cuantitativa
Domina los aprendizajes requeridos. 9,00-10,00
Alcanza los aprendizajes requeridos. 7,00-8,99
Esta proximo a alcanzar los aprendizajes 4,01-6,99
requeridos.
No alcanza los aprendizajes requeridos <4

Fuente: (Delgado, 2014)
Rendimiento Como Indice de Fracaso o Exito

El rendimiento académico en la actualidad puede ser comprendida como: valorar, acreditar,
medir, entre otros. En estos términos se puede denotar claramente que no tienen el mismo
significado, pero si comprende la legitimacion que tiene sobre el nivel académico. Esto da el nivel
del estudiante dentro de las asignaturas, como de las demas actividades académicas (Morales
Sanchez, Morales Sanchez, & Quifiones, 2016).

Pero, en si el rendimiento escolar es una idea o construccion social, creada en base de las
teorias econdmicas. Situandose en las experiencias escolares que tienen los estudiantes de un
determinado instituto o unidad educativa. Basando esta calificacion también en el &rea politica
educativa en el que se encuentra el pais; tomando en cuenta desde los docentes a los estudiantes,
desde la educacion inferior hasta la superior.

Este rendimiento escolar tiene un poco de construccion politico, histérico, moral, no se
despojaba de los conflictos ajenos a lo estudiantil. Creando una presion sobre los alumnos donde
rinden evaluaciones que pueden demostrar su nivel de estudio. Creando desconfianza y falta de
motivacidn, impactando de forma directa en su rendimiento estudiantil (Najera Saucedo, Salazar

Garza, Vacio Muro, & Morales Chainé, 2020).
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29 ¢ 2% <¢ 2 ¢¢

Generando comentarios desde “no es lo mio”, “no comprendo”, “no sirvo”, “no puedo”,
hasta un triste “no naci para estudiar”; denigrandose a si mismo. Los estudiantes empiezan a
descreditar todo el esfuerzo que han hecho durante su etapa académica, bajando su rendimiento.
Como una comprension de toda esta reaccion, la motivacion es fundamental para cualquier
estudiante.

Motivacion Académica

La motivacion de cada persona puede ser variada, en muchos casos es complicado que un
estudiante se encuentre motivado de estudiar sus diversas asignaturas, por cosas externas a lo
académico. En estos casos puede ser algun problema familiar o de salud, para poder hablar del
rendimiento académico es fundamental que se trate el tema de la motivacion (Usan Supervia &
Salavera Bordés, 2018).

Los modelos motivacionales ven a la motivacion como si fuera un ente que representa el
comienzo, su direccién y la perseverancia hacia una accién. Siendo este comportamiento implicado
hacia la meta académica deseada, centrandose en cosas inherentes al aprendizaje: la forma en que
evita el realizar una actividad del mismo modo como ve la sociedad al estudiante.

La forma en que se trata al estudiante ayuda mucho en su desarrollo académico, en muchos
de los casos las personas que son tratadas como inferiores, consideran que nunca llegaran lejos en
la vida. Cuando es una falla gravisima suponer que una persona tiene mas 0 menos oportunidades
desde pequefia. En muchas instituciones se cometen este tipo de agravios lastimosamente
(Alemany Arrebola, Campoy Barreiro, Ortiz Gomez, & Benzaquén Chocron, 2015).

De esta manera se puede recomendar que la motivacidn debe ser un proceso meramente
dindmico y activo. Con el fin de que la persona se mantenga feliz al realizar las diversas actividades,
para conseguir un mejor desarrollo en el campo académico. Dando a denotar lo fundamental que

es la motivacion, para cualquier estudiante para poder subir su predisposicion a estudiar.
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Centrandonos en el area académico se puede conceptualizar como “grupo de creencias 0
ideales que posee un alumno con respecto a los objetivos que tiene planteado™. Siendo mas facil el
comprender la conducta que presenta el alumno, observando la voluntad e interés que mantiene
durante la realizacion de tareas o actividades escolares (Usan Supervia & Salavera Bordés, 2018).

Para la motivacion se toma en consideracion tres tipos fundamentales que cuentan con sus
reglas y estructuras de manera externa o interna de acuerdo a esto se puede comprender como le
afecta o se siente frente a las tareas o actividades que tiene pendiente, por el cual se determina la
motivacion de los alumnos de acuerdo a Juan Antonio Moreno y Antonio Martinez (2006) son:
Motivacién Intrinseca

Es la referencia hacia el desarrollo de una actividad por la satisfaccién que esta proporciona,
no necesita de ningun estimulo externo. Reconociendo en estos tres tipos de motivaciones:

e Motivacion intrinseca directa hacia el estimulo: el realizar la actividad genera alegria al
instante.
e Motivacion intrinseca directa al conocimiento: es la motivacion al adquirir un nuevo
conocimiento.
e A motivacion o Motivacion extrinseca: refiriéndose a la nula motivacién hacia cualquier
actividad.
Motivacion Extrinseca

La conducta de la persona se encuentra direccionada hacia un fin y no a si misma como tal,

en este caso se divide en tres de acuerdo a la autodeterminacion que tiene cada uno de ellas:
= Motivacion extrinseca externa: son la recompensa que puede obtener una persona al realizar

una actividad, de forma contraria es el realizar una actividad para evitar algan castigo.
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= Motivacion extrinseca identificada: cuando la persona actua de acuerdo a sus creencias y
principios, siendo una eleccién propia por parte del individuo en cuestion.
» Motivacion extrinseca introyectada: es el caso donde el individuo actla para levantar su
ego ante las demas personas o evitar la culpa de una anterior accion.
Amotivacion

Es la completa ausencia de motivacion frente a la realizacion de una actividad o tarea, todo
esto implica la falta de control en la conducta o también puede ser entendido como la incompetencia
para realizar alguna tarea ya sea académica o de otra indole de forma satisfactoria. También puede
ser comprendido como un fallo de la persona al momento de mantener su concentracion, evitando
que puedan realizar cualquier tarea. Los estudiantes con este problema tienen un rendimiento bajo
en la mayoria de los casos.

Gestion Educativa

Este tipo de gestion fue aplicada hace pocos afios, siendo un nuevo paradigma basandose
en los principios generales de gestion y administracion. Siendo favorecido con el desarrollo que se
obtiene de forma teorico-practico del campo de saber (Viveros Andrade & Sanchez Arce, 2018).
Considerando en la actualidad como una disciplina que se aplica en el desarrollo, es decir en el
campo de accion, donde el principal objetivo es la gestion u organizacidn que se tiene entre las
diferentes tareas.

Siendo determinada de una forma compleja, donde la relacién disciplinaria se encuentra
establecida por la gestion como la pedagogia que sigue el docente dentro del aula. Tomando en
cuenta también a esta gestion, como una préactica realizada por la unidad educativa para poder
cumplir con su prometido. Donde se sigue de forma organizada y coherente el curriculo de practica

recurrente permitiendo una amplia organizacion.
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Cada institucion educativa, tiene un proyecto de gestion que demuestra la organizacion
planificada para la jornada académica de ese ciclo. En estos se toma en cuenta las necesidades de
aprendizaje de los alumnos, como la politica educativa que mantiene la unidad educativa ya sea
publica o privada. Todo esto incluye las practicas que tendran los docentes, como los temas que
tocarén durante el ciclo académico.

Demostrando que actividades son principales para la motivacion académica, permitiendo
que se gestione la capacidad y practica que mantienen los docentes hacia los estudiantes. Del
mismo modo la gestion general de la institucion es principal donde destacan las actividades
grupales que se realizaran, como pueden ser programas o eventos del lugar.

Siendo de esta forma necesaria la gestion de los diferentes dmbitos, al existir una
interdependencia mutua que las compacta. Retomando diferentes criterios tales como: la
retroalimentacion y la evaluacién, partiendo de una fase teorica-practica de acuerdo a la
observacion, la experiencia y la reflexién de las actividades pedagdgicas de los docentes.

Tomando en cuenta el modelo pedagdgico socio critico, en la cual se encuentra ligado a la
parte didactica como es la ciencia, concretando la pedagogia. La parte didactica se hace clara en el
momento en que se imparte una clase, donde se colocan los interrogantes hacia los estudiantes.
Buscando la comprension del estudiante, no el solo ensefiar, en otras palabras, se busca una relacion
estable entre sujeto-saber, para que el alumnado pueda utilizar sus nuevos conocimientos.

La disciplina dentro del area académica en trabajos grupales denota la dominacion de la
discusion y el didlogo, siendo las formas de poder hablar dentro de un grupo. Pero lo principal es
mantener una escucha activa, donde se puede hablar claramente con demas compafieros al mismo
tiempo en que se atiende a las ideas del resto. También implica el poder afrontar de forma adecuada
hacia las respuestas que presentan los demas integrantes del equipo (Martin Linares, Segredo Pérez,

& erdomo Victoria, 2013).
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En la actualidad, se invierte en la investigacion de la gestion eficiente, denotando el
intelecto que tiene cada persona. De este modo debe ser monitoreado de forma continua las
necesidades que van cambiando con el paso del tiempo. Buscando gestionar el ambiente
academico, para poder mejorar el ambito y contexto en el que se desarrollan los estudiantes.
Institucion

Todas las instituciones buscan formar personas de calidad, si bien suelen mencionar que la
disciplina viene de casa es algo falso. Los estudiantes pasan mas tiempo en las instituciones
educativas que en sus propias casas. Siendo las vacaciones el corto tiempo que pueden pasar con
sus familias, siendo fundamental las ensefianzas por parte de los docentes (Cardenas Campo, 2009).

De acuerdo a los pardmetros cada institucién académica cuenta con docentes
completamente capacitados, del mismo modo con un personal médico. Con el fin de que los
estudiantes reciban el mejor trato posible, en el area segura donde se desarrollen fisica y
psicoldgicamente. Los alumnos necesitan un guia que sea confiable, que les ayude a continuar con
sus estudios sin problemas.

Del mismo modo al contar con una parte médica, se habla de un psicologo educativo que
pueda ayudarlo si el alumno atraviesa problemas. Este puede encargarse del caso si esta dentro de
sus capacidades como profesionales o delegar su caso a otro profesional mas especializado. En
busca de entregar la mejor oportunidad de vida a los estudiantes, de la misma forma crean
seminarios para darles a conocer sobre algunas cosas a las que se enfrentaran los estudiantes
(Castro Solorzano & Analuisa Bayas, 2023).

Estos pueden ser casos como acoso escolar, problemas psicoldgicos, adiccion a ciertas
sustancias, temas sexuales, entre otros. Con el fin de preparar al estudiante para que tenga una vida

plena, en ciertos casos algunos estudiantes pueden ser alejados de sus padres por los servicios
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sociales. Todo esto valorando a cada persona por igual. Toda institucion tiene valores como es el
caso de Unidad Educativa Liceo Myr. "Galo Mifio", estos son:
> Respeto: se busca inculcar en cada estudiante que respete a todas las personas por igual, sin
discriminacion alguna. EI comprender y ayudar a todos sin importar su raza, religion, sexo,
identidad sexual, creencias religiosas, entre otras.
» Honestidad: se inculca que las mentiras solo Ilevan a mayores problemas, empezando desde
los docentes hasta el alumnado.
» Compromiso: se busca que cada estudiante y profesor demuestre los valores que tiene, del
mismo modo que respete sus ideales y creencias sin dejar de lado sus actividades.
> Justicia: la institucion es plenamente justa con cada uno de los integrantes de la misma,
respetando a todos por igual fundamentando que todos son personas y son iguales ante la
ley.
Desarrollo Personal

El desarrollo de cada persona tiene que ver con el ambiente en el que crece una persona, es
encontrar el lugar de uno mismo. Desde que el ser humano nace, empieza a desarrollar su
personalidad, teniendo diversos problemas a lo largo de la vida. Siendo estos problemas
fundamentales para poder progresar como persona, Si una persona no crece mentalmente no podra
relacionarse de forma sencilla con los demas individuos.

El crecer en un ambiente arménico permite que cada individuo pueda expresarse y
prosperar de gran manera, siendo fundamental un ambiente sano. Desarrollandose a partir de sus
intereses y metas, por lo cual se relacionara con personas que compartan sus gustos o actividades.
Se puede referir a que los seres humanos nacen con un desarrollo predispuesto. En base a las

posibilidades que tienen en la vida, en algunos casos tienen mas posibilidad adquisitiva que los
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beneficiara a lo largo de su vida. Del mismo modo el crecer con una familia que es abierta
socialmente (Campo Ternera, Mercado Donado, Sanchez Lozano, & Roberti Vergara, 2010).

Asi también con el transcurso de los afios, descubrir el mundo es fundamental, aspectos
como el tener una familia estable, donde los integrantes tengan un buen desenvolvimiento
emocional y profesional ayuda en un desarrollo pleno para poder relacionarse sin conflictos con
sus comparieros y docentes.

Pero del mismo modo, en muchas ocasiones se exigen demasiadas cosas a los nifios que
crecen en un lugar con altas posibilidades adquisitivas. Esperando que mantengan un nivel
académico de excelencia, generando problemas en su autoestima. Muchas veces los adultos
colocan a sus hijos en pedestales altos, con el fin de que estudien y se desenvuelvan de mejor forma
en su vida diaria.

Los sistemas educativos actuales buscan principalmente el éptimo desarrollo, donde los
estudiantes puedan hablar con otros sin conflictos de por medio. Sin lugar a dudas el desarrollo
personal de cada individuo es diverso y conflictivo para muchos. Buscando necesariamente el
sobresalir en algunos casos, en otros al ser minimizados como se menciono con anterioridad tienen
un pensamiento limitado sobre el futuro que tendran.

Esto se representa en la formacion de familias a temprana edad, antes de los 20 afios como
es en muchos casos, el desarrollo es fundamental entre los 10y 19 afios. En este periodo se reconoce
la adolescencia, donde existe un gran cambio hormonal y fisico. Permitiendo que las personas
puedan crear una mejor perspectiva de su personalidad, pero la personalidad no esta completa hasta
los 22 afios, cuando se ha pasado por diversos conflictos (Organizacion Mundial de la Salud, 2018).

En base a esto se puede determinar lo importante que son los sistemas educativos, en el

crecimiento de los estudiantes. Debido al tiempo que pasan dentro de una institucion educativa,
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generando habilidades sociales para poder relacionarse con las demas personas desde temprana
edad, el mantener relaciones emocionales con otras personas en especial la amistad es fundamental.

El poder tener emociones hacia otras personas, crea el sentimiento de empatia dentro de los
estudiantes, por este motivo varias instituciones tienen un cronograma basado en la comprension
en grupos. Desarrollando sus capacidades de actuar de forma grupal, del mismo modo puede
motivar a los estudiantes, al trabajar en equipos para un fin (Rosales Llontop, Felipe, Salvatierra
Melgar, Jufio Principe, & Mescua Figueroa, 2020).

Se han realizado diversos experimentos que demuestran que el pertenecer a un grupo ayuda
en el desarrollo emocional. Cuando una persona siente que pertenece a un conjunto o sitio, le
permite sentir que es una parte fundamental de algo grande. Un ejemplo muy claro puede ser la
Segunda Guerra Mundial, donde los nazis se sentian felices al pertenecer a un grupo que
compartian sus propios ideales.

Este tipo de comportamientos también pueden ser muy notorios en los animales, que
prefieren mantenerse en grupos. Y como bien es comprendido el ser humano es un animal racional
que también prefiere mantenerse en un grupo ya sea familiar o de meramente amistad. Con la
finalidad de poder ayudarse entre si para sobresalir, como se ha explicado con anterioridad es

fundamental que las personas puedan colaborar unas con otras para conseguir mejores resultados.

1.3. Objetivos
Objetivo General

Determinar la incidencia del aprendizaje colaborativo en el rendimiento académico del area de
lengua y literatura en estudiantes de 7mo afio de Educacion General Bésica de la Unidad Educativa
Liceo Myr. "Galo Mifio", cantén Ambato.

Objetivos Especificos
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Fundamentar sobre las estrategias para desarrollar el aprendizaje colaborativo y el
rendimiento académico de 7mo afio de Educacion General Bésica de la Unidad Educativa
Liceo Myr. "Galo Mifio", canton Ambato.

Se alcanz6 con el objetivo por medio de la investigacion bibliografica puesto que se indagd
en libros, documentos y demas, considerando relevantes para brindar informacion util sobre
el aprendizaje colaborativo y el rendimiento académico. Se estudio la informacion de total
importancia a través del método analitico lo cual permitié entender las estrategias y
caracteristicas mas relevantes que debian ir plasmadas en el presente trabajo.

Reconocer las estrategias de aprendizaje colaborativo que se aplica en el area de lengua y
literatura de los estudiantes.

Se logré el objetivo propuesto porque se pudo reconocer las estrategias a través de las
entrevistas realizadas a los docentes, quienes describieron cuales utilizan para el
aprendizaje colaborativo (investigacion grupal, debates y resimenes), en complemento a
ello se analizd las respuestas gracias al método inductivo.

Identificar el nivel de Rendimiento Académico de los estudiantes de 7mo afio de Educacion
General Basica de la Unidad Educativa Liceo Myr. "Galo Mifio", canton Ambato.

Se cumplié con el objetivo planteado por medio de las entrevistas realizadas a los docentes
y encuestas a los estudiantes, quienes dieron a conocer sus respuestas y se pudo constatar
por medio del chi cuadrado que existe un alto rendimiento académico en relacion con el
aprendizaje colaborativo y destacaron otros factores que tiene relacion con el rendimiento

en los que también incide positivamente.
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CAPITULO 11

METODOLOGIA

2.1. Materiales

En la variable independiente se utilizé la técnica de la encuesta, porque se centrd en analizar
el como y de qué forma influye el aprendizaje colaborativo; asi también corroborar que existe
aplicacion de dicho aprendizaje en el aula.

Por otra parte, se aplicd entrevistas a los docentes para analizar la variable dependiente, ya
que esto permitié encontrar cuales son los métodos de ensefianza que aplican hacia los estudiantes
y que se conozcan los aspectos de la realidad en la que se encuentran los estudiantes. Es importante
resaltar que los instrumentos de recoleccién de datos muestran validez, confiabilidad y factibilidad

en el estudio del comportamiento de las variables.
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Para evaluar el aprendizaje colaborativo se elabord una entrevista en la que consta de 10 preguntas, validadas por dos docentes

de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

Tabla N 2: Preguntas aprendizaje colaborativo.

Variable Definicion Dimensiones Indicador item Técnica e instrumento
conceptual
Variable
dependiente
1. ¢Considera usted que ha mejorado la relacion profesor-
El rendimiento Institucional Conocimiento  €studiante _al momento de_ reah_zar trabajos cglaboratlvos. Técnica:
Rendimiento académico es un institucional 2. ;Ha mejorado la convivencia entre estudiantes cuando se
—— : i ivos?
académico nivel de elaboran trabajos colab_oratlyos. . Entrevista
conocimientos 3. En el centro educativo, ¢se ha valorado el impacto en el
demostrado en un rendimiento académico de los diferentes tipos de aprendizaje?
4rea o materia 4. ;Enel &rea de lengua y literatura, ¢se considera la relacion Instrumentos:
comparado coln la que existe entre el aprendizaje colaborativo y el rendimiento
norma de edad y académico? Cuestionario
nivel académico 5. Previo al afio lectivo, ¢existe planificacién sobre las
por lo que el ' estrategias de aprendizaje colaborativo que se van a utilizar? Dirigido a:
rendimiento del Académico Valoracion 6. Al aplicar trabajos colaborativos, ¢existe motivacion por
alumno deberia ser académica parte de los estudiantes? _ , Profesores
entendido a partir 7. ¢Se fortalece la comprension de los estudiantes a través de
i ivos? L
de sus procesos de ”a'?alos colabo'r ativos: . . Escala de valoracion:
evaluacion Ugalde 8. ¢Usted considera que los estudiantes participan de forma
(2019) activa a la hora de realizar trabajos colaborativos?
: Sl
Personal Autoevaluacion 9. ;Aplica estrategias de aprendizaje colaborativo que son
sobre el eficientes en la materia de lengua y literatura? NO
conocimiento 10. Al momento de calificar los trabajos colaborativos, ¢hay
del docente presencia de buenas notas?

Elaborado por: Luis Salazar (2023)

29



31

En el caso del rendimiento académico se utilizé una encuesta que consta de 10 preguntas, validadas por dos docentes de la

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

Tabla N 3: Rendimiento Académico.

Variable Definicion Dimensiones Indicador item Técnica e
conceptual instrumento
Variable Técnica:
independiente
El aprendizaje Inter El aprendizaje 1. Las aportaciones que brindan sus compatieros Encuesta
colaborativo es el dependencia colaborativoy la  enel grupo de trabajo colaborativo ¢han logrado
conjunto de positiva interdependencia que aumen_te sus conc_>0|m|entos? ) Instrumentos:
Aprendizaje métodos de positiva 2. Al ~reallzar trab_ajos colaborativos con sus
Colaborativo |nstrucc.|on y companer9§, iexiste  un  momento de Cuestionario
estrateg|as para conversacion acerca de sus errores?
propiciar el 3. Al realizar trabajos colaborativos, ¢se o
desarrollo de solventan las dudas que existen entre el grupo? Dirigido a:
habilidades mixtas 4. ;Los trabajos colaborativos han conseguido
(aprendizaje y que usted comprenda de mejor forma la materia Estudiantes
desarrollo personal de Lengua y Literatura?
y social), donde 5. ¢(Considera que al realizar trabajos en equipo Escala de
cada miembro del Responsa- Responsabilidad facilita su preparacion para los examenes? valoracion:
grupo es bilidad individual al realizar 8- ¢Considera que los trabajos colaborativos que
responsable tanto individual y de trabajos realizgn en el aula son adecuados para la .Siempre (Va|or: 5)
de su aprendizaje equipo colaborativos materia? ] o
como del de los 7. ¢,Co'n5|dera que mejora su rend|m|erjto «Frecuentemente
restantes miembros acadéemico a través de los trabajos (valor: 4)
del grupo Lucero, colaborativos?
M. (2003). 8. ¢Con que frecuencia tiene un buen desempefio )
académico su grupo en los trabajos ‘/Agunasveces (valor:
colaborativos? 3)
Evaluacion Valoracion del 9. (Considera usted que mejoraria su
interna del trabajo colaborativo  rendimiento académico si existiera mayor *Casinunca (valor: 2)
quipo diversidad de trabajos colaborativos?

Elaborado por: Luis Salazar (2023)

10. (Se siente comodo al realizar trabajos
colaborativos?

*Nunca (valor: 1)
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2.2. Métodos

La presente investigacion se desarrolld en base al enfoque mixto, del cual Hernandez (2014)
menciona que “la meta de la investigacion mixta no es reemplazar a la investigacion cuantitativa
ni a la investigacion cualitativa, sino utilizar las fortalezas de ambos tipos de indagacion,
combindndolas y tratando de minimizar sus debilidades potenciales” (p.565). Es por ello que se
realizaron encuestas a los estudiantes (instrumento cuantitativo). Por otra parte, se aplico
entrevistas a los docentes (instrumento cualitativo).

En consecuente se optd por un nivel explicativo, puesto que para cumplir con el objetivo
principal el cual es determinar la incidencia del aprendizaje colaborativo en el rendimiento
académico, se busco cuales son los factores que lograron determinar esta relacion causal planteada,
entendiendo cada uno en base a la informacion tedrica analizada y expuesta en la investigacion.

Se emple6 el método inductivo dado que se partié del estudio de forma particular,
analizando las respuestas de cada estudiante y profesor de forma individual para llegar a
conclusiones generales que permitieron identificar los métodos de aprendizaje empleados y los
factores relacionados, los cuales se asocian con el rendimiento, siendo esto lo caracteristico del
método en mencion.

Por otro lado, se aplicé un método de investigacion bibliografica, con el fin de encontrar
antecedentes previamente descubiertos y puedan estar relacionados con este tema de investigacion.
Por ello se revisaron articulos cientificos, tesis, revistas, libros fisicos y digitales.

Con el fin de procesar la informacion recopilada se empled el método analitico, partiendo
del todo “aprendizaje colaborativo”, buscando y examinando sus elementos mas esenciales o

caracteristicos que lograron hacer un compilado de informacién adecuada para ser brindada con la
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sociedad, en particular con el area docente de Lengua y Literatura. Esto también permitié que a la
hora de inferir exista coherencia con los datos que se obtuvieron gracias a los instrumentos.

Para complementar este trabajo se aplicd una investigacion de campo el cual permitira
obtener informacion confiable y verificada en la Unidad Educativa Liceo Myr. "Galo Mifio" a
través de la socializacion con los estudiantes y docentes con el fin de obtener datos reales.

La presente investigacion se desarrollé con una poblacion total de 58 personas divididas en
56 estudiantes de séptimo afio de basica de la Unidad Educativa Liceo Myr. "Galo Mifio";en

conjunto de 2 docentes tutores encargados de los paralelos Ay B.

Tabla N 4: Poblacion-Muestra.

CURSO DOCENTES ESTUDIANTES TOTAL

7mo “A” 1 25 26

7mo “B” 1 31 32
58

Con el proposito de analizar cudl es la manera de ensefianza més adecuada del docente al
momento de impartir sus conocimientos y la metodologia de aprendizaje de los estudiantes.

De manera de que la investigacion sea viable se valido la encuesta que se aplicara a los
estudiantes por profesionales pertenecientes a la Universidad Técnica de Ambato, con la finalidad
de aprovechar sus conocimientos, una vez validada la encuesta se podra aplicar con total confianza
hacia los estudiantes de la unidad educativa.

Criterio de Inclusion
Para la realizacion de la investigacion, en especifico la ejecucion de encuestas se considero los

siguientes criterios de inclusion:
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- Autorizacion por parte del rector de la unidad educativa (previa socializacién con los
padres de familia)
- Pertenecer al curso de 7mo “A” y 7mo “B” de EGB de la Unidad Educativa Liceo
Myr. “Galo Mifo”
- Tomar la asignatura de Lengua y Literatura
- Asistir en la fecha y hora establecida para la aplicacion de las encuestas
En relacién con el trabajo y la ejecucion de entrevistas, se tomo en cuenta los posteriores criterios
de inclusion:
- Ser docentes de 7mo “A”y 7mo “B” de EGB de la Unidad Educativa Liceo Myr. “Galo Mifio”
- Impartir la asignatura de Lengua y Literatura
- Asistir en la fecha y hora establecida para la aplicacion de entrevistas
Criterio de exclusion
No se consider0 para la aplicacion de las encuestas acorde a los siguientes criterios de exclusion:
- No tener la autorizacion del rector (negativa del consentimiento de los representantes)
- No pertenecer al curso de 7mo “A”y 7mo “B” de EGB de la Unidad Educativa Liceo
Myr. “Galo Mifio”
- No tomar la asignatura de Lengua y Literatura
- No asistir en la fecha y hora establecida para la aplicacion de las encuestas
Asi también para las entrevistas se establecieron criterios de exclusion:
- No ser docentes de 7mo “A”y 7mo “B” de EGB de la Unidad Educativa Liceo Myr. “Galo Mifio”
- No impartir la asignatura de Lengua y Literatura

- No asistir en la fecha y hora establecida para la aplicacion de entrevistas
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Formulacion de la Hipdtesis

HO= Hipétesis nula

El aprendizaje colaborativo incide en el rendimiento académico.

H1=Hipotesis alternativa

El aprendizaje colaborativo no incide en el rendimiento académico.

Recoleccion de datos y calculo de los estadisticos

Tabla N 5: Variable independiente: aprendizaje colaborativo

Preguntas Abiertas

Casi Algunas | Casi
Preguntas Siempre | Siempre| Veces |Nunca | Nunca| Total
Pregunta 5: Planificacion de
trabajo colaborativo 1 0 0 1 0 2
Pregunta 9: Estrategias de
aprendizaje colaborativo 0 1 1 0 0 2
Total 1 1 1 1 0 4
Preguntas Cerradas
Casi Algunas | casi
Preguntas Siempre | Siempre|veces | nunca | Nunca | Total
Pregunta 4: Aprendizaje
Colaborativo 9 23 17 4 3 56
Pregunta 5: Consideracion de
trabajos Colaborativos 27 14 12 1 2 56
Total 36 37 29 5 5 112
Tabla N 6: Variable dependiente: rendimiento académico.
Casi Algunas | Casi

Siempre| Siempre | Veces Nunca |Nunca |Total
Pregunta 7: Rendimiento
Académico 7 29 17 3 0 56
Pregunta 8: Desempeiio
Académico 17 24 10 3 2 56
Total 24 53 27 6 2 112
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Tabla N 7: Tabla de Frecuencias Observadas de la correlacién de variables.

Frecuencias

Observadas
Casi Algunas | Casi
Siempre | Siempre | Veces Nunca |Nunca |Total
Aprendizaje
Colaborativo 37 38 30 6 5 116
Rendimiento
Académico 24 53 27 6 2 112
61 91 57 12 7 228
Tabla N 8: Tabla de Frecuencias Esperadas de la correlacion de Variables.
Frecuencias Esperadas
Casi Algunas
Siempre Siempre Veces Casi Nunca | Nunca
Aprendizaje
Colaborativo 31,03508772 | 46,2982456 296,10526316 | 3,56140351
Rendimiento
Académico 29,96491228 | 44,7017544 28|5,89473684 | 3,43859649
Tabla N 9: Tabla de Calculo del Chi-Cuadrado.
@) E O-E (O-E)? |(O-E)YE
37| 31,0350877| 5,9649123| 35,580179 1,1465
38| 46,2982456| -8,298246| 68,86088 1,4873
30 29 1 1 0,0345
6| 6,10526316| -0,105263| 0,0110803 0,0018
5| 3,56140351| 1,4385965| 2,0695599 0,5811
24| 29,9649123| -5,964912| 35,580179 1,1874
53| 44,7017544| 8,2982456| 68,86088 1,5405
27 28 -1 1 0,0357
6| 5,89473684| 0,1052632| 0,0110803 6,0147
2|3,438596491 | -1,438596| 2,0695599| 10,8830
22,9125
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Conclusion

Para 4 grados de libertad a un nivel de 0,05 se obtiene en la tabla 9,48 y como el valor del
chi-cuadrado calculado es 22,91 se encuentra fuera de la region de aceptacion, entonces se rechaza
la hipdtesis nula por lo que se acepta la hipotesis alternativa que dice: “El aprendizaje colaborativo
incide en el &rea académica de Lengua y Literatura en estudiantes de 7mo “A” y 7mo “B” afio de

Educacion General Basica de la Unidad Educativa Liceo Myr. "Galo Mifio”, canton Ambato.
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CAPITULO 11l
RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. Andlisis e Interpretacion

Una vez aplicados los instrumentos de investigacion a una poblacion de 56 estudiantes de
7mo afio de Educacion General Basica de la Unidad Educativa Liceo Myr. "Galo Mifio” y a sus
respectivos docentes del area de Lengua y Literatura, se evidencia que en total son 2. Por ello a
continuacidn se visualiza las graficas correspondientes a los resultados obtenidos, con surespectiva
informacion y analisis. La que corresponde a la metodologia que se usd en el proyecto de
investigacion.

Por cuestiones de una estructura l6gica en el capitulo anterior se abarco de forma extensa
lo referente a la metodologia, extrayendo principalmente;

- Enfoque: mixto

- Nivel: explicativo

- Poblacion: 58 de personas

- Instrumentos: encuestas y entrevistas
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Interpretacion De Los Resultados De La Entrevista Dirigida A Los Docentes Sobre
“El aprendizaje colaborativo y el rendimiento académico”

Pregunta 1: ;Considera usted que ha mejorado la relacion profesor-estudiante al momento de

realizar trabajos colaborativos?

Anélisis e interpretacion: Ambos educadores enuncian que si se ha mejorado la relacion profesor
- estudiante al momento de realizar trabajos colaborativos en el aula, por ejemplo, a través de

aclaraciones de dudas.

Pregunta 2: ;Ha mejorado la convivencia entre estudiantes cuando se elaboran trabajos

colaborativos?

Analisis e interpretacion: Un docente menciona que si ha mejorado la convivencia entre
estudiantes, mientras que el otro profesor a podido evidenciar que algunos estudiantes tienen
diferencias entre si y a veces es dificil que puedan trabajar de manera colaborativa, sobre todo

cuando no son grupos por afinidad.

Pregunta 3: En el centro educativo, ¢se ha valorado el impacto en el rendimiento académico de

los diferentes tipos de aprendizaje?

Analisis e interpretacion: Ambos profesores expresaron que aplican diferentes tipos de
aprendizaje con los estudiantes para tener un efecto positivo logrando mejorar el rendimiento

académico.

Pregunta 4: En el area de lengua y literatura, ¢se considera la relacion que existe entre el

aprendizaje colaborativo y el rendimiento académico?

Analisis e interpretacion: Los educadores del area de lengua y literatura que si se considera la
relacion entre el aprendizaje colaborativo y rendimiento académico, para poder establecer si existe

un impacto positivo o0 negativo y asi mantener o eliminar este tipo de trabajos.

Pregunta 5: Previo al afio lectivo, ¢existe planificacion sobre las estrategias de aprendizaje

colaborativo que se van a utilizar?

Anélisis e interpretacion: Uno de los docentes menciono que hace una planificacién al inicio del

afio lectivo, contrario a esto, el otro profesor hace su planificacion en el transcurso del afio escolar.
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Pregunta 6: Al aplicar trabajos colaborativos, ¢existe motivacion por parte de los estudiantes?

Anélisis e interpretacion: En la mayoria de casos existe motivacién pero hay estudiantes que a

pesar que les gusta trabajar en grupo prefieren trabajar de manera autonoma.
Pregunta 7: ;Se fortalece la comprension de los estudiantes a través de trabajos colaborativos?

Analisis e interpretacion: Los profesores aseguraron que si se fortalece la comprension de los
estudiantes a través de trabajos colaborativos, porque en la mayoria de trabajos los estudiantes

presentan ideas claras y razonables.

Pregunta 8: ;Usted considera que los estudiantes participan de forma activa a la hora de realizar

trabajos colaborativos?

Analisis e interpretacion: Los docentes afirmaron que la mayoria de estudiantes participan de
forma activa a la hora de realizar trabajos colaborativos, sin embargo, también informaron que
existe de dos a tres estudiantes apaticos, pero que se muestran asi en cualquier tipo de actividad sea

grupal o individual.

Pregunta 9: ;Aplica estrategias de aprendizaje colaborativo que son eficientes en la materia de

lenguay literatura?

Analisis e interpretaciobn: Ambos docentes entrevistados afirman aplicar estrategias de
aprendizaje colaborativo que son eficientes en su materia, puesto que se prestablecio al inicio del
ciclo escolar, en este caso los trabajos grupales colaborativos que han hecho mencién son:

investigacion grupal, debates y resimenes.
Pregunta 10: Al momento de calificar los trabajos colaborativos, ¢hay presencia de buenas notas?

Analisis e interpretacion: Los profesores han dado a conocer que si hay presencia de buenas

calificaciones al momento de realizar trabajos colaborativos.
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Interpretacion De Los Resultados De La Encuesta Dirigida A Los Estudiantes Sobre

“El aprendizaje colaborativo y el rendimiento académico”

Pregunta 1: Las aportaciones que brindan sus compafieros en el grupo de trabajo colaborativo
¢han logrado que aumente sus conocimientos?

Tabla N 10: Conocimiento.

Alternativas Estudiantes Porcentaje
Siempre 10 17,9%
Casi siempre 12 21,4%
Algunas veces 30 53,6%
Casi nunca 4 7,1%
Nunca 0 0
Total 56 100%

Fuente: Unidad Educativa Liceo Myr. "Galo Mifio”
Elaborado por: Salazar Luis (2023)

Conocimiento
SIEMPRE
CASI SIEMPRE
ALGUNAS VECES
CASI NUNCA

HNUNCA

Gréfico N° 1: Conocimiento.
Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes de la Unidad Educativa Liceo Myr. "Galo Mifio” (2023)
Elaborado por: El investigador

Andlisis: De un total de 56 estudiantes encuestados se obtuvo diferentes resultados, 18%

respondieron siempre, 21% casi siempre, 54% algunas veces, 7% casi nunca y 0% nunca.

Interpretacion: Se evidencia que la mayoria de estudiantes optaron por la alternativa de “algunas
veces”, seguido de “frecuentemente” y “siempre”, entonces se identifica que si aumentan los
conocimientos a través de las aportaciones que se realizan en los trabajos colaborativos. En
contraste, inicamente el 0% seleccionaron “nunca”y 7% “casi nunca”, por ende, SOn pocos quienes

No encuentran aporte en sus conocimientos.
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Pregunta 2: Al realizar trabajos colaborativos con sus compafieros, ¢existe un momento de

conversacion acerca de sus errores?

Tabla N 11: Conversacion.

Alternativas Estudiantes Porcentaje
Siempre 8 14,3
Casi siempre 13 23,2
Algunas veces 23 41,1
Casi nunca 10 17,9
Nunca 2 3,6
Total 56 100,0

Fuente: Unidad Educativa Liceo Myr. "Galo Mifio”
Elaborado por: Salazar Luis (2023)

Conversacion
H SIEMPRE
m CASI SIEMPRE
ALGUNAS VECES
CASI NUNCA

HNUNCA

Graéfico N° 2: Conversacion.
Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes de la Unidad Educativa Liceo Myr. "Galo Mifio” (2023)
Elaborado por: El investigador

Analisis: De un total de 56 estudiantes encuestados se obtuvo diferentes resultados, 14%

respondieron siempre, 23% casi siempre, 41% algunas veces, 18% casi nunca y 4% nunca.

Interpretacion: De acuerdo a lo obtenido, la mayoria de estudiantes coinciden en que son algunas
veces cuando se dialoga en cuanto a los errores del trabajo. Seguido con un porcentaje alto (37%)
que se suman al “siempre y “frecuentemente”, contando con una minoria con “nunca” y “casi
nunca”. De esto se puede entender que depende de los grupos que se realizan y su responsabilidad

frente a los grupos para buscar una correccion.
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Pregunta 3: Al realizar trabajos colaborativos, ¢se solventan las dudas que existen entre el grupo?

Tabla N 12: Solventar dudas.

Alternativas Estudiantes Porcentaje
Siempre 20 35,7
Casi siempre 24 42,9
Algunas veces 11 19,6
Casi nunca 1 1,8
Nunca - -
Total 56 100,0

Fuente: Unidad Educativa Liceo Myr. "Galo Mifio”
Elaborado por: Salazar Luis (2023)

Solventar dudas

W SIEMPRE

B CASI SIEMPRE

m ALGUNAS VECES

CASI NUNCA

HNUNCA

Grafico N° 3: Solventar dudas.
Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes de la Unidad Educativa Liceo Myr. "Galo Mifio” (2023)
Elaborado por: El investigador

Analisis: De un total de 56 estudiantes encuestados se obtuvo diferentes resultados, 36%

respondieron siempre, 43% casi siempre, 19% algunas veces, 2% casi nunca y 0% nunca.

Interpretacion: Conforme a los resultados, la gran parte de alumnos respondieron “siempre” y
“frecuentemente”, es asi que entre el grupo que se conforma responden a las dudas que existieren,
obteniendo un impacto positivo. Continuando con una baja parte que responde por “algunas veces”

y “casi nunca” se entiende que son pocos quienes optan por mantener las dudas inconclusas.
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Pregunta 4: ;Los trabajos colaborativos han conseguido que usted comprenda de mejor forma la
materia de Lengua y Literatura?

Tabla N 13: Comprension.

Alternativas Estudiantes Porcentaje
Siempre 9 16,1
Casi siempre 23 41,1
Algunas veces 17 30,4
Casi nunca 4 7,1
Nunca 3 5,4
Total 56 100%

Fuente: Unidad Educativa Liceo Myr. "Galo Mifio”
Elaborado por: Salazar Luis (2023)

Comprension
B SIEMPRE
l CASI SIEMPRE
ALGUNAS VECES
CASI NUNCA

HNUNCA

Grafico N° 4: Comprension.
Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes de la Unidad Educativa Liceo Myr. "Galo Mifio” (2023)
Elaborado por: El investigador

Analisis: De un total de 56 estudiantes encuestados se obtuvo diferentes resultados, 16%

respondieron siempre, 41% casi siempre, 31% algunas veces, 7% casi nunca y 5% nunca.

Interpretacion: De este resultado se ha obtenido que existe un gran porcentaje en suma a siempre
y casi siempre en cuanto a que mejoran la comprensién de la materia de Lengua y Literatura por
medio de trabajos colaborativos. Seguido de un porcentaje mediano (31%) de algunas veces, siendo
aun asi un importante resultado pues sefiala que deben existir determinados factores que permitan
comprender o no la materia en forma grupal. Un porcentaje pequefio sefialaron casi nuncay nunca,

de lo cual se entiende que son pocos quienes no tienen un impacto efectivo en dicha materia.
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Pregunta 5: ;Considera que al realizar trabajos en equipo facilita su preparacion para los
examenes?

Tabla N 14: Preparacion.

Alternativas Estudiantes Porcentaje
Siempre 27 48,2
Casi siempre 14 25,0
Algunas veces 12 21,4
Casi nunca 1 1,8
Nunca 2 3,6
Total 56 100%

Fuente: Unidad Educativa Liceo Myr. "Galo Mifio”
Elaborado por: Salazar Luis (2023)

Preparacion

M SIEMPRE
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Gréfico N° 5: Preparacion.
Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes de la Unidad Educativa Liceo Myr. "Galo Mifio” (2023)
Elaborado por: El investigador

Andlisis: De un total de 56 estudiantes encuestados se obtuvo diferentes resultados, 48%

respondieron siempre, 25% casi siempre, 21% algunas veces, 2% casi nunca y 4% nunca.

Interpretacion: Se evidencia que la mayoria de estudiantes han respondido de forma positiva en
cuanto a tener una mejor preparacion para los exdmenes cuando se realizan trabajos en equipo,
pues mas de la mitad afirman con “siempre” y “frecuentemente”. Por otra parte, menos del 10%
contestan con “nunca” y “casi nunca”, lo cual da a entender que existen pocos alumnos quienes no
obtienen resultados buenos. Entonces los trabajos en equipo si logran que exista facilidad en la
preparacion para los examenes, sin embargo, se requiere entender cuéles son los factores que estan

afectando al resto.
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Pregunta 6: ¢Considera que los trabajos colaborativos que realizan en el aula son adecuados para
la materia?

Tabla N 15: Adecuacion.

Alternativas Estudiantes Porcentaje
Siempre 34 60,7
Casi siempre 6 10,7
Algunas veces 16 28,6
Casi nunca - -
Nunca - -
Total 56 100%

Fuente: Unidad Educativa Liceo Myr. "Galo Mifio”
Elaborado por: Salazar Luis (2023)

Adecuacion

B SIEMPRE
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Gréfico N° 6:  Adecuacion.
Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes de la Unidad Educativa Liceo Myr. "Galo Mifio” (2023)
Elaborado por: El investigador

Analisis: De un total de 56 estudiantes encuestados se obtuvo diferentes resultados, 61%

respondieron siempre, 11% casi siempre, 28% algunas veces, 0% casi nunca y 0% nunca.

Interpretacion: Un porcentaje bastante representativo de alumnos han confirmado que los
trabajos colaborativos son adecuados para la materia, confirmando esto con que no existe ningln
estudiante que responda de forma contraria. Asi se demuestra que los trabajos colaborativos que se

aplican en la materia son adecuados.
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Pregunta 7: ¢Considera que mejora su rendimiento académico a través de los trabajos
colaborativos?

Tabla N 16: Rendimiento académico.

Alternativas Estudiantes Porcentaje
Siempre 7 12,5
Casi siempre 29 51,8
Algunas veces 17 30,4
Casi nunca 3 5,4
Nunca - -
Total 56 100%

Fuente: Unidad Educativa Liceo Myr. "Galo Mifio”
Elaborado por: Salazar Luis (2023)

Rendimiento académico
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Grafico N° 7: Rendimiento académico.
Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes de la Unidad Educativa Liceo Myr. "Galo Mifio” (2023)
Elaborado por: El investigador

Analisis: De un total de 56 estudiantes encuestados se obtuvo diferentes resultados, 13%

respondieron siempre, 52% casi siempre, 30% algunas veces, 5% casi nunca y 0% nunca.

Interpretacion: La mayoria de estudiantes han expresado que frecuentemente consideran que
mejora su rendimiento académico a través de los trabajos colaborativos, lo que permite entender
que existe un impacto positivo. Asi también es importante mencionar que el resto de estudiantes se

fraccionan mas entre siempre y algunas veces, afirmando la idea antes enunciada.
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Pregunta 8: ;Con que frecuencia tiene un buen desempefio académico su grupo en los trabajos
colaborativos?

Tabla N 17: Desempefio académico.

Alternativas Estudiantes Porcentaje
Siempre 17 30,4
Casi siempre 24 42,9
Algunas veces 10 17,9
Casi nunca 3 5,4
Nunca 2 3,6
Total 56 100%

Fuente: Unidad Educativa Liceo Myr. "Galo Mifio”
Elaborado por: Salazar Luis (2023)

Desempeiio académico
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Graéfico N° 8: Estrategias.
Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes de la Unidad Educativa Liceo Myr. "Galo Mifo” (2023)
Elaborado por: El investigador

Andlisis: De un total de 56 estudiantes encuestados se obtuvo diferentes resultados, 30%

respondieron siempre, 43% casi siempre, 18% algunas veces, 5% casi nunca y 4% nunca.

Interpretacion: Del resultado que se obtuvo la mayoria de estudiantes afirman que tienen un buen
desempefio académico grupal, evidenciando que a parte de considerar que estos trabajos les permite

mejorar sus notas de forma individual también tiene un impacto de forma colectiva.
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Pregunta 9: ¢Considera usted que mejoraria su rendimiento académico si existiera mayor
diversidad de trabajos colaborativos?

Tabla N 18: Rendimiento académico y diversidad.

Alternativas Estudiantes Porcentaje
Siempre 38 67,9
Casi siempre 5 8,9
Algunas veces 9 16,1
Casi nunca 2 3,6
Nunca 2 3,6
Total 56 100%

Fuente: Unidad Educativa Liceo Myr. "Galo Mifio”
Elaborado por: Salazar Luis (2023)

Rendimiento académico y diversidad
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Grafico N° 9: Realizacion.
Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes de la Unidad Educativa Liceo Myr. "Galo Mifio” (2023)
Elaborado por: El investigador

Analisis: De un total de 56 estudiantes encuestados se obtuvo diferentes resultados, 68%

respondieron siempre, 9% casi siempre, 16% algunas veces, 3% casi hunca y 5% nunca.

Interpretacion: Del analisis que antecede se demuestra que la mayoria de los estudiantes sienten
que los trabajos colaborativos tienen un impacto positivo en su rendimiento académico y es por
ello, que consideran que si existiera gran diversidad de este tipo de trabajo podrian mejorar sus

notas.
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Pregunta 10: ¢ Se siente comodo al realizar trabajos colaborativos?

Tabla N 19: Comodidad.

50

Alternativas Estudiantes Porcentaje
Siempre 25 44,6
Casi siempre 10 17,9
Algunas veces 17 30,4
Casi nunca 3 54
Nunca 1 1,8
Total 56 100%

Fuente: Unidad Educativa Liceo Myr. "Galo Mifio”
Elaborado por: Salazar Luis (2023)

Comodidad
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Grafico N° 10: Comodidad.

Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes de la Unidad Educativa Liceo Myr. "Galo Mifio” (2023)

Elaborado por: El investigador

Analisis: De un total de 56 estudiantes encuestados se obtuvo diferentes resultados, 45%

respondieron siempre, 18% casi siempre, 30% algunas veces, 5% casi hunca y 2% nunca.

Interpretacion: Del resultado que se obtuvo un gran porcentaje de estudiantes dan a conocer que

por su parte existe comodidad al hacer trabajos colaborativos, sin embargo, cabe revisar los

estudiantes que son el porcentaje que sefiala “algunas veces” pues también es considerable entender

por qué no se sienten de forma regular cémodos.
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3.2. Discusion de Resultados
Mediante la aplicacion de entrevistas a los docentes que correspondian a la materia de
Lenguay Literatura de los cursos 7mo “A”y 7mo “B” se logra demostrar que tienen similares ideas
respectoa las preguntas que se realizaron. Entre las respuestas que han proporcionado, permiten

que se entienda el porqué de ello.

Tanto en 7mo “A” como en 7mo “B” se evidencia participacion activa y motivacion, sin
embargo, manifestaron que algun que otro estudiante muestra poco interés por realizar este tipo de
tareas, pues no se logran compaginar con las ideas de los estudiantes de forma sencilla y existe
preferenciapor el trabajo autbnomo. Aunque esto puede dar a entender que se puede afectar el
rendimiento académico, Vargas et al. (2020) expone a lo largo de su trabajo que esto es mas un
aspecto actitudinal que no se relaciona con lo cognitivo, pero que si permite alcanzar una educacion
de calidad, ademas este aprendizaje fomenta ir eliminando el ser individualista, asi también el autor
menciona “que el aprendizaje de los logros actitudinales es méas complejo de lograr en comparacion
con los logros cognitivos y procedimentales” (pag. 375). Sin embargo, aunque es mas dificil
un cambio en la actitud, el autor lo separa y concluye que “la implementacion de la estrategia del
aprendizaje colaborativo influye positivamente en el logro de los desempefios académicos de los
estudiantes. El 85.18% de estudiantes incrementaron el ponderado de su promedio final” (pag.

375).

Ahora bien, de forma general el resto de ambitos (la mayoria) que se han abarcado en las
entrevistas, demuestra de forma general que si existe un impacto positivo en el rendimiento
académico en relacion con el trabajo colaborativo. Pues se encuentra buena relacion profesor-
estudiante, mayor comprension y participacion por parte de los discentes. Asi también la institucion

o0 profesores afirman que existe interés por parte de ellos, pues se valora el impacto de los trabajos
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colaborativos en el rendimiento académico, en relacion con ello se busca que los alumnos obtengan

buenas calificaciones y una buena educacion.

Del mismo modo, tras la ejecucion de las encuestas a los estudiantes existen resultados
interesantes, en la mayoria de preguntas que se realizaron se optd por “siempre” y “casi siempre”.
Esto significa que en la consideracion de ellos, los trabajos colaborativos estan influyendo de forma

positiva en varias aristas que representan el rendimiento académico.

Asi también afirman la mayoria de los alumnos que se comprende mejor la materia de
Lengua y Literatura, asi como existe facilidad para la preparacion de examenes, siendo esto un
gran aporte para el rendimiento académico. En concordancia con esto, el autor Guaman (2023) en
su trabajo en el que relaciona las mismas variables del presente trabajo expresa que “los logros en
los aspectos cognitivos quedaron demostrados en los niveles de rendimiento académico
alcanzados, demostrando mayor comprension de los contenidos (...)” (pag. 2302). Constatando el
resultado obtenido en la presente investigacion y el resultado del autor en mencion, se puede decir

con certeza que existe influencia del aprendizaje colaborativo en el rendimiento académico.

De igual manera, se asegura que este tipo de trabajos son adecuados para la materia en
mencion, reflejando que los docentes que aplican las tareas tienen conocimiento para enfocar
diferentes deberes de acuerdo con las materias, lo Unico que hay que resaltar es que es necesario
aumentar la diversidad de estrategias, pues los profesores manifestaron pocas estrategias. Tal vez

esto que se ha sefialado es resultado de que uno de los docentes no planifica de forma previa.

En cuanto a la comodidad por parte de los alumnos para la realizacion de estas tareas han

mostrado positivismo, pues responden gue existe agrado y comodidad.
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Por otra parte, hay que resaltar y también enfocarse en que existen determinadas preguntas
que se han optado por algunas veces. De forma destacable y casi la Unica en la que responden asi

es en cuanto a si se solventan las dudas entre los miembros del grupo.

El topico que antecede deberia ser analizado, pues como manifiesta Useche (2021) los
trabajos colaborativos se caracterizan porque “en vez de asumir que el conocimiento existe en algin
lugar en la realidad y que esta esperando a ser descubierto, se asume mas bien que el conocimiento
es producido socialmente por el consenso de pares”, esto como se ha venido explicando se resume
en que es necesario un dialogo, pues el trabajo es en conjunto no se divide, siendo necesario hablar

acerca del trabajo y resolver las dudas que tengan los participantes del grupo.

El estadigrafo utilizado en esta investigacion es el chi-cuadrado es un procedimiento
estadistico utilizado para determinar si existe una diferencia significativa entre los resultados
esperados y los observados en una 0 mas categorias. La idea basica de la prueba es que se
comparan los valores de los datos reales con lo que se esperaria si la hipétesis nula fuera cierta.
En este caso se correlacioné las variables cuantitativas y cualitativas de la hipotesis esto se

planteé mediante la encuesta y la entrevista.

Entre estos analisis, se denota que el impacto de los trabajos colaborativos en el rendimiento

académico ha sido positivo tanto en consideracion de los docentes como de los estudiantes.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones
En conclusién, se ha logrado determinar de forma general que existe una incidencia positiva
del aprendizaje colaborativo en el rendimiento académico en el area de Lengua y Literatura de los
estudiantes de 7mo afio de Educacion General Basica de la Unidad Educativa Myr. “Galo Mifio,
puesto que los instrumentos aplicados como son encuestas y entrevistas tanto a estudiantes como
personal académico, reflejan que este tipo de aprendizaje permite que los estudiantes desarrollen
habilidades esenciales en el desarrollo académico. Esto también se ha logrado gracias a las
siguientes deducciones:
e A lo largo de la investigacion desarrollada se ha fundamentado debio a la revision
bibliografica en cuanto a las estrategias para desarrollar el aprendizaje colaborativo, asi
también cabe recalcar que la mayoria son aplicables a casi todas las materias, como en este

caso es Lengua y Literatura.

e Se reconoce que existe aplicacion de estrategias de aprendizaje colaborativo como
interaccion estimuladora, responsabilidad y evaluacién grupales; lo que ha permitido a los
estudiantes participar de forma activa, sin embargo, es poca la variedad de mencionadas
estrategias, asi como también algunas no se enfocan en los diferentes factores que se
reconocen, que pueden estancar a algunos alumnos a la hora de percibir un impacto positivo
por parte de este tipo de aprendizaje.

e Se identifica gracias al personal docente y el analisis de resultados, que el nivel del
rendimiento académico es alto al momento de elaborar trabajos colaborativos, esto es

resultado de la colaboracion, buena relacion estudiante-profesor y la existencia de un
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fortalecimiento de la comprension a través de dichos trabajos. Los estudiantes por otra parte
acompafan esta afirmacion por medio de las encuestas realizadas, en las cuales se reflejan

similares respuestas positivas en los aspectos en mencion. Cabe hacer mencién que han

sido escasos los alumnos que dieron a conocer algin problema en cuanto a su nivel por

medio de estos trabajos.

4.2. Recomendaciones

Tras las conclusiones realizadas es pertinente manifestar recomendaciones como son:

A parte de la revision de la fundamentacién que se ha desarrollado, es conveniente analizar
fuentes que se relacionan a lo emperico, ya que no se partiria inicamente de lo tedrico sino
también de resultados.

Debido a la poca variedad que existe de trabajos colaborativos aplicados en el area de
Lengua y Literatura de la Unidad Educativa Myr. “Galo Mifio, se recomienda que se
aumenten, puesto que puede tornarse repetitivo o aburrido para los estudiantes. Por ello,
también es necesario que exista una lectura y analisis de cuales serian los adecuados, en
especial seria bueno enfocarse en “rueda de ideas”, “para hablar paga ficha”; las cuales se
han tomado en consideracion a diversos factores que cabe tratarse. Por otra parte, tambiéen
puede tomarse en cuenta realizar “grupos informales”.

Aunque existe un nivel alto de rendimiento académico por medio de los trabajos
colaborativos, es menester que se determinen que factores estan afectando en los pocos

estudiantes que manifestaron presentar problemas, para asi trabajar en ello y se pueda lograr

que la totalidad de alumnos se encuentren en nivel alto.
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ANEXO 1: Entrevista dirigida a docentes de la Unidad Educativa Liceo Myr. “Galo Mifio”

ANEXOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA LICEQ MYE. "GALO

MmO"
Tabla para validacion — orientacion psicopedagésica

Prezuntas Ttems Aspectos Observacion
C{R|L
CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL
T |.Considera usted que ha mejorado [a relacion profesor-estudiante al momento | 5 | 3 | 5
|de realizar rabajes colaborativos?
1 |.Ha mejoradoe la convivencia enire esudiantes cuando se elabomn mabajos . | .
lcalshorativas? R
3 [En el centro educative, ;se valorado el mpacto en el rendimiento academico ]
e los diferentes tipos de aprendizaje? 4 BN
4  [En el area de lengua v literanura, ;se considera la relacion que exdste ente el ==
japrendizaje colaborative y el rendimiento academico? 1]
5 [Previo al ado lective, ;existe planificacion sobre las estrategias de aprendizaje -
jcolaborativo que s van a utilizar? .
VALOFACTON ACADEMICA
|Al aplicar trabajos colaboratvos, jexiste motvacion por pame de los =

§  |estudiances? L
. |:5e formlece la comprension de los estudiantes a wawés de tabajos T -1 -
! folshorativos? s
5 |:Usted considera que ks esmdiantes participan de forma acdva a la bora de : - =
realizar mabajos colaborativos? - i

AUTOEVALUACION SOBEE EL CONOCIMIENTO DEL DOCENTE
ica esirategias de aprendizaje colabomtive que sen eficientes en 1a 3053

g teria de lenzna v literamara?
1a E..}‘mnu:r_enm de calificar los trabajes colaboratives, Hay presencia debuenas | .| 5
257 7
Valerz los Aspectos con pumeras de 1 C = Comespondencia, de bos objetivos con las variables v los indicadorss
a 3, siendo 1 Mo aceptable ¥ 5 Aceprable B =Felevancia, importancia de las praguntas respecta dal esmdio
L =Lenguaje, claridad en la redaccion de las preguntas.

31 de emero de 2023 LENTH FARIAS SALTos
SATAT AR
Fecha de Validacion Firma

Nombre: Cédula: Cehalar:
. | Lenin Fabimm Saltos Salazar 1202012848 0902040070
"]
@ | TituloEspecialidad: _ _
% Psicalogo Chnico Magster en Psicoanalisis mencion en Educacion
- 7 =

[nstitucion en que labora: [Funcion que desempena:
UNIVERSIDAD TECHICA DE AMBATO [Docente
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ANEXO 2: Encuesta dirigida a los estudiantes de la Unidad Educativa Liceo Myr. “Galo Mifio”

4 UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
g:' % q-ﬁ FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
% TF CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA LICED MYE. "GALO
MIND"
Tabla para validacion - orientacion psicopedagozica

Preguntas Ttems Aspectas Observacion
CIE (L
EL APRENDIZATE COLABORATIVO Y LA INTERDEPENDENCIA POSITIVA
[Las aportaciones que brindan sus COmpAneros en el Frape de Tabajo colaborative il 5
| han legrado que sumente sus conocimisntos?
2 [Alrealizar rabajos colaboratives con sus companeros, ; exists Un memente de j | .
oomvarsacion a carca de sus errores? oA e
3 |Alrealizar trabajos colaborativos, ;se solventan las dudas que existenentre el grupa?| 5 | < |
RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL AL REALIFAR TRABATOS COLABORATIVOS
4 |;Les wabajos colaboratives han consegnido que wsted comprenda de mejor formala | 5| 5| 35
ateria de Lenpua v Literanura?
_ | Considera que al realizar trabajos en equipe facilita su preparacion par los 1 | .
= 57 i 5| 5
Considera que los wabajos colaborativos gue realizan en el aula son adecuados para| 5 | -
fla materia? A=
- |;Considera que msjora su rendimisnto académico a raves de Loz mabajos 5 | =
" |colabomntives? N
| Con que frecuencia tisne un boen desempenio academico su gnupo en kos mabajos 5
% |oolabomatives? i3
VALOFACION DEL TRABATD COLABORATIVOD
|: Considera usted que mejorana su rendimiento acadenico si exisiera mayor s| |-
¢ |diversidad de mrabaies colaborativos?
10 | Se sients comode al realizar trabajos colabomtives? iz | =
Valers los Aspecios con nimeros de 1 C = Comespondencia, de los objetivos con las varables v los indicadorss
a 5, siendo 1 No aceptable v 5 Aceplable F. = Relevancia, importancia de las preguntas respecto dal estudio
L =Lenguaje, claridad en I redaccion de las preguntas.

31 de enero de 2023

Fecha de Validacion

Nombre: Cedula: Cehlar:
Lenin Fabim Saltes Salazar 1202012848 082040070

Titulo/Especialidad:
Psicologo Clinico Magister en Psicoanalisiz mencion en Educacion

YWalidador

[stitucion en que labora: [Funrion que desempetia:
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO [Docente
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ANEXO 3: Aplicacion de los instrumentos, encuesta y entrevista
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