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RESUMEN EJECUTIVO

El proyecto de investigacion presente va dirigido a los trabajadores encargados de los
galpones de la empresa avicola “Gutmalgranjalapaz Cia. Ltda®, debido a que no poseen
un conocimiento apropiado de los riesgos expuestos los trabajadores en su area laboral y
la empresa por desconocimiento no aplica medidas correctivas, el personal se encuentra
propenso a sufrir enfermedades profesionales del tipo Trastorno Mdsculo Esquelético

(TME) debido al riesgo ergonémico por carga fisica.

La finalidad de esta investigacion es valorar con métodos de evaluacion ergonémica, el
nivel de riesgo gque se encuentra presente en cada uno de los riesgos ergonémicos a los
cuales estan expuestos los trabajadores y con los resultados obtenidos desarrollar una

propuesta de solucion de acuerdo con la importancia de la gestion del riesgo.

A través de la matriz de riesgos GTC-45 se identificd los riesgos latentes en la empresa,
la cual demuestra que con un 67.78% los riesgos ergondmicos son los mas comunes
teniendo un nivel de NO ACEPTABLE. El método aplicado para movimientos repetitivos
Check List OCRA en el area de encubetado en la actividad de recoleccion de huevos da
como resultado que la actividad presenta un nivel de riesgo INACEPTABLE ALTO, en
la evaluacién de la guia técnica del instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo
(GINSHT) para levantamiento manual de carga se obtuvo que, los tres trabajadores con
mas experiencia poseen un nivel de riesgo TOLERABLE mientras que los cinco
trabajadores poseen un nivel de riesgo NO TOLERABLE, y finalmente el método de
evaluacién Snook y Ciriello aplicado para el empuje de carga da como resultado que el
indice de levantamiento es MODERADO pero debido a su valor elevado existe riesgo de

lesiones en los trabajadores.

Con los datos obtenidos de las evaluaciones realizadas, muestran como resultado que los
trabajadores estan propensos a sufrir enfermedades profesionales o TME. Con la finalidad
de precautelar la salud de los trabajadores se propone soluciones de acuerdo con la
importancia de la gestion del riesgo los cuales se encuentran involucrados la fuente,

medio e individuo asi mismo se incluye los controles administrativos y sefializacion.

Palabras clave: Riesgo ergondmico, carga fisica, movimientos repetitivos, manipulacion
de carga, empuje de carga, Check List OCRA, GINSHT, Snook y Ciriello.
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ABSTRACT

The present research project is aimed at workers in charge of the poultry sheds of the
poultry company "Gutmalgranjalapaz Cia. Ltda", because they do not have proper
knowledge of the risks to which they are exposed in their workday and the company does
not apply corrective measures due to lack of knowledge, the staff is prone to suffer from
occupational diseases of the type Musculoskeletal Disorder (MSD) due to ergonomic risk

by physical load.

The purpose of this research is to evaluate with ergonomic evaluation methods to
determine the level of risk that is present in each of the ergonomic risks to which workers
are exposed and with the results obtained to develop a proposed solution according to the

importance of risk management.

Through the GTC-45 risk matrix the latent risks in the company were identified, which
shows that with 67.78% the ergonomic risks are the most common, having an acceptance
level of NOT ACCEPTABLE. The method applied for repetitive movements Check List
OCRA in the egg collection area resulted in a HIGH UNACCEPTABLE.The method
applied for repetitive movements Check List OCRA in the egg collection activity in the
casing area gives as a result that the activity presents a HIGH UNACCEPTABLE risk
level, in the GINSHT evaluation for manual lifting of load obtained that, the first three
workers have a TOLERABLE risk level due to their experience while the other workers
have a NOT TOLERABLE risk level, and finally the Snook and Ciriello evaluation
method applied for load pushing gives as a result that the lifting index is MODERATE

but due to its high value there is a risk of injury to the workers.

The data obtained from the evaluations carried out show that workers are prone to suffer
occupational diseases or MSDs. In order to protect the health of workers, solutions are
proposed according to the importance of risk management, which involve the source, the

environment and the individual, as well as administrative controls and signaling.

Keywords: Ergonomic risk, physical load, repetitive movements, load handling, load
pushing, Check List OCRA, GINSHT, Snook and Ciriello.
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INTRODUCCION

En las empresas uno de los principales causantes por los cuales estan presentes los riesgos
ergonoémicos es el desconocimiento de los dafios y perjuicios que este puede ocasionar en
los obreros, por tal motivo no existe un estudio de los riesgos ergondémicos que se
encuentran expuestos. Los riesgos ergondmicos son la probabilidad de desarrollar un
trastorno musculoesquelético debido a la intensidad de la actividad fisica que realiza un
trabajador, por tal motivo los trastornos musculoesqueléticos conocidos como TME son
afecciones o lesiones que aparecen en el sistema locomotor, es decir en los huesos,
tendones, musculos, nervios y otras estructuras que dan soporte y estabilidad al cuerpo;
las dolencias que pueden presentar pueden estar entre molestias leves y pasajeras, hasta
lesiones irreversibles e incapacitantes; en resumen, los trastornos musculoesqueléticos de
origen laboral son causados o agravados fundamentalmente por los factores de riesgo

ergondmicos presentes en el trabajo y el entorno en el que este se desarrolla[1].

El objetivo del presente proyecto de investigacion es identificar los riesgos ergonémicos
latentes en la empresa avicola, los cuales afectan a los trabajadores en su jornada diaria
debido a las actividades que desempefian, de la misma manera se debe evaluar los riesgos
tomando en consideracién que el riesgo ergondmico es el que sobre sale de los demas
tipos de riesgo, desarrolladas las evaluaciones se realiza una propuesta de solucion que
pueda aplicar la empresa para resguardar la integridad de los trabajadores y asi mismo

evitar multas econdémicas.

Se muestra el tema de la investigacion como punto de partida y mediante los antecedentes
investigativos se toma un enfoque claro para la toma de decisiones y los métodos de
evaluacion que pueden ser aplicados; la contextualizacion del problema obtiene
informacion macro, meso y micro del problema y a través de una correcta aplicacion de
la metodologia del tipo bibliografica se recolecta la informacion deseada para el
cumplimiento de los objetivos y del tipo de campo, debido a la recoleccion de informacién
que se debe tomar en la jornada laboral para el desarrollo del trabajo de investigacion,
cumplimiento los objetivos como la identificacion de los riesgos mediante la aplicacion
de la matriz GTC-45, la valoracion de los mismos determinando el mejor método de

evaluacién de acuerdo a las necesidades deseadas.



CAPITULO |
MARCO TEORICO
1.1.Tema de Investigacion

ANALISIS ERGONOMICO EN EL PUESTO DE TRABAJO DE RECOLECCION DE
HUEVOS Y ALIMENTACION DE AVES EN LA EMPRESA AVICOLA
GUTMALGRANJALAPAZ CIA. LTDA. EN LA CIUDAD DE AMBATO.

1.2.Antecedentes Investigativos

En el presente proyecto de investigacion se han utilizado referencias de investigaciones

relacionadas al tema, las que se detallaran a continuacion:

En la Universidad Técnica Del Norte de la Facultad de Ingenieria en Ciencias en el afio
2019 el Sr. Sergio Adrian Freire Cardenas realizo la tesis de “Analisis de ergonomia fisica

en los galponeros de una granja avicola”[2].
En el trabajo de investigacion indicado ha obtenido los siguientes resultados:

e En lainvestigacién realizada en diferentes empresas del sector avicola en pollos
de engorde teniendo micro, pequefias y medianas empresas en el Ecuador, los
riesgos ergondémicos son considerables por la exposicion a factores musculares en
los galponeros debido al esfuerzo fisico durante la jornada laboral. En
consideracién a esto se recolecta informacion del dato personal, ergonémico y
manipulacion para un estudio minucioso, tomando los factores de analisis como
pueden ser: el peso de la carga, la posicion de la carga respecto al cuerpo, los giros
del tronco, el agarre y otros factores que se ven involucrados al desarrollo de la
actividad que desemperian los galponeros. Al evaluar la informacion recolectada

se puede especificar la tolerabilidad del riesgo en la persona, aplicando una norma
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adecuada para el analisis y correccion adecuada dependiendo el tipo de afeccion
que presente la integridad del trabajador, tomando en cuenta la magnitud del
riesgo se debe presentar medidas preventivas y correctivas en los puestos de
trabajo para disminuir el nivel de exposicion, con llevando como efecto a largo
plazo de enfermedad profesional por TME, evidenciando que la parte mas
afectada del cuerpo es la espalda, dando como resultado que el plan de medidas
preventivas para controlar y reducir el nivel de riesgo presente en cada una de las
actividades evaluadas disminuya las afecciones y enfermedades que pueden

presentarse en los trabajadores[2].

En la Universidad Del Pacifico del Proyecto de Titulacion de Maestria 2021 de los Srta.

Amparo Esther Cevallos Gordon realiza ¢l articulo cientifico de “Propuesta de programa

de control de riesgo ergonémico por posturas forzadas en el proceso de alimentacion

manual de aves en la empresa proavicea cia. Itda[3]”.

En el trabajo de investigacion indicado ha obtenido los siguientes resultados:

El estudio presentado obtuvo como resultados que los principales factores de
riesgos ergondmicos a los que estan expuestos los galponeros durante el proceso
de alimentacion manual de aves es el sobreesfuerzo fisico, levantamiento manual
de cargas y posiciones forzadas, teniendo estas una probabilidad de riesgo medio
siendo esta clasificada como dafiina. Dentro de este estudio se evidencio que las
posiciones de cabeza, cabeza-tronco, hombro-brazo, antebrazo-mano, y
extremidades inferiores son las que se deben tomar en consideracion para una
evaluacion segln la norma 1SO 11226. Como propuesta de solucién indican que
los trabajadores adopten posturas adecuadas existiendo una disminucién del dafio
siendo estas consideradas como riesgo de lesion tolerable, de la misma manera se
reduzca el peso de las cargas a levantar del personal para evitar el sobre esfuerzo
al realizar la actividad y que se implementen pausas dependiendo el tiempo en el
gue se encuentre en una postura forzada. Adicional a las propuestas de solucién
brindades, se recomienda tener charlas informativas con los trabajadore para

capacitarlos con relacion a los riesgos y lesiones que podrian tener[3].

En la Universidad Tecnica Del Norte del Proyecto de Titulacion 2019 de los Srs. Neusa

Guillermo, Alvear Rodrigo, Saraguro Ramiro y Freire Sergio realizaron el articulo



cientifico de “Manipulacion de cargas por trabajadores de granjas avicolas en ecuador:

analisis disergonomico[4]”.

En el trabajo de investigacion indicado ha obtenido los siguientes resultados:

El anélisis realizado por los investigadores da como resultado que la mayoria de
los galponeros debido a su actividad laboral tiene un cuadro clinico por lumbalgias
debido a un esfuerzo y sobre esfuerzo osteomuscular por el levantamiento manual
de cargas, siendo este el origen de la fatiga y agotamiento fisico y mental del
galponero. Esto es causado por el mal disefio de las estaciones de trabajo,
disminuyendo el desempefio laboral y limitando en sus capacidades a los
galponeros. Es importante conocer los limites humanos ante las exposiciones de
los riesgos ergondmicos por cargas fisicas y realizar exadmenes preventivos de
medicina ocupacional con énfasis en el area de la columna para evitar
enfermedades profesionales o accidentes laborales. Se toma en consideracion que
no es suficiente el aplicar aspectos metodol6gicos para disminuir los riesgos
ocasionados sino enriquecer el conocimiento de los trabajadores de como realizar
su trabajo de una forma adecuada y segura, ademas de capacitarles para que exista

una armonia entre sistema-hombre-trabajo[4].

En la Universidad San Francisco De Quito del Colegio de Posgrado en el afio 2013 el Sr.

Enrique Fernando Pérez Vasquez realizo la tesis de “Evaluacion ergonomica:

manipulacion manual de cargas, movimientos repetitivos y posturas forzadas en el area

de eviscerado de una empresa avicola[5]”.

En el trabajo de investigacion indicado ha obtenido los siguientes resultados:

El presente estudio tiene un enfoque claro en el trabajo fisico de los trabajadores
debido a sus actividades las cuales se desarrollan en el &rea de eviscerado, en los
que se realizan actividades manuales, de pie, con movimientos repetitivos,
posturas de trabajo prolongadas y manipulacién de cargas, debido a la exposicion
excesiva que estos presentan aumenta potencialmente los TME, ya sean estos por
el traslado de pollos faenados a sus respectivas canastas, la utilizacion de
herramientas neumaticas para el procesamiento de corte y limpieza del pollo
desmembrado o la actividad de levantamiento del producto terminado a bodega

sin las medidas de seguridad o conocimientos adecuados para el desempefio de su
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trabajo, de la misma manera no se toma en consideracion los tiempos de
recuperacion en las actividades ciclicas de los trabajadores tomando como
referencia que en cada actividad a desempefiar del &rea de eviscerado, ha mostrado
diferentes partes del cuerpo afectadas siendo: los brazos, mufiecas, manos,
espalda, hombros y columna entre otras afecciones al cuerpo en cada area a
desenvolverse del trabajador, se considera que la utilizacion de las diferentes
metodologias de evaluacion respecto a el riesgo ergonémico que se presenta sea
adecuada para cada puesto de trabajo, sea tomado en consideracion normativas
internacionales, para realizar mejoras en las tareas que desarrollan reduciendo los
casos de enfermedades profesionales sin aumentar los costes de produccion, ni los
beneficios de la empresa en la cual se ha sugerido como mejora la reorganizacion
por turnos en cada actividad de trabajo, debido que la jornada de ocho horas
laborables, puede acelerar la aparicion de lesion musculoesquelética de esta
manera se puede aliviar la fatiga fisica y el estrés de un conjunto particular de los
musculos y los tendones, de la misma manera realizar un programa de
movimientos de flexion y estiramiento en la misma &rea de trabajo o toda la planta
para reducir la exposicion y aliviar la tension existente en las areas afectadas del

cuerpo[5].

En la Universidad Técnica Del Norte del Proyecto de Titulacion 2017 de los Srs. Santiago

Andrés Pule Reina y Guillermo Neusa Arenas realizo el articulo cientifico de “Analisis

de ergonomia biométrica, para los galponeros de la granja avicola la concepcion[6]”.

En el trabajo de investigacion indicado ha obtenido los siguientes resultados:

En este estudio se aplicé los diagramas de flujo para identificar los procesos y
subprocesos operativos de la Granja Avicola “La Concepcion” para especificar y
ordenar las diferentes areas de produccion asi de la misma manera se hizo el
levantamiento de la informacion mediante el cuestionario Nordico, evidenciando
que existe problemas del tipo de TME en las zonas afectadas como: cuello,
hombros, zona dorso-lumbar, codo o antebrazo, cadera y rodillas, teniendo
mayores casos en la zona dorso lumbar siendo este el segmento mas afectado. Al
hacer uso de la Matriz de Estimacion Cualitativa del Riesgo — Método
Simplificado de Evaluacion General de Riesgos del INSHT, se determina que los

galponeros se encuentran expuestos en sus actividades a riesgo ergonémico de



levantamiento manual de carga y a posiciones forzadas. La actividad mas critica
que se encontrd presente en el estudio es del regado de alimento a las aves, debido
a que supero los criterios de evaluacion tales como: espalda con giro, un brazo
elevado vy el otro abajo, sobre rodillas flexionadas, y con carga de mas de 20 kg,

requiriendo tomar acciones correctivas inmediatamente[6].
1.2.1. Contextualizacion del Problema

De acuerdo con las estimaciones presentadas por la OIT (Organizacion Internacional del
Trabajo) cada afio aproximadamente 317 millones de personas son victimas de accidentes
de trabajo en todo el mundo y 2,34 millones de personas mueren debido a enfermedades
profesionales. En la region de las Ameéricas las cifras registran que por cada 100.000
trabajadores existen 11,1 accidentes mortales en la industria, 10,7 en la agricultura,

ganaderia o actividades afines y 6,9 en el sector de los servicios[7].

Mediante los datos absolutos del MITES (Ministerio de Trabajo y Economia Social de la
Union Europea) en el afio 2021, el caso de accidentes con baja fue de 601.123, mientras
que los casos de accidentes de trabajo sin baja fueron de 565.075. Teniendo 3.896 casos
accidentes graves y 611 accidentes con mortalidad. Destacando el MITES entre las diez
actividades econémicas con mayor numero de accidentes de trabajo con baja a la
Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y actividades a fines con 31.421 casos.
Teniendo en consideracion el peligro al cual se encuentran expuesto al desarrollar sus
actividades laborales, los mayores afectados son los peones de actividades agricolas,
ganaderas y actividades a fines, el personal de construccion y el personal que trabaja en
industria teniendo la cifra de 90.883 casos de accidentes de trabajo con baja. Encabezando
el origen de las lesiones en los trabajadores se tiene como al principal factor el sobre
esfuerzo en el sistema musculoesquelético con una cifra de 164.927 casos en los cuales
se describe que las lesiones que presentan son dislocaciones, esguinces, distenciones,

hernias y fracturas[8].

Segun los datos del afio 2021 que presenta la OMS (Organizacién Mundial de la Salud)
la morbilidad aproximada es de 1710 millones de personas en todo el mundo, debido a
los trastornos musculoesqueléticos, este tipo de enfermedades afectan a las personas de
todas las edades. En los paises de ingresos altos, las cifras al nimero de personas afectadas

son elevadas teniendo 441 millones de casos, seguido los paises de la Regidn del Pacifico



Occidental de la OMS, con 427 millones de casos, y la Region de Asia Sudoriental, con
369 millones de casos. El dolor lumbar es uno de los principales factores vinculados a los
trastornos musculoesqueléticos con una cifra de 568 millones de personas afectadas en
todo el mundo. Existen también otros factores, como son las fracturas con una cifra de
436 millones de casos, la artrosis con una cifra de 343 millones de casos, otros
traumatismos con 305 millones de casos, dolor de cuello con 222 millones de casos,
amputaciones con una cifra de 175 millones de casos y la artritis reumatoide con 14
millones de casos. Estos trastornos dan como efecto una salida prematura del area laboral
0 una jubilacion anticipada, generando costos directos en salud o indirectos que afectan a
la empresa como lo es el ausentismo laboral o pérdida en la productividad. El pronostico
esperado a futuro es que el nimero de personas afectadas debido a dolor lumbar se vea

en aumento[9].

Las diferentes afecciones en el sistema musculoesquelético tienen muchos nombres
como: tenosinovitis, sindrome del tinel carpiano, bursitis, hernias de disco, contracturas,
lumbalgias, cervicales, etc. Estas afecciones aparecen con mayor frecuencia en zonas del
cuerpo como la espalda, cuello, hombros, codos, mufiecas, rodillas, pies y piernas. Para
referirnos al conjunto de lesiones, se utiliza la expresion de Trastornos
Musculoesqueléticos (TME). Las TME son dolores, molestias o tension en la estructura
anatomica del cuerpo, que afecta a los tejidos blandos del aparato locomotor como son
los huesos, ligamentos, musculos, tendones, nervios, articulaciones y vasos sanguineos.
Las TME no pueden identificarse clinicamente, debido a que la sintomatologia es el dolor,
siendo una sensacion poco determinante. Estos trastornos se han visto en aumento de
manera notable en la ultima década, representando uno de los principales problemas a la
salud del trabajador, generando ausentismo laboral repercutiendo de forma indirecta a los
paises industrializados y paises en vias de desarrollo [10].

En el Ecuador existen un estimado de 23.327 afectados por motivo de accidentes o
enfermedades laborares, se ven reflejados en las estadisticas del seguro de riesgos del
trabajo en el periodo 2020 — 2021(IESS), siendo las provincias con mayor nimero de
avisos de accidentes Guayas con 45.26%, Pichincha con 23.28%, Los Rios con 6.09% y
Azuay con 3.92%[11].

El Seguro General de Riesgos del Trabajo mediante el sexto numero del “Boletin

Estadistico de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales” del afio 2018



contribuye a la mejora en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo del pais. Dentro
de los avisos que se registraron, el 96.1% corresponde a accidentes de trabajo mientras
que el 3.9% restante corresponde a enfermedades profesionales. Teniendo dentro de las
cinco actividades econdmicas que representan el mayor nimero de accidentes a la
Agriculturas, silvicultura, caza, pesca y actividades afines con un 13.9%, para precisar
mayores detalles con la informacién de interés del sector debido a los accidentes se toma
en consideracion el porcentaje por condiciones del trabajador en los cuales debido a
protecciones y resguardos inexistentes o no adecuados del 20.2%, Equipos de proteccion
individual (EPI) no adecuados o inexistentes el 6.9%, Maquinas, equipos, herramientas o
materiales defectuosos el 7.9% y Condiciones no ergondmicas el 10,1%. Centrandonos
en gue el trabajador debido a sus operaciones laborales se ve afectado, el porcentaje del
origen de las lesiones por factores de riesgo ergondémico por cargas fisicas es:
Manipulacion de cargas en forma incorrecta, levantar equipos en forma incorrecta,
adoptar una posicion inadecuada para realizar la tarea y movimientos monétonos o
repetitivos 79,8%. Dando a conocer que los diagnosticos que presentan debido a las
enfermedades profesionales son: Lumbalgia crénica 22.9%, Sindrome del ttnel carpiano
19.4%, Hombro doloroso o tendinitis 9.4%, Hernia de disco 10,1%. Siendo la columna y
extremidades superiores las zonas del cuerpo que se ven mayormente afectadas debido a

los riesgos ergondmicos por cargas fisicas[12].

En la avicola Gutmalgranjalapaz Cia. Ltda. no se toma en consideracion los riesgos a los
que estan expuestos los galponeros por la manipulacién inadecuada de las cargas, dando
como resultado molestias musculares y dolores intensos en zonas del cuerpo, debido a la
falta de conocimiento respecto a ergonomia por cargas fisicas, la ausencia de implementos
y protocolos de seguridad, realizan de forma inadecuada sus actividades laborales,
adoptando malas posturas que exigen un sobreesfuerzo en varias zonas del cuerpo,
ademas de los movimientos que constantemente se repiten a lo largo de la jornada, y al
no contar con pausas para aliviar las tensiones en el sistema musculoesquelético inciden
en el deterioro progresivo de la salud, llegando a provocar lesiones y enfermedades
profesionales, tomando en consideracion lo antes mencionado, la empresa debera
implementar un estudio, evaluacién y control del riesgo ergonémico por carga fisica que
se encuentran presentes, con la finalidad de disminuir la afeccién en la salud que puede

llegar a presentar el personal.



1.2.2. Fundamentacion Tedrica
Definiciones de Seguridad y Salud en el trabajo.

A la Seguridad y salud laboral son las condiciones y factores que inciden en el bienestar
de los trabajadores, visitantes y personas que tengan relacién directa con la empresa, la
misma que no solo buscar proteger a los trabajadores de amenazas de riesgo que afecte
negativamente a la salud, sino contribuir de manera positiva en un buen clima laboral,
integridad fisica y ambiental, que brinden las herramientas necesarias para desempefiar
las funciones prevista en cada cargo de forma eficiente y eficaz, que desempefien los
trabajadores[13].

El avance actual de la prevencion se considera un gran paso hacia una nueva frontera que
ha facilitado la integracion de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo en todas las
actividades, para lograr esta integracion, se han implementado muchas herramientas que
permiten tomar precauciones para la mejora continua. Los sistemas de gestion de
seguridad y salud ocupacional en el Ecuador estan bajo el control del (IESS) y la norma
internacional OHSAS 18001: 2007. EI nimero de empresas con sistemas de certificacion

esta en aumento[13].
Seguridad Industrial

La seguridad industrial es una disciplina obligatoria en todas las empresas que trata de
manera sistematica la prevencion de lesiones o accidentes de trabajo en los entornos
industriales. Es aplicada en los usos de las maquinarias o herramientas y cumplen la doble
funcion de facilitar el desempefio laboral y mantener la confianza en el trabajo que se

ejerce haciendo que el trabajador se sienta seguro y libre de riesgos[14].
Enfermedad Profesional

Es la identificacion de dafio en el organismo que causa una enfermedad de cualquier tipo
sea este de largo o corto plazo que sea identificada por examenes clinicos, de laboratorio,
entre otros métodos de evaluacidn que determinen que sea causado por la exposicién a

los agentes del trabajo.

Factores que determinan una enfermedad profesional[15]:



e Tiempo de exposicion

e Concentracion del agente contaminante en el ambiente de trabajo
e Caracteristicas del trabajador

e Condiciones de seguridad

e Disefio del area de trabajo

e Sistema de proteccidn contra contactos indirecto
Riesgos laborales

Es el conjunto de factores fisicos, psiquicos, quimicos, ambientales, sociales y culturales
que actlan sobre el individuo; la interrelacion y los efectos que producen esos factores
dan lugar a la enfermedad ocupacional. Pueden identificarse riesgos laborales
relacionados globalmente con el trabajo en general, y ademas algunos riesgos especificos

de ciertos medios de produccion[16].
Factor de Riesgo

Es una caracteristica, condicion o comportamiento que aumenta la probabilidad de

contraer una enfermedad o sufrir una lesion[17].
Andlisis de Riesgos

El anéalisis de riesgos se ha convertido en una herramienta valiosa porque nos permite
utilizar sistematicamente la informacion disponible para determinar la probabilidad de

eventos adversos y el alcance de los posibles efectos[18].
Analisis de la Vulnerabilidad

La vulnerabilidad tiene como caracteristicas la susceptibilidad a un recurso, de manera
que tiene un grado de fragilidad o exposicion natural a la condicion mortal del ser
humano[19].

El anélisis de la vulnerabilidad tiene como principal objetivo realizar una evaluacion de
suelos, pasillos, salidas, ventilacién, iluminacién, concentracion de calor, equipos
industriales, lineas e instalaciones eléctricas, equipos eléctricos conectados o

desconectados, sistemas de emergencias y elementos externos que estan compuestos de
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transformadores entre otros. Mediante la inspeccién de las instalaciones se determina de

ser necesario si requiere de sefializacion[20].

Factores de Vulnerabilidad[15]:

e Edad
e Sexo
e PesoIMC

e Habitos alimentarios
e Habitos de fumar
e Alcohol

e Farmacos
Anadlisis del riesgo laboral

El riesgo laboral consta en la exposicion de un factor ambiental peligroso que afecta la
integridad del trabajador teniendo consecuencias como enfermedades o lesiones a corto

o largo plazo[21].
Tipos de riesgos laborales

En Ecuador, de acuerdo a la ley y a la historia clinica que el médico ocupacional de la
empresa debe presentar al Ministerio de Salud Publica para informar de un accidente

laboral, se identifican seis tipos de riesgos laborales[22]:

e Fisico

e Mecanico
e Quimico
e Bioldgico

e Ergondémico

e Psicosocial
Riesgos Fisicos

Estos factores se clasifican por medio de la naturaleza fisica que al estar en contacto con
los trabajadores puede tener efectos nocivos sobre la integridad del personal dependiendo

de su intensidad, grado de exposicion y concentracion de este[23].EIl espacio del lugar de
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trabajo, los accesos y transitos, la luz, el ruido, la temperatura, la humedad, la altitud, la

presion, las vibraciones, las radiaciones[24].
Ergonomia

El significado de la ergonomia aparece desde los vocablos: “ergo” y “nomos”, los cuales

significan trabajo y estudio de esta manera se le conoce como el estudio del trabajo[25].

La ergonomia, es una disciplina tanto técnica como cientifica que favorece al trabajo en
el disefio y la comprension de la situacion laboral el cual actta de forma positiva sobre
los entornos de trabajo, asi como las personas, este consiste en el estudio de la adaptacion
del trabajo a la persona, tomando en cuenta las caracteristicas fisioldgicas,
antropométricas y psicolégicas de los seres humanos en las actividades de trabajo
generando confort y un ambiente adecuado laboral siendo este lo mas eficaz y como
posible[26].

Clasificacion de la ergonomia

Existen una gran variedad de estudios ergondémicos en las cuales se aplica dependiendo

la afeccion que presente de esta manera se describira a continuacion algunos de ellos:

Ergonomia Fisica: Este estudio se basa en las caracteristicas anatomicas,

antropométricas, fisioldgicas y biomecanicas de la persona[27].

e Ergonomia Social u Organizacional: Este se refiere a los factores psicosociales
de las personas tales como la comunicacion, la gestion de recursos humanos,
trabajo en equipo, el disefio participativo entre otros que aseguran la calidad de
compaferismo en el trabajo[27].

e Ergonomia Cognitiva: Esta se enfoca en el estudio de los procesos mentales tales
como: la percepcion, la memoria, la razon y la respuesta motora las cuales son
utilizadas para la interaccion humana[27].

e Ergonomia Ambiental: Esta se especializa en el estudio de los factores

ambientales, generalmente fisicos, el cual rodea al personal. Incluye el estudio de

los diferentes ambientes a los cuales se encuentran expuestos como el térmico,

visual, acustico y mecanico[28].
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Riesgos Ergonémicos Fisicos

Estos son producidos debido a la posicién incorrecta o forzada del personal debido a la
realizacion de movimientos repetitivos, estos son causados por la manipulacion manual

de cargas y la aplicacion de esfuerzo durante la jornada laboral[29].

Lejos: Los brazos
se incinan haca

fuera del cuerpo y
el lorso se Inclina
haca adelante

Figura 1 Riesgo Ergonémico[30].
Tipos de Riesgo Ergonémico Fisico

Debido que las lesiones en el cuerpo pueden ser provocadas por una infinidad de causas
existe una clasificacion en las que pueden estudiadas en el puesto de trabajo, las cuales

se muestran a continuacion:

e Posturas Forzadas: Este riesgo se presenta cuando una o varias regiones
anatomicas dejan su posicién natural para pasar a una posicion que genera
hipertension, hiperflexion o hiperrotacion en las distintas partes del cuerpo al
desarrollar su actividad laboral[31].

e Movimientos Repetitivos: Cuando un movimiento se repite en ciclos inferiores a
30 segundos o para desarrollar su actividad laboral mas del 50% se desempefia el
mismo movimiento se lo considera movimiento repetitivo[31].

e Manipulacién Manual de Cargas: Este se lo clasifica en tres diferentes categorias
dependiendo la actividad a realizar las cuales se dividen en:

o Levantamiento: Cuando la carga supera los 3 kg, sin desplazamiento[32].

o Transporte: Cuando la carga supera los 3 kg y tiene un desplazamiento
superior a 1 m (Caminando)[32].

o Empujey arrastre: Cuando se utiliza todo el movimiento del cuerpo sea de

pie o caminando para desplazar un objeto[32].
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Aplicacién de Fuerza: El uso de mandos que se deben accionar con las
extremidades inferiores o superiores que deban ser de empuijar, tirar, manipular
arriba o abajo o en caso de posturas sentado empujar, arrastrar objetos sin guias o

rodillos en postura de pie[31].

Factores de Riesgo Ergonémico

Los factores de riesgos presentados son de acuerdo con el tipo de riesgo ergondmico fisico

que se presenta en un area de trabajo[10].

Posturas Forzadas

La frecuencia de movimientos
La duracion de la postura
Postura de tronco

Postura de cuello

Postura de extremidad superior e inferior

Movimientos Repetitivos

La frecuencia de movimientos

El uso de la fuerza

La adopcion de posturas y movimientos forzados
Los tiempos de recuperacion insuficientes

La duracion del trabajo repetitivo

Manipulacién Manual de cargas en Levantamiento

Peso a levantar

Frecuencia de levantamiento
Agarre de la carga

Asimetria o torsion del tronco
Distancia de la carga al cuerpo
Desplazamiento vertical de la carga

Duracion de la tarea

14



Manipulacién Manual de cargas en Transporte

e Peso de carga
e Distancia
e Frecuencia

e Masa acumulada transportada

Manipulacién Manual de cargas en Empuje y Arrastre

e Fuerza

e El objeto y sus caracteristicas
e Altura de agarre

e Distancia de recorrido

e Frecuencia y duracion

e Postura
Aplicacion de Fuerza

e Frecuencia

e Postura
e Duracién
e [uerza

e Velocidad del movimiento

Trastornos Musculoesqueléticos (TME)

Las enfermedades de TME son una de las principales causas que se ven afectados los

trabajadores a nivel mundial en sus areas de trabajo, sea que estos estén vinculados con

enfermedades profesionales o accidentes laborales. Las lesiones presentadas, asi como

los sintomas pueden mostrarse en cualquier area del cuerpo, pero la principal parte

afectada es el aparato locomotor del ser humano siendo este los huesos, musculos,

articulaciones, tendones, ligamentos, nervios y sistema vascular, estas afecciones se

presentan debido a prolongadas jornadas laborales de determinada actividad realizadas.

Los trastornos musculoesqueléticos aparecen de un resultado de accion continua y de

efecto lento e impredecible, las cuales son generalmente causadas por un movimiento
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brusco o levantamiento de carga mal ejecutado o existencia de una sobrecarga,

provocando dolores intensos o invalides durante un periodo de tiempo[33].
Causas de origen de las TME[33]:

e Posturas forzadas

e Movimientos repetitivos

e Largas jornadas de trabajo

e Monotonia en el trabajo

e Ritmo de trabajo acelerado

e Falta de apoyos mecanicos o sistemas de seguridad personal

e Mal disefio del espacio de trabajo

Tabla 1 Trastornos Musculoesqueléticos clasificados segln la zona mas afectada del cuerpo[34].

Zona Corporal Trastorno Musculoesquelético (TME)

Tendinitis

Tenosinovitis

Ganglion

Mano - Murieca

Sindrome del tanel carpiano

Sindrome del canal de Guy6n

Sindrome de Raynaud

Epicondilitis y epitrocleitis

Brazo — Codo Sindrome del pronador redondo

Sindrome del tunel radial
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Tendinitis del manguito de los rotadores

Sindrome de la salida toracica o costoclavicular
Cuello - Hombro

Sindrome cervical por tension

Los TME son una de las patologias profesionales mas extendidas. Estos trastornos inciden
en los paises industrializados provocando consecuencias sociales y econdémicas, asi como
una alta carga laboral al sistema de salud publica debido a lesiones pequefias con dolores
intensos y repetitivos. Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) “los trastornos
musculoesqueléticos son la principal causa de discapacidad en todo el mundo, y el dolor
lumbar es la causa mas frecuente de discapacidad en 160 paises. Estos trastornos limitan
enormemente la movilidad y la destreza, lo que provoca jubilaciones anticipadas,

menores niveles de bienestar y una menor capacidad de participacion social[9]”.
Reduccion de riesgo

La reduccidon de riesgos consiste en desarrollar controles mediante los riesgos
identificados anteriormente, estableciendo un cronograma de trabajo determinando

presupuestos estimados, responsables y periodo de tiempo en el cual se va ejecutar[20].
Prevencion

La prevencion de riesgos laborales promueve la seguridad de los trabajadores, por medio
de la identificacion, control y evaluacion de los peligros existentes en el proceso de
produccion, de manera que desarrolla acciones y medidas para evitar los riesgos
procedentes del trabajo que realiza, de manera que estipula planificacion de medias de
proteccion que buscan mitigar cualquier evento futuro, que pueda ocasionar dafios en la
integridad fisica del personal. Es decir, que cualquier accion o situacion de riesgo, los
implicados tengan en consideracion ciertas precauciones, en caso de que el riesgo sea

inminente y se transforme en un peligro para la integridad fisica del personal [35].
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Mitigacion

La mitigacion es la implementacion de ciertas acciones de manera que puedan reducir la
vulnerabilidad frente a circunstancias de amenaza. Debido a que el riesgo es inherente no
es posible controlar el mismo de forma absoluta; es decir, que no se puede impedir 0
evitar las consecuencias y dafios que causa un evento adverso, teniendo en claro lo antes
mencionado este puede aplicarse para atenuar el riesgo existente, de esta manera podemos

hablar de mitigacion[36].

Figura 2 Mitigacion de Riesgos[37].

Protocolos de actuacion

Es una secuencia logica de actuacion frente a la ocurrencia o apareciendo de una
determinada emergencia, dicho de otra manera, consiste en reunir conductas, actividades
y estrategias Optimas para la situacion a la que se afronta. Esta debe ser organizada
previamente por medio del comité de emergencias, asi como organismos externos de
apoyo tales como cuerpo de bomberos, policia nacional, entre otros. Esto se toma en
consideracién con la finalidad de precautelar la integridad de los trabajadores, asi como

visitantes o individuos externos que se encuentren en la misma[38].
Métodos de Evaluacion Ergonémica
Definicion del Método Check List OCRA

Check List OCRA es una herramienta derivada del método OCRA desarrollado por los
mismos autores. EI método OCRA (Occupational Repetitive Action) considera en la

valoracion los factores de riesgo recomendados por la IEA (International Ergonomics
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Association): repetitividad, posturas inadecuadas o estaticas, fuerzas, movimientos
forzados y la falta de descansos o periodos de recuperacion, valorandolos a lo largo del
tiempo de actividad del trabajador. Ademas, considera otros factores influyentes como
las vibraciones, la exposicion al frio o los ritmos de trabajo. Por ello, existe consenso
internacional en emplear el método OCRA para la valoracion del riesgo por trabajo
repetitivo en los miembros superiores, y su uso es recomendado en las normas 1SO 11228-
3y EN 1005-5. EI método abreviado Check List OCRA permite, con menor esfuerzo,
obtener un resultado basico de valoracién del riesgo por movimientos repetitivos de los
miembros superiores que previene sobre la urgencia de realizar estudios méas detallados.

Existe una elevada correlacion entre los resultados obtenidos por los dos métodos[39].
Forma de aplicacion de la Metodologia Check List OCRA

Para realizar una correcta evaluacion del puesto de trabajo se debe tomar en consideracion

los siguientes aspectos:

e Organizacion del tiempo de trabajo: tiempo que el trabajador ocupa el puesto en
la jornada y las pausas y tareas no repetitivas.

e Los periodos de recuperacion: periodos durante el cual uno o varios grupos
musculares implicados en el movimiento permanecen totalmente en reposo.

e La frecuenciasy tipo de acciones: tiempo de Ciclo de Trabajo, nimero y tipo de
Acciones Técnicas en un Ciclo de Trabajo.

e Las posturas adoptadas: considerando fundamentalmente el hombro, el codo, la
mufieca y los agarres, asi como la presencia de movimientos estereotipados.

e Las fuerzas ejercidas: esta informacion es necesaria solo si se ejercen fuerzas con

las manos o brazos de forma repetida al menos una vez cada poco ciclo.

La aplicacion del método persigue determinar el valor del indice Check List OCRA
(ICKL)y, a partir de este valor, clasificar el riesgo como Optimo, Aceptable, Muy Ligero,

Ligero, Medio o Alto. EI ICKL se calcula empleando la siguiente ecuacion:

ICKL = (FR + FF + FE, + FP + FC) * MD (1)

El valor de ICKL es el resultado de la suma de cinco de factores, posteriormente

multiplicados por el multiplicador de duracion (MD). Como paso previo al calculo de
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cada factor y del multiplicador de duracion, es necesario conocer, a partir de los datos
organizativos del trabajo, el tiempo neto de trabajo repetitivo y el tiempo neto de ciclo de

trabajo.
Factores presentes en la ecuacion

e FR: Factor de recuperacion

e FF: Factor de frecuencia

e FF,: Factor de Fuerza

e FP: Factor de posturas y movimientos
e FC: Factor de riesgo adicional

e MD: Multiplicador de duracion
Calculo del Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo y Tiempo Neto de Ciclo

El TNTR es el tiempo durante el que el trabajador estd en el puesto realizando,
exclusivamente, actividades repetitivas. Es decir, el tiempo o duracion del turno de trabajo
menos el tiempo en el que realiza actividades no repetitivas como el tiempo de las pausas,
el tiempo en el que el trabajador realiza otras tareas no repetitivas, los periodos de

descanso y otros tiempos de inactividad.

TNTR = DT — (TNR + P + A) (2)

En esta ecuacion, DT es la duracién en minutos del turno o el tiempo que el trabajador
ocupa el puesto en la jornada. TNR es el tiempo de trabajo no repetitivo en minutos. Este
tiempo es el dedicado por el trabajador a tareas no repetitivas como limpiar, reponer, etc.
P es la duracion en minutos de las pausas que realiza el trabajador mientras ocupa el
puesto. En el tiempo de las pausas debe considerarse tanto las pausas oficiales (aquellas
reconocidas como tales por la empresa y a las que el trabajador tiene derecho) como las
no oficiales (las no reconocidas oficialmente por la empresa y que el trabajador toma bajo

su criterio). A es la duracion del descanso para el almuerzo en minutos.
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Calcular EI Tiempo Neto Del Ciclo De Trabajo.

El TNC podria definirse como el tiempo de ciclo de trabajo si so6lo se consideraran las
tareas repetitivas realizadas en el puesto, vendra expresado en segundos, y en esta

ecuacion, NC es el nimero de ciclos de trabajo que el trabajador realiza en el puesto.

TNC = 60 * TNTR/NC (3)

Para conocer NC (numero de ciclos de trabajo que el trabajador realiza en el puesto)

puedes hacer lo siguiente:

e Sien cadaciclo el trabajador realiza una pieza, NC sera igual al nimero de piezas
que realiza.
e Sien cada ciclo el trabajador realiza x piezas, NC sera igual al nimero de piezas

que realiza dividido por Xx.
Calculo de Factor de Recuperacion (FR)

La existencia de periodos de recuperacion adecuados tras un periodo de actividad permite
la recuperacién de los tejidos 6seos y musculares. Si no existe suficiente tiempo de
recuperacion tras la actividad aumenta el riesgo de padecer trastornos de tipo

musculoesquelético.

Para valorar los periodos de recuperacién Check List OCRA mide la desviacién de la
situacion real en el puesto respecto a una situacion ideal. Se considera situacion ideal a
aquella en la que existe una interrupcion de al menos 8/10 minutos cada hora (contando
el descanso del almuerzo) o el periodo de recuperacion esta incluido en el ciclo de trabajo,
es decir, la proporcion entre trabajo repetitivo y recuperacion es de 50 minutos de tarea
repetitiva por cada 10 minutos de recuperacion (la proporcion entre trabajo repetitivo y

periodo de recuperacion es de 5:1).

Para calcular el valor del FR debe emplearse la Tabla 2. Esta tabla presenta posibles
situaciones respecto a los periodos de recuperacion, debiendo escogerse la méas parecida
a la situacion real del puesto. Si no es posible encontrar la situacion especifica del puesto
evaluado entre las que se proponen debera escogerse la mas aproximada.
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Tabla 2 Puntuacion del Factor de Recuperacion (FR)[39].

Situacién de los periodos de recuperacion Puntuacion

- Existe una interrupcién de al menos 8 min cada hora de trabajo (contando el 0

descanso del almuerzo).

- El periodo de recuperacion esta incluido en el ciclo de trabajo (al menos 10

segundos consecutivos de cada 60, en todos los ciclos de todo el turno)

- Existen al menos 4 interrupciones (ademas del descanso del almuerzo) de al menos 2

8 minutos en un turno de 7-8 horas.

- Existen 4 interrupciones de al menos 8 minutos en un turno de 6 horas (sin descanso

para el almuerzo).

- Existen 3 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para el almuerzo, en 3

un turno de 7-8 horas.

- Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas (sin descanso para

el almuerzo).

- Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para el almuerzo, en 4

un turno de 7-8 horas.

- Existen 3 pausas (sin descanso para el almuerzo), de al menos 8 minutos, en un

turno de 7-8 horas.

- Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas.

- Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 7 horas sin descanso para 6

almorzar.

- En 8 horas solo existe el descanso para almorzar (el descanso del almuerzo se

incluye en las horas de trabajo).

- No existen pausas reales, excepto de unos poco minutos (menos de 5) en 7-8 horas 10

de turno.
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Célculo del Factor de Frecuencia (FF)

Para determinar el valor del Factor Frecuencia es necesario identificar el tipo de las
acciones tecnicas realizadas en el puesto; tomando en consideracién que una accion
técnica es uno o varios movimientos necesarios para completar una operacion simple con
implicacion de una o varias articulaciones de los miembros superiores. Se distinguen dos
tipos de acciones técnicas: estaticas y dinamicas. Las acciones técnicas dinamicas se
caracterizan por ser breves y repetidas. Las acciones técnicas estaticas se caracterizan por
tener una mayor duracion. Deberan analizarse por separado los dos tipos de accién
técnicas. Ademas, se analizaran por separado las acciones realizadas por ambos brazos,

debiendo realizar una evaluacion diferente para cada brazo si es necesario.

La Tabla 3 recopila algunas acciones técnicas habituales que puede servir de guia para su

identificacion:

Tabla 3 Acciones Técnicas Habituales[39].

Accion Técnica Definicion y criterios

Transportar un objeto a un determinado sitio usando los miembros

superiores (sin caminar).

MOVER Mover un objeto deberia considerarse como una accion
exclusivamente cuando el objeto pese mas de 2 kg (con el agarre de
fuerza) o 1 kg (con la mano en pinza) y el brazo haga un amplio
movimiento de hombro abarcando una distancia superior a 1 un metro.

Llevar la mano a un lugar preestablecido.

Alcanzar un objeto deberia considerase una accion s6lo cuando el
objeto esta colocado mas alla de la longitud de la extremidad superior
extendida y no es alcanzable andando, por lo que el operador debe
ALZAR mover el tronco y los hombros para alcanzar el objeto. Si el lugar de
trabajo es usado por hombres y mujeres, o s6lo por mujeres, la medida
de la longitud de la extremidad superior extendida corresponde a 50
cm (5 percentil de mujeres), y esta longitud debe usarse como

referencia.
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Alternativamente, se considerara accién técnica cuando el objeto esta
situado fuera del alcance de los limites de la zona de trabajo (A2, B2,
C2) especificados en la Norma ISO 14738:2002.

AGARRAR/TOMAR

Asir un objeto con la mano o los dedos para realizar una actividad o
tarea

TOMAR DE UNA MANO A
LA OTRA

Las acciones de asir con una mano un objeto, pasarlo a la otra mano y
asirlo de nuevo con ella, se considerararan dos acciones técnicas

separadas: una para la mano derecha y otra para la mano izquierda.

COLOCAR

Posicionar un objeto o0 una herramienta en un punto preestablecido.

SINONIMOS: posicionar, apoyar, poner, disponer, dejar,

reposicionar, volver a poner.

INTRODUCIR/SACAR

La accion de introducir o sacar debe considerarse como una accion

técnica cuando se requiere el uso de fuerza.

SINONIMOS: Extraer, insertar.

EMPUJAR/TIRAR

Deben contarse como acciones pues resultan de la aplicacion de fuerza,

aunqgue sea poca, con la intencién de obtener un resultado especifico.

SINONIMOS: Presionar, desconectar piezas.

PONER EN MARCHA

Debe considerarse una accién cuando la puesta en marcha de una
herramienta requiere el uso de un boton o palanca por partes de la
mano, 0 por uno o mas dedos. Si la puesta en marcha se hace
repetidamente sin cambiar la herramienta, considera una accién por

cada puesta en marcha.

SINONIMOS: presionar boton, bajar palanca.

TRANSPORTAR

Si un objeto que pesa 3 Kg o mas es transportado al menos 1 metro, la
extremidad superior que soporta el peso es la realiza la accion técnica
de “transportar”. Un metro significa una verdadera accion de

transporte (dos pasos).
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Acciones especificas que forman parte de un proceso determinado, por

ejemplo:

Doblar, plegar, curvar, desviar, estrujar, rotar, girar,ajustar, moldear,
bajar, alcanzar, golpear, pasar la brocha (contar cada paso de la brocha
. sobre la parte a ser pintada), rallar (contar cada paso en la parte a ser
ACCIONES ESPECIFICAS _ ] S
rallada), alisar, pulir (contar cada paso en la parte a ser pulida), limpiar
(contar cada paso en la parte a ser limpiada), martillar (contar cada uno

de los golpes), arrojar, etc.

Cada una de estas acciones debe ser descrita y contada una vez por

cada repeticion, por ejemplo, girar dos veces = 2 acciones técnicas.

La Tabla 4 muestra cuales no se consideran acciones técnicas.

Tabla 4 No son acciones técnicas[39].

NO SON ACCIONES TECNICAS

Si un objeto que ya no es necesario, simplemente se suelta
abriendo la mano, o los dedos, entonces la accion no debe ser
SOLTAR . . o .
considerada una accion técnica (es una restitucion pasiva, o

un dejar caer).

No deben ser considerados como acciones técnicas pues no
ANDAR, CONTROL VISUAL o ) o ) _
implican ninguna actividad de la extremidad superior.

Tras el analisis de ambos tipos de acciones técnicas se empleara la Tabla 5 para obtener
la puntuacion de acciones técnicas dinamicas (ATD), y la Tabla 6 para obtener la

puntuacion de las acciones técnicas estaticas (ATE):

Tabla 5 Puntuacion de acciones técnicas dindmicas (ATD) [39].

Acciones Técnicas Dinamicas

Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). Se permiten pequefias pausas 0

frecuentes.
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Los movimientos del brazo no son demasiado rapidos (30 acciones/minuto). Se permiten 1

pequefas pausas.

Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Se permiten 3

peguefas pausas.

Los movimientos del brazo son bastante rapidos (méas de 40 acciones/minuto). Sélo se 4

permiten pequefias pausas ocasionales e irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (méas de 50 acciones/minuto). Sélo se permiten 6

pequefias pausas ocasionales e irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (méas de 60 acciones/minuto). La carencia de 8

pausas dificulta el mantenimiento del ritmo.

Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alta (70 acciones/minuto 10

0 mas). No se permiten las pausas.

Tabla 6 Puntuacidn de acciones técnicas estaticas[39].

Acciones Técnicas Estaticas

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos realizandose una o0 mas 2,5

acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo (o de observacion).

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos, realizdndose una 0 mas 4,5

acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo (o de observacidn).

Conocidos los valores de ATD y ATE, la puntuacion del factor FF se obtendra como el

méaximo de los dos valores.

FF = Max (ATD ; ATE) (4)
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Calculo del Factor de Fuerza (FF,)

Check List OCRA considera significativo este factor inicamente si se ejerce fuerza con
los brazos y/o manos al menos una vez cada poco ciclo. Ademas, la aplicacion de dicha
fuerza debe estar presente durante todo el movimiento repetitivo. En caso contrario no

sera necesario calcular FFz, dandole el valor 0.

El célculo del Factor de Fuerza se basa en cuantificar el esfuerzo necesario para llevar a
cabo las acciones técnicas en el puesto. Para ello, en primer lugar, se identificaran las

acciones que requieren el uso de fuerza como las siguientes.

e Empujar o tirar de palancas

e Pulsar botones

e Cerrar 0 abrir

e Manejar o apretar componentes
e Utilizar herramientas

e Elevar o sujetar objetos

En la Tabla 7 se identifica las acciones que se realizan en el puesto y que requieren de
aplicacion de fuerza, se determinara el esfuerzo requerido para realizar cada una. Para
ello puede emplearse una equivalencia con la escala de esfuerzo percibido CR-10 de
Borg. Si no se percibe esfuerzo o éste es débil, no se considerara. Si el esfuerzo es
moderado (3 0 4 en la escala CR-10), se considerara Fuerza Moderada. Si el esfuerzo
percibido es fuerte o0 muy fuerte (de 5 a 7 en la escala CR-10), la fuerza se considerara
Intensa. Si el esfuerzo es mayor (méas de 7 en la escala CR-10 de Borg), la fuerza se

considerara Casi Maxima.

Tabla 7 Escala CR-10 de Borg[39].

Nulo 0

No se considera

Muy débil 1
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Débil 2
3
Moderado Fuerza Moderada
4
5
Fuerte
6 Fuerza Intensa
Muy Fuerte 7

A continuacion, se obtendra una puntuacion para cada una de las acciones detectadas en
funcién de la intensidad del esfuerzo (moderado, intenso, casi maximo), y del porcentaje
del tiempo del ciclo de trabajo en el que se realiza el esfuerzo. Para ello se empleara la
Tabla 8. Finalmente, se obtendra el valor del Factor Fuerza (FFz) sumando todas las

puntuaciones obtenidas.

Tabla 8 Puntuacidn de las acciones que requieren esfuerzo[39].

Fuerza Moderada Fuerza Intensa Fuerza casi Maxima

Duracion

Puntos

Duracion

Puntos

Duracion

Puntos

1/3 del tiempo

2 seg. cada 10 min.

2 seg. Cada 10 min.
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50% del tiempo 4 1% del tiempo 8 1% del tiempo 12

>50% del tiempo 6 5% del tiempo 16 5% del tiempo 24

Casi todo el tiempo 8 >10% del tiempo 24 >10% del tiempo 32

Célculo del Factor de Posturas y Movimientos (FP)

Check List OCRA considera, como factor que incrementa el riesgo, el mantenimiento de
posturas forzadas y la realizacion de movimientos forzados en las extremidades
superiores. En el andlisis se incluyen el hombro, el codo, la mufieca y la mano. Ademas,
se considera la existencia de movimientos que se repiten de forma idéntica dentro del

ciclo de trabajo (movimientos estereotipados).

Respecto al hombro, debe valorarse la posicion del brazo en cuanto a flexion, extension

y abduccién empleando la Tabla 9, obteniendo la puntuaciéon PHo.

Tabla 9 Puntuacién y movimientos del hombro PHo[39].

Posturas y movimientos del hombro

El brazo/s no posee apoyo Yy permanece 1

ligeramente elevado algo mas de la mitad el tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y 2
sin soporte (0 en otra postura extrema) mas o
menos el 10% del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y 6
sin soporte (0 en otra postura extrema) mas o

menos el 1/3 del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y 12

sin soporte més de la mitad del tiempo
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El brazo se mantiene a la altura de los hombros y 24

sin soporte todo el tiempo

(*) Si las manos permanecen por encima de la altura de la cabeza se duplicaran las puntuaciones.

Del codo se valoraran la flexion, la extension y la pronosupinacion (empleando la Tabla

10) para obtener la puntuacién PCo.

Tabla 10 Puntuacion y movimientos del codo PCo[39].

Posturas y movimientos del codo

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-
extension 0 prono-supinacion extrema, tirones, 2

golpes) al menos un tercio del tiempo

El codo realiza movimientos repentinos (flexién-
extension 0 prono-supinacidn extrema, tirones, 4

golpes) mas de la mitad del tiempo

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-
extension 0 prono-supinacion extrema, tirones, 8

golpes) casi todo el tiempo

La Tabla 11 permite valorar la existencia de posturas y movimientos forzados de la
mufieca (flexiones, extensiones y desviaciones radio-cubitales), determinando la

puntuacion PMu.

Tabla 11 Puntuacion y movimiento de la mufieca PMu[39].

Posturas y movimientos de la mufieca

La mufieca permanece doblada en una posicion 2

extrema o adopta posturas forzadas (alto grado de
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flexién-extension o desviacion lateral) al menos

1/3 del tiempo

La mufieca permanece doblada en una posicion

extrema o adopta posturas forzadas (alto grado de

4
flexion-extension o desviacion lateral) mas de la

mitad del tiempo

La mufieca permanece doblada en una posicion .

extrema, todo el tiempo

El agarre realizado se considerara cuando sea de alguno de estos tipos que se muestra en
la Tabla 12.

Tabla 12 Tipo de Agarres[39].

Tipo de Agarre

Agarre en Pinza o Pellizco

Agarre en Gancho
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Agarre Palmar

Por altimo, el tipo de agarre realizado por la mano se lleva a cabo consultando la Tabla

13 que permite obtener la puntuacion PMa.

Tabla 13 Puntuacion de la Duracion del Agarre PMa[39].

Duracioén del Agarre

Alrededor de 1/3 del tiempo 2
Mas de la mitad del tiempo 4
Casi todo el tiempo 8

(*) El agarre se considerara solo cuando sea de alguno de estos tipos: agarre en pinza o pellizco,

agarre en gancho o agarre palmar.

En este punto se habré obtenido una puntuacién para cada articulacion (PHo, PCo, PMu,
PMa). Para valorar la existencia de movimientos estereotipados se emplea la Tabla 14,
mediante la que se obtiene la puntuacion PEs. Esta puntuacion depende del porcentaje del
tiempo de ciclo que ocupan estos movimientos y de la duracién del tiempo de ciclo. Fijate
en que, si no existen, o los movimientos estereotipados ocupan menos de 2/3 del tiempo

de trabajo, la puntuacion de PEs es 0.
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Tabla 14 Puntuacion de Movimientos Estereotipados PES[39].

Movimientos estereotipados

-Existe repeticion de movimientos idénticos del
hombro, codo, mufieca, o dedos, al menos 2/3 del

tiempo 15
- O bien el tiempo de ciclo estd entre 8 y 15

segundos.

-Existe repeticién de movimientos idénticos del

hombro, codo, mufieca o dedos, casi todo el tiempo 3

- O bien el tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos

Obtenidas las 5 puntuaciones anteriores puede calcularse el valor del Factor de Posturas
y Movimientos (FP). Para ello, a la mayor de las puntuaciones obtenidas para el hombro,
el codo, la mufieca y la mano, se le sumara la puntuacién obtenida para los factores

estereotipados segun la ecuacion:

FP = Max (PHo; PCo; PMu; PMa) + PEs (5)

Célculo del Factor de Riesgos Adicionales (FC)

Ademas de los factores de riesgo considerados hasta el momento, Check List OCRA
considera otros posibles factores complementarios que pueden afectar al riesgo global
dependiendo de su duracion o frecuencia. Factores de riesgo de este tipo pueden ser el
uso de dispositivos de proteccion individual como el empleo de guantes, el uso de
herramientas que provocan vibraciones o contracciones en la piel, el tipo de ritmo de

trabajo (impuesto por la maquina), etc.
Los factores adicionales se engloban en dos tipos, los de tipo:

e Fisico-mecéanico

e Socio-organizativos del trabajo.
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Para obtener la puntuacion del Factor de Riesgos Adicionales (FC) se escogera una

opcion de la Tabla 15 para obtener la puntuacion Ffm de los factores fisico-mecanicos.

Tabla 15 Puntuacion de Factores Fisico-mecanicos Ffm[39].

Factores fisico-mecanicos

Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en
la destreza de sujecidn requerida por la tarea) mas 2

de la mitad del tiempo

La actividad implica golpear (con un martillo,
golpear con un pico sobre superficies duras, etc.) 2

con una frecuencia de 2 veces por minuto 0 mas

La actividad implica golpear (con un martillo,
golpear con un pico sobre superficies duras, etc.) 2

con una frecuencia de 10 veces por hora 0 mas

Existe exposicion al frio (menos de 0°) mas de la

2
mitad del tiempo
Se utilizan herramientas que producen vibraciones .
de nivel bajo/medio 1/3 del tiempo 0 mas
Se utilizan herramientas que producen vibraciones )
de nivel alto 1/3 del tiempo 0 mas
Las herramientas utilizadas causan compresiones
en la piel (enrojecimiento, callosidades, ampollas, 2
etc.)
Se realizan tareas de precision mas de la mitad del )

tiempo (tareas sobre areas de menos de 2 0 3 mm.)
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Existen varios factores adicionales concurrentes, y

en total ocupan mas de la mitad del tiempo

Existen varios factores adicionales concurrentes, y

en total ocupan todo el tiempo

(*) Si concurren varios factores se escogera alguna de las dos Ultimas opciones.

Posteriormente se buscara la opcion adecuada para los factores socio-organizativos en la

Tabla 16 obteniendo la puntuacion Fso.

Tabla 16 Puntuacion de Factores Socio-organizativos Fso[39].

Factores socio-organizativos

El ritmo de trabajo no esta determinado por la 0
maquina
El ritmo de trabajo est4 parcialmente determinado 1

por la maquina, con pequefios lapsos de tiempo en
los que el ritmo de trabajo puede disminuirse o

acelerarse

El ritmo de trabajo estd totalmente determinado 2

por la maquina

Por ultimo, se sumaran ambas puntuaciones para obtener FC:

FC = Ffm+ Fso (6)

Célculo del Multiplicador de Duracion (MD)

En el célculo de todos los factores anteriores se ha considerado un tiempo de exposicién

al riesgo de 8 horas. Es decir, el riesgo se ha valorado para un turno de 8 horas en el
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puesto evaluado en el que todo el tiempo de ciclo de trabajo se dedica a trabajo repetitivo.
Sin embargo, el turno de trabajo puede tener una duracion inferior a 8 horas y no todo el
tiempo se dedica a trabajo repetitivo si existen pausas, descansos y trabajo no repetitivo.
Para obtener el nivel de riesgo considerando el tiempo de exposicién debe calcularse el
multiplicador de duracion (MD). A diferencia del resto de factores, que se suman, MD se

multiplicara por el resultado de la suma del resto de factores.

MD se calcula empleando la Tabla 17 y depende del valor del Tiempo Neto de Trabajo
Repetitivo (TNTR) calculado anteriormente. Como puede observarse en la Tabla 17, si
TNTR es igual a 480 minutos (8 horas) MD toma el valor 1. Si el Tiempo Neto del Trabajo
Repetitivo es inferior a 480 minutos MD disminuye, por lo que el indice Check List

OCRA sera menor, mientras que aumentara si TNTR es superior a 8 horas.

Tabla 17 Puntuaciones del Multiplicador de Duracion MD[39].

Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR) en minutos

60-120 0,50
121-180 0,65
181-240 0,75
241-300 0,85
301-360 0,925
361-420 0,95
421-480 1
481-539 12
540-599 1,5
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600-659 2

660-719 2,8

>720 4

Los valores de duracién inferiores a 60 minutos que aparecen en la segunda parte de la

Tabla 18 se emplean en analisis multitarea en las que las tareas son breves.

Tabla 18 Puntuaciones de Multiplicador de Duracién para multitarea MD[39].

Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR) en minutos (Solo para analisis

multitarea)
<1.87 0,01
1.88-3.75 0,002
3.73-7.5 0,05
7.6-15 0,1
15.1-30 0,2
31-59 0,35

Determinacion del Nivel de Riesgo

Una vez calculados todos los factores y el multiplicador de duracion es posible conocer

el indice Check List OCRA empleando la ecuacion:

ICKL = (FR + FF + FE, + FP + FC) * MD (7)
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Con el valor calculado del indice Check List OCRA puede obtenerse el Nivel de Riesgo

y la Accion recomendada mediante la Tabla 19.

Tabla 19 Nivel del riesgo, accion recomendada e indice OCRA equivalente[39].

indice _ indice
_ Nivel de .
Check List ) Accion recomendada OCRA
Riesgo :
OCRA Equivalente
<5 Optimo No se requiere <1.5
51-75 Aceptable No se requiere 16-22

Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora

7.6-11 Incierto 2.3-35
del puesto
Inaceptable Se recomienda mejora del puesto,
11.1-14 L : 3.6-45
Leve supervisién médica y entramiento

Inaceptable Se recomienda mejora del puesto,

Alto supervisién médica y entrenamiento

Método GINSHT

El método es especialmente adecuado para la evaluacion de tareas susceptibles de
provocar lesiones de tipo dorsolumbar, y esta orientado a la evaluacién de manipulaciones
que se realizan en posicion de pie. Sin embargo, realiza algunas indicaciones sobre los
levantamientos realizados en posicién sentado que podria orientar al evaluador acerca del

riesgo asociado al levantamiento en dicha postura, en cualquier caso, inadecuada[40].
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So6lo deberan ser evaluadas tareas en las que se manejen cargas con pesos superiores a 3
Kg. dado que se considera que por debajo de dicho valor el riesgo de lesion dorsolumbar
es pequefio. Sin embargo, si el peso de la carga es inferior a 3 kg. pero la frecuencia de
manipulacion es elevada podrian aparecer lesiones de otro tipo, por ejemplo, en los
miembros superiores por acumulacién de fatiga. En tales circunstancias deberia evaluarse

el puesto mediante otros métodos orientados hacia este tipo de trastornos[40].

Se considera que el riesgo es una caracteristica inherente al manejo manual de cargas. Por
ello, ningdn resultado aceptable obtenido evitard completamente el riesgo ni podra
garantizar la total seguridad del puesto mientras exista manipulacién manual de cargas.
Solo serd posible atenuarlo corrigiendo, segun el caso, peso y/o condiciones del
levantamiento. Por ello, como recomendacion previa a la evaluacion del riesgo, la Guia
Técnica sefiala que se deberia tratarse de evitar la manipulacion manual de cargas,
sustituyéndose por la automatizacion o mecanizacion de los procesos que la hacen
necesaria, o introduciendo en el puesto ayudas mecanicas que realicen el levantamiento.
Si el redisefio no fuera posible, el método trata de establecer un limite maximo de peso
para la carga bajo las condiciones especificas del levantamiento, e identificar aquellos
factores responsables del posible incremento del riesgo para, posteriormente, recomendar
su correccion o accion preventiva hasta situar al levantamiento en niveles de seguridad
aceptables[40].

GINSHT parte de establecer un valor para el maximo peso que es recomendable
manipular en condiciones ideales considerando la posicién de la carga respecto al
trabajador (Peso teorico). Tras considerar las condiciones especificas de la manipulacién
evaluada (el peso real de la carga, el nivel de proteccién deseado, las condiciones
ergondmicas y caracteristicas individuales del trabajador), se obtiene un nuevo valor de
peso maximo recomendado (Peso aceptable). La comparacion del peso real de la carga
con el Peso Aceptable obtenido indicara al evaluador si se trata de un puesto seguro o por
el contrario expone al trabajador a un riesgo excesivo. Ademas, el método propone
acciones correctivas para mejorar, si fuera necesario, las condiciones del

levantamiento[40].

El resultado de la evaluacion clasifica los levantamientos en: levantamientos con Riesgo
Tolerable y levantamientos con Riesgo no Tolerable, en funcién del cumplimiento o no

de las disposiciones minimas de seguridad en las que se fundamenta el método[40].
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Forma de aplicacion de la Metodologia GINSHT

La aplicacion del método GINSHT para la evaluacion de un puesto de trabajo puede

realizarse siguiendo los siguientes pasos:

1. Considerar la aplicabilidad del método al caso a evaluar.
Debe establecerse si el caso que se pretende evaluar retne las condiciones para
aplicar el método GINSHT. Por ejemplo, debe existir que existe manipulacion
manual de cargas y que el peso de la carga es superior a 3 Kg.
2. Considerar posibilidades de mejora previas.
Por ejemplo, considerar la posibilidad de automatizacion o mecanizacién de
procesos o la introduccién de ayudas mecanicas.
3. Recopilar los datos necesarios sobre la manipulacion de carga.
Los datos que es necesario recoger respecto a la manipulacion de la carga son:
e Peso real de la carga manipulada por el trabajador.
e Duracion de la tarea: Tiempo total de manipulacién de la carga y tiempo
de descanso.
e Posiciones de la carga con respecto al cuerpo: altura y separacion de la
carga cuerpo.
e Desplazamiento vertical de la carga o altura hasta la que se eleva la carga.
e Giro del tronco.
e Tipo de agarre de la carga.
e Duracion de la manipulacion.
e Frecuencia de la manipulacion.
¢ Distancia de transporte de la carga.
4. ldentificar las condiciones ergondmicas del puesto que no cumplen con las
recomendaciones para la manipulacion segura de cargas.
5. Determinar si existen caracteristicas propias o condiciones individuales del
trabajador que condicionan la tarea de manipulacién de carga.
6. Especificar el grado de proteccion requerido, es decir el porcentaje o tipo de
poblacién que se desea proteger al calcular el peso limite de referencia.
7. Calculo el Peso Aceptable o peso limite de referencia.

Para el céalculo del Peso Aceptable sera necesario, previamente:
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e Calcular el Peso Teorico en funcion de la zona de manipulacion de la
carga.
e Calcular los Factores de Correccion del Peso Teorico correspondientes al
grado de proteccion requerido y a los datos de manipulacion registrados.

8. Comparar el peso real de la carga con el Peso Aceptable determinando el riesgo
asociado al levantamiento (Tolerable o No Tolerable).

9. Célculo del peso total transportado.
El valor calculado podra modificar el nivel de riesgo obtenido anteriormente si
supera los limites recomendados para el trasporte de cargas. Asi pues, el riesgo
podra redefinirse como No Tolerable aun siendo el peso real de la carga inferior
al peso aceptable.

10. Analizar el resto de los factores ergonomicos e individuales no incluidos en el
célculo del Peso Aceptable.
El criterio del evaluador determinara, para cada factor, si esta presente en el puesto
y si dicha circunstancia conlleva un riesgo para el trabajador.

11. Establecer medidas correctoras que corrijan el posible riesgo detectado.

12. Aplicar las medidas correctoras hasta alcanzar niveles aceptables de riesgo.
Se recomienda insistir en la mejora del puesto considerando todas las medidas
preventivas sugeridas por el método, incluso aunque el nivel de riesgo sea
tolerable tras aplicar s6lo alguna de las medidas.

13. En caso de haber realizado correcciones en la tarea, evaluarla de nuevo con

GINSHT para comprobar su efectividad.

Calculo del Peso Aceptable

El Peso Aceptable se define como un limite de referencia tedrico. Si el peso real de la
carga es mayor que el Peso Aceptable el levantamiento conlleva riesgo y por tanto deberia
ser evitado o corregido. El calculo del Peso Aceptable parte de un Peso Tedrico
Recomendado que depende de la zona de manipulacion de la carga respecto al trabajador
calculado en condiciones ideales de manipulacion. Si las condiciones de levantamiento
no son las ideales el Peso Teodrico inicialmente recomendado se reducird, resultando un

nuevo valor maximo tolerable (el Peso Aceptable).
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El Peso Tedrico depende de la posicion de la carga respecto al cuerpo del trabajador, que

a su vez depende de dos valores:

La Altura o Distancia Vertical (V) a la que se maneja la carga: distancia desde el suelo al
punto en que las manos sujetan el objeto. Puede tomar los valores: Altura de la vista,
Encima del codo, Debajo del codo, Altura del muslo o Altura de la pantorrilla. La Figura

1 muestra graficamente los intervalos correspondientes.

La Separacién con respecto al cuerpo o Distancia Horizontal (H) de la carga al cuerpo.
Puede tomar los valores: Cerca del cuerpo o Lejos del cuerpo. La Figura 1 muestra

graficamente los intervalos correspondientes.

La Figura 3 permiten determinar el valor del Peso Teorico conocida la zona de

manipulacion de la carga.

Cerca del Lejos del
cuerpo cuerpo

Altura de

3
33 K 7K
la vista \ Y 9

nama P
Enc x‘;xq 11Kg

del codo

Debajo
del codo

25%g 13 Kg

Altura

del muslo Kg 12Kg

Altura de

S 14Kg 8Kg
a pantorrilla

Peso Tedrico Recomendado

Figura 3 Peso Teorico en funcion de la zona de manipulacion[40].

En la Tabla 20 si la manipulacion de la carga se realiza en méas de una zona se considerara
aquella que resulte méas desfavorable, es decir, aquella cuyo Peso Tedrico sea menor.
Cuando la manipulacion se dé en la transicion entre una zona y otra podréa considerarse

un Peso Teorico medio entre los indicados para cada zona.
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Tabla 20 Peso Teodrico en kilogramos en funcion de la zona de manipulacion[40].

ALTURA SEPARACION
Cerca del Cuerpo Lejos del Cuerpo
Altura de la vista 13 7
Por encima del codo 19 11
Por debajo del codo 25 13
Altura del muslo 20 12
Altura de la pantorrilla 14 8

Una vez calculado el Peso Teodrico éste debe corregirse en funcion de la desviacion de las
condiciones de la manipulacién de carga evaluada respecto a una en condiciones ideales.
Para ello se calculara el Peso Aceptable. La siguiente formula ilustra el calculo del valor
del Peso Aceptable. En ella el Peso Teorico es corregido por distintos Factores de
Correccion que representan la desviacion respecto a las condiciones ideales de

manipulacion.

PESO ACEPTABLE = PESO TEORICO = FP * FD x FG « FA « FF (8)

Cada factor identifica una caracteristica propia de la manipulacion manual de cargas que
puede afectar al riesgo ergondémico. FP es el Factor de Poblacion Protegida, FD es el
Factor de Distancia Vertical, FG es el Factor de Giro, FA el Factor de Agarre y FF el
Factor de Frecuencia. Los valores que toman los factores varian entre 0 y 1 en funcion
del grado de desviacion respecto a las condiciones dptimas. Asi pues, en condiciones de
manipulacion optimas todos los factores toman el valor 1y el Peso Aceptable es igual al

Peso Tedrico.
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Factor de Poblacion Protegida (FP)

Los Pesos Teoricos recogidos en la Tabla 24 son validos, en general, para prevenir
lesiones al 85% de la poblacion. Si se deseara proteger al 95% de la poblacion los pesos
tedricos se verian reducidos casi a la mitad (factor de correccion = 0,6), aumentando el
caracter preventivo del estudio. Si por el contrario se evaluara el riesgo para un trabajador
de caracteristicas excepcionales, especialmente entrenado para el manejo de cargas, los
limites maximos de peso tedrico aumentarian considerablemente (factor de correccion =
1,6). Esta Gltima opcién debe emplearse con cuidado dado que los resultados obtenidos
podrian exponer gravemente al resto de trabajadores menos preparados. La Tabla 21
muestra el valor del Factor de Poblacion Protegida en funcion del Nivel de Proteccion

que el evaluador establezca.

Tabla 21 Factor de Correccidn de Poblacién (FP) [40].

Nivel de Proteccion Factor de Correccion

% de Poblacion Protegida

General 85% 1
Mayor Proteccion 95% 0,6
Trabajadores entrenados Sélo trabajadores con 1,6
capacidades especiales

Factor de Distancia Vertical (FD)

La Distancia Vertical es la distancia que recorre la carga desde que se inicia el
levantamiento hasta que finaliza la manipulacién. En funcion de esta distancia el Factor

de Distancia Vertical tomara los valores indicados en la Tabla 22:

Tabla 22 Factor de Correccion de Desplazamiento Vertical de la Carga[40].

Factor de Correccion

Desplazamiento vertical de la carga

Hasta 25 cm 1
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Hasta 50 cm 0,91

Hasta 100 cm 0,87
Hasta 175 cm 0,84
Mas de 175 cm 0

Factor de Giro (FG)

El Factor de giro mide la desviacién del tronco respecto a la posicion neutral. Su valor
depende del angulo medido en grados sexagesimales formado por la linea que une los
hombros con la linea que une los tobillos, ambas proyectadas sobre el plano horizontal.

La Figura 4 muestra la forma de medir este angulo.

Giro del
tronco

Linea que urie losTobillos

Figura 4 Medicion del giro del tronco[40].

Conocido el &ngulo la Tabla 23 permite conocer el valor del Factor de Giro.

Tabla 23 Factor de Correccion de Giro del Tronco (FG) [40].

Giro del Tronco Factor de Correccion
Sin giro 1
Poco girado (Hasta 30°) 0,9
Girado (hasta 60°) 0,8
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Muy girado (90°) 0,7

Factor de Agarre (FA)

El Factor de Agarre mide la calidad del agarre de la carga, es decir, si la forma, el tamafio
y la existencia de asas o0 agarraderas permite un buen asimiento. El valor del Factor de
Agarre depende de la calidad del agarre, y se distinguen tres tipos que se muestra en la
Tabla 24.

Tabla 24 Tipo de Agarre[40].

Tipo de Agarre Descripcion

Son los llevados a cabo con
contenedores de disefio 6ptimo
con asas O agarraderas, O
aquellos sobre objetos sin
Bueno contenedor que permitan un
buen asimiento y en el que las
manos pueden ser  bien
acomodadas  alrededor  del
objeto.

Es el llevado a cabo sobre
contenedores con asas a
agarraderas no Optimas por ser
Regular L
de tamafio inadecuado, o el
realizado sujetando el objeto

flexionando los dedos 90°.

El realizado sobre contenedores
mal disefiados, objetos
voluminosos a granel,
Malo irregulares o con aristas, y los

realizados sin flexionar los

dedos manteniendo el objeto

presionando sobre sus laterales.
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Conocido el tipo de agarre la Tabla 25 permite conocer el valor del Factor de Agarre.

Tabla 25 Factor de Correccion de Agarre (FA) [40].

Tipo de agarre Factor de Correccion
Agarre Bueno 1
Agarre Regular 0,95
Agarre Malo 0,9

Factor de Frecuencia (FF)

El Factor de Frecuencia valora la frecuencia con la que se realiza la manipulacion de la
carga. Para determinar el valor del factor se considera tanto la frecuencia de las
manipulaciones como la duracién de la tarea en la que se realizan las mismas. El valor

del Factor de Frecuencia se obtiene consultando la Tabla 26:

Tabla 26 Factor de Correccion de Frecuencia de la Manipulacion[40].

Duracion de la Manipulacion

Frecuencia de Manipulacion Menos de 1 hora | Entre 1y 2 horas | Entre 2y 8 horas al
al dia al dia dia
1 vez cada 5 minutos 1 0,95 0,85
1 vez por minuto 0,94 0,88 0,75
4 veces por minuto 0,84 0,72 0,45
9 veces por minuto 0,52 0,30 0,00
12 veces por minuto 0,37 0,00 0,00
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Mas de 15 veces por minuto 0,00 0,00 0,00

Analisis del Riesgo

Determinado el valor de los diferentes Factores de Correccion y el Peso Tedrico es posible

calcular el Peso Aceptable, cuyo valor recordamos:

PESO ACEPTABLE = PESO TEORICO % FP « FD x FG « FA « FF (9

Para determinar el nivel de riesgo se compara el Peso Real de la carga manipulada por el

trabajador con el Peso Aceptable obtenido. Empleando la Tabla 27 se determinara el nivel

de riesgo:
Tabla 27 Riesgo en funcion del Peso Real de la carga y del Peso Aceptable[40].
Peso Real vs Peso Aceptable Riesgo Medidas Correctivas
Peso Real < Peso Aceptable Tolerable No son necesarios
Peso Real > Peso Aceptable No tolerable Son necesarias

Ademas del peso de la carga desplazada en cada manipulacion, debe considerarse el peso
total de la carga manipulada diariamente y la distancia recorrida con la carga. Aunque el
peso real de la carga no supere al Peso aceptable (Riesgo tolerable), el transporte excesivo

puede modificar dicho resultado si se incumplen los limites recomendados.

El Peso Total Transportado Diariamente (PTTD) se define como los kilos totales que
transporta el trabajador diariamente, o lo que es lo mismo, durante la duracion total de la

manipulacion manual de cargas (descontados los descansos).

(

PTTD = Peso Real * Frecuencia de manipulacion * Duracion total de la tarea 10)

Se establecen limites en los kilogramos de carga trasportados cada dia en funcién de la

distancia recorrida segun la Tabla 28:
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Tabla 28 Limites de carga transportada diariamente en un turno de 8 horas en funcién de la distancia de

transporte[40].
Distancia de transporte Kilos/dias transportados (maximos
recomendados)
Hasta 10 metros 10.000 kg
Mas de 10 metros 6.000 kg

Comparando el Peso Total Transportado Diariamente con los valores de la Tabla 8 es

posible que se den las cuatro situaciones definidas en la Tabla 29:

Tabla 29 Limites de carga transportada diariamente en un turno de 8 horas en funcion de la distancia de
transporte[40].

) ] Kilos/dias transportados .
Distancia de Transporte . Riesgo
(méaximos recomendados)

PTTD < 10.000 Kg. Tolerable
Hasta 10 metros
PTTD > 10.000 Kg. No Tolerable
PTTD < 6.000 Kg. Tolerable
Mas de 10 metros
PTTD > 6.000 Kg. No Tolerable

Analisis cualitativo

Tras la evaluacion cuantitativa, de caracter objetivo y numérico, la Guia de
Levantamiento de Carga del INSHT establece la necesidad de llevar a cabo una
evaluacion cualitativa del riesgo recopilando informacion relativa a las condiciones
ergondmicas de la manipulacion y a las caracteristicas propias del trabajador que realiza

la manipulacion.
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La informacion para la evaluacion cualitativa se obtiene a partir de una serie de cuestiones
cuya respuesta afirmativa sefialara aquellos aspectos de la manipulacion o caracteristicas

personales del trabajador que pueden influir en el riesgo medido cuantitativamente.

El criterio del evaluador deberd determinar, en cada caso, como afecta al resultado final
del método el incumplimiento de las condiciones ergonémicas recomendadas o las
caracteristicas del trabajador, sefialando si determinan que el puesto sea de riesgo no

tolerable a pesar del resultado obtenido en el analisis numérico.
Medidas Correctivas

Si la conclusion obtenida tras la evaluacion es que el nivel de riesgo de la manipulacion
manual de cargas es no tolerable, es necesario tomar medidas correctivas que reduzcan el
riesgo a niveles tolerables. Las posibles medidas correctivas estaran dirigidas a corregir
las desviaciones respecto a las condiciones ergondémicas recomendables. Es posible
identificar estas desviaciones por los valores de los factores de correccion calculados. Los
factores de correccion con valores menores a 1 sefialan la necesidad de medias correctivas
respecto a la caracteristica de la manipulacion correspondiente a esos factores. Se
recomienda proponer en primer lugar las medidas correspondientes a los factores con

valores més pequefios.
En funcidn de los resultados obtenidos algunas de las medidas correctivas aplicables son:

e Disminucidn del Peso real de la carga si se superara el Peso Aceptable.

e Revision de las condiciones de manipulacion manual de cargas desviadas de las
recomendadas identificadas por los factores de correccion menores a la unidad.

e Reduccion de la distancia y carga transportada si se superan los limites
recomendados.

e Modificacion de las condiciones ergondémicas del levantamiento y/o de las
caracteristicas individuales del trabajador si se han identificado problemas en la
evaluacion cualitativa.

e Ultilizacion de ayudas mecénicas.

e Reorganizacion del trabajo.

e Mejora del entorno de trabajo.
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Si como consecuencia del andlisis realizado mediante la aplicacion del método se aplican
medidas de redisefio 0 mejora del puesto, se recomienda que la tarea preventiva no se
limite a dichas modificaciones, sino que debe revisarse periddicamente las condiciones

de trabajo, especialmente si existen cambios no contemplados hasta el momento.
Meétodo Snook y Ciriello

El objetivo de las Tablas de Snook y Ciriello es proporcionar directrices para la
evaluacion y el disefio de tareas con manipulacién manual de cargas considerando las
limitaciones y capacidades de los trabajadores, contribuyendo a la reduccién de las
lesiones lumbares. Las tablas definen el Peso Maximo Aceptable, que corresponde al
mayor peso que una persona puede manipular a una frecuencia dada y durante
determinado tiempo, sin llegar a estresarse 0 a cansarse excesivamente. El peso maximo
aceptable se refiere indistintamente tanto al peso de la carga, cuando la manipulacion es
un levantamiento, descenso o0 sostenimiento, como a la fuerza ejercida cuando la
manipulacion es un empuje o un arrastre. Los pesos maximos aceptables son
determinados para cinco percentiles de la poblacion: 10, 25 ,50 ,75 y 90. Es decir, los
pesos maximos aceptables para que la accion sea segura para el 10, 25, 50, 75y 90% de
la poblacién masculina o femenina[41].

En "The design of manual handling tasks", articulo publicado en la revista Ergonomics,
S.H. Snook y V.M Ciriello dieron a conocer sus estudios sobre manipulacion manual de
cargas desarrollados en la compafiia Liberty Mutual. El estudio incluia un conjunto de
tablas con los pesos méximos aceptables para diferentes acciones de manipulacién
manual de cargas como el levantamiento, el descenso, el empuije, el arrastre y el trasporte
de cargas, diferenciados por generos. Posteriormente, a raiz de nuevos experimentos, los
mismos autores publicaron una revision de dichas tablas bajo el titulo The design of

manual handling tasks: revised tables of maximum acceptable weights and forces[41].

Para la realizacion de las tablas se evaluaron las capacidades de hombres y mujeres
trabajadores del &ambito industrial. Para ello se realizaron medidas psicofisicas incluyendo
consumo de oxigeno, ritmo cardiaco y caracteristicas antropométricas. Se consideraron
como variables independientes la frecuencia, la distancia, la altura y la duracion de la

manipulacion, el tamafio del objeto y sus agarres, los alcances horizontales y la
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combinacion de tareas. Finalmente, los resultados de estos experimentos fueron

integrados con los resultados de experimentos similares publicados con anterioridad [41].
Introduccion

Snook y Ciriello estudiaron las condiciones de ergonomia en el movimiento de cargas y
gracias a estos estudios desarrollaron una serie de tablas que reflejan los limites para el

transporte manual de cargas[42].

A diferencia de otros métodos, Snook y Ciriello diferencian si el trabajador es hombre o
mujer debido a las diferencias fisioldgicas. Sin embargo, sus métodos suponen que los
transportes de cargas se realizan en unas condiciones Optimas, es decir con agarres

Optimos, sin giro del tronco, etc[42].

Dentro de las diferentes tablas desarrolladas por Snook y Ciriello (9 en total) destacan las
tablas de transporte manual de cargas, las tablas de empuje y las tablas de arrastre; las

cuales se desarrollan una a una en los siguientes apartados[42].
Forma de Aplicacién de la Metodologia Snook y Ciriello
Transporte Manual de Cargas

En este método se evalla el transporte manual de cargas, es decir, sin ayuda de ningun
tipo de herramienta de transporte como transpaletas, carros, etc. Las variables

contempladas en las tablas de transporte manual de cargas son:

® Distancia recorrida de la carga: contemplando 3 niveles: 2°1,4’3 y 8’5m; sin
embargo, se debera interpolar si la distancia se encuentra dentro de esos valores

sin llegar a aproximarse claramente a uno de ellos.

® Altura del agarre: denominada asi la altura a la que se transporta la carga, y sus

valores solo comprenden “altura de los codos™ y “altura de los nudillos o cadera”.

® Frecuencia de transporte: sus valores se encuentran en un intervalo desde “1

transporte cada 8h” a “1 transporte cada 6 segundos”.

® Sexo del operario: hombre o mujer.
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® Porcentaje de poblacién: porcentaje de personas capaces de realizar la tarea de
transporte de carga. Los valores posibles en cuanto a percentiles son de
“907,775”,°50” y “10”. Esto quiere decir que por ejemplo el percentil “10” implica
que solo un 10% de la poblacion podria realizar dicho transporte sin sufrir riesgos.

En el caso de que la distancia de transporte no corresponda aproximadamente a uno de
los valores determinados en las tablas se debera interpolar. De forma que si la distancia
real “d” se encuentra entre “d1” (inferior a d) y “d2” (superior a d) con pesos

recomendados “p1”y “p2” respectivamente:

dl —d2
— _ hataliiheted (11)
P=P1+(P2—P1) = <d2 1)

Tabla 30 Transporte manual de cargas Hombres[42].

Transporte 2,1 m Transporte 4.3 m Transporte 8,5 m
Altura  Porcentaje| °F min h Seg min h seg min h
6 121 1 2 5 30| & 10 36| 1 2 5 30 8 18 24/ 1 2 5 30| 8

HOMBRES

%0 10 14 17 17 19 21 5 9 11 15 15 17 19 22 10 11 13 13 15 17 20
75 14 19 23 23 26 2 34 13 16 21 21 23 26 30 13 15 18 18 20 23 27
Codos 111 50 19 25 30 30 33 38 44 17 20 27 27 30 34 39 17 19 23 24 26 29 35
b L 23 30 37 37 41 46 54 0 25 33 33 37 41 48 21 24 29 29 32 36 43
10 27 35 43 43 48 54 63 24 29 38 39 43 48 57 24 28 34 34 38 42 50
13 17 21 21 23 26 1 11 14 18 19 21 23 27 13 15 17 18 20 22 26
75 18 23 28 29 32 36 42 16 19 25 25 28 32 37 17 20 24 24 27 30 35
Nudillos 79 50 23 30 37 37 41 4 54 20 25 32 33 36 41 48 22 26 31 31 35 39 45
b1 28 37 45 46 51 57 &7 25 30 40 49 45 50 59 27 32 38 38 42 48 56
10 33 43 53 53 59 66 78 29 35 47 47 52 59 69 32 38 44 45 50 56 65
Tabla 31 Transporte manual de cargas Mujeres[42].

Transporte 2,1 m Transporte 4,3 m Transporte 8.5 m
Altura Porcentaje weg min h seg min h se8 min h
6§ 12| 1 2 5 30| 8 1016 1 2 530 B 18 28| 1 2 5 30| B
30 11 12 13 13 13 13 18 9 10 13 13 13 13 18 10 11 12 12 12 12 16
75 13 12 15 15 16 16 21 11 12 15 15 16 16 2 12 13 14 14 14 14 19
Codos 105 50 15 16 18 18 18 18 25 12 13 18 18 18 18 24 14 15 16 16 16 16 22
L 17 18 20 20 21 21 28 14 15 20 20 21 21 28 15 17 18 18 19 19 25
10 19 20 2 2223 B3 3 16 17 22 22 23 23 22 17 19 20 20 21 21 2B
30 13 14 16 16 16 16 22 10 11 14 14 14 14 20 12 12 14 14 14 14 19
pil 15 17 18 18 19 19 25 11 13 16 16 17 17 23 14 15 16 16 17 17 23
Nudillos 72 50 17 18 21 A1 2 2 20 13 15 189 19 20 20 26 16 17 19 19 20 20 26
5 0 2 4 M35 5 3 15 17 22 22 22 12 30 18 19 11 11 22 22 30
10 22 24 17 37 1B B 37 17 19 24 24 25 25 33 2021 264 24 35 25 33
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Indice de Transporte

Una vez obtenido el valor del peso aceptable a través de las tablas de Snook y Ciriello,
debemos comparar dicho valor con el peso real levantado. Para ello se determina el

“indice de transporte”, que es el ratio entre el peso aceptable y la carga real:

Carga real transportada

indice de transporte = (12)

Limite de carga recomendado

Al igual que en el método NIOSH se establecen 3 zonas de tolerancia de riesgo segun el

indice de transporte obtenido:

® Riesgo limitado (IL<I): Esto implica que se levanta menos peso del que
podriamos manipular. Los trabajadores no deberian tener problemas a la hora de
realizar la tarea.

e [ncremento moderado de riesgo (1<IL<3): Este tipo de tareas pueden derivar en
lesiones y conviene redisenarlas o asignarlas a trabajadores con capacidad
suficiente.

e Riesgo limitado (IL>3): Esta tarea debe ser obligatoriamente modificada hasta

reducir su IL.

El INSHT al igual que con el método NIOSH sustituye el limite en valor de “3” por “1°6”

debido al caracter poco restrictivo existente.
Medidas correctivas

Dado que en estas tablas se suponen las condiciones Optimas de transporte, no existen

factores que puedan corregirse para adecuar la tarea a unas condiciones seguras.

Sin embargo, conviene destacar que el factor de poblacion resulta aceptable cuando toma
el valor de “90%” mientras que resulta mejorable si toma valores entre el “90%” y “75%”,
conllevando riesgo si se encuentra por debajo del 75%; por esto conviene que el factor

sea siempre de percentil 90.
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Empuje y arrastre de cargas

En este método se estudia el empuje y arrastre de carga que reposan sobre el suelo, como
pueden ser transpaletas, carros u otros tipos de cargas. Estos movimientos también pueden
presentar riesgos para la salud de los trabajadores, ya que implican grandes esfuerzos en

la espalda.

Al igual que el método anterior, también estudiado por Snook y Ciriello, también esta
basado en tablas que permiten discernir entre el sexo del operario. Estas tablas estan
realizadas considerando unas condiciones 6ptimas de arrastre y empuje, lo cual convierte

al método en impreciso.

Los valores limite se han establecido en base a una serie de parametros, a saber:

® [uerza maxima inicial: Corresponde con la fuerza necesaria inicial para poder

vencer el rozamiento y acelerar el objeto con el fin de ponerlo en movimiento.

® [uerza sostenida: corresponde a la fuerza necesaria para desplazar la carga una

vez se encuentra ya en movimiento

® Distancia recorrida con la carga: Se consideran varios niveles: 2°1,7°6,15°2,30°5
y 45°7 metros. Sin embargo, si la distancia es intermedia, al igual que en el método

anterior, hay que interpolar.
® Altura de agarre: Se consideran 3 niveles dependiendo del sexo, si quisiéramos
valores intermedios habria que interpolar.
O Hombres: 64,95y 144 cm
O Mujeres: 57,89y 135 cm

® [recuencia de arrastre o empuje: Reflejada en varios intervalos que permiten la

interpolacion de datos.
® Sexo del trabajador: hombre o mujer.

® Porcentaje de poblacion: Dividido en percentiles que indican que porcentaje de
poblacion puede realizar el empuje/arrastre. Los percentiles son: 90, 75, 50,25 y
10. Un percentil 75 implica que un 75% de la poblacion podria realizar la accion

sin riesgo.
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Tabla 32 Empuje Hombres[42].

21 m push 75 m push 152 m push 308 m push 457 m push §1.0 m push
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Tabla 33 Empuje Mujeres[42].
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Tabla 34 Arrastre Hombres[42].
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indice de Empuje

Una vez obtenidos, a través de las tablas, los valores de fuerza inicial de empuje y fuerza
sostenida de empuje se han de comparar con los valores reales. Para determinar los
valores reales de las fuerzas ejercidas de forma inicial, asi como sostenida, se pueden

utilizar dinamdémetros especialmente disefiados para ello.

Figura 5 Dinamdmetro

Fuente: Tecnologia e Innovacion[43].

Para su comparacion se utiliza el denominado indice de empuje o arrastre (tanto de fuerza
inicial, como de fuerza sostenida):

. . L Fuerza inicial de empuje (13)
Indice de empuje (Fuerza inicial) = —— —
Limite de fuerza inicial recomendada
. o Fuerza inicial de arrastre (14)
Indice de arrastre (Fuerza inicial) = — —
Limite de fuerza inicial recomendada
. . . Fuerza sostenida de empuje (15)
Indice de empuje (Fuerza sostenida) = —— -
Limite de fuerza sostenida recomendada
Fuerza sostenida de arrastre (16)

indice de arrastre (Fuerza sostenida) = —— -
Limite de fuerza sostenida recomendada

De los dos indices obtenidos, ya sea empuje o arrastre, se ha de considerar el mayor de
ellos.

Al igual que en el método NIOSH se establecen 3 zonas de tolerancia de riesgo segun el
indice de transporte obtenido:
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e Riesgo limitado (IL<I): Esto implica que se levanta menos peso del que
podriamos manipular. Los trabajadores no deberian tener problemas a la hora de
realizar la tarea.

e [ncremento moderado de riesgo (1<IL<3): Este tipo de tareas pueden derivar en
lesiones y conviene redisefiarlas o asignarlas a trabajadores con capacidad
suficiente.

e Riesgo limitado (IL>3): Esta tarea debe ser obligatoriamente modificada hasta
reducir su IL.

El INSHT al igual que con el método NIOSH sustituye el limite en valor de “3” por “1°6”

debido al caracter poco restrictivo existente.
Medidas correctivas

Al igual que en el resto de las tablas de Snook y Ciriello al utilizarse como base los
factores 6ptimos, no existen factores que puedan corregirse para adecuar la tarea a unas

condiciones seguras.
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1.3.0bjetivos

1.3.1. Objetivo General

Analizar el factor de riesgo ergondémico en el puesto de trabajo de recoleccion de huevos

y alimentacion de aves en los trabajadores de la Avicola “Gutmalgranjalapaz Cia. Ltda“en

la ciudad de Ambato.

1.3.2. Objetivo Especificos

Identificar los riesgos ergondémicos que se encuentran presentes en la avicola
“Gutmalgranjalapaz Cia. Ltda* de acuerdo a la tarea a cumplir en el puesto de
trabajo.

Evaluar los riesgos ergonémicos por cargas fisicas presentes en la avicola
Gutmalgranjalapaz CIA LTDA.

Proponer alternativas de solucion para mejorar el ambiente laboral en los puestos
de trabajo y prevenir enfermedades profesionales en la avicola

“Gutmalgranjalapaz Cia. Ltda*.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA
2.1.Materiales

Los recursos materiales para la implementacion del presente proyecto de investigacion

fueron:

Tabla 36 Materiales

Material Descripcion Cantidad Imagen

Laptop Computadora portatil 1
de facil manipulacion
y uso personal para el
levantamiento de los

procesos, archivos y

software necesarios
para el desarrollo del

proyecto.

Disco Externo = Dispositivo de 1
almacenamiento  de

respaldo para la

3
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informacion del

proyecto.
Material de Material utilizado
oficina para la entrega fisica a

Herramientas

informaticas

Camara
fotogréaficay
video

Tripode

la elaboracién de
informes para la
empresa y

trabajadores.

Softwares utilizados
para el
procesamiento,

manejo y creacion de
datos e informacion y
para procesamiento
de imagenes y videos
para el desarrollo del
proyecto de

investigacion.

Dispositivo  portétil
apto para desempefar
actividades de
recoleccion de datos
como fotografias,

videos y audios.

Elemento para
sostener camaras de

video y fotografica

M!

:;s& i
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para mejor captura de

la informacion.

Dinamometro  Instrumento para 1
medir la  fuerza
ejercida o  para
calcular de peso de los

objetos.

Software El software 1
ergondémico  ergonémico utilizado

fue Ergonauta que

ayudo por medio de

su interacciéon el

desarrollo de las Nergonautas
evaluaciones W) rourecica
posturales y

movimientos

repetitivos mediante
los diferentes

métodos.

2.2.Métodos

2.2.1. Modalidad de la Investigacion

Investigacion bibliografica - documental

El proyecto se desarrollé mediante una investigacion bibliografica — documental para la
obtencién de la informacién enfocada al punto de anlisis mencionado con la finalidad de
tener informacion relacionada a problemas similares, de esta forma se lograra recopilar
informacion con alto indice de confiabilidad que servira de apoyo para la realizacion del

proyecto
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Investigacion de Campo

La investigacion de campo se presentd debido que, se traslado a las instalaciones de la
empresa para el levantamiento de datos estadisticos, cuestionarios y observacion de los
diferentes puestos de trabajo, obteniendo informacién con una alta confiabilidad y datos

reales para la exploracion al fenémeno de estudio.
2.2.2. Poblacion y Muestra

En el caso de estudio de la empresa avicola Gutmalgranjalapaz Cia. Ltda compuesta por
14 trabajadores a los cuales se les considerard como el universo y al no exceder de 100

personas también se considera como muestra a la totalidad del personal:

Tabla 37 Distribucion de Poblacion

Genero Cantidad

Hombre 8
Mujer 6
Total 14

2.2.3. Recoleccion de Informacion
Plan de Recoleccién de informacién

e Cuestionarios: Se levanto la informacion con una encuesta basica para poder
medir el conocimiento que tienen los trabajadores respecto a las afecciones
musculoesqueléticas que pueden tener debido a el desarrollo de sus actividades

e Observacion: Se realizo una inspeccion visual de los posibles riesgos
ergondmicos latentes en cada area del proceso productivo para comenzar un
estudio minucioso del mismo. Se tomo fotografias, asi como videos para tener
informacidn visual de los procesos y actividades a desarrollar los trabajadores y

analizar los posibles riesgos ergondémicos en ellos.
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2.2.4. Procesamiento y Andlisis de Datos
Procesamiento de la informacién

La informacion recolectada se procesé mediante herramientas informaticas para generar
los resultados de los riesgos ergonémicos, mediante las matrices de riesgo y los diferentes
métodos que se aplicaron seguln el riesgo que se encuentre presente, tabulando los datos
y desarrollando un analisis estadistico de las afecciones presentes, de la misma manera se
realiz6 un levantamiento de los procesos de la empresa avicola mediante una tabla con el
fin de especificar el area de estudio, ademés se desarrollo la resolucion del cuestionario
nordico como una herramienta para detectar la sintomatologia musculoesquelética de
forma prematura, determinando cuales son las partes del cuerpo mas afectadas debido a

las actividades laborales que realizan.
Presentacion de los resultados

Los datos obtenidos de la investigacion se presentan mediante tablas de registro de datos,
informes de resultados segln el avance, graficos e imagenes, fotografias para corroborar
el levantamiento de informacion y de esa manera mejorar la comprension con el fin de

cumplir con los objetivos planteados.
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CAPITULO III
RESULTADOS Y DISCUSION
3.1.Anélisis y discusion de los resultados

3.1.1. Identificacion de puestos de trabajo

Realizada la inspeccion visual de las diferentes actividades que se han identificado asi

mismo como las diferentes tareas que realizan, se describen a continuacion:

Tabla 38 Procesos y Tareas de la Empresa

Actividad Tarea Evidencia

e Recoleccion de
huevos en los
galpones.

e Colocar los huevos
en las cubetas.

e Trasladar las
cubetas
recolectadas a el
area de acopio.

e Apilar de forma
ordenada y
clasificar segun las
especificaciones
asignadas

Encubetado
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Alimentacion de Aves

Descarga de Materia Prima

Recoleccion de
insumos para la
preparacion de
balanceado.
Preparacion de
balanceado.
Encender silos con
el balanceado
realizado.

Cargar carro de
alimentacion  de
balanceado.
Distribucion  del
balanceado en los
rieles de
alimentacion.
Descarga de
Materia prima
(Maiz, Soya,
Carbonato y Entre
otros).

Traslado del
transporte a
bodega.
Acomodamiento
de materia prima
en bodega.

Despacho de Produccion

Recoleccidn de las
cubetas de los
galpones y
trasladar a el area
de carga.

Carga de cubetas
de huevos en el
transporte.
Acomodamiento
de cubetas de
huevos en el
transporte.
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e Digitary archivar
documentos.

e Ordenes de
pedidos y
recaudacion.

e Contabilidad y
finanzas

e Encargados del
cuadre de
produccion.

Administrativo

Identificacién de los factores de riesgos en la empresa avicola

La finalidad que con lleva la identificacion de peligros y la valoracién de los riesgos es
entender los peligros que estan sujetos los trabajadores al diario vivir en sus actividades,
de manera que la organizacién que los contrata pueda establecer medidas de control
necesarios, para mitigar los riesgos existentes al punto de ser considerados como

aceptables.

Para la identificacion adecuada de los riesgos latentes en los diferentes procesos de la
empresa avicola se hara uso de la Guia Técnica Colombiana por medio de la matriz GTC
45 Anexo 1, con la finalidad de identificar los peligros y valorar los riesgos de seguridad
y salud ocupacional, estos lineamientos pueden ajustarse a las necesidades de la empresa,

tomando en consideracion la naturaleza, el alcance y los recursos establecidos[44].
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Tabla 39 Matriz de Riesgos GTC-45
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Altos ritmos de trabajo al momento

Estrés, Molestias musculares,

No Aceptable o

alimento de aves

irritaciones provocadas en el
cuerpo
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3.1.2. Interpretacion de la Matriz de riesgo GTC-45

Mediante la utilizacion de la Guia Técnica Colombiana se elabor6 la matriz de riesgos
GTC-45 en los diferentes procesos de la empresa, se lleg6 a la conclusion que los riesgos
identificados estan dentro de los niveles de aceptacion MEJORABLE y NO
ACEPTABLE, por tal motivo estos deben ser evaluados por medio de métodos validados,
el cual especificara que medidas se debe tomar para disminuir el nivel de riesgo existente,
ya sean estos controlados a nivel del: medio, fuente o individuo o mediante la aplicacion

de medidas de intervencion.

PROCESO ~
Suma de NIVEL DE RIESGO (NR=NPxNC) en Porcentaje...
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Total

M Ergondmico 67,78%
Fisico 3,21%
Mecanico 12,03%
Psicosocial 7,75%
Quimico 9,22%

Figura 6: Porcentaje de los tipos de Riesgos Presentes en la Empresa
Analisis

A través de la utilizacion de la matriz de riesgos de Guia Técnica Colombiana GTC-45,
el cual fue utilizada para la identificacion de los riesgos que se encuentran latentes en la
empresa, se pudo obtener un grafico de barras mostrado en la Figura 6 para la
interpretacion adecuada de los resultados, dandonos a conocer que el 67,78% de los

riesgos presentes es debido a un riesgo ergonémico.
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Suma de NIVEL DE RIESGO (NR=NPxNC) en Porcentaje...
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Administrativo Alimentacion de Aves Descagar de Materia Prima Despacho de produccién Encubetado
M Ergondmico 3.21% 14,04% 12,03% 14,44% 24,06%
u Fisico 2,14% 1,07%
Mecénico 7.22% 0,53% 4,28%
Psicosocial 3,21% 1,07% 3,48%
Quimico 9,22%
PROCESO ~
Figura 7: Porcentaje de los tipos de Riesgos Presentes en Cada Area
Analisis

En la Figura 7 se interpreta que la matriz de riesgo GTC-45 pudo evidenciar a través de
los datos y mediante un gréafico de barras, el cual nos muestra la clasificacion y porcentaje
de los riesgos latentes en cada area, dandonos a notar que en las areas de Encubetado,
Alimentacion de aves y Despacho de Produccion; son las que presentan un alto porcentaje

de riesgo ergonémico, por lo cual el estudio a realizar se centrara en estas areas.
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3.1.3. Cuestionario Nérdico

El cuestionario Nordico fue aplicado a 8 trabajadores que es la poblacion de estudio en el
area de produccion de la avicola Gutmalgranjalapaz CIA. LTDA; en la Tabla 40, que
se muestra a continuacién se puede observar las caracteristicas sociodemograficas por

sexo, rango de edades y seccion laboral.

Tabla 40 Caracteristicas Sociodemogréficas

CARACTERISTICA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sexo
Masculino 8 100%
Femenino 0 0%
Rango de Edad
<20 0 0%
20-25 2 25%
25-30 2 25%
30-35 3 38%
>35 1 13%
Seccion Laboral
Administrativa 0 0%
Encubetado
Alimentacion de Aves
Despacho de Produccion 8 100%
Descarga de Materia
Prima

Analisis del Cuestionario Nordico

De los 8 trabajadores que fueron encuestados a través del cuestionario Nordico se obtuvo

los siguientes resultados; que seran analizados mediante un grafico de barras.
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Pregunta 1. ;En algun momento, ha tenido problemas (dolor, molestias, disconfort)
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Figura 8: Porcentaje de Resultados Pregunta 1 Cuestionario Nérdico
Analisis

Segun la Figura 8 los trabajadores muestran una molestia, dolor o disconfort en el area de
la espalda, tanto la espalda baja (lumbar) con un 88% y espalda alta (dorsal) con un 75%,
de la misma manera se puede observar en el grafico que los hombros son una parte
afectada con un porcentaje considerable, teniendo valores del 38% de molestias en ambos
hombros, 25% de molestias en el hombro derecho y el 13% en el hombro izquierdo, estas
dolencias son a causa de la sobrecarga de peso, movimientos ciclicos o repetitivos y
adoptar posiciones inadecuadas o no recomendadas durante un largo lapso de tiempo, que
se describen en la Tabla 39 en la columna de peligros los cuales clasifican y categorizan
el riesgo existente, que puede afectar de manera considerable en el desarrollo de las
actividades a desempefiar en el proceso de encubetado, alimentacion de aves y despacho

de produccion.
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Pregunta 2. ; Desde hace cuanto tiempo?

HN/A 1 semana 1 mes 1afilo M masde1afios
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Figura 9: Porcentaje de Resultados Pregunta 2 Cuestionario Nérdico

Andlisis

En la Figura 9 se puede apreciar que las dolencias o molestias con mayor frecuencia son

en la espalda baja y espalda alta teniendo un valor de 38% en el periodo de tiempo de

hace 1 afio, mientras que la aparicion de las molestias presentadas en hombros y mufiecas

se encuentran en un lapso de 1 mes con un porcentaje de 25% y 38%. Los valores pueden

ser tomados en consideracion, debido a la falta de importancia de la empresa en

precautelar la salud de los trabajadores, como se muestra en la Tabla 39 en la columna de

Controles Existentes no cuentan con medidas de proteccion adecuadas para el desarrollo

de la actividad o tienen equipos de proteccion en estado obsoleto. EI tiempo de molestias

que presentan el trabajador es considerable ya que al no contar con implementos de

seguridad adecuados ni examenes médicos de ingreso y preventivos pueden llegar a sufrir

afecciones del tipo TME.
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Pregunta 3. {Ha necesitado cambiar de puesto de trabajo?
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Figura 10: Porcentaje de Resultados Pregunta 3 Cuestionario Nordico
Andlisis

En la Figura 10 se puede observar que la mayoria de involucrados no han tenido la
necesidad de cambiar de puesto de trabajo debido a sus dolencias, sin embargo, hay que
tomar en cuenta que, en dolencias como la espalda baja con un 38% y la espalda alta con
un 25%, afirma haber tenido que cambiar de puesto de trabajo, o evitar desarrollar con
normalidad sus actividades laborales, generando un bajo rendimiento en el personal y

disminuyendo la produccion.

Segun la OMS (Organizacion Mundial de la Salud) esta entre los TME, el dolor lumbar
siendo este el mas frecuente, con una prevalencia de 568 millones de personas afectadas,
estos trastornos limitan enormemente la movilidad y la destreza del individuo, lo que
provoca jubilaciones anticipadas o ausentismo laboral, generando pérdida de
productividad[9].
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Pregunta 4. ¢;Ha tenido molestias en los Gltimos 12 meses?
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Figura 11: Porcentaje de Resultados Pregunta 4 Cuestionario Nérdico
Andlisis

En la Figura 11 se puede evidenciar que los resultados obtenidos en porcentaje de los
trabajadores a los cuales se les hizo la encuesta, afirman haber tenido molestias o
disconfort en los ltimos 12 meses, se toma en consideracion que las areas afectadas como
las mufiecas, espalda baja y espalda alta tienen un porcentaje elevado con un 75% y 63%
respectivamente el cual es debido a los movimientos repetitivos que desempefian en su
trabajo al momento de encubetado teniendo que realizar posiciones incomodas lo cual
afecta la espalda; otro de los factores que puede afectar es al recolectar los huevos de los
canales forzando a la mufieca, también se nota un porcentaje del 38% en los hombros,
esto es debido a que los canales de recoleccion de huevos estan a una altura sobre los

hombros.

Las puntuaciones elevadas en la zona de la espalda tanto alta como baja pueden ser
alarmantes implicando la existencia de TME del tipo dorso lumbar agudas o crénicas. De
acuerdo a la Biblioteca Nacional de Medicina un dolor de espalda agudo es cuando
aparece repentinamente y dura algunos dias o semanas, en cambio un dolor de espalda
crénico es cuando dura mas de tres meses[45]. Los TME crénicos pueden causar
limitaciones a la persona en sus funcionalidades o pueden llegar a causar incapacidades

permanentes[9].
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Pregunta 5. ¢ Cuanto tiempo ha tenido molestias en los ultimos 12 meses?
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Figura 12: Porcentaje de Resultados Pregunta 5 Cuestionario Nérdico
Andlisis

Mediante la Figura 12 se puede evidenciar que, los trabajadores tienen un mayor grado
de molestias en el area de la espalda alta y baja con un lapso de 1 a 7 dias y de 8 a 30 dias
con un porcentaje del 38%, estas dolencias pueden ser tomadas en consideracién como
agudas por el periodo de molestias que presentan, pero al no tomar precaucion y las
debidas medidas de seguridad, pueden generar agravantes en el personal asi como la
perdida de sus funcionalidades o la incapacidad, estas dolencias pueden atribuirse a las

posiciones en las que trabajan; al igual que la exigencia laboral en su area de trabajo.
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Pregunta 6. ¢ Cuanto dura cada episodio de molestia o dolor?

HN/A 1a 24 horas 1a7dias la4semanas H>1mes
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Figura 13: Porcentaje de Resultados Pregunta 6 Cuestionario Nérdico
Andlisis

En la Figura 13 se puede apreciar que las molestias que predominan se encuentran
localizadas en el area de los hombros con un 63% en un periodo de tiempo de 1 a 24
horas, seguido de las molestias en la zona de la espalda baja con un 50% en episodios de
dolor de 1 a 4 semanas. La duracion de estos episodios de molestias, dolor y disconfort
que presentan los trabajadores, puede ser un indicador de afeccion de tipo agudo o
cronico; las cuales deben ser puestas en consideracion para una atencién medica
inmediata evitando que exista agravantes en su salud. Esto puede ser a causa de la falta
de conocimientos del personal, asi como la poca importancia que el personal le da a los

sintomas que padecen.
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Pregunta 7. ¢ Cuanto tiempo estas molestias le han impedido hacer su trabajo en los

ultimos 12 meses?
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Figura 14: Porcentaje de Resultados Pregunta 7 Cuestionario Nérdico
Anélisis

Como se muestra en la Figura 14 la mayoria de las molestias presentadas en los 12 tltimos
meses, no les han generado impedimento para realizar su trabajo con normalidad, pero
tomando en consideracion las partes afectadas como la espalda alta han tenido un valor
de 63% en que han tenido molestias para desenvolverse en su trabajo con duraciones de
1 a 7 dias, tanto estos dolores pueden ser continuos o repentinos; generando que las

dolencias que presenten puedan estar en un caso agudo o cronico en la zona afectada.
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Pregunta 8. ¢ Ha recibido tratamiento por estas molestias en los Gltimos 12 meses?
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Figura 15: Porcentaje de Resultados Pregunta 8 Cuestionario Nérdico

Andlisis

En la Figura 15 se puede apreciar que en su mayoria los trabajadores no han recibido

tratamientos médicos para mejorar las molestias presentadas en los ultimos 12 meses, esto

debido que, en las instalaciones que trabajan no cuentan con un médico ocupacional ni

tampoco cuentan con examenes periodicos para tomar en consideracion que afecciones

van desarrollando al desempefiarse en su area laboral, en casos como la espalda alta y

hombros con el 38% y espalda baja con un 25% han comentado que han recibido

tratamientos y atencion de areas de salud pablica, en los cuales debido a su sintomatologia

de dolencias musculoesqueléticas, no han sido tratados de manera idonea ante las

afecciones presentadas ya que las dolencias no requieren un tratamiento especial.
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Pregunta 9. ¢Ha tenido molestias en los Gltimos 7 dias?
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Figura 16: Porcentaje de Resultados Pregunta 9 Cuestionario Nérdico
Andlisis

Como se muestra en la Figura 16, se puede observar que los trabajadores no presentan en
la mayoria molestias en los Ultimos 7 dias, a excepcion en las zonas de la espalda baja,
espalda alta, hombros y rodillas, el cual muestra un porcentaje minimo pero considerable,
siendo la parte méas afectada la espalda baja con un 25%, debido a la falta de capacitacion
y conocimiento del personal de los riesgos ergonémicos biomecanicos que pueden
presentar en el desempefio de sus actividades y las afecciones que estos pueden llegar a

ocasionar a futuro en el sistema musculoesquelético.
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Pregunta 10. Califique su molestia entre un valor de 1 (sin molestias) y 5 (molestia

frecuente).
M 1 (Sin Molestias) 2 (Poca Molestia) 3 (Molestia Regular)
4 (Alta Molestia) B 5 (Molestia Frecuente)
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Figura 17: Porcentaje de Resultados Pregunta 10 Cuestionario Nordico
Analisis

Mediante la Figura 17 se puede notar que las calificaciones segin su grado de molestia

prevalecen en una intensidad de poca molestia y molestia regular teniendo una

calificacion de (2 y 3) en las zonas del cuerpo como el cuello, mufiecas, espalda alta,

espalda bajay piernas. El resto de los trabajadores determinan que no han tenido molestias

en ninguna zona del cuerpo optando por la opcion de sin molestias con la calificacion de

(1), estas calificaciones asignadas por los trabajadores segun la molestia que han

presentado de acuerdo con sus dolencias corporales dan a notar que podrian estar en una

etapa inicial de TME, esto debe ser puesto en consideracion a los empleadores para que

se implementen medidas de control, asi como examenes médicos periddicos para evitar

un agravante en la salud de los trabajadores.
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Pregunta 11. ;A qué atribuye estds molestias?

Ya que la pregunta es abierta, los trabajadores comentaron varias situaciones por las
cuales piensan que tienen los dolores debido al desarrollo de su trabajo, de tal forma estos

comentarios se interpretaran de manera técnica para el analisis de esta pregunta.
Anélisis

En los comentarios la gran mayoria de los trabajadores atribuye que las dolencias que
presentan son debido a el peso que cargan en el area de alimentos, teniendo de esta manera
molestias debido a la manipulacion manual de cargas; el cual nos dice que “Es cualquier
operacion de transporte o sujecion de una carga por parte de uno o mas trabajadores, como
el levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccion o el desplazamiento, que por sus
caracteristicas o condiciones ergondmicas inadecuadas entrafie riesgos[46]”, otros
atribuyen sus molestias a la monotonia del trabajo debido a que repiten la misma actividad
durante su jornada laboral varias veces dandonos a entender que se encuentran presentes
los movimientos repetitivos el cual interpreta que “Cuando un movimiento se repite en
ciclos inferiores a 30 segundos o para desarrollar su actividad laboral méas del 50% se

desempefia el mismo movimiento se le considera Movimientos Repetitivos[31]”.

3.1.4. Resumen del Andlisis de Cuestionario Nérdico

Mediante la aplicacion del Cuestionario Nordico y la interpretacion de las respuestas
presentadas por los trabajadores se puede asegurar que los dolores mas comunes
presentados al desarrollar las actividades laborales en los galpones son en la area lumbar
y dorsal los cuales tienen un periodo de molestia considerable entre un lapso de tiempo
de 1 afo, esto se presenta en su mayoria a trabajadores que superan los 2 afios de
desempefar su puesto de trabajo, tomando en consideracion que se debe tener un
ambiente laboral saludable y confortable, en la pregunta 8 del cuestionario se formul6 lo
siguiente: ¢Ha recibido tratamiento por estas molestias en los Ultimos 12 meses? En la
cual la mayoria de los trabajadores respondieron que NO debido que la empresa no consta
con beneficios, ni controles médicos, mientras que los otros respondieron que Sl pero con
el comentario que, lo hicieron independientemente asistiendo a instituciones publicas de
salud para un tratamiento a sus molestias presentadas. Con los resultados obtenidos se da
a conocer que los trabajadores no tienen conocimiento del riesgo ergonémico ni las

consecuencias que pueden presentar al desarrollar sus actividades de una manera errénea,
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ya que ellos manipulan cargas pesadas y realizan movimientos monotonos durante largas
jornadas; los cuales afectan de manera indirecta y directa la estructura musculoesquelética
del cuerpo a corto o largo plazo, la empresa tampoco cuentan con una persona con
conocimientos técnicos para cuidar la integridad del personal, encargada de realizar

controles médicos, capacitaciones y medidas correctivas para mitigar el riesgo presente.

3.1.5. Métodos de evaluacion ergonomica considerados para movimientos
repetitivos
En la Tabla 41 se detallan los métodos de evaluacion mas utilizadas para los casos de

estudio de movimientos repetitivos.

De los numerosos métodos de evaluacion presentados tienen diferencias en sus areas de
evaluacion, tales como las extremidades del cuerpo para su estudio, estos métodos de
evaluacion estan basados en ecuaciones o en tablas de los cuales se obtienen una
valoracion que determina el nivel de riesgo y poder actuar de manera correcta en las

actividades realizadas.

Tabla 41 Metodologia de evaluacién para movimientos repetitivos y sus caracteristicas

Método Descripcion Tipo de Riesgo Areas Factores de Riesgo
Ergondémico SVEUTEGES
OCRA Es wuna herramienta | ¢ Movimientos e Brazos e Frecuencia de
(Occupatio | derivada del método Repetitivos movimientos
nal OCRA que considera la * Mufiecas
Repetitive | valoracion de los  Trabgjo estatico
- - o b muscular
Action) factores de  riesgo
Check list | recomendados por la
_ e Hombros - Fles
IEA (International
; manos/brazos
Ergonomics e Codos
Association) el método e Postura de trabajo
mide el nivel de riesgo (Posiciones  de
en funcibn de la brazo, mufieca,
probabilidad de codo)
aparicion de trastornos
musculo-esqueléticos e Tiempo de
en un determinado Trabajo sin Pausa
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tiempo, centrdndose en

la valoracion del riesgo

Factores

complementarios

en los  miembros de Riesgo
superiores del Repetitivo
cuerpo[39].
JSI (Job El método permite | ¢ Movimientos e Brazos Intensidad del
Strain evaluar el  riesgo Repetitivos Esfuerzo
Index) expuesto a desarrollar * Mufiecas
desérdenes traumaticos Duracion del
acumulativos en la * Manos esfuerzo por ciclo
parte distal de las de trabajo
extremidades
superiores debido a Numero de
movimientos esfu.erzos
repetitivos en tareas en realizados en- un
s que s usa minuto de trabajo
intensamente el sistema Velocidad con la
mano-mufieca, por lo que se realiza la
que es aplicable a gran tarea
cantidad de puestos de
trabajo[47]. Duracién de la
misma jornada de
trabajo
Instituto de = El método se basaen el | ¢ Movimientos e Brazos e Posturas
Biomecéanic | célculo de la exposicion Repetitivos
ade promedio del trabajador * Mufiecas e Duraciondela
Valencia  a los diferentes factores tarea
(IBV) de riesgo a los que se ve * Manos .
sometido en las tareas e Piernas 0 RS

que realiza durante su
jornada de trabajo. No
es un método de analisis
de puestos, sino de
exposiciones del
trabajador en  sus
diferentes puestos de

trabajo, calculando el
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riesgo asociado a la
globalidad de la tarea y
no a un puesto de
trabajo concreto[48].

RULA Evalla posturas e Posturas e Brazos e  Frecuencia de
individuales y no Forzadas movimientos
conjuntos 0 secuencias * Munecas
de posturas, por ello, es | ® Movimientos e Trabajo estatico

. e Antebrazo
necesario  seleccionar Repetitivos muscular
s

aquellas posturas que )

] e Manejo de e Fuerza
serdn  evaluadas de Cargas e Torso
entre las que adopta el e Posturas de
trabajador en el puesto. e Piernas trabajo
Se seleccionaran
aquellas que, a priori, * Cuello e Desviacion
supongan una mayor respecto a la
carga postural bien por posicién neutral.

su duracién, bien por su
frecuencia o0 porque
presentan mayor
desviacién respecto a la
posicién neutral. Las
mediciones para
realizar  sobre  las
posturas adoptadas por
el  trabajador  son
fundamentalmente

angulares y debe ser
aplicado  al lado
derecho y al lado
izquierdo del cuerpo

por separado[49].

Seleccion del método de evaluacion para Movimientos Repetitivos

Mediante las actividades que desempefian en los galpones de la empresa estudiada, se
procede definir los criterios necesarios para el caso de estudio, en la Tabla 42 se muestra
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los criterios de evaluacién de cada método, el cual sera marcado con un visto las que van
acorde a el caso de estudio y con una X las que no cumplen y de acuerdo con el

cumplimiento de estos se ponderara y obtendra el método de evaluacion adecuado.

Tabla 42 Caracteristicas propias de cada método de movimientos repetitivos

METODOS

CHECK LIST OCRA JSI IBV RULA

CUMPLE v NO CUMPLE X

Factores considerados para la evaluacién

Posicion del v Posicion v' | Posicion de v'|  Posicion del 4
brazo del brazo brazos brazo
Posicion de la 4 Posicion v' | Posicion de v'|  Posicion del X
mufieca de mufieca antebrazo
mufieca
Posicion de codo 4 Posicion v' | Posicion de la v'| Posicion de la v
de manos mano mufieca
Posicion de v Posicion de X Posicion del X
hombros las piernas torso
Posicion de la 4 Posicion de X
mano las piernas
Posicion  del | X
cuello
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Frecuencia de

movimientos

Fuerza

manos/brazos

Tiempo de
trabajo sin pausa

v' | Intensidad
del

esfuerzo

v Numero
de
esfuerzos
realizados
por un
minuto de
trabajo

v' | Duracién
de la
misma
jornada de
trabajo

Postura de

trabajo

Repetitividad

Frecuencia de

movimientos

Postura de

trabajo

Desviacion
respecto a la
posicion
neutral

Posturas y relacion con los elementos utilizados en los Galpones
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La postura del
método se
relaciona con la
postura de las
mufecas al
recolectar los

huevos

La postura v
del
método se
relaciona
con la
postura de
las
mufiecas
al
recolectar

los huevos

La postura del
método se
relaciona con
la postura de
las mufiecas
al recolectar

los huevos

v

La postura del
método se
relaciona con
la postura de
las mufiecas al
recolectar los

huevos

La postura del

La postura X

La postura del

La postura del X

método se del método se método se
relaciona con el método se relaciona con relaciona con
tipo de agarre relaciona el tipo de el tipo de
para recolectar con el tipo agarre para agarre para
los huevos de agarre recolectar los recolectar los
para huevos huevos
recolectar
los huevos
El método se El método v' | El método se v'| El método se X
relaciona con el se relaciona con relaciona con
tiempo de relaciona el tiempo de el tiempo de
trabajo en la con el trabajo en la trabajo en la
jornada tiempo de jornada jornada
trabajo en
la jornada
Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento

(13/14) * 100
= 92.85%

(9/11) * 100
= 81.81%

(7/10) * 100
= 70%

(5/14) * 100
= 35.71%

Como se mostrd en la Tabla 42 el valor de cumplimiento en porcentaje respecto al total

de criterios necesarios para el estudio del caso muestra que el método de evaluacion
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OCRA Check list es el mejor método de evaluacion con 92.85% respecto a los demas

métodos, cumpliendo con el mayor nimero de criterios necesarios para el estudio.

3.1.6. Aplicacion del método de evaluacion Check List OCRA al personal de la

empresa avicola mediante el método de evaluacion
Tabla 43 Aplicacion de la metodologia CHECK LIST OCRA al personal de Encubetado

Identificador del puesto: Galpones

Empresa: GRANJA AVICOLA LA PAZ

Departamento/Area: Produccion

Seccion: Encubetado

Descripcion: Recoleccion de Huevos

Evaluador: Investigador

Revisor: Ing. Christian Marifio

Informacion del Trabajador

Nombre y Apellido: Trabajador 1

Edad: 35 Afios

Sexo: Hombre

Antiguedad en el puesto: 15 afios

Duracion de la jornada laboral: 9 horas

Evaluacion Ergonémica por metodologia Check List OCRA

A continuacion, se muestra todas las acciones técnicas realizadas al momento de la recoleccion de huevos
en la actividad de encubetado; tomando en consideracién que son de ambos brazos se consideran el
doble, en total son 8 acciones técnicas, las cuales se consideraran en las demés evaluaciones que se

encuentran presentes en el Anexo 5.

Acciones Técnicas Descripcién Fotografia
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Asir un objeto con la mano o los

dedos para realizar una actividad

0 tarea.
Agarrar/Tomar
Posicionar un objeto o una
herramienta en un punto
Colocar preestablecido.

Introducir/Sacar

La accién de introducir o sacar
debe considerarse como una
accion técnica cuando se

requiere el uso de fuerza.

- F‘h T
[ VOB
= il \m

e
S
m;;,mmm

Alcanzar

Alcanzar un objeto deberia
considerase una accion sélo
cuando el objeto estd colocado
més alld de la longitud de la
extremidad superior extendida y
no es alcanzable andando, por lo
que el operador debe mover el
tronco y los hombros para
alcanzar el objeto.

Factor Fuerza Considerada

Factor Fuerza

Esfuerzo

Duracioén

Fotografia
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. ) Mas de la mitad del
Elevar o sujetar objetos Moderado .
tiempo

Factor de Postura o Movimiento Considerado

Factor de Postura o Descripcion Fotografia

Movimiento

El brazo se mantiene a la altura

de los hombros y sin soporte méas

Hombro . .
de la mitad del tiempo.

El codo realiza movimientos
repentinos (flexion-extension o
Codo prono-supinacion extrema,
tirones, golpes) casi todo el

tiempo.

La mufieca permanece doblada

en una posicién extrema, todo el

Mufieca tiempo.

La mano esta casi abierta (agarre
con la palma de la mano). Casi

Tipo de Agarre todo el tiempo.
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Repeticion de  movimientos
idénticos del hombro, codo,
Movimientos Esterotipados mufieca, o dedos casi todo el
tiempo (o el tiempo de ciclo es

inferior a 8 segundos).

Datos de la Evaluaciéon Ergonémica

Jornada y puestos ocupados

Duracion de la jornada de trabajo: 480 min. Puestos ocupados/evaluados: 1

Tiempo que ocupa el puesto el trabajador: 480

0 i .
min. % de la jornada en el puesto: 88,9

Pausas, tareas repetitivas y ciclos de trabajo

Tiempo de pausas oficiales: 0 min. Tiempo de pausas no oficiales: 12 min.

Tiempo de almuerzo: 60 min. Tiempo en tareas no repetitivas: 90 min.

Tiempo de Ciclo de Trabajo: 7 seg. Acciones Técnicas por minuto: 8 acciones.

Datos Organizativos del Trabajo

Factor a Considerar Descripcion Puntuacién

-Hay 1 pausa, con una duracién
de al menos 10 minutos, en un
turno de 7 horas (sin pausa para
Factor de Recuperacion (FR) | el almuerzo), o s6lo 1 pausa para 6
el almuerzo en un turno de 8
horas (el almuerzo no se cuenta
entre las horas de trabajo).

-Elevar o sujetar objetos Mas de
Factor de Fuerza (FFz) la mitad del tiempo. 6
-Fuerza moderada

-Sélo acciones dinamicas.
-Los movimientos del brazo son
rapidos (més de 60
acciones/minuto). La carencia de
pausas dificulta el
mantenimiento del ritmo.

Factor de Frecuencia (FF)

-Ffm: Existen varios factores
adicionales concurrentes, y en FC=Ffm+Fso
total ocupan todo el tiempo. FC=3+0
-Fso: El ritmo de trabajo no esta FC=3
determinado por la maquina.

Factor de Riesgo Adicional
(FC)

Factor de Postura y Movimientos (FP)

Puntuacion

- Posicion del HOMBRO (PHo): El brazo se
mantiene a la altura de los hombros y sin soporte 12
mas de la mitad del tiempo.

- Posicién del CODO (PCo): El codo realiza
movimientos repentinos (flexién-extension o
prono-supinacion extrema, tirones, golpes) casi
todo el tiempo.

- Posicion de la MUNECA (PMu): La mufieca
permanece doblada en una posicion extrema, todo 8
el tiempo.

- Tipo y duracién del AGARRE (PMa): La mano
esta casi abierta (agarre con la palma de la mano). 8
Casi todo el tiempo.
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- Movimientos estereotipados (PEs): Repeticion
de movimientos idénticos del hombro, codo, 3
mufieca, 0 dedos casi todo el tiempo (o el tiempo
de ciclo es inferior a 8 segundos).

Célculo de Factor de Posturas y Movimientos

FP = Max(PHo; PCo; PMu; PMa) + PEs
FP =Max(12; 8; 8; 8) + 3
FP = Max(12) + 3
FP=12+3
FP =15

Caélculo del Multiplicador de Duracién (MD)

Tiempo que el trabajador ocupa el puesto: 480 min.

% de la jornada en el puesto: 88,9%

Pausas y tareas repetitivas

Tiempo de pausas oficiales: 0 min. Tiempo de pausas no oficiales: 12 min.
Tiempo de almuerzo: 60 min. Tiempo total de pausas: 72 min.
Tiempo en tareas no repetitivas: 90 min.

Tiempo total de pausas y tareas no repetitivas: 162 min.

% Tiempo de Trabajo Repetitivo

— e
(U66,25% Trabajo repetitiva ) ————

Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR*): 318 min.

(*) El Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR) es el tiempo durante el que el trabajador esta
realizando actividades repetitivas en el puesto, y permite obtener el indice real de riesgo por
movimientos repetitivos. Se calcula restando al tiempo que el trabajador ocupa el puesto las pausas, los
periodos de descanso y otros tiempos no dedicados a tareas repetitivas.

cQoEGERAEH@BEER:
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FD = 0,925

Resultados de la Evaluacién Ergonémica

Ciclos y acciones técnicas

Numero de ciclos en el puesto*: 2726 Frecuencia de las acciones técnicas: 68,57
acc/min.
Tiempo de ciclo: 7 seg. Tiempo de ciclo en tareas repetitivas: 4,64 seg.

(*) EI Namero de Ciclos en el puesto se ha calculado dividiendo el Tiempo neto de trabajo
repetitivo (TNTR) entre el Tiempo de Ciclo. Por ello, el nimero de ciclos aqui mostrado
no tiene por qué corresponder con el real. Es el nimero de ciclos que realizaria el

trabajador en el puesto considerando solo el tiempo de trabajo repetitivo.

Valores de las puntuaciones por miembro y movimientos estereotipados empleados
para calcular el Factor Postura:

Hombro Codo Murieca
G
Mano (agarre) Movimientos estereotipados

Factores OCRA

Factor de Recuperacién (FR) Factor de Frecuencia (FF)  Factor Postura (FP)
15

Factor de Fuerza (FFz) Factores Adicionales (FA) Factor de Duracion iFDi
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F Frecuenma

21 05 %

BF. Recuperacmn
15?9% El grafico muestra el
porcentaje del nivel de
riesgo debido a cada uno de
los factores. El Factor

Duracién no se representa

F Adicionales dado que dicho factor es un
multiplicador del resto de
7 89 % los factores.

F.Fuerza
15,79 %

39,47 %
El indice Check List OCRA se calcula como:

ICL-OCRA = (FR + FF + FP + FFz + FA) x FD.
El valor de los diferentes factores es:
ICL—OCRA = (6 + 8 + 15 + 6 + 3)x0,925.
ICL — OCRA = (38)x 0,925
ICL — OCRA = 35,2

indice Check List OCRA

indice OCRA: Nivel de riesgo:

L6 B0 0 DI R20s >

Accidén recomendada: Mejora del puesto, supervisién médica y entrenamiento

indice OCRA Equivalente*: Mas de 9

Andlisis

Mediante el estudio ergonémico Check List OCRA realizado a el trabajador 1, en el area

de encubetado en la actividad de recoleccion de huevos, se obtuvo un nivel de riesgo
Inaceptable Alto ya que el indice OCRA es mayor a 22,5 de tal manera que “Se

98



recomienda la mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento”, para cuidar la

integridad del personal y evitar la aparicion de TME.

Resultado final del método Check List OCRA

Tabla 44 Puntuaciones del método CHECK LIST OCRA

Puntuacién de los Factores ’

Indice

FR FF FP FFz FA FD OCRA
Trabajador 1 6 8 15 6 3 0,925
Trabajador 2 6 10 27 6 3 0,925
Trabajador 3 6 10 27 6 3 0,925
Trabajador 4 6 10 27 6 3 0,925
Trabajador 5 6 10 27 6 3 0,925
Trabajador 6 6 10 15 6 3 0,925
Trabajador 7 6 4 13,5 6 3 0,925
Trabajador 8 6 8 13,5 6 3 0,925

El resto de las evaluaciones realizadas al personal de la avicola se encuentran en el Anexo
5y con los datos que se obtuvo al aplicar el método Check List OCRA para la evaluacion
de movimientos repetitivos. En la Tabla 44 se puede visualizar un resumen de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes factores que se consideran para el calculo del

indice OCRA para cada uno de los trabajadores.

99



Nivel de Riesgo

50.00

40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

TrabajadorTrabajadorTrabajadorTrabajadorTrabajadorTrabajadorTrabajadorTrabajador
1 2 3 4 5 6 7 8

M Inaceptable Alto B Inaceptable Medio = Inaceptable Leve

Incierto Aceptable m Optimo

Figura 18 Nivel de riesgo del método Check List OCRA

En la figura 18 se puede visualizar el nivel de riesgo que se obtuvo al aplicar el método
Check List OCRA en los trabajadores de la empresa avicola “Granja la Paz” segln su
jornada laboral en el desempefio de la actividad de encubetado; obteniendo un nivel de
riesgo Inaceptable Alto. Los datos obtenidos superan excesivamente el limite permitido
para un nivel de riesgo aceptable el cual es mayor o igual a 5,1 y menor o igual a 7,5;
dando a conocer que se debe tomar medidas correctivas en la actividad a desempefiar ya
sea en la fuente, medio o individuo, para reducir el riesgo de padecer enfermedades

profesionales o TME.

3.1.7. Métodos de evaluacion ergonémica para Manipulacién Manual de Cargas

En la Tabla 45 se detallan los métodos de evaluacion mas utilizadas para los casos de

estudio movimiento manual de cargas.

De los numerosos métodos de evaluacion presentados tienen diferencias en sus areas de
evaluacion, tales como las tareas determinadas que se realiza para su estudio, estos
métodos de evaluacion estan basados en ecuaciones o en tablas de los cuales se obtienen
una valoracion que determina el nivel de riesgo y poder actuar de manera correcta en las

actividades realizadas.
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Tabla 45 Metodologia de evaluacién para movimiento manual de cargas y sus caracteristicas

Método

NIOSH

Descripcion

El método consiste en
calcular un indice de

(L),

que proporciona una

levantamiento
estimacion  relativa
del nivel de riesgo
asociado a una tarea
de levantamiento
manual concreta.
Ademas, permite
analizar tareas
multiples de
levantamiento de
cargas, a través del
calculo de un Indice
de Levantamiento
Compuesto (ILC), en
las que los factores
multiplicadores de la
NIOSH

pueden variar de unas

ecuacion

tareas a otras[50].

Tipo de Riesgo

Ergondémico

e Manejo de

Cargas

Areas Evaluadas

Levantamiento

de carga

Factores de Riesgo

o Carga
demasiada

pesada o grande

e Voluminosa o
dificil de

sujetar

GINSHT
(Guia
Técnica del
INSHT)

Se considera que toda
carga que pese méas de
3 kg puede entrafar
un potencial riesgo
dorsolumbar, ya que,
a pesar de ser una
carga bastante ligera,
si se manipula en unas
condiciones

ergondémicas

desfavorables

e Manejo de

Cargas

e Movimiento
Manual de

Cargas

e | evantamiento

de carga

e Traslado de

carga

e Carga
demasiada

pesada o grande

e Voluminosa o

dificil de sujetar

e Equilibrio
inestable o su

contenido corre
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(alejada del cuerpo,
con suelos inestables,
etc.) podria generar
un riesgo. De la
misma manera, las
cargas que pesen mas
de 25 kg muy
probablemente

constituyan un riesgo

en si

mismas, aunque no
existan otras

condiciones

ergonémicas
desfavorables[51].
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Seleccién del método de evaluacion de Movimiento Manual de Cargas

Mediante las actividades que desempefian en los galpones de la empresa estudiada, se
procede definir los criterios necesarios para el caso de estudio, en la Tabla 46 se muestra
los criterios de evaluacion de cada método, el cual sera marcado con una X las que van
acorde a el caso de estudio y de acuerdo con el cumplimiento de estos se ponderara y

obtendra el método de evaluacion adecuado.

Tabla 46 Caracteristicas propias de cada método de movimiento manual de cargas

METODOS

NIOSH GINSHT SNOOK'Y CIRIELLO

CUMPLE v NO CUMPLE X

Factores considerados para la evaluacion

Levantamiento de v" | Levantamiento de v' | Levantamiento v
carga carga de carga
Traslado de carga v Traslado de v
Carga
Empuje de v
Carga
Arrastre de X
Carga
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Carga demasiada Carga demasiada

grande o pesada pesada o grande

Equilibrio
inestable o su
contenido corre el
riesgo de
desplazarse

Frecuencia de
tarea

Posicion v
vertical y
horizontal de la

carga

Calidad del

agarre

Relacion con las acciones realizadas en los Galpones
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Tipo de agarre

para manipulacion

Tipo de agarre
para

Tipo de agarre v
para

diferentes niveles

diferentes niveles

de cubetas manipulacion de manipulacion de
cubetas cubetas
Levantamiento en Levantamiento en Levantamiento v

en diferentes

niveles
Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento
= 600 5 13
(3/5) * 100 = 60% (5)* 100 = 62,5% (E)* 100 = 92.85%

Como se muestra en la Tabla 45 el valor de cumplimiento en porcentaje respecto al total
de criterios necesarios para el estudio del caso muestra que el método de evaluacion
SNOOK'Y CIRELLO es el mejor método de evaluacion con 92.85% respecto a los demas
métodos, cumpliendo con el mayor nimero de criterios necesarios para el estudio de
actividades en este caso el empuje. Debido que el método SNOOK y CIRIELLO
considera como condiciones Optimas al desarrollar su evaluacion y la empresa en la cual
se implementa no cumple con este criterio, se utilizara otro método el cual es el método
GINSH para el estudio de descenso de cargas siendo este el segundo mejor método de
estudio con un 62,5% de cumplimiento.

3.1.8. Aplicacién del método de evaluacion GINSHT al personal de la empresa
avicola
Tabla 47 Aplicacion de la metodologia GINSHT al personal de Encubetado

Informacion General

Identificador del puesto: Galpones Empresa: GRANJA AVICOLA LA PAZ

Departamento/Area: Produccion Seccion: Encubetado
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Descripcion: Apilamiento de cubetas Evaluador: Investigador

Revisor: Ing. Christian Marifio

Informacién del Trabajador

Nombre y Apellido: Trabajador 1 Edad: 35 Afios

Sexo: Hombre Antiguiedad en el puesto: 15 afios

Duracion de la jornada laboral: 9 horas

Evaluacion Ergonémica por metodologia GINSHT

Pasos para considerar la aplicacién del método Si No

1.- Existe manipulacién manual de cargas y el peso v

supera a 3 Kg

2.- Existe posibilidad de automatizacion v

3.- Recopilacion los datos necesarios sobre la v

manipulacion de carga

4.- Identificar las condiciones ergonémicas del v
puesto que no cumplen con las recomendaciones para

la manipulacion segura de cargas.

5.- Determinar si existen caracteristicas propias o v
condiciones individuales del trabajador que

condicionan la tarea de manipulacién de carga.

Datos necesarios sobre la Manipulacién de carga
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Peso real de la carga manipulada por el trabajador

Peso real de la carga: 21 kg £0,100
kg

Duracion de la tarea: Tiempo total de manipulacion de

la carga y tiempo de descanso

Tiempo de la tarea: 2 horas

Tiempo de descanso: 10 min

Posiciones de la carga con respecto al cuerpo: Altura

y separacion de la carga cuerpo

Altura de carga: Debajo del codo
Separacion del cuerpo: Cerca del

cuerpo

Desplazamiento vertical de la carga o altura hasta la

que se eleva la carga

Distancia vertical de la carga: 82 cm

Giro del tronco

Giro de tronco: Sin giro

Tipo de agarre de la carga

Tipo de agarre: Agarre regular

Duracion de la manipulacion

Duracion: Entre 1y 2 horas al dia

Frecuencia de la manipulacién

Frecuencia: 4 veces/min

Distancia de transporte de la carga

Distancia de transporte: Hasta 10 m

Calculo de los Factores de Correccion

Factores de Poblacién Protegida (FP)

Nivel de Proteccion % de Poblacion Factor de Si/No
Protegida Correccion
General 85% 1 Si
Mayor Proteccion 95% 0,6 Si

107



Trabajadores Solo trabajadores con 1,6 Si

entrenados capacidades especiales

Nota: Se toma en consideracion los tres niveles de proteccidn para realizar una comparativa en funcion

del nivel de afeccién que puede tener el personal no capacitado ni entrenado para el desarrollo de sus
actividades en el levantamiento manual de cargas.

Factor de Distancia Vertical (FD)

Desplazamiento Vertical | Factor de Correccién

Fotografia
de la Carga

Hasta 100 cm 0,87

Factor de Giro (FG)

Giro del Tronco Factor de Correccion Si/No
Sin Giro 1 Si
Poco girado (hasta 30°) 0,9 No
Girado (hasta 60°) 0,8 No
Muy girado (90°) 0,7 No

Factor de Agarre (FA)
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Tipo de Agarre

Factor de Correccion

Imagen

Referencia

Fotografia de actividad

Agarre regular

0,95

Duracién de la manipulacion

Frecuencia de Menos de 1 hora al dia Entrely?2 Entre 2 y 8 horas al dia
manipulacion horas al dia
1 vez cada 5 minuto 1 0,95 0,85
1 vez por minuto 0,94 0,88 0,75
4 veces por minuto 0,84 0,45
9 veces por minuto 0,52 0,30 0,00
12 veces por minuto 0,37 0,00 0,00
Mas de 15 veces por 0,00 0,00 0,00

minuto

Determinacion del Peso Tedrico en funcion de la zona de manipulacion

Imagen de Referencia

Fotografia de la actividad
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Cerca del Lejos del
cuerpo  cuerpo

Altura de
2 7K
la vista 9
Encima
11 K
del codo 9
Debajo
13K
del codo 9
Altura
del muslo 12Kg
Altura dfa 8 Kg
la pantorrilla

Peso Teorico Recomendado

e Distancia del cuerpo: Cerca del cuerpo
e Zona de manipulacion: Debajo del Codo

e Peso Teorico Recomendado: 25 kg

Formula del Peso Aceptable

PESO ACEPTABLE = PESO TEORICO % FP * FD = FG = FA * FF

Célculo del Peso Aceptable con el nivel de proteccion de la poblacion al 85%

PESO ACEPTABLE =25 1 % 0,87 *1 x 0,95 x 0,72

PESO ACEPTABLE = 14,877 kg
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Calculo del Peso Aceptable con el nivel de proteccién de la poblacion al 90%

PESO ACEPTABLE =125 * 0,6 x 0,87 * 1 * 0,95 = 0,72

PESO ACEPTABLE = 8,826 kg

Célculo del Peso Aceptable con el nivel de proteccion de la poblacion a trabajadores entrenados

PESO ACEPTABLE =125 * 1,6 x 0,87 * 1 % 0,95 x 0,72

PESO ACEPTABLE = 23,803 kg

Andlisis del Riesgo

Peso Real vs Peso ) ) )
Riesgo Medidas Correctivas
Aceptable
Peso Real < Peso .
Tolerable No son Necesarias
Aceptable
Peso Real > Peso .
No Tolerable Son Necesarias
Aceptable
Datos Obtenidos
e Peso Real: 21 kg
e Peso Aceptable al 85%: 14,877 Kg
e  Peso Aceptable al 90%: 8,826 Kg
e Peso Aceptable a Trabajadores Entrenados: 23,803 Kg
Peso Aceptable al % de Peso Real vs Peso . . .
y ) Riesgo Medidas Correctivas
poblacién protegida Aceptable
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85% 21 kg > 14,877 kg No Tolerable Son Necesarias

90% 21 kg > 8,826 kg No Tolerable Son Necesarias

Trabajadores Entrenados 21 kg <23,803 kg Tolerable No son Necesarias

Anaélisis

A través del estudio ergonémico GINSHT aplicado a el trabajador 1, en el area de
encubetado, en la actividad de apilamiento de cubetas, se obtuvo tres niveles de riesgo

diferentes de acuerdo con el porcentaje de poblacion protegida.

A la poblacion protegida para Trabajadores Entrenados, son para personas que tienen
mucha experiencia con el manejo de la carga y tienen conocimiento de como manipular
con facilidad; obteniendo un nivel de riesgo Tolerable de tal manera que “Las medidas

correctivas no son necesarias” ya que el peso aceptable obtenido es mayor al peso real.

Podemos observar que al 85% de poblacion protegida son para personas que tienen poca
experiencia con el manejo del peso de la carga obteniendo un nivel de riesgo No Tolerable
de tal manera que “Las medidas correctivas son necesarias” ya que el peso aceptable

obtenido es menor al peso real.

Al 95% de poblacion protegida son para personas principiantes con inexperiencia en el
manejo del peso de la carga obteniendo un nivel de riesgo No Tolerable de tal manera
que “Las medidas correctivas son necesarias”, ya que el peso aceptable obtenido es menor
al peso real, de tal manera que se debe disminuir la carga real para para cuidar la
integridad del personal y asi evitar la aparicién de TME o en su caso capacitar y entrenar

al personal para una correcta manipulacion de la carga.
Resultado final del método GINSHT

Mediante la aplicacion del método de evaluacion GINSHT en los trabajadores de la
empresa avicola “Granja la Paz” en el area de encubetado, en la actividad de acopio de
cubetas, en la figura 19, se puede visualizar mediante un grafico de barras la comparativa
del peso aceptable con el peso real que manipulan cada trabajador, en el cual, se obtuvo

los siguientes resultados:
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Peso Aceptables VS Peso Real

25.00 23.80 23.80 23.80

21 21 21 21
20.00
14.88 14.88 14.88
15.00
10.00
) I I
0.00

M Peso Aceptable Peso Real

o

Trabajador 1
Trabajador 2
Trabajador 3
Trabajador 4
Trabajador 5
Trabajador 6
Trabajador 7
Trabajador 8

Figura 19 Resultado de método GINSHT, Peso aceptable vs Peso real

En los tres primeros trabajadores se obtuvo un peso aceptable superior al peso real ya que
los trabajadores tienen experiencia en la manipulacion de la carga, de tal forma que tienen
un entrenamiento y una experiencia respecto a como levantar y descargar la carga de
manera correcta y adecuada, sin tener afecciones graves en su integridad, dando a conocer

que existe un riesgo “Tolerable” y no se necesita “medidas de correccion”.

Los siguientes tres trabajadores, obtuvo un resultado del peso aceptable inferior al peso
real debido que no tienen un entrenamiento adecuado, aunque existe una experiencia
minima en la manipulacion de la carga, por tal motivo se utilizé el porcentaje de
proteccion de poblacion del 85%, dando a conocer que existe un riesgo “No tolerable” en
la manipulacion de la carga y se necesita “medidas de correccion inmediatas” ya que

puede verse afectada la integridad del trabajador.

Los demas trabajadores se obtuvo un resultado de peso aceptable inferior en mayor
cantidad que el peso real, ya que los trabajadores no tienen experiencia en la manipulacion
de la carga ni un entrenamiento previo, debido al poco tiempo en el area laboral se utiliz6
el porcentaje de proteccion de poblacion del 95% para cuidar la integridad del personal y

mitigar el riesgo de accidentes laborales o la aparicion de enfermedades profesionales.
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3.1.9. Evaluacion al personal de la empresa avicola mediante el método de
evaluacion SNOOK Y CIRIELLO

Proceso de Calculo

Tabla 48 Datos de Evaluacion de Snook y Ciriello

Nombre del Trabajador: Trabajador 1
Sexo: Hombre
Altura de Empuje: 140 | cm
Distancia Real Recorrida: 97 |m
% Poblacion: 90 | %
Frecuencia de Empuje: 3| empuje/h
Empujes en 30 min: 1

Fuerza Ejercida: | Fuerza inicial y sostenida

Tabla 49 Empuje para Hombres Fuerza Inicial[42].

Datos Obtenidos de la Tabla de Snook y Ciriello para Empuje Inicial

Tabla 50 Datos de la extrapolacidn para fuerza inicial

Fuerza Inicial

Carga de Emp Min X 26 | Distancia Min Y 2.1
Carga de Emp Max X 22 | Distancia Max Y 7.6
Carga de Emp Deseada 25.41 | Distancia Deseada 3
Calculo de Interpolacién Lineal:
y2—yl (17)
= Y1+ (-2« ()
y=y1+G-—xD*{>—7

y=26+(3—2,1)*(

114

26 — 22
21-76

)

21mpusa 74m push 152 m pusn 30.5m push 257 m push 1.0 m push

- One push every One push every One push every One push every One pusn every One pusn every
'geuvzsnanszzuzssoozsss'zssne|zsme|zswezswe
50 3 min lr- min ‘rl 3 mn [u min lr' ™n lrv mn L

%3l foroes

20 22 25 25 26 |25] 3114 16 21 21 22 [22] 26|16 18 19 19 20 21 25]15 16 19 19 24|13 14 16 16 20|12 14 14 18
K o o R b -3 ST[e 18 31 3 2% 7

184 R % 4 © @f|e]s1|2z 3 » 3 ws]ald 23 3 1 B B |22 27 3 N w|2w 2 3 3 B[ 2 2 2
B o e o w)s)e|7 n 0 0 elelst|n 3 ¥ v o 0 el 2 ¥y oeluT e w oz N

“ a5 55 5 safsal ;o3 s a5 s se|es]se| w0 o 43 a5 s s 2 v @ @ s3|28 3 3w % |z o3 N »

21 24 26 26 20 |2/ M |16 W 23 2 2 JASJ W 10 21 2 22 VU W17 19 2 R T W % 1M 1% |MW % %

2 3 3 3 || as|21 23 20 20 2 [s2]w|2¢ 27 2 28 0 2 ¢|2 26 2w 23 3|18 21 24 2% 0[w 2 20 2

L] M M OO D sjas] a2 ¥ M M L0 N X M N N S| W E B e 0 |2 2 22
a1 a8 81 81 safes] ae |3 38 a5 a5 as fesf s 0 2 42 45 a5 s o 2 2 2|2 M M ¥ o2 oM N o»

o s 85 s e2fey] v o 2 w2 s Jues|ao 6 @ 5 o2 o2 2|y s @ s o032 3% a1 o4 os2|m o e u

19 22 24 24 25 2] M |13 W 20 20 21 21 2@ |15 17 19 19 20 20 24|14 16 19 19 23|12 14 ¥ 16 20|12 14 12 7

25 22 3 3 B|n|of1e v 26 26 27 f2s]3|19 21 24 20 26 26 |1e 210 24 2 0[6 18 2 2 26|15 18 18 2

£ 31 3% 3 3 a1 far]so|20 23 32 2 [ss]er|23 27 2o % 2 3B w23 26 0 0 w|2w 2 2 2% 2|1 2 2 »
3B 42 46 6 ©|0]s|25s 3 3 3 a1 Ja]0|22 2 ¥ % 3 W g2 N ¥ ¥ |2 7 N M BB 2% 3 B

Q s 53 83 sls)es|2 2 a5 45 o lesl 7|2 37 @ a2 as a5 sa|2 6 41 4 s2|27 3 % % aa]|26 0 2 3B




4
y =26+ (09) * (_5'5)

y =26 +(09) * (—0,72)
y =26 — 0,64
y =2536//g
Fuerza maxima aceptable para la tarea de manipulacién de carga:
La carga no permite un agarre aceptable. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un 15%.
La carga se manipula alejada del cuerpo. La fuerza méxima aceptable se ha reducido un 50%.

Valoracion:

La fuerza necesaria supera en 4,64 Kg la fuerza méxima aceptable de 25,36 Kg.

Interpretacion del resultado IL

Tabla 51 Interpretacion de indice (IL) metodologia Snook & Ciriello

Carga Real Empujada
30 | Kg
Carga de Empuje Inicial Obtenido
25.35 ‘ Kg
indice de Empuje (Fuerza Inicial)
1.18
(IL) Obtenido

Este tipo de tareas pueden derivar en lesiones y conviene
redisefarlas o asignarlas a trabajadores con capacidad
suficiente

Calculo del indice de empuje (Fuerza Inicial) (IL)

Carga Real de Empuje
Carga de Empuje Inicial Obtenido

30
25,36

indice de empuje (Fuerza Inicial) =

indice de empuje (Fuerza Inicial) =

indice de empuje (Fuerza Inicial) = 1,18

Ratio Fuerza ejercida/Fuerza méxima aceptable: 1,18
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Datos Obtenidos de la Tabla de Snook y Ciriello para Empuje Sostenido

Tabla 52 Empuje para Hombres de Fuerza Sostenida[42].

Sustained foroes

2|8 9 13 13 15 16 B8 9 11 12 13 14 6|8 0 122 13 6|7 & 1w a7 & "
13 1 70 13 17 18 20 21 25|11 13 15 16 18 18 22|11 13 16 18 21|10 11 13 1 1 o
144 SOl 17 22 27 28 31 X 3W|13 18 2 23 26 27 V|14 17 20 20 23 24 28|15 7 20 23 2812 14 7 19 23|12 14 16 19
21 27 33 M 38 40 &[16 20 28 20 2 33 W17 20 24 25 28 0 M[18 21 25 29 34[15 18 21 24 28|15 17 20 24
25 31 38 40 45 45 S4|19 23 32 33 38 39 46|20 24 28 29 W M 40|21 25 29 3 ;|4 21 24 23 ND|17 20 23 2
10 13 16 17 19 19 23| 8 10 13 13 15 15 18| &8 10 11 12 13 13 6|8 10 12 13 6|7 & 9 1 3|7 &8 9 1N
14 18 22 22 25 26 3|1 13 17 18 20 21 25|11 13 15 16 18 18 21|11 13 16 8 21|9 11 3 15 W|9 11 12 1S
s 18 23 28 20 33 M 40|14 17 2 23 26 27 2|14 17 19 20 23 23 28(15 7 220 23 27|12 14 7 19 23|12 14 6 1
2 28 3 3 40 4 8|17 21 27 2 32 33 V(18 21 24 25 28 20 u|18 21 25 28 N15 18 21 24 28|15 17 20 2
2 33 40 41 46 48 57|20 24 32 33 37 38 45(20 25 28 20 R B 40|21 25 20 N B[17 20 2 2 R|(17 20 23 7
10 13 16 16 18 19 23| 8 10 12 13 14 15 1©| & 10 1 11 122 13 1S|& 9 1 13 5[7 & 9 1 3|7 &8 9 W
4 18 21 2 25 26 M1 13 17 17 19 20 24|11 13 W4 15 17 7 21|11 13 15 17 20|99 1 122 u 7|9 W0 12 W
64 18 23 28 20 32 33 V(14 17 21 2 25 26 M|[14 17 19 19 2 2 27|14 16 19 2 26|12 14 6 18 22|12 14 15 1B
28 M 35 39 41 48|17 21 26 27 3N 32 I[18 21 23 24 27 28 |17 20 24 27 2|14 17 0 23 27|14 17 19 2
32 39 41 45 48 6|20 25 30 X 6 37 44|21 25 27 28 3 X 38|20 24 28 2 37|17 20 23 26 3|16 19 2 26

Tabla 53 Datos para la Extrapolacion

Fuerza Sostenida

Carga de Emp Min X 11 | Distancia Min Y 45.7
Carga de Emp Max X 9 | Distancia Max Y 61
Carga de Emp Deseada 4.69 | Distancia Deseada 94

Célculo de Extrapolacién Lineal:

y2 — yl) (18)

11 + (94 — 45,7) (9_11)
= — * | —————
Y 1) \61 - 45,7

-2
y =11 + (48,3) * (15’3)

y =11+ (48,3) * (—0,13)
y=11-6,28
y =472,
Fuerza maxima aceptable para la tarea de manipulacion de carga:
La carga no permite un agarre aceptable. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un 15%.
La carga se manipula alejada del cuerpo. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un 50%.

Valoracion:

La fuerza necesaria supera en 7,31 Kg la fuerza méxima aceptable de 4,69 Kg.
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Tabla 54 Interpretacion de indice (IL) metodologia Snook & Ciriello

Carga Real Empujada
12 ] Kg
Carga de Empuje Sostenido Obtenido
4.69 ] Kg
indice de Empuje (Fuerza Sostenida)
2.56
(IL) Obtenido

Este tipo de tareas pueden derivar en lesiones y conviene
redisefiarlas o asignarlas a trabajadores con capacidad
suficiente

Calculo del indice de empuje (Fuerza Sostenida) (IL)

Carga Real de Empuje

Indice d e (F Sostenida) =
ndice de empuje (Fuerza Sostenida) Carga de Empuje Sostenido Obtenido

12

Indice de empuje (Fuerza Sostenida) = 769

indice de empuje (Fuerza Sostenida) = 2,56

Ratio Fuerza ejercida/Fuerza maxima aceptable: 2,56

Analisis
A través de la evaluacién ergonomica de Snook y Ciriello se puede ver un estudio

realizado en dos partes:

Con la aplicacion de la tabla de empuje de fuerza inicial se obtiene la primera parte,
teniendo un recorrido de tres metros, en el cual se ejerce una fuerza de 30 kg para romper
la inercia que ejerce los carritos de comida para el recorrido de distribucion del
balanceado, de esta manera se realiza una interpolacion, el cual da como resultado que el
peso aceptable a manipular en el empuje es de 25,36 kg, siendo este el peso recomendado
para que el personal no sufra de TME o enfermedades profesionales teniendo un factor
de riesgo de 1,18 dando como resultado de riesgo Moderado indicando que “Este tipo de
tareas pueden derivar en lesiones y conviene redisefiarlas o asignarlas a trabajadores con

capacidad suficiente”.
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En cambio con la aplicacion de la tabla de empuje de fuerza sostenida se obtiene la
segunda parte, restando los tres metros que se recorrio para romper la inercia que existe
de los carritos de comida de la distancia total recorrida teniendo una distancia de noventa
y cuatro metros, en el cual se ejerce una fuerza de 12 kg para el desplazamiento del carrito
de comida en la de distribucion del balanceado, de esta manera se realiza una
extrapolacion, el cual da como resultado que el peso aceptable a manipular en el empuje
sostenido es de 4,69 kg, siendo este el peso recomendado para que el personal no sufra
de TME o enfermedades profesionales teniendo un factor de riesgo de 2,56 dando como
resultado de riesgo Moderado indicando que “Este tipo de tareas pueden derivar en

lesiones y conviene redisefiarlas o asignarlas a trabajadores con capacidad suficiente”.
Resultado final del método Snook y Ciriello

Debido a que la evaluacion ergonémica de Snook y Ciriello se divide en dos partes se

realiza un anélisis de cada una de ellas mostradas en las siguientes figuras:

Factor de Riesgo Snook & Cieriello para
Fuerza Inicial
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Figura 20 Factor de Riesgo de Fuerza Inicial

En la figura 20, se puede observar mediante un grafico de barras que el factor de riesgo
de todos los trabajadores para un empuje de fuerza inicial es de 1,18 esto es debido a que
en todos los galpones se tiene el mismo carrito de distribucion de comida en el cual debido
al peso que carga y la fuerza que se aplica, se debe desplazar tres metros, de esta manera

se rompe la inercia que existe, por tal motivo se tiene un nivel de riesgo moderado
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indicando que “Este tipo de tareas pueden derivar en lesiones y conviene redisefiarlas o
asignarlas a trabajadores con capacidad suficiente”, de tal forma el peso recomendado
indicado por la evaluacion ergonémica es de 25,36 kg, para cuidar la integridad de los

trabajadores y evitar la aparicion de enfermedades profesionales o TME.

Factor de Riesgo Snook & Cieriello para
Fuerza Sostenida
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Figura 21 Factor de Riesgo de Fuerza Sostenida

En la figura 21, se puede observar mediante un grafico de barras que el factor de riesgo
de todos los trabajadores para un empuje de fuerza sostenido es diferente esto es debido
a que los galpones son de diferentes tamafios, por tal motivo el nivel de riesgo varia; pero
aun sigue dentro de los parametros de un nivel de riesgo moderado indicando que “Este
tipo de tareas pueden derivar en lesiones y conviene redisefiarlas o asignarlas a
trabajadores con capacidad suficiente”, de tal forma el peso recomendado indicado por la
evaluacion ergondémica depende de cada trabajador de acuerdo al galpén asignado, los
pesos de cada trabajador se pueden visualizar en las evaluaciones realizadas que se

encuentran en el anexo 9.

119



3.2 PROPUESTA DE SOLUCION

Las propuestas de solucion se priorizan segln la importancia de la gestion del riesgo de

la siguiente manera:

e [Fuente
e Medio
e [Individuo

También se incluyd otros tipos de medidas de intervencion para las propuestas de

solucién como son:
e Control administrativo

e Sefializacion y Advertencia

A continuacion, se muestran las medidas de control en las diferentes areas estudiadas,

para proteger y resguardar la integridad del personal.

= A EMPRESA AVICOLA ~

r

F
f  GUTMALGRANJALAPAZ CIA. LTDA. ‘L@
SAT A

Avicola BlooIVA

Evidencia

Proceso: Encubetado

Tarea: Recoleccion de Huevos

BASE LEGAL

e Definiciones de las medidas béasicas del cuerpo humano para el disefio tecnoldgico en la
normativa (UNE-EN 1SO 7250)[53].

e Decreto Ejecutivo 2393 art 23-1: El pavimento constituird un conjunto homogéneo, liso y
contindo. Sera de material consistente, no deslizante o susceptible de serlo por el uso o proceso

de trabajo, y de facil limpieza. Estara al mismo nivel y en los centros de trabajo donde se
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manejen liquidos en abundancia susceptibles de formar charcos, los suelos se construirdn de
material impermeable, dotando al pavimento de una pendiente de hasta 1,5%, con desagiies o
canales[54].

Decreto Ejecutivo art 24-4: Los pasillos, galerias y corredores se mantendran en todo momento
libres de obstéaculos y objetos almacenados[54].

La normativa ISO 11228-1 en la seccidn de Tarea describe que: “Evitar la adopcion de posturas
inapropiadas tales como: estiramiento, torsion de la espalda, arrodillarse o ponerse en cuclillas,
flexion de la espalda” [46].

Definiciones de las medidas basicas del cuerpo humano para el disefio tecnol6gico (UNE-EN
1SO 7250)

Segun la INSPI: Se debe asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia,
asi como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva[55].

Segun la INSPI: Promocion y adiestramiento de los trabajadores[55].

Decreto ejecutivo 2393 art 128-5: Los operarios destinados a trabajos de manipulacion iran
provistos de las prendas de proteccion personal apropiadas a los riesgos que estén
expuestos[54].

Decreto ejecutivo 2392 art 180-1: En todos aquellos lugares de trabajo en que exista un
ambiente contaminado, con concentraciones superiores a las permisibles, sera obligatorio el uso
de equipos de proteccidn personal de vias respiratorias[54].

Segun el Instituto Nacional de Investigacién en Salud Publica del Ecuador (INSPI): Se debe
entregar gratuitamente a sus trabajadores Equipos de Proteccion personal adecuados para el
trabajo[55].

Segun la INSPI: Se debe controlar que las personas a su cargo utilicen los equipos de proteccion
individual designados en cada area e instruirlos periédicamente[55].

Los protectores auditivos son equipos de proteccidn individual que, debido a sus propiedades
para la atenuacion de sonido, reducen los efectos del ruido en la audicidn, para evitar asi un
dafio en el oido. Los protectores de los oidos reducen el ruido obstaculizando su trayectoria

desde la fuente hasta el canal auditivo[56].

FUENTE

Altura de manipulacidn: Se debe reestructurar las jaulas de las aves en los galpones debido a que el

personal eleva los brazos més arriba de la altura de los hombros se genera un riesgo, debido a que es un

movimiento repetitivo puede generar TME en el personal.

MEDIO

Trabajo en equipo: Se recomienda aumentar el personal debido a que esta actividad la realiza una sola

persona en los galpones pequefios y medianos de tal forma se disminuira el riesgo de la aparicion de

lesiones por movimientos repetitivos al momento de recoger los huevos de los rieles.
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Area de desplazamiento: Debido a que en algunos galpones las fosas de desechos biolGgicos de las
gallinas no tienen una profundidad adecuada para el almacenamiento, se debe realizar la limpieza de las
fosas mas seguido para evitar derrames de desechos bioldgicos en los pasillos mitigando el riesgo de
deslizamiento o caida al momento de recolectar los huevos.

INDIVIDUO

Biomecanica: La mayoria de los galponeros encargados de la recoleccion de huevos en el area de
encubetado, sufren grandes dificultades al recolectar en el &rea superior de las jaulas, debido a que se
encuentra en una altura elevada, por tal motivo se recomienda hacer un estudio antropométrico del
personal en cargado de la actividad y disefiar las jaulas a una altura promedio para el confort y comodidad

de los trabajadores al realizar su tarea.

Capacitacion del personal: Capacitar al personal de los diferentes riesgos ergonémicos que se
encuentran expuestos, informar el peso de la carga que manipulan y la sintomatologia de las
enfermedades que pueden desarrollar a corto o largo plazo para tratarlos de manera correcta con un

especialista y evitar la aparicion de enfermedades profesionales o TME.

Entrenamiento del personal: Realizar un entrenamiento al personal nuevo y antiguo de como levantar,
transportar y empujar una carga correctamente evitando lesiones en el sistema musculoesquelético y

determinar el peso adecuado que pueden manipular cada persona segun su adiestramiento

Uso correcto de EPPS: Capacitar al personal del correcto uso y colocacion de los equipos de proteccion
personal, y el tiempo Gtil de cada equipo e informar en caso de que el equipo se encuentre en mal estado
al encargado de la dotacién de EPPS; advertir que los equipos son de uso Unico e individual no pueden

prestar ni compartir con otros comparieros de trabajo.

Uso de mascarilla: Se recomienda la utilizacion de mascarillas al personal debido al riesgo biolégico
existente por los desechos de las gallinas y las nubes de polvo que se producen debido al alimento,
afectando las vias respiratorias de los trabajadores, cabe recalcar que como no se realizé un estudio
especifico para este tipo de riesgos no se puede recomendar un EPP especifico, pero se recomienda la
utilizacion de las mascarillas N95 o KN95 debido a sus caracteristicas que se puede visualizar en el
Anexo 10

Uso de calzado adecuado: En caso de que la empresa no mejore el piso en mal estado y las fosas de los
desechos de aves de los galpones, se recomienda la dotacién al personal de botas con plantilla no
deslizante y de caucho para que no tengan contacto con agentes biol6gicos, asi como evitar caidas o
deslizamientos en su actividad laboral previniendo accidentes laborales. La normativa en la cual se puede

encontrar las caracteristicas se puede visualizar en el Anexo 13.

Uso de tapones auditivos: Debido a que no se realizé un estudio especifico respecto al ruido; no se
puede determinar qué tipo de proteccion auditiva es necesaria, pero por el ruido generado por las aves,
gue es constante, se recomienda a la empresa dotar al personal de tapones para los oidos, para atenuar el
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ruido y evitar sordera o enfermedades profesionales vinculadas a la audicion a futuro en el personal. La

normativa en la cual se puede encontrar las caracteristicas se puede visualizar en el Anexo 12.
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m ¢ GUTMALGRANJALAPAZ CIA. 1 n
LA PAZ e \J : LTDA. -| &/' 2 SAQ AL
Evidencia

Proceso: Encubetado

Tarea: Traslado de cubetas a area de acopio

BASE LEGAL

e Segln la Universidad de Cantabria las cargas deberan tener preferentemente el centro de
gravedad fijo y centrado. Si esto no fuera asi, siempre que sea posible, se debera advertir en una
etiqueta o informar de ello al trabajador[57].

e Decreto ejecutivo 2393, art 128-3. Cuando se levanten o conduzcan objetos pesados por dos o
mas trabajadores, la operacion seré dirigida por una sola persona, a fin de asegurar la unidad de
accion[54].

e Segln la normativa 1SO 11228-1 dice que: “Cuando se maneja una carga entre dos o mas
personas, las capacidades individuales disminuyen, debido a la dificultad de sincronizar los
movimientos o por dificultarse la visién unos a otros”[46].

e Decreto Ejecutivo 2393 art 23-1: El pavimento constituira un conjunto homogéneo, liso y
contindio. Sera de material consistente, no deslizante o susceptible de serlo por el uso o proceso
de trabajo, y de facil limpieza. Estara al mismo nivel y en los centros de trabajo donde se
manejen liquidos en abundancia susceptibles de formar charcos, los suelos se construirdn de
material impermeable, dotando al pavimento de una pendiente de hasta 1,5%, con desagties o
canales[54].

e Lanormativa ISO 11228-1 en la seccion de Tarea describe que: “Evitar la adopcion de posturas
inapropiadas tales como: estiramiento, torsion de la espalda, arrodillarse o ponerse en cuclillas,
flexion de la espalda” [46].

e Definiciones de las medidas basicas del cuerpo humano para el disefio tecnolégico (UNE-EN
1SO 7250)

e CD 513 art 64: Se entrenara al personal sobre el correcto manejo de levantamiento de cargas,
considerando carga maxima a levantar para hombres y mujeres, segin normas técnicas
especificas[58].

e Segun la INSPI: Se debe asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia,

asi como en materia de equipos de proteccién individual y colectiva[55].
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e Segln la INSPI: Promocion y adiestramiento de los trabajadores[55]

e Decreto ejecutivo 2393 art 128-5: Los operarios destinados a trabajos de manipulacion iran
provistos de las prendas de proteccion personal apropiadas a los riesgos que estén
expuestos[54].

e Segln el Instituto Nacional de Investigacion en Salud Publica del Ecuador (INSPI): Se debe
entregar gratuitamente a sus trabajadores Equipos de Proteccion personal adecuados para el
trabajo[55].

e Segun la INSPI: Se debe controlar que las personas a su cargo utilicen los equipos de proteccion
individual designados en cada area e instruirlos periédicamente[55].

e Decreto ejecutivo 2392 art 182-3: Las suelas y tacones deberan ser lo mas resistentes posibles

al deslizamiento en los lugares habituales de trabajo[54].

FUENTE

Estabilidad de la carga: La altura de las pilas de cubetas que cargan para dirigirse al area de acopio de
encubetado y el material del cual es hecho tiende a flexionarse; la carga tiene un centro de gravedad
variable por tal motivo se recomienda que se coloque una sefialética de que la carga es inestable,

informando al personal que tenga precaucion.
MEDIO

Trabajo en equipo: Se recomienda aumentar el personal debido a que esta actividad la realiza una sola
persona en los galpones pequefios y medianos de tal forma se disminuira el riesgo de la aparicion de

lesiones por manejo manual de carga y aumentara la productividad de la empresa.

Area de desplazamiento: Algunos galpones tienen el piso con grietas y huecos debido a eso no existe
un facil desplazamiento de los carritos para el traslado de cubetas, por tal motivo se recomienda
repavimentar los galpones afectados con un material resistente y duradero asi mismo que no sea

deslizante.
INDIVIDUO

Biomecanica: Segin la definicion de carga “Cualquier objeto que pese mas de 3 kg y requiera una
manipulacion es carga”[5], tomando en consideracion lo antes mencionado los trabajadores de la
empresa avicola del area de encubetado se encuentran en posible riesgo ya que al realizar la actividad de
apilado de cubetas, levantan una carga de 21 kg lo cual esta por debajo al peso maximo aceptable pero
se debe tomar en consideracion un levantamiento adecuado o seguro para cuidar la integridad del

personal.

Capacitacion del personal: Capacitar al personal de los diferentes riesgos ergonémicos que se

encuentran expuestos, informar el peso de la carga que manipulan y la sintomatologia de las
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enfermedades que pueden desarrollar a corto o largo plazo para tratarlos de manera correcta con un

especialista y evitar la aparicion de enfermedades profesionales o0 TME.

Entrenamiento del personal: Realizar un entrenamiento al personal nuevo y antiguo de como levantar,
transportar y empujar una carga correctamente evitando lesiones en el sistema musculoesquelético y

determinar el peso adecuado que pueden manipular cada persona segun su adiestramiento

Uso correcto de EPPS: Capacitar al personal del correcto uso y colocacion de los equipos de proteccion
personal, y el tiempo (til de cada equipo e informar en caso de que el equipo se encuentre en mal estado
al encargado de la dotacién de EPPS; advertir que los equipos son de uso Unico e individual no pueden

prestar ni compartir con otros comparieros de trabajo.

Uso de calzado adecuado: En caso de que la empresa no mejore el piso en mal estado y las fosas de los
desechos de aves de los galpones, se recomienda la dotacién al personal de botas con plantilla no
deslizante y de caucho para que no tengan contacto con agentes bioldgicos, asi como evitar caidas o
deslizamientos en su actividad laboral previniendo accidentes laborales. La normativa en la cual se puede

encontrar las caracteristicas se puede visualizar en el Anexo 13.
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2 EMPRESA AVICOLA pA

\ VY GUTMALGRANJALAPAZ CIA. oy /
LA PAZ J LTDA. h SAQ AL
Avicola sloDIvA
Evidencia
Proceso: Encubetado
Tarea: Apilado de cubetas
BASE LEGAL

e Segun la Ecuacion de NIOSH “Un buen agarre puede reducir el esfuerzo requerido en la
manipulacion, mientras un agarre malo requerira generalmente mayores esfuerzos y

disminuira el peso recomendado del levantamiento” [50].

e LalSO 11228-1 determina que: “Un buen agarre es esencial para evitar riesgos. Es
determinado por las caracteristicas del objeto, los cuales deben incluir asas apropiadas; los
objetos voluminosos deberan tener 2 asas, localizadas simétricamente con respecto al centro
de gravedad y dimensionadas apropiadamente” [46].

e Decreto Ejecutivo 2393 art 129-2: El apilado y desapilado debe hacerse en las debidas
condiciones de seguridad, prestandose especial atencion a la estabilidad de la ruma y a la
resistencia del terreno sobre el que se encuentra[54].

e Decreto ejecutivo 2393 art 128-1. El transporte 0 manejo de materiales en lo posible deberéa ser
mecanizado, utilizando para el efecto elementos como carretillas, vagonetas, elevadores,
transportadores de bandas, grdas, montacargas y similares[54].

e Decreto ejecutivo 2393 art 91-1: Las maquinas se utilizaran Unicamente en las funciones para
las que han sido disefiadas[54].

e CD 513 art 64: Se entrenara al personal sobre el correcto manejo de levantamiento de cargas,
considerando carga méaxima a levantar para hombres y mujeres, seglin normas técnicas
especificas[58].

e Segln la INSPI: Se debe asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia,
asi como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva[55].

e Segln la INSPI: Promocion y adiestramiento de los trabajadores[55]
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FUENTE

Calidad de agarre: En las areas de apilamiento de cubetas debido a la falta de resistencia del material
de las cubetas se recomienda poner mas cubetas de base para obtener resistencia y manipular con

facilidad y desarrollar una adecuada forma para su traslado.

MEDIO

Ayudas mecénicas: Para mejorar el apilamiento de cubetas de huevos y el almacenamiento sin correr
riesgo por altura de objetos o caidas de objetos se recomienda utilizar una ayuda mecénica tal como el
uso de montacargas evitando el uso excesivo de fuerza al manipular en el apilamiento y evitar la
repetitividad de maniobrar la carga para acomodarla de forma correcta por tal motivo se recomienda

utilizar pallets adecuados para no estropear la carga y poder transportarla de manera correcta.

Altura de manipulacion: La carga tiene un centro de gravedad variable por tal motivo se recomienda
gue se coloque una sefalética de que no se debe apilar mas de 20 cubetas caso contrario podria haber

derrumbes.

INDIVIDUO

Capacitacion del personal: Capacitar al personal de los diferentes riesgos ergonémicos que se
encuentran expuestos, informar el peso de la carga que manipulan y la sintomatologia de las
enfermedades que pueden desarrollar a corto o largo plazo para tratarlos de manera correcta con un
especialista y evitar la aparicion de enfermedades profesionales o0 TME.

Entrenamiento del personal: Realizar un entrenamiento al personal nuevo y antiguo de como levantar,
transportar y empujar una carga correctamente evitando lesiones en el sistema musculoesquelético y

determinar el peso adecuado que pueden manipular cada persona segin su adiestramiento

Uso correcto de EPPS: Capacitar al personal del correcto uso y colocacion de los equipos de proteccion
personal, y el tiempo Util de cada equipo e informar en caso de que el equipo se encuentre en mal estado
al encargado de la dotacién de EPPS; advertir que los equipos son de uso Unico e individual no pueden

prestar ni compartir con otros comparieros de trabajo.

Uso de calzado adecuado: En caso de que la empresa no mejore el piso en mal estado y las fosas de los
desechos de aves de los galpones, se recomienda la dotacion al personal de botas con plantilla no
deslizante y de caucho para que no tengan contacto con agentes bioldgicos, asi como evitar caidas o
deslizamientos en su actividad laboral previniendo accidentes laborales. La normativa en la cual se puede

encontrar las caracteristicas se puede visualizar en el Anexo 13.
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~ GUTMALGRANJALAPAZ CIA. 4 m
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Evidencia

Proceso: Alimentacién de aves

Tarea: Carga de carro de alimentacion de

balanceado

BASE LEGAL

e Decreto ejecutivo art 128-4: El peso maximo de la carga que puede soportar un trabajador sera
el que se expresa en la tabla que se muestra en el documento. No se debera exigir ni permitir a
un trabajador el transporte manual de carga cuyo peso puede comprometer su salud o
seguridad[54].

e CD 513 art 64-3: Cuando la carga supere los 23 Kg. debe levantarse entre 2 0 méas personas
dependiendo del peso[58].

e CD 513 art 64-2: Cuando deban levantarse cargas, dentro de los limites establecidos, realizar
levantamiento seguro[58].

e Lanormativa ISO 11228-1: El objeto manipulado puede constituir un riesgo por si mismo,
debido a su masa o resistencia para moverse, su tamafio, forma o rigidez o por la ausencia de
asas[46].

e Segun la INSPI: Se debe asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia,
asi como en materia de equipos de proteccién individual y colectiva[55].

e Segun la INSPI: Promocion y adiestramiento de los trabajadores[55].

e Decreto ejecutivo 2392 art 180-1: En todos aquellos lugares de trabajo en que exista un
ambiente contaminado, con concentraciones superiores a las permisibles, sera obligatorio el uso
de equipos de proteccion personal de vias respiratorias[54].

e Segln la INSPI: Se debe controlar que las personas a su cargo utilicen los equipos de proteccion

individual designados en cada érea € instruirlos periédicamente[55].
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FUENTE

Peso de la carga: Debido a que la carga supera los 23 kg en la actividad de distribucion de balanceado
al empujar el coche, existe la posibilidad de generar un riesgo en la integridad del trabajador, ya sea que
no influya las condiciones ergonémicas, por tal motivo se recomienda la disminucién de balanceado en
los carritos, proporcionando una sefial limite en los recipientes de balanceado de esa manera se cuidara

la integridad del personal.
INDIVIDUO

Capacitacion del personal: Capacitar al personal de los diferentes riesgos ergonémicos que se
encuentran expuestos, informar el peso de la carga que manipulan y la sintomatologia de las
enfermedades que pueden desarrollar a corto o largo plazo para tratarlos de manera correcta con un

especialista y evitar la aparicion de enfermedades profesionales 0 TME.

Entrenamiento del personal: Realizar un entrenamiento al personal nuevo y antiguo de como levantar,
transportar y empujar una carga correctamente evitando lesiones en el sistema musculoesquelético y

determinar el peso adecuado que pueden manipular cada persona segin su adiestramiento.

Uso correcto de EPPS: Capacitar al personal del correcto uso y colocacidn de los equipos de proteccion
personal, y el tiempo (til de cada equipo e informar en caso de que el equipo se encuentre en mal estado
al encargado de la dotacion de EPPS; advertir que los equipos son de uso Unico e individual no pueden

prestar ni compartir con otros comparieros de trabajo.

Uso de mascarilla: Se recomienda la utilizacion de mascarillas al personal debido al riesgo bioldgico
existente por los desechos de las gallinas y las nubes de polvo que se producen debido al alimento,
afectando las vias respiratorias de los trabajadores, cabe recalcar que como no se realizé un estudio
especifico para este tipo de riesgos no se puede recomendar un EPP especifico, pero se recomienda la
utilizacion de las mascarillas N95 o KN95 debido a sus caracteristicas que se puede visualizar en el
Anexo 10.
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2 EMPRESA AVICOLA pA
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Evidencia

Proceso: Alimentacién de aves

Tarea: Distribucion de balanceado

BASE LEGAL

e Decreto Ejecutivo 2393 art 95-3: Los mangos o empufiaduras serdn de dimensién adecuada, no
tendrén bordes agudos ni superficies resbaladizas y serén aislantes en caso necesario. Estaran
solidamente fijados a la herramienta, sin que sobresalga ningun perno, clavo o elemento de
unién, y en ningln caso, presentaran aristas o superficies cortantes[54].

e CD 513 Art 64-1: Usar equipos mecanicos siempre que sea posible hacerlo o solicitar ayuda
para moverlos[58].

e Yaque esta normativa no es aplicada completamente en el Ecuador la empresa puede tomar la
decision de implementarla o no por tal motivo se describe a continuacion, la norma ISO 11228-
1 dice que: “Para la eliminacion del riesgo del manejo manual de cargas da como
recomendacion lo siguiente: Disefiar nuevos sistemas de trabajo, considerando un sistema
integral de manejo, mecanizado o automatizado”[46].

e Decreto ejecutivo 2393, art 128-3. Cuando se levanten o conduzcan objetos pesados por dos o
mas trabajadores, la operacion seré dirigida por una sola persona, a fin de asegurar la unidad de
accion[54].

e Segln la normativa 1SO 11228-1 dice que: “Cuando se maneja una carga entre dos o mas
personas, las capacidades individuales disminuyen, debido a la dificultad de sincronizar los
movimientos o por dificultarse la vision unos a otros”[46].

e Decreto Ejecutivo art 24-4: Los pasillos, galerias y corredores se mantendran en todo momento
libres de obstéculos y objetos almacenados[54].

e CD 513 Art 24-2: No serd menor a 800 milimetros, contandose esta distancia a partir del punto
mas saliente del recorrido de las partes moviles de cada maquina[58].

e CD 513 art 23-1: El pavimento constituird un conjunto homogéneo, liso y continuo. Sera de
material consistente, no deslizante[58].

e Lanormativa ISO 11228-1 en la seccién de lugares de trabajo describe que: “Los pasillos y
otras &reas de trabajo deberdn de ser lo suficientemente anchos, para permitir el espacio

adecuado de maniobra”[46].
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Decreto ejecutivo 2393 art 128-2. Los trabajadores encargados de la manipulacién de carga de
materiales deberan ser instruidos sobre la forma adecuada para efectuar las citadas operaciones
con seguridad[54].

Decreto ejecutivo 2393 art 91-2: Todo operario que utilice una maquina debera haber sido
instruido y entrenado adecuadamente en su manejo y en los riesgos inherentes a la misma.
Asimismo, recibira instrucciones concretas sobre las prendas y elementos de proteccion
personal que esté obligado a utilizar[54].

CD 513 art 64: Se entrenara al personal sobre el correcto manejo de levantamiento de cargas,
considerando carga maxima a levantar para hombres y mujeres, segin normas técnicas
especificas[58].

Segun la INSPI: Se debe asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia,
asi como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva[55].

Los protectores auditivos son equipos de proteccidn individual que, debido a sus propiedades
para la atenuacion de sonido, reducen los efectos del ruido en la audicion, para evitar asi un
dafio en el oido. Los protectores de los oidos reducen el ruido obstaculizando su trayectoria
desde la fuente hasta el canal auditivo[56].

Decreto ejecutivo 2392 art 180-1: En todos aquellos lugares de trabajo en que exista un
ambiente contaminado, con concentraciones superiores a las permisibles, sera obligatorio el uso
de equipos de proteccidn personal de vias respiratorias[54].

Decreto ejecutivo 2393 art 128-5: Los operarios destinados a trabajos de manipulacion iran
provistos de las prendas de proteccién personal apropiadas a los riesgos que estén
expuestos[54].

Decreto ejecutivo 2392 art 178-7: Periddicamente deben someterse a desinfeccién, segun el
proceso pertinente para no afectar sus caracteristicas técnicas y funcionales[54].

Decreto ejecutivo 2392 art 182-3: Las suelas y tacones deberan ser o mas resistentes posibles
al deslizamiento en los lugares habituales de trabajo[54].

Segun la INSPI: Se debe controlar que las personas a su cargo utilicen los equipos de proteccion

individual designados en cada area e instruirlos periédicamente[55].

FUENTE

Calidad de agarre: En el &rea de distribucidn de balanceado no existe un agarre bueno para un empuje

adecuado de la carga, debido a la existencia de superficies cortantes, por tal motivo se recomienda poner

empufiaduras para un empuje adecuado; caso contrario se recomienda cubrir las superficies cortantes

con un filo de caucho evitando lesiones y cortes en el personal.

MEDIO

Ayudas mecanicas: La fuerza que se aplica para el desplazamiento del carrito de distribucion de

balanceado excede el peso recomendado por la normativa, de tal forma que se puede aplicar un sistema
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de mejora en caso de que la empresa se encuentre de acuerdo; por tal manera un sistema de poleas y un
motor evitara el esfuerzo fisico realizado por el personal y mejorara la eficiencia del proceso productivo,

tomando en comparacion podemos aplicar el mismo sistema que se ocupa para el teleférico.

Trabajo en equipo: Debido al esfuerzo que se realiza para el desplazamiento de los carritos de
distribucion de balanceado y las distancias a recorrer en los galpones grandes se recomienda que esta
actividad se lo haga entre 2 personas para disminuir el riesgo existente en lesiones musculo esqueléticas
y la carga laboral, de tal forma se recomienda que la actividad la desempefien 2 personas con la siguiente
instruccion que es: la primera persona recorrer la mitad de la distancia de desplazamiento y la siguiente
la otra mitad restante

Area de desplazamiento: Como se manejan aparatos méviles en este caso, los carros de distribucion de
balanceado, y no existe un correcto orden de los materiales sean de limpieza o de produccién, como
solucion se debe implementar sefialética de mantener libre de obstaculos el pasillo y capacitar al personal
de mantener un orden y limpieza adecuada en su ambiente laboral evitando accidentes laborales tales

como tropiezos o caidas.

Area de desplazamiento: Al existir aparatos moviles en este caso los carros de distribucion de
balanceado que invaden el area de desplazamiento del personal de trabajo, la circulacion del personal
quedara limitada por franjas pintadas en el suelo generalmente de color amarillo, delimitando el lugar

por donde debe transitarse para evitar accidentes laborales al personal.
INDIVIDUO

Capacitacion del personal: Capacitar al personal de los diferentes riesgos ergonémicos que se
encuentran expuestos, informar el peso de la carga que manipulan y la sintomatologia de las
enfermedades que pueden desarrollar a corto o largo plazo para tratarlos de manera correcta con un

especialista y evitar la aparicion de enfermedades profesionales 0 TME.

Entrenamiento del personal: Realizar un entrenamiento al personal nuevo y antiguo de como levantar,
transportar y empujar una carga correctamente evitando lesiones en el sistema musculoesquelético y

determinar el peso adecuado que pueden manipular cada persona segun su adiestramiento

Uso correcto de EPPS: Capacitar al personal del correcto uso y colocacion de los equipos de proteccion
personal, y el tiempo (til de cada equipo e informar en caso de que el equipo se encuentre en mal estado
al encargado de la dotacion de EPPS; advertir que los equipos son de uso Unico e individual no pueden

prestar ni compartir con otros comparieros de trabajo.

Uso de mascarilla: Se recomienda la utilizacion de mascarillas al personal debido al riesgo bioldgico
existente por los desechos de las gallinas y las nubes de polvo que se producen debido al alimento,
afectando las vias respiratorias de los trabajadores, cabe recalcar que como no se realizé un estudio
especifico para este tipo de riesgos no se puede recomendar un EPP especifico, pero se recomienda la
utilizacion de las mascarillas N95 0 KN95 debido a sus caracteristicas que se puede visualizar en el
Anexo 10
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Uso de tapones auditivos: Debido a que no se realizé un estudio especifico respecto al ruido; no se
puede determinar qué tipo de proteccion auditiva es necesaria, pero por el ruido generado por las aves,
gue es constante, se recomienda a la empresa dotar al personal de tapones para los oidos, para atenuar el
ruido y evitar sordera o enfermedades profesionales vinculadas a la audicion a futuro en el personal. La

normativa en la cual se puede encontrar las caracteristicas se puede visualizar en el Anexo 12.
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Evidencia

Proceso: Todos

Tarea: Todas

BASE LEGAL

e CD 513 art 64-5: A los trabajadores que levantan cargas se les debe realizar exdmenes
periddicos de la columna[58].

e Segln la INSPI: Se debe vigilar la salud de los servidores en relacion con el trabajo que
desempefian[55].

e Segun la INSPI: Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo[55].

e Segln la INSPI: Reconocimiento y evaluacién de riesgos[55].

e Segln la INSPI: Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los
resultados[55].

e NTE INEN-IEC/ISO 31010 La valoracion del riesgo que se lleva a cabo de acuerdo con esta
norma contribuye a otras actividades de la gestion de riesgos[59].

e En la normativa espafiola en el capitulo Il, articulos 3 al 7 del Real Decreto 39/1997,
Reglamento de los Servicios de Prevencién[60], justifica como se desarrolla una evaluacion
correcta de los riesgos existentes la cual puede aplicar la empresa para futuras evaluaciones.

e Debido a la falta de normativa en el Ecuador para las PYMES se presenta una normativa
espafola la cual es, ET 053 Texto dirigido a las pequefias y medianas empresas que quieren
conocer las deficiencias mas significativas de su centro de trabajo y estan interesadas en
subsanarlas. Presenta una metodologia en forma de cuestionarios de verificacion sobre los
factores de riesgo mas genéricos[61].

e Segun la normativa INEN 439:1984. Establece los colores, sefiales y simbolos de seguridad,
con el proposito de prevenir accidentes y peligros para la integridad fisica y la salud, asi como
para hacer frente a ciertas emergencias[62].

e Como informacién agregada se coloca la normativa 1SO 7010 la cual tiene como objetivo
actualizar y uniformizar los pictogramas, simbolos y flechas de la sefializacion de
seguridad[63].
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CONTROL ADMINISTRATIVO

Antecedentes de Salud: Se realiza la propuesta de integrar medidas médicas, ya que el empleador debe
cuidar la integridad de sus trabajadores, para lo cual es necesario que los administradores encargados de
los trabajadores realicen examenes pre ocupacionales, ocupacionales en forma periédica y pos
ocupacionales, ya que la empresa no cuenta con cien 0 mas trabajadores no es obligatorio un servicio
médico, pero se pueden asociar con otras empresas que tengan el mismo interés para crear un servicio
médico comun, en caso de que no exista esa alternativa el IESS propone que; Para aquellas empresas
que tienen menos de cien trabajadores pero cuyas actividades impliquen alto riesgo, el Ministerio de
Relaciones Laborales conjuntamente con la Direccion de Riesgos de Trabajo del IESS acordard, con el
caracter de obligatorio, la implementacion de servicios médicos[64]. Segln el IESS “La creacion de
estos servicios médicos ocupacionales constituye no solo un beneficio a favor de la salud integral del

trabajador, sino que también genera mejoras notables en la productividad para los empleadores.”[64].

Riesgos latentes: El estudio realizado para el control de riesgos ergonémicos por cargas fisicas o para
cualquier tipo de riesgo estudiado se lo debe actualizar y valorar periddicamente, tomando en
consideracion los pardmetros que son: identificar el peligro, estimar, valorar y controlar para obtener un
ambiente laboral seguro. La gestion del riesgo debe realizarla una persona capacitada y con

conocimientos de seguridad e higiene laboral o afines.

SENALETICA Y ADVERTENCIA
Sefiales de obligacion: Estas sefiales de seguridad indican la obligatoriedad de utilizar ciertos equipos
de proteccién para evitar algun tipo de accidente en el lugar de trabajo[65]. Por tal motivo se recomienda

la incorporacién de la sefialética en la entrada de cada galp6n para la obligatoriedad de que el personal

haga uso de mascarillas, calzado de seguridad y tapones de oidos.
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Figura 22 Sefales de obligacién[66].

Sefiales de Peligro o advertencia: Este tipo de sefiales de seguridad avisan sobre posibles riesgos o
peligros que lleva la utilizacion de algun material o herramienta en particular[65]. Por tal motivo se
recomienda la ubicacién adecuada de estas sefiales debido a la existencia de médulos eléctricos, riesgo
de caida a distinto nivel, riesgo biolégico entre otras sefialéticas faltantes en el area de galpones, las
especificaciones se pueden visualizar en el Anexo 14.
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Figura 23 Sefialética de peligro y advertencia
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

A través de la informacion recolectada en la Avicola “Granja la Paz”, por medio
de la observacion directa mediante el uso de la matriz GTC-45,se identificaron los
distintos tipos de riesgos existentes en las tareas a desempefiar del personal, dando
como resultado que en la empresa el riesgo ergondémico por cargas fisicas es el
que se encuentra con mas frecuencia en las actividades laborales con el 67,78%,
en su mayoria en las areas de alimentacion de aves y encubetado, ya que los
riesgos identificados estan dentro de los niveles de aceptacion MEJORABLE y
NO ACEPTABLE. Asi mismo, el cuestionario nordico de Kuorinka corrobora la
informacion obtenida, ya que por medio de este se pudo identificar las dolencias
que presentan los trabajadores con mayor frecuencia como molestias, dolor e
incapacidad para realizar sus actividades laborales, las cuales se encuentran en la
espalda baja o lumbar con un 88% vy la espalda alta o dorsal con un 75%, siendo

estas las mas nombradas por los trabajadores.

A través de las evaluaciones realizadas para los siguientes factores de riesgos
ergonoémicos: movimientos repetitivos, mediante el método de evaluacion Check
list OCRA que obtuvo como resultado que el nivel de riesgo presente en el
desempefio de la actividad de encubetado es INACEPTABLE ALTO con un
indice OCRA de valores entre 30,06 y 48,10 superando los limites recomendados.
Para el levantamiento manual de carga que se utilizdé el método de evaluacion
GINSHT se obtuvo que, los tres primeros trabajadores poseen un nivel de riesgo
TOLERABLE ya que el peso aceptable es superior al peso real y los cinco
trabajadores restantes obtuvieron un nivel de riesgo NO TOLERABLE, ya que el
peso aceptable es inferior al peso real. Para finalizar en el factor de empuje de

carga, se utilizé el método de evaluacion Snook y Ciriello que da como resultados
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que el riesgo de todos los trabajadores para un indice de empuje de fuerza inicial
es de 1.18 por tal motivo se tiene un indice de levantamiento MODERADO; como
en la accion se realiza un empuje constante se realiz6 un indice de empuje de
fuerza sostenida, este es diferente para cada trabajador debido a que influye la
distancia que recorre, por tal motivo los indices de fuerza sostenida se encuentran
entre los valores de 1.59 y 2.56 obteniendo un indice de levantamiento
MODERADO; estos métodos de evaluacion fueron seleccionados debido al

cumplimiento de los criterios necesarios para cada estudio.

Mediante los resultados obtenidos de los métodos de evaluacion de riesgos
ergondmicos, se realizé una propuesta de solucion de acuerdo a la importancia de
la gestion del riesgo, los cuales se encuentran involucrado la fuente, medio e
individuo; de la misma manera se incluyé otros tipos de medidas de intervencion
tales como lo es los controles administrativos, sefializacion y advertencia, esto se
lo realizé con la finalidad de prevenir, controlar y mitigar el nivel de riesgo
existente en las areas evaluadas en los riesgos de movimientos repetitivos,

levantamiento manual de cargas y factor de empuje.
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4.2. Recomendaciones

Realizar periodicamente la gestion del riesgo, que se encuentran expuestos los
trabajadores en su jornada diaria, a través de un personal capacitado en el area de
estudio, e implementar medidas correctivas y preventivas en caso de ser necesario

para precautelar la integridad y salud del personal.

Se recomienda que al personal nuevo que va a laborar en los galpones, se les
capacite respecto a las actividades que van a desempefiar, asi mismo debe realizar
un entrenamiento previo y progresivamente aumentar el peso de la carga segun
sus aptitudes y caracteristicas fisicas, de la misma manera se le debe indicar cual

es la forma correcta de manipular cargas.

Realizar periddicamente revisiones médicas pre ocupacionales, ocupacionales y
post ocupacionales para detectar problemas de salud o evitar la aparicion de
enfermedades profesionales, asi mismo tabular, estudiar y analizar los datos
anteriormente mencionados y realizar propuestas de mejoras e implementacion de

estas.

Se recomienda aplicar las propuestas de mejora segun la importancia que tengan,
asi mismo al ser aplicadas se debe socializar e instruir al personal de las mejoras
gue van a implementarse, en caso de ser herramienta o automatizacion capacitar

al personal de como utilizar y que medidas de precaucion deben considerar.
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ANEXOS

ANEXO 1:

GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y LA VALORACION DE
LOS RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL GTC-45
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GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC 45 (Segunda actualizacidn)

Al recopilar la informacion sobre los procesos, aclividades vy lareas se deberia tener en cuenta lo
siguiente:

- descripcion del proceso, actividad o tarea (duracian y frecuencial;

- interaccion con olros procesos, acividades y lareas,

- ndmero de trabajadores involucrados;

- partes interesadas (como visitantes, contratistas, el pablico, vecinos entre otros);
- procedimientos, instructivos de trabajo relacionados,

- maquinaria, equipos y herramientas;

- plan de mantenimiento;

- manipulacion de materiales;

- servicios utilizados (por ejemplo, aire comprimido);

- sustancias utilizadas o encontradas en el lugar de trabajo (humos, gases, vapores,
ligquides, polvos, sdlidos) su contenido y recomendaciones (hoja de seguridad);

- requisitos legales y normas relevantas aplicables a la actividad;
- medidas de control establecidas;

- sistemas de emergencia (equipo de emergendia, rutas de evacuacion, facilidades para la
comunicacion y apoyo externo en caso de emergencia), y

- datos de monitoreo reactivo: histdrico de incidentes asociados con el trabajo que se esla
realizando, el equipo y sustancias empleadas.

Es importante que la clasificacion de las actividades de trabajo y el alcance de la valoracion del
riesgo individual, se comunique claramente a todo el equipo de valoracion.

3.23 Identificar los peligros

3.2.3.1 Descripcion y clasificacion de peligros

Para identificar los peligros, se recomienda plantear una serie de preguntas como las siguientes:
- iexiste una situacidn que pueda generar dafio?

- £quién (o qué) puede sufrir dafio?

- £como puede ocurrir el dafio?

- icuando puede ocurrir el dafo?

Para la descripcion y clasificacidn de los peligros se podra tener en cuenta la tabla del Anexo A.
Este cuadro no es un listado exhaustivo. Las organizaciones deberian desarrollar su propla lista

de peligros tomando en cuenta el caracter de sus actividades laborales y los sitios en que se
realiza el trabajo.

148



GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC 45 (Segunda actualizacion)

Tabla 2. Determinacion dal nivel de deficiencia

Mivel de Valor da

deficiencia ND Significado

5& ha(n) deteclado peligro{s) que determinain) como posible la generacion de
My Alto (MA) 10 incidentes o consecusncias muy significativas, o la eficacia del conjunto de
medidas praventivas existenles respecio al riesgo es nula o no existe, o ambos.
S& hai{n) detectado algin{os) peligrofs) que pueden dar lugar a consecusncias

Alba [A) B significativa(s), o la eficacia del conjunio de medidas preventivas exislanies es
baja, o ambos.
5& han detectado pelignos gqua pueden dar lugar a consecuencias poco
Medio (M) 2 significativals) o de memor imporiancia, o la eficacia del conjunto de medidas

pravantivas existentes es moderada, o ambos.
Mo s& ha deteclado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas

Mo s& pravantivas axistentes as alla, o ambos. El nesgo esta controlado.
Bajo (B) Asigna
alar Esfos peligros sa clasifican direclameanta an el nivel de riesgo y da inlervencidn

cuatro (IV) Véase labla B.

La determinacion del nivel de deficiencia para los peligros higiénicos (fisico, quimico, biolSgico u otra)
puede hacerse en forma cualitativa (vease Anexo C (informativo)) o en forma cuantitativa (véase el
Anexo D (informativa)). El detalle de la determinacion del nivel de deficiencia para eslos peligros lo
deberia determinar la organizacion en el inicio del proceso, ya que realizar eslo en detalle involucra
un ajuste al presupuesto destinado a esta labor.

MOTA: Para dalerminar &l nivel de deficiencia para los peligros psicosociales |la empresa podra utiizar las
metodologias nacionales a internacionales disponibles, ejeculadas por un profesional experio ¥ que este acorde con
la legislacidn nacional vigente, gue para la fecha de elaboracion de esla guia corresponde a la resolucin 2648 de
2008 del Ministario de la Profeccion Social.

Para determinar el NE se podran aplicar los criterios de la tabla 3

Tabla 3. Determinacion del nivel de expasicion

Nivel de exposicién :::'I'E Significado
' La situacion de axposicion se presanta sin intermupcian o varias weces con
Continua (EC) 4 fiempo prolongado durante la jornada labaoral.
Fr nte (EF) 3 La situacion de exposicion se presenla varias veces durante la jornada
laboral por iempos corbos.
. La siluacion de exposicion e prasenia aslguna vez duranie la jornada
Cesaslonal (E0) Z laboral ¥ por un perodo de hampo corta.
Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion sa presanta de manara aevenbual.

Para determinar el NP se combinan los resultados de las tablas 2 v 3, en latabla 4

Tabla 4. Determinacidn del nivel de probabilidad

Niveles de Probabilidad

Nivel de Exposicion (NE)
]

Nivel de deficiencia
(ND)

El resultado de la tabla 4 se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en la tabla 5.
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Tabla 5. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de

probabilidad WValor de NP Significado

Situacion deficients con exposicion continua, o muy deficients con exposicidn
Muy Allo (MA) | Entre 40 v 24 | frecuente.

Mormalmente la mabterializacidn del riesgo ocurre con frecuencia.

Siluacion deficienie con exposicidn frecuante U ocasional, o bien situacidn
muy daficiente con exposicidn ocasional o esporadica.

Alto (A) Entre 20 y 10 La materializacdn del Riesgo es posible que swoeda varas vecas en la vida
laboral
Siluacian deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable
Medio (M) Entre B y & con exposicion continuada o frecuenia.

Es posible gue suceda el dafio alguna vaz.

Siluacidn mejorable con exposicion ocasional o espordadica, o situacidn sin
Bajo (B) Enire 4 y 2 anomalia destacable con cualguier nivel de exposicion.

Mo es esperable gue sa materialice el riesgo, aungue puade ser concabible.

A conlinuacion se determina el nivel de consecuencias segln los parametros de |a tabla 6.

Tabla 6. Determinacion del nivel de consecuencias

Mivel de NC Significado
Consecuencias Dafios Personales
Mortal o Catastrafico (M) 100 | Muerta (5)
Lesiones o enfermedades graves ireparables (Incapacidad anenta
Muy grave (MG) 80 parcial o invalidez) ¢ i \ e P
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)
Leve (L) 0 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad

NOTA Para evaluar el nivel de consecuencias, lenga en cuenia |la consecwencia direcia mas grave que sa pueda
prasantar en la aclividad valorada.

Los resultados de las tablas 5 y 6 se combinan en la tabla 7 para oblener el nivel de riesgo, &l
cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la tabla 8.

Tabla 7. Determinacicn del nivel de riesgo

Mivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP}
NR = NP x NC

100

Nivel de
consecuencias
(NC)

Tabla 8. Significado del nivel de riesgo

Mivel de Riesgo y de P
intarvencian Valor de NR Significado

I 4000-500 Sl-ll'I.IEICK:In .:ntrr,a. Suspender aclh.mdades hasta que el
rasgo asié bajo control. Intervencidn urgentbe.

Il 500 - 150 |Corregir y adoptar medidas de control de inmediato.

1 120 — 40 Mejorar si es posible. Seria convenienle justiicar la
intarvencidn ¥ su renlabilidad
Manienar las medidas de control existentes, pero se

I =0 daharian considerar snlicinnes 0 majnras v sa deban
hacer comprobacionsas periddicas para sssgurar que el
raego mun a1 scepiabie.
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3.2.5.3 Decidir si el riesgo es aceptable o no

Una vez determinado el nivel de riesgo, la organizacion deberia decidir cuales riesgos son
aceplables y cuiles no. En una evaluacidon completamente cuantitativa es posible evaluar el
riesgo antes de decidir el nivel gue se considera aceplable o no aceplable. Sin embargo, con
meétodos semicuantitativos tales como el de la matriz de riesgos, la organizacidn deberia
establecer que categorias son aceptables y cusles no.

Para hacer eslo, la organizacion debe primero establecer los criterios de aceplabilidad, con el
fin de proporcionar una base que brinde consistencia en todas sus valoraciones de riesgos.
Esto debe incluir la consulta a las parles inleresadas y debe lener en cuenta la legislacion
vigente.

Un ejemplo de como clasificar la aceptabilidad del riesgo se muestra en la tabla 9.

Tabla 9. Ejemplo deaceptabilidad del riesgo

Nivel de Riesgo Significado Explicacién
1 Mo Aceplable [Bituacion crilica, cormaccion Urgenia
l Mo Aceplable o Aceplable
con conirol especifico

Corregir o adoptar medidas de conbrol

1l Mejorable Majorar al control axistente
v Aceplable |1 indervenir. salvo que un andlisis més precso o jusliique

Al aceptar un riesgo especifico, se deberia tener en cuenta el ndmero de expueslos y las
exposiciones a otros peligros, que pueden aumentar o disminuir el nivel de riesgo en una
situacion particular. La exposicion al riesgo individual de los miembros de los grupos especiales
también se deberia considerar, por ejemplo, los grupos vulnerables, tales como nuevos o
inexpertos.

3.2.6 Elaborar el plan de accidn para el control de los riesgos

Los niveles de riesgo, como se muestra en la Tabla 8, forman la base para decidir si se requisre
mejorar los controles y el plazo para la accion. lgualmente muestra el tipo de control ¥ la
urgencia que se deberia proporcionar al control del riesgo.

El resultado de una valoracion de los riesgos deberia incluir un inventario de acciones, en
orden de prioridad, para crear, mantener o mejorar los controles.

3.2.7 Criterios para establecer controles

5i existe una identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos en forma detallada es
mucho mas facil para las organizaciones delerminar qué criterios necesita para priorizar sus
controles; sin embargo, en la practica de las empresas en esle proceso deberian tener como
minimo los siguientes tres (3) criterios:

- Mumero de trabajadores expuestos: Importante tenerlo en cuenta para identificar el
alcance del control a implementar.

- Peor consecuencia: Aungue se han identificado los efectos posibles, se debe tener en

cuenta que el control a implementar evite siempre la peor consecusncia al eslar
expuesio al riesgo.
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ANEXO 2:
HOJA EN BLANCO DE LA MATRIZ DE RIESGOS GTC-45
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Tabla 55 Hoja en Blanco de la Matriz de Riesgos GTC-45
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ANEXO 3:
CUESTIONARIO NORDICO DE KUORINKA
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Ergonomia en Espafol
http-//www.ergonomia.cl

C uestionario Nérdico

Cuestionario Nordico

El sigulente es un cuestionario estandarizado para la deteccidn y andlisis de sintomas musculo
esquelético, aplicable en el contexto de estudios ergondmicos o de salud ocupacional con el fin
de detectar |a existencia de sintomas iniciales, que todavia no han constituido enfermedad o
no han llevado adn a consultar al médico.

Su valor radica en que nos da Informacion que permite estimar el nivel de riesgos de manera
proactiva y nos permite una actuacion precoz.

Las preguntas son de eleccidn miltiple y puede ser aplicado en una de dos formas. Una es en
forma auto-administrada, es decir, es contestado por Ia propia persona encuestada por si sola,
sin la presencia de un encuestador. La otra forma es ser aplicado por un encuestador, como
parte de una entrevista.

£l cuestionado a usar es el llamado Cuestionario Nordico de Kuorinka®. Las preguntas se
concentran en la mayoria de los sintomas que - con frecuencia - se detectan en diferentes
actividades econémicas.

La fiabilidad de los cuestionarios se ha demostrado aceptable. Algunas caracteristicas
especificas de los esfuerzos realizados en el trabajo se muestran en la frecuencia de las
respuestas a los cuestionarios.

* | Kuorinka, B. Jonsson, A. Kilbom, H. Vinterberg, F. Biering-Sprensen, G.
Andersson, K. Jargensen. Standardised Nordic questionnaires for the analysis
of musculoskeletal symptoms. Applied Ergonomics 1987, 18.3,233-237
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CUESTIONARIO NORDICO

FECHA:

REV:

Este cuestionario sirve para
recopilar informacién sobre

dolor, fatiga o disconfort en

CUELLO distintas zonas corporales.

HOMBRO

COLUMNA Muchas veces no se va al
DORSAL Médico o al Policlinico
apenas aparecen los
| —COoD0 primeros sintomas, y nos
) interesa conocer si existe
MANOMUNECA  cualquier molestia,

especialmente si las personas

COLUMNA no han consultado ain por
LUMBAR ellas.
CADERA/PIERNA
En el dibujo de al lado se
RODLLA observan las distintas partes
corporales contempladas en
el cuestionario.
TOBILLO/PIE Los limites entre las distintas

partes no estan claramente
definidos y, no es problema
porque se superponen.

Este cuestionario es anénimo y nada en él puede informar qué
persona en especifico ha respondi6 cuél formulario.

Toda la informacién aqui recopilada sera usada para fines de la
investigacion de posibles factores que causan fatiga en el
trabajo.

Los objetivos que se buscan son dos:
- mejorar las condiciones en que se realizan las tareas, a
fin de alcanzar un mayor bienestar para las personas
- mejorar los procedimientos de trabajo, de modo de
hacer los més faciles y productivos.

Le solicitamos responder sefialando en qué parte de su cuerpo
tiene o ha tenido dolores, molestias o problemas, marcando los
cuadros de las paginas siguientes.

DATOS PRELIMINARES

EDAD

GENERO:
Masculino[_]
Femenino [_]

TIPO DE ACTIVIDAD

[]
[]

AREA / SECCION

Produccién

Administrativa

CARGO
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CUESTIONARIO NORDICO

1. (En algin momento, ha tenido problemas (dolor, molestias, disconfort) en...?

CUELLO HOMBRO DORSAL O CODO O MUNECA O MANO
LUMBAR ANTEBRAZO
si [ Si O] Si ]
Si [ No ] |si O No ] No ]
No [] lzdo [] |[No [ Izdo ] Izdo ]
Decho ] Dcho [ Dcho ]
Ambos [ ] Ambos []

Si ha contestado NO a la pregunta 1 (todos los elementos), no conteste mas y devuelva la encuesta

2. ¢Desde hace cuéanto tiempo?

CUELLO HOMBRO DORSAL O CODO O MUNECA O MANO
LUMBAR ANTEBRAZO
3. ¢ Ha necesitado cambiar de puesto de trabajo?
CUELLO HOMBRO DORSAL O CODO O MUNECA O MANO
LUMBAR ANTEBRAZO
Si ] Si ] |si ] Si [l Si ]
No [ No ] |[No [ No ] No O
4. ¢Ha tenido molestias en los Gltimos 12 meses?
CUELLO HOMBRO DORSAL O CODOO MUNECA O MANO
LUMBAR ANTEBRAZO
Si ] Si ] |si ] Si I Si ]
No [ No ] |No [ No ] No ]

Si ha contestado NO a la pregunta 4 (todos los elementos), no conteste mas y devuelva la

encuesta

5. ¢Cuanto tiempo ha tenido molestias en los Gltimos 12 meses?

CUELLO HOMBRO DORSAL O COoDO O MUNECA O MANO
LUMBAR ANTEBRAZO
] 17 dias [] 1-7 dias [] 17 dias 117 dias [] 1-7 dias
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[] 8-30dias |[] 8-30dias [[] 8-30 dias [ ] 8-30 dias [] 8-30 dias
[] >30dias |[] >30dias [] >30dias [] >30dias [] >30dias
[] Siempre |[[] Siempre [] Siempre [] Siempre ] Siempre
6. ¢Cuanto dura cada episodio de molestia o dolor?
CUELLO HOMBRO DORSAL O CODOO MUNECA O MANO
LUMBAR ANTEBRAZO
[] <lhora |[] <lhora |[C] <1hora [J] <1hora [] <1hora
la24horas 7] 1a24h ] 1a24h [11a24h [1 1a24h
Im 1a7dias ] 1 a7 dias ] 1 a7 dias ] 1a7dias 1 a7 dias
] >1 mes ] >1 mes ] >1 mes ] >1 mes ] >1 mes
7. ¢Cuéanto tiempo estas molestias le han impedido hacer su trabajo en los altimos
12 meses?
CUELLO HOMBRO DORSAL O CODOO MUNECA O MANO
LUMBAR ANTEBRAZO
[] Odias [] odias [] odias [] odias [] odias
[] 1-7dias [ ] 1-7dias |[] 1-7 dias ] 1-7 dias ] 1-7 dias
[]1-4 semanas |[_] 1-4 semanas |[_] 1-4 semanas []1-4 semanas [] 1-4 semanas
[] >1 mes [0 >1mes [[] >1mes [] >1 mes [] >1 mes

8. ¢Ha recibido tratamiento por estas molestias en los Gltimos 12 meses?

CUELLO HOMBRO DORSAL O CODOO MUNECA O MANO
LUMBAR ANTEBRAZO
Si [ Si O |si O Si [l Si ]
No [ No [] |No ] No ] No ]
9. ¢Ha tenido molestias en los ultimos 7 dias?
CUELLO HOMBRO DORSAL O CODOO MUNECA O MANO
LUMBAR ANTEBRAZO
Si [ Si O /si O Si [l Si ]
No [ No [] |No ] No ] No O

10. . Califique su molestia entre un valor de 1 (sin molestias) y 5 (molestia

frecuente)
CUELLO HOMBRO DORSAL O CODO O MUNECA O MANO
LUMBAR ANTEBRAZO
L] 1 L] 1 L] 1 L] 1 L] 1
L] 2 L] 2 L] 2 d 2 ] 2
] 3 ] 3 1 3 [] 3 ] 3
L] 4 L] 4 L] 4 L] 4 L] 4
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Os [Os [Os s s
11. (A qué atribuye estas molestias?
CUELLO HOMBRO DORSAL O CODOO MUNECA O MANO
LUMBAR ANTEBRAZO

Puede agregar cualquier comentario de su Interés aqui abajo o al reverso de la hoja.

Muchas gracias.
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Método check-list OCRA

El método check-list OCRA ("Occupational Repatitive Action”) es un método de evaluacidn de la exposicidn a maovimientos y esfuerzos
repetiives de los miembros superiores.

El fundamento de este modelo es la consideracidn para cada tarea que contenga movimientos repetitivos de los siguientes factores de
riesgo:

» Modalidades de interrupciones del trabajo a lumos con pausas o con olros trabajos de control visivo (A4, Pausas).
« Actividad de los brazos v la frecuencia dal irabajo (A;, Frecuencia).

« Actividad del trabajo con uso repetitivo de fuerza en manos/brazos (&,, Fuerza).
« Presencia de posiciones incomodas de los brazos, mufiecas y codos durante el desarrollo de la tarea repatitiva (A, Postura).
« Prasencia de factores de riesgo complementarics (As, Complemantarios).

Para calcular el indice check-list OCRA de una larea A determinada, se utiliza la expresidn sigulente:

Puntuacidn & = Ay + Az + Ag + Ay + A5 (1)

Si dentro del turno diaro de irabajo existen varias tareas repetitivas (&, B, C, ., para obtener al indice check-list OCRA an el umo hay
que aplicar la expresion siguiente:

{punt. A X % PA) + (punt. B X % PB) + etc... (2)
donde: % PA, % PB = Porcentaje de tiempo de la tarea A, B en el twmo.
Ventajas

. Es bastante intuitivo v facil de aplicar, siendo también muy completo en cuanto a contemplacidn de faclores de riesgo.

. Evalia las modalidades de interrupcidn del trabajo a turnos con pausas.

. La evaluacion de la repetitividad de la actividad de los brazos es mas exhaustiva.

. Se evalia la actividad del trabajo con uso repetitivo de fuerza en manos/brazos en funcidn de las vueltas/ciclo yio el iempo
empleado en la realizacidn de esa actividad.

. Evalia la presencia de posturas incodmodas de brazos, mufecas y codos segin el iempo empleado en la realizacion de esa
actividad.

6. Evalia el tipo de sujecidn o agarre con la mano de objetos o harramientas, seqan el tempo empleado en la realizacidn de la

tarea repatitiva.
7. Evalia la presencia de otros factores de riesgo complementarios:

g L2 Py =

&n

» Uso de guantes inadecuados al trabajo a desarrollar (molestos, demasiado gruesos, talla equivocada, et .. ).
» Uso de instrumentos vibrantes.
» Uso de herramientas que provoguen compresionas en la plel (enrojecimiento, cortes, ampollas...).
» Realizacidn de tareas que reguieran precision.
» Ritma de trabajo parcial o totalmente determinado por la maguina.
B. Se tiene en cuenta el tiempo de exposicion de cada tarea repetitiva a la hora de calcular el indice checklist OCRA, asi como el
caracter acumulativo de las diferentes exposiciones.
9. Se evalia el porcentaje de horas con trabajo repetitivo en el turno.
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ANEXO 5:

EVALUACIONES DEL METODO CHECK LIST OCRA A LOS TRABAJADORES
DE LA GRANJA AVICOLA
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Informacion del puesto

Identificador del puesto: Galpones
Empresa: Granja La Paz
Departamento/Area: Produccion
Seccion: Encubetado

Descripcion: Recoleccion de Huevos

Informacion del trabajador

Nombre/ldentificador: Trabajador 1

Antigtedad en el puesto: 15 afios

Edad: 35 afios

Sexo: Hombre

Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 8 horas

Duracion de la jornada laboral: 9 horas

Jornada y puestos ocupados

Duracion de la jornada de trabajo: 540 min.

Tiempo que ocupa el puesto el trabajador: 480 min.

Datos del puesto/tarea

Puestos ocupados/evaluados: 1

% de la jornada en el puesto: 88,9

Pausas, tareas repetitivas y ciclos de trabajo
Tiempo de pausas oficiales: 0 min.
Tiempo de almuerzo: 60 min.

Tiempo de Ciclo de Trabajo: 7 seg.

- Hay 1 pausa, con una duracion de al menos 10 minutos, en un
turno de 7 horas (sin pausa para el almuerzo), o sélo 1 pausa
para el almuerzo en un turno de 8 horas (el almuerzo no se
cuenta entre las horas de trabajo).

- Sélo acciones dinamicas.
- Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 60
acciones/minuto). La carencia de pausas dificulta el
mantenimiento del ritmo.

casi todo el tiempo.

el tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos).

Tiempo de pausas no oficiales: 12 min.
Tiempo en tareas no repetitivas: 90 min.

Acciones Técnicas por minuto: 8 acciones.

- Elevar o sujetar objetos Mas de la mitad del tiempo. Fuerza
moderada

- Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total
ocupan todo el tiempo.
- El ritmo de trabajo no esta determinado por la maquina.

- Posicién del HOMBRO: El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte méas de la mitad del tiempo.
- Posicion del CODO: El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extensiéon o prono-supinacién extrema, tirones, golpes)

- Posicién de la MUNECA: La mufieca permanece doblada en una posicion extrema, todo el tiempo.
- Tipo y duracion del AGARRE: La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la mano). Casi todo el tiempo.
- Movimientos estereotipados: Repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo, mufieca, o dedos casi todo el tiempo (o
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Resultados de la Evaluacion Ergonémica

Interpretacién del Nivel de Riesgo

Aceptable No se requiere

Incierto Se recomienda un nuevo andlisis 0 mejora del puesto

Inaceptable Leve Se recomienda mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento

indice Check List OCRA

Indice OCRA: Nivel de riesgo:

Accion recomendada: Mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento

Indice OCRA Equivalente*: Mas de 9

(*) Indice OCRA Equivalente: Existe una correlacién demostrada entre el indice de riesgo obtenido mediante el
Checklist OCRA y el indice OCRA (obtenido con el método OCRA). El valor mostrado es el que se obtendria
aplicando el método OCRA.

indice Check List OCRA del puesto

El indice Check List OCRA valora el riesgo existente para el trabajador que ocupa el puesto.
El indice Check List OCRA del puesto valora el riesgo inherente al puesto, es decir, el riesgo
que existiria para el trabajador si ocupara el puesto la jornada completa.

indice OCRA del puesto: Nivel de riesgo:

Accion recomendada: Mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento

Factores OCRA
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El indice Check List OCRA se calcula como: ICL-OCRA = (FR + FF + FP + FFz + FA ) x

FD. El valor de los diferentes factores es:

Factor de Recuperacion (FR)  Factor de Frecuencia (FF) Factor Postura (FP)

T (T e

Factor de Fuerza (FFz) Factores Adicionales (FA) Factor de Duracion (FD)

% de aporte de los factore_s_aLlndmg_cha

|/ F.Frecuencia |
( F.Fuerza
\ 1579%

\__ 2105%)

A Rccuperauon
. . 1579 %

-

mF “dlcn:-nalesl
l 7,89 %

WF Postura |

| 39,47 % )

El grafico muestra el
porcentaje del nivel de
riesgo debido a cada uno de
los factores. El Factor
Duracién no se representa
dado que dicho factor es un
multiplicador del resto de
los factores.

Valores de las puntuaciones por miembro y movimientos estereotipados empleados para

calcular el Factor Postura:

Hombro Codo Mufeca

G TN T

Mano (agarre) Movimientos estereotipados

Tiempo en el puesto

Tiempo que el trabajador ocupa el puesto: 480 min. % de la jornada en el puesto: 88,9%

Pausas y tareas repetitivas

Tiempo de pausas oficiales: 0 min. Tiempo de pausas no oficiales: 12 min.

Tiempo de almuerzo: 60 min. Tiempo total de pausas: 72 min.

Tiempo en tareas no repetitivas: 90 min.

Tiempo total de pausas y tareas no repetitivas: 162 min.
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% Tiempo de Trabajo Repetitivo

{7118,75% Trabajo no repetitivo )

(W66 ,25% Trabajo re;:net'rtr-fu:xj_ilw

Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR*): 318 min.

(*) El Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR) es el tiempo durante el que el trabajador esta realizando
actividades repetitivas en el puesto, y permite obtener el indice real de riesgo por movimientos repetitivos. Se
calcula restando al tiempo que el trabajador ocupa el puesto las pausas, los periodos de descanso y otros tiempos
no dedicados a tareas repetitivas.

Ciclos y acciones técnicas

Ndmero de ciclos en el puesto*: 2726 Frecuencia de las acciones técnicas: 68,57 acc/min.
Tiempo de ciclo: 7 seg. Tiempo de ciclo en tareas repetitivas: 4,64 seg.

(*) EI Namero de Ciclos en el puesto se ha calculado dividiendo el Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR) entre

el Tiempo de Ciclo. Por ello, el nimero de ciclos aqui mostrado no tiene por qué corresponder con el real. Es el
nimero de ciclos que realizaria el trabajador en el puesto considerando solo el tiempo de trabajo repetitivo.
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Informacion del puesto

Identificador del puesto: Galpones
Empresa: Granja La Paz
Departamento/Area: Produccion
Seccion: Encubetado

Descripcion: Recoleccion de Huevos

Informacion del trabajador

Nombre/ldentificador: Trabajador 2

Antigtedad en el puesto: 10 afios

Edad: 33 afios

Sexo: Hombre

Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 8 horas

Duracion de la jornada laboral: 9 horas

Jornada y puestos ocupados

Duracion de la jornada de trabajo: 540 min.

Tiempo que ocupa el puesto el trabajador: 480 min.

Datos del puesto/tarea

Puestos ocupados/evaluados: 1

% de la jornada en el puesto: 88,9

Pausas, tareas repetitivas y ciclos de trabajo
Tiempo de pausas oficiales: 0 min.
Tiempo de almuerzo: 60 min.

Tiempo de Ciclo de Trabajo: 4 seg.

- Hay 1 pausa, con una duracién de al menos 10 minutos, en un
turno de 7 horas (sin pausa para el almuerzo), o sélo 1 pausa
para el almuerzo en un turno de 8 horas (el almuerzo no se
cuenta entre las horas de trabajo).

- S6lo acciones dinamicas.

- Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia
muy alta (70 acciones/minuto o mas). No se permite bajo
ningln concepto las pausas.

casi todo el tiempo.

el tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos).

Tiempo de pausas no oficiales: 15 min.
Tiempo en tareas no repetitivas: 70 min.

Acciones Técnicas por minuto: 8 acciones.

- Elevar o sujetar objetos Mas de la mitad del tiempo. Fuerza
moderada

- Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total
ocupan todo el tiempo.
- El ritmo de trabajo no esta determinado por la méquina.

- Posicién del HOMBRO: El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el tiempo.
- Posicion del CODO: El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extensiéon o prono-supinacién extrema, tirones, golpes)

- Posicién de la MUNECA: La mufieca permanece doblada en una posicion extrema, todo el tiempo.
- Tipo y duracion del AGARRE: La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la mano). Mas de la mitad del tiempo.
- Movimientos estereotipados: Repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo, mufieca, o dedos casi todo el tiempo (o
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Resultados de la Evaluacion Ergonémica

Interpretacién del Nivel de Riesgo

Aceptable No se requiere

Incierto Se recomienda un nuevo andlisis 0 mejora del puesto

Inaceptable Leve Se recomienda mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento

indice Check List OCRA

Indice OCRA: Nivel de riesgo:

Accion recomendada: Mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento

Indice OCRA Equivalente*: Mas de 9

(*) indice OCRA Equivalente: Existe una correlacién demostrada entre el indice de riesgo obtenido mediante el
Checklist OCRA y el indice OCRA (obtenido con el método OCRA). El valor mostrado es el que se obtendria
aplicando el método OCRA.

indice Check List OCRA del puesto

El indice Check List OCRA valora el riesgo existente para el trabajador que ocupa el puesto.
El indice Check List OCRA del puesto valora el riesgo inherente al puesto, es decir, el riesgo
que existiria para el trabajador si ocupara el puesto la jornada completa.

indice OCRA del puesto: Nivel de riesgo:

Accion recomendada: Mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento
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Factores OCRA

El indice Check List OCRA se calcula como: ICL-OCRA = (FR + FF + FP + FFz + FA) x

FD. El valor de los diferentes factores es:

Factor de Recuperacion (FR)  Factor de Frecuencia (FF) Factor Postura (FP)

S
Factor de Fuerza (FFz) Factores Adicionales (FA) Factor de Duracion (FD)

% de aporte de los factores al indice Ocra

~ F. Adicionales
/ 577 %

[IFAPostura =
5192 % J

AN

El grafico muestra el
porcentaje del nivel de
riesgo debido a cada uno de
los factores. El Factor
Duracién no se representa
dado que dicho factor es un
multiplicador del resto de
los factores.

Valores de las puntuaciones por miembro y movimientos estereotipados empleados para

calcular el Factor Postura:

Hombro Codo Mufieca

Mano (agarre) Movimientos estereotipados

Tiempo en el puesto

Tiempo que el trabajador ocupa el puesto: 480 min. % de la jornada en el puesto: 88,9%

Pausas y tareas repetitivas

Tiempo de pausas oficiales: 0 min. Tiempo de pausas no oficiales: 15 min.
Tiempo de almuerzo: 60 min. Tiempo total de pausas: 75 min.
Tiempo en tareas no repetitivas: 70 min.

Tiempo total de pausas y tareas no repetitivas: 145 min.
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% Tiempo de Trabajo Repetitivo

(" 14,58% Trabajo no repetitivo )

[y

% Trabajo regzuet’dl'-.-'uzx:}'

Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR*): 335 min.

(*) El Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR) es el tiempo durante el que el trabajador esta realizando
actividades repetitivas en el puesto, y permite obtener el indice real de riesgo por movimientos repetitivos. Se
calcula restando al tiempo que el trabajador ocupa el puesto las pausas, los periodos de descanso y otros tiempos
no dedicados a tareas repetitivas.

Ciclos y acciones técnicas

Ndmero de ciclos en el puesto*: 5025 Frecuencia de las acciones técnicas: 120 acc/min.
Tiempo de ciclo: 4 seg. Tiempo de ciclo en tareas repetitivas: 2,79 seg.

(*) EI Namero de Ciclos en el puesto se ha calculado dividiendo el Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR) entre

el Tiempo de Ciclo. Por ello, el nimero de ciclos aqui mostrado no tiene por qué corresponder con el real. Es el
nimero de ciclos que realizaria el trabajador en el puesto considerando solo el tiempo de trabajo repetitivo.
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Informacion del puesto

Identificador del puesto: Galpones
Empresa: Granja La Paz
Departamento/Area: Produccion
Seccion: Encubetado

Descripcion: Recoleccion de Huevos

Informacion del trabajador

Nombre/ldentificador: Trabajador 3

Antigtedad en el puesto: 8 afios

Edad: 30 afios

Sexo: Hombre

Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 8 horas

Duracion de la jornada laboral: 9 horas

Jornada y puestos ocupados

Duracion de la jornada de trabajo: 540 min.

Tiempo que ocupa el puesto el trabajador: 480 min.

Datos del puesto/tarea

Puestos ocupados/evaluados: 1

% de la jornada en el puesto: 88,9

Pausas, tareas repetitivas y ciclos de trabajo
Tiempo de pausas oficiales: 0 min.
Tiempo de almuerzo: 60 min.

Tiempo de Ciclo de Trabajo: 5 seg.

- Hay 1 pausa, con una duracién de al menos 10 minutos, en un
turno de 7 horas (sin pausa para el almuerzo), o sélo 1 pausa
para el almuerzo en un turno de 8 horas (el almuerzo no se
cuenta entre las horas de trabajo).

- S6lo acciones dinamicas.

- Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia
muy alta (70 acciones/minuto o mas). No se permite bajo
ningln concepto las pausas.

casi todo el tiempo.

el tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos).

Tiempo de pausas no oficiales: 12 min.
Tiempo en tareas no repetitivas: 70 min.

Acciones Técnicas por minuto: 8 acciones.

- Elevar o sujetar objetos Mas de la mitad del tiempo. Fuerza
moderada

- Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total
ocupan todo el tiempo.
- El ritmo de trabajo no esta determinado por la méquina.

- Posicién del HOMBRO: El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el tiempo.
- Posicion del CODO: El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extensiéon o prono-supinacién extrema, tirones, golpes)

- Posicién de la MUNECA: La mufieca permanece doblada en una posicion extrema, todo el tiempo.
- Tipo y duracion del AGARRE: La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la mano). Mas de la mitad del tiempo.
- Movimientos estereotipados: Repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo, mufieca, o dedos casi todo el tiempo (o
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Resultados de la Evaluacion Ergonémica

Interpretacién del Nivel de Riesgo

Aceptable No se requiere

Incierto Se recomienda un nuevo andlisis 0 mejora del puesto

Inaceptable Leve Se recomienda mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento

indice Check List OCRA

Indice OCRA: Nivel de riesgo:

Accion recomendada: Mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento

Indice OCRA Equivalente*: Mas de 9

(*) indice OCRA Equivalente: Existe una correlacién demostrada entre el indice de riesgo obtenido mediante el
Checklist OCRA y el indice OCRA (obtenido con el método OCRA). El valor mostrado es el que se obtendria
aplicando el método OCRA.

indice Check List OCRA del puesto

El indice Check List OCRA valora el riesgo existente para el trabajador que ocupa el puesto.
El indice Check List OCRA del puesto valora el riesgo inherente al puesto, es decir, el riesgo
que existiria para el trabajador si ocupara el puesto la jornada completa.

indice OCRA del puesto: Nivel de riesgo:

Accion recomendada: Mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento

Factores OCRA
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El indice Check List OCRA se calcula como: ICL-OCRA = (FR + FF + FP + FFz + FA ) x

FD. El valor de los diferentes factores es:

Factor de Recuperacion (FR)  Factor de Frecuencia (FF) Factor Postura (FP)

]
Factor de Fuerza (FFz) Factores Adicionales (FA) Factor de Duracion (FD)

% de aporte de los factores al Indice Ocra
F. Frecuencia

19,23 %

F. Recuperacion ]
l 11,54 % )

~ iF..L"-.dicionales]
/ L 577 %

(IFPDstura] —=
51,92 % )

g2 %

El grafico muestra el
porcentaje del nivel de
riesgo debido a cada uno de
los factores. El Factor
Duracién no se representa
dado que dicho factor es un
multiplicador del resto de
los factores.

Valores de las puntuaciones por miembro y movimientos estereotipados empleados para

calcular el Factor Postura:

Hombro Codo Mufeca

Mano (agarre) Movimientos estereotipados

Tiempo en el puesto

Tiempo que el trabajador ocupa el puesto: 480 min. % de la jornada en el puesto: 88,9%

Pausas y tareas repetitivas
Tiempo de pausas oficiales: 0 min. Tiempo de pausas no oficiales: 12 min.

Tiempo de almuerzo: 60 min. Tiempo total de pausas: 72 min.

Tiempo en tareas no repetitivas: 70 min.

Tiempo total de pausas y tareas no repetitivas: 142 min.
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% Tiempo de Trabajo Repetitivo

{ 14 58% Trabajo no re;:»etrtr..-'-:l:‘il

(#70,42% Trabajo repetitivo )

Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR*): 338 min.

(*) El Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR) es el tiempo durante el que el trabajador esta realizando
actividades repetitivas en el puesto, y permite obtener el indice real de riesgo por movimientos repetitivos. Se
calcula restando al tiempo que el trabajador ocupa el puesto las pausas, los periodos de descanso y otros tiempos
no dedicados a tareas repetitivas.

Ciclos y acciones técnicas

Ndmero de ciclos en el puesto*: 4056 Frecuencia de las acciones técnicas: 96 acc/min.
Tiempo de ciclo: 5 seg. Tiempo de ciclo en tareas repetitivas: 3,52 seg.

(*) EI Namero de Ciclos en el puesto se ha calculado dividiendo el Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR) entre

el Tiempo de Ciclo. Por ello, el nimero de ciclos aqui mostrado no tiene por qué corresponder con el real. Es el
nimero de ciclos que realizaria el trabajador en el puesto considerando solo el tiempo de trabajo repetitivo.
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Informacion del puesto

Identificador del puesto: Galpones
Empresa: Granja La Paz
Departamento/Area: Produccion
Seccion: Encubetado

Descripcion: Recoleccion de Huevos

Informacion del trabajador

Nombre/ldentificador: Trabajador 4

Antigtedad en el puesto: 6 afios

Edad: 28 afios

Sexo: Hombre

Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 8 horas

Duracion de la jornada laboral: 9 horas

Jornada y puestos ocupados

Duracion de la jornada de trabajo: 540 min.

Tiempo que ocupa el puesto el trabajador: 480 min.

Datos del puesto/tarea

Puestos ocupados/evaluados: 1

% de la jornada en el puesto: 88,9

Pausas, tareas repetitivas y ciclos de trabajo
Tiempo de pausas oficiales: 0 min.
Tiempo de almuerzo: 60 min.

Tiempo de Ciclo de Trabajo: 4 seg.

- Hay 1 pausa, con una duracion de al menos 10 minutos, en un
turno de 7 horas (sin pausa para el almuerzo), o sélo 1 pausa
para el almuerzo en un turno de 8 horas (el almuerzo no se
cuenta entre las horas de trabajo).

- S6lo acciones dinamicas.

- Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia
muy alta (70 acciones/minuto o mas). No se permite bajo
ningln concepto las pausas.

casi todo el tiempo.

el tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos).

Tiempo de pausas no oficiales: 25 min.
Tiempo en tareas no repetitivas: 70 min.

Acciones Técnicas por minuto: 8 acciones.

- Elevar o sujetar objetos Mas de la mitad del tiempo. Fuerza
moderada

- Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total
ocupan todo el tiempo.
- El ritmo de trabajo no esta determinado por la maquina.

- Posicién del HOMBRO: El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el tiempo.
- Posicion del CODO: El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extensiéon o prono-supinacién extrema, tirones, golpes)

- Posicién de la MUNECA: La mufieca permanece doblada en una posicion extrema, todo el tiempo.
- Tipo y duracion del AGARRE: La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la mano). Mas de la mitad del tiempo.
- Movimientos estereotipados: Repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo, mufieca, o dedos casi todo el tiempo (o
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Resultados de la Evaluacion Ergonémica

Interpretacién del Nivel de Riesgo

Aceptable No se requiere

Incierto Se recomienda un nuevo andlisis 0 mejora del puesto

Inaceptable Leve Se recomienda mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento

indice Check List OCRA

Indice OCRA: Nivel de riesgo:

Accion recomendada: Mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento

Indice OCRA Equivalente*: Mas de 9

(*) indice OCRA Equivalente: Existe una correlacién demostrada entre el indice de riesgo obtenido mediante el
Checklist OCRA y el indice OCRA (obtenido con el método OCRA). El valor mostrado es el que se obtendria
aplicando el método OCRA.

indice Check List OCRA del puesto

El indice Check List OCRA valora el riesgo existente para el trabajador que ocupa el puesto.
El indice Check List OCRA del puesto valora el riesgo inherente al puesto, es decir, el riesgo
que existiria para el trabajador si ocupara el puesto la jornada completa.

indice OCRA del puesto: Nivel de riesgo:

Accion recomendada: Mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento
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Factores OCRA

El indice Check List OCRA se calcula como: ICL-OCRA = (FR + FF + FP + FFz + FA) x

FD. El valor de los diferentes factores es:

Factor de Recuperacion (FR)  Factor de Frecuencia (FF) Factor Postura (FP)

S
Factor de Fuerza (FFz) Factores Adicionales (FA) Factor de Duracion (FD)

% de aporte de los factores al indice Ocra

~ F. Adicionales
/ 577 %

[IFAPostura =
5192 % J

AN

El grafico muestra el
porcentaje del nivel de
riesgo debido a cada uno de
los factores. El Factor
Duracién no se representa
dado que dicho factor es un
multiplicador del resto de
los factores.

Valores de las puntuaciones por miembro y movimientos estereotipados empleados para

calcular el Factor Postura:

Hombro Codo Mufieca

Mano (agarre) Movimientos estereotipados

Tiempo en el puesto

Tiempo que el trabajador ocupa el puesto: 480 min. % de la jornada en el puesto: 88,9%

Pausas y tareas repetitivas

Tiempo de pausas oficiales: 0 min. Tiempo de pausas no oficiales: 25 min.
Tiempo de almuerzo: 60 min. Tiempo total de pausas: 85 min.
Tiempo en tareas no repetitivas: 70 min.

Tiempo total de pausas y tareas no repetitivas: 155 min.
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% Tiempo de Trabajo Repetitivo

(14,

% Trahajo no repetitivo :_}1

(WE7 71% Trabajo repetitivo )

Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR*): 325 min.

(*) El Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR) es el tiempo durante el que el trabajador esta realizando
actividades repetitivas en el puesto, y permite obtener el indice real de riesgo por movimientos repetitivos. Se
calcula restando al tiempo que el trabajador ocupa el puesto las pausas, los periodos de descanso y otros tiempos
no dedicados a tareas repetitivas.

Ciclos y acciones técnicas

Ndmero de ciclos en el puesto*: 4875 Frecuencia de las acciones técnicas: 120 acc/min.
Tiempo de ciclo: 4 seg. Tiempo de ciclo en tareas repetitivas: 2,71 seg.

(*) EI Namero de Ciclos en el puesto se ha calculado dividiendo el Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR) entre

el Tiempo de Ciclo. Por ello, el nimero de ciclos aqui mostrado no tiene por qué corresponder con el real. Es el
nimero de ciclos que realizaria el trabajador en el puesto considerando solo el tiempo de trabajo repetitivo.
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Informacion del puesto

Identificador del puesto: Galpones
Empresa: Granja La Paz
Departamento/Area: Produccion
Seccion: Encubetado

Descripcion: Recoleccion de Huevos

Informacion del trabajador

Nombre/ldentificador: Trabajador 5

Antigtedad en el puesto: 5 afios

Edad: 23 afios

Sexo: Hombre

Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 8 horas

Duracion de la jornada laboral: 9 horas

Jornada y puestos ocupados

Duracion de la jornada de trabajo: 540 min.

Tiempo que ocupa el puesto el trabajador: 480 min.

Datos del puesto/tarea

Puestos ocupados/evaluados: 1

% de la jornada en el puesto: 88,9

Pausas, tareas repetitivas y ciclos de trabajo
Tiempo de pausas oficiales: 0 min.
Tiempo de almuerzo: 60 min.

Tiempo de Ciclo de Trabajo: 6 seg.

- Hay 1 pausa, con una duracion de al menos 10 minutos, en un
turno de 7 horas (sin pausa para el almuerzo), o sélo 1 pausa
para el almuerzo en un turno de 8 horas (el almuerzo no se
cuenta entre las horas de trabajo).

- S6lo acciones dinamicas.

- Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia
muy alta (70 acciones/minuto o mas). No se permite bajo
ningln concepto las pausas.

casi todo el tiempo.

el tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos).

Tiempo de pausas no oficiales: 16 min.
Tiempo en tareas no repetitivas: 80 min.

Acciones Técnicas por minuto: 8 acciones.

- Elevar o sujetar objetos Mas de la mitad del tiempo. Fuerza
moderada

- Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total
ocupan todo el tiempo.
- El ritmo de trabajo no esta determinado por la maquina.

- Posicién del HOMBRO: El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el tiempo.
- Posicion del CODO: El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extensiéon o prono-supinacién extrema, tirones, golpes)

- Posicién de la MUNECA: La mufieca permanece doblada en una posicion extrema, todo el tiempo.
- Tipo y duracion del AGARRE: La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la mano). Mas de la mitad del tiempo.
- Movimientos estereotipados: Repeticion de movimientos idénticos del hombro, codo, mufieca, o dedos casi todo el tiempo (o
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Resultados de la Evaluacion Ergonémica

Interpretacién del Nivel de Riesgo

Aceptable No se requiere

Incierto Se recomienda un nuevo andlisis 0 mejora del puesto

Inaceptable Leve Se recomienda mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento

indice Check List OCRA

Indice OCRA: Nivel de riesgo:

Accion recomendada: Mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento

Indice OCRA Equivalente*: Mas de 9

(*) indice OCRA Equivalente: Existe una correlacién demostrada entre el indice de riesgo obtenido mediante el
Checklist OCRA y el indice OCRA (obtenido con el método OCRA). El valor mostrado es el que se obtendria
aplicando el método OCRA.

indice Check List OCRA del puesto

El indice Check List OCRA valora el riesgo existente para el trabajador que ocupa el puesto.
El indice Check List OCRA del puesto valora el riesgo inherente al puesto, es decir, el riesgo
que existiria para el trabajador si ocupara el puesto la jornada completa.

indice OCRA del puesto: Nivel de riesgo:

Accion recomendada: Mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento
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Factores OCRA

El indice Check List OCRA se calcula como: ICL-OCRA = (FR + FF + FP + FFz + FA) x

FD. El valor de los diferentes factores es:

Factor de Recuperacion (FR)  Factor de Frecuencia (FF) Factor Postura (FP)

S
Factor de Fuerza (FFz) Factores Adicionales (FA) Factor de Duracion (FD)

% de aporte de los factores al indice Ocra

~ F. Adicionales
/ 577 %

[IFAPostura =
5192 % J

AN

El grafico muestra el
porcentaje del nivel de
riesgo debido a cada uno de
los factores. El Factor
Duracién no se representa
dado que dicho factor es un
multiplicador del resto de
los factores.

Valores de las puntuaciones por miembro y movimientos estereotipados empleados para

calcular el Factor Postura:

Hombro Codo Mufieca

Mano (agarre) Movimientos estereotipados

Tiempo en el puesto

Tiempo que el trabajador ocupa el puesto: 480 min. % de la jornada en el puesto: 88,9%

Pausas y tareas repetitivas

Tiempo de pausas oficiales: 0 min. Tiempo de pausas no oficiales: 16 min.
Tiempo de almuerzo: 60 min. Tiempo total de pausas: 76 min.
Tiempo en tareas no repetitivas: 80 min.

Tiempo total de pausas y tareas no repetitivas: 156 min.
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% Tiempo de Trabajo Repetitivo

(16,67% Trabajo no repetitivo )

15 83%

(WE7 5% Trabajo repetitivo )

Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR*): 324 min.

(*) El Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR) es el tiempo durante el que el trabajador esta realizando
actividades repetitivas en el puesto, y permite obtener el indice real de riesgo por movimientos repetitivos. Se
calcula restando al tiempo que el trabajador ocupa el puesto las pausas, los periodos de descanso y otros tiempos
no dedicados a tareas repetitivas.

Ciclos y acciones técnicas

Ndmero de ciclos en el puesto*: 3240 Frecuencia de las acciones técnicas: 80 acc/min.
Tiempo de ciclo: 6 seg. Tiempo de ciclo en tareas repetitivas: 4,05 seg.

(*) EI Namero de Ciclos en el puesto se ha calculado dividiendo el Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR) entre

el Tiempo de Ciclo. Por ello, el nimero de ciclos aqui mostrado no tiene por qué corresponder con el real. Es el
nimero de ciclos que realizaria el trabajador en el puesto considerando solo el tiempo de trabajo repetitivo.
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Informacion del puesto

Identificador del puesto: Galpones
Empresa: Granja La Paz
Departamento/Area: Produccion
Seccion: Encubetado

Descripcion: Recoleccion de Huevos

Informacion del trabajador

Nombre/ldentificador: Trabajador 6

Antigtedad en el puesto: 5 afios

Edad: 39 afios

Sexo: Hombre

Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 8 horas

Duracion de la jornada laboral: 9 horas

Jornada y puestos ocupados

Duracion de la jornada de trabajo: 540 min.

Tiempo que ocupa el puesto el trabajador: 540 min.

Datos del puesto/tarea

Puestos ocupados/evaluados: 1

% de la jornada en el puesto: 100

Pausas, tareas repetitivas y ciclos de trabajo
Tiempo de pausas oficiales: 0 min.
Tiempo de almuerzo: 60 min.

Tiempo de Ciclo de Trabajo: 6 seg.

- Hay 1 pausa, con una duracion de al menos 10 minutos, en un
turno de 7 horas (sin pausa para el almuerzo), o sélo 1 pausa
para el almuerzo en un turno de 8 horas (el almuerzo no se
cuenta entre las horas de trabajo).

- S6lo acciones dinamicas.

- Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia
muy alta (70 acciones/minuto 0 mas). No se permite bajo
ningln concepto las pausas.

casi todo el tiempo.

el tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos).

- Posicién del HOMBRO: El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte méas de la mitad del tiempo.
- Posicion del CODO: El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extensiéon o prono-supinacién extrema, tirones, golpes)

- Posicién de la MUNECA: La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta posturas forzadas (alto grado de
flexidn-extension o desviacion lateral) mas de la mitad del tiempo.

- Tipo y duracion del AGARRE: La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la mano). Mas de la mitad del tiempo.

- Movimientos estereotipados: Repeticién de movimientos idénticos del hombro, codo, mufieca, o dedos casi todo el tiempo (o

Tiempo de pausas no oficiales: 15 min.
Tiempo en tareas no repetitivas: 150 min.

Acciones Técnicas por minuto: 8 acciones.

- Elevar o sujetar objetos Mas de la mitad del tiempo. Fuerza
moderada

- Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total
ocupan todo el tiempo.
- El ritmo de trabajo no esta determinado por la maquina.

184



Resultados de la Evaluacion Ergondmica

Interpretacién del Nivel de Riesgo

Aceptable No se requiere

Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora del puesto

Inaceptable Leve Se recomienda mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento

Indice Check List OCRA

indice OCRA: Nivel de riesgo:

L5 T6 A SO 20 2HRNDPs >

Accion recomendada: Mejora del puesto, supervisién médica y entrenamiento

Indice OCRA Equivalente*: Mas de 9

(*) Indice OCRA Equivalente: Existe una correlacion demostrada entre el indice de riesgo obtenido mediante el
Checklist OCRA y el indice OCRA (obtenido con el método OCRA). El valor mostrado es el que se obtendria
aplicando el método OCRA.

indice Check List OCRA del puesto

El indice Check List OCRA valora el riesgo existente para el trabajador que ocupa el puesto.
El indice Check List OCRA del puesto valora el riesgo inherente al puesto, es decir, el riesgo
que existiria para el trabajador si ocupara el puesto la jornada completa.

indice OCRA del puesto: Nivel de riesgo:

L5060 YA B 020 2d8 208 >

Accion recomendada: Mejora del puesto, supervisién médica y entrenamiento
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Factores OCRA

El indice Check List OCRA se calcula como: ICL-OCRA = (FR + FF + FP + FFz + FA) x

FD. El valor de los diferentes factores es:

Factor de Recuperacién (FR) Factor de Frecuencia (FF)

Factor Postura (FP)

AT TS TS

Factor de Fuerza (FFz) Factores Adicionales (FA)

% de aporte de los factores al Indice Ocra
F.Frecuencia

15 %

[ F.Fuerza

% )
(TIF . Recuperacion
. l 15%

Factor de Duracién (FD)

BF Adicionales

El grafico muestra el
porcentaje del nivel de
riesgo debido a cada uno de
los factores. El Factor
Duracién no se representa
dado que dicho factor es un
multiplicador del resto de
los factores.

Valores de las puntuaciones por miembro y movimientos estereotipados empleados para

calcular el Factor Postura:

Hombro Codo Mufieca
G T
Mano (agarre) Movimientos estereotipados

Tiempo en el puesto

Tiempo que el trabajador ocupa el puesto: 540 min. % de la jornada en el puesto: 100%

Pausas y tareas repetitivas

Tiempo de pausas oficiales: 0 min. Tiempo de pausas no oficiales: 15 min.

Tiempo de almuerzo: 60 min. Tiempo total de pausas: 75 min.

Tiempo en tareas no repetitivas: 150 min.

Tiempo total de pausas y tareas no repetitivas: 225 min.
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% Tiempo de Trabajo Repetitivo

27

(© 27 ,78% Trabajo no repetitiva )

' 56,33% Trahajo rE}:lEtitl".-'D_'f"

Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR*): 315 min.

(*) El Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR) es el tiempo durante el que el trabajador esta realizando
actividades repetitivas en el puesto, y permite obtener el indice real de riesgo por movimientos repetitivos. Se
calcula restando al tiempo que el trabajador ocupa el puesto las pausas, los periodos de descanso y otros tiempos
no dedicados a tareas repetitivas.

Ciclos y acciones técnicas

Ndmero de ciclos en el puesto*: 3150 Frecuencia de las acciones técnicas: 80 acc/min.
Tiempo de ciclo: 6 seg. Tiempo de ciclo en tareas repetitivas: 3,5 seg.

(*) EI Namero de Ciclos en el puesto se ha calculado dividiendo el Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR) entre

el Tiempo de Ciclo. Por ello, el nimero de ciclos aqui mostrado no tiene por qué corresponder con el real. Es el
numero de ciclos que realizaria el trabajador en el puesto considerando solo el tiempo de trabajo repetitivo.
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Informacion del puesto

Identificador del puesto: Galpones
Empresa: Granja La Paz
Departamento/Area: Produccion
Seccion: Encubetado

Descripcion: Recoleccion de Huevos

Informacion del trabajador

Nombre/ldentificador: Trabajador 7

Antigtedad en el puesto: 1 afio

Edad: 21 afios

Sexo: Hombre

Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 8 horas

Duracion de la jornada laboral: 9 horas

Jornada y puestos ocupados

Duracion de la jornada de trabajo: 540 min.

Tiempo que ocupa el puesto el trabajador: 540 min.

Datos del puesto/tarea

Puestos ocupados/evaluados: 1

% de la jornada en el puesto: 100

Pausas, tareas repetitivas y ciclos de trabajo
Tiempo de pausas oficiales: 0 min.
Tiempo de almuerzo: 60 min.

Tiempo de Ciclo de Trabajo: 10 seg.

- Hay 1 pausa, con una duracién de al menos 10 minutos, en un
turno de 7 horas (sin pausa para el almuerzo), o sélo 1 pausa
para el almuerzo en un turno de 8 horas (el almuerzo no se
cuenta entre las horas de trabajo).

- Sélo acciones dinamicas.

- Los movimientos del brazo son bastante rapidos (més de 40
acciones/minuto). Sélo se permiten pequefias pausas
ocasionales e irregulares.

casi todo el tiempo.

(o el tiempo de ciclo esta entre 8 y 15 segundos).

- Posicién del HOMBRO: El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte méas de la mitad del tiempo.
- Posicion del CODO: El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extensiéon o prono-supinacién extrema, tirones, golpes)

- Posicién de la MUNECA: La mufieca permanece doblada en una posicién extrema o adopta posturas forzadas (alto grado de
flexidn-extension o desviacion lateral) mas de la mitad del tiempo.

- Tipo y duracion del AGARRE: La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la mano). Mas de la mitad del tiempo.

- Movimientos estereotipados: Repeticién de movimientos idénticos del hombro, codo, mufieca, o dedos al menos 2/3 del tiempo

Tiempo de pausas no oficiales: 20 min.
Tiempo en tareas no repetitivas: 130 min.

Acciones Técnicas por minuto: 8 acciones.

- Elevar o sujetar objetos Mas de la mitad del tiempo. Fuerza
moderada

- Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total
ocupan todo el tiempo.
- El ritmo de trabajo no esta determinado por la méquina.
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Resultados de la Evaluacion Ergondmica

Interpretacion del Nivel de Riesgo

Aceptable No se requiere

Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora del puesto

Inaceptable Leve Se recomienda mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento

Indice Check List OCRA

indice OCRA: Nivel de riesgo:

L5 T6 A SO 20 2HRNDPs >

Accion recomendada: Mejora del puesto, supervisién médica y entrenamiento

Indice OCRA Equivalente*: Mas de 9

(*) Indice OCRA Equivalente: Existe una correlacion demostrada entre el indice de riesgo obtenido mediante el
Checklist OCRA y el indice OCRA (obtenido con el método OCRA). El valor mostrado es el que se obtendria
aplicando el método OCRA.

indice Check List OCRA del puesto

El indice Check List OCRA valora el riesgo existente para el trabajador que ocupa el puesto.
El indice Check List OCRA del puesto valora el riesgo inherente al puesto, es decir, el riesgo
que existiria para el trabajador si ocupara el puesto la jornada completa.

indice OCRA del puesto: Nivel de riesgo:

L5060 YA B 020 2d8 208 >

Accion recomendada: Mejora del puesto, supervisién médica y entrenamiento
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Factores OCRA

El indice Check List OCRA se calcula como: ICL-OCRA = (FR + FF + FP + FFz + FA ) x

FD. El valor de los diferentes factores es:

Factor de Recuperacion (FR)  Factor de Frecuencia (FF) Factor Postura (FP)
13,5

Factor de Fuerza (FFz) Factores Adicionales (FA) Factor de Duracion (FD)

% de aporte de los factores al Indice Ocra i
(" F.Frecuencia
[ 12,31 %J

F.Fuerza
18,46 % :

WF Postura | o
4154 %

.

F. Recuperacion |
. 1846 % J

/m o™ o b
BF . Adicionales

9,23 %

El grafico muestra el
porcentaje del nivel de
riesgo debido a cada uno de
los factores. El Factor
Duracién no se representa
dado que dicho factor es un
multiplicador del resto de
los factores.

Valores de las puntuaciones por miembro y movimientos estereotipados empleados para

calcular el Factor Postura:

Hombro Codo Mufieca

G G T

Mano (agarre) Movimientos estereotipados

EEEEES GEETEES

Tiempo en el puesto

Tiempo que el trabajador ocupa el puesto: 540 min. % de la jornada en el puesto: 100%

Pausas y tareas repetitivas

Tiempo de pausas oficiales: 0 min. Tiempo de pausas no oficiales: 20 min.

Tiempo de almuerzo: 60 min. Tiempo total de pausas: 80 min.

Tiempo en tareas no repetitivas: 130 min.

Tiempo total de pausas y tareas no repetitivas: 210 min.
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% Tiempo de Trabajo Repetitivo

(T 24,07% Trabajo na repetitivo )

™\ (_1481% Pausas )

o
\

(61 11% Trabajo repetitivo )

Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR*): 330 min.

(*) El Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR) es el tiempo durante el que el trabajador esta realizando
actividades repetitivas en el puesto, y permite obtener el indice real de riesgo por movimientos repetitivos. Se
calcula restando al tiempo que el trabajador ocupa el puesto las pausas, los periodos de descanso y otros tiempos
no dedicados a tareas repetitivas.

Ciclos y acciones técnicas
Ndmero de ciclos en el puesto*: 1980 Frecuencia de las acciones técnicas: 48 acc/min.

Tiempo de ciclo: 10 seg. Tiempo de ciclo en tareas repetitivas: 6,11 seg.

(*) EI Namero de Ciclos en el puesto se ha calculado dividiendo el Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR) entre
el Tiempo de Ciclo. Por ello, el nimero de ciclos aqui mostrado no tiene por qué corresponder con el real. Es el
numero de ciclos que realizaria el trabajador en el puesto considerando solo el tiempo de trabajo repetitivo.
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Informacion del puesto

Identificador del puesto: Galpones
Empresa: Granja La Paz
Departamento/Area: Produccion
Seccion: Encubetado

Descripcion: Recoleccion de Huevos

Informacion del trabajador

Nombre/ldentificador: Trabajador 8  Edad: 26 afios
Antigtedad en el puesto: 3 afios Sexo: Hombre
Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 8 horas

Duracion de la jornada laboral: 9 horas

Jornada y puestos ocupados

Duracion de la jornada de trabajo: 540 min.  Puestos ocupados/evaluados: 1
Tiempo que ocupa el puesto el trabajador: 540 min. % de la jornada en el puesto: 100

Datos del puesto/tarea

Pausas, tareas repetitivas y ciclos de trabajo
Tiempo de pausas oficiales: 0 min. Tiempo de pausas no oficiales: 15 min.
Tiempo de almuerzo: 60 min.  Tiempo en tareas no repetitivas: 150 min.

Tiempo de Ciclo de Trabajo: 8 seg. Acciones Técnicas por minuto: 8 acciones.

- Hay 1 pausa, con una duracion de al menos 10 minutos, enun | - Elevar o sujetar objetos Més de la mitad del tiempo. Fuerza
turno de 7 horas (sin pausa para el almuerzo), o sélo 1 pausa | moderada

para el almuerzo en un turno de 8 horas (el almuerzo no se
cuenta entre las horas de trabajo).

- Sélo acciones dinamicas. - Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total
- Los movimientos del brazo son rdpidos (mas de 60 | ocupan todo el tiempo.

acciones/minuto). La carencia de pausas dificulta el | - El ritmo de trabajo no esta determinado por la maquina.
mantenimiento del ritmo.

- Posicién del HOMBRO: El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte méas de la mitad del tiempo.

- Posicion del CODO: El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extensiéon o prono-supinacién extrema, tirones, golpes)
casi todo el tiempo.

- Posicién de la MUNECA: La mufieca permanece doblada en una posicién extrema o adopta posturas forzadas (alto grado de
flexidn-extension o desviacion lateral) mas de la mitad del tiempo.

- Tipo y duracién del AGARRE: La mano esta casi abierta (agarre con la palma de la mano). Més de la mitad del tiempo.

- Movimientos estereotipados: Repeticién de movimientos idénticos del hombro, codo, mufieca, o dedos al menos 2/3 del tiempo
(o el tiempo de ciclo esta entre 8 y 15 segundos).
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Resultados de la Evaluacion Ergonémica

Interpretacion del Nivel de Riesgo

Aceptable No se requiere

Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora del puesto

Inaceptable Leve Se recomienda mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento

Indice Check List OCRA

indice OCRA: Nivel de riesgo:

L5 T6 A SO 20 2HRNDPs >

Accion recomendada: Mejora del puesto, supervisién médica y entrenamiento

Indice OCRA Equivalente*: Mas de 9

(*) Indice OCRA Equivalente: Existe una correlacién demostrada entre el indice de riesgo obtenido mediante el
Checklist OCRA y el indice OCRA (obtenido con el método OCRA). El valor mostrado es el que se obtendria
aplicando el método OCRA.

indice Check List OCRA del puesto

El indice Check List OCRA valora el riesgo existente para el trabajador que ocupa el puesto.
El indice Check List OCRA del puesto valora el riesgo inherente al puesto, es decir, el riesgo
que existiria para el trabajador si ocupara el puesto la jornada completa.

indice OCRA del puesto: Nivel de riesgo:

L5060 YA B 020 2d8 208 >

Accion recomendada: Mejora del puesto, supervisién médica y entrenamiento
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Factores OCRA

El indice Check List OCRA se calcula como: ICL-OCRA = (FR + FF + FP + FFz + FA ) x
FD. El valor de los diferentes factores es:

Factor de Recuperacién (FR) Factor de Frecuencia (FF) Factor Postura (FP)

G G TR

Factor de Fuerza (FFz) Factores Adicionales (FA) Factor de Duracién (FD)

% de aporte de los factores al Indice Ocra
F.Frecuencia

" F.Fuerza
L 1644 %

El grafico muestra el
porcentaje del nivel de
riesgo debido a cada uno de
los factores. El Factor
Duracién no se representa
dado que dicho factor es un
multiplicador del resto de
los factores.

F.Postura B

g
36,99 %

Valores de las puntuaciones por miembro y movimientos estereotipados empleados para
calcular el Factor Postura:

Hombro Codo Mufieca
G T
Mano (agarre) Movimientos estereotipados

EEEEES GEETEES

Tiempo en el puesto

Tiempo que el trabajador ocupa el puesto: 540 min. % de la jornada en el puesto: 100%
Pausas y tareas repetitivas

Tiempo de pausas oficiales: 0 min. Tiempo de pausas no oficiales: 15 min.
Tiempo de almuerzo: 60 min. Tiempo total de pausas: 75 min.

Tiempo en tareas no repetitivas: 150 min.

Tiempo total de pausas y tareas no repetitivas: 225 min.
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% Tiempo de Trabajo Repetitivo

27

(© 27 ,78% Trabajo no repetitiva )

' 56,33% Trahajo rE}:lEtitl".-'D_'f"

Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR*): 315 min.

(*) El Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR) es el tiempo durante el que el trabajador esta realizando
actividades repetitivas en el puesto, y permite obtener el indice real de riesgo por movimientos repetitivos. Se
calcula restando al tiempo que el trabajador ocupa el puesto las pausas, los periodos de descanso y otros tiempos
no dedicados a tareas repetitivas.

Ciclos y acciones técnicas

Ndmero de ciclos en el puesto*: 2362 Frecuencia de las acciones técnicas: 60 acc/min.
Tiempo de ciclo: 8 seg. Tiempo de ciclo en tareas repetitivas: 4,67 seg.

(*) EI Namero de Ciclos en el puesto se ha calculado dividiendo el Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR) entre

el Tiempo de Ciclo. Por ello, el nimero de ciclos aqui mostrado no tiene por qué corresponder con el real. Es el
numero de ciclos que realizaria el trabajador en el puesto considerando solo el tiempo de trabajo repetitivo.
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ANEXO 6: METODO DE GINSH DE ACUERDO CON LA INSHT
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MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
GUIA TECNICA DEL INSHT

Laura Ruiz Ruiz
Centro Nacional de Muevas Tecnologias

Instituto Macional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

INDICE
Introduccion

éQué es la Manipulacion Manual de Cargas (MMC)?

1.

2

3. Obligaciones del empresario

4. La Guia Técnica del INSHT

5. Metodo para la evaluadon y prevencion de los riesgos relativos a la Manipulacion
Manual de Cargas de |la Guia Técnica del INSHT
5.1. Factores de analisis
5.2. Procedimiento para la evaluacion (Guia Técnica del INSHT)

6. Otros métodos de evaluacion

Bibliografia

4. LA GUIA TECNICA DEL INSHT

El RD 487/1997 encomienda de manera especifica, en su disposicion final primera, al
Instituto Nacional de Seguridad en Higiene en el Trabajo (INSHT), la elaboracion y
mantenimiento actualizado de una Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los

riesgos relativos a la manipulacion manual de cargas.
Esta guia proporciona criterios y recomendaciones que pueden facilitar a los

empresarios y a los responsables de prevencion la interpretacion y aplicacion del citado

real decreto, especialmente en lo que se refiere a la evaluacion de los riesgos para la
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Guia Técnica MMC

) O

salud de los trabajadores involucrados y en lo concerniente a las medidas preventivas

aplicables.

En ella se propone el siguiente diagrama de decisiones para analizar una posible

situacion de MMC:

( DIAGRAMA DE DECISIONES )

dImplican las tareas una manipulacion manual No
de cargas que pueda ocasionar lesiones para ol
trabajador? (Cargas con peso = 3 Kg)

¢S5
Es razonablemente posible eliminar la MMC 5i

por medio de ja AUTOMATIZACION o ¥
MEC AMIZACION de los procesos?

+ No

. LEs posible usar ayudas mecanicas?
|Grias, carretillas, etc..)

¥Si
p@uedan actividades No

residuales de manajo
manual de cargas?

1si

EVALUACION DE |

No

LOS RIESGOS
¥ )
RIESGO NO | | RIESGO S .
TOLERABLE| |TOLERABLE

No

REDUCCION
DEL RIESGO

5i
£5e ha reducido el riesgo a un nivel tolerable? | *

FINDEL
PEOCES}
%
REVISAR PERISDICAMENTE

O Sl CAMEIAHLAS
COMDICIONES DE TRABAJD

Figura 1. Diagrama de decisiones de la Guia Técnica del INSHT
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ANEXO 7:

EVALUACIONES DEL METODO GINSHT A LOS TRABAJADORES DE LA
GRANJA AVICOLA
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Informacion del puesto

Identificador del puesto: Galpones
Empresa: Granja La Paz
Departamento/Area: Produccion
Seccion: Encubetado

Descripcion: Descarga de Cubetas en Area de Acopio

Informacion del trabajador

Nombre/ldentificador: Trabajador 1 Edad: 35 afios
Antigtedad en el puesto: 15 afios Sexo: Hombre
Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 8 horas

Duracion de la jornada laboral: 9 horas

Caracteristicas de la manipulacion de carga evaluada

Posicion de levantamiento
Postura en la que el trabajador manipula la carga: De pie

Altura de manipulacion de la carga: Debajo del codo
Distancia horizontal de la carga al cuerpo: Carga cerca del cuerpo

Peso de la carga
Carga manipulada por el trabajador: 21,100 Kg.

Duracion de la tarea
Duracion total de la tarea (incluidos descansos): 2 horas.

Tiempo de descaso en la tarea: 10 minutos.

Factores de correccion
Desplazamiento vertical de la carga: Hasta 100 cm.

Giro del tronco: Sin giro

Calidad del agarre: Agarre regular Duracion de la manipulacion: Entre 1y 2
horas al dia.

Frecuencia de manipulacion: 4 veces/min.

Transporte de la carga
Distancia de transporte: Hasta 10 metros.

Resultados de la Evaluacion Ergondmica

Peso de la Carga

* Poblacion protegida: porcentaje o tipo de trabajadores para los que se analiza el riesgo asociado al levantamiento.
Un 85% indica que los resultados son validos para la poblacion general.
Un 95% indica que los resultados son validos para la mayoria de la poblacion.
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"Trabajadores entrenados" indica que los resultados son validos para trabajadores de caracteristicas especiales y
para levantamientos excepcionales que no deberian prolongarse en el tiempo, quedando el resto de trabajadores
desprotegidos.

Peso transportado

Peso total transportado durante el tiempo de manipulacion de carga: 9284 Kg.

Distancia del transporte de carga: Hasta 10 metros.

Peso de la Carga

Peso Tedrico Recomendado

Peso Real de la Carga Peso Aceptable

21,000 Kg. 23,8 Kg.

Peso maximo recomendado considerando las
caracteristicas del puesto analizado y la poblacién a
proteger.

Peso maximo recomendado para la carga en funcién de la
zona de manipulacion, altura y separacién respecto del
cuerpo, en condiciones ideales de manipulacion de cargas.

Peso Real de la Carga

Peso real manipulado en el puesto.

Kg. 0 5 10 15 20 25

% de poblacion protegida (*): Solo trabajadores entrenados.

Valoracion del Riesgo

La valoracidn indica si, dadas las condiciones de levantamiento, el peso real manejado se
encuentra dentro de los limites considerados como aceptables.

Riesgo: [ RIESGO TOLERABLE }

Valoracion: Se recomiendan medidas correctoras. Aunque el peso de la carga se encuentra
dentro de los limites aceptables, se considerara el riesgo inaceptable porque los requerimientos
del puesto no deberian estar sujetos a las capacidades excepcionales de un reducido grupo de
trabajadores. Puesto que se considera que la carga serd& manejada s6lo por personal
especialmente entrenado el peso tedrico de partida aumenta (factor de poblacién=1,6). Existen
factores de correccion que no cumplen con las condiciones recomendadas de manipulacion de
cargas. La carga acumulada transportada diariamente no supera los 10.000 Kg. por dia (turno
de 8 horas) para distancias de hasta 10 m.
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Postura de levantamiento

El levantamiento se realiza con la Carga cerca del cuerpo, Debajo

del codo y De pie

El levantamiento se realiza en una posicion correcta

para el manejo de cargas.
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Informacion del puesto

Identificador del puesto: Galpones
Empresa: Granja La Paz
Departamento/Area: Produccion
Seccion: Encubetado

Descripcion: Descarga de Cubetas en Area de Acopio

Informacion del trabajador

Nombre/ldentificador: Trabajador 2 Edad: 33 afios
Antigtedad en el puesto: 10 afios Sexo: Hombre
Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 8 horas

Duracion de la jornada laboral: 9 horas

Datos de la Evaluacion Ergonémica

Caracteristicas de la manipulacion de carga evaluada

Posicion de levantamiento
Postura en la que el trabajador manipula la carga: De pie

Altura de manipulacion de la carga: Debajo del codo
Distancia horizontal de la carga al cuerpo: Carga cerca del cuerpo

Peso de la carga
Carga manipulada por el trabajador: 21,000 Kg.

Duracion de la tarea
Duracion total de la tarea (incluidos descansos): 2 horas.

Tiempo de descaso en la tarea: 15 minutos.

Factores de correccion
Desplazamiento vertical de la carga: Hasta 100 cm.

Giro del tronco: Sin giro

Calidad del agarre: Agarre regular Duracion de la manipulacién: Entre 1y 2
horas al dia.

Frecuencia de manipulacion: 4 veces/min.

Transporte de la carga
Distancia de transporte: Hasta 10 metros.

Resultados de la Evaluacion Ergonémica

* Poblacién protegida: porcentaje o tipo de trabajadores para los que se analiza el riesgo asociado al levantamiento.
Un 85% indica que los resultados son validos para la poblacion general.
Un 95% indica que los resultados son validos para la mayoria de la poblacion.
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"Trabajadores entrenados" indica que los resultados son validos para trabajadores de caracteristicas especiales y
para levantamientos excepcionales que no deberian prolongarse en el tiempo, quedando el resto de trabajadores
desprotegidos.

Peso de la Carga

Peso Real de la Carga Peso Tedrico Recomendado Peso Aceptable

21,000 Kg. 23,8 Kg.

Peso maximo recomendado para la carga en funcion de la
Peso real manipulado en el puesto. zona de manipulacidn, altura y separacion respecto del
cuerpo, en condiciones ideales de manipulacién de cargas.

Peso maximo recomendado considerando las
caracteristicas del puesto analizado y la poblacion a
proteger.

Peso Real de la Carga

Kg. 0 5 10 15 20 25

% de poblacion protegida (*): Solo trabajadores entrenados.

Valoracion del Riesgo

La valoracion indica si, dadas las condiciones de levantamiento, el peso real manejado se
encuentra dentro de los limites considerados como aceptables.

Riesgo: [ RIESGO TOLERABLE ]

Valoracion: Se recomiendan medidas correctoras. Aungue el peso de la carga se encuentra
dentro de los limites aceptables, se considerara el riesgo inaceptable porque los requerimientos
del puesto no deberian estar sujetos a las capacidades excepcionales de un reducido grupo de
trabajadores. Puesto que se considera que la carga serd manejada s6lo por personal
especialmente entrenado el peso tedrico de partida aumenta (factor de poblacién=1,6). Existen
factores de correccion que no cumplen con las condiciones recomendadas de manipulacion de
cargas. La carga acumulada transportada diariamente no supera los 10.000 Kg. por dia (turno
de 8 horas) para distancias de hasta 10 m.
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Postura de levantamiento

El levantamiento se realiza con la Carga cerca del cuerpo, Debajo

del codo y De pie

El levantamiento se realiza en una posicion correcta

para el manejo de cargas.
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Informacion del puesto

Identificador del puesto: Galpones
Empresa: Granja La Paz
Departamento/Area: Produccion
Seccion: Encubetado

Descripcion: Descarga de Cubetas en Area de Acopio

Informacion del trabajador

Nombre/ldentificador: Trabajador 3 Edad: 30 afios
Antigtedad en el puesto: 8 afios Sexo: Hombre
Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 8 horas

Duracion de la jornada laboral: 9 horas

Datos de la Evaluacion Ergonémica

Caracteristicas de la manipulacion de carga evaluada

Posicion de levantamiento
Postura en la que el trabajador manipula la carga: De pie

Altura de manipulacion de la carga: Debajo del codo
Distancia horizontal de la carga al cuerpo: Carga cerca del cuerpo

Peso de la carga
Carga manipulada por el trabajador: 21,200 Kg.

Duracion de la tarea
Duracion total de la tarea (incluidos descansos): 2 horas.

Tiempo de descaso en la tarea: 10 minutos.

Factores de correccion
Desplazamiento vertical de la carga: Hasta 100 cm.

Giro del tronco: Sin giro

Calidad del agarre: Agarre regular Duracion de la manipulacién: Entre 1y 2
horas al dia.

Frecuencia de manipulacion: 4 veces/min.

Transporte de la carga
Distancia de transporte: Hasta 10 metros.

Resultados de la Evaluacién Ergonémica

* Poblacién protegida: porcentaje o tipo de trabajadores para los que se analiza el riesgo asociado al levantamiento.
Un 85% indica que los resultados son validos para la poblacion general.
Un 95% indica que los resultados son validos para la mayoria de la poblacion.
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"Trabajadores entrenados" indica que los resultados son validos para trabajadores de caracteristicas especiales y
para levantamientos excepcionales que no deberian prolongarse en el tiempo, quedando el resto de trabajadores
desprotegidos.

Peso de la Carga

Peso Real de la Carga Peso Tedrico Recomendado Peso Aceptable

21,200 Kg. 23,8 Kg.

Peso maximo recomendado para la carga en funcién de la
Peso real manipulado en el puesto. zona de manipulacidn, altura y separacion respecto del
cuerpo, en condiciones ideales de manipulacién de cargas.

Peso maximo recomendado considerando las
caracteristicas del puesto analizado y la poblacion a
proteger.

Peso Real de la Carga

Kg. 0 5 10 15 20 25

% de poblacion protegida (*): Solo trabajadores entrenados.

Valoracion del Riesgo

La valoracion indica si, dadas las condiciones de levantamiento, el peso real manejado se
encuentra dentro de los limites considerados como aceptables.

Riesgo: [ RIESGO TOLERABLE ]

Valoracion: Se recomiendan medidas correctoras. Aungue el peso de la carga se encuentra
dentro de los limites aceptables, se considerara el riesgo inaceptable porque los requerimientos
del puesto no deberian estar sujetos a las capacidades excepcionales de un reducido grupo de
trabajadores. Puesto que se considera que la carga serd manejada s6lo por personal
especialmente entrenado el peso tedrico de partida aumenta (factor de poblacién=1,6). Existen
factores de correccion que no cumplen con las condiciones recomendadas de manipulacion de
cargas. La carga acumulada transportada diariamente no supera los 10.000 Kg. por dia (turno
de 8 horas) para distancias de hasta 10 m.
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Postura de levantamiento

El levantamiento se realiza con la Carga cerca del cuerpo, Debajo

del codo y De pie

El levantamiento se realiza en una posicion correcta

para el manejo de cargas.
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Informacion del puesto

Identificador del puesto: Galpones
Empresa: Granja La Paz
Departamento/Area: Produccion
Seccion: Encubetado

Descripcion: Descarga de Cubetas en Area de Acopio

Informacion del trabajador

Nombre/ldentificador: Trabajador 4 Edad: 28 afios
Antigtedad en el puesto: 6 afios Sexo: Hombre
Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 8 horas

Duracion de la jornada laboral: 9 horas

Datos de la Evaluacion Ergonémica

Caracteristicas de la manipulacién de carga evaluada

Posicion de levantamiento
Postura en la que el trabajador manipula la carga: De pie

Altura de manipulacion de la carga: Debajo del codo
Distancia horizontal de la carga al cuerpo: Carga cerca del cuerpo

Peso de la carga
Carga manipulada por el trabajador: 21,100 Kg.

Duracion de la tarea
Duracion total de la tarea (incluidos descansos): 2 horas.

Tiempo de descaso en la tarea: 20 minutos.

Factores de correccion
Desplazamiento vertical de la carga: Hasta 100 cm.

Giro del tronco: Sin giro

Calidad del agarre: Agarre regular Duracion de la manipulacién: Entre 1y 2
horas al dia.

Frecuencia de manipulacion: 4 veces/min.

Transporte de la carga
Distancia de transporte: Hasta 10 metros.

Resultados de la Evaluacién Ergonémica

* Poblacién protegida: porcentaje o tipo de trabajadores para los que se analiza el riesgo asociado al levantamiento.
Un 85% indica que los resultados son validos para la poblacion general.
Un 95% indica que los resultados son validos para la mayoria de la poblacion.
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"Trabajadores entrenados" indica que los resultados son validos para trabajadores de caracteristicas especiales y
para levantamientos excepcionales que no deberian prolongarse en el tiempo, quedando el resto de trabajadores
desprotegidos.

Peso de la Carga

Peso Aceptable

Peso maximo recomendado para la carga en funcion de la
Peso real manipulado en el puesto. zona de manipulacidn, altura y separacion respecto del
cuerpo, en condiciones ideales de manipulacién de cargas.

Peso Real de la Carga Peso Tedrico Recomendado

Peso maximo recomendado considerando las
caracteristicas del puesto analizado y la poblacion a
proteger.

21.1
Kg. 0 5 10 15 20 25

% de poblacion protegida (*): 85% de la poblacion.

Peso transportado

Peso total transportado durante el tiempo de manipulacion de carga: 8440 Kg.

Distancia del transporte de carga: Hasta 10 metros.

Valoracién del Riesgo

La valoracidn indica si, dadas las condiciones de levantamiento, el peso real manejado se
encuentra dentro de los limites considerados como aceptables.

Valoracion: Son necesarias medidas correctoras. ElI Peso de la carga excede los limites
aceptables de levantamiento. Existen factores de correccién que no cumplen con las
condiciones recomendadas de manipulacién de cargas.
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Postura de levantamiento

El levantamiento se realiza con la Carga cerca del cuerpo, Debajo

del codo y De pie

El levantamiento se realiza en una posicion correcta

para el manejo de cargas.
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Informacion del puesto

Identificador del puesto: Galpones
Empresa: Granja La Paz
Departamento/Area: Produccion
Seccion: Encubetado

Descripcion: Descarga de Cubetas en Area de Acopio

Informacion del trabajador

Nombre/ldentificador: Trabajador 5 Edad: 23 afios
Antigtedad en el puesto: 5 afios Sexo: Hombre
Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 8 horas

Duracion de la jornada laboral: 9 horas

Datos de la Evaluacion Ergonémica

Caracteristicas de la manipulacién de carga evaluada

Posicion de levantamiento
Postura en la que el trabajador manipula la carga: De pie

Altura de manipulacion de la carga: Debajo del codo
Distancia horizontal de la carga al cuerpo: Carga cerca del cuerpo

Peso de la carga
Carga manipulada por el trabajador: 21,000 Kg.

Duracion de la tarea
Duracion total de la tarea (incluidos descansos): 2 horas.

Tiempo de descaso en la tarea: 15 minutos.

Factores de correccion
Desplazamiento vertical de la carga: Hasta 100 cm.

Giro del tronco: Sin giro

Calidad del agarre: Agarre regular Duracion de la manipulacién: Entre 1y 2
horas al dia.

Frecuencia de manipulacion: 4 veces/min.

Transporte de la carga
Distancia de transporte: Hasta 10 metros.

Resultados de la Evaluacién Ergonémica

* Poblacién protegida: porcentaje o tipo de trabajadores para los que se analiza el riesgo asociado al levantamiento.
Un 85% indica que los resultados son validos para la poblacion general.
Un 95% indica que los resultados son validos para la mayoria de la poblacion.
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"Trabajadores entrenados" indica que los resultados son validos para trabajadores de caracteristicas especiales y
para levantamientos excepcionales que no deberian prolongarse en el tiempo, quedando el resto de trabajadores
desprotegidos.

Peso de la Carga

Peso Aceptable

Peso maximo recomendado para la carga en funcion de la
Peso real manipulado en el puesto. zona de manipulacidn, altura y separacion respecto del
cuerpo, en condiciones ideales de manipulacién de cargas.

Peso Real de la Carga Peso Tedrico Recomendado

Peso maximo recomendado considerando las
caracteristicas del puesto analizado y la poblacion a
proteger.

Kg. 0 5 10 15 20 25

% de poblacion protegida (*): 85% de la poblacion.

Peso transportado

Peso total transportado durante el tiempo de manipulacion de carga: 8820 Kg.

Distancia del transporte de carga: Hasta 10 metros.

Valoracién del Riesgo

La valoracidn indica si, dadas las condiciones de levantamiento, el peso real manejado se
encuentra dentro de los limites considerados como aceptables.

Valoracion: Son necesarias medidas correctoras. ElI Peso de la carga excede los limites
aceptables de levantamiento. Existen factores de correccién que no cumplen con las
condiciones recomendadas de manipulacién de cargas.
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Postura de levantamiento

El levantamiento se realiza con la Carga cerca del cuerpo, Debajo

del codo y De pie

El levantamiento se realiza en una posicion correcta

para el manejo de cargas.
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Informacion del puesto

Identificador del puesto: Galpones
Empresa: Granja La Paz
Departamento/Area: Produccion
Seccion: Encubetado

Descripcion: Descarga de Cubetas en Area de Acopio

Informacion del trabajador

Nombre/ldentificador: Trabajador 6  Edad: 39 afios
Antigtedad en el puesto: 5 afios Sexo: Hombre
Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 8 horas
Duracion de la jornada laboral: 9 horas

Datos de la Evaluacién Ergonémica

Caracteristicas de la manipulacion de carga evaluada

Posicion de levantamiento
Postura en la que el trabajador manipula la carga: De pie

Altura de manipulacion de la carga: Debajo del codo
Distancia horizontal de la carga al cuerpo: Carga cerca del cuerpo

Peso de la carga
Carga manipulada por el trabajador: 21,100 Kg.

Duracion de la tarea
Duracion total de la tarea (incluidos descansos): 2 horas.

Tiempo de descaso en la tarea: 10 minutos.

Factores de correccion
Desplazamiento vertical de la carga: Hasta 100 cm.

Giro del tronco: Sin giro

Calidad del agarre: Agarre regular Duracion de la manipulacién: Entre 1 y 2
horas al dia.

Frecuencia de manipulacion: 4 veces/min.

Transporte de la carga
Distancia de transporte: Hasta 10 metros.

Resultados de la Evaluacidon Ergondmica

* Poblacion protegida: porcentaje o tipo de trabajadores para los que se analiza el riesgo asociado al levantamiento.
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Un 85% indica que los resultados son validos para la poblacién general.

Un 95% indica que los resultados son validos para la mayoria de la poblacion.

"Trabajadores entrenados" indica que los resultados son validos para trabajadores de caracteristicas especiales y
para levantamientos excepcionales que no deberian prolongarse en el tiempo, quedando el resto de trabajadores
desprotegidos.

Peso de la Carga

Peso Tedrico Recomendado Peso Aceptable

“ 14’88 Kg'

Peso Real de la Carga

21,100 Kg.

Peso méaximo recomendado para la carga en funcién de la
zona de manipulacidn, altura y separacion respecto del
cuerpo, en condiciones ideales de manipulacion de cargas.

. Peso maximo recomendado considerando las
Peso real manipulado en el puesto.

caracteristicas del puesto analizado y la poblacion a
proteger.

21.1
Kg. 0 5 10 15 20 25

% de poblacion protegida (*): 85% de la poblacion.

Peso transportado

Peso total transportado durante el tiempo de manipulacién de carga: 9284 Kg.

Distancia del transporte de carga: Hasta 10 metros.

Valoracion del Riesgo

La valoracion indica si, dadas las condiciones de levantamiento, el peso real manejado se
encuentra dentro de los limites considerados como aceptables.

Valoracion: Son necesarias medidas correctoras. El Peso de la carga excede los limites
aceptables de levantamiento. Existen factores de correccién que no cumplen con las
condiciones recomendadas de manipulacién de cargas.
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Informacion del puesto

Identificador del puesto: Galpones
Empresa: Granja La Paz
Departamento/Area: Produccion
Seccion: Encubetado

Descripcion: Descarga de Cubetas en Area de Acopio

Informacion del trabajador

Nombre/ldentificador: Trabajador 7 Edad: 21 afios
Antigiiedad en el puesto: 1 afio Sexo: Hombre
Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 8 horas

Duracion de la jornada laboral: 9 horas

Datos de la Evaluacion Ergonémica

Caracteristicas de la manipulacion de carga evaluada

Posicion de levantamiento
Postura en la que el trabajador manipula la carga: De pie

Altura de manipulacion de la carga: Debajo del codo
Distancia horizontal de la carga al cuerpo: Carga cerca del cuerpo

Peso de la carga
Carga manipulada por el trabajador: 21,000 Kg.

Duracion de la tarea
Duracion total de la tarea (incluidos descansos): 2 horas.

Tiempo de descaso en la tarea: 25 minutos.

Factores de correccion
Desplazamiento vertical de la carga: Hasta 100 cm.

Giro del tronco: Sin giro

Calidad del agarre: Agarre regular Duracion de la manipulacion: Entre 1y 2
horas al dia.

Frecuencia de manipulacion: 4 veces/min.

Transporte de la carga
Distancia de transporte: Hasta 10 metros.

Resultados de la Evaluacién Ergonémica

* Poblacion protegida: porcentaje o tipo de trabajadores para los que se analiza el riesgo asociado al levantamiento.
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Un 85% indica que los resultados son validos para la poblacién general.

Un 95% indica que los resultados son validos para la mayoria de la poblacion.

"Trabajadores entrenados" indica que los resultados son validos para trabajadores de caracteristicas especiales y
para levantamientos excepcionales que no deberian prolongarse en el tiempo, quedando el resto de trabajadores
desprotegidos.

Peso de la Carga

Peso Aceptable

Peso Tedrico Recomendado

Peso Real de la Carga

8,93 Kg.

21,000 Kg.

Peso maximo recomendado para la carga en funcién de la
zona de manipulacidn, altura y separacion respecto del
cuerpo, en condiciones ideales de manipulacion de cargas.

. Peso maximo recomendado considerando las
Peso real manipulado en el puesto.

caracteristicas del puesto analizado y la poblacién a
proteger.

Peso Aceptable

Kg. 0 5 10 15 20 25

% de poblacion protegida (*): 95% de la poblacion.

Peso transportado

Peso total transportado durante el tiempo de manipulacién de carga: 7980 Kg.

Distancia del transporte de carga: Hasta 10 metros.

Valoracion del Riesgo

La valoracion indica si, dadas las condiciones de levantamiento, el peso real manejado se
encuentra dentro de los limites considerados como aceptables.

Valoracion: Son necesarias medidas correctoras. El Peso de la carga excede los limites
aceptables de levantamiento. Existen factores de correccién que no cumplen con las
condiciones recomendadas de manipulacién de cargas.
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Postura de levantamiento

El levantamiento se realiza con la Carga cerca del cuerpo, Debajo

del codo y De pie

El levantamiento se realiza en una posicion correcta

para el manejo de cargas.
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Informacion del puesto

Identificador del puesto: Galpones
Empresa: Granja La Paz
Departamento/Area: Produccion
Seccion: Encubetado

Descripcion: Descarga de Cubetas en Area de Acopio

Informacion del trabajador

Nombre/ldentificador: Trabajador 8  Edad: 26 afios
Antigtedad en el puesto: 3 afios Sexo: Hombre
Tiempo que ocupa el puesto por jornada: 8 horas

Duracion de la jornada laboral: 9 horas
Datos de la Evaluacion Ergonémica

Caracteristicas de la manipulacion de carga evaluada

Posicion de levantamiento
Postura en la que el trabajador manipula la carga: De pie

Altura de manipulacion de la carga: Debajo del codo
Distancia horizontal de la carga al cuerpo: Carga cerca del cuerpo

Peso de la carga
Carga manipulada por el trabajador: 21,000 Kg.

Duracion de la tarea
Duracion total de la tarea (incluidos descansos): 2 horas.

Tiempo de descaso en la tarea: 5 minutos.

Factores de correccion
Desplazamiento vertical de la carga: Hasta 100 cm.

Giro del tronco: Sin giro

Calidad del agarre: Agarre regular Duracion de la manipulacién: Entre 1 y 2
horas al dia.

Frecuencia de manipulacion: 4 veces/min.

Transporte de la carga
Distancia de transporte: Hasta 10 metros.

Resultados de la Evaluacién Ergonomica

* Poblacion protegida: porcentaje o tipo de trabajadores para los que se analiza el riesgo asociado al levantamiento.
Un 85% indica que los resultados son validos para la poblacién general.
Un 95% indica que los resultados son validos para la mayoria de la poblacion.
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"Trabajadores entrenados" indica que los resultados son validos para trabajadores de caracteristicas especiales y
para levantamientos excepcionales que no deberian prolongarse en el tiempo, quedando el resto de trabajadores
desprotegidos.

Peso de la Carga

Peso Real de la Carga Peso Tedrico Recomendado Peso Aceptable

21,000 Kg. 8,93 Kg.

Peso maximo recomendado para la carga en funcion de la
Peso real manipulado en el puesto. zona de manipulacidn, altura y separacion respecto del
cuerpo, en condiciones ideales de manipulacién de cargas.

Peso maximo recomendado considerando las
caracteristicas del puesto analizado y la poblacion a
proteger.

Peso Aceptable

Peso Real de la Carga

Kg. 0 5 10 15 20 25

% de poblacion protegida (*): 95% de la poblacion.

Peso transportado

Peso total transportado durante el tiempo de manipulacion de carga: 9660 Kg.

Distancia del transporte de carga: Hasta 10 metros.

Valoracion del Riesgo

La valoracion indica si, dadas las condiciones de levantamiento, el peso real manejado se
encuentra dentro de los limites considerados como aceptables.

Valoracion: Son necesarias medidas correctoras. El Peso de la carga excede los limites
aceptables de levantamiento. Existen factores de correccién que no cumplen con las
condiciones recomendadas de manipulacion de cargas.
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Postura de levantamiento

El levantamiento se realiza con la Carga cerca del cuerpo, Debajo

del codo y De pie

El levantamiento se realiza en una posicion correcta

para el manejo de cargas.
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ANEXO 8: METODO DE SNOOK Y CIRIELLO SEGUN EL INSHT
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3. TABLAS DE SNOOK Y CIRIELLO

Las tablas de Snook y Ciriello (1991) establecen los Valores Maximos Aceptables de
Pesos y Fuerzas para un determinado porcentaje de la poblacién en unas
condiciones dadas. Estas tablas integran los resultados de siete experimentos
previos, publicados en 1978, con los de otros cuatro estudios adicionales que

validaron algunas de las suposiciones hechas en la primera publicacién.

Los estudios se realizaron sobre hombres y mujeres, trabajadores industriales, cuyo
al objetivo era estudiar la asociacién entre dolores dorso-lumbares y la realizacién
de tareas de levantamiento, descenso, transporte, empuje y traccién de cargas. En
base a los resultados, construyeron tablas para estos cinco tipos de tareas y para

los dos sexos; en total nueve tablas.

Segln estos autores, una tarea se considera aceptable cuando es capaz de
realizarla al menos el 90% de la poblaciéon trabajadora. Si la pueden realizar entre
el 90% y el V5% la tarea debe ser mejorada, aungue ciertos trabajadores
entrenados podrian llevarla a cabo sin riesgo significativo para su salud. Las tareas
que pueden ser realizadas por menos del 75% de los trabajadores se consideran de

riesgo vy deben ser redisenadas (tabla 3).

Tabla 3: Conclusiones de los estudios de Snook y Ciriello

TAREA ACEPTAELE >90%
TAREA MEJORAELE 290% - 75%
TAREA DE RIESGO =75%

A continuacién se explica mas detenidamente la evaluacion del riesgo mediante las
tablas de Snook y Ciriello para las tareas de transporte, empuje y traccién, que son
las mas utilizadas. Para la evaluacion de las tareas de elevacion vy descenso de

cargas son preferibles otros métodos (por ejemplo, la ecuacion NIOSH).
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ANEXO 9:

EVALUACIONES DEL METODO SNOOK Y CIRIELLO A LOS TRABAJADORES
DE LA GRANJA AVICOLA
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Proceso de Calculo

Nombre del Trabajador: Trabajador 1
Sexo: Hombre
Altura de Empuje: 140 | cm
Distancia Real Recorrida: 97| m
% Poblacion: 90 | %
Frecuencia de Empuje: 3 | empuje/h
Empujes en 30 min: 1

Fuerza Ejercida:

Fuerza Sostenida

Datos Obtenidos de la Tabla de Snook y Ciriello para Empuje Inicial

Fuerza Inicial

2.1m push 75 m push 15.2 m push 30.5 m push 45.7 m push 61.0 m push
= One push every One push every One push every One push every One push every One push every
g E S 2.1 & WS8R 1 2 S X 8|25 33 1 2 S X 8|1 2 85 0 o 1 2 sWle|2 [N e
f: s nn nr ~~ || mn | min | mn [ - n
I3l forces
2 25 2% 2% % 14 16 21 21 22 22 26| 18 19 19 20 21 25|15 16 19 19 24|13 14 16 |16 2_0_ 12 14 ii
23 2 N N M 18 20 27 27 28 28 M |27 23 25 25 26 27 |15 21 25 25 |6 18 2 In[2é |6 188 D
14 ¥ &0 0 2 « 23 23 3N ¥ ¥ I 2|23 29 N N NV N 0|29 27 M N ¥|2W D W ¥V |0 2|22
a4 a4 g 0 s 27T M 0 0 Q2 a2 S1|N IS I I 0 W s|2d R W OW |8 2T RNW|B| || M
49 55 S5 S8 S8 0|31 I 46 46 4B 49 SB| M 40 & 43 &5 45 S5 W W L2 @2 K3 |2w N ¥ || NN B
24 26 26 28 25 M |16 1© 23 23 25 25 0|18 21 22 22 23 28 28|17 19 2 22 27|14 16 19 Jiw|23|14 16 |1s] 20
I M M ¥ N M| D WV N MW N2 W 2w 2T 2B 2W N N W 2 24 28 25 I e 21 22 Jujw| e 20|
85 3 & O 45 45 54|26 29 3 MW 0 40 4|29 N I I W W &S5 |277 W B B 4D 26 VW[ I |22 2 |2/ W
45 51 51 S4 S5 6531 3 45 45 48 48 53|35 4D 42 42 &5 &S5 MW MW 2 Q N|T N M |HJs|T7 I »
S} S9 59 62 63 TS|35 40 52 52 S5 S6 66|40 46 49 49 2 52 62| 41 48 48 S0 N W 41 Jays2| ¥ IS Jy|u
22 24 24 25 26 3|13 14 20 20 21 21 26|15 17 19 19 20 20 24|14 16 19 19 23|12 14 16 |w]20|12 14 |rs] 7
28 31 N 3N 3N |16 19 26 26 27 26 W 19 21 28 24 26 26 3|18 21 24 24 0| 18 21 )25 18 |18] 2
[ 3 ¥ ¥ 41 41 0|20 23 2 X M I 41|23 27 X0 W X2 NV W23 26 W W |20 22 26 |21 22 |22] 2
42 46 36 49 S0 59|25 28 39 ¥ 41 41 SO|28 32 M 36 W ¥ 47|28 31 ¥ ¥ 45|22 27T M M|¥W |23 20 2| B
48 S3 53 S7 ST 68|28 32 45 45 47 4% ST |32 37 &2 42 M 45 Sa|x 6 41 41 S2|27 3 % ¥Jas|22d 0 éi‘
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Carga de Emp Min X 26 | Distancia Min Y 2.1
Carga de Emp Max X 22 | Distancia Max Y 7.6
Carga de Emp Deseada 25.41 | Distancia Deseada 3

Calculo de Interpolacion Lineal:

y=y1+(x—x1)*(

y=26+(3—2,1)*(

y=26+(0,9)*(

y =26 — 0,64
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y= 25'36//R

Fuerza maxima aceptable para la tarea de manipulacion de carga: ARIRGE

La carga no permite un agarre aceptable. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un
15%.

La carga se manipula alejada del cuerpo. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un
50%.

Valoracion:

La fuerza necesaria supera en 4,64 Kg la fuerza maxima aceptable de 25,36 Kg.

Interpretacion del resultado IL

Carga Real Empujada
30 | Kg
Carga de Empuje Inicial Obtenido
2535 | Kg
indice de Empuje (Fuerza Inicial)
1.18
(IL) Obtenido

Este tipo de tareas pueden derivar en lesiones y conviene
redisefiarlas o asignarlas a trabajadores con capacidad
suficiente

Calculo del indice de empuje (Fuerza Inicial) (IL)

Carga Real de Empuje
Carga de Empuje Inicial Obtenido

30
25,35

Indice de empuje (Fuerza Inicial) =

indice de empuje (Fuerza Inicial) =

indice de empuje (Fuerza Inicial) = 1,18

Ratio Fuerza ejercida/Fuerza maxima aceptable: 1,18

Valores inferiores a 1 son aceptables. Valores superiores o iguales a 1 pueden resultar perjudiciales.
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Datos Obtenidos de la Tabla de Snook y Ciriello para Empuje Sostenido

Sustained foross
10 13 15 16 18 18 2|8 9 13 13 15 16 8|8 9 11 12 13 14 6|8 10 12 13 6|7 8 1w u[7 s u]
721 70 13 17 18 20 21 2511 13 15 16 118 18 22 (11 1 1110 11 13 18 1 n o
'm 27 28 M R W13 18 22 23 26 27 R|14 17 20 20 23 24 28|15 7 20 23 28|12 14 W 19 23|12 14 6 1
33 34 38 40 47|16 20 28 20 32 33 W|17 20 24 25 28 20 M|18 21 25 20 34|15 18 21 24 28|15 17 20 2
38 40 45 45 S4 19 29 32 33 38 39 45(20 24 28 29 B M 40|21 25 29 3 ;|14 21 24 2 N|[17 20 23 28
13 16 17 19 19 23| 8 10 13 13 15 15 18| 8 10 11 12 13 13 6|8 10 12 13 6|7 8 9 1 3|7 &8 9 0
18 22 22 25 26 M1 13 17 18 20 21 25|11 13 15 16 18 18 21|11 13 16 18 21| 9 11 13 15 18[9 11 12 15
s 23 28 20 33 M 0|14 177 2 23 26 27 R|14 17 19 20 23 23 28|15 7 20 23 27|12 14 17 19 23|12 14 16 19
2 3 35 40 41 @©|17 21 27 2 2 33 B|18 21 24 25 28 28 4|18 1 25 28 ¥|15 18 21 2 28|15 17 20 B
33 40 41 46 48 57|20 24 32 33 37 3B 45|20 25 28 29 R B 40|21 25 20 B 9|17 20 2 27 2|7 20 23 2
13 16 16 18 19 23| 8 10 12 13 14 15 18| &8 10 11 11 12 13 15|88 9 1 13 5|7 & 9 M 1|7 & 9 1w
18 21 2 25 26 31|11 13 17 17 19 20 24|11 13 14 15 17 17 21|11 13 15 7 220|9 1 12 4 7|9 10 122
64 23 28 20 32 33 N1 17 21 2 25 26 M[14 17 19 19 2 2 27|14 16 19 2 26|12 14 6 18 22|12 14 15 B
28 3 3 39 41 4|7 21 26 2 3 32 JW|18 21 23 24 27 28 N|17 20 u 7 R 14 17 20 23 27|14 17 19 2
32 39 41 45 48 S 25 R B I M 25 27 28 31 R 38|20 4 2 37|17 20 23 26 31]|18 19 2 2%

Carga de Emp Min X 11 | Distancia Min Y 45.7
Carga de Emp Max X 9 | Distancia Max Y 61
Carga de Emp Deseada 4.72 | Distancia Deseada 94

Calculo de Extrapolacién Lineal:

y2 -yl

v (222

y=yl+(x—x1) = o —
11 + (94 — 45,7) (9_11)
= — * | ——m———
y ) *\61 45,7

-2
y =11 + (483) *(15’3)

y =11+ (48,3) * (—0,13)
y=11-6,28
y =472,
Fuerza maxima aceptable para la tarea de manipulacion de carga:
La carga no permite un agarre aceptable. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un 15%.
La carga se manipula alejada del cuerpo. La fuerza méxima aceptable se ha reducido un 50%.

Valoracion:

La fuerza necesaria supera en 7,31 Kg la fuerza méxima aceptable de 4,72 Kg.




Interpretacién del resultado IL

Carga Real Empujada
12 ‘ Kg
Carga de Empuje Sostenido Obtenido
4.72 ‘ Kg
indice de Empuje (Fuerza Sostenida)
2.56
(IL) Obtenido

Este tipo de tareas pueden derivar en lesiones y conviene
redisefiarlas o asignarlas a trabajadores con capacidad
suficiente

Calculo del indice de empuje (Fuerza Sostenida) (IL)

Carga Real de Empuje

indice d je (F Sostenida) =
ndice de empuje (Fuerza Sostenida) Carga de Empuje Sostenido Obtenido

12
4,72

indice de empuje (Fuerza Sostenida) =

Indice de empuje (Fuerza Sostenida) = 2,56

Ratio Fuerza ejercida/Fuerza maxima aceptable: 2,56
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Proceso de Calculo

Nombre del Trabajador: Trabajador 2
Sexo: Hombre
Altura de Empuje: 140 | cm
Distancia Real Recorrida: 84| m
% Poblacion: 90 | %
Frecuencia de Empuje: 3 | empuje/h
Empujes en 30 min: 1.5

Fuerza Ejercida:

Fuerza Sostenida

Datos Obtenidos de la Tabla de Snook y Ciriello para Empuje Inicial

Fuerza Inicial

2.1mpush 76 m push 15.2m push 30.5 m push 457 m push 61.0m push
One push every One push every One push every One push every One push every One push every
12 1 2 s 2 8|15 2 1 2 s 3 8|25 3 1 2 s 0 8|1 2 5 2 8|1 2 s [[W]e|2 s[NW e
mn | m ~+ | mn | rn | mn r - "
— ISl forces
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48 53 53 7 57 e8[28 2 a5 &5 & a8 |32 3 o2 2 w4 45 salw % &1 & s2|2; 31 % Jwlaa|2 30 |s0) s8]
= —

Carga de Emp Min X 26 | Distancia Min Y 2.1
Carga de Emp Max X 22 | Distancia Max Y 7.6
Carga de Emp Deseada 25.35 | Distancia Deseada 3

Célculo de Interpolacién Lineal:

y=y1+(x—x1)*(
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26—22)

=26+ (3—21) % [—=
Y +( )*(2,1—7,6

4
y=26+(09)+ (—5,5)

y =26+ (0,9) * (—0,72)
y =26 — 0,64
y = 25,36//R
Fuerza maxima aceptable para la tarea de manipulacion de carga:

La carga no permite un agarre aceptable. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un
15%.

La carga se manipula alejada del cuerpo. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un
50%.

Valoracion:

La fuerza necesaria supera en 4,64 Kg la fuerza maxima aceptable de 25,36 Kg.

Interpretacion del resultado IL

Carga Real Empujada
30 | Kg
Carga de Empuje Inicial Obtenido
25.35 ‘ Kg
indice de Empuje (Fuerza Inicial)
1.18
(IL) Obtenido

Este tipo de tareas pueden derivar en lesiones y conviene
redisefiarlas o asignarlas a trabajadores con capacidad
suficiente

Calculo del indice de empuje (Fuerza Inicial) (IL)
Carga Real de Empuje
Carga de Empuje Inicial Obtenido

30
25,35

Indice de empuje (Fuerza Inicial) =

indice de empuje (Fuerza Inicial) =

indice de empuje (Fuerza Inicial) = 1,18

Ratio Fuerza ejercida/Fuerza maxima aceptable: 1,18
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Valores inferiores a 1 son aceptables. VValores superiores o iguales a 1 pueden resultar perjudiciales.

Datos Obtenidos de la Tabla de Snook y Ciriello para Empuje Sostenido

Sustained forces
!lO‘SlSHlG!BZl913!3151610091112!3“!6'1012‘!3!6_7‘#}@}7l 1
317 21 70 13 17 8 20 21 25|11 13 15 16 8 18 22|11 13 16 18 21|10 11 13 15 1 L
'm 7 27 28 M R W13 18 22 23 26 27 R|14 17 20 20 23 26 28|15 7 20 23 28|12 14 7 19 23[12 14 6 19
21 33 3 38 40 47|16 20 28 29 32 33 W|17 20 24 25 28 0 M|18 21 25 20 34|15 18 21 24 2815 17 20 2
25 31 38 4 45 45 sS4 29 33 38 39 46(2 24 286 29 ¥ ¢ 40|21 25 20 3 9|18 21 240 28 B|17 20 23 2
10 13 16 17 19 19 23| 8 10 13 15 15 18| 8 10 11 12 13 13 6|8 10 12 13 6|7 8 9 11 13|]7 8 9 n
14 18 22 2 25 26 3|1 13 17 18 20 21 25|11 13 15 16 18 18 21|11 13 6 18 21|09 11 3 15 8|9 11 12 1S
s 18 23 28 20 33 M 0|1 17 2 23 26 27 R(14 17 19 20 23 23 28|15 17 20 23 27[12 14 7 19 23|12 14 16 19
22 28 3 35 40 4 |17 21 27 2 2 33 V|18 21 24 25 28 20 |18 21 25 28 3315 18 21 26 28|15 17 20 2
26 33 40 41 46 48 57|20 24 32 33 37 38 45(20 25 28 20 2 B 40|21 25 20 3 B[17 20 2 27 R|(17 20 23 z
10 13 16 16 18 19 238 10 12 13 14 15 18| 8 0 1 11 12 13 5|8 9 1 13 15|7 & 9 M 1|7 & 9 1w
# 18 21 2 25 26 3|1 13 17 17 19 20 24(11 13 4 15 17 17 21|11 13 15 17 20([9 11 12 W 7|9 10 122 W
[ 18 23 28 20 32 33 W (14 17 21 2 25 26 M|[14 17 19 19 2 2 27|14 16 19 2 26|12 14 6 18 22|12 14 15 1B
2 28 M 3 3 41 48|17 21 26 27 N 32 JW|18 21 23 24 27 2 B|17 20 24 27 2|14 17 20 23 27|14 17 9 2
28 32 39 41 45 48 S6[20 25 30 2 6 37 as|21 25 27 28 31 2 38|20 24 28 R 7|17 20 23 26 31|16 19 2 2%

Carga de Emp Min X 11 | Distancia Min Y 45.7
Carga de Emp Max X 9 | Distancia Max Y 61
Carga de Emp Deseada 6.40 | Distancia Deseada 81

Calculo de Extrapolacion Lineal:

y2 — yl) (19)

=y1 —x1 (
y=yl+(x—x1)x o —

11 + (81 — 45,7) (9_11)
= — * | ——m————
y )61 = 45,7

-2
y =11+ (35,3) * (15’3)

y =11+ (35,3) * (—0,13)
y=11-4,58
y =640,z
Fuerza maxima aceptable para la tarea de manipulacion de carga:
La carga no permite un agarre aceptable. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un 15%.
La carga se manipula alejada del cuerpo. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un 50%.

Valoracion:

La fuerza necesaria supera en 5,60 Kg la fuerza méaxima aceptable de 6,40 Kg.
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Carga Real Empujada
12 \ Kg
Carga de Empuje Sostenido Obtenido
6.40 \ Kg
indice de Empuje (Fuerza Sostenida)
1.88
(IL) Obtenido

Este tipo de tareas pueden derivar en lesiones y conviene
redisefiarlas o asignarlas a trabajadores con capacidad
suficiente

Calculo del indice de empuje (Fuerza Sostenida) (IL)

Carga Real de Empuje

Indice d je (F Sostenida) =
ndice de empuje (Fuerza Sostenida) Carga de Empuje Sostenido Obtenido

12

Indice de empuje (Fuerza Sostenida) = 640

indice de empuje (Fuerza Sostenida) = 1.88

Ratio Fuerza ejercida/Fuerza maxima aceptable: 1.88
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Proceso de Calculo

Nombre del Trabajador: Trabajador 3
Sexo: Hombre
Altura de Empuje: 140 | cm
Distancia Real Recorrida: 75| m
% Poblacion: 90 | %
Frecuencia de Empuje: 3 | empuje/h
Empujes en 30 min: 1.5
Fuerza Ejercida: | Fuerza Sostenida

2.1 mpush 7.5 m push 15.2 m push 30.5 m push 45.7 m push 61.0 m push
p One push every One push every One push every One push every One push every One push every
g E S 2.1 & WS8R 1 2 S X 8|25 33 1 2 S X 8 1 2 5 » o 1 2 s [W)s|2 s 8
? a 5 min hr 3 mn I L s min I L] mn l L min L mn
I3 forces.
2 25 2% 2% % 14 16 21 21 22 22 26| 18 19 19 20 21 25|15 16 19 19 24|13 14 16 |16 2_0_ 12 14 |14 _IIL
3 2 RN N M 18 20 27 27 28 28 M |27 23 25 25 26 27 |15 21 25 25 |6 18 2 In[2é |6 188 D
14 ¥ &0 0 2 « 20 23 N X ¥ I 226 29 N 3 WV N L2 27 0N N B|W 2D 26 |¥[N|20 2 |22]| 2
a4 a4 g 0 s 2T N 0 & Q2 a2 S1|N I W I 0 W +|2w R W I 6| 2T RNIR[W|23 7|
49 55 S5 S8 S8 0|31 I 46 46 4B 49 SB| M 40 & 43 &5 45 S5 W W L2 @2 K3 |2w N ¥ || NN B
24 26 26 28 23 M |16 1 23 23 25 25 W[ 21 22 22 23 24 28|17 19 2 22 27| 16 19 9|23 |4 16 5] 0
I M M ¥ N M| D WV N MW N2 W 2w 2T 2B 2W N N W 2 24 28 25 I e 21 22 Jujw| e 20|
85 3 & O 45 45 54|26 29 3 MW 0 40 4|29 N I I W W &S5 |277 W B B 4D 26 VW[ I |22 2 |2/ W
45 51 51 S4 S5 6531 3 45 45 48 48 53|35 4D 42 42 &5 &S5 MW MW 2 Q N|T N M |HJs|T7 I »
S} S9 59 62 63 TS|35 40 52 52 S5 S6 66|40 46 49 49 2 52 62| 41 48 48 S0 N W 41 Jays2| ¥ IS Jy|u
22 24 4 25 25 M (13 W 20 20 21 21 W15 17 19 19 20 20 24|14 16 19 19 23|12 14 16 w2012 14 Jra] W7
28 31 N N 3 0|16 19 26 26 27 28 V|19 21 2 A 26 2B MM |18 21 AU 24 W[ 18 21 226|115 18 |18] 2
5] 35 3 M 41 41 SO|20 3 N X M I 41|23 27 W W RV NV W[ 2% W W IW|2W 2 W [WINR|H 2|22
42 46 36 49 S0 59|25 28 39 ¥ 41 41 SO|28 32 M 36 W ¥ 47|28 31 ¥ ¥ 45|22 27T M M|¥W |23 20 2| B
48 S3 53 S7 ST 68|28 32 45 45 47 4% ST |32 37 &2 42 M 45 Sa|x 6 41 41 S2|27 3 % ¥Jas|22d 0 éi
Datos Obtenidos de la Tabla de Snook y Ciriello para Empuje Inicial
Fuerza Inicial
Carga de Emp Min X 26 | Distancia Min Y 2.1
Carga de Emp Max X 22 | Distancia Max Y 7.6
Carga de Emp Deseada 25.35 | Distancia Deseada 3

Calculo de Interpolacion Lineal:

y=y1+(x—x1)*<y—2_y1) (20)

x2 —x1
26 + (3 —2,1) (26_22)
= - * | —————
Y ' *\21-76

4
=2
y = 26+ (0,9) * (_5'5)
y =26 + (0,9) * (—0,72)
y = 26— 0,64
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y= 25'35//R

Fuerza maxima aceptable para la tarea de manipulacion de carga: RIENGE

La carga no permite un agarre aceptable. La fuerza méxima aceptable se ha reducido un
15%.

La carga se manipula alejada del cuerpo. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un
50%.

Valoracion:

La fuerza necesaria supera en 4,64 Kg la fuerza maxima aceptable de 25,35 Kg.

Interpretacion del resultado IL

Carga Real Empujada
30 | Kg
Carga de Empuje Inicial Obtenido
2535 | Kg
indice de Empuje (Fuerza Inicial)
1.18
(IL) Obtenido

Este tipo de tareas pueden derivar en lesiones y conviene
redisefiarlas o asignarlas a trabajadores con capacidad
suficiente

Calculo del indice de empuje (Fuerza Inicial) (IL)

Carga Real de Empuje
Carga de Empuje Inicial Obtenido

30
25,35

Indice de empuje (Fuerza Inicial) =

indice de empuje (Fuerza Inicial) =

indice de empuje (Fuerza Inicial) = 1,18

Ratio Fuerza ejercida/Fuerza maxima aceptable: 1,18

Valores inferiores a 1 son aceptables. Valores superiores o iguales a 1 pueden resultar perjudiciales.
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Datos Obtenidos de la Tabla de Snook y Ciriello para Empuje Sostenido

Sustained foross
! wutsuuuzcouuatsts:oc911121314|sl|on13|c_7‘#g_$:_7
721 L i [77 13 15 16 18 18 2|11 13 16 18 21|10 11 13 15 1
||u 27 28 M R W13 18 22 23 26 27 V|14 17 20 20 23 24 28|15 7 220 23 28|12 14 W 19 23|12
33 M 38 40 47|16 20 28 20 32 33 W|17 20 24 25 28 0 M|18 21 25 20 |15 18 21 24 28|15
31 38 40 45 45 54|19 23 32 33 3B 39 46[20 24 28 29 WV 4 40|21 25 20 B |18 21 24 2 B 17
13 16 17 19 19 23| 8 10 13 13 15 15 18| &8 10 11 12 13 13 6|8 10 12 13 6|7 &8 9 1 137
18 22 22 25 26 31|11 13 17 18 2 21 25|11 13 15 16 18 18 21|11 13 16 8 21|98 11 13 15 1|9
s 23 28 29 33 M 0|14 17 2 23 26 27 |14 17 19 20 23 23 28|15 7 20 23 27|12 14 17 19 23|12
28 3 35 40 41 |17 21 27 2 2 3 B|18 21 24 25 28 28 4|18 2 25 28 B[15 18 21 24 28|15
33 40 41 46 48 57|20 24 32 33 37 38 45|20 25 28 29 2 3} 0|21 25 2 B’ |17 20 2 7 2|17
13 16 16 18 19 23| 8 10 12 13 14 15 18| 8 0 11 11 12 13 5|8 o 1 13 5|7 & 9 u 1|7
18 21 22 25 26 31|11 13 17 17 19 20 24|11 13 14 15 7 17 21|11 13 15 17 220(9 1 12 4 17|
[ 23 28 29 32 3 W14 17 21 2 25 26 |14 17 19 19 2 2 27|14 16 19 2 26|12 14 6 18 22|12
28 3 3 0 41 |17 21 26 27 3N 32 IW[18 21 23 24 271 28 N|(17 20 24 7 2|14 7 0 B 7|
32 39 41 45 48 56|20 25 30 2 %6 37 as|21 25 27 28 31 R 38|20 24 28 R ;|17 20 23 26 3|1

-
=

BREZBNBIAZRRSE G

Carga de Emp Min X 11 | Distancia Min Y 45.7
Carga de Emp Max X 9 | Distancia Max Y 61
Carga de Emp Deseada 7.56 | Distancia Deseada 72

Calculo de Extrapolacién Lineal:

y2 — yl)

=y1 —x1 (
y=yl+(x—x1)x o —

11 + (72 — 45,7) (9_11)
= — ¥ | ——m————
y )61 =457

-2
y =11+ (263) *(15’3)

y =11+ (26,3) * (—0,13)
y=11-3,42
y =758,/r
Fuerza maxima aceptable para la tarea de manipulacion de carga:
La carga no permite un agarre aceptable. La fuerza m&xima aceptable se ha reducido un 15%.
La carga se manipula alejada del cuerpo. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un 50%.

Valoracion:

La fuerza necesaria supera en 4,42 Kg la fuerza méxima aceptable de 7,58 Kg.
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Interpretacién del resultado IL

Carga Real Empujada
12 \ Kg
Carga de Empuje Sostenido Obtenido
7,58 | Kg
indice de Empuje (Fuerza Sostenida)
1,59
(IL) Obtenido

Este tipo de tareas pueden derivar en lesiones y conviene
redisefiarlas o asignarlas a trabajadores con capacidad
suficiente

Calculo del indice de empuje (Fuerza Sostenida) (IL)

Carga Real de Empuje

Indice d je (F Sostenida) =
ndice de empuje (Fuerza Sostenida) Carga de Empuje Sostenido Obtenido

12

Indice de empuje (Fuerza Sostenida) = —<g

Indice de empuje (Fuerza Sostenida) = 1,59

Ratio Fuerza ejercida/Fuerza maxima aceptable: 1,59
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Proceso de Calculo

Nombre del Trabajador: Trabajador 4
Sexo: Hombre
Altura de Empuje: 140 | cm
Distancia Real Recorrida: 83|m
% Poblacion: 90 | %
Frecuencia de Empuje: 3 | empuje/h
Empujes en 30 min: 1.5
Fuerza Ejercida: | Fuerza Sostenida

2.1m push 75 m push 15.2 m push 30.5 m push 457 m push 61.0m push
3 One push every One push every One push every One push every One push every One push every
'Eeuz|zs.\uausn|2530925351253051:5&3vzs'!'azs'!‘
fu 5 min hr 3 mn IN s min I'I' mn l'r min L min
N33 forces
2 25 25 26 26 3|14 16 21 21 22 22 2616 18 15 19 20 21 25]15 16 19 19 2413 14 6 JieJ20]12 14 ] 18]
P 32 2 4 M 41|18 2 T T 2B 2B M| 23 B 25 B T 2|1 21 3 2B 1|16 18 21 [a1]2.[ € 18]e] =
T 3% 40 40 42 &£ 51|23 25 33 3 I IS 4226 29 3 N VI N 0 27 » n 38|20 23 26 | |20 22 |22| 2
& &7 g 0 S 61|27 N 0 o 2 &2 SN I ¥ W 0 0 48 2 3w ¥ oa|w 27 2 |e|w|n 7|7
4 55 S5 58 S8 0[31 35 45 46 48 49 S5|36 40 O 43 45 45 S5 |W W 2 £ |28 N ¥ |||z 3y |n]|»
24 26 26 28 28 3|16 18 23 23 25 25 30|18 21 22 22 23 24 28|17 19 2 22 27|14 16 19 Jiw]23|14 16 |1s] 0
3N M4 M % ¥ 4|21 23 20 20 32 32 V|26 27 28 28 0 N W|21 24 28 28 | 21 24 Juaf3o|w 21 |20] 2
o8 38 43 43 45 45 58|26 29 3 38 &0 40 48|29 33 I S ¥ M 45|27 30 I 3 s |23 26 0 [o|w |22 26 |26] ®
4 51 51 S4 S5 85|31 35 45 45 48 48 53|35 40 42 42 45 45 S4 W ¥ a2 @ s2|2; n ¢ fw|as|2z n [n] 2w
S} SO S 62 63 7S[35 40 52 S2 S5 S6 €6[40 46 49 49 2 K2 62|37 41 48 48 60| 36 41 Jar|s2|3 3s Jas| a
22 24 24 25 26 M |13 W 20 20 21 21 26|15 17 19 19 20 20 24|14 16 19 W 23|12 w 6 [w]20]|12 14 |u] 7
2 31 N 33 3 0|16 19 26 26 27 28 |19 21 28 24 26 26 3|18 21 24 26 0|16 18 21 [21]26]15 18 18] 2
(" 3B 39 M 41 41 %0[20 23 2 2 34 35 41|23 27 P W ¥ I W23 26 0 B |20 2 26 [w]|32|15 22 |22] 2
42 4 4 49 S0 SH|[25 28 9 W 41 41 O[28 R ¥ 6 W W 47|28 N ¥ ¥ 45|24 27 » [n]w|[2n 26 2] 0
48 53 83 57 S7 6828 32 45 45 &7 48 S7|32 37 42 42 a4 45 sa: % a1 41 s2|27 31 36 JwJaa[26 30 Jao] 3]
] —

Datos Obtenidos de la Tabla de Snook y Ciriello para Empuje Inicial

Fuerza Inicial
Carga de Emp Min X 26 | Distancia Min Y 2.1
Carga de Emp Max X 22 | Distancia Max Y 7.6
Carga de Emp Deseada 25.41 | Distancia Deseada 3
Célculo de Interpolacién Lineal:
y2—yl
v (222
y=yl+@-aD)*\"5—7
26 + (3—2,1) (26_22)
= — * | ———————
Y 21 -76

y = 26 + (0,9) * (_:'5)
y = 26 + (0,9) * (=0,72)
y = 26 — 0,64
y =2535,/p
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Fuerza maxima aceptable para la tarea de manipulacion de carga: [RIENGE

La carga no permite un agarre aceptable. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un
15%.

La carga se manipula alejada del cuerpo. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un
50%.

Valoracion:

La fuerza necesaria supera en 4,64 Kg la fuerza méaxima aceptable de 25,35 Kg.

Interpretacion del resultado IL

Carga Real Empujada
30 | Kg
Carga de Empuje Inicial Obtenido
25.35 |Kg
indice de Empuje (Fuerza Inicial)
1.18
(IL) Obtenido

Este tipo de tareas pueden derivar en lesiones y conviene
redisefiarlas o asignarlas a trabajadores con capacidad
suficiente

Calculo del indice de empuje (Fuerza Inicial) (IL)
Carga Real de Empuje
Carga de Empuje Inicial Obtenido

30
25,35

indice de empuje (Fuerza Inicial) =

indice de empuje (Fuerza Inicial) =

indice de empuje (Fuerza Inicial) = 1,18

Ratio Fuerza ejercida/Fuerza maxima aceptable: 1,18

Valores inferiores a 1 son aceptables. VValores superiores o iguales a 1 pueden resultar perjudiciales.
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Datos Obtenidos de la Tabla de Snook y Ciriello para Empuje Sostenido

Sustained foross
!101315|6|awzzaouutstsul9||1z|3u|sl|onu|crom u[l7 s
7 21 70 13 17 18 20 21 2511 13 15 16 18 18 2211 1 (10 11 13 15 1 (L
'm 27 28 M R W13 18 22 23 26 27 R|14 17 20 20 23 2¢ 28|15 7 20 23 28|12 14 W 19 23|12 1
33 3 38 40 47|16 20 28 20 32 33 W|[17 20 24 25 28 0 M|18 21 25 20 34|15 18 21 24 28|15 17
3B 40 45 45 S4|19 29 32 33 38 39 46|20 24 28 29 W M 40|21 25 29 B v (14 21 24 23 B|17 2
13 16 17 19 19 23| 8 10 13 13 15 15 18|88 10 11 12 13 13 6|8 10 12 13 6|7 8 9 1 13|7 8
18 22 22 25 26 3|1 13 17 18 20 21 25|11 13 15 16 18 18 21|11 13 16 8 21|98 11 13 15 18]|9 1
s 23 28 20 33 M |14 17 2 23 26 27 R|14 17 19 20 23 23 28|15 7 20 23 27|12 14 17 19 23|12 1
28 3 35 40 41 |17 21 27 2 2 33 |18 21 24 25 28 29 4|18 21 25 28 B|15 18 21 20 28|15 17
33 40 41 46 48 57|20 24 32 33 37 3B 45|20 25 28 29 R B 40|21 25 29 B 9|17 20 2 7 2|17 2
13 16 16 18 19 23|88 10 122 13 14 15 18| & 10 11 11 12 13 5|8 9 1 13 15|7 B8 9 M 3|7 &
18 21 2 25 26 31|11 13 17 17 19 20 24|11 13 14 15 7 17 21|11 13 15 17 2|9 1 12 4 7|9 10
[ 23 28 20 32 33 N1 17 21 2 25 26 M |14 17 19 19 2 2 27|14 16 19 2 26[12 14 6 18 22|12 14
28 3 33 39 41 4|7 21 26 2 3 32 JW|18 21 23 24 27 28 |17 20 24 7 2|14 17 20 23 27|M W7
32 39 41 45 48 56|20 25 30 32 6 37 4|21 25 27 28 3 X2 3w[20 24 28 2 37|17 20 23 2% 31|18 19

"

da2BRS

BRazanl

Carga de Emp Min X Distancia Min Y
Carga de Emp Max X 9 | Distancia Max Y 61
Carga de Emp Deseada 6,57 | Distancia Deseada 80

Calculo de Extrapolacion Lineal:

y2—yl (21)
v (222
y=yl+(x—x1)=* o —
11 + (80 — 45,7) (9_11)
= — * | ————
y ) \61 =457

-2
y =11+ (34,3) = (15’3)

y =11+ (34,3) * (—0,13)
y=11-4,46
y =657,r
Fuerza maxima aceptable para la tarea de manipulacion de carga:
La carga no permite un agarre aceptable. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un 15%.
La carga se manipula alejada del cuerpo. La fuerza méxima aceptable se ha reducido un 50%.

Valoracion:

La fuerza necesaria supera en 5,43 Kg la fuerza maxima aceptable de 6,57 Kg.
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Carga Real Empujada
12 ‘ Kg
Carga de Empuje Sostenido Obtenido
6,57 ‘ Kg
indice de Empuje (Fuerza Sostenida)
1,84
(IL) Obtenido

Este tipo de tareas pueden derivar en lesiones y conviene
redisefiarlas o asignarlas a trabajadores con capacidad
suficiente

Calculo del indice de empuje (Fuerza Sostenida) (IL)

Carga Real de Empuje

Indice d je (F Sostenida) =
ndice de empuje (Fuerza Sostenida) Carga de Empuje Sostenido Obtenido

12
6,57

indice de empuje (Fuerza Sostenida) =

Indice de empuje (Fuerza Sostenida) = 1,84

Ratio Fuerza ejercida/Fuerza maxima aceptable: 1,84
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Proceso de Calculo

Nombre del Trabajador: Trabajador 5
Sexo: Hombre
Altura de Empuje: 140 | cm
Distancia Real Recorrida: 85|m
% Poblacion: 90 | %
Frecuencia de Empuje: 2 | empuje/h
Empujes en 30 min: 1
Fuerza Ejercida: | Fuerza Sostenida

2.1m push 75 m push 15.2 m push 30.5 m push 45.7 m push 61.0 m push
= One push every One push every One push every One push every One push every One push every
E E 6 12 1 2 $ ®» 8|15 22 1 2 S 0 8|25 ¥ 1 2 S 0 8 1 2 s 0 8 1 2 s [T ¢ 2 s ]
? ol s mn w| s ~+ || mn | min | mn r mr
I3l forces.
2 25 25 26 6 14 16 29 21 22 22 26| 18 19 19 20 21 25|15 16 19 19 24|13 14 16 16 20|12 14 J&] 8
% 2 2 N M 8 20 27 2 22 28 M[21 23 2 25 2% 2 32|19 21 28 28 1|6 18 21 Jajae|ie &[] 2]
% ¥ 40 0 2 2 23 25 33 X3 3B 35 42|26 29 31 31 I 3 |24 27 M N |20 23 26 |¥|N|[220 2 |22]| >
a4 &g & 0 s 27T M 40 40 &2 42 S1| N IS I I 40 40 ss|2d 32 I W 6|28 21 RN |R|W|23 7)) e
49 55 S5 S8 S5 TO|31 3 45 45 &8 49 SB M M & O &5 &8 S5 |W W Q2 5nN|d N BT M| >b
24 26 26 28 28 M |16 18 23 23 25 25 M| 21 22 22 3 24 28|17 19 2 22 27|14 16 19 923 |14 16 18] 20
I M M I N M2 D W WV N 2 W|2w 27T 28 28 XN X0 W2 24 28 285 IS | 21 24 Jaajw | 21 J2o) >
85 38 43 4 45 45 S4 |26 29 3 38 4D 4D 43|29 I3 I IS W W 45|27 W B I | 26 W |O)Iwv|22 2w |24 R
46 51 S1 S4 S5 65|31 3 45 45 48 48 53|35 4D &2 42 &5 S5 QMW ¥ 2 Q NV|T M BM|pjas|7 W) »
S3 SO0 S0 62 63 TS |35 40 52 52 S5 S6 65|40 46 49 49 S2 52 62 I 41 48 45 60|32 I 41 Jar|S2| 31 IS JI¥S) &
22 24 24 25 6 M |13 W4 20 20 21 21 2/|15 17 19 19 20 20 24|14 16 19 19 23|12 14 16 |Sj20|12 14 Jra) W7
28 31 N N I 0[16 19 26 26 27 28 W19 21 28 24 26 26 |18 21 24 24 0|6 18 21 n[2® |15 18 8] 2
84 35 3 ¥ 41 41 S0|20 23 R X2 M I 41|23 27 W W X X N|23 2% W X V|20 2 26 ||| 2|2] 22
42 46 46 49 S0 S9 |25 28 39 ¥ 41 41 SO|28 32 M 6 W ¥ 47|22 3 ¥ ¥ 5|2 27 M MW |22 B W
48 53 53 57 57 68|28 32 45 45 47 48 ST |32 37 &2 42 44 45 Sa 3R 3% 41 4 52|27 31 % Jwjsa|2: méi
Datos Obtenidos de la Tabla de Snook y Ciriello para Empuje Inicial
Fuerza Inicial
Carga de Emp Min X 26 | Distancia Min Y 2.1
Carga de Emp Max X 22 | Distancia Max Y 7.6
Carga de Emp Deseada 25.41 | Distancia Deseada 3
Calculo de Interpolacion Lineal:
y2—yl 22
y=y1+(x—x1)*(— (22)
x2 —x1
26 + (3 —2,1) (26_22)
= —_ * | ———
y W \21-76

4
y=26+(09)+ (—5,5)

y =26+ (0,9) * (—0,72)
y =26—0,64
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y= 25'35//R

Fuerza maxima aceptable para la tarea de manipulacion de carga: RIENGE

La carga no permite un agarre aceptable. La fuerza méxima aceptable se ha reducido un
15%.

La carga se manipula alejada del cuerpo. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un
50%.

Valoracion:

La fuerza necesaria supera en 4,64 Kg la fuerza maxima aceptable de 25,35 Kg.

Interpretacion del resultado IL

Carga Real Empujada
30 | Kg
Carga de Empuje Inicial Obtenido
2535 | Kg
indice de Empuje (Fuerza Inicial)
1.18
(IL) Obtenido

Este tipo de tareas pueden derivar en lesiones y conviene
redisefiarlas o asignarlas a trabajadores con capacidad
suficiente

Calculo del indice de empuje (Fuerza Inicial) (IL)

Carga Real de Empuje
Carga de Empuje Inicial Obtenido

30
25,35

Indice de empuje (Fuerza Inicial) =

indice de empuje (Fuerza Inicial) =

indice de empuje (Fuerza Inicial) = 1,18

Ratio Fuerza ejercida/Fuerza maxima aceptable: 1,18

Valores inferiores a 1 son aceptables. Valores superiores o iguales a 1 pueden resultar perjudiciales.
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Datos Obtenidos de la Tabla de Snook y Ciriello para Empuje Sostenido

Sustained foross

10 13 15 16 18 18 2|8 9 13 13 15 16 8|8 9 11 12 13 14 6|8 10 12 13 6|7 8 1w u[7 s
721 70 13 17 18 20 21 2511 13 15 16 118 18 22 (11 1 1110 11 13 18 1 n o

'm 27 28 M R W13 18 22 23 26 27 R|14 17 20 20 23 26 28|15 7 220 23 28|12 14 W 19 23|12 1
33 34 38 40 47|16 20 28 20 32 33 W|[17 20 24 25 28 0 M|18 21 25 20 34|15 18 21 24 28|15 17

38 40 45 45 S4 19 29 32 33 38 39 45(20 24 20 29 B ¢ 40|21 25 29 I W 14 21 24 28 N|17 2

13 16 17 19 19 23| 8 10 13 13 15 15 18| 8 10 11 12 13 13 6|8 10 12 13 6|7 8 9 1 13|7 8

18 22 22 25 26 3|11 13 17 18 20 21 25|11 13 15 16 18 18 21|11 13 16 18 21| 9 11 13 15 1|9 1

s 23 28 20 33 M |14 17 2 23 26 27 R|14 17 19 20 23 23 28|15 7 20 23 27|12 14 17 19 23|12 1
2 3 35 40 41 ©|17 21 27 2 2 33 B|18 21 24 25 28 29 |18 2 25 28 V|15 18 21 2 28|15 7

33 40 41 46 48 57|20 24 32 33 37 3B 45|20 25 28 29 R B 40|21 25 20 B 9[17 20 2 7 2|17 2

13 16 16 18 19 23| 8 10 122 13 14 15 18| 8 10 11 11 12 13 5|8 9 1 13 5|7 &8 9 M 3|7 &

18 21 2 25 26 31|11 13 17 17 19 20 24|11 13 14 15 7 17 21|11 13 15 17 2|9 1 12 4 7|9 10

64 23 28 20 32 33 N1 17 21 2 25 26 M |14 17 19 19 2 2 27|14 16 19 2 26[12 14 6 18 22|12 1
28 3 3 39 41 4|7 21 26 2 3 2 J|18 21 23 24 27 28 D17 20 24 7 2|14 17 20 23 27|m 7

32 39 41 45 48 S 25 R B I M 25 27 28 31 R 38|20 4 2 37|17 20 23 26 31|18 19

daz2BRS

BRazanl

Carga de Emp Min X 11 | Distancia Min Y 45.7
Carga de Emp Max X 9 | Distancia Max Y 61
Carga de Emp Deseada 6,28 | Distancia Deseada 82

Calculo de Extrapolacién Lineal:

y2 — yl) (23)

y=yl+(x—x1)>l<(x2_x1

11 + (82 — 45,7) (9_11)
= — * | —m———
y 61— 45,7

-2
y =11+ (36,3) * (15’3)

y =11+ (36,3) * (=0,13)
y=11-472
y =6,28//r
Fuerza maxima aceptable para la tarea de manipulacion de carga:

La carga no permite un agarre aceptable. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un 15%.
La carga se manipula alejada del cuerpo. La fuerza méaxima aceptable se ha reducido un 50%.

Valoracion:

La fuerza necesaria supera en 5,71 Kg la fuerza maxima aceptable de 6,28 Kg.
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Interpretacién del resultado IL

Carga Real Empujada
12 ‘ Kg
Carga de Empuje Sostenido Obtenido
6,28 | Kg
indice de Empuje (Fuerza Sostenida)
1,92
(IL) Obtenido

Este tipo de tareas pueden derivar en lesiones y conviene
redisefiarlas o asignarlas a trabajadores con capacidad
suficiente

Célculo del indice de empuje (Fuerza Sostenida) (IL)

Carga Real de Empuje
Carga de Empuje Sostenido Obtenido

12
6,28

indice de empuje (Fuerza Sostenida) =

indice de empuje (Fuerza Sostenida) =

indice de empuje (Fuerza Sostenida) = 1,92

Ratio Fuerza ejercida/Fuerza maxima aceptable: 1,92
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Proceso de Calculo

Nombre del Trabajador: Trabajador 6
Sexo: Hombre
Altura de Empuje: 140 | cm
Distancia Real Recorrida: 85|m
% Poblacion: 90 | %
Frecuencia de Empuje: 2 | empuje/h
Empujes en 30 min: 1

Fuerza Ejercida: | Fuerza Sostenida

Datos Obtenidos de la Tabla de Snook y Ciriello para Empuje Inicial

Fuerza Inicial

2.1m push 75 m push 15.2 m push 30.5 m push 45.7 m push 61.0 m push
= One push every One push every One push every One push every One push every One push every
g E S 2.1 & WS8R 1 2 S X 8|25 33 1 2 S X 8|1 2 85 0 o 1 2 sWle|2 [N e
f: s nn nr ~~ || mn | min | mn [ - n
I3l forces
2 25 2% 2% % 14 16 21 21 22 22 26| 18 19 19 20 21 25|15 16 19 19 24|13 14 16 |16 2_0_ 12 14 ii
23 2 N N M 18 20 27 27 28 28 M |27 23 25 25 26 27 |15 21 25 25 |6 18 2 In[2é |6 188 D
14 ¥ &0 0 2 « 23 23 3N ¥ ¥ I 2|23 29 N N NV N 0|29 27 M N ¥|2W D W ¥V |0 2|22
a4 a4 g 0 s 27T M 0 0 Q2 a2 S1|N IS I I 0 W s|2d R W OW |8 2T RNW|B| || M
49 55 S5 S8 S8 0|31 I 46 46 4B 49 SB| M 40 & 43 &5 45 S5 W W L2 @2 K3 |2w N ¥ || NN B
24 26 26 28 25 M |16 1© 23 23 25 25 0|18 21 22 22 23 28 28|17 19 2 22 27|14 16 19 Jiw|23|14 16 |1s] 20
I M M ¥ N M| D WV N MW N2 W 2w 2T 2B 2W N N W 2 24 28 25 I e 21 22 Jujw| e 20|
85 3 & O 45 45 54|26 29 3 MW 0 40 4|29 N I I W W &S5 |277 W B B 4D 26 VW[ I |22 2 |2/ W
45 51 51 S4 S5 6531 3 45 45 48 48 53|35 4D 42 42 &5 &S5 MW MW 2 Q N|T N M |HJs|T7 I »
S} S9 59 62 63 TS|35 40 52 52 S5 S6 66|40 46 49 49 2 52 62| 41 48 48 S0 N W 41 Jays2| ¥ IS Jy|u
22 24 24 25 26 3|13 14 20 20 21 21 26|15 17 19 19 20 20 24|14 16 19 19 23|12 14 16 |w]20|12 14 |rs] 7
28 31 N 3N 3N |16 19 26 26 27 26 W 19 21 28 24 26 26 3|18 21 24 24 0| 18 21 )25 18 |18] 2
[ 3 ¥ ¥ 41 41 0|20 23 2 X M I 41|23 27 X0 W X2 NV W23 26 W W |20 22 26 |21 22 |22] 2
42 46 36 49 S0 59|25 28 39 ¥ 41 41 SO|28 32 M 36 W ¥ 47|28 31 ¥ ¥ 45|22 27T M M|¥W |23 20 2| B
48 S3 53 S7 ST 68|28 32 45 45 47 4% ST |32 37 &2 42 M 45 Sa|x 6 41 41 S2|27 3 % ¥Jas|22d 0 éi‘
—

Carga de Emp Min X 26 | Distancia Min Y 2.1
Carga de Emp Max X 22 | Distancia Max Y 7.6
Carga de Emp Deseada 25.41 | Distancia Deseada 3

Calculo de Interpolacion Lineal:

y2 - yl)

=yl —x1
y=yl+x x)*<x2—x1

y=26+(3—2,1)*(

4
y=26+(09)+ (—5,5)

y =26+ (09)*(-0,72)
y =26 — 0,64
y = 25'35//R
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2,1-76

)



Fuerza maxima aceptable para la tarea de manipulacion de carga: [RIENGE

La carga no permite un agarre aceptable. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un
15%.

La carga se manipula alejada del cuerpo. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un
50%.

Valoracion:

La fuerza necesaria supera en 4,64 Kg la fuerza méaxima aceptable de 25,35 Kg.

Interpretacion del resultado IL

Carga Real Empujada
30 | Kg
Carga de Empuje Inicial Obtenido
25.35 |Kg
indice de Empuje (Fuerza Inicial)
1.18
(IL) Obtenido

Este tipo de tareas pueden derivar en lesiones y conviene
redisefiarlas o asignarlas a trabajadores con capacidad
suficiente

Calculo del indice de empuje (Fuerza Inicial) (IL)
Carga Real de Empuje
Carga de Empuje Inicial Obtenido

30
25,35

indice de empuje (Fuerza Inicial) =

indice de empuje (Fuerza Inicial) =

indice de empuje (Fuerza Inicial) = 1,18

Ratio Fuerza ejercida/Fuerza maxima aceptable: 1,18

Valores inferiores a 1 son aceptables. VValores superiores o iguales a 1 pueden resultar perjudiciales.
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Datos Obtenidos de la Tabla de Snook y Ciriello para Empuje Sostenido

Sustained foross
!101315|6|awzzaouutstsul9||1z|3u|sl|onu|crom u[l7 s u]
7 21 70 13 17 18 20 21 2511 13 15 16 18 18 2211 1 (10 11 13 15 1 U
'm 27 28 3 R W13 18 22 23 26 27 R|14 17 20 20 23 2¢ 28|15 7 20 23 28|12 14 W 19 23[12 14 16 1
33 34 38 40 47|16 20 28 20 32 33 W[17 20 24 25 28 20 M|18 21 25 20 34|15 18 21 24 28|15 17 20 2
3B 40 45 45 S4|19 29 32 33 38 39 46|20 24 28 29 W M 40|21 25 20 B 3w (18 21 24 28 B|17 20 23 28
13 16 17 19 19 23| 8 10 13 13 15 15 18| 8 10 11 12 13 13 6|8 10 12 13 6|7 8 9 1 13|[7 &8 9 N
18 22 22 25 26 3|11 13 17 18 20 21 25|11 13 15 16 18 18 21|11 13 16 8 21|98 11 13 15 1|9 11 12 15
s 23 28 29 33 M 0|14 17 2 23 26 27 R|14 17 19 20 23 23 28|15 7 20 23 27|12 14 7 19 23|12 14 16 19
28 3 35 40 41 @|17 21 27 2 2 33 B|18 21 24 25 28 23 4|18 1 25 28 B|15 18 21 24 28(15 17 20 B
33 40 41 46 48 57|20 24 32 33 37 38 45|20 25 28 29 R I} 40|21 25 29 B B[17 20 2 7 2|7 20 23 2
13 16 16 18 19 23| 8 10 12 13 14 15 188 10 11 11 12 13 5|8 9 1 3 15/7 & 9 1 WB3|7 & 9 10
18 21 2 25 26 31|11 13 17 17 19 20 24|11 13 14 15 7 17 21|11 13 15 7 220|9 1 12 4 7|9 10 122
[ 23 28 20 32 33 N1 17 21 2 25 26 M[14 17 19 19 2 2 27|14 16 19 2 26|12 14 6 B 22|12 14 15 B
28 3 3 39 41 4|7 21 26 2 3 32 JW|18 21 23 24 27 28 D17 20 u 7 R2|14 17 20 23 27|14 17 19 2
32 39 41 45 48 56|20 25 30 32 6 3T 4|21 25 27 28 3 R 38|20 24 28 R 7|17 20 23 2% 3|16 19 2 2%

Carga de Emp Min X Distancia Min Y
Carga de Emp Max X 9 | Distancia Max Y 61
Carga de Emp Deseada 6.28 | Distancia Deseada 82

Calculo de Extrapolacion Lineal:

y2—yl

v (222

y=yl+(x—x1)=* o —
11 + (82 — 45,7) (9_11)
= — * | ————
y ) \61 =457

-2
y =11 + (36,3) * (15’3)

y =11+ (36,3) * (—0,13)
y=11-4,72
y =628,z
Fuerza maxima aceptable para la tarea de manipulacion de carga:
La carga no permite un agarre aceptable. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un 15%.
La carga se manipula alejada del cuerpo. La fuerza méxima aceptable se ha reducido un 50%.

Valoracion:

La fuerza necesaria supera en 5,72 Kg la fuerza maxima aceptable de 6,28 Kg.
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Carga Real Empujada
12 ‘ Kg
Carga de Empuje Sostenido Obtenido
6,28 ‘ Kg
indice de Empuje (Fuerza Sostenida)
1,92
(IL) Obtenido

Este tipo de tareas pueden derivar en lesiones y conviene
redisefiarlas o asignarlas a trabajadores con capacidad
suficiente

Calculo del indice de empuje (Fuerza Sostenida) (IL)

Carga Real de Empuje

Indice d je (F Sostenida) =
ndice de empuje (Fuerza Sostenida) Carga de Empuje Sostenido Obtenido

12
6,28

indice de empuje (Fuerza Sostenida) =

Indice de empuje (Fuerza Sostenida) = 1,92

Ratio Fuerza ejercida/Fuerza maxima aceptable: 1,92
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Proceso de Calculo

Nombre del Trabajador: Trabajador 7
Sexo: Hombre
Altura de Empuje: 140 | cm
Distancia Real Recorrida: 85|m
% Poblacion: 90 | %
Frecuencia de Empuje: 2 | empuje/h
Empujes en 30 min: 1

Fuerza Ejercida:

Fuerza Sostenida

Datos Obtenidos de la Tabla de Snook y Ciriello para Empuje Inicial

Fuerza Inicial

2.1m push 75 m push 15.2 m push 30.5 m push 45.7 m push 61.0 m push
= One push every One push every One push every One push every One push every One push every
g E S 2.1 & WS8R 1 2 S X 8|25 33 1 2 S X 8|1 2 85 0 o 1 2 sWle|2 [N e
f: s nn nr ~~ || mn | min | mn [ - n
I3l forces
2 25 2% 2% % 14 16 21 21 22 22 26| 18 19 19 20 21 25|15 16 19 19 24|13 14 16 |16 2_0_ 12 14 ii
23 2 N N M 18 20 27 27 28 28 M |27 23 25 25 26 27 |15 21 25 25 |6 18 2 In[2é |6 188 D
14 ¥ &0 0 2 « 23 23 3N ¥ ¥ I 2|23 29 N N NV N 0|29 27 M N ¥|2W D W ¥V |0 2|22
a4 a4 g 0 s 27T M 0 0 Q2 a2 S1|N IS I I 0 W s|2d R W OW |8 2T RNW|B| || M
49 55 S5 S8 S8 0|31 I 46 46 4B 49 SB| M 40 & 43 &5 45 S5 W W L2 @2 K3 |2w N ¥ || NN B
24 26 26 28 25 M |16 1© 23 23 25 25 0|18 21 22 22 23 28 28|17 19 2 22 27|14 16 19 Jiw|23|14 16 |1s] 20
I M M ¥ N M| D WV N MW N2 W 2w 2T 2B 2W N N W 2 24 28 25 I e 21 22 Jujw| e 20|
85 3 & O 45 45 54|26 29 3 MW 0 40 4|29 N I I W W &S5 |277 W B B 4D 26 VW[ I |22 2 |2/ W
45 51 51 S4 S5 6531 3 45 45 48 48 53|35 4D 42 42 &5 &S5 MW MW 2 Q N|T N M |HJs|T7 I »
S} S9 59 62 63 TS|35 40 52 52 S5 S6 66|40 46 49 49 2 52 62| 41 48 48 S0 N W 41 Jays2| ¥ IS Jy|u
22 24 24 25 26 3|13 14 20 20 21 21 26|15 17 19 19 20 20 24|14 16 19 19 23|12 14 16 |w]20|12 14 |rs] 7
28 31 N 3N 3N |16 19 26 26 27 26 W 19 21 28 24 26 26 3|18 21 24 24 0| 18 21 )25 18 |18] 2
[ 3 ¥ ¥ 41 41 0|20 23 2 X M I 41|23 27 X0 W X2 NV W23 26 W W |20 22 26 |21 22 |22] 2
42 46 36 49 S0 59|25 28 39 ¥ 41 41 SO|28 32 M 36 W ¥ 47|28 31 ¥ ¥ 45|22 27T M M|¥W |23 20 2| B
48 S3 53 S7 ST 68|28 32 45 45 47 4% ST |32 37 &2 42 M 45 Sa|x 6 41 41 S2|27 3 % ¥Jas|22d 0 éi‘
—

Carga de Emp Min X 26 | Distancia Min Y 2.1
Carga de Emp Max X 22 | Distancia Max Y 7.6
Carga de Emp Deseada 25.41 | Distancia Deseada 3

Calculo de Interpolacion Lineal:

y=y1+(x—x1)*<

y=26+(3—2,1)*(

y=26+(0,9)*(

y =26 — 0,64
y= 25'35//R
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yZ2—yl
x2 —x1

-5,5
y =26+ (09) % (—0,72)

)

26 — 22
2,1-76

)

)



Fuerza maxima aceptable para la tarea de manipulacion de carga: [RIENGE

La carga no permite un agarre aceptable. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un
15%.

La carga se manipula alejada del cuerpo. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un
50%.

Valoracion:

La fuerza necesaria supera en 4,64 Kg la fuerza méaxima aceptable de 25,35 Kg.

Interpretacion del resultado IL

Carga Real Empujada
30 | Kg
Carga de Empuje Inicial Obtenido
25.35 |Kg
indice de Empuje (Fuerza Inicial)
1.18
(IL) Obtenido

Este tipo de tareas pueden derivar en lesiones y conviene
redisefiarlas o asignarlas a trabajadores con capacidad
suficiente

Calculo del indice de empuje (Fuerza Inicial) (IL)
Carga Real de Empuje
Carga de Empuje Inicial Obtenido

30
25,35

indice de empuje (Fuerza Inicial) =

indice de empuje (Fuerza Inicial) =

indice de empuje (Fuerza Inicial) = 1,18

Ratio Fuerza ejercida/Fuerza maxima aceptable: 1,18

Valores inferiores a 1 son aceptables. VValores superiores o iguales a 1 pueden resultar perjudiciales.
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Datos Obtenidos de la Tabla de Snook y Ciriello para Empuje Sostenido

Sustained foross

10 13 15 16 18 18 2|8 9 13 13 15 16 8|8 9 11 12 13 14 6|8 10 12 13 6|7 8 1w IR E
721 70 13 17 18 20 21 2511 13 15 16 118 18 22 (11 1 1|10 11 13 15 1
'm 27 28 M R W13 18 22 23 26 27 2|14 17 20 20 23 2¢ 28|15 7 220 23 28|12 14 W 19 23|12
33 3 38 40 47|16 20 28 20 32 33 W|17 20 24 25 28 20 M|18 21 25 20 4|15 18 21 24 28|15
38 40 45 45 S4 19 29 32 33 38 39 45(20 24 20 29 B M 40|21 25 29 B W w4 21 u 2B N|7

13 16 17 19 19 23| 8 10 13 13 15 15 18| 8 10 11 12 13 13 6|8 10 12 13 6|7 8 9 1 13|7

18 22 22 25 26 M |11 13 17 18 20 21 25|11 13 15 16 18 18 21|11 13 16 18 21|9 11 13 15 1|9
s 23 28 20 33 M |14 17 2 23 26 27 |14 17 19 20 23 23 28|15 7 20 23 27|12 14 17 19 23|12
2 3 35 40 41 @|17 21 27 2 2 33 B|18 21 24 25 28 29 4|18 2 25 28 B|15 18 21 24 28|15
33 40 41 46 48 57|20 24 32 33 37 3B 45|20 25 28 29 2 B 40|21 25 20 B 9[17 20 2 7 2|17

13 16 16 18 19 23| 8 10 12 13 14 15 188 10 11 11 12 13 5|8 9 1 3 15[7 & 9 M 137

18 21 2 25 26 31|11 13 17 17 19 20 24|11 13 14 15 7 17 21|11 13 15 17 220|9 1 12 1w 17|
64 23 28 20 32 33 N 14 17 21 2 25 26 M[14 17 19 19 2 2 27|14 16 19 2 26|12 14 6 B 22|12
28 3 3 39 41 |7 21 26 2 3 32 JW|18 21 23 24 27 28 N|17 20 u 7 R 14 17 20 3 27 |1

32 39 41 45 48 S 25 R B I M 25 27 28 31 R 38|20 4 2 37|17 20 23 2% 3

daz2BRS

BRazanl

Carga de Emp Min X 11 | Distancia Min Y 45.7
Carga de Emp Max X 9 | Distancia Max Y 61
Carga de Emp Deseada 6.28 | Distancia Deseada 82

Calculo de Extrapolacién Lineal:

y2— yl)

y=yl+(x—x1)>l<(x2_x1

11 + (82 — 45,7) (9_11)
= — * | —m———
y 61— 45,7

-2
y =11+ (36,3) * (15’3)

y =11+ (36,3) * (=0,13)
y=11-472
y =6,28//r
Fuerza maxima aceptable para la tarea de manipulacion de carga:

La carga no permite un agarre aceptable. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un 15%.
La carga se manipula alejada del cuerpo. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un 50%.

Valoracion:

La fuerza necesaria supera en 5,72 Kg la fuerza maxima aceptable de 6,28 Kg.
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Interpretacién del resultado IL

Carga Real Empujada
12 ‘ Kg
Carga de Empuje Sostenido Obtenido
6,28 | Kg
indice de Empuje (Fuerza Sostenida)
1,92
(IL) Obtenido

Este tipo de tareas pueden derivar en lesiones y conviene
redisefiarlas o asignarlas a trabajadores con capacidad
suficiente

Célculo del indice de empuje (Fuerza Sostenida) (IL)

Carga Real de Empuje
Carga de Empuje Sostenido Obtenido

12
6,28

indice de empuje (Fuerza Sostenida) =

indice de empuje (Fuerza Sostenida) =

indice de empuje (Fuerza Sostenida) = 1,92

Ratio Fuerza ejercida/Fuerza maxima aceptable: 1,92
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Proceso de Calculo

Nombre del Trabajador: Trabajador 8
Sexo: Hombre
Altura de Empuje: 140 | cm
Distancia Real Recorrida: 85|m
% Poblacion: 90 | %
Frecuencia de Empuje: 2 | empuje/h
Empujes en 30 min: 1

Fuerza Ejercida:

Fuerza Sostenida

Datos Obtenidos de la Tabla de Snook y Ciriello para Empuje Inicial

Fuerza Inicial

2.1m push 75 m push 15.2 m push 30.5 m push 45.7 m push 61.0 m push
= One push every One push every One push every One push every One push every One push every
g E S 2.1 & WS8R 1 2 S X 8|25 33 1 2 S X 8|1 2 85 0 o 1 2 sWle|2 [N e
f: s nn nr ~~ || mn | min | mn [ - n
I3l forces
2 25 2% 2% % 14 16 21 21 22 22 26| 18 19 19 20 21 25|15 16 19 19 24|13 14 16 |16 2_0_ 12 14 ii
23 2 N N M 18 20 27 27 28 28 M |27 23 25 25 26 27 |15 21 25 25 |6 18 2 In[2é |6 188 D
14 ¥ &0 0 2 « 23 23 3N ¥ ¥ I 2|23 29 N N NV N 0|29 27 M N ¥|2W D W ¥V |0 2|22
a4 a4 g 0 s 27T M 0 0 Q2 a2 S1|N IS I I 0 W s|2d R W OW |8 2T RNW|B| || M
49 55 S5 S8 S8 0|31 I 46 46 4B 49 SB| M 40 & 43 &5 45 S5 W W L2 @2 K3 |2w N ¥ || NN B
24 26 26 28 25 M |16 1© 23 23 25 25 0|18 21 22 22 23 28 28|17 19 2 22 27|14 16 19 Jiw|23|14 16 |1s] 20
I M M ¥ N M| D WV N MW N2 W 2w 2T 2B 2W N N W 2 24 28 25 I e 21 22 Jujw| e 20|
85 3 & O 45 45 54|26 29 3 MW 0 40 4|29 N I I W W &S5 |277 W B B 4D 26 VW[ I |22 2 |2/ W
45 51 51 S4 S5 6531 3 45 45 48 48 53|35 4D 42 42 &5 &S5 MW MW 2 Q N|T N M |HJs|T7 I »
S} S9 59 62 63 TS|35 40 52 52 S5 S6 66|40 46 49 49 2 52 62| 41 48 48 S0 N W 41 Jays2| ¥ IS Jy|u
22 24 24 25 26 3|13 14 20 20 21 21 26|15 17 19 19 20 20 24|14 16 19 19 23|12 14 16 |w]20|12 14 |rs] 7
28 31 N 3N 3N |16 19 26 26 27 26 W 19 21 28 24 26 26 3|18 21 24 24 0| 18 21 )25 18 |18] 2
[ 3 ¥ ¥ 41 41 0|20 23 2 X M I 41|23 27 X0 W X2 NV W23 26 W W |20 22 26 |21 22 |22] 2
42 46 36 49 S0 59|25 28 39 ¥ 41 41 SO|28 32 M 36 W ¥ 47|28 31 ¥ ¥ 45|22 27T M M|¥W |23 20 2| B
48 S3 53 S7 ST 68|28 32 45 45 47 4% ST |32 37 &2 42 M 45 Sa|x 6 41 41 S2|27 3 % ¥Jas|22d 0 éi‘
—

Carga de Emp Min X 26 | Distancia Min Y 2.1
Carga de Emp Max X 22 | Distancia Max Y 7.6
Carga de Emp Deseada 25.41 | Distancia Deseada 3

Calculo de Interpolacion Lineal:

y=y1+(x—x1)*<

y=26+(3—2,1)*(

y=26+(0,9)*(

y =26 — 0,64
y = 25'35//R
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yZ2—yl
x2 —x1

-5,5
y =26+ (09) % (—0,72)

)

26 — 22
2,1-76

)

)



Fuerza maxima aceptable para la tarea de manipulacion de carga: [RIENGE

La carga no permite un agarre aceptable. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un
15%.

La carga se manipula alejada del cuerpo. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un
50%.

Valoracion:

La fuerza necesaria supera en 4,64 Kg la fuerza méaxima aceptable de 25,35 Kg.

Interpretacion del resultado IL

Carga Real Empujada
30 | Kg
Carga de Empuje Inicial Obtenido
25.35 |Kg
indice de Empuje (Fuerza Inicial)
1.18
(IL) Obtenido

Este tipo de tareas pueden derivar en lesiones y conviene
redisefiarlas o asignarlas a trabajadores con capacidad
suficiente

Calculo del indice de empuje (Fuerza Inicial) (IL)
Carga Real de Empuje
Carga de Empuje Inicial Obtenido

30
25,35

indice de empuje (Fuerza Inicial) =

indice de empuje (Fuerza Inicial) =

indice de empuje (Fuerza Inicial) = 1,18

Ratio Fuerza ejercida/Fuerza maxima aceptable: 1,18

Valores inferiores a 1 son aceptables. VValores superiores o iguales a 1 pueden resultar perjudiciales.
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Datos Obtenidos de la Tabla de Snook y Ciriello para Empuje Sostenido

Sustained foross
!101315|6|awzzaouutstsul9||1z|3u|sl|onu|crom u[l7 s u]
7 21 70 13 17 18 20 21 2511 13 15 16 18 18 2211 1 (10 11 13 15 1 U
'm 27 28 3 R W13 18 22 23 26 27 R|14 17 20 20 23 2¢ 28|15 7 20 23 28|12 14 W 19 23[12 14 16 1
33 34 38 40 47|16 20 28 20 32 33 W[17 20 24 25 28 20 M|18 21 25 20 34|15 18 21 24 28|15 17 20 2
3B 40 45 45 S4|19 29 32 33 38 39 46|20 24 28 29 W M 40|21 25 20 B 3w (18 21 24 28 B|17 20 23 28
13 16 17 19 19 23| 8 10 13 13 15 15 18| 8 10 11 12 13 13 6|8 10 12 13 6|7 8 9 1 13|[7 &8 9 N
18 22 22 25 26 3|11 13 17 18 20 21 25|11 13 15 16 18 18 21|11 13 16 8 21|98 11 13 15 1|9 11 12 15
s 23 28 29 33 M 0|14 17 2 23 26 27 R|14 17 19 20 23 23 28|15 7 20 23 27|12 14 7 19 23|12 14 16 19
28 3 35 40 41 @|17 21 27 2 2 33 B|18 21 24 25 28 23 4|18 1 25 28 B|15 18 21 24 28(15 17 20 B
33 40 41 46 48 57|20 24 32 33 37 38 45|20 25 28 29 R I} 40|21 25 29 B B[17 20 2 7 2|7 20 23 2
13 16 16 18 19 23| 8 10 12 13 14 15 188 10 11 11 12 13 5|8 9 1 3 15/7 & 9 1 WB3|7 & 9 10
18 21 2 25 26 31|11 13 17 17 19 20 24|11 13 14 15 7 17 21|11 13 15 7 220|9 1 12 4 7|9 10 122
[ 23 28 20 32 33 N1 17 21 2 25 26 M[14 17 19 19 2 2 27|14 16 19 2 26|12 14 6 B 22|12 14 15 B
28 3 3 39 41 4|7 21 26 2 3 32 JW|18 21 23 24 27 28 D17 20 u 7 R2|14 17 20 23 27|14 17 19 2
32 39 41 45 48 56|20 25 30 32 6 3T 4|21 25 27 28 3 R 38|20 24 28 R 7|17 20 23 2% 3|16 19 2 2%

Carga de Emp Min X Distancia Min Y
Carga de Emp Max X 9 | Distancia Max Y 61
Carga de Emp Deseada 6.28 | Distancia Deseada 82

Calculo de Extrapolacion Lineal:

y2—yl

v (222

y=yl+(x—x1)=* o —
11 + (82 — 45,7) (9_11)
= — * | ————
y ) \61 =457

-2
y =11 + (36,3) * (15’3)

y =11+ (36,3) * (—0,13)
y=11-4,72
y =628,z
Fuerza maxima aceptable para la tarea de manipulacion de carga:
La carga no permite un agarre aceptable. La fuerza maxima aceptable se ha reducido un 15%.
La carga se manipula alejada del cuerpo. La fuerza méxima aceptable se ha reducido un 50%.

Valoracion:

La fuerza necesaria supera en 5,72 Kg la fuerza maxima aceptable de 6,28 Kg.
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Carga Real Empujada
12 ‘ Kg
Carga de Empuje Sostenido Obtenido
6,28 ‘ Kg
indice de Empuje (Fuerza Sostenida)
1,92
(IL) Obtenido

Este tipo de tareas pueden derivar en lesiones y conviene
redisefiarlas o asignarlas a trabajadores con capacidad
suficiente

Calculo del indice de empuje (Fuerza Sostenida) (IL)

Carga Real de Empuje

Indice d je (F Sostenida) =
ndice de empuje (Fuerza Sostenida) Carga de Empuje Sostenido Obtenido

12
6,28

indice de empuje (Fuerza Sostenida) =

Indice de empuje (Fuerza Sostenida) = 1,92

Ratio Fuerza ejercida/Fuerza maxima aceptable: 1,92
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ANEXO 10:
HOJA TECNICA DE LA MASCARILLA KN95
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HOJA TECNICA PARA KN95
Modelo y especificaclones: mascarilla plegable (N9) 1025 mmX168 mm
Uso: No médico, civil.

Producto y rendimiento: adecuado para la proteccion respiratoria. Evita el filtrado de polvo, neblina,
bacterias, gotas y otras particulas nocivas en el aire. Solo se puede usar una vez y destruir después
de su uso.

Instrucciones: abra la mascara facial, pongasela en el puente de |a nariz, presione el puente de la
nariz para acomodarla y el efecto protector serda mejor.

El producto es desechable, se debe destruir después de su uso. Almacenado bajo condiciones
especificas, tiene validez de 1 afio.

El producto puede bloquear eficazmente las particulas de aire, las gotas, el polen, las bacterias, etc.
y puede usarse para la proteccion de rutina.

ESPEFICICACIONES TECNICAS

Estandar: GB262-2006

Rendimiento del Filtro: mayor o igual a2 95%

Agente de prueba: NaCl

Caudal: 85 L/min

Prueba total de fugas internas en sujetos humanos, realizando ejercicios cada uno: menor o igual
8% de fuga / media aritmética)

Resistencia a la inhalacién-caida de presion maxima: menor o igual 350 Pa

Resistencia a la exhalacion-caida de presion maxima: menor o igual 250 Pa

Fuerza aplicada: -1180 Pa

Requisito de autorizacion de CO2: menor o igual 1%

v

Fuerte filtracion para una respiracion saludable.
Anti gotas.

PM 2.5 Anti-PM 2.5

Sin olores.

Tejido agradable para Ia piel.

Comodo y transpirable.

Orejas no apretadas.
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Eficiencia mayor de filtracion: 95%
Proteccion multicapa.
Libremente respirable.

Tejido amigable para |a piel y sin olores.
Tejido no tejido de alta calidad. La cuerda elastica alta, no es facil de romper

Detalles que reflejan Ia calidad.
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Proteccion de cinco capas: Doble capa de fundido soplado y tres capas de tejido no tejido.

Anti gotas: Impermeabilidad. Evita efectivamente la propagacion de gotas.

M

Fuerte Absorcion: Tejido soplado pb( fusion de doble capa para una mayor absorcion.

COMPOSICION DE MATERIAL KN 95

1. Tejido fundido: 50%, dos capas, 95 g
2. Tejido exterior no tejido: 50%, 50g
3. Filtro de tela: 54.5% 50g,

4. Tejido no tejido interno: 50%, 30 g
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ANEXO 11:

FORMULARIO DE HISTORIA OCUPACIONAL DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA
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ANEXO 12:

NORMATIVA ACUSTICA - PROTECTORES AUDITIVOS PARTE 1: METODO
SUBJETIVO PARA LA MEDICION DE LA ATENUACION DE SONIDO (1SO 4869-
1:1990, IDT)
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INEN

Instituto Ecuatoriano de Normalizacion
Quite — Ecuador

NORMA NTE INEN-ISO 4869-1
TE GNlGA Primera edicidn
ECUATORIANA 2014-02

ACUSTICA - PROTECTORES AUDITIVOS PARTE 1: METODO
SUBJETIVO PARA LA MEDICION DE LA ATENUACION DE SONIDO
(ISO 4869-1:1990, IDT)

ACOUSTICS — HEARING PROTECTORS — PART 1@ SUBJECTIVE METHOD FOR THE
MEASUREMENT OF SOUND ATTENUWATION (ISO@863-1:10%0, 1OT)

Correspondenciac

Esta norma nacional es una traduccion idéntica de la Morma Internacional 150 4865-1-1990

DESCRIPTORES: Acistica, medciones acisticas, profscions audieos, atemuacidn. 16
ICE: 13.340.30 Pagin

& 150 1980 - Todos los derschos reservados
£ INEM 2014
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ANEXO 13:

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, BOTAS DE CAUCHO,
REQUISITOS.
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Instituto Ecuatoriano de Normalizacibn

Chuila - Ecuiador

NORMA TECNICA ECUATORIANA NTE INEN 877:2013
Primera revision

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

CAUCHO. REQUISITOS.

Primera edicidn

PERECOMAL PROTECTIVE EQUIFMENT. RUEBER BOOTE. RECUIREMENTE.

Frst Edion

BOTAS DE

DESCRIFTORED. Bota ok Saehd, Spd o [POdod i pidrsonal
80 02.0e-a0g

COLU- 685 31 TR D8

Cliu

ICE- 1334050
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ANEXO 14:
COLORES, SENALES Y SIMBOLOS DE SEGURIDAD
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INEN

INSTITUTO ECUATORIANO DE NORMALIZACION

Quilo - Ecuadar

NORMA TECNICA ECUATORIANA NTE INEN 439:1984

COLORES, SENALES Y SIMBOLOS DE SEGURIDAD.

Primera Edicidn

aren

First Exfition

20 0102402
CDLEN4 S0Ey
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ANEXO 15:

COSTOS ADMINISTRATIVOS DE LA PROPUESTA DE SOLUCION
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Valor

Cantidad

Valor

Unitario

Total

Mascarillas KN95 $1.28 8 $10.24
Botas de Caucho con Punta de $89.25 8 $714.00
Acero
Tapones Auditivos $3.06 8 $24.48
Montacargas $21,000.00 1 $21,000.00
Capacitacion $700.00 1 $700.00
Sefalética $5.00 15 $75.00
Cubetas pléasticas $1.20 10000 $12,000.00
Pallets $16.00 24 $384.00
Sefalética de piso $3.00 1 $3.00
$0.00
Total | $34,910.72
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