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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion tuvo como objetivo principal determinar la efectividad de
un plan estratégico en la determinacion del perfil metabdlico de los funcionarios del
GAD parroquial de Santa Rosa de la cuidad de Ambato, a través de la valoracion de la
importancia de tener buenos hébitos de vida saludable al conocer su perfil metabdlico.
Se aplico un enfoque de investigacion cuantitativo de tipo no experimental descriptivo
de corte trasversal, aplicado a una muestra de estudio de 70 funcionarios del GAD,
como instrumentos de investigacion se utilizo la plataforma para determinacion de
perfiles metabolicos META-V y un cuestionario basado en 10 preguntas relacionadas
a los habitos de vida saludable para tener un buen metabolismo. La propuesta de plan
consto de una definicion filosofica del plan con su vision, mision y valores; los
componentes del plan estratégico institucional; factores criticos de éxito; la matriz de
planificacion estratégica, el cronograma de actividades de su implementacion y los
indicadores de evaluacion de la implementacion del plan estratégico. Como resultados
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se evidencio que, en relacion al grupo de ocupacién de directivos, el perfil
predominante fue “Normal - intermedio”; en relacion al grupo de administrativos “En
forma — intermedio” y el grupo de ocupacion de servicios “Sedentario — Basico” a
nivel general en toda la muestra el perfil predominante fue “En forma — Intermedio” y
en base a la importancia de tener buenos habitos de vida saludable de los funcionarios
del GAD parroquial de Santa Rosa de la cuidad de Ambato posterior a la determinacién
el mayor porcentaje de la muestra de estudio se encontraba en un nivel alto de tener
buenos habitos de vida saludable y solo un porcentaje menor en un 68.6% se
encontraba en un nivel medio de dar esa importancia posterior al conocimiento de sus

perfiles metabdlicos y los riesgos y acciones que se deben tomar ante ellos.

Palabras clave: Plan estratégico, perfil metabolico, habitos de vida saludable,

composicidn corporal, actividad fisica.
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EXECUTIVE SUMMARY

The main objective of this research was to determine the effectiveness of a strategic
plan in determining the metabolic profile of the employees of the Santa Rosa parish
GAD in the city of Ambato, through the assessment of the importance of having good
healthy lifestyle habits by knowing their metabolic profile. A quantitative, non-
experimental, descriptive, cross-sectional research approach was applied to a study
sample of 70 employees of the GAD. The research instruments used were the META-
V platform for determining metabolic profiles and a questionnaire based on 10
questions related to healthy lifestyle habits to have a good metabolism. The plan
proposal consisted of a philosophical definition of the plan with its vision, mission and
values; the components of the institutional strategic plan; critical success factors; the

strategic planning matrix, the schedule of activities for its implementation and the
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indicators for evaluating the implementation of the strategic plan. The results showed
that, in relation to the management occupation group, the predominant profile was
"Normal - intermediate”; In relation to the administrative group "Fit - intermediate”
and the service occupation group "Sedentary - Basic" at a general level in the entire
sample the predominant profile was "Fit - Intermediate™ and based on the importance
of having good healthy lifestyle habits of the employees of the parish GAD of Santa
Rosa of the city of Ambato after the determination, the highest percentage of the study
sample was at a high level of having good healthy lifestyle habits and only a lower
percentage of 68.6% was at a medium level of having good healthy lifestyle habits.
6% were at a medium level of giving this importance to the knowledge of their

metabolic profiles and the risks and actions that should be taken in the face of them.

Keyword: Strategic plan, metabolic profile, healthy lifestyle habits, body

composition, physical activity.
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CAPITULOI
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Introduccidn

La presente investigacion con el tema: PLAN ESTRATEGICO PARA ANALIZAR
EL PERFIL METABOLICO EN EL GAD PARROQUIAL DE SANTA ROSA DE
LA CUIDAD DE AMBATO, se desarroll6 en la provincia de Tungurahua, canton
Ambato.

A nivel mundial, el principal problema de salud que se encuentra en la actualidad la
humanidad esta reaccionado al exceso de indice de masa corporal (Pereira Alves, Assis
Carvalho Cruvinel, Sebastiana Silva, & Silva Rebelo, 2020), segin (Soto & Cahuata,
2019) expresa, el indice de masa corporal (IMC), es un indicador que determina la
obesidad, en cuanto que, la mala alimentacion, el sobrepeso son las posibles
alteraciones para registrar riesgo metabdlico, que influye niveles altos de colesterol,
presion arterial, triglicéridos, glucosa, etc., (Ramirez-Vélez, Ojeda, Tordecilla, Pefia,
& Meneses, 2016). Por esta razon, se vio la necesidad de apoyarse en un plan
estratégico, para su organizacion y planificacion de lo que desea hacer o lograr, en un
tiempo establecido (Capd Vicedo & Ortiz Rodriguez, 2015), promoviendo la

prevencion de enfermedades no transmisibles.

En Ecuador, el perfil metabdlico, hace referencia al estilo de vida saludable que tiene
el individuo, pero a medida que avanza la edad incrementa el peligro de sufrir
problemas cardiovasculares (Chimbo-Yunga, Chuchuca-Cajamarca, Wong, &
Encalada-Torres, 2017), es decir, el ser humano por su naturaleza misma esta expuesto
a aspectos negativos como el alcohol, tabaco, sustancias estupefacientes, mala
nutricion, consumo de bebidas gaseosas (Benavides, Delclos, & Serra, 2018),
provocando el desequilibrio metabdlico en el organismo acarreando a enfermedades

metabdlicas.

El Gobierno Autonomo Descentralizado parroquial de Santa Rosa de la cuidad

de Ambato, es una entidad dedicara a brincar soluciones de desarrollo en el eje

1



Ambiental, productivo, movilidad, conectividad y cultural a la poblacion Santa
Resefia, pero deja mucho que desear el estilo de vida que lleva los individuos, por
factores adversos a la falta de actividad fisica, sedentarismo, prestan mas atencion a la
tecnologia, que conlleva a sufrir enfermedades cardiorrespiratorias, obesidad,
sobrepeso, glucemia, hipertension arterial, diabetes, etc., Segin (Borjas Santillan, et
al., 2018). Es por tal motivo, promover un plan estratégico para analizar el perfil

metabolico que permita diagnosticar posibles dolores cronicos.

La Metodologia propuesto para este estudio, es la investigacion de campo, porque se
desarrollé en el mismo lugar de los hechos, es decir, en el GAD parroquial de Santa
Rosa, utilizando la encuesta estructurada para la obtencion de resultados positivos.

Es Importante, porque permitira al GAD parroquial de Santa Rosa, a las comunidades
aledafias del mismo sector, a someterse a pruebas antropométricas, para (Gaytan-
Hernandez, Ramirez, Gallegos-Garcia, & Zermefio-Ugalde, 2020) las pruebas
antropométricas, son mediciones de: talla, edad, peso, grasa corporal, cintura y cadera,
mediante el software de andlisis de composicion corporal y determinacion de perfiles
metabolicos META-V, que analiza en forma general el perfil metabdlico, para saber

cémo se encuentra fisicamente y que complicaciones tiene el organismo.

Las limitaciones en la realizacion del estudio fue el tiempo de pandemia, perjudicando
de manera directa la aplicacién de la encuesta, toma de resultados a los funcionarios
del GAD parroquial de Santa R, sin poder ejecutar correctamente la investigacion de

campo, por miedo a contraer el virus.
1.2 Justificacion

El presente proyecto de investigacion tiene como fin disefiar el plan estratégico para
analizar el perfil metabdlico en el GAD parroquial de Santa Rosa, que permita orientar
hacia un buen estilo de vida. Es importante, porque una vez realizado el analisis
metabdlico con el software de analisis de composicion corporal y determinacion de
perfiles metabolicos META-V, el cual consiente, en obtener porcentajes de agua, masa
corporal total, muscular segun (Baldn, et al,, 2020), se procedera a otorgar programas
de entrenamientos de acuerdo a su condicion fisica valorada. Asimismo, tendra un

impacto social en la parroquia, ya que se promovera la concientizacion de una mejor



salud, valorando maés el ejercicio fisico y que beneficios brinda al realizar un correcto

plan de entrenamiento.

Los beneficiarios de esta investigacion sera el GAD parroquial de Santa Rosa,
Directivos, personal administrativo, empleados, esto se hara por medio de una encuesta

estructura con el fin de obtener informacioén real del estudio.

Es novedoso, porque la poblacién escogida tendré la oportunidad de experimentar

innovadoras herramientas de analizar el perfil metabolico en el GAD de Santa Rosa.

Es de Originalidad, puesto que el GAD parroquial de Santa Rosa, no cuenta con
ningun tipo de estudio sobre plan estratégico para analizar el perfil metabdlico, es por
tal mocidn, que se dio la oportunidad de investigar este fenébmeno para evaluar

dificultades catastroficas en los individuos.

La utilidad de esta investigacion es Unicamente para el GAD parroquial de Santa Rosa,
que aproveche al maximo las estrategias creadas en este proyecto de estudio, con el
afan de mejorar su estado fisico.

Es factible, porque cuenta con el apoyo absoluto de las autoridades del GAD
parroquial de Santa Rosa, ademas la colaboracion de los beneficiaros de la
investigacion, igualmente a través de su ejecucion y revision cientifica de las variables

se podré optar el plan estratégico correcto y disminuir tazas de mortalidad a futuro.

1.3 Objetivos

1.3.1 General

» Determinar la efectividad de un plan estratégico en la determinacion del perfil
metabolico de los funcionarios del GAD parroquial de Santa Rosa de la cuidad
de Ambato.

1.3.2 Especificos

» Disefiar e implementar un plan estratégico para analizar el perfil metabolico de

los funcionarios del GAD parroquial de Santa Rosa de la cuidad de Ambato.



» Evaluar el perfil metabdlico de los funcionarios del GAD parroquial de Santa
Rosa de la cuidad de Ambato implementado a través de un plan estratégico.

» Valorar la importancia de tener buenos habitos de vida saludable de los
funcionarios del GAD parroquial de Santa Rosa de la cuidad de Ambato
posterior a la determinacion del perfil metabdlico implementado a través de un

plan estratégico.



CAPITULO 11
ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Plan estratégico para el perfil metabdlico

Plan estratégico

El plan estratégico (PE) aparece como un programa empresarial para conocer la
necesidad de manera general de un negocio, que circunstancias desfavorables dentro
del tejido asociativo global ocurre, debido a esto optar estrategias tecnoldgicas que
permita desarrollar soluciones en menos tiempo sobre todo en época de pandemia que
es un eje fundamental (Altamirano, Ortiz, Romero, & Guzman, 2020), por ende, PE es
conocido por varios autores aquel proceso de alcanzar el éxito total, en forma
sistematica brindando orientacion, organizacion en las estrategias seleccionadas
(Castillo-Ruano & Banguera-Rojas, 2018), tal es asi que, disefiar un PE en mejorar la
atencion de salud con procesos bien planeados y estrategias dirigidas a cada area,
accediendo al estimulo del buen vivir segun (Delgado, Delgado, & Ponce, 2019), Por
otro lado, para un diagndstico interno y externo se concibié el DAFO como una
estrategia prospectiva con la aspiracion de cumplir el PE tal insinGan (Blanco et al.,
2020), por tanto, en el aspecto publico el PE basado en indicadores de gestion tiene la
finalidad de satisfacer las necesidades a la poblacion del servicio que oferta como lo
corroboran (Bejeguen et al., 2018), siendo la planificacion la columna vertebral para
elaborar diferentes planes estratégicos que ayude a las distintas secciones de trabajo a
saber qué decisiones tomar antes de dar un paso a cada plan (Camacho, 2019), en
cuanto, el PE es el proceso que inicia con la mision, visién, valores corporativos,
objetivos y metas de acuerdo al propdésito que quieran lograr (Rojas, Rodriguez, &
Rojas, 2019).

En el campo empresarial, la planificacion estratégica es el elemento basico para el
crecimiento y sostenibilidad de la razén social (Mora, Vera, & Melgarejo, 2015), por
ende, es un instrumento que plasma los objetivos a corto, mediano y largo plazo. En
cuanto quien disefia este tipo de planificacion, es el directorio con la ayuda de sus
unidades de trabajo segun lo planeado, por lo tanto, dice para administrar, gestionar

una institucion es imprescindible seguir un plan con la intencion de llegar a un



determinado fin proyectado (Castafion & Del Valle, 2015). Por otro sentido, el plan
estratégico es una herramienta destinada a la toma de decisiones del objetivo ya
establecido, con el propdsito de analizar e interpretar lo propuesto con lo planificado
a futuro, pero si no se efecta con lo programado es claro que no esta cumpliendo el
plan estratégico ya elaborado (Pefafiel-Loor, Pibaque-Pionce, & Pin-Sancan, 2019).
Por eso, una empresa con su respectiva proyeccion las gerencias hasta el departamento
de conserjeria saben que direccion tomar qué estrategia a cumplir y que actividades
realizar sin perder el camino. De igual forma, el proceso administrativo como la
planificacion, organizacion, direccion y control focalizados en la prevencion,
bienestar social ejercen acciones que facilitan el desarrollo competitivo dentro y fuera
de laempresa (Aguilar & Guerra, 2015), ademas el conjunto de tareas asignadas a cada
subordinado asiente a lograr el mejoramiento de la planificacidn, que pone en marcha
las funciones administradoras originando innumerables beneficios al servicio que
ofertan las entidades (Morales-Sanchez, Peérez-Lopez, Morquecho-Sanchez, &
Hernandez-Mendo, 2016).Visto de esta manera, los programas, proyectos, actividades
enfocado en los objetivos de las entidades da como resultado a un plan competente
(Pérez & Nufez, 2020). Del mismo modo, la manera de ganar rentabilidad y prevalecer
en el mercado meta, la empresa es quien otorgara valor agregado al cliente a través de
la diferenciacion del producto (Larrafiaga & Ortega, 2018). Sin embargo, a pesar de la
prevalencia del sobrepeso y obesidad en la poblacién mas aun en industrias realizan
diferentes procesos en evitar enfermedades no transmisibles, pero lastimosamente no
requieren de un plan maestro que sefiale lineamientos alcanzados, tareas, programas
entre ellos, que simplemente priorizan el impulso industrial sin coordinar estrategias
en el fomento de una vida activa, promocion de habitos saludables y nutricién

balanceada (Garcia-Garcia et al., 2009).
Componentes del plan estratégico

Esta claro que para lograr sostenibilidad permanente es preciso contar con un plan
estratégico mediante recursos que posee la empresa con metas bien cimentadas,
planeadas por la organizacién, asi mismo es importante porque indica como esta
constituido la mision, vision, objetivos, metas a tomar en cuenta con la conclusion de

adquirir estrategias competitivas.



Misidon: Al hablar de mision es indicar cuales son los pasos a seguir para alcanzar las
metas propuestas en un tiempo determinado, por ello, se entiende como la razon de ser
principal de la organizacion o institucion, es decir es la mano invisible que todo el
personal de la empresa debe seguir, cumpliendo los objetivos propuestos de la misma
(Pacios & Pérez-Piriz, 2018).

Vision: Dicho de la vision es lo que quiero para el futuro empresarial, cumpliendo
parametros sistematicos y asi llegar a hacer un referente reconocido a nivel
corporativo, ademas esta comprendido como una perspectiva futura, el camino que
debo seguir, donde quiero llegar en un periodo de tiempo establecido. Para (Agudelo-

Orrego, 2019) la vision la define, en que queremos convertirnos institucionalmente.

Valores corporativos: Es todo relacionado a la aptitud y la actitud de quienes estan
involucrados dentro de la organizacion generando bienestar integral en el ambiente de
trabajo. Donde los valores organizacionales forman parte de lo interno de la empresa,
es decir, a través de los individuos mediante sus comportamientos, pensamientos,
creencias, cultura, permita demostrar el lado humado para ser excelentes personas de
bien, forjar un cimiento sélido y el positivismo tanto para la persona o donde actua
(Carrero Morales, 2019).

Estrategias: para entender desde punto de vista empresarial, estrategia esta entendido
como la accion inmediata para alcanzar los objetivos deseados y asi poder obtener
ventaja competitiva e inducir la sostenibilidad del mercado por procedente el éxito
corporativo (Romero, Sanchez, Rincon, & Romero, 2020). En otro sentido, estrategia
en épocas retomas fue utilizado por militares en guerra contra enemigos, pero el pasar
el tiempo en la sociedad tomo mas crecimiento lo empresarial, educacion, deporte,

educacion y negocio (Hidalgo-Reyes, Rodriguez-Navarro, & Carmenate-Fuerte, 2016)

Plan de accion: Es el plan de B de la organizacion, por consiguiente, es la ruta
apropiada donde se detalla la toma de decisiones hacia el objetivo establecido, en este

sentido, ayudando a cumplir las metas para logar resultados satisfactorios.
Perfil metabolico

El perfil metabolico (PM), refleja el conjunto de pruebas clinicas especificas para

determinar el diagnostico del estado de salud actual del humano (Ramirez-Lopez,



Herrera-Benavides, Rugeles-Pinto, Perdomo-Ayola, & Vergara-Garay, 2016). El PM
aparece en el organismo en relacion con el indice de masa corporal (IMC), pliegues
tricipitales, sustancias bioquimicas, asimismo, ademas la actividad fisica es de vital
importancia permitiendo establecer un correcto PM y rendir mejor sus labores (Nieto-
Zermefio, Flores, Del Rio-Navarro, Salgado-Arroyo, & Molina-Diaz, 2018), Mientras
que en otra investigacion, se utilizé una técnica llamado &ngulo de fase que es un
indicador de integridad celular para estimar parametros metabolicos en pacientes
obesos severos y precisar que cambio existe en el PM (Curvello-Silva, Ramos, Sousa,
& Daltro, 2020), por lo que , en revisiones posteriores, narran el aumento exagerado
de insulina en el metabolismo da el paso a complejos hormonales produciendo
malestares metabolicas o lesiones en los tejidos esenciales para la supervivencia
(Mendoza-Pinto et al., 2021), de hecho, en otra informacion quienes estan en el
cuidado hospitalario, del mismo modo poseen inconvenientes en el PM por las largas
jornadas laborales que desempefian afectando un sin ndmero de dificultades en su
salud fisica y emocional, describiendo aspectos negativos en elevaciones de glicemia,
cortisol, catecolaminas (Castillo-Ochoa et al., 2019), en cuanto, el PM ayuda a valorar
el estatus nutricionales a través de pruebas médicas dando como resultado una sintesis
en los trastornos metabdlicos en el sujeto (Posper, Méndez, de Alfaro, Vial, & Oro,
2018), cabe recalcar que el PM abarca especificamente las cuantificaciones de energia,
proteinas, minerales del 6rgano vivo de manera analitica con examenes de laboratorio,
segin mencionan el 70% de personas adultas son las mas propensas a contraer estas
condiciones de enfermedades metabdlicas por numerosas situaciones de la vida de
Ilegan, del mismo sentir desconocen el tema a fondo sobre PM y que sucesos tiene este
tipo de problema cuando lo presentan, la solucion es seguir una dieta balanceada pero

lo esencial acoger a habitos saludables (Duran et al., 2011).

Dentro de este contexto, el PM hace referencia al analisis de diferentes sustancias
quimicas en el metabolismo del ser humano tanto a nivel fisiologico, antropométrico,
al igual que los habitos saludables. En este sentido, el IMC, el estado fisico, el calculo
antropométrico y el estilo de vida, ya mencionados aportaran un apreciado perfil
metabolico a los individuos (Vacacela-Garcia & Moscoso-Garcia, 2021), por ello,
dentro de las mediciones antropométricas indica, el IMC, circunferencia de cintura
(CC), indice de cintura-estatura (ICE), que esta relacionado para registrar diversas
enfermedades de sobrepeso y obesidad (Farias-Valenzuela et al., 2021), en lo



fisiologico , el colesterol, triglicéridos, presion arterial diastole y sistole alta, glucosa,
lipoproteina elevada, influyen alteraciones metabdlicas (Ceballos-Gurrola, et al.,
2020), la cual ha sido considerado una cadena de desordenes anormales metabolicas
en el humano llegando a factores de riesgo cardiovasculares, diabetes, es por eso, que
la obesidad constituye una arma mortal al pasar el tiempo (Martinez, Vergara, Molano,
Pérez, & Ospina, 2021), en lo cual, respecta los hébitos saludables, los seres vivos
desarrollan conductas de vivir, que incurre efectivamente el bienestar social, metal y
fisico, pero, penosamente el desequilibrio alimenticio, la inactividad fisica han sido
factores determinantes en la obesidad y sobrepeso, causando alteraciones de sindrome
metabdlico (SM), que es una patologia de complicaciones en el metabolismo por
resistencia de insulina en las células, provocando conflictos cardiovasculares y
diabetes Mellitus tipo 2 (Abasto Gonzales, Mamani Ortiz, Luizaga Lopez, Pacheco
Luna, & lllanes Velarde, 2018), por ende, para la valoracion del andlisis del PM del
sindrome metabolico, en un articulo se utilizo la metodologia WHO-STEPS
recomendado por la Organizacion Mundial de Salud, acoplado a su investigacion,
expresa la utilizacion de tres pasos, primero la puesta en marcha de la encuesta y
recopilaciéon de datos de cada persona, segundo mediciones antropométricas, IMC,
ICE, CC, presion arterial sistolica y diastolica, tercero y ultimo paso la evaluacion
general del PM, mediante pruebas de laboratorio tomando muestras de sangre, con el
fin de encontrar prevalencia de sindrome metabdlico en la poblacion Cochabamba,
Bolivia segin (Mamani Ortiz, et al., 2018), en este sentido, el alto grado de sobrepeso
y obesidad influye insatisfaccion corporal mas a mujeres que a hombres, por la razén,
que estan insatisfechas con su imagen corporal provocando problemas Psicosociales
(Salamea, Fernandez, & Gonzales, 2019). Otro aspecto a mencionar es el famoso
COVID-19, que a inducido a la poblacion mundial al aislamiento total contrayendo
enfermedades no transmisibles producto del encierro domiciliario induciendo, con
ello, varios factores dafiinos a la salud de tener malos habitos de alimentos, reduccion
de actividad fisica, estrés excitando al aumentando de obesidad y sobrepeso, por ende
a surgir riesgo metabolico (Valdés, 2020), segln un estudio realizado por (Gomez-
Alvarez, Jofré-Hermosilla, Matus-Castillo, & Pavez-Adasme, 2019) propone,
programas de entrenamiento de fuerza muscular como estrategia de tratamiento y
prevencion del SM, demostrando efectos positivos en el organismo controlando asi la
glicemia, que es la encargada de aportar la glucosa, aumento de masa muscular, control

de lipidos sanguineos, ademas la presion arterial, asi mismo, en otra publicacion
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sugieren crear estrategias educativas con la promocion de la salud, en nutricién,
habitos saludables, movimiento corporal en empleados administrativos de forma
positiva, mediante el uso de la tecnologia, aplicaciones telefonicas, las cuales son
herramientas de soporte de prevencion y control del SM, orientados a la
concientizacion y mejorar la imagen institucional como lo expresa (Ceron, Lopez,

Urbano, Alvarez-Rosero, & Munoz-Benitez, 2018).

Segun la literatura cientifica (Rodriguez-Torres, Arias-Moreno, Espinosa-Quishpe, &
Yanchapaxi-lza, 2021) dicen que, el método High Intensity Interval Training traducido
al espafiol “entrenamiento por intervalos de alta intensidad”, es el mejor plan para
llevar un estilo de vida sana por los beneficios que brinda en la condicion fisica de la
persona, a traves de ejercicios con intensidad moderada y vigorosa favoreciendo la
resistencia aerobica, anaerébica provocando la reduccion del IMC y no sufrir
patologias en el futuro, por su parte, (Martinez-L6pez, Cerceda, Suarez-Manzano, &
Ruiz-Ariza, 2018) proponen, la implementacion de un programa de actividad fisica
utilizando un pulsémetro con el interés de registrar el volumen e intensidad de la
practica deportiva en nifios obesos y sobrepeso, incentivando asi con este aparato la
motivacion a la realizacion de la Educacion fisica en edades tempranas. Del mismo
sentir, en México bajo el programa DiabetIMSS desarrollado por el Instituto Mexicano
del Seguro Social creado para personas con diabetes y sindrome metabdlico, es un plan
para dar seguimiento a medidas multidisciplinarias, educativas e integrales como
actividad fisica regular, alimentacion correcta buscando el bienestar del paciente
(Torres-Duefas, Vazquez-Hernandez, Gil-Alfaro, & Cerdan-Galéan, 2019).

Para (Espinoza-Navarro, Brito-Hernandez, & Lagos-Olivos, 2020) expresan, en su
estudio realizado a un grupo de educadores entre mujeres, hombres de basica en Chile
sufren alteraciones metabdlicas de IMC, CC, ICE, masa grasa visceral (MGV), Masa
muscular (MM), masa grasa (MG) , manifestando un alto porcentaje riesgo metabdlico
en IMC, MGV concluyendo asi la sugerencia de realizar actividad fisica regular,
alimentacion balanceada y un modo de vida sana. Del mismo sentir, otros autores
certifican en la actualidad el estudiante universitario esta propenso sufrir elevados
niveles de MGV en el organismo como el en higado, pancreas y musculo por tener
disminucion de colesterol HDL, es decir el aceite bueno, el consumo de grasas saturas,

no proporcionar hidratos de carbono en su dieta diaria provocando la adipocina
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favoreciendo situaciones proinflamatorios, protrombéticos desplegando resistencia a
la insulina y hiperinsulinemia (Cruz-Rodriguez, y otros, 2019).
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

3.1 Ubicacién

La ubicacion geografica de la siguiente investigacion se realizé en el GAD
parroquial de Santa Rosa (figura 1), fundado el 30 de agosto de 1681, se encuentra
registrado en la Sierra Central del Ecuador, partiendo, con un clima templado, soleado,
al Sur-Oeste de la provincia de Tungurahua a 8 km del canton Ambato, empezando
desde el redondel de Huachi Chico, tomando la via principal a Guaranda, sus
limitaciones son al Norte el canton de Ambato, al Sur Cantones vecinos Tisaleo y Juan
Benigno Vela, al Este Huachi Grande, al Oeste Quisapincha y Pasa, al momento su
extension es de 3135, 108 hectareas con una poblacion de 21.003 habitantes residentes

segun el Instituto Nacional Estadisticas y Censo (INEC, 2020).

Figura 1

Ubicacion del GAD parroquial de Santa Rosa
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Fuente: Google Maps
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3.2 Equipos y materiales

Para el desarrollo de la investigacion se utilizaron diferentes instrumentos en base

a la necesidad de determinar los perfiles metabdlicos de los funcionarios del GAD:
Implementos tecnoldgicos

— Computadora

— Internet
Medidas antropométricas

— Balanza Medic Life
— Cinta métrica corporal

— Tallimetro de pared

3.3 Tipo de investigacion

Enfoque Cuantitativo

El presente proyecto tiene un enfoque cuantitativo, de investigacion, como lo
menciona (Valladolid & Chavez, 2020) es aquella, que se utiliza para la recoleccion
de datos numéricos de un fendmeno, hecho determinantes de una problematica. De la
misma manera, (Cortez Torrez, 2018) cita, este tipo de investigacion cuantitativa se
utiliza para la cogida de datos con base de medicién numérica e estadistico, con el

propdsito de analizar e interpretar las variables del problema.

Modalidad

Bibliografica documental

Es bibliografica documental, porque se evidencio literatura sobre planes
estratégicos en libros electronicos, repositorios, base de datos de articulos cientificos,
es decir, documentos legales para obtener informacion confiable de la variable de

estudio.

De campo
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Es de campo, porque se apoya con informacion del sujeto de estudio
desarrollado, es decir en el mismo lugar de los hechos, en el GAD parroquial de Santa
Rosa, utilizando la como técnica (la observacion), de la poblacion seleccionada para

la obtencion de resultados positivos.

Nivel de investigacion

Es de tipo descriptivo, porque consiste en detallar, describir, interpretar,
registra la situacion actual, mediante un analisis del fendmeno, es decir, como se
encuentra el GAD parroquial de Santa Rosa, para optimizar el crecimiento
organizacional. Segun (Guevara, Verdesoto, & Castro, 2020) afirman que, la
investigacion descriptiva tiene la finalidad de describir las caracteristica del problema
de manera analitica con criterios basados en la interpretacion de la problematica en

estudio.

3.4 Poblacién y muestra

La poblacion que se destino en el caso de la investigacion fueron los funcionarios
del GAD parroquial de Santa Rosa conformados por el personal directivo,
administrativo y de servicio, por medio de un muestreo no probalistico por voluntario

se selecciond una muestra de 70 individuos (tabla 1).

Tabla 1

Caracterizacion de la muestra de estudio

Masculino Femenino Total
., (n=38 — 54,3%) (n=32 — 45,7%) (n=70 — 100%)
Ocupacion Edad p Edad
dentro del GAD (afios) (afios)
M DS+ M DS+ M DS+
Directivo *
(n=4 — 5.7%) 34 8,2 32 0 1 33,5 6,8

Administrativo
(n=48 — 68,3%)
Servicio
(n=18 — 25,7%)
Total
(n=70 — 100%)

Nota. Analisis estadistico SPSS: valores medios (M) con sus desviaciones estandares

3,7 106 391 103 0,724* 38,9 10,3

32,2 84 351 10,7 0,478* 33,7 9,5

36,8 102 378 103 0,508* 37,2 19,1

(DSz); Diferencias significativas en el nivel de P>0.05 (*)

14



Fuente: Elaboracion propia.

La caracterizacion de la muestra de estudio, determino que el mayor porcentaje
de esta se encontraba en el grupo de sexo masculino, con un 8,6% mas que el
porcentaje perteneciente al grupo de sexo femenino. En relacion a las variables de
ocupacion dentro del GAD el mayor porcentaje de la muestra se desempefiaba dentro
de cargos administrativos, con un menor porcentaje en puestos de servicio y solo un

grupo directivo de 4 personas con un porcentaje cercano al 6%.

El analisis de la variable de la edad, evidencio que el grupo del personal
administrativo presentaba un valor medio mayor al resto de grupos y dentro de este el
grupo de sexo femenino presentaba un valor medio superior, no obstante, a nivel
estadistico en ninguno de los grupos por ocupacion, existieron diferencias

significativas en un nivel de P>0,05 entre los grupos por sexo.

3.5 Recoleccion de informacion

Para la recopilacion de informacion se aplicaron diferentes técnicas e instrumentos de
investigacion, recibiendo el respectivo permiso para realizar el proceso investigativo
en el GAD Parroquial de Santa Rosa de la Ciudad de Ambato (Anexo 1):

Para la determinacion del perfil metabdlico de la muestra de estudio se aplico la
técnica de la observacion y como instrumento el software de anélisis de composicién
corporal y determinacion de perfiles metabolicos META-V (Loaiza-Davila, Ruiz, &
Valdebenito, 2022).

Esta plataforma permite determinar los perfiles metabdlicos de poblaciones
generales, tomando como datos de entrada al software edad, peso, estatura, habitos de
vida saludable (consumo de alcohol o tabaco y frecuencia de préactica de actividad
fisica), ademas de perimetros corporales (cintura, cadera, brazo derecho, pierna medial
derecho y cuello), datos que analizados a través de formulas internacionales planteadas
por la OMS, calculan el IMC, porcentajes de grasa, masa muscular y grasas visceral
y en base a esto categorizar a los evaluados en 9 diferentes perfiles metabdlicos que

determinan su condicion de riesgo y el nivel de préactica de actividad fisica (Figura 2).
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Figura 2

Perfiles metabdlicos segun plataforma META-V

Nivel de Entrada Scoring Nivel de la Clase

Alto Riesgo 3 Nivel Basico

Riesgo 26-35 Nivel Basico

Normal Sedentario . Nivel Intermedio
Normal Nivel Intermedio

En forma Nivel Intermedio

Deportivo -29--1.6 Nivel Avanzado

Nivel Avanzado

Nivel Avanzado

Fuente: (Loaiza-Davila, Ruiz, & Valdebenito, 2022)

Para determinar la importancia que la muestra de estudio dio a tener buenos
habitos de vida saludable posterior a conocer su perfil metabolico se aplico la técnica
de la encuesta y como instrumento un cuestionario basado en 10 preguntas
relacionadas a la importancia de los habitos de vida saludable para tener un buen
metabolismo (Anexo 2), el cual paso un proceso de validacion de expertos en el area
de la actividad fisica que determinaron un puntaje de 5,82/6 en adecuacion y 5,54/6 en
pertinencia, siendo puntajes mayores a 4 que dan la aprobacion y validacion del
mismo. (Anexo 3) y un analisis de fiabilidad estadistica a través de la prueba Alfa de
Cronbach con un indice de 0,84 que determina un nivel “bueno de fiabilidad” de los

items evaluados.

En base a la escala de Likert de 5 niveles establecido como respuestas de los items
desarrollados, se construyeron los baremos en relacién a la escala de percentiles 33 y
66 (tabla 2).
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Tabla 2

Baremos de terminacion de la importancia de buenos habitos de vida saludable

Nivel Minimo  Maximo

Bajo 10 23
Medio 24 37

Alto 38 50

Fuente: Elaboracion propia.

3.6 Procesamiento de la informacidn y analisis estadistico

El proceso de analisis estadistico de los datos recolectados en la investigacion se
realiz6 aplicando el paquete SPSS version 25, desarrollando una caracterizacion de
la muestra de estudio y tratamiento general de los resultados, a través de un analisis
de frecuencias y porcentajes para las variables de caracter cualitativo y un analisis
descriptivo de valores medios y desviaciones estandares para las variables de caracter
cuantitativo, de igual manera se aplicd una prueba de normalidad de Kolmogorov-
Smirnov para muestras mayores a 50 datos, la cual determino la aplicacion de la
prueba no paramétrica U de Mann-Whitney y su similar paramétrica T-Student en

ambos casos para muestras independientes.

3.7 Variables respuesta o resultado alcanzado

El proceso de investigacion permitio alcanzar los siguientes resultados:

- Disefio e implementacion de un plan estratégico para analizar el perfil
metabolico de los funcionarios del GAD parroquial de Santa Rosa de la cuidad
de Ambato, el cual consta de una definicion filoséfica del plan con su vision,
mision y valores; los componentes del plan estratégico institucional; factores
criticos de exito; la matriz de planificacion estratégica, el cronograma de
actividades de su implementacién y los indicadores de evaluacion de la
implementacién del plan estratégico.

- Resultados de la evaluacion del perfil metabdlico de los funcionarios del GAD

parroquial de Santa Rosa de la cuidad de Ambato implementado a través de un
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plan estratégico, en el cual se presenta detalladamente y distribuido por grupos
de ocupacion dentro del GAD parroquial y grupos de sexo.

Resultados de la valoracion de la importancia de tener buenos habitos de vida
saludable de los funcionarios del GAD parroquial de Santa Rosa de la cuidad
de Ambato posterior a la determinacién del perfil metabdlico implementado a
través de un plan estratégico, el cual categorizo a la muestra de estudio en

niveles de importancia.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados de la investigacion se describen y analizan en base a los
diferentes objetivos planteados en el estudio y los instrumentos de investigacion,

referenciados en la metodologia del estudio.

4.1. Resultados del disefio e implementacion de un plan estratégico para analizar
el perfil metabdlico de los funcionarios del GAD parroquial de Santa Rosa de la
cuidad de Ambato.

En base a la estructura que debe tener un plan estratégico direccionado a la
actividad planteada, de evaluar el perfil metabdlico de los funcionarios del GAD
Parroquial de Santa Rosa de la ciudad de Ambato, se establecieron los siguientes

componentes:

4.1.1. Definicidn filosofica del plan: mision, vision y valores

Con el propoésito evaluar el perfil metabolico de los funcionarios de la
institucion en cuestion, se desarrolld la Mision, Visién y Valores Compartidos que

responden a la necesidad de desarrollo de la actividad.

4.1.1.1. Misién

Para analizar el perfil metabdlico de los funcionarios del GAD parroquial de
Santa Rosa de la cuidad de Ambato, se buscé apoyo en la comision correspondiente a
la mesa del eje de gestion sociocultural, para lo cual se crea la subcomision de analisis
del perfil metabolico del GAD y se plantea la siguiente misién: “Evaluar el perfil
metabolico de los funcionarios del GAD parroquial de Santa Rosa con el objetivo de
elevar la calidad de vida y mayor productividad en base al planteamiento de politicas

internas laborales”.

4.1.1.2. Vision

“Ser la subcomision dentro del GAD parroquial de Santa Rosa que plantee

politicas laborales internas, direccionadas al bienestar, mejoramiento de la calidad de
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vida y productividad de sus funcionarios a través de la implementacion de
herramientas tecnoldgicas que permitan evaluar su perfil metabdlico y crear conciencia

de la importancia de su cuidado”.

4.1.1.3. Valores compartidos

Se plantearon los siguientes valores compartidos:

Figura 3

Valores de la Subcomisidn de analisis del perfil metabolico del GAD parroquial Santa
Rosa.

Valores

de la Subcomision
analisis del perfil
metaboélico del GAD
parroquial Santa Rosa

Compromiso
Asumir con
responsabilidad
nuestros deberes y

obligaciones en favor
de la poblacion.

Iniciativa

Inclinarse por la accion
innovadora y creativa para
hacer mejorar nuestras

funciones y lograr el
objetivo planteado.

Integridad
Ser capaces de actuar con
rectitud en la aplicacion de las
tecnologias y manejo de datos
metabolicos.

Fuente: Elaboracion propia.

Al realizar su mision y en su razdn de su ser o vision, la Subcomision de la
evaluacion del perfil metabolico del GAD parroquial Santa Rosa se desempefio

orientado por los siguientes valores adicionales:

- Verdad: Actuar y tomar decisiones conforme a la realidad objetiva de los
resultados de la investigacion cientifica para determinar el perfil
metabolico de los funcionarios.

- Discrecién: Guardar confidencialidad y reserva sobre la informacion
privada, producto del proceso de diagndstico del perfil metabdlico de los
funcionarios.
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- Vocacién de Servicio: Con compromiso llegar a los funcionarios con el
objetivo de involucrarlos en la importancia de evaluar su perfil metabdlico
y plantear politicas internas laborales para mejorar el bienestar, la calidad

de vida y productividad de los mismos.
4.1.2. Componentes del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Todo PEI dentro de una organizacién cumple con diferentes componentes.

4.1.2.1. Factores Criticos de Exito

Los factores criticos de éxito que se identificaron para cada objetivo estratégico

administrativo, se presentan a continuacion:

Tabla 3

Factores Criticos de Exito dentro del PEI.

Temas estratégicos Factores criticos de éxito

Participacion activa y productiva de los funcionarios del
GAD Parroquial de Santa Rosa, con el objetivo de
desarrollar la evaluacion de su perfil metabdlico.
Liderazgo de la subcomision para involucrar a la planta
de funcionarios y la academia para la implementacion y
ejecucion del plan estratégico institucional para evaluar
el perfil metabdlico del GAD Parroquial de Santa Rosa.
I. Implementacion de Disponibilidad de recursos y compromiso del personal
la subcomisién de  para implementar soluciones tecnologicas y estratégicas.
analisis del perfil Oportuna presentacion ante las autoridades del GAD
metabolico del GAD Parroquial de Santa Rosa los datos producto del
parroquial de Santa diagnostico del perfil metabolico que se requieran.
Rosadentrodela  Control adecuado de la calidad de los informes a
comision del eje de  presentar bajo un rigor académico y cientifico.
gestion sociocultural. Definir un coordinador que de manera oficial integre la
subcomision y el trabajo con la academia.
Liderazgo en la defensa de los espacios para la
participacion de la subcomision en las metas planteadas.
Respaldo de las autoridades del GAD parroquial de Santa
Rosa y la academia.
Compromiso de las autoridades para la implementacion
de las estrategias establecidas dentro del plan.

21



Aprobacion de la propuesta de aplicacion de tecnologias
para el desarrollo del proyecto.

Contar oportunamente con el equipo y el espacio fisico
necesario para optimizar los procesos de toma de datos y
medidas necesarias para la evaluacion del perfil
metabolico del GAD parroquial de Santa Rosa.

Apoyo de la academia para la implementacion de la
tecnologia necesaria para el diagnostico del perfil
metabdlico de la poblacién del GAD parroquial de Santa
Rosa, ademas del soporte técnico durante todo el proceso.
Coordinacion constante con la academia para consolidar
el sistema de seguimiento y control de datos obtenidos.
Supervision periddica de los tutores académicos para
evaluar el avance y la calidad de datos obtenidos con la
aplicacion de la tecnologia.

Cumplimiento oportuno de los cronogramas para el
desarrollo del de la evaluacién del perfil metabolico de la
poblacion del GAD Parroquial de Santa Rosa

Impulso constante para la implementacion de la
plataforma tecnoldgica para el desarrollo de la evaluacion
del perfil metab6lico del GAD Parroquial de Santa Rosa.

I1. Aplicacion de
herramientas
tecnologias para la
evaluacion del perfil
metabdlico del GAD
parroquial

Impulso y coordinacion efectivos de la subcomision de
evaluacion de perfiles metabdlicos del GAD Parroquial
de Santa Rosa.
Liderazgo y gestiones oportunas del encargado de
subcomision de analisis de perfiles metabdlicos del
GAD Parroquial de Santa Rosa y su relacion con la
calidad de vida y productividad de sus funcionarios.
Aprobacion del GAD Parroquial de Santa Rosa de la
ventana de informacion interna sobre la importancia de
conocer su perfil metabolico y los riesgos que este puede
causar.
Adecuada gestion de los recursos necesarios para el
trabajo de la subcomision de evaluacion del perfil
metabolico del GAD Parroquial de Santa Rosa.

Fuente: Elaboracion propia.

I11. Fortalecimiento
del conocimiento de
los funcionarios del
GAD sobre la
importancia de
conocer su perfil
metabdlico y los
riesgos que este
puede tener

4.1.2.2. Matriz de Planificacion Estratégica

La matriz de planificacién estratégica se desarrolld en base a la metodologia

del cuadro de mando integral:
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Tabla 4

Matriz de planificacion estratégica en base a objetivos estratégicos

TEMAS ESTRATEGICOS: I. Creacion de la subcomision de evaluacion del perfil metabélico del GAD Parroquial de Santa Rosa dentro
de la comision del eje de gestion sociocultural.

OBJETIVO ACCIONES S
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS METAS INDICADORES PLAZO RESPONSABLES COORDINACION
1.1. Desarrollar el 11.1. Inauaurar Octubre
proyecto de - Naug 1.1.1.1. Aperturade la 2021 -  Estudiante de la Tutor académico y
. para el afio 2022 la . .
creacion de la subcomision de oficina de la enero Maestria en responsable de la
subcomision de o subcomision de 2022  Actividad Fisicade  Comision de la mesa
S evaluacion del . . . c
evaluacion del erfil metablico evaluacion del perfil la UTA Pablo del eje de gestion
perfil metabdlico P metabolico del GAD. Yansapanta. sociocultural del GAD.
del GAD.
del GAD.
1. Crear la 1.2. Mejorarla  1.2.1. Que al 15 de
subcomisién de  coordinacion intra e enero este Octubre  Estudiante de la Tutor académico y
evaluacion del perfil  interinstitucional constituido el 1.2.1.1. Nominade los 2021 — Maestria en responsable de la
metabdlico del GAD entre la academiay equipo de trabajo integrantes de la enero  Actividad Fisicade  Comision de la mesa
Parroquial de Santa  los encargados del para la evaluacion subcomision. 2022 la UTA Pablo del eje de gestion
Rosa. eje sociocultural del del perfil Yansapanta. sociocultural del GAD.
GAD. metabdlico.
1.3. Elaborar laruta 1.3.1. Que al 15 de . Tutor académico y
- - Estudiante de la
de ejecucion de la febrero se . responsable de la
- Maestria en s
evaluacion del encuentren 1.3.1.1. Modelos Febrero L . - Comision de la mesa
. - . Actividad Fisica de . I,
perfil metabdlico aprobado el implementados. 2022 la UTA Pablo del eje de gestion
del GAD. cronograma de sociocultural del GAD.

trabajo. Yansapanta.
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TEMAS ESTRATEGICOS: 1. Aplicacion de herramientas tecnologias para la evaluacion del perfil metabélico del GAD parroquial de

Santa Rosa.
BJETIV ACCIONE .
ES(')I'R\,]ATEG%SOS ESTISETCI;GI(?AS METAS INDICADORES PLAZO RESPONSABLE COORDINACION
: 2.1.1. | 27 . . -
2.1. Construir las de fegrljeer;se 2.1.1.1. Matrices de Estudiante de la Tutor académico y
matrices de datos para tenaan datos del 100% de Febrero Maestria en responsable de la
ingreso de elaboragdas las la poblacion del 2022 Actividad Fisica  Comision de la mesa del
informacion a la matrices GAD. de la UTA Pablo eje de gestion
2. Aplicar plataforma META-V necesarias Yansapanta. sociocultural del GAD.
herramientas 2.2.1. |15 ] ] ]
tecnologias para la de mgrii?jel 2.2.1.1. Aprobacién Estudiante de la Tutor académico y
evaluacion del perfil 2.2. Creacion de 2022 se hava de las fechas y 25 de Maestria en responsable de la
bélico del cuentas dentro del ’ y escenarios de Actividad Fisica  Comision de la mesa del
metabolico del GAD ™ presentado en el . marzo : -
parroquial de Santa sistema META.V Plenario del trabajo de la UTA Pablo eje de gestion
Rosa GAD Yansapanta. sociocultural del GAD.
2.3.1. Que, al
20d del . i Tut démi
5 0226 ::eagt?enfe 2.3.1.1. Cantidad de 20 de mayo Estudiante de la rzsogits::bfgndlgolay
2.3. Evaluaciones de ’ evaluaciones Maestria en . p
con el total de . . . Comision de la mesa del
resultados de la realizadasenla  de 2022 Actividad Fisica

plataforma META-V

evaluaciones de
la muestra
seleccionada

plataforma META-
\Y

de la UTA Pablo
Yansapanta.

eje de gestion
sociocultural del GAD
parroquial de Santa Rosa.
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TEMAS ESTRATEGICOS: Ill. Fortalecimiento del conocimiento de los funcionarios del GAD sobre la importancia de conocer su perfil
metabolico y los riesgos que este puede tener.

OBJETIVOS ACCIONES

ESTRATEGICOS  ESTRATEGICAS METAS INDICADORES PLAZO RESPONSABLE COORDINACION

3.1.1. Que, al 31 de
mayo del 2022, se

3.1. Elaboracion del haya implementado Tutor académico y

i6 Estudiante de la
informe del enviado a 3'1'.1'1' Apro_bacmn . ] responsable de la
diagnéstico del aprobacion el del informe final del 05 de junio Maestria en Comisién de la mesa
3. Fortalecer el erfilgmetabélico i infgrme o el diagnostico del perfil  de 2022  Actividad Fisica de del eje de gestion
conocimiento de los P GAD diaanéstico del metabdlico de GAD. la UTA Pablo sociocultural del
funcionarios del ' |_agnos 'C,O_ € Yansapanta.
GAD sobre la perfil metabdlico de GAD.
GAD.

importancia de

conocer su perfil

. 3.2.1. Que, al 31de 3.2.1.1. Cantidad de
metabolico y los

) junio de 2022, funcionarios del _ Tutor académico
riesgos que este 35 gocializacion GAD que asistieron a Estudiante de la responsable de Iay
puede tener. del diagndstico del ~ Se haya socializado  |os procesos de 31 de junio Maestria en Comisién de la mesa
perfil metabolico de €l informe del socializacion del de 2022  Actividad Fisica de : y
., i del eje de gestion
GAD. diagnostico del informe de la UTA Pablo .
. L. ) i ) sociocultural del
perfil metabolico de  diagndstico del perfil Yansapanta. GAD
GAD. metabolico de GAD. '
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4.1.2.3. Cronograma de Actividades

Se planted el correspondiente cronograma de actividades en base a una matriz

de seguimiento y control:

Tabla s

Matriz de seguimiento y control

Tema Estratégico Acciones Estratégicas

Responsable

1.1. Desarrollar el proyecto
de creacion de la
subcomision de analisis del
perfil metabdlico del GAD.

Estudiante de la Maestria en
Actividad Fisica de la UTA
Pablo Yansapanta.
Tutor académico y
responsable de la Comision
de la mesa del eje de gestion
sociocultural del GAD.

I. Crear la
subcomision de
analisis del perfil
metabdlico del
GAD parroquial de

1.2. Mejorar la coordinacion
intra e interinstitucional
entre la academia y los

encargados del eje
sociocultural del GAD.

Estudiante de la Maestria en
Actividad Fisica de la UTA
Pablo Yansapanta.
Tutor académico y
responsable de la Comision
de la mesa del eje de gestion

Santa Rosa. sociocultural del GAD.
Estudiante de la Maestria en
1.3. Elaborar la ruta de Actividad Fisica de la UTA
ejecucion del analisis y Pablo Yansapanta.
diagnostico del perfil Tutor académico y
metabdlico del GAD. responsable de la Comision
de la mesa del eje de gestidn
sociocultural del GAD.
I1. Aplicacion de 2.1 Construir las matrices Estudiante de la Maestria en

de datos para ingreso de
informacion a la plataforma
META-V

herramientas
tecnologias para la

Actividad Fisica de la UTA
Pablo Yansapanta.

evaluacion del
perfil metabdlico
del GAD 2.2. Creacion de cuentas
parroquial de Santa  dentro del sistema META.V
Rosa.

Tutor académico y
responsable de la Comision
de la mesa del eje de gestion
sociocultural del GAD
parroquial de Santa Rosa.
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Tema Estratégico

Acciones Estratégicas

Responsable

2.3. Evaluaciones de
resultados de la plataforma
META-V

Tutor académico y
responsable de la Comision
de la mesa del eje de gestion
sociocultural del GAD.

I11. Fortalecimiento
del conocimiento
de los funcionarios
del GAD sobre la

3.1. Elaboracién del informe
del diagndstico del perfil
metabodlico de GAD.

Tutor académico y
responsable de la Comision
de la mesa del eje de gestion
sociocultural del GAD.

importancia de
conocer su perfil
metabolico y los
riesgos que este
puede tener.

3.2. Socializacién del
diagnostico del perfil
metabdélico de GAD.

Tutor académico y
responsable de la Comision
de la mesa del eje de gestidn
sociocultural del GAD.

Fuente: Elaboracion propia.

4.1.2.4. Indicadores de Evaluacion

Se plantearon los siguientes indicadores en base al cuadro de mando integral:

Tabla 6

Indicadores de evaluacion del plan estratégico.

Temas Estratégicos

Indicadores

I. Crear la subcomision de
analisis del perfil metabdlico
del GAD parroquial de Santa

Rosa.

1.1.1.1. Apertura de la oficina de la subcomision
de evaluacion del perfil metabélico del GAD.
1.2.1.1. Némina de los integrantes de la
subcomision.

1.3.1.1. Modelos implementados.

I1. Aplicacién de
herramientas tecnologias para
la evaluacion del perfil
metabdlico del GAD
parroquial de Santa Rosa.

2.1.1.1. Matrices de datos del 100% de la
poblacién del GAD.
2.2.1.1. Aprobacidn de las fechas y escenarios de
trabajo
2.3.1.1. Cantidad de evaluaciones realizadas en la
plataforma META-V

I11. Fortalecimiento del
conocimiento de los
funcionarios del GAD sobre
la importancia de conocer su
perfil metabdlico y los
riesgos que este puede tener.

3.1.1.1. Aprobacion del informe final del
diagnostico del perfil metabolico de GAD.
3.2.1.1. Cantidad de funcionarios del GAD que
asistieron a los procesos de socializacion del
informe de diagndstico del perfil metabdlico de
GAD.

Fuente: Elaboracion propia.
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4.2. Resultados de la evaluacion del perfil metabolico de los funcionarios del
GAD parroquial de Santa Rosa de la cuidad de Ambato implementado a través

de un plan estratégico.

Bajo la aplicacion de la plataforma tecnolégica de determinacion de perfiles
metabolicos META-V, se evaluaron diferentes parametros determinantes del perfil
metabolico:

Tabla 7

Parametros de determinacion de perfiles metabdlicos de la muestra de estudio

Ocupacion Masculino Femenino Total
Variable (n=38-54,3%) (n=32 - 45,7%) P (n=70 — 100%)
dentro del GAD M DS+ M DS+ M DS+

Peso 66,7 197 650 O 0655* 70,6 12,3
Directivo Estatura 1,7 0,1 1,8 0 0441 17 01

(n=4 - 5,7%) ggrémteljrr‘; 877 121 760 O 0489%* 882 11,1

IMC 239 46 212 0 0667* 242 41
Peso 706 123 683 10,7 0469* 663 16,1
Administrativ | ESMUFA 17 01 17 0 0438 17 0l

(n=48-683%) TETEUO ga5 111 81 119 0036* 848 114

IMC 242 41 237 31 o0652** 232 39
Peso 77,8 10,9 71 11,9 0,1102** 69,6 11,6
Servicio Estatura 1,7 0,1 1,7 01 0233** 17 01

(=18-257%) TETMNO gg 12§93 72 0791 849 118

IMC 26,7 27 25,9 42 0,652** 24 3,6
Peso 72 12,7 69 10,8 0,224 70,6 11,9
Total Estatura 1,7 0,1 1,7 0,1 0,273 17 0,1

(n=70-100%) TS0 g5t 112 832 11,2 0074 859 113

IMC 247 39 242 35 0576 245 37
Nota: Analisis descriptivo de valores medios (M) y sus desviaciones estandares

(DSz); Diferencias significativas en niveles de P<0,05 (*) y P>0,05 (**)

Fuente: Elaboracion propia.

Los parametros evaluados permitieron evidenciar que, en relacion al grupo de
ocupacion de directivos en la variable de peso, perimetro de cintura 'y el IMC el grupo
de sexo masculino, presento un valor medio superior al femenino sin la existencia de

diferencias significativas a nivel estadistico y solo en la variable de la estatura el grupo
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de sexo femenino presento un valor mayor al masculino, pero sin diferencias

significativas a nivel estadistico.

En el grupo de ocupacion de administrativos, en las variables de peso,
perimetro de cinturay el IMC el grupos de sexo masculino presento valores superiores
al grupo de sexo femenino, no obstante solo en las variables de peso y el IMC no
existieron diferencias significativas a nivel estadistico a diferencias del perimetro de
la cintura que si presento diferencias estadisticas y en relacion a la variable de la
estatura se evidencio una igualdad descriptiva sin existencia de diferencias

significativas a nivel estadistico.

En el grupo de ocupacién de servicios, en las variables de peso y el IMC el
grupo de sexo masculino fue superior en sus valores medios al grupos de sexo
femenino sin las existencias de diferencias significativas a nivel estadistico, en la
variable del perimetro de la cintura el grupo de sexo femenino presento valores medios
superiores al grupo de sexo masculino sin diferencias significativas a nivel estadistico
y en la variable de la estatura nuevamente se evidencio una igualdad descriptiva sin

existencia de diferencias significativas a nivel estadistico.

A nivel general en las variables de peso, perimetro de la cintura y el IMC el
grupo de sexo masculino presento valores superiores al grupo de sexo femenino sin la
existencia de diferencias significativas y en la variable de la estatura se evidencio una

igualdad descriptiva sin existencia de diferencias significativas a nivel estadistico.

En base a los pardmetros antropométricos y fisiologicos observados y
recolectados, se categorizo a la muestra de estudio en los diferentes tipos de perfiles
metabolicos, de igual manera dividiéndolos por ocupacion dentro del GAD y grupos

por sexo (tabla 8).
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Tabla 8

Categorizacion en perfiles metabolicos por ocupacién dentro del GAD y por grupos

de sexo en la muestra de estudio

Ocupacion Masculino  Femenino Total
derg;oDdel Perfil metabdlico ; % . % ; %
Normal seden'tarlo - 1 333 0 0 1 25,0
Intermedio
Directivo Normal - Intermedio 1 333 1 100 2 50,0
En forma intermedio 1 333 0 0 1 25,0
Total 3 1000 1 100 4 100,0
Riesgo - Bésico 2 17 1 4,5 3 6,3
Sedentario - Basico 4 154 5 22,7 9 18,8
Normal seden.tarlo - 3 115 ’ 91 5 10,4
Intermedio
. . Normal - Intermedio 4 154 1 45 5 10,4
Administrativo e eoa intermedio© 8 308 8 364 16 333
Atlético - Avanzado 4 154 1 4,5 5 10,4
Deportivo - Avanzado 0 0 3 136 3 6,3
Elite - Avanzado 1 38 1 45 42
Total 26 100,0 22 100,0 48 100,0
Riesgo - Basico 0 0 2 22,2 2 11,1
Sedentario - Basico 6 66,7 3 33,3 9 50,0
Servicio Normal - I_ntermed?o 0 0 1 11,1 1 5,6
En forma intermedio 2 222 3 33,3 5 27,8
Deportivo - Avanzado 1 111 0 0 1 5,6
Total 9 1000 9 100,0 18 100,0
Riesgo - Béasico 2 53 3 9,4 5 7,1
Sedentario - Bésico 10 26,3 8 250 18 257
Normal seden_tarlo - 4 105 ) 63 6 86
Intermedio
TOTAL Normal - I_ntermedio 5 132 3 9,4 8 11,4
En formaintermedio 11 28,9 11 344 22 314
Atlético - Avanzado 4 105 1 3,1 5 7,1
Deportivo - Avanzado 1 2,6 3 94 4 5,7
Elite - Avanzado 1 26 1 31 2 29
Total 38 1000 32 100,0 70 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

La categorizacion en perfiles metabdlicos a la muestra de estudio, permitid

evidenciar que, en relacion al grupo de ocupacion de directivos, el perfil predominante
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fue “Normal - intermedio”; en relacion al grupo de ocupacion de administrativos, el
perfil predominante fue “En forma — intermedio” seguido de “Sedentario — Bésico”;
en relacion al grupo de ocupacion de servicios, el perfil predominate fue “Sedentario
— Basico” seguido de “En forma — Intermedio” y a nivel general en toda la muestra el

perfil predominante fue “En forma — Intermedio” seguido de “Sedentario — Bésico”.

Estos resultados permitieron determinar que existian perfiles de riesgo y dentro

de la norma en la mayoria de la muestra de estudio.

4.3 Resultados de la valoracién de la importancia de tener buenos habitos de vida
saludable de los funcionarios del GAD parroquial de Santa Rosa de la cuidad de
Ambato posterior a la determinacion del perfil metabdlico implementado a través

de un plan estratégico.

Posterior a la implementacion del plan estratégico para la determinacion del
perfil metabdlico de la muestra de estudio de los funcionarios del GAD parroquial de
Santa Rosa, se aplicd el instrumento construido y validado para determinar la
importancia de tener buenos habitos de vida saludable, observando los siguientes

resultados por preguntas:

Tabla 9.

Resultados del item 1 del instrumento de importancia de tener buenos habitos de vida
saludable

1.  ¢Posterior a conocer tu perfil metabdlico
consideras que es importante alimentarte de
manera correcta?

Respuestas Frecuencia  Porcentaje
Nada importante 7 10,0%
Normal 14 20,0%
Importante 13 18,6%
Muy importante 36 51,4%
Total 70 100%

Fuente: Elaboracion propia.

La muestra de estudio en su mayor porcentaje, determino que posterior a

conocer su perfil metabdlico es muy importante alimentarse de manera correcta.
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Tabla 10

Resultados del item 2 del instrumento de importancia de tener buenos habitos de vida
saludable

2.  ¢Posterior a conocer tu perfil metabdlico fue
importante modificar tu alimentacion?

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Nada importante 7 10,0%
Poco importante 8 11,4%

Normal 14 20,0%

Importante 29 41,4%

Muy importante 12 17,1%
Total 70 100%

Fuente: Elaboracion propia.

La muestra de estudio en su mayor porcentaje, determino que posterior a

conocer su perfil metabdlico, fue importante modificar su alimentacion.

Tabla 11

Resultados del item 3 del instrumento de importancia de tener buenos habitos de vida
saludable

3. ¢Posterior a conocer tu perfil metabdlico qué
importancia le das al consumo de frutas y

verduras?
Respuestas Frecuencia Porcentaje
Poco importante 7 10,0%
Normal 14 20,0%
Importante 21 30,0%
Muy importante 28 40,0%
Total 70 100%

Fuente: Elaboracion propia.
La muestra de estudio en su mayor porcentaje, determino que posterior a

conocer su perfil metabolico, considero muy importante el consumo de frutas y

verduras.
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Tabla 12

Resultados del item 4 del instrumento de importancia de tener buenos hébitos de vida
saludable

4.  ¢Posterior a conocer tu perfil metabdlico
gué importancia le das al consumo de mayor
cantidad de agua?

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Normal 1 1,4%
Importante 16 22,9%
Muy importante 53 75,7%
Total 70 100%

Fuente: Elaboracion propia.
La muestra de estudio en su mayor porcentaje, determino que posterior a
conocer su perfil metabdlico, considero muy importante el consumo de una mayor

cantidad de agua.

Tabla 13

Resultados del item 5 del instrumento de importancia de tener buenos habitos de vida
saludable

5. ¢ Posterior a conocer tu perfil metabolico
qué importancia le das a observar los
componentes del semaforo nutricional que existe
en los productos que consumes?

Respuestas Frecuencia  Porcentaje
Poco importante 7 10,0%
Normal 16 22,9%
Importante 16 22,9%
Muy importante 31 44,3%
Total 70 100%

Fuente: Elaboracion propia.
La muestra de estudio en su mayor porcentaje, determino que posterior a

conocer su perfil metabolico, considero muy importante el observar los componentes

del semaforo nutricional que existe en los productos que consume.
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Tabla 14

Resultados del item 6 del instrumento de importancia de tener buenos hébitos de vida
saludable

6.  ¢Posterior a conocer tu perfil metabdlico qué
importancia le das a respetar el minimo de 3
comidas diarias?

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Nada importante 6 8,6%
Poco importante 7 10,0%

Normal 13 18,6%

Importante 15 21,4%

Muy importante 29 41,4%
Total 70 100%

Fuente: Elaboracion propia.

La muestra de estudio en su mayor porcentaje, determino que posterior a
conocer su perfil metabolico, considero muy importante respetar el minimo de 3

comidas diarias.

Tabla 15

Resultados del item 7 del instrumento de importancia de tener buenos habitos de vida
saludable

7. ¢Posterior a conocer tu perfil metabdlico
gué importancia le das a caminar con mayor
frecuencia a cualquier lugar que te dirijas?

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Poco importante 10 14,3%
Normal 12 17,1%
Importante 20 28,6%
Muy importante 28 40,0%
Total 70 100%

Fuente: Elaboracion propia.
La muestra de estudio en su mayor porcentaje, determino que posterior a

conocer su perfil metabolico, considero muy importante caminar con mayor frecuencia

a cualquier lugar que se dirijas.
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Tabla 16

Resultados del item 8 del instrumento de importancia de tener buenos habitos de vida
saludable

8.  ¢Posterior a conocer tu perfil metabdlico
gué importancia le das a utilizar con mayor
frecuencia los espacios fisicos destinados a la
practica de la actividad fisica?

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Normal 1 1,4%
Importante 12 17,1%
Muy importante 57 81,4%
Total 70 100%

Fuente: Elaboracion propia.

La muestra de estudio en su mayor porcentaje, determino que posterior a
conocer su perfil metabolico, considero muy importante utilizar con mayor frecuencia
los espacios fisicos destinados a la practica de la actividad fisica.

Tabla 17

Resultados del item 9 del instrumento de importancia de tener buenos habitos de vida
saludable

9.  ¢Posterior a conocer tu perfil metabolico
qué importancia le das a la calidad del suefio?

Respuestas Frecuencia  Porcentaje
Nada importante 1 1,4%
Poco importante 1 1,4%

Normal 1 1,4%

Importante 16 22,9%

Muy importante 51 72,9%
Total 70 100%

Fuente: Elaboracion propia.

La muestra de estudio en su mayor porcentaje, determino que posterior a

conocer su perfil metabdlico, considero muy importante la calidad del suefio que se
tenga.
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Tabla 18

Resultados del item 10 del instrumento de importancia de tener buenos habitos de vida
saludable

10. ¢Posterior a conocer tu perfil metabdlico qué
importancia le das a las politicas administrativas
gue estan dirigidas a mejorar tu salud y habitos de
vida saludable?

Respuestas Frecuencia Porcentaje
Normal 1 1,4%
Importante 5 7,1%
Muy importante 64 91,4%
Total 70 100%

Fuente: Elaboracion propia.

La muestra de estudio en su mayor porcentaje, determino que posterior a
conocer su perfil metabdlico, considero muy importante las politicas administrativas
que estan dirigidas a mejorar tu salud y habitos de vida saludable.

Para determinar el nivel de importancia de tener buenos habitos de vida
saludable de los funcionarios del GAD parroquial de Santa Rosa de la cuidad de
Ambato posterior a la determinacion del perfil metabdlico implementado a través de
un plan estratégico, se procedié a la sumatoria del puntaje obtenido en relacién a las
respuestas del instrumento aplicado (Tabla 19).

Tabla 19

Puntaje segun el instrumento de importancia de tener buenos habitos de vida
saludable en la muestra de estudio

Percepcion de' (Ealldad N Minimo Maximo  Media DesYlaC|on
de salud fisica estandar
(puntaje) 70 29,00 49,00 41,37 13,79

Fuente: Elaboracion propia.

En base a los puntajes obtenidos por cada participante, se procedio a
categorizar a la muestra de estudio en niveles de importancia de tener buenos habitos
de vida saludable (tabla...).
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Tabla 20

Nivel de importancia de tener buenos habitos de vida saludable en la muestra de
estudio

Nivel Frecuencia  Porcentaje

Medio 11 15,7%
Alto 59 84,3%
Total 70 100%

Fuente: Elaboracion propia.

La categorizacion determinada bajo los baremos construidos para su efecto
evidencio que el mayor porcentaje de la muestra de estudio se encontraba en un nivel
alto de tener buenos habitos de vida saludable y solo un porcentaje menor en un 68.6%

se encontraba en un nivel medio de dar esa importancia.
4.4 Discusion

En nuestra investigacion se planted un plan estratégico con el objetivo de
determinar el perfil metabdlico de una muestra de funcionarios del GAD parroquial de
Santa Rosa de la ciudad de Ambato, plan comparable con los ejecutado por Torres
(2010), en donde se realiz6 un plan estratégico con los lineamientos de la OMS, en el
cual se desarroll6 un programa de prevencién con el proposito de disminuir el riesgo
de enfermedades no transmisibles, diagnosticando la situacién de la muestra actual de
los militares que laboran en la casa militar presidencial del Ecuador, se utiliz6 el incide
de masa corporal IMC a diferencia de nuestro estudio en donde se tomdé como
referencia el perfil metabdlico de la plataforma META _V, en la muestra de militares
se determind grandes niveles de sobrepeso, por lo que se vio la necesidad de apoyarse
en un plan estratégico para evitar enfermedades cardiovasculares, ademas se procedio
a ejecutar métodos e instrumentos mediante el analisis del FODA, matrices de impacto,
recopilacion de informacion que permitieron crear estrategias para afrontar problemas

de salud en base al diagndstico situacional fomento planes, guias de nutricion.

Asi mismo, Barraza, y Marin, (2017) desarrollaron un plan estratégico para el
desarrollo de la promocion y prevencion de riesgos metabolicos de la institucion de la
ocupacion de salud, basado en una matriz de evaluacion interna, externa, debilidades,
oportunidades, fortalezas, amenazas es decir la matriz FODA, lo cual admitio tomar la

estrategia adecuada.

37



CAPITULOV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

El desarrollo del proceso investigativo permitio obtener diferentes resultados que nos

permiten establecer las siguientes conclusiones:

Se disefid e implementar un plan estratégico para analizar el perfil
metabdlico de los funcionarios del GAD parroquial de Santa Rosa de la
cuidad de Ambato, el cual consto de una definicién filoséfica del plan con
su vision, misién y valores; los componentes del plan estratégico
institucional; factores criticos de éxito; la matriz de planificacion
estratégica, el cronograma de actividades de su implementacion y los
indicadores de evaluacion de la implementacion del plan estratégico.

Se evalué el perfil metabdlico de los funcionarios del GAD parroquial de
Santa Rosa de la cuidad de Ambato implementado a través de un plan
estratégico, evidenciado que, en relacién al grupo de ocupaciéon de
directivos, el perfil predominante fue “Normal - intermedio”; en relacion al
grupo de administrativos “En forma — intermedio” y el grupo de ocupacion
de servicios “Sedentario — Basico” a nivel general en toda la muestra el
perfil predominante fue “En forma — Intermedio”.

Se valoro la importancia de tener buenos habitos de vida saludable de los
funcionarios del GAD parroquial de Santa Rosa de la cuidad de Ambato
posterior a la determinacion del perfil metabélico implementado a través
de un plan estratégico, determinando que el mayor porcentaje de la muestra
de estudio se encontraba en un nivel alto de tener buenos habitos de vida
saludable y solo un porcentaje menor en un 68.6% se encontraba en un
nivel medio de dar esa importancia posterior al conocimiento de sus perfiles

metabolicos y los riesgos y acciones que se deben tomar ante ellos.
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5.2 Recomendaciones

En base a las conclusiones determinadas, se plantean las siguientes recomendaciones:

Es importante disefiar e implementar un plan estratégico para analizar el
perfil metabdlico o procesos de los funcionarios de cualquier institucion,
tomando en cuenta las caracteristicas de la misma, el ndmero de
funcionarios y los objetivos que se quiere cumplir con este.

Se recomienda evaluar el perfil metabdlico de los funcionarios de cualquier
institucion, aplicando plataformas tecnoldgicas que permitan obtener datos
de composicion corporal, habitos de vida saludable como consumo de
alcohol y tabaco, asi como la frecuencia de actividad fisica realizada,
permitiendo de esta manera obtener recomendaciones de entrenamiento
direccionado individualmente y a su vez recomendaciones nutricionales
por perfil metabolico.

Es importante valorar la importancia de tener buenos habitos de vida
saludable de los funcionarios de cualquier institucion, posterior a
determinar y conocer su perfil metabdlico, ya que este permitira indagar en
las acciones de mejora de la calidad de vida que estos llegan a tener con

este conocimiento.
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5.4 ANEXO

Anexo N.- 1 Carta de Compromiso del GAD parroquial de Santa Rosa

:
(L

SANTA ROSA®
CARTA DE COMPROMISO
A, 29 de osubee de 2021
Dxcear
Viewr Heamdedc:

PIESIDENTE DE LA UNIDAD DE TITULACKIN DE POSGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA ERUCACION
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMEATO

Procen.

YoJu-mn..anm&asuandumm,ca-.mawmpd
ahmhh&ntnmm“ummhmu)qdmm
dwuwnmmam--rwmrmormmmm
EL PERFIL METABOLIOO EN EL GAD PARROOQUIAL DE SANTA ROSA DE 1A
CNMDDI.AMI“O’;IW'“‘MPMMYW&MM
aummawwmzmr.aumﬂw.amm
Am,oua-nqmmmmv.aurmamuum—u,au
Fdacacn de % Univazodad Téoies de Asbubs

A norohes de hﬂl.m-haﬂwmmwouwwmm

Pancalr gue corrazioe  wiad pasa bos Miocs perireris

JCAMINAMOS JUNTOS!



Anexo N.- 2 Encuesta dirigida a los funcionarios del GAD Parroquial de Santa
Rosa de la ciudad de Ambato.

CUESTIONARIO DE IMPORTANCIA DE TENER BUENOS HABITOS DE

VIDA SALUDABLE

NOMBRE EDAD SEXO M F

Ocupacion

dentro del | Directivo Administrativo Servicios
GAG

Instrucciones:

- Escoja la opcion que usted determine en relacion de la importancia (1 Nada
importante — 5 Muy importante) que le da a los siguientes items posterior a
conocer su perfil metabdlico, los riesgos y acciones que se deben tomar ante

ellos
item 1(2(3|4]5
1 ¢Posterior a conocer tu perfil metabolico consideras que
es importante alimentarte de manera correcta?
5 ¢ Posterior a conocer tu perfil metabolico fue importante
modificar tu alimentacion?
3 ¢ Posterior a conocer tu perfil metabélico qué

importancia le das al consumo de frutas y verduras?
¢ Posterior a conocer tu perfil metabélico qué

4 | importancia le das al consumo de mayor cantidad de
agua?

¢ Posterior a conocer tu perfil metabolico qué
importancia le das a observar los componentes del
semaforo nutricional que existe en los productos que
consumes?

¢ Posterior a conocer tu perfil metabdlico qué

6 | importancia le das a respetar el minimo de 3 comidas
diarias?

¢ Posterior a conocer tu perfil metabdlico qué

7 | importancia le das a caminar con mayor frecuencia a
cualquier lugar que te dirijas?

¢ Posterior a conocer tu perfil metabdlico qué
importancia le das a utilizar con mayor frecuencia los
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espacios fisicos destinados a la practica de la actividad
fisica?
¢Posterior a conocer tu perfil metabolico qué

9 | : . N
importancia le das a la calidad del suefio?
¢ Posterior a conocer tu perfil metabdlico qué
10 importancia le das a las politicas administrativas que

estan dirigidas a mejorar tu salud y habitos de vida
saludable?

Baremos para determinacion del nivel de importancia en base a los percentiles 33 y 66
para tres niveles:

Nivel Minimo  Maximo

Bajo 10 23
Medio 24 37

Alto 38 50
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Anexo 3. Validacion del instrumento de investigacion

ANALISIS GENERAL DE VALIDACION DE EXPERTOS

cuestionario.

1. La puntuacion va de 1 a 6 («muy en desacuerdo» a «<muy de acuerdo»), se asigna
el promedio de adecuacion y el promedio de pertinencia de cada pregunta del

2. Si el promedio de puntuaciones de los expertos es 4 0 mas, tanto en adecuacion
como en pertinencia, entonces la pregunta se considera validada.

ITEM PUNTUACION EXPERTOS VALIDACION®
pregunta
no| Evaluacion | 1 | 2 | 3|4 |5 | SYMA |PROMEDIO| gy in)
puntuaciones | puntuaciones

1 Adecuacion| 5 |6 |6 |6 | 6 29 5.8 si
Pertinencia | 6 | 6 | 5|5 |5 27 5.4

5 Adecuacion| 6 |6 | 6 | 6| 6 30 6 si
Pertinencia | 6 | 6 | 6 | 6 | 6 30 6

3 Adecuacion| 6 |6 |6 | 5| 6 29 5.8 si
Pertinencia | 6 | 6 | 6 | 5|5 28 5.6

4 Adecuacion| 6 |6 |6 | 6| 6 30 6 si
Pertinencia | 6 | 6 | 5|6 | 5 28 5.6

5 Adecuacion| 6 |6 |6 | 5| 6 29 5.8 si
Pertinencia | 6 | 6 | 5|6 | 6 29 5.8

5 Adecuacion| 6 |56 | 5|5 27 5.4 si
Pertinencia | 6 | 6 | 6 | 5|5 28 5.6

7 Adecuacion| 6 |6 | 6 | 6| 6 30 6 si
Pertinencia | 5 | 6 | 5|5 | 6 27 5.4

3 Adecuacion| 5 |6 |56 |5 27 5.4 si
Pertinencia | 6 | 6 | 5|5 |5 27 5.4

9 Adecuacion| 6 |6 |6 | 6| 6 30 6 si
Pertinencia| 5| 5|6 | 5|5 26 5.2

10 Adecuacion| 6 |6 | 6 | 6| 6 30 6 si
Pertinencia | 5 | 5|6 |6 | 5 27 5.4

ADECUACION 5.8 Sf
PERTINENCIA 55
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PROTOCOLO DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Con el objetivo de llevar a cabo la mvestigacion denominada “PLAN ESTRATEGICO
PARA ANALIZAR EL PERFIL METABOLICO EN EL GAD PARROQUIAL DE SANTA
ROSA DE LA CUIDAD DE AMBATO®, se plantea la construccion del siguiente
mmstrumento, el cuzl serd aplicado a una muestra de funcionanies del GAD Parroquial de Santa
Rosa de la cmdad de Ambato

Como obligacion del proceso de mvestigarion es indispensable desarrellar la validacion del
mstrumento, para lo cual basados en su expeniencia v formacion en el drea de la actividad
fisica v gerencia deportiva, solicitamos actuar como experto v emitir su criterio acerca de la
zdecuacién v pertinencia del instnomento.

DATOS DEL EXPERTO
Nombre v apellidos Edison Andrés Castro Pantoja
Filiacion Docente
{ocupacion, grado Doctor en Ciencias de la Cultura Fisica
académico ¥ lugar de Universidad Técnica de Ambato
trabajo):
e-mail ea.catro@uta.edu.cc
Teléfono o celular 095553066

Fecha de la validacion 05042022
{dia, mes v afio):

Firma

PROTOCOLO DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Con el objetivo de llevar a cabo la mvestigacion denominada “PLAN ESTRATEGICO
PARA ANALIZAR EL PERFIL METABOLICO EN EL GAD PARROQUIAL DE SANTA
FOSA DE LA CUIDAD DE AMBATOT, se plantea lz construccidn del siguiente
instrumento, el cual sera aplicado a una muestra de funcionaries del GAD Parroquial de Santa
Rosa de la cmdad de Ambato

Como obligarion del proceso de mvestigacion es indispensable desarrellar la validacion del
instnmmento, para lo cuzl basados en su experiencia v formacion en el drea de la actividad
fizsica v gerencia deportive, selicitamos actuar como experto v emitir su criterie acerca de la
adecuacion v pertinenciz del instrumento.

DATOS DEL EXPERTO
Nombre v apellidos Angel Anibal Sailema Torrez
Filiacion Docente
{(ocupacion, grado Doctor en Ciencias de la Cultura Fisica
academico ¥ lugar de Universidad Técnica de Ambato
trabajo):
e-mail aa.sailema@nta.edu.ec
Teléfono o celular 0998205204

Fecha de la validacion 05/04/2022
(dia, mes v afio):

Firma
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PROTOCOLO DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Con el objetivo de llevar a cabo la mvestigacion denominada “PLAN ESTREATEGICO
PARA ANALIZAR EL PERFIL METABOLICOEN EL GAD PARROQUIAL DE SANTA
ROSA DE LA CUIDAD DE AMBATOY, se plantea la construccion del siguiente
mstrumento, el cual serd aplicade a uma muestra de funcionanies del GAD Paroqual de Santa
Fosa de [a cuidad de Ambato

Como obligacion del proceso de mvestigacion es indispensable desarrellar la validacion del
mnstrumento, para lo cuzl basados en su experiencia v formarcion en el drea de la actividad
fizica v gerencia deportiva, selicitamos actuar como experto v emitir su criterio acerca de la
adecuzcion y pertinencia del instrumento.

DATOS DEL EXPERTO

Nombre v apellidos

Christian Mauricio Sinchez Cafiizares

Filiacidén
(ocuparién, grado
aradémico v lugar de

Docente
Magister en Cultura Fisica y Entrenamiento Deportivo
Universidad Técnica de Ambato

trabajo):

e-mail cm.sancheze(@uta.edu.ec
Teléfono o celular 0984539900

Fecha de la validacion 05/04/2022
(dia, mes v afio):

Firma

PROTOCOLO DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Con el objetivo de llevar a cabo la mvestigacion denominada “PLAN ESTEATEGICO
PARA ANALIZAR EL PERFIL METABOLICO EN EL GAD PARROQUIAL DE SANTA
ROSA DE LA CUIDAD DE AMBATO", se plantea la construccion del siguiente
mstrumento, el cuzl serd aplicado a una muestra de funclonanoes del GAD Parroquial de Santa
Fuoza de la cuidad de Ambato

Como obligacicn del proceso de mvestigacion es indispensable desarrollar la validacion del
instrumento, para lo cual basados en su experiencia v formacicn en el drea de la actividad
figica v gerencia deportiva, solicitamos actuar como experto ¥ emitir su criterio acerca de la
zdecuacion v pertinencia del instrumento.

DATOS DEL EXPERTO
Nombre v apellidos Dennis José Hidalgo Alava
Filiacién Docente
(ocupacion, grado Magister en Cultura Fisica y Entrenamiento Deportivo
académico y lugar de Universidad Técnica de Amhbato
trabajo):
e-mail dj.hidalgo@uta.edu.ec
Teléfono o celular 0984732890

Fecha de la validacion 05/04/2022

(dia, mes v afio):
% oewits 0sE
HIDALGO

Firma
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PROTOCOLO DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACTION

Con el objetrvo de levar a cabe la mvestigecién denomimada “PLAN ESTRATEGICO
PARA ANALIZAR EL PERFIL METABOLICOEN EL GAD PARROQUIAL DE SANTA
FOSA DE LA CUIDAD DE AMBATO®, se plantea la construccion del siguiente
mstrumento, el cual serd aplicado a una muestra de funcionarios del GAD Parroquial de Santa
Rosa de la cuidad de Ambato

Como obligacién del proceso de nvestigarion es indispensable desarrollar la validacion del
nstrumento, para lo cuzl basados en su experiencia v fonnacion en el drea de la actividad
fizica v gerencia deportiva, solicitamos actuar como experto v emitir su criterio acerca de la
adecuzcion y pertinencia del instrumento.

DATOS DEL EXPERTO
Nombre v apellidos Villalba Garzén Gabriela Alexandra
Filiacidn Docente
{ccupacicn, grado Magister en Cultura Fisica v Entrenamiento Deportive
aradémico v lugar de Universidad Técnica de Ambato
trabajo):
e-mail g.villalba@uta.edu.ec
Teléfono o celular 0993695910

Fecha de la validacion 05042024
(dia, mes v afio):

Firma
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