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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo analizar la relacion entre el
desemperio actitudinal de los docentes y las habilidades sociales de los nifios y nifias de 3 a 4
afios. En esta investigacion, se utilizé el método descriptivo, con un enfoque cualitativo, en
donde se manejo la entrevista y la ficha de observacion como instrumentos para la recoleccién
de datos, los mismos que fueron validadas por tres expertos. Se contd con una poblacion de
10 nifios y 2 docentes de educacidn inicial I, en donde se pudo evidenciar que las docentes
poseen una buena actitud frente a la ensefianza de las habilidades sociales en los nifios, ya que
su desarrollo es primordial en los primeros afios de vida, para su desarrollo integro y que el
nifio pueda vivir en armonia, ayudandole a ser auténomo, responsable y seguro de si mismo,
mejorando las relaciones con su medio e integrandole a la sociedad de una manera positiva.
En la observacion se pudo evidenciar que en la convivencia violenta con su entorno familiar
influye que los pequefios no se puedan relacionar con su medio. Las habilidades sociales sirven
para relacionarse asertivamente con el entorno, respetando y haciéndonos respetar. En donde,
aprenden y desarrollan a través de la experiencia y la imitacion. Entre los resultados mas
significativos se encontrd que las docentes poseen una buena actitud y desempefio con el
manejo de los nifios, ya que mantienen una relacion de respeto mutuo, ayudando que los nifios

vayan desarrollando sus habilidades sociales acordes a su edad.

Palabras clave: Desempefio docente, actitud, habilidades sociales, desarrollo, convivencia,

entorno, experiencia, imitacion, respeto.
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ABSTRACT

This research work aims to analyze the relationship between the attitudinal performance of
teachers and the social skills of children aged 3 to 4 years. In this research, the descriptive
method was used, with a qualitative approach, where the interview and the observation sheet
were used as instruments for data collection, which were validated by three experts. There was
a population of 10 children and 2 teachers of initial education I, where it was possible to show
that the teachers have a good attitude towards the teaching of social skills in children, since
their development is essential in the early years. of life, for their full development and that the
child can live in harmony, helping him to be autonomous, responsible and self-confident,
improving relations with his environment and integrating him into society in a positive way.
In the observation it was possible to show that violent coexistence with their family
environment influences that the little ones cannot relate to their environment. Social skills
serve to relate assertively with the environment, respecting and making us respect. Where,
they learn and develop through experience and imitation. Among the most significant results,
it was found that the teachers have a good attitude and performance with the handling of the
children, since they maintain a relationship of mutual respect, helping the children to develop

their social skills according to their age.

Keywords: Teaching performance, attitude, social skills, development, coexistence,

environment, experience, imitation, respect.
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes Investigativos

Para la construccion del marco de referencias de la presente investigacién se indagé conforme
a estudios e investigaciones que tengan como tema principal el desempefio actitudinal docente
y las habilidades sociales de los nifios, los mismos que servirdn como guia para el desarrollo
del contenido.

Existen habilidades sociales que pueden definirse por el desempefio actitudinal del docente ya
que los nifios dia a dia se relacionan con sus maestros y aprenden cosas nuevas, gue ayudaran
a potencializar su desarrollo.

Cabe sefialar que el docente es el eje principal para la ensefianza de los nifios dentro del aula,
es por ello que el educador debe crear y proporcionar diversos métodos didacticos para el
desarrollo de las competencias de los nifios (José, 2011). En efecto el proposito de los docentes
es ofrecer una ensefianza de calidad (Dimaté, Tapiero, & Gonzalez, 2017). Es asi que el
docente de educacion inicial debe estar preparado para la formacién e inclusion de los
pequefios donde no exista ningdn tipo de distincion (Vazquez, Pérez, & Diaz, 2014).

Dentro de las competencias del docente se basan en que el profesional domine un saber
especifico que comprenda los procesos sobre contenidos, métodos y técnicas, para estrategias
de ensefianza (Rodriguez, Garza, & Dubelza , 2015).

Por consiguiente, el perfil profesional de un docente es fundamental ya que refleja al ser
humano y el tipo de procedencia. Segin (Hawes & Corvalan, 2005), éste es un vinculado
ligado con las capacidades que caracterizan al individuo y las competencias en los diferentes
dominios en el campo profesional (Zapata & Ceballos, 2010). Por lo tanto, los docentes son

un componente principal en los procesos de ensefianza y aprendizaje (Valencia, 2011).
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Es fundamental que el nifio se debe relacionarse apropiadamente con su medio social,
conformando vinculos interpersonales. (Lacunza & Contini, 2009). Es asi que las habilidades
sociales son un conjunto de conductas que permiten al sujeto a desarrollarse, expresando
sentimientos, derechos, actitudes, deseos y opiniones que desea comunicarlo (Garcia &
Méndez, 2017).

Las vivencias sociales conducen una satisfaccion personal e impersonal. Por ende, es
fundamental que el nifio se desarrolle las habilidades sociales durante en los primeros 5 afios
de vida, para aumentar sus capacidades y aprenderan a dominar emociones.

Es por ello, que existen muchas investigaciones en el desarrollo de las habilidades sociales ya
gue es fundamental en el proceso de aprendizaje del nifio. Las habilidades sociales son
transcendentales en la autoestima, en la practica de roles y en la conducta con su entorno tanto
en la nifiez como en la vida de adulto. Es decir que las habilidades sociales se consideran un
medio extraordinario de comportamientos sociales positivos que ayudan a la adaptacion y
aceptacion de los otros (Rueda, 2009).

En la investigacion las habilidades sociales en etapa preescolar se concentran en el proceso de
aprendizaje de reglas y modelos de la relacion entre pares y adultos, ya que este ambito implica
la comprension de comportamientos sociales y sentimientos y ademas su expresion de

pensamientos (Betina & Contini, 2011).
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1.2 Objetivos
1.2.1 Objetivo General

Analizar el desempefio actitudinal docente y las habilidades sociales de los nifios y nifias
de 3 a4 afios.
Para el cumplimiento del objetivo general se debe ejecutar los tres objetivos especificos

permitiendo responder las necesidades de la investigacion.

1.2.2 Objetivo Especifico

Objetivo especifico 1:
Fundamentar tedricamente el perfil y desempefio actitudinal del docente de Nivel
Inicial.
Se fundamentd teGricamente en algunos articulos cientificos, revistas cientificas y en otras
investigaciones para la construccién del marco tedrico, que permite tomar en cuenta los puntos
de vista de varios autores y la importancia que tiene este tema de investigacion.
Un docente de calidad contribuye a la formacion y brinda oportunidades de aprendizaje a los
nifios, para construir una sociedad en armonia. El desempefio de la docente es fomentar en el
en los infantes una ensefianza, que permita alcanzar los objetivos propuestos durante el afio
lectivo y cumplir con responsabilidad las obligaciones pedagdgicas, ademas refleja estar
satisfecho tanto en lo personal como en lo profesional para cumplir con el proceso educativo
(MINEDUC, 2014). Los docentes son el eje del proceso educativo que desarrollan diferentes
estrategias, técnicas y recursos para el cumplimento de su ensefianza. Una maestra es aquella
que provee oportunidades de aprendizaje a los nifios para su formacién (Rueda, 2009).
Es indispensable que hoy en dia el maestro esté preparado y capacitado para encontrarse con
los diferentes escenarios que se encuentran dentro del salén de clase con los estudiantes. Es
por ello que el desempefio del docente es demostrar la capacidad para cumplir con las
actividades pedagogicas, que ayudaran al nifio a desarrollar sus habilidades (Oleas & Pacheco,

2021).
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El desempefio actitudinal docente debe cumplir unos ciertos rasgos que ayudaran a mejorar el
trabajo como: el perfil docente, funcion docente, habilidades, capacidad docente,
competencias docentes, rol docente, entre otras.

Competencias del docente
Las competencias de un docente es la combinacién compleja de conocimientos, actitudes,
compromisos, comunicacion, creatividad y valores, que crea un ambiente de apoyo que ayude
a buscar soluciones frente a los posibles problemas que se presenten. El desarrollo de las
competencias es una herramienta til que aporta al docente dia a dia, creando recursos que
faciliten al proceso de ensefianza (Manrique, Marcano, & Aular, 2017).
Entre una de las competencias fundamentales del docente es el apoyo a los estudiantes que
tengan algun tipo de necesidad y ayudarlos a resolver los conflictos, e incorporandoles sin
ningln tipo de discriminacion.
Clasificacion de las competencias del docente es:

e Académicas: es el conocimiento de habilidades relacionadas a la especialidad de

los docentes.
o Administrativas: facilita el cumplimento de las metas.
¢ Humano-sociales: es la capacidad de trabajar armoniosamente con la comunidad
educativa (Manrigue, Marcano, & Aular, 2017).

Entre otras competencias docentes tenemos:

e Renovar nuevas metodologias.

e Constate preparacion en su formacion.

o Dominar y planificar estrategias para un aprendizaje significativo.

o Contribuir a un aprendizaje que facilite el desarrollo integral del nifio.

e Participar en la institucion apoyando en cualquier actividad o gestion que se

presente en el establecimiento (Manrique, Marcano, & Aular, 2017).
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e Actitud positiva, para la comunicacion, responsable, aptitudes para organizar el
tiempo, para la ensefianza, escuchar, para la planificacion, capacidad para motivar
a los demas, enérgicos, entre otras (Manrique, Marcano, & Aular, 2017).

Perfil del docente
El docente debe tener una formacion especialista y disponer de habilidades creativas para
realizar las actividades con los pequefios y que despierten curiosidad o entretenimiento. Y asi
proponer estrategias metodoldgicas innovadoras para potenciar el desarrollo de los nifios
promoviendo su bienestar con responsabilidad, respetando sus derechos, diversidad cultural y
su ritmo de crecimiento. Es indispensable tener en cuenta el disefio de la planificacion y su
ejecucion con las actividades diarias que desarrollan las destrezas en los diferentes momentos
(MINEDUC, 2014). Asimismo, poseer la capacidad de motivar y animar a los infantes,
teniendo tolerancia, paciencia y entusiasmo, sabiendo escuchar, comunicarse con claridad y
hallando actividades innovadoras que despierten interés a los nifios, estimulando las
habilidades sociales.
Es importante tener en cuenta que el docente debe ser un ejemplo de conducta y ofrecer una
imagen agradable y cordial para que los nifios se sientan en confianza. Ademas, es
transcendental que la maestra demuestre paciencia, responsabilidad y respeto en todo
momento para que los padres se sientan seguros dejar a los nifios en las instituciones. Asi
también debe tener competencias como: actitud positiva, aptitud responsable
(EUROINNOVA, 2019).

Funciones del docente
En la funcion docente involucra los procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje en la
cual se ve implicito el diagnostico, la planificacion, ejecucion y evaluacion de los mismos
procesos y sus resultados.
La funcion docente de Educacion Inicial es una practica que exige diagnosticar y conocer las
caracteristicas y necesidades individuales y grupales de los estudiantes, e identificar

oportunamente las capacidades y potencialidades de cada nifio a su cargo, y asi aplicar la
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planificacion y la ejecucion de las técnicas de ensefianza disefiadas especialmente para su
aprendizaje (Ceddn & Salto, 2019), es por ello que el educador necesita estar capacitado para
el control de ciertas situaciones y ayudar a los nifios que desarrollen habilidades y destrezas
en un lugar seguro.
Otra de las funciones del docente es fomentar la buena convivencia en el salén de clase y la
ensefianza de habitos de convivencia con su medio, entre otras de las funciones del maestro es
ayudar en practica de tareas como vestirse, comer, lavarse o ir al bafio. Ademas, conservar los
bienes de su aula, coordinar y mantener la comunicacién permanente con los padres de familia
(Martinez A. , 2016).

Entre otras funciones tenemos:

» Organizar el tiempo y comprometido.
Planificas los procesos de ensefianza y actuar como guia.
Ser calificado, capacitado y tener conocimiento.

Brindar un ambiente seguro, higiénico a los nifios.

vV VvV VYV V

Ser innovador y colaborador (Martinez A. , 2016).

Es un gran compromiso del docente contribuir a una formacién segura e integral del infante,
acordes a las caracteristicas propias de cada uno y responder a las necesidades inmediatas. De
este modo, es importante que la funcién docente es entendida como una cuestién integral, la
cual se debe optimizar en las practicas diarias, apoyando al desarrollo fisico, afectivo,
comunicativo, social y cognitivo (Alvarez, y otros, 2011).

Habilidades del docente

Los maestros desempefian un rol primordial en la ensefianza, estableciendo nuevos modelos
didacticos y ayudar a los infantes ha de desarrollar una serie de caracteristicas personales y
habilidades sociales basicas que optimizan sus relaciones interpersonales y en el aprendizaje.
Las docentes deben tener vocacion, y amor por la ensefianza, ademas atraer, captar y mantener
la atencion, siendo una buena comunicadora entendiendo a los pequefios para poder conversar

la misma lengua. Es importante entender que debe existir respeto para que exista confianza en
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el vinculo, ya que los nifios sienten miedo al momento que sientes a un adulto autoritario
(Carbonero, Roméan, Martin, & Reoyo, 2009).
Los docentes deben impartir sus clases con facilidad y poseer la capacidad de dominar,
manejar los temas y conectarse con los nifios. Ademas, un maestro debe tener empatia
mostrandose cercano, comprensivo capaz de entenderse con los pequefios. La responsabilidad
es esencial en un educador para cuidar de los infantes durante la etapa infantil (Manrique,
Marcano, & Aular, 2017).
Es también importante que el docente tenga compromiso, atencién para detectar y prevenir los
constates problemas del diario vivir. La creatividad es una cualidad bésica para el desarrollo
de las actividades diarias para estimular a los estudiantes y motivarlos a desarrollar cada
dinamica. En esta etapa, la imaginacion es muy importante e influye positivamente en el
desarrollo de los pequefios (Manrique, Marcano, & Aular, 2017).
Entre otras habilidades tenemos la paciencia y calma para atender a los nifios, ser
comunicativo, mantener el orden marcando limites, también ser empéticos y mantener la
energia y positivismos dentro del sal6n de clase.
Asi mismos, el docente promueve el aprendizaje de los nifios e incentiva su desarrollo fisico,
afectivo, comunicativo, social y cognitivo para detectar las habilidades de sus estudiantes,
motivandoles a la adquisicion de rutinas y el establecimiento de sanas relaciones
interpersonales (Alvarez, y otros, 2011).

Rol del docente
El rol del educador en preescolar es el responsable de guiar a los nifios, es asi que el docente
debe ser caracterizado por la innovacion, afectividad, paciencia, compromiso, responsabilidad,
ya que son creadores de las bases de los aprendizajes adquiridos durante la vida del nifio
(Garcia G. , 2015).
Es importante tener una interaccion didactica entre docente-estudiante caracterizada por
vinculos afectivos, que rompan con los esquemas de una educacion tradicional y posibilitando

el desarrollo de habilidades, a través de actividades ludicas y estrategias que sean
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fundamentales para la participacion activa de los nifios en la ensefianza ya que el docente es
un mediador entre el nifio y su entorno (Garcia G. , 2015).

Las habilidades sociales en la etapa preescolar han sido relacionadas con un buen aprendizaje,
asi también con la relacion social, ya que son fundamentales en el desarrollo integral del nifio,
favoreciendo su adaptacion al medio. Las habilidades sociales son un ambito escolar principal,
ya que van adquiriendo paulatinamente para ayudar a los nifios en su diario vivir.

Relacion afectiva

Las relaciones con los otros suelen ir asociadas a expresiones emocionales, después de los tres
afios, los nifios son capaces de reconocer sus estados de animo y el de los demas. En este
periodo aumenta las interacciones sociales del infante, sobre todo por su ingreso al ambiente
escolar. El vinculo con otras personas le posibilita el manejo de las emociones y la
internalizacion de roles para el desenvolvimiento con su entorno. Ademds, el nifio
paulatinamente va conformando modelos sobre las conductas con otras personas,
estableciendo las relaciones sociales (Betina & Contini, 2011).

El periodo de los tres afios es primordial para el desarrollo de las habilidades sociales, ya que
el nifio experimenta y registra una cadena de situaciones que le permiten organizar su mundo
social, comprender normas y prohibiciones como expresar sus propios derechos y hacer

nuevas amistades (Betina & Contini, 2011).

20



Objetivo Especifico 2:
Determinar las habilidades sociales practicadas entre docente-nifio
El término habilidades sociales se define como un conjunto de conductas aprendidas que
aporta una buena vivencia tanto personal como impersonal. Las habilidades sociales son el
conjunto de comportamientos aprendidos que nos facilitan la interaccion con su medio. Esta,
describe un conjunto de conductas en términos de su utilidad (Flores, Garcia, Calsina, &
Yapuchura, 2016).
Las habilidades sociales son aprendidas y desarrolladas durante la socializacion, por medio de
la interaccion con su medio. Este desarrollo se da principalmente en los primeros afios de vida
del nifio, por ello es importante que el infante adquiera habilidades para el desarrollo de su
entorno.
Las habilidades sociales son conductas que permiten la expresion de sentimientos, opiniones,
actitudes y deseos. Es por ello que las habilidades sociales en los nifios son el conjunto de
conductas aprendidas, que se ponen en practica de manera placentera al establecer relaciones
interpersonales en los diferentes eventos de su vida (Magerlandia, Maia, & Bezerra, 2015).
Importancia de las habilidades sociales
La relacion hombre y sociedad es una composicion innata que ha pasado de lo simple a lo
complejo, ya que cumple la posibilidad de sobrevivir y multiplicarse. Estas habilidades
sociales van impulsadas por las representaciones sociales del individuo que se va adaptando a
su entorno o dificultandola, y dandose confianza asi mismo (Eceiza, Arrieta, & Gofii, 2008).
En ese sentido es fundamental socializar, ya que facilita la convivencia en diferentes espacios
donde las personas puedan interactuar. Ademas, la forma de actuar busca que el individuo
socialice, fomente la integracion y cooperacion en equipo (Martinez V. , 2014).
Las buenas relaciones sociales permiten que los nifios en su desarrollo integral se acepten,
valoren, tengan libertad expresion, autonomia, inclusion y liderazgo, para una buena

convivencia con su entorno. Cabe mencionar que la conducta social inicia al expresar
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sentimientos, ideas y derechos, respetando las opiniones de los demas, que permiten
relacionarse con su entorno y desarrollando sus habilidades sociales (Mendoza, 2021).
Es por ello, que las habilidades sociales son las capacidades que le permiten a las personas
manejar su interaccion de su autoestima, autonomia, empatia, comunicacion y asertividad, las
cuales permiten saber como actuar y relacionarse con el medio (Mendoza, 2021).
Técnicas para el desarrollo de habilidades
Existen varias técnicas para el desarrollo de habilidades sociales en nifios y nifias, aunque no
todas se adaptan a cada nifio, la técnica recomendable es el aprendizaje cooperativo.
Aprendizaje cooperativo
Este aprendizaje est4 basado en el trabajo en equipo para que los nifios trabajen juntos y
aprovechen la interaccion en grupo. Para su correcta implantacion, el maestro ha de tener en
cuenta varios aspectos como explicaciones previas de las actividades que van a realizar (Unir,
2021).
e Aprendizaje por modelaje
Este aprendizaje se va adquiriendo mediante la observacion e imitacion de las conductas de
las personas que le rodean al nifio (Unir, 2021).
e Aprendizaje por retroalimentacion interpersonal
El nifio desarrolla sus habilidades sociales interactuando con su entorno, mejorando sus
respuestas (Unir, 2021).
e Técnica del Puzzle o Rompecabezas
Se crean pequefios grupos de trabajo y cada nifio debe procesar individualmente primero la
informacidon para poder explicar al resto y resolver la actividad (Unir, 2021).
Habilidades sociales bésicas en los nifios
e Apego. - Es la capacidad de establecer lazos afectivos con otras personas de su entorno.
e Empatia. - Es la capacidad de ponerse en el lugar del otro y entenderle, permitiendo
comprender y experimentar el punto de vista de otras personas (Costales, Fernandez,

& Macias, 2014).
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o Asertividad. - Es la conducta que permite a una persona actuar y expresar
comodamente sentimientos honestos o ejercer los derechos personales, sin negar los
derechos de los otros (Costales, Fernandez, & Macias, 2014).

e Cooperacidn: Trabajo en equipo para lograr un objetivo comdn.

o Comunicacién: Expresar y escuchar sentimientos, emociones e ideas, de cada uno

e Autocontrol: Es capacidad controlar los impulsos (Rodriguez C. , 2016).

Las habilidades sociales son clave en el desarrollo de la personalidad, que permite alcanzar la
satisfaccion de necesidades bésicas del individuo a lo largo de la vida; pues siempre
necesitamos relacionarnos con diversas personas.

Area social de los nifios de 3 a 4 afios
En esta etapa los nifios juegan positivamente juntos, y se lo llama también juego cooperativo,
comienzan también a compartir sus juguetes y empieza el colaborar. Son méas independientes,
les interesa lo nuevo, experimentar sensaciones, especialmente a través del juego con otros
nifios, creando o inventando nuevos juegos que capten su atencién. Es capaz de negociar ante
conflictos, y ya puede entender que el otro nifio tiene sentimientos. Siempre y cuando le
explicamos el dolor del otro pequefio, porque y ya puede empezar a ponerse en su lugar
(Jiménez, 2019).

Actividades para mejorar las habilidades sociales en los nifios y nifias

» Frases positivas
Esta actividad se utiliza para la practica de valores como el respeto. Para el desarrollo de esta
actividad los nifios deben realizar un circulo, y colocar masica al momento que la mudsica vaya
tocando los nifios se van pasando una pelota, al momento que la pelota se detenga el nifio que
se quede con la pelota en la mano debe decirle algo agradable al nifio que le paso la pelota
(Acrbio, 2017).

» Nido vacio
Este tipo de juego se utiliza para que el nifio aprenda a resolver problemas en equipo de manera

pacifica y divertida. Para llevarlo a cabo se les pide a los nifios que en parejas se tomen de las
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manos y con los brazos estirados hagan un espacio en el que pueda entrar algun compafiero en
medio. Se hacen primero trios en donde todos tienen un compafiero en medio del “nido” y
después se les va pidiendo que cambien de nido o que se formen distintas parejas para formar
un nido nuevo (Acrbio, 2017).

» Dibujos en equipo
Se forman equipos pequefios y se les da un papelote y colores a los nifios, y la docente les
muestra un tema para realizar un dibujo, por lo que los nifios corren a hacer el primer dibujo,
después cuando la maestra les grita: “fin”, deben de dejarlo hasta ahi y correr a darle el lapiz
al siguiente compafiero y asi sucesivamente. Al terminar el juego escogen el dibujo més bonito
(Acrbio, 2017).

» Eldragén
Se divide al grupo en subgrupos de 7 nifios. El primer nifio sera el dragén y el Gltimo de cola,
llevara un pafiuelo en la cintura. La cabeza intentara atrapar las colas de los otros dragones. Y
la cola, ayudada por todo su grupo, intentara que no sea cogida. Cuando una sola cola es cogida
y tenga el pafiuelo, el dragon al que pertenece el pafiuelo se unira al que le ha cogido la cola,
formando asi un dragén mas largo. El juego terminara cuando todos los nifios formen un solo
dragon (Acrbio, 2017).

» Abrazos musicales
Este es un ejercicio proporciona una mejor interaccion entre los nifios. Para esta actividad solo
necesitamos un lugar abierto que tenga masica y seguir las indicaciones de la maestra (Acrbio,
2017).
Es asi que los primeros afios de la vida de un infante son los mas importantes porque permite
desarrollar habilidades sociales mediante diferentes dinamicas especificas que se crean dentro
y fuera del aula, siendo el juego una interaccion y aprendizaje para trabajar en inicial porque
el nifio se motiva y disfruta a través de la diversion; logrando generar empatia, apego,
autocontrol, cooperacion y estableciendo relaciones con quienes se rodean. No obstante, las

caracteristicas como la agresividad, el egocentrismo y la falta de comunicacion son reflejadas
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en la edad preescolar, asi como el manejo inoportuno por parte de la docente en la resolucion
de conflictos dentro del salon de clase dificultando el desarrollo social en los pequefios (Nahui
& Choque, 2018).

Habilidades dificiles de desarrollar en la edad de 3 a 4 afios
Las dificultades que un nifio puede tener en sus habilidades sociales pueden ser por varios
factores como familiares o la discapacidad del desarrollo, esto influye a que el nifio no tenga
buena relacion con sus pares o adultos.
Una de las habilidades sociales més dificil a desarrollar en esta edad suele ser la empatia y
esto les produce algunos conflictos, por ejemplo, si estan en la institucion jugando un grupo
de compafieros. Un nifio que no tenga habilidades sociales puede tener conductas agresivas
con sus amigos al momento de participar en un juego o prestar los juguetes (Pascau, 2017).
Las necesidades educativas en los nifios del nivel inicial requieren docentes capacitados para
desarrollar las habilidades que permitan la formacién integral. Por otro lado, los docentes de
preescolar deben tener condiciones para valorar las interacciones grupales e identificar a los

infantes con dificultades sociales (Mazzini, 2018).
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Objetivo 3:

Relacionar el desempefio actitudinal docente con las habilidades sociales
desarrolladas por los nifios y nifias de 3 a 4 afios.
El rol del educador en la primera infancia consiste en el acompafiamiento de los nifios
promoviendo el desarrollo integral en todas sus dimensiones; intelectual, fisica, socio-afectiva
y motriz. Creando ambientes sanos y seguros, para mejorar las condiciones de vida y que
gocen respeto y dignidad.
Durante los primeros afios de vida se desarrollan las habilidades sociales de cada individuo.
El desempefio de los maestros no solo se basa en la ensefianza de conocimientos, sino
contribuir al desarrollo social de cada nifio, para facilitar y potencializar el desarrollo de las
emociones. Por lo tanto, es necesario reconocer que los docentes influyen en el
comportamiento social y emocional del infante, ya que el docente debe estar capacitado para
intervenir en la educacion emocional y ayudarle al nifio a mejorar constantemente (Fernandez
& Montero, 2014).
El docente puede proporcionar experiencias positivas para adquirir conductas sociales, ya que
el nifio aprende de lo que se observa y lo va experimentando en su vida cotidiana. Las
habilidades sociales inciden en la autoestima, adopcion de roles, el comportamiento y en la
vida adulta del infante, es por ello, que los nifios que expresan dificultades en relacionarse con
su medio, presentan problemas en su comportamiento (Betina & Contini, 2011). Los
comportamientos sociales se aprenden a lo largo de la vida, como la relacionarse con sus pares,
expresar emociones tanto positivas como negativas, establecer conversaciones con personas
conocidas y desconocidas.
Las docentes para lograr que los nifios desarrollen las habilidades sociales, aplican actividades
creativas, formativas y ludicas deben ir de la mano, para la formacion del individuo.
El trabajo de las docentes es a diario con los nifios, es por ello que la maestra debe tener una
actitud positiva y técnicas que ayuden al desarrollo de las habilidades, es importante que el

nifio no solo juegue, sino que trabaje en equipo, respetando opiniones y turnos de su medio,
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ya que los infantes deben convivir para tener experiencia y tener interaccion. Hay que tomar
en cuenta que la maestra no debe imponer condiciones frente algun conflicto, mas bien debe
crear situacion donde el nifio se sienta cbmodo para que pueda interactuar de manera positiva.
Las habilidades sociales que se debe desarrollar en los nifios de tres afios son el apego,
autoconocimiento, el autocontrol, la empatia y la comunicacion las cuales les ayudaran a
relacionarse con su medio, para lograr resolver conflictos de manera tranquila, poder entender

a los demas utilizando el juego como instrumento para su desarrollo (Guzman, 2019).
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CAPITULO 11

METODOLOGIA

2.1 Materiales

Para el andlisis de las dos variables primero se aplico una entrevista dirigida a las docentes de

inicial.

En la recopilacion de datos se trabajé con una entrevista hacia las docentes de educacién inicial

de la Unidad Educativa ABC (Anexol), estructurada de 8 preguntas, esta fue aplicada en las

instalaciones de dicha institucion, donde las docentes colaboraron respondiendo cada una de

las preguntas acerca de practica docente con los nifios.

La entrevista fue validad por tres expertos (Anexo 3), que nos ayudaran al desarrollo de la

investigacion, que se detallan a continuacién.

1. ¢Cudl es la competencia mas apta del docente para resolver un conflicto dentro del
salén de clase?

2. ¢Qué habilidades y actitudes debe tener una maestra de Educacion Inicial?

3. ¢Coémo considera usted que debe ser el perfil profesional de un docente?

4. ¢Dentro de su salén de clase cuales son las mayores dificultades para relacionarse
afectivamente?

5. Para usted ;Por qué son importante las habilidades sociales?

6. ¢Qué técnicas conoce usted para desarrollar las habilidades sociales en los nifios y
nifias?

7. ¢Cudles son las habilidades sociales basicas en los nifios que usted conoce para tener
una buena relacion con su medio?

8. Para usted ¢Cual es la habilidad social que es mas complicado desarrollar en los
nifios?
En el siguiente paso se realizé una ficha de observacion que permitié el cumplimiento

del objetivo.

La ficha de observacion fue dirigida a los nifios y nifias de educacion inicial | (Anexo),

esta sirvio para la recoleccion de datos acerca del desarrollo de las habilidades sociales de los
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nifios durante su jornada de trabajo en la Institucion, este instrumento se plante6 con 8 items
en base a la informacién que respalde al objetivo.

Este instrumento fue validado por tres expertos (Anexo 2), una vez ya aprobado se
aplico durante sus clases en la Institucion, esta herramienta conto con los siguientes items:

e Acude a su maestra en caso de problemas

e Interactla con la maestra

e Es afectivo con la maestra y sus compafieros

o Expresa sus sentimientos

e Interactla con sus comparfieros

e Participa con seguridad y confianza en las distintas actividades
e Participa en grupo de juego sin tener ningun tipo de conflicto

e Sesolidariza y presta sus cosas a los demas

Para la aplicacidn de la entrevista, se tom6 fotos como evidencia (Anexo 5).

2.2 Método

Este tipo de investigacién se basa en un paradigma constructivista porque pretende interpretar
la realidad a través de un determinado juicio, es asi que este paradigma es una construccion
mental, y que surge de los juicios alcanzados a partir de los fendémenos que se quieren conocer
(Inche, Andia, Huamanchumo, Lépez, & Vizcarra, 2003).

A través de un enfoque cualitativo se busca descubrir el problema de una manera subjetiva
con la recoleccion de datos de los diferentes puntos de vista de los participantes de la
investigacion. Basado en un disefio emergente porque se obtiene la informacién en base a la
aplicacién de los instrumentos, con la finalidad de verificar la teoria y recalcar la importancia
de la misma (Sampieri, Fernandez, & Pilar, 2014).

La modalidad de investigacion es bibliogréfica-documental, puesto que se acude al estudio de
documentos en fuentes confiables como articulos cientificos, trabajos de investigacion y
libros. También, se trata de una investigacion de campo porque se ingresa a la institucién para

la recoleccion de datos.
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También cuenta con un alcance descriptivo porque permite detallar situaciones y eventos que
contribuira a la descripcion de caracteristicas y rasgos importantes de las dos variables, debido
a que se necesita de la busqueda y recoleccion de informacion importantes para analizar el
problema (Sampieri, Fernandez, & Pilar, 2014).

La técnica de este estudio es la observacion con su instrumento ficha de observacion. La
segunda técnica es una entrevista con el instrumento guion de entrevista semiestructurada para
la recoleccion de informacidén necesaria del desempefio actitudinal del docente y las
habilidades sociales establecidas por los nifios en la institucion.

Poblacion y muestra

La investigacion contd con una poblacion total de 10 nifios y nifias de 3 a 4 afios de Educacion
Inicial | de la Unidad Educativa “ABC” de la ciudad de Ambato, y también se trabajo
conjuntamente con las 2 docentes del mismo nivel, de la cual se toma al total de la poblacion

para la obtencion de la informacion.

Tabla 1Poblacién y muestra

N. Muestra Participantes Porcentaje%o

1 Docentes 2 16,67

2 Nifos 10 83,33
Total 12 100

Autora: Ménica Rodriguez
Fuente: Unidad Educativa “ABC
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CAPITULO 1lI

RESULTADOS Y DISCUSION

En este capitulo se analizaran los resultados obtenidos a través de la entrevista dirigida a las docentes y la ficha de observacién aplicada a los nifios de

inicial T de la Unidad Educativa “ABC”, con el objetivo de conocer los diferentes puntos de vista que maneja cada docente de acuerdo al tema de

investigacion.

3.1 Anélisis y discusion de resultados

3.1.1 Andlisis cualitativo entrevista

TRANSCRIPCION DE INFORMACION OBTENIDA CON LAS ENTREVISTAS DIRIGIDAS A LAS DOCENTES DE

Tabla 2 Sistematizacion entrevista

EDUCACION INICIAL I

PREGUNTAS

DOCENTE 1

ANALISIS DOCENTE 1

DOCENTE 2

ANALISIS DOCENTE
2

¢Cudl es la competencia
mas apta del docente para
resolver un conflicto
dentro del salon de clase?

Es la actitud de presentar
respeto hacia los nifios, validar
los sentimientos que estan
sintiendo, porque si hay un
conflicto es porque algun nifio
tiene un sentimiento negativo y
nosotros debemos comprender
ese sentimiento. No debemos
juzgar y mas bien debemos

Para la docente la competencia
mas apta para resolver un
conflicto es la actitud y brindar
respeto a los nifios, validando
los sentimientos que tienen
dicho a frente conflicto, es
también importante ponerse en
los zapatos de los nifios,
teniendo empatia para resolver

Trabajar con actitud en un buen
ambiente 'y una adecuada
disciplina para evitar el inicio
de conflictos, trabajar de
manera individual con los nifios
que pueden presentar
problemas. Establecer normas
basicas de convivencia, Yy
fortalecer valores.

Para resolver un conflicto
es importante para esta
docente trabajar con una
actitud positiva creando un
ambiente efectivo y con
una buena disciplina
basandose en valores y
normas de convivencia.
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ponernos en el lugar de los
nifios o si es un conflicto
general poder controlar a todos
los nifios. Pero generalmente
los conflictos se dan entre dos
nifios y ahi comienzan las rifias,
entonces lo que debemos
nosotros es presentar las reglas
del aula y demostrar que somos
la autoridad y deben respetar y
acatar las reglas de manera que
ellos nos entiendan

con
reglas.

paciencia y acatando

ANALISIS GENERAL: Para las docentes la competencia mas importante es trabajar con una actitud positiva para resolver los conflictos dentro del salon de
clase, ademas validar sus sentimientos y ser empaticos con sus emociones frente a un conflicto que se presente entre ellos, creando un ambiente basado en reglas
y normas de convivencia para respetar su medio.

2. ¢Qué habilidades vy
actitudes debe tener una
maestra de Educacion
Inicial?

Deben de tener paciencia y la
mente abierta porque todos los
hogares no son iguales, todos
los nifios vienen de diferentes
lugares, entonces nos
encontramos con  muchas
situaciones, no a todos los
nifios se les trata de la misma
manera ya que presentamos
casos diferentes. En la misma
aula debemos tener inclusion
ya que hay nifios con autismo,
nifios con sindrome de Down,
entonces debemos tener una
mente abierta y hacer bastante
responsables

Para la maestra la paciencia, la
responsabilidad y una mente
abierta son las habilidades y
aptitudes que debe poseer una
docente, porque los nifios
vienen de varios hogares
diferentes o nifios especiales
gue se sienten diferentes, es por
ello que los infantes se deben
sentir incluidos.

Actitud positiva, responsable,
paciencia para la ensefianza.
Una persona segura de su
misma, inspirar a otros a tener
confianza, ser creativo, guiador
de sus alumnos en direccion
correcta y organizada.

En la opinidn de la docente
las habilidades y aptitudes
que debe tener una
maestra de Educacion
Inicial son la paciencia,
actitud positiva y
responsabilidad para
inspirar  confianza, ser
creativa y organizada.

ANALISIS GENERAL: Las maestras de Educacion Inicial deben tener como habilidades y actitudes ser pacientes, organizadoras, creativas y de mente abierta,
con una actitud positiva que generan confianza en 1os nifios.
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3. ¢Cémo considera usted
gue debe ser el perfil
profesional de un
docente?

Tener vision porque nosotros
no queremos docentes que se
sientan mediocres en el
momento de que ya tienen su
titulo, sino que se sigan
preparando, ingresen a talleres,
ingresen a capacitarse mas
acerca de los nifios, sobre todo
con necesidades especiales
porque son los nifios que mas
necesidades educativas
presentan y a veces nosotros no
estamos preparados para llevar
esas situaciones.

Para la docente es necesario
prepararse para tener un buen
perfil profesional, ingresar a
talleres y capacitarse para estar
preparados frente a cualquier
situacion que se presente dentro
del ambito escolar.

Sentir interés por la ensefianza,
tener técnicas motivadoras,
interés en ayudar a los alumnos
en su desarrollo personal, tener
aptitudes para la comunicacion,
capacidad de interaccién vy
creatividad, capaz de liderar a
un grupo.

El perfil profesional de un
docente es sentir interés
por la ensefianza, ayudar a
los nifios y tener técnicas
creativas que llamen la
atencion de los pequefios
teniendo  una  buena
comunicacion e
interaccion.

ANALISIS GENERAL: El perfil profesional que debe tener una docente de educacion inicial es el amor por la ensefianza, ser creativas y tener técnicas que
capten la atencién de los nifios y nifias generando una buena comunicacion, ademas los docentes deben estar en constante capacitacion y preparacion para
enfrentarse a cualquier situacion que se presente dentro y fuera del salon de clase.

4. ¢Dentro de su salon de
clase cuales son las
mayores dificultades para
relacionarse
afectivamente?

Las dificultades son en el caso
de autismo de asperger en una
nena de 3 afios, entonces con
ella si es dificil la relacion
afectiva porque ella no habla y
aparte no le gusta interactuar
con otros nifios. Los nifios
comprenden que ella es
especial porgue se les habla y
se les hace entender que la nifia
es como un bebe que todavia no
puede hablar. Pero la nifia avisa
por ejemplo para ir al bafio se
toca sus partes intimas o si
quiere algin objeto especifico

La mayor dificultad que tiene la

docente  para relacionarse
afectivamente son las
diferentes enfermedades o

casos especiales gque se dan en
los nifios, ya que provoca
ciertos estragos que les
imposibilita tener una buena
comunicacién o acercamiento
dentro del aula.

Al momento de tener clases por
zoom

Para la docente la mayor

dificultad para
relacionarse
afectivamente son las

clases por zoom, ya que un
poco dificil relacionarse a
través de una
computadora.
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nos toma de la mano nos lleva
hacia el objeto.

ANALISIS GENERAL: Las mayores dificultades que se dan dentro del salon de clase para relacionarse en primer lugar son los casos especiales que son
existentes, como, por ejemplo; el autismo, sindrome de Down, etc. Estos son algunos de los casos que imposibilita al nifio tener una buena relacion afectiva entre
ellos y la maestra porque los pequefios no tiene una buena comunicacion y no comprenden bien como relacionarse, ademas entre otra dificultad son las clases
por zoom por la pandemia que se esta viviendo, porque no le permite a la docente e infante tener un acercamiento afectivo que ayuda a la relacién social entre

ellos.

5. Para usted ;Por qué son
importante las
habilidades sociales?

En los nifios son importantes
porque van a utilizar toda la
vida. Las habilidades sociales
que deben desarrollan primero
es la autonomia, la confianza y
una autoestima elevado porque
nosotros queremos que ellos
sean nifios seguros y capaces de
poder lograr todo lo que ellos se
propongan, por  ejemplos
conseguir proyectos o ganar
algun concurso y presenten su
mejor forma de personalidad
ante los demas.

Para la docente son importante
las habilidades sociales porque
estan presentes en la vida, y
desarrollando confianza,
autonomia 'y una buena
autoestima para logar adultos
seguros de si mismos.

Es una importancia
fundamental en el desarrollo
integral de la persona ya que a
través de la misma se obtiene
importante refuerzo en el
entorno.

Las habilidades sociales
son importantes para el
desarrollo integral de los
nifios para su formacion
con el entorno.

ANALISIS GENERAL: Para
gue ayuda a la formacion del en

las docentes son importantes las

torno social y al desarrollo integral de los nifios y nifias, formando

habilidades sociales porque ayudan al desarrollo de la autonomia,

adultos seguros de si mismos.

la confianza y la autoestima

6. ¢Qué técnicas conoce
usted para desarrollar las
habilidades sociales en
los nifios y nifias?

Nos vamos a basar en la teoria
de Piaget, tanto de Vygotsky y
también en la de Montessori,
porque es si vamos a desarrollar
en los nifios en etapas, sus
habilidades sociales no van
hacer de golpe porque al
principio el nifio se adapta dos
dias en la escuela, pero luego se
da cuenta que eso es una rutina

La docente se basa en tres
técnicas para desarrollar las
habilidades sociales y son la
teoria de Piaget y Vygotsky que
se basa que el nifio se vaya
adaptando a su  medio
progresivamente, en la teoria de
Montessori la maestra valida
las emociones de los nifios.

La técnica es el juego ya que
contribuye al proceso de
socializacion de los nifios
puedan razonar sobre un hecho
y hacer uso de si conocimientos
y expresarse y asi estar en un
ambiente optimo

Para la docente la técnica
principal para desarrollar
las habilidades sociales en
los nifios y nifias es el
juego creando un proceso
de socializacion que el
nifio expresa sus
sentimientos de una forma
positiva.
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y va hacer todos los dias y eso
ya no le gusta y comienza a
llorar. Entonces lo que
hacemos es validar sus
emociones de acuerdo a la
teoria de Montessori y de
acuerdo a la teoria de Piaget
debemos dejar que esto sea
progresivo para que solito se
vaya adaptando y de acuerdo a
Vygotsky debemos acompanar
en el proceso para que el sienta
gue no esta solo y que es algo
natural y que él debe adaptarse.

ANALISIS GENERAL: Las técnicas que una de las docentes aplica para desarrollar un ambiente se basan en el juego para expresar sus sentimientos y
socializarse con su medio, mientras tanto la otra docente se basa en tres teorias que son; de Montessori, aqui valida sus emociones en cada estado de animo, con
la Teoria Piaget trata que el aprendizaje del nifio sea progresivamente sin saltarse un paso y la de Vygotsky es el acompafiamiento siempre del maestro con el

nifo.

7. ¢Cuéles son las | Los nifios en los tres afios | La habilidad social mas | Reforzar conductas positivas, | La habilidad social mas
habilidades sociales | tienen la habilidad social que | importante para esta docente es | ser un ejemplo para los nifios, | importante es la
basicas en los nifios que | son  bastante interactivos, | la interaccion, porque los | presentar atencibn a su | interaccién con su entorno
usted conoce para tener | entonces si ellos conocen a | pequefios tratan de acercarse a | autoestima. y dar prioridad la
una buenarelacién consu | alguien no esperen a que se | otra persona que  recién autoestima para mejorar su
medio? presenten, sino que se levantan | conocen, tratando de ser seguridad.

le acarician el cabello, le tocan
la mano o le abrazan porgue se
sienten contentos que alguien
venga. O si viene una persona
gue no fue positiva en la
relacion ellos se aislan, se

esconden tampoco quieren
ingresar al aula y quieren
reprimirse.

afectivos y carifiosos.
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ANALISIS GENERAL: Para las docentes una de las habilidades sociales basicas es ser interactivos, porque al momento gue conocen una persona se acercan y
tratan de ser amigables, afectivos y carifiosos.

8. Para usted ¢Cual es la
habilidad social que es
mas complicado
desarrollar en los nifios?

La habilidad social méas dificil
es la comprension porque ellos
deben de comprender que los
papitos necesitan trabajar o
necesitan irse  hacer sus
guehaceres, entonces ellos
necesitan quedarse aqui, es
super dificil desarrollar eso
porque ellos van manipular se
ponen a llorar.

La habilidad social més dificil
es el comprender, porque no
entienden que los papéas deben
dejarles en la escuela porque
ellos deben aprender y los
papéas hacer sus actividades.

La concentracion en realizar
actividades académicas

Para la docente la
concentracion es la
habilidad social mas dificil
de desarrollar porque a los
nifios se les dificulta hacer
actividades.

ANALISIS GENERAL: Una de las docentes piensa que la habilidad social mas dificil desarrollar es la comprension porque los nifios no entienden porque los
padres les dejan un momento en la escuela, y para la otra docente es la concentracion porque los infantes no se concentran para cumplir con alguna actividad.

Elaborado por: Monica Rodriguez

Fuente: Entrevista
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3.1.2 Andlisis cualitativo de la ficha de observacion

TRANSCRIPCION DE INFORMACION OBTENIDA CON LAS FICHAS DE OBSERVACION DIRIGIDAS A LOS NINOS Y

NINAS DE EDUCACION INICIAL |

Tabla 3 Sistematizacion ficha de observacion

NINOS Y NINAS DE EDUCACION INICIAL

ITEMS
Analisis 1 Analisis 2 Analisis 3 Andlisis 4 Andlisis 5 Andlisis 6 Andlisis 7 Andlisis 8 Andlisis 9 Analisis 10

Acude a su|La nifa si|lLa nifla si|La nifia | La nifa si | El nifio si | El nifio no | EI nifio si | El nifio si | La nifia | La nifia acude
maestra en | acude a la|acude a la|acudedonde|acude a la|acude a la|acude a la|acude a su|acude a la|acude a la | alamaestraen
caso de | maestra maestra en | la maestra | maestra en | maestra en | maestra en | maestra en | maestra en | maestra en | caso de tener
problemas cuando tiene | caso de tener | en caso de | caso de | caso de tener | caso de tener | case de tener | caso de | caso de | problemas.

algn problemas, tener problemas vy | algun algn problemas. | tener tener

problema con | aunque la nifia | problemas necesita conflicto ya | conflicto. problemas. | problemas

alguno de sus | no habla trata | con sus | resolveralgun | sea con los con sus

compafieros o | de hacer | compafieros. | conflicto con | compafieros compafieros.

cuando sefiales  para sus 0 porque

necesita que se le pueda compafieros. | algo le haya

resolver algln | entender pasado.

problema.

ANALISIS GENERAL: Los nifios y nifias acuden a la maestra
hijo de la maestra.

que le regafie

porqgue el nifio es

en caso de tener

algun tipo de conflicto con sus compafieritos,

aungue uno de

los nifios no acude por temor a

Interactla
con la
maestra

La nifla si
interactla con
la maestra en
cualquier
momento
dia

del

La nifla si
interactla con
la maestra, se
acerca a la

maestra a
pedirle
cualquier
objeto por

La nifia si
interactda
con la
maestra,
desde el
momento
gue llega a
la escuela
hasta que se

La nifia si
interactda con
la maestra.

El nifio si
interactla
con la
maestra  a
todo
momento.

El nifio si
interactda
con la
maestra.

El nifio si
interactla
con la
maestra,
pero
timidez.

con

El nifio si
interactla
con la
maestra.

La nifia si
interactla
con la
maestra.

La nifa si
interactlla con
la maestra.
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medio de

sefales

despide de

ella.

ANALISIS GENERAL: Todos los nifios interacttian con la maestra de manera positiva dentro y fuera del salon

son retirados de la escuela.

de clase desde

el momento que los nifios llegan hasta cuando

Es afectivo
con la
maestra

La pequefia es
afectiva con la
maestra, al
momento que
ve a la maestra

en la escuela
trata de
abrazarla

La nifia no es
afectiva,
porgue no
socializa y no
tiene
comunicacion.

La nifia si es
afectiva con
la maestra
siempre
cuando la ve
le da un
abrazo y se
despide con
un abrazo.

La nifia no es
afectiva con
la maestra
porque recién
ingreso a la
escuela.

El nifio si es
afectivo con
la maestra y
muestra sus
sentimientos
abrazandole
o besandole.

El nifio si es
afectivo con
la maestra
en todo
momento.

En nifio no
es afectivo
con la
maestra.

El nifio si es
afectivo con
la maestra
desde el
momento
que le ve.

La nifia si es
afectiva con
la maestra
en todo el
dia.

La nifla si es
afectiva con la
maestra.

ANALISIS GENERAL: La mayoria de los nifios son afectivos con la maestra desde el momento que la ven en la escuela la reciben con abrazos y besos, pero pocos nifios
no son afectivos, porque tienen algin problema en sus hogares.

Expresa sus
sentimientos

La nifla si
expresa sus
sentimientos al
momento que
le esta
afectando
algn
inconveniente.

La nifia no
expresa  sus
sentimientos
con nadie
porque tiene un
problema de
socializacion.

La nifia
expresa sus
sentimientos
ya sean
positivos 0
negativos.

La nifia no
expresa  Sus
sentimientos

porgue recién
se esta
adaptando a
la institucién

El nifio si
expresa sus
sentimientos
en caso de
tener

problemas.

El nifio si
expresa Sus
sentimientos
negativos y
positivos.

El nifio no
expresa Sus
sentimientos
con nadie.

El nifio si
expresa Sus
sentimientos
ya sea
positivos 'y
negativos.

La nifia si
expresa Sus
sentimientos
ya sea
positivos 'y
negativos.

La nifa si
expresa  sus
sentimientos.

ANALISIS GENERAL: La mayoria de los nifios siempre expresan sus sentimientos ya sean negativos o positivos a la maestra, aunque hay pocos nifios que no lo hacen por
tener problemas ya sean afectivos o sociales.

38




Interactda
con sus
comparfieros

La  pequefia
interactla con
sus
comparieros 'y
establece una
relacion
amistosa

La nifia no
interactia con
sus
comparieros
por su
problema de
socializacion.

La nifia si
interactua
con sus
comparieros
dentro y
fuera del
salén de
clase.

La nifia si
interactua con
sus
comparieros
en todo
momento.

El nifio si
interactla
con sus
comparieros
dentro y
fuera del
salén de
clase

El nifio si
interactua
con sus
comparieros
en todas las
actividades
del dia.

El nifio
interactla
con

Si

Sus

comparieros
en todas las
actividades

que
realiza.

se

El nifio si
interactla
con sus
comparieros
en todo
momento.

La nifa si
interactla

con sus
comparieros.

La nifla si
interactla con
sus

compafieros.

ANALISIS GENERAL: Los nifios si interacttian con sus compafieritos dentro y fueran del salon de clase al realizar cualquier actividad, pero hay una nifia que no interactda
porque tiene Asperger y le impide socializar con su medio.

Participa
con
seguridad y
confianza en
las distintas
actividades.

La nifia
participa con
seguridad vy

confianza  al
momento que
realiza las
actividades
dentro y fuera
del salon de
clase.

La nifla si
participa
normalmente
en las
actividades
con seguridad
y confianza.

La nifia si
participa
con
seguridad y
confianza en
las
actividades
dentro y
fuera del
salén de
clase.

La nifia si
participa con
seguridad vy
confianza en
todas las
actividades.

El nifio si
participa
con
seguridad vy
confianza en
todas las
distintas
actividades
que da la
maestra.

El nifio si
participa
con
seguridad y
confianza en
las distintas
actividades
que se
realiza en el
dia.

El nifio
participa
con
seguridad
confianza
porque
timido.

Si

y

es

El nifio si
participa
con
seguridad y
confianza en
las distintas
actividades.

La nifia si
participa
con
seguridad y
confianza en
las distintas
actividades.

La nifia si
participa con
seguridad vy
confianza en
las  distintas
actividades

que se realiza
en la
institucion.

ANALISIS GENERAL: Todos los nifios al momento de realizar las distintas actividades y juegos durante la jornada de clase participan con seguridad y confianza con sus
comparfieros y maestra, sintiéndose seguro y en confianza.
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Participa en
grupo de
juego  sin
tener ningun
tipo de
conflicto

La nifia tiene | La nifia
conflictos  al | participa
momento  de | dentro del
jugar con sus | juego sin tener
comparieros. ningun tipo de
conflicto con
sus
comparieros.

La nifia no
participa en
grupo de
jugos  sin
tener
conflicto,
siempre hay
un percance

con los
comparfieros
porque no
respeta
turnos.

La nifa si
participa en el
grupo de
juego sin
tener ningun
tipo de
conflicto.

El nifio si
participa en
grupo de
juego  sin
tener ningln
tipo de
conflicto

con sus
comparieros.

El nifio si
participa en
grupo de
juego  sin
tener ningdn
tipo de
conflicto.

El nifio si
participa en
grupo  de
jugo sin
tener ningun
tipo de
conflicto

con sus
companeros.

El nifio si
participa en
grupos de
juegos  sin
tener ningun
tipo de
conflicto

con sus
comparieros.

La nifia si
participa en
grupos de
juegos  sin
tener ningun
tipo de
conflicto.

La nifia si
participa  en
grupos de
juegos sin
tener ningun
tipo de

conflicto con
nadie.

ANALISIS GENERAL: La mayoria de los nifios participan en los grupos de juegos sin tener conflicto porque les gusta convivir y socializarse con sus compafieros, a esta
edad los nifios se sienten felices al interactuar con otros nifios, aunque siempre hay pequefios conflictos que se resuelve con conversaciones y que los nifios entienden que
deben ayudar y compartir.

Se solidariza
y presta sus
cosas a los
demas.

La nifa no|La nifia no
presta sus | presta sus
juguetes a sus | cosas 'y es
comparieros. solidaria con
sus
comparieritos.

La nifia si es
solidaria vy
presta  sus
objetos a los
compafieros

La nifa si se
solidaria vy
presta sus
cosas a sus
compafieritos.

El niflo no se
solidariza y
tampoco
presta  sus
cosas a los
demas.

El nifio no se
solidariza y
presta  sus
cosas a los
demas.

El nifio no se
solidariza y
presta  sus
cosas y
comparieros.

El nifio si se
solidariza y
comparte
sus cosas a
sus
comparieros.

La nifia no
se solidariza
y comparte
Sus cosas a
nadie.

La nifia no se
solidariza vy
tampoco
presta
cosas.

Sus

ANALISIS GENERAL: Se puede analizar que mas la mitad de los nifios no se solidarizan y tampoco prestan sus cosas, porgue no son empaticos, aunque es normal en su
edad aun no desarrollar esta habilidad social.

Elaborado por: Monica Rodriguez

Fuente: Nifios de Inicial |
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3.1.3 Triangulacion de datos

Tabla 4Triangulacion de datos

CATEGORIAS RESPUESTAS RESPUESTAS ARGUMENTO RESULTADOS POR | RESULTADOS POR
SELECCIONADAS SELECCIONADAS TEORICO O ESTADO CATEGORIAS VARIABLES
ACORDE AL TEMADE | ACORDE AL TEMA DE ARTE SOBRE LO GENERALES
INVESTIGACION DE DE INVESTIGACION QUE OPINAN LOS
LA ENTREVISTA DE LA FICHA DE AUTORES ENTORNO A
OBSERVACION LAS CATEGORIAS
VARIABLE DESEMPENO ACTITUDINAL DOCENTE
DEPENDIENTE El docente es el eje
Para las docentes la | Los nifios acuden a la | Las competencias de un | Las competencias que | principal para mejorar
competencia mas | maestra en caso de tener | docente es la combinacion | debe tener un docente es | la calidad educativa, ya

Competencias del

docente

importante es trabajar con
una actitud positiva para

resolver los  conflictos
dentro del salén de clase,
ademas validar sus
sentimientos y ser
empaticos con sus
emociones frente a un

conflicto que se presente
entre ellos, creando un
ambiente basado en reglas y
normas de convivencia para
respetar su medio.

algun tipo de conflicto con
sus compafieros, aunque
uno de los nifios no acude
por temor a que le regafie
porque el nifio es hijo de la
maestra.

de conocimientos, actitudes,
compromisos,

comunicacion, creatividad y
valores, que crea un
ambiente de apoyo que
ayude a buscar soluciones
frente a los posibles
problemas que se presenten.
El desarrollo de las
competencias es  una
herramienta Util que aporta
al docente dia a dia, creando
recursos que faciliten al

proceso de ensefianza
(Manrique, Marcano, &
Aular, 2017).

una actitud positiva para
comunicarse con
asertividad y reaccionar
favorablemente frente a
una situacion negativa.
Asimismo, la creatividad

una competencia para
crear actividades que
causen interés en los
nifios, e igualmente el

compromiso de trabajar
con los nifios brindandoles
un ambiente afectivo,
donde puedan desarrollar
sus habilidades sociales.

Las maestras de Educacion
Inicial deben tener como
habilidades y actitudes la

Todos los nifos
interactdan con la
maestrea de  manera

Segun Manrique, Marcanoy
Aular (2017), los docentes
deben impartir sus clases

Las habilidades y actitudes
que debe tener una
docente de educacion

que cae la mayor parte
de la responsabilidad,
en efecto el docente es
un mediador que posee
una actitud positiva
que ayuda a sobrellevar
y actuar frente a varios
problemas que pueden
existir.  Un  docente
debe ser creativo y
tener la capacidad para

guiar, y desarrollar
habilidades que
permitan al  nifio

desenvolverse en su
medio. Asimismo, el
docente debe tener
conocimientos previos
para impartir y dirigir
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Habilidades y
actitudes

paciencia, organizadoras,
creativas y de mente abierta,
con una actitud positiva que
generan confianza en los
nifos.

positiva dentro y fuera del
salon de clase desde el
momento que los nifios
llegan hasta cuando son
retirados de la escuela.

con facilidad y deben tener
capacidad de dominar vy
manejar los temas y
conectarse con los nifios.
Ademaés, un maestro debe
tener empatia mostrandose
cercano 'y comprensivo
capaz de entenderse con los
pequerios. La
responsabilidad es esencial
en un educador para cuidar
de los infantes durante la
etapa infantil. Entre otras
habilidades tenemos la
paciencia y calma para
atender a los nifios, ser
comunicativo, mantener el
orden marcando limites,
también ser empaticos y
mantener la energia y
positivismos  dentro  del
salon de clase

inicial es la capacidad para
manejar cualquier tema
con ingenio frente a los
nifios, asi también, debe
ser responsable con el
cuidado de los infantes y
ser empaticos, y tener
mucha paciencia vy
vocacién para la docencia
ya que los nifios a esa edad
son muy inquietos y tienen
mucha energia para jugar.
Las maestras  deben
aprovechar esa energia de
manera positiva creando
juegos que le ayuden a su
desarrollo social.

Perfil docente

Dentro del perfil profesional
gue debe tener una docente
es sentir inspiracion por la
ensefianza, ser creativas y
tener técnicas que capten la
atencion de los nifios y nifias
generando  una  buena
comunicacion, ademas los
docentes deben estar en
constante capacitacion 'y
preparacion para enfrentarse
a cualquier situacion que se

La mayoria de los nifios
son afectivos con la
maestra desde el momento
que la ven en la escuela la
reciben con abrazos y
besos, pero pocos nifios no
son afectivos, porque
tienen algun problema en
sus hogares.

MINEDUC (2014), en el
perfil del docente debe tener
una formacion especializada
y disponer de habilidades
creativas para realizar las

actividades con los
pequefios y que despierten
curiosidad 0

entretenimiento. Y  asi
proponer estrategias
metodoldgicas innovadoras
para potenciar el desarrollo

Dentro del perfil del
docente de educacion
inicial el maestro debe
estar en constante
preparacion 'y adquirir
nuevos conocimientos que
ayuden a mejorar las
técnicas y  estrategias
metodoldgicas que ayuden
a desarrollar las
habilidades sociales en los
ninos, ademas ser

clases con facilidad y
fluidez para manejar un
tema. Es por ello, que
es fundamental el
docente tenga ciertas
habilidades para
manejar cualquier
dificultad que se
presente, también ser
empaticos, pacientes y
sobre todo
responsables con el
cuidado de los nifios.

En el perfil profesional
de wun docente, el
maestro debe estar en
constante preparacion
para adquirir nuevas
técnicas metodoldgicas
que ayuden al
desarrollo social del
nino, sintiéndose
aceptado en su medio.
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presente dentro y fuera del
salon de clase.

de los nifios promoviendo su
bienestar con
responsabilidad, respetando
sus derechos, diversidad
cultural 'y su ritmo de
crecimiento. Es
indispensable  tener en
cuenta el disefio de Ia
planificacién y su ejecucion
con las actividades diarias
gue desarrollan las destrezas
en los diferentes momentos.

afectivos, respetando su
ritmo de aprendizaje vy
planificando actividades
ludicas que permitan
desenvolver en su medio.

Relacion afectiva

Las mayores dificultades
que se dan dentro del sal6n
de clase para relacionarse en
primer lugar son los casos
especiales que son
existentes, como,  por
ejemplo; el autismo,
sindrome de Down, etc.
Estos son algunos de los
casos que imposibilita al
nifio tener una buena
relacion afectiva entre ellos
y la maestra porque los
pequefios no tiene una
buena comunicacién y no
comprenden bien como
relacionarse, ademas entre
otra dificultad son las clases
por zoom por la pandemia
que se esta viviendo, porque
no le permite a la docente e
infante tener un

La mayoria de los nifios
siempre  expresan  sus
sentimientos ya  sean
negativos o positivos a la
maestra, aunque hay pocos
nifios que no lo hacen por
tener problemas ya sean
afectivos o sociales.

Las relaciones con los otros
suelen ir asociadas a
expresiones emocionales,
después de los tres afios, los
nifos son capaces de
reconocer sus estados de
animo y el de los demaés. En
este periodo aumenta las
interacciones sociales del
infante, sobre todo por su
ingreso al ambiente escolar.
El  vinculo con otras
personas le posibilita el
manejo de las emociones y
la internalizacién de roles
para el desenvolvimiento
con su entorno. Ademas, el
nifio  paulatinamente va
conformando modelos
sobre las conductas con
otras personas,
estableciendo las relaciones

Es muy importante que el
nifio se sienta aceptado en
el medio que se va
desarrollar, porque ellos
sienten  cuando  son
comprendidos y queridos.
Por otra parte, el vinculo
gue el nifio establece con
la docente es mas fuerte.
Asi pues, la docente debe
entender y comprender al
nifio cuando tiene algun
tipo de problema, la
educadora debe tenerle
mucha paciencia y ser
empatica, porque hay
casos especiales que a los
nifos les dificulta
relacionarse con  otros
nifios por expresar Ssus
emociones.
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acercamiento afectivo que
ayuda a la relacién social
entre ellos.

sociales (Betina & Contini,
2011).

VARIABLE
INDEPENDIENTE

HABILIDADES SOCIALES DE LOS NINOS Y NINAS DE EDUCACION

INICIAL

Habilidades sociales

Para las docentes son
importantes las habilidades
sociales porque ayudan al
desarrollo de la autonomia,
la confianza y la autoestima
que ayuda a la formacion
del entorno social y al
desarrollo integral de los
nifios y nifas, formando
adultos seguros de si
mismaos.

Los nifios si interactlan
con sus compafieritos
dentro y fueran del salén
de clase al realizar
cualquier actividad, pero
hay una nifla que no
interactla porque tiene
Asperger 'y le impide
socializar con su medio.

La relacion hombre vy
sociedad es una
composicion innata que ha
pasado de lo simple a lo
complejo, ya que cumple la
posibilidad de sobrevivir y
multiplicarse. Estas
habilidades sociales van
impulsadas por las
representaciones  sociales
del individuo que se va
adaptando a su entorno o
dificultandola, y dandose
confianza  asi  mismo
(Eceiza, Arrieta, & Gofii,
2008)

Las habilidades sociales
suelen ser aprendidas o
transformadas. Ademas,
es importante desarrollar
las habilidades sociales en
los primeros afios de vida
en los nifios, porque esta
presente a lo largo de la
vida y permite forma a
adultos empaticos,
responsables y seguros de
si mismo, facilitando su
adaptacion e interaccion
con su entorno.

Técnicas

Las técnicas que una de las
docentes  aplica  para
desarrollar un ambiente se
basan en el juego para
expresar sus sentimientos y
socializarse con su medio,

mientras tanto la otra
docente se basa en tres
teorias que son; de

Montessori, aqui valida sus
emociones en cada estado
de animo, con la Teoria
Piaget trata que el

Todos los nifios al
momento de realizar las
distintas actividades y
juegos durante la jornada
de clase participan con
seguridad y confianza con
sus compafieros y maestra,
sintiéndose seguro y en
confianza.

Existen varias técnicas para
el desarrollo de las
habilidades sociales pero el
mas apto es el aprendizaje
cooperativo, este
aprendizaje esta basado en
el trabajo en equipo para
gue los nifios trabajen juntos
y aprovechen la interaccion
en grupo. Para su correcta
implantacion, el maestro ha
de tener en cuenta varios
aspectos como

Es importante que Ia
docente aplique técnicas
innovadoras que llamen la
atencion del nifio, una de
estas técnicas es el juego
en grupo, llamado también
aprendizaje cooperativo,
trata de que los nifios
aprovechen el méaximo la
interaccion con sus pares 'y
la docente. En ese sentido,
el infante va mejorando

mediante su experiencia su

Las habilidades
sociales ayudan al nifio
a interactuar con su
entorno para las buenas
relaciones. Ademas, es
importante que el nifio
desarrolle las
habilidades  sociales
desde temprana edad,
para formar adultos
responsables y seguros
de si mismos. Las
relaciones sociales
permiten al nifio vivir
en armonia, para ello la

docente  pone en
préctica distintas
técnicas como  los
juegos en grupo, para
que el nifo se

desenvuelva con sus
compafieros y tenga
interaccién, para que
vaya mejorando su
proceso de
socializacién mediante
la experiencia que se da

al realizar las
actividades, aunque
hay habilidades

44




aprendizaje del nifio sea
progresivamente sin saltarse
un paso y la de Vygotsky es
el acompafamiento siempre
del maestro con el nifio.

explicaciones previas de las
actividades que van a
realizar (Unir, 2021).

proceso de socializacion
con su medio.

Habilidades sociales
basicas

Para las docentes una de las
habilidades sociales basicas
es ser interactivos, porque al
momento que conocen una
persona se acercan y tratan
de ser amigables, afectivos
y carifiosos.

La mayoria de los nifios
participan en los grupos de
juegos sin tener conflicto
porque les gusta convivir y
socializarse  con  sus
comparieros.

. Apego. - Es la
capacidad de establecer
lazos afectivos con otras
personas de su entorno.

. Asertividad. - Es la
conducta que permite a una
persona actuar y expresar
comodamente sentimientos
honestos o ejercer los
derechos personales, sin
negar los derechos de los
otros (Costales, Fernandez,
& Macias, 2014).

. Cooperacion:
Trabajo en equipo para
lograr un objetivo comun.

. Comunicacion:
Expresar 'y  escuchar
sentimientos, emaociones e
ideas, de cada uno

. Autocontrol: Es
capacidad controlar  los
impulsos (Rodriguez,
2016).

Las habilidades béasicas de
los nifios de 3 a 4 afios son
el apego, cooperacion, la
comunicacion y
asertividad. Ademas,
expresan sus emociones
mediante gestos y tienen
apego con personas que

recién conocen y se
muestran  naturalmente
carifosos.

Habilidad social
dificil de desarrollar

Una de las docentes piensa
que la habilidad social méas
dificil desarrollar es la

Se puede analizar que mas
la mitad de los nifios no se
solidarizan y tampoco

La habilidad social mas
dificil a desarrollar en esta
edad suele ser la falta de

La habilidad social mas
dificil a desarrollar es la
empatia, porque para ellos

dificiles de aprender
para algunos nifios, la
mayoria de infantes las

desarrollan sin
complicaciones.  Las
habilidades  sociales
mas dificiles a

desarrollar es la
interaccién y empatia
en los nifios que tienen
algun tipo de problema,
ahi la docente debe
intervenir 'y buscar
ayuda para que se
puedan desarrollar las
habilidades.
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comprension  porque los
nifios no entienden porque
los padres les dejan un
momento en la escuela, y
para la otra docente es la
concentracién porque los
infantes no se concentran
para cumplir con alguna
actividad.

prestan sus cosas, porque
no son empaticos, aunque
es normal en su edad aun
no desarrollar esta
habilidad social.

empatia hacia los demas y
esto les produce algunos
conflictos. (Pascau, 2017).

es dificil ponerse en el
lugar de los otros, aungque
en esta edad los nifios ya
comienzan a desarrollar la
empatia, aunque por lo
general los nifios que
tienen este tipo de
complicaciones son nifios
que tienen algin tipo de
problema.
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Analisis de resultados
Las entrevistas y las fichas de observacién aplicadas, ayudé para la recopilacion de datos tanto
en el desempefio actitudinal de la docente y las relaciones sociales de los nifios y nifias de 3 a
4 afios.
> De acuerdo a los resultados obtenidos en la entrevista a las docentes del nivel inicial,
se pudo evidenciar que las maestras tienen una actitud positiva frente a cualquier
situacion que se presente con los nifios, ademas crean actividades donde los infantes
puedan interactuar entre ellos y las maestras de una forma positiva, ayudandoles a
desarrollar las habilidades sociales basicas a esa edad, ademas las docentes tienen la
capacidad de manejar cualquier tema con ingenio frente a los nifios. Las educadoras
son responsables y empaticas frente a los problemas que presenten los nifios ya sean
familiares o fisicos, las docentes crean un ambiente afectivo, demostrandoles a los
pequefios que no importa la circunstancia o problema, ellos siempre van hacer
aceptados y queridos.
» Las maestras también estan en constante preparacién para mejorar sus técnicas de
aprendizaje, y planificando actividades que ayuden a los nifios a desenvolverse en su
medio. Las docentes establecen un vinculo afectivo donde la educadora es empaética y
respetuosa con cada nifio.
» Las maestras y los autores investigados coinciden que las habilidades sociales son
importantes en la vida de un nifio, porque son conductas que se aprenden o adquieren
y les forman adultos empaticos y responsables, las docentes al momento de realizar
actividades dentro y fuera del salén de clase para proceso de socializacion con su
medio, los nifios participan con normalidad sin tener ningdn tipo de conflicto con sus
pares, excepto los nifios que tienen algin problema y no tienen las habilidades sociales

desarrolladas.
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» Desarrollar las habilidades es fundamental para conseguir unas relaciones
satisfactorias con los otros, y una de las mejores técnicas es el juego cooperativo para

desarrollar destrezas y mejorar la comunicacién con su medio.
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CAPITULO IV.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

Después del andlisis de los resultados obtenidos de la investigacion a lo largo del

estudio se concluye que:

» Laensefianza es el lapso en el que el individuo desarrolla sus habilidades sociales
durante los primeros afios de vida, en proporcion a su capacidad de relacionarse y
el factor mas importante en las actividades educativas es el docente, que permite a
los estudiantes alcanzar objetivos y desarrollar las habilidades sociales, es decir
que el desempefio que tenga el docente despliega su interaccion social con los
infantes.

» Mediante la fundamentacion tedrica se pudo evidenciar que, dentro del perfil
profesional, el docente debe tener una formacion especializada en el proceso de
ensefianza, ademas tener competencias y habilidades creativas que ayuden a la
formacion y desarrollo de los nifios y nifias. Asimismo, en el desempefio actitudinal
docente radica en el entusiasmo, la responsabilidad, el compromiso y la dedicacion
gue ponga en su trabajo, y manifestar diariamente su amor, paciencia, empatia,
afecto y tolerancia a los infantes, para que ellos se sientan aceptados y quieran
regresar nuevamente a la institucion.

» Las habilidades sociales se desarrollan durante la interaccion con el medio, hay
que tener en cuenta que este desarrollo se da principalmente en los primeros afios
de vida del infante. Para desarrollar las habilidades sociales en los nifios, las
maestras se basan en el juego para expresar sus sentimientos y socializarse con su
entorno esta técnica se llama aprendizaje cooperativo ya que se basa en realizar de
actividades en grupos, ademas, se basan en tres teorias que son la de Montessori

que van validando las emociones en cada estado de animo, con la Teoria Piaget
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trata que el aprendizaje del nifio sea progresivo sin saltarse un paso y la de
Vygotsky es el acompafiamiento siempre del maestro con el nifio.

Cada una de las docentes poseen una excelente actitud y un desempefio adecuado
en su &rea de trabajo, se ha identificado que, gracias al desempefio adecuado de las
docentes en conjunto con sus habilidades, capacidades y afecto que proporciona a
los menores se produjo una relacién estable basada en el respeto mutuo. Se
concluye que la mayoria de los nifios y nifias mantienen relaciones sociales
apropiadas en el medio gque se desenvuelven lo que les influye a tener un buen
comportamiento y desarrollo de sus habilidades y actitudes.

Es necesario y la intervencion oportuna de las docentes para el logro de habilidades
sociales que favorezcan al bienestar del nifio, y prevenir comportamientos

disfuncionales en los comportamientos agresores de los infantes.
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4.2 Recomendaciones

que:

De acuerdo a los resultados de las conclusiones en el trabajo se puede recomendar

Los docentes deben tener la capacidad de relacionarse positivamente e ir
mejorando el desempefio docente, y dominar las diferentes situaciones dentro de
las actividades sociales para que los nifios puedan relacionarse con su medio, y
optimizar su asertividad con sus pares y adultos.

Los docentes deben seguir formandose profesionalmente, y estar constante
capacitacion para adquirir nuevos conocimientos en base a los nuevos métodos de
ensefianza que ayuden al desarrollo de las habilidades sociales de los nifios, ya que
es una base fundamental para la convivencia con su medio. Ademas, seguir
teniendo la responsabilidad y compromiso que se ha manifestado diariamente.
Las docentes deben crear actividades ludicas e innovadoras que Ilamen la atencion
de los infantes, participando en grupos de juegos, donde cada nifio goce, desfrute
y de la misma forma respete turnos, reglas y que sea empatico al momento de
participar con sus compafieros para establecer relaciones con su medio y vaya
desarrollando sus habilidades sociales.

Las docentes deben conservar su actitud y desempefio en su trabajo, manteniendo
las buenas relaciones con nifios y nifias y seguir aplicando actividades que
mantengan una relacion afectiva y confortable con su medio.

No se debe olvidar que mientras més se desarrolle las habilidades sociales, la
convivencia con su medio sera favorecida, los docentes deben ser tolerantes con
los infantes para que puedan progresar y aprender a vivir y convivir en armonia
con su medio, y detectar y evitar los comportamientos negativos que se puedan

presentar en su vida.
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ANEXOS

Anexo 1: Guion de entrevista a docentes
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7 _NICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION INICIAL

ENTREVISTA

UNIVERSOL !

Tema: Desempefio actitudinal docente y las habilidades sociales con los nifios y nifias

de 3 a 4 afos.

Objetivo: Analizar el desempefio actitudinal docente y las habilidades sociales de los

nifios y nifias de 3 a 4 afios.

Institucién: “Unidad educativa ABC”

Nombre: Monica Rodriguez

Nivel: Inicial |

Fecha de entrevista:

A continuacion, se muestran varias preguntas, que se realizaran con su consentimiento

del entrevistado

1.

¢Cual es la competencia mas apta del docente para resolver un conflicto dentro del
saldn de clase?

¢Qué habilidades y actitudes debe tener una maestra de Educacion Inicial?

¢Cémo considera usted que debe ser el perfil profesional de un docente?

¢Dentro de su salon de clase cuales son las mayores dificultades para relacionarse
afectivamente?

Para usted ¢ Por qué son importante las habilidades sociales?

¢Qué técnicas conoce usted para desarrollar las habilidades sociales en los nifios y
nifias?

¢ Cudles son las habilidades sociales basicas en los nifios que usted conoce para tener
una buena relacion con su medio?

Para usted ¢Cudl es la habilidad social que es mas complejo desarrollar en los nifios?
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Anexo 2: Ficha de observacion

UNIVERSODAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION INICIAL
FICHA DE OBSERVACION

Tema: Desempefio actitudinal docente y las habilidades sociales con los nifios y nifias

de 3 a 4 afios.

Objetivo: Analizar el desempefio actitudinal docente y las habilidades sociales de los

nifios y nifias de 3 a 4 afios.

Institucion: “Unidad educativa ABC”
Nombre: Monica Rodriguez
Nivel: Inicial |

Fecha de observacion:

ITEMS NO Si

Acude a su maestra en caso de problemas

Interactda con la maestra

Es afectivo con la maestra y sus comparieros

Expresa sus sentimientos

Interactia con sus companeros

SHRAEI N

Participa con seguridad y confianza en las distintas
actividades

Participa en grupo de juego sin tener ningun tipo de
conflicto

Se solidariza y presta sus cosas a los demas
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Anexo 3: Validacion de instrumentos de la entrevista

LM IVERSI DA
TECHICA DE AMBATO
Uadbvoraddad Techica de Ambato

Faculiad de Cichcias Homeessa v de la Educadan
Cerrere de Edocecian [aicial
YaHdurits de Ehtrovists

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: Entrevista

iDibjetiva de validacitn de imccrumento: Aprobar la validez de las pregusas planicadas
en loemmevista,

Imstracciomes:

A continuncide, se presentan una serie de preguntas planteados oo la encwesta segim el

retra de imvestigecitn para ser evaluadas seplim su critenn, pars ¢lbo s adjunia <
ohjetivio de mvestigaciin:

= Analizar el desempeiio actitudinal docenie y las habilidades sociales de los mifos v
mifuas de 5 a4 afios.

Flija v seflale con una X la valoracidn comesposdiente para dar valides y fishilidad 2
instrumensn, segim b escala

L ;Cutl ez la oomperemcia mds spen del docemts pera resolver mn comflici
dencro del zalém de clase?

Waleraotn | Apliceble | Modtiscable | Repular | Lehioemis Do
Criberi 1005 TEU %% Pk aplicable
0%

Twne una csuciura| X
crgonizada, eohereme
w sbstemidtica.

La redaccinn o clara y | &
exmcta.

Keonge la mlormacion | A
Eergesaria para cumplic

Al el nhjetive
planieado.
Comicznpla unz | X

adecusds ortogralla
signos die pastuaciin.
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Y¥aliducics de Enbovisss

1 ;Omé# hakdlidsde: v soimudes debe fener una maesirs de Edocacide Inicial?

W alzractn

Aplicatls
100%5

Modabcakle
Taug

Fepular
0%

Leeficemps
2505

Teene  ins esTuciurg
cogimizada, eoherense
W sislemitica.

La redaceidin e clara y

[

Recoge la mlormasiin
Eescsaris para cumplo
con el ohjetive
planbeado.

Uomiemng la Ln
adecunds omtogralia y
signos di pasduacidn.

3. ;Cdamno cemnadeora mricd que dicbe ser o perfil prefosiemal de ua docesdte?

't aleracbn

Aplicable
100%

Modiiscakle
T5%a

Fegular
EGET)

Leeficemis
2505

Tene una esTuciura
corgonizada, coheremse
W sistemitica.

X

La redacoidin e clara y
exmchi.

Reooge lo imlormas i
EeCesaria para cumpls
il el ohjetive
pllanteado.

Comieznpla Lifid
adocuads ortograila y
signos de pesduaciin.
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UMNIVERSIDAD

TECHICA DE ARBATCY

adveraddad Techics de Ambaka

Faculiad de Cicheias Homoass v de la Educscian
Caorere de Edocecian Tedcial
Yalidhricas de Ehbrvists

4. ;Dentrs de me calds de clase codles: zem lax maverer difSculeadez para
relaciomarse afecrivamenns”

v abaracin
Cribzr

Aplicable
100%

Slodibacable
TE04

Fegular
EGET

509

aplicable
&3

Teene  una esTuciurd
cogamizada, ooherense
W sistemitica.

X

La redacciin o clara y

[

EetsTia para cumpli
con el ohjetive
pllanieado.

Fecoge [a mlormacion | X

Uonieznpila 1Tl
adecunds ortogralla
signos de pesduaciin.

I. Para uzted ;Por qué# ez invportames las kebifidades seciales?

v abaracin
Cribzni

Aplicable
100%

Slodibacable
Ta%a

Fegular
3004

Li=fiaemps
T58a

aplicable

Te2ne  inn esmucling
cogamizada, cohereane
W sistemitica.

X

La redacciion e clara y

[

Reooge ln mlormasion
Eercesaria parn cumpli
con el ohjetive
pllanieado.

Uonieznpila 1Tl
adecunds ortogralla y
signos de peesduaciin.
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UNIVERSIDAD

TECHMHCA DE AMBATC

Dadvoraddad Techics de Ambata

Faruliad de Cichoias Homosee v de 1a Educadian
Carrers de Edncecisn [edcisl
¥aliducics dec Entrovisés

§. ;' buc ticaizaa canocc wricd pasa demsrdliar s habilidadea aocialos e= lea asdea v

aziea?

W alerRoitin
Criken

Aplicabls
1005

Modrtcakle
7504

Fegular
et

Lhefiemis
2504

aplicable
nea

Teene una esTuciirg
corgonizade, coheree
v sislemitic.

X

La redaceiin e clara y
[FEURR

Recoge lo mlormasion
Eecesaria para cumpli
can el inhjetiv
plantesdo.

Comieznpla LT
adezunds ortogralla y
signd i pamsuaciin.

T. {Cudtles zom las hebilidades sociales Bizicaz sm lox nifios gque wuied comooe
para tener una boena relacide com m medio?

orgimnizada, coheresie
W sistemitio.

valeractn | Aplcsble | Modiscable | Repolar | efioemoe MNo
1005 Tahg 100 el | aplicable
g
Teene una essuciura | &

La redaceiin e clara y
[PPURR

Becoge lo mlormacion
Eercesaria parn cumplic
con el ohjetive
pulare g

62




UMNIVERSIDAD

TECHNICA DE AMBATO

Didvoraddad Techics de Ambaka

Faculiad de Cichoias Homaa v de la Educadian
Casrers de Edocacian Texdcial
Y¥alidwrics de Enbevisés

Coniemnpla un
adecunda ontcgralla v
signas de pamduaciin.

3. Fars usted ;Cual |z kabilidad wecal goe o0 mas cempliceds deaarrallar en lan

axtea?

v alsraodn

Aplicabls
10085

Sodibcakble
Tahq

Fegular
it

2505

Tene una essuciura
cognmizada, coherene
¥ alslemitica.

X

La redacciin e clara y
ex el

Revnge lo mlnrmes it
Eercsaria para cumplic
con el ohjetive
pllantesdo.

Comieznpla un
adecunda ortcgralla v
signas di pamtuacion.
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[De manera integrada el instrumento se considera:

Aplicable Modificable Regular Deficiente No aplicable
100% 75% 50% 25% 0%
X

Nombre del experto: Gina Consuelo Gutiérrez Nifiez

C.C: 1802527879

Titulo: Magister en Educacidon Inicial

Experiencia en el drea de la investigacién: Docente de Educacidn Inicial ¥ Primero de Bésica

24 afios
Firma
De manera integrada el instrumento se considera:
Aplicable Modificable Regular Deficiente No aplicable
100% 75% 50% 25% 0%
X
SUGERENCIA:

Nombre del experto: Myrian Biviana Pérez Constante

C.C: 05026429904

Titulo: Magister en Pedagogia

Experiencia en €l drea de la investigacién: 14 Afios

Institucién en la que trabaja: Universidad Técnica de Ambato

Firma
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De manera integrada el instrumento se considera:

Aplicable Modificable Regular Deficiente No aplicable
100% 75% 50% 25% 0%
X
SUGERENCIA:

Nombre del experto: MARIA PATRICIA GUERRA SALAZAR

C.C: 1802113131

Titule: MAGISTER ENCIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EDUCACION

PARVULARIA

Experiencia en el irea de la investigacién: 15 ANOS

Firma
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Anexo 4: Validacion del instrumento ficha de observacion

UNIVERSIDAD

TECHICA DE AMBATC

Universidad Tecnica de Ambato
Facultad de Ciencias Humanas v de la Educacion
Carrera de Educacion Inicial
Validacion de Entrevista

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: Ficha de obzervacion

Objefive de validacion de instrumento: Aprobar 1a validez de 1as presuntas plantaadas
an la emirevista.

Instrocciones:

A contimacion, e presentan una serje de preguntas planteadas en la encpestz segim el
tema da imvestizacion para ser evahiadss sezin su criterio, para ello se adjunta 2l
ohjitivo de i o

= Analizar ol desempetio actitudinal docente v Las habilidades sociales de los nifios v
nifias de 3 2 4 aos.

Elija v senale con una X 1a valoracion correspondiente para dar validez v fisbilidad al
instrumento, 2z 1z escalz

1. Es afective con la maesira ¥ sus companeros

Valoracion | Aplicable | Modificable | Regular | Deficiente No
Cri 10084 Tala E0%0 1504 aplicable
0

Tiene 1una sstochora | x
orgamizada, coheramts
¥ =istamatica.

Laredaccion es clara v | x
EXacia
Fecoge 1z informacion | x
necesariz para oumnpli
con el objetve
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UNIVERSI DAD

TECHICA IDE AMBATC

Uidworaddad Téchica de Ambaka

Faculizd de Cichcias Homehe y de 1a Educadian
Carrere de Edocmciain [excial
Yalidwrics de Enbrevisss

2 Imtermoma con sos compeierss

W alzractn
iCoribzri

Aplicshle
100%

Modifzcakle
7504

2504

Tene una eszuciure
coganizada, cohercone
¥ sistemitica.

La redacoiin e clara y
exact.

Becoge la imformacis
B siria parn cumplio
con el nhjetiv
pllantesdo.

Comiemnpla T
adecunda ortogralla
signas de pastuaciin.

3. Parricipa com sepuridad v oowBenzs em las dizones: soividades

1 aleraobn
Crikzri

Alicshle
10054

Mlodabacakle
7124

Fegular
et

Lrebimemie
2504

Tene  una esTuciura
coganizada, cohercone
v aislemidica.

La redacciin es clara y
exaCl.

Recoge la mlormacion
B saria parn cumpli
con el nhjetiv
planteado.

Comieznpla
adecunda ortogralla
signas de pasduaciin.

una
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UNIVERSIDAD

TECHICA IDE AMBATO

Uabversddad Techica de Ambato

Faculizd de Cichcias Homoses v de la Educadan
Cexrere de Edunceciahn [&dcial
¥alidacics de Entevisés

4. Acude 3 3u maestra en caso de problems:

¥ alsraodn
Crikeri

Aplicabls
100%

Mlodabrcakble
750

Fegular
304

1504

aplicable
0%

Terne una esmuciira
organizada, coheremce
v sistemibtica.

La redacciin e clara y
exmi.

Recoge la imdormasiii
Eecesaria par cumplis
con el ohjetive
planizsdo

Caomieznpla una
adecunda cotografla
sigmrs de pemduaciin.

5 Imfermcida con ls mas=zira

Y aleracidn
Criter

Aplicable
100%

2504

Tene una estuciura
crganizada, coheremce
¥ sislemitica.

La redaccion & clara y
exat.

Recoge la mlormaciiin
mecesaria para cumplis
can el ohjetive
pllante ado.

Caomieznpla M
adecuada cetogralla
signos de pamtuaciin,
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UNIVERSIDAD

TECHICA DE ARMBATO

idversddad Techics de Ambaka

Faculizd de Cichcias Hommass v de la Educacian
Cerrers de Edncsciai [Ericial
¥alidacics de Enboydsés

. Parcicipa em grope de juegn sim cemer ninpis @po de conflices

W alsractn

Aglicabls
100%

Modibcables
7509

Fegular
i

Lkefinemis
2504

aplicable
0ea

Teneg una estuciura
cogamizada, cohereone
¥ sistemitica.

La redaceiin e clara y
ex i,

Recage [o imlormeciong
Eercesania parn cumplir
con el ohjetive
pllateadc.

Uorniempla un
adecunda ortogralla y
signos de pamduaciin.

7. Sz mmlidariza v prests son coaan 3 los demi

W alsractn

Aglicabls
100%

Modibcables
Talq

Tezne  una esTuciura
ceganizada, coheremse
¥ sistemitica.

La redaceiin e clara y
exmcia.

Recoge [o mlormacion
Eercesania parn cumplir
can el aohjetive
planteasdo.

Uorniempla un
adecunda ortogralla y
signos de pemduaciin.
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UMIVERSI DAL

TECHICA DE AMBATO

Uabecmddad Techics de Ambaka

Farculizd de Cichcias Homosea v de la Educacian

Cerrers de Edocsciah [edcisl
Valducita de Fhbrvisgs

4. Expresa mos senfimvientos

Valoreciea Apheakle | Mosibeabls | Hegolar | Delicsenis 27
T L0 TS =1 5% sphcabl:
0%

Tiene es  croclied] =
organiEeln, cohéresie
sl sl e Sl

La eeddaciesn ei cliea ¥ =
[ H TN

Kecoge b mburdicun | =
mEceRanE para campli
an | ulpelivg

planléed.

Conkemze una adeciada | =

megrilia § agoes (s

[reRil s En.
SUGERENCIA:
D= maacra sdcgrada el imdrumentn 3= cemsdera
Aphcabls Alodihcahble hepnlar Dehciente Mo aphcable
184S T=En e 1= iy
X
SUGEREENCIA:

Nembre del experto: apap e Feree Caeslasie
L0 NR0Ze204

Tignlo: Magisler cn Pedagogia

Expcricocia oo ol &rea de la mymtipacsdn: 14 Al

Inatitucsdn ca b que bralapa: Ueveesedad Técnics de Ambualo




De manera integrada el instrumento se considera:

Aplicable Modificable Regular Deficiente No aplicable
100% 75% S50% 25% 0%
X
SUGERENCIA:

Nombre del experto: Gina Consuelo Gutiérrez Nuifiez

C.C: 1802327879

Titulo: Magister en Educacion Inicial

Experiencia en el area de la investigacion: Docente de Educacion Inicial v Primero de Basica

24 afios

Firma
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De manera integrada el instrumento se considera:

Aplicable Modificable Regular Deficiente No aplicable
100% 75% 50% 25% 0%
X
SUGERENCIA:

Nombre del experto: PATRICIA GUERRA SALAZAR
C.C: 1802118131

Titulo: MAGISTEE. EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EDUCACION
PARVULARIA

Experiencia en el area de la investigacion: 15

Firma

Anexo 5: Evidencia de fotografias de la entrevista

lustracion 1Aplicacion de la entrevista a la docente del nivel inicial A

Fuente: Foto de la aplicacion de la entrevista.
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llustracion 2 Aplicacion de la entrevista a la docente del nivel inicial B

Fuente: Foto de la aplicacion de la entrevista.
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Anexo 6: Red de inclusidon

llustracién 3Red de inclusion

Perfil profesional

Competencias del

docente

Desempefio

actitudinal

Desarrollo del nifio en las

diferentes areas

Area social

Habilidades

sociales

<

O

%

VARIABLE DEPENDIENTE

[ INVESTIGAR }
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Anexo 7: Andlisis de urkund

Curiginal

Document Information

Analyzed document ANALISIS URKUND. RODRIGUEZ MONICAFEB22 docx (D126773930)
Submitted 2022-02-01T15:19:00.0000000
Submitted by ELENA ROSERO
Submitter email elenadroserom@auta.edu.ec
Similarity 4%

Analysis address elenadroserom.uta@analysis.urkund.com
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