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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion tiene como objetivo “Establecer la influencia de la
motivacion en el rendimiento académico de los estudiantes de la carrera de
Psicopedagogia de la Universidad Técnica de Ambato.”, para el cumplimiento del
presente trabajo investigativo se utilizé diferentes métodos y técnicas que permiten
recolectar datos que brindan aportacion necesaria para sustentar las variables
consideradas dentro de la investigacion. EI modelo utilizado en la investigacion es
cuali-cuantitativo, con un nivel exploratorio, descriptivo, correlacional y explicativo,
mientras que la modalidad del estudio realizado es de campo y bibliografica. La
muestra tomada a consideracion esta compuesta por 235 estudiantes, los que
respondieron los cuestionarios desarrollados en escala de Likert: Escala de Motivacién
Educativa (EME-E) y Cuestionario de Rendimiento Académico, los resultados
obtenidos fueron analizados de forma estadistica de acuerdo a los factores que
corresponden de forma independiente en dichos cuestionarios, finalmente se realiz6 la
verificacion de la hipétesis mediante un anélisis de correlacion con el coeficiente de
Tau b de Kendall, donde se valida que existe correlacién entre la motivacion y el

rendimiento académico .

Palabras clave: Motivacion, Rendimiento académico, influencia, Correlacion.
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ABSTRACT (SUMMARY)

The objective of this research is "To establish the influence of motivation on the
academic performance of students of the Psychopedagogy career at the Technical
University of Ambato". data that provide the necessary input to support the variables
considered within the research. The model used in the research is quali-quantitative,
with an exploratory, descriptive, correlational and explanatory level, while the
modality of the study carried out is field and bibliographic. The sample taken into
consideration is composed of 235 students, who answered the questionnaires
developed on the Likert scale: Educational Motivation Scale (EME-E) and Academic
Performance Questionnaire, the results obtained were statistically analyzed according
to the factors that corresponds independently in said questionnaires, finally the
hypothesis verification was performed a correlation analysis with the Kendall's Tau b
coefficient, where it is validated that there is a correlation between motivation and

academic performance.

Keywords: Motivation, Academic performance, influence, Correlation.
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes Investigativos
Mediante la busqueda realizada sobre las investigaciones de las variables “la
motivacion y el rendimiento académico”, en lo referente a nivel nacional e
internacional, se puede destacar las que sustentan y contribuyen tedricamente a la
presente investigacion mediante aportes importantes que favorecen al tema

propuesto.

La investigacion con la tematica: “Tipos y Niveles de Motivacion Académica,
Estrategias de Aprendizaje y Rendimiento Académico en estudiantes de plan
comun de carreras de salud de una Universidad Privada.” Bajo la autoria de:

(Rebolledo, Fasce, Narvéez, & Arellano, 2020); obtiene la siguientes conclusiones:

e Se establece que los niveles de profundidad de Motivacion Académica,
Estrategias de Aprendizaje y el Rendimiento de los estudiantes tiene
relacion entre si, ya que para obtener resultados de aprendizaje en las
diferentes areas el estudiante debe estar direccionado e incentivado a
desarrollar sus capacidades y habilidades de dominio tedrico de las
diferentes materias impartidas en las aulas de clase.

e Se determina que la motivacion intrinseca y extrinseca tienen dominio
dentro de los aprendizajes, ya que centralmente en el proceso educativo se
debe considerar el factor emocional como predictores de la aprobacion de
los estudiantes, siendo las Creencia de las experiencias Estimulantes los
principales factores que influyen en forma directa en la adquisicion de

nuevos conocimientos.

En el articulo de investigacion con el tema: “Actitud, motivacion y rendimiento
académico de estudiantes universitarios hacia el aprendizaje del inglés” bajo la

autoria de: (Olivero, 2019) se obtienen las siguientes conclusiones:

Las actitudes de los estudiantes se orientan a la motivacion integral, es decir, a la

relacion que tiene la formacion y el aprendizaje que se adquiere, ya que lo que los



conocimientos adquiridos son la principal causa del éxito o fracaso y esto se

demuestra mediante la valoracion del desempefio académico.

En lo que respecta a la orientacion motivacional se evidencia que los
resultados de los aprendizajes dependen de las técnicas y estrategias
pedagdgicas utilizadas por los docentes, ya son los encargados de
potencializar las habilidades de aprendizaje y garantizan la adquisicion de

los nuevos conocimientos.

En la investigacion sobre “La motivacion en el rendimiento académico de los

estudiantes de medicina”; bajo la autoria de: ( Aldanas, Rivero, & Garnache,

2016), obtiene las siguientes conclusiones:

La influencia de la motivacién es fundamental para potenciar a los
estudiantes y lograr un adecuado aprendizaje, también es necesario que los
estudiantes presenten una actitud positiva y una orientacién hacia lo que
estudian ya que esto garantiza mantener el interés por aprender.

Se hace referencia que el docente es el encargado de estimular el
aprendizaje por medio de una serie de estrategias y técnicas que promueven
el desarrollo de nuevos conocimientos, los que permiten evidenciar el
individual de los estudiantes.

Finalmente se atribuye a la escasa motivacion, a los inadecuados métodos
de estudio y las dificultades en la preparacion pedagdgica de los docentes

como principales causas de un rendimiento académico deficiente.

En el trabajo investigativo con el tema: “Relacién entre la motivacion y el

rendimiento en estudiantes de lenguas modernas”; bajo la autoria de: (Mujica,

Thomas, & Mennella, 2009), obtienen las siguientes conclusiones:

Mediante la aplicacion a SPSS, Statistics Program for the Social Sciences,
en el analisis de correlacion bilateral los valores que se obtienen en el
coeficiente “r” de Pearson es de (0,964), es decir que existe relacion

significativa entre las variables motivacion y rendimiento académico.



e Tras larealizar larelacion de las variables se puede determinar que mientras
existan buenos factores y niveles motivacionales el alumno presentara un
buen rendimiento académico, ya que si se desarrolla un ajuste
motivacional, que permite al estudiante orientarse y plantearse metas que

determinen su éxito.

En el tema “Aprendizaje autorregulado, motivacion y rendimiento académico”;
bajo la autoria de: (Lamas, Aprendizaje autorregulado, motivacion y rendimiento
académico, 2008) en la presente investigacion obtiene las siguientes conclusiones:

e EIl aprendizaje autorregulado se orienta a una meta, la cual permite
desarrollar un componente emocional que hace sentir motivado al
estudiante y con ello generar un aprendizaje significativo, el que permite
un desarrollo de capacidades cognitivas que se refleja mediante un buen
rendimiento académico.

e Laaccion educativa se encarga de estimular a los estudiantes, para que sean
conscientes del proceso educativo y generar un pensamiento critico, que les
permita orientarse a metas valiosas, las cuales permitan tener un nivel de
esfuerzo importante y obtener buenos resultados en las asignaturas
consideradas dentro del curriculo.

e Dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje es fundamental generar
estrategias que permitan el desarrollo individual y colectivo de los
estudiantes, a fin de mejorar y potenciar el rendimiento académico, y con

ello garantizar un dominio de conocimientos de las tematicas impartidas.

1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo General

Establecer la influencia de la motivacién en el rendimiento académico de los

estudiantes de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Técnica de Ambato.



1.2.2. Objetivos Especificos:

Evaluar la motivacion en el aprendizaje mediante la Escala de Motivacién
Educativa (EME-E) a los estudiantes de la carrera de Psicopedagogia de la
Universidad Técnica de Ambato.

Identificar mediante factores el rendimiento académico de los estudiantes de la
carrera de Psicopedagogia de la Universidad Técnica Ambato.

Analizar la correlacion entre la motivacion y el rendimiento académico de los

estudiantes de la carrera de psicopedagogia.

1.3. Descripcion de los objetivos

Establecer la influencia de la motivacion en el rendimiento académico de los
estudiantes de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Técnica de
Ambato.

1.3.1. La motivacion

La motivacidn es proceso que abarca aspectos que modifican la conducta
humana médiate el desarrollo personal e interactuado, busca obtener mediante
el interés propdsitos fijos que permiten el desarrollo personal del sujeto,
ademas, implica ciertos grados de emociones ya que estas impulsan un grado
afectivo el cual genera el logro y satisfaccion permanente como reforzador de

las acciones que se realizan para alcanzar la meta planteada (Sellan, 2017).

También la motivacion puede ser considerada como un estado deseable que
mediante el esfuerzo continuo busca alcanzar algo, ademas se vincula con la
importancia que se proporciona al objetivo el cual se quiere lograr, a través de

la autorregulacion y crecimiento autbnomo.

La motivacion es una accion que permite a la persona lograr un proposito
determinado mediante un comportamiento fuerte, vigoroso y continuo, por lo
que es considerada fundamental en diferentes capos de la vida tales como la
educacion, lo laboral y social, ademas, influye de forma directa en los
comportamientos encaminados a lograr una meta, mediante la activacion de
una accion que es dirigida con intencionalidad hacia un objetivo con el fin de

alcanzarlo (Naranjo, 2009).



La motivacion se ha considerado como un objeto de innumerables
investigaciones, la que se han realizado con la finalidad de recopilar toda
aquella informacion que determine y evidencie la influencia que puede tener
en los diferentes patrones de conducta por lo cual se considera fundamental

motivar y potenciar a los estudiantes.
1.3.1.1.Teorias de la motivacién

La motivacién vista desde tres autores importantes, abarca varios elementos
que contribuyen a su progreso, de esta manera se atribuye que el ser humano

desarrolla componentes motivacionales con la finalidad de lograr una meta.
Teoria de la jerarquia de las necesidades (Maslow)

Segin Maslow, (1991) hace referencia la motivacion parte de un estado
constante, fluctuante y complejo, que busca satisfacer las necesidades del ser
humano de forma jerarquica. La motivacion busca cumplir mediante impulsos
necesidades fundamentales principalmente originadas de forma inconsciente,
para lograr la realizacion unitaria y destacar en el contexto el cual se esta

desarrollando el sujeto.

Dentro de esta teoria se sefiala cinco tipos de necesidades que son
fundamentales para que un sujeto se sienta motivado: fisioldgicas (alimento,
agua y abrigo), de seguridad (proteccion, orden y estabilidad), sociales (afecto,
amistad y sentido de pertenencia), autoestima (prestigio, status y autoestima) y
autorrealizacion (autosatisfaccion), estas necesidades se encuentran ordenadas

de forma jerarquica ( Maslow citado por Araya & Pedreros, 2013).
Teoria de la atribucién (Weiner)

Weiner citado por Duran & Pujol, (2013) combina la atibucion y las emociones
donde establece que los estudiantes determinan metas, las cuales son
desarrolladas mediante diferentes factores motivacionales que permiten
demostrar el éxito o fracaso a travez de causas como examenes, esfuerzo y
capacidad, estas determinan el eéxito academico y el desarrollo de diferentes

objetivos que pueden tener consecuencias a futuro.

5



Segln Manassero & Véazquez, (2014) esta teoria explica la conducta de logro
mediante atribuciones ligadas a un objetivo, en el que, si se logra el mismo, se
generan emociones positivas y de lo contrario las emociones seran negativas,
dentro de este proceso influyen varios aspectos motivacionales a través de tres
dimensiones denominadas como: localizacién, estabilidad y capacidad de

control.
Teoria ERG (Alderfer)

Dentro de esta teoria se hace referencia desarrollar requerimientos basicos con
el fin de complacer las necesidades del ser humano, ademas es necesario
mantener cierta interaccion con otras personas, esto permite al sujeto obtener
un estatus y complacer sus propios deseos sociales y personales (Monroy &
Gema, 2012).

Segln Alderfer Citado por Araya & Pedreros, (2013) hace referencia la
existencia de tres necesidades :

e Existencia (necesidad de bienestar fisico)
e Relacion (relaciones interpersonales)

e Crecimiento (desarrollo y crecimiento personal).

Estas necesidades buscan lograr un objetivo que permita la autorrealizacion de

un sujeto.

Evaluar la motivacion en el aprendizaje mediante la Escala de Motivacion
Educativa (EME-E) a los estudiantes de la carrera de Psicopedagogia de la

Universidad Técnica de Ambato
1.3.1.2.Tipos de la motivacion

Para diferenciar aspectos importantes de la motivacion es necesario conocer la

clasificacion se la misma donde se puede hacer identificar dos tipos.



La motivacion intrinseca

Se define como el interés o valor que se da a una actividad, esto ocurre
mediante un proceso interno que requiere de un componente emocional donde
debe experimentar la satisfaccion de sus necesidades tanto de competencia
como de autonomia (Aguilar, Gonzélez, & Aguilar, 2016). Ademas, encuentra
relacionada directamente con el valor del trabajo, se halla ligada a los factores
internos de realizacion, donde el individuo muestra su interés y esfuerzo por
alcanzar su propio objetivo, ademés es fundamental generar autonomia que

incremente el valor individual al proposito plateado.

La motivacién Intrinseca es un fendmeno natural que parte de la naturaleza
humana, donde se busca ejercitar las propias capacidades de un sujeto, con la
finalidad de obtener logros comunes, esto permiten al individuo alcanzar el
dominio practico de sus habilidades y desarrollar la autonomia mediante
competencias que cumplen con la satisfaccion de sus necesidades (Ryan &
Deci, 2000).

La motivacion extrinseca

El ser humano debe responder a diferentes demandas sociales que
permiten determinar su valor dentro de un grupo determinado, a esto se puede
denominar como motivacion extrinseca ya que busca la obtencién de
recompensas materiales o sociales, que permiten alcanzar el éxito. Se puede
considerar que la motivacion extrinseca esta orientada a la busqueda de
recompensas las cuales permiten desarrollar habilidades que determinan la

satisfaccion y el logro de diferentes objetivos (Soriano, 2001).

Se relaciona con factores externos, dentro de ello se muestra estimulantes
como recompensas 0 el castigo con el fin de crear un refuerzo continuo y
progresivo (Spencer, 2017). Este tipo de motivacion funciona como motor para
cumplir una meta u objetivo, las emociones estan directamente relacionadas

con los resultados a obtener (Llanga , Silva, & Vistin, 2019).



Existen varios autores que afirman que los dos tipos de motivacion influyen
concisamente en el aprendizaje y en el rendimiento académico, ya que ya que
estos se encargan de generar la persistencia escolar y con ello desarrollar el
interés por adquirir nuevos conocimientos y sobresalir dentro del grupo
mediante habilidades que determinen el dominio de aprendizajes (Fernandes &
Silveira, 2012).

1.3.1.3.Motivacion y aprendizaje

La motivacion es realmente relevante al momento de adquirir un nuevo
aprendizaje puesto que se encuentra relacionado con la disposicion que tiene el
estudiante para aprender, mientas mas interés presenta el alumno en aprender
mayor conocimientos obtendra en el proceso formativo, es por ello que se
considera necesario que los educandos se sientan motivados, ya que se obtiene
na conducta positiva que permite el desarrollo de habilidades y capacidades
que dan paso a un aprendizaje significativo (Sellan, 2017).

Dentro del aprendizaje es fundamental el desarrollo de la motivacion, ya que
un alumno motivado presentara persistencia y esfuerzo en cada una de las
tareas o actividades que permiten alcanzar una meta (Valle, Rodriguez, Nufiez,
Cabanach, & Gonzélez, 2010).

La motivacion dentro de la adquisicion de un nuevo conocimiento parte de una
actitud interna y positiva que promueve al sujeto a aprender a través del interés
de conocer algo nuevo y mediante ello desarrollar conocimientos que permitan
ser puestos a prueba a través de tareas y evoluciones que determinen el
rendimiento académico del sujeto (Carrillo, Padilla, Rosero, & Villagbmez,
2009).

Dentro del aprendizaje se considera necesario poner a prueba los
conocimientos mediante diversas estrategias valorativas, que determinen el
dominio de los temas abordados en el proceso formativo y con ello demostrar
el nivel de conocimiento adquirido, mediante el rendimiento académico que

presenta el estudiante.



1.3.2. El rendimiento académico

El rendimiento académico es la actitud o desempefio que presenta el estudiante
en el proceso de ensefianza y aprendizaje, es decir, es el producto que se obtiene
en el proceso formativo, se puede contemplar al rendimiento académico como

el dominio y conocimiento de una materia o tema determinado (Lamas, 2015).

Albédn & Calero, (2017) En su investigacion hacen referencia que el
rendimiento academico se da mediante un proceso dindmico que responde a las
necesidades propias del estudiante, esto permite desarrollar habilidades, que se
demuestran mediante conocimientos en el proceso formativo, ademas es
necesario identificar un nivel de aprobacion o desaprobacién que determine la
capacidad, el esfuerzo y la aptitud del estudiante frente a lo abordado en el

periodo educativo.

Se puede entender al rendimiento académico como la capacidad de llevar en
practica los conocimientos adquiridos durante un periodo determinado, esto
expresa gque lo aprendido debe ser aplicado en diferentes situaciones, es decir
el rendimiento académico es el resultado o producto que demuestra un alumno

en el &mbito académico y escolar (Page, y otros, 1990).

Finalmente se puede definir al rendimiento académico como el resultado del
proceso formativo donde influyen varios aspectos que determinan el nivel de

conocimiento del estudiante.

e Identificar mediante factores el rendimiento académico de los
estudiantes de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Técnica
Ambato.

1.3.2.1. Factores del rendimiento académico

Los principales factores que se pueden considerar que influyen directamente
en el rendimiento académico parte de la perspectiva personal y social, donde
se desarrollan diferentes expectativas, dentro de esto se puede abordar los
contextos como: la familia, el mismo contexto escolar y todo ello que motive

el aprendizaje el estudiante.



Segun Garbanzo, (2007) en su investigacion sobre los factores que intervienen
en el rendimiento académico hace referencia que los estudiantes desarrollan
componentes internos y externos y estos estan asociados con el orden social,
cognitivo y emocional, estos se clasifican en tres clases: determinantes
personales donde se identifica la percepcion de uno mismo aspectos intrinsecos
de la persona, determinantes sociales y determinantes institucionales en estos
dos se considera la parte extrinseca, es decir, lo que los demas contribuyen,
perciben o esperan del sujeto, cada una de ella son un fuerte impacto dentro del
rendimiento académico ya que intervienen de forma progresiva en el proceso

formativo.

Cada uno de estos factores tienen un componente emocional, que contribuye al
interés de los estudiantes, con ello garantiza un buen aprendizaje y un buen
desempefio en tareas, trabajos y evaluaciones, las que permiten evidenciar de
forma cuantitativa el conocimiento adquirido el proceso de ensefianza y

aprendizaje.
Los Profesores en el rendimiento académico

Varios autores destacan el rol del profesor dentro del rendimiento académico,
debido a que es el encargado de impartir conocimientos y de garantizar que
los estudiantes dominen los aprendizajes impartidos, el docente debe motivar
y estimular el aprendizaje de manera interactiva y con ello lograr en los
alumnos un aprendizaje significativo, el cual pueda ser demostrado de diversas
formas en los diferentes contextos que el sujeto se desarrolla (Guerra &
Borrallo, 2018).

El profesor es el principal actor en el aprendizaje por lo cual tiene relacion
directa con el rendimiento académico de los estudiantes, €l es el encado de
estimular y forjar los nuevos conocimientos, dentro de esto cabe mencionar
que, si el estudiante es guiado, estimulado y motivado correctamente, es
probable que alcance las metas educativas planteadas (Navas, Sampascual, &
Catejon, 1991).
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La evaluacion en el rendimiento académico

Dentro del proceso formativo es fundamental el determinar el nivel de
conocimiento de los estudiantes y para ello se efectGa la evaluacion y
valoracion de los conocimientos, esto se puede realizar mediante actividades,
trabajos y examenes que determinen el dominio de los temas abordados en los

salones de clase (Castejon, Lopez, Julian, & Zaragoza, 2011).

El evaluar el rendimiento académico no consiste solo de calificaciones, para
esto se debe tomar a consideracion la percepcion misma del estudiante hacia
su conocimiento, y los factores o componentes que abarca la evaluacion, entre
ellos mencionaremos, habilidades practicas, dominio tedrico, y capacidad de
adaptar los conocimientos en diferentes contextos (Alex, 2018).

Analizar la correlacion entre la motivacion y el rendimiento académico de los

estudiantes de la carrera de psicopedagogia.

1.3.2.2.Relacion entre motivacion y rendimiento académico

En la actualidad se considera que el rendimiento académico presenta
componentes motivacionales y afectivos, es por ello que se da paso a la
asociacion entre estos y se permite ligar directamente el aprendizaje con
diversas estrategias que estimulen y facilite la adquisicion de nuevos
conocimientos, ya que aprender no es solo un acto formativo, méas bien es un
proceso que se potencia y estimula mediante el interés o la predisposicion del
individuo con el fin de generar un nuevo aprendizaje y un correcto dominio del

mismo (Herrera, 2014).

El estudio de la motivacion ha permitido identificar componentes que atribuyen
de forma significativa al rendimiento académico, ya que si se muestra interés
se genera mayor satisfaccion, y con ello se logra un buen rendimiento, esto se
da mediante un control personal que eleva la autoestima y permite alcanzar las
metas planteadas en el proceso educativo (Mondragon, Cardoso, & Bobadilla,
2017).
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La principal relacion entre motivacion y rendimiento académico parte de los
estimulos que se presentan en el contexto ya sean personales o sociales, por
ello se considera que; si un estudiante se siente a gusto en el entorno que se
estd desarrollando presentara un buen dominio tematico, esto quiere decir que
la motivacion intrinseca y extrinseca son las encargadas de promover y
fomentar el aprendizaje de un sujeto, con el fin de garantizar un dominio teérico
y préactico, que determinara el rendimiento académico de su nivel profesional
(Vaquero, Martin, Ruiz, & Bautista, 2018).
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CAPITULO I
METODOLOGIA

2.1. Materiales
2.1.1. Recursos Humanos
e Tutor de tesis personal
e Tutores colaboradores
e 518 estudiantes de la Carrera de Psicopedagogia
e Investigador responsable
e Docentes Revisores

e Personal administrativo

2.1.2. Recursos Institucionales
e La Universidad Técnica de Ambato
e Carrera de Psicopedagogia
e Biblioteca virtual de la UTA.

e Plataforma Zoom

2.1.3. Recursos Materiales

e Computador

e Internet
e Celular
o Luz

e Lapices, esferograficos
e Hojas

e Impresiones/ Copias

2.1.4. Recursos Econémicos

Tabla 1. Recursos institucionales, humanos, materiales y economicos

Recurso Institucional Detalle/ Cantidad Valor

La Universidad Técnica de Ambato 0,00% 0,00%
; . 0,00%

Carrera de Psicopedagogia 0.00% 0,00%

Biblioteca virtual de la UTA. O’OO$ 0,00%

Plataforma Zoom : 0,00%
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Recurso Humanos

Tutor de tesis 0,00% 0,00%
Investigador 0,00% 0,00$
Personal administrativo 0,00% 0,00%
Docentes revisores 0,00% 0,00%
Estudiantes 0,00% 0,00%
Recurso Materiales
Laptop 500,00% 500,00%
Hojas 20,00% 20,00%
Esferograficos 1.00$ 1.00$
Impresiones/ Copias 20,00% 20,00%
Recurso Econ6micos
Transporte 40,00% 40,00$
Alimentacion 10,00% 10,00$
Material de Oficina 10,00% 10,00$
Imprevistos 10,00$ 10,00$
Presupuesto Total 611,00%

Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Adecuado de instructivo del reglamento para la obtencién del titulo de tercer nivel.

2.2. Métodos

La metodologia parte de diferentes etapas las cuales se deben realizar de forma
sistematica mediante estrategias y técnicas que faciliten el proceso investigativo y de
esta manera recolectar, manipular y analizar los datos de las variables investigadas con
el fin de obtener informacion confiable que brinde validez y veracidad al estudio
(Hernéndez, Fernandez, & Baptista, 2014).

2.2.1. Modelo de la Investigacion
Modelo de Investigacion Cuali-cuantitativo

La investigacion es de tipo cualitativo porque busca cada una de las cualidades para
establecer la influencia de la motivacion en el desempefio académico mediante
caracteristicas especificas que de forma explicativa evidencian aspectos importantes
del tema planteado con el fin de identificar la naturaleza profunda de las variables
(Guerrero, 2016). Ademas es cuantitativo por que busca comprobar la hipdtesis a
través del andlisis datos numéricos que permiten identificar asociacion o correlacion
entre variables las que permiten brindar validez a la investigacion (Fernandez & Diaz,
2002).

2.2.2. Niveles de investigacién

Los niveles de la investigacion son:
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e Exploratorio. El presente trabajo de investigacion es de caracter
exploratorio, porque reconoce las variables y su relacion ademas se
busca caracteristicas del problema investigado para poder
contextualizarlo adecuadamente (Bernal, 2014).

e Descriptivo. Esta investigacion es de caracter descriptivo, porque se
puntualiza, registra, analiza e interpreta cada uno de los fenomenos de
estudio y las condiciones existentes con el fin de detallar teéricamente
las variables consideradas en la investigacion (Ramos, 2020).

e Correlacional: se considera que el trabajo es de tipo correlacional ya
que busca una asociacion entre variables, sin necesidad de manipularlas
y con ello encontrar la correlacién existente, ademas tras conocer el
grado variacion de las variables generamos un modelo explicativo
(Medina & Gonzales, 2021).

e Explicativo. Se considera a la investigacion explicativa porque muestra
las acusas y efectos encontrados mediante un informe final, donde se
presenta la relacion de variables y como afecta a la calidad de
aprendizaje en los estudiantes universitarios, y con ello se logra
cumplir con los objetivos planteados dentro del trabajo investigativo
(Monjaras, y otros, 2019).

2.2.3. Modalidad dela investigacién

De campo.

La presente investigacion es de campo porque busca mantener contacto directo con la
poblacion con el fin de obtener datos que aporta significativamente a la investigacion,
ademas, mediante el sondeo y recoleccion de informacién se involucra de forma

directa en el contexto investigado (Leyva & Yusimi., 2020).

Bibliografica.

Tiene modalidad bibliografica porque recolecta aspectos importantes de las variables
a estudio mediante libros, documentos y otras fuentes documentales y fiables que

aportan datos tedricos y confiables a la investigacion (Tramullas, 2020).
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2.3. Andlisis de Estadigrafos

Tabla 2. Pruebas estadisticas para la validacion de hipétesis

Correlacion

Tabde T-Swdent o = G (0N
Kendall y
TZT?QO Muestra Muestra Muestra Muestra Muestra
Muestra mayor a 5 mayora 30  mayor a 30 mayor a 30 mayor a 30
Tivo Escala de Escala de Escala de Escala de
P Escala ordinal  intervalo o intervalo o intervalo o de intervalo o
escala . . . .
de razon de razon razon de razon
Tioo de No requiere Pruebas de Pruebas de Pruebas de Pruebas de
dra)\tos pruebas de normalidad  normalidad normalidad de  normalidad
normalidad de datos de datos datos de datos
Tipo de No Pruebas Pruebas Pruebas Pruebas
prueba paramétrica  paramétricas paramétricas  paramétricas  paramétricas
Variables ., Pruebas con  Pruebas con Pruebas con  Pruebas con
en Correlacion , . . .
.l . mas de dos mas de dos mas de dos mas de dos
funcion a bivariada . . . )
variables variables variables variables
la prueba

2.4. Poblacion y Muestra

Para el desarrollo de la presente investigacion la poblacién sujeta a estudio se
encuentra conformada por estudiantes de la carrera de psicopedagogia de la
universidad Técnica de Ambato, la cual al realizar un muestreo aleatorio simple quedo

conformada por 231 sujetos.

Tabla 3. Caracteristicas y ventajas del muestreo aleatorio simple

Caracteristicas del muestreo aleatorio simple

e Permite que todos los miembros de la poblacion tengan la misma posibilidad de
ser tomados a consideracion en la muestra.
e Considera una muestra representativa de la poblacion.
e No se considera caracteristicas especificas dentro de la variable (Cadena,
Mediavilla, Paladines, Rodriguez, & Velasco, 2021)
Ventajas del Muestreo aleatorio simple

e Es fécil de aplicar dentro de una poblacion.

e Esde sencilla comprension

e La muestra obtenida es de acorde a las necesidades de la variable investigada
(Cadena, Mediavilla, Paladines, Rodriguez, & Velasco, 2021)

Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Adecuado de instructivo del reglamento para la obtencidn del titulo de tercer nivel
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Datos:

N= 496 estudiantes.

Z a=1.96 al cuadrado (si la seguridad es del 95%)
p= proporcion esperada (en este caso 5% = 0.05)
g=1- p (en este caso 1-0.05 = 0.95)

d= precision

Desarrollo:

B NZ?pq
(N — 1)E% + Z2pq

n

(496)(1.96)2(0.5)(0.5)

"= 419 — 1)(0.05)% + (1.96)2 (0.5)(0.5)
_ 4763584
"= 21985
n=216.49
Tabla 4. Distribucion de la muestra
Semestre Frecuencia Porcentaje
Primero A 41 18%
Segundo A 49 21%
Tercero A 49 21%
Cuarto A 30 12%
Cuarto B 31 14%
Quinto A 31 14%
TOTAL 231 100%

Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Secretaria de la carrera de psicopedagogia.
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2.5. Plan de recolecciéon de Informacion

Tabla 5. Plan de recoleccién de informacion

Preguntas basicas

Explicacion

¢Para que?

Para cumplir con los objetivos planteados dentro
de la temética de investigacion planteada.

¢Acerca de qué aspectos?

Acerca de la motivacion y el rendimiento
académico.

¢Quién recolectara la
informacion?

Investigadora:  Josselyn Jacqueline Moreno
Quiridumbay

¢A quiénes?

Estudiantes de primero, segundo, tercero, cuarto,
y quinto semestre de la carrera de Psicopedagogia.

¢Donde?

En la Universidad Técnica de Ambato.

¢ Cuantas veces?

Una vez

¢ Qué Técnicas utilizara?

Cuestionarios

¢ Qué instrumento?

e Escala de Motivacién Educativa (EME-E).
e Cuestionario del rendimiento académico.

Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Adecuado de instructivo del reglamento para la obtencidn del titulo de tercer nivel

2.6. Técnicas e instrumentos de recoleccién de informacion

2.6.1. Técnicas de recoleccion de datos

La técnica de recoleccion de datos usualmente comprende una serie de actividades,

que permiten al investigador obtener informacion especifica de las variables

estudiadas y con ello lograr con los objetivos planteados (Hernandez & Avila, 2020).

Encuesta

Esta técnica permite recopilar informacion en base a las caracteristicas

especificas de poblacion estudiada con el fin de ofrecer datos medibles, para

analizarlos estadisticamente y brindar veracidad a la investigacion.

Cuestionario

Es un instrumento el cual te permite recolectar informacién especifica de las

variables estudiadas, se encuentra estructurado por una serie de preguntas las

cuales seran administradas a la muestra poblacional, con el fin de realizar un

analisis de la informacion obtenida (Chavez, 2008).
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2.6.2. Instrumentos de recoleccion de datos

Escala de Motivacion Educativa (EME-E)

Las variables base que se contemplan para la investigacion son: la motivacion
y el rendimiento académico, para la variable independiente se realiza la
recoleccion de informacion, mediante el cuestionario desarrollado por
Vallerand, Blais, Briére y Pelletier el cual fue validado en francés la Echelle de
Motivation en Education (EME) (Nufiez, Albo, & Navarro, 2009). En la
actualidad ha sido validada la version espariola de la EME-E cuyos resultados
confirmaron la estructura de siete factores correlacionados propuesta por
Vallerand. La consistencia interna oscil6 entre .67 y .84 en el alfa de Cronbach
este cuestionario permite identificar datos relevantes de la motivacion, esta
compuesto por 28 items, los que estan direccionados tres factores, la

amotivacion, motivacion intrinseca y extrinseca en el aprendizaje universitario

(NUfiez J. 2006).

Tabla 6. Factores de la motivacion

Factores Subescala

Motivacion intrinseca incluye

autodeterminacion y contiene 3 tipos:

e MI hacia el conocimiento (curiosidad,
aprender)

e MI hacia el logro (alcanzar un nivel o
superar una prueba)

e MI hacia experiencias estimulantes
(diversion)

19, 26.

items 7, 14, 21, 28

e Ml al logro: items 6, 13, 20, 27
e Ml alas experiencias estimulantes:

e MI al conocimiento: items 5, 12,

Motivacion extrinseca refiere la participacion

en una actividad para  conseguir e Regulacion externa: items 2,

recompensas. 9,16,23

e ME con regulacion externa e Regulacion introyectada: items 3,
(recompensas-castigos) 10, 17, 24

e ME con introyeccion (presidn de otros) e Regulacién identificada: items 4,

e ME con identificacion (instrumento para 11, 18, 25

conseguir algo)

Amotivacion carece de motivacion muestra

. . Amotivacion: items 1, 8, 15, 22
incompetencia y falta de control

Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: (Quiroga, 2016)
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Escala de puntuacién
1. No me representa en lo absoluto
2. Me representa muy poco
3. Me representa poco
4. Me representa medianamente
5. Me representa bien
6. Me representa muy bien
7. Me representa totalmente
Niveles de Puntuacion
El nivel de puntuacion se realiza de acuerdo a cada subescala.

Tabla 7. Niveles Puntuaciones

Distribucion Interpretacion
4-5 Nivel Bajo
6-10 Nivel Medio Bajo

11-18 Nivel Medio
19-23 Nivel Medio Alto
24-28 Nivel Alto

Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: (Quiroga, 2016)

Cuestionario de Rendimiento Académico

Este cuestionario se encuentra estructurado por 30 preguntas en escala de Likert donde

se mide tres factores: el rol de los profesores, elementos de la evaluacion,

motivacién y el rendimiento académico, ademas, este instrumento se encuentra

validado con el coeficiente de Alfa de Cronbach, en el cual obtuvo como resultado

0.894, que indica que existe consistencia interna a través de todos los elementos, lo

que significa que estan correlacionados entre si (Hérnandez, 2016).
Escala de puntuacion

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni En Acuerdo Ni En Desacuerdo
4. De acuerdo
5

Totalmente de acuerdo
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Tabla 8. Factores de la motivacion

Factores items
Profesores: 1,2,3,45,6,7,8,98,10,11
Evaluacion: 12.13.14.15.16.17.18.21
La Motivacién De Los Estudiantes Y 19.20.22.23.24.25.26.27.28.29.30

El Rendimiento Académico:

Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: (Hérnandez, 2016)

Valoracion de acuerdo a la puntuacion obtenida

Profesores

Tabla 9. Profesores.

Puntaje minimo Puntaje maximo Valoracion
11 26 Bajo
27 40 Medio
41 55 Alto

Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Adecuado de instructivo del reglamento para la obtencion del titulo de tercer nivel

Tabla 10. Evaluacion.

Puntaje minimo Puntaje maximo Valoracion
8 19 Bajo
20 29 Medio
30 40 Alto

Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Adecuado de instructivo del reglamento para la obtencion del titulo de tercer nivel

Tabla 11. La Motivacién De Los Estudiantes Y El Rendimiento Académico

Puntaje minimo Puntaje maximo Valoracién
11 26 Bajo
27 40 Medio
41 55 Alto

Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Adecuado de instructivo del reglamento para la obtencion del titulo de tercer nivel

Procedimiento y Analisis

Se realizara la aplicacion de los cuestionarios mediante plataformas digitales, a los
estudiantes de primero, segundo, tercero, cuarto y quinto semestre de la carrera de
psicopedagogia de la Universidad Técnica de Ambato, con los datos obtenidos de
acuerdo cada variable, se procedera a su respectivo analisis e interpretacion mediante

softwares estadisticos (EXCEL y SPSS), con el fin de comprobar la hipotesis y
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determinar la relacion existente entre la variables de la motivacion y el rendimiento

académico.

5.7. Hipotesis

Ho: No hay correlacion entre la motivacion y el rendimiento académico de los

estudiantes de la Carrera de Psicopedagogia de la Universidad Técnica de Ambato.

H1: Hay correlacion entre la motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes

de la Carrera de Psicopedagogia de la Universidad Técnica de Ambato.

22



CAPITULO Il
RESULTADOS Y DISCUSION
3.1. Anélisis y discusion de los resultados
Evaluacion de la motivacion

La amotivacion (Tabla 12) tiene una media de 3,5065 dentro de un intervalo de
confianza del 95%, con limite inferior de 3,4237 y 3,5893. La dispersion de los datos
tiene una desviacion estandar de 0,63841 con un valor minimo de 2 y maximo de 5.
Hay una distribucién con asimetria de 0,279. Estos resultados indican que la mayor
densidad de los datos se ubican por debajo de la media, tal como se puede ver en la
lustracion 1.

Tabla 12. Estadisticos descriptivos del indicador amotivacion

Estadistico Valor
Media 3,5065
95% de intervalo de confianza para la Limite inferior 3,4237
media Limite superior 3,5893
Desviacion estandar 0,63841
Minimo 2,00
Méaximo 5,00
Rango 3,00
Asimetria 0,279

Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Escala de Motivacién Educativa (EME-E)

lustracion 1. Histograma del indicador amotivacién
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AMOTIVACION
Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
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Fuente: Escala de Motivacion Educativa (EME-E)
La regulacién externa (Tabla 13) tiene una media de 3,3506 dentro de un intervalo de

confianza del 95%, con limite inferior de 3,2702 y 3,4311. La dispersion de los datos
tiene una desviacion estandar de 0,62065 con un valor minimo de 2 y maximo de 5.
Hay una distribucion con asimetria de 0,474. Estos resultados indican que la mayor
densidad de los datos se ubican por debajo de la media, tal como se puede ver en la

lustracion 2.
Tabla 13. Estadisticos descriptivos del indicador regulacion externa
Estadistico Valor

Media 3,3506
95% de intervalo de confianza para la Limite inferior 3,2702
media Limite superior 3,4311
Desviacion estandar 0,62065
Minimo 2,00
Méaximo 5,00
Rango 3,00
Asimetria 0,474

Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Escala de Motivacion Educativa (EME-E)

lustracion 2. Histograma del indicador regulacion externa
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REGULACION EXTERNA
Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Escala de Motivacién Educativa (EME-E)
La regulacion introyectada (Tabla 14) tiene una media de 4,1299 dentro de un intervalo
de confianza del 95%, con limite inferior de 4,0402 y 4,2196. La dispersion de los
datos tiene una desviacion estandar de 0,69189 con un valor minimo de 3 y maximo

de 5. Hay una distribucion con asimetria de — 0,177. Estos resultados indican que la
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mayor densidad de los datos se ubican por arriba de la media, tal como se puede ver
en la llustracion 3.
Tabla 14. Estadisticos descriptivos del indicador regulacion introyectada

Estadistico Valor
Media 4,1299
95% de intervalo de confianza para la Limite inferior 4,0402
media Limite superior 4,2196
Desviacion estandar 0,69189
Minimo 3,00
Méaximo 5,00
Rango 2,00
Asimetria -0,177

Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Escala de Motivacion Educativa (EME-E)

llustracién 3. Histograma del indicador regulacion introyectada
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REGULACION INTROYECTADA
Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Escala de Motivacién Educativa (EME-E)
La regulacion identificada (Tabla 15) tiene una media de 4,3506 dentro de un intervalo
de confianza del 95%, con limite inferior de 4,2545 y 4,4468. La dispersion de los
datos tiene una desviacion estandar de 0,74191 con un valor minimo de 3 y maximo
de 5. Hay una distribucion con asimetria de — 0,925. Estos resultados indican que la
mayor densidad de los datos se ubican por arriba de la media, tal como se puede ver
en la llustracion 3.
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Tabla 15. Estadisticos descriptivos del indicador regulacion identificada

Estadistico Valor
Media 4,3506
95% de intervalo de confianza para la Limite inferior 4,2545
media Limite superior 4,4468
Desviacion estandar 0,74191
Minimo 1,00
Méaximo 5,00
Rango 4,00
Asimetria -0,925

Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Escala de Motivacion Educativa (EME-E)

lustracion 4. Histograma del indicador regulacion identificada

120
100
a0

G0

Frecuencia

40

20

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

REGULACION IDENTIFICADA
Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Escala de Motivacién Educativa (EME-E)
La motivacién intrinseca hacia el conocimiento (Tabla 16) tiene una media de 4,3463
dentro de un intervalo de confianza del 95%, con limite inferior de 4,2518 y 4,4409.
La dispersion de los datos tiene una desviacion estandar de 0,72919 con un valor
minimo de 2 y maximo de 5. Hay una distribucion con asimetria de — 0,777. Estos
resultados indican que la mayor densidad de los datos se ubican por arriba de la media,
tal como se puede ver en la llustracion 5.
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Tabla 16. Estadisticos descriptivos del indicador motivacion intrinseca hacia el
conocimiento

Estadistico Valor
Media 4,3463
95% de intervalo de confianza para la Limite inferior 4,2518
media Limite superior 4,4409
Desviacion estandar 0,72919
Minimo 2,00
Maximo 5,00
Rango 3,00
Asimetria -0,777

Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Escala de Motivacion Educativa (EME-E)

lustracion 5. Histograma del indicador motivacién intrinseca hacia el conocimiento

120
100
a0

&0

Frecuencia

40

20

2,00 3,00 4,00 5,00

MI AL CONOCIMIENTO
Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Escala de Motivacién Educativa (EME-E)

La motivacion intrinseca al logro (Tabla 17) tiene una media de 3,1515 dentro de un
intervalo de confianza del 95%, con limite inferior de 3,0950 y 3,2080. La dispersion
de los datos tiene una desviacion estandar de 0,43587 con un valor minimo de 2 y
maximo de 5. Hay una distribucion con asimetria de 2,030. Estos resultados indican
que la mayor densidad de los datos se ubican por debajo de la media, tal como se puede
ver en la llustracion 6.
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Tabla 17. Estadisticos descriptivos del indicador motivacion intrinseca al logro

Estadistico Valor
Media 3,1515
95% de intervalo de confianza para la Limite inferior 3,0950
media Limite superior 3,2080
Desviacion estandar 0,43587
Minimo 2,00
Méaximo 5,00
Rango 3,00
Asimetria 2,030

Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Escala de Motivacion Educativa (EME-E)

lustracion 6. Histograma del indicador motivacion intrinseca al logro
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MIAL LOGRO
Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Escala de Motivacién Educativa (EME-E)

La motivacion intrinseca a las experiencias estimulantes (Tabla 18) tiene una media

de 3,9307 dentro de un intervalo de confianza del 95%, con limite inferior de 3,8271

y 4,0343. La dispersion de los datos tiene una desviacion estandar de 0,79916 con un

valor minimo de 1 y maximo de 5. Hay una distribucion con asimetria de — 0,596.

Estos resultados indican que la mayor densidad de los datos se ubican por arriba de la

media, tal como se puede ver en la llustracion 7.

Tabla 18. Estadisticos descriptivos del indicador motivacion intrinseca a las

experiencias estimulantes

Estadistico Valor
Media 3,9307
95% de intervalo de confianza parala  Limite inferior 3,8271
media Limite superior 4,0343
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Desviacion estandar 0,79916

Minimo 1,00
Maximo 5,00
Rango 4,00
Asimetria -0,596

Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Escala de Motivacion Educativa (EME-E)

llustracion 7. Histograma de la motivacion intrinseca a las experiencias estimulantes
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MI A LAS EXPERIENCIAS ESTIMULANTES
Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Escala de Motivacién Educativa (EME-E)

Interpretacion general EME-E
Desacuerdo a las puntuaciones obtenidas en la escala se puede evidenciar (Tabla 18)
que la mayor frecuencia de los datos se encuentra en un nivel medio, medio alto esto

quiere decir que la mayoria de la poblacion presenta un nivel motivacional aceptable
lo que permite un buen desarrollo de habilidades para aprender nuevos conocimientos.

Tabla 19. Porcentajes puntuacion obtenida

Frecuencia Amotivacion  Regulacion  Regulacion Identificacion Ml Ml Al Ml

externa introyectada conocimien  Logro Estimulante

to

Nivel bajo 0 0 0 0 0 0 0,9
Nivel medio 2.6 4,3 0 0,4 0,9 1,3 2,6
bajo
Nivel medio 49.4 59,7 18,2 13,4 12,6 84,0 22,5
Nivel medio 42.9 32,5 50,6 36,4 37,7 13,0 50,6
alto
Nivel alto 5.2 3,5 31,2 49,8 48,9 1,7 23,4
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Total de 100 100 100 100 100 100 100
poblacion

Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Escala de Motivacion Educativa (EME-E)

lustracion 8. Histograma de porcentajes

90
80
70
60
50
40
30

20 I
10

QS 2 2 > o o 5
’boo &Q}(\ (’,@6 ’b(.‘\o ‘\Q’& O‘% 6@
. + & o & \\, &'b
Y < X ‘\\ D N
o Qo o QO < &
& -0 Q& Q,Q (\0 XM
v O o S 9 &
RG <& N C \
&0 N \}
<& .0
O
NG
DY
E
H Nivel bajo  ® Nivel medio bajo  ® Nivel Medio  ® Nivel Medio Alto Nivel alto

Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Escala de Motivacién Educativa (EME-E)

Evaluacion del rendimiento académico

La evaluacion del indicador profesores (Tabla 19) tiene una media de 2,6840 dentro
de un intervalo de confianza del 95%, con limite inferior de 2,6224 y 2,7456. La
dispersion de los datos tiene una desviacion estandar de 0,47517 con un valor minimo
de 1 y maximo de 3. Hay una distribucion con asimetria de — 0,919. Estos resultados
indican que la mayor densidad de los datos se ubican por arriba de la media, tal como
se puede ver en la llustracién 8.

Tabla 20. Estadisticos descriptivos del indicador profesores

Estadistico Valor
Media 2,6840
95% de intervalo de confianza para la Limite inferior 2,6224
media Limite superior 2,7456
Desviacion estandar 0,47517
Minimo 1,00
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Maximo 3,00
Rango 2,00
Asimetria -0,919

Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Escala de rendimiento académico

lustracion 9. Histograma del indicador profesores
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Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Escala de Rendimiento Académico

La valoracion del indicador evaluacion (Tabla 20) tiene una media de 2,7965 dentro
de un intervalo de confianza del 95%, con limite inferior de 2,7429 y 2,8502. La
dispersion de los datos tiene una desviacion estandar de 0,41408 con un valor minimo
de 1 y méximo de 3. Hay una distribucion con asimetria de — 1,667. Estos resultados
indican que la mayor densidad de los datos se ubican por arriba de la media, tal como

se puede ver en la llustracién 9.

Tabla 21. Estadisticos descriptivos del indicador evaluacién

Estadistico Valor
Media 2,7965
95% de intervalo de confianza para la Limite inferior 2,7429
media Limite superior 2,8502
Desviacion estandar 0,41408
Minimo 1,00
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Maximo 3,00
Rango 2,00
Asimetria -1,667

Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Escala de Rendimiento Académico

lustracion 10. Histograma del indicador evaluacion

200

150

100

Frecuencia

a0

50 1,00 150 2,00 250 3,00 350

EVALUACION
Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Escala de Rendimiento Académico

La evaluacion del indicador motivacion (Tabla 21) tiene una media de 2,6277 dentro
de un intervalo de confianza del 95%, con limite inferior de 2,5572 y 2,6982. La
dispersion de los datos tiene una desviacion estandar de 0,54367 con un valor minimo
de 1 y méximo de 3. Hay una distribucidn con asimetria de — 1,096. Estos resultados
indican que la mayor densidad de los datos se ubican por arriba de la media, tal como

se puede ver en la llustracién 10.

Tabla 22. Estadisticos descriptivos del indicador motivacion

Estadistico Valor
Media 2,6277
95% de intervalo de confianza para la Limite inferior 2,5572
media Limite superior 2,6982
Desviacion estandar 0,54367
Minimo 1,00
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Maximo 3,00
Rango 2,00
Asimetria -1,096

Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Escala de Rendimiento Académico

lustracion 11. Histograma del indicador motivacion
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Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Escala de Rendimiento Académico

Interpretacion general cuestionario de rendimiento académico

En la (Tabla 23) se puede evidenciar que los datos tienen mayor porcentaje en un nivel
alto, lo que representa que los alumnos tienen un buen dominio teorico y practico de
los conocimientos impartidos por os dicentes y esto evidencia un rendimiento

académico adecuado.

Tabla 23. Porcentajes puntuacion obtenida

Frecuencia Profesores Evaluacion Motivacion
Nivel Bajo 0,4 0,4 3,0
Nivel 30,7 19,5 31,2
Medio
Nivel Alto 68,8 80,1 65,8
Total de 100 100 100
poblacion

Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Escala de Rendimiento Académico
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Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Escala de Rendimiento Académico

3.1. Interpretacion y discusion

Hay un nivel preponderante entre medio, medio alto de estudiantes que presentan
control motivacional, por lo que los jovenes muestran interés para aprender nuevos
conocimientos y cumplir con sus compromisos académicos. Segin Contreras et al.
(2008), esto es consecuencia de factores inherentes a la personalidad ligados a la
autoconfianza y tolerancia de asimilar frustraciones.

La motivacidn extrinseca tiene regulacion externa con puntuaciones similares a las de
la amotivacién, es decir, los estudiantes estan motivados de forma media y media alta,
por las recompensas 0 castigos que obtienen de su entorno familiar, social o
académico. Otro factor externo relevante es la introyeccion, caracterizada por la
presion de las personas allegadas al estudiante, que alcanza los niveles medio y medio
—alto. Resultados similares tiene la identificacion, es decir, los medios que los jovenes
utilizan para alcanzar sus objetivos. “La tendencia hacia el desarrollo de motivaciones
extrinsecas esta condicionada por realidades sociales y aparece por si sola como
resultante de estas” (Ardisana, 2012, pag. 23). Si bien he cierto, la motivacion
extrinseca es importante, pero debe ser precedida por factores motivacionales internos
de los alumnos (Gessa, 2007). En los resultados obtenidos existe una alta motivacion

relacionada a la necesidad por aprender, sin embargo, el interés por alcanzar un nivel
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0 superar una prueba es medio. La diversion es un aspecto motivador de nivel medio
— alto. Estos resultados son fundamentales para buscar la mejora del rendimiento
académico de los estudiantes de la Carrera de Psicopedagogia de la Universidad
Técnica de Ambato, considerando la motivacién intrinseca como un aspecto clave para
este logro.

El rendimiento académico se encuentra en un nivel medio y alto por ello se considera
que existen componentes de profesores, evolucion, y motivacion que potencian
habilidades para desarrollar conocimientos y estos puedan ser puestos en practica en
los diferentes contextos. Estos resultados son fundamentales para buscar estrategias
que potencien el rendimiento académico de los estudiantes de la Carrera de
Psicopedagogia de la Universidad Técnica de Ambato, considerando la motivacion
como un aspecto clave para este logro. Segin Camacho & Campo (2015) los alumnos
mas motivados son los que presentan trabajos de més calidad, y por ende, alcanzan un
dominio teorético y practico de los conocimientos adquiridos.

3.3. Verificacion de la hipotesis

Metodologia para la validacion de la hipotesis

Las escalas con las que se miden la variables y la metodologia utilizada para el estudio
establecen los criterios para la seleccion del método estadistico apropiado para la

verificacion de la hipétesis.

La presente investigacion corresponde a un estudio no experimental y correlacional,
en el que se aplican instrumentos de recoleccién de datos para cada variable. Estos
métodos permiten evaluar las variables de estudio a través de escalas ordinales, por lo
que, se requiere realizar un andlisis de correlacion con el coeficiente de Tau b de
Kendall.

Hipotesis estadisticas

Ho: No hay correlacion entre la motivacion y el rendimiento académico de los

estudiantes de la Carrera de Psicopedagogia de la Universidad Técnica de Ambato.

H1: Hay correlacion entre la motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes

de la Carrera de Psicopedagogia de la Universidad Técnica de Ambato.
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Nivel de significancia y regla de decision

Con un nivel de significancia a = 5% se plantean las siguientes reglas de decision:
HO: Pvalor > 0,05
Hy:Pyyior < 0,05

Calculo

Para el célculo se utiliza el programa estadistico SPSS 25. Esto se muestra en las

ilustraciones 11y 12.

lustracion 12. Ruta para el calculo de la correlacion Tau b de Kendall
Archivo  Editar  Ver Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Ufilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

=% = 1 Informes } Al [
SHE M e "™ o |ad 9| @
1  Estadisticos descriptivos b =
3 Estadisticas Bayesianas k
amt | glve | gy Tables ) dmvr | dlrat
1 Nivel medi... Mivel medi... Nivel M Comparar medias bofi.. Nivelmedi.. — Medio
2 Nivel medi... Nivel medio  Nivel {  yodelo lineal general b fio Nivelalto Alto
3 Mivel media  Nivel medio  Nivel m Modelos lineales generalzados ) io | Nivel alto Alto
1 Nivel alto  Nivel medi...  Nivel Modelos migtos p fio Nivel medi..  Alto
5 Nivel medio  Nivel medio  Nivel m B ) [ Bhriadas.
b Nivel media | Nivel medio | Nivel e ) N
7 Nielmedo Nielmedo Nelm B8 Parcites..
: —— : : Loglineal 4 I Distanc
8 Nivel medi_ Nivel medi_.  Nivel Hislandias..
. S : . Redes neuronales 4 Lo
9 Nivel medi... Nivel medio  Nivel . £ corelacién canénica
Clasificar oL

Elaborado b'br': Joésel);ﬁ J'acqﬁelih'é Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Software SPSS

lustracion 13. Configuracién de la correlacion de Tau b de Kendall
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Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).
Fuente: Software SPSS

Resultados

Los resultados del célculo de las correlaciones entre las dimensiones que componen
las variables de investigacion se presentan en la tabla 22. Se observa un P valor (Sig.
bilateral) menor al nivel de significancia en la relacién dada por la regulacién
introyectada y la motivacion. En este caso, el coeficiente de correlacion es igual a

0,185. Esto indica que la correlacién es positiva débil

Tabla 24. Tabla de correlaciones

Profesores Evaluacion Motivacion

Amotivacion Coeficiente de correlacion 0,044 0,160 0,107
Sig. (bilateral) 0,601 0,059 0,203

Regulacién  Coeficiente de correlacion 0,015 0,012 0,010
Externa Sig. (bilateral) 0,860 0,885 0,903
Regulacion  Coeficiente de correlacion 0,068 0,139 0,185
Introyectada Sig. (bilateral) 0,415 0,095 0,025
Regulacion  Coeficiente de correlacion ~ -0,083 0,016 0,012
Identificada Sig. (bilateral) 0,318 0,852 0,886
Coeficiente de correlacion  -0,002 0,065 0,031
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Ml al

C . Sig. (bilateral) 0,983
onocimiento

M1 al Logro Coefici_ente o_Ie correlacion 0,022

Sig. (bilateral) 0,794

Ml a Las Coeficiente de correlacion 0,027

20l Sig. (bilateral) 0,745

Estimulantes

0,440

0,019
0,829
0,032

0,696

0,711

0,118
0,167
-0,032

0,695

Elaborado por: Josselyn Jacqueline Moreno Quiridumbay (2021).

Fuente: Software SPSS

Decisién

El analisis de correlacion revela la existencia de correlaciones positivas entre la
regulacion introyectada y la motivacion, lo que significa que, ante una variacion de la
regulacion introyectada hay una desregularizacion de la motivacion. Esta evidencia
estadistica demuestra una influencia entre la motivacion y el desempefio académico

de los estudiantes de la Carrera de Psicopedagogia de la Universidad Técnica de

Ambato.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

Varios autores demuestran que la motivacion es un componente esencial para
generar nuevos aprendizajes, por lo que se puede determinar que un estudiante
motivado presentara un dominio te6rico y practico de los diferentes
conocimientos adquiridos y esto se evidencia en el rendimiento académico en
las diferentes areas que son puestas en préactica en el proceso educativo.

Hay una motivacion media y media — alta entre los estudiantes de la Carrera de
Psicopedagogia de la UTA, , lo que permite que exista un rendimiento
academico adecuado, relacionada con factores externos como recompensas,
castigos y presion de las personas vinculadas al entorno familiar, académico y
social de los alumnos. Es importante puntualizar que, el aspecto mas motivador
para los estudiantes es la necesidad de aprender, la cual es mas relevante que
la diversion, de acuerdo a las valoraciones dadas por los elementos de la
muestra.

Los limites de los intervalos de confianza, de la media de las puntuaciones de
los factores profesores, evaluacion y la motivacion tienen limites similares,
por lo que, la tendencia es homogénea entre los tres, lo que nos evidencia que
rendimiento académico de los estudiantes de la Carrera de Psicopedagogia de
la UTA alcanzan un nivel alto en los criterios evaluados.

El anélisis de correlacion mostro resultados significativos Gnicamente en la
relacion dada por la regulacion introyectada y la motivacion. Esta correlacion
es positiva, es decir, ante una variacion de la regulacion introyectada hay una
variacion de la motivacion. Esto es coherente con las conclusiones anteriores,
donde, se evidencia la influencia de la presion del entorno del estudiante como

factor clave de su motivacion.
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4.2. Recomendaciones

En la Carrera de Psicopedagogia de la UTA se debe implementar un programa
de motivacion y apoyo a los estudiantes con el fin de mejorar el entorno
educativo y garantizar un rendimiento académico de acuerdo a los objetivos
educativos.

Se requiere elaborar planes de apoyo a los alumnos con bajo rendimiento
académico, y con esto promover la motivacion e interés por aprender nuevos
conocimientos, esto permitira lograr un dominio tedrico y practico de acuerdo
a cada una de las competencias cognitivas de los estudiantes.

Es necesario elaborar una guia para docentes, ya que ellos son los encargados
de promover el aprendizaje en estudiante, dicha guia debe incluir estrategias y
técnicas que sean de utilidad para mejorar la motivacion y con ello lograr que
los estudiantes de la carrera de psicopedagogia alcancen un buen rendimiento

académico en las asignaturas impartidas en los salones de clase.
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ANEXQOS

Anexo 1. Escala de Motivacion Educativa (EME-E)
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PARA QUE VOY A 1 1@

LAUNIVERSIDAD

1. Para demostrarme que soy una |1 2

persona inteligente.

2. Por el placer de leer autores |1 2

interesantes.

3. Para tener un sueldo mejor en el | 1 2

futuro.

4. Porque mis estudios me permiten

continuar aprendiendo un monton de 1 )

cosas que me interesan.

5. Porque pienso que los estudio | 1 2

universitarios me ayudaran a preparar

mejor la carrera que he elegido.

6. Sinceramente no lo  sé;

verdaderamente, tengo la impresion 1 )

de perder el tiempo en la universidad.

7. Porque s6lo con la ensefianza | 1 2

media no podria encontrar un empleo

bien pagado.

8. Para poder conseguir en el futuro | 1 2

un trabajo mas prestigioso.

9. No sé por qué voy a la universidad | 1 2

y francamente, me trae sin cuidado.

10. Porque aprobar en la universidad | 1 2

me hace sentir importante.

11. Porque me ayudara a elegir mejor | 1 2

mi orientacion profesional.
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12. Por la satisfaccion que siento al
superar cada uno de mis objetivos
personales.

13. Porque posiblemente  me
permitird entrar en el mercado laboral
dentro del campo que a mi me guste.

14. Porque en el futuro quiero tener
una “buena vida”.

15. En su momento, tuve buenas
razones para ir a la universidad; pero,
ahora me pregunto si deberia
continuar en ella.

16. Por el placer de saber mas sobre
las asignaturas que me atraen.

17. Por la satisfaccion que siento
cuando logro realizar actividades
académicas dificiles.

18. Para demostrarme que soy capaz
de terminar una carrera universitaria.

19. Por el placer que experimento al
sentirme completamente absorbido
por lo que ciertos autores han escrito.

20. Por el placer de descubrir cosas
nuevas desconocidas para mi.

21. Porque la universidad me permite
sentir la satisfaccion personal en la
busqueda de la perfeccion dentro de
mis estudios.

22. Porque me gusta meterme de lleno
cuando leo diferentes temas
interesantes.

23. Porque para me genera
satisfaccion aprender cosas nuevas.

24. Porque quiero demostrarme que
soy capaz de tener éxito en mis
estudios.

25. Porque creo que unos pocos afos
mas de estudios van a mejorar mi
competencia como profesional.
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26. Por la satisfaccion que siento
cuando me supero en mis estudios.

27. No lo s€; no consigo entender qué
hago en la universidad.

28. Por los intensos momentos que
vivo cuando comunico mis propias
ideas a los demas.
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Anexo 2. Cuestionario de rendimiento académico.

ESCALA
1 2 3 4 5
Totalmente | En Ni En | De acuerdo | Totalmente
En Desacuerdo | Acuerdo Ni De acuerdo
Desacuerdo En
Desacuerdo
3 Componentes
Items
112 |3 |4

1 Para la eleccion de la carrera recibi

orientacion vocacional
9 Sentimiento de satisfaccion por la carrera que

se esta estudiando.
3 La carrera que se esta estudiando fue siempre

la primer opcién
4 Asistencia a las clases
5 Considero que dedico tiempo para estudiar,

repasar y hacer tarea
5 Considero que demuestro interés por la

materias que estoy cursando
7 Creo que demuestro dedicacion en las tareas

y trabajos que dejan los profesores
8 Creo que mi desempefio académico hasta este

momento ha sido el adecuado

Tengo confianza de que los conocimientos
9 que estoy adquiriendo me ayudaran a

encontrar un empleo aceptable.

Siento que la formacion académica que recibi
10 en el bachillerato me ha ayudado para

enfrentar la exigencia académica de la

universidad.
11 Conozco el campo laboral que tiene relacion

con mi carrera
12 Cuando obtengo malas calificaciones

considero que es mi responsabilidad
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Considero que mis profesores poseen una

13 formacion académica adecuada para estar
frente a grupo dando clases.
14 Mis profesores desde el inicio del curso me
informaron sobre los criterios de evaluacion
15 Mis profesores sefialan desde el inicio del
curso los temas a tratar en la materia.
16 Mis profesores cubren en su totalidad sus
programas de estudio de las asignaturas
Los examenes que he presentado han sido
17 desarrollados de acuerdo a los temas
expuestos por el profesor.
18 Las calificaciones que he recibido hasta este
momento considero que han sido justas
19 Los maestros demuestran compromiso en la
formacion de futuros profesionistas
Siento que mis profesores se sienten
20 orgullosos de mis avances y éxitos como
estudiante
21 Mis maestros siempre asisten a clase
Los profesores cuando saben que la mayoria
22 del grupo esta reprobando aplican estrategias
que ayudan a regularizar nuestra situacion.
23 Mis maestros me mantienen informado en
tiempo mis calificaciones
Los maestros me han motivado a realizar
24 actividades de investigacion relacionadas con
los temas vistos en clase
Conozco el reglamento de estudios de la
25 institucion por lo tanto conozco mis derechos
en caso de reprobar asignaturas.
Los profesores y autoridades se preocupan
26 por los alumnos que tienen asignaturas
reprobadas
27 Los profesores me motivan en sus clases
Los profesores estan actualizados en el uso de
28 las tecnologias de la informacion vy

comunicacion
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Los profesores cuando detectan falta de
conocimientos relacionados con algin tema,

29 .
se detienen 'y ofrecen una breve
regularizacion
Considero que conozco las opciones que
30 brinda la escuela para recuperacion de

asignaturas
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