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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion tiene como tema “El Aprendizaje Cooperativo y la Inteligencia
Emocional de los estudiantes del Segundo Semestre de la Carrera de Psicopedagogia de
la Universidad Técnica de Ambato, del cantdon Ambato” el objetivo fue determinar la
influencia del Aprendizaje Cooperativo en la Inteligencia Emocional de los Estudiantes
Universitarios. Esta investigacion tiene una modalidad Bibliografica - Documental con un
nivel descriptivo, explicativo y correlacional. El sustento cientifico de la investigacién se
elabor6 a traves de fuentes bibliogréaficas y revistas cientificas. Para recabar la
informacion de las variables propuestas se administrd el cuestionario de Aprendizaje
Cooperativo y el Inventario de BarOn a una poblacién de 40 estudiantes universitarios. A
través del analisis estadistico, los resultados evidencian que existe una correlacion lineal,
positiva y moderada entre el Aprendizaje Cooperativo y la Inteligencia Emocional.
Mediante el estadistico Correlacion de Spearman se afirmo la hipdtesis alterna y se
rechazo la hipdtesis nula llegando de esta manera a las conclusiones y recomendaciones

de acuerdo a los resultados que se obtuvieron.

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo, inteligencia emocional, dimensiones,

componentes, correlacion
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Topic: "Cooperative Learning and Emotional Intelligence of the students of the Second
Semester of the Psychopedagogy Career of the Technical University of Ambato, of the
Ambato canton”

Author: Cristian Vinicio Guaman Aguirre

Tutor: Lic. Ximena Cumana Miranda Lopez. Mg.

ABSTRAC

The subject of this research is "Cooperative Learning and Emotional Intelligence of the
students of the Second Semester of the Psychopedagogy Career of the Technical
University of Ambato, Ambato canton.” The objective was to determine the influence of
Cooperative Learning on the Emotional Intelligence of The college students. This research
has a Bibliographic - Documentary modality with a descriptive, explanatory and
correlational level. The scientific support for the research was developed through
bibliographic sources and scientific journals. To collect the information on the proposed
variables, the Cooperative Learning questionnaire and the BarOn Inventory were
administered to a population of 40 university students. Through statistical analysis, the
results show that there is a linear, positive and moderate correlation between Cooperative
Learning and Emotional Intelligence. Using the Spearman Correlation statistic, the
alternate hypothesis was affirmed and the null hypothesis was rejected, thus reaching

conclusions and recommendations according to the results obtained.

Keywords: Cooperative learning, emotional intelligence, dimensions, components,

correlation
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1.  Antecedentes investigativos
A traves de la indagacién y analisis de investigaciones vinculadas a las variables de
estudio “Inteligencia emocional y Aprendizaje cooperativo”, se seleccionaron

investigaciones pertinentes que aportan sustento a la presente investigacion.

Tema: “Inteligencia emocional en gestion del Aprendizaje Cooperativo de estudiantes del

6° grado de primaria de la Institucion Educativa N° 7217 -Lima, 2016”
Autor: Elsa Lozano (2016).
Obijetivo: Determinar la relacion entre Inteligencia Emocional y Aprendizaje Cooperativo.

La investigacion uso una metodologia descriptiva porque consistio en describir, analizar
e interpretar sistematicamente un conjunto de hechos relacionados con las variables. Los
resultados de la investigacion muestran una alta relacion positiva entre las variables de
estudio. El resultado del analisis estadistico presento un nivel de significancia de 5%
dando un valor r= 0,908, esto indica que las variables de estudio se relacionan

positivamente.

La investigacion realizada por Lozano, demuestra que la relacion entre las variables de
estudio es notable y directamente proporcional, esto denota que Inteligencia Emocional

tiene una estrecha relacion en los procesos del Aprendizaje Cooperativo.

Tema: “Inteligencia Emocional y Aprendizaje Cooperativo en el pensamiento critico de

estudiantes de secundaria VIl ciclo «

Autor: Katty Lazarte (2018).



Objetivo: Determinar la relacion de la Inteligencia Emocional y Aprendizaje Cooperativo

en el pensamiento critico de los estudiantes

La investigacion fue no experimental explicativa, basica, sustantiva y de campo. La
muestra fue compuesta por 140 estudiantes. Los resultados de la investigacién evidencian
que existe una relacion significativa de .654 y .859 tanto entre la Inteligencia Emocional
y el Pensamiento Critico como en el Aprendizaje Cooperativo y el Pensamiento Critico

respectivamente.

La investigacion realizada por Lazarte, demuestra que existe relacion entre las variables
de estudio, evidenciando que la Inteligencia Emocional y el Aprendizaje Cooperativo

tienen una relacion directamente proporcional en el Pensamiento Critico

Tema: “Inteligencia Emocional y el Aprendizaje Cooperativo en estudiantes de primaria
de la institucién educativa privada Santisima Virgen de Guadalupe —Chilca, 2019”

Autor: Sendy Vila (2019)

Obijetivo: Establecer cual es la relacion entre la Inteligencia Emocional y el Aprendizaje
Cooperativo en estudiantes de primaria de la Institucién Educativa Privada Santisima
Virgen de Guadalupe-Chilca, 2019

El disefio de la investigacion fue no experimental, de corte transversal, y correlacional. Se
trabajo con una muestra de 35 estudiantes. Los resultados obtenidos segun el coeficiente
de correlacion Rho de Spearman determinan que existe una relacién positiva alta = ,678

entre la inteligencia emocional y el aprendizaje cooperativo.

Los resultados de la investigacion de Vila, denotan que existe relacion positiva entre la
las variables de estudios, evidenciado que la Inteligencia Emocional y el Aprendizaje
Cooperativo se relacionan de manera directa y proporcional.



Tema: “La Inteligencia Emocional en el desarrollo de las Habilidades Sociales en
estudiantes de primero y segundo semestre de la carrera Psicopedagogia de la Universidad

Técnica de Ambato”
Autor: Erika Barona (2020)

Objetivo: Determinar la influencia de la Inteligencia Emocional y el impacto en el
desarrollo de las Habilidades Sociales en los estudiantes de primero y segundo semestre
de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Técnica de Ambato.

La investigacién es de nivel exploratorio, descriptivo y correlacional. La poblacién fue
constituida de 82 estudiantes. A través del analisis estadistico chi cuadrado se probd la
hipétesis alterna. Determinando que la Inteligencia Emocional influye en el desarrollo de

las Habilidades Sociales.

La investigacion realizada por Barona, demuestra que la Inteligencia Emocional influye
en el proceso y desarrollo de las Habilidades Sociales, estas habilidades a su vez son

indispensables cuando se trabaja a nivel grupal en un aprendizaje.

Tema: “Inteligencia Emocional y Aprendizaje Cooperativo en el logro de competencias

matematicas en estudiantes de segundo de secundaria”
Autor: Isabel Moreno (2017)

Objetivo: Determinar la influencia de la Inteligencia Emocional y El Aprendizaje
Cooperativo, en el logro de competencias matematicas en los estudiantes de segundo

grado de secundaria de las instituciones educativas publicas del distrito de Magdalena

La investigacion fue de tipo basica, de nivel descriptivo causal, en el cual se aplico un
disefio no experimental. La poblacion estuvo conformada por 315 estudiantes. Como
resultado se obtuvo que el logro de Competencias Matematicas depende del 66.3% de la

Inteligencia Emocional y del Aprendizaje Cooperativo.



La investigacion realizada por Moreno, demuestra que las variables Inteligencia
Emocional y EI Aprendizaje Cooperativo tienen una influencia directamente proporcional

en el logro de las Competencias Matematicas.

Tema: “Inteligencia Emocional a través del Aprendizaje Cooperativo en clases de

educacién Fisica”
Autor: Ramon Garrido (2016)

Objetivo: Determinar si existe relacion entre el Aprendizaje Cooperativo y la Inteligencia

Emocional

La investigacion fue de tipo cualitativa con un disefio cuasiexperimental con una muestra
de 141 estudiantes, como resultado se demostr6 que el uso de métodos cooperativos
influye directamente en el desarrollo de la inteligencia emocional

La investigacion realizada por Garrido evidencia que los métodos o estrategias
cooperativas intervienen en el desarrollo de la Inteligencia emocional, demostrando que
uno de los métodos para trabajar o fortalecer la IE es través de métodos de aprendizaje

cooperativo.



1.2.  Objetivos
1.2.1. Objetivo General

Determinar la influencia del Aprendizaje Cooperativo en la Inteligencia Emocional de los
estudiantes del Segundo Semestre de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad

Técnica de Ambato.

1.2.2. Objetivos Especificos

Identificar los componentes del Aprendizaje Cooperativo en los estudiantes del Segundo
Semestre de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Técnica de Ambato, a traves

de la aplicacion de un cuestionario estructurado.

Evaluar el nivel de la Inteligencia Emocional de los estudiantes del Segundo Semestre de
la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Técnica de Ambato, mediante la aplicacion

del Inventario de Barodn.

Establecer la relacion entre el Aprendizaje Cooperativo y la Inteligencia Emocional de los
estudiantes del Segundo Semestre de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad

Técnica de Ambato, a través del andlisis estadistico de la informacion.

1.3.  Fundamentacién Teorica - Cientifica

1.3.1. Variable Independiente

Aprendizaje Cooperativo

En la actualidad adquirir habilidades sociales es fundamental para la lograr una buena
interaccién con el entorno que nos rodea, la adquisicion de estas habilidades resulta
imprescindible cuando nos referimos al trabajo en equipo. La convivencia entre una
extensa variedad de personas en la sociedad actual denota la necesidad de interactuar entre
si y ser capaces de cooperar entre si. Esta diversidad ha supuesto en el &mbito educativo
una ligera dificultad, puesto que los docentes deben brindar el apoyo necesario a las

diferentes necesidades de los estudiantes (Moreno, 2016).



Conceptualizacion

El Aprendizaje Cooperativo (AC) es una estrategia que va de la mano con la metodologia
de innovacion, de esta manera se promueve las actividades del alumno en el aula de clases,
por supuesto esta estrategia se basa en la interaccion mutua con los demas estudiantes y
supervisada por el docente como guia de un propésito en comdn (Cobas, 2016).

Enunciare varios conceptos extraidos de Galvez (2007), en el Fasciculo 4, de la Seriel
para docentes de Secundaria del area de Matematica, Ministerio de Educacion del Perq,

que se relacionan con el Aprendizaje Cooperativo.

En 1970, Piaget determinG en la Teoria del Desarrollo Cognitivo que cuando los
individuos cooperan en el medio, ocurre un conflicto socio-cognitivo que crea un

desequilibrio, que a su vez estimula el desarrollo cognitivo.

En 1971, Skinner determind en la Teoria del Desarrollo Conductista que las contingencias
en equipo y las acciones que son motivadas por recompensas, motivan los trabajos

cooperativos.

En 1978, Vygotsky enuncia que la cooperacion es esencial en la construccion del
aprendizaje a partir de los esfuerzos cooperativos que se realicen por aprender,
comprender y resolver problemas. Cooperar para aprender suele mejorar las habilidades
sociales y actividades de los aprendices, segun Vygotsky (1978), “Lo que los nifios hacen

juntos hoy, podran hacerlo solos mafiana”

Las finalidades del aprendizaje cooperativo.

1) La interaccion positiva

2) La obtencion de objetivos en comun

3) El desarrollo de vinculos que fomentan la interaccion
4) La cooperacion como estrategia para el aprendizaje

5) Larespuesta a la diversidad e integridad (Cordero & Luna, 2010)



Enfoque del Aprendizaje Cooperativo

El enfoque que aborda el AC, parte de una situacion cooperativa condicional para logar
un proposito a fin, es grupal, pues para cumplir con el propésito necesitara de ayuda de
grupos heterogéneos, es relacionista, pues el fundamento del aprendizaje cooperativo en
la interaccion con el entorno es generar dicho aprendizaje a través de las relaciones, es
motivacional, pues siempre es positivo relacionarse con demas personas para generar
aprendizaje y es inclusivo, porque se trabaja en grupos heterogéneos con un mismo
proposito y de esta manera abordando a la diversidad educativa. EI AC es una estrategia
que puede ser utilizada en cualquier nivel académico y aplicarse a diversos contextos
escolares (Cordero & Luna, 2010).

Ciclo del Aprendizaje Cooperativo

El ciclo del AC, determinado por Fernandez (2017), consta de tres fases.

1. Creacion y cohesion de grupo. En esta fase se construyen grupos para generar la
habilidad de cooperar en equipo para logar un objetivo en comdn. Esta fase se
divide en cuatro subfases: presentacion, interaccion, confianza y autonomia.

2. El AC como contenido para ensefiar y aprender. El objetivo es que los estudiantes
logren aprender a usar este método a través de técnicas simples.

3. ElI AC como recurso para ensefiar y aprender. Después de completar las dos fases,
lo estudiantes tendran conocimiento de como generar aprendizaje a traves de la
cooperacion e interaccion en grupos y a partir de aqui utilizar este método para

futuros aprendizajes.
Componentes del Aprendizaje Cooperativo

En el 2014, Johnson y Johnson indican que existen cinco componentes en cualquier tipo
de grupo, para logar un aprendizaje cooperativo.

a) Interdependencia positiva
Este termino hace referencia a que los miembros del grupo deben captar el contexto del

aprendizaje y asegurarse que todos lo hagan.


http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0185-26982018000300181#B16

b) Interaccion promotora cara a cara
A traveés de este componente la interaccion que fomenta el aprendizaje cooperativo influye
en el aprendizaje y el éxito de los integrantes. La interaccion y el intercambio verbal entre
los estudiantes generan buenos resultados en el ambiente educativo.

¢) La Responsabilidad individual
La responsabilidad individual hace referencia a la valoracion de cada estudiante y los
resultados que logran obtener a través de las interacciones con los demas. La finalidad de
este componente es fortalecer el AC de los estudiantes.

d) Habilidades interpersonales
El cuarto componente esencial del aprendizaje cooperativo son las destrezas
interpersonales adquiridas. Las destrezas interpersonales son necesarias para abordar este
tipo de aprendizaje, en carencia de estas destrezas se debe fomentar la motivacion para
logar una participacion activa por parte de los estudiantes.

e) Evaluacion grupal o Procesamiento en grupo
Este componente puede definirse como una reflexién en el contexto que se realizé el
aprendizaje cooperativo. Aqui se determinan que acciones y procesos fueron productivos
para la adquisicién e intercambio de conocimientos, para posteriormente mejorar la

efectividad del grupo y sus logros.
Estrategias de Aprendizaje Cooperativo.

En el 2014, Johnson y Johnson proponen varias estrategias de aprendizaje cooperativo

Aprendiendo juntos

Este método tiene la finalidad de motivar a los estudiantes a través de grupos pequefios (6
0 menos) en la solucion de problemas, aprendizaje conceptual significativo o pensamiento
divergente y creatividad. EI docente se encarga la seleccidn del grupo y de la supervision

del mismo.



Grupos de investigacion

La caracteristica de este método es la autonomia y responsabilidad que adquieren en los
grupos. Los estudiantes tienen la opcion de elegir a los miembros del grupo en funcion a
sus necesidades, luego se le afiade un tema a cada grupo y deben elaborar un plan de
trabajo y de esta manera cumplir los objetivos de la investigacion. Cada miembro debe
aportar informacion esencial a la investigacion del grupo. Al finalizar la investigacion el

docente determina la efectividad de la misma.

Actividades mosaico

En este método el docente crea grupos heterogéneos (5 0 menos) y a cada integrante se le
dan un tema a indagar, los temas de cada miembro son distintos, el proposito de este
método es que cada integrante domine su tema y comparta la informacion recabada ante
los demaés grupos, de esta manera se crean interacciones e intercambios de conocimientos,
también se generan dudas y respuestas. Al finalizar la actividad el docente evalla a cada

miembro segun la informacidn que obtuvieron de todos los grupos.

Equipos Cooperativos y Divisiones de Rendimiento

Se forman grupos heterogéneos (6 o menos). El docente explica el tema a tratar y en los
grupos conformados se profundiza el tema, ademéas cada grupo debe asegurarse de que
todos los miembros comprendan el tema, esto lo pueden lograr generando resimenes o
mapas mentales. Al finalizar la actividad el docente selecciona un miembro de cada grupo

y asignara la calificacion de acuerdo a su comprension del tema.

Ensefianza Acelerada por equipos

En la Ensefianza Acelerada por Equipos los estudiantes seran evaluados a través de una
prueba, esta prueba serd supervisada por los mismos estudiantes, la docente genera
equipos los cuales verificaran el trabajo de sus deméas compafieros y se ayudaran

mutuamente para lograr el conociéndote que se desea.



Tutoria entre iguales

Es un método en el cual se empareja al alumnado tomando en cuenta las diferencias en
los niveles de conocimientos y competencias, de este modo se pretende lograr afinidad
entre los integrantes. En este tipo de Estrategia la relacion es equidistante, donde una

persona es el tutor y otro el tutorado.

Juegos de rol (Role-play)

Este método consiste en dividir la clase en dos grupos aleatorios para manifestar que se
esta a favor o en contra de un determinado tema que puede ser de caracter escolar como
social. Después se realiza un debate para exponer la ideas de todos. Se recogen
pensamientos y criterios de todos los miembros. Al finalizar se crea una sintesis de toso

los argumentos expuestos.
Limitaciones del aprendizaje cooperativo

Las posibles causas del escaso uso AC pueden ser por la limitada formacion pedagogica
de los docentes, la ensefianza tradicional e inquietudes con respecto a la falta de control
sobre la clase y el limitado tiempo que dispone los docentes para cumplir con los objetivos

de la planificacién curricular (Fernandez, 2017).

Problemas que acontecen el limitado uso del aprendizaje cooperativo

a) La tendencia de repetir métodos didacticos tradicionales, pues el aprendizaje
cooperativo no era una metodologia que se reforzara en las instituciones.

b) La motivacion por competicién a veces puede causar efectos adversos al que se
desea incluso en ambientes cooperativos.

c) La falta de “control” sobre los estudiantes puede generar que no exista apoyo y
cooperacion para la realizacion de actividades grupales.

d) Las reacciones negativas entre los integrantes del grupo ante la competitividad

existente en el aula de clase.
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Importancia del Aprendizaje Cooperativo

El AC aporta varios beneficios a nivel académico, psicoldgico y social dentro de las
diferentes etapas educativas de los estudiantes. Diversas investigaciones han demostrado
que el trabajo cooperativo, para alcanzar un objetivo comun, produce en los estudiantes
mejor rendimiento, que de manera competitiva o individual. Un elemento esencial son las
habilidades interpersonales. Las estrategias de aprendizaje cooperativo influyen de

manera positiva en el desarrollo de las habilidades sociales (Johnson & Johnson, 2014).

Ademas de habilidades interpersonales, el AC construye la adquisicion de competencias
fundamentales que en el &mbito laboral son de suma importancia. Las competencias que
se construyen a partir del aprendizaje cooperativo son el liderazgo, la capacidad de ser
criticos, la comunicacion, la toma de decisiones, la resolucién de conflictos (Pulido &
Lazaro, 2019).

Cambiando la estructura individualista 0 competitiva por una estructura cooperativa se
contribuye a la inclusion y aprendizaje, independientemente de la cultura de origen o la

necesidad educativa presente (Pulido & Lazaro, 2019).
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1.3.2. Variable Dependiente
Inteligencia Emocional

Edward Thorndike fue de los primeros en acufiar el concepto de inteligencia social. En
1920, Thorndike define a la inteligencia social como "la habilidad para comprender y
dirigir a las personas y actuar sabiamente en las relaciones humanas". Partiendo de este
concepto Howard Gardner profundiza mas y se acerca al termino de Inteligencia
Emocional, hace varios afios el coeficiente intelectual predecia el nivel de éxito que
lograria obtener una persona por este motivo se le daba méas importancia al Cl, sin
embargo afios mas tarde Howard Gardner quien propuso la teoria de inteligencias
multiples determino que no existe un dnico tipo de inteligencia para alcanzar un nivel de
excelencia en una persona, sino que a su vez existen diversos tipos de inteligencia que

aborda una persona (Alejos & Cambero, 2017).
Tipos de inteligencias

La teoria de inteligencias multiples propone siete tipos de inteligencias:

a) Linguistica: se caracteriza porque una persona es capaz de dominar su manera
de expresarse y las reglar gramaticales

b) Légico-Matematica: las personas destacan sus habilidades de razonamiento
matematico

c) Espacial: se destaca la habilidad para comprender las imagenes visuales y
espaciales.

d) Musical: la persona destaca la habilidad para realizar composiciones e
identificaciones musicales.

e) Corporal: Se refiere aquella inteligencia en la cual la persona hace buen uso de
sus destrezas fisicas 0 movimientos corporales.

f) Interpersonal: Capacidad de comprender a los demas, cuales son las cosas que
mas les motivan, como trabajar y la mejor forma de cooperar con ellos.

g) Intrapersonal: Capacidad para configurar una imagen exacta y verdadera de
nosotros mismos y que nos hace capaces de utilizar esa imagen para actuar en
la vida de un modo mas eficaz
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Conceptualizacion

En 1993, Salovey y Mayer en su articulo “Inteligencia Emocional” fueron los primeros en
enunciar este constructo, término que se haria popular gracias a Daniel Goleman en 1995.
Se define la Inteligencia Emocional (IE) como la capacidad para comprender y expresar
las emociones, la capacidad para generar sentimientos que faciliten el pensamiento y la
capacidad para regular las emociones generando un desarrollo emocional e intelectual

(Salovey y Mayer, 1993).

En 1955, Goleman define este constructo como la capacidad de motivarnos internamente,
mantener un buen desempefio a pesar de adversidades, de controlar los impulsos, de diferir
los contratiempos, de regular nuestras emociones, evitar que las dificultades interfieran en
nuestros estados de animo y la capacidad de empatizar con los deméas (Alejos &
Cambero, 2017).

Modelo de Goleman

Goleman presenta las dimensiones de la IE, haciendo énfasis desde la etapa infantil.

a) Autoconocimiento: Es la habilidad para tener conciencia de las propias emociones.
Entender las emociones en el momento en que suscitan, determinar las fortalezas
y debilidades.

b) Autocontrol: Es la habilidad para tener el control de los estados, impulsos y
recursos internos. Mantener cordura en las emociones y los impulsos conflictivos.

¢) Automotivacion: Es la habilidad para sentirse motivado por el logro o satisfaccion
de un determinado criterio de excelencia. Sentirse realizado por aprovechar
oportunidades que permiten alcanzar las metas personales y superar dificultades
con perseverancia y optimismo.

d) Empatia: Es la habilidad para tener conciencia de los sentimientos, necesidades y
preocupaciones de los demas. Significa ser sensible a los sentimientos de otras

personas, ponerse en el lugar del otro.
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e) Manejo de relaciones: Es la habilidad para inducir respuestas deseables en los
otros, persuadir, inspirar y dirigir a un grupo de personas; resolver conflictos y
colaborar con los demas.

Estas dimensiones actlan en el area intrapersonal y constituyen una mirada hacia dentro
del propio individuo, permiten un mayor conocimiento y mejor manejo de las fortalezas
y debilidades emocionales, ademas proyectan una mirada hacia fuera y se refieren al

individuo en relacion a la empatia y el manejo de relaciones (Lozano, 2018).

Modelo de Barén

En 1997, Baron se adentrd en el campo de investigacion sobre la inteligencia emocional
y social, sus estudios dieron como resultado diversos compontes y subcomponente que
enmarcan lo que define a este constructo (Alejos & Cambero, 2017).

El modelo de Bardn es multifactorial, enfocado al proceso del mismo y no en sus
resultados. Es un modelo que se orienta en el proceso y su desarrollo. En la inteligencia
emocional se diferencian 5 componentes: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad,
manejo del estrés y estado de animo general. Y cada componente contiene

subcomponentes (Ugarriza, 2003).
Componentes y subcomponentes de la Inteligencia Emocional

Componente Intrapersonal (CIA)

Comprensién emocional de si mismo (CM): habilidad para comprender nuestros
sentimientos y emociones, que se originan y que las genera

Asertividad (AS): habilidad para expresar nuestras emociones y sentimientos, sin
necesidad de causar dafio hacia otros,

Autoconcepto (AC): habilidad para aceptar nuestras debilidades y fortalezas, limitaciones
y alcances, respetarnos a si mimos.

Autorrealizacion (AR): Habilidad para disfrutar lo que nos gusta hacer

Independencia (IN): Habilidad sentirnos seguros de nuestras acciones y decisiones

14



Componente Interpersonal (CIE)

Empatia (EM): Habilidad para comprender las emociones y sentimientos de otros
Relaciones Interpersonales (RI): Habilidad para mantener interacciones con otras
personas, en un contexto de amistad

Responsabilidad Social (RS): Habilidad para valorarnos y sentirnos Utiles dentro de la

sociedad o grupos.

Componente de Adaptabilidad (CAD)

Solucion de Problemas (SP): Habilidad identificar los problemas, sus causas y sus posibles
soluciones

Prueba de Realidad (PR): Habilidad determinar lo que experimentamos y nuestra realidad

Flexibilidad (FL): Habilidad para moldear nuestras emociones, pensamientos y conductas

Componente del Manejo de Estrés (CME)

Tolerancia al estrés (TE): Habilidad para mantenerse cuerdo antes situaciones
problematicas o dificultades adversas.

Control de los impulsos (CI): Habilidad para contenernos antes impulsos o situaciones

que requieran una accién inmediata

Componente del Estado de Animo en General (CAG)

Felicidad (FE): Habilidad para sentirse realizados consigo mismos

Optimismo (OP): Habilidad para mantener una actitud positiva antes dificultades o
situaciones problemaéticas (Ugarriza, 2003).
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CAPITULO 1

METODOLOGIA

2.1. Materiales

Recursos humanos

e Autoridades, personal Administrativo y Docentes de la carrera de Psicopedagogia
de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

e Estudiantes del segundo semestre de la carrera de psicopedagogia de la Facultad
de Ciencias Humanas y de la Educacion

e Autor: Cristian Vinicio Guaman Aguirre

e Tutora: Mg. Ximena Cumanda Miranda Lopez
Recursos institucionales

e Universidad Técnica de Ambato

e Informacion basica de los estudiantes

e Acceso a fichas psicopedagogicas

e Acceso a Bibliotecas virtuales

e Acceso a bases de datos cientificas

e Plataformas virtuales para el desarrollo de la investigacion mediante tutorias

e Plataformas virtuales de la institucion para la obtencion de informacién y datos

correspondientes
Recursos materiales

o Test

e Hojas

e Computadora
e Google drive

e Excel
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Dispositivos electrénicos

e Computadora

e Smartphone
Internet

e Fijo

e Bandaancha 4G

Recursos econdmicos

Recursos Valor
Internet $ 26
Reparaciones electrdnicas $10
2.2. Métodos

2.2.1. Enfoque

La investigacion tiene un enfoque cualitativo porque busco comprender la perspectiva de
las variables de estudio y los fendmenos que interacttan con dichas variables, es decir
como el Aprendizaje Cooperativo interactta o influye en la Inteligencia Emocional de los
estudiantes del Segundo Semestre de Psicopedagogia. A través de este enfoque
interpretamos la informacion obtenida de manera subjetiva en funcion de los aspectos a
estudiar, en este caso la relacion entre las variables de estudio (Hernéndez, Fernéndez y
Baptista 2010).

La investigacion tiene un enfoque cuantitativo, debido a que se recolectd y analizd
informacion de las variables de estudio. La recoleccion de la informacion fue a través de
instrumentos estandarizados. El anélisis de dicha informacion fue objetiva y con caracter
estadistico para su respectiva tabulacién e interpretacion. Este proceso se realizé a través

del analisis de la informacion (Hernandez, Fernandez y Baptista 2010).
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2.2.2. Modalidad

La modalidad de la presente investigacion es basica, porque no tiene propdsitos
aplicativos inmediatos, solo pretendid ampliar y profundizar el tema de inteligencia

emocional y aprendizaje cooperativo Carrasco (2009).

Es Bibliografica-Documental pues se baso en fuentes primarias y secundarias, de las
cuales se obtienen la informacion de las variables de estudio. La secretaria, el
departamento de investigacion, los docentes, los estudiantes y la plataforma virtual fueron
las fuentes primarias de investigacion. Tesis de grado, papers, libros y articulos cientificos

fueron las fuentes secundarias de investigacion.

2.2.3. Nivel

Descriptivo porque se pretendio describir, analizar e interpretar sistematicamente un
conjunto de hechos relacionados con las variables de estudio, conjuntamente con las

caracteristicas de la poblacion definida.

Explicativo porque se buscé explicar la relacion entre las variables de estudio y los
fendmenos que producen dicha relacién. La intencion fue proporcionar informacion que

demuestre la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la inteligencia emocional.

Correlacional porque aspiro encontrar la relacion entre la inteligencia emocional y el
aprendizaje cooperativo a través de la medicién de dichas variables. Se pretendi6 analizar
las variables de estudio en funcidn de sus conceptos y caracteristicas dentro un contexto

en particular, para conocer su nivel de influencia o ausencia.

2.2.4. Poblacién

La poblacion esta constituida por 40 estudiantes; 27 mujeres y 13 hombres, de la carrera
de Psicopedagogia de la Facultad de Ciencias Humanas y de Educacion de la Universidad
Técnica de Ambato, comprendidos en. La poblacion se comprende en edades de 19y 20
afos. Por consiguiente, no se aplico ningun tipo de muestreo porque se trabajo con el total

de la poblacién establecida
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2.2.5. Plan de recoleccién de Informacion

Tabla 1. Plan de recoleccion de informacion

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION
¢Para qué? Para alcanzar los objetivos planteados en la
investigacion.
¢Sobre qué aspectos? El Aprendizaje Cooperativo y la Inteligencia Emocional
¢A quiénes? Estudiantes del Segundo Semestre de la Carrera de
Psicopedagogia
¢Cuéndo? Periodo académico abril-septiembre 2021
¢Donde? Universidad Técnica de Ambato
¢Cuantas veces? Una vez
¢Qué técnicas de recoleccién? [Psicométrica y Encuesta
¢Con qué? Inventario de Baron (abreviado)
Cuestionario semiestructurado de Aprendizaje
Cooperativo

2.2.6. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacion
Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo

Para la respetiva recoleccion de informacion de la variable AC, se cre6 un instrumento a
partir de la operacionalizacion de variables, mismo que sera validado por expertos y por
el estadistico Alpha de Cronbach. El instrumento consta de 15 items con una escala de
tipo Likert: “cumple satisfactoriamente”, “cumple parcialmente”, “cumple minimamente
y “no cumple”. Los items recogen informacion acerca de los componentes del aprendizaje

cooperativo, se lo administrara de forma grupal y online, a través de los formularios de

Google.
Inventario de Barén

Para la respectiva recoleccion de informacion de la variable IE se utilizé el Inventario del
Cociente Emocional de Bardn (I-CE). El instrumento recoge informacion acerca de las
dimensiones de la Inteligencia Emocional, es confiable, valido y nos ofrece normas de

calificacion, escalas, indices de consistencia y pautas para la calificacion.
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El Bardn ICE forma completa contiene 60 items distribuidos en 7 escalas y el Baron ICE
forma abreviada contiene 30 items distribuidos en 5 escalas, esta forma fue estandarizada
por Ugarriza, 2003. Este instrumento tiene una escala de tipo Likert de cuatro opciones de
respuesta: “muy rara vez”, “rara vez”, “a menudo” y “muy a menudo”. Los puntajes altos
del inventario indican niveles elevados de inteligencia emocional y social (Chévez y
Pajares Del Aguila 2005). El Barén ICE forma abreviada se utiliza frecuentemente

cuando se administra en grupos.
Confiabilidad de los instrumentos

La confiabilidad de los instrumentos fue determinada a través de una valoracién de

expertos y a través del estadistico Alpha de Cronbach.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,803 15

La confiabilidad del cuestionario de aprendizaje cooperativo con una muestra piloto de
15 personas, es de 0,803, esto denota que el instrumento tiene una confiabilidad alta y se

puede administrar.
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CAPITULO III

RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. Analisis y discusion de los resultados

Variable Independiente

Resultados de la aplicacion del Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo

Pregunta 1. Comparto mis experiencias para realizar los trabajos grupales.

Tabla 2. Comparto mis experiencias para realizar los trabajos grupales

Escala Frecuencia Porcentaje
Cumple satisfactoriamente 27 67,5%
Cumple parcialmente 13 32,5%
Cumple minimamente 0 0%
No cumple 0 0%
Total 40 100%

Fuente: Aplicacion Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Graéfico 1. Comparto mis experiencias para realizar los trabajos grupales

H Cumple
satisfactoriamente

B Cumple parcialmente

Cumple minimamente

No cumple

Fuente: Aplicacion Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaméan Aguirre, 2021

Anélisis e Interpretacién de resultados

Los resultados muestran que 27 estudiantes, cantidad que constituye el 67% del total,

comparten satisfactoriamente sus experiencias para realizar los trabajos grupales; y 13

estudiantes que constituye el 33% comparten parcialmente sus experiencias.

Se puede observar que en el aula de clases la mayoria de los estudiantes generan un
ambiente cooperativo y de intercambio de experiencias al momento de trabajar de manera

cooperativa; sin embargo, un porcentaje menor de ellos requieren ser motivados para

trabajar coordinadamente y asi cumplir los objetivos de aprendizaje.
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Pregunta 2. Comunico mis dudas para llevar a cabo las tareas.

Tabla 3. Comunico mis dudas para llevar a cabo las tareas

Escala Frecuencia Porcentaje
Cumple satisfactoriamente 26 65%
Cumple parcialmente 11 27,5%
Cumple minimamente 3 7,5%
No cumple 0 0%
Total 40 100%

Fuente: Aplicacion Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Grafico 2. Comunico mis dudas para llevar a cabo las tareas

B Cumple
satisfactoriamente
B Cumple parcialmente

B Cumple minimamente

No cumple

Fuente: Aplicacion Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaméan Aguirre, 2021

Analisis e Interpretacion

Los resultados evidencian que 26 estudiantes, cantidad que constituye el 65% de la

poblacion total, comunican satisfactoriamente sus dudas para llevar a cabo las tareas; por

el contrario 11 estudiantes (27,5%), comunican parcialmente sus dudas; y 3 estudiantes

(7,5%), comunican minimamente sus dudas.

Se puede observar que la mayoria de los estudiantes tiene predisposiciéon para generar

interaccién y comunicacion positiva en el aula de clase, esto produce un ambiente

armonico ideal para trabajar en conjunto; por otro lado, un porcentaje menor de ellos,

necesitan ser guiados para mejorar los aspectos de comunicacion e interaccion.
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Pregunta 3. Propongo ideas para coordinar la tarea en conjunto.

Tabla 4. Propongo ideas para coordinar la tarea en conjunto

Escala Frecuencia Porcentaje
Cumple satisfactoriamente 21 52,5%
Cumple parcialmente 18 45%
Cumple minimamente 1 2,5%
No cumple 0 0%
Total 40 100%

Fuente: Aplicacion Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Gréfico 3. Propongo ideas para coordinar la tarea en conjunto
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Fuente: Aplicacién Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Anélisis e Interpretacion

Los resultados mientras que 21 estudiantes, cantidad que constituye el 52,5% del total de

la poblacién, proponen satisfactoriamente sus ideas para coordinar la terea en conjunto;

por el contrario 18 estudiantes (45%), proponen parcialmente sus ideas; y 1 estudiante

(2,5%), propone minimamente sus ideas.

Se puede observar que en la mayoria de los estudiantes existen criterios de responsabilidad

y liderazgo dentro del aula de clase, de esta manera se genera un ambiente de cooperacion

y comunicacién mutua; por otro lado, un porcentaje menor de estudiantes necesitan

mejorar los aspectos de responsabilidad y liderazgo aspectos que son necesarios al

momento de trabajar cooperativamente.
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Pregunta 4. Entrego los trabajos dentro del tiempo establecido.

Tabla 5. Entrego los trabajos dentro del tiempo establecido.

Escala Frecuencia Porcentaje
Cumple satisfactoriamente 32 80%
Cumple parcialmente 6 15%
Cumple mininamente 2 5%
No cumple 0 0%
Total 40 100%

Fuente: Aplicacion Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Grafico 4. Entrego los trabajos dentro del tiempo establecido.
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Fuente: Aplicacion Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Analisis e Interpretacion

Los resultados muestran que 32 estudiantes, cantidad que constituye el 80% de la

poblacion total, entregan satisfactoriamente los trabajos dentro del tiempo establecido; por

otro lado 6 estudiantes (15%), entregan parcialmente los trabajos; y 2 estudiantes (5%),

entregan minimamente los trabajos dentro del tiempo establecido.

Se puede observar que la mayoria de los estudiantes sienten compromiso y

responsabilidad al momento de efectuar los trabajos grupales, generando interaccion

positiva en el aula de clase; por otro lado, un porcentaje menor de estudiantes necesitan

ser incentivados para abordar los aspectos de compromiso y responsabilidad al momento

de trabajar en conjunto.
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Pregunta 5. Mantengo una actitud positiva dentro del grupo de trabajo.

Tabla 6. Mantengo una actitud positiva dentro del grupo de trabajo

Escala Frecuencia Porcentaje
Cumple satisfactoriamente 22 55%
Cumple parcialmente 16 40%
Cumple minimamente 2 5%
No cumple 0 0%
Total 40 100%

Fuente: Aplicacion Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Gréfico 5. Mantengo una actitud positiva dentro del grupo de trabajo
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Fuente: Aplicacion Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Analisis e Interpretacion

Los resultados muestran que 22 estudiantes, cantidad que constituye el 55% del total de

la poblacién, mantienen satisfactoriamente una actitud positiva dentro del grupo de

trabajo; por otro lado 16 estudiantes (40%), mantienen parcialmente una actitud positiva;

y 2 estudiantes (5%), mantienen minimamente una actitud positiva.

Se puede observar que la mayoria de los estudiantes tienen una buena predisposicion para

trabajar cooperativamente entre ellos, generando una interaccion positiva en el aula de

clases; mientras que, un porcentaje menor de estudiantes necesitan mejorar los aspectos

de interaccion y motivacion. Sin una buena interaccion entre los miembros de grupo no es

posible trabajar cooperativamente y mucho menos generar aprendizaje.
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Pregunta 6. Me siento motivado para llevar a cabo los trabajos.

Tabla 7. Me siento motivado para llevar a cabo los trabajos

Escala Frecuencia Porcentaje
Cumple satisfactoriamente 22 55%
Cumple parcialmente 14 35%
Cumple minimamente 4 10%
No cumple 0 0%
Total 40 100%

Fuente: Aplicacion Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Grafico 6. Me siento motivado para llevar a cabo los trabajos
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Fuente: Aplicacion Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaméan Aguirre, 2021

Analisis e Interpretacion

Los resultados muestran que 22 estudiantes, cantidad que constituye el 55% del total de

la poblacidn, se sienten satisfactoriamente motivados para llevar a cabo los trabajos; por

otro lado 14 estudiantes (35%), se sienten parcialmente motivados; y 4 estudiantes (10%),

se sienten minimamente motivados.

Se puede observar que la mayoria de los estudiantes dentro del aula de clase siente

motivacion para cumplir las tareas y generar cooperativamente un aprendizaje: mientras

gue un porcentaje menor de estudiantes necesitan ser motivados continuamente, si no

existe motivacién por parte de los estudiantes se pueden generar interacciones negativas

0 aprendizajes no significativos.
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Pregunta 7. Apoyo a mis compafieros que tienen dificultades de aprendizaje.

Tabla 8. Apoyo a mis compafieros que tienen dificultades de aprendizaje.

Escala Frecuencia Porcentaje
Cumple satisfactoriamente 20 50%
Cumple parcialmente 18 45%
Cumple minimamente 2 5%
No cumple 0 0%
Total 40 100%

Fuente: Aplicacion Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Grafico 7. Apoyo a mis compafieros que tienen dificultades de aprendizaje.
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Fuente: Aplicacién Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Anélisis e Interpretacion

Los resultados muestran que 20 estudiantes, cantidad que constituye el 50% del total de

la poblacion, apoyan satisfactoriamente a sus compafieros que tienen dificultades de

aprendizaje; por otro lado 18 estudiantes (45%), apoyan parcialmente a sus comparieros;

y 2 estudiantes (5%), apoyan minimamente a sus comparieros.

Se puede observar que en el aula de clase la mitad de los estudiantes tienen predisposicion

para apoyar a sus compafieros que tienen dificultades de aprendizaje, mientras que la otra

mitad apoyan parcial o0 minimamente a sus compafieros, esto evidencia que se deben

mejorar los aspectos de cooperacion, comunicacion e interaccion. Las habilidades sociales

subdesarrolladas pueden afectar al rendimiento escolar de los estudiantes.
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Pregunta 8. Intercambio opiniones para resolver las dudas referentes a las tareas.

Tabla 9. Intercambio opiniones para resolver las dudas referentes a las tareas

Escala Frecuencia Porcentaje
Cumple satisfactoriamente 24 60%
Cumple parcialmente 11 27,5%
Cumple minimamente 4 10%
No cumple 1 2,5%
Total 40 100%

Fuente: Aplicacion Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Gréfico 8. Intercambio opiniones para resolver las dudas referentes a las tareas
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Fuente: Aplicacion Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Analisis e Interpretacion
Los resultados muestran que 24 estudiantes, cantidad que constituye el 60% del total de
la poblacion, intercambian satisfactoriamente opiniones para resolver las dudas referentes
a las tareas; por otro lado 11 estudiantes (27,5%), intercambian parcialmente opiniones;
también se muestra que 4 estudiantes (10%), intercambian minimamente opiniones; y 1
estudiante (2,5%), no intercambia opiniones.
Se puede observar que la mayoria de los estudiantes tienen una buena comunicacién e
interaccion positiva en el aula de clase al momento de trabajar cooperativamente y cumplir
con los objetivos de aprendizaje; mientras que un porcentaje menor de estudiantes deben

mejorar la comunicacion e interaccion entre sus comparieros de clase.
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Pregunta 9. Explicoy relaciono lo aprendido en la clase anterior con la tarea
actual.

Tabla 10. Explico y relaciono lo aprendido en la clase anterior con la tarea actual.

Escala Frecuencia Porcentaje
Cumple satisfactoriamente 18 45%
Cumple parcialmente 17 42,5%
Cumple minimamente 5 12,5%
No cumple 0 0%
Total 40 100%

Fuente: Aplicacién Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Gréfico 9. Explico y relaciono lo aprendido en la clase anterior con la tarea actual.
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Fuente: Aplicacién Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Anélisis e Interpretacion

Los resultados muestran que 18, cantidad que constituye el 45% del total de la poblacién,

explican y relacionan satisfactoriamente lo aprendido en la clase anterior con la tarea

actual; por otro lado 17 estudiantes (42,5%), explican y relacionan parcialmente; y 5

estudiantes (12,5%), explican y relacionan minimamente.

Se puede observar que la mayoria de los estudiantes no explican ni relacionan lo aprendido

anteriormente con la tarea actual, esto denota que no existe un buen procesamiento de los

conocimientos que se adquieren en el aula de clase al momento de trabajar grupalmente;

por otro lado, el resto de estudiantes si relacionan los conocimientos adquiridos con las

tareas que se realizan en grupos de trabajo.
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Pregunta 10. Demuestro respeto y tolerancia frente a los demas.

Tabla 11. Demuestro respeto y tolerancia frente a los demas

Escala Frecuencia Porcentaje
Cumple satisfactoriamente 30 75%
Cumple parcialmente 10 25%
Cumple minimamente 0 0%
No cumple 0 0%
Total 40 100%

Fuente: Aplicacion Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Gréfico 10. Demuestro respeto y tolerancia frente a los demas
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Fuente: Aplicacién Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Anélisis e Interpretacion

Los resultados muestran que 30 estudiantes, cantidad que constituye el 75% del total de

la poblacion, demuestran satisfactoriamente respeto y tolerancia frente a los demas;

mientras que 10 estudiantes (25%), demuestran parcialmente respeto y tolerancia.

Se puede observar que la mayoria de los estudiantes tienen bien fomentados los valores

como el respeto y la tolerancia, generando armonia e interaccion positiva dentro del aula

de clases; mientras que un porcentaje menor de estudiantes necesita mejorar los procesos

de interaccidn hacia los demas, para trabajar armonica y coordinamente.
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Pregunta 11. Dirijo las acciones dentro del grupo.

Tabla 12. Dirijo las acciones dentro del grupo.

Escala Frecuencia Porcentaje
Cumple satisfactoriamente 19 47,5%
Cumple parcialmente 15 37,5%
Cumple minimamente 6 15%
No cumple 0 0%
Total 40 100%

Fuente: Aplicacion Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Grafico 11. Dirijo las acciones dentro del grupo.
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Fuente: Aplicacién Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Anélisis e Interpretacion

Los resultados muestran que 19 estudiantes, cantidad que constituye el 47,5% del total de

la poblacion, dirigen satisfactoriamente las acciones dentro del grupo; por otro lado 15

estudiantes (37,5%), dirigen parcialmente las acciones dentro del grupo; y 6 estudiantes

(15%), dirigen minimamente las acciones dentro del grupo.

Se puede observar que la mayoria de los estudiantes no dirigen de manera activa las

acciones dentro del grupo de trabajo, esto denota que el compromiso y liderazgo dentro

del aula de clases no esta bien desarrollado; por otro lado, el resto de estudiantes si asume

el compromiso y liderazgo, aspectos imprescindibles para el aprendizaje cooperativo y

lograr una participacion activa.
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Pregunta 12. Respeto la opinidn de cada uno de los miembros del grupo.

Tabla 13. Respeto la opinion de cada uno de los miembros del grupo

Escala Frecuencia Porcentaje
Cumple satisfactoriamente 34 85%
Cumple parcialmente 5 12,5%
Cumple minimamente 1 2,5%
No cumple 0 0%
Total 40 100%

Fuente: Aplicacion Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Grafico 12. Respeto la opinion de cada uno de los miembros del grupo
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Fuente: Aplicacion Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Analisis e Interpretacion

Los resultados muestran que 34 estudiantes, cantidad que constituye el 85% del total de

la poblacion, respetan satisfactoriamente la opinion de cada uno de los miembros del

grupo; por otro lado 5 estudiantes (12,5%), respetan parcialmente la opiniény 1 estudiante

(12,5%), respeta minimamente la opinion.

Se puede evidenciar que la mayoria de los estudiantes tienen la capacidad de generar

asertividad y respeto hacia los miembros del grupo, logrando asi un clima arménico en el

aula de clases; mientras que un porcentaje menor de estudiantes tienen las habilidades

interpersonales subdesarrolladas, generando una interaccion negativa en los grupos de

trabajo.
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Pregunta 13. Tomo apuntes del aprendizaje adquirido.

Tabla 14. Tomo apuntes del aprendizaje adquirido

Escala Frecuencia Porcentaje
Cumple satisfactoriamente 25 62,5%
Cumple parcialmente 11 27,5%
Cumple minimamente 4 10%
No cumple 0 0%
Total 40 100%

Fuente: Aplicacion Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Grafico 13. Tomo apuntes del aprendizaje adquirido
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Fuente: Aplicacién Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Anélisis e Interpretacion

Los resultados muestran que 25 estudiantes, cantidad que constituye el 62,5% del total de

la poblacion, toman satisfactoriamente apuntes del aprendizaje adquirido; por otro lado

11 estudiantes (27,5%), toman parcialmente los apuntes; y 4 estudiantes (10%), toman

minimamente los apuntes.

Se evidencia que la mayoria de los estudiantes tiene el compromiso y la responsabilidad

de su propio aprendizaje; mientras que un porcentaje menor de estudiantes necesita

mejorar los aspectos de compromiso y responsabilidad, necesarios para determinar si el

aprendizaje y el intercambio de conocimientos fue productivo.
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Pregunta 14. Soy consciente de que he progresado en mi aprendizaje.

Tabla 15. Soy consciente de que he progresado en mi aprendizaje

Escala Frecuencia Porcentaje
Cumple satisfactoriamente 24 60%
Cumple parcialmente 15 37,5%
Cumple minimamente 1 2,5%
No cumple 0 0%
Total 40 100%

Fuente: Aplicacion Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Grafico 14. Soy consciente de que he progresado en mi aprendizaje
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Fuente: Aplicacién Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Anélisis e Interpretacion

Los resultados muestran que 24 personas, cantidad que constituye el 60% del total de la

poblacidn, son conscientes que han progresado satisfactoriamente en su aprendizaje; por

otro lado 15 estudiantes (37,5%), son conscientes parcialmente; y 1 estudiante (2,5%) es

consiente minimamente.

Se puede observar que la mayoria de los estudiantes son conscientes de que han

progresado en su aprendizaje, evidenciando que existen aspectos de reflexién y toma de

decisiones dentro del aula de clases; mientras que un porcentaje menor de estudiantes

necesita mejorar los aspectos de compromiso, reflexién y toma de decisiones, necesarios

al momento de adquirir aprendizajes de manera grupal.

34



Pregunta 15. Soy consciente de que no he adquirido ningun aprendizaje.

Tabla 16. Soy consciente de que no he adquirido ningun aprendizaje

Escala Frecuencia Porcentaje
Cumple satisfactoriamente 11 27,5%
Cumple parcialmente 9 22,5%
Cumple minimamente 7 17,5%
No cumple 13 32,5%
Total 40 100%

Fuente: Aplicacion Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Grafico 15. Soy consciente de que no he adquirido ningun aprendizaje
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Fuente: Aplicacion Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, estudiantes Segundo
Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Analisis e Interpretacion

Los resultados muestran que 11 estudiantes, cantidad que constituye el 27,5% del total,

son conscientes de que no han adquirido ningln aprendizaje; mientras que 9 estudiantes

(22,5%), son conscientes parcialmente; por otro lado 7 estudiantes (17,5%), son

conscientes minimamente; y 13 estudiantes (32,5%), no son conscientes.

Se puede observar que la mayoria de los estudiantes no son conscientes cuando no han

adquirido ningun aprendizaje, esto evidencia que la informacion que se adquiere no se la

procesa de forma adecuada, generando vacios en los aprendizajes; mientras que un

porcentaje menor de estudiantes son conscientes de que no han adquirido ningun

aprendizaje. Es necesario que los estudiantes reflexionen sobre las acciones y procesos

que se llevan a cabo dentro del aprendizaje cooperativo
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Variable Dependiente

Resultados de la aplicacién del Inventario de Baron
Coeficiente Emocional

Tabla 17. Coeficiente Emocional

Criterio Puntaje Frecuencia Porcentaje
Alta capacidad emocional inusualmente bien 130+ 0 0%
desarrollada
Muy alta capacidad emocional, extremamente bien 120-129 0 0%
desarrollada
Alta capacidad emocional bien desarrollada 110-119 5 12,5%
Promedio capacidad emocional adecuada 90-109 29 72,5%
Baja capacidad emocional subdesarrollada, 80-89 6 15%
necesita mejorar
Muy baja capacidad emocional extremadamente 70-79 0 0%
subdesarrollada, necesita mejorar
Marcadamente baja capacidad emocional 70- 0 0%
inusualmente deteriorada, necesita mejorar
Total 40 100%

Fuente: Aplicacion Inventario de Bardn, estudiantes Segundo Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Gréafico 16. Coeficiente Emocional
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Fuente: Aplicacion Inventario de Bardn, estudiantes Segundo Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021
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Anélisis e Interpretacion

Los resultados muestran que 5 estudiantes, cantidad que corresponde al 12,5% de la
poblacién total, tienen la capacidad emocional bien desarrollada (alta); por otro lado 29
estudiantes que corresponden al 72,5%, tienen la capacidad emocional adecuada
(promedio); y 6 estudiantes que corresponden al 15%, tienen la capacidad emocional
subdesarrollada (baja).

Se puede observar que la mayoria de los estudiantes tienen la inteligencia emocional alta
0 adecuada(promedio), esto evidencias que tienen la capacidad de percibir, expresar,
comprender y generar emociones dentro de cualquier contexto; por otro lado, un
porcentaje menor de estudiantes tiene la inteligencia emocional baja, este porcentaje de
estudiantes podria tener dificultades al momento de reconocer sus propias emociones y de

los demas, dificultades al momento de interactuar y adaptarse al medio que los rodea.

Dimensién Intrapersonal

Tabla 18. Dimension Intrapersonal

Criterio Puntaje Frecuencia Porcentaje
Alta capacidad Intrapersonal, inusualmente 130+ 1 2,5%
bien desarrollada
Muy alta capacidad Intrapersonal, 120-129 1 2,5%
extremamente bien desarrollada
Alta capacidad Intrapersonal, bien desarrollada  110-119 5 12,5%
Promedio, capacidad Intrapersonal adecuada 90-109 22 55%
Baja capacidad emocional subdesarrollada, 80-89 8 20%
necesita mejorar
Muy baja capacidad Intrapersonal, 70-79 3 7,5%
extremadamente subdesarrollada, necesita
mejorar
Marcadamente baja capacidad Intrapersonal 70- 0 0%
inusualmente deteriorada, necesita mejorar
Total 40 100%

Fuente: Aplicacion Inventario de Bardn, estudiantes Segundo Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaméan Aguirre, 2021
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Gréfico 17. Dimensién Intrapersonal
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Fuente: Aplicacién Inventario de Baron, estudiantes Segundo Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaméan Aguirre, 2021

Analisis e Interpretacion

Los resultados muestran que 1 estudiante, cantidad que constituye al 2,5% del total de la
poblacion, tiene la capacidad Intrapersonal inusualmente bien desarrollada; por otro lado
1 estudiante (2,5%), tiene capacidad Intrapersonal muy alta; también se muestra que 5
estudiantes (12,5%), tienen la capacidad Intrapersonal alta; también se muestra que 22
estudiantes (55%), tiene la capacidad Intrapersonal adecuada; también se muestra que 8
estudiantes (20%), tiene la Capacidad Intrapersonal Baja; y 3 estudiantes (7,5%), tiene la

Capacidad Intrapersonal Muy baja.

Se puede observar que la mayoria de los estudiantes tiene la capacidad intrapersonal
adecuada, esto evidencia que tienen la habilidad para comprender y expresar los
sentimientos y las emociones, tienen la habilidad para entender sus fortalezas y
debilidades, tienen la habilidad para sentirse seguros de sus acciones y decisiones;
mientras que un porcentaje menor de estudiantes tiene la capacidad intrapersonal alta o
muy alta, esto evidencia que tienen bien desarrollado este componte; por otro lado un
porcentaje considerable de estudiantes tiene la capacidad intrapersonal baja 0 muy baja,
necesitan mejorar en aspectos como la comprension emocional, asertividad, autoconcepto

e independencia.
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Dimension Interpersonal

Tabla 19. Dimensién Interpersonal

Criterio Puntaje Frecuencia Porcentaje
Alta capacidad Interpersonal, inusualmente bien 130+ 0 0%
desarrollada
Muy alta capacidad Interpersonal, extremamente  120-129 5 12,5%
bien desarrollada
Alta capacidad Interpersonal, bien desarrollada ~ 110-119 0 0%
Promedio, capacidad Interpersonal adecuada 90-109 32 80%
Baja capacidad emocional subdesarrollada, 80-89 2 5%
necesita mejorar
Muy baja capacidad Interpersonal, 70-79 1 2,5%
extremadamente subdesarrollada, necesita
mejorar
Marcadamente baja capacidad Interpersonal 70- 0 0%

inusualmente deteriorada, necesita mejorar

total 40 100%

Fuente: Aplicacion Inventario de Bardn, estudiantes Segundo Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaméan Aguirre, 2021

Graéfico 18. Dimension Interpersonal
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Fuente: Aplicacion Inventario de Bardn, estudiantes Segundo Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021
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Anélisis e Interpretacion

Los resultados muestran que 5 estudiantes, cantidad que constituye al 12,5% de la
poblacién total, tienen capacidad Interpersonal muy alta; también se muestra que 32
estudiantes (80%), tiene la Capacidad Interpersonal adecuada; también se muestra que 2
estudiantes (5%), tiene la Capacidad Interpersonal Baja; y 1 estudiantes (2,5%), tiene la
Capacidad Interpersonal Muy baja.

Se puede observar que la mayoria de los estudiantes tienen la capacidad interpersonal muy
alta y adecuada, esto evidencia que tienen la habilidad para comprender las emociones y
sentimientos de otros, tienen la habilidad para mantener interacciones positivas, tienen la
habilidad para valorarse dentro de la sociedad; mientras que un porcentaje menor de
estudiantes tiene la capacidad interpersonal baja 0 muy baja, necesitan trabajar en los

aspectos de empatia, relaciones interpersonales y responsabilidad social.

Dimensién Adaptabilidad
Tabla 20. Dimensién Adaptabilidad

Criterio Puntaje Frecuencia Porcentaje
Alta capacidad de Adaptabilidad, inusualmente bien ~ 130+ 2 5%
desarrollada
Muy alta capacidad de Adaptabilidad, 120-129 3 7,5%
extremamente bien desarrollada
Alta capacidad de Adaptabilidad, bien desarrollada  110-119 4 10%
Promedio capacidad de Adaptabilidad, adecuada 90-109 15 37,5%
Baja capacidad de Adaptabilidad, subdesarrollada, 80-89 15 37,5%
necesita mejorar
Muy baja capacidad de Adaptabilidad 70-79 1 2,5%
extremadamente subdesarrollada, necesita mejorar
Marcadamente baja capacidad de Adaptabilidad 70- 0 0%
inusualmente deteriorada, necesita mejorar
Total 40 100%

Fuente: Aplicacion Inventario de Bardn, estudiantes Segundo Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021
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Graéfico 19. Dimension Adaptabilidad
16
14
12

10

2

1

m 130+ m120-129 110-119 90-109 m80-89 m70-79 m70-

Fuente: Aplicacion Inventario de Bardn, estudiantes Segundo Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Anélisis e Interpretacion

Los resultados muestran que 2 estudiantes, cantidad que constituye al 5% del total de la
poblacidn, tienen la capacidad de Adaptabilidad inusualmente bien desarrollada; también
se muestra que 3 estudiantes (5%), tienen la capacidad de Adaptabilidad muy alta; también
se muestra que 4 estudiantes (10%), tienen la capacidad de Adaptabilidad alta; también se
muestra que 15 estudiantes (37,5%), tiene la Capacidad de Adaptabilidad adecuada;
también se muestra que 15 estudiantes (37,5%), tiene la Capacidad de Adaptabilidad Baja;
y 1 estudiante (2,5%), tiene la Capacidad de Adaptabilidad Muy baja.

Se muestra que un porcentaje considerable de estudiantes tiene la capacidad de
adaptabilidad muy baja, baja y adecuada, esto evidencia que los estudiantes deben trabajar
en; la habilidad para identificar los problemas; habilidad para determinar las experiencias
y la realidad; habilidad para moldear las emociones, pensamientos y comportamientos;
mientras que el resto de estudiantes tiene la capacidad de adaptabilidad alta o muy alta,

evidenciando que tienen este componente extremadamente bien desarrollado.

41



Dimension Manejo del Estrés

Tabla 21. Dimensién Manejo del Estrés

Criterio Puntaje Frecuencia Porcentaje
Alta capacidad de Manejo del Estrés, inusualmente 130+ 3 7,5%
bien desarrollada
Muy alta capacidad de Manejo del Estrés, 120-129 0 0%
extremamente bien desarrollada
Alta capacidad de Manejo del Estrés, bien 110-119 1 2,5%
desarrollada
Promedio capacidad de Manejo del Estrés 90-109 29 72,5%
adecuada
Baja capacidad de Manejo del Estres, 80-89 7 17,5%
subdesarrollada, necesita mejorar
Muy baja capacidad de Manejo del Estrés 70-79 0 0%
extremadamente subdesarrollada, necesita mejorar
Marcadamente baja capacidad de Manejo del 70- 0 0%
Estrés, inusualmente deteriorada, necesita mejorar
Total 40 100%

Fuente: Aplicacion Inventario de Bardn, estudiantes Segundo Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaméan Aguirre, 2021

Gréfico 20. Dimensién Manejo del Estrés
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Anélisis e Interpretacion

Los resultados muestran que 3 estudiantes, cantidad que constituye al 7,5% del total de la
poblacién, tiene la capacidad de Manejo del Estrés inusualmente bien desarrollada;
también se muestra que 1 estudiante (2,5%), tiene la capacidad de Manejo del Estrés alta;
también se muestra que 29 estudiantes (72,5%), tiene la Capacidad de Manejo del Estrés
adecuada; y que 7 estudiantes (17,5%), tiene la Capacidad de Manejo del Estrés Baja.

Se puede observar que la mayoria de los estudiantes tiene la capacidad de manejo del
estrés alta y adecuada, esto denota que los estudiantes tienen; la habilidad para mantenerse
cuerdo frente situaciones adversas; la habilidad para contener los impulsos ante
situaciones que requieren accion inmediata.; mientras que un porcentaje menor de
estudiantes tiene la capacidad de manejo del estrés baja, necesitan trabajar los aspectos de
tolerancia y control de los impulsos.

Dimension Impresion positiva

Tabla 22. Dimension Impresion positiva

Criterio Puntaje Frecuencia Porcentaje
Alta capacidad de Impresion positiva, 130+ 0 0%
inusualmente bien desarrollada
Muy alta capacidad de Impresidn positiva 120-129 4 10%
extremamente bien desarrollada
Alta capacidad de Impresion positiva, bien 110-119 13 32,5%
desarrollada
Promedio capacidad de Impresion positiva 90-109 15 37,5%
adecuada
Baja capacidad de Impresién positiva 80-89 4 10%
subdesarrollada, necesita mejorar
Muy baja capacidad de Impresién positiva 70-79 2 5%
extremadamente subdesarrollada, necesita
mejorar
Marcadamente baja capacidad de Impresién 70- 2 5%
positiva inusualmente deteriorada, necesita
mejorar
Total 40 100%

Fuente: Aplicacion Inventario de Baron, estudiantes Segundo Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021
Grafico 21. Dimension Impresion positiva
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Fuente: Aplicacién Inventario de Baron, estudiantes Segundo Semestre Psicopedagogia, 2021
Elaborado por: Cristian Guaman Aguirre, 2021

Anélisis e Interpretacion

Los resultados muestran que 4 estudiantes, cantidad que corresponde al 10% de la
poblacion total, tienen la capacidad de Manejo del Estrés muy alta; también se muestra
que 13 estudiantes (32,5%), tienen la capacidad de Impresion positiva alta; también se
muestra que 15 estudiantes (37,5%), tienen la capacidad de Impresion positiva adecuada;
también se muestra que 4 estudiantes (10%), tienen la capacidad de Impresion positiva
baja; también se muestra que 2 estudiantes, (5%), tienen capacidad de Impresion positiva

muy baja; y 2 estudiantes (5%), tienen la capacidad de Impresion positiva deteriorada.

Se puede observar que la mayoria de los estudiantes tiene la capacidad de impresién
positiva alta 0 adecuada, esto evidencia que los estudiantes tienen; la habilidad para
sentirse realizados consigo mismo; la habilidad para mantener una actitud positiva ante
situaciones adversas; mientras que un porcentaje menor de estudiantes tiene la capacidad
de impresidn positiva baja o muy baja, necesitan trabajar en aspectos como la felicidad y

el optimismo.
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3.2. Verificacion de Hipdtesis
3.2.1. Identificacion de variables
Variable independiente
Aprendizaje cooperativo

Variable dependiente

Inteligencia emocional

3.2.2. Planteamiento de Hipotesis

Hipotesis Ho

El Aprendizaje Cooperativo NO influye en la Inteligencia Emocional de los estudiantes
de Segundo Semestre de carrera Psicopedagogia.

Hipotesis H1

El Aprendizaje Cooperativo Sl influye en la Inteligencia Emocional de los estudiantes de

Segundo Semestre de la carrera Psicopedagogia.
3.2.3. Validacion de la Hipdtesis

Especificacion del Estadigrafo
Para efectuar la validacion de la hipotesis planteada se consider6 un estadistico no
paramétrico, en este caso, se selecciond la correlacion de Spearman, puesto que los datos

obtenidos no corresponden a una distribucion normal.

Pruebas de normalidad

Kolmogérov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
IE 0,095 40 ,200" 0,975 40 0,507
AC 0,142 40 0,042 0,935 40 0,023

*, Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Los datos para la variable AC no tienen una distribucién normal.
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Correlacion de Spearman
El coeficiente de correlacion de Spearman es una medida de asociacion o interdependencia
lineal entre dos variables tanto continuas como discretas, que utiliza los rangos, nUmeros

de orden, de cada grupo de muestras y compara dichos rangos (Martinez et. al, 2009).

El coeficiente de correlacion de Spearman toma valores entre -1 y 1 donde el valor de 1
indica relacion lineal perfecta positiva, un valor de -1 indica relacion lineal perfecta

negativa, un valor de cero indica que la relacion es nula.

Tabla 23. indices de correlacién

1 Correlacién positiva perfecta
0,8<r<1 Correlacion positiva muy alta
0,6<r<0,8 Correlacion positiva alta
0,4<r <0,6 Correlacion positiva moderada
0<r<0,4 Correlacion positiva baja
0 No existe correlacion
-0,4<r<0 Correlacion negativa baja
-0,6<r<-0,4 Correlacion negativa moderada
-0,8<r<-0,6 Correlacion negativa alta
-0,8<r<-1 Correlacion negativa muy alta
-1 Correlacion negativa perfecta

Resolviendo se obtiene

Tabla 24. Tabla de correlaciéon

AC IE
AC  Coeficiente de correlacion 1,000 518"
Sig. (bilateral) 0,001
N 40 40
IE Coeficiente de correlacion 518" 1,000
Rho de Sig. (bilateral) 0,001
Spearman N 40 40

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Los resultados muestran una correlacion de 0,518, que corresponden a una correlacion

positiva moderada entre las variables AC y IE, con un nivel de significancia del 95%

Grafico 22. Aprendizaje cooperativo vs Inteligencia emocional
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Fuente: Resultados de los instrumentos
Elaborado por: Cristian Guaman

En el grafico se puede observar que existe una tendencia de relacién lineal entre el

aprendizaje cooperativo y la inteligencia emocional.

Prueba de Hipdtesis

Para determinar la validez de la correlacion, se utilizo el estadistico t.

Donde:

n= poblacion total
r= correlacion de Spearman

Ahora tenemos que buscar el t critico de la tabla t de Student con n -2 grados de libertad

donde n es el total de la muestra; 40 -2 =38 g. |
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Tabla 25. Tabla de resultados

Correlacion 0,518
Estadistico t 3,732

n 40

g.l 38
Nivel de significancia 0,05
Valor t critico 2,024
p valor 0,001

Fuente: Correlacion de Spearman
Elaborado por: Cristian Guaméan

Los resultados de la tabla indican que la t calcula es mayor que la t critica, también se demuestra
que el p valor obtenido es menor al nivel de significancia. Por lo tanto, se dice que, si la t
obtenida es mayor que la t critica, entonces se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta
la hipétesis alterna (H1).

3.2.4. Decisién Final

Mediante la aplicacién del estadistico correlacion de Spearman, se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipotesis alterna, debido a que el valor t obtenido es mayor al t de la

tabla, como se evidencia: 3,732 > 2,02.

A partir de los resultados obtenidos, se puede afirmar que el Aprendizaje Cooperativo Si
influye de manera significativa, en la Inteligencia Emocional de los estudiantes de
Segundo Semestre de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Técnica de Ambato.

3.2.5. Discusion

Teniendo en cuenta el proposito de la investigacion, en referencia a determinar la
influencia del Aprendizaje Cooperativo en la Inteligencia Emocional de la poblacion
definida, se aplicaron instrumentos para la recoleccion y el analisis de la informacién de

acuerdo a cada variable.

El valor de rho de Spearman obtenido es de 0,53 correspondiente a una relacion positiva
moderada. El analisis demuestra que el Aprendizaje Cooperativo si influye en la

48



Inteligencia Emocional de los estudiantes del Segundo Semestre de la carrera de
Psicopedagogia. La influencia de las variables es lineal y positiva, de modo que a medida
que el nivel de AC es alto el nivel de IE también es alta o bien desarrollada, por otro lado,

a medida que el nivel AC es bajo el nivel de IE también es baja o subdesarrollada.

Los resultados obtenidos corresponden a lo determinado por Lozano Elsa (2016), en su
tesis de grado “Inteligencia Emocional en gestion del Aprendizaje Cooperativo de
estudiantes del 6° grado de primaria de la Institucion Educativa N° 7217 -Lima, 2016”;
donde el resultado del analisis estadistico presento un valor r= 0,908, lo que evidencia una
relacion positiva. Asi mismo se corresponden a los resultados determinados por Sendy
Vila (2019), en su tesis de grado “Inteligencia Emocional y el Aprendizaje Cooperativo
en estudiantes de primaria de la institucion educativa privada Santisima Virgen de
Guadalupe —Chilca, 2019”; donde los resultados obtenidos corresponden a una relacion
positiva alta (rho=0,678), entre la Inteligencia Emocional y el Aprendizaje Cooperativo. Por
otro lado, Garrido R (2016), en su investigacion “La Inteligencia Emocional a través del
Aprendizaje Cooperativo en clases de Educacion Fisica” determina que el uso de una
metodologia cooperativa repercute de manera directa en el desarrollo o fortalecimiento de
la Inteligencia Emocional; demostrando la influencia positiva que ejerce el Aprendizaje

Cooperativo en la Inteligencia Emocional de los estudiantes.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

Se determind la influencia del Aprendizaje Cooperativo en la Inteligencia Emocional de
los estudiantes del Segundo Semestre de la carrera de Psicopedagogia de la UTA,
demostrando que el nivel de Aprendizaje Cooperativo influye de manera significativa y
positiva en el nivel de Inteligencia Emocional. Este proceso se efectud a traves de la

recoleccion y el analisis de la informacidn de las variables de estudio.

Se identificaron los componentes del Aprendizaje Cooperativo en los estudiantes, a traves
de la administracién del cuestionario de AC. La informacion cuantificada indica la
poblacién mencionada tiene un nivel de Aprendizaje Cooperativo alto; sin embargo, los
componentes de interaccion y de habilidades interpersonales no se encuentran

desarrollados correctamente.

Se evalud el nivel de Inteligencia Emocional en los estudiantes, a través de la
administracion del inventario de Bardn, la informacion fue cuantificada en dimensiones;
dicha informacion indica que la poblacién mencionada tiene un nivel de Inteligencia
Emocional adecuado. Sin embargo, se debe continuar trabajando en el desarrollo de la
Inteligencia emocional y ain mas en la dimension de Adaptabilidad, la cual no se

encuentra correctamente desarrollada.

Al tomar en consideracion las dos variables de estudio se logré establecer la relacion entre
el Aprendizaje Cooperativo y la Inteligencia Emocional de los estudiantes, a través del
analisis estadistico de la informacion recogida por los instrumentos. El analisis demuestra
gue los datos presentan una correlacion positiva moderada entre ambas variables
(rho=0,53).
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4.2. Recomendaciones

Se recomienda seguir empleando las estrategias de Aprendizaje Cooperativo en el aula de
clases, puesto que como se evidencia en la investigacion es imprescindible empelar
estrategias de AC, de esta manera no solo se genera un ambiente de intercambio de
conocimientos y experiencias, sino que ademas se desarrolla y estimula la Inteligencia

Emocional y sus dimensiones.

Se recomienda seguir fortaleciendo el desarrollo de la Inteligencia Emocional, a través de
las estrategias de Aprendizaje Cooperativo; el uso de estrategias de AC influye
positivamente en las dimensiones de la IE, las estrategias recomendadas para cada

dimensidn se detallan en el Manual Instructivo de Estrategias Cooperativas (anexo 2).

Se recomienda utilizar estrategias cooperativas que permitan mejorar; la habilidad para
identificar los problemas; habilidad para determinar las experiencias; habilidad para
moldear las emociones, pensamientos y comportamientos, de esta manera se trabajara la

dimensién de Adaptabilidad

Se recomienda crear en el aula de clases, un ambiente de armonia y respeto entre los
estudiantes, no solo cuando se utilicen estrategias de Aprendizaje Cooperativo sino en
cualquier situacion que genere experiencias y conocimientos. De esta manera se

promovera las interacciones positivas entre los estudiantes.
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Anexo 1. Operacionalizacion de Variables

ANEXOS

Variables Concepto Dimensiones Indicadores items | Técnicae
Instrumento
El aprendizaje cooperativo es una | Interdependencia Necesidad mutua 1-3
Aprendizaje estrategia que va de la mano con la Compromiso Técnica
Cooperativo: metodologia de innovacion, de esta grupal Encuesta
manera  se  promueve las | Responsabilidad Motivacion para 4-6
actividades del alumno en el aula de cumplir las tareas Instrumento
clases, por supuesto esta estrategia | Interaccion Trabajo en equipo | 7-9 Cuestionario
se basa en la interaccion mutua con Comunicacion estructurado
los demas alumnos y supervisada | Habilidades Armoniaen el 10-12
por el docente como guia de un | interpersonales Grupo
propdsito en comun (Cobas, 2016). Liderazgo
Procesamiento grupal Toma de decisiones | 13-15
Retroalimentacién
En 1973, Salovey y Mayer definen | Intrapersonal Autoconcepto 2, 6,
Inteligencia la Inteligencia emocional como la Asertividad 12, 14,
Emocional: habilidad para percibir, valorar y Independencia 21, 26
expresar emociones especificas, la | Interpersonal Empatia 1,4,
habilidad para acceder y generar Responsabilidad 18, 23,
sentimientos que faciliten el 28, 30
pensamiento, la habilidad para | Adaptabilidad Solucion de 10, 13,
comprender emociones y la Problemas 16, 19,
habilidad para regular las Flexibilidad 22,24
emociones generando un desarrollo | Manejo del estrés Control de 5,8, 09,
emocional e intelectual. impulsos 17, 27,
Tolerancia 29
Estado de Animo Optimismo 3,7,
Felicidad 11, 15,
20, 25
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Anexo 2. Instrumentos utilizados

INSTRUMENTO PARA MEDIR EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN LOS ESTUDIANTES
Universidad técnica de Ambato
Facultad de ciencias Humanas y de la Educacion

Psicopedagogia

Lee atentamente y marca la alternativa que considera oportuna en cuanto al trabajo
cooperativo que vienes realizando en el aula.

No hay respuestas correctas e incorrectas. No dejes ningun item sin contestar.

Escala de valoracion

Cumple satisfactoriamente 4
Cumple parcialmente 3
Cumple minimamente 2
No cumple 1
Escala de
Dimensiones items valoracion
112 |3
1 | Interdependencia | Comparto mis experiencias para realizar los
trabajos grupales.
2 Comunico mis dudas para llevar a cabo las
tareas.
3 Propongo ideas para coordinar la tarea en
conjunto.
4 | Responsabilidad | Entrego los trabajos dentro del tiempo
establecido.
5 Mantengo una actitud positiva dentro del
grupo de trabajo.
6 Me siento motivado para llevar a cabo los
trabajos.
7 | Interaccion Apoyo a mis comparieros que tienen
dificultades de aprendizaje.
8 Intercambio opiniones para resolver las
dudas referentes a las tareas.
9 Explico y relaciono lo aprendido en la clase
anterior con la tarea actual.
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10 | Habilidades Demuestro respeto y tolerancia frente a los
interpersonales | demas.

11 Dirijo las acciones dentro del grupo.

12 Respeto la opinidn de cada uno de los
miembros del grupo.

13 | Procesamiento Tomo apuntes del aprendizaje adquirido.

14 | grupal Soy consciente de que he progresado en mi
aprendizaje.

15 Soy consciente de que no he adquirido

ningun aprendizaje.

GRACIAS POR TU COLABORACION
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Inventario Emocional BarOn ICE — Forma Abreviada
Adaptado por Nelly Ugarriza Chéavez y Liz Pajares del Aguila

Nombre: Grado:

Colegio: Edad:

Instrucciones

1. Muy raravez
2. Raravez

3. A menudo

4. Muy a menudo

Lee cada oracién y elegir la respuesta que mejor de describe LA MAYOR PARTE DEL
TIEMPO EN LA MAYORIA DE LUGARES. Elije una y solo una respuesta en cada
oracion y coloca una x sobre el recuadro que corresponde a tu respuesta. Esto no es un

examen no existen respuesta buenas o malas

Alternativas

Preguntas Rara | A
vez mendo
1 | Me importa lo que les sucede a las personas.
2 | Es facil decirle a la gente como me siento.
3 | Me gustan todas las personas que conozco.
4 | Soy capaz de respetar a los demas.
5 | Me molesto demasiado de cualquier cosa.
6 | Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos.
7 | Pienso bien de todas las personas.
8 | Peleo con la gente.
9 | Tengo mal genio.
10 | Puedo comprender preguntas dificiles.
11 | Nada me molesta.
12 | Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas
intimos
13 | Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles
14 | Puedo facilmente describir mis sentimientos.
15 | Debo decir siempre la verdad.
16 | Puedo tener muchas maneras de responder una

pregunta dificil, cuando yo quiero
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17

Me molesto facilmente.

18

Me agrada hacer cosas para los demas.

19

Puedo usar facilmente diferentes modos de
resolver los problemas

20

Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que hago.

21

Para mi es facil decirles a las personas como me
siento.

22

Cuando respondo preguntas dificiles trato de
pensar en muchas soluciones.

23

Me siento mal cuando las personas son heridas en
sus sentimientos.

24

Soy bueno (a) resolviendo problemas.

25

No tengo dias malos.

26

Me es dificil decirles a los demas mis
sentimientos.

27

Me fastidio facilmente.

28

Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente
triste.

29

Cuando me molesto actuo sin pensar.

30

Sé cuéando la gente estd molesta aun cuando no
dicen nada.
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Anexo 3. Baremos de los instrumentos

Baremos del cuestionario de aprendizaje cooperativo

Criterio Puntaje
Nivel de aprendizaje cooperativo alto 45-60
Nivel de aprendizaje cooperativo por mejorar 30-45
Nivel de aprendizaje cooperativo bajo menos de 30

Baremos del Inventario de Bardn

Criterio Puntaje

Alta capacidad Emocional, inusualmente bien desarrollada 130+
Muy alta capacidad Emocional, extremamente bien desarrollada 120-129
Alta capacidad Emocional, bien desarrollada 110-119

Promedio, capacidad Emocional adecuada 90-109

Baja capacidad Emocional subdesarrollada, necesita mejorar 80-89

Muy baja capacidad Emocional, extremadamente subdesarrollada, 70-79

necesita mejorar
Marcadamente baja capacidad Emocional inusualmente deteriorada, 70-

necesita mejorar
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Propuesta

Manual Instructivo de Estrategias Cooperativas

Cristian Guaman — 2021

60



Presentacion

Coopcracion

\utocvaluacion Respomsabilidac

Irzbajo cn ;
Equipo ‘ Comuaicacion

El aprendizaje cooperativo es un modelo orientado hacia las interacciones de los
estudiantes, es una estrategia pedagdgica que se la puede aplicar en cualquier
contexto o situacion, es un elemento clave en el desarrollo de la integridad de los

estudiantes. Se construye en base a la disciplina de una vision compartida.

Es mi deseo que este manual instructivo sobre “Estrategias de Aprendizaje
Cooperativo para el desarrollo de la Inteligencia Emocional” sea de utilidad y
agrado para los docentes, estudiantes, padres de familia y toda la comunidad

educativa, pues el proposito de la aplicacion de estas estrategias es fortalecer las
capacidades emocionales de los estudiantes y puedan desenvolverse en el ambito

educativo y social de manera equitativa.

“La Cooperacion es la conviccion plena de que nadie puede llegar a la meta si no

llegamos todos” Virginia Burden
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Introduccion

El Aprendizaje Cooperativo (AC) aparece como una necesidad de un cambio en la
metodologia impartida en las clases. EI ambiente competitivo prevalecia en los niveles
academicos, con la llegada del AC la educacién poco a poco percibia que ademas de
alcanzar los fines educativos, el AC también contribuye en el desarrollo de las
inteligencias intrapersonal e interpersonal, puesto que dota a los estudiantes las
habilidades y destrezas necesarias para la interaccion social, ademas también fomenta la

responsabilidad, el compromiso y la autodisciplina de los estudiantes.

Cobas, (2016) define el Aprendizaje Cooperativo como una estrategia que va de la mano
con la metodologia de innovacion, de esta manera se promueve las actividades del alumno
en el aula de clases, por supuesto esta estrategia se basa en la interaccién mutua con los

demas alumnos y supervisada por el docente como guia de un propésito en comun.

El AC abarca las habilidades intra e inter personales, estas habilidades se encuentran
inmersas dentro de la Inteligencia Emocional, este constructo nos permite tener la

capacidad para percibir, valorar y expresar emociones especificas nuestras y de los demas.

Dentro de un grupo de trabajo se pueden desarrollar y observar diversos componentes y
elementos tanto de la Inteligencia Emocional como del Aprendizaje Cooperativo, estas
apreciaciones que se evidencian requieren ser analizadas y procesadas para definir si se

deben trabajar o mejorar dichos elementos.
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Definiciones Bésicas

El Aprendizaje Cooperativo: es una estrategia que va de la mano con la metodologia de
innovacion, de esta manera se promueve las actividades del alumno en el aula de clases,
por supuesto esta estrategia se basa en la interaccion mutua con los deméas alumnos y

supervisada por el docente como guia de un propésito en comun (Cobas, 2016).

La Inteligencia Emocional: es la habilidad para percibir, valorar y expresar emociones
especificas, la habilidad para acceder y generar sentimientos que faciliten el pensamiento,
la habilidad para comprender emociones y la habilidad para regular las emociones

generando un desarrollo emocional e intelectual (Salovey y Mayer, 1993).

Técnicas: actividades especificas que llevan a cabo los alumnos cuando aprenden.:

repeticion, subrayar, esquemas, realizar preguntas, deducir, inducir, etc.

Estrategia: se considera una guia de las acciones las cuales se deben seguir. Por tanto,

son siempre conscientes e intencionales, encaminadas hacia el aprendizaje.
Equipo: El grupo de personas que se organiza para alcanzar un objetivo comdn
Interaccidn: Accidn, relacion o influencia reciproca entre dos 0 mas personas 0 c0sas.

Interdependencia: Es un concepto que hace referencia al conjunto de relaciones
reciprocas que se establecen entre diferentes personas, elementos, entidades o variables.
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Aprendizaje Cooperativo como Estrategia Innovadora

Estudiantes como miembros de un equipo

Premisas

Desarrollar y compartir un objetivo en comin

Dar solucion a las problematicas planteadas

Responsabilidad, compromiso, comunicacion y actitud positiva
Claridad de las reglas, objetivos y propositos

Dependencia del grupo

cada grupo debe estar equilibrado

Docentes como guias y mediadores del aprendizaje

Premisas

Favorece los conocimientos

Estimula el desarrollo de las capacidades y habilidades

Corrige habilidades deficientes

Criterios de reciprocidad, intencionalidad, trascendencia y sentimiento

Aporte Educativo

Modelos que puedan imitar

Oportunidad de hacer, decir y sentir

Apoyo segun las necesidades manifiestas
Autorregulacién personal y en equipo

Reforzamientos positivo constante

Perspectivas diferentes sobre un mismo asunto
Desarrollo de habilidades cognitivas, sociales y afectivas.

La aplicacién de las estrategias implica:

Una seleccion previa cuidadosa, que tenga muy presente su adecuacion las caracteristicas
biopsicosociales del grupo, la intension para la cual es seleccionada, su duracion, las
condiciones que exige su aplicacion, asi como los recursos necesarios

Una valoracion posterior sobre la aplicacion y reaccion del grupo, los resultados y concluir
su eficacia. Que el docente desarrolle las competencias profesionales que demanda la
aplicacion de las estrategias seleccionadas
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¢ QuUé mejoraremos?

Los estudiantes se esfuerzan mas y se sienten motivados por lograr un buen
desempefio.

Favorece relaciones mas positivas entre los alumnos.

Promueve el desarrollo de habilidades sociales producto de la interaccion con otros
estudiantes.

Maximiza sus aprendizajes individuales a través de aprender con y de otros

¢ Que se fortalece?

Estrategias cognitivas: Gestionar informacion (buscar, seleccionar, organizar,
estructurar, analizar y sintetizar; inferir, generalizar y contextualizar principios y
aplicaciones).

Estrategias metacognitivas: Realizar ejercicios que le permitan ser conscientes de
su propia forma de aprender en comparacién con la de sus compafieros y elaborar
nuevas estrategias de aprendizaje.

Actividades y entrenamiento de estrategias de autoapoyo: Motivacion y
dificultades en relacion a las tareas de aprendizaje. Desarrollo del sentido de auto
competencia y confianza en los demas.

Habilidades sociales: Al interactuar con sus comparfieros y docentes, el estudiante
va puliendo sus habilidades sociales y comunicativas, teniendo la posibilidad de
ser retroalimentado por los otros actores del proceso de aprendizaje.

SINTESIS

:0ué aprendemos?

—|* H"'hilid.“d% sociales . o
* Contenidos propios de las dreas de aprendizaje
* Estrategias de aprendizaje: como aprender

sComo aprendemos?

APRENDIZAJE * Colaborando
COOPERATIVO ¢ Realizando algo con sentido y significado para todos
* Reconociendo el valor del resultado de la colaboracién

20Qué pretendemos?

* Aprender mas y mejor

5| ® Saber solucionar problemas en grupo

® Saber como se aprende y cudles son los caminos mas
apropiados para hacerlo: AUTONOMIA EN EL APREN-
DIZAJE
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Estrategias de Aprendizaje Cooperativo
Lluvia de ideas

Es una técnica de pensamiento creativo utilizada para estimular la produccién de un
elevado nimero de ideas, por parte de un grupo, acerca de un problema y de sus posibles

soluciones, sobre un tema que requiere de ideas originales.

Favorece la produccion de ideas

Permite que todos hablen y escuchen

v
v
v" Propicia llegar a una conclusion
v" Hace un analisis minucioso del problema
v Busca ideas originales

v

Permite soluciones creativas
Ficha de preguntas

Son Utiles para anticipar preguntas del profesor en clase o en examen. Requieren de la
elaboracion de preguntas para un tema para resolverlas mediante la bdsqueda de la
informacidn, asi como algunos puntos de partida para organizar las respuestas. Se la puede

realizar de manera individual o grupal

~
FICHA PARA CLASE

-
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v" Desarrollar el pensamiento légico de los alumnos
v" Favorece la bisqueda de informacion

v" Propicia el procesamiento de informacién
Mapas

Los mapas conceptuales contienen tres elementos fundamentales: concepto, proposicion
y palabras de enlace. Los conceptos son palabras o signos con los que se expresan
regularidades; las proposiciones son dos 0 mas términos conceptuales unidos por palabras
de enlace para formar una unidad semaéntica, por tanto, sirven para relacionar los

conceptos, esta técnica se la puede realizar de manera individual o grupal.

if o2
NS

Estrategia para procesar informacion

/

Comprensién significativa.

Establecer relaciones

Permite explorar el nivel de comprension
Ayudan al desarrollo intelectual.

Organizacién de conocimientos desde un punto de vista esquematico

v
v
v
v
v
v
v

Grupos de investigacion

Favorece a la toma de decisiones

La caracteristica de este método es la autonomia y responsabilidad que adquieren en los
grupos. Los estudiantes tienen la opcion de elegir a los miembros del grupo en funcion a
sus necesidades, luego se le afiade un tema a cada grupo y deben elaborar un plan de
trabajo y de esta manera cumplir los objetivos de la investigacion. Cada miembro debe
aportar informacion esencial a la investigacion del grupo. Al finalizar la investigacion el

docente determina la efectividad de la misma.
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v Favorece el aprendizaje de cualquier proceso de descubrimiento y sus contenidos
v" Favorece los procesos para crear unidades interdisciplinarias donde se integren
conceptos matematicos, cientificos, literarios en una sola unidad, es decir la
globalizacion de los contenidos
v" Favorece las interacciones, las comunicaciones
Actividades mosaico
En este método el docente crea grupos heterogéneos (5 0 menos) y a cada integrante se le
dan un tema a indagar, los temas de cada miembro son distintos, el propésito de este
método es que cada integrante domine su tema y comparta la informacion recabada ante
los demas grupos, de esta manera se crean interacciones e intercambios de conocimientos,
también se generan dudas y respuestas. Al finalizar la actividad el docente evalla a cada

miembro segun la informacién que obtuvieron de todos los grupos.

v' Favorece la diversidad, la integracion y la inclusion
v Propicia la busqueda de informacién y nuevos conocimientos

v' Fomenta las interacciones y comunicaciones
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Equipos Cooperativos y Divisiones de Rendimiento

Se forman grupos heterogéneos (6 o menos). El docente explica el tema a tratar y en los
grupos conformados se profundiza el tema, ademés cada grupo debe asegurarse de que
todos los miembros comprendan el tema, esto lo pueden lograr generando resimenes o
mapas mentales. Al finalizar la actividad el docente selecciona un miembro de cada grupo

y asignara la calificacion de acuerdo a su comprension del tema.

- f
— “ LY
ﬁ I
Favorece los nuevos conocimientos
Propicia las comunicaciones y las relaciones

Fomente la responsabilidad y el compromiso

Favorece el asertividad

NN

Propicia el procesamiento de la informacién

Ensefianza Acelerada por equipos

En la Ensefianza Acelerada por Equipos los estudiantes seran evaluados a través de una
prueba, esta prueba serd supervisada por los mismos estudiantes, la docente genera
equipos los cuales verificaran el trabajo de sus demas comparfieros y se ayudaran

mutuamente para lograr el conociéndote que se desea.
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v" Genera relaciones positivas
v Fomenta el autoconcepto y la empatia

v" Propicia la solucién de problemas

Tutoria entre iguales

Es un método en el cual se empareja al alumnado tomando en cuenta las diferencias en
los niveles de conocimientos y competencias, de este modo se pretende lograr afinidad
entre los integrantes. Es una relacion desigual en la que una de las personas es la tutora 'y

la otra, el tutorando.

v Mejora académica tanto para el tutor como para el tutorado.

v Permite niveles distintos de logro: mientras que para el tutorado las actividades
pueden ser de refuerzo, para el tutor pueden ser de profundizacion.
Fomenta las relaciones positivas
Propicia la generacion de nuevos conocimientos

v Fortalece la comunicacién

Juegos de rol (Role-play)

Este método consiste en dividir la clase en dos grupos aleatorios para manifestar que se
estd a favor o en contra de un determinado tema que puede ser de caracter escolar como
social. A continuacion, se debate y se recogen las ideas contrarias. Se recogen
pensamientos y criterios de todos los miembros. Al finalizar se crea una sintesis de toso

los argumentos expuestos.

70



Favorece la creatividad

Fortalece el lenguaje y la capacidad de comunicacién

v
v
v' Fortalece las habilidades sociales
v Fomenta el trabajo en equipo

v

Construye relaciones positivas

Equipos para el perfeccionamiento

Es utilizado para motivar la perfeccion en el aprendizaje. Se debe presentar el contenido
gue se va a trabajar. Los equipos estudian y se ayudan a aprender el contenido, mediante
notas, lecturas, etc. Los estudiantes realizan un examen individual. Los resultados del

examen se computan con base al mejoramiento de cada miembro del equipo.

v' Fomenta la generacién de nuevos conocimientos
v Propicia el aprendizaje a través de la comunicacion

v" Fortalece las relaciones
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Controversia académica

Como estrategia de aprendizaje cooperativo, la controversia académica permite emplear el
conflicto intelectual para promover la calidad del pensamiento critico, la toma de decisiones y la
solucidon de problemas. El tema propuesto debe ser los suficientemente complejo para que

suscite interés y argumentos suficientes tanto en un sentido como en el otro.

v Permite emplear el conflicto intelectual para promover la calidad del pensamiento
critico, la toma de decisiones y la solucion de problemas

v’ Favorece el autoconcepto y el optimismo
Proyectar el pensamiento

El docente propone una tarea a los estudiantes y les deja a libre albedrio para realizar la
presenta tarea, los estudiantes tienen que visualizar la manera de realizar, los pasos a

seguir y los objetivos a alcanzar.

v" Favorece al trabajo en equipo
v Promueve la creatividad y la comprension

v" Fomenta el trabajo auténomo y la autorregulacion
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Clasificacion segun las Dimensiones de la Inteligencia Emocional
Estrategias para fortalecer la Dimension Intrapersonal

e Grupos de investigacion

e Actividades mosaico

e Equipos Cooperativos y Divisiones de Rendimiento
e Ensefianza Acelerada por equipos

e Tutoria entre iguales

e Juegos de rol (Role-play)

e Equipos para el perfeccionamiento

e Controversia académica

e Proyectar el pensamiento

Estrategias para fortalecer Dimension Interpersonal

e Grupos de investigacion

e Actividades mosaico

e Tutoria entre iguales

e Equipos para el perfeccionamiento
e Controversia académica

e Proyectar el pensamiento

Estrategias para fortalecer Dimension Adaptabilidad

e Lluviade ideas

e Ficha de preguntas

e Mapas

e Grupos de investigacion
e Actividades mosaico

e Juegos de rol (Role-play)
e Controversia académica
e Proyectar el pensamiento
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Estrategias para fortalecer Dimension Manejo del estrés

e Lluvia de ideas

e Grupos de investigacion

e Ensefianza Acelerada por equipos
e Tutoria entre iguales

e Equipos para el perfeccionamiento
e Controversia académica

e Proyectar el pensamiento

Estrategias para fortalecer Dimension Estado de Animo

e Actividades mosaico

e Tutoria entre iguales

e Juegos de rol (Role-play)
e Controversia académica
e Proyectar el pensamiento

Referencias

Katherine Campusano y Catherine Diaz (2017) manual de estrategias didacticas:

orientaciones para su seleccion. Ediciones Inacap Santiago, 2017

Heberto Wotzbeli Palacios (2011) Manual de estrategias de aprendizaje cooperativo para
promover el modelo pedagdgico del Instituto Nacional de Educacién Basica de
Telesecundaria, aldea Santa Rosa Chujuyub, Santa Cruz Del Quiché, Quiché.

Universidad de San Carlos de Guatemala
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CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA
UNIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

N° Dimensiones items Pertinencia!| Relevancia ?| Claridad® | Sugerencias
Si No |Si No | Si No
1 |Interdependencia Comparto mis experiencias para realizar los trabajos grupales. X X X
2 Comunico mis dudas para llevar a cabo las tareas. X X X
3 Propongo ideas para coordinar la tarea en conjunto. X X X
4 |Responsabilidad Entrego los trabajos dentro del tiempo establecido. X X X
5 Mantengo una actitud positiva dentro del grupo de trabajo. X X X
6 Me siento motivado para llevar a cabo los trabajos. X X X
7 l|Interaccion Apoyo a mis compafieros que tienen dificultades de aprendizaje. X X X
8 Intercambio opiniones para resolver las dudas referentes a las X X X
tareas.
9 Explico y relaciono lo aprendido en la clase anterior con la tarea X X X
actual.
10|Habilidades Demuestro respeto y tolerancia frente a los demas. X X X
interpersonales
11 Dirijo las acciones dentro del grupo. X X X
12 Respeto la opinion de cada uno de los miembros del grupo. X X X
13|Procesamiento grupal 'Tomo apuntes del aprendizaje adquirido. X X X
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14 Soy consciente de que he progresado en mi aprendizaje. X X X
15 Soy consciente de que no he adquirido ningin aprendizaje. X X X
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