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RESUMEN EJECUTIVO

El sistema de educacién superior del Ecuador experimenta, desde hace pocos afios
cambios en el modelo pedagdgico sobre educacion inclusiva, en este contexto las
universidades del Ecuador por medio de sus politicas institucionales deben avanzar
hacia practicas educativas mas inclusivas que permita ofrecer algo tan sencillo y ligado
a la norma juridica como es el “principio de igualdad de oportunidades”. Desde este
marco inclusivo los procesos de ensefianza-aprendizaje, y vida universitaria pueden
responder adecuadamente a las reales condiciones de desarrollo personal, social,
académico y profesional de los alumnos universitarios con discapacidad; no solo como
una cuestion indispensable para mejorar los procesos de calidad, sino como un factor
clave para construir sociedades mds justas, equitativas y democréticas. En este sentido,
el objetivo de esta investigacion se centra en analizar los procesos de inclusion socio
educativa de los/as estudiantes con discapacidad en la Universidad Técnica “Luis
Vargas Torres” de Esmeraldas. La investigacién comienza con una revision tedrica
sobre aspectos relacionados a experiencia inclusivas en universidades internacionales,
discapacidad, inclusion educativa, recopilando ademds toda la normativa juridica
internacional y nacional con criterios de relevancia a la inclusién. El estudio aplica la
metodologia cuantitativa, con la finalidad de analizar los datos y plantear acciones que

permitan a través de las conclusiones y recomendaciones, proponer una adecuada
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atencion a los estudiantes con discapacidad para favorecer los procesos de educacion

inclusiva en la Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas.

Descriptores: Bienestar estudiantil, discapacidad fisica, discapacidad intelectual,
educacion inclusiva educacién superior, inclusion educativa, inclusion social, practica

educativa, procesos inclusivos, valores inclusivos.
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EXECUTIVE SUMMARY

The higher education system of Ecuador has undergone, for a few years, changes in
the pedagogical model on inclusive education, in this context the universities of
Ecuador through their institutional policies must advance towards more inclusive
educational practices that allow them to offer something so simple and linked to the
legal norm such as the “principle of equal opportunities”. From this inclusive
framework, the teaching-learning processes and university life can adequately respond
to the real conditions of personal, social, academic and professional development of
university students with disabilities; not only as an indispensable issue to improve
quality processes, but as a key factor in building fairer, more equitable and democratic
societies. In this sense, the objective of this research focuses on analyzing the
processes of socio-educational inclusion of students with disabilities at the "Luis
Vargas Torres" Technical University of Esmeraldas. The research begins with a
theoretical review on aspects related to inclusive experience in international
universities, disability, educational inclusion, also compiling all the international and
national legal regulations with criteria of relevance to inclusion. The study applies the
quantitative methodology, in order to analyze the data and propose actions that allow,

through the conclusions and recommendations, to propose adequate attention to
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students with disabilities in order to promote inclusive education processes at the Luis

Vargas Torres Technical University. from Esmeraldas.
Keywords: Student well-being, physical disability, intellectual disability, inclusive

education, higher education, educational inclusion, social inclusion, educational

practice, inclusive processes, inclusive values.
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1. CAPITULOI
PROBLEMA DE INVESTIGACION

TEMA: “LA INCLUSION SOCIO EDUCATIVA DE LAS/OS ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA LUIS VARGAS
TORRES DE ESMERALDAS.”

1.1. INTRODUCCION. -

Cerca de cuarenta afios han pasado desde que el Ministerio de Educacién Britanico por
medio del informe de Warnock, recomendé que las personas con discapacidad fueran
educadas en los establecimientos regulares, aportando cambios importantes en
beneficio de las personas con discapacidad en el contexto educativo. Afios mads tarde
la Declaracion de la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales,
realizada en Salamanca en 1994 y; los planteamientos de la UNESCO en 1995,
promueven la necesidad de brindar una ensefianza en igualdad de condiciones. Sin
embargo, segun Tenorio Eitel (2005) se necesita avanzar hacia el mejoramiento de la
calidad educativa, que permita responder a una educacion inclusiva con equidad, y que
responda a los lineamientos de las politicas internacionales.

Paralelamente la Convenciéon Internacional de Derechos para personas con
discapacidad, establece en el articulo 24 numeral 5, que las personas con discapacidad
tendran derecho a acceder a la educacién superior en igualdad de condiciones sin
discriminacion, realizando los ajustes necesarios para asegurar su inclusioén. Sin
embargo, con estos antecendentes todavia existen aspectos que hay que mejorar; en
cuanto a los ajustes practicos que deben ralizarse cambios en el ambiente fisico,
(accesibilidad), en los recursos tecnoldgicos, y en el curriculo (educacion).

Un estudio realizado por la Universidad de Almeria en Espafia en el afio 2011,
determiné que los docente desconocen sobre como atender a este tipo de diversidades
durante el proceso didlectico de la ensefianza-aprendizaje (Sdnchez, 2011). En esta
misma linea un estudio realizado por Catanella et al. 2005 citado por (Diez E. , y otros,
2011) en las diferentes Universidades de Catalufia, se obtuvo como resultado que el
96% de los estudiantes expresaron la necesidad de la formacién en ensefianza inclusiva

a los docentes; llegando a la conclusion en este estudio, que es precisamente la actitud



desfavorable del docente y la falta de utilizacion de técnicas y métodos en el proceso
del interaprendizaje, lo que dificulta la inclusién.

A pesar que, en Colombia la Universidad Ciencia y Desarrollo presenté un informe
realizado por la Region de las Américas, donde ocupa el nivel diez entre los paises
moderadamente incluyentes (Guerrero Davila & Paramo Herrera, 2015). En efecto,
dentro de las politicas publicas al hablar de inclusiéon educativa para personas con
discapacidad, se constituye en un tema de estudio relevante, al existir un fenémeno
socio educativo que estd sesgado mds a lo social; en cuanto a la vulneracién de los
derechos, lo que ha permitido entonces avanzar hacia el reconocimiento de la

diversidad e igualdad de oportunidades.

Mis alld de un marco normativo internacional, que supone sirve como paraguas y
ampara las legislaciones nacionales, provinciales e institucionales, se antepone el
andlisis critico de los fendmenos sociales que hace la sociedad desde una mirada
pasiva. Pese a los esfuerzos por reivindicar sus derechos, desde hace décadas todavia
se carece de fuerza para ir eliminando ciertas barreras en el plano actitudinal, cultural,

social, etc.

Son estas limitaciones, las que més alld de cualquier otra existen continuamente en
las personas que tienen alguna discapacidad; es por ello que, con miras de conocer las
transformaciones que ha tenido el proceso evolutivo de la discapacidad, este estudio
se centra en el modelos rehabilitador y social como conceptos de entender que la
sociedad debe ser rehabilitada con una vision de inclusion para hacer frente a las
diferencias individuales de las personas con discapacidad e integrarlas al principio de

la diversidad.

Una de las formas mds eficaz y eficiente para avanzar hacia una vision inclusiva, pese
a las limitaciones y singularidades que se presentan; es a través de la educacién. En
este sentido, se debe entender que las barreras o limitaciones que existen dentro del
mismo contexto educativo, lo convierten en el principal trasgresor de los derechos

hacia este colectivo.



El acceso de las personas con discapacidad a las aulas universitarias, implica una
formacion integral, considerado segtin Romero & Lauretti (2006) como un proceso
sistemdtico que requiere, la integracion en el contexto socio familiar, educativo y
laboral refiriéndose a la oportunidad que tienen a acceder a los mismos beneficios y;
derechos en igualdad de condiciones, a fin de lograr una vida plena. Sobre todo, en
temas de inclusion a los estudiantes con necesidades educativas especiales. “Se
observan desigualdades en torno a cémo ellos puedan acceder a una educacién
integradora, donde se respete su ritmo de aprendizaje y los docentes puedan acceder a
herramientas inclusivas para las adaptaciones al curriculo” (Murillo Torrecilla &
Hernandez-Castilla, Reyes, 2014).

En este sentido, desde la experiencia institucional este estudio se centra por un interés
prictico, que llegard a constituirse un referente central para futuras investigaciones,
sobre educacion inclusiva a personas con discapacidad en la educacién superior;
asegurando la coordinacion de intervenciones, con iniciativas eficientes para la
atencion de los estudiantes que presentan estas necesidades educativas; a fin de brindar

el apoyo que requieren durante su formacion profesional.

Con esta investigacion se pretende realizar un andlisis de la realidad en la que se
encuentran los procesos inclusivos en la Universidad Técnica “Luis Vargas Torres de
Esmeraldas”. De esta manera contribuir a mejorar aquellos aspectos negativos vy,
fortalecer los positivos; a través de acciones concretas que permita la equiparacion de

oportunidades y atencidn a los grupos en situacion de vulnerabilidad.

Todo lo dicho hasta ahora, explica que en realidad las politicas institucionales sobre
inclusién tienen unos grandes vacios comunes en cuanto a su aplicabilidad; y con
frecuencia se tiende a formular, disefiar e implementar acciones prescindiendo de la
percepcion, y de las actitudes de los propios actores. En este sentido, esta investigacion
es de utilidad para fines académicos porque ayudard a transparentar los procesos
inclusivos en atencién a la diversidad de los estudiantes con discapacidad, siendo
factible desarrollarla por cuanto se cuenta con el apoyo de las autoridades, personal

administrativo y de servicios, docentes, estudiantes del alma mater de Esmeraldas.



1.2 JUSTIFICACION

A nivel doctrinario Echeita Sarrionandia (2011), bien hace en reconocer que la
educacion inclusiva no es un simple principio bien intencionado; es con toda la fuerza
juridica un derecho y que en un inicio no tiene nada que ver con los disefios
arquitectonicos que se cuente; es ante todo tener la actitud de un profundo respeto por
las limitaciones; asumiendo el compromiso de ir dando respuestas adecuadas a las
necesidades de los alumnos, fortalecida en los valores sostenibles que van a
direccionar la préctica educativa, y que se piense como hecho propio asumir los

derechos humanos en los proyectos educativos.

Y es asi que a partir de los afios sesenta, la conceptualizacion sobre discapacidad toma
un nuevo sentido cuando se considera que este grupo de personas al estar vulneradas
necesitan ser valoradas y respetadas, considerandose, ademds; adecuar los espacios y
servicios en base a sus necesidades. Por esta razon, es importante sefialar que la
promulgacion de las normas internacionales ha llegado a tener un avance significativo

en la lucha de los derechos humanos hacia este colectivo.

A través del fundamento tedrico se pretende investigar y recabar toda la informacién
referente a la problemadtica investigada, con el propdsito de realizar un andlisis de los
procesos inclusivos que tiene la Universidad Técnica Luis Vargas Torres de
Esmeraldas, con las personas con discapacidad en el contexto de la educacion superior.
De acuerdo con Luque Parra y Rodriguez (2008) manifiesta que las Universidades han
presentado grandes falencias en la atencidn a los alumnos con discapacidad. Es decir,
que, en el caso de la Unidad de Bienestar Universitario de la Universidad Técnica Luis
Vargas Torres, se refleja que en cuanto a las politicas institucionales sobre inclusion
estas estdn reglamentadas; pero en la prictica este departamento no lleva un registro
estadistico de la poblacién estudiantil con discapacidad; y, por lo tanto, los procesos

de seguimientos a las necesidades de los estudiantes se dificultan.

Es significativa la importancia que tiene esta investigacion, porque es una oportunidad
que tendrd el Departamento de Bienestar Universitario de la Universidad de
Esmeraldas para que asuma el compromiso de crear las condiciones, que permita a las

autoridades y docentes mejorar e innovar los procesos de las practicas inclusivas
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independientemente de la condiciéon de cada persona. El presente tema es de interés
académico porque se enmarca en investigar en qué medida los procesos inclusivos
favorecen la atencion a los estudiantes con discapacidad; y como se articulan en las
acciones afirmativas contempladas el Reglamento Académico de la institucién en

favor de toda la comunidad universitaria.

Se reconoce la originalidad del tema porque cuanto son muy pocas las investigaciones
sobre inclusion en el centro de educacion superior publica de la ciudad Esmeraldas;
por lo tanto, al no constar precedentes de trabajos investigativos serd una oportunidad
para contribuir a posibles investigaciones, por consiguiente, permitird avanzar hacia la
produccion del conocimiento en temas relacionados a inclusion educativa en el

contexto de la educacién superior.

Cabe senalar que este trabajo de investigacion es operativamente factible de ejecutar;
ya que se cuenta con los recursos necesarios para la ejecucion de todas las fases del
proceso de la investigacion. desde la planificacion hasta la culminacién del mismo.
Ademas, se dispondra del tiempo necesario y suficiente para llevar a cabo el proceso
de investigacion durante el primer semestre del afio 2020 hasta llegar a cumplir los
objetivos planteados generados alrededor de toda la investigacion; de igual modo la
investigadora tendrd el tiempo disponible para realizar el estudio del tema de

investigacion planteado.

De esta circunstancia nace el hecho de que podra realizar la revision bibliografica
disponible en repositorios nacionales e internacionales de las diferentes universidades,
en articulos de revistas, tesis de maestrias o doctorales disponibles en el internet, queda
por aclarar entonces que la busqueda de informacion no representa un limitante para
el desarrollo de la fundamentacion tedrica. Por consiguiente, para la recoleccion de la
informacion se contard con la predisposicién de los informante claves quienes serdn
los estudiantes con discapacidad, estudiantes en general, personal administrativo y de
servicios, y docentes; quienes se encuentran a disposicion del investigador, sumando
a lo anterior es prescindible sefialar que para el andlisis de datos estadisticos de contara

con herramientas tecnoldgicas como SPSS.



Los estudiantes con discapacidad de la Universidad Técnica Luis Vargas Torres de
Esmeraldas, serdn los beneficiarios directos del presente proyecto; en este contexto se
busca que la Academia proteja los derechos de este colectivo, garantizando el acceso,
permanencia y egreso a la educacion. Asimismo, se ejecutard una propuesta enfocada

a mejorar los procesos inclusion socioeducativa en la Institucion.

En este sentido, desde la experiencia institucional estd investigacién tendrd una
utilidad practica, por cuanto serd un referente para futuras investigaciones sobre
educacion inclusiva de personas con discapacidad en la educacion superior;
asegurando la coordinacién intervenciones con iniciativas eficientes desde el area de
Trabajo Social para la atencion de los estudiantes, que presentan estas necesidades

educativas a fin de brindar el apoyo que requieren durante su formacion profesional.

No obstante, el impacto serd muy significativo; por cuanto los resultados de esta
investigacion permitird establecer cambios positivos en el contexto educativo de la
poblacién universitaria garantizando la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién. Simultdneamente ird logrando la participacion efectiva de este
colectivo en el ambito de la educacion superior . Por otra parte la finalidad de este
estudio responde a la pertinencia de este Programa de Maestria, dado que se centra en
el componente legal; y en todo caso permitird contribuir a la transformacion de la

calidad de la educacién superior con un enfoque inclusivo.

1.3 OBJETIVOS:

1.3.1 General
Analizar los procesos inclusivos que tiene la Universidad Técnica Luis

Vargas de Esmeraldas para la atencion a estudiantes con discapacidad.

1.3 2 Especificos
Indagar en los docentes, personal administrativo, estudiantes en general y

estudiantes con discapacidad aspectos relacionados a los procesos de
inclusién socio educativa en la Universidad Universidad Técnica Luis

Vargas Torres de Esmeraldas.



Valorar dentro de las politicas de inclusién la promocién de servicios de la
Unidad de Bienestar Estudiantil de la Universidad Técnica Luis Vargas
Torres de Esmeraldas en relacion a la inclusién socio educativa a estudiantes
con discapacidad.

Disefiar estrategias que ayuden al mejoramiento de los servicios de atencion
a los estudiantes con discapacidad de la Universidad Técnica Luis Vargas

Torres de Esmeraldas.



2. CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes investigativos

Existen investigaciones desarrolladas sobre inclusion educativa que hablan de las
condiciones necesarios que se le debe proporcionar a las personas con discapacidad
para que accedan a una educacion en igual de condiciones. El trabajo investigativo
“Inclusion y Exclusion Educativa. "Voz y Quebranto” de Echeita Sarrionandia (2008)
determina que la inclusion educativa debe entenderse como un proceso de
reestructuraciéon e innovacién educativa, donde se articulen los elementos que
componen el sistema escolar, sea este en el curriculo, desempefio docente, formacién
continua y evaluacion; de modo que, se promueva la participacion y la presencia de
aquellos mas vulnerables y en riesgo de exclusion, y se aprenda a vivir con la
diferencia. Desde esta perspectiva implica entonces, mejorar esos procesos a los que

el autor hace referencia para darle sentido y orientacion a la inclusion educativa.

Cabe sefialar, que luego de un analisis realizado por Luque Parra y Rodriguez Infante
(2008), concuerdan y hacen una reflexién psicopedagégica de los elementos claves
para llevar a cabo intervenciones en el &mbito universitario; y entre ellas se considera
que las instituciones educativas deben compensar sus dificultades, desde el principio
de la normalizacion en la medida en que se provea los recursos. Ademas, este estudio
concuerda con las bases tedricas de Echeita Sarrionandia, al considerar que habra de
disefiarse sistemas totalmente favorecedores para la accesibilidad; y entre ellos estd
como principal factor la actitud del profesorado, ligada a la practica de valores y

aceptacion incondicional del otro frente a su diversidad.

En esta misma linea Sanchez Palomino (2009) realiza una investigacion; la misma que
pretende describir, conocer y realizar algunas propuestas sobre la mejora en los
procesos integrativos dentro del dmbito educativo y social de los alumnos con
discapacidad en la Universidad de Almeria. El estudio es de tipo descriptivo pues,

plantea la necesidad de realizar un andlisis desde la realidad que genera el objeto de



estudio; en este caso los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas

a una discapacidad.

La recoleccion de datos se la realizé a través de un cuestionario dirigido al personal
docente-investigador, personal administrativo y de servicios, estudiantes con
discapacidad y estudiantes en general. El andlisis permiti6 determinar que: los
docentes desconocen practicas de integracién en los estudiantes con discapacidad, se
favorece la integracion con el hecho de informar a los docentes-investigadores sobre
la admision de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una

discapacidad.

Ademads, se evidencid en la investigacién que las barreras arquitectonicas es una
limitante para la movilizacién de los estudiantes con discapacidad, en este sentido la
mayoria de estudiantes con discapacidad opinaron que es la universidad la que pone
obstaculo para acceder a una carrera. Por tal razon, el estudio concluye que la tarea de

inclusion en la Universidad de Almeria adn esta inconclusa.

De forma semejante un estudio realizado por Sanchez (2011) en la Universidad de
Almeria en Espafa, determind que los docentes no estdn preparados para atender a
estudiantes con discapacidad durante el proceso dialéctico de ensefianza-aprendizaje.
Obteniendo como resultado que el 96% de los estudiantes expresaron la necesidad de
una formacién en ensefianza inclusiva a los docentes, llegando a la conclusion en este
estudio que es precisamente la actitud desfavorable del profesor, la falta de utilizacion
de técnicas y métodos en el proceso del interaprendizaje, lo que dificulta el proceso de

inclusion en las universidades.

En esta misma labor de investigacion y de consulta se encontré el trabajo de [zuzquiza
Gasset (2011) titulado “El valor de la inclusion educativa de jovenes con discapacidad
intelectual en las instituciones de educacién superior: El programa promentor”. El
trabajo tiene como objetivo, difundir buenas précticas inclusivas para la atencién a
estudiantes con discapacidad, siendo un referente en las universidades espafiolas para

la inclusién de estudiantes con discapacidad intelectual al mundo laboral.



Dentro de este contexto Izuzquiza Gasset (2011) manifiesta que la Universidad
Auténoma de Madrid es la dnica que imparte docencia a jévenes con discapacidad; a
través del titulo propio “Formacion para la inclusion laboral”. Los resultados de esta
investigacion determinaron que un 9% de las empresas publicas y privadas, tienen
personas empleadas con discapacidad intelectual; otro indicador que se evalud en esta
investigacion es la percepcion que tienen los empleadores al contratar personal con
discapacidad. A partir de este estudio las mejores puntuaciones se obtuvieron en el
indicador de responsabilidad y entusiasmo, cabe sefialar ademads en este estudio que el
12% de empleadores manifestaron, que contratarian a egresados con discapacidad
intelectual. A partir de este estudio se concluye que la Universidad Autonoma de
Madrid (UAM) es un referente de calidad de excelencia por su labor inclusiva en el

espacio europeo.

De acuerdo con un estudio realizado por Gross Martinez (2016) en la Universidad de
Costa Rica, Sede Rodrigo Facio, da conocer que desde la perspectiva de accesibilidad
universitaria, la instituciéon cuenta con el Centro de Asesoria y Atencién al estudiante
con discapacidad (CASED), la Escuela de Orientaciéon y Educacién Especial, ademds
de tener un Sistema Integrado de Bibliotecas, Documentacién e Informacién (SIBDI);
vinculado a todos estos servicios estd la Comision Institucional en Materia de
Discapacidad (CIMAD). Por lo expuesto anteriormente, se puede sefialar que son los
esfuerzos de toda indole, ligado al sentido de pertenencia lo que hace que una
Universidad sea reconocida como inclusiva, en tanto que el compromiso social en la
gestion politica estd en brindar apoyos, servicios y recursos en procura atender a

estudiantes en sus distintas diversidades.

De otro lado, estd el caso de Colombia, en este sentido es necesario resaltar que las
universidades en este pais cuentan con lineamientos de inclusion educativa en la
educacién superior; una publicacién realizado por Cobos Ricardo y Moreno Angarita
(2014) refleja que cuatro universidades de Bogota han construido programas, oficinas
y proyectos en beneficio de los estudiantes con discapacidad; y en cuanto a las
acciones empleadas, existen herramientas tecnoldgicas; ademds de emplear los ajustes
curriculares. Entre tanto las barreras que mas predominan son las de accesibilidad

fisica, administrativa y financiera. Sin embargo, segin Guerrero Ddvila y Paramo
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Herrera (2015) la Universidad Ciencia y Desarrollo de Colombia presenta un informe
realizado por la Regién de las Américas, donde ocupa el nivel diez entre los paises

modernamente incluyentes a nivel de Latinoamérica.

En este mismo orden en el Ecuador, se refleja que a pesar de ser una politica de Estado
el acceso y la retencion de estudiantes con discapacidad, las instituciones de educacion
superior en su mayoria no llevan un registro de sistema de apoyo e implementacién de
programas para la atencion a la diversidad, Sin embargo, Espinoza, Gémez y Cafiedo
(2012), existe la desatencion desde la Subsecretaria de Educacién Superior del
Ecuador que regule y coordine los procesos de inclusion educativa en las universidades

del pais.

Lo mencionado anteriormente lo reafirma Ocampo (2018), a través de una
investigacion realizada en la Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil; sefialando
que la mayor cantidad de estudiantes con discapacidad esta en la carrera de derecho
con el 20.3%, seguida de la carrera de Trabajo Social con el 9,8%, correspondiéndole
a la carrera de Enfermeria 5,7% y por tltimo con un 5,2% la carrera de Medicina. La
mayor prevalencia de estudiantes con discapacidad la ocupa la Facultad de
Jurisprudencia con un porcentaje de 30,3%, seguida de la Facultad de Ciencias
Meédicas con el 18,2%. Asi mismo el presente estudio refleja, que la mayor prevalencia
estd en estudiante con discapacidad fisica con un porcentaje del 37,5%. Mientras que
en el mismo orden le sigue la discapacidad visual con un 18,2% y la auditiva
representada con el 16,6% de la poblacién estudiantil.

Parcialmente estos resultados se confirman con los porcentajes nacionales en cuanto a
los tipos de discapacidad. Sin embargo, la discapacidad intelectual representa el 5,7%
del estudiantado, siendo la segunda en mayor prevalencia a nivel nacional. Este estudio
da cuenta que en Ecuador existen estudiantes con diferentes discapacidades que cursan
sus estudios a nivel superior, lo que deja entrever que se asegura el principio de la

integracién, como una tarea esencial hacia la inclusion.

2.2 Fundamentacion Teoérica.

2.2.1 Evolucién histérica de las concepciones sobre la discapacidad.
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El proceso histérico de la discapacidad puede enmarcarse en etapas bien diferenciadas,
las mismas que han sido llamadas de diferentes maneras. De igual forma, se plantean
los tres modelos mas conocidos que se han destacado en la evolucién histérica sobre
discapacidades.

Una sinopsis muy acertada sobre la evoluciéon del proceso histérico de las
concepciones sobre discapacidad, fue propuesta por Puig de la Bellacasa (1988) quien
hace una diferencia muy significativa entre el modelo tradicional y el biolégico o de
rehabilitacion. De igual modo se abordard el paradigma de derechos humanos, este

ultimo con un fuerte enfoque social.

2.2.2 Modelo Tradicional

Se conceptualizaba a la discapacidad como un castigo o bendicién divina, ya que por
su condicién eran marginadas y dependientes; y como consecuencia no se entendia su
incapacidad como una dificultad sino como un problema. Sin embargo, cabe sefialar
que este modelo de la prescindencia tuvo sus bases en dos submodelos. Estos son:

El submodelo Eugenésico: Como lo sefiala Palacios y Bariffi (2007) el nacimiento de
un nifio con discapacidad era un castigo divino por parte de Dios cometido por los
padres, la solucién era repudiar a las personas con deficiencias, mediante el recurso a
précticas eugenésicas, como el infanticidio en el caso de los nifios.

Submodelo de la marginacién: La concepcidn de este submodelo es la exclusion, las
personas con discapacidad eran consideradas objeto de misericordia o miedo. Las
exclusion y discriminacion estuvieron presente en este modelo, es por ello que las
personas con discapacidad dejaban de existir por falta de atencién, En tanto quienes
lograban a sobrevivir eran marginados, la filantropia y la caridad fueron caracteristicas
muy acentuadas en este modelo. De modo que, los apoderados de precisar
diferencialmente si un comportamiento era especial, natural o diabdlico eran el galeno
y el sacerdote (Palacios & Bariffi, 2007).

De acuerdo a las concepciones ya mencionadas, la iglesia tuvo una actuacién
determinante durante el proceso histdrico de la discapacidad como una forma de
“resarcir” los momentos de exclusion que ha tenido este conglomerado social; siendo
su enfoque social, siempre ha estado destinado a la caridad, ayuda, beneficencia; y en
este sentido tradicionalmente se daba asistencia o proteccién a las personas que

presentaban alguna discapacidad, dependiendo mucho de este modelo.
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2.2.3 Modelo de la Rehabilitacién. - Centraba el problema en la persona, en sus
deficiencias, limitaciones y dificultades, la intervencion profesional en este modelo
fue muy determinante. En este sentido, segun Lopez Masis (2011) la finalidad era
medir a través, de las destrezas los logros y avances en el proceso rehabilitador de las

personas con discapacidad para asegurar su adaptacion y accesibilidad a su entorno.

En efecto, careceria de cierto valor tedrico este modelo: tal vez por cuanto al hablar
de rehabilitacion; el paciente debe tener un papel activo para que su proceso sea
favorecedor; no obstante, este modelo es la muestra clara que las personas con
discapacidad debian aceptar que los “profesionales” decidan el tratamiento,
convirtiéndose la persona en simple receptor de servicios; cuando lo efectivo es mirar
a la persona holisticamente para de alli enfocar su proceso de rehabilitacion.

En sintesis, se puede afirmar que la idea de discapacidad; desde la perspectiva del
modelo rehabilitador; segin Velarde Lizama (2012) sirvi6 de base para la
incorporacion del paradigma social, cuya funcidn en este sentido serd dar libertades y
contemplar la posibilidad de incluirlos a una sociedad diversa, hasta lograr una
ciudadania plena en donde se haga efectivo el principio de igualdad de oportunidades;

desde el punto de vista de los derechos humanos.

2.2.4 Modelo Social. - Este modelo nace a finales de la década de los afios sesenta,
en Estados Unidos e Inglaterra, como contraposicion al modelo médico predominante
en esa €poca, las personas con discapacidad tomaron la iniciativa, e impulsaron
cambios en las politicas de estos paises; en su mayoria un grupo de activistas y
organizaciones de personas con discapacidad, se unieron para eliminar la nominacién
que tenian como “ciudadanos de segunda clase”. Este modelo define a la discapacidad
como un constructo social, pues Verdugo, Gémez y Navas (2013), consideran que es
la sociedad la que crea las barreras fisicas y actitudinales, condiciones que estan

ligadas a la generacion de la discapacidad.

En este sentido, su lucha la dirigieron como una forma de eliminar las barreras
socioambientales como: movilizacion, accesibilidad y discriminacién lo cual hacia que la
discapacidad se acentuard mds. Este modelo es el resultado de la lucha de las personas

con discapacidad que aspiran desarrollar el respeto por el valor a la dignidad humana,
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autonomia, la igualdad; fomentando la inclusién social, sentada en las bases de los

principios como son: la no discriminacion, la accesibilidad universal, adecuacién de los

espacios y la comunicacién, entre otros.

Desde esta perspectiva de construccion social, segin Victoria Maldonado (2013) este
paradigma que reflexiona sobre las causas que originan la discapacidad determinando que
no es considerada como una tragedia personal, ni un fendmeno social. Desde este nuevo
enfoque, se pone énfasis en que las personas con discapacidad pueden contribuir a la
sociedad en iguales circunstancias que el resto de las demds personas, pero siempre desde
el beneficio a la inclusién y el respeto a lo diverso.

Es decir, que este modelo parte de la primicia en desconocer a los modelos anteriores, por
cuanto las limitaciones individuales de las personas con discapacidad, no es el problema;
sino que, considera a la sociedad como un medio de construccién y opresion social, que
invisibiliza a las personas con discapacidad. Sin embargo, sobre la base de su discapacidad
lo que puede aportar las personas con discapacidad a la sociedad estd intimamente ligado
con la inclusién y la aceptacidn a las diferencias individuales. Dentro de esta perspectiva,
Palacios (2008) considera que este modelo aspira reivindicar los derechos humanos de
este colectivo, asumiendo valores como: el respeto a la dignidad humana, la igualdad de

oportunidades y la autodeterminacién con un enfoque inclusivo constructivista.

2.3 CONCEPTUALIZACION DE LA DISCAPACIDAD

El concepto de discapacidad, ha desarrollado diferentes concepciones a través de la
historia. Cabe sefnalar que alrededor de esta situaciéon ha sido necesaria, dar una
definicién que permita comprender socialmente a la discapacidad. De acuerdo con
Herndndez Rios (2015), de esta circunstancia, nace el hecho de que, a través del
modelo médico, la Organizaciéon Mundial de la Salud declar6 una Clasificacion
Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias (CIDDM). Cabe senalar

que se establecen diferencias marcadas entre ellas:

Cuadro 1: Dimensiones de la CIDDM

DIMENSION DEFINICION EJEMPLOS
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Hace referencia a las anormalidades o e Sordera

Deficiencias | pérdida en la apariencia psicoldgica, e  Perdida de la vision (ceguera)
fisiologica o anatomica; es decir e Paralisis: Monoplejia,
trastornos a nivel de organo. diaplejia. Paraplejia.triparejia,

tetraplejia y la hemiplejia
e Retraso mental

e  Esquizofrenia

Refleja las consecuencias de la o Dificultad para ver, oir y hablar
Discapacidades | deficiencia para realizar una actividad e Limitaciones en su autonomia
dentro del margen de la normalidad personal.

para un ser humano.

Es una situacién de desventaja como e Minusvalias asociadas

consecuencia de una deficiencia o (Torpeza motriz, hipertonia,
Minusvalias discapacidad, la cual limita o tartamudez, mala lateralidad)

imposibilita el desempefio de un rol en e Minusvalia psiquica (retraso

funcién de su edad, sexo y factores mental.)

socioculturales reflejando dificultades e  Minusvalia sensorial (auditiva,

de adaptacién en el entorno. trastorno de lenguajes,

discapacidad visual)

Fuente: Elaboracién propia

Ante el esquema de la insuficiente relacién en las definiciones en relacién a los
conceptos ya mencionados la CIF, plantea otro modelo de definicién de discapacidad.
Como muestra el cuadro 2. La CIF busca que este nuevo modelo planteado se integral
hacia el funcionamiento, la discapacidad y salud.

Cuadro 2: Interaccidn entre los componentes de la CIF

Estado de salud

(trastorno o enfermedad)

;
!

Funciones y estructuras ~<+—— Actividad <«—» Dparticipacién
corporales T
Factoresambientates Factores persomates
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Fuente: Verdugo, Crespo y Campo (2013)

Los componentes esenciales de esta definicion, segin Verdugo, Crespo y Campo
(2013), enfocan como primer elemento las funciones; siendo estas fisioldgicas,
psicoldgicas y anatémicas. El segundo componente estd relacionado con la actividad;
la cual se refiere al desempefio de un rol con algunas limitaciones. El tercer
componente implica la participacion; definida con el acto involucrarse el ser humano
en situaciones vitales. Por tanto, la CIF abarca en esta nueva definicion los modelos
médico y social desde una vision biopsicosocial buscando una interaccion entre los
factores ambientales (familia, amigos) y personales (estilos de vida, caracteristicas
individuales de las personas).

De igual modo hay autores como:

Lea y Larocca (2012) que menciona al término discapacidad es un constructo social,
que se establece diariamente en las relaciones sociales, en el contexto social; y se
construye en las actitudes que asumimos como una decisién intrinseca de abordar las
diferentes diversidades; tanto en el ambiente fisico, sociocultural, e ideoldgico en el
que se interactda, cumpliendo con los desafios actuales que permita reconocer el

compromiso de garantizar el derecho a la accesibilidad .

Conviene, sin embargo, citar a la Real Academia Espaiola (2019), quienes concibe a
la discapacidad como la “condicién de discapacitado” y, entiende por discapacitado a
la persona que tiene una disminucion en sus funciones intelectuales o psiquica, lo cual
le dificulta la realizacién de algunas de las actividades cotidianas consideradas
normales.

Parece, sin embargo, que el término discapacidad significa exactamente tener falta de
capacidad, resultando a veces tener una connotacion peyorativa. Corresponde entonces
preguntarse ;qué tan vulnerables se sienten estdn personas cuando se los trata de
minusvalido o impedidos.? Y si hablamos de erradicacién a la discriminacién social

(por qué se sigue manejando estas terminologias que destilan cierta negatividad.?

Cierto es que, Palacios y Romafiach (2007), proponen el término ‘“diversidad
funcional” en vez discapacidad (como hasta la actualidad se conoce). Cabe sefialar que

esta terminologia no es excluyente; ni es susceptible de provocar desigualdades
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haciendo que la sociedad sea diversa en el contexto social. De manera, que el uso de
este término ayuda la eliminacidn de las barreras actitudinales; ya que la diversidad es
un elemento inherente de la condicién humana, en el sentido que, nuestro cuerpo no
tiene siempre la misma funcionalidad. De estas circunstancias, nace el hecho de que,

en mayor o menor medida siempre habra personas con diversidad funcional.

2.4 TTIPOS DE DISCAPACIDAD

A nivel mundial existen un sinnimero de clasificaciones sobres necesidades
educativas asociadas o no a una discapacidad; sin embargo, para una facil comprension
en el dmbito educativo la Vicepresidencia de la Reptblica del Ecuador (2011), se

maneja la siguiente clasificacion:

2.4.1 DISCAPACIDAD AUDITIVA

La Vicepresidencia de la Republica del Ecuador (2011) define como discapacidad
auditiva a la restriccion que tiene una persona en su audicion, y le dificulta recibir e
interpretar la informacion. Dentro del contexto educativo es frecuente la presencia de
estudiantes con hipoacusia y sordera, por lo tanto, estas limitaciones producen también
una discapacidad auditiva.

Hipoacusia: Se define como la pérdida de la audicién. Lo que implica la dificultad
para oir y descodificar sonidos del ambiente. La Federacion de Asociaciones por la
integracion del sordo de la Comunidad Valenciana (2017) manifiesta que las causas
pueden ser, generadas por un tapén de cerumen o por una inflamacién en el oido,
dependiendo del nivel de afectacion esta puede ser: leve, media, severa y profunda.
En este sentido, esta discapacidad afecta a la inclusion socioeducativa, familiar y
laboral

de las personas que la padecen; pero con la ayuda de prétesis se puede facilitar la
discriminacién auditiva.

Sordera: La Vicepresidencia de la Republica del Ecuador (2011), considera a la
sordera como la pérdida parcial (hipoacusia); o total (cofosis) que impide la
adquisicion del lenguaje oral, la persona sorda tendrd la dificultad de escuchar y
discriminar sonidos. El lenguaje sera aprendido a través del tacto y la vision. Para dar

repuestas a los requerimientos de los estudiantes con necesidades educativas
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especiales la se ha considerado segin el grado de pérdida auditiva, la siguiente
clasificacion:
Leve (20 a 40 db). - EI estudiante con este tipo de deficiencia presenta
dificultades
en escuchar voces lejanas, ademds de presentar dislalia, problemas en el

aprendizaje. Es recomendable el uso de audifonos.

Moderada (40 a 70 db) Le resulta dificil a los estudiantes discriminar ruidos
del ambiente y conversaciones, presentan retraso en el lenguaje, debido a su
dificultad los estudiantes suelen aislarse. En muchas ocasiones, este tipo de
deficiente resulta inadvertida cuando se dice que el nifio o el adolescente es
“rebelde” o tiene comportamientos inadecuados. Para suplir esta necesidad es
necesario el uso de audifonos, acompanada de terapia de lenguaje.

Severa (70 a 90 db) En este caso las personas que tienen es tipo de deficiencia
solo puede percibir sonidos fuertes. Cabe sefialar que, para este caso se requiere
terapias profesionales para conseguir la articulacion del lenguaje, para superar
la ausencia del vocabulario y problemas gramaticales. De modo que se tendra

que realizar adaptaciones al curriculo en estos casos.

Profunda (mayor a 90db) Los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
auditiva les resulta dificil la adquisicion del lenguaje; se produce aislamiento
social, presentan dificultades en la atencion. De ahi que, requieren desarrollar
un método de comunicacidn alternativo (lenguaje de sefias), de modo que el

problema se lo puede tratar haciendo modificaciones al curriculo.

2.4.2 DISCAPACIDAD VISUAL

Como lo menciona el Consejo Nacional de Fomento Educativo (2010), la discapacidad
visual es una condicion que afecta a la baja vision siendo esta moderada o muy grave, lo
cual dificulta la percepcion de imédgenes dentro de campo visual. Cabe decir que, de estas
circunstancias nace el hecho, que el sistema educativo tendrd que realizar adaptaciones
tanto fisicas, y curriculares procurando que el estudiante reciba los apoyos y recursos

necesarios
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2.4.3 DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Segtn la Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo
AAIDD (2011) La discapacidad intelectual (DI) es conocida como retraso mental, es
decir cuando la persona presenta dificultades o no tiene la capacidad de realizar
operaciones superiores mentales como: andlisis, atencion, comprension, reflexion,
retencion, etc. y por estas limitaciones presenta dificultades de relaciones en las
habilidades sociales y en la conducta adaptativa. En efecto, en ocasiones estas
limitaciones en el funcionamiento intelectual pueden ocasionar que las personas
presenten inmadurez en el especto emocional, lo cual se le dificulta realizar los
procesos mentales superiores como: atencion, razonamiento, memoria, etc. En todo
caso, es necesario, sobre todo, en el dmbito educativo realizar adaptaciones muy
significativas al curriculo; a fin de que el estudiante pueda lograr los objetivos en

funcidn de sus limitaciones.

2.4.4 DISCAPACIDAD MENTAL

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, OMS (2001) conceptualiza la
discapacidad mental como un trastorno debido a un desarrollo intelectual incompleto,
caracterizado por una alteracion en el proceso evolutivo del ser humano; limitando
funciones en las habilidades motrices, de lenguajes y sociales, restringiendo la
capacidad de realizar en forma normal actividades que se consideran normales para el
ser humano.

Conviene en este sentido indicar, que las personas con este tipo de discapacidad,
pueden mejorar sus niveles de independencia, autodeterminacién e integracién; cuando
se valoren sus capacidades, lo que en este contexto se deduce mejorar su calidad de

vida.

2.4.5 DISCAPACIDAD FISICA- MOTORA

Este tipo de discapacidad que implica la dificultad de realizar movimientos motrices;
como levantarse, sentarse, correr o mantener el equilibrio. Segin Minaya Ramos y
Taboada Lugo (2010), las personas con este tipo de diversidad presentan hemiplejia,

tetraplejia, paraplejia, lo que ocasionas descoordinacién de los movimientos en el
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cuerpo. De otro lado presentan deformaciones en la columna vertebral, enanismo y
malformaciones severas.

Segin Alcantud Marin (2009) expone los tipos de discapacidades mds frecuentes en
las aulas universitarias:

a) Deficiencias sensoriales auditivas: Se presenta en estudiantes que tienen

una disminucion en la percepcion auditiva, esta discapacidad afecta los niveles
de comunicacion; y el alumno que presenta este tipo de discapacidad debe
hacer uso de apoyos y ayudas técnicas, para que pueda acceder a la
informacion con facilidad.
b) Deficiencias sensoriales visuales: En el caso de los estudiantes con
discapacidad visual, se les hace dificil visualizar documentos impresos en
formatos normales, en este caso las instituciones de nivel superior deben
realizar adaptaciones de acceso a la informacidn, implementando el sistema
Braille. Como un recurso de ensefanza alternativo, deberd proporcionar
facilidades dentro del proceso educativo; de modo que pueda responder a las
necesidades especificas de cada estudiante.
¢) Deficiencias motéricas y de desplazamiento: Dentro de este tipo de
deficiencias existes ciertas complejidades. Desde personas parapléjicas,
tetrapléjicas, paraliticos cerebrales, etc. La caracteristica que presenta este tipo
de discapacidad es la dificultad para trasladarse auténomamente lo que les
obliga utilizar una ayuda técnica como es la silla de ruedas.
d) Enfermedades de larga duracion y/o especial tratamiento: Dentro de
este apartado se refiere a enfermedades invalidantes; como las esclerosis o
aquellas otras que, requieren tratamientos de complejos. En general son estas
convalecencias lo que impiden que el estudiante prorrogue sus estudios en el
sistema de educacién superior asistir, dado que requiere cuidados médicos
especiales.

e) Enfermedades mentales: Grupos de personas que a lo largo de su vida
tienen trastornos psiquidtricos o psicoldgicos; lo que afecta en gran medida que
el estado de dnimo, el comportamiento y el pensamiento se desarrolle dentro
de los limites de la normalidad.

f) Otros grupos emergentes: En el proceso educativo universitario es

relativamente frecuente encontrarse con situaciones novedosas. Este es el caso
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de las personas con trastornos de comportamientos que tienen afectada sus
habilidades sociales y no permiten la capacidad de comunicarse asertivamente;
tales es el caso de estudiantes con sindrome de asperger o trastornos del
espectro autista.
Lo que quiere decir, que, en cierto modo, es probable que el estudiante tenga cierta
marginacion involuntaria por parte del docente; ya que aquellas deficiencias por lo
general no llegan a notarse, como es el caso de estudiantes con discapacidad auditiva
e intelectual. Cabe sefialar entonces sefialar que se requerird de las ayudas técnicas
para mejorar los niveles de interaccion y autonomia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y se requerird que el estudiante sea reeducado, o instruido para que pueda
con facilidad acceder a la informacion. De igual manera, las Universidades deben
proporcionar los apoyos requeridos a los estudiantes con necesidades educativas
especiales, teniendo en cuenta las caracteristicas de las discapacidades, lo que quiere
decir que deberdn garantizar el principio la igualdad de oportunidades en los centros

de educacién superior.

2.5 DEFINICION DE INCLUSION EDUCATIVA

Para la inclusién uno de los aspectos fundamentales es, lograr que se cumpla con el
derecho que tienen todas las personas en recibir una educacion de calidad; en donde
todas y todas puedan acceder a ella en igual de oportunidades y condiciones.

Segun Leiva Olivencia (2013) la inclusion es un proceso, un camino que emprenden
las instituciones educativas con el propdsito de ir adecuando paulatinamente los
ambientes inclusivos de aprendizajes, de tal modo que los estudiantes, docentes, y
todos los que conforman la comunidad educativa se sientan aceptados y valorados. En
efecto, la integracion es un paso hacia la inclusién educativa; en consecuencia, una
institucion educativa serd inclusiva cuando no se fije en las limitaciones de los
estudiantes; sino cuando adecte los ambientes de aprendizajes para la atencion a las
diversidades de los estudiantes con necesidades especificas de aprendizaje.

La UNESCO (2008) considera a la inclusion educativa como un proceso ligado a la
presencia, la participacion, y los logros todos los estudiantes, sin fijarse en distincion
alguna de religién, circunstancias sociofamiliares, género, o discapacidad,

involucrando valores que respete las diferencias de quienes estidn en riesgo de
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discriminacién o segregacion, permitiendo avanzar hacia un modelo educativo diverso
que responda a la filosofia inclusiva.
Sin embargo, segtin Duefias Buey (2010) la inclusién educativa implica cambios en la
cultura institucional tales como: en la practica educativa y el curriculo. Por lo general
a los estudiantes con discapacidad se les dificulta la permanencia a las instituciones de
educacion superior; un aspecto que vale la pena resaltar es mejorar la cultura educativa
como parte fundamental para trabajar e identificar los apoyos necesarios, en base a las
necesidades como prerrogativa especial de garantizarle el derecho a una educacién
inclusiva de calidad.
En un dmbito Unicamente educativo, la discapacidad se valora centrdndose en la
adecuacion a las necesidades y caracteristicas de las personas, valorando las
diferencias individuales; a fin de compensar con servicios, apoyos y recursos aquellas
limitaciones que impiden una verdadera inclusion en los centros de educacién superior
(Luque Parra & Rodriguez Infante, 2008). Es precisamente, que para desarrollar una
definicién de inclusidn; es necesario tomar en cuenta el contexto, la cultura y todos
esos factores que permitan, orientar acciones inclusivas en las instituciones educativas,
sean estos directivos y docentes. Sin embargo, segin Echeita Sarrionandia y Ainscow
(2011) comparten una definiciéon funcional; de lo que se desea alcanzar con la
definicion del término “Inclusion,” la misma que tiene cuatro elementos bésicos. De
modo que sirva para guiar el accionar en el contexto de la accion cotidiana, los cuales
son los siguientes:
La inclusion como un proceso. Es esa busqueda constante de responder, a las
necesidades educativas de los estudiantes sean estas asociadas o no asociadas
a una discapacidad; Asumiendo el hecho que el factor tiempo es determinante
para que se produzca cambios sostenibles en el sistema educativo.
La inclusion busca la presencia, la participacion y el éxito de todos los
estudiantes. El término presencia se entiende muchas veces con el ambiente
fisico donde los nifios y nifias asisten a clases; y como este contexto permite el
avance educativo de los educandos. Sin embargo, se deben ir mejorando las
experiencias de las practicas educativas, cuando se incorporen a través de la
participacion de los estudiantes con discapacidad sus propios puntos de vistas,

y se valore su condicion de bienestar personal y social. Por ultimo, el éxito de
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inclusién dependerd de los resultados de aprendizaje que logren los estudiantes
en el desempeiio de sus destrezas identificadas en el curriculo de cada pais.
La inclusion precisa la identificacion y eliminacion de barreras. Son aquellas
limitantes que impiden la aplicabilidad del derecho; en este caso el acceso a
una educacion inclusiva. En este sentido se concuerda con los autores cuando
manifiestan que las barreras mds frecuentes son las actitudinales sean estas
individuales y/o colectivas, y en el proceso de la interaccion se va generando
exclusion y marginacién en determinados alumnos. De tal forma que, para
mejorar el proceso inclusivo en el contexto educativo resulta necesario ir
evaluando diferentes esferas de la vida escolar para ir detectando situaciones
de vulnerabilidad y acto seguido a través de la intervencion realizar planes de
mejoramiento en las politicas educativas para la innovacién de la practica, con
mirar de ir eliminando las barreras detectadas.

La inclusion como medio de atencion para aquellos grupos de alumnos que
podrian estar en riesgo de marginalizacion, exclusion o desercion escolar.
En efecto, para impedir toda forma de transgresiéon de derechos hacia estos
grupos esta poblacion, es imperiosa la necesidad del seguimiento académico
durante todo el proceso de ensefanza aprendizaje; a fin de asegurar y adoptar
acciones eficaces para asegurar el acceso, permanencia y promocion exitosa de
este grupo que se encuentra en riesgo o en situacion de vulnerabilidad dentro

del sistema educativo.

Lo conceptualizado anteriormente, nos orienta hacia una definicién de inclusién y

como desde la practica se puede ir desarrollando mejores formas de intervencion. En

efecto, estas definiciones nos llevan a la reflexion de prepararnos dia a dia, para

enfrentar desde un proceso dialéctico los desafios en la toma de decisiones acertadas;

para asegurar un rendimiento y plena participacion de todos los involucrados dentro

del sistema educativo.

Una educacion no puede ser de calidad, si no logra que todos los educandos, logren las

capacidades necesarias para insertarse activamente en la sociedad y desarrollar su

proyecto de vida en relacién con los otros. Es decir, no puede haber calidad en la

educacion, sino se trabaja por cambiar las actitudes de los docentes, directivos, etc.

hacia una cultura inclusiva que implique todos los alumnos alcancen y logren los

aprendizajes requeridos (Rosa, 2006).
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Con referencia a lo anterior, nos lleva al imaginario que una educacion es de calidad
cuando se da respuestas a las diversidades de los estudiantes; es decir cuando se ajuste
el curriculo y las ayudas pedagégicas atendiendo a las caracteristicas particulares de
cada persona, y se les brinda los recursos necesarios para avanzar en su proceso de
aprendizaje. Los alumnos que presentan necesidades educativas especiales, sean estas
asociados o no a una discapacidad suelen por lo general presentar dificultades en su
ritmo de aprendizaje. Como consecuencia de la rigidez en el curriculo se explica los
altos indices de desercion y de repeticion en el sistema educativo.

La UNICEEF (2018) define la educacién inclusiva como el proceso que permite tener
en cuenta la diversidad de las necesidades de todos los nifios, jovenes y adultos a través
de una mayor participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias,
asi como reducir la exclusién en el &mbito educativo. En este sentido los componentes
del curriculo educativo requieren de una cultura innovadora que genere cambios en el
sistema educativo, y proporcione la cohesion necesaria para trabajar en el objetivo
comun de educar a todos los nifios y nifias, en el sistema educativo ordinario bajo un

enfoque pedagdgico inclusivo.

2.6 VALORES DE LA EDUCACION INCLUSIVA

En el proceso inclusivo siempre van a haber situaciones de exclusién o marginacion
sobre las cuales hay que trabajar Booth y Ainscow (2015) citado por (Lépez Vélez,
2018), hacen referencia a los valores institucionales inclusivos los cuales son:
Igualdad, derecho, participacion, comunidad y sostenibilidad.

En efecto, los valores en la educacién inclusiva son necesarias, en la medida en que
las instituciones educativas, a través de sus proyectos educativos incluyan en el
curriculo de forma obligatoria aspectos referentes a valores inclusivos educativos;
apoyandose en los derechos humanos, teniendo en cuenta ademas las necesidades y la
cultura del entorno educativo, actuaciones educativas que se regirdn desde los
principios de inclusién y normalizacién imprescindible en la accion educativa.

De acuerdo con los razonamientos que ha venido realizando Booth (2006) menciona
que ademds la préctica inclusiva debe estar orientada, teniendo presente valores como:
equidad, humanidad, respeto por la diversidad, honradez, derechos, alegrias y
libertades. En esta misma linea Andrés Rodrigo y Sarto Martin (2009) opina que

existen valores bdsicos que guian el accionar y la prictica educativa tales como:
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participacién, apoyo, cooperacion, aceptacion y tolerancia. Es decir, que con estos
antecedentes las instituciones educativas deben redefinir sus valores; tarea que implica
didlogo, consenso y reflexion; cabe agregar ademas que los valores direccionan las
acciones educativas sobre las cuales dependen las actuaciones profesionales.

En este sentido, las instituciones deben configurar su identidad en los proyectos
educativos, donde el contexto escolar desarrolle el sentido de pertenencia, a través de
la participacion activa de todos sus miembros (docentes, estudiantes, padres de
familia).

Cabe indicar que en el presente cuadro se hace una comparacién de los valores
anteriormente sefialados al que afiadimos otros propuestos para el siglo XXI.

Cuadro 3: Sintesis comparativa de valores inclusivos

Escuela inclusiva

Valores para el S. XXI

Autonomia Autonomia
Justicia
Responsabilidad Compromiso
Igualdad
Apoyo
Tolerancia
Respeto por la diversidad Diferencia
Cooperacién
Ciudadania democratica Civismo/Democracia
Honestidad
Humanidad
Derechos
Alegria
Sostenibilidad Sostenibilidad
Colaboracién Cooperacién

sensibilidad

Utopia

Fuente: Andrés Rodrigo y Sarto Martin (2009)

Brevemente, se puede observar que hay valores que coinciden en los tres andlisis,
mientras tanto aparecen valores que no son comunes. Cabe decir entonces que hay
valores tradicionales que se han sumado a otros, o que son conocido practicados, tales
como: el valor de la sostenibilidad, en donde la diversidad pueda ser un principio que
acoja a todas las personas sin distinciones fisicas, sexuales, culturales o de etnia; y se

asuma la igualdad de oportunidades como una riqueza.
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Cabe agregar que el valor de la alegria es importante transmitirla, aunque a veces los
agobios de las circunstancias, ahogan a la misma. Se observa ademds otro valor como
la utopia, que no es mas que la mirada visionaria; al pensar que una educacion puede
ser diferente, si se enfrenta al desafio de ofrecer a los nifios y a los jovenes con
necesidades educativas especiales una educacion de calidad; brindando respuestas

apropiadas para responder a su diversidad.

2.7 ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y UNIVERSIDAD

Bauzela (2002) expresa que, cada dia son muchos los estudiantes con necesidades
especiales que ingresan a las universidades. En este sentido, se deberdn adecuarse los
materiales y recursos pedagdgicos, que se consideren relevantes para asegurar la
permanencia, y garantizar el principio de igualdad y oportunidad, de este grupo en

situacion de vulnerabilidad.

Segtn Castellana & Salas (2005), en Espafia en la década de los ochenta los cambios
realizados en la legislacién espafiola en lo que se refiere a las personas con
discapacidad, constituy6 un punto necesario para la integracion de esta colectivo a la
educacion bésica; gracias a los avances tecnoldgicos, y al cambio de las concepciones
de las instituciones educativas se ha superado la segregacion de la educacion especial
para centrarse en un sistemas ordinario que acoja la diversidad en todas sus esferas. A
consecuencia de ello aumento un gran nimero de estudiantes que acceden a la
educacion superior, muchas universidades espafiolas atn no estdn preparadas para
asumir este reto y atender a los tipos de diversidades que se presentan. Es decir, no
solo basta permitirles el acceso a los estudiantes con discapacidad, sino que; ademads
como se sefialé anteriormente se deberdn introducir cambios en las politicas
institucionales que faciliten el uso de las instalaciones en cuanto a la accesibilidad,
movilizacién, comunicacién, etc. necesarios para garantizarles la igualdad de
oportunidades, pero si esto cambios no se realizan, se corre el riesgo que las
instituciones sean un espacio excluyente.

Sin embargo, segin Luque Parra y Rodriguez Infante (2008), considera que aquellas
necesidades especiales no representan una deficiencia; la verdad es que, lo deficiente
estd en lo no atencion a las dificultades y a los recursos que deben proporciondrseles

para compensar sus limitaciones con el medio.
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Cuadro 4: Necesidades educativas especiales en la universidad.

ACCESIBILIDAD

Supresidn de barreras arquitectonicas: rampas de acceso, puertas con dimensiones

establecidas, ascensores, servicios adaptados, plazas de aparcamiento, etc.

Mobiliario y/o espacios adaptados.

MOVILIZACION

Organizacién y ubicacién de servicios: biblioteca, lugares comunes de ocio,

conserjeria, etc.

Vehiculo de apoyo para desplazamientos.

CURRICULO

Ordenadores y recursos informéticos en general, adecuados.

Intérprete de lengua de signos.

Uso del Braille.

Acompafiante.

Exdmenes adaptados: tipo test, orales, preguntas grabadas, etc.

Pruebas complementarias: actividades diarias, trabajos, etc.

Tiempo extra para ejecucion y terminacion de tareas.

Comprensién y apoyo de tribunales.

Textos grabados, tanto sonoros como en braille.

Unidades Didéacticas individualizadas. Informatizaciéon de materiales didacticos.

Facilitacién de apuntes.

Tutorias personalizadas.

Orientacién y Consejo Psicoldgico.

INSTITUCION

Ayudas econdmicas de libros, transporte y materiales de apoyo.

Orientacion y Consejo Psicolégico.

Vehiculo de apoyo para desplazamientos.

Apoyo de entidades, asociaciones y grupos.

Asesoramiento laboral.

Fuente: Luque Parra y Rodriguez Infante (2008)

El reto de las Universidades radica en adecuar los planes, proyectos académicos,
y las politicas de inclusién en beneficio de los estudiantes con discapacidad con
el dnico propdsito de que estas respondan a las necesidades de desarrollo
personal, socio educativo, vocacional y profesional orientada a eliminar barreras
que limitan su participacioén en la vida educativa (Molina, de Bedoya Mora

Franci, & Séanchez, 2011). En este sentido, es necesario ir desarraigando
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experiencias paternalistas que mutilan la plena autorrealizacion de las personas
en situacion de discapacidad. De manera que, la academia se convierta en un
contexto favorecedor que busque edificar nuevas practicas inclusivas, capaces
de crear una sociedad accesible, y en donde el asumir el proceso inclusivo se lo
visualice como una oportunidad al cambio y progreso, en igualdad de
condiciones asumiendo la inclusion educativa como una practica diaria.

Es por ello que una universidad inclusiva, no es aquella que se preocupa por
adecuar los espacios en favor de las personas con discapacidad; sino al contrario
es la que define en sus politicas internas la incorporacion de los derechos
humanos (Castillo Bricefio, 2015). En tal sentido, este principio sea concebido
como un eje transversal que de atencion a las realidades en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, y pueda facilitar los procesos inclusivos hacia la

participacion del estudiantado.

Durante todo el trascurso de la vida universitaria, Alcantud Marin (2009) manifiesta
que la inclusion de estudiantes con discapacidad es un asunto que compete a todos.
Del andlisis anterior se desprende que todas las acciones requieren ser trabajadas en
conjunto, desde la fase de sensibilizacion como una labor permanente para facilitar la
integracion en los procesos inclusivos. En este contexto, el autor afirma que la
enseflanza, no debe ser solo una exposicién de conocimientos por parte del docente; al
contrario de deberd ser un proceso donde se vaya avanzando hacia el principio de
libertad. A partir de que vaya generando el aprendizaje, todas estas afirmaciones se
relacionan con la actitud que tenga el docente hacia la busqueda de mejorar sus
practicas educativas inclusivas.

El acceso de estudiantes con discapacidad, se hace cada vez con mayor frecuencia en
el nivel superior segiin Bausela (2002) menciona que las Universidades estan llamada
a desempefiar un papel decisivo, para asegurar el principio de igualdad de
oportunidades, por lo tanto, el recurso humano, como material deben estar disponibles
para estos estudiantes, y poder garantizar la permanencia en el sistema educativo en
igualdad.

También se resalta que, dentro del sistema educativo universitario, los estudiantes con
discapacidad, pueden presentar posibles factores de marginacion de los que Alcantud

Marin (2009) menciona los siguientes:

28



Aptitud fisica y aprovechamiento: La caracteristicas fisicas de las
personas con discapacidad en ocasiones llama la atencién en las
instituciones educativa, porque son pocos los estudiantes que pueden
acceder a estudios superiores; y por lo tanto la interaccion con ellos es
poco frecuente; Quizds los estereotipos sociales hace pensar que los
niveles de rendimiento intelectual son insuficientes; de ahi que se pude
afirmar lo contrario cuando notamos sus niveles intelectuales alcanzan
en este sentido los aprendizajes requeridos para ser promovidos.
Algunos puntos segregadores relacionados a las aptitudes y
rendimiento:

Los estudiantes con discapacidad no pueden utilizar los recursos
institucionales con satisfaccion (biblioteca, canchas, oficinas, acceso a
las aulas, bares, servicios higiénicos, etc.).

En ocasionan necesitan apoyos especiales para acceder a la informacién
y movilizacién.

Su ritmo y estilo de aprendizaje es diferente.

El mobiliario no es adaptado a sus necesidades.

Requieren de tiempo para completar sus actividades.

A consecuencia de su estado de salud suelen ausentarse frecuentemente,
lo que dificulta el seguimiento de las clases.

Sanidad y seguridad

Otro posible eje de segregacion en los estudiantes con discapacidad en
las universidades son los siguientes puntos:

Debido a la época en que se construyeron las facultades y carreras; estas
son ejemplos claros de inaccesibilidad.

La distribucién de las aulas universitarias impide y dificultan el
desplazamiento de las personas con movilidad disminuida.

Relaciones sociales

Las relaciones sociales en esta poblacion universitaria son poco
desarrolladas.

Por este motivo, al momento de la interaccién dentro del proceso de
interaprendizaje, se puede presentar situaciones que puedan causar

segregacion al menos en los siguientes aspectos:
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e Pueden presentarse situaciones de discriminacion positiva y negativa en
cuanto a la forma de atender esta poblacion por parte de los docentes,
atn mds cuando no tengan con conocimientos en temas inclusivos.

e Los docentes pueden percibir que la atencién a estos estudiantes va a
ser una sobrecarga adicional y negativa en su trabajo.

e En algunas ocasiones, pueden prestarse episodios de comportamientos
inadecuados debido a su discapacidad.

e Los estudiantes con discapacidad pueden tener dificultades en las
habilidades  comunicativas con sus compafieros, personal
administrativo y de servicios.

Actitudes
Determinan la posibilidad de integracién de personas con discapacidad;
es decir, dependen mucho del valor y la importancia que se le pueda
otorgar al momento de elaborar un plan de integracion concreto, para la
atencion integral; y es asi que algunos aspectos relacionados en este
sentido puede ser factores de una posible discriminacién: como es la
falta de transporte, ayudas técnicas, adaptaciones curriculares, barreras
arquitectonicas, etc.
Dicho de este modo, conviene sefialar que, es el desajuste al entorno social, lo que
limita a los estudiantes con discapacidad en las universidades, a que tengan las
condiciones oportunas para desarrollar sus habilidades y capacidades dentro dentro del
marco de la normalizacién y de inclusion. Ademads de aquello le asiste el derecho de
facilitarle el acceso, con los apoyos y recursos que requieren para su formacion

profesional.

2.8 NORMATIVAS DE INCLUSION

A lo largo de la historia, han existido un sinnimero de normativas en materia
educacion para las personas con discapacidades. En en tal sentido, dentro del marco
del juridico se prohibe toda forma de discriminacion, para este colectivo y sobre todo
en el &mbito educativo donde la discriminacion estd siendo cada dia mds invisibilizada.
Como paraguas de las normativas descansan los protocolos, las convenciones, las leyes

aprobadas a nivel internacional, nacional y provincial las mismas que servirdn, para
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proyectar las estrategias necesarias con el propdsito de lograr avances significativos

en el tratamiento social a las personas con discapacidad.

2.8.1 Declaracion universal de los derechos humanos

Es uno de los instrumentos legales mds significativos en el proceso histérico de la
humanidad, que aborda los derechos fundamentales de todo ser humano; y es asi que
el art. 26 declara la educaciéon como un elemento fundamental para la formacién del
individuo, siendo gratuita y obligatoria en la instruccioén bésica, mientras que en el
nivel superior se debe mantener el principio de igualdad para todos, en funcién de las
capacidades de quienes acceden a estudios superiores (Asamblea General de la ONU,
1948).

2.8.2 Convencion Interamericana para la eliminacion de todas las formas de

discriminacion contra las personas con discapacidad

El estudio de la norma juridica debe realizarselo desde el contexto econdémico, social
cultural sustentado desde base del derecho internacional. Los Gobiernos deben ser los
obligados a brindar mejores condiciones de vida para ser frente a la inclusién de las
personas con discapacidad en los contextos sociales, econémicos y politicos.

En este preambulo esta convencion ratificada en 2006, busca en el articulo 3 que las
personas no sean discriminadas por tener una discapacidad, lo cual establece que los
Estados que forman parte de esta convencion, desarrollen mecanismos que propicien
eliminar toda forma de vulneracién de derecho hacia las personas, promoviendo
espacios de integracion que garanticen el acceso igualitario y la inclusion integral a los
espacios politicos, sociales y fisicos (Asamblea General de la OEA, 1999). Para lograr
alcanzar este objetivo es necesario establecer estrategias, que vayan propiciando el
cambio de actitudes, reduciendo las disparidades entre lo que estd establecido en la
normativa; y que puede quedarse en una letra muerta o ser un simplemente un

espejismo juridico.

2.8.3 Constitucion de la Repiiblica del Ecuador 2008

El presente trabajo de investigacion se sustenta legalmente en la base juridica que

regula el Ecuador, como es la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), que
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en sus articulos 11, 26 y 47 expresa que todas las personas son iguales en deberes,
derechos y oportunidades, nadie podrd ser discriminado por su condicién
socioecondmica, religion, discapacidad, enfermedad, ideologia politica o religiosa, ni
por otra causa; asistiéndole el que derecho tienen la sociedad ecuatoriana a recibir
una educacioén que garantice la igualdad y la inclusién social para participar en el
proceso educativo. Por otra parte, declara el protagonismo que tiene el Estado
Ecuatoriano, hacia la buisqueda y creacion estrategias hacia la de prevencién de
discapacidades, garantizando la equidad e igualdad oportunidades desde los espacios
académicos, donde se pueda garantizar la integracién social, y las instituciones

educativas respondan a las necesidades especificas de cada estudiante.

2.8.4 Ley Organica de Discapacidades

Se constituye en el principal marco de la politica en el Ecuador sobre discapacidades,
este instrumento establece en el articulo 26, que las personas con discapacidad tienen
derecho al acceso, permanencia y culminacion de los estudios en el sistema educativo
nacional y en el sistema de educacion superior. Respecto al articulo 28 pone de
manifiesto asegurar el acceso a una educacion inclusiva, proporciondndoles los apoyos
y recursos, técnicos, tecnolégicos y humanos, equiparando la igualdad de
oportunidades como principio bésico en las politicas de inclusién educativa.

Para garantizar el acceso a la educacion y evitar toda forma de discriminacion, se
reafirma el compromiso del Estado frente a este grupo en situacién de vulneracion;
pues como sefiala en el articulo 33 menciona que se vigilard y supervisard que las
instituciones educacién superior sean estas publicas o privadas, cuenten con la
accesibilidad en los espacios fisicos, las ayudas técnicas y tecnoldgicas para la
atencion y desarrollo académico y social a estudiantes con discapacidad (Ley Organica

de Discapacidades, 2012).

2.8.5 Ley Organica de Educacion Superior

Encargada de regular la educacién superior, establece en el articulo 71 utilizar todos
los medios a su alcance, para garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades a todos los actores del Sistema de Educacion Superior. Destinandose

para el efecto la generacion de proyectos y programas que tal como se expresa en el
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articulo 86 literal (g) propenderdn a atender las necesidades educativas especiales

como un eje fundamental para garantizar la igualdad de oportunidades (LOES , 2018).

2.8.6 Reglamento General de la Unidad de Bienestar Estudiantil

Es la base juridica que regula los procesos de inclusiéon socio educativo en la
Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas pues plasman en los articulos
43,45, 46, 47 y 49 las garantias al acceso, permanencia y egreso de los estudiantes con
discapacidad; asi mismo expresa el rol que tiene la institucién en generar espacios de
construccion social, para la participacion de esta poblacién en los procesos inclusivos,
adoptando planes, programas y proyectos para asegurar el principio de igualdad de
oportunidades, obligatoriedad e inclusividad, cuyo objetivo es desarrollar

holisticamente las potencialidades y habilidades de los estudiantes con discapacidad.
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3. CAPITULO III
METODOLOGIA DE INVESTIGACION
3.1 Modalidad de la Investigacion

Bibliografica — Documental

Este proceso de investigacion se realiza bajo la modalidad bibliografica que para
Gutiérrez y Maz (2004) consiste en la informacion que puede ser util para el estudio,
seleccionando la informaciéon mdés relevante que tenga relacion con el tema de
investigacion. De este modo se puede extraer informacién de las fuentes primarias,
secundarias y terciarias para la construccién del marco tedrico. En tal sentido la
perspectiva tedrica es la orientacion que tendrd el campo de conocimiento sobre el cual

se moverd la presente investigacion.

3.2 De Campo

Para lograr complementar adecuadamente los objetivos planteados en el presente
estudio, la revisién bibliogrifica-documental no fue suficiente para lograr un estudio
actualizado sobre el tema. En base a ello es fundamental utilizar la investigacion de
campo; la misma que fue necesaria para conocer el contexto dentro del cual se realiz6
la presente investigacion. Asi mismo Monistro Ruano (2007) afirma que el trabajo de
campo en las ciencias sociales, se refiere al proceso de recopilar la informacién en el
lugar de los acontecimientos, a fin de confrontar la teoria y descubrir las relaciones
existentes entre el sujeto y objeto como una estrategia para la generacion del
conocimiento.

En esta misma linea la recoleccion de los datos la llevé a cabo el investigador, con la
finalidad de analizar los procesos inclusivos que esta llevando a cabo la Universidad
Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas, ademas de identificar a los informantes
claves quienes fueron los estudiantes con discapacidad como actores principales en el

presente estudio.

3.3 Enfoque de la investigacion

El desarrollo de la presente investigacion se enmarca en analizar los procesos

inclusivos que tiene la Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas en
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beneficio de los estudiantes con discapacidad. Por su relevancia esta investigacion
tiene un alcance de cardcter descriptivo, por lo tanto, se la realizé dentro del enfoque
cuantitativo que como lo menciona Herndndez Sampieri, Fernando Collado y Baptista
Lucio (2010) se fundamenta en explorar una situacion objetiva, de manera que a partir
de comprobaciones numéricas y estudios estadisticos se pueden para establecer

prondsticos o patrones de comportamiento del fenémeno estudiado.

De este modo, la presente investigacion se centra en los aspectos observables a
estudiantes con discapacidad y como se estdn favoreciendo los procesos inclusivos que
se llevan a cabo en la Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas. En tal
efecto estos aspectos pueden ser a su vez susceptibles de ser interpretados a través de
indicadores, con la finalidad de emitir criterios fundamentados que pueden ser

sometidos a cuantificacidn.

3.4 Nivel o tipo de Investigacion
3.4.1 Nivel descriptivo

Asi mismo estd investigacion tendrd un nivel descriptivo que como lo menciona
Jiménez Paneque (1988) es la base para iniciar un proceso investigativo. De este modo,
se afirma que toda investigacién necesita analizar a profundidad los fenémenos
desconocidos o pocos investigados para asi realizar descripciones mas amplias. Sin
embargo, como lo afirma Herndndez Sampieri et., al. (2010) estos estudios permiten
detallar minuciosamente las relaciones en el contexto investigado, recopilando la
informacion de forma aislada; o en su conjunto analizando las caracteristicas y
relaciones que puedan tener el sujeto investigado con el objeto de investigacion.
Utilizando la definicion del autor, se podran medir las variables del problema:
inclusién socio educativa (variable dependiente) y estudiantes con discapacidad
(variable independiente) buscando especificar sus caracteristicas de forma

independiente o conjunta.

3.4.2 Nivel correlacional

Se culminara con el nivel correlacional entre las variables: inclusion socio educativa 'y

estudiantes con discapacidad, que como lo afirma Cazu (2006) permite correlacionar
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el comportamiento de las variables y su incidencia el problema de estudio,
estableciendo la relacion existente entre causa y efecto que las variables pueden
generar.

3.5 Hipoétesis o ideas a defender

La inclusién socio educativa constituye un factor determinante en la permanencia de
los y /as estudiantes con discapacidad en la Universidad Técnica Luis Vargas Torres

de Esmeraldas.

3.6 Poblacion y muestra
3.6.1 Poblacion

La poblacién segin Arias Gomez, Villacis Keever y Miranda Novales (2016) se
refiere a la totalidad de elementos los cuales se investiga o se realizar estudios, siendo
esta limitada, accesible y definida en tiempo y espacio cumpliendo ciertos para
determinar el estudio. Por tanto, la poblacién es el nimero total de sujetos implicados
en el estudio en curso; ademds Bernal Torres (2010) considera que la poblacién estudia
la totalidad de elementos o individuos que tienen algunas similares caracteristicas y
sobre las cuales se desea hacer ciertas conclusiones. En este caso el conjunto de
unidades que se desea obtener informacidn es en la poblacién universitaria, compuesta
por el personal administrativo y de servicios, docentes, estudiantes en general y
estudiantes con discapacidad, llegando a cubrir el total de la poblacién objeto de
estudio.

Se procede a identificar a la poblacidén universitaria que intervendrdn en la presente
investigacion.

Tabla 1: Poblacion

Poblacion Total
Estudiantes carrera de Trabajo Social, Sociologia y Educacién Inicial 2976
Docentes 546
Personal administrativo y de servicios 360
Estudiantes con discapacidad 37
TOTAL 3919

3.6.2 Muestra
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La muestra es una parte representativa de la poblacién en un estudio de investigacion
sobre el cual se recoge la informacidn, y se observaran las variables que son objeto de
estudio, sin llegar a manipularlas. (Bernal Torres, 2010). De manera que, serd a los el
personal administrativo y de servicios, docentes, estudiantes en general y estudiantes
con discapacidad de la Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas, a
quienes se les aplique el instrumento de investigacion como son las encuestas
proporcionando una respuesta positiva o negativa a las preguntas que generaron el
desarrollo de este estudio de investigacion. En tal efecto, se realizard el proceso de
muestreo por cuanto se trabajard con la muestra seleccionada; Sin embargo, por efectos
metodoldgicos, segiin Mantilla (2015) se aplica la férmula estadistica de acuerdo con
el tipo de poblacion. En este caso para poblaciones finitas la férmula universal es la
siguiente:

n =722 PON
e2N + Z2PQ
En donde:

N = Tamaiio de la Poblacion o Universo

P = Probabilidad a favor (0.5)

Q = Probabilidad en contra (0.5)

Z = Nivel de confianza 95% = 1.96

e = Significancia 5 % (0.05)

A continuacidn, se presenta la sintesis de la poblacién invitada y la muestra segtn las

categorias.

Tabla 2: Muestra

MUESTRA
Personal administrativo Poblacién invitada 186
Estudiantes con Discapacidad Poblacién invitada 37
Estudiantes en general Poblacién invitada 340
Docentes Poblacién invitada 225
Total 818
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3.7 Descripcion de los instrumentos utilizados

Llegado a este punto se entiende que, construir y aplicar los instrumentos de
investigacion son procesos sumamente complejos, y de las cuales va a depender en
gran medida la obtencién de informacion para el cumplimiento de los objetivos
propuestos (Rojas Soriano, 2005). En efecto para la recogida de la informacién se
utiliz6 la técnica de la encuesta con el instrumento del cuestionario utilizado en el
articulo  Inclusién socio educativa de los estudiantes con discapacidad en la
Universidad de Almeria (Sdnchez Palomino, 2009) el mismo fue validado por expertos
en temas de inclusion educativa, la estructura que presentan las preguntas es de tipo

escala de Likert con cuatro alternativas de respuestas:

1. Totalmente de acuerdo
2. En desacuerdo
3. De acuerdo

4. Totalmente de acuerdo
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3.8 Descripcion y operacionalizacion de las variables

Cuadro 5: Operacionalizacién de Variable independiente: Inclusién socioeducativa

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES | ITEMS BASICOS TECNICAS
La evaluaciéon es respetuosa con nuestra
Précticas educativas iy situacién y nos asegura la igualdad de
. . . Evaluacion
La inclusién educativa es un proceso oportunidades.
que implica, transformar las politicas
y précticas educativas, a fin de Necesidades Debe informarse al profesorado con
responder a la diversidad de los | Diversidad educativas anticipaciéon de los estudiantes con
. . . . . . . Encuesta
estudiantes, identificando y discapacidad matriculados en sus asignaturas.
eliminando barreras que generan )
exclusién, marginacién y fracaso infracstructura (Se debe facilitar el acceso de los estudiantes
’ Barreras . . . .
académico. con discapacidad a la Universidad?
marginacion social . ~ _
Mis compafieros y compafieras de clase creen
.. que es dificil trabajar con nosotros naturas.
Exclusién

Elaborado por: Ximena Castillo Caicedo (2020)
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Cuadro 6: Operacionalizacién de Variable dependiente: Estudiantes con discapacidad

Desarrollo social

Desarrollo personal

Bienestar personal

tienen dificultades para relacionarse conmigo.

Es necesario que la Universidad firme
convenios de colaboracién con Asociaciones e
Publicas

Instituciones y/o Privadas para

nuestra mejor atencion.

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES | ITEMS BASICOS TECNICAS
Se define a estudiantes con | Deficiencia: intelectual, Educativa (Debe existir profesorado especializado para
. . fisica o sensorial la atencién educativa y social de los
discapacidad, aquella persona que a
estudiantes con distintas discapacidades?
causa de una deficiencia intelectual,
fisica o sensorial ve limitada su movilizacién ¢Se debe facilitar el acceso de los estudiantes
Limitacion con discapacidad a la Universidad?
capacidad para desarrollarse social y Encuesta
personalmente.
Habilidades . ~ ~
S Mis compaiieros y compafieras de clase
comunicativas

Elaborado por: Ximena Castillo Caicedo (2020)
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3.9 Procedimientos de la recoleccion de informacion

En este aspecto la recoleccion de datos implica, la elaboracion de un plan en el que se
especifique los procedimientos que guie el objetivo de la investigacion, desde el
momento en que se hace la intervencion en el campo, (por ello es necesario que se
conozca la poblacién a estudiar; asi como temer un dominio del tema, el cual es el
objeto de investigacion), hasta que se termine el analisis de la informacidn recolectada
(Moreno Garzon, 1999). Con referencia a lo anterior se consider6 conveniente realizar

las siguientes preguntas:

a) ¢Para qué?

El objetivo general planteado que se utilizé en la presente investigacion es:

Analizar los procesos existentes de inclusion socio educativa en beneficio de las y los
estudiantes discapacidad de la Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas
para la identificacion de acciones que estdn limitando la permanencia y continuidad en

los niveles de estudios.

b) ¢De qué personas u objetos?

Los elementos que han servido como fuente de recoleccion de datos son los estudiantes
con discapacidad y el personal administrativo de la Universidad Técnica Luis Vargas

de Esmeraldas.

¢) ¢Sobre qué aspectos?

Orientada a los procesos inclusivos de los estudiantes con discapacidad

d) (Quién o quiénes?

La responsable del proceso de recoleccion de la informacién serd la investigadora, por

€S0 no serd necesaria, la intervencion de otras personas.

e) (A quiénes?
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Los actores claves para la obtencién de la informacion, serdn los estudiantes con
discapacidad de la Universidad Técnica Luis Vargas Torres de la ciudad de

Esmeraldas.

f) (Cuando?

La intervencion del trabajo de campo se realizé durante el primer semestre del 2020

g) ¢(Doénde?

La aplicacion de las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos en la ciudad de

Esmeraldas; especificamente en la Universidad Técnica “Luis Vargas Torres”

h) (Cuantas veces?

La aplicacion de los instrumentos para la recoleccion de informacion ha sido aplicada

por una sola vez.

i) (Coémo?

Utilizando la técnica de la encuesta, la misma que facilitard el andlisis de datos de las
personas investigadas; ademds permita obtener informacién confiable con respecto a

la problematica investigada.

Jj) ¢Con qué?

El instrumento que se utiliz6 en la investigacion consiste en un cuestionario validado
por expertos en inclusion educativa quienes aportaron en el proceso metodolégico de
la investigacion “Inclusion educativa y social en la Universidad de Almeria”; el cual
contiene 40 preguntas cerradas y una pregunta abierta para realizar cualquier

observacion.
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3.10 Procedimiento para el analisis e interpretacion de resultados

Para Gomez Bastar (2012) la bisqueda de informacién es un proceso investigativo, en
la que se pueden generar mucha informacién para después ser sometida a un andlisis
cuidadoso, que permita confrontar con las hipdtesis planteadas, y asi conseguir
conclusiones significativas que van a determinar la veracidad de la investigacion. De
los anteriores planteamientos se deduce que el procesamiento de la informacién es una
parte importante en los procesos de investigacion; puesto que es una técnica analitica
que facilita la elaboracion de las conclusiones y recomendaciones en relacion a los

objetivos planteados.

Por lo tanto, en el presente estudio el procesamiento de datos llevado a cabo consistio

cn:

a) Andlisis y revision de los instrumentos de recoleccion de datos: cuestionario

dirigido al personal administrativo y a los estudiantes con discapacidad.

b) Tabulacién de datos estadisticos con la ayuda de la herramienta tecnoldgica

SPSS.
Para la presentacion de los resultados se la realizé de manera:

a) Grafica: Se empled para la presentacion de los datos de una manera sencilla.
b) Tabular: Se requiri para ilustrar los datos numéricos.

c) Escrita: Se aplic6 también ante la no utilizacién de datos numéricos.
Para el analisis de los datos fue necesario los siguientes aspectos:

a) Diseno de cuadros estadisticos

b) Comprobacién de la hipétesis por medio del Chic Cuadrado.

c) Interpretacion de resultados obtenidos.

d) Elaboracién de conclusiones y recomendaciones en base a los objetivos

establecidos durante el proceso de la investigacion.
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3.11 Aspectos éticos

En concordancia con este aspecto, cada respuesta obtenida fue analizada de manera
confidencial; de ahi que los datos obtenidos no serdn alterados ni manipulados.
Conviene, sin embargo, asegurar la proteccién de la identidad de las personas que
participan como informantes claves de la investigacion, bajo el principio de la
confidencialidad; de manera que las respuestas encontradas se basaron en criterios

técnicos, imparciales y objetivos.
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4. CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

Luego de haber culminado con la etapa de levantamiento y recolecciéon de la
informacion se procede con la fase de tabulacion de los datos para su posterior anélisis.
Sin embargo, segin Freixas Flores (2014) este proceso permite responder a los
objetivos que se han plantado durante toda la investigacién; ademds de la
comprobacion de la hipétesis que se planted, de tal manera que la finalidad es alcanzar
un avanzado conocimiento del fenémeno que se ha estudiado; dependiendo por
consiguiente del enfoque elegido. En este caso, se analiza la problematica desde la
perspectiva del método cuantitativo. De modo que, se pretende dar a conocer los
procesos inclusivos. que llega a cabo la Universidad Técnica “Luis Vargas Torres” de
Esmeraldas en beneficio de los y las estudiantes con discapacidad.

Cabe senalar que, los datos recogidos en la Universidad Técnica “Luis Vargas Torres”
de Esmeraldas serdn presentados en tablas estadisticas, con sus respectivos graficos e
interpretacion textual, dentro de los cuales se sefalaran los resultados en porcentajes

de manera compresible.

PROCESOS DE INTEGRACION SOCIO EDUCATIVA EN LA UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD TECNICA LUIS VARGAS TORRES DE ESMERALDAS.
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Encuesta dirigida a estudiantes con discapacidad

1.- Edad
Tabla 3: Edad de estudiantes con discapacidad

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
<=21 10 27,0 %

22 -26 17 45,9%

27 -31 4 10,8%

32-36 1 2,7%

Total 32 86,5%
Sistema 5 13,5%
TOTAL 37 100%

Fuente: Encuesta

Edad de los estudiantes con discapacidad

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00% q

0,00%
22-26 27-31 32-36

Grafico 1: Edad de los estudiantes con discapacidad
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis e interpretacion

Tomando como criterio el grupo etario de los estudiantes con discapacidad, resulta que
dentro del 45.9% estdn comprendidos entre edades de 22-26 afios de edad, un 27%
oscilan entre edades de menos de 21 afios, un 10.8% corresponde a 4 estudiantes con
discapacidad que se encuentran entre 10,8%; y solo en un porcentaje minimo del 2.7%
corresponden a 1 estudiante en edad comprendida entre 32-37 afios.

Interpretacion

Siguiendo con el andlisis de los estudiantes con discapacidad, se refleja que a pesar de

las limitaciones la poblacién es una relativamente joven. Estos datos reflejan que
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dentro del contexto familiar, el apoyo moral y econémico es fundamental para que
aquellos estudiantes adquieran las competencias necesarias y adquieran niveles de
autonomia suficientes para desenvolverse en el ambito laboral.

Bajo esta perspectiva las expectativas del futuro de las personas con discapacidad van
a depender de diferentes variables como son: edad y formacién académica que en
términos de Mercado Garcia y Gracia Vicente (2010) se puede decir que los padres
afrontan ciertos miedos sobre el futuro de sus hijos/as al desconocer que posibilidades
tienen para aprender a desarrollar cierto arte o actividad porque no saben hasta donde
van a poder desarrollar sus habilidades para desenvolverse de forma autbnoma en su
contexto social.

Tabla 4: Tipos de discapacidad y sexo de estudiantes

SEXO Total
Hombre Mujer

Fisica Frecuencia 8 5 13

% del total 21,6% 13,5% 35,1%

Intelectual Frecuencia 3 10 13

% del total 8,1% 27,0% 35,1%

Auditiva Frecuencia 2 2 4

Discapacidades % del total 5,4% 5,4% 10,8%
Visual Frecuencia 5 1 6

% del total 13,5% 2,7% 16,2%

Muiltiple Frecuencia 0 1 1

% del total 0,0% 2,7% 2,7%

Total Frecuencia 18 19 37
% del total 48,6% 51,4% 100,0%

Fuente: Encuesta
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Discapacidad y sexo de estudiantes con discapacidad

30,00% 27,00%

21,60%

25,00%

20,00% 13,50%

15,00% 8,10%

10,00%
2,70% 2,70%

B

Fisica Intelectual Auditiva Visual Multiple

5,00%

0,00%

B Hombres Mujeres

Grafico 2: Discapacidad y sexo de estudiantes
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

Respecto al tipo de discapacidad, el 27,0% de la poblacién encuestada en la
Universidad Técnica “Luis Vargas Torres” de Esmeraldas presentan discapacidad
intelectual representado por 10 mujeres, seguido de la diversidad funcional por
movilidad reducida (discapacidad fisica) con un 21,6% quien lo ocupa 8 hombres; en
cuanto a la discapacidad visual el 13.5% lo representa igualmente los hombres,
mientras que lo que se refiere a discapacidad auditiva, se observa que no diferencia
entre porcentajes ya que el 5,4% esté representado por hombres y mujeres. Finalmente,
una estudiante presente discapacidad multiple, ya que presenta discapacidad
intelectual, fisica y auditiva representando el 2,7% de los estudiantes.
Iinterpretacion

Del estudio realizado a los de estudiantes con discapacidad, en relacion a la variable
sexo se observa que no existe una disparidad considerable entre los hombres y mujeres,
se ha constatado una participacion casi igualitaria de las personas con discapacidad
que ingresan a la Universidad, pese a que el porcentaje mayor sitda a las mujeres. El
presente estudio concuerda con la estadistica de discapacidad del Consejo Nacional
para la Igualdad de Discapacidades del 2019 en la que hacen referencia que, en la
educacion especial, regular y popular permanente la discapacidad intelectual tienen
mayor incidencia; seguida de la discapacidad fisica. Cabe sefialar que en estos niveles
y para este grupo se favorece la inclusion como una politica institucional; a fin que

aquellos estudiantes alcancen los aprendizajes requeridos dependiendo del tipo de
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adaptacion que los docentes realicen en base a sus necesidades. Teniendo en cuenta
estos resultados en estos niveles educativos se observa la presencia de estos estudiantes

con diversidad de discapacidades en la universidad.

Tabla 5: Distribucion relativa de carreras y tipos de discapacidades

Discapacidad Total
Fisica | Intelectu | Auditiva | Visual | Multip
al le
Administraciéon | Frecuencia 1 0 0 2 0 3
de Empresas % del total 2,7% 0,0% 0,0% 5,4% 0,0% 8,1%
Comercio Frecuencia 1 0 0 0 1 2
Exterior % del total 2,7% 0,0% 0,0% 0,0% 2,7% 5,4%
Frecuencia 1 0 1 1 0 3
Mecénica % del total 2,7% 0,0% 2,7% 2,7% 0,0% 8,1%
Frecuencia 1 0 0 0 0 1
Electricidad % del total 2,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,7%
Sistemas Frecuencia 1 1 0 0 0 2
Informaticos % del total 2,7% 2,7% 0,0% 0,0% 0,0% 5,4%
- Lenguay Frecuencia 0 0 1 0 0 1
g Literatura % del total 0,0% 0,0% 2,7% 0,0% 0,0% 2,7%
E Actividad Fisica | Frecuencia 0 3 0 0 0 3
O | y Deporte % del total 0,0% 8,1% 0,0% 0,0% 0,0% 8,1%
Educacién Frecuencia 1 3 1 0 0 5
Inicial % del total 2,7% 8,1% 2,7% 0,0% 0,0% 13,5%
Frecuencia 1 0 0 1 0 2
Agronomia % del total 2,7% 0,0% 0,0% 2,7% 0,0% 5,4%
Frecuencia 0 0 0 1 0 1
Zootecnia % del total 0,0% 0,0% 0,0% 2,7% 0,0% 2,7%
Frecuencia 3 0 0 0 0 3
Sociologia % del total 8,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,1%
Trabajo Social Frecuencia 3 6 1 1 0 11
% del total 8,1% 16,2% 2,7% 2,7% 0,0% 29,7%
Total Frecuencia 13 13 4 6 1 37
% del total 35,1% 35,1% 10,8% | 16,2% 2,7% | 100,0%

Fuente: Encuesta
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Grifico 3: carreras y tipo de discapacidad
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

La Carrera que ha tenido el mayor porcentaje de estudiantes matriculados con
discapacidad en la Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas; es la
Carrera de Trabajo Social, ademds de tener la mayor incidencia de estudiantes con
discapacidad intelectual (16,2%). Seguida esta la carrera de Educacion Inicial (13,5%);
donde se encuentran matriculados estudiantes con discapacidad intelectual, reflejando
el (8,1%). En este mismo orden hay la presencia de estudiantes asistentes en las
carreras de Administracién de Empresas, Mecdnica, Actividad Fisica y Deporte y
Sociologia (8,1%). Presentando los estudiantes discapacidad fisica, la carrera de
Administracion tiene el (2,7%) y discapacidad visual (5,4%), La Carrera de Mecanica
tiene una representacion de estudiantes con discapacidad intelectual, visual y auditiva
del (2,7%) respectivamente. La Carrera de Actividad Fisica y Deporte refleja el
(8,1%), de estudiantes con discapacidad intelectual. Habiendo en la carrera de
Sociologia la presencia de estudiantes con discapacidad fisica representada con el
(8,10%). Sin embargo, con una representacion del (5,4%) existen alumnos en la carrera
de Comercio Exterior, Sistemas Informéticos y Agronomia, donde se pudo observar
que existe un estudiante con discapacidad fisica y wuna estudiante con
multidiscapacidades en la Carrera de Comercio Exterior, representado con el (2,7%).

Del mismo modo en la carrera de Sistemas Informéticos hay un estudiante con
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discapacidad fisica y un estudiante con discapacidad intelectual reflejando el (2,7%)
de la poblacién investigada; seguido del anterior andlisis se aprecia que un (2,7%) de
la poblacién de estudiantes con discapacidad fisica y visual asisten a la carrera de
Agronomia. Por otra parte, las carreras de Electricidad, Lengua y Literatura y
Zootecnia tienen (2,7%) de afluencia de estudiantes con diferentes diversidades. En
este mismo andlisis el tipo de discapacidad mas frecuente en estas carreras son: fisica,

auditiva y visual con una representacion del (2,7%) respectivamente.

Interpretacion

Como se aprecia los resultados obtenidos en el trabajo de campo dan cuenta que la
Carrera de Trabajo Social, tiene el indice més alto de estudiantes con discapacidad
matriculados; y ademads el tipo de discapacidad mds frecuente es la discapacidad
intelectual. Si tomamos en cuenta la estadistica del Consejo Nacional para la Igualdad
de las Discapacidades los niveles de: Educacion Inicial, Educacion General Basica y
Bachillerato, la discapacidad intelectual ocupa el primer lugar en el sistema educativo
ecuatoriano. Es por ello; que el Estado dentro de sus politicas asegura cupos para que
aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una
discapacidad puedan acceder a las Universidades. En la Facultad de Ciencias Sociales
y de Servicios de la Carrera de Trabajo Social, el proceso de inclusién educativa no
se realiza y; en todas las Carreras de la Universidad la situacidn es recurrente; los
docentes tienen desconocimiento de como tratar estos casos, sin bien es cierto existe
una Unidad de Bienestar Estudiantil esta no cumple la funcién de atencién a la
diversidad en todas sus formas; y tanto los docentes como estudiantes estdn en
situaciéon de indefensién, por desconocimiento de las politicas inclusivas que
promuevan la sensibilizacién y acompaiamiento de este grupo en situacién de
vulnerabilidad.

Tabla 6: Considera que les cuesta terminar una carrera en la Universidad

. . A Discapacidades Total
Considera que cuesta mas terminar ] — '

una carrera en la Universidad Fisica | Intele | Auditi | Vis Muil
ctual va ual tiple

Totalmente en Frecuencia 3 0 0 0 0 3

desacuerdo % del total 8,1% 0,0% 0,0% 0,0 0,0 8,1%
% %

En desacuerdo Frecuencia 0 0 0 1 0 1
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% del total 0,0% 0,0% 0,0% 2,7 0,0 | 2,7%
% %
De acuerdo Frecuencia 2 3 1 0 0 6
% del total 5,4% 8,1% 2,7% 0,0 0,0 16,2
% % %
Totalmente de Frecuencia 8 10 3 5 1 27
acuerdo
% del total 21,6 27,0 8,1% 13,5 2,7 73,0
% % % % %
Total Frecuencia 13 13 4 6 1 37
% del total 35,1 35,1 10,8 16,2 2,7 100,
% % % % % 0%

Fuente: Encuesta

Considera que le cuesta mas terminar una carrera en la Universidad
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Grafico 4: Dificultad para terminar una carrera
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

Con respecto a la pregunta realizada se observa estdn totalmente de acuerdo los
estudiantes con discapacidad intelectual representada con el 27,0%, ademas los
alumnos con discapacidad fisica con un 21,60%; seguido de los estudiantes que tienen
discapacidad visual representada en un 13,50%; en este mismo orden estdn quienes
tienen discapacidad auditiva con un 8,10% y por ultimo el 2,7% por una estudiante
quien presenta multidiscapacidad. En tanto, que los que estuvieron de acuerdo son
estudiantes con discapacidad fisica representada con el 5,40%, estudiantes con
discapacidad intelectual en un 8,10% y alumnos con discapacidad auditiva en 2,70%.

Es asi en un 8,10% los estudiantes con discapacidad fisica quienes opinaron estar
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totalmente en desacuerdo; en tanto que en una representacion del 2,7% estd lun
estudiante quien tiene discapacidad visual, el mismo que opino estar en desacuerdo.
Interpretacion

En este sentido hay una mayoria marcada con referencia a la pregunta; debido a que a
los estudiantes con discapacidad les cuesta terminar una carrera, a causa de multiples
factores: ya sea por inasistencia a clases por tener que responder a un tratamiento
médico, o porque los docentes consideran que no han alcanzado los aprendizajes
requeridos; y tienen que ver nuevamente la materia porque no tuvieron el puntaje

requerido para ser promovido al ciclo inmediato superior.

Tabla 7: Es necesaria una formacién especifica del profesorado

Es necesaria una formacion Tipos de discapacidad Total

especifica del profesorado
Fisic Intelec Auditi Visu Miltip

a tual va al le
En desacuerdo Frecuencia 1 0 0 0 0 1
% del total 2,7 0,0% 0,0% 0,0 0,0% 2,7%
%0 %
De acuerdo Frecuencia 2 4 0 1 0 7

% del total 5.4 10,8 0,0% 2,7 0,0% 18,9

% % % %

Totalmente de Frecuencia 10 9 4 5 1 29
acuerdo % del total | 27,0 24,3 108 | 135 | 27% 78,4

% % % % %

Total Frecuencia 13 13 4 6 1 37

% del total 35,1 35,1 10,8 16,2 2,7% 100,0
% % % % %

Fuente: Encuesta
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Es necesario una formacion del profesorado universitario
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Grafico 5: Formacion del profesorado
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Andlisis

La informacién evidencia, que el 27,0% de estudiantes que tienen discapacidad fisica,
el 24,3% de los alumnos con discapacidad intelectual, el 13,5% quienes presentan
discapacidad visual, asi mismo el 10,8% de los estudiantes con discapacidad auditiva
y solo un 2,7% quien presenta multidiscapacidades estdn totalmente de acuerdo con
respecto al items consultado, que hace referencia a la formacion de los docentes en
temas de inclusién con la finalidad de mejorar la préictica educativa; mientras
consideran estar de acuerdo el 10,8%, de los estudiantes que presentan discapacidad
intelectual, el 5,4% quienes tienen discapacidad fisica y un 2,7 % un estudiante con
discapacidad visual. Mientras que solo en un menor porcentaje el 2,7% de la muestra
consultada consideran estar en desacuerdo.

Interpretacion

En referencia los resultados de la Tabla. Formacién especifica del profesorado
universitario, muestra la necesidad que tiene este colectivo, en que los docentes
universitarios sean capacitados en temas de inclusion; ya que a partir de ello sus
actuaciones serian mds flexibles.

Bajo esta perspectiva, Luque Espinoza de los Monteros (2016) manifiesta que el
docente universitario debe partir por el cambio de actitud, como requisito principal
para hacer frente a la atencion de las diferentes diversidades que se le presente en el
aula; ademds de buscar las alternativas para que los estudiantes con discapacidad

adquieran las competencias de acuerdo a sus potencialidades. En este sentido estaria
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innovando su practica docente; y respondiendo adecuadamente a las necesidades

educativas de sus estudiantes.

Tabla 8: Debe informarse al profesorado con anticipacion de los estudiantes con
discapacidad matriculados

Debe informarse al profesorado Fisica Intele Auditi Vis Miilti Total
con anticipacion de los wual ! )
estudiantes con discapacidad ctua va ua pe
matriculados.
De acuerdo Frecuencia 2 1 0 0 0 3
% del total 5,4% 2, 7% 0,0% 0,0% 0,0% 8,1%
Totalmente Frecuencia 11 12 4 6 1 34
de acuerdo % del total 29,7% 32,4% 10,8% 16,2 2,7% 91,9%
0%
Total Frecuencia 13 13 4 6 1 37
% del 35,1 35,1 10,8 16,2 2, 7% 100,0
% % % % %
Fuente: Encuesta
Informacion anticipada al profesor sobre la presencia de
estudiantes con discapacidad
32,40%
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Grafico 6: Informacion al profesorado de los estudiantes con discapacidad
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

Como se puede observar los datos reflejan que el 32,40% de los estudiantes con
discapacidad intelectual, asi mismo el 29,70% de los estudiantes con discapacidad
fisica; en este mismo orden tenemos que el 16,20% con discapacidad visual, el 10,80%
de los estudiantes con discapacidad auditiva y en una minima representacion con el

2,70% de una estudiante que tiene multidiscapacidades , estan totalmente de acuerdo
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con la pregunta planteada referente a que el docente conozca la existencia de
estudiantes con discapacidad en cada semestre, y con un 5,40% de los estudiantes con
discapacidad fisica, ademds una estudiante con discapacidad intelectual quien
representa el 2,70% quienes manifestaron estar de acuerdo con este item.
Interpretacion

Es necesario el trabajo interdisciplinario entre la Unidad de Bienestar Estudiantil y la
Direcciones de Carreras de todas las Facultades; a fin de que se dé a conocer con
anticipacion a los docentes, la presencia de estudiantes que presentan algtn tipo de
discapacidad; ya que permitird que maestros puedan ajustar una metodologia mds

flexible durante su proceso de ensefianza aprendizaje.

Tabla 9: Los compaifieros (as) de clases tienden a sentir pena por nuestra situacién

Mis compaiieros y compaiieras de Tipo de discapacidades Total
clase tienden a sentir pena POr | g | Intele | Auditi | Visual | Ml
nuestra situacion ctual va ple
Totalr:ente Frecuencia 2 1 0 0 0 3
desacuerdo % del total 5.4% 2,7% 0,0% 0,0% 0,0% 8,1%
De acuerdo Frecuencia 4 2 1 3 0 10
% del total 10,8% 5,4% 2,7% 8,1% 0,0% 27,0%
Totalmente Frecuencia 7 10 3 3 1 24
de acuerdo % del total 18,9% 27,0% 8,1% 8,1% 2,7% 64,9%
Total Frecuencia 13 13 4 6 1 37
% del total 35,1% 35,1% 10,8% 16,2% 2,7% 100,0%

Fuente: Encuesta

Los compaiieros y fas de clases tienen pena de nuestra
condicién

30,00% 27,00%
25,00%
Q,
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Fisica Intelectual Auditiva Visual Multiple
= Totalmente en desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo

Grafico 7: Sentimiento de pena hacia estudiantes con discapacidad
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis
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La informacion recaba evidencia que 27,0% de los estudiantes con discapacidad
intelectual, en este mismo estan los estudiantes con discapacidad fisica con el 18,90%,
asi mismo con el 81,10% estdn los estudiantes con discapacidad auditiva y visual , y
con un 2,70% representada por una estudiante con discapacidad multiple quienes
expresaron que sus compaiieros de clases sienten pena por su condicion; asi mismo
un 10,80% de los estudiantes con discapacidad fisica, el 8,10% de los alumnos con
discapacidad visual, y con una minimo porcentajes estd el 27,0 % de los encuestados
quienes expresan estar de acuerdo con la pregunta ; mientras tanto que en total
desacuerdo estd un porcentaje del 5,54% de los estudiantes con discapacidad fisica y
un minimo del 2,7 % quienes manifestaron estar totalmente en desacuerdo con el items

consultado.

Interpretacion

En esta perspectiva se debe tener en cuenta, que el hecho de se tenga una discapacidad
no es razon para que los estudiantes que no la posean tenga compasion, pena o lastima,
lo importante en este sentido es valorar las capacidades de este colectivo; para que
sean tratados por igual sin desfavorecer su condicidn. Se trata més bien de lograr de
potencializar sus habilidades; para que sean participes de todas las actividades, que se

van generando en el proceso de interaprendizaje.

Tabla 10: Los compaiieros (as) de clases creen que es dificil trabajar con nosotros

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 4 10,8%
En desacuerdo 1 2,7%
De acuerdo 11 29,7%
Totalmente de acuerdo 21 56,8%
Total 37 100,0%

Fuente: Encuesta
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Grafico 8: Dificultad de compaieros de clase para trabajar con estudiantes discapacidad
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

Como se muestran en los resultados el 56,8% de los estudiantes encuestados estan
totalmente de acuerdo al considerar que sus compaiieros de clases, creen que es dificil
trabajar en las actividades académicas, por el hecho de tener una discapacidad; asi
mismo el 29,7% estan de acuerdo, el 10,8% estdn totalmente en desacuerdo y menor
porcentaje, es decir, el 2,7% consideran estar en desacuerdo con la pregunta formulada.
Interpretacion

Los resultados estadisticos reflejan que los compafieros de clases no integran a las
actividades grupales a sus compaiieros que tiene alguna discapacidad; por cuanto
consideran que su aporte no va a ser realmente importante; y les puede ocasionar

obtener una mala nota.

Tabla 11: Los docentes tiene en cuenta la existencia de estudiantes con discapacidad
en el aula

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 9 24.3%

En desacuerdo 6 16,2%

De acuerdo 12 32,4%
Totalmente de acuerdo 9 24.,3%
Total 36 97,3%
Sistema 1 2.7%
TOTAL 37 37%

Fuente: Encuesta
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Existencia de estudiantes con discapacidad en el aula

32,40%
35,00% o |
S 0.00% 24,30% 24,30%
el R
25,00% 16,20%
20,00% -
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Grafico 9: Existencia de estudiantes con discapacidad en el aula
Elaborado por: Castillo, X. (2020

Analisis

De acuerdo a los resultados, se puede evidenciar que el 32, 4% consideran que los
docentes, tienen en cuenta la presencia estudiante con discapacidad dentro de las aulas;
asi mismo se observa el empate porcentual que releja la alternativa totalmente en
desacuerdo y totalmente de acuerdo con el 24,3% de la muestra seleccionada referente
a la pregunta planteada.

Interpretacion

Se evidencia que los docentes tienen en cuenta la existencia de estudiantes con
discapacidad por su trayectoria estudiantil; sobre todo de las mas notorias como son la
fisica, de lenguaje e intelectual. En tanto que hay docentes que desconocen las
discapacidades que tienen los estudiantes que recién ingresan a las aulas universitarias,
ya que al estudiante se avergiienza de su limitacion ante los docentes y sus compaieros

de clases.

Tabla 12: Debe existir una unidad central que coordina y asesore a estudiantes con
discapacidad, al profesorado y al personal administrativo y de servicios.

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
En desacuerdo 1 2,7%

De acuerdo 4 10,8%
Totalmente de acuerdo 32 86,5%
TOTAL 37 100,0%

Fuente: Encuesta
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Grifico 10: Existencia de una Unidad Central
Elaborado por: Castillo, X. (2020

Analisis

Con relacién al item planteado el 86,5% de los encuestados manifestaron estar
totalmente de acuerdo en que exista una unidad central que coordine la atencidn a este
colectivo; un 10,8% estan de acuerdo y en un porcentaje inferior esta el 2,7% de la
muestra que estd en desacuerdo con la pregunta formulada.

Interpretacion

Como se puede apreciar existe entre los estudiantes con discapacidad, la necesidad que
en la Universidad haya la presencia de un departamento que coordine las acciones
encaminadas, al abordaje del enfoque inclusivo hacia toda la comunidad universitaria;

y asi avanzar hacia la mejora de la calidad en atencidn a la diversidad en la institucién.

Tabla 13: Es necesario que la Universidad firme convenios de colaboracion con
Asociaciones e Instituciones Publicas y/o Privadas para nuestra mejor atencién.

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
De acuerdo 5 13,5%
Totalmente de acuerdo 32 86,5%
Total 37 100,0%

Fuente: Encuesta
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Griafico 11: Firma de convenios con instituciones publica y/o privadas
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis
La mayoria de los encuestados respondieron con 86,5% estar totalmente de acuerdo

con la pregunta relacionada a la consecucion de convenio con instituciones publicas y

privadas para mejorar la atencién de los estudiantes con discapacidad; en este mismo

orden un 13, 5% respondieron estar de acuerdo con el planteamiento realizado.

Interpretacion

Los encuestados consideran que la atencién se mejoraria, si se busca la ayuda, y
colaboracion de especialistas y aliados estratégicos; a través de la consecucion de

convenios, lo que permitiria mejorar las falencias que tiene el alma mater en relacién

a la inclusién universitaria.

Tabla 14: Debe existir una normativa especifica para la atencién de los estudiantes

con discapacidad en la Universidad.

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
De acuerdo 7 18,9%
Totalmente de acuerdo 30 81,1%
Total 37 100,0%

Fuente: Encuesta
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Grafico 12: Normativa especifica para la atencién a estudiantes con discapacidad
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

El gréafico muestra que el 81,1% de los encuestados estdn totalmente de acuerdo en

que debe existir una normativa especifica para la atencidon a estudiantes con

discapacidad; en tanto un 18,9% consideran estar de acuerdo.

Interpretacion

La normativa en atencién a la inclusion existe en el Reglamento Académico de la

institucion; razon por la cual los estudiantes con discapacidad desconocen lo sustancial

de esta normativa; por ello la respuesta tuvo una tendencia marcada ya que los

estudiantes consideran que no existe.

Tabla 15: Considera que la Universidad ha asumido su integracién al proceso de
enseflanza-aprendizaje.

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 11 29,7%
En desacuerdo 10,8%
De acuerdo 18,9%
Totalmente de acuerdo 14 37,8%
Total 36 97,3%

Valores perdidos 1 2.7%

TOTAL 37 100,0%

Fuente: Encuesta
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Grafico 13: Integracidén a la comunidad universitaria

Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

El 37,8% consideran que la integracion esta asumida con la comunidad educativa; en
tanto que en un 29,70% estin totalmente en desacuerdo al considerar que la
universidad no ha asumida la integracién de estudiante con discapacidad en las aulas;
un 18,90% manifestaron estar acuerdo, mientras que con el 10,8% de la poblacion

encuestada esta en desacuerdo.

Interpretacion

La Universidad ha asumido la integracién de los estudiantes con discapacidad como
un derecho que tienen a la educacién; pero en la practica no existe inclusion educativa
en la Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas. En este sentido, bien
hace en manifestar Luque Espinoza de los Monteros (2016) que no se debe confundir
el término inclusién con integracién; aclarando que la inclusién es entendida como
como un proceso donde todos los estudiantes aprenden juntos, sin tomar en cuentas
sus condiciones fisicas, sociales o culturales; eliminando toda forma de
discriminacién, sino que lo sustancial estd, en que se atienda y de respuestas a las
necesidades educativas de todos los estudiantes. Mientras que, la integracion significa
que el estudiante debe adaptarse a lo que exista en el centro educativo, sin tomar en

cuenta las necesidades educativas del alumnado con discapacidad.

Tabla 16: Es necesario que la Universidad desarrolle un plan de acogida para
estudiantes con discapacidad?

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)

Totalmente en desacuerdo 2 5,4(%)
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En desacuerdo 7 18,9(%)
De acuerdo 25 67,6(%)
Totalmente de acuerdo 34 91,9(%)
Valores perdidos 3 8,1(%)
TOTAL 37 100(%)

Fuente: Encuesta
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Grdfico 14: Plan de acogida

Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

El 67,60% de los estudiantes estin totalmente de acuerdo con que se debe realizar un
plan de acogida para los estudiantes con discapacidad, asi mismo el 18,90% consideran
estar de acuerdo; mientras un 5,80% estan en desacuerdo, y un 5,40% de los
encuestados manifestaron estar totalmente en desacuerdo con la interrogante

planteada.

Interpretacion

De acuerdo a los resultados proporcionados se observa que la poblacion encuestada,
esta totalmente de acuerdo con que la Unidad de Bienestar Estudiantil realice un plan
de acogida para que los estudiantes con discapacidad; ya que permitird que se
programen estrategias y se implementen en cada una de las Carreras, teniendo en
cuenta que este plan serd un instrumento clave, para que las familias y la comunidad
universitaria participen en la integracion, inclusion, adaptacién y aceptacioén de los
estudiantes con diversidad funcional a la comunidad universitaria .

Tabla 17: Se deben incrementar los esfuerzos econdémicos para la atencién a
estudiantes con discapacidad
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Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 16 4,7%
En desacuerdo 17 5,0%
De acuerdo 186 54.,7%
Totalmente de acuerdo 117 34,4%
Total 336 98,8%
Valores perdidos 4 1,2%
TOTAL 340 100,0%

Fuente: Encuesta
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Griéfico 15: Presupuesto econdmico para la atencion a los estudiantes con discapacidad
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

El 54,70% de los encuestados manifiestan que estar de acuerdo que las Autoridades
deberian incrementar el presupuesto para la atencién a estudiantes con discapacidad,
en este mismo orden el 34,40% expresaron estar totalmente de acuerdo, mientras que
un 5,0% opinaron estar en desacuerdo, asi mismo en total desacuerdo esta el 4,70% de
los consultados.

Interpretacion

De acuerdo con los resultados de este item, los estudiantes con discapacidad
expresaron estar de acuerdo que la Universidad debe proporcionar los suficientes
recursos para dar atencidén a la diversidad y responder a las necesidades de los
estudiantes con alguna discapacidad.

Tabla 18: Se debe tener mas flexibilidad a la hora de exigirnos la adquisicion de las
competencias de las carreras.

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
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En desacuerdo 1 2,7%

De acuerdo 10 27,0%
Totalmente de acuerdo 26 70,3%
Total 37 100,0%

Fuente: Encuesta
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Grafico 16: Flexibilidad para exigir la adquisién de competencias de las carreras.
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

El 70,3% de los estudiantes encuestados afirman que los docentes deben ser mas
flexibles en la adquisicién de las competencias; mientras que el 27,0% estan de
acuerdo; y en una minima representacion se encuentra el 2,7% de los encuestados.
Interpretacion

La informacién evidencia es necesario realizar las adaptaciones al curriculo, para
posibilitar que los estudiantes adquieran las competencias que se exigen cada carrera
profesional; de esta manera los docentes deberian ser mds flexibles al momento de

evaluar a los estudiantes de acuerdo a sus potencialidades y no fijarse en los déficit o

limitaciones que pudieran presentar.
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PROCESOS DE INQLUSION SOCIO EDUCATIVA EN LA UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
TECNICA LUIS VARGAS TORRES DE ESMERALDAS

Encuesta dirigida a estudiantes en general de la Universidad Técnica Luis
Vargas Torres de Esmeraldas

La encuesta fue aplicada a los estudiantes de las Carreras de Trabajo Social, Sociologia
y Educacién inicial, debido a que en estas unidades académicas existe la presencia de

mayor nimero de estudiantes con discapacidad.

Tabla 19: Edad estudiantes en general

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)

<=24 229 67,4%
25-29 63 18, %
30-34 16 4,7%
35-39 9 2,6%

40 - 44 1 3%

45+ 1 ,3%
Total 319 93,8%
Valores perdidos 21 6,2%
TOTAL 340 100,0%

Fuente: Encuesta

Edad estudiantes en general

67,40%

18,00%

0,2 p
a4,70%
’ 2,60%
o1 . ° 0,30% 0,30%

Y == v

<= 24 25-29 30-34 35-39 40-44 45+

Grafico 17: Edad de estudiantes en general

Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

De los estudiantes encuestados el 67,45% de la poblacion estd en el rango de edad
edades menores a 24 afos; en este mismo orden sigue edades fluctuantes entre 25 a 29

afios de edad; seguido en edades entre 35 a 39 afios; y en un menor porcentaje estin el
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grupo etario que comprende edades de 40 a 44 afios con un 3% y en un minimo
porcentaje del 3,0% es una persona mayor de 45 afios de edad. La seleccion de la
muestra se la aplico a los estudiantes de las Facultades Ciencias Sociales y de
Servicios, de las carreras de Trabajo Social, y de la Facultad de Pedagogia en las

carreras de Educacion inicial.

Interpretacion
El grafico muestra una tendencia, que indica, que los estudiantes, en su mayoria, son
menores de 24 afos de edad. Es decir, es una poblacion relativamente joven la que

busca prepararse a nivel de educacion superior.

Tabla 20: Sexo de estudiantes

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Hombre 35 10,3%
mujer 294 86,5%
Total 329 96,8%
Valores perdidos 11 3.2%
TOTAL 340 100,0

Fuente: Encuesta

Sexo de los estudiantes

86,50%
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0,00%

Hombres mujeres

Grafico 18: Sexo de estudiantes en general
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

El 86,5% de los estudiantes encuestados es de sexo femenino, mientras el 10,3% es
masculino.

Interpretacion

Existe una mayoria marcada de personas de sexo femenino, en la muestra seleccionada
quienes la conforma estudiantes de la carrera de Trabajo Social y de Educacién Inicial.
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Tabla 21: Tengo o he tenido compaieros con discapacidad

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Si 317 93,2%
No 20 5,9%
Total 337 99,1%
Valores perdidos 3 9%
TOTAL 340 100,0%

Fuente: Encuesta

He tenido compaineros/as con discapacidad

93,20%
100,00% R
80,00%
60,00%
40,00% 5,90%
20,00% ——
0,00%
Si No

Grafico 19: Edad de estudiantes en general
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

El 93, 2% de los encuestados respondieron que si han tenido compafieros (as) con
algin tipo de discapacidad; mientras que el 5,9% de la muestra respondieron que no.
Interpretacion

Los resultados evidencias la existencia de estudiantes, con algin tipo de discapacidad
dentro de las aulas universitaria; lo que muestra que la Universidad Técnica Luis
Vargas Torres de Esmeraldas, no niega el derecho a la educacién que tiene este
colectivo.

Tabla 22: Discapacidad de mis compaiieros

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Fisica 78 22.9%
Intelectual 61 17,9%
Auditiva 14 4,1%
Visual 3 9%
Lenguaje 25 7,4%
Psicosocial 2 ,6%
Miiltiple 138 40,6%
Total 321 94,4%
Valores perdidos 19 5,6%
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TOTAL 340 100,0%

Fuente: Encuesta
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Grafico 20: Discapacidad de compaiieros y /as

Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

Los resultados de gréfico indican que los estudiantes han tenido compafieros y (as)
con algin tipo de discapacidad; y es asi, que el 40,6 % de estudiantes tienen
compaieros (as) con discapacidad multiple, asi mismo el 22,9 % de los estudiantes
han tenido compafieros (as) con discapacidad fisica; en este mismo orden manifestaron
que tienen compaiieros con discapacidad intelectual esto refleja el 17,9%; el 7,4% lo
ocupa la discapacidad de lenguaje; el 4,1% discapacidad auditiva; y en un porcentaje
minimo esta la discapacidad visual y psicosocial con una tendencia del 9% y 6%

respectivamente.

Interpretacion

Los resultados evidencian que existe la aceptacion por parte de los estudiantes sin
discapacidad, por acoger a sus compafieros que presentan algun tipo de limitacion; por
cuanto, en el transcurso de su trayectoria académica indicaron que si se han

relacionado asertivamente con compafieros que presentan discapacidad.

Tabla 23: He recibido informacion de la universidad acerca de la presencia de
estudiantes con discapacidad.

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Si 76 22.4%
No 256 75,3%
Total 332 97,6%
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Valores perdidos 8 2,4%
TOTAL 340 100,0%

Fuente: Encuesta

Informacion acerca de la presencia de estudiantes con

discapacidad
75,30%

80,00% D
70,00%
60,00%
50,00% 22,40%
40,00%
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20,00%
10,00%

0,00%

Si No

Griafico 21: Informacidn a los acerca de presencia de compaiieros con discapacidad.
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

El 75,3% de los estudiantes encuestado manifestaron que no han recibido ninguna
informacién, mientras el 22,4% opinaron de no.

Interpretacion

En referencia a los resultados de la Tabla N: Informacién de la presencia de los
estudiantes discapacidad en la Universidad, donde se refleja que la alternativa del no;
ocupa el porcentaje de mayor incidencia en el contexto investigativo; estos datos
muestran la despreocupacién que existe en las Autoridades sobre el tema de atencién
a la diversidad y la inclusién educativa.

Bajo esta perspectiva Espinoza, Gémez y Canedo (2012) en un estudio realizado sobre
sobre el acceso y retencion de estudiantes con discapacidad en la educacién superior
del Ecuador afirman que el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de
la Calidad de la Educaciéon Superior (CEAACES) se dedican mds a la evaluar los
indicadores de accesibilidad y la inclusidn en general desde requisitos establecidas
por las normativas vigentes y que constituye una obligacién dentro de las politicas
institucionales y que constituye una obligacion realizarlas; como lo son los
acondicionamientos arquitecténicos y la supresién de barreras de acceso al medio
fisico (declives, elevadores); asi como otros indicadores relacionados con la cantidad
de becas y los criterios de asignacién. De modo que no consideran aspectos mds
sensibles como lo son los ajustes curriculares, disponibilidad al acceso de informacion,

los entornos de aprendizaje, las diferenciaciones en la evaluacién, las tutorias
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académicas, la capacitacion pedagogica de todo el claustro para asumir el reto de la
inclusion en el contexto universitario.

Tabla 24: La Universidad debe facilitar el acceso a las personas con discapacidad.

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 35 10,3%

En desacuerdo 12 3,5%

De acuerdo 95 27,9%
Totalmente de acuerdo 198 58,2%

Total 340 100,0%

Fuente: Encuesta

Se debe facilitar el acceso a estudiantes con

discapacidad
58,20%
60,00% T
50,00%
40,00% 27,90%
30,00% dt
20,00% 10,30%
S 3,50%
10,00% ‘
/q
0,00%
Totalmente en En De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

Grafico 22: Facilidad al acceso de estudiantes con discapacidad.
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

De acuerdo al item en mencion el 58,8% de los encuestados estan totalmente de
acuerdo que se debe facilitar el acceso de los estudiantes con discapacidad a la
Universidad; mientras que un 27,9% estian de acuerdo, 10,3% estin en total
desacuerdo; y por tltimo el 3,5% estdn en desacuerdo.

Interpretacion

Se considera que gran parte de los estudiantes, manifiestan la necesidad de que las
Autoridades deben prestar mayor atencion en la adecuacion de los espacios a sus
compafieros, para pueden acceder con mayor facilidad a los servicios que presta el
claustro universitario durante su permanencia.

Tabla 25: Considera que los estudiantes con discapacidad deben participar en la vida
universitaria.
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Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)

Totalmente en desacuerdo 33 9,7%
En desacuerdo 10 2,9%
De acuerdo 113 33,2%
Totalmente de acuerdo 183 53,8%
Total 339 99,7%
Valores perdidos 1 ,3%
TOTAL 340 100,0%

Fuente: Encuesta

Participacion de estudiantes con discapacidad en la
vida universitaria

53,80%
60,00% P
50,00% 33,20%
40,0076 i
30,00% =
9,70

20,00% Sy Zo Lo

N
078 o

0,00%
Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Grafico 23: Participacion de estudiantes con discapacidad
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis.

Del total de los encuestados el 53,8% estan totalmente de acuerdo que la Universidad
debe incluir a compaifieros con discapacidad en las diferentes actividades que realiza
el alma mater; mientras 33,2% estdn de acuerdo con esta pregunta, el 9,7% asegura
estar en totalmente en desacuerdo; y por ultimo, 2,9% opinaron estar desacuerdo.

Interpretacion

En lo concerniente a la participacién de los estudiantes con discapacidad a la vida
universitaria, hay una gran aceptacion de parte de los compaiieros sin discapacidad,
para que la Unidad de Bienestar y los docentes investigadores hagan participar a sus
compafieros en los proyectos de investigacion y en las diferentes actividades
académicas que llevan cabo la Universidad, independientemente de las limitaciones

que pudieran presentar.

Tabla 26: Es necesario realizar acciones de sensibilizacion sobre inclusion educativa

a toda la comunidad universitaria.
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Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)

Totalmente en desacuerdo 26 7,6%

En desacuerdo 13 3,8%

De acuerdo 144 42.4%
Totalmente de acuerdo 155 45,6%
Total 338 99,4%
Valores perdidos 2 ,6%
TOTAL 340 100,0%

Fuente: Encuesta

Acciones de sensibilizacion a estudiantes con
discapacidad

45,60%
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Grafico 24: Acciones de sensibilizacion a estudiantes con discapacidad
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis
El 45,5% de los encuestados estdn de acuerdo con la pregunta en mencién; mientras el
42,4% opinaron estar de acuerdo, en tanto que el 7,6% expreso un total desacuerdo y;

por ultimo, con el 3,8% manifestaron estar en desacuerdo.

Interpretacion

Existe una tendencia marcada en resultados, los estudiantes consideran que es
necesario que las Autoridades realicen acciones de sensibilizaciéon para los
compaiieros y (as) con discapacidad; por ello, que se considera que tales acciones,
evitard el rechazo que sufre los estudiantes con discapacidad, a que sea victimas de
burlas, o de algun otro tipo de discriminacién, ademds fomentar el cambio de actitud

por parte de los docentes hacia este colectivo.
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Tabla 27: Debe existir una normativa especifica que regule la atencién a los

estudiantes con discapacidad en la Universidad.

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 33 9,7%
En desacuerdo 13 3,8%
De acuerdo 139 40,9%
Totalmente de acuerdo 150 44.1%
Total 335 98,5%
Valores perdidos 5 1,5%
TOTAL 340 100,0%

Fuente: Encuesta

Existencia de una normativa que regule los procesos

inclusivos
o,
40,90% 44,10%
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Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Grafico 25: Normativa que regule los procesos inclusivos
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

De acuerdo a los resultados se obtuvo que el 44,1% de la muestra consultada estan
totalmente de acuerdo; el 40,9% opinaron estar de acuerdo, con el 9,7% estan los
encuestados que manifestaron estar totalmente en desacuerdo y con un 3,8%

estudiantes que estuvieron en desacuerdo.

Interpretacion

Es evidente, que los estudiantes desconocen las normativas vigentes que les garantiza
el derecho a la educacion de todos y todas, esta falta de conocimiento significa que
hay debilidades en la aplicabilidad de dichas normas. En este fenémeno se debe a la
falta de socializacién que no se estd cumpliendo, cuando la norma expresa de la
Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas (2016) en el Reglamento
Académico, articulo 2 literal b. manifiesta “Difundir la normatividad, estructura

organica y funcional asi como el rol de las autoridades u funcionarios de la Universidad
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para conocimiento de la comunidad universitaria, en especial estudiantil, y la

ciudadania local, provincial y nacional”.

Tabla 28: La Unidad de Bienestar Universitario debe promocionar los servicios que
brinda a los estudiantes con discapacidad

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 40 11,8%
En desacuerdo 7 2.1%
De acuerdo 105 30,9%
Totalmente de acuerdo 185 54.,4%
Total 337 99,1%
Valores perdidos 3 ,9%
TOTAL 340 100,0%

Fuente: Encuesta

Promocion de los servicios de Bienestar Estudiantil
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50,00%
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Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Grafico 26: Promocion de los servicios de Bienestar Estudiantil
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

El 54,4% consideran que si se debe promocionar los servicios de la Unidad de
Bienestar Estudiantil; mientras que el 30,9% de los encuestados consideraron estar de
acuerdo con esta interrogante, de igual manera un 11,8% expresaron estar totalmente
en desacuerdo, en tanto que el 2,1% estin en desacuerdo.

Interpretacion

Para los estudiantes de la Universidad se hace necesario que se den a conocer los
servicios que brinda esta Unidad, ya que se desconoce cudles son las ayudas y

beneficios que se brinda a la poblacion estudiantil.

Tabla 29: Se deben incrementar los esfuerzos econémicos para la atencién a los
estudiantes con discapacidad
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Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)

Totalmente en desacuerdo 16 4,7%
En desacuerdo 17 5,0%
De acuerdo 186 54,7%
Totalmente de acuerdo 117 34,4%
Total 336 98,8%
Valores perdidos 4 1,2%
TOTAL 340 100,0%

Recursos econdmicos para la atencion a los estudiantes con
discapacidad

o
60,00% 54,70%

-
50,00%
34,40%
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-
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10,00%
0,00%
Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Grafico 27: Promocion de los servicios de Bienestar Estudiantil
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

El 54,7% estan de acuerdo con que la Universidad destine un rubro econdmico para
atender a los estudiantes con discapacidad; en este mismo orden un 34,4% estan de
acuerdo, seguido de un 5,0% que expresaron estar en desacuerdo y con el 4,7%
manifestaron estar totalmente en desacuerdo.

Interpretacion

Escasos son los esfuerzos que realizan las Autoridades por el tema de accesibilidad en
la institucion, los estudiantes con discapacidad deben adaptarse a los recursos que le
ofrece el claustro; ya que estdn fueron disefiadas sin tomar en cuenta a la poblacién
estudiantil con discapacidad. De modo que, las readecuaciones que se realicen tardaran

afios en cristalizarse porque las Autoridades no tienen cimentado el enfoque inclusivo

en sus actuaciones.

Tabla 30: La Universidad debe buscar la firma de convenios para temas de inclusiéon
educativa.
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Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)

Totalmente en desacuerdo 27 7,9%
En desacuerdo 8 2,4%
De acuerdo 127 37,4%
Totalmente de acuerdo 178 52,4%
TOTAL 340 100,0%

Fuente: Encuesta

Firma de convenios para temas de inclusion
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Grafico 28: Firma de convenios sobre temas de inclusién

Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

Los resultados demuestran que el 52,4% de los encuestados estdn totalmente de
acuerdo, mientras que con un 37,4% de la muestra consultada estd de acuerdo; un 7,9%
manifestaron estar totalmente en desacuerdo, y en una minima representacion del 2,4%
opinaron estar en desacuerdo.

Interpretacion

La firma de Convenios con instituciones sean estas publicas o privada ayudaria a la
atencion de los estudiantes con necesidades educativas asociadas a una discapacidad,
los resultados reflejan la aceptaciéon del estudiantado en general para que la
Universidad busque la colaboracién de aliados estratégicos, en temadticas referente a

inclusién en el &mbito educativo para beneficio de toda la comunidad universitaria.

Tabla 31: Debe existir un departamento especifico para la atencién a la inclusion y
diversidad.
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Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)

Totalmente en desacuerdo 12 3,5%
En desacuerdo 9 2,6%
De acuerdo 122 35,9%
Totalmente de acuerdo 196 57,6%
Total 339 99,7%
Valores perdidos 1 ,3%
TOTAL 340 100,0%

Fuente: Encuesta

Coordinacion y asesoramiento de una Unidad Central en

temas de discapacidad
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Griéfico 29: Coordinacién y asesoramiento de una Unidad Central
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis
El 57,6% de la muestra consultada demostraron estar totalmente de acuerdo con items
propuesto, mientras que 35,9% opinaron estar de acuerdo, el 3,5% manifestaron estar

totalmente en desacuerdo, y en desacuerdo representado por el 2,6% de la muestra consultada.

Interpretacion

Independientemente de la Unidad de Bienestar Estudiantil, el estudiantado en su
mayoria considera que debe existir una oficina que se dedique exclusivamente al tema
de inclusion y discapacidad, como existe en la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi, donde la creacion del departamento esta anexa al Vicerrectorado Académico;
y busca encaminar los procesos de inclusién educativa, a grupos de atencion prioritaria
en especial al estudiantado con discapacidad. De modo que, busca pedagdgicamente
abordar cada una de las necesidades de los estudiantes, para que puedan acceder a una
educacion de calidad en igualdad de condiciones, también de sensibilizar a toda la

comunidad universitaria a través de la firma de convenios con el Consejo Nacional
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para la igualdad de las Discapacidades mediante capacitaciones a través de una
plataforma virtual, asi mismo se estdn adaptando los servicios y recursos para la

atencion a las diferentes diversidades.

Tabla 32: Se debe capacitar a los docentes para la atencién de los estudiantes con
discapacidad en el aula

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 11 3,2%
En desacuerdo 7 2,1%
De acuerdo 110 32,4%
Totalmente de acuerdo 211 62,1%
Total 339 99,7%
Valores perdidos 1 ,3%
TOTAL 340 100,0%

Fuente: Encuesta
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Grafico 30: Capacitacion a docentes
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis
El 62,1% consideran estar totalmente de acuerdo, el 32,4% esta de acuerdo; mientras
que el 3,2% estan totalmente en desacuerdo; y en desacuerdo representado por el 2,1%

de la muestra encuestada.

Interpretacion

Existe una tendencia marcada al considerar que la capacitacion docente debe ser una
prioridad, para que los docentes y toda la comunidad universitaria acojan a la

diversidad en todas sus formas, y sirva como una estrategia para reducir la exclusion
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de los estudiantes durante el proceso educativo y puedan acceder al conocimiento de

acuerdo a sus potencialidades.

Tabla 33: Debe informarse a los estudiantes de la existencia en sus aulas  de
compaifieros (as) con discapacidad

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 52 15,3%
En desacuerdo 24 7.1%
De acuerdo 118 34,7%
Totalmente de acuerdo 143 42.1%
Total 337 99,1%
Sistema 3 9%
TOTAL 340 100,0%

Fuente: Encuesta
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Grafico 31: Informacion de estudiantes con discapacidad a docentes
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis
El42,1% de los encuestados manifestaron estar totalmente de acuerdo con la pregunta
en mencion, mientras que el 34,7% consideran estar de acuerdo; en total desacuerdo

un 15,3%, y con un porcentaje del 7,1 estdn en desacuerdo.

Interpretacion

Se pudo evidenciar con los resultados obtenidos, que es necesario que se les informe
con anticipacion a los compafieros de aula; a través de charlas de sensibilizacion, de

la presencia de estudiantes con discapacidad; a fin de evitar toda forma de exclusion
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para que puedan acogerlos e incluirlos en todas las actividades académicas que el

docente planifique durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Tabla 34: Tengo mas dificultad para relacionarme con compafieros y compafieras que
presentan alguna discapacidad

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 144 42.4%

En desacuerdo 83 24.,4%

De acuerdo 48 14,1%
Totalmente de acuerdo 60 17,6%
Total 335 98,5%
Valores perdidos 5 1,5%
TOTAL 340 100,0%

Fuente: Encuesta
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Grafico 32: Dificultad para relacionarse con compaifieros/as que tiene discapacidad
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

Al observar la tabla se puede evidenciar que el 42,2% de los encuestados expresaron
estar en totalmente en desacuerdo con esta pregunta, mientras que el 24,4% estan en
desacuerdo; en total acuerdo con una representatividad del 17,6%; y de acuerdo con

un 14,1% de los estudiantes encuestados.

Interpretacion
Se logra evidenciar una disparidad en cuanto a las relaciones sociales, el estudiantado

en general no presenta dificultades en el manejo de la comunicacién con sus
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compafieros, se aprecia de acuerdo al porcentaje obtenido que se fomentan valores
sociales como la aceptacion, ayuda mutua y el respeto; dado que, por el hecho de tener

una discapacidad estos estudiantes tienden a distanciarse, siendo pocos comunicativos.
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PROCESOS DE INCLUSION SOCIO EDUCATIVA EN LA UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
TECNICA LUIS VARGAS TORRES DE ESMERALDAS.

Encuesta dirigida a los docentes de la Universidad Técnica Luis Vargas Torres de
Esmeraldas
Se recopil6 en esta encuesta dirigida a docentes la percepcion no solo de los docentes

de la Carreras de Trabajo Social, Sociologia y Educacién Inicial; sino también de las
otras Unidades Académicas; ya que este problema se ha generalizado en toda la

comunidad universitaria.

Tabla 35: Edad de los docentes

Edad Frecuencia Porcentaje (%)
<=34 4 1,8%
35-39 35 15,6%
40 - 44 11 4,9%
45-49 66 29,3%
50 - 54 19 8,4%
55-59 70 31,1%
60 - 64 19 8,4%
Total 224 99,6%
Sistema 1 4%
TOTAL 225 100,0%

Fuente: Encuesta
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Grafico 33: Edad de los docentes
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis
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Del total de los encuestados el 31,1% dijeron tener de 55 a 59 aios, el 29,3%
mencionaron tener de 45 a 49 afios, el 15,6% varian entre las edades de 35 a 39 afios
el 8,4% de 50 a 54 y de 60 a 64 afios de edad; y s6lo el 1,8, % tienen las edades menores

a 34 afios.

Interpretacion

Se puede evidenciar que la edad més frecuente para ejercer la docencia universitaria
estd entre las edades comprendidas de 55 a 59 afios, se podria decir que en edades
inferiores es una poblacion relativamente joven, mientras que en edades superiores los

porcentajes son menos representativos.

Tabla 36: Género de los docentes

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)

Masculino 82 36,4%
Femenino 126 56,0%

Total 208 92,4%

Valores perdidos 17 7,6%

TOTAL 225 100,0 %

Fuente: Encuesta

Género de los docentes

56,00%
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10,00%

0,00%

Masculino Femenino

Grafico 34: Género de los docentes

Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

De los 225 docentes encuestados 126 corresponden al género femenino. lo cual

representa un 56,0% y los 82 restantes pertenecen al género masculino, representado
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con el 36,4%, 17 personas no contestaron el item en mencidn, lo cual representa el

7,6% de la muestra consultada.

Interpretacion

De acuerdo a los datos recolectados, se puede apreciar las mujeres tienen mayores

oportunidades de laborar dentro del campo de la docencia en la Universidad Técnica

Luis Vargas Torres de Esmeraldas.

Tabla 37: Facultades donde imparten sus catedras

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Pedagogia 59 26,2%
Ingenierias 31 13,8%
Ciencias Administrativas y Econdémicas 32 14,2%
Ciencias Sociales y de Servicios 58 25,8%
Agropecuarias 15 6,7%
Instituto de Computacién 2 ,9%
Instituto de inglés 3 1,3%
Total 200 88,9%
Valores perdidos 25 11,1%
TOTAL 225 100,0%

Fuente: Encuesta
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Grafico 35: Facultan donde imparten sus catedras
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

El 26,2 % corresponde a la Facultad de Pedagogia, el 25,8 a Ciencias Sociales y de

Servicios; el 14,2% a Ciencias Administrativas y Econémicas, el 13,8% , el 6,7% para
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la Facultad de Agropecuaria Ingenierias y el Instituto de Inglés con el 1,3% y solo el
0,9% para el Instituto de Computacion.

Interpretacion

Como se puede evidenciar Facultades de Pedagogia, y de Ciencias Sociales y de
Servicios tiene mayor representacion de docentes; debido que en las misma reflejan el
mayor indice de estudiantes con discapacidad en las carreras que ofertan; asi mismo
se tom6 como parte del estudio todas las Facultades, para saber la percepcion que tiene
el docente universitario referente a la inclusion socio educativa en su proceso de

enseflanza-aprendizaje.

Tabla 38: Se debe facilitar el acceso a la Universidad a los estudiantes con
discapacidad

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 2 ,9%

De acuerdo 105 46,7%
Totalmente de acuerdo 116 51,6%
Total 223 99,1%
Valores perdidos 2 9%
TOTAL 225 100,0%

Fuente: Encuesta

Facilitar el acceso a la universidad a los estudiantes
con discapacidad
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Grafico 36: Facilitar el acceso a la Universidad
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis
El 51,6% estan totalmente de acuerdo, el 46,7% esta de acuerdo y solo un 0,9% de la

muestra seleccionada manifesto estar totalmente en desacuerdo.
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Interpretacion

Los docentes consideran que la accesibilidad de los estudiantes con discapacidad debe
una prioridad de la Universidad para atender este grupo en situaciéon de desventaja,
considerando que la normativa legal en el Ecuador asi lo exige; y manifiesta que se
deben eliminar todo obstaculo que dificulta que las personas con discapacidad puedan

movilizarse.

Tabla 39: Ha recibido informacion de la Universidad acerca de la presencia de
estudiantes con discapacidad

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Si 18 8,0%
No 192 85,3%
Total 210 93,3%
Valores perdidos 15 6,7%
TOTAL 225 100,0%

Fuente: Encuesta

Informacion acerca de la presencia de estudiantes con
discapacidad
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Grafico 37: Informacion acerca de la presencia de estudiantes con discapacidad
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis
El 85,3% de la muestra selecciona manifesté no; mientras que 8,0% expresaron si

haber recibido al tipo de informacién referente a estudiantes con discapacidad.

Interpretacion
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Se evidencia una gran disparidad en los resultados, la falta de comunicacion entre la
Unidad de Bienestar Estudiantil, el Vicerrectorado Académico y los docentes es un
indicador negativo, ya que nunca se ha informado o capacitado a los docentes en temas
de inclusion, solo este departamento informa a fin de ciclo al docente, cuando el
estudiante con discapacidad presenta una denuncia con algtin maestro por problemas
de notas; pero durante el proceso labor de esta Unidad es ineficiente en cuanto al

proceso académico inclusivo.

Tabla 40: El departamento de Bienestar Universitario debe promocionar los servicios
que brinda a los estudiantes con discapacidad

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 2 ,9%

De acuerdo 65 28,9%
Totalmente de acuerdo 157 69,8%
Total 224 99,6%
Valores perdidos 1 4%
TOTAL 225 100,0%

Fuente: Encuesta
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Grafico 38: Promocion de los servicios de Bienestar Estudiantil
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis
El 69,8% de los encuestados manifestaron estar totalmente de acuerdo; en tanto que

el 28,9% estan de acuerdo; mientras que el 0,9% estdn totalmente en desacuerdo.

Interpretacion
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Analizando la informacion se percibe, la necesidad de dar conocer los servicios y los
beneficios que este departamento proporciona a la comunidad universitaria y en
especial a los estudiantes con discapacidad; de modo que, cumpla con el objetivo del
Reglamento Académico cuando referencia a la difusion de los servicios en todas las

Facultades.

Tabla 41: La Universidad debe realizar programas de inclusion académica a los
estudiantes con discapacidad

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 1 4%

De acuerdo 6 2,7%
Totalmente de acuerdo 88 39,1%
Total 130 57,8%
TOTAL 225 100,0%

Fuente: Encuesta
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Griafico 39: Programas de inclusion
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

El 39,1% de los docentes estan totalmente de acuerdo, el 2,7 de acuerdo y en menor
representatividad con el 0,4%.

Interpretacion

Luego del andlisis se determina que la Universidad debe cumplir con programas de

inclusién académica contemplados en la normativa la misma que invocan acciones
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como: a) Celebracion de convenios a nivel interinstitucional para promover
investigacion y conocimientos sobre discapacidad. b) Creacion de ayudas técnicas que
sean accesibles a la poblacién con discapacidad; ¢) Realizacién de campaiias hacia la
sensibilizacion de la comunidad universitaria sobre temas de inclusion socioeducativa.
d) Brindar servicios complementarios a las familias de estudiantes con discapacidad

enfocados en la informacion, orientacion, atencion a sus necesidades educativas.

Tabla 42: Se debe implementar un departamento de atencién a la inclusion en la
Universidad

Alternativas

Frecuencia Porcentaje (%)
En desacuerdo 13 5,8%
De acuerdo 63 28,0%
Totalmente de acuerdo 149 66,2%
TOTAL 225 100,0%

Fuente: Encuesta
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procesos de inclusion
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Grafico 40: Existencia de una Unidad Central que coordine los procesos inclusivos
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis
En cuanto a la pregunta en referencia 66,2% estdn totalmente de acuerdo, el 28,0%

estd en de acuerdo y en desacuerdo con el 5,8% de la muestra consultada.

Interpretacion

Existe un alto porcentaje de docentes que estdn totalmente de acuerdo que deba existir
una unidad de apoyo a la Inclusion, que se encargue en tratar los temas referentes a las
necesidades educativas, asesoramiento pedagdgico, identificacion de los y las
estudiantes con discapacidad, del tratamiento, y seguimiento; de esta forma se estaria
con cumpliendo con las acciones afirma con las que cuenta la Universidad para los

estudiantes con discapacidad.
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Tabla 43: Los estudiantes con discapacidad deben buscar otra instituciéon educativa
para su formacién académica y profesional.

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 49 21,8%

De acuerdo 29 12,9%
Totalmente de acuerdo 64 28,4%
Total 82 36,4%
Valores perdidos 224 99,6%
TOTAL 225 100,0%

Fuente: Encuesta
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Grafico 41: La Universidad no es lugar adecuado para los estudiantes con discapacidad
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis
El 28,4% de las personas encuestadas, indican estar totalmente de acuerdo en que los
estudiantes con discapacidad ingresen a la Universidad, en el mismo orden esta

quienes estdn en desacuerdo con un 21,8% de los encuestados; y solo un 12,9%

consideran estar de acuerdo.

Interpretacion

Los porcentajes evidencian una estrecha tendencia de relacion a favor y contra de la
pregunta formulada, los docentes consideran que a los estudiantes con discapacidad
no se les debe negar el derecho que tienen a recibir una formacién académica a nivel
superior; mientras tanto, los que contestaron negativamente son docentes que no estan

capacitados para atender a esta poblacion y se les dificulta el trabajo en el aula.
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Tabla 44: Es necesario que se realicen eventos de capacitacién para facilitar el
aprendizaje y la evaluacién de los estudiantes con discapacidad

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 13 5,8%

De acuerdo 5 2,.2%
Totalmente de acuerdo 65 28,9%
Total 142 63,1%
Valores perdidos 13 5,8%
TOTAL 225 100,0%

Fuente: Encuesta
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Grafico 42: Cursos de formacion especializada
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

El 28,9% de los docentes encuestados respondieron estar totalmente de acuerdo, asi
mismo 5,8% expresaron un total desacuerdo; en tanto que en una minima

representacion esta el 2,2% de acuerdo.

Interpretacion

Se evidencia que existe la predisposicion de la plana docente, por actualizar

3

conocimientos sobre temadticas inclusivas. En este sentido, mds que ‘“valorar los
contenidos académicos, el docente formado para la inclusién educativa deberia ser
sensible a las manifestaciones de la autoestima, al respeto a la norma, (...), a la

valoracién de la educacién y, en general, al desarrollo de competencias para la vida”

(Calvo, 2012, pag. 12).

Tabla 45: Se deben incrementar los esfuerzos econdmicos para la atencién de estos
estudiantes
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Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)

Totalmente en desacuerdo 14 6,2%
En desacuerdo 13 5,8%
De acuerdo 76 33,8%
Totalmente de acuerdo 120 53,3%
Total 223 99,1%
Valores perdidos 2 0,9%
TOTAL 225 100,0%

Fuente: Encuesta
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Grafico 43: Incrementar los esfuerzos econémicos
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

De acuerdo a los resultados obtenido se evidencio que el 53,3% de los encuestados
consideran estar totalmente de acuerdo en que las Autoridades deben destinar recursos
econdmicos para la atencion de los estudiantes con discapacidad, mientras que el
33,8% estan de acuerdo; el 6,2% manifestaron estar totalmente en desacuerdo y solo

el 5,8% esta en desacuerdo.

Interpretacion

Se requiere de mucho del factor econdémico para implementar los recursos
tecnoldgicos para la accesibilidad; sin embargo, la actitud y la predisposicion por el
cambio un constituye un indicador de gran importancia para avanzar hacia la
inclusion. Los resultados demuestran una total desatencion del claustro en lo que
respecta a procesos inclusivos; debido a que ha faltado la aplicabilidad de la normativa

vigente en la Institucion.
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Tabla 46: La Universidad debe poner los medios para que los estudiantes con
discapacidad participen en la vida universitaria como el resto de sus compaiieros y
compaiieras

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 4 1,8%

En desacuerdo 13 5,8%

De acuerdo 84 37,3%
Totalmente de acuerdo 123 54,7%
Total 224 99,6%
Valores perdidos 1 4%
TOTAL 340 100,0%

Fuente: Encuesta
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Grafico 44: Participacion de estudiantes con discapacidad en la vida universitaria
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis
El 54,7% de las personas encuestadas estdn totalmente de acuerdo, el 37,3% opinaron
estar de acuerdo; en tanto que el 5,8% estuvieron en desacuerdo y con un porcentaje

minimo del 1,8% estan los que respondieron estar en desacuerdo.

Interpretacion

Con una tendencia mayoritaria en la respuesta, esta quienes opinaron que la poblacién
con discapacidad debe tener la oportunidad de participar en todas las actividades
académicas, culturales, sociales y deportivas que se organizan dentro y fuera de la
Universidad. La Unidad de Bienestar Estudiantil a través de los proyectos que lleva a
cabo debe integrar a estudiantes con discapacidad, ya que en la préctica estd

sucediendo lo contrario.

Tabla 47: Es necesario difundir a la comunidad universitaria las normativas de
inclusion educativa que tiene la Universidad para la atencién a estudiantes con
discapacidad
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Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)

Totalmente en desacuerdo 12 5,3%
En desacuerdo 2 9%
De acuerdo 106 47.1%
Totalmente de acuerdo 105 46,7%
TOTAL 225 100,0%

Fuente: Encuesta

Difusién de normativas de inclusién
47,10% 46,70%

50,00% N R
15,00%

40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00% 5,30% 0,90%

10,00% p”
5,00% ' RN
0,00%
Totalmente en En desacuerdo Deacuerdo Totalmente de

desacuerdo acuerdo

Grafico 45: Difusion de normativas de inclusion
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis
En relacion a difusion de las normativas de inclusion el 47,1% de la poblacion estan
de acuerdo, el 46,7% estan totalmente de acuerdo, seguido del 5,3% que mostraron

un total desacuerdo, solo dos personas que representan el 0,9% manifestaron estar en

desacuerdo.

Interpretacion

Se evidencia con los resultados, la necesidad que tienen la plana docente en que, se
socialice las bases legales de atencion a estudiantes con discapacidad contempladas
en las acciones afirmativas, esta accion estard enfocada a garantizar el derecho que
les asiste a recibir una educacion de calidad, y evitar toda forma de discriminacién
tanto positiva como negativa que pueda generarse durante el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Tabla 48: Considera que hay falta de interés por parte de los docentes y autoridades
en el tema discapacidad
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Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)

Totalmente en desacuerdo 25 11,1%
En desacuerdo 35 15,6%
De acuerdo 98 43,6%
Totalmente de acuerdo 66 29,3%
Total 224 99,6%
Valores perdidos 1 ,4%

TOTAL 225 100,0%

Fuente: Encuesta
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Grafico 46: Falta de interés de las Autoridades y Docentes por el tema de inclusion educativa
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

La informacién evidencia que el 43,6% esta de acuerdo, mientras que el 29,3% estan
totalmente de acuerdo; y con un 15,6% representada en los encuestados que
manifestaron estar en desacuerdo; y con un 11,1% los que estuvieron totalmente en
desacuerdo con la interrogante planteada.

Interpretacion

Los resultados evidencian que las Autoridades deben prestar atencién al tema de
inclusion en el contexto universitario, los docentes cumplen con sus horas destinadas
a la docencia. El inconveniente radica en que no se hace ningin tipo de tutorias
pedagdgicas para que los estudiantes con discapacidad alcancen los conocimientos
requeridos, por cuanto consideran que los directores de Carreras no les exigen realizar
este tipo de actividades, he alli donde radica la falta de interés para tender a este grupo

en situacion de vulnerabilidad.

Tabla 49: Considera que se debe implementar la linea de Educacién Inclusiva:
Politicas, Cultura y Préctica dentro del plan de investigacion
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Alternativas

Frecuencia Porcentaje (%)
En desacuerdo 6 2,7%
De acuerdo 85 37,8%
Totalmente de acuerdo 133 59,1%
Total 224 99,6%
Valores perdidos 1 4%
TOTAL 225 100,0%

Fuente: Encuesta
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Grafico 47: Implementacion de la linea de investigacién inclusién educativa
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis
El 59,1% respondieron estar totalmente de acuerdo, con el 37,8% se encuentra los que
opinaron estar de acuerdo y con un 2,7% encuestados que manifestaron estar en

desacuerdo.

Interpretacion

La tendencia estuvo marcada con un alto porcentaje de aceptacion, lo que denota que
la generacion de investigacion que se realice, a través, de las lineas de investigacion
con un enfoque inclusivo, estardn tendientes a promover mecanismos de inclusién

socio educativa en los proyectos de investigacion que se realicen en la institucion.

Tabla 50: Las Carreras deben ser redisefiadas bajo un enfoque inclusivo

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 36 16,0%
En desacuerdo 22 9,8%
De acuerdo 55 24,4%
Totalmente de acuerdo 111 49,3%
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Total 224 99,6%

Valores perdidos 1 4%
TOTAL 225 100,0%

Fuente: Encuesta
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Griéfico 48: Carreras redisefiadas bajo un enfoque inclusivo
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis
El 49,3% esté totalmente de acuerdo; de acuerdo hay una representatividad del 24,4%;
con un 16,0% de los encuestados que opinaron estar en desacuerdo, y tan solo con un

9,8% quienes estuvieron en desacuerdo.

Interpretacion

Los resultados estadisticos fueron favorables, ya que los docentes consideran que todas
las carreras deben tener un enfoque inclusivo, puesto que con ello se implementaran
acciones para promover la permanencia y titulacion de estudiantes que presenten algin
tipo de discapacidad; ademads en la planificacion de los silabos, se verian plasmada las

estrategias pedagdgicas inclusivas en relacion a la docencia.

Tabla 51: El profesorado debe informarse con anticipacion de los estudiantes con
discapacidad que van a cursar sus asignaturas.

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 15 6,7%
En desacuerdo 21 9,3%
De acuerdo 63 28,0%
Totalmente de acuerdo 126 56,0%
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TOTAL 225 100,0%

Fuente: Encuesta

Informacion anticipada a los docentes de la presencia
de estudiantes con discapacidad
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desacuerdo acuerdo

Griafico 49: Informacidn anticipada a los docentes sobre la presencia de estudiantes con discapacidad
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis
El 56,0% respondieron estar totalmente de acuerdo, en el mismo esta con un 28,0%

quienes opinaron estar de acuerdo, mientras que 9,3% expresaron estar en desacuerdo,

en tanto que, el 6,7% los que estuvieron totalmente en desacuerdo.

Interpretacion

La tendencia de la respuesta marca gran diferencian respecto a las otras respuestas, es
necesario que se les comunique con anticipacion a la plana docente sobre la presencia
de estudiantes con discapacidad para asi, adecuar en la medida de sus posibilidades

su planificacién académica.

Tabla 52: La convivencia y clima del aula mejora cuando los estudiantes con
discapacidad comparten las tareas académicas con sus compaferos y compafieras

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 13 5,8%

En desacuerdo 34 15,1%

De acuerdo 58 25,8%
Totalmente de acuerdo 118 52,4%
Total 223 99,1%
Valores perdidos 2 ,9%
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TOTAL 225 100,0%

Fuente: Encuesta

Convivencia en el aula con estudiantes que presentan

discapacidad
52,40%
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Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Grifico 50: Convivencia en el aula de estudiantes que presentan discapacidad
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

Dentro de los resultados el 52,4% aseguran estar totalmente de acuerdo con esta
pregunta, en tanto, que el 25,8% muestran estar de acuerdo; por otro lado, el 15,1%
estdn en desacuerdo, y solo 13 personas que representan el 5,8% manifestaron estar

totalmente en desacuerdo.

Interpretacion

Es evidente que la mayor parte de los docentes encuestados respondieron estar
totalmente de acuerdo con la pregunta en mencion, esto demuestra que existe una gran
aceptacion entre los compafieros. En cuanto, al manejo de buenas relaciones sociales
con sus demds compaiieros, los docentes afirman que es un favor positivo para
fomentar valores sociales como la solidaridad, el respeto y el compafierismo.

Tabla 53: Considera que la presencia de estudiantes con discapacidad en las aulas
dificulta el trabajo de los docentes

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 80 35,6%

En desacuerdo 21 9,3%

De acuerdo 33 14,7%
Totalmente de acuerdo 91 40,4%
TOTAL 225 100,0%

Fuente: Encuesta
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Dificultad del trabajo docente ante la presencia de
estudiantes con discapacidad
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Grafico 51: Dificultad del trabajo docente ante la presencia de estudiantes con discapacidad.
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

Los resultados evidencian que el 40,4% estdan totalmente de acuerdo, el 35,6%

mostraron estar totalmente en desacuerdo, el 14,7% estan de acuerdo, y con el 9,3%

representada por quienes estuvieron en desacuerdo.

Interpretacion

En referencia a los resultados obtenidos, los docentes en su mayoria expresaron que
la presencia de estudiantes con discapacidad dificulta su trabajo en clase, este
fendmeno se debe a la falta de conocimientos que presentan los docentes en el manejo
de técnicas, herramientas inclusivas, adaptaciones curriculares y sistema de
evaluacion que le permita mejorar su practica docente en el aula. Situacion que hace

que el docente no se preocupe por el avance académicos de estos estudiantes.
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PROCESOS DE INCLUSION SOCIO EDUCATIVA EN LA UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
TECNICA LUIS VARGAS TORRES DE ESMERALDAS.

Encuesta dirigida a estudiantes al personal administrativo y de servicios de la
Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas

Tabla 54 : Edad del personal administrativo

Edad Frecuencia Porcentaje (%)
<=39 55 30,9%
40 - 45 37 20,8%
46 - 51 39 21,9%
52-57 40 22,5%
58+ 6 3,4%
Total 177 99,4%
Valores perdidos 1 ,6%
TOTAL 178 100,0%

Fuente: Encuesta
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Edad del personal administrativo
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Grafico 52: Edad del personal administrativo
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

De acuerdo con el item promedio de edad, los datos arrojan que un 30,9 % del personal
administrativo y de servicios son menores a 39 afos, el 22,5% estian entre edades
fluctuantes de 52-57 afos; un 21,9% estan entre los 46-51 anos de edad, el 20,8%

tienen edades de 40-45 afios, y solo 6 personas que que representan el 3,4% tienes

edades mayores a 58 afios de edad.

Interpretacion

Es decir, que la plana administrativa y de servicios tiene una poblacion relativamente
joven, lo que significa que hay mayor predisposicion para el trabajo y la realizacién

de las actividades encomendadas.

Tabla 55: Sexo del personal administrativo y de servicios

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Hombre 43 24.2%
Mujer 122 68,5%
Total 165 92,7%
Valores perdidos 13 7.3%
TOTAL 178 100,0%

Fuente: Encuesta
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Sexo del personal administrativo y de servicios
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Griafico 53: Sexo del personal administrativo
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

De acuerdo al grupo de estudio, segtin se puede observar en la tabla adjunta, el 68,5%

de la poblacién corresponde a las mujeres, y el 24,2 % lo ocupan los hombres.

Interpretacion

Se establece en su totalidad mayor presencia de las mujeres, para ocupar los puestos
administrativos en la Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas.

Tabla 56: Tengo o he tenido relacién con estudiantes con discapacidad

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)

Si 81 45,5%

No 96 53,9%

Total 177 99,4%

Valores perdidos 1 ,6%
TOTAL 178 100,0%

Fuente: Encuesta

Relacion con estudiantes que tienen discapacidad
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Griafico 54: Relacion de estudiantes que tienen discapacidad
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 4 2,2
No 149 83,7
Total 153 86,0
Valores perdidos 25 14,0
TOTAL 178 100,0
Analisis

El 53,9% afirman que no han tenido, ningin tipo de relacion en cuanto a la atencién a
estudiantes con discapacidad, sin embargo, el 45,5% manifiestan que, si han atendido
a este colectivo de estudiantes.

Interpretacion

De acuerdo al andlisis establecido, se deduce que el porcentaje menor que expreso que
si dan una atencion personalizada a los estudiantes, se refleja en la atencién que
proporciona diariamente el servicio de biblioteca, en donde la atencion al estudiantado
es diaria, también estas las Direcciones de Carreras y la oficina de secretaria de carrera

donde los estudiantes acuden a diario para solicitar algin tipo de requerimiento.

Tabla 57: He recibido informacion en la Universidad acerca de la presencia de
estudiantes con discapacidad

Fuente: Encuesta

Analisis

De acuerdo al grafico se muestra que el 83,7% del personal administrativo
manifestaron que no han recibido ninguna informacién acerca de la presencia de
estudiantes con discapacidad; mientras que el 2,2% expresaron no haber recibido
informacion referente a los estudiantes con diversidades diferentes.

Interpretacion

En este sentido, la mayoria de los encuestados concuerda que es necesario que los
responsables de la Unidad Estudiantil y los directores de Carreras de las diferentes

facultades, brinden informacién sobre la presencia de estudiantes con discapacidad, a
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fin de tomar las medidas necesarias sobre como dar un trato preferencial a este grupo
en situacién de vulnerabilidad.

Tabla 58: Se debe facilitar el acceso a los estudiantes con discapacidad en la
Universidad

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 1 ,6%

En desacuerdo 1 ,6%

De acuerdo 62 34,8%
Totalmente de acuerdo 101 56,7%
Total 165 92,7%
Valores perdidos 13 7.3%
TOTAL 178 100,0%

Fuente: Encuesta

Facilitar en el acceso a estudiantes con discapacidad
en la UTLVI-E

56,70%
60,00% <
50,00% 34,80%
10,00% I
30,00%
o
20,00% 0,60% 0,60%
10,00%
A AN
0,00%
Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Griéfico 55: Facilitar el acceso a las personas con discapacidad
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

En cuanto a la informacion recaba se obtuvo que el 56,7% demostraron estar
totalmente de acuerdo, mientras que en menor proporcion se adjudica el 0,6% para las
alternativas en desacuerdo y totalmente en desacuerdo.

Interpretacion

Se comprueba segin los datos que existe entre docentes, la necesidad que las
Autoridades faciliten el acceso a los estudiantes con discapacidad a los predios

universitarios.

Tabla 59: Es necesario que se realicen cursos de formacion especializada sobre como
facilitar la comunicacion y prestacion de servicios a estos estudiantes

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
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Totalmente en desacuerdo 13 7,3%

En desacuerdo 4 2,2%

De acuerdo 62 34,8%
Totalmente de acuerdo 99 55,6%
TOTAL 178 100,0%

Fuente: Encuesta

Cursos de formacion especializada
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Grafico 56: Cursos de formacion especializada
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis
De la informacién obtenida en el trabajo de campo se deprende que el 55,6% de los
encuestados consideran estar totalmente de acuerdo con la interrogante formulada, el

38,4 % estan de acuerdo; el 7,3% opinaron estar en desacuerdo; y solo el 2,2% estidn

en desacuerdo.

Interpretacion

Un factor determinante y que es reconocido por los servidores de la Universidad es la
falta de socializacion y asesoramiento en temas de inclusion, ya que nunca se lo ha
hecho; sin embargo, se muestra que existe la predisposicion de una actitud al cambio
para el trato hacia este colectivo; aunque en ocasiones, se le dificulta la comunicacién
razon por la cual, les resulta dificil interpretar los requerimientos y necesidades que

presentan.

Tabla 60: Considera que debe existir Personal de Administracion y Servicios
especializado para estos estudiantes

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)

Totalmente en desacuerdo 14 7,9%
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En desacuerdo 3 1,7%

De acuerdo 77 43,3%
Totalmente de acuerdo 84 47 2%
TOTAL 178 100,0%

Fuente: Encuesta
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Griafico 57: Personal especializado para atender a estudiantes con discapacidad
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis
El 47,2% aseguran estar totalmente de acuerdo, el 43,3% se muestran de acuerdo,
mientras el 7,9% consideran estar totalmente en desacuerdo; y solo el 1,7% en una

minima representacion.

Interpretacion

Si bien es cierto, los encuestados coinciden que la creacién de un departamento que
trate las tematicas de inclusion seria muy provechosa para la institucion, ya que se
estaria asegurando la permanencia de estos estudiantes en la institucién, y habria
mayor atencion a las necesidades que presentan este colectivo en situacion de

vulnerabilidad. De este modo, que se irfan mejorando los procesos inclusivos en la

Universidad.
Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
En desacuerdo 2 1,1%
De acuerdo 80 44.9%
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Totalmente de acuerdo 83 46,6%

Total 165 92,7%
Valores perdidos 13 7,3%
TOTAL 178 100,0%

Tabla 61: El departamento de Bienestar Universitario debe promocionar los
servicios que brinda a los estudiantes con discapacidad

Promocion de los servicios que ofrece la Unidad de
Bienestar Estudiantil
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En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Grafico 58: Promocidn de los servicios que ofrece la Unidad de Bienestar Estudiantil
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

Es evidente que la informacion recolectada da cuenta que el 46,6% de la muestra
consultada esta totalmente de acuerdo, en el mismo orden de importancia, le sigue los
que estuvieron de acuerdo con un 44,9%, y en un minimo porcentaje representado por

el 1,1% quienes estuvieron en desacuerdo.

Interpretacion

Los resultados evidencian el personal administrativo de la Universidad Técnica Luis
Vargas Torres de Esmeraldas, estd totalmente de acuerdo que la Unidad de Bienestar
Estudiantil promocione los servicios brindan, a fin de que la comunidad universitaria
haga uso de los proyectos y programas de los cuales dispone; con la finalidad de que
se mejore la calidad de vida de los beneficiarios; y en especial de los estudiantes con

discapacidad.
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Tabla 62: Es necesario que la Universidad firme convenios de colaboracién con
Asociaciones e Instituciones Publicas y/o Privadas, para mejorar la integracién
educativa y social de estos estudiantes

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 13 7,3%

En desacuerdo 2 1,1%

De acuerdo 86 48,3%
Totalmente de acuerdo 58 32,6%
Total 159 89,3%
Valores perdidos 19 10,7%

TOTAL 225 100,0%

Fuente: Encuesta
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Griéfico 59: Firmas de convenios para mejorar la atencion de los estudiantes con discapacidad
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis
El 48,3% estan totalmente de acuerdo, el 32,6% totalmente de acuerdo; mientras que

el 7,3% expresaron un total desacuerdo, y solo el 1,1% consideraron estar en

desacuerdo.

Interpretacion

Las razones que generarian la celebraciéon de convenios a nivel interinstitucional,
seria favorecer la atencién a las diferentes diversidades de toda la comunidad
universitaria, que desde la 6ptica de los encuestados se lo ve como una oportunidad
para mejorar la integracion social y educativa en especial de los estudiantes con
discapacidad.

Tabla 63: La Universidad debe contar con los recursos econdmicos y materiales
necesarios, a fin de facilitar la inclusién educativa y social de estos estudiantes
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Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)

Totalmente en desacuerdo 26 14,6%
En desacuerdo 19 10,7%
De acuerdo 36 20,2%
Totalmente de acuerdo 95 53,4%
Total 176 98,9%
Valores perdidos 2 1,1%

TOTAL 178 100,0%

Fuente: Encuesta

Recursos economicos para facilitar la inclusion de los
estudiantes con discapacidad
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Grafico 60: Recursos econdmicos para facilitar la atencién de los estudiantes con discapacidad.
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis
El 53,4% de los encuestados respondieron estar totalmente de acuerdo; de acuerdo el

20,2%, con el 14,6% quienes estuvieron totalmente en desacuerdo, y con el 10,7%

los que manifestaron estar en desacuerdo.

Interpretacion

Los resultados evidencian la necesidad que existe en la institucién, con la finalidad
de que se destinen o se autogestionen recursos para realizacioén de las adecuaciones
en el espacio fisico y se dote de herramientas tecnoldgicas para facilitar la
comunicacion a estudiantes que presentan limitaciones diferentes y no puede acceder
a los servicios que ofrece el claustro de una manera normal.

Tabla 64: Se deben fomentar actitudes favorables hacia la inclusion de estos
estudiantes

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Totalmente en desacuerdo 1 ,6%
En desacuerdo 2 1,1%
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De acuerdo 78 43,8%
Totalmente de acuerdo 97 54,5%
TOTAL 178 100,0%

Fuente: Encuesta

Actitudes favorables para la inclusion
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Grafico 61: Actitudes favorables para la inclusién
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis
El 54,5% estan totalmente de acuerdo, el 43,8% esta de acuerdo, en desacuerdo el
1,1%; en tanto que, con una minima representacion esta el 0,6% quienes respondieron

estar totalmente en desacuerdo.

Interpretacion

Los resultados dan cuenta, que existe una gran aceptacion por parte del personal
administrativo y de servicios, en fomentar hacia este colectivo el buen trato y el manejo
de una comunicacién asertiva, ya que por su condicion tiene el derecho a recibir un
trato preferencial. Ligado a ello se suma las actitudes favorables que tienen los
servidores de la universidad, pese a que no han recibido ninguna capacitacion
responden favorablemente en acoger y atender a estudiantes que presentan algin tipo

de discapacidad.

Tabla 65: Debe existir una normativa especifica para la atencién de los estudiantes
con discapacidad en la Universidad

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
De acuerdo 119 66,9%
Totalmente de acuerdo 58 32,6%
Total 177 99,4%
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Valores perdidos 1 ,6%
TOTAL 178 100,0%

Fuente: Encuesta

Existencia de una normativa especifica para la
atencion a estudiantes con discapacidad
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Grafico 62: Normativa para la atencién de estudiantes con discapacidad
Elaborado por: Castillo, X. (2020)

Analisis

Con el 66,9% estin los que opinaron estar de acuerdo; y con un 32,6% quienes
estuvieron totalmente de acuerdo.

Interpretacion

Existe en los resultados obtenidos una gran tendencia de aceptacién, lo que quiere
decir que los servidores desconocen las normativas de inclusion que tiene la institucion
a favor de los estudiantes con discapacidad, la falta de difusion de este instrumento

legal, estd incidiendo mayoritariamente en toda la comunidad universitaria.
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4.2 Verificacion de hipétesis

Tabla 66: Frecuencia Observada

Recuento Observado

Se debe facilitar el acceso a la Universidad Total
Encuesta dirigida a los docentes de la | , 1o estudiantes con discapacidad
Universidad Técnica Luis Vargas | Totalmente De Totalmente
Torres de Esmeraldas. en acuerdo de acuerdo
desacuerdo
La Universidad Totalmente en 1 0 0 1
debe  realizar desacuerdo
programas  de En desacuerdo 0 6 0 6
inclusion
académica a los De acuerdo 0 68 20 88
estudiantes con
discapacidad Totalmente de 1 31 96 128
acuerdo
Total 2 105 116 223
Elaborado por: Castillo, X, (2020)
Fuente: Estudio de Campo
Tabla 67: Frecuencia esperada
Recuento esperado
Se debe facilitar el acceso a la Universidad Total
Encuesta dirigida a los docentes de la | 4 1os estudiantes con discapacidad
Universidad Técnica Luis Vargas | Totalmente De Totalmente
Torres de Esmeraldas. en acuerdo de acuerdo
desacuerdo
La Universidad debe Totalmente 0 5 5 1,0
realizar  programas en
de inclusion desacuerdo
académica a los En ,1 2,8 3,1 6,0
estudiantes con desacuerdo
discapacidad De acuerdo 8 41,4 45,8 88,0
Totalmente 1,1 60,3 66,6 128,0
de acuerdo
Total 2,0 105,0 116,0 223,0

Elaborado por: Castillo, X, (2020)
Fuente: Estudio de Campo
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Planteo de hipétesis

a) Modelo légico

e H,: La inclusion socio educativa no constituye un factor determinante en la
permanencia de los y /as estudiantes con discapacidad en la Universidad
Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas.

e Hi: La inclusién socio educativa si constituye un factor determinante en
permanencia de los y /as estudiantes con discapacidad en la Universidad

Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas.
b) Modelo matematico
Ho: O=E
Hi:O#E

¢) Modelo estadistico

M)

E
2.- Regla de decisiéon
1-0,05 = 0,95; a = 0,05
gl =(c-1) (f-1)
gl=3-1)4-1)=6
Por tanto, con 6 grados de libertad, tenemos un valor de la tabla estadistica de, es
A1 95% y con 6 gl X? es igual a 12,59

Se acepta la Ho si, X2, es menor o igual a X2, caso contrario se rechaza con un o de

0,05y 6 gl.
Se acepta la Hy, si X2 es<a 12,59 con 0 0,05
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Calculo de X?

El céalculo del estadistico se lo realiza con el uso del programa SPSS cuyo resultado es

el siguiente:

X*() y p-value de ,000 con 6 gl y un a 0,05.

Za r

12,59 0,05

Conclusion

Como el valor del Chi cuadrado calculado (X2) (176, 808a) es MAYOR a 12,59 con
6 grados de libertad y un a de 0,05, se RECHAZA la hipétesis nula y se ACEPTA la
alterna, es decir, “La inclusion socio educativa tiene una incidencia significativa en la
permanencia de los y /as estudiantes con discapacidad en la Universidad Técnica Luis

Vargas Torres de Esmeraldas™.
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5. CAPITULOV

5.1 Conclusiones

Al analizar los procesos inclusivos que lleva a cabo la Universidad Técnica

Luis Vargas Torres de Esmeraldas, este estudio se presenta como una

oportunidad para determinar cudl es la percepcién que tiene la comunidad

universitaria, en relacion a la inclusién socio educativa de los estudiantes con

discapacidad.

En relacién a la variable promocidn de los servicios que brinda a los
estudiantes con discapacidad, se pudo evidenciar que el indicador
arrojo una percepcion desfavorable por parte de la comunidad
universitaria. Los resultados pueden interpretarse como el
desconocimiento de los servicios con que cuenta la Universidad.

Otro aspecto que incide en el proceso de inclusion socioeducativa a los
estudiantes con discapacidad es lo referente a que los docentes sean
capacitados y formados en temas de inclusiéon. Ademas de mostrar un
total acuerdo con la idea que el docente sea més flexible en la exigencia
de competencias de cada carrera, asegurdndoles la igualdad de
oportunidades y las posibilidades de promocion que los demds
compaifieros.

Se puede evidenciar que a los estudiantes con discapacidad les resulta
dificil terminar una carrera en la Universidad; ya que su condicion es
una limitante para asegurar la permanencia en las aulas universitarias.
La mayoria coinciden en manifestar que los docentes desconocen la
presencia de estudiantes con discapacidad en las aulas.

Son los estudiantes con discapacidad quienes manifestaron que los
docentes llegan a sentir pena por su situacién y no evaltian los logros
en base a su desempeio.

Partiendo de la necesidad de asegurar el principio de igualdad de
oportunidades hacia la inclusién, los estudiantes con discapacidad
manifiestan un méaximo acuerdo con la idea de que la comunidad

universitaria ha asumido su integracion.
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e Se evidencia de manera mayoritaria en el estudiantado en general, que
la Universidad debe poner los recursos economicos, materiales y
personales para la inclusiéon de los estudiantes en la educacién
superior; pues existen ideas en contra y a favor con una estrecha
diferencia que consideran que la Universidad no es el lugar mds
adecuado para la formacién académica y profesional de estos

estudiantes.

5.2 Recomendaciones

e La Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas debe mantener de
manera permanente actividades de informacién y concientizaciéon a la
comunidad universitaria sobre las politicas de précticas inclusivas con las que
cuenta la institucion; ademds de dar a conocer los servicios que brinda la
Unidad de Bienestar Estudiantil a los estudiantes con discapacidad.

e Dentro de las politicas de inclusion, la Universidad Técnica Luis Vargas Torres
de Esmeraldas, deberd promover la realizacion de eventos sobre capacitaciones
pedagdgicas, para que el docente tenga el dominio de las adaptaciones
curriculares; y estrategias metodoldgicas inclusivas, que permita dinamizar el
interaprendizaje; y responder a las necesidades educativas de las y los
estudiantes que presentan dificultades en el proceso educativo.

e Se recomienda a la Unidad de Bienestar Estudiantil realizar el asesoramiento
académico de las adaptaciones curriculares y el seguimiento de los resultados
de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad, a fin de asegurar la
permanencia y promocion en el proceso de ensefianza aprendizaje.

e La Unidad de Bienestar Estudiantil deberd con anticipacién informar a las
direcciones de carreras de todas las facultades de la presencia de estudiantes
con discapacidad en las aulas en aras de que el docente planifique las
estrategias de accidén que contribuyan a brindar una mejor atencién a los
estudiantes con discapacidad en la educacién superior.

e EI docente deberd adecuar las evaluacién formativa utilizando diferentes
estrategias como: la evaluacion individualizada, adaptar la evaluacion si fuese

necesario, brindar apoyo durante la evaluacion, aplicar pruebas con preguntas:

119



seleccion multiple, cerradas, abiertas, etc., ademds la evaluacién puede ser,
escrita, oral, vivencial, entre otras, utilizar material de apoyo, dar mds tiempo
para terminar la evaluacidn, asegurarse que el estudiante comprendan las
instrucciones de las evaluaciones.

Para que la Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas pueda
realizar una adecuada inclusién a los estudiantes con discapacidad, necesita
que dentro de las politicas institucionales realice una orientacion planificada,
que ayude y asesore en la permanencia, preparacién formativa y la inclusion
social de los estudiantes con discapacidad.

Organizar acciones de sensibilizacion a la comunidad universitaria con talleres,
casas abiertas, conferencias, presentacion de teatros organizado por los
estudiantes con discapacidad con temas relacionados a la integracion,

accesibilidad, comunicacion y movilizacion en el contexto universitario.
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6. CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1 TEMA
Estrategias de inclusion socio educativa para los estudiantes con discapacidad de la

Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas.

6.2 DATOS INFORMATIVOS:

Institucién: Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas.
Beneficiarios
e Estudiantes con discapacidad.
e Docentes
e Personal Administrativo y de Servicios
e Unidad de Bienestar Estudiantil -UTLVTE
Ubicacion
Provincia: Esmeraldas
Cantoén: Esmeraldas
Parroquia: Bartolomé Ruiz

Direccion: Ciudadela de Nuevos Horizontes

Tiempo de ejecucion:

1 semestre del 2019

Responsable:

Investigadora Ximena Castillo Caicedo

6.3 Antecedentes

La inclusién socio educativa de las y los estudiantes con discapacidad en la

Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas.
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En el caso de Ecuador una investigacion efectuada a 11 Universidades de la ciudad de
Guayagquil en el ano 2012 (Espinoza, Gémez, & Caifiedo, 2012) determiné multiples
factores que ocasionan la no atenciéon adecuada a los estudiantes con necesidades
educativas especiales, y es que los docentes no aplican las metodologias pedagdgicas
adecuada como son las adaptaciones curriculares para estos casos, esto conlleva a
la desercion universitaria, también otro causa son las barreras en el uso de herramientas
didacticas y tecnoldgicas por parte de la comunidad universitaria. (Espinoza, Gémez,
& Canedo, 2012, p. 34).

En este sentido, el tema de formacién pedagdgica en inclusion a los docentes se
generaliza a nivel macro y es asi que en la ciudad de Esmeraldas en el afio 2014 en
una investigacion realizada a 321 docentes de las escuelas de educacion general basica
del 4rea urbana se concluy6 que existe carencia en la formacién metoddlogica sobre
practicas inclusivas para atender a nifios y niflas con capacidades especiales
(Montéanchez, 2014), la finalidad de esta investigacion entonces es asumir el reto de la
inclusién en las universidades del pais en especial de Esmeraldas, el cual esta
direccionada a realizar un estudio de las practicas inclusivas y atencién a la diversidad
educativa.

Pero para entender este escenario es ineludible que los Centros de Educacion
implementen recursos suficientes y programas flexibles para dar respuestas a la
atencion a la diversidad en tal sentido se estard ofreciendo una educacién de calidad
cumpliendo el principio de igualdad de oportunidades (Bilbao, 2010).

La propuesta desarrollada se enmarca en los resultados de la investigacion realizada,
de donde se generaron datos relevantes que pone de manifiesta la falta de proceso
inclusivos para la atencién de los estudiantes con discapacidad en la Universidad
Pudblica de la Provincia de Esmeraldas. La finalidad de esta propuesta se fundamenta
en la oportunidad que tendr4 la Unidad de Bienestar Estudiantil, a través del Area de
Trabajo Social, de contar con algunas estrategias que ayuden a mejorar la atencion de

los y las estudiantes con discapacidad en la institucién

6.4 Justificacion

En base a lo investigado, se considera muy significativo elaborar un instrumento que

contenga algunas estrategias que ayudardn al mejoramiento de los servicios de
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atencion del equipo multidisciplinario que conforman el departamento de Bienestar

Estudiantil de la Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas.

Sin embargo, al analizar los procesos de inclusién socioeducativa a los y las
estudiantes con discapacidad, se evidenci6 que la Unidad de Bienestar Estudiantil
responsable de llevar estos procesos, tiene falencia en cuanto a la actuacion profesional

en el drea de Trabajo Social.

El aporte practico de la presente propuesta es proporcionar estrategias que guiardn las
intervenciones de todo el equipo multidisciplinario, especialmente en el area de
Trabajo Social, con la finalidad de que los estudiantes con discapacidad, reciban una
atencion especializada que responda a sus necesidades, y pueda responder al desarrollo

de un proceso de ensefianza-aprendizaje inclusivo.

En base a los resultados de la investigacion, la propuesta se justifica debido a que el
aspecto que incide negativamente en el proceso de inclusion socio educativa, es el que
hace referencia a la Unidad de Bienestar Estudiantil, y a los servicios que brinda en

temas de inclusion hacia la comunidad universitaria.

La propuesta estd constituida por diferentes ejes de actuacién, donde se despliegan
actividades que promueven el desarrollo integral, de los y las estudiantes con
discapacidad en la Universidad desde un marco inclusivo. Desde esta perspectiva, las
estrategias de atencion tienen la funcidn de brindar apoyo y acompafiamiento a todos
los miembros de la comunidad universitaria, para el abordaje efectivo de las
problematicas; cada eje de accidn estd vinculado a procedimiento integrales como:

promocidn y prevencion, deteccion, intervencion, derivacion y seguimiento.
6.5 OBJETIVOS
6.5.1 GENERAL:

Generar estrategias de inclusion socio educativa en la formacién académica de
los y las estudiantes con discapacidad de la Universidad Técnica Luis Vargas

Torres de Esmeraldas.
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6.5.2 ESPECIFICOS:

Establecer los ejes de accion orientado al equipo multidisciplinario de la Unidad de

Bienestar Estudiantil de la Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas.

Especificar la aplicacion de los ejes de accidn a través de la ruta de actuacién para la
atencion a los estudiantes con discapacidad de la Universidad Técnica Luis Vargas

Torres de Esmeraldas.

Socializar e Incentivar al equipo multidisciplinario de la Unidad de Bienestar
Estudiantil a trabajar con estas estrategias que permita el mejoramiento de los procesos
de inclusion socio educativo en la Universidad Técnica Luis Vargas Torres de

Esmeraldas.

6.6 Analisis de Factibilidad

Una vez que se ha realizado la investigacién y se ha logrado obtener datos de la
Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas se pretende disefiar algunas
estrategias inclusivas que ayude al mejoramiento de los servicios que brinda la Unidad
de Bienestar Estudiantil a los y las estudiantes con discapacidad de la Universidad

Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas.

6.6.1 Factibilidad social

Estd investigacién tendrd un impacto positivo por cuanto pretender mejorar los
procesos de inclusién socioeducativa en los estudiantes con discapacidad de la
Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas.

6.6.2 Factibilidad econémica

La inversi6n econdmica para esta propuesta serd minima, se basa en un minimo costo

mejorar los procesos de inclusion socioeducativa de los estudiantes con discapacidad.

6.6.3 Factibilidad técnica

Para socializar las estrategias de solucion que ayuden al mejoramiento de los servicios

de atencion a los estudiantes con discapacidad de la Universidad Técnica Luis Vargas
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Torres de Esmeraldas, se tiene en cuenta la utilizacion de los recursos tecnolégicos,

materiales utiles para la llevar a cabo esta propuesta.

6.6.4 Factibilidad Legal

La propuesta planteada es factible de realizarla debido a que contribuye a la aplicacién
de los derechos y garantias establecidas en la constitucion y a la normativa legal
vigente. La Ley Orgénica de Educacion Superior (2018), en el art. 86 establece
“generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas especiales de
poblacién que asi lo requiera, como es el caso de personas con discapacidad.

Ademas, el Reglamento General de la Unidad de Bienestar Estudiantil (2016), en el
articulo 46 literal (c) manifiesta “Establecer servicios de informacion, orientacion,
atencion y tratamiento psicoldgicos para las personas con discapacidad, sus familias o

personas que se encarguen de su cuidado y atencién”.

Cuadro 7: Plan Operativo de la metodologia

FASES ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSAB TIEMPO
LES
Material
FASET Recoleccién de la informacién como | bibliografico Investigadora 2 semanas
Investigacion
elaborar las estrategias Articulos
cientificos
Generar el documento sobre
implementacién de las estrategias | Materiales de | Investigadora 2 semanas
FASE 11
Elaboracién | P2 el mejoramiento de los | oficina
servicios de atencion en el drea de
Trabajo Social de la UBE-UTLV-E
FASE III Impresos
Socializaciéon y entrega de la | Infocus Investigadora I semana
propuesta a la directora de la UBE- | Computadora
UTLV-E.
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Evaluar el impacto que tiene las
FASE IV . .
estrategias implementadas  para
Evaluacion 1 semana
mejorar la atencion de los servicios | Materiales de | Investigadora

en el area de Trabajo Social de la | oficina

UBE-UTLVT-E

Elaborado por: Castillo, X, (2020)
Fuente: Estudio de Campo

6.7 FASE1 INVESTIGACION

Este documento define las acciones que llevara a cabo el equipo interdisciplinario de
la Unidad de Bienestar Estudiantil, con el fin de acompafiar el proceso de formacién y
se pueda articular gestiones para brindar una atencion integral a los estudiantes con
discapacidad. Es asi que estas estrategias permitirdn identificar y establecer apoyos a
los estudiantes, para que puedan enfrentar y prevenir situaciones que se pueden darse
en el transcurso de la carrera universitaria, con lo que se garantiza el derecho a la
educacion superior para quienes estdn en situacion de vulnerabilidad; ya sea por su
condicién socio-econdmica, etnia, discapacidad, lugar de residencia, y pueda afectar a
su rendimiento académico e impida la permanencia en la culminacién exitosa de sus
estudios.

Las estrategias estan enfocadas al area de Trabajo Social, porque se constituye en uno
de los pilares fundamentales responsable de dar apoyo a la poblacién estudiantil con
discapacidad en la universidad garantizando el mejoramiento de calidad de vida de los
alumnos. Como lo menciona Espinosa Mungia, Calzonit Moreno, Valdez Huerta y
Castro Ibarra (2012) el diagndstico y la atencion de las problematicas sociales, es un
espacio que histéricamente ha ocupado el Trabajo Social; correspondiéndole
responder de manera eficiente y oportuna a las demandas de la poblacion.

De modo que, las estrategias desarrolladas en su abordaje estardn destinadas a buscar
la solucién de las necesidades detectadas y sentidas por si mismo o por parte de la
poblacion. Un eje de accion es la direccion que toma el profesional del drea social para
ubicarse a identificar el proceso que ha de implementar durante su intervencion.
Necesariamente es un trabajo que involucra a todos los integrantes de la comunidad
educativa (docentes, personal administrativo y de servicios, estudiantes en general y

estudiantes con discapacidad); ya que cada uno de ellos juega un papel importante en
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el proceso de formacidn de los estudiantes. Cada eje de accién tendrad diferentes
actividades que puedan llevarse a cabo, sin que implique pasos rigidos en cuanto a la
aplicabilidad, recalcando ademds que antes de ejecutar cualquier accién estas
responden a los lineamientos establecidos en el art. 2 del Reglamento Académico

Universitario.
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6.8 FASE II ELABORACION

Estrategias de incm‘_s_._ié_r; SOCio educativa para
|os estudiantes con disCapacCidad de la
Universidad Técnica Luis Vargas Torres de
Esteraldas.

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE MAESTRIA EN TRABAJO SOCIAL
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Ejes de accidh y actuacién del equipo
interdisCiplihario de la Jnidad de Bienhestar
Estudiantil de la UTLVT-E

Trabajo Social

Unidades Académicas

Equipo multidisciplinario de la
UBE-UTLVT-E

Unidades Académicas

Trabajo Social

Servicio de Orientacién Vocacional

Unidades académicas

Trabajo Social

Trabajo Social
Servicio de Orientacién Vocacional
Centro Medico
Unidades Académicas
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1. Descripcion de los ejes de accion

PREVENCION

Es el proceso informativo que permite prevenir

situaciones de riesgo, ademds de garantizar el

respeto a las diferencias individuales, fomentado

practicas educativas que implican buscar el bienestar

de los estudiantes bajo el enfoque de derecho y de

Entre |as acciones
a ejecutar en este
eje estan:

Gestionar procesos de capacitacion sobre inclusién
educativa con el apoyo de aliados estratégicos
dirigidos a docentes, estudiantes, directivos,
padres de familias.

Generar espacios de reflexion sobre las actitudes
de los docentes frente a la eliminacién de barreras
que impiden la permanencia y egreso de los

estudiantes con discapacidad.

Generar acciones en la comunidad universitaria
que estén enfocadas a prdcticas inclusivas y
culturales en el marco del respeto hacia la

diversidad.
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Permite identificar Ssituaciones o \
problematicas, a 1as que el estudiante
estj expuesto a lo largo de su Vida

estudiantil universitaria.

Identificar situaciones de riesgo Yy
vulnerabilidad en el aspecto personal,

educativo y social para realizar acciones

Identificar y reportar casos que tengan

DETECCION

complejidades psicosociales en los estudiantes

universitarios con discapacidad.

Abordar a estudiantes due requieran wna atewcién

individualizada a vivel interrelacién, cognitivo y afectivo.

Mantener reunionhes Con |0s docentes Y estudiantes a fin de
deteCtar Situaciones de riesgo para poder realizar l|as
intervenciones adecuadas segun el Caso.

‘Posibles situaciones de riesgo a reportar

Frecuentes inasistencias a la institucion educativa.

Vulneracién de derechos humanos en el contexto educativo, familiar y
social.

Dificultades en el proceso académico (aprendizaje).

Discriminacion social por condicién de discapacidad

complejidades psicosociales requieran una atencion individualizada a nivel
interrelacion, cognitivo y afectivo.

Mantener reuniones con los docentes y estudiantes a fin de detectar
situaciones de riesgo y poder realizar las intervenciones adecuadas segin

el caso.
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INTERVENCION

Utiliza como base la valoracién psicopedaqégica
para iniciar el proceso de inclusién socio
educativa de los estudiantes con discapacidad.

Valoracion individual: Aspectos personales, sociales,
familiares, académicos y afectivos para conocer la

historia de vida de los estudiantes con discapacidad.

Valoracién Familiar:  Aspectos sociales, acciones
emprendidas relacionadas a la problematica

identificada.

Valoracién 3 nivel institucional: Conocimiento de la
problematica por parte del docente, identificaciéon de
factores internos que estan incidiendo positiva o
negativamente en la problemdtica identificada de los

estudiantes con discapacidad.

En cuanto a las estrategias de intervewcin se pueden implementar

las siguientes acciones:

Realizar el diagnéstico del contexto socio-familiar de los estudiantes con
discapacidad.

Realizar un plan de accién de acuerdo al tipo de discapacidad que presenta
cada estudiante.

En base a la evaluacién psicopedagégica realizar el sequimiento a cada una

de las recomendaciones.
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Orientar 3 los docentes en base a la valoracién psicopedagégica sobre el
proceso de deteccién y apoyo para la atencién de los estudiantes con
discapacidad, asequrando la permanencia, aprendizaje, y culminacién de sus
estudios.

Definir con los docentes recomendaciones para que los estudiantes con
discapacidad puedan acceder al conocimiento en igualdad de condiciones.
Tutorias de acompafiamiento socio afectivo

Sequimiento de tutorias académicas

Desarrollo y manejo de habilidades sociales y emociones

Coordinacién a nivel interinstitucional cuando exista complejidad en algin
caso.

Reuniones constantes con docentes de la Universidad.

Talleres sobre convivencia, derechos, responsabilidades, respeto a las
diversidades.

Talleres sobre orientaciones pedagégicas sobre adaptaciones curriculares,
inclusién, evaluacién diferenciada.

Talleres dirigidos a abordar las necesidades educativas especiales asociadas a
una discapacidad.

Asesoramiento y acompafiamiento durante el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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DERIVACION

Implica la coordinacién con profesionales tanto a nivel
interno o externo con los que se pueda llevar a cabo
acciones articuladas durante el proceso de
intervencion.

Expresiones reiteradas de la problemijtica
detectada.

Las Causas para

realizar procesos de Dificultades en el proceso de aprendizaje.

derivacion son:

Agravamiento del problema

Otras causas gque wo se pueden intervenir e la
nstitucién: salud, problemas psicosociales, abuso

sexual, etc.
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SEGUIMIENTO
Las derivaciones due
pudieran haberse llevado a cabo con los estudiantes con
discapacidad covlleva a realicar acciones seguimiento tales

como:

Observacion aulica sobre Comunicacion constante con

estrategias pedagogicas inclusivas. docentes y estudiantes.

En caso de derivacion externa mantener comumicacion
constante con los profesionales o instituciones que hayan
acogido el caso para la aplicacion de acciones coordinadas.

TRealizacion de informes finales por facultad Y uh
informe general de la JTLVT-E elaborado por la

Direccion de Bienestar Estudiantil.

En ellos, se sintetiza la informacion sobre la implementacion y resultados del

proceso de inclusién socio educativa.

Se evalua el desempefio del equipo interdisciplinario para implementar

mejoras en los siguientes ciclos académicos.
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2. Ruta de los ejes de accion en el apoyo a la inclusion socio educativo a

estudiantes con discapacidad.

Cuadro 8: Ruta de apoyo socio educativo

Ruta de apoyo socio educativo

Deteccién del caso

Primera acogida de los 2

estudiantes en la UBE

Miembros de la comunidad educativa

Entrevista Inicial / inicio de proceso de

inclusioén socio educativo

Se identifican las necesidades educativas

Con la evaluacion psicopedagdgica
Carnet de discapacidad
Informe médico

Reunion con docentes para

Sin informe psicopedagdgico
0 médico

Derivaciones a externas para

A

recomendaciones

;

Intervencién de las Unidades

Académicas

Tutoria de acompafnamiento

evaluaciones médicas o

psicopedagdgicas.

Apoyo psicosocial

Seguimiento de los estudiantes

Evaluacioén del proceso con las Unidades

Sensibilizacion,

@_. Académicas.

capacitacion docente

Después de primer parcial

Talleres, seguimiento

Andlisis de la situacion concluido el semestre
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Descripcion de la ruta:

1.

Se detectan los casos de estudiantes que presentan cualquier tipo de
discapacidad desde diferentes vias: docentes, por el propio estudiantes o
representante.

La Unidad de Bienestar estudiantil realiza la primera acogida
realizacién a través de la entrevista una valoracién individual del
estudiante, y dar inicia al proceso de inclusién académico.

Se realiza un plan de acompafiamiento, conforme a las necesidades
educativas que requiere, se elabora un informe con algunas
recomendaciones pedagodgicas que serd remitido a las Unidades
Académicas, sustentado con el carnet de discapacidad, el informe
médico o evaluacion psicopedagdgica actualizado con el que cuente el
estudiante. En caso de no tener algunos de los documentos se le hard la
derivacion externa para que se lo evalué.

En esta fase las tutorias académicas se activan para atender los
requerimientos de los estudiantes los cuales pueden ser: talleres a los
representantes de familias, técnicas de estudio, sensibilizacién a la
comunidad universitaria, orientacion vocacional, o de seguimiento, etc.
En esta dltima fase se realiza un seguimiento a los estudiantes, para
analizar conjuntamente con las Unidades Académicas, los logros y
desaciertos de esta ruta implementada; y poder realizar las respectivas
retroalimentaciones al final de primer semestre y una evaluacion al final

de ciclo académico.

3. Herramientas metodolégicas a utilizar

Visita domiciliaria

“Es una variante de la entrevista que permite al profesional completar la valoracion

del caso social, utilizando la informacién en el contexto natural del usuario” (Martin

Aranaga, 2018, pag. 4).

Entrevista
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Es un instrumento para la recoleccion de la informacion, cuya finalidad sirve para
indagar, explorar, e investigar; se lo define como un acto comunicativo que facilita la
obtencion de informacion (Carrasco & Martinez Reina, 2019).

Encuesta:

Como procedimiento técnico en la investigacion permite realizar un sin nimero de
actividades, las cuales comprende la obtencion de datos de forma rapida y eficaz
(Casas Anguita, Repullo Labrador, & Donado Campos, 2003).

Observacion:

En trabajo social esta técnica procesa la informacidén sensorial, a través del
pensamiento el cual filtra la informacion sensorial; a través del proceso de asimilacion
de informacién para tener un conocimiento inmediato sobre la realidad que se estd
abordando (Campos y Covarrubias & Lule Martinez, 2012).

Estructura familiar:

Para (Quintero Velasquez, 2009) esta técnica en trabajo social permite visualizar las
relaciones existen del sujeto con su entorno (familia, escuela, comunidad) donde se
evidencia que aquellos subtemas mantienen interacciones, reglas y patrones entre los
diferentes miembros, a partir de sus costumbres y valores.

Informe social:

Colom Masfret (2005) define como herramienta metodoldgica, que se emite como
resultado de una investigacion-accion que elabora y firma el Trabajador Social. Se lo
realiza a través de las técnicas de la observacion y la entrevista, donde queda plasmada
la realidad social objeto de intervencion.

Genograma:

El genograma es un documento que registra informacién sobre el contexto familiar y
sus relaciones. Su elaboracion parte de la historia familiar y de los datos relevantes
que la familia pueda aportar (Martin Aranaga, 2018).

Ecomapa

Como lo menciona Martin Aranaga (2018), es un instrumento que sirve para sefalar
las conexiones familiares; y comprender el entorno en que se desenvuelve la familia,
visualizando ademads las redes de ayuda psicosocial en la evolucién familiar, con la

finalidad de buscar recursos o modificar los existentes.

Anexo 1: FORMATO DE ENTREVISTA INICIAL
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Periodo......oovvvviii

1. DATOS DE IDENTIFICACION

APELLIDOS: NOMBRES: CEDULA DE IDENTIDAD
EDAD: SEXO MO H() ETNIA:
LUGAR Y FECHA DE | ESTADO CIVIL: TELEFONO CELULAR:
NACIMIENTO:
TELEFONO CONVENCIONAL: | E-MAIL PERSONAL: E-MAIL
INSTITUCIONAL:
LUGAR DE RESIDENCIA: BARRIO: CALLES PRINCIPAL Y
SECUNDARIA:
FACULTAD: CARRERA: RECIBE BECA: SI ()
NO ()
2. DATOS SOCIO FAMILIARES:
Apellidos y | Edad Sexo Parentesco | Relacion | Ocupacion
Nombres con el
estudiante

3. AREA DE APOYO PSICOLOGICO Y SOCIAL

3.1 Redes de apoyo con las que cuenta:

3.2 Motivo del proceso de acompafiamiento socio académico

3.3 Dificultades que presentan

4. HISTORIAL DE SALUD
4.1 Antecedentes del estado de salud
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Motivos SI NO Especificar
Jcuales?
Consumo de medicamentos
Enfermedades
Accidentes
Hospitalizaciones
Transferencia a otras ciudades
Procedimientos quirdrgicos
Otros
Recibe atencion médica especializada SI () NO ()
Tipo de especialidad..........cccoeiiiiiiiiiiiiiinniiiinnns
4.2 DISCAPACIDAD
Posee alguna discapacidad SI () NO ()
Tipo de discapacidad: ...................... Porcentaje.........
Posee carnet: SI () NO ()
Causas: Genética ( ) Congénita: ( ) Adquirida ( )

Diagnostico MEICO. .. ..uuinei it
Progresiva: SI () NO ()
Utiliza ayuda técnica para movilizarse SI ( ) NO ()
Explique:
(Usa alguna ayuda técnica para comunicarse? Si ( ) No ( )
Detalle cudl:
(Emplea alguna ayuda técnica o requiere de recursos de apoyo para desarrollar
actividades de aprendizaje? Si ( ) No ( )
Explique:
5. HISTORIA EDUCACIONAL
a. EDUCACION GENERAL BASICA

Ingreso a un centro de desarrollo infantil: Si ()YNO ()
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Recibi6 algiin apoyo o terapia: ST ( ) NO ( )

Que tipos de apoyos a recibido:

Aspectos importantes de la educacion general basica:
Nombres de la Unidad Educativa:
Repiti6 afios: SI ( ) NO ()
Recibi6 algtin apoyo o terapia: SI ( ) NO ()
Apoyos recibidos:
5.2 EDUCACION BACHILLERATO
Nombres de la Unidad Educativa:
Especialidad:
Afo en que se graduo:
Se cambio de institucién educativa: Si () No ()
(perdid algin ao lectivo?: Si () No ( ) ;Cudntas veces?:
(Qué afios)?
Causas: Académicas ( ) Enfermedad ( ) Conductuales () Otros:
(Ha empleado algun tipo de apoyo en su proceso educativo?: Si () No (
) (Cudl(es)?
(Necesito de adaptaciones curriculares?: Significativas ( ) No
significativas () Especificar:
Present¢ dificultades en el aprendizaje de un idioma extranjero?: Si
() No () ¢Cual idioma?
(Le realizaron alguna evaluacién psicopedagdgica o psicoldgica?:
Si()No ()Edad: Motivo: Afio de la evaluacion:
5.3 ESTUDIOS UNIVERSITARIOS ANTERIORES
Universidades: Si () No () (Cudl?
Carrera:
Semestres aprobados:
Titulo obtenido:
Desercion Si () NO () (Por qué?:
Repitencia SI ()NO () (Por qué?:
5.4 ESTUDIOS ACTUALES
Motivo para ingresar a la Universidad:

Motivo para escoger la Carrera:
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Perspectivas hacia el futuro:
Fortalezas para estudiar la Carrera:
Dificultades durante la carrera:
4. ASPECTOS PERSONALES
a. TIEMPO LIBRE

(Como utiliza su tiempo libre?:

Practicas deportes () Musica: () Redes sociales () Otros:
(Forma parte de algun grupo social?: Si () No ( ) ;Cual?
b. PERSONALIDAD

(Coémo se describe? (extrovertido, introvertido, auténomo, dependiente,
< (o3 I,

Actitud durante la entrevista:

5. TIPO DE INTERVENCION:

Valoracion individual ( ) Valoracion Familiar ( )
FIRMA DEL ESTUDIANTE
ENTREVISTADO POR:
CARGO FIRMA:
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Anexo2: FICHA DE PLAN DE ACOMPANAMIENTO
PLAN DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

1. Datos informativos:

Apellidos y nombres del estudiante

Facultad

Carrera

Fecha

Estudiantes con discapacidad:

2. Objetivos del proceso de acompaiiamiento:

3. Dificultades que presentadas:

4. Actividades a desarrollar:

5. Compromisos del estudiante:

6. Firma de compromiso de corresponsabilidad del estudiante:

Yo, ......... ,con C.C.: ......... , estudiante de la carrerade ............ , de la Facultad de
..................... , después de haber sido informado sobre el Proceso de Inclusién Socio
educativa en la Unidad de Bienestar Estudiantil, y al haberlo elaborado conjuntamente con
el equipo interdisciplinario el Plan de Acompafiamiento, manifiesto mi aprobacion.
Ademais, autorizo se envie el informe con las respectivas recomendaciones pedagdgicas

para los docentes, el cual expresa las necesidades

Firma del estudiante

Profesional Unidad de Firma:

Bienestar Estudiantil:

Nombres del docente

acompaiiante Firma:
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Anexo 3: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

Apellidos y nombres del estudiante:

Carrera Semestre

Docente acompafiante:

Fechas de | Objetivo del | Actividades | Tareas asignadas | Logros
acompafiamiento | acompafiamiento | desarrolladas |para la siguiente | avances

sesion de trabajo

Firma del estudiante Firma del docente acompafiante
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4. Administracion de la propuesta

La presente propuesta estard dada por la investigadora. De modo que los responsables
del cumplimiento de la propuesta es el equipo interdisciplinario conformado por la
Trabajadora Social, el Orientador Vocacional y el Médico de la Unidad de Bienestar

Estudiantil de la Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas y la
investigadora.

Presupuesto
La elaboracién de esta propuesta cuenta con una inversion de 1230,00 délares. Cuyos

gastos se mencionan a continuacion.

Tabla 68: Presupuesto de la propuesta

RUBRO CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Socializacién 1 30 30
Insumos de oficina 200 200
Materiales de oficina 100 100
Computadora 1 300 300
Proyector 1 200 200
Imprevistos 300 300
TOTAL 1230

Elaborado por: Castillo, X, (2020)
Fuente: Elaboracion propia
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III FASE DE EVALUACION

Cuadro 9: Evaluacion de la propuesta

Preguntas basicas

Explicacion

(Quiénes solicitan evaluar?

Responsable del Departamento de Trabajo Social.

(Por qué evaluar?

Para conocer el impacto que tuvo la aplicacién de

las estrategias en los estudiantes con discapacidad.

(Para qué Evaluar?

v' Comprobar el cumplimiento de los
objetivos
v' Identificar falencias

v’ Realizar ajustes a las estrategias

(Qué evaluar?

Los ejes de accion en la intervencion del equipo

interdisciplinario.

(Quién evalia?

v’ Investigadora
v Autoridades

v" Docentes

v Estudiantado en general
v

Estudiantes con discapacidad

(Cuéndo evalia?

Durante el 2do semestre del 2019

(Cémo se evalia?

Mediante el analisis de datos cuanticualitativo.

(Con qué evaluar

Con la aplicacion de una encuesta

Elaborado por: Castillo, X, (2020)
Fuente: Estudio de Campo
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8. ANEXOS
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solicita autorizacién para realizar el trabajo de investigacion con la temética de “la inclusion
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ANEXO N° 3

@ CUESTIONARIO DIRIGIDO A DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
“LUIS VARGAS TORRES” DE ESMERALDAS

Se pretende analizar los procesos existentes de inclusion socio educativa en beneficio de las y los estudiantes
con discapacidad de la Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas.
Estamos muy interesados en conocer su respuesta ya que nos facilitard datos importantes para proponer acciones
concretas que mejoren la atencién educativa en la comunidad universitaria.

GRACIAS POR SU COLABORACION

DATOS
Edad...... Sexo: H | M (I
Afios de experiencia............ ....... Facultad donde presta sus SETVICIOS. .........cuuvueuiininininiiainineannnen.

CAtedra QUE TMPATTE. .. .. .euet ettt ettt ettt et e e e e et et e et e e ettt et et et e s
Presenta Ud. alguna discapacidad? (Tache con una x la respuesta elegida)
SI NO

En cas ser aﬁrmatideique el tipo: (Tache con una x la respuesta elegida)

Fisica O Intelectual I:IAuditiva Visual O Lenguaje Psicosociall:l Mﬁltiplel:l
Porcentaje de discapacidad...... % Grado de discapacidad Leve O Moderada O Grave O Muy Grave O
He recibido algtn tipo de informacién en la Universidad acerca de la presencia de estudiantes con discapacidad: SI (I NO |

S1 O NO O
CUESTIONARIO
CON RESPECTO A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD
TECNICA “LUIS VARGAS TORRES” DE ESMERALDAS QUE PRESENTAN ALGUN TIPO
DE DISCAPACIDAD PIENSO QUE: (Tache con una x la puntuacién mas adecuada en funcion del
grado de acuerdo-desacuerdo):
1.- Totalmente en desacuerdo 3.- De acuerdo
2.- En desacuerdo 4.- Totalmente de acuerdo
1. Se debe facilitar el acceso a la Universidad a los estudiantes con discapacidad
11213 |4
2. El departamento de Bienestar Universitario debe promocionar los servicios | 1 | 2 | 3
que brinda a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
3. La Universidad debe realizar programas de inclusién académica a los
estudiantes con discapacidad 123 |4
4. Debe existir una unidad central que coordine y asesore a los estudiantes con
discapacidad y al profesorado implicado en su formacién. 123 |4
5. La Universidad debe contar con profesorado especializado para estos
estudiantes. 1 (2|3 |4
6. Conozco de las experiencias de integraciéon de los estudiantes con
discapacidad que se vienen desarrollando en nuestra Universidad 123 |4
7. La Universidad no es el lugar més adecuado para la formacién académica y
profesional de los estudiantes con discapacidad 1|23 |4
8. Es necesario que se realicen cursos de formacién especializada sobre cémo
facilitar el aprendizaje y la evaluacion de los estudiantes con discapacidad 1|23 |4
9. Se deben incrementar los esfuerzos econdmicos para la atencién de estos
estudiantes. 1 (2|3 |4
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10.

La Universidad dispone de los medios para solventar cualquier tipo de
adaptacion en el acceso al curriculum para los estudiantes con discapacidad

11.

La Universidad debe poner los medios para que los estudiantes con
discapacidad participen en la vida universitaria como el resto de sus
compafieros y compaifieras

12.

Es necesario difundir a la comunidad universitaria las normativas de inclusion
educativa que tiene la Universidad para la atencién a estudiantes con
discapacidad.

13.

Es necesario realizar acciones de sensibilizacion a la comunidad universitaria
sobre précticas inclusivas.

14.

Debe existir una unidad central que coordine y asesore a estudiantes con
discapacidad, al profesorado y al personal de administracién y servicios.

15.

Debe existir personal especializado para la atencién educativa y social de los
estudiantes con discapacidad.

16.

Es necesario asesorar a los docentes: sobre adaptaciones curriculares, disefio
de material y tutorfas académicas para estudiantes con discapacidad.

17.

Considera que hay falta de interés por parte de los docentes y autoridades en
el tema discapacidad.

18.

Considera que se debe implementar la linea de Educacién Inclusiva: Politicas,
Cultura y Préctica dentro del plan de investigacion

19.

La Carreras deben ser redisefiadas bajo un enfoque inclusivo.

20.

El profesorado cuenta con suficientes recursos didacticos y organizativos para
lograr una buena integraciéon de los estudiantes con discapacidad en la
Universidad.

21.

Prefiero no tener estudiantes con discapacidad en clase.

22.

Se debe ayudar a estos estudiantes para que puedan acceder a los contenidos,
adaptdndoles la metodologia y la evaluacién

23.

Soy capaz de dar una respuesta adecuada a los estudiantes con discapacidad

24.

Debe informarse con anticipacién al profesorado de los estudiantes con
discapacidad que van a cursar sus asignaturas

25.

El estudiante con discapacidad debe tener las mismas oportunidades y
posibilidades de promocién que sus compaiieros universitarios y compafieras
universitarias.

26.

La convivencia y clima del aula mejora cuando los estudiantes con
discapacidad comparten las tareas académicas con sus compafleros y
compaifieras.

27.

La presencia de estudiantes con discapacidad en las aulas dificulta el trabajo
de los docentes.

28.

La integracion de estudiantes con discapacidad es aceptada por el conjunto de
la comunidad universitaria.

29.

Para la integracion de estudiantes con discapacidad en la Universidad se
requiere la adaptacion y desarrollo de los recursos didacticos y organizativos.
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ANEXO N° 4

CUESTIONARIO DIRIGIDO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA “LUIS VARGAS TORRES” DE ESMERALDAS

estudiantes con discapacidad de la Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas.

Q@ Se pretende analizar los procesos existentes de inclusién socio educativa en beneficio de las y los

Estamos muy interesados en conocer su respuesta ya que nos facilitard datos importantes para

propon

DATOS:

er acciones concretas que mejoren la atencién educativa en la comunidad universitaria.

GRACIAS POR SU COLABORACION

Sexo: H I:I MD

Presenta Ud. alguna discapacidad (Tache con una x la respuesta elegida)

SI

En caso afirmativo indique el tipo: Fisica O Intelectual DAuditiva O Visual DLenguaje O PsicosocialD Multiple

~No OJ

Tengo o he tenido relacién con estudiantes con discapacidad: (Tache con una x la respuesta elegida)

SI

~No

En caso de ser afirmativo indique el tipo: (Tache con una x la respuesta elegida)

Fisica O

Muiltiple

Intelectual Auditiva O Visual Lenguaje O

He recibido algiin tipo de informacién en la Universidad acerca de la presencia de estudiantes con discapacidad:

st ~o

CUESTIONARIO

Psicosociall:l

«‘é‘“‘“ Lurg

\\\\\\Iﬁksmﬂ v

CON RESPECTO A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD TECNICA “LUIS VARGAS
TORRES” DE ESMERALDAS QUE PRESENTAN ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD PIENSO QUE: (Tache con una x la
puntuacion mds adecuada en funcién del grado de acuerdo-desacuerdo):
1.- Totalmente en desacuerdo 3.- De acuerdo
2.- En desacuerdo 4.- Totalmente de acuerdo
Se debe facilitar el acceso de los estudiantes con discapacidad a la Universidad. 1 213 4
2. Es necesario que se realicen cursos de formacién especializada sobre como facilitar la
comunicacién y prestacién de servicios a estos estudiantes. 11213 |4
3. Es necesario asesorar al Personal de Administracién y Servicios para facilitar su | 1 |2 |3 | 4
trabajo con estos estudiantes
4. Debe existir Personal de Administracion y Servicios especializado para estos
estudiantes. 11213 |4
5. Es necesaria una atencion especial para estos estudiantes por parte de la Universidad. | 1 |2 |3 | 4
6. El departamento de Bienestar Universitario debe promocionar los serviciosque brinda | 1 |2 | 3 | 4
a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
7. Es necesario que la Universidad firme convenios de colaboracién con Asociaciones e
Instituciones Publicas y/o Privadas, para mejorar la integracién educativay socialde | 1 |2 | 3 | 4
estos estudiantes.
8. La Universidad debe contar con los recursos econdmicos y materiales necesarios, a fin
de facilitar la integracién educativa y social de estos estudiantes. 11213 |4
9. La Universidad no es el lugar mas adecuado para la formacién académicay profesional | 1 |2 |3 | 4
de los estudiantes con discapacidad.
10. | Debe informarse con anticipacién al Personal de Administracién y Serviciosdelos |1 |2 |3 | 4
estudiantes con discapacidad que van a cursar estudios
11. | Se deben fomentar actitudes favorables hacia la integracion de estos estudiantes 213 4
12. | Debe existir una normativa especifica para la atenciéon de los estudiantes con 213 4
discapacidad en la Universidad.
13. | Me produce ansiedad atender a estos estudiantes. 1 (2|3 |4
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14. | Siento pena, compasion o lastima por ellos, y tiendo a ayudarles en exceso

15. | Soy capaz de atender a estos estudiantes

- o >s mds dificil con estos estudiantes.
ANEXO N° § reparado para atender a estos estudiantes
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA “LUIS VARGAS TORRES” DE ESMERALDAS

NCA LUy,
‘\%L“ s >

Se pretende analizar los procesos existentes de inclusién socio educativa en beneficio de las y los
estudiantes con discapacidad de la Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas.

\‘“\\IERS{D‘

Estamos muy interesados en conocer su respuesta ya que nos facilitard datos importantes para proponer
acciones concretas que mejoren la atencidn educativa en la comunidad universitaria.

GRACIAS POR SU COLABORACION

DATOS:
Edad:
Sexo: H I:I M I:I
Carrera qUE eStUAIA. ......oviiiiiiiiii e CICLOL
Tipo de discapacidad (Tache con x la respuesta elegida)
Fisica O Intelectual O Auditiva O Visual O Lenguaje O Psicosocial O Muiltiple
Porcentaje de discapacidad...... % Grado de discapacidad: Leve O Moderada (1 Grave 1 Muy Graved
Cané del Conadis 0 MSP si0 ~oO
CUESTIONARIO
CON RESPECTO A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA “LUIS VARGAS
TORRES” DE ESMERALDAS QUE PRESENTAN ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD PIENSO
QUE: (Tache con una x la puntuacién mas adecuada en funcién del grado de acuerdo-desacuerdo):
1.- Totalmente en desacuerdo 3.- De acuerdo
2.- En desacuerdo 4.- Totalmente de acuerdo
1. La Universidad es una institucién inclusiva. 1 (23 |4
2. La Universidad cuenta con los espacios, recursos y material adecuado para
su formacion. 11213 |4
3. Los Servicios que brinda la Unidad de Bienestar Estudiantil satisfacen las
necesidades de los estudiantes con discapacidad. 11213 |4
4. Debe existir personal especializado para la atencion educativay socialdelos |1 |2 |3 | 4
estudiantes con discapacidad.
5. Debe existir una unidad central que coordine y asesore a estudiantes con | 1 |2 |3 | 4
discapacidad, al profesorado y al personal de administracién y servicios.
6. Es necesario que se brinde informacion sobre la temdtica de discapacidad e
inclusién dentro de la institucion. 1 1213 |4
7. Se deben incrementar los esfuerzos econémicos para mejorar la atencién
educativa que recibimos. 11213
8. Es necesario difundir a la comunidad universitaria las normativas de |1 |2 |3 | 4
inclusién educativa que tiene la Universidad para la atencién a estudiantes
con discapacidad.
9. Es necesario asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso y (1 |2 |3 |4
permanencia en la Universidad.
10. Es necesaria acciones de sensibilizacién a la comunidad universitaria para | 1 |2 | 3 | 4
facilitar nuestra estancia en la Universidad.
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11.

Es necesaria una formacion especifica del profesorado universitario para
trabajar con estudiantes con discapacidad.

12.

Considera que hay falta de interés por parte de los docentes y autoridades en
el tema discapacidad.

13.

Es necesario que la Universidad capacite a los estudiantes con discapacidad
sobre el marco normativa en temas de inclusion,

14.

Debe existir una normativa especifica para la atencién de los estudiantes con
discapacidad en la Universidad

15.

Es necesario que la Universidad desarrolle dentro de sus politicas internas
un plan de acogida para nosotros.

16.

Es necesario que la Universidad firme convenios de colaboracién con
Asociaciones e Instituciones Publicas y/o Privadas para nuestra mejor
atencién

17.

Los docentes estidn capacitados para realizar adaptaciones curriculares
requeridas.

18.

El profesorado tiene dificultades para relacionarse o interactuar conmigo

19.

Los profesores y profesoras creen que es dificil trabajar con estudiantes con
discapacidad

20.

Mis compafieros y compaifieras de clase tienen dificultades para relacionarse
conmigo

21.

Mis compaiieros y compafieras de clase creen que es dificil trabajar con
nosotros.

22.

Debe informarse a los compaieros y compaiieras de clase de los estudiantes
con discapacidad matriculados.

23.

El profesorado tiene en cuenta la existencia de estudiantes con discapacidad
en el aula para realizar las adaptaciones que sean necesarias

24.

Se debe adaptar la metodologia y evaluacién en base a mi dificultad

25.

Los contenidos deben ser los mismos que los de nuestros compaiieros y
compafieras

26.

Se debe tener con nosotros mas flexibilidad a la hora de exigirnos la
adquisicion de las competencias de las carreras
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ANEXO N° 6
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
“LUIS VARGAS TORRES” DE ESMERALDAS
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Se pretende analizar los procesos existentes de inclusion socio educativa en beneficio de las y los
estudiantes con discapacidad de la Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas.

Estamos muy interesados en conocer su respuesta ya que nos facilitard datos importantes para proponer
acciones concretas que mejoren la atencién educativa en la comunidad universitaria.

GRACIAS POR SU COLABORACION

DATOS:
Edad...... Sexo: H [ MmO
Tengo o he tenido en clase compafieros con discapacidad (Tache con una x la respuesta elegida)
st O No O
En caso de ser afirmativo indique el tipo que han presentado sus compaiieros: (Tache con una x la respuesta
elegida)
Fisica [ Intelectual CJAuditiva O Visual [l Lenguaje [ Psicosocialld Multiple[
He recibido algiin tipo de informacién en la Universidad acerca de la presencia de estudiantes con discapacidad:

CUESTIONARIO

CON RESPECTO A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD TECNICA “LUIS
VARGAS TORRES” DE ESMERALDAS QUE PRESENTAN ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD PIENSO
QUE: (Tache con una x la puntuacién mas adecuada en funcién del grado de acuerdo-desacuerdo):

1.- Totalmente en desacuerdo 3.- De acuerdo
2.- En desacuerdo 4.- Totalmente de acuerdo
1. Se debe facilitar el acceso de los estudiantes con discapacidad a la
Universidad 1(2]3 |4
2. La Universidad debe poner los medios para que los estudiantes con

discapacidad participen en la vida universitaria como el resto de sus |1 |2 |3 |4
compafieros y compaiieras

3. Es necesario realizar acciones de sensibilizacién sobre inclusion educativa a
toda la comunidad universitaria 1 (23 |4
4. Debe existir una normativa especifica que regule la atencion a los estudiantes | 1 |2 | 3 | 4

con discapacidad en la Universidad

5. La Unidad de Bienestar Universitario debe promocionar los servicios que |1 |2 |3 | 4
brinda a los estudiantes con discapacidad

6. Se deben incrementar los esfuerzos econdmicos para la atencién a los |1 |2 |3 | 4
estudiantes con discapacidad

7. Es necesario que la Universidad firme convenios de colaboracién con |1 |2 |3 |4
Asociaciones e Instituciones Puiblicas y/o Privadas para mejorar la atencién
a los estudiantes con discapacidad

8. Debe existir una unidad central que coordine y asesore a estudiantes con | 1 |2 |3 | 4

discapacidad, al profesorado y al personal de administracién y servicios

9. Debe existir en la Universidad profesorado especializado para estos |1 |2 |3 | 4

estudiantes.
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10.

Se debe capacitar a los docentes para la atencién de los estudiantes con

discapacidad en el aula.

11.

La Universidad no es el lugar mas adecuado para la formacién académica y

profesional de los estudiantes con discapacidad

12.

Considera que hay falta de interés por parte de los docentes y autoridades en
el tema discapacidad

13.

La existencia en las aulas de estudiantes con discapacidad dificulta el
aprendizaje.

14.

Los contenidos y la evaluacién deben ser idénticos (los mismos) para todos
los estudiantes.

15.

La presencia en las aulas de estudiantes con discapacidad supone problemas
y dificultades.

16.

Se debe sentir pena, compasion o lastima por los estudiantes con
discapacidad y por eso tiendo a ayudarles en exceso, sin valorar sus
posibilidades

17.

Prefiero no tener compaifieros y compaiieras con discapacidad en clase

18.

Me produce ansiedad trabajar con compaferos y compafieras con
discapacidad.

19.

Tengo mas dificultad para relacionarme con compaiieros y compaiieras que
presentan alguna discapacidad

20.

Se deben fomentar actitudes favorables hacia la integracion de estudiantes
con discapacidad

21.

Me siento preparado o preparada para relacionarme con estudiantes con

discapacidad en la Universidad

22.

Es necesario que exista comunicacion entre compafieros y compafieras como

apoyo y ayuda a estudiantes con discapacidad

23.

Debe informarse a los estudiantes de la existencia en sus aulas de

compaieros y compafieras con discapacidad.

24.

La existencia en las aulas de estudiantes con discapacidad dificulta el
aprendizaje
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