UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA
EDUCACION

CARRERA DE EDUCACION BASICA

MODALIDAD PRESENCIAL

TEMA:

“DOCENTE INTERCULTURAL EN EL PROCESO DE ENSENANZA EN
LA UNIDAD EDUCATIVA PROVINCIA DE CHIMBORAZO”

Proyecto de Investigacion previa a la obtencion del titulo Licenciada en

Ciencias de la Educaciéon. Mencién Educacion Basica.
AUTOR: Evelyn Paola Pérez Garcia

TUTOR: Dr. Raul Yungan Yungan Mg

Ambato - Ecuador

2019



APROBACION DEL TUTOR DEL TRABAJO DE
GRADUACION O TITULACION

CERTIFICA:

Yo0: Radl Yungan Yungan, con C.C N° ° 0602293482 , en calidad de Tutor
del Proyecto de Investigacion sobre el tema: “DOCENTE
INTERCULTURAL EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE , desarrollado por el/la estudiante, Evelyn Paola
Péerez Garcia , considero que el trabajo investigativo redne los requisitos
técnicos, cientificos y reglamentarios, por lo que autorizo la
presentacion del mismo ante el organismo pertinente, para que sea
sometido a evaluacion por parte de la Comision calificadora

designada por el Honorable Consejo Directivo.

Dr. Raul Yungan Yungan Mg

TUTOR



AUTORIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Dejo constancia que el presente trabajo de investigacion titulado
“DOCENTE INTERCULTURAL EN EL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE” Es el resultado de mi esfuerzo, que
basados en los estudios realizados en el transcurso de la carrera,
investigacion cientifica, analisis documental y de campo. Las ideas,
opiniones y acotaciones son de exclusiva responsabilidad de mi persona

como autor de este trabajo de grado.

...........................................

Evelyn Paola Pérez Garcia
C.C. 1805217807

AUTORA



APROBACION DEL TRIBUNAL DE GRADO

Al Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Humanas y de la

Educacion.

La comision de estudio y calificacion del informe del trabajo de
graduaciéon o titulacién, sobre el tema: “EL DOCENTE
INTERCULTURAL EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE LA UNIDAD EDUCATIVA PROVINCIA DE
CHIMBORAZO”, elaborado por Evelyn Paola Pérez Garcia, estudiante
de la carrera de Educacion Basica, promocion Marzo-Septiembre 2017,
una vez revisado el trabajo de graduacion o titulacion, considera que
dicho informe investigativo retne los requisitos basicos tanto técnicos
como cientificos y reglamentarios establecidos. Por lo tanto, se autoriza
la presentacion ante el organismo pertinente, para los tramites

pertinentes.

LA COMISION
o
e > — -,/.
................................... \,\.\ »‘L,.n..v...........m........
Mg. Daniel Morocho Lic. Mg . Patricio Amores
MIEMBRO DE TRIBUNAL MIEMBRO DE TRIBUNAL



CESION DE DERECHOS DE AUTOR

Cedo los derechos en linea patrimoniales del presente Trabajo Final de Grado o
Titulacion sobre el tema: “DOCENTE INTERCULTURAL EN EL

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
EDUCATIVA PROVINCIA DE CHIMBORAZO” autorizo su

reproduccion total o parcial de ella, siempre que esté dentro de las regulaciones de
la Universidad Técnica de Ambato, respetando mis derechos de autora y no se

utilice con fines de lucro.

dppsesvaddincnnnssnasharscsnsssprsennnanans

Evelyn Paola Pérez Garcia
C.C. 180486867-5
AUTORA



AGRADECIMIENTO

A la Universidad Técnica de Ambato, y a la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacién por haber echo de mi una gran profesional, ya que en las aulas de esta
universidad comparti con mis compafieros y aprendi lo necesario, para poder lograr

mi suefio profesional y ponerlo en préctica dia a dia con orgullo y dedicacién.

A todos mis docentes quienes me compartieron sus conocimientos y experiencias
durante toda mi etapa de aprendizaje hasta culminar con mi meta propuesta, ser una

gran profesional para contribuir con mi pais.

En especial a mi Dios quien fue le mi fuerza para seguir un peldafio mas y me
ayudado a seguir firme en mis pasos, a mi hija Paula Alvarez ella mi razén de

seguir adelante, mi impulso para llegar a cumplir mi meta.

A la Dr. Radl Yungan Yungan , Mg, quien fue mi tutora, por brindarme sus
conocimientos, su apoyo con mucha paciencia y esfuerzo, por su carisma y calidad

humana.

Paola P.

Vi



INDICE DE CONTENIDOS
Contenido Péag.

A. PAGINAS PRELIMINARES
PORTADA ettt ettt I

APROBACION DEL TUTOR DEL TRABAJO DE GRADUACION O

TITULACION ...ttt I
AUTORIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION .......cc.cooevveveereerninens I
APROBACION DEL TRIBUNAL DE GRADO..........ccoovireireereresiessenennes \Y
CESION DE DERECHOS DE AUTOR......c.oiviisieiieeeseeeseeesenesenesenees s V
AGRADECIMIENTO ....coovoiiieiieeeeeesee e e es s Vi
INDICE DE CONTENIDOS..........oviveeieeiceeeeieieeeess s ses s isses s seniases s Wil
INDICE DE GRAFICOS ......ovuiiiiceieeeieieeeeee s ses s es s X
INDICE DE CUADROS.......cooeveeiiceieeeseseeieses s esieses s essssasses s X
INDICE DE TABLAS ..ottt seteeiese st ses s s sseses s X
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO........coviveieeeeesieeeeee s XI
FACULTAD CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION............cc........... XI

TEMA: Docente Intercultural en el proceso de ensefianza en la Unidad Educativa

Provincia de ChimBOrazo ...........coviiiiiiiicieeee e Xl
RESUMEN ... Xl
FACULTAD CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION..........ccco....... Xl
ABSTRACT e XIl
INTRODUCCION ..ottt 1
CAPITULO Lttt 3
EL PROBLEMA ...t 3
1.1 TBIMA. i 3

Vil



“EL DOCENTE INTERCULTURAL EN EL PROCESO DE ENSENANZA EN

LA UNIDAD EDUCATIVA PROVINCIA DE CHIMBORAZO™ .............. 3
1.2 Planteamiento del problema ..o 3
1.2.1 CONteXtUANIZACION. ... ..eevie ettt 3
1.2.2 Anélisis Critico (Arbol de problemas) ...........cccceeveveveveveeeccereeeeeee e, 5
1.2.3 PIOGNOSIS ...veiiteeiieteiee ettt ettt ettt ettt ettt 6
1.2.4 Formulacion del problema...........ccooviiiiiiiiei 6
1.2.5 INEITOGANTES ...ttt 6
1.2.6 Delimitacion del objeto de investigacion .............ccccovvviiiienenieneeece 7
Delimitacion ESPACIAL...........oceiiiiiiii s 7
Delimitacion teMPOTal..........ccue i 7
Unidades de 0DSErVACION..........oiuiiiiiiiei s 7
1.3 JUSEITICACION ...t e et e e ne e e 7
i O o] 1= £ Yo 1SS 8
14,0 GENEIAL ..o 8
1.4.2 ESPECITICOS .. .ueeeiiiieiiii ettt e e e e e et e et e e e e st e nneeeanes 8
CAPITULO ittt 9
MARCO TEORICO......coimimiiiiiieneisieesisisssesseessissssss e sissssssssssessessesssassesssenss 9
2.1 Antecedentes INVESTIGALIVOS .........eeeiiieeiiiiie e 9
2.2 Fundamentacion filoSOTICa ..........cvoiviiiiiiii s 10
2.3 Fundamentacion Legal .........cc.oooiie i 11
2.4 Categorias Fundamentales...........ccccovvieiiiii e 12
Desarrollo de la Variable Independiente...........cccccovvveiiiie i 15
Desarrollo de la Variable Dependiente ...........ccccveivieeiiiee i 27
CAPITULO T oottt nne s 40
METODOLOGIA ...ttt 40
3.1 Enfoque de 1a INVESLIgaCION ..........ccovviieiiiiciiie e 40
3.2 Modalidad basica de la inVestigacion ...............ccccceeevieeeiie e 40
3.3 Nivel 0 tipo de INVESLIGaCION .........ccovuiieiiiec e 41
3.4 PODIACION Y MUESTIA ... 41

Vil



3.4 Operacionalizacion de Variables ... 43

3.6 Plan de recoleccion de informacion .............ccooeiieiiiiiiic e 45
3.7 Plan de procesamiento de la informacion.............ccocoviiiiieieienece 45
TECNICAS € INSLIUMENTOS ...ttt 46
Proceso de analisis e interpretacion de 10s resultados ...........cccoccvevvvecivecreecnnnnn, 46
CAPITULO IV et a e e e e aeeeas 47
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS ........ccovvvrrrernne. 47
4.1 Analisis de 10S resSUltados ..........ooveiieiieiiee e 57
4.2 INterpretaCion de datOS .........coivieiiiiiiee s 57
CAPITULO V ettt a e e e e e s eaaeeas 64
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES .......ccoiiiieiiiiee e 64
CONCIUSIONES. ...ttt ettt 64
PAPER L. 66
I, INTRODUCCION .......oitiieieieeeeeecete ettt 68
CAPITULO .t 70
MARCO TEORICO.......cooiieeceeeieieieeteee et en s et sn s, 70
. METODOLOGIA ..ottt 70
I, RESULTADOS. ... .ot 71
IV, DISCUSION ....ooiiiiiiiiiisieississisi e 72
V. CONCLUSIONES Y TRABAJOS FUTUROS ........coiiiiieiiiieeiieeeee 72
BIDHOQIafia.......eeeiiie e 74
AANEXOS ...ttt 75


file:///D:/Estefany/Documents/Tesis/tesis/Evelyn%20Paola%20Pérez%20García%201805217807%20(1).docx%23_Toc17912607

Grafico N° 1:
Gréfico N° 2:
Grafico N° 3:
Gréfico N° 4;
Grafico N° 5;
Grafico N° 6:
Gréafico N° 7:
Grafico N° 8:
Grafico N° 9:

INDICE DE GRAFICOS

[dentidad CUITUTAL ....iieviieriiiriirininrceeseeresnnessnsseessesanssssnesessesesnesssassssans
= o Yo U= 0 = L= - R
01 =] = U [od = USSR
CAPACITACION ceeerceereeereerennreersaessaeseaeseaessssssssssssssasssssssasssssssssssssssssssssssssssnssnes
AcCtitudes HabitUAIES ..ccceiieeeicrrriniinrerceeseseeiesensssnnesssnesesnssesssssssnssssnssssneses
DiSCIIMINACION.c.utieteerreerteereeerreeseeeseesseesseesseessenssesssssssassssssssssssessassssesssassnasnes
ValOres CUIUTAIES coeeiieericerieeniinneisnesesnnsssnneseseesessnsssansssanessssessssssssssasssnases
(= Lo Lo ] e [o T o7 =1 o | £ TSRS RSTPRRTR
MiItOS Y tradiCIONES ivcueirereriieriicnrercenreseressenessntesssessesansesansssansssssesesssssssssssanes

Grafico N° 10: Leyes Y reglamentos c.cicceicerccereercescnscaescassssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssnes

Cuadro N° 1:
Cuadro N° 2:
Cuadro N° 3:
Cuadro N° 4;
Cuadro N° 5:
Cuadro N° 6:
Cuadro N° 7:
Cuadro N° 8:
Cuadro N°9:

INDICE DE CUADROS

DoceNnte INTEICUITUTAL...cicvieirreicrerceercreeecsenessresseesssaesssansssanssssnesssnssessnsssanes
Proceso de ENSEAANZA ...ccecveeicericrnicreeeisnessnnssseessssesssanssssnsssssssssnssssssssssnes
[dentidad CUITUTAL ....iiceeiereeeiereirrescnerceeessenessanessnesssassssanssssnssssnesssnssssassssanes
LEeNQUA MALEINE@ wueiiiiiiissssnnneriiiiiisssssssneniiisiisissssneessissssssssesssssssssssssssssssssssssns
TOlEIANCIA . ueeiereererereirreisreieseeresaesesaressresssnessssesesasssssnessssesssnessssssssssssssnasssnases
CaAPACIHTACION ueeerereerceerirereirrereeereseeessanessnessssesesaesssasssssnsssssesssssssssnssssnasssnassnes
AcCtitUdes HabItUAIES .cueerereerirreiceeiceeieneeessnesceeseseesssansssnssssnesssssssssnssssnases
DiSCIHMINACION . utticeeicieeiereerereressresesnesesaeessanessnessssesssassssnssssnsssssesssnssssassssanes
ValOreS CUITUTAIES cucveriicreieeeicreeecraeessnnescnesesnesssansssanessssessssesssnsssssnssssnssssnases

Cuadro N° 10: Labor dOCENTE ...ttt ittt sas s sasssasssasssasssasssasssasssnas
Cuadro N° 11: MitOS ¥ tradiCIONES weeeccceeiceercseercreeresanesssnesessesesaesessnsssssessssesssasssssssssssesssnenes
Cuadro N° 12: Leyes Y reglamentos cciceeecreercreercseeeisnescseescssessssnsssssessssesessessssssssssessneses

INDICE DE TABLAS

Tabla N° 1 Universo del trabajo........coveveieiieeeee ettt
Tabla N° 2 Plan de rECOIECCION...........uviiiiiieiceeee et



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

TEMA: Docente Intercultural en el proceso de ensefianza en la Unidad Educativa
Provincia de Chimborazo

RESUMEN

El desarrollo de esta investigacion esta enfocada en dos variables, la variable
independiente Docente Intercultural y la variable dependiente en el proceso de
ensefianza en la Unidad Educativa Provincia de Chimborazo. El interés por parte
de la investigadora y el conocimiento de lo que sucede en la institucion con los
docentes y el aprendizaje de los estudiantes, interviniendo significativamente en la

actualidad que exige la educacién moderna, ha hecho posible esta indagacion.

Las capacitaciones hacia los docentes son constantes, pero ellos no estan
cumpliendo con su labor como deberia hacerlo un Docente Intercultural.

Se ha identificado que el problema se enfoca en que aun existe un déficit en el rol
que realiza el docente que trabaja con estudiantes de diferentes etnias.

La institucion hace todo lo posible por capacitar al docente pero el mismo gobierno
es quien necesita docentes interculturales, obteniendo educacion tradicionalista, sin
ningln uso de estrategias y mucho menos técnicas que permitan al estudiante
sentirse orgulloso por pertenecer a un pais Intercultural.

Este trabajo se ha realizado con el propdsito de que la Institucién mejore su perfil
docente y que permita una satisfaccion para las nuevas generaciones y docentes
sentirse orgullosos de pertenecer y formar parte de una educacion intercultural de

calidad.

Palabras clave : Educacion intercultural, conocimiento, Docentes, Estudiantes,

Proceso, Ensefianza
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

THEME: Intercultural Teacher in the teaching process in the Unidad Educativa
Provincia del Chimborazo

ABSTRACT

The development of this research is focused into two variables, the independent
variable Intercultural Teaching and the dependent variable in the teaching process
in the Educational Unit Province of Chimborazo. The interest of the researcher and
the knowledge about what happens in the institution with the teachers and the
students' learning because modern education demands it, has made possible this
investigation,

The trainings for the teachers are constant, but they are not fulfilling their work as
an Intercultural Teacher should.

It has been identified that the problem focuses on the fact that there is still a deficit
in the role played by the teacher who works with students of different ethnic groups.
The institution does everything possible to train the teacher, but the same
government is the one who needs intercultural teachers, obtaining traditionalist
education, without any use of strategies and much less techniques that allow the
student to feel proud to belong to an Intercultural country.

This work has been carried out with the purpose that the Institution improves its
teaching profile and that it allows a satisfaction for the new generations and teachers

to feel proud to belong and be part of a quality intercultural education.

Keywords: Intercultural education, knowledge, Teachers, Students, Process,

Teaching.
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INTRODUCCION

El presente proyecto de investigacion sobre “El Docente Intercultural en el proceso
de ensefianza aprendizaje en la unidad educativa provincia de Chimborazo, cantdn
Ambato, provincia de Tungurahua”, pretende Incentivar a los que motiven a sus

estudiantes a conservar nuestra cultura.

El docente se enfrenta a la diversidad cultural como un objeto de estudio particular,
teniendo como objetivo central el que los futuros docentes "reconozcan la
pluralidad existente en el pais y el mundo, y que la escuela se convierta en un
espacio donde la diversidad pueda apreciarse y valorarse como un aspecto cotidiano
de la vida.

CAPITULO: I, Se plantea: el tema, planteamiento del problema,
contextualizacidn, analisis critico, prognosis, formulacion del problema, preguntas
directrices, delimitacion del objeto de investigacion, justificacion, objetivos:
general y especificos, lo que justifica el proyecto antes mencionado y lo que se

desea alcanzar.

CAPITULO: II, Consta: de marco tedrico, antecedentes investigativos,
fundamentacion: filosofica, legal, categorias fundamentales, hipotesis vy

seflalamiento de variables.

CAPITULO: I11, Contiene: la metodologia, modalidades de la investigacion, nivel
0 tipo de investigacion, poblacién y muestra, operacionalizacion de variables,
técnicas e instrumentos, plan de recoleccién de la informacién, plan de
procesamiento de la informacion que estara encaminada a recabar informacion
desde donde se produce el fendmeno tomando contacto de forma directa con la

realidad y recopilar la informacion que luego seran analizados.

CAPITULO: 1V, Refleja: el analisis y la interpretacion de los resultados de la

encuesta realizada a los 14 docentes de la unidad educativa provincia de



Chimborazo, donde se vivencia la problematica existente y la verificacion de

Hipotesis.

CAPITULO: V, Incluye: las conclusiones y recomendaciones que se extraen de

los resultados de las encuestas de la investigacion.



CAPITULO I
EL PROBLEMA

1.1 Tema

“EL DOCENTE INTERCULTURAL EN EL PROCESO DE ENSENANZA EN
LA UNIDAD EDUCATIVA PROVINCIA DE CHIMBORAZO”

1.2 Planteamiento del problema

1.2.1 Contextualizacién

La educacion intercultural busca educar para convivir en un marco de
respeto, igualdad, solidaridad y dialogo, tomando en cuenta que los
alumnos vienen de culturas diferentes y tienen una identidad propia.

Podemos entenderla como un enfoque educativo que tiene como
propdsito favorecer el desarrollo integral de los alumnos con especial
énfasis en la mejora de las habilidades comunicativas o dialogicas, el
fortalecimiento de la identidad cultural y el desarrollo de la capacidad de
conocer y comprender respetuosa y criticamente la propia cultura y la de
los otros.

En América Latina, en general, y en la region andina, en particular, hay
una nueva atencion a la diversidad cultural que parte de reconocimientos
juridicos y una necesidad cada vez mayor, de promover relaciones
positivas entre distintos grupos culturales, de confrontar la
discriminacion, racismo y exclusion, de formar ciudadanos conscientes
de las diferencias y capaces de trabajar conjuntamente en el desarrollo
del pais y en la construccién de una democracia justa, igualitaria y plural.
La interculturalidad parte de esas metas. (Ministerio de Educacion de
Perq, 2005, p. 4)

En el Ecuador se han hecho grandes avances en cuanto a este apartado teniendo
dentro de su constitucién Nacional para implementar el modelo de desarrollo
propuesto, es indispensable mirar al territorio como el espejo donde se concretan
todas las metas propuestas; es por esto que en la Estrategia Territorial Nacional se
parte de la interpretacion del modelo territorial ecuatoriano, entendiéndolo como
una construccion social, con sus limitaciones y potencialidades; conociendo el
medio fisico y sus recursos naturales, como ejes centrales del desarrollo y de
satisfaccion de necesidades. Se presenta asi, un Plan para Toda una Vida, para las

presentes y futuras generaciones. Se trata de un Plan corto, concreto y transparente,



para que todas y todos lo puedan leer y utilizar; que motiva el didlogo sobre los
grandes Objetivos Nacionales de Desarrollo; que se actualiza con los aportes
ciudadanos; y que direcciona la gestion publica para el cumplimiento de los
programas de gobierno y el logro de metas nacionales. (Plan Nacional de
Desarrollo, 2017 - 2021)

Al asumir el mandato constitucional de reconocimiento y afirmacion de la
plurinacionalidad y de la interculturalidad de la sociedad ecuatoriana, el Estado
adopta una concepcidn de cultura amplia e incluyente; acoge concepciones que dan
cuenta de la multiplicidad de universos simbdlicos, expresados en las diversas
memorias histdricas, asi como las préacticas de vida de los pueblos y nacionalidades

ancestrales. (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo. 2009, p, 297)

La dimension social del Buen Vivir en la Constitucion ecuatoriana busca la
universalizacion de los servicios sociales de calidad para garantizar y hacer
efectivos los derechos. De este modo, se deja atrés la concepcion de educacion,
salud o seguridad social como mercancias. (Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo. 2009, p, 297)

En la provincia de Tungurahua al igual que otras provincias de la region andina
presenta un gran reto para la educacion intercultural al tener segun datos de
Ministerio Coordinador del Patrimonio. (2010) expresa que en la provincia de
Tungurahua se presentan 4 pueblos indigenas con una poblacién de alrededor de
209,449 que representa 25,2% del total de la poblacién. Por lo que en Tungurahua
los programas educativos deben tener un principal enfoque y como eje educativo
fundamental la interculturalidad que reivindique la identidad de los pueblos y
culturas que permitan crear una sociedad mas justa y pacifica para todos en el marco

del respeto de los derechos humanos. (p. 10)



1.2.2 Analisis Critico (Arbol de problemas)

EFECTOS

PROBLEMA

CAUSAS

Cuadro N° 1 Arbol de problemas
Elaborado por: Paola Pérez



1.2.3 Prognosis

De no mejorar el desempefio de los docentes de la Unidad Educativa Bilingle
Provincia de Chimborazo, canton Ambato, estardn en primera instancia con un
nivel minimo de un conocimiento sobre lo que se trata de su formacién como
docentes.

Por otra parte no se generara aprendizajes significativos para sus estudiantes,

acerca de sus culturas.

El problema es que si un docente no esta bien formado y no tiene un perfil
profesional no podra ser una ayuda para sus alumnos ya que de esa manera él debe

estar primero comprometido con misma cultura y no podra conocer la de ellos.
1.2.4 Formulacion del problema
¢Como influye el docente intercultural en el proceso de ensefianza de a los nifios y

nifias del quinto de la Unidad Educativa Intercultural Bilinglie Provincia de

Chimborazo, del cantbn Ambato?

1.2.5 Interrogantes

¢A qué se debe que los docentes no practiquen la interculturalidad?
¢Qué causas dificultan la identidad de nuestra cultura de los estudiantes?
¢Qué alternativa ayudaria a mejorar el presente tema de investigacion de la

interculturalidad en el proceso de ensefianza de los estudiantes de la Unidad

Educativa Bilingiie Provincia de Chimborazo?



1.2.6 Delimitacion del objeto de investigacion

Campo: Educativo

Area: Docentes.

Aspecto: Interculturalidad —Proceso de ensefianza

Delimitacion espacial

La presente investigacion se desarrollo en la “Unidad Educativa Intercultural
Bilingiie Provincia de Chimborazo” ubicada en la ciudad de Ambato, provincia
de Tungurahua.

Delimitacion temporal

La presente investigacion se realiza en el afio lectivo 2017-2018.

Unidades de observacion

Seran parte de la presente investigacion, los docentes de la Institucion.

1.3 Justificacion

La presente es de interés porque centra su enfoque en uno de los temas que mas

espacio a ocupado en las agendas de gobierno y sistemas educativos a nivel mundial

y en especial en el caso del Ecuador, siendo este el desarrollo de procesos

interculturales dentro de la sociedad como un recurso que ayude a la eliminacién

de barreras de discriminacion entre individuos de una sociedad que se mejora a

través de procesos educativos concretos.



De igual forma tiene importancia porque ayudara a comprender de mejor manera
uno de los procesos méas esenciales de la sociedad donde hay interaccion entre
diversos actores como es el proceso educativo, al mismo tiempo permitird mejorar
la calidad de la educacién de la escuela Chimborazo al evaluar las caracteristicas
docentes.

Es de utilidad puesto que se tiene como objetivo el andlisis de un proceso que debe
estar en constante mejora en post de la calidad educativa promovida por el gobierno
a través del Ministerio de Educacion y todas sus dependencias. También sera de
gran utilidad para los estudiantes y docentes de la escuela al ser parte de un proceso
de mejora continua y que permite un mejor desarrollo del proceso de aprendizaje.

La misma es factible puesto que se cuenta con el apoyo de las autoridades
universitarias, escolares y de los niveles centrales de la gestion educativa para llevar
a cabo la investigacion ademas de la participacion de los docentes implicados en el

mismo.
1.4 Objetivos
1.4.1 General

o Identificar el proceso de ensefianza del docente intercultural en la escuela
provincia de Chimborazo

1.4.2 Especificos

o Definir la interculturalidad dentro de un contexto historico, social y
educativo

o Examinar el proceso de ensefianza en la escuela Chimborazo

o Determinar el rol del docente intercultural en el proceso de ensefianza en

la escuela provincia de Chimborazo



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes investigativos

Se realizé una basqueda en diferentes repositorios de revistas cientificas sobre el
tema de investigacion encontrando las siguientes investigaciones que comparten

similares caracteristicas donde se obtienen diversos resultados.

Segun el Ministerio de Educacion de Peru en alianza con la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura [UNESCO] (2005)
concluyen lo siguiente en referencia al fomento de la interculturalidad en la

educacion

El desarrollo de actividades que promueven, demuestran o construyen una practica
intercultural y/o la utilizacién de casos concretos de préacticas interculturales que
existen en el &mbito local; EI involucramiento de la sociedad civil y estructuras o
sistemas organizativos (las ONG, los movimientos sociales, la iglesia, etc.) en
promover la aplicacion de la interculturalidad; La responsabilidad del gobierno en
promover y asegurar politicas de la interculturalidad en todas las instancias de la
educacion y en todas las instituciones del Estado. (p. 63)

En la investigacion de Gémez y Hernandez (2010) se expresa lo siguiente:

La educacidon multicultural y la educacion intercultural. Se refieren ambos modelos
educativos pensados, vinculados y dirigidos principalmente a poblacion
perteneciente a grupos indigenas, minorias nacionales o grupos étnicos, y son
modelos que han influido en la investigacidn educativa realizada en México a finales
del siglo xx y principios del siglo xxi. Pero El multiculturalismo y la interculturalidad
no pueden comprenderse solamente como posturas politicas, ni mucho menos como
propuestas de accién; su pertinencia se debe a que refieren a ideas y explicaciones
antropoldgicas sobre los procesos de cambio e interaccién cultural. (p. 33)

En una investigacion realizada en el 2012 por Bernabé (2012) concluye lo

siguiente sobre los procesos interculturales

El conocimiento “del otro” desde el conocimiento de sus diferencias enfocado desde
el “nosotros somos...” y “por el contrario, ellos son...” nos permite conocer. Pero,
es un hecho que ese tipo de conocimiento no lleva a la convivencia sino a una
coexistencia “aparentemente” no racista ni xenofoba. Bésicamente, las relaciones
humanas tendréan éxito si los participantes en ese dialogo social se entienden, y para



entenderse hay que intercambiar y re- construir la propia identidad junto con “el
otro”. (pp. 75-76)

Pero para conseguir desarrollar cualquier propuesta educativa que tenga en cuenta
este tipo de cuestiones, el docente debe conocer la terminologia y las propuestas
educativas derivadas del fendmeno migratorio, de ahi la importancia de insistir en
nuevas revisiones terminolégicas que partan de la legislacion vigente. (p. 76)

Rizo (2013) en su investigacion indica lo siguiente sobre el tema de la
interculturalidad:

A modo de sintesis, se puede afirmar que los participantes en un encuentro
intercultural interactian apoyandose en suposiciones culturales propias, que
funcionan como pantallas perceptuales de los mensajes que intercambian, es decir,
como modos de ver y comprender el mundo. Estas “pantallas” vienen dadas por lo
que Schiitz denomind situacion biogréafica y acervo de conocimiento. (p. 38)

Rehaag (2006) concluye lo siguiente sobre la interculuralidad en la educacion:

Una persona interculturalmente competente dispone del conocimiento acerca de su
propia cultura y de otras culturas diferentes. El manejo de un segundo idioma ayuda
mucho para la comunicacién e interaccion con personas de otras culturas, y por lo
mismo es indispensable para la competencia intercultural. La persona competente es
capaz de identificar obstaculos de comunicacién en la interaccion y puede
expresarlos (meta-comunicacion). Se espera una posicion sin prejuicios frente a otras
culturas, asi como la disposicidon para aprender de los “otros” (policentrismo). Esta
persona puede manejar situaciones de inseguridad, de un doble sentido y de mucha
complejidad (tolerancia a la ambigledad) y cuestiona de una forma critica su propio
comportamiento (distancia hacia su propio rol) (Kuehlmann & Stahl, 1989, p. 84).

2.2 Fundamentacion filosofica

La presente investigacion se encuentra dentro del paradigma Critico porque busca
mejorar la relacion de los procesos sociales que se dan en el aprendizaje para
generar una sociedad justa y sin opresion para nadie que permita el libre desarrollo
en base a las caracteristicas particulares y Unicas de los pueblos y culturas del pais.
Segun Ricoy (2006) este paradigma se caracteriza en lo siguiente:

Exigen del investigador una constante reflexién accion-reflexién-accion, implicando

el compromiso del investigador/a desde la practica para asumir el cambio y la

liberacién de las opresiones que generen la transformacion social. Esto implica un

proceso de participacion y colaboracién desde la auto reflexién critica en la accion.
(pp. 17-18)
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2.3 Fundamentacion Legal

La presente investigacion se desarrolla bajo el marco legal expresado en la
constitucion nacional del Ecuador

Capitulo Segundo
Derechos del Buen Vivir
Seccién Quinta
Educacion

Art.27.- “La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias
y capacidades para crear y trabajar” (p. 32)

También se ampara en la LOEI en el Capitulo | donde se expresa lo siguiente

Art. 2 literal z: La interculturalidad y la pluriculturalidad garantizan a los actores
del Sistema el conocimiento, el reconocimiento, el respeto, la valoracion, la
recreacion de las diferentes nacionalidades, culturales y pueblos que
conforman el Ecuador y el mundo; asi como sus saberes ancestrales,
propugnado la unidad de la diversidad, propiciando el dialogo Intercultural
e intercultural, y proponiendo a la valoracion de las formas y usos de las

diferentes culturas
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2.4 Categorias Fundamentales

Plan toda una
vida
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Grafico N° 1 Categorias Fundamentales
Elaborado por: Evelyn Pérez
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Constelacion de Ideas de la VVariable dependiente

Reflexiones acerca del
estado actual del proceso

o . Componentes del proceso
de ensefianza-aprendizaje

de ensefianza-aprendizaje

Tres dimensiones:
educacion, ensefianza y

aprendizaje El éxito escolar

DOCENTE
INTERCULTURAL

La educacion El docente

El aprendizaje
Las estrategias

La ensefianza metodoldgicas

Ensefianza

El contenido del
aprendizaje

Ensefianza No

Formal

Formal
Grafico N° 3 Constelacion de Ideas de la Variable dependiente
Elaborado por: Evelyn Pérez
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Desarrollo de la VVariable Independiente

PLAN TODA UNA VIDA

El "Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 Toda una Vida" de Ecuador es el
principal instrumento del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa , y su objetivo es contribuir al cumplimiento progresivo de: 1. Los
derechos constitucionales; 2. Los objetivos del régimen de desarrollo vy
disposiciones del régimen de desarrollo (a través de la implementacion de politicas

publicas); 3. Los programas, proyectos e intervenciones que de alli se desprenden.

“La satisfaccion de las necesidades, la consecucion de una calidad de vida y muerte
digna, el amar y ser amado, el florecimiento saludable de todos y todas, en paz y
armonia con la naturaleza y la prolongacion indefinida de las culturas humanas. El
Buen Vivir supone tener tiempo libre para la contemplacion y la emancipacion, y
que las libertades, oportunidades, capacidades y potencialidades reales de los
individuos se amplien y florezcan de modo que permitan lograr simultdneamente
aquello que la sociedad, los territorios, las diversas identidades colectivas y cada
uno visto como un ser humano universal y particular a la vez valora como objetivo
de vida deseable (tanto material como subjetivamente y sin producir ningun tipo

de dominacion a un otro)”. (Plan Nacional de Desarrollo, 2017 - 2021)

La Constitucion de Montecristi de 2008 es el fundamento de la sociedad que se
quiere alcanzar. Una sociedad orientada hacia un nuevo régimen de desarrollo que
sea inclusivo, equitativo y solidario. Un nuevo modelo que permita el desarrollo
sostenible del pais a largo plazo, en una relacion armonica entre el ser humano y la
naturaleza. Se quiere una sociedad en la que las personas puedan satisfacer sus
necesidades y alcanzar una vida plena y una muerte digna. Una sociedad en la que
verdaderamente se garanticen los derechos de todas y todos, libre de todo tipo de
violencia y discriminacion. Se quiere un pais en el que se garanticen plenamente
los derechos de las personas durante toda su vida. Se Busca un Ecuador de equidad

y justicia social, con igualdad de oportunidades. Que el futuro de un nifio o una nifia
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no esté definido por el lugar o las condiciones materiales donde nacid; sino que
pueda, con libertad real, usar todo su potencial para alcanzar la vida que desea en

armonia individual, social y con la naturaleza.

Se quiere avanzar hacia una economia social y solidaria, ecologista, basada en el
conocimiento y el talento humano, para salir del extractivismo, lograr pleno
empleo, alcanzar mayor productividad, y democratizar los medios de produccion y

la riqueza.

Se entiende al Estado como garante de derechos, al servicio del bien comun.
Proponemos un Estado cercano a la gente, con servicios de calidad y calidez,
eficiente y transparente. Se cree en la democracia radical, en el poder popular, con
participacion y consulta permanente a la ciudadania. La alternativa sera siempre la
via del didlogo y la implementacion de distintos espacios y mecanismos para llegar

a consensos colectivos.

Desde esta perspectiva, el centro del desarrollo es el ser humano, y no el mercado
ni el capital; por eso frente al individualismo planteamos la solidaridad. Este es el
rumbo con el que presentamos el cuarto Plan Nacional de Desarrollo 2017- 2021,

para todo el Ecuador, para toda una vida.

El primer Plan, en el afio 2007, planifico para la Revolucion Ciudadana. Este sirvié
para dar un vuelco a los ejercicios de planificacion previos, limitados a un reporte
periédico de instrumentos de planificacion institucional sin mayor vision
estratégica nacional. Con el Plan de 2007, se recupero el rol del Estado para que
responda a los intereses colectivos y comunes de toda la poblacién, no de ciertos
grupos econémicos que corporativamente imponian sus agendas particulares en la

institucionalidad publica.
Luego de la aprobacion via referéndum de la Constitucion de Montecristi, que

otorg6 obligatoriedad al cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo, entrd en

vigencia un nuevo Plan para el periodo 2009-2013. En dicho instrumento, se
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propusieron alternativas al desarrollo que superaron las visiones hegemaonicas
cefiidas al crecimiento econdmico y al neoliberalismo, que tanto dafio causaron a la
sociedad ecuatoriana en las décadas de 1980 y 1990. A su vez, la redefinicion del
Estado como constitucional de derechos y justicia, plurinacional e intercultural, se
tradujo en una planificacion integral que puso como rumbo el nuevo régimen de

desarrollo establecido en la Constitucion.

El tercer Plan Nacional 2013-2017, tuvo como lema “todo el mundo mejor”. Fue
un Plan para la consolidacion de capacidades en la poblacion. Sirvié para reducir
brechas sociales y territoriales, consolidar el Estado democratico, potenciar el
talento humano a través de procesos integrales de educacion, y para generar
capacidades productivas a traves de grandes inversiones en diversas areas de la

infraestructura y los sectores estratégicos para el desarrollo.

En diez afios se ha recuperado la planificacion para lograr mayor equidad y justicia
social, ampliar las capacidades productivas y fortalecer el talento humano. Ahora
es el momento de profundizar, innovar, mejorar e incluir, para que todas y todos
aprovechemos lo logrado, y garantizar la realizacion plena de nuestros proyectos de
vida, en condiciones de igualdad de oportunidades, de equidad y justicia social,

celebrando nuestras diversidades en un Estado Plurinacional e Intercultural.

Pero no es posible consolidar un nuevo régimen de desarrollo mientras gran parte
de la poblacion mundial siga sufriendo condiciones de pobreza: no tener que comer,
no contar con un ingreso minimo, ni empleo de calidad ni seguridad social, no tener
una vivienda digna, no acceder al agua segura, sufrir malnutricion, no tener tiempo
libre ni acceso a servicios de salud y educacién de calidad, sufrir discriminacion o
violencia. La pobreza no es fruto de escasez de recursos o de la mala suerte, es el
reflejo de la desigualdad extrema, de las estructuras de poder econdmicas
nacionales y globales, de la falta de justicia social, de la exclusion y de la negacion
de derechos. La pobreza es un problema politico, y erradicarla es un imperativo
moral. Este es el gran reto para el Ecuador y el mundo, garantizar que a nadie le

falte nada, que todos vayan juntos, que todos estén bien.
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A 2021 se suefia un Ecuador donde todos tengan vivienda digna, especialmente los
mas pobres, donde los nifios y las nifias no sufran de desnutricion, y los jovenes
puedan acceder a la educacion superior, donde no exista violencia contra las
mujeres, y se garanticen los derechos de la naturaleza. Un pais productivo en que
todos tengan empleo digno, y el desarrollo rural sea una prioridad. Un Ecuador
basado en la transparencia, la participacion, la honestidad y la solidaridad, con un
Estado plurinacional e intercultural que reconozca las diversas identidades que
habitan en el territorio nacional, un Estado cercano a la ciudadania, y en el que se
fortalezca una politica exterior soberana y de paz.

(Plan Nacional de Desarrollo, 2017 - 2021)

LOEI

Sus siglas son Ley Organica de Educacion Intercultural

Este reglamento fue expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 1241, publicado en
el Suplemento No. 754 del Registro Oficial, del 26 de julio de 2012; y reformado
por: (i) Decreto Ejecutivo No. 1432, publicado en el Registro Oficial No. 899, de
25 de febrero de 2013. (ii) Decreto Ejecutivo No. 129, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial No. 106, del 22 de octubre de 2013; (iii) Decreto Ejecutivo No.
366, publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 286,del 10 de
julio de 2014; (iv) Decreto Ejecutivo No. 505, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 408, de 5 de enero de 2015; (v) Decreto Ejecutivo No. 811,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 635, de 25 de Noviembre de
2015; y (vi) Decreto Ejecutivo No. 1332, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 955, de 3 de Marzo de 2017. (Ministerio de Educacion, 2013)

Segun el texto quiere decir que fue realizada en el afio de 2012 pero publicado en

el afio 2013 y teniendo como vigencia hasta el afio 2017.
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La Constitucion de la Republica, en su articulo 26, determina que la educacion es
un derecho fundamental de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
e inexcusable del Estado, que constituye un area prioritaria de la politica publica y
de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién
indispensable para el Buen Vivir. (Ministerio de Educacion, 2013)

Todos tenemos derecho a la educacion y por ende se realiz6 como un decreto que
el Estado pueda garantizar con lo necesario e indispensable regido por el Buen
Vivir, y la LOEI esta conformada por una serie de articulos y leyes que permite

seguir una mejo calidad educativa.

Segun (Ministerio de Educacion, 2013)

Seccion IV
DE LAS JUNTAS DE DOCENTES DE GRADO O CURSO

Art. 54.- Junta de Docentes de Grado o Curso.- Es el organismo de la institucion
educativa encargado de analizar, en horas de labor educativa fuera de clase, el
rendimiento académico de los estudiantes, de conformidad con el curriculo nacional
y los estandares de calidad educativa, y con las politicas de evaluacion establecidas
en el presente reglamento y por el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional. Esta Junta debe proponer acciones educativas que pueden aplicarse, de
manera individual o colectiva, a estudiantes y docentes para mejorar su desempefio.

Esta integrada por todos los docentes del grado o curso correspondiente, un
representante del Departamento de Consejeria Estudiantil, el docente tutor, quien
la debe presidir, el Inspector General, los docentes con funciones de inspector y el
responsable de la Secretaria del Plantel.

Se reunira, de forma ordinaria, después de los examenes de cada quimestre y de
forma extraordinaria, cuando la convocare el Rector o Director, Vicerrector o
Subdirector o el docente tutor de grado o curso.

Son sus funciones, ademas de las previstas en el presente reglamento, las definidas
en el Codigo de Convivencia institucional, siempre que no se opongan a lo

dispuesto por la Ley Organica de Educacion Intercultural o el presente reglamento.

Art. 56.- Docente tutor de grado o curso.- El docente tutor de grado o curso es el
docente designado, al inicio del afio escolar, por el Rector o Director del
establecimiento para asumir las funciones de consejero y para coordinar acciones
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académicas, deportivas, sociales y culturales para el grado o curso respectivo.
Deben durar en sus funciones hasta el inicio del proximo afio lectivo.

El docente tutor de grado o curso es el principal interlocutor entre la institucion y
los representantes legales de los estudiantes. Esta encargado de realizar el proceso
de evaluacion del comportamiento de los estudiantes a su cargo, para lo cual debe
mantener una buena comunicacién con todos los docentes del grado o curso.

Son sus funciones, ademas de las previstas en el presente reglamento, las definidas
en el Codigo de Convivencia institucional, siempre que no se opongan a lo

dispuesto por la Ley Organica de Educacién Intercultural o el presente reglamento.

DOCENTE INTERCULTURAL

La formacion de docentes

La formacion de maestros bajo el enfoque intercultural debe contribuir a la
modificacion de las formas de abordar y atender la diversidad en y desde la escuela.
Tener presente el enfoque intercultural en el encuentro entre maestro y alumno

refleja un trabajo de calidad, equidad y pertinencia. (Zermefio, 2010)

La interaccidn con las diferentes culturas y mas con el conocimiento del docente y
el estudiante, nos muestra que nos ayudara a respetar y formar parte y sentirnos
orgullosos de nuestro pais.

La educacién intercultural es la que se acerca a la igualdad de oportunidades
educativas, que promueve competencias en multiples culturas, pero distingue entre
multiples competencias que los individuos pueden adquirir y la identidad que se
adquiere. (Lopez A. V., 2010)

En la educacién intercultural interviene maltiples competencias que se adquiere con

la cultura

La atencién a la diversidad cultural en la escuela secundaria se enfrenta al problema

inicial de saber hasta donde el subsistema de educacion béasica esta preparado para
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ofrecer las condiciones que posibiliten su expresion efectiva en un plano de

igualdad, respeto y equidad. (Lépez A. V., 2010)

La culturaen la educacion es escasa y esto no permite que el respeto y equidad estén

dentro de la educacion.

Es usual referirnos a los requerimientos para el desempefio de la funcion de maestro
en Educacion Intercultural Bilingle a partir de un perfil que privilegia su funcion
estrictamente académica, condimentado con elementos provenientes de la calidad
ideoldgica que a esta ocupacion se le atribuye. De ordinario existen programas de
nivelacion para quienes no han cursado completa la educacion basica, y de
profesionalizacion para quienes ya lo han hecho. Pero ni los perfiles ni los logros
de estos programas han alcanzado la claridad suficiente como para que las
realizaciones aseguren a la Educacion Intercultural Bilingue una calidad al menos
equivalente a la de la educacion basica para otros grupos de poblacion, también
deficiente. No obstante, empiezan a estructurarse propuestas y programas
tendientes no sélo a la formacion especifica y de mejor calidad de los maestros,

sino también de agentes educativos de otros niveles. (Agudo, 2015)

Para que se pueda dar una educacion intercultural y esté presente la misma
importancia que la educacion béasica se necesita de estructuras en las propuestas y
programas para la formacion de los maestros al enfocarse a otro mejor nivel

educativo

Interculturalidad

La diversidad cultural no es objeto de atencidn en las politicas educativas, excepto
cuando grupos particulares disponen de capacidad econdémica y respaldo politico,

como ocurre con la educacion privada para jovenes de ascendencia cultural

extranjera, abierta también a los nacionales. (Serrano, 1998)
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La diversidad cultural se da dentro de la educacion privada y no deberia ser solo ahi

sino en publica y privada.

Actualmente, la interculturalidad se presenta como un nuevo paradigma de la
educacion, como una necesidad de hacer explicitas las formas en que se relacionan
las diferentes culturas, como un nuevo marco de dialogo constructivo y de
aprendizaje mutuo. Tiene como objetivo facilitar modos de comunicacion, de
intercambio o de conexién entre maltiples grupos culturales, situando en igualdad

formas distintas de pensar y codigos de expresion diferentes. (Zermefio, 2010)

En lo referente al texto anterior se puede decir que al conocer sobre la

interculturalidad permite la conexion y el dialogo con otros grupos culturales.

Walsh (1998) Como concepto y practica, la interculturalidad significa “entre
culturas”, pero no simplemente un contacto entre culturas, sino un intercambio que
se establece en términos equitativos, en condiciones de igualdad. Ademas de ser
una meta por alcanzar, la interculturalidad deberia ser entendida como un proceso
permanente de relacion, comunicacion y aprendizaje entre personas, grupos,
conocimientos, valores y tradiciones distintas, orientada a generar, construir y
propiciar un respeto mutuo, y a un desarrollo pleno de las capacidades de los
individuos, por encima de sus diferencias culturales y sociales. En si, la
interculturalidad intenta romper con la historia hegemdnica de una cultura
dominante y otras subordinadas y, de esa manera, reforzar las identidades
tradicionalmente excluidas para construir, en la vida cotidiana, una convivencia de
respeto y de legitimidad entre todos los grupos de la sociedad. (Ministerio de
Educacion, 2005, p. 8)

Segun el autor la interculturalidad permite una convivencia, comunicacion y respeto

con las demaés culturas.

La interculturalidad no es una descripcion de una realidad dada o lograda, ni un

atributo casi “natural” de las sociedades y culturas (Guerrero, 1999), sino un
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proceso y actividad continua; debiera, pues, ser pensada menos como sustantivo y
mas como verbo de accidon, tarea de toda la sociedad (Godenzzi, 1996) y no
solamente de sectores campesinos/indigenas. En si, la interculturalidad tiene el rol
critico, central y prospectivo no solo en la educacién, sino en todas las instituciones
de la sociedad (Ministerio de Educacion, 2005, p. 8)

Por consiguiente la interculturalidad deberia ser una actividad continua ya que nos

permite tener un rol dentro de la sociedad.

Las relaciones de interculturalidad e identidad, unidad y diversidad

Hall (1997) La interculturalidad es inseparable de la cuestion de la identidad. El
hecho de relacionarse de manera simétrica con personas, saberes, sentidos y
practicas culturales distintas, requiere un autoconocimiento de quién es uno, de las
identidades propias que se forman y destacan tanto lo propio como las diferencias.
La identidad propia no es algo que podemos elegir, sino algo que se tiene que
negociar socialmente con todos los otros significados e imagenes construidos como
conocimientos que nuestro propio uso de la identidad activan. (Ministerio de
Educacion, 2005, pag. 11)

Lo que significa que la interculturalidad permite identificar su identidad propia y la
identidad no es algo que se elige.

Los rasgos que caracterizan al docente intercultural se refleja en sus actitudes, mas
que en sus aptitudes. El docente debera ser un ejemplo viviente de la

interculturalidad, de la comprensién y de la paz.

La interculturalidad es percibida como algo innato a la realidad latinoamericana,
parte de los procesos histéricos de mestizaje colonial, transculturacion y de los
procesos de globalizacion mas reciente, intercambios unidireccionales por
ejemplo, de los indigenas hacia la sociedad dominante blanco-mestiza y no

viceversa. (Ministerio de Educacion, 2005, p. 8)
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La interculturalidad no puede ser reducida a una simple combinacion de elementos,
tradiciones, caracteristicas o practicas culturalmente distintas, sino méas bien parte

de nuestros antecesores y llegando a lo que hoy somos.

La interculturalidad requiere una discusion y andlisis profundo y amplio que parte

de las realidades actuales de la sociedad.

La interculturalidad es segun (Ministerio de Educacion, 2005, pp. 10-11):

Un intercambio que se construye entre personas, conocimientos, saberes y
practicas culturalmente distintas, buscando desarrollar un nuevo sentido de
convivencia de éstas en su diferencia.

e Un espacio de negociacion y de traduccion donde las desigualdades
sociales, economicas y politicas, y las relaciones y los conflictos de poder
de la sociedad no son mantenidos ocultos sino reconocidos y confrontados.

e Unatarea social y politica que interpela al conjunto de la sociedad, que parte

de précticas y acciones sociales concretas y conscientes e intenta crear

modos de responsabilidad y solidaridad.

e Una meta por alcanzar.
La interculturalidad en el sistema educativo
El sistema educativo es uno de los contextos mas importantes para desarrollar y
promover la interculturalidad, ya que es la base de la formacién humana y un
instrumento de desarrollo, crecimiento, transformacién y liberacion de la sociedad.

(Ministerio de Educacion, 2005, p. 11)

La educacion intercultural no se enfoca solamente en los grupos indigenas, sino

como una educacion para la diversidad cultural.

Para contribuir eficientemente en la construccion de una educacion intercultural es

necesario que los colectivos de las instituciones normalistas nos involucremos en
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procesos permanentes de revision y analisis académicos orientados a replantear
estructuras y tareas afiejas e inoperantes, en la busqueda de soluciones acordes con
el reto educativo que plantea la atencién a la diversidad en el salén de clases.
(Lopez A. V., 2010)

Esto quiere decir que las bases necesarias para una educacion intercultural son

multiculturalidad e interculturalidad.

Para ello se puede decir que:

Multiculturalidad. Situacion donde coexisten diversas culturas, sin que ello
implique convivir. Interculturalidad. Cuando en un contexto multicultural se
produce convivencia, interaccion, intercambio, reconocimiento y aceptacion de los
valores y modos de vida de los otros. Para algunos autores (AA.VV.,1996), utilizar
el término sociedad intercultural o multicultural es incurrir en cierta redundancia,
ya que lo que encuentra cualquier inmigrante al llegar a una zona determinada en

otro pais no es realmente una cultura, sino una mezcla de muchas. (Agudo, 2015)

Fines generales de la educacion intercultural

Hay cinco fines amplios y generales que segun Ministerio de Educacion (2005, p.

23) definen la educacion intercultural:

e Fortalecer y legitimar las identidades culturales de todos los estudiantes en
la forma que ellos y sus familias la definen.

e Promover un ambito de aprendizaje en el cual todos los estudiantes puedan
expresarse y comunicarse desde su propia identidad y préactica cultural, y
enriquecerse mutuamente con las experiencias de unos y otros.

e Desarrollar capacidades de comunicacion, didlogo e interrelacion y
fomentar la comunicacion, dialogo e interrelacidn equitativa entre personas
(alumnos, docentes, padres de familia, etc.), grupos, y saberes y

conocimientos culturalmente distintos.

25



e Contribuir a la busqueda de la equidad social y mejores condiciones de vida

Criterios pedagdgicos para el desarrollo de la interculturalidad

Segun (Ministerio de Educacion, 2005, pp. 24-34)

e Laautoestima y el reconocimiento de lo propio

e Los conocimientos, los saberes y las précticas locales

e La problemética de conflictos culturales, racismo y relaciones culturales
negativas Unidad y diversidad

e Lacomunicacion, interrelacion y cooperacion

Aplicacion en la formacion/capacitacion docente

En algunos paises, por decisiones de politica educativa nacional, el maestro debe
tener también la capacidad de ensefiar su lengua nativa como segunda lengua.
(Agudo, 2015)

La formacion del docente solo se ha venido enfocando en un habla en los Gltimos
afios cuando todos los docentes deberiamos hablar por lo menos dos lenguas y poder

ensefar la lengua natal

Resulta urgente una formacion docente que perciba y reconozca las desigualdades
sociales en las que se traduce la, y que sea competente para construir propuestas
educativas innovadoras que respondan a la diversidad existente en la escuela y el
salén para que se posicione critica y activamente en la accion social desde la
escuela. (Lépez A. V., 2010)

Al ensefiar identificacion cultural se puede decir que es importante tanto para los
alumnos como los docentes, ya que asi surge una necesidad de desarrollar la
autoestima y reconocer sus propias formas, de manejar un entendimiento de la

cultura como algo dindmico y siempre en construccion de los conocimientos.
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Consideraciones finales en relacion a la aplicacion

En la aplicacion de los criterios y de la interculturalidad en general, hay unos
elementos adicionales por considerarse segin Ministerio de Educacion ( 2005, p.
63)

e La interrelacion entre maestros, alumnos, padres/madres de familia y la
comunidad en el &mbito educativo y la participacion de todos ellos en la
construccion y desarrollo del curriculum y de los materiales;

e El desarrollo de actividades que promueven, demuestran o construyen una
practica intercultural y/o la utilizacion de casos concretos de préacticas
interculturales que existen en el &mbito local;

e EIl involucramiento de la sociedad civil y estructuras o sistemas
organizativos (las ONG, los movimientos sociales, la iglesia, etc.) en
promover la aplicacion de la interculturalidad;

e La responsabilidad del gobierno en promover y asegurar politicas de la
interculturalidad en todas las instancias de la educacion y en todas las

instituciones del Estado.

Desarrollo de la VVariable Dependiente

PEDAGOGIA

La pedagogia es un conjunto de saberes que buscan tener impacto en el proceso

educativo, en cualquiera de las dimensiones que este tenga, asi como en la

comprension y organizacion de la cultura y la construccidn del sujeto. (Hevia, 2015,
p-1)

Lo que significa que al hablar de pedagogia nos permite enfocarnos solo en la rama

de educacion.
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Entonces Pedagogia se comprende lo educativo que articula: procesos de
circulacion culturales, relaciones humanas que los hacen posible y sentidos que

otorgan y reproducen los mencionados procesos Yy relaciones.

El concepto pedagogia en la obra del pedagogo francés Philippe Meirieu se
presenta como el resultado de la experiencia adquirida a lo largo de tres décadas.
La preocupacion de si y la preocupacion por el otro revelan la base tedrica del
concepto. La pedagogia reflexiona la educacion, los aprendizajes, la ensefianza y
la escuela. Cada categoria remite a dimensiones especificas, las cuales dan cuenta
de su formacion en el campo de las ciencias humanas. El terreno de reflexion se
encuentra en las ciencias de la educacion y la pedagogia diferenciada, lugar donde
logra producir un nuevo discurso pedagogico. (Zambrano, 2014)

Al hablar de pedagogia se permite enfocar en la formacion de ensefianza

aprendizaje.

Etimoldgicamente, la palabra pedagogia deriva del griego paidos que significa nifio

y agein que significa guiar, conducir. (Hevia, 2015)

Lo que significa que se llama pedagogo a todo aquel que se encarga de instruir a

los nifios

Dentro de la pedagogia puede existir un conjunto de temas que permiten llevar a

cabo la educacién de mejor manera.

La pedagogia se ubica en el espacio-tiempo de la sociedad, en sus valores y
principios, y se aventura a proponer como deberia llevarse a cabo la educacion, en
qué condiciones y por qué. El rol de la pedagogia es por tanto de proyecciones
profundas, abarcador, panoramico y procura la sintesis, aunque se apoya en la
fenomenologia diversa que caracteriza al aula de clase y a la escuela. (Liscano,
2015)
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En la pedagogia intervienen muchos valores y principios que pueden llevar a cabo

al cumplimiento de todos los objetivos que se necesitan hoy en dia en la educacion

La pedagogia al estudiar de forma organizada la realidad educativa y
fundamentandose en las ciencias humanas y sociales, trata de garantizar la
objetividad de los conocimientos que acontecen en un contexto determinado.
Cumple con los requisitos que una ciencia debe poseer, tiene un objeto de estudio
propio que es la educacidn; se cifie a un conjunto de principios que tienden a
constituir un sistema regulador de sus fines, fundamentos y procedimientos, y

emplea métodos cientificos. (Barba, 2016)

Esto quiere decir que la pedagogia cumple un papel importante en la educacion al
momento de emplear los debidos procedimientos que se necesitan para la ensefianza

aprendizaje

Es un desafio profundizar en el desarrollo y articulaciones de los componentes de

la educacion e investigacion pedagogica.

EDUCACION

La educacion ha sido objeto, a través del tiempo, de multiples enfoques criticos
formulados en funcion de distintos puntos de vista filoséficos y bajo la influencia
de las condiciones socioculturales de cada época su analisis puede encararse desde
las perspectivas socioldgica, biologica, psicologica y filoséfica. (Universidad
Rafael Landivar, 2016)

Pero se puede decir que las personas creen que entienden de educacion, y no dudan
en dar su opinién sobre aspectos relacionados con la misma, apoyandose en sus

vivencias como escolares.

La educacion es un proceso humano y cultural complejo.
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La educacién es un fendmeno que nos concierne a todos desde que nacemos. Los
primeros cuidados maternos, las relaciones sociales que se producen en el seno
familiar o con los grupos de amigos, la asistencia a la escuela, etc., son experiencias
educativas, entre otras muchas, que van configurado de alguna forma concreta

nuestro modo de ser. (Luengo, 2004)

Se puede decir que desde el momento en que nacemos hasta el ultimo dia de
nuestras vidas se aprende siempre, dia a dia se aprende algo nuevo jaméas dejamos

de aprender

Dentro del propdsito educativo es necesario considerar la condicion y naturaleza

del hombre y de la cultura en su conjunto.

La educacion busca la perfeccion y la seguridad del ser humano. Es una forma de

ser libre. Asi como la verdad, la educacion nos hace libres. (Ledn, 2007)

La educacion permite a la persona que se sienta bien consigo misma y sentirse libre

por tener el conocimiento necesario.

La educacion es un fendbmeno que todos conocemos y que hemos vivido porque es
esencial para el desarrollo como personas, de tal forma que sin su importancia no

podriamos hablar del ser humano.

La importancia de la educacion en la familia

La familia tiene verdadera importancia en la construccion de la persona, en su
educacion, en su forma de comportarse, etc., la familia influye con valores y moral,
no solo los padres, sino los hermanos mayores y en ocasiones los pequefios realizan

un papel determinante en la educacién. (Alcantara, 2009)

Esto significa que sin la familia no existiria el complemento a la educacion de

valores y la moralidad, es importante el papel de la familia.
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Los objetivos de la educacion pueden llegar a ser muy diversos dependiendo del
enfoque; sin embargo, se puede coincidir en la idea fundamental de formar a los

hombres para la vida.

La importancia de la educacion en la escuela

Los resultados que los alumnos obtienen al concluir el periodo escolar es
importante sobre todo en el campo del desarrollo de las habilidades intelectuales y
de las actitudes siendo producto de la combinacion del trabajo de todos los profes

en el aula y de la experiencia escolar en su conjunto. (Alcantara, 2009)

Al igual que la educacion que se obtiene desde la familia es importante en la
escuela, dependiendo de los docentes y formadores que permitan esa educacion,

obteniendo Optimos resultados para la vida personal y profesional.

PROCESO DE ENSENANZA

Un proceso puede definirse como una secuencia de actividades en las que
diferentes entidades (personas, maquinas, etc.) colaboran para conseguir un
determinado objetivo. Un ejemplo de proceso, conocido como proceso de negocio,
seria aquel que describe las actividades de una determinada empresa u organizacion
cuyo objetivo es satisfacer las necesidades de sus clientes. (Hilera & Palomar,
2005)

Al referirse en general sobre un proceso quiere decir que debe seguir una serie de

pasos segun de la rama en que se rige.

El proceso de ensefianza aprendizaje se concibe como el espacio en el cual el
principal protagonista es el alumno y el profesor cumple con una funcién de
facilitador de los procesos de aprendizaje. Son los alumnos quienes construyen el
conocimiento a partir de leer, de aportar sus experiencias y reflexionar sobre ellas,

de intercambiar sus puntos de vista con sus compafieros y el profesor. En este
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espacio, se pretende que el alumno disfrute el aprendizaje y se comprometa con un

aprendizaje de por vida. (Marista, 2015)

Al hablar del proceso de ensefianza va enfocado al estudiante, ya que el docente
solo se vuelve en facilitador, pero la reflexion, y la construccion del conocimiento

es el estudiante quien debe encargarse de eso.

Proceso de ensefianza-aprendizaje es el procedimiento mediante el cual se
transmiten conocimientos especiales o generales sobre una materia, Ssus
dimensiones en el fendmeno del rendimiento académico a partir de los factores que

determinan su comportamiento. (EcuRed, 2017)

En los procesos de ensefianza aprendizaje no solo se transmiten los conocimientos

sino es el resultado su comportamiento y su rendimiento académico.

Componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje

Como componentes segun (EcuRed, 2017) son:
e o0bjetivos,
e contenidos,
e formas de organizacion,
e métodos,
e medios,
e evaluacion.
Los componentes presentados por el proceso de ensefianza aprendizaje se deben

seguir y asi se puede cumplir con el aprendizaje requerido.
El éxito escolar
Segun la percepcion de Redondo (1997), este requiere de un alto grado de adhesion

a los fines, los medios y los valores de la institucion educativa, que probablemente

no todos los estudiantes presentan. (EcuRed, 2017)
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Para que exista éxito en la educacién se necesita de tos los complementos y procesos

educativos.

El docente

El mismo en primera instancia debe considerar como lograr que los estudiantes
participen de manera activa en el trabajo de la clase, es decir, que generen un estado
de motivacion para aprender; por otra parte pensar en como desarrollar en los
alumnos la cualidad de estar motivados para aprender de modo que sean capaces
«de educarse a si mismos a lo largo de su vida» (Bandura, 1993) y finalmente que
los alumnos participen cognoscitivamente, en otras palabras, que piensen a fondo
acerca de qué quieren estudiar. (EcuRed, 2017)

Los elementos que diferentes autores presentan implicados en el acto didactico son
el docente, el discente, el contenido, el contexto. Segun qué sea el elemento central
del proceso, segun cudles sean todos los elementos implicados, se generard un

modelo distinto de actuacion didactica.

Desde la perspectiva constructivista de la ensefianza, la intervencion del profesor
es una ayuda insustituible en el proceso de construccion de conocimientos por parte
del alumno, es decir, sin la ayuda del maestro es muy probable que los alumnos no

alcancen determinados objetivos educativos. (SEP, 2000)

Siempre en los procesos educativos se necesita de la ayuda del docente, ya que sin
ello el estudiante no puede educarse solo, porque no completaria un aprendizaje
significativo.

El formador segin (Meneses, 2007) se caracteriza:

- Por su actitud innovadora, como busqueda de nuevas posibilidades de ensefianza

—aprendizaje y, por tanto, de las potencialidades de los medios. No como un simple

consumidor de medios.
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- Por el dominio de competencias profesionales: saber sobre el tema, saber hacer,

saber estar y hacer saber (Salva, 1993).

El logro de competencias en este ambito es la clave para no repetir situaciones de
falta de usos que se han producido con otras aportaciones como las fichas

individualizadas, la ensefianza programada, la ensefianza asistida por ordenador.

En muchos de los paises mas pobres, la calidad de la educacion se resiente por la
falta de docentes, que a menudo tiene por resultado clases con alumnos muy
numerosos en los primeros grados y en las zonas mas pobres. Las futuras
necesidades de contratacion de docentes vienen determinadas por las carencias, las
caracteristicas demograficas, las tendencias de la matricula y el namero de nifios
sin escolarizar en la actualidad. (UNESCO, 2014)

En muchos paises la falta de docentes capacitados son muchos y los estudiantes
cada vez necesitan de docentes despiertos y motivados y que les guste lo que hacen

para que puedan cumplir con los objetivos educativos que la sociedad requiere.

Las estrategias metodoldgicas

Para facilitar la actividad repetitiva del alumno durante el aprendizaje (almacenar,
tratar, asimilar, integrar y transferir informacion) se hace necesaria la utilizacion de

diferentes estrategias didacticas con un caracter flexible. (Meneses, 2007)

La repeticidén es algo tedioso para los estudiantes de hoy pero al manejar una

estrategia adecuada, ayuda de mejora manera

Como toda actividad, el aprendizaje requiere de un grado de motivacion para que
pueda desarrollarse exitosamente. Ello puede lograrse si se toman en cuenta las dos
condiciones anteriores (considerar los conocimientos previos de los alumnos).
(SEP, 2000)

Si el aprendizaje es motivado se tomara significativamente.
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Tres dimensiones: educacion, ensefianza y aprendizaje

El concepto de educacion es mas amplio que el de ensefianza y aprendizaje, y tiene
fundamentalmente un sentido espiritual y moral, siendo su objeto la formacion
integral del individuo. (EcuRed, 2017)

A continuacidn, se presentan los conceptos mas importantes de la ensefianza

La educacion

(Ausubel y colbs., 1990) La educacion es el conjunto de conocimientos, 6rdenes y
métodos por medio de los cuales se ayuda al individuo en el desarrollo y mejora de
las facultades intelectuales, morales y fisicas. La educacion no crea facultades en

el educando, sino que coopera en su desenvolvimiento y precision. (EcuRed, 2017)

La educacion permite a las personas llenarse de cultura para que se desenvuelva de

mejor manera.

Desde que se establecio el marco de la Educacion para Todos en 2000, los paises
han realizado progresos en la consecucion de los objetivos fijados. Sin embargo,
demasiados paises seguiran estando lejos de alcanzar en 2015 la meta establecida.
(UNESCO, 2014)

A pesar que la educacién esta progresando, no se ha podido alcanzar todas las

expectativas a nivel mundial.

La educacion es el principal modo de ayudar a las personas a salir de la pobreza y
de impedir que ésta se transmita de generacion en generacion. Permite a los que
tienen un empleo formal remunerado conseguir mejores sueldos y brinda mejores
medios de existencia a los que trabajan en la agricultura y en el sector urbano no
estructurado. (UNESCO, 2014)
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La educacién es un paso para que el mundo crezca econémicamente y para que se

nutra la sociedad con los miles de conocimientos.

La ensefanza

Es el proceso mediante el cual se comunican o transmiten conocimientos especiales
0 generales sobre una materia. Este concepto es mas restringido que el de
educacion, ya que ésta tiene por objeto la formacion integral de la persona humana,
mientras que la ensefianza se limita a transmitir, por medios diversos, determinados

conocimientos. (EcuRed, 2017)

La ensefianza permite la transmision de conocimientos y llegar a la formacion
integral que las personas necesitan. La ensefianza relaciona no solo a los procesos

vinculados a ensefiar, sino también a aquellos vinculados a aprender.

En la ensefianza el docente debe actuar como mediador en el proceso de aprender
de los alumnos; debe estimular y motivar, aportar criterios y diagnosticar
situaciones de aprendizaje de cada alumno y del conjunto de la clase, clarificar y
aportar valores y ayudar a que los alumnos desarrollen los suyos propios, por
altimo, debe promover y facilitar las relaciones humanas en la clase y en la escuela,

y, ser su orientador personal y profesional. (Unter, 2015)

Al hablar de modelos de ensefianza se dice que son una actividad generalizada pues
todos los dias, los docentes de todos los niveles educativos abordan sus procesos de
ensefianza-aprendizaje desde ciertos modelos.

Ensefianza Formal

Caracterizada por su sistematizacion e intencionalidad que dan lugar a una serie de

requisitos normativos sefialados por la administracion educativa. En la educacion

obligatoria estos requisitos determinan: una condicién de entrada de los alumnos,
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un programa minimo, criterios de promocion de la etapa, exigencias de titulacion

y preparacion para los docentes. (Meneses, 2007, p. 23)

Dentro de la ensefianza formal se encuentra lo que todos conocemos la educacién

por etapas y titulos de acuerdo a su preparacion

Ensenanza No Formal

En esta situacion aparecen, también, la sistematizacion e intencionalidad pero los
requisitos normativos vienen fijados por la propia institucion dando lugar a un

modelo mas flexible, adaptable, actual, etc. (Meneses, 2007)

En la educacion no formal permite un curriculo mas flexible y adaptable

El aprendizaje

Este concepto es parte de la estructura de la educacion, por tanto, la educacion
comprende el sistema de aprendizaje. Es la accidn de instruirse y el tiempo que
dicha accion demora. (EcuRed, 2017)

Aprendizaje, se lo llama al cambio que se da, con cierta estabilidad, en una persona,

con respecto a sus pautas de conducta.

El que aprende algo, pasa de una situacion a otra nueva, es decir, logra un cambio

en su conducta.

El proceso de ensefianza aprendizaje se concibe como el espacio en el cual el
principal protagonista es el alumno y el profesor cumple con una funcién de
facilitador de los procesos de aprendizaje. Son los alumnos quienes construyen el
conocimiento a partir de leer, de aportar sus experiencias y reflexionar sobre ellas,
de intercambiar sus puntos de vista con sus comparieros y el profesor. (Marista,
2015)
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El aprendizaje es un proceso constructivo que implica que los estudiantes recurren
de manera rutinaria al conocimiento previo para dar sentido a lo que estan
aprendiendo.

Los aprendizajes escolares representan una fuente de desarrollo para los alumnos,
pues a la vez que promueven su socializacion como miembros de una sociedad y

una cultura, posibilitan un desarrollo personal. (SEP, 2000)

El aprender motiva a un desarrollo personal que tiene cada uno de los habitantes

Para resolver la crisis del aprendizaje, todos los nifios han de tener maestros
capacitados, con dedicacion suficiente y para quienes ensefiar sea un placer, que
sepan descubrir y prestar apoyo a los que tienen dificultades de aprendizaje, y que
estén apoyados a su vez por sistemas educativos bien administrados. (UNESCO,
2014)

Se necesita de docentes capacitados para que puedan y estén aptos para poder

encaminar a sus estudiantes hacia el camino de la sabiduria.

El contenido del aprendizaje

Un analisis del contenido nos lleva a plantearnos segun (Meneses, 2007):

- El desarrollo de las capacidades humanas: construccion del pensamiento,
afectividad, &mbito psicomotor... exigen una base para que estas capacidades actlen

e interactuen.

- El contenido reclama relevancia, actualidad, objetividad y atencion a un criterio
de pertinencia.

-Necesita de un caracter integrador (multidisciplinar segin su ambito de
conocimiento, conocimiento- procedimiento o actitud); solamente este caracter

integrador permitira un aprendizaje estructurado y con significado.
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El proceso de ensefianza y de aprendizaje es un proceso conjunto entre el profesor
y sus alumnos, por lo que la manera en que el maestro presenta los contenidos a

aprender es muy importante. (SEP, 2000)

Las estrategias de aprendizaje constituyen un proceso que comienza cuando existe
un problema, continta cuando se aplica el plan de solucién previsto, se regula a
partir de situaciones casuales que surgen y finaliza cuando se ha solucionado el
problema o cuando se comprueba la imposibilidad de resolverlo y con la valoracion
de lo realizado.

Relacion objetivo-contenido-método

Desde que se establecio el marco de la Educacion para Todos en 2000, los paises
han realizado progresos en la consecucion de los objetivos fijados. Sin embargo,
demasiados paises seguirdn estando lejos de alcanzar en 2015 la meta establecida.
(UNESCO, 2014)

El objetivo en la ensefianza es el punto de partida y sefial general pedagdgica para
toda la educacidn, pues él expresa la transformacion planificada que se desea lograr

en el alumno.

El maestro podrd favorecer el desarrollo de aprendizajes significativos en sus
alumnos en la medida en que promueva la actividad constructiva del alumno vy le
proporcione herramientas para desarrollar su autonomia en el aprendizaje (aprender
a aprender). (SEP, 2000)

El docente no debe ser el Unico protagonista en la educacion es mas el estudiante
es el protagonista, mientras que al ayudar al estudiante a generar curiosidad y que

el mismo pueda elaborar su propio aprendizaje, resultara mas significativo.
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1 Enfoque de la Investigacion

La presente es una investigacion de enfoque cualitativo y cuantitativo, considerando
que su principal orientacion es el paradigma critico propositivo que se emplea
durante todo el proceso.

Cualitativo: Porque vamos a comprobar la calidad humana del problema.

Cuantitativo: es porque se utilizan estadisticos descriptivos, con el uso de
programas informéaticos como el caso del Excel para analizar e interpretar los

resultados, se hace grafico.

La muestra de la investigacion es pequefia, pero suficiente para establecer la
relacion entre las variables, y porque se empleara datos numéricos estadisticos para

la comprobacion de la hipétesis.

3.2 Modalidad basica de la investigacion

De Campo:

La investigacion tuvo grandes escenarios de accion en el lugar de los hechos, por
lo que la modalidad de campo fue uno de los aspectos fundamentales presente
investigacion tiene como objeto solventar diversas necesidades educativas por ello
se acudira al lugar de los hechos, es decir a la Unidad Educativa Intercultural

Bilingue Provincia de Chimborazo
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Bibliografica o Documental:

Para buscar la mejor forma de sobrellevar la problemética, se ha visto en la
necesidad de ampliar, profundizar y analizar el conocimiento e informacion en
documentos escritos como: libros, revistas, periddicos y otras publicaciones
relacionadas con pedagogia, didactica para sustentar el marco tedrico de la
investigacion. La busqueda de diferentes teorias que se confronten con mi
trabajo en los aspectos de: aprendizajes, habitos de lectura y lectura critica; para

proponer alternativas de solucion.

3.3 Nivel o tipo de investigacion

Exploratorio:
En la institucion, los estudiantes que presentan esta dificultad demuestran
problemas al momento de realizar una lectura critica, la misma que los lleva a

evidenciar falencias en su comunicacion verbal.

Hay que tomar en cuenta algunos aspectos cientificos que nos ayudaran a relacionar
de una mejor manera las situaciones que se presenten en el trascurso del desarrollo
de este trabajo, y poder asi explicar a la colectividad la hipotesis planteada en

beneficio de los educandos.

Descriptivo:
Porque nos ayuda a buscar una solucion con mayor profundidad del fendémeno u
objeto de investigacion, para obtener nuevos datos y elementos que puedan

conducir a formular con mayor precision las preguntas de la investigacion.

3.4 Poblacién y muestra
Poblacién: Docentes y administrativos, de la Unidad Educativa Intercultural

Bilingue Provincia de Chimborazo ubicado en el canton Ambato, provincia de

Tungurahua.
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SECTOR POBLACION INVESTIGADOS
Docentes 14 14
Administrativos | 3 3

TOTAL 15 15

Tabla N° 1 Universo del trabajo
Elaborado por: Paola Pérez

No se calcula la muestra por el nimero reducido de docentes y estudiantes que son
parte del quinto grado, considerando que la poblacion o universo de estudio es
pequefio se provee realizar la investigacion con el ciento por ciento de la poblacion,

sin sacar muestra alguna del formulario estadistico.
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3.4 Operacionalizacion de Variables
Variable Independiente: Docente Intercultural

Cuadro N° 1: Docente Intercultural

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Diversidad e Tipos de culturas ¢Cuantas culturas conviven en la | Técnica
Es el docente que contempla la cultural Unidad Educativa?
diversidad cultural como un ; 5 inei Encuesta
S ¢De qué sectores de la provincia
factor muy significativo para sus _ son los estudiantes? Instrumento
practicas pedagogicas. El reto de . e Cualidades docentes ; Como conviven dichas culturas
la interculturalidad en la escuela | Practicas e Cualidades personales (én la escuela? Se utilizard un
implica atender a todos los pedagégicas e Tipo de pedagogia : cuestionario previamente

alumnos desde el ¢Qué piensan acerca de las otras elaborado y
reconocimiento de su culturas? estandarizado
legitimidad personal y cultural, L
y por supuesto, aplicar en la vida | L€gitimidad
escolar los principios de | personal
cooperacion,  solidaridad vy
confianza en el aprendizaje.

e Respeto
e Actitud
e Motivacion

e Solucion de problemas

Cooperacion y e Toma de decisiones
solidaridad e Involucramiento emocional
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Variable Dependiente: Proceso de Ensefianza

Cuadro N° 2: Proceso de Ensefianza

comportamiento

conocimientos

Rendimiento
académico

Comportamiento

- Destrezas
-Recursos

-Comprobacion
-Evaluacion

-Conducta
- Actuacion
-direccion

estudiantes?

¢Cbémo se solucionan
los problemas en el
aula de clases?

¢Cémo es el trato de
los estudiantes a sus
docentes?

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITENS BASICOS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Es el procedimiento mediante el cual se | Procedimiento -Acciones a seguir ¢Qué modelo Técnica
transmiten  conocimientos  especiales 0 -Pasos pedagdgico aplica el
generales sobre una materia, sus dimensiones docente? Encuesta
en el fenémeno del rendimiento académico a
partir de los factores que determinan su | Trasmision de -Nuevos conocimientos ¢Como conviven los Instrumento

Se utilizara un cuestionario
previamente elaborado y
estandarizado
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3.6 Plan de recolecciéon de informacion

TECNICA:
Encuesta dirigida a los docentes y administrativos, de la Unidad Educativa
Intercultural Bilinglie Provincia de Chimborazo, del cantén Ambato, provincia de
Tungurahua.

INSTRUMENTO:

Cuestionario elaborado con preguntas cerradas que permitiran recabar la

informacion sobre las variables de estudio.

3.7 Plan de procesamiento de la informacion

PREGUNTAS EXPLICACION
BASICAS
¢Para qué? Para alcanzar los objetivos constantes en la investigacion.
¢A quiénes? Docentes y administrativos.
¢Sobre qué aspectos? El docente intercultural en el proceso de ensefianza.
¢Quién? Evelyn Paola Pérez Garcia investigador
¢Cuéndo? Desde los meses de Mayo a junio del 2017.
¢Cuéntas veces? Las necesarias para recopilar la informacion requerida y encontrar la

solucion al problema.

¢Qué técnicas? Encuestas
¢Con que? Cuestionarios.
¢Donde? En la Unidad Educativa Intercultural Bilinglie Provincia de Chimborazo,

del cantén Ambato, provincia de Tungurahua.

¢EN qué situacién? En dias laborables, bajo condiciones de respeto, responsabilidad y

confiabilidad.

Tabla N° 2 Plan de recolecciéon
Elaborado por: Paola Pérez
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Técnicas e instrumentos
Encuesta

Entrevista
Instrumentos

Cuestionario

Proceso de andlisis e interpretacion de los resultados

Para cumplir con los objetivos de la investigacion se elaborara una encuesta que
se aplicara a estudiantes y docentes del quinto grado de la Unidad Educativa
Intercultural Bilingue Provincia de Chimborazo, del canton Ambato, provincia
de Tungurahua, sobre la Lectura Critica y el Desarrollo cognitivo.

Este plan contempla estrategias metodoldgicas requeridas por los objetivos e
hipdtesis de investigacion, de acuerdo con el enfoque escogido, considerando los

siguientes elementos:

v Definicion de los sujetos: Personas u objetos que van a ser investigados.

v Seleccion de las técnicas a emplear en el proceso de recoleccion de
informacion. La técnica utilizada es la encuesta que esta disefiada de
acuerdo a la necesidad de la investigacion, y cuyo instrumento es el
cuestionario.

Clasificacion de la informacion en funcion de las preguntas.
Revision y analisis.

Organizacion de la informacion mediante cuadros explicativos.
Representacion de la informacion mediante gréaficos.

Analisis e interpretacion de resultados.

AN N R RN

Elaboracion de conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

ENCUESTAS A DOCENTES

Pregunta #1 ;Se siente comprometido con el fortalecimiento de la identidad cultural de
sus estudiantes?

Cuadro N° 3: Identidad cultural

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Siempre 12 86%
A veces 1 7%
Nunca 1 7%
TOTAL 14 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Paola Pérez

4B ——
“ A ve: Nunca

7% 7%
\q M Siempre
il W A veces
Siempre
Nunca

86%

Gréfico N° 1: Identidad cultural
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Paola Pérez

Anélisis

Del universo de 14 docentes que representa al 100%, 12 docentes que representa el 86%
afirman que estan comprometidos con el fortalecimiento de la identidad cultural de sus
estudiantes, mientras que el 7% manifiesta que a veces y otro el 7% representa que nunca

se siente comprometido.
Interpretacion

De acuerdo a los datos obtenidos en la encuesta se deduce que es necesario que los

docentes se comprometan mas con su cultura y amen lo que hacen de ella.
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Pregunta #2;Fomenta y fortalece la lengua materna de sus educandos?
Cuadro N° 4: Lengua materna

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Siempre 13 93%
A veces 1 7%
Nunca 0 0%
TOTAL 14 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Paola Pérez

‘ H Siempre

W A veces

Siempre Nunca
93%

Grafico N° 2: : Lengua materna
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Paola Pérez

ANALISIS
Del total de docentes encuestados, el 93% indican que fomentan y fortalecen la

lengua materna con sus educandos.
INTERPRETACION

Segun los datos obtenidos afirman que los educandos deben tratar de fortalecer mas

su lengua materna y conservarla mas aun con sus estudiantes.
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Pregunta #3 ¢Practica con sus estudiantes la tolerancia activa y la estimulacién con
lo diferente?
Cuadro N° 5: Tolerancia

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Siempre 7 50%
A veces 5 36%
Nunca 2 14%
TOTAL 14 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Paola Pérez

Siempre B Siempre
50%

| Aveces
36%

A veces

Nunca

Gréfico N° 3: Tolerancia
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Paola Pérez

ANALISIS
Del total de docentes encuestados, el 93% indican que practican la tolerancia activa
y la estimulacién con los estudiantes, el 36% solo a veces lo hacen y el 14% nunca

lo aplican.

INTERPRETACION
Segun los resultados obtenidos se puede decir que existen docentes que practican
latolerancia activa y la estimulacién con los estudiantes a pesar de que todavia falta

un poco de respeto dentro de las aulas
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Pregunta #4:;Es un profesional con capacitacion constante en la diversidad

cultural?
Cuadro N° 6: Capacitacion

ALTERNATIVA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Siempre 14 100%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 14 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Elaborado por: Paola Pérez

M Siempre
M A veces

Nunca

Siempre
100%

Grafico N° 4: Capacitacion
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Elaborado por: Paola Pérez

ANALISIS
Del total de docentes encuestados en su totalidad el 100% que son profesionales

constantes en la diversidad cultural.

INTERPRETACION
En su totalidad los docentes afirman que son profesionales constantes en la
diversidad cultural es por eso que de esta misma forma lo aplican en aula de clases

y asi estdn mas comprometidos con su cultura y sus estudiantes.
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Pregunta #5;Para usted es evidente que sus condiciones deberan estar en sus

actitudes habituales antes que en sus aptitudes?
Cuadro N° 7: Actitudes Habituales

ALTERNATIVA | FRECUENCIA |PORCENTAIJE
Siempre 9 64%
A veces 5 36%
Nunca 0 0%
TOTAL 14 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Elaborado por: Paola Pérez

A veces
36%
M Siempre

Siempre
64%

M A veces

® Nunca

Grafico N° 5: Actitudes Habituales
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Elaborado por: Paola Pérez

ANALISIS
De 14 docentes encuestados el 64% indican que deberan estar en actitudes
habituales antes que en aptitudes, mientras que el 36% solo a veces estan estan en

sus actitudes habituales.

INTERPRETACION

De los resultados obtenidos en la encuesta se deduce que evidenciar una actitud
habitual antes que la aptitud para ayudar a estar mas comprometidos con nuestra
identidad y nuestra cultura.
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Pregunta #6 ;Usted como docente erradica las formas de discriminacién étnicas

y de estereotipos?
Cuadro N° 8: Discriminacion

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAIJE
Siempre 10 71%
A veces 4 29%
Nunca 0 0%
TOTAL 14 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Elaborado por: Paola Pérez

<) |

A A Nunca
.'-\- veces 0%
A 29% R,
I ) M Siempre
Siempre M A veces
71% Nunca

Gréfico N° 6: Discriminacion
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Elaborado por: Paola Pérez

ANALISIS
Del total de docentes encuestados, el 71% manifiestan que erradican las formas de
discriminacion étnica y de estereotipos, y el 4% indican que a veces se logra

erradicar las formas de discriminacién y de estereotipos.

INTERPRETACION
De los resultados obtenidos en la encuesta se puede evidenciar que todavia existe
discriminacion y diferentes estereotipos entre los estudiantes ya que ellos tienen

diferentes pensamientos y cada persona es un mundo diferente.
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Pregunta #7 ;Trabaja en grupo en discusiones libres en las que concilien para
fomentar y fortalecer valores culturales?
Cuadro N° 9: Valores culturales

ALTERNATIVA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Siempre 14 100%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 14 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Elaborado por: Paola Pérez

M Siempre
M A veces

Siempre Nunca
100%

Gréfico N° 7: Valores culturales
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Elaborado por: Paola Pérez

ANALISIS
En su totalidad se puede evidenciar que, el 100% trabaja en grupo en discusiones

libres en las que concilien para fortalecer y fomentar valores culturales.

INTERPRETACION

De los resultados obtenidos en la encuesta se puede deducir que todos los docentes
trabajan en grupo en discusiones libres en las que concilien para fortalecer y
fomentar valores culturales ya que esta institucion es intercultural y por ende la

practica es mas frecuente.
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Pregunta #8;Respeta el convivir segun las caracteristicas culturales, sociales y
religiosas de la comunidad en la que desempefia su labor docente?

Cuadro N° 10: Labor docente

ALTERNATIVA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Siempre 13 93%
A veces 1 7%
Nunca 0 0%
TOTAL 14 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Elaborado por: Paola Pérez

‘ M Siempre

W A veces

Siempre ’ Nunca
93%

Gréfico N° 8: Labor docente
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Elaborado por: Paola Pérez

ANALISIS
De un total de 14 docentes encuestados un 93% respeta el convivir segun las
caracteristicas culturales, sociales y religiosas de la comunidad en la que desempefia

su labor docente.

INTERPRETACION

De los resultados obtenidos en la encuesta se puede deducir que la mayoria de
docentes estdn comprometidos con su cultura en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Esto quiere decir que ellos si estdn cumpliendo con su formacion

intercultural como docentes con sus estudiantes.

54



Pregunta #9 ¢Practica costumbres mitos y tradiciones conforme a la comunidad?

Cuadro N° 11: Mitos y tradiciones

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Siempre 14 100%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 14 100%

W Siempre
M A veces

Siempre Nunca
100%

Grafico N° 9: Mitos y tradiciones
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Elaborado por: Paola Pérez

ANALISIS
En su totalidad el 100% siempre practican costumbres mitos y tradiciones

conforme a la comunidad.

INTERPRETACION

De los resultados obtenidos en la encuesta se puede deducir que todos de docentes
si practican los mitos y tradiciones conforme a su comunidad y mas en esta
institucion porque estan sobre guardando la importancia de tener en cuenta nuestra

cultura.
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Pregunta #10 Usted conoce y aplica las leyes y reglamentos de la educacion
intercultural?

Cuadro N° 12: Leyes y reglamentos

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Siempre 10 71%
A veces 4 29%
Nunca 0 0%
TOTAL 14 100%

y Nunca
~ A veces 0%

29%

W Siempre
Siempre M A veces
71% Nunca

Grafico N° 10: Leyes y reglamentos
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Elaborado por: Paola Pérez

ANALISIS
De un total de 14 docentes encuestados un 71% conoce y aplica las leyes y
reglamentos de la educacion intercultural, mientras que un 29% a veces tiene

conocimiento de las leyes y reglamentos.

INTERPRETACION

Segun los resultados obtenidos en la encuesta se puede ver que todavia falta que
los docentes estén al tanto con un conocimiento de las leyes y reglamentos a cerca
de la educacion intercultural es por eso que este proyecto busca evidenciar que aun

no estamos comprometidos con nuestra propia cultura.
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4.1 Analisis de los resultados

Segun los resultados podemos decir que los docentes conocen muy poco de la
interculturalidad que hay un déficit en el tema hacia sus estudiantes.

La mayoria de docentes responde que no hay una planificacion concreta en las
instituciones interculturales puesto que no han conservado su lengua materna y se

encuentran poco comprometidos con si identidad y su cultura.

4.2 Interpretacion de datos

De un total de encuestas y entrevistas aplicadas, a docentes y autoridades de dicha
institucién los datos obtenidos, son poco favorables ya que en las encuestas la
mayoria respondi0 a veces o nunca, acerca de su interculturalidad, y de las
entrevistas los docentes tuvieron poca argumentacion de las preguntas que fueron

realizadas.
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ENTREVISTA A ADMINISTRATIVOS

PREGUNTAS

DESCRIPCION DE
LA ENTREVISTA

ARGUMENTO

En su formacion docente,
¢estuvo presente el tema de
como abordar la
interculturalidad en la
escuela?

No por cuanto nunca
se habla de Ia
interculturalidad

Se deberia abordar
mas sobre el tema
para enriquecer
conocimientos sobre
la interculturalidad.

¢Considera que en su
institucién hay necesidades
no cubiertas en la formacién
docente de como abordar el
tema de la interculturalidad?

En ciertos
compafieros si pero
la mayoria si aplica o
trata  sobre la
interculturalidad

De tal manera no
deberia ser la
mayoria sino, todos
debemos tratar estos
temas de la
interculturalidad ya
que todos tenemos
una cultura.

¢Forma parte de los debates
y  propuestas de su
institucion sobre la
problematica de la
interculturalidad con sus
estudiantes? , cite uno de
ellos.

Si hay como
educacion bilingle y
como docente si
hablamos sobre estos
temas de la
interculturalidad

En todo momento y
en todo ambito
debemos tratar de
estos temas siempre
dando  propuestas
para mejorar esto.

En todo momento y en todo
ambito debemos tratar de

Si por cuanto debe
ser tratado todas las

La interculturalidad
debe ser un tema

estos temas siempre dando | &reas por cuanto | transversal ya que
propuestas para mejorar | debemos valorar | todos tenemos una
esto. nuestras culturas y | cultura y siempre
¢Considera usted que la | tradiciones habra debates sobre
[ esta

problematica de la

interculturalidad deberia ser

un tema transversal de la

formacion docente?

Sien su institucion se estan | Como educacion | Estos programas

llevando adelante
programas, proyectos o
experiencias educativos
enfocados desde

perspectivas interculturales,
describalos brevemente por
favor.

intercultural bilingle

si se esta llevando
adelante como
programas del Inti
Raymi — Kapac
Raymi - Kullac
Raymi etc.

incentivan al nifio o
nifia amar su propia
cultura y a poder
conocer a donde
vamos y de donde
venimos

58




6 | ¢Qué representa para usted | Desde mi punto de | Tener una nocion
la nocién de educacion y | vista es muy | sobre la ensefianza
ensefianza para un didlogo | importante llevar | aprendizaje  como
intercultural? adelante la | docentes  siempre

ensefianza y | debemos llevarlo

fomentar nuestra | presente para poder

identidad impartir nuestros
conocimientos

7 | ¢Cudles son a su juicio los | Rescatar  nuestros | Los aspectos
aspectos positivos o | valores positivos y negativos
negativos de una educacion para el dialogo son
para el didlogo intercultural importantes no solo
y bilingue? para rescatar los

valores sino para
tener una excelente
formacion

8 | Con miras a favorecer la | Si hace falta porque | Se puede ver que hay
educacion y la ensefianza | .00 pablamos falencias en un
para la nueva sociedad futuro ya que cada
intercultural, ;cree usted | sobre este tema dia se olvida todo la
que haria falta informacion? informacion  debe

estar al dia

9 | ¢Convendria formar a|Si porque asi | Dia a dia se debe ir
especialistas en educacion y | podemos  rescatar | formado  docentes
ensefianza para fomentar el | todo lo que estamos | especialistas  para
dialogo de saberes? perdiendo que ayuden a

rescatar esto que se
va perdiendo dia a
dia

10 | ¢Cree usted que su aporte | Por cuanto se valora | EI respeto se debe
como docente | y se aplica mucho | guardar siempre ya
intercultural contribuye al | mas se respeta a|que cada uno de
respeto de los pueblos y | todos los pueblos y | nosotros
nacionalidades  indigenas | nacionalidades pertenecemos a una
del Ecuador, Por qué? raza  pueblo vy

nacionalidad

11 | Los contenidos curriculares | No por cuanto tienen | Se debe ir disefiando
disefiados por el Ministerio | que valorar lo de |y tomando mas
de educacion estd de | cada pueblo ya que | encuesta todo esto a
acuerdo al contexto | no reconocen a su | cerca del curriculo
multicultural, multiétnico y | mayoria de pueblosy | para que se pueda
multilingle, por qué? nacionalidades. respaldar esto
PREGUNTAS DESCRIPCION DE | ARGUMENTO

LA ENTREVISTA
1 | En su formacién docente, | No Se deberia abordar

cestuvo presente el tema de

mas sobre el tema
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como abordar la
interculturalidad en la
escuela?

para enriquecer
conocimientos sobre
la interculturalidad.

¢Considera que en su
institucién hay necesidades
no cubiertas en la formaciéon
docente de como abordar el
tema de la interculturalidad?

Seria  bueno de
conocer todos los
maestros

De tal manera no
deberia ser la
mayoria sino, todos
debemos tratar estos
temas de la
interculturalidad ya
que todos tenemos
una cultura.

¢Forma parte de los debates
y propuestas de su
institucién sobre la
problemética de la
interculturalidad con sus
estudiantes? , cite uno de
ellos.

Si hacer como foros
de interculturalidad

con los estudiantes
de los saberes
ancestrales de

nuestros pueblos

En todo momento y
en todo ambito
debemos tratar de
estos temas siempre
dando  propuestas
para mejorar esto.

¢Considera usted que la

La interculturalidad

problematica de la | No debe ser un tema

interculturalidad deberia ser transversal ya que

un tema transversal de la todos tenemos una

formacién docente? cultura 'y siempre
habra debates sobre
esta

Sien su institucion se estan | Si los  cuatros | Estos programas

llevando adelante
programas, proyectos o
experiencias educativos
enfocados desde

perspectivas interculturales,
describalos brevemente por
favor.

Raymis que se hacen
durante todo el afio
en esta institucion.

incentivan al nifio o
nifia amar su propia
cultura y a poder
conocer a donde
vamos y de donde
venimos

¢QuEé representa para usted
la nocion de educacion y
ensefianza para un dialogo
intercultural?

Valorar culturas vy
costumbres

Tener una nocién

sobre la ensefianza
aprendizaje  como
docentes  siempre
debemos llevarlo

presente para poder
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impartir ~ nuestros

conocimientos

7 | ¢Cudles son a su juicio los | La apertura de todas | Los aspectos
aspectos positivos o|las  culturas  y | positivos y negativos
negativos de una educacion | nacionalidades. para el dialogo son
para el didlogo intercultural importantes no solo
y bilingtie? para rescatar los

valores sino para
tener una excelente
formacion

8 | Con miras a favorecer la | Siporque hay cosas | Se puede ver que hay
educacion y la ensefianza falencias en un

. que no se saben
para la nueva sociedad futuro ya que cada
intercultural, ¢cree usted dia se olvida todo la
que haria falta informacion? informacion  debe
estar al dia

8 | ¢Convendria formar a Si para ensefiar Dia a dia se debe ir
especialistas en educacion y mejor formado  docentes
ensefianza para fomentar el especialistas  para
dialogo de saberes? que ayuden a

rescatar esto que se
va perdiendo

10 | ¢Cree usted que su aporte | Si porque estamos | EI respeto se debe
como docente | valorados en | guardar siempre ya
intercultural contribuye al | nuestras costumbres | que cada uno de
respeto de los pueblos y |y tradiciones nosotros
nacionalidades indigenas pertenecemos a una
del Ecuador, Por qué? raza  pueblo vy

nacionalidad

11 | Los contenidos curriculares | No porque creo que | Se debe ir disefiando
disefiados por el Ministerio | nos hace falta méas |y tomando mas
de educacion estd de | preparacion encuesta todo esto a
acuerdo al contexto cerca del curriculo
multicultural, multiétnico y para que se pueda
multilingle, por qué? respaldar esto
PREGUNTAS DESCRIPCION DE | ARGUMENTO

LA ENTREVISTA
1 | En su formacion docente, | No hace falta hablar | Se deberia abordar

cestuvo presente el tema de
como abordar la
interculturalidad en la
escuela?

mucho mas

mas sobre el tema
para enriquecer
conocimientos sobre
la interculturalidad.
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¢Considera que en su
institucién hay necesidades
no cubiertas en la formacién
docente de como abordar el
tema de la interculturalidad?

Si se deberia abordar
mas temas junto con
mas instituciones

De tal manera no
deberia ser la
mayoria sino, todos
debemos tratar estos
temas de la
interculturalidad ya
que todos tenemos
una cultura.

¢Forma parte de los debates
y  propuestas de su
institucion sobre la
problematica de la
interculturalidad con sus
estudiantes? , cite uno de
ellos.

Si rescate de las

culturas

En todo momento y
en todo ambito
debemos tratar de
estos temas siempre
dando  propuestas
para mejorar esto.

¢Considera usted que la
problematica de la
interculturalidad deberia ser
un tema transversal de la
formacion docente?

Si en todos los temas
debemos hablar de la
interculturalidad

La interculturalidad
debe ser un tema
transversal ya que
todos tenemos una
cultura 'y siempre
habra debates sobre
esta

Si en su institucion se estan

llevando adelante
programas, proyectos o
experiencias educativos
enfocados desde

perspectivas interculturales,
describalos brevemente por
favor.

Si se estan llevando
los programas de la
interculturalidad.

Estos programas
incentivan al nifio o
nifia amar su propia
cultura y a poder
conocer a donde

vamos y de donde

venimos

¢Queé representa para usted | La combinacion de | Tener una nocién

la nocion de educacion vy | las culturas ~

N » sobre la ensefianza

ensefianza para un dialogo

intercultural? aprendizaje. como
docentes  siempre
debemos  llevarlo

presente para poder
impartir ~ nuestros

conocimientos
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7 | ¢Cudles son a su juicio los | Los  juicios  de | Los aspectos
aspectos positivos 0 positivos y negativos
. .. | valores 4
negativos de una educacion para el dialogo son
para el didlogo intercultural importantes no solo
y bilingtie? para rescatar los
valores sino para
tener una excelente
formacion
8 | Con miras a favorecer la | Si hace falta porque | Se puede ver que hay
educacion y la ensefanza | 1o poblamos falencias en un
para la nueva sociedad futuro ya que cada
intercultural, ;cree usted | sobre este tema dia se olvida todo la
que haria falta informacion? informacién  debe
estar al dia
9 | ¢Convendria formar a|Si porque existen | Dia a dia se debe ir
especialistas en educacion y | saberes ocultos formado  docentes
ensefianza para fomentar el especialistas  para
dialogo de saberes? que ayuden a
rescatar esto que se
va perdiendo
10 | ¢Cree usted que su aporte | Si porque se respeta | EI respeto se debe
como docente intercultural | las costumbres de | guardar siempre ya
contribuye al respeto de los | cada  pueblo y|que cada uno de
pueblos y nacionalidades | nacionalidad nosotros
indigenas del Ecuador, Por pertenecemos a una
qué? raza  pueblo vy
nacionalidad
11 | Los contenidos curriculares | Si  porque se va | Se debe ir disefiando

disefiados por el Ministerio
de educacion esta de
acuerdo al contexto
multicultural, multiétnico y
multilingle, por qué?

involucrando todas

las nacionalidades
indigenas del
Ecuador.

y tomando mas
encuesta todo esto a
cerca del curriculo
para que se pueda
respaldar esto
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Una vez concluida la investigacion se ha analizado los resultados obtenidos durante

la aplicacion de la encuesta a los docentes del quinto grado de Educacién General

Basica de la Unidad Educativa Bilingiie ”Provincia de Chimborazo ” obteniendo

las siguientes conclusiones:

La interculturalidad se enfoca en la relacion de las culturas y debemos
entender que cada cultura es diferente, que existen una variedad de
estudiantes con distintos habitos y costumbres, es por eso que el docente
debe ser una ayuda idonea para el estudiante, y estar atento para aprovechar
la diversidad sociocultural presente en el aula. Es muy importante que el
docente conozca cada cultura que desarrolla en su aula y que se respete la
diversidad para que exista una convivencia intercultural dentro y fuera de
clase.

Como docentes debemos entenderla como un enfoque educativo que tiene
como proposito favorecer el desarrollo integral de los alumnos con especial
énfasis en la mejora de las habilidades comunicativas o del dialogo, el
fortalecimiento de la identidad cultural y el desarrollo de la capacidad de
conocer y comprender respetuosa y criticamente la propia cultura y la de los
otros, hay que tomar en cuenta que en las aulas de clase intercultural
fomenta el desarrollo en valores como el pluralismo, tolerancia, integracion
y justicia en los estudiantes valores primordiales estos que pertenecen asi
mismo como los valores esenciales de la interculturalidad.

El trabajo en educacidn se basa en la esperanza. Quien no ve futuro posible
no encuentra sentido alguno en la formacién de los jovenes. Educar, pensar
en educacién, es una tarea de esperanza, porque significa creer que las
generaciones jovenes y venideras tendran un lugar en el mundo. De otra

parte la escuela es, al mismo tiempo, creadora de esperanza, y ese es uno de
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sus conflictos: ser causa de algo de lo cual se es, al mismo tiempo,
consecuencia. La esperanza en un futuro que se construye es posible si la
experiencia ensefia que puede haber futuro. Aspiramos a aquello que
consideramos posible de acuerdo con nuestra practica y la comprension que
tenemos de ella, la experiencia. Lo que realmente el docente debe cumplir
en un salén intercultural es desarrollar las experiencias basadas en valores
como la igualdad e integracion, verlo como un aprendizaje social y

desarrollar culturas con el fin de analizarlas, valorarlas y criticarlas.

Recomendaciones:

Es necesario reconocer que la educacion intercultural requiere la creacion
de un ambiente de respeto en el que todos puedan decir abiertamente lo que
piensan y sean escuchados, respetados y confrontados, de modo que a traves
del didlogo se aprenda que hay distintas formas de interpretar la realidad.
Por lo tanto, las reglas del salon y de la escuela deben estar regidas por los

valores del respeto, la solidaridad, el dialogo y la responsabilidad.

Pretender educar en y para la interculturalidad es un enfoque que permea
toda la actividad docente, los objetivos educativos, el curriculo, el clima
escolar y el proyecto educativo en general, mds que un concepto, la
interculturalidad es una forma de vida y como tal es también una meta por

alcanzar.

El rol de un docente es muy importante porque es el que mediara para que
exista los valores esenciales de la interculturalidad y que estos valores, se
practiquen, es importante reconocer la diversidad cultural en las aulas de
clase y asi poder tomas las metodologias efectivas que se va a aplicar para
los espacios necesarios y el docente convertirse en un mediador para

eliminar las actitudes racistas y discriminatorias entre sus compafieros.
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Resumen

Este articulo explora la construccion de la identidad profesional de docentes
formados para contextos pluriculturales, plurietnico y plurilingles. La
construccion y reconstruccion de su identidad presenta desafios que estan
asociados a los contextos de desempefio, asi como a las caracteristicas sociales,
histéricas y territoriales que dan al docente formas particulares de
conceptualizarse, de conceptualizar la educacion y su labor como profesional. Se
implemento un disefio descriptivo y comparativo, utilizando la metodologia
educativa. Participaron docentes que respondieron una encuesta de identidad
profesional. El analisis empleado consider6 elementos cuantitativos y
cualitativos. Los resultados identifican ejes sobre los cuales se organizan los
procesos de identidad docente, entre los que destacan el contexto, la lengua y la
identidad étnica. Asimismo, la construccion de la identidad docente intercultural
implica un desafio permanente para superar el racismo latente, junto con el
desprecio epistemoldgico hacia conocimiento.

Palabras Interculturalidad, curriculo Educativo, formacion
clave: docente
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Abstract

This article explores the construction of the professional identity of teachers
trained in Intercultural Basic Pedagogy. The construction and reconstruction
of their identity presents challenges that are associated to the performance
contexts, as well as to the social, historical and territorial characteristics that
give the teacher particular ways of conceptualizing himself, of
conceptualizing education and his work as a professional. A descriptive and
comparative design was implemented, using the educational methodology.
Participants were teachers who answered a professional identity survey. The
analysis used considered quantitative and qualitative elements. The results
identify the axes on which the processes of teacher identity are organized,
among which context, language and ethnic identity stand out. Also, the
construction of intercultural teacher identity implies a permanent challenge to
overcome latent racism, along with the epistemological disregard for
knowledge.

Keywords e - commerce, cryptosystems, online, internet,
cyber attacks
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l. INTRODUCCION

El docente intercultural y el proceso de ensefianza aprendizaje segln investigacion
realizada se puede decir que se realizd una investigacion en diferentes repositorios
de revistas cientificas sobre el tema de investigacién encontrando las siguientes
investigaciones que comparten similares caracteristicas donde se obtienen diversos
resultados.

Segun el Ministerio de Educacion de Per( en alianza con la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura [UNESCO] (2005)
concluyen lo siguiente en referencia al fomento de la interculturalidad en la
educacion

En la investigacion de Gomez y Hernandez (2010) se expresa lo siguiente:

La educacion multicultural y la educacion intercultural. Se refieren ambos modelos
educativos pensados, vinculados Yy dirigidos principalmente a poblacion
perteneciente a grupos indigenas, minorias nacionales o grupos étnicos, y son
modelos que han influido en la investigacion educativa realizada en México a
finales del siglo xx y principios del siglo xxi. Pero EI multiculturalismo y la
interculturalidad no pueden comprenderse solamente como posturas politicas, ni
mucho menos como propuestas de accion; su pertinencia se debe a que refieren a
ideas y explicaciones antropoldgicas sobre los procesos de cambio e interaccion
cultural. (p. 33)

En una investigacion realizada en el 2012 por Bernabé (2012) concluye lo siguiente
sobre los procesos interculturales

El conocimiento “del otro” desde el conocimiento de sus diferencias enfocado
desde el “nosotros somos...” y “por el contrario, ellos son...” nos permite conocer.
Pero, es un hecho que ese tipo de conocimiento no lleva a la convivencia sino a
una coexistencia ‘“aparentemente” no racista ni xenofoba. Basicamente, las
relaciones humanas tendran éxito si los participantes en ese didlogo social se
entienden, y para entenderse hay que intercambiar y re- construir la propia

identidad junto con “el otro”. (pp. 75-76)
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Pero para conseguir desarrollar cualquier propuesta educativa que tenga en cuenta
este tipo de cuestiones, el docente debe conocer la terminologia y las propuestas
educativas derivadas del fendbmeno migratorio, de ahi la importancia de insistir en
nuevas revisiones terminoldgicas que partan de la legislacion vigente. (p. 76)

Rizo (2013) en su investigacion indica lo siguiente sobre el tema de la
interculturalidad:

A modo de sintesis, se puede afirmar que los participantes en un encuentro
intercultural interactian apoyandose en suposiciones culturales propias, que
funcionan como pantallas perceptuales de los mensajes que intercambian, es
decir, como modos de ver y comprender el mundo. Estas “pantallas” vienen
dadas por lo que Schutz denominé situacion biogréfica y acervo de
conocimiento. (p. 38)

Rehaag (2006) concluye lo siguiente sobre la interculuralidad en la educacion:

Una persona interculturalmente competente dispone del conocimiento acerca de
su propia cultura y de otras culturas diferentes. EI manejo de un segundo idioma
ayuda mucho para la comunicacion e interaccion con personas de otras culturas,
y por lo mismo es indispensable para la competencia intercultural. La persona
competente es capaz de identificar obstaculos de comunicacion en la interaccion
y puede expresarlos (meta-comunicacidn). Se espera una posicidn sin prejuicios
frente a otras culturas, asi como la disposicion para aprender de los “otros” (poli
centrismo). Esta persona puede manejar situaciones de inseguridad, de un doble
sentido y de mucha complejidad (tolerancia a la ambigliedad) y cuestiona de una
forma critica su propio comportamiento (distancia hacia su propio rol)
(Kuehlmann & Stahl, 1989, p. 84).
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 Definiciones. Docente Intercultural

Va maés alla de un espacio romantico y que se acerca a la igualdad de oportunidades
educativas, que promueve competencias en multiples culturas, pero distingue entre
multiples competencias que los individuos pueden adquirir y la identidad que se
adquiere por la pertenencia a un grupo social en particular, un espacio donde la
identidad social y la competencia cultural son cosas diferentes. (Lopez A. V., 2010)

La construccion de un Estado intercultural requiere transformar los valores de la
sociedad y del Estado/gobierno, un cambio profundo en el cual la educacion juega
un rol fundamental. Para que la educacion intercultural llegue a todas las personas
se necesita desmontar estructuras, desarrollar nuevas herramientas didacticas vy,
sobre todo, la habilidad de pensar en lo inédito. (Martha, s.f.)

2.2 Definiciones Proceso de ensefianza

Il. METODOLOGIA

La presente es una investigacion de enfoque cualitativo y cuantitativo, considerando
que su principal orientacion es el paradigma critico propositivo que se emplea
durante todo el proceso.

La muestra de estudio es de 14 docentes de la Unidad Educativa provincia de
Chimborazo. Latécnica de investigacion utilizada fue una encuesta conformada por
10 preguntas que estan relacionadas con la variable independiente, la misma que
fue aplicada al total de la muestra (docentes), con esto permitiendo diagnosticar el
nivel de importancia que del docente intercultural en el proceso de ensefianza.

Instrumentos: Se utilizé una encuesta de identidad docente desarrollada especificamente
para los docentes de dicha institucion esto para poder identificar cuantos docentes se
sienten comprometidos con su identidad .La misma gque yo misma con un esfero en mano
me acerque a la institucion a encuestar a cada uno de los docentes esta encuesta se realizé
con alternativas como: siempre, a veces, nunca.

Esta encuesta fue estructurada con la dimensiones del perfil del docente, como es su
curriculo y su formacion docente.

Ademas, se aplicd una entrevista semiestructurada a una muestra de 3 Administrativos
conocedores de Pedagogia en Educacion Basica Intercultural, en tanto casos
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representativos en esta entrevista se realiz6 11 preguntas las cuales fueron abiertas para su
libre contestacion esto respecto a los elementos mas significativos en su proceso de
construccion de la identidad.

1. RESULTADQOS

Los docentes a pesar que trabajan en contextos educativos interculturales
desconocen los principios de la practica de la interculturalidad, ya que les falta estar
comprometidos con sus estudiantes de la encuesta realizada a los 14 docentes no
podemos dar cuenta que todavia les falta adoptar mas conocimientos ya que un
indice alto de docentes les falta capacitarse y formarse mejor para poder impartir a
sus estudiantes. Esta encuesta es un analisis general donde podemos evidenciar que
los docentes todavia no ponen ese empefio de capacitarse mejor.

ENCUESTAS A DOCENTES

60
>0 \_’W\
40

30

20

10

ED1
ED2
ED3
ED4
ED5
ED6
ED7
ED8
ED9
ED10
ED11
ED12
ED13
ED14

= RESPUESTAS = PROMEDIO
LIMITE MAXIMO e | IMITE MINIMO

Pregunta #2;Fomenta y fortalece la lengua materna de sus educandos?

ALTERNATIVA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Siempre 13 93%
A veces 1 7%
Nunca 0 0%
TOTAL 14 100%

Pregunta #3 ¢Practica con sus estudiantes la tolerancia activa y la estimulacién con
lo diferente?

ALTERNATIVA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Siempre 7 50%
A veces 5 36%
Nunca 2 14%
TOTAL 14 100%
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1. Pregunta #10 Usted conoce y aplica las leyes y reglamentos de la
educacion intercultural?

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Siempre 10 71%
A veces 4 29%
Nunca 0 0%
TOTAL 14 100%

V. DISCUSION

Mediante la recoleccion de informacion se identificd la falta de formacion de los
docentes en el proceso de ensefianza de la Unidad Educativa Provincia de
Chimborazo. Esta investigacion buscé explorar los elementos asociados a la
construccion de identidad profesional en docentes se destaca una identidad con una
vision marcadamente social, asi como el reconocimiento de la necesidad de cambio
social con los estudiantes , mientras lo docentes asumen un rol activo como agentes
de este cambio. Sin embargo, se observa, en el la Unidad Educativa provincia de
Chimborazo, una tendencia de asociar su identidad docente Ademaés, en el
desempefio e identidad profesional incorpora explicitamente el rol de la familia y
sus conocimientos culturales en la formacion de sus estudiantes. Esto permite
plantear la hipotesis respecto a que el reconocimiento cultural lo que puede estar
describiendo la estabilidad de una identidad profesional sustancial.

V. CONCLUSIONES Y TRABAJOS FUTUROS

Para concluir, podemos deducir que una vision individualista de la construccion de
la identidad deja de lado los procesos fundamentales de construccion de
significados que no solo emergen de la reflexion y el aprendizaje de los individuos
en contextos sociales, sino que también de personas formadas en estos contextos.
Las trayectorias de aprendizaje son entonces procesos fundamentalmente sociales
y la construccion de identidad no puede prescindir de ellos en su construccion y
mantenimiento. Asi, los procesos sociales e histdricos que enmarcan la
construccion de identidad de los docentes se sostienen en una dindmica que exige
la conviccion no solo de la ensefianza de los contenidos establecidos (como fin
Gltimo de la docencia), sino también sobre la necesidad de mantener e incorporar el
conocimiento educativo. Este conocimiento puede ser considerado un nucleo
identitario sobre el que se articulan las demas caracteristicas de la identidad
profesional del docente.
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Trabajos Futuros

Se podria decir que en un futuro los docentes podrian trabajar realizando proyectos
para poder fomentar e intercambiar las diferentes aspectos culturales, de nuestra
identidad, y asi concientizar a los estudiantes que todos tenemos una cultura que
ellos sepan a donde van y de donde vienen.
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Anexos

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA EDUCACION BASICA - MODALIDAD PRESENCIAL
UNIDAD EDUCATIVA “PROVIVNCIA DE CHIMBORAZO”
CUESTIONARIO DIRIGIDA A DOCENTES
Objetivo: Determinar el rol del docente intercultural en el proceso de ensefianza
aprendizaje.
Instruccion: Solicito que usted marque con una X la respuesta que considere correcta

1. ¢Se siente comprometido con el fortalecimiento de la identidad cultural de sus
estudiantes?

Siempre () A veces () Nunca ()
2. (Fomentay fortalece la lengua materna de sus educandos?
Siempre () A veces () Nunca ()
3. ¢Practica con sus estudiantes la tolerancia activa y la estimulacion con lo
diferente?
Siempre () A veces () Nunca ()

4. ¢Es un profesional con capacitacion constante en la diversidad cultural?
Siempre () A veces () Nunca ()

5. ¢Para usted es evidente que sus condiciones deberan estar en sus actitudes
habituales antes que en sus aptitudes?
Siempre () A veces () Nunca ()

6. ¢Usted como docente erradica las formas de discriminacion étnicas y de
estereotipos?
Siempre () A veces () Nunca ()

7. ¢Trabaja en grupo en discusiones libres en las que concilien para fomentar y
fortalecer valores culturales?
Siempre () A veces () Nunca ()

8. ¢Respeta el convivir segun las caracteristicas culturales, sociales y religiosas de
la comunidad en la que desempefia su labor docente?
Siempre () A veces () Nunca ()

9. ¢Practica costumbres mitos y tradiciones conforme a la comunidad?
Siempre () A veces () Nunca ()
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10. Usted conoce y aplica las leyes y reglamentos de la educacion
intercultural?
Siempre () A veces () Nunca ()

GRACIAS POR SU VALIOSA COLABORACION
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