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Resumen:El presente trabajo de investigacion esta desarrollado en base
a los métodos de investigacion de campo, bibliogréfica, en todos los
aspectos especificados, metddica y cientificamente realizada, cuyos datos
se registran con precision en instrumentos técnicos especiales. El
contenido de la investigacion comprende los aspectos mas relevantes
sobre la falta de valores éticos. Nos preguntamos muchas veces por qué
es importante y necesario que eduqguemos a nuestros hijos a través de los
valores. educar a nuestros hijos para que aprendan a dar valor a algunas
conductas y comportamientos les ayudara a convivir de mejor maneray a
sentirse bien en el ambiente en que se encuentren, de igual manera
analizamos su importancia, las causas y efectos que produce la carencia
de los mismos, dentro de la formacion del nifio. Por tal motivo es
necesaria la implementacion de una Guia de Estrategias para la
ensefianza de valores, con ella los padres de familia tendran una base
para poder educar de mejor manera a sus hijos en el tema de valores. Al
educar la familia a sus hijos en valores se estara formando mejores
seres humanos con conciencia sobre elegir entre lo bueno y lo malo, de
igual manera personas autonomas, criticas, reflexivas.Palabras
Claves:Disciplina, valores éticos, comportamiento, hijos, padres,
conducta, amor, educacion, conciencia, estrategias, talleres.
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INTRODUCCION

El ambiente ideal para el desarrollo adecuado de valores es aquel que
brinda armonia y afecto entre los integrantes de la familia. Hoy en dia se
sabe que el tipo de relacion que exista entre los padres y el nifio va

influenciar en el comportamiento y en la personalidad de los nifos.

A continuacion detallo los capitulos por los cuales esta conformada dicha

investigacion.

El capitulo | trata sobre el tema de investigacion, planteamiento,
formulacion, justificacién, objetivos, preguntas directrices las cuales

encaminaran al proyecto.

El capitulo 1l se desarrolla el Marco Teé6rico que versa sobre las
Fundamentaciones Filosofica, Ontologica, Axiolégica y Legal vy

concluyendo con las definiciones y argumentaciones de las dos variables.

El capitulo Il limita sobre la metodologia, enfoque, modalidad vy tipos de
investigacion, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, poblacion
y muestra, técnicas de procesamiento y andlisis de datos las mismas que

nos permite verificar el sistema metodologico en el cual se basa el trabajo.

El capitulo IV se enfoca los cuadros estadisticos, andlisis e interpretacion

de los resultados obtenidos de las encuestas.

El capitulo V son las conclusiones y recomendaciones a las cuales hemos

llegado después de haber analizado la informacion.

El capitulo VI es el desarrollo de la propuesta el disefio y la aplicacion de

una Guia de Estrategias para padres en la ensefianza de Valores Eticos.

Seguidamente estan los anexos, un borrador de las guias para padres,
fotografias del trabajo realizado y documentos de informacion, como son

las encuestas.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1 Tema

Los valores éticos y su influencia en el desarrollo comportamental de los
estudiantes del Tercer Afio de E.G.B de la Escuela Fiscal Mixta “Aurelio

Bayas”, Parroquia Quitumbe, Cant6nQuito, Provincia de Pichincha.

1.2 Planteamiento del Problema

1.2.1.- Contextualizacion

Macro:Actualmente se habla en el Ecuador, mucho de la necesidad o
ausencia de valores en diferentes campos de la vida, el ser humano se
desarrolla dentro de una sociedad, con la practica de valores, habitos,
costumbres y actitudes,queson parte fundamental para desarrollarse

como un buen individuo.

Meso:Los valores surgen primordialmente dentro del seno familiar, en la
Provincia de Pichincha son pocas las familias que mantienen la
ensefianza de valores dentro de las mismas. Es indispensable el modelo
y ejemplo que estas personas muestren al nifio, para que se dé una
coherencia entre lo que se dice y lo que se hace. Ademas es de suma

importancia la comunicacion de la familia.


http://www.monografias.com/trabajos/antrofamilia/antrofamilia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/adolmodin/adolmodin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/fundteo/fundteo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/fami/fami.shtml

Micro:Debido al rol que cumple el docente es importante promover dentro
de las aulas el desarrollo integral del estudiantado, desde una perspectiva
fundamental: la de formarse como personas éticas, libres y responsables;
con capacidad para una interaccion personal y social tolerante,

democratica y constructiva.



1.2.2 Arbol de Problemas

EFECTOS Presenta un Existe demasiada Crear en el nifio la desmotivacion y

Personas facil de influir

comportamiento inadecuado libertad. fomenta la agresividad y mal

negativamente. "
con los demas. comportamiento.

PROBLEMA ...
Falta de Valores Eticos influye en el
Desarrollo Comportamental.
|
CAUSAS - . : P - 2 .
Poca comunicacion Inexistencia de limites y Son seres vulnerables Provoca un desinterés a su trabajo
dentro del nucleo familiar reglas en el hogar. con falta de autoestima.. educativo.

Cuadro N°1

Elaborado por: Rocio Cuastumal



1.2.2.1 Anélisis Critico

La falta de valores éticos en los nifios, se origina por no existir el ejemplo
desde el nacleo familiar, esto le con lleva a un mal comportamiento con

los demas.

Ya que no existe ejemplo, se determina que no hay reglas que respetar
dentro del hogar, con esto el nifilo goza de mucha libertad para hacer lo
que €l quiere. Al ir por este camino no existe comunicacion entre padres e
hijos, pues ellos ya encontraron otras personas con quien hablar sus

“amigos”.

Si los padres no se preocupan por la correcta formacion de los nifios,
ellos demuestran una actitud de que mi importismo ante todo, cada causa

gue provoca la falta de valores con lleva a un efecto.

1.2.3.- Prognosis

La educacion en valores debe vencer primero la resistencia al cambio, la
fijacién a un pasado que ya no sirve como modelo valido, en segundo
lugar, preparar a los padres para ejercer nuevas competencias que

consideramos son la “puerta de entrada” al aprendizaje de los valores.

Dando solucion al tema la Falta de Valores Eticos, lograriamos mejorar
la relacion entre los integrantes de la familia. El nifio comprenderia lo
importante de que exista reglas en casa y que hay que respetarlas.
Ademas ese nifio que se ha formado con valores en un futuro el hara lo

mismo con sus hijos y asi iriamos mejorando la actual sociedad.

Caso contario en la familia existiria muchos problemas por la falta de
reglas y respeto entre los mismos integrante de la familia. Cabe
mencionar que aquel nifio no adquiriria responsabilidad ni ningun valor
antes mencionado y mas bien formaria parte de una sociedad sin

aspiraciones ni metas por cumplir.



1.2.4.- Formulacién del Problema

¢De qué manera influye la carencia de Los Valores Eticos y su influencia
en el Desarrollo Comportamental de los estudiantes del Tercer Afio de
E.G.B de la Escuela Fiscal Mixta “Aurelio Bayas”, Parroquia Quitumbe,

Cantén Quito, Provincia de Pichincha.?

1.2.5.- Preguntas Directrices

¢, Qué son los valores éticos?

¢,Cree usted que en la actualidad es importante inculcar valores?
¢Por qué se ha perdido en los nifios/as la practica de valores?
¢,Cual es el rol de la familia en la formacién de valores?

¢ Como influye la comunicacién de la familia en la préctica de valores del

nino/a?

¢, Cudl es el rol que debe cumplir el docente en la ensefianza de valores

éticos?

¢,De gué manera influye el entorno que rodea al nifio/a, para la practica

de valores?
¢,Como influye la libertad en la practica de valores?

1.2.6.- Delimitacion del Objeto de Investigacion

Campo: Socio Afectivo
Area: Psicoldgica
Aspecto: Talleres para la practica de Valores Eticos



Delimitacion Espacial

La presente investigacion se la realizara con los nifilos/as del Tercer afio
E.G.B, en la Escuela Fiscal Mixta “Aurelio Bayas”, de la Parroquia

Quitumbe, Cantdn Quito, Provincia de Pichincha.
Delimitacion Temporal

El estudio se realizara de Julio a Noviembre del 2011.

1.3 Justificacioén

En la actualidad se ha perdido la ensefianza de valores familiares y

educativos, es por eso que he visto la necesidad de investigar el tema.

Debido a que los valores son imprescindibles en la vida de cada ser
humano el principal papel del educador es el de ayudar a sus estudiantes

en dicho proceso de creaciéon o de modificacion de esos valores.

Impulsar los valores como base de todas las asignaturas académicas, los
cuales, faciliten a los estudiantes a asumir conductas responsables,
tolerantes, de trabajo, de wunién, de respeto, de solidaridad.
Promocionar actividades de convivencia entre padres-estudiantes
En las actividades académicas diarias estimular y desarrollar actitudes de

analisis, meditacion y conclusion.

Promover la comunicacion entre padres-hijos-docentes, garantizara el
intercambio de informacion y comunicacion con la comunidad educativa.
Por ello es importante promover un taller con estrategias y actividades de
reflexion para concienciar la importancia de educar en valores éticos con

el ejemplo y amor.



1.4 Objetivos
1.4.1.- General

« Determinar las causas que originan la falta de valores en los

estudiantes del Tercer Afio de Educaciéon Basica.
1.4.2.- Especificos

% ldentificar las causas que provocan la carencia de valores éticos en
los niflos/as.

« Conocer el entorno que rodea a los estudiantes y analizar la
informacion.

+ Disefar una guia de estrategias para padres, en la ensefianza de

valores éticos.



CAPITULO I
MARCO TEORICO
2.1.- Investigaciones Previas

Segun las respectivas investigaciones realizadas en la pagina de la UTA,

no se encontraron trabajos anteriores sobre el tema.
2.2 Fundamentaciones
2.2.1Filosofica

La filosofia, entendida como el intento de alcanzar una comprension
racional de la totalidad y profundidad de lo real, comienza en Occidente
con los griegos. En los siglos VI y V a.C. este magnifico pueblo,
desprovisto casi por completo de una tradicion literaria escrita, nos
sorprende con una escenario vital nuevo: hombres como los milesios,
Heraclito, Pitagoras, los sofistas, Sécrates... reclaman el uso de la Razon
(Logos) y de la Teoria, frente a la imaginacion y los mitos (recursos de la
cultura tradicional), para dos tareas fundamentales: la comprension del
mundo y la guia y disciplina de la conducta para la vida buena vy feliz.
Nosotros, herederos de estas pretensiones, seguimos ensayando este

proyecto con mayor o menor fortuna.



2.2.2 Ontoldgica

Ante el aluvion de informaciones es necesario discernir cuéles son las
informaciones clave. Ante el numero ingente de problemas
necesariodiferenciar los que son problemas clave. Pero, ¢coémo
seleccionar la informacion, los problemas y los significados pertinentes?
Sin duda, desvelando el contexto, lo global, lo multidimensional y la

interacciéon compleja.

Como consecuencia, la educacion debe promover una "inteligencia
general" apta para referirse al contexto, a lo global, a lo multidimensional y
a la interaccion compleja de los elementos. Esta inteligencia general se
construye a partir de los conocimientos existentes y de la critica de los
mismos. Su configuracion fundamental es la capacidad de plantear y de

resolver problemas.

Para ello, la inteligencia utiliza y combina todas las habilidades
particulares. El conocimiento pertinente es siempre y al mismo tiempo
general y particular. En este punto, Morin introdujo una "pertinente"
distinciéon entre la racionalizacién (construccion mental que sélo atiende a
lo general) y la racionalidad, que atiende simultaneamente a lo general y a

lo particular.
2.2.3 Axioldgico

Maslow aborda de otra forma la problematica de lo que es
autorrealizacion, hablando de las necesidades impulsivas, y comenta lo
que se necesitaba para ser feliz. verdad, bondad, belleza, unidad,
integridad y trascendencia de los opuestos, vitalidad, singularidad,
perfeccion y necesidad, realizacion, justicia y orden, simplicidad, riqueza
ambiental, fortaleza, sentido ludico, autosuficiencia, y busqueda de lo

significativo.

10



Cuando no se colman las necesidades de autorrealizacion, surgen las
metapatologias, cuya lista es complementaria y tan extensa como la de
metanecesidades. Aflora entonces cierto grado de cinismo, los disgustos,

la depresion, la invalidez emocional y la alienacion.

2.2.4 Legal

QUE la Ley Organica de Educacion en su articulo 2, de los principios
literal b) f) y j) sefiala: "Todos los ecuatorianos tienen derecho a la
educacioén integral y la obligacion de participar activamente en el proceso
educativo nacional"; "La educacion tiene sentido moral, histérico y social,
se inspira en los principios de nacionalidad, democracia, justicia social,
paz, defensa de los derechos humanos y educacién promovera una
auténtica cultura nacional; esto es, enraizada en la identidad del pueblo

ecuatoriano";

QUE el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia en su articulo 38 literal b)
expresa: "Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos
y libertades fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la
valoracion de las diversidades, la participacion, el dialogo, la autonomia y
la cooperacion”; y, literal f) "Fortalecer el respeto a sus progenitores y
maestros, a su propia identidad cultural, su idioma, sus valores, a los

valores nacionales y a los de otros pueblos y culturas”;
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2.4.1 VARIABLE INDEPENDIENTE
2.4.1.1 VALORES ETICOS
a) Definicion.-

Los valores éticos.- Son principios con respecto a los cuales las
personas sienten un fuerte compromiso "de conciencia” y los emplean
para juzgar lo adecuado de las conductas propias y ajenas.Los valores
influyen en nuestra forma de pensar, en nuestros sentimientos y formas

de comportarnos.

Por otra parte los valores fundamentales que recibimos en la primera
infancia son inculcados por nuestros padres, maestros, religiosos y por la
sociedad. Estos valores no los cuestionamos, pues forman parte de la

esencia misma del criterio y de la conciencia individual.
b) La ética

La ética se relaciona con el estudio de la moral y de la accion humana.
El concepto proviene del término griego ethikos, que significa “caracter”.
Una sentencia ética es una declaracién moral que elabora afirmaciones y
define lo que es bueno, malo, obligatorio, permitido, etc. en lo referente a

una accidon o a una decision.

Por lo tanto, cuando alguien aplica una sentencia ética sobre una
persona, esta realizando un juicio moral. La ética, pues, estudia la moral
y determina como deben actuar los miembros de una sociedad. Por lo

tanto, se la define como la cienciadel comportamiento moral
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2.4.1.2 CLASIFICACION DE LOS VALORES ETICOS

Se han hecho diferentes clasificaciones de los valores, sin embargo la

mayoria de éstas incluye la categoria de valores éticos y valores

morales.

a)

b)

d)

f)

g)

Valores Morales: El valor moral te lleva a construirte como
hombre, a hacerte mads humano, pero eso solo podra lograrse si
decides alcanzar dichos valores mediante el esfuerzo y siendo
perseverante. Algunos valores morales son la justicia, la libertad, la
honestidad.

Valores Eticos: Son medios adecuados para conseguir
nuestrafinalidadcomo por ejemplo: la responsabilidad, la libertad, la
verdad.

Valores Infrahumanos: Son aquellos que si perfeccionan al
hombre, pero en aspectos mas inferiores que comparte con otros
seres como los animales, por ejemplo: el placer, la fuerza, la
agilidad, la salud.

Valores humanos Inframorales: Son aquellos valores que son
exclusivos del hombre, y entre ellos estan los valores econémicos,
la riqueza, el éxito la inteligencia, el conocimiento, el arte y el buen
gusto. De manera social: la prosperidad, el prestigio, la autoridad,
etc.

Valores Instrumentales: Son comportamientos mediante los
cuales conseguimos los fines deseados.

Valores Terminales: Son metas que al individuo le gustaria
conseguir a lo largo de su vida.

Valores espirituales o religiosos:Vivencia intima y privada de
algun tipo de creencia espiritual, es fundamental para la coherencia

de la vida de mucha gente.
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2.4.1.3 VALORES LA FAMILIA Y LA EDUCACION

Hace so6lo unas décadas se confiaba, ingenuamente, en el poder
configurador del sistema educativo formal capaz de ofrecer experiencias
suficientemente ricas para hacer posible en los educandos la apropiacion
de valores y el desarrollo de una personalidad integrada. Todavia hoy se
sigue confiando en que la escuela resuelva los problemas que la sociedad
actual estd generando. Drogas, violencia, consumismo, contaminacion
ambiental, etc. constituyen nuevas exigencias o contenidos curriculares
gue deben incorporarse a los programas escolares en el convencimiento
de que la institucion escolar es el marco idéneo, cuando no es suficiente,
para abordar estos problemas. Tal pretension empieza a ser desmentida
por los hechos, las actitudes y creencias que apoyan las conductas
dependen mas del clima social y familiar que de la actuacion del medio
escolar. Este actua como refuerzo o elemento corrector de las influencias
permanentes que el nifio recibe en el medio socio-familiar, pero en ningun
caso lo sustituye adecuadamente. Ambas instituciones se entienden como
necesariamente complementarias e indispensables en el proceso de

adaptacion social y construccion de la personalidad del nifio.

Si atendemos a los valores como patrones de conducta, no se puede
olvidar que los nifios que van a nuestras escuelas vienen ya equipados
con unos determinados valores y antivalores, a través de los cuales filtran
las inevitables propuestas valorativas que la escuela a diario realiza.
Ninguna de ellas dejara de estar interpretada por el modo de pensar y
vivir de la propia familia (Beltran, 2001). Las actitudes y creencias, los
valores y antivalores estan en la base de aquello que el nifio piensa y
hace. Y los valores y antivalores del nifio conectan directamente con el
medio socio-familiar. “(de la familia) depende la fijacion de las
aspiraciones, valores y motivaciones de los individuos y en que, por otra
parte, resulta responsable en gran medida de su estabilidad emocional,

tanto en la infancia como en la vida adulta”
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2.4.1.4 LA FAMILIA'Y LOS VALORES

El ambiente ideal para el desarrollo adecuado de estos elementos es
aguel que brinde armonia y afecto entre los integrantes de la familia. Hoy
en dia se sabe que el tipo relacion que exista entre los padres y el nifio va
influenciar en el comportamiento y en la personalidad del menor. Por
ejemplo, si los padres demuestran actitudes y conductas rigidas,
autoritarias y violentas es casi seguro que los hijos se muestren timidos,
retraidos, inseguros o rebeldes y agresivos; un ambiente donde se
perciba violencia y discusiones entre los integrantes se convertirdn en
factores que desencadenen problemas tanto en la conducta, el
rendimiento académico como en el desarrollo emocional y social de los
nifios. Por el contrario, las personas seguras, espontaneas son aquellas
que se les ha brindado la oportunidad de expresarse, de decidir y
desarrollarse en un clima de afecto, confianza y armonia. Los valores son
otros patrones de conducta y actitudes que se forman en el nifio desde
edades muy tempranas. La solidaridad, el respeto, la tolerancia son
valores que surgen en el seno familiar, el nifio observa de sus padres y
aprende de sus conductas, si percibe que son solidarios, ayudan a los
demas o que cumplen con sus responsabilidades, ellos asimilaran estos

patrones y hara que formen parte de suactuar diario .

En la escuela esto solo se reforzard puesto que la familia es y siempre ha

sido el principal agente educativo en la vida del nifio.
En sintesis, la familia cumple diversas funciones:

e Brinda la seguridad y los recursos necesarios que el nifio necesita
para desarrollarse biologicamente, el cuidado y apoyo que le
brinden sus padres, como la alimentacion y el vestido le permitiran
gozar de salud, desarrollarse y aprender habilidades basicas
necesarias para su supervivencia.

e Brinda la educacion, los patrones de conducta y normas que le

permitiran desarrollar su inteligencia, autoestima y valores
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haciéndolo un ser competitivo y capaz de desenvolverse en
sociedad.
e Proporciona un ambiente que le permitird al nifio formar aspectos

de su personalidad y desarrollarse a nivel socioemocional.

Teniendo en consideracion la influencia que tiene la familia en el
desarrollo integral del nifio, es fundamental propiciar un ambiente libre de
tensién y violencia, donde exista un equilibrio y se logre brindar las pautas
y modelos adecuados que permitan a los hijos actuar adecuadamente,
desarrollar las habilidades personales y sociales que perduraran a lo largo
de su vida y que seran reflejados mas claramente en ellos cuando formen

sus propios hogares.

Dentro del proceso de formacion educativa, los valores constituyen un
aspecto esencial para nuestros nifios ya que le permite afirmar su
identidad y adquirir el sentido de honestidad, responsabilidad y sinceridad

como base primordial para una adecuada formacion ética y moral.

En este sentido, hayamos que ante la falta de un programa serio de
formaciébn en valores, somos testigos de los problemas sociales,
delincuencia y pandillaje; que ocasionan serios estragos en nuestra
comunidad, no sélo a nivel fisico,material,sino también mental y cultural.
Esta problemética tiene su origen en la ausencia de la ensefianza de
valores en el nivel de educacion asi como en la familia, los valores
familiares entre sus miembros establecen relaciones personales que
entrafian afinidad de sentimientos, de afectos e intereses que se basan en

el respeto mutuo de las personas.

2.4.1.5 VALORES IMPORTANTES EN LA FAMILIA

La educacion familiar funciona por via del ejemplo, estd apoyada por
gestos, humores compartidos, habitos del corazén, chantajes afectivos,

junto a la recompensa de caricias o por el contrario de castigos.
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Por eso, lo que se aprende en la familia tiene una gran fuerza persuasiva,

que en el mejor de los casos sienta las bases de principios morales

estimables pero que, al mismo tiempo, en los casos desfavorables hace

arraigar prejuicios que mas tarde seran casi imposibles de extirpar.

a)

b)

d)

LA HONESTIDAD: Es un valor que nos hace mantener un
compromiso permanente con la verdad nos conlleva a mantener
congruencia entre pensamientos, dichos y acciones. Lo verdadero
es inmutable, eterno, imperecedero, no varia de un dia a otro. De
la honestidad descienden una serie de subvalores tales como: La
Imparcialidad, Optimismo, Justicia, Sinceridad, Dignidad, Lealtad,
etc.

EL RESPETO: Es una valor que nos permite comprender y aceptar
a los demas miembros, sus opiniones y sentimientos, también las
diferentes creencias a las mias. Asi mismo mantenemos respeto
hacia las cosas de los demas; respeto a su privacidad, respeto a
sus decisiones éstas, por supuesto, adecuadas a la edad de la
persona. Del respeto derivan una serie de subvalores como son: La
Libertad, La Paz, La Solidaridad y otros.

LA RESPONSABILIDAD: Nos permite asumir las consecuencias
de los propios actos, no solo ante uno mismo sino ante los demas.
Para que una persona pueda ser responsable tiene que ser
consciente de sus deberes y obligaciones de aqui nacen
subvalores como: perseverancia, €tica, autoconfianza, iniciativa,
obediencia, disciplina, superacion, entre otros.

EL AMOR: Es una forma de energia que cada individuo transmite y
recibe en cada momento, estd vinculado o tiene adhesion a la
honestidad, al respeto, a la responsabilidad y a la autoestima ya
que el hombre estando social y emocionalmente equilibrado
consigo mismo podremos trasmitir a los demas amor. De aqui
surgen subvalores como: la amistad, el perdon, la bondad, felicidad

interior, simpatia, tolerancia, paciencia, apoyo.
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e) LA AUTOESTIMA: Es uno de los valores fundamentales para el
ser humano, equilibrado y sano. Este valor es la vision mas
profunda que cada persona tiene de si misma, influye de modo
decisivo en las elecciones y en la toma de decisiones, en
consecuencia conforma el tipo de vida, las actividades y los valores
que elegimos. A través de ella pueden nacer subvalores positivos o

negativos de acuerdo al tipo de autoestima del individuo.

2.4.1.6 LA FAMILIA'Y SU INFLUENCIA

Durante la infancia, todo lo que se percibe en el hogar, quedara
profundamente marcado en la vida de nuestros nifios, por ello la

influencia de los padres durara toda la vida.

Por este motivo, los padres deben de ser muy cuidadosos con los actos,
con las conducta, con las muestras de afecto y carifio, con la disciplina y
es deber proporcionarles un clima de comprension, de afectividad, de
respeto, de tolerancia, de humanidad donde cada miembro de la familia
pueda expresarse sin miedo y donde el nifio pueda sentir que su hogar es
un refugio donde se le puedan inculcar valores como la alegria de vivir o

la importancia de la amistad.

La idea es que el nifio sienta que su familia es unida, es feliz sin importar
la posicion econémica, sembréandoles los valores que en realidad no se
compran, se viven y se otorgan como el regalo mas preciado que

podemos dar.

No existe la familia perfecta, pero si aquellas que luchan y se esfuerzan
por lograrlo, los padres deben tener claro lo que es concepto de familia
hacer de ella una comunidad de personas creadassobre el soélido
fundamento del amor. Donde no solo este presente el vinculo de la
sangre sino que en ella deben existir otros vinculos mas espirituales: el
respeto, el amor, la felicidad, el disfrutar de la vida juntos y el ayudarse

todos los integrantes de la familia.
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2.4.1.6.1 ACOGIDA EN LA FAMILIA

La acogida en la familia significa para el nifio sentirse protegido por el
amor y el cuidado de sus padres. Significa apoyo, ternura, confianza;
sentir cercana la presencia de los padres que se hace direccién, guia,

acompafamiento.

De ahi que la familia constituya el contexto o nicho mas apropiado, en
cuyo interior, cada nuevo individuo comienza a construir su identidad
personal, el modo concreto de ser humano y vivir en sociedad. Ello exige
un clima de afecto e interés por todo lo que rodea al nifio, no solo por su
persona; y explica, ademas, que sea el intercambio de afecto y de apoyo,
de confianza y comunicacién, de carifio y respeto mutuos, en definitiva, el
ambiente o clima emocional que se construye en el &mbito de la familia

los objetivos basicos en la vida de las familias

La acogida se hace a la persona total del otro, con su realidad presente y
sus proyectos. Pero la acogida, a la vez que es donacion y entrega, es

también responsabilidad.
2.4.1.6.2 DIALOGO EN LA FAMILIA

El didlogo debe estar centrado en la vida actual de los hijos: en sus
dudas, frustraciones, éxitos, aspiraciones; en las experiencias de sus
vidas. El dialogo con los hijos se hace acompafiamiento, direccion,
proteccion y cuidado, que se traduce en una actitud de escucha, no en un
discurso retérico y disciplinar, que ademas de estéril puede resultar

contraproducente.

El dialogo es también una actitud de disponibilidad. Estar dispuesto a
escuchar, a acoger sin contraprestaciones, a “perder el tiempo” en la
confianza de encontrar en el otro la ayuda y la comprension en la

busqueda de “mi” camino.
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2.4.1.6.3 VALORES Y REGLAS

Las reglas familiares son en general implicitas y provienen de las familias
de origen y se transmiten de generacion en generacion. Las reglas
pueden funcionar como vehiculos concretos de expresion de los valores,
ya que en general responden a una determinada escala de valores, sea
esta explicita o no. También pueden responder a la tradicion y ser el
principal obstaculo para el cambio. Las reglas familiares constituyen

indicadores comunicacionales por excelencia.

Las reglas cuando estan al servicio de las metas y los valores familiares
contribuyen al crecimiento de la familia, pero si su nimero es excesivo
pueden resultar un factor estresante: La consistencia de las reglas esto
es, reglas claras que indican a las personas los limites entre lo que se

puede y lo que no, colaboran para dar seguridad a los hijos.

La familia constituye un proyecto relacional que se construye en un
determinado tiempo y espacio y que define por lo tanto los valores que en
cada unidad familiar se ponen en juego. La familia se constituye asi como
el primer paso importante, al organizar el sistema de valores, la manera

de pensar y de comportarse de sus integrantes.

La relacion padres-hijos, a través de la educacion en valores, constituye la

base principal para formar seres con principios y calidad humana.
2.4.1.7 LA EDUCACION Y LOS VALORES

El maestro y el alumno son los personajes centrales de una institucion
educativa. La figura del maestro se ha constituido en la sociedad de todos
los tiempos como la persona que es el ejemplo a seguir, a escuchar, a
valorar y a exigir. Los valores del docente tienen una influencia definitiva
en la educacion, en la formacion del hombre y es piedra angular del

progreso de muchos pueblos.
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Los maestros no debemos subestimar la influencia educativa que tienen
los valores, expresados dentro de familia, para nuestros nifios; ni mucho
menos dar por sentado que ante el papel de ésta, no podemos hacer mas
nada por los alumnos. La reflexion a la que les invito permitira comprender
mejor las actitudes y valores del nifio ante el proceso educativo

Institucional y los retos actuales que enfrentamos.

Para fortalecer los valores no solo basta con invitar y concienciar al
alumno sobre la necesidad de actuar correctamente sino invitarlo a que
mantenga su conducta adecuada demas personas, es necesario ademas
motivar a los estudiantes por el estudio, prepararlos para la vida, para el
trabajo, para el cambio y la transformacién, para lo cual es necesario

argumentar, demostrar y persuadir, desde la clase.

La educacion en valores es una instancia de reflexion, de crecimiento
personal que facilita la incorporacion de alumnos y alumnas, inicialmente,
a un sistema educativo que les permita desarrollarse en un plano de
equidad y, posteriormente, a una sociedad donde puedan realizarse como

personas, Unicas y responsables de su propia vida.

PROPUESTA DE ESTRATEGIA DOCENTE PARA LA EDUCACION DE
VALORES

« Propiciarunametodologia que facilite el entendimiento y la ayuda
mutua, a traves de la interaccion didactica.

e Generar un aprendizaje significativo, como proceso motivador
hacia la reflexibn y vivencia de los valores con una mayor
autonomia del alumno.

e El alumno debe construir su aprendizaje de valores, gracias a una
persona mayor que lo trate bien, respetuosamente y le permita
sentir y pensar acerca de los valores.

e Resulta trascendente, generar experiencias de reforzamiento
continuo ante las conductas que manifiesten la practica de valores

en el aula.
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o Es vital un cambio en la actitud docente al asumir la ensefianza de
los valores, reflejando una mayor conciencia e identidad plena con
Su tarea y su profesion.

e Es indispensable en la educacién de valores, saber priorizar lo
emocional, evitando esa insensibilidad que trastoca los valores y
desmotiva su adopcién y practica.

e« Una labor previa de desarrollo y optimizacion de la inteligencia
emocional es una condicion previa para la efectividad de un
programa en la educacion en valores.

« Fomentarel aprendizaje interactivo y experiencial de las
circunstancias, creando oportunidades de analisis, distincion y
opinion ante contenido valéricos.

e Generar actividades de tipo creativo como "torrente de ideas",
solucién de problemas y proyectos innovadores que faciliten el

desarrollo de la inteligencia intra e interpersonal en los educandos.

La concepcibn y aplicacion de esta estrategia supone cambios profundos
en el disefio curricular y su materializacion en el proceso docente, en el
gue el estudiante asume un rol protagonico en su formacion, lo que exige
del profesor un cambio en el sentido de la tarea educativa, en sus

concepciones y actitudes hacia el hecho educativo.

Desde el punto de vista metodoldgico se distinguen tres momentos de la

estrategia en el proceso docente: planificacion, ejecucién y control.
a) Planificacion de la estrategia en el proceso docente

Dado que se trata de un proceso dirigido, intencional, que es necesario
prever y organizar, no dejarlo en algiin momento a la espontaneidad. En
esta etapa se conciben y elaboran los objetivos, contenidos, métodos,
tareas y medios, asi como la forma en que se llevara a efecto el control y
la evaluacion del proceso. Todo lo que posteriormente se pondra en

ejecucion.
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Es fundamental la planificacion de todo el proceso y especialmente la
planificacion de la primera y Gltima actividad. La primera porque es donde
se crean las condiciones para el desarrollo del curso y la ultima porque lo
cierra y permite conocer en qué medida se alcanzo los objetivos y se

lograron las expectativas.
b) Planificacion de los objetivos

El profesor debe planificar este aspecto a partir de la comprension de la
importancia de la participacion real y consciente de los estudiantes en la
determinacién y cumplimiento de los objetivos. La formulacion de los
objetivos no debe limitarse al docente, debe darse posibilidades a los
estudiantes para que intervengan en su formulacion a partir de que se
propongan alcanzar logros no sélo en el plano cognitivo, sino de caracter
formativo, en su formacion como profesionales. Se requiere que los
objetivos estén formulados en términos del estudiante que es el que
ejecutara la tarea y no en términos del profesor, porque esto permite
orientar el proceso a los intereses de los estudiantes o de grupo y asi
poder trabajar el proceso de ensefianza — aprendizaje de forma activa,
creadora, transformadora de la personalidad del estudiante a su condicién

de sujeto activo de su aprendizaje.
c) Planificacion de las tareas docentes

El profesor debe meditar profundamente acerca de la naturaleza de las
tareas a desarrollar y los requisitos que deben cumplir para favorecer el
desarrollo de valores en los estudiantes, lo cual requiere una planificacion
consecuente, no obstante, debe prever la posibilidad de cambio a partir
de los criterios de los estudiantes, por lo que no debe presentarlas las
tareas como algo acabado, sino como una propuesta para promover su
participacion y compromiso con su cumplimiento. Las tareas deben ser
planificadas conformando un sistema, no aisladas, sino con una

secuencia légica, lo que posibilitara ir alcanzando objetivos cercanos que
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permitan el logro de objetivos a mas largo plazo, siguiendo la légica de las
diferentes etapas por donde transita la formacion del estudiante.

d) Planificacion de los métodos a utilizar

Debe existir una correspondencia entre las tareas a desarrollar y los
métodos a través de los cuales éstas se llevan a cabo. Los métodos de
trabajo a emplear en clases deben fomentar un clima de trabajo
agradable, estimulador del aprendizaje, la colaboracién y confianza mutua
entre profesor y estudiantes.

La estrategia que se propone implica la planificacion de un tipo de
ensefianza dialdgica, con el empleo de métodos participativos, y la
combinacion del trabajo grupal o individual, que se estimule los procesos
de comunicacion entre todos los participantes, la interaccion y la
influencia mutua, como una importante via para contribuir al desarrollo

moral de los estudiantes.

2.4.1.8 LOS VALORES Y LA SOCIEDAD

“Lo importante en la vida no es tu posicién, sino tu disposicion”

Los valores estan presentes desde los inicios de la humanidad. Para
hombre, siempre han existido cosas valiosas: el bien, la verdad, la
belleza, la felicidad, la virtud. Sin embargo, el criterio para darles valor ha

variado a través de los tiempos.

Los valores son cualidades que benefician a todos por igual, ya que se
dan en la medida en que se obtienen y se obtienen en la medida en que
se dan. Entre los valores que mas se destacan encontramos: La libertad,
la honestidad, la responsabilidad, la igualdad, la disciplina, la puntualidad,
la lealtad, la humildad, el respeto, la tolerancia y el dialogo; la solidaridad,
la justicia, la equidad, la fidelidad, la prudencia, la perseverancia, la

integridad; aunque existe una diversidad no menos importantes, todos
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forman la columna vertebral para regir las acciones de los individuos

dentro de la sociedad.

Una sociedad basada en individuos con valores es la llave para una
convivencia mas sana. Las leyes civiles no son suficientes. En ellas se
establece solo lo elemental para asegurar una convivencia medianamente
decente, sin embargo no es suficiente con solo "cumplir la ley". Los
valores van mucho mas alla de cumplir el reglamento de transito, van a la
raiz de las cosas. Por ejemplo, el reglamento dice que no puedes pasar
una luz roja en el semaforo (bastante elemental para no matarse), sin
embargo no dice que en un atasco de trafico el cederle el paso a una
persona es algo amable, que hace que todos estemos mas contentos y

gue incluso puede ahorrarnos un percance.

Para vivir los valores, lo primero es estar consciente de que son vitales, y
que son lo que puede cambiar verdaderamente a una persona, una

familia o una nacioén.

Una vez que se ha aceptado la importancia de vivir los valores, hay que
analizar claramente qué valores son la base de tu vida. Aqui podriamos
establecer dos clases: los que ya tienes, y los que quieres construir.
Por otra parte, también debes hacer un esfuerzo y meditar detenidamente
en cuales son aquellos principios, normas y comportamientos que son
fundamentales para ser mejor, para vivir mejor. ¢ Cuales te ensefiaron en
casa? ¢Cudles has ido aprendiendo con la vida? ¢Cuéles sabes que
existen, pero no los vives mucho? ¢Cuéles son los que te gustaria
tener?

No basta descubrir los valores, es necesario cuidarlos y educarlos, pues
las personas se desarrollan para mejorar continuamente, como parte de

nuestro actuar cotidiano y para llegar a este punto hace falta tener ilusion.

Hablar de respeto es hablar de los demas. Es establecer hasta donde
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llegan mis posibilidades de hacer o no hacer, y dénde comienzan las

posibilidades de los demas.

Muchas personas nos preguntamos, que tan importantes son los valores
en nuestras vidas, por que el practicarlos, y como conocerlos. Todos
creemos que somos personas buenas por el simple hecho de no hacerles
dafio a los deméas pero no nos damos cuenta que inconscientemente

estamos incumpliendo con nuestros valores al:

e No saludar con amabilidad.
e Arrojar basura fuera de los depdésitos
e Conducir con exceso de velocidad, con la consiguiente falta de
respeto al derecho de via de otros conductores.
o Utilizar un lenguaje inadecuado en todo momento.
e Tener en desorden los objetos que estan encima de nuestro
escritorio 0 mesa de trabajo.
e Ser impuntuales
e Interrumpir frecuentemente en las conversaciones.
« No cuidar los buenos modales al comer.
o Caminar atropelladamente para tener un mejor lugar.
Podemos cometer el error de decir que conocemos y vivimos los Valores,
pensando que "somos buenos” de forma elemental: "si no robo, entonces

soy honesto".

La sociedad exige un comportamiento digno en todas los que participan
de ella, pero cada persona se convierte en un promotor de Valores, por la

manera en gue vive y se conduce.

Lo primero que debemos hacer para conocer los valores, es desarrollar
nuestra capacidad de observacion, atendiendo primeramente a todo lo
qgue se refiere a nuestra persona: habitos, actitudes, modales y la forma
en la que nos relacionamos con las demas personas, distinguiendo con

claridad las actitudes positivas y negativas que tenemos.
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Pero entonces ¢qué debemos hacer para cultivar y promover el uso de

los valores?

Primero tenemos que empezar por practicar los valores individualmente y

luego tratar de promoverlos en la sociedad.

Hablar de los valores es una cosa, pero vivirlos es otra historia.
¢Realmente es tan dificil? La respuesta es no. Requiere cierto esfuerzo,
concentracion y perseverancia, pero no es tan dificil. Con algunos pasos
simples podras lograr que tu vida, tus acciones y la sociedad tengan como

columna vertebral a los valores. Veamos algunos:
2.4.1.8.1 PASOS IMPORTANTES EN LA ADQUISICION DE VALORES
a. Paso 1. Conocer su Importancia

El primer paso para vivir los valores es la conciencia de los importantes
gue son. Una sociedad basada en individuos con valores es la llave para
una convivencia mas sana. Las leyes civiles no son suficientes. En ellas
se establece solo lo elemental para asegurar una convivencia
medianamente decente, sin embargo no es suficiente con solo "cumplir la
ley". Los valores van mucho mas alla de cumplir el reglamento de transito,

van a la raiz de las cosas.

Para vivir los valores, lo primero es estar consciente de que son vitales, y
gue son lo que puede cambiar verdaderamente a una persona, una

familia o una nacion.
b. Paso 2. Analizar mi conjunto de Valores

Una vez que se ha aceptado la importancia de vivir los valores, hay que
analizar claramente qué valores son la base de tu vida.
Por otra parte, también debes hacer un esfuerzo y meditar detenidamente
en cuales son aquellos principios, normas y comportamientos que son

fundamentales para ser mejor, para vivir mejor.

29



c. Paso 3. El examen diario

Si realmente quieres vivir los valores, durante una parte del dia date 10
minutos para reflexionar. Debes pensar en como te ha ido en el dia, si
estas cumpliendo tu meta (o metas) diarias, qué te falta por hacer y qué
has hecho. Este examen es vital, si no lo haces, todo el sistema para vivir
los valores va a irse perdiendo hasta que te olvides de él. EI examen te
permite dos cosas: analizar de manera realista y rapida como estan
resultandote las cosas, y propdésitos concretos para hacer algo y vivir tus

valores.
d. Paso 4. Mantenimiento

Mes con mes, revisa tus valores, revisa lo que has aprendido, piensa
como te ha ido en tus examenes diarios. ¢Mejoras? ¢Empeoras? ¢Ha
habido un gran avance? Lo fundamental en este sistema es la constancia.
Si ahora mismo haces tu plan maestro y estableces tus prioridades pero
no las vives, no haces el examen y no sigues tus propositos concretos,

entonces en quince dias te habras olvidado de todo.

Si realmente quieres vivir los valores, debes hacerte el proposito. Veamos
cuales son los valores primordiales que influyen en nuestra sociedad:
Autodominio

Formar un caracter capaz de dominar la comodidad y los impulsos propios
de su forma de ser para hacer la vida mas amable a los demas.Decencia
El valor que nos recuerda la importancia de vivir y comportarse

dignamente en todo lugar.

Objetividad
La Obijetividad es el valor de ver el mundo como es, y no como queremos

que sea.

Pulcritud

El vivir el valor de la pulcritud nos abre las puertas, nos permite ser mas
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ordenados y brinda en quienes nos rodean una sensacion de bienestar,

pero sobre todo, de buen ejemplo.
2.4.1.9 FORMACION INTEGRAL YLOSVALORES

Los valores es algo mas complejo y multilateral pues se trata de la
relacion entre la realidad objetiva y los componentes de la personalidad,
lo que se expresa a través de conductas y comportamientos, por lo tanto,
s6lo se puede educar en valores a través de conocimientos, habilidades
de valoracién, reflexion en la actividad practica con un significado
asumido. Se trata de alcanzar comportamientos como resultado de

aprendizajes conscientes y significativos en lo racional y lo emocional.

Si no ha habido formacion integral, ética y moral, se adoptan valores de
manera empirica y no siempre correcta, y muchas veces después de
haber sufrido en carne propia fracasos y sanciones; o lo que es peor, se
vive en funcién de antivalores. Precisamente, esto hace que sea urgente
el asunto a tratar, ya que no solo es necesario formar en la personalidad
de los estudiantes una alta sensibilidad hacia los contenidos éticos y
axiologicos que los movilicen libre y conscientemente y no de forma
mecénica y personal; si no es vital, educar convicciones y sentimientos
que propenden al desarrollo de una conciencia moral, la cual permite la
movilizacion de las riquezas del alma. Es importante cultivar la creencia
en el mejoramiento humano.El centro educativo ofrece un tiempo, un
espacio, y un ambiente en la vida del educando, en donde los valores
pueden desarrollarse adecuadamente después de la familia. Alli existe un
ordenamiento juridico explicito en funciones y reglamentos, un orden
jerarquico definido que determina niveles de competencia y autoridad; un
conjunto de derechos y deberes para toda la comunidad educativa; un
sistema de relaciones interpersonales; de comportamientos uniformes,
costumbres propias, saludos, fiestas, creencias y tradiciones; en resumen,
toda una cultura educativa que no siempre es adoptada por el estudiante

de manera consciente y voluntaria.
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A la escuela le corresponde desempefiar un papel determinante en la
formacion de valores; para ello es necesario efectuar transformaciones en
el trabajo educativo, por lo que resulta fundamental orientarlo de forma
voluntaria para potenciar en cada alumno, aquellos aspectos que le
permitan conocer significativamente el momento histérico que vive. Hay
que persuadirlos y llevarlos a la participacion consciente y activa de su
propia formacion; donde la realizacion de toda actividad tenga un
significado para si.Vale decir que los pedagogos deben estar preparados
para lograr este tipo de aprendizaje. No basta con su grado de
profesionalidad, o con absolutizar el valor de su ejemplo personal, ni la
fuerza que emana de ser modelo para los alumnos. Aunque esto es
importante no puede reducirse a eso nada mas, es imprescindible
reflexionar acerca de la pertinencia de incorporar en la imparticion de

cada disciplina una fuerte carga axiologica.

La enseflanza de los valores debe estar en los contenidos de los
programas de las distintas carreras y promovidos por las instancias
nacionales de la educacion superior. Alrededor de la educacion en valores
esta la idea de negar la necesidad de una pedagogia propia de los
valores, puesto que consideran que los valores estan siempre presentes
en el proceso de formacién, siendo suficiente una buena relacién alumno-
profesor, el ejemplo de éste, la comunicacion eficaz, etc. Es cierto que el
proceso de ensefanza-aprendizaje siempre forma y desarrolla valores, el

asunto a reflexionar, que por supuesto integra el proceso formativo.

"Quien hace lo que quiere, no hace lo que debe"
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2.5.1.1 DESARROLLO COMPORTAMENTAL

El comportamiento humano es el conjunto de comportamientos
exhibidos por el ser humano e influenciados por la cultura, las actitudes,
las emociones, los valores de la persona y los valores culturales, la ética,
el ejercicio de la autoridad, la relacion, la hipnosis, la persuasion, la

coercion y/o la genética.

a. LA BUENA CONDUCTA TAMBIEN SE APRENDE

Si pensamos en “disciplina”, posiblemente nos vendra a la mente la imagen de
un padre que castiga a su hijo o lo reprende con dureza. Hoy dia,
afortunadamente, esta imagen hiere muchas sensibilidades. Rigida y dura,
desentona con los valores del respeto a todos que debe buscar una sociedad

equilibrada.

Cuando criamos o educamos con respeto, ante una mala conducta de
nuestros nifios, lejos de reprimir o0 castigar, nos preguntamos cuales son
los motivos que los han llevado a ese comportamiento. Desde esta éptica,
una mala conducta es un sintoma mas que una caracteristica del nifio; un
sintoma del que nos interesa buscar las causas para subsanarlas y asi

ayudar a nuestro pequefio a crecer feliz.

Tal vez sea hora de ir “mas alla de la disciplina”, o de buscar su verdadero
sentido. La palabra “disciplina” y la palabra “discipulo” tienen un origen
etimolégico comun: discipulo es aquel que aprende una disciplina, es
decir, una materia de estudio. Y, como explica en uno de sus libros el
pediatra estadounidense William Sears, promotor de la crianza con
apego, cuando hablamos de disciplina podemos entenderla como
“‘materia de estudio”, no como mera obediencia ciega. El discipulo, el
aprendiz, procesa el aprendizaje, lo digiere y razona para hacerlo suyo.

Justo como un nifio aprende a "portarse bien".
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b. PREMIO Y CASTIGO, DOS CARAS DE LA MISMA MONEDA

¢,Cual es el problema de este abordaje? “El riesgo de las recompensas”,
los premios que se les ofrecen a los nifios a cambio de que estudien o de
que se comporten como nosotros queremos pueden ser tan
contraproducentes como los castigos. En el caso del castigo, “al hacer
sufrir a los nifios para alterar su comportamiento futuro, se puede obtener
una complicidad temporal. Pero esta estrategia no los ayuda a convertirse

en personas que toman sus decisiones de forma ética y compasiva”.

Esto significa que la amenaza del castigo o de las “consecuencias”
asegura un buen comportamiento s6lo momentaneo, ya que en realidad
tiende a generar desafio y busqueda de venganza. De manera similar,
afirma el autor, al ofrecer recompensas no les estamos ensefiando a los
nifios a portarse bien, a elegir el buen comportamiento como un fin en si
mismo, sino que estamos alentando una obediencia temporal: se portaran
bien, estudiaran, haran lo que queramos, pero no porque deseen hacerlo
0 porque comprendan que es mejor, sino para obtener su recompensa.

Premio y castigo son, pues, como dos caras de una misma moneda.

Cuando se alienta a un nifio, por ejemplo, a compartir, ofreciéndole un
premio a cambio, el Unico beneficio que ve el nifio en su buena accion es
la recompensa que recibe por ella. Y esto se traduce en que, a falta de
premio, falta de buena accion: un chico educado de esta forma no ve otro
bien mas alla de la recompensa y no incorpora los valores que deberian
motivar una buena accion. Ademas, apoyandose en numerosos estudios,
el autor asegura que a largo plazo los nifios pierden interés en las

recompensas que se les ofrecen.

El objetivo no debe ser, pues, que los nifios se porten bien, sino que
aprendan, crezcan y desarrollen la capacidad de discernir entre qué es lo

bueno y qué es lo malo, y el gusto por elegir lo que les hace bien.
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c. LA ALTERNATIVA A LOS PREMIOS

El objetivo de los métodos de disciplina positiva es ensefiar a los nifios a
ser responsables, respetuosos, cooperativos, capaces de resolver
conflictos. Para lograrlo, se alienta el respeto mutuo, se busca identificar
las creencias que subyacen detras de los comportamientos y se pone el
foco en las soluciones a los problemas, en lugar de las consecuencias o
castigos que puedan traer éstos. Se trata de implementar un método que

ensefie, no que obligue.

La tarea de los padres y de los educadores es apoyar realmente a los
nifos. ¢Qué significa esto? Brindar verdadero apoyo a los nifios es
ensefarles a hacerse cargo de sus propias vidas: en lugar de hablarles
tanto y decirles siempre lo que deben hacer, empezar a observarlos,
hacerles preguntas y de esta manera alentarlos a crear soluciones para

los problemas cotidianos.

En esta instancia, el autor destaca lo fundamental del proceso de
aprendizaje, que define como mas importante que los resultados en si
mismos: cuando el nifio se apropia la solucién (que le pertenece porque él

o ella colaboré en su creacion) es mas probable que tenga éxito.

¢, Cual es, entonces, la alternativa a las recompensas? Nuestros nifios no
son mascotas que aprenden trucos cuando les damos una golosina, sino
que son seres humanos en perpetuo desarrollo. Lo mejor que podemos
hacer para alentar el buen comportamiento, es adoptar un abordaje que
apoye e incentive su capacidad de tomar decisiones responsables,
ofreciéndoles nuestra ayuda y guiandolos. Y cuando un chico no quiere
cooperar, debemos buscar cuales son las razones por las que no esta
interesado: ¢sera quizas que pretendemos que aprendan algo que no les
es util porque no se relaciona con su realidad, en el caso del aprendizaje

escolar? ¢O es la forma en la que les ensefiamos?
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d. UNA NUEVA PERSPECTIVA

Se basa en la distincion entre “hacerles cosas a los nifios” y “trabajar con
los nifios”: la unica forma de ayudar a los nifios a ser personas generosas
y responsables y a que aprendan durante toda su vida es trabajar con
ellos en la resolucion de problemas y en la toma de decisiones. Pero eso
lleva tiempo. También supone cuidado, habilidad y en algunos casos
coraje, ya que debemos reconsiderar la validez de nuestras peticiones y
expectativas sobre lo que se supone que el nifio debe o no debe hacer.
Necesitamos comenzar a pensar bien qué les pedimos a los nifios que
hagan.

El autor asegura que los premios son innecesarios cuando se les ofrece a
los niflos un entorno seguro y solidario en donde pueden crear y
descubrir, y un grado significativo de eleccion sobre qué desean aprender
y por qué motivo. Los buenos valores, pues, deben ser cultivados desde

adentro, y no impuestos desde afuera.

2.5.1.2 LA OBEDIENCIA

La obediencia forma parte del aprendizaje del control y regulacion de la
conducta, de la asimilaciéon de las reglas, primero en el plano externo,
haciendo las cosas como el adulto le dice para agradarlo, y ganarse su
aprobacion y elogio; y, posteriormente, si el nifio es debidamente
estimulado por el adulto, por propio deseo, aprendiendo a controlar su
conducta y cumplir las reglas de manera consciente, ya no para agradar
a nadie sino por la satisfaccion que esto le produzca. El aprender a ser
obediente consiste también en que se expliqgue el por qué es necesario

gue se haga las cosas que se le pidan.
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El nifio puede aprender a ser obediente

Sabiendo qué es lo que sus padres o profesores quieren.
Conociendo la satisfaccién que su obediencia producira.
Sabiendo el por qué y el valor de cada orden.

Teniendo claras sus obligaciones y deberes.

Con una ensefianza sistematica de todas sus actividades.
Teniendo reglas en casa y en la escuela.

Cuando siente la aprobacion de sus padres cuando es obediente.

Con las experiencias de sus padres.

© © N o ok~ wDdhPE

Cuando siente que con la desobediencia no consigue lo que

quiere.

Ser tolerante es lo mismo que ser respetuoso, indulgente y considerado
con los demas. Es una cualidad personal que se define como el respeto a
las ideas, creencias o préacticas de los demas, aunque sean diferentes o
contrarias a las nuestras. Ser tolerante es ser condescendiente y
permisivo con alguien a causa de las circunstancias que medien, es no
impedir que haga lo que éste desee, es aceptar y admitir la diferencia o la
diversidad.Para que los nifios establezcan buenas relaciones con sus
semejantes, es necesario que aprenda a ser tolerante desde muy
pequefio.El nifio no nace tolerante. Su conducta natural es que todo sea
para si, y que todos estén de acuerdo con él, por lo que es indispensable
que el proceso de aprendizajeacerca de la tolerancia empiece desde bien

temprano.
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2.6.- Hipotesis

¢Es el desarrollo de valores, factor fundamental en la formacién de los

estudiantes?
2.7.- Sefialamiento de Variables
Variable Independiente

v' Los Valores Eticos.
Variable Dependiente

v El Desarrollo Comportamental
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE INVESTIGATIVO
Esta investigacion se realizara con el enfoque cualitativo y cuantitativo.
Cualitativo

Es cualitativo por que se basa en la observacién y tiene un enfoque

contextualizado.
Cuantitativo

Es Cuantitativo por que busca las causas de los hechos que le estudia y

ademas asume una realidad estable.
3.2 MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

3.2.1 La Investigacion de Campo:

La investigaciéon de campo es el estudio sistematico de los hechos en el
lugar en que se producen. En esta modalidad el investigador toma
contacto en forma directa con la realidad, para obtener informacion de

acuerdo a los objetivos del proyecto.
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3.2.2 La Investigacion de Documental-Bibliografica:

Tiene el proposito de detectar, ampliar y profundizar diferentes enfoques y
teorias, conceptualizaciones y criterios diversos autores sobre una
cuestion determinada, basandose en documentos (fuentes primarias), o

en libros, revistas, periddicos y otras publicaciones (fuentes secundarias).

En materia de investigacién de campo es mucho lo que se ha avanzado,
puesto que podemos presenciar varios tipos de disefio de investigacion
de este tipo y, aunque cada disefio es Unico, cuentan con caracteristicas

comunes, especialmente en su manejo metodologico.

3.3 NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION
3.3.1 Exploratorio

El objetivo es documentar el objeto de forma tan completa como sea
posible, y no sélo aquellos temas que fueron documentados en estudios
anteriores.

El objeto del estudio difiere de todos objetos estudiados anteriores. La
meta del estudio es describir su caracter excepcional que las teorias
existentes no puedan retratar. Teniendo en cuenta teorias existentes el
objeto del estudio aparece como anomalia inexplicable.
Busqueda fenomenoldgica de una comprension profunda y desconfianza

en las anteriores descripciones y explicaciones.

La investigacion exploratoria significa que muy poco se sabe sobre la
materia en el principio del proyecto. Usted entonces tiene que comenzar
con una impresion algo vaga de lo que usted debe estudiar, y es también

imposible hacer un plan detallado de trabajo por adelantado.
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3.3.2 Descriptivo

En las investigaciones de tipo descriptiva, llamadas también
investigaciones diagndsticas, buena parte de lo que se escribe y estudia
sobre lo social no va mucho mas allda de este nivel. Consiste,
fundamentalmente, en caracterizar un fenbmeno o situacion concreta

indicando sus rasgos mas peculiares o diferenciadores.

3.3.3 Explicativo

Se encarga de buscar el porqué de los hechos mediante el
establecimiento de relaciones causa-efecto. En este sentido, los
estudios explicativos pueden ocuparse tanto de la determinacion de las
causas (investigacion postfacto), como de los efectos (investigacion
experimental), mediante la prueba de hipdétesis. Sus resultados y

conclusiones constituyen el nivel mas profundo de conocimientos.

La investigacién explicativa intenta dar cuenta de un aspecto de la
realidad, explicando su significatividad dentro de una teoria de referencia,
a la luz de leyes o generalizaciones que dan cuenta de hechos o

fendmenos que se producen en determinadas condiciones.

3.4 POBLACION Y MUESTRA

3.4.1 Poblacion y Muestra

Para llevar a cabo la presente investigacién se trabajo con 14 Padres de
Familia de la Escuela Fiscal Mixta “Aurelio Bayas”; 14 estudiantes del
Tercer Afio de Educacion de Basica y 12 Docentes que pertenecen a la

misma Institucion.
3.4.2 Estratificacion de la Poblacion

Al ser el universo de los datos muy resumido no se tomara muestra

alguna y se trabajara con todos los involucrados
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3.5 Operacionalizacion de Variables
Variable Independiente

v Los Valores Eticos.

Concepto

Categorias

Indicadores

tems Basicos

Los valores éticos, es el
conjunto de principios,
normas de conducta
adquiridos, practicados y
asimilados de un modo

estrictamente racional.

- Practica Buenos Habitos

- Relacion con la sociedad
mediante normas de buen

comportamiento.

- Los niflos no demuestran
buenos héabitos en todo

momento.

-No tienen buenas
relaciones con otras
personas y no son
aceptados por su buen

comportamiento.

¢, Qué es un habito?

¢ Practica usted las
noemas de buen
comportamiento en su

familia?

Elaborado por: Rocio Cuastumal

Cuadro N° 2
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Variable Dependiente

v' El Desarrollo Comportamental

- Responsabilidad

Concepto Categorias Indicadores items Basicos
Son conductas que - Practica de Actitudes | - Saluda ¢Acostumbra siempre a
presenta una persona - Es Honesto saludar?
de acuerdo a su - Es solidario
formacion. - No miente
¢Compartes tus conductas
- Practica de adecuadas con tus
Conductas adecuadas | - Reflexiéon comparieros?
- Discrecién

Elaborado por: Rocio Cuastumal

Cuadro N° 3
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3.6 TECNICAS E INSTRUMENTOS
En la investigacion de este proyecto utilizaremos:
Técnica:
v Observacion
Instrumento:
v' La Encuesta (Cuestionario)
3.7 PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION

El procedimiento que se utilizara para la recoleccion de la informacion en
primera instancia sera la observacion, luego para la elaboracién adecuada
del marco tedrico se trabajara con documentos bibliograficos y se
complementara con péginas del internet cada una de ellas sustentadas

cientificamente.

3.8 PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Una vez recolectada la informacion mediante las encuestas, realizaremos
primero una tabulacion de los datos de forma general, luego la
representaremos en cuadros estadisticos con su respectiva informacién
seguidamente haremos un analisis de la informacion recogida Yy

finalmente la interpretacion de los datos de acuerdo a cada pregunta.
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CAPITULO IV
4.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
Encuesta dirigida a estudiantes

Pregunta N° 1;Cree usted que practica valores en sus actividades diarias?

Cuadro N°1
ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 10 71.43%
no 1 7.14%
a veces 3 21.43%
Total 14 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes.

Grafico N° 1

Hsi mno aveces

™

Elaborado por RocioCuastumal
Analisis
Del total de 14 encuestados, 10 que corresponden al 71,43 % responden por la

primera opcion, 1 que corresponden al 7.14 % se van por la segunda opciony 3
gue corresponde al 21.43 % escogen la Ultima opcion.

Interpretacion

La mayoria de los encuestados, responden que si practican valores; pero
también reconocen en menor porcentaje que no practican valores; y algunos

manifiestan que los practican a veces.
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Pregunta N° 2

¢ Cree usted que sus padres practican valores en casa?

Cuadro N°2
ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 10 71.43%
no 1 7.14%
A veces 21.43%
Total 14 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes.

Gréafico N° 2

Msi Mno Maveces

™

Elaborado por Rocio Cuastumal

Anélisis

De los 14 encuestados, 6 de ellos que corresponden al 42.86% responden por la
primera opcion, 8 de ellos que corresponde al 57.14% contestan por la segunda

y quedando en un porcentaje 0% es la tercera opcion.

Interpretacion

Los estudiantes manifiestan que son sus maestros quienes inculcan, ensefian y

forman valores en ellos, mas que sus padres.
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Pregunta N° 3

¢Piensa usted que dentro de su familia es el lugar donde usted mas practica

valores?
Cuadro N°3
ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 8 57.14%
No 3 21.43%
A veces 3 21.43%
Total 14 100.00%
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes.
Gréfico N° 3
W5 Eno W3Jveces
Elaborado por Rocio Cuastumal
Andlisis

El 28.57% que corresponde a 4 estudiantes responden que los valores son
practicados méas en su casa mientras que el 71.43% que corresponde a 10
estudiantes responden que el lugar donde practican mas valores es en la
escuela.

Interpretacion

Para los estudiantes es mas frecuente la practica de valores en su escuela que
en el hogar.
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Pregunta N° 4

¢Cree usted que sus maestros le inculcan valores dentro de su educacién?

Cuadro N°4
ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAJE
si 11 71.43%
no 0 7.14%
a veces 3 21.43%
Total 14 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes.

Grafico N° 4

Wi Eno Waveces

0%

Elaborado por Rocio Cuastumal
Analisis

De los 14 estudiantes 10 que corresponde al 71.43% manifiestan que si
practican sus padres valores, 1 estudiante que corresponde al 7.14% expresa

que noy el 21.43% que es de 3 estudiantes manifiesta que a veces.

Interpretacion

En su mayoria los nifios manifiestan que sus padres si practican valores, pero

existe un porcentaje que manifiestan que practican los valores a veces.
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Pregunta N°5

¢Entre companferos usted practica el respeto?

Cuadro N°5
ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 9 68.14%
no 1 7.14%
A veces 4 28.57%
Total 14 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes.

Grafico N° 5

Msi Eno Faveces

\ ¢

Elaborado por Rocio Cuastumal
Analisis

Por la primera opcién hay un porcentaje de 0%, el 71.43% que equivale a 10
estudiantes manifiestan que el respeto, y el 28.57% que corresponde a 4 nifios

expresa que practican mas las solidaridad.

Interpretacion

En la mayoria de hogares de los encuestados manifiestan que practican el

respeto y algunos que la solidaridad.
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Pregunta N° 6

6.- ¢ Cree usted que la escuela es donde mas practica valores?

Anélisis

El 57.14% manifiestan que con el ejemplo, el 21.43% eligen por el dialogo y de

Cuadro N°6
ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAJE
si 8 57.14%
no 1 7.14%
A veces 5 35.71%
Total 14 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes.

Grafico N° 6

Wi Eno Maveces

363

“

Elaborado por Rocio Cuastumal

igual forma el 21.43% por el castigo.

Interpretacion

En su mayoria identifican lo que es educar con el ejemplo, pero hay el otro grupo

gue dice que le gustaria con el dialogo y la otra forma mediante el castigo.
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Pregunta N° 7

¢Piensa usted que con el mal ejemplo se puede ensefiar valores?

Anélisis

Cuadro N°7
ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAJE
si 1 7.14%
no 13 92.86%
a veces 0 0.00%
Total 14 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes.

Gréfico N° 7

Wi Ene Baveces

0%

/

Elaborado por Rocio Cuastumal

De los 14 encuestados 10 que corresponden al 71.43% manifiestan que si, el

7.14% que es 1 estudiantes dice que no y el 21.43% manifiestan que a veces.

Interpretacion

En su mayoria los docentes si ensefian valores y su practica, pero existe un

grupo de docentes que no lo hacen y otros que lo practican a veces.
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Pregunta N° 8

¢Parala ensefianza de valores cree usted necesaria la comunicacion?

Cuadro N°8
ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAJE
si 14 100.00%
no 0 0.00%
A veces 0 0.00%
Total 14 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes.

Grafico N° 8

Msi Eno Maveres

0%

Elaborado por Rocio Cuastumal

Anélisis

El 21.43% ha respondido que practica la honradez, el 78.57% se inclinaron por

el valor del respeto y con un 0% la solidaridad.

Interpretacion

Los estudiantes tienen como base principal el respeto en su vida escolar sin

descartar que una minoria lo tenga como eje principal al valor de la honradez.
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Pregunta N° 9

¢Cree usted que para la ensefianza de valores deberia aplicar estrategias

innovadoras?
Cuadro N°9
ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 12 85.71%
No 1 7.14%
A veces 1 7.14%
Total 14 100.00%
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes.
Grafico N° 9
;%
Elaborado por Rocio Cuastumal
Analisis

El 28.57% de los nifios responde que videos, el 14.29% mediante charlas y el

57.14% le gustaria por medio de dramatizaciones.

Interpretacion

El recurso mas novedoso para el nifio en el aprendizaje de valores es la

dramatizacion.
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CUADRO DE RESUMEN DE ESTUDIANTES

C.FAVOR | C.CONTRA
10 4
2 10 4
3 8 6
4 11 3
5 9 5
6 8 6
7 1 13
8 14 0
9 12 2
Total 83 43
83 83 * 100 — 65.87%
+ _
43 126
126

43 * 100 — 34.12%

126
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Pregunta N° 1

Encuesta dirigida a Padres de Familia

¢Ensefa usted valores a sus hijos?

Andlisis

El 92.86% que corresponde a 13 padres de familia responden por la primera
opcidn, el 7.14% que corresponde a 1 padre de familia responde por la segunda

Cuadro N°1
ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAJE
si 13 92.86%
no 1 7.14%
A veces 0 0.00%
Total 14 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia.

Grafico N° 1

7.14%

N no

Elaborado por Rocio Cuastumal

opcidén y la tercera opcion con un 0.00%.

Interpretacion

Los padres de familia manifiestan en su mayoria que si ensefian valores en sus

hogares, pero un porcentaje menor responde que no.
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Pregunta N° 2

¢Cree usted que la ensefianza de valores es importante?

Cuadro N°2
ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAJE
si 13 92.86%
no 0 0.00%
A veces 1 7.14%
Total 14 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia.

Gréafico N° 2

7.14%

Hno

Elaborado por Rocio Cuastumal
Analisis
De 14 padres de familia, 8 que representa el 57.14 responde que ensefian
valores por medio del dialogo, 3 padres que corresponde al 21.43 contestan que

con el ejemplo, de igual forma 3 que es el 21.43% responden que corrigen un

mal comportamiento y sin ninguna votacion la opcién de comparaciones.

Interpretacion

La mejor manera para los padres de familia en la ensefianza de los valores es el
dialogo, seguida por el ejemplo y otros expresan que corrigen un mal
comportamiento.
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Pregunta N° 3

SA usted en su familia le inculcaron valores?

Cuadro N°3
ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 8 57.14%
No 2 14.29%
A veces 2 14.29%
Total 14 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia.

Grafico N° 3

Hsi Mno Waveces

Elaborado por Rocio Cuastumal
Analisis

El 85.71% que corresponde a 12 padres responde que el respeto, 2 padres que

pertenecen al 14.29% responden que honestidad y con 0 votaciones solidaridad.

Interpretacion

Para los padres de familia el valor principal en la educacion de sus hijos es el

respeto, seguidamente por la solidaridad.
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Pregunta N° 4

¢Cree usted que en la actualidad la paternidad adolescente afecta en la pérdida de

valores?
Cuadro N°4
ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 14 100.00%
No 0 0.00%
A veces 0 0.00%
Total 14 100.00%
Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia.
Gréfico N° 4
0%
Elaborado por Rocio Cuastumal
Analisis

De 14 padres de familia 1 que corresponde al 7.14% piensa que los valores se
han perdido por las malas amistades, 7 padres que corresponde al 50.00%
manifiestan que es por la falta de ejemplo, el 35.71% que son 5 padres opinan
que es por mucha libertad, y el 7.14% que es 1 padres opina por el entorno que

le rodea.
Interpretacion

En definitiva los padres opinan que los valores sean perdido por la falta de
ejemplo en el hogar, seguidamente manifiestan que es debido a la mucha
libertad, y su minoria opina que es por las malas amistades y por el entorno que

le rodea.
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Pregunta N° 5

¢Laconsecuencia de la paternidad adolescente cree usted que puede darse por la
falta de reglas en el hogar?

Cuadro N°5
ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 7 50.00%
no 5 35.71%
aveces 2 14.29%
Total 14 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia.

Grafico N° 5

\)

Elaborado por Rocio Cuastumal

Anélisis

El 92.86% que corresponde a 13 padres responde que si influye, un 7.14% que

corresponde a 1 padre de familia manifiesta que no.

Interpretacion

Los padres de familia son conscientes que la falta de valores si influye en el

desarrollo Comportamental de los nifios y un porcentaje menor opina que no.

59



Pregunta N° 6

¢Cree usted que la falta de valores influye en la Disciplina de los nifios?

Cuadro N°6
ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 9 64.29%
No 0 0.00%
A veces 2 14.29%
Total 14 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia.

Grafico N° 6

M5 Mno Wgveces

0%

Elaborado por Rocio Cuastumal

Anélisis

De los 14 padres todos responden que la familia es el primer lugar donde se

debe ensefiar valores.

Interpretacion

Todos los encuestados saben que son ellos quienes deben inculcar los valores

en sus hijos.
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Pregunta N° 7

¢Piensa usted que los valores se inculca primero en la escuela?

Cuadro N°7
ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 9 64.29%
No 3 21.43%
A veces 2 14.29%
Total 14 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia.

Grafico N° 7

M5 Mno Waveces

Elaborado por Rocio Cuastumal
Analisis

Segun los encuestados el 71.43% que corresponde a 10 padres contestan que
los valores son mas practicados en casa y el 28.57% que son 4 padres

manifiestan que los practican més en la escuela.

Interpretacion

Para los padres los nifios practican mas los valores en casa, pero si fuera asi los
nifos tendrian otro comportamiento y otra actitud, un porcentaje menor

reconocen que los practican mas en la escuela.
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Pregunta N° 8

¢ Cree usted que el principal involucrado en la ensefianza de valores es la familia?

Cuadro N°8
ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 11 78.57%
No 0 0.00%
A veces 3 21.43%
Total 14 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia.

Grafico N° 8

M Eno Wgveces

0%

Elaborado por Rocio Cuastumal

Analisis

Segun los encuestados el 71.43% que corresponde a 10 padres contestan que

los valores son mas practicados en casa y el 28.57% que son 4 padres

manifiestan que los practican més en la escuela.

Interpretacion

Para los padres los nifios practican mas los valores en casa, pero si fuera asi los

nifos tendrian otro comportamiento y otra actitud, un porcentaje menor

reconocen que los practican mas en la escuela.
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CUADRO DE RESUMEN DE PADRES DE FAMILIA

C.FAVOR | C.CONTRA
13 1
2 13 1
3 8 4
4 14 0
5 7 7
6 9 5
7 9 5
8 11 3
Total 84 26
84 84 * 100 _ 76.36%
26 110 B
110

26 * 100 — 23.63%

110
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Encuesta dirigida a docentes
Pregunta N° 1

¢Cree usted que los valores éticos son necesarios en la educacion?

Cuadro N°1
ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 12 100.00%
no 0 0.00%
A veces 0 0.00%
Total 12 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.

Gréafico N° 1

0.00%

Hsi Eno

Elaborado por Rocio Cuastumal

Andlisis

El 100% que corresponde a los 12 docentes manifiestan que si son necesarios

los valores en la educacion.

Interpretacion

Para el Docente es indispensable que en los hogares ensefien valores, ya que

los nifios se comportan como son en su hogar.
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Pregunta N° 2

¢Dentro de su aula existen nifios indisciplinados y de bajo rendimiento?

Cuadro N°2
ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 12 100.0%
No 0 0.00%
A veces 0 0.00 %
Total 12 100.0%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.

Grafico N° 2

Hsi EMno Waveces

0%

Elaborado por Rocio Cuastumal

Analisis

El 66.67% que corresponde a 8 docentes manifiestan que deberia los valores
ser presentados como una asignaturay el 28.57% que son 4 docentes expresan
que debe ser opcional.

Interpretacion

Los docentes son conscientes de lo importante que es educar a nuestros nifios

en valores, mas aun cuando la sociedad actual presenta tantos problemas.
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Pregunta N° 3

¢Piensa usted que el motivo de laindisciplinay el bajo rendimiento es la falta de

valores en su hogar?

Cuadro N°3
ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 10 83.33%
No 0 0.00%
A veces 2 16.67%
Total 12 100.0%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.

Grafico N° 3

0%

M5 Eno Waveces

1%

Elaborado por Rocio Cuastumal

Analisis

El 50.00% que corresponde a 7 docentes manifiestan que el principal valor es el

respeto, el 33.33% manifiesta que es la honestidad y el 8.33% cree que es la

solidaridad.

Interpretacion

Tanto para los padres de familia y docentes el valor fundamental es el respeto,

ya que de este valor se puede decir que se derriban todos los demas valor como

son la solidaridad, la honestidad, la responsabilidad, etc.
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Pregunta N° 4

¢Es facil controlar a un nifio que carece de valores?

Cuadro N°4
ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 0 0.00%
No 12 100.0%
A veces 0 0.00%
Total 12 100.0%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.

Grafico N° 4

Bl N0 Waveces

0%

Elaborado por Rocio Cuastumal

Analisis

El 33.33% que corresponde a 4 docentes expresan que la falta de valores influye
en el desarrollo Comportamental, sin ninguna votacion la influencia de valores en
el rendimiento, el de, el 57.14% que corresponde a 8 docentes opinan que

influye en ambos ambitos.
Interpretacion

Los docentes manifiestan que la carencia de valores influye en el desarrollo

Comportamental como en el rendimiento, las dos opciones van de la mano.
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Pregunta N° 5

¢Piensa usted que los Padres de Familia dan importancia a los valores éticos en

su hogar?
Cuadro N°5
ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 3 25.00%
no 5 41.67%
a veces 4 33.33%
Total 12 100.0%
Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Gréfico N° 5
Wsi Mno Waveces
Elaborado por Rocio Cuastumal
Analisis

El 64.29% que corresponde a 9 docentes expresan que los padres dan
importancia a veces al tema de valores, el 25.00% que es 3 docentes opinan que

no dan importancia al tema.
Interpretacion

Al realizar la labor docente cada dia nos damos cuenta de que los valores se
estan perdiendo y que las familias no dan la importancia que amerita el tema de

los valores.
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Pregunta N° 6

¢Piensa usted que si la Institucién trabajara conjuntamente con padres de familia

en el tema de valores, se lograria un cambio en los nifios?

Cuadro N°6
ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 10 83.33%
no 0 0.00%
algunos 2 16.67%
Total 12 100.0%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.

Grafico N° 6

Wsi WMo Maveces

7%

Elaborado por Rocio Cuastumal

Analisis

El 47.67% de los encuestados que son 5 docentes responden que los nifios no
practican valores mientras que el 50.00% que son 7 docentes manifiestan que

solo algunos nifios practican los valores.

Interpretacion

Los docentes identifican en la actualidad que son pocos o algunos nifios los
cuales practican valores en su vida escolar.
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Pregunta N° 7

¢Usted como docente esta dispuesto a dar mas importancia a la ensefianza de

valores dentro del aula?

Cuadro N°7
ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 12 100.0%
No 0 0.00%
A veces 0 0.00%
Total 12 100.00%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.

Grafico N° 7

M Mno Mgveces

%

Elaborado por Rocio Cuastumal

Analisis

El 25.00% que corresponde a 3 docentes responde que el lugar donde mas
practica los valores es en casa el 75.00% que corresponde a 9 docentes

manifiestan que es en la escuela.
Interpretacion

Al compartir el docente diariamente las actividades exige a sus estudiantes un
comportamiento adecuado por tal motivo manifiesta que los nifios dentro de la

escuela practica mas los valores.
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Pregunta N° 8

¢ Cree usted que para la ensefianza de valores deberia aplicar estrategias

innovadoras?
Cuadro N°8
ESCALA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 11 91.67%
No 0.00%
A veces 1 8.33%
Total 12 100.0%
Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Grafico N° 8
Wi EMno W3veces
0%
8%
Elaborado por Rocio Cuastumal
Andlisis

El 21.43% que corresponde a 3 docentes que la estrategia a utilizar es las
propias experiencias de los nifios, el 33.33% dice que ensefaria utilizando

lecturas reflexivas y el 41.67% manifiesta que realizaria juegos de integracion.

Interpretacion

Las técnicas y estrategias a utilizar en la ensefianza de valores son muchas, la

forma y constanciacon lasque los docentes las apliqguemos es indispensable.
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CUADRO DE RESUMEN DE DOCENTES

C.FAVOR | C.CONTRA

12 0
2 12 0
3 10 2
4 12 0
5 3 9
6 10 2
7 12 0
8 11 1

Total 82 14

82 * 100 _ 8541 %

96

14 * 100 — 14.58 %

96
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4.2 Verificacion de la Hipotesis
4.2.1 Modelo Ldogico

Ho = La falta de valores es quien impide en los nifios adoptar un buen

comportamiento.

H1= Los valores no son quienes impiden que el nifio desarrolle un buen

comportamiento.

4.2.2 Modelo Estadistico
X?=y (0-€)’

Grados de Libertad

gl=(c-1) (1)
gl=(2-1) (2-1)
gl=1.1

gl=1

gl=3.84

Nivel de Significacion
Error=5% 0.05 95% Confiabilidad
Zt=3.84

Zc="7?
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Frecuencias Observadas

C.FAVOR C. CONTRA TOTAL
Estudiantes 83 43 126
Padres de Familia 84 26 110
Docentes 82 14 96
Total 249 83 332
Frecuencia Esperada
C.FAVOR C. CONTRA TOTAL
Estudiantes 94.5 31.5 126
Padres de Familia 82.5 27.5 110
Docentes 72.0 24.0 96
Total 249 83 332
Observada - Esperada
0 E O-E (O-E)* (O-E)/E
83 94.5 -11.5 132.25 1.39
84 82.5 15 2.25 0.02
82 72.0 10 100 1.38
43 31.5 11.5 132.25 0.19
26 27.5 -1.5 2.25 0.08
14 24.0 -10 100 1.16
Xc
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REGLA DE DECISION

X21t=3.84

X2 c=2.23

Se acepta Ho Porgue el X2c cae en la zona de aceptacion.
CONCLUSION

Se afirma entonces que la falta de Valores Eticos en los nifios influye en

el Desarrollo Comportamental.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

v" No hay un concepto claro y preciso del significado de la palabra
valor, por lo cual desconocen su ensefianza y la relacion con la
practica.

v’ De acuerdo al trabajo que se realiza diariamente con los
estudiantes, ellos identifican mas a los maestros, como las
personas que ensefian e inculcan los valores y a la escuela el lugar
donde mas los practican.

v' En la actualidad en nuestra sociedad se ha ido perdiendo la
ensefianza y la practica de valores debido a muchos factores que
influyen directamente con el tema.

v De acuerdo al tipo de encuestados manifiestan que en casa o en la
escuela son los lugares donde el nifio practica mas los valores
éticos.

v’ Los docentes manifiestan que debido a la importancia la
ensefianza de los valores éticos deberia ser presentado como una
asignatura.

v El éxito de un ser humano va de la mano con su actitud y su
comportamiento es por tal motivo que, la carencia de valores en
los nifios influye directamente en el desarrollo Comportamental y

en su rendimiento.
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v’ Para el docente y en casa también es importante que conozcamos
técnicas, estrategias y actitudes que debemos adoptar en la

ensefianza de valores éticos.
5.2 RECOMENDACIONES

* Motivar a Padres de Familia y a Docentes a la explicacion de un
término tan importante como es valor, su importancia, su
clasificacion y sobre todo su interiorizacion.

* Analizar junto a Padres de Familia, él porque sus hijos no
reconocen a sus padres como eje principal en la ensefianza de
valores y al hogar como lugar importante para la practica de los
mMismos.

* Propagar una campafia de concientizacion sobre la importancia de
los valores en nuestra dentro de nuestra formacion, en la familia,
en la educacion y en nuestra comunidad.

* Realizar un listado de cuédles son los valores que se practica
correspondientemente en cada lugar, implementar alguno que se
esté por alto y ser constante con el ejemplo, sea en casa o en la
escuela.

* Dentro de la Institucién dar apertura al tema dentro de las aulas y
socializarlo en la formacion.

* Analizar los padres de familia mediante charlas, que tipo de
formacién estan recibiendo sus hijos dentro del nucleo familiar.

* Socializar a docentes y a padres de familia las diferentes técnicas,
estrategias que podemos utilizar para inculcar valores en nuestros

nifos.
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CAPITULO VI
LA PROPUESTA
6.1 Datos Informativos

Tema: Guia de Estrategias para Padres en la Ensefianza de

Valores Eticos alos nifios y nifias.
Institucion Ejecutora: Escuela Fiscal Mixta “Aurelio Bayas”

Beneficiarios: Maestros, Padres de Familia, Nifios y niflas del

Cuarto Afo de Educacion Basica de la Escuela “Aurelio Bayas”

Ubicacién: La Escuela estd ubicada en la Provincia de Pichincha,

Canton Quito, en la Parroquia Quitumbe.
Tiempo Estimado de la Ejecucién
Inicio:08 de Octubre del 2011

Final: 04 Noviembre del 2011

Responsable:Prof. Rocio Cuastumal

6.2. Antecedentes de la Propuesta

De acuerdo a las conclusiones obtenidas, el tema de valores ha sido y es

tomado muy a la ligera por los principales involucrados los Padres, por tal
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motivo es de gran importancia dar a conocer el fondo mismo de la
ensefianza de valores.

La sociedad actual es un lugar en el cual el nifio se desarrolla con los
valores o antivalores que €l haya adoptado del seno familiar, esto implica
que las actitudes, el comportamiento y las acciones determinan que tipo
de valores el nifio adquirioé en su infancia.

Es importante que tanto padres de Familia y Docentes demos mas
importancia a dicho tema y utilicemos técnicas activas, estrategias
innovadoras y actividades de integracion para hacer conciencia en nifios,
padres y docentes que los valores son importantes.

Con el Taller para padres, actividades de reflexion para los nifios, lograre
gue el nucleo familiar se fortalezca y que haya conciencia para formar una
persona de bien va de la mano la ensefianza de los valores y solo se

lograra con el ejemplo.

6.3 Justificacion

La presente propuesta es de suma importancia, ya que en la actualidad
existen varios factores que impiden, que nuestros nifios adopten la

practica de valores dentro de su formacion.

Los resultados de las encuestas han demostrado que en el hogar hay
muy poca acogida de los valores como un tema fundamental y en el
sistema educativo con el pasar del tiempo ha observado que la practica
de valores en los hogares es menor. Es por esta razon que he
estructurado una propuesta para los Padres de Familia, que consta de

talleres, estrategias y actividades en la ensefianza y practica de valores.
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6.4 Objetivos
6.5.1 Objetivo General

v' Elaborar una Guia de Estrategias en la ensefianza de valores

éticos a los nifios y niflas de Cuarto Afio de Educacion Basica.
6.5.2 Objetivos Especificos

v Implementar recursos didacticos, metodoldgicos para la ensefianza
y la practica de valores.

v" Concienciar a la Comunidad Educativa en la ensefianza y practica
de valores, para formar en el nucleo familiar y a nivel educativo
seres autdbnomos, criticos, reflexivos y con una personalidad bien
formada.

v' Aplicar las Guias de Estrategias para verificar la labor de

concientizacion que hemos logrado.

6.5 Analisis de Factibilidad

Factibilidad Socio Cultural

El tema de valores se relaciona con la sociedad y su influencia
Factibilidad Legal

En el Codigo de la Nifiez Y Adolescencia existen leyes para proteger al

menor
Factibilidad Organizacional

La institucion cuenta con la organizacion suficiente para implementar la

propuesta a través de autogestion y planificacion.

6.6 Fundamentacion Cientifica
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A las técnicas activas del aprendizaje se las puede definir como el
conjunto de procedimientos dinamicas que se emplean para facilitar el
aprendizaje.

La metodologia viene de la palabra método, que es el Camino y el
proceso sistematico, controlado y critico que nos permite descubrir
nuevos hechos o datos, relaciones o leyes en cualquier campo del

conocimiento humano.
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6.7 Metodologia

Modelo Operativo

ETAPAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION
*Reunién de trabajo con la
. ) i .
Directora y docentes de la Papelotes Autora de la Convenio por parte de los
L < Enfocus Propuesta. docentes y padres de familia.
Institucion.
1. Socializacion - & Documento - Directora del | -Registro de Asistencia
*Establecimiento de
. del taller. Plantel -Informes
compromisos  con los
. & Computadora
actores educativos pero
sobre todo con los padres
de familia.
*Jornada de capacitacion. & Papelotes - Autora de la
2. Ejecucion de | *Aplicacion de técnicas, & Documento Propuesta. -Portafolio
la estrategias en el proceso del taller. - Comité de -Resumen de lo expuesto
Propuesta de aprendizaje. < Material Padres de
Didéctico Familia
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3. Evaluacion

*Monitoreo del Proyecto
Seguimiento al desarrollo
de las actividades
propuestas.

*Aplicacién de fichas a los
involucrados.

*Aplicacién de cuestionario
al inicio, durante y al final
del proceso, respaldandose
en la autoevaluacion,
coevaluacion y

heteroevaluacion.

< Fichas

& Cuestionarios

& Material
didactico

Autora de la
Propuesta.

Maestros de
la Comision

Pedagdgica.

-Fichas de Observacién
-Cuestionarios

Informes Finales

Cuadro N° 4

Elaborado por:RocioCuastumal
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6.8ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

6.8.1 Recursos

Institucionales & Esc. Fiscal Mixta “Aurelio Bayas”

Humanos & Estudiantes
< Docentes

& Padres de familia

Materiales & Computadora
< |Internet
< |mpresora

@ Libros de Investigacion

& Hojas
Econdémicos < $50.00
CUADRO N° 5
Elaborado por Rocio Cuastumal
6.9 CRONOGRAMA
N FECHA SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEM
Ne Semanas Semanas Semana

ACTIVIDADES

1 SOCIALIZACION

2 EJECUCION DE LA PROPUESTA

3 EVALUACION

CUADRO N° 6

Elaborado por Rocio Cuastumal
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6.10 Descripcion de la propuestay guia de talleres
GUIA PARA PADRES

La transmisién de los valores a los hijos

-l

Los valores son las reglas de conducta y actitudes segun las cuales nos
comportarnos y que estdn de acuerdo con aquello que consideramos
correcto. Al nacer, los nifios no son ni buenos ni malos. Con la ayuda de
sus padres, educadores y de los que conviven con ellos, aprenderan lo
que esta bien y lo que esta mal decir, hacer, actuar, vivir.

Pero, ¢como educar a los hijos en valores? Primero, conociendo cada
uno de los valores. Guialnfantil.com hizo una seleccién de los principales
valores para que los padres hagan un repaso y luego se los ensefien en

el dia a dia a sus hijos, y con ejemplos.

También es preciso recordaros que los nifilos aprenden con el ejemplo. El
ejemplo que dan sus padres en su forma de relacionarse con los demas,
de pedir las cosas, de compartir mesa, asiento, de cooperar, de ayudar a
los demas, de defender, de reclamar, de tolerar y aceptar. Si los padres
no tienen paciencia con su hijo, ¢,qué creen que el nifio va a aprender? La
responsabilidad que tienen los padres en la transmision de los valores a

sus hijos es crucial.
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Valores para educar

Amabilidad Obediencia
Amistad Perseverancia
Amor ala naturaleza Respeto al bien comun
Bondad Respeto a la diversidad
Generosidad Tolerancia

Pero, ¢como podemos hacer esto?

Para esto usted necesita:

* Entregar y demostrarle a sus hijos el inmenso amor que siente por ellos.

* Conocer realmente bien a cada nifio, asi como tratarle y apreciarle

como persona unica e irremplazable.
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http://www.guiainfantil.com/1216/educar-en-valores-la-generosidad.html
http://www.guiainfantil.com/1220/educar-en-valores-la-tolerancia.html

* Tener en cuenta los peligros que rodean a nuestros nifilos actualmente e

involucrarse en sus problemas.

‘ \A
* Conocer lo que motiva a sus hijos, asi como tener consciencia de lo que

les gusta y de lo que realmente necesitan.

Los padres de familia tenemos la oportunidad de ensefarles a nuestros
chicos a usar responsablemente la libertad. Si nuestras palabras y
nuestro ejemplo de vida son los correctos, es posible que nuestros nifios
adquieran valores por medio de las vivencias mas comunes dentro de la

familia.

Hijos con Valores le ensefiard a los padres, entre otras cosas:
* La importancia de educarse y prepararse para poder ser mejores padres
* Lo ultimo en las investigaciones sobre el desarrollo del cerebro y su
conexion con una buena educacion

* La relacion que tienen las neuronas, sus prolongaciones y sus

conexiones con la educacion de los nifios
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* Saber aprovechar cada oportunidad para la educacion de nuestros hijos

* Cudles son las distintas areas en educacidbn y su relevancia

* Qué son los Periodos Sensitivos y su importancia.

* COmo encontrar un balance entre los puntos fuertes y los débiles de

nuestro hijo

* Aprovechar el momento oportuno para brindar la estimulacion

apropiada y desarrollar asi al maximo el potencial de nuestro hijo

* Tomar conciencia de que cada hijo es Unico e Irremplazable, y debe ser
tratado como tal

* La influencia de nuestras actitudes en nuestro hijo

* La importancia de ser un Modelo de Vida Positivo en la vida de nuestro
hijo.

* La importancia de tener un Proyecto Educativo para nuestro hijo.

* La necesidad de trabajar en equipo como Padres de Familia.

* Qué es el autoestima y como llevarla a niveles éptimos en nuestros hijos

*Como educar en positivo.

* Qué es la motivacion y cOmo motivar a nuestro hijo.

* Como hacer buen uso de los premios y castigos.
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* La importancia de Educar a nuestro hijo en Valores.

* COmo mejorar el Orden en casa.

* Cémo educar Hijos Sinceros.

* COomo trabajar el sentido de Responsabilidad en casa.

* Television: su influencia y utilizacion responsable.

* Educar para la felicidad: La importancia del amor en la educacion y en la
vida de nuestro hijo

Para educar hace falta tener amor, paciencia y firmeza. Es necesario
tomarnos el tiempo y la energia necesarios para educarnos y prepararnos
con las herramientas que hoy tenemos al alcance, para ser los mejores
padres que podamos ser. Queremos educar para el futuro a nuestros
hijos, cuidando su personalidad, su éxito en los estudios y en la vida. En
definitiva, ayudarle a que pueda alcanzar una vida integra y llena de
felicidad. Lo importante es educar en todo momento con amor, no perder

el tiempo y actuar hoy.

VALORES HUMANOS QUE LOS PADRES DEBEN ENSENAR A SUS
HIJOS

Valores humanos (La calidad moral que mueve a hacer las buenas

acciones con convencimiento y firmeza en el arte de vivir)

Esta perfectamente comprobado que los nifios que han recibido en su
hogar y en la escuela una buena educacion en los valores y virtudes
humanas, tienenlas mejores puntuaciones en  autocontrol,
comportamiento y cooperacion que los que no han recibido esa

educacién. Los padres que tienen hijos que se portan mal, en casa y en la
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escuela, suelen estar mas alejados de las préacticas religiosas, el habito
de las virtudes y el ejercicio de los valores.

Forma de practicarlos: Como que se deben inculcar a los hijos y la
forma de adaptarlos al comportamiento de los hijos en la escuela, en la
familia y en la sociedad:

Razones del por qué educar en Valores: Si los padres practican con el
ejemplo y enseflan a sus hijos los valores y las virtudes religiosas y
humanas, como la cultura moral de lo que se supone que tiene que ser el
mundo, estan contribuyendo a crear unos habitos en los hijos que
trascienden a todas sus actividades, escolares, sociales, familiares y

politicas.

1. Amistad: La amistad es algo mas que un afecto, es amor. Es una
perspectiva moral. La amistad tiene sus exigencias: Franqueza, apertura,
capacidad de aceptar criticas y halagos, lealtad, sacrificio, etc. Suele
surgir de intereses y metas comunes. Un amigo es mucho mas que un
conocido. Se requiere mucho tiempo y esfuerzo para establecerla y gran
trabajo para mantenerla. Los padres no son amigos, los padres son
padres por encima de todo y de una forma muy superior. A un amigo lo

pueden rechazar, a un padre no.

Forma de practicarla: Todos los padres saben que para los hijos es
fundamental la eleccion de amigos, pues eso les indicaran el rumbo que
van a seguir en la vida. Los buenos amigos elevan nuestro desarrollo

moral e intelectual y los malos amigos lo disminuyen y en ocasiones lo
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destruyen. Los padres deben ensefiar a los hijos, a reconocer las falsas
amistades y a que comprendan en que son nocivas para ellos. También
los padres deben dar ejemplo con sus propias amistades, con las que se
relacionan. Una actividad de maduracion profunda para un joven, puede
ser el trabar amistad con otro alumno que no tiene amigos, porque es

nuevo o porque es menos afortunado en los estudios o en la sociedad.

Algunas circunstancias donde se ven claramente la fuerza e intensidad de
la amistad: Los amigos que permanecen unidos en la adversidad. Los
amigos que dan mas de lo que esperan recibir. Los amigos que para
mejorar, se inducen mutuamente. Los pequefios actos, grandes sacrificios

0 acciones heroicas, realizadas por amistad.

2. Autodisciplina: Quiere decir, discipulo de uno mismo. Es
imprescindible para mantener el control sobre nuestra vida y desarrollo.
Con ella conseguiremos la formacion de habitos mediante la puesta en
practica. Podremos plantearnos desafios que nos permitan obtener los
logros propuestos. Nos ayuda a tener orden y rigor en nuestras cosas.

Superacion
Solidaridad

Forma de practicarla: Es indispensable para poder conseguir los
objetivos propuestos en la escuela o en la casa. Servira para hacer
la tarea sin dilaciones ni excusas. También para cumplir los horarios de
llegada a la escuela y de empezar y terminar las tareas. Para distribuir el
tiempo dedicado a los estudios, deportes, asueto, television, juegos,

lecturas, etc.
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Podran ponerse desafios y hacer programas con tiempos, objetivos y
controles parciales. Iran viendo los resultados y apreciaran los avances.
Los alumnos que tienen disefiado un programa de horarios para sus
actividades, tienen muchisimas mas posibilidades de obtener mejores

resultados en sus estudios.

3. Compasion: Es un valor que tiene en cuenta la realidad de otras
personas. Es bondad, benevolencia, amistad. Es una actitud hacia la
camaraderia, la unién y el comparferismo en los momentos dificiles.
Auxiliar al que esta en desgracia. Modera el egoismo virulento del
individuo. Lo contrario es lo divisorio: racismo, sexismo, chovinismo, el

pecado de omision, etc.

Forma de practicarla: Si se ha acostumbrado a los hijos a distinguir con
claridad entre lo que se debe hacer y lo que no se debe hacer,
encontraran muy sencillo aplicarla ante situaciones que diariamente se le
presentan con sus compafieros de clase. Siempre habrd un momento,
donde podran ayudar a alguien con tareas que el otro no puede hacer. De
esta manera, reforzaran sus propios conocimientos y dejan un buen sabor
de boca en quien ha sido ayudado. Normalmente las obras buenas, se
esparcen rapidamente y siempre la ayuda realizada se recibe devuelta,
multiplicada por mil. Lo que crea un flujo y reflujo de ayuda, que beneficia

escolarmente, a todos los que practican el valor de la compasion.

Ensefiar a practicar la compasion, elimina el grave problema de la
discriminacion por razas, sexos, economias, religiones, etc. Por eso los

hijos educados en la compasion, se pueden desenvolver en todos los
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ambientes, pudiendo sacar buen provecho de situaciones, donde otros no

pueden entender el convivir.

4. Coraje: El coraje consiste en saber qué es lo que se debe temer. Lo
contrario del coraje es la temeridad, que algunos la confunden con la falta
de miedo. El coraje en las personas bien formadas, sale a relucir frente a
las injusticias. Realizando actos de valentia, nos volvemos valientes y
cuanto mas valientes somos, mas capacidad de resistencia poseeremos.

La razén sirve para actuar con inteligencia, ante situaciones desafiantes.

Forma de practicarla: Los padres deben fomentar también este valor,
pues ayudara a los hijos a sacar fuerzas de las flaquezas. Les ensefiara a
luchar fuerte, enlo que consideran retos de estudios, trabajos o
relaciones. Habra cosas que las hagan en funcién de un reto, que ellos
mismos se propongan. Dominaran el miedo al ridiculo, seran valientes en
defensa de los demas, incluso hablando por los que no tienen voz. Los
padres también deberan ensefiar a los hijos a acompafiar a otros que
estén en circunstancias dificiles. Esto permitira que los jévenes adquieran
coraje y aprendan a manejar su confianza y su temores, aprendiendo

también a distinguir que es lo correcto, incluso dominando su voluntad.
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ACTIVIDADES PARA PADRES
Un cuento de transmite valores.

Quizds no hayamos reparado conscientemente en ello, pero si lo
analizamos, la mayoria de los valores mas firmemente arraigados en
nuestra propia personalidad llegaron a nosotros de la mano de algun
cuento: los 3 cerditos, por ejemplo, nos inculcaron la importancia de
trabajar bien; la tortuga y la liebre nos mostraban que la constancia y la
modestia tenian su fruto; y la cigarra y la hormiga nos hicieron ver que era

mas rentable trabajar que ser un holgazan.

Esto no es casualidad. Todas las historias, y los cuentos son una mas,
tienen un argumento légico que une las distintas partes, haciéndolas
mucho mas faciles de recordar. De esta forma, nuestra memoria
almacena precisamente ese hilo argumental porque es el pegamento de
todos esos elementos, y por tanto la forma méas sencilla de tener acceso
al resto de detalles de la historia. Y es precisamente la moraleja el mejor
resumen de un cuento, y por tanto lo que mejor retenemos del mismo.
Asi, por ejemplo, uno puede olvidar detalles de lo que decian la cigarra y
la hormiga, pero no olvida que una holgazaneaba mientras la otra

trabajaba para almacenar comida.

En segundo lugar, y muy relacionado con lo anterior, esta la utilidad de
los cuentos para ensefiar cosas nuevas. Precisamente por la facilidad
con que se recuerda la historia principal, y por su importancia como nexo
de unidn, el cuento permite acceder facilmente a los demas detalles.




Pero ademés de ser potentes herramientas de educacion y ensefianza,
los cuentos inventados y personalizados antes de dormir permiten
establecer un nexo fortisimo con los nifios. Al ser inventados y
originales cada dia, quien los cuenta debe dedicar toda su capacidad y
atencién, aunque solo sea durante ese momento; y eso es algo que los
nifios, acostumbrados a ser el centro de atencion de actos, pero no de
pensamientos (muchos padres tienen demasiadas preocupaciones como
para aparcarlas totalmente, aunque solo sea un rato) perciben con gran
agradecimiento y entusiasmo. Y al personalizarlos (yo siempre les dejo
escoger los personajes principales de la historia), los padres se obligan a
escuchar y atender a sus hijos, y los nifios se sienten verdaderamente
especiales. Esa carga emotiva tan grande es otro importante factor que
facilita la memorizacion y asimilacion de lo ensefiado en esos cuentos.
Finalmente, contar cuentos sin libros ni dibujos, con la habitacion en
penumbra y los nifios acostados, tal y como me gusta a mi hacerlo, es
una ayuda muy eficaz para contrarrestar la falta de atencion que
sufren muchos nifios actualmente, provocada por vivir en un mundo

con tantos sobreestimulos visuales.

No quiero acabar sin remarcar las ventajas de personalizar los cuentos (a
quien le parezca dificil hacerlo cada dia, aqui cuento como hacerlo de
forma facilisima). Un cuento personalizado es una herramienta
increiblemente eficaz para "analizar" los comportamientos de los
ninos durante ese dia. Aprovechando la cercania en el tiempo y la
frescura de sus recuerdos sobre lo acontecido, mediante el cuento
podemos alabar lo que hayan hecho bien, o censurar y tratar de cambiar
aquello que no hicieron tan bien. En ese momento tan emotivo, los nifios
estdn tan accesibles y dispuestos, que un cuento que ejemplifique
claramente la actitud a seguir sera mucho mas eficaz que varias horas de

sermones y buenas palabras.
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EL TEATRO UNA HERRAMIENTA UTIL

El teatro es una herramienta Util para ensefiar temas relacionados con
actitudes y valores. La siguiente dindmica consiste en presentar una
situacion problematica mediante un teatro corto, y luego “congelarlo” en el
momento en que uno de los personajes necesite tomar una decision

crucial.

Luego, el “coordinador” se dirigira al publico (que de preferencia estara
sentado en un semi-circulo), preguntando qué harian ellos en tal
situacion, como lo harian, y explorando otros aspectos relacionados al
tema.

Generalmente, resulta mejor si se ha elaborado de antemano una lista
bien pensada de posibles preguntas. A veces cuando alguien propone
determinada accion, puede pedirle que pase a “actuarlo” junto con uno de

los personajes.

Después de determinado el tiempo de discusién, los personajes que han
presentado la primera parte del teatro, pueden seguir, mostrando una
posible “solucion” a la situacion.

Para complementar esta actividad, después se puede organizar un
estudio en grupos de algunas citas relacionadas con la tematica.
Dindmica para ensefar valores

Fijar las normas de convivencia.

Crear un clima de respeto y armonia entre los integrantes de la

familia.
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“EL REY DEL SILENCIO”

Recursos: corona de carton adornada con diferente detalle como

brillantino, etc.

Desarrollo: El docente escoge a uno de los alumnos que se encuentre en
silencio. El alumno que fue elegido se pone la corona de carton y se
gueda a cargo del juego, haciendo lo mismo, seleccionando a uno de sus
comparieros que esté cumpliendo con la consigna de hacer silencio. Y asi
se repite lo mismo con otros alumnos que se van pasando la corona a
medida que son elegidos. Casi siempre este juego se realiza después del
recreo que es cuando los nifios vienen mas exaltados o cinco minutos
antes de la hora de la salida. El nifio que haya quedado a lo ultimo
(cuando el docente avisa que se acabo el tiempo) es el Rey del silencio
final y se puede llevar la corona para la casa, asi comparte esta
experiencia con su familia. Al dia siguiente debe de traerla para seguir

jugando.
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“BATIENDO LAS PALMAS”

Recursos: solo el humano.

Desarrollo: El docente piensa en diferentes ritmos y velocidades para
batir las palmas. Muestra la primera secuencia de palmas y los nifios
deben de estar atentos para repetir lo mismo con sus manos. Asi el
docente les presenta varias secuencias de golpes de palmas para que
ellos repitan hasta que se llega a un silencio final. Ganamos todos porque

seguimos el ritmo hasta que paro.

“ZAPATOS VIAJEROS*“

Los participantes deben de ser menos de 30. A partir de los 3 afios.
Recursos:

Un saco o una bolsa de basura grande para meter los zapatos. Un antifaz
0 una media que cubra la cara del ladrén. Espacio: se podra realizar tanto

en la clase como en el patio.
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Consignas de partida:

Cada uno debe entregar su zapato y esperar a que alguien lo vuelva a
sacar para recuperarlo. Todos deben mantenerse en su sitio hasta que

llegue su turno.

Desarrollo:

Las animadoras comentaran a los nifios que estdn muy cansadas y que
les duele un pié. Por esto se quitaran el zapato e invitard a los demas a
que también se lo quiten. Los nifios deberan estar sentados en el suelo

formando un circulo.

Cada nifio, al igual que los animadores, echara su zapato en un gran
saco, el cual se sacara del circulo con el objetivo de que “un ladrén” se los

lleve sin el conocimiento previo de ello.

Uno de los animadores saldra al rescate de los zapatos logrando alcanzar
al ladrén. Aprovechando que ha recuperado el saco, la animadora sacara
uno de los zapatos y debera buscar a su duefio para entregarselo. El que
lo haya recuperado sera el encargado de sacar el préximo zapato y repetir

la accidon anterior. Asi sucesivamente.

Otra variante podria ser en lugar de utilizar zapatos como material, se
podran cambiar por otros objetos o prendas que sean comunes entre los

nifios. El curso de la dinAmica sera el mismo.
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.6.11 Previsiéon de la Evaluacién

Sera monitoreada constantemente por el Equipo Técnico y evaluada

por los mismos para verificar si la aplicacion de los temas del Taller

contribuya en forma acertada al problema social a tratarse.

Se debe recalcar que una vez realizada la evaluacion se encuentra

nuevas propuestas y se realizaran los respectivos cambios.

Preguntas Basicas

Explicacion

¢, Qué evaluar?

El cumplimiento de la Guia para
padres y la actitud que han

adquirido.

¢Por qué evaluar?

Para ver como estd marchando la
propuesta y si se tiene que

realizar reajustes del mismo.

¢Para qué evaluar?

Para verificar y dar seguimiento a

los conocimientos adquiridos.

¢,Con que criterios?

De
procedimental y afectivo.

acurdo a lo actitudinal,

iIndicadores?

Cuantitativos y Cualitativos.

¢, Quién evalta?

La Autora de dicho proyecto y las

autoridades de la institucion.

¢,Cuando evaluar?

Al del

transcurso del mismo yal final.

inicio proyecto en

Fuentes de Informacién

Personas, documentos, otros.

¢,Con que evaluar?

Con los instrumentos pertinentes
como son fichas, cuestionarios

entrevistas y exposiciones.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

Objetivo: Identificar las causas que provocan la carencia de valores
éticos en los nifios.Instrucciones: Sefiale con una X la respuesta

correcta.
Cuestionario
1.- ¢Ensefia usted valores a sus hijos?
ST ) NO ( )
2.- ¢ Cree usted que la ensefianza de valores es importante?
Sl ( ) NO ( )
3.- ¢A usted en su familia le inculcaron valores?
Sl ( ) NO ( )

4.- ¢ Cree usted gque en la actualidad la paternidad adolescente afecta

en la pérdida de valores?
SI ( ) NO ( )

5.- ¢Laconsecuencia de la paternidad adolescente cree usted que

puede darse por la falta de reglas en el hogar?
Sl ( ) NO ( )

6.- ¢Cree usted que la falta de valores influye en la Disciplina de los

ninos?
Si ( ) No ( ) A veces ( )

7.- ¢Piensa usted que los valores se inculca primero en la escuela?
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Sl ( ) NO ( )

8.- ¢ Cree usted que el principal involucrado en la ensefianza de

valores es la familia?

Sl ( ) NO ( )
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
ENCUESTA A DOCENTES

Objetivo: Determinar si la carencia de valores éticos en los estudiantes,

influye en el desarrollo comportamental.
Instrucciones: Sefale con una X la respuesta correcta.
Cuestionario

1.- ¢Cree usted que los valores éticos son necesarios en la

educacion?
Sl ( ) NO ( )

2.- ¢ Dentro de su aula existe nifios indisciplinados y de bajo

rendimiento?
Si ( ) NO ( )

3.- ¢ Piensa usted que el motivo de la indisciplinay el bajo

rendimiento es la falta de valores en su hogar?
St ) NO  ( )

4.- ¢ Es facil controlar a un nifio que carece de valores?
ST ) NO ( )

5.- ¢Piensa usted que los Padres de Familia dan importancia a los

valores éticos en su hogar?

Si ( ) No ( ) A veces(
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6.- ¢ Piensa usted que si la Institucion trabajara conjuntamente con
padres de familia en el tema de valores, se lograria un cambio en los

ninos?
Si ( ) No ( )

7.- ¢Usted como docente esta dispuesto a dar mas importancia a la

ensefianza de valores dentro del aula?
Sl ( ) NO ( )

8.- ¢ Cree usted que para la ensefianza de valores deberia aplicar

estrategias innovadoras?

Sl ( ) NO ( )

Gracias por su colaboracion!
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
ENCUESTA A ESTUDIANTES

Objetivo: Relacionar el medio en el que vive el nifio con la practica o

ausencia de valores.
Instrucciones: Sefale con una X la respuesta correcta.
Cuestionario
1.- ¢Cree usted que practica valores en sus actividades diarias?
ST ) NO ( )
2.- ¢, Cree usted que sus padres practican valores en casa?
Si ( ) No ( ) A veces ( )

3.- ¢ Piensa usted que dentro de su familia es el lugar donde usted

mas practica valores?
SI ( ) NO ( )

4.- ¢ Cree usted que sus maestros le inculcan valores dentro de su

educacion?
ST ) NO ( )
5.- ¢ Entre compaferos usted practica el respeto?
Sl ( ) NO ( ) AVECES ( )
6.- ¢, Cree usted que la escuela es donde mas practica valores?
Sl ( ) NO ( ) AVECES ( )

7.- ¢ Piensa usted que con el mal ejemplo se puede ensefiar valores?
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Sl ( ) NO ( ) AVECES ( )

8.- ¢Parala ensefianza de valores cree usted necesaria la

comunicaciéon?

SI ( ) NO ( ) A VECES ( )Gracias

por su colaboracion!
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Los valores son actitudes def querer def
hombre, de Ja voluntad, iluminada por Ja
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CUIA PARA PUDRES

¢,Como podemos ensefar valores?

Para esto usted necesita:

* Entregar y demostrar le a sus hijos el inmenso amor que siente por ellos.

_—"

* Conocer realmente bien a cada nifio, asi como tratarle y apreciarlecomo

persona Unica e irremplazable.

* Tener en cuenta los peligros que rodean a nuestros nifios actualmente

einvolucrarse en sus problemas.




* Conocer lo gue motiva a sus hijos, asi como tener consciencia de lo

gueles gusta y de lo que realmente necesitan.

GENEROSIDAD

La generosidad es la propension del animo de una persona a ser util e
interesada a otro ser mostrando nobleza, valor y esfuerzo. Las personas

generosas son nobles, desprendidas y dadivosas.

Los nifios deben aprender a actuar a favor de otras personas sin esperar
nada a cambio, para lo que deben ser educados poco a poco. Los nifios

aprenden a ser generosos cuando son animados a:

e Ceder sus juguetes en el juego
o Comprender gue significa ser generoso y qué significa ser egoista.

e Compartir sus juguetes y caramelos
Ademas, para que los niflos sean generosos es necesario que:

e Vivan en un ambiente de participacion y servicio
e Vean que sus padres ayudan a otros padres y les hacen favores

« Identifiquen las necesidades de los demas.
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PERSEVERANCITU

La perseverancia es alcanzar lo que se propone buscando soluciones a
las dificultades que puedan surgir. Es un esfuerzo continuo. Una persona
perseverante es menos propensa a dejarse llevar por lo facil y lo comodo.
La perseverancia brindara a los nifios estabilidad, madurez y confianza en

si mismos.

Los nifios aprenden a ser perseverantes primero, con el ejemplo de sus

padres y luego:

e Através de sus deberes

e Los problemas y dificultades que se le presentan

e Jugando, perdiendo o ganando

e Con sus ilusiones y sus metas

« Sintiendo el apoyo de sus padres

e Sabiendo que se puede aprender tanto de las experiencias malas
como de las buenas

e Percatandose de que vale la pena luchar por lo que se quiere

e Cuando tiene que cumplir una tarea para conseguir lo que quiere

e Teniendo en cuenta sus triunfos y éxitos

e Recibiendo felicitaciones por sus logros

« ldentificando sus errores y procurando no repetirlos

e Cuando reciben estimulos de sus padres

e Haciendo manualidades

e Aprendiendo a ahorrar.
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RESPETO AL BIEN COMUN

El nifilo debe aprender desde pequefio a respetar los bienes comunes que
hay en la casa o en la escuela asi como los bienes sociales como
parques, bibliotecas, monumentos, cines, museos, etc. Los nifilos pueden

aprender este valor con el ejemplo de sus padres y:

e Observando las sefales de los sitios publicos

e Acudiendo con frecuencia a bibliotecas, museos, parques y otros
sitios publicos

o« Estando en contacto con la naturaleza, conociendo su valor y

aprendiendo a cuidar el medio ambiente
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JOLERANCIA

Ser tolerante es ser respetuoso y considerado con los demas, aun cuando
sus ideas, creencias o practicas sean diferentes a las nuestras. Para que

los nifios aprendan a ser tolerantes debe invitarseles a:

e Escuchar a los demas

e Escuchar las opiniones de sus amiguitos

o Ponerse de acuerdo con sus amigos con respecto al juego
o Conocer diferentes culturas

e Viajar con la familia

o Evitar burlarse de los demas

RESPONSUABILIDUD

La responsabilidad guarda relacion con el asumir las consecuencias de
todos aquellos actos que realizamos en forma consciente e intencionada.

Los nifios aprenden a ser responsables cuando:

e Les permitimos que hagan sus deberes por ellos mismos

e« Tenemos confianza en ellos y se lo demostramos

115



FIPS PARA LA ENSENANZA DE VALORES

e Leer cuentos que hablen sobre algun valor en especial es una

buena manera de ayudar a los nifios lo que significa ese valor.

« Designe una semana para fomentar algun valor en especial. Esa
semana lea cuentos sobre el tema y organice actividades para
fomentar ese valor hasta que se asegure de que los nifios lo han

entendido y pueden aplicarlo a situaciones diarias.

e Reconozca al nifio cada vez que actue de acuerdo con el codigo de

valores que usted quiere inculcarle.




CUENTOS INFANTILES

Ensefiar con amor, es mejor

Era una mafiana fria de invierno en la que celebrdbamos el inicio de un
nuevo afio. Mis hermanos y yo jugdbamos incansablemente haciendo
bolas de nieve. Esta vez nadie se libr6 de recibir un buen pufiado de nieve
en la cara, pero con cuidado como siempre decia nuestra madre. Era la
hora de cenar el rico pavo como es costumbre en la familia. A Camila, mi
hermana menor, no le gustaba comer con todos en la mesa y provocaba
tremendo alboroto; era demasiado inquieta. Nuestra madre que no estaba
dispuesta a soportar esta vez sus berrinches, le dijo: “Si te corriges,

regresaras a casa de los abuelos®.

Camila detestaba estar con sus abuelos porque eran muy disciplinados y
ella no. El papa que estaba preocupado por su hija, hablé con su esposa
y le dijo: “Tenemos que motivar a Camila. Debe aprender a ser obediente.
Tal vez si le hablamos con amor y paciencia, sin gritos y érdenes, podria
ser mas facil que entienda”. Asi lo hicieron y prometieron a la nifia que por
cada logro y por el esfuerzo que ella mostrase por cambiar, le regalarian
una estrella muy brillante, que aunque fuera de papel la haria muy feliz,
porque se la darian con mucho amor. Camila en una semana llené su
dormitorio con decenas de estrellas de todos los tamafos y colores que le
regalaban sus padres. Hasta en la escuela notaron el cambio que se dio
en Camila y se lo comunicaron a los padres. Por fin Camila habia

cambiado para bien.
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LA AMISTAD ESTA SOBRE TODO

En una tarde de sol, dos nifios que eran amigos desde la infancia, se
preparaban para salir a pasear. Vivian muy cerca y al frente de un parque
grande y bonito. Aquella tarde era especial pues empezaba la primavera,
era domingo y habia muchos nifios que jugaban con sus cometas, unos
en bicicleta y otros con patines, todo era alegria ya que en primavera todo
tiene mas color y alegria. Carlos y Adrian, querian saber cual de ellos

tendria la cometa mas grande, bonita y la que volaba mas alto.

Cuando empezaron a correr, todo iba muy bien hasta que la cometa de
Carlos se enred6 en un arbol. Adrian no se dio cuenta y siguié corriendo
muy contento al ver tan alto su cometa de colores. Cuando volteé a
buscar a su amigo, lo vio sentado en el parque, llorando
desconsoladamente. Al regresar donde estaba Carlos y enterarse de lo
sucedido, lo abraz6 fuerte y le propuso jugar un rato cada uno con su
cometa, con tal de no verlo triste. Asi termind la competencia entre

amigos y empezaron a compartir como cuando eran mas pequefios.

Aunque dos amigos tengan una competencia, nunca deben olvidar que la

amistad esta encima de todo, gane quien gane la competencia.
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UN NINO CON MUCHA AUTOESTIMA

’* ‘e o

En un lugar lejano, terminaban las clases del afio escolar y todos los
nifos de la escuela se preparaban para ir de paseo al bosque. Era
temprano y los buses estaban estacionados afuera del colegio. Los
alumnos iban con sus padres y algunos profesores. Julian era el hermano
menor de Alicia y era un nifio diferente a los demas. Nacié con un
problema de salud y era muy pequefio. No podia crecer como los demas
nifos, y tenia que tomar muchas vitaminas. Aquél dia, en el bus, los nifios
que estaban cerca de Alicia y su hermano, se burlaban del nifo, le

decian: “Mira a ese enano, pero qué feo que es”.

Alicia muy molesta gritd: “i{No molesten a mi hermano, déjenlo tranquilo!”,
Julidan que oia todo con paciencia empezo a reirse. “; Qué te pasa Julian,
estas loco?”, dijo mas enojada Alicia. “Lo que pasa, es que estos nifios no
saben que siguiendo mi tratamiento algun dia yo creceré. Tal vez sea
hasta mas grande que ellos, en cambio yo no sé si a ellos, algun dia se
les quitard lo tontos que se ven”, dijo riéndose Julian. Ahora Alicia
entendia las carcajadas de su hermano y se dio cuenta de lo inteligente
que era para responder y salir de ese mal momento. Ahora se reian
todos, menos los niflos que se burlaban de él quedando muy
avergonzados. Alicia abrazé a Julian y dijo muy orgullosa: “Ese es mi

hermano”.

Este cuento corto ensefia a tener mucha autoestima y a pensar
positivamente sobre los defectos que tenemos hoy pero que mafiana

podemos no tenerlos ya.
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EL BURRITO DESCONTENTO

Era un dia de crudo invierno. En el campo nevaba copiosamente, y dentro
de una casa de labor, en su establo, habia un Burrito que miraba a través
del cristal de la ventana. Junto a é€l, tenia un pesebre cubierto de paja
seca. - jPaja seca! - se decia el Burrito, despreciandola. jVaya cosa que
me pone mi amo! jAy, cuando se acabard el invierno y llegara la
primavera, para poder comer hierba fresca y jugosa de la que crece por
todas partes, en el prado y junto al camino!, se preguntaba el Burrito.

Asi suspirando, fue llegando la primavera, y con la ansiada estacion
crecio hermosa hierba verde en gran abundancia. El Burrito se puso muy
contento, sin embargo, le dur6 muy poco tiempo esta alegria. El
campesino sego la hierba y luego la cargd en los lomos del Burrito y la
llevéd a casa. Y luego volvié y la cargd nuevamente. Y otra vez. Y otra. De
manera que al Burrito ya no le agradaba la primavera, a pesar de lo

alegre que era y de su hierba verde.

jAy, cuando llegara el verano, para no tener que cargar tanta hierba del
prado! Vino el verano; mas no por hacer mucho calor mejoré la suerte del
animal, porque su amo le sacaba al campo y

le cargaba con mieses y con todos los

productos cosechados en sus huertos.
El Burrito descontento sudaba la gota gorda,
porque tenia que trabajar bajo los ardores del
Sol. - jAy, qué ganas tengo de que llegue el
otofio! Asi dejaré de cargar haces de paja, y
tampoco tendré que llevar sacos de trigo al
molino para que hagan harina. Asi se
lamentaba el Burrito descontento, y ésta era la Unica esperanza que le
guedaba, porque ni en primavera ni en verano habia mejorado su

situacion.

Paso el tiempo... Llego el otoiio. Pero, ¢,qué ocurrio? El criado sacaba del
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establo al Burrito cada dia y le ponia la albarda. - jArre, arre! En la huerta
nos estan esperando muchos cestos de fruta para llevar a la bodega. El
Burrito iba y venia de casa a la huerta y de la huerta a la casa, y en tanto
gue caminaba en silencio, reflexionaba que no habia mejorado su
condicion con el cambio de estaciones. El Burrito se veia cargado con

manzanas, con patatas, con mil suministros para la casa.

Aquella tarde le habian cargado con un gran acopio de lefia, y el animal,
caminando hacia la casa, iba razonando a su manera: - Si nada me gusto
la primavera, menos aun me agradé el verano, y el otofio tampoco me
parece cosa buena, jOh, que ganas tengo de que llegue el invierno! Ya sé
que entonces no tendré la jugosa hierba que con tanto afan deseaba.
Pero, al menos, podré descansar cuanto me apetezca. jBienvenido sea el
invierno! Tendré en el pesebre solamente paja seca, pero la comeré con

el mayor contento.

Y cuando por fin, llego el invierno, el Burrito fue muy feliz. Descansaba en
su comodo establo, y, acordandose de las anteriores penalidades, comia

con buena gana la paja que le ponian en el pesebre.

Ya no tenia las ambiciones que entristecieron su vida anterior. Ahora
contemplaba desde su caliente establo el caer de los copos de nieve, y al
Burrito descontento (que ya no lo era) se le ocurrid este pensamiento: que
todos nosotros debemos recordar siempre, y asi iremos caminando

satisfechos por los senderos de la vida.

Contentarnos con nuestra suerte es el secreto de la felicidad
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EL CIERVO ENGREIDO

Erase una vez un ciervo muy engreido. Cuando se detuvo para beber en
un arroyuelo, se contemplaba en el espejo de sus aguas. "jQué hermoso

soy!", se decia, jNo hay nadie en el bosque con unos cuernos tan bellos!

Como todos los ciervos, tenia las piernas largas y ligeras, pero él solia
decir que preferiria romperse una pierna antes de privarse de un solo
vastago de su magnifica cornamenta. jPobre ciervo, cuan equivocado

estabal

Un dia, mientras pastaba tranquilamente unos brotes tiernos, escucho un

disparo en la lejania y ladridos de perros, iSus enemigos!

Sintié temor al saber que los perros son enemigos acérrimos de los
ciervos, y dificilmente podria escapar de su persecucion si habian

olfateado ya su olor.

iTenia que escapar de inmediato y aprisa! De repente, sus cuernos se
engancharon en una de las ramas mas bajas. Intento soltarse sacudiendo
la cabeza, pero sus cuernos fueron aprisionados firmemente en la rama.

Los perros estaban ahora muy cerca.

Antes de que llegara su fin, el ciervo aun tuvo tiempo de pensar: "jQue
error cometi al pensar que mis cuernos eran lo mas hermoso de mi fisico,
cuando en realidad lo mas preciado eran mis piernas que me hubiesen

salvado, no mi cornamenta que me traiciono" .
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DESCUBRIENDO EL JARDIN

Dos nifios jugaban en el patio trasero de su casa, sentados en el pasto, y
ya cansados de jugar a las cartas, se tendieron cuan largos eran, mirando
el sol de la tarde.

Cuando en uno de esos instantes, uno de ellos, sinti6é una picadura,
miraron y era una hormiga, Pablo y Pedro se dieron vuelta y se pusieron a
observar las hormigas, vieron como ellas, caminaban una detras de la
otra, como algunas transportaban pequefias piedras de maicillo sobre sus
espaldas.

Empezaron traviesamente a ponerles tropiezos a sus caminos con
piedras grandes y palos grandes para el tamafio de ellas, y observaron
que nada las detenia, que ellas rodeaban el obstaculo o lo escalaban, y
se comenzaron a dividir en dos flancos, aquellas que escalaban o
rodeaban los objetos

Pablo tomo una hormiga y la encerr6 en un vaso plastico. Y vio que las
hormigas eran solidarias pues al estar esa prisionera, estas hormigas se
organizaron en circulos y sacaron a la hormiga del vaso.

Los muchachos se dieron cuenta que ellas se cooperaban, las unas con
las otras, es decir siempre se ayudaban entre si y pensaron que era
importante estar unidos en la adversidad. Ya era tarde, su madre les
llamaba y se regresaron a la casa.

Pero esa noche Pedro sofi6 muchas cosas, como por ejemplo: se vio
pequefiito, sofié que muchos nifios como él, eran pequeiitos, que se
paseaban entre las inmensas selvas que formaban los pastos, todo se
veia tan distinto desde abajo, cada roca que encontraba a su paso era
solo una piedrita, las mariposas semejaban grandes y gigantescos
aviones.

Y empezo a llamar a las mariposas para volar con ellas, y les cantaba una
cancién que decia:

"Mariposa, mariposa, mariposa

que vas de rosa en rosa,

que vas de flor en flor,llévame en tus alas por favor.”
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No sabia Pedro el porqué cantaba esa cancion, hasta que finalmente se
le acerc6 una mariposa pequenfia, que le pregunto, porque las llamaba y él
le contestd, que él no sabia volar y que queria saber, si ella le llevaria en
sus alas, entonces la mariposa le dijo que bueno y pasearon por todas las
flores del jardin de la casa de Pedrito, y él se dio cuenta que las flores, las
plantas, los arboles, las aves, las hormigas, las mariposas conocian un
lenguaje de paz y armonia.

Las mariposas amaban a las flores, y éstas a su vez les correspondian,
ya que las mariposas llevaban en sus pequefas patitas sus mensajes a
otras flores, y ellas eran sus brazos y sus pies.

Ese dia Pedro despertd muy temprano, y se asomo a su ventana, estuvo
un largo rato mirando el jardin y el sol amaneciendo, sentia su corazén
liviano, feliz y pleno de ternura y expectacion por todas las cosas que le
rodeaban
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LECTURAS DE REFLEXION

PAN CON MANTEQUILLA

Los adultos siempre se estdn quejando por todo. Mi papa anoche se
guejaba porque nos habian subido la renta y ya no le alcanzaba para
pagar las cuentas. Mi mama lloraba. Mis hermanos y yo, los
observabamos desde las escaleras. Siempre se quejaban de nuestra

pobreza y nuestras carencias.

- No veo que nos falte nada, tenemos una casa, una cama, agua y

comida...- dijo mi hermano Juan.

- Es verdad- respondié mi hermana Blanca. Asi, convencidos de tener la
razén, nos fuimos a la habitacion. Nos subimos los tres a nuestra Unica

cama y nos acostamos.

El frio se colaba por las rendijas de las paredes de madera, pero gracias a
Dios, juntos nos calentabamos unos a otros. Eso era bueno. Después
empezo a llover y tuvimos que poner recipientes donde caian las goteras,
pero gracias a Dios, no caian goteras sobre nuestra cama y eso era
bueno también.A la mafiana siguiente, bajamos a desayunar. Mama dijo
gue solo habia pan con mantequilla. Ella me miraba con tristeza y le

pregunté:
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-Mama, ¢ por qué estas triste?

-Porque quisiera tener algo mas para darles de desayunar.
- jPero si a mi me encanta el pan con mantequilla, mama!- ella sonrio

dulcemente- y me lo comi hasta la ultima migaja.

Nos fuimos a la escuela y pasamos por un charco que habia quedado de
la lluvia y se nos metié el agua en nuestros zapatos rotos. Nos reimos
despreocupadamente y seguimos nuestro camino. En el recreo, todos los
demas nifos llevaban sus frutas y sandwiches para comer, nosotros no
llevabamos nada, pero qué bueno, porque asi tendriamos mas hambre al

llegar a casa y nos comeriamos todo lo que mama nos diera.

Salimos de la escuela y nos fuimos corriendo a casa. Teniamos mucha
hambre. Llegamos directitos a la mesa (después de lavarnos las manos).
Mama nos dijo muy triste, que lo Unico que habia para comer, era pan con

mantequilla.

- jQué rico mama!- y mis hermanos y yo, lo comimos felices y contentos.

Después de que hicimos la tarea, salimos a jugar. Nos divertimos mucho
imaginando que los charcos eran grandes océanos y el lodo, montafias

gue subiamos y bajdbamos con facilidad.

Llegé la hora de la cena y pude notar que mama lloraba, al servirnos pan
con mantequilla nuevamente. Entonces le dije:- Mama, no estés triste, si a
nosotros nos gusta el pan con mantequilla- mis hermanos asintieron y
esa noche comimos nuestros panes con mantequilla con mas ganas que
nunca, para que ella viera lo felices que estdbamos. Después nos fuimos
a acostar y agradecimos a Dios por aquel dia tan estupendo y por el

delicioso pan con mantequilla.

Ay quien viera la vida como un nifio!. Habria menos personas infelices en
el planeta. Estamos inmersos en un mundo tan materialista, que no

somos felices si no tenemos lo que se anuncia en la television, queremos
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tener la ropa de ultima moda, queremos auto Ultimo modelo, queremos
tener lo Ultimo en tecnologia...Codiciamos, anhelamos, envidiamos, y no

nos damos tiempo para vivir y disfrutar lo que realmente vale la pena.

Los niflos saben disfrutar el momento, saben usar su imaginacion y
encontrarle gusto a la vida. Saben disfrutar un pan con mantequilla como
el mejor de los manjares, porque no estan pensando en que otros tienen
otras cosas mejores para comer. Saben disfrutar de un juego con solo
lodo, porque no estan pensados en que otros tienen juguetes de verdad.
Saben encontrar lo positivo a todo. Saben encontrar lo divertido aun

teniendo los zapatos rotos...

Reencontremos esa alegria de vivir de la nifiez, disfrutando todo lo que
Dios nos da, sin estar pensando en lo que tienen otros. Aprendamos a
tomar solo lo bueno de la vida y a saborearla, aunque solo tengamos pan
con mantequilla para comer. De nosotros depende convertirlo en un

manjar
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LOS TRES ANCIANOS
Antes de que lo lean contesten esta pregunta.
¢, Quépreferirian?
¢ Exito, Abundancia o amor?

Solo pueden escoger UNA

Una mujer sali6 de su casa y vio a tres ancianos con largas barbas

blancas sentados al frente de su casa. No los reconocio.

Dijo "creo que no los conozco pero deben de estar hambrientos !!, por

favor entren y tengan algo de comer".

"Esta el hombre de la casa dentro?" preguntaron. "No", dijo ella. El esta

fuera. Entonces no podemos entrar, replicaron.

Al anochecer cuando su esposo llegé a casa, le contdé lo que habia
ocurrido. "Ve a decirles que estoy en casa e invitalos a entrar".

La mujer salié e invit6 a los hombres a entrar.

"Nosotros no entramos a la casa juntos”, replicaron. ¢Por qué?, queria

saber ella.

Uno de los ancianos explico: "su nombre es ABUNDANCIA", dijo
seflalando a uno de sus amigos, y luego dijo sefalando al otro, "el es
EXITO y yo soy AMOR".

Luego agregd, ahora entra a tu casa y conversa con tu esposo sobre a

cual de nosotros quiere en su casa.

La mujer fue y le conté a su esposo lo que le habia dicho. Su esposo
estaba encantado, jqué bonito!, dijo. Ya que este es el caso invitemos a la
ABUNDANCIA, déjalo entrar y que llene nuestra casa de ABUNDANCIA.
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Su esposa no estaba de acuerdo. "¢Querido por qué no invitamos a
EXITO?" Su nuera estaba escuchando desde el otro lado de la casa.
Saltd con su propia sugerencia: "¢ No seria mejor invitar a AMOR, nuestra

casa se llenaria de AMOR?”

Escuchemos el consejo de nuestra nuera dijo el esposo a su esposa. Ve e

invita a AMOR para que sea nuestro invitado.

La mujer salid y le pregunt6 a los tres ancianos, ¢quién de ustedes es

AMOR?, por favor entre y sea nuestro invitado.

AMOR se levanté y empez6 a caminar hacia la casa. Los otros 2 se

pararony lo siguieron.

Sorprendida, la sefiora le pregunto a ABUNDANCIA y a EXITO; solo

invité a AMOR, ¢ por qué vienen ustedes?

Los ancianos replicaron juntos "si tu hubieras invitado a ABUNDANCIA o
a EXITO, los otros dos de nosotros nos hubiéramos quedado afuera, pero
como invitaste a AMOR, a dondequiera que el vaya vamos nosotros con

él.

Donde quiera que haya AMOR hay también ABUNDANCIA y EXITO
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EL TREN DE LA VIDA

Hace tiempo, lei un libro que comparaba la vida con un viaje en tren. Una

lectura extremadamente interesante, cuando es bien interpretada.

La vida no es mas que un viaje en tren, repleto de embarques y
desembarques, salpicada de accidentes, sorpresas agradables en
algunos casos y de profundas tristezas en otros. Al nacer nos subimos al
tren y nos encontramos con algunas personas, las cuales creemos que

siempre estaran con nosotros en este viaje (nuestros padres).

Lamentablemente la verdad es otra. Ellos se bajaran en alguna estacion
dejdndonos huérfanos de su carifio, amistad y su compafia

irreemplazable.

No obstante, esto no impide que se suban otras personas que seran muy
especiales para nosotros. Llegan nuestros hermanos, amigos y esos

amores maravillosos.

De las personas que toman este tren, habrd también los que lo hagan
como un simple paseo. Otros encontraran solamente tristeza en el viaje. Y
habr& otros que, circulando por el tren, estaran siempre listos en ayudar a
quien lo necesite. Muchos al bajar, dejaran una afioranza permanente.
Otros pasaran desapercibidos, que ni siquiera nos daremos cuenta que

desocuparon el asiento.

Es curioso que algunos pasajeros, quienes nos son mas queridos, se
acomodan en vagones distintos al nuestro. Por lo tanto, se nos obliga

hacer el trayecto separados de ellos. Desde luego, no se nos impide que
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durante el viaje, recorramos con dificultad nuestro vagén y lleguemos a
ellos. Pero lamentablemente, ya no podremos sentarnos a su lado pues
habr& otra persona ocupando el asiento. No importa; el viaje se hace de
este modo: lleno de desafios, suefnos, fantasias, esperas y despedidas...

Pero nunca habra regresos.

Entonces hagamos este viaje de la mejor manera posible. Tratemos de
relacionarnos bien con todos los pasajeros, buscando en cada uno lo
mejor de ellos. Recordemos siempre que en algin momento del trayecto,
ellos podran titubear y probablemente precisaremos entenderlos.

Nosotros también titubearemos y habra alguien que nos comprenda.

El gran misterio, al fin, es que no sabremos jamas en qué estacion
bajaremos y mucho menos donde bajardn nuestros compaferos, ni

siquiera el que esta sentado en el asiento de al lado.

Me quedo pensando si cuando baje del tren, sentiré nostalgia... creo que

Ve

Sl.

Separarme de algunos amigos de los que hice en el viaje sera doloroso.
Dejar que mis hijos sigan solos, sera muy triste. Pero me aferro a la
esperanza de que, en algin momento, llegaré a la estacién principal y
tendré la gran emocion de verlos llegar con un equipaje que no tenian
cuando embarcaron. Lo que me hara feliz, sera pensar que colaboré con

gue el equipaje creciera y se hiciera valioso.

Amigo mio, hagamos que nuestra estancia en este tren sea tranquila y

gue haya valido la pena.

Hagamos tanto, para que cuando llegue el momento de desembarcar,
nuestro asiento vacio, deje afioranza y lindos recuerdos a los que

permanezcan en el viaje.

A ti, que eres parte de mi tren, te deseo un... jjjFeliz viaje!l!.
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5.- Estudiantes en grupo
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