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RESUMEN

Este proyecto de investigacion denominado “LA PRACTICA DE VALORES Y
SU INCIDENCIA EN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LOS Y LAS
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA NOCTURNA 13 DE ABRIL DE LA
CIUDAD DE CUENCA DE LA PROVINCIA DEL AZUAY. “Es un trabajo de

campo que observa la participacion de los miembros de la Comunidad
Educativa, frente al trato en el diario vivir. Para recoger informacion se aplicé una
encuesta a los docentes, padres de familia y estudiantes. En la investigacion de
campo se utilizaron instrumentos como: la observacion espontanea y encuestas.
De igual manera para el proceso de desarrollo investigativo se hizo una
investigacion bibliografica. Al concluir esta investigacion he logrado observar el
grado de involucramiento de los miembros de la Comunidad Educativa en el
desarrollo de los valores que permiten una convivencia, para lograr esto se
propone una serie de talleres en los que consta los derechos de los
adolescentes y lo que es mas cada uno de los valores que deben practicar los
miembros de la Comunidad Educativa para asi lograr el buen vivir .Tengo

también el resultado de las encuestas aplicadas a cada uno de los miembros de

XiX



la Comunidad Educativa con una accion para contribuir al desarrollo y
fortalecimiento de las relaciones que se dan en la sociedad que esta en
continuo cambio. Propongo que nuestra educacién sea la base fundamental para
formar a la nifiez en valores y actitudes positivas, para que dia a dia vayan
siendo mejores personas dentro de la sociedad, en donde prime la paz,

solidaridad, la honestidad, el amor, en suma los valores inherentes al ser.

DESCRIPTORES: Aprendizaje significativo, estrategias, fortalecer, buen vivir,
valores éticos, valores interpersonales, valores cognositivos, igualdad, socializar,

comportamiento.

XX



INTRODUCCION

El proyecto de investigacion titulado “LA PRACTICA DE VALORES Y SU
INCIDENCIA EN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LOS Y LAS
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA NOCTURNA 13 DE ABRIL DE LA
CIUDAD DE CUENCA DE LA PROVINCIA DEL AZUAY” surge de la

observacion del comportamiento cotidiano de cada uno de sus miembros.

En vista de que los maestros han podido palpar un trato no muy adecuado
de los estudiantes y padres de familia hacia los maestros, de igual manera
entre ellos mismos, lo que es mas el trato a cada uno de sus hijos, de tal
manera que esto repercute en el comportamiento de los estudiantes en la

escuela.

Estoy convencida que todo esto se da, porque no se han cultivado
adecuadamente los valores para lograr un buen vivir. Mi interés es lograr
sembrar un granito de arena para ayudar a cambiar en algo esta cruda
realidad que viven a diario nuestros estudiantes y de esa manera obtener

personas seguras y felices que esto redundara en sus estudios.

El trabajo se encuentra organizado en seis capitulos que contemplan los

siguientes contenidos:
Capitulo 1.

Se refiere al problema de investigacion que influye los siguientes

aspectos:

Planteamiento del problema, ubicacién del problema en el contexto,
causas Yy consecuencias del problema, delimitacion del problema,

formulacién del problema, objetivos de la investigacion y justificacion
Capitulo Il

En este capitulo se encuentra el marco tedrico del problema mencionado

y se toma como aporte los diversos autores que tienen que ver con los



estudios de esta realidad, la fundamentacién pedagogica y legal, variables

de investigacion.
Capitulo I

Este capitulo hace referencia al enfoque, a la metodologia, tipos y disefio
de investigacion, como aspectos importantes, la modalidad de
investigacion de campo, a través de unas encuestas dirigidas a los

miembros de la Comunidad Educativa 13 de Abril de la ciudad de Cuenca
Capitulo IV

En este capitulo se encuentra el andlisis e interpretacion de resultados
Capitulo V

De igual manera aqui se ha ubicado las conclusiones y recomendaciones
surgidas de la investigacién de campo que sirven de punto de referencia
para el diseio de la propuesta de mejoramiento planteado

posteriormente.
Capitulo VI

Este capitulo consta la propuesta que es la siguiente: Taller y manual de
valores para el aprendizaje significativo en la Escuela Nocturna 13 de
Abril de la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay. Como investigadora he
realizado un manual y un taller que habla sobre valores, que al ser
impartidos ayudaran a mejorar el trato de cada uno de los integrantes de

la Comunidad Educativa

Esta propuesta consta antecedentes, justificacion, objetivos, factibilidad,

manual y los beneficiarios.



CAPITULO |
EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION
1.1. Tema

LA PRACTICA DE VALORES Y SU INCIDENCIA EN EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
NOCTURNA 13 DE ABRIL DE LA CIUDAD DE CUENCA DE LA
PROVINCIA DE AZUAY.

1.2. Planteamiento del problema

En la Escuela 13 de Abril de la ciudad de Cuenca de la provincia del
Azuay, se ha observado que la practica de valores es muy escasa debido
a las diversas realidades culturales, sociologicas y econdmicas de la

poblacion que rodea a la institucién educativa.

Los diferentes valores motivan y defienden la accion humana, desde
dentro de la persona misma, la conducta de la personas vienen
condicionadas por sus valores, sus fines, sus preferencias y su

ponderacion de los medios para conseguirlos.

1.2.1. Contextualizacion.

En el Capitulo | se aborda el problema de la investigacion mediante una
contextualizacion macro, meso y micro en el cual se pone en evidencia
aspectos que inciden en el aprendizaje significativo por la falta de la

practica de valores.



Contexto macro.- La crisis politica en nuestro pais y la falta de principios
y valores ha recaido notablemente en el mundo entero, el tema de la
migracion se da en todo el mundo pero principalmente en América Latina,
todo esto es evidente por toda la informacion que llega de los medios de
comunicacién de una forma tan natural y cruda, pero a la vez muy real, la
pobreza ha topado de frente al Ecuador un pais relativamente pequefio en

comparacion a otras potencias mundiales.

Todos estos antecedentes mencionados han permitido que en la
actualidad los alumnos de cierta manera puedan convertirse, poco a poco
en autéonomos, los mismos que pueden tener baja autoestima,
inseguridad, carencias afectivas, depresion; nifios que crecen con una
definicion diferente en relacion a los valores, con dificultades en el
aprendizaje asi como también con problemas para enfrentar la vida y
relacionarse con los deméas. La educacion requiere el compromiso moral
de sus actores, los profesores. El sistema educativo, cualquiera sea su
realidad esta sometido constantemente a multiples estimulos externos,
alejados en muchos casos de lo que espera la educacion, formar una
persona que sea capaz de dirigir su propia vida, basada en la
internalizacion de ciertos valores minimos, como la libertad, justicia,
solidaridad, tolerancia, respeto, que le permitan actuar de manera
autbnoma e insertarse positivamente en la sociedad. Un modelo de
educaciéon en valores minimos permite desarrollar las dimensiones de los
educandos, haciendo posible que éstos puedan vivir en sociedades donde
existen las opciones de maximos valores. No se trata de ensefiar un
determinado sistema de valores, sino de facilitar procesos personales de
valoracion, cada estudiante debe reflexionar y discernir aquellos valores

gue desean hacer propios, mediante un proceso eminentemente personal.

Contexto meso.- “La proporcion de hogares dirigidos por mujeres como
jefas de hogar a nivel nacional es del 21%, siendo mas significativa la
presencia en el area urbana con el 23%, mientras que en el area rural es

el 18%. Sin embargo existe diferencia substancial en la composicion de



los mismos cuando se relacionan los tipos de hogares con los dirigidos
por hombres. De los hogares monoparentales, el 79% son guiados por
mujeres; de igual manera los hogares compuestos, es decir aquellos que
a més del nucleo tienen en su composicion otros parientes o familiares, el
47% de ellos son manejados por mujeres. Los hogares extendidos sin
ndcleo cuya constitucion monoparental, mas hermanos, parientes o
amigos son también en su mayoria educados por mujeres 51%. Las
cifras muestran que en los hogares compuestos de manera nuclear, que
son aquellos considerados por madre, padre e hijos y que constituyen el
50% del total nacional, el 97,5% son orientados por hombres, ademas de

los hogares extendidos con nucleo 98%.”

Es muy evidente como un alto porcentaje de hogares han sido
reconstruidos por diferentes razones en nuestro pais y es evidente como
la estructura familiar ha cambiado. Las familias monoparentales son las
mas comunes hoy en los hogares, lo que afecta en un porcentaje alto a
los alumnos y se ve evidencia en una gran cantidad de problemas, los
mismos que tienen que ver con lo Actitudinal (Comportamiento) y con lo
Académico (rendimiento). La ausencia de los padres a tempranas edades
provoca que los nifios, muchas veces, no sepan como reaccionar ante
diferentes situaciones, por esta razén los estudiantes pueden ser: timidos,
inseguros o muy impulsivos que solo quieren llamar la atencién, muchas

veces siendo agresivos con sus familiares o en la escuela.

En la actualidad los hogares ya no son funcionales, en los cuales padre y
madre asumian su rol de manera correcta y las responsabilidades y
deberes eran iguales para los dos, en la actualidad es muy comun oir los
divorcios, separaciones, madres solteras y mas comun la ausencia de los
padres, los roles se los delega a un miembro de la familia, el mismo que

puede ser un abuelo, tio, primo, etc.

Por este motivo la socializacion en la familia esta ausente y asi también
los estudiantes presentan conductas desconcertantes en el grupo social a

donde se integran. Pese a las frustraciones y descontentos dentro de su



familia, la sociedad deberia concientizarse que estos nifios y en si la
familia, necesitan de mucho amor, comprension, estimulos positivos, para
asi poder superar los obstaculos o la crisis que en ese momento se
encuentran atravesando y poder mirar de otra manera su realidad,
respetando la individualidad de cada uno. El Ministerio de Educacién en
uno de sus talleres de Motivacion Personal, los integrantes de la
DINAMEP en un compendio, adaptaciéon y relacion dicen que: “Durante
los primeros afos de vida son los padres y madres los que cumplen con
un papel fundamental en la percepcion que se forma cada persona de si
misma, luego de la escuela.” Son muy precisos en afirmar que del trato en
el hogar y las expresiones que den a los estudiantes dependera mucho la
seguridad que tengan para enfrentar el mundo, mientras tanto al
encontrarse el estudiante en un hogar desorganizado o disfuncional ya
sea por un divorcio o falta de uno de los padres, éste no desarrolla una
valoracion de si mismo y lo refleja en una mala relacién con las personas
gue lo rodean. De ahi la importancia de que los maestros y todos aquellos
en la rama de la educacion estén preparados para ayudar en la formacién
del estudiante en su socializacion y en la superacién de situaciones en
crisis, debido a los cambios de roles en la familia por la ausencia de uno
de los miembros. Los educadores no pueden quedarse cruzados de
brazos ante esta situacién, es preciso concientizar que si no se ayuda a
las familias como a los educandos a superar sus crisis, que les permita
llevar una vida aceptable, en un futuro ese estudiante no sera un “SER
SOCIAL” sino un problema mas para el pais. No pueden cerrar los ojos
ante educandos que estan en las aulas pero sus pensamientos estan
lejos, no sacan nada con castigar a los estudiantes agresivos, retraidos,
depresivos, ausentes, con bajo rendimiento académico como actitudinal,
puesto que muchas veces estas circunstancias tiene que ver con la falta
de amor, por las carencias afectivas que los hacen reaccionar de manera

equivocada.

Contexto micro.-De igual manera la escuela nocturna 13 de Abril que se

encuentra ubicada en uno de los barrios mas populares de la ciudad de



Cuenca, que esta habitado por ciudadanos de bajos recursos econémicos.
El hecho de encontrarse en los alrededores del mercado Municipal 9 de
Octubre, la mayoria de la poblacion se dedica al comercio, basicamente de
alimentos de manera ambulante, este tipo de ingreso econémico no es

suficiente para que un padre de familia de lo necesario a sus hijos.

Este trabajo que se desarrollard mediante la investigacion permite descubrir
e interpretar las causas y consecuencias de los problemas que hoy en dia a
nivel nacional y mundial se presenta con una grave crisis en el orden social,
diariamente nos enfrentamos a una sociedad llena de violencia, agresividad
e intolerancia; por la falta de una buena practica de valores, la sociedad
debe cultivar el amor, la tolerancia, el autoestima, etc. sobre todo para
cuidar el medio ambiente que es y sera el lugar en donde vivimos vy viviran

nuestras futuras generaciones.

En la escuela fiscal Nocturna 13 de Abril constantemente hemos detectado
este problema, la falta de responsabilidad por parte de los estudiantes,

producida por la poca 0 nada incidencia positiva de los padres a los hijos.

Los docentes debemos de tener la preparacion necesaria para empezar a
dar solucidon a este inconveniente y buscar las mejores soluciones para

aplicarlas por un mejor vivir.
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1.2.2. Anélisis Critico

La despreocupacion por parte de los padres de familia e hijos en la buena
practica de valores, da como resultado que tengamos estudiantes con un
bajisimo rendimiento académico, debido a que no hay la motivacion

necesaria para que ellos salgan adelante en sus estudios.

Por tratarse de un plantel que acoge a estudiantes que en su gran
mayoria trabajan durante el dia, ellos se sienten muy desmotivados para
asistir al plantel educativo, lo que da como resultado que haya una gran
desercién escolar que en muchos de los casos llegan a indices que
superan el 50% de abandono del plantel escolar incluso desde el primer

trimestre.

Se ha detectado que los maestros no tienen la motivacion suficiente para
poder impartir las clases, el resultado de lo expuesto ha sido que los
estudiantes sean poco creativos sin la necesidad de la busqueda de la
excelencia educativa y simplemente convertidos en conformistas y sin los

deseos de salir adelante.

La Institucidn educativa estd ubicada en un barrio muy popular de la
ciudad de Cuenca, teniendo estudiantes, profesores y padres de familia
con un bajisimo conocimiento de valores y ha dado como resultado que

se pierdan los valores y tengamos actitudes negativas.

Lo anotado anteriormente da como resultado educandos muy

desmotivados y con poca convivencia familiar , sin deseos de progresar,



sobre todo debido a que en la escuela 13 de Abril estd formada por
estudiantes de diferentes edades ( desde los 7 afios en adelante incluso
cuenta con educandos de la tercera edad), hace que el problema sea mas
agudo, ya que en muchos de los casos este trance es casi un verdadero
habito, que solo se solucionara con una buena predisposicién en la
practica de valores por parte de los docentes, estudiantes y padres de

familia.

1.2.3. Prognosis

Actualmente la educacion es ambigua, sin conocimientos, que inculquen
el buen vivir, por lo cual los estudiantes no desarrollan sus
potencialidades y buenos habitos, entonces es necesario que este
problema sea tratado de manera urgente e inmediata, debido a que si no
se empieza a trabajar con valores, la institucion educativa se convertira en
un lugar de acumulacién de malas costumbres, totalmente contrarios a los

que uno desea de un plantel educativo.

1.2.4. Formulacién del problema

¢,Como incide el bajo nivel de la practica de valores, en el aprendizaje
significativo, en los educandos de la escuela 13 de abril de la ciudad de

Cuenca?

1.2.5. Interrogantes de la investigacion.

¢, Cuales son los problemas significativos que tienen los estudiantes en la

practica de valores?
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¢Los docentes tienen los recursos necesarios para aplicar y mejorar el
comportamiento de los educandos con el afan de mejorar el nivel de

aprendizaje y convertir en habitos ciertos valores morales y naturales?

¢La aplicacién y conocimiento de normas y reglamentos implementados
en el Pais ayudara a mejorar la practica de valores y por ende ayudara a

mejorar el aprendizaje significativo de los estudiantes?

1.2.6. Delimitacion Del Problema

e Campo: Educacion.
e Area: Pedagdgica didactica.
e Aspecto: La préactica de valores para mejorar el aprendizaje

significativo.

Delimitacion Espacial.- La realizacion de esta investigacion se realizara
en todos los afios de Educacion Basica de la escuela fiscal Nocturna 13
de Abril.

Delimitacion Temporal.- El trabajo de investigacion se realizara desde

el mes de Julio hasta el mes de Octubre.
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1.3. Justificacién

El motivo que ha conducido a la realizacion de este proyecto de
investigacién, surge de la observacién en el marco de la comunidad
educativa de la escuela Fiscal Nocturna 13 de Abril, conductas
inadecuadas en la practica de valores tomado en cuenta la teoria
conductual que manifiesta “que es factible conducir el aprendizaje de una
manera adecuada”, esto favorecera la implantacion de un programa para

desarrollar la cultura del Buen Vivir.

Con esta investigacion se desea mejorar considerablemente el trato de
cada uno de los individuos de la comunidad educativa y asi lograr un
grupo de personas mas solidarias, respetuosas, honestas, y sobre todo
de amor y cuidado a la naturaleza, que contribuyan para mejorar el
planeta. De tal forma que lleguen a tener un ambiente sano,
estableciendo una convivencia armoénica con el medio ambiente y

promoviendo la diversidad cultural en toda la comunidad educativa.

Los beneficiados directos de este trabajo seran los educandos de la
escuela, de igual manera para cada uno de los docentes que trabajan en
el establecimiento e indudablemente para los padres de familia de la

institucion educativa.

Se puede observar que en nuestra institucion sera factible implantar este
programa, ya que existe la buena voluntad de cada uno de los actores de
la comunidad educativa de una manera desinteresada y esperamos lograr

Su practica adecuada.
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1.4.0bjetivos
1.4.1. Objetivo general

Indagar como incide el bajo nivel de la practica de valores en el

aprendizaje significativo de los estudiantes de la escuela 13 de Abril de la

ciudad de Cuenca, provincia del Azuay.

1.4.2. Objetivos Especificos

Identificar los problemas existentes en la débil practica de
valores en la en la comunicad educativa de la escuela 13 de
Abril de la ciudad de Cuenca.

Establecer lineamientos que mejoren el aprendizaje
significativo.

Elaborar un manual y un taller sobre las estrategias de la
practica de valores, que permitan fortalecer el aprendizaje

significativo en los estudiantes de la escuela 13 de Abril.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes investigativos

Este trabajo partira desde el punto de vista de una investigacion
participativa; pues intenta resolver preguntas, que se derivan en forma
implicita o explicitamente de un analisis de la realidad de la comunidad y
de la experiencia.

El modelo de la investigacion participativa, permite integrar en el proceso
a los miembros de la comunidad como investigadores activos, en vez de

tomarlos como objetos investigados.

En la recopilacion de informacion, se encontraron varios trabajos
relacionados con la practica de valores en donde sus autores manifiestan

lo siguiente:
Plan del buen vivir

Titulo Socializacion y Aprendizaje de valores desde la escuela basica en

una época de transicion.

Tomado de la Universidad Central del Ecuador Facultad de Ciencias
psicolégicas gestion y administracion de proyectos, en donde la autora
manifiesta que “El Buen Vivir se construye también desde las
reivindicaciones por la igualdady la justicia social, y desde
el reconocimiento, la valoracion y el didlogo de los pueblos y de sus

culturas, saberes y modos de vida.”
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Autor(es): Espinoza Elsa

Titulo La Pedagogia de los Valores en el proceso docente educativo, de la
Universidad de Cuenca, tiene como estrategia la formacion de valores en
el Proceso Docente Educativo y se decide participar en actividades
educativas dirigidas a nifios, jovenes e incluso a adultos entonces con los
métodos tradicionales utilizados y las formas organizativas actuales
permanece incierto el resultado a alcanzar a mediano y largo plazo la
labor del docente en el trabajo de formacion de valores en sus educandos
es multiplicadora y estratégica, trabaja con el material mas sensible y
vulnerable, el hombre, detras de cada logro del deporte, la cultura o la

ciencia estan las manos del mismo.

La base de cualquier método dirigido a la formacion de valores radica en
el importantisimo papel que desempefia el buen ejemplo del maestro, los
ojos de los niflo/nifias son insobornables y su inteligencia es tan
complicada y légica que toda contradiccion en el comportamiento de los
maestros sobre todo en cuestiones de trabajo traera consecuencias.

Autor Aldo Hernandez Fleitas en el afio 2000

Para mi criterio la formacion de valores que se transmite en la institucion
no puede ser solo tedrico sino tedrico -practico, los estudiantes formaran
sus actitudes y conducta, teniendo en cuenta sus vivencias y experiencias
cotidianas, desarrollando los valores personales sociales y trascendentes

gue los prepare para obrar en forma consciente

La cuestibn docente el amor y los valores dentro del Escenario

pedagogico en este trabajo la autora manifiesta que:

‘Los escenarios pedagogicos propicios para la formacion de personas
felices deben estar enmarcados en un contexto de amor, de valores, de

conocimiento y de experiencias significativas estas cualidades solo las
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ofrecen docentes que las posean y las transmitan. Un docente de alto
nivel debe capacitarse y actualizarse académicamente, esta inmerso en
los avances tecnologicos, saber de actualidad social pero preservar y
practicar los valores aprendidos desde la escuela tradicional. Es

imperante no olvidar que el buen ejemplo vale mas que un gran discurso.”

Elizabeth.-Tanto el ser humano como el docente deben ser conscientes
y perseverantes para inculcar los valores y expresarlos de una manera

practica y no solamente quedar en un vocabulario fluido.

2.2.Fundamentacién Filoséfica

La investigacion se ubica en el paradigma critico-propositivo; critico
porque analizara la realidad socio-educativa y propositiva lo que se busca

plantear alguna solucion al problema investigado.

Al comprender lo manifestado anteriormente, vemos que es importante la
practica de valores, ya que el ser humano aprende observando, el
maestro, el padre de familia, si observa una conducta correcta, amable,
responderd de la misma manera, por ejemplo: si soy amable me
responderd amablemente, si soy cordial con otra persona, el trato del nifio
también sera con mucha cortesia, o sea todo tendra su causa y su
consecuencia. Asi sera posible lograr el objetivo de valores, esto ayudara
gue el estudiante se desenvuelva en un medio adecuado y también

mejorara su rendimiento.
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2.3.Fundamentacion Pedagdgica

En el proceso pedagdgico no sOlo se transmiten conocimientos sino
también se deben desarrollar destrezas, valores por cuanto la educacién
es un proceso organizado, dirigido, sistematico, de formacion y desarrollo
del hombre, mediante la actividad, y la comunicacion que se establece en
la transmision de los conocimientos y experiencias acumuladas por la
humanidad. En este proceso se produce el desarrollo de capacidades,

habilidades, se conforman convicciones y habitos de conductas.

La categoria ensefianza se caracterizé en el fendmeno social surgida en
el desarrollo historico de la humanidad como el proceso de ensefianza
gue tiene lugar en las instituciones educativas dirigidos por el maestro, y
gue su funciébn fundamental es la transmisibn de conocimientos y
experiencias acumuladas por la humanidad en correspondencia con los
objetivos de la sociedad. La ensefianza es el campo en el que se dan en

unidad dialéctica la instruccion y la educacion.

Se asume el término proceso pedagdgico por la autora pues en él se
incluyen los procesos de ensefianza y educacion, organizados y dirigidos
a la formacion de la personalidad, en el que se establecen relaciones
sociales activas entre los profesores - educandos, y su influencia
reciproca, subordinados al logro de los objetivos planteados por la
sociedad.

La sociedad necesita de una educacion que les permita a sus individuos
prepararse para la vida, “de templar el alma para la vida”, por lo tanto es
una de sus necesidades mas importantes y un reto para la Pedagogia

actual como ciencia que estudia el proceso pedagdgico.
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2.4.Fundamentacion Legal

El primer paso que da el estado ecuatoriano para legitimar su vision de
desarrollo fue incorporarla en la Constitucion de la Republica (2008). Aqui
se constituye un modelo que coloca en el centro al ser humano y que

tiene como objetivo final el lograr el BUEN VIVIR. (Sumak Kawsay).
En la nueva constitucion (Art. 276), el Sumak Kawsay) implica:

Mejorar la calidad de vida de la poblacién, desarrollar sus capacidades y

potencialidades.

Impulsar la participacion efectiva de la ciudadania en todos los @mbitos

de interés publico.

Establecer una convivencia arménica con la naturaleza, garantizar la
soberania nacional, promover la integracion latinoamericana y proteger y

promover la diversidad cultural.

La Constitucion de la Republica del Ecuador en el Capitulo Il Derechos

del buen vivir manifiesta en la seccioén relacionado con un ambiente sano:

® “Art. 14.- Derecho a un ambiente sano.- Se reconoce el derecho de la
poblacién a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado,

gue garantice la sostenibilidad y el buen vivir, Sumak Kawsay.

® Se declara de interés publico la preservacion del ambiente, la
conservacion de los ecosistemas, la biodiversidad y la integridad del
patrimonio genético del pais, la prevencion del dafio ambiental y la

recuperacion de los espacios naturales degradados.”.
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CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Capitulo VI DEBERES CAPACIDAD Y RESPONSABILIDAD DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES:

Art. 64.- Deberes.- Los nifios, niflas y adolescentes tienen los deberes
generales que la Constitucion politica impone a los ciudadanos, en
cuanto sea compatibles con su condicion y etapa evolutiva. Estan

obligados de manera especial a:
1.- Respetar a la patria y sus simbolos;

2.- Conocer la realidad del pais, cultivar la identidad nacional y respetar su
pluriculturalidad; ejercer y defender efectivamente sus derechos vy

garantias;

3.- Respetar los derechos y garantias individuales y colectivas de los

demas;

4.- Cultivar los valores de respeto, solidaridad, tolerancia, paz, justicia,

equidad y democracia;
5.- Cumplir sus responsabilidades relativas a la educacion

6.- Actuar con honestidad y responsabilidad en el hogar y en todas las

etapas del proceso educativo.

7.- Respetar a sus progenitores, maestros y mas responsables de su

cuidado y educacion; y Concordancia: cons E: 69 Num 4

8.- Respetar y contribuir a la preservacién del medio ambiente y de los

recursos naturales.
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2.5.Categorias Fundamentales

Gréafico de Categorias Fundamentales
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Grafico # 2.- Categorias fundamentales

Realizado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo.
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2.5.3 Desarrollo de Conceptualizaciones
Los valores

LLANES, R. (2001).”Los valores son principios que no se crean, sino que
se descubren y que permiten orientar nuestro comportamiento en funcién
de realizarnos como personas. También podemos observar que el valor
no se percibe sélo en modo racional, es decir, el valor no surge
normalmente como producto de una deduccion légica, sino ante todo, el

valor es percibido en modo estimativo.”

Importancia

Aungue los valores comienzan a formarse desde temprana edad y cada
qguien le da un sentido propio, la puesta en practica de los valores es una
decision personal, cada uno determina cOmo actuar frente a las distintas
situaciones de su vida, por ende es muy importante el trabajo de los
padres, educadores, etc. quienes son los que van a inter actuar en la

cotidianidad de la vida del nifio.

Para que el nifio desarrolle valores debemos lograr que conozca el bien,
ame el bien y haga el bien, es decir que entienda que son los valores y se
asocie afectiva y emocionalmente a los mismos y que fundamentalmente
los manifieste en acciones. El secreto es que los adultos fomenten habitos
buenos en los nifios, lo cual ayudara a que adhieran afectivamente al
valor cuando su pensamiento madure entendera el concepto que encierra
cada valor moral. Los valores son importantes por lo que son, lo que
significan, y lo que representan, y no por lo que se opine de ellos, tanto
los valores, actitudes y conductas estan estrechamente relacionados, ya
gue estos nos permiten también relacionarlos segun reglas y normas de
comportamiento, vivir en comunidad con las demas personas y por ende
regular nuestra conducta para el bienestar colectivo y una convivencia

armoniosa.
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Los valores y su significado

Valores éticos universales

Tolerancia Madre Teresa de Calcuta (Albania 1910-1997) “ Constancia
en soportar, esta trata de evitar la imposicién por la fuerza de cualquier
clase de ideas, sean estas religiosas, morales o politicas, nadie puede

considerarse en posesion de la verdad absoluta”.

Fraternidad Madre Teresa de Calcuta (Albania 1910-1997 “Se constituye
en un principio ético que se orienta hacia toda la humanidad. Es una
forma racionalizable de amor al préjimo que puede relacionarse con la
afeccién, con la tendencia o como la fuerza de atraccion espontanea y

sublime entre los seres humanos”.

Libertad (E. Fromm).”Contra toda forma de esclavitud y de manipulacion,
no debemos ser esclavos de nadie, ni podemos dejarnos manipular por la
propaganda, comercial o politica. Ahora tedricamente no hay esclavitud,
pero ¢no somos todos esclavos del consumismo? Séneca decia que lo
mas valioso es aquello que no se puede comprar: el aire, la vida, el amor.
La libertad es un gran valor, pero muchas veces le tenemos miedo,

porque preferimos estar dentro del grupo, aunque éste sea un rebafio.”

Sobre este valor lo mas valioso y hermosos que tenemos es nuestro
planeta ya que no sabemos aprovecharlo al maximo, sino todo lo contrario

es destruirlo.
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El Amor.-El amor y su forma méas noble, la amistad, que consiste en
comunicacién, enriguecimiento mutuo, encuentro. Si en la pareja sélo hay
atraccion fisica y no hay amistad, esa pareja no es estable. El amor es lo

contrario al odio, a la envidia y sobre todo a la indiferencia.

Es la parte mas noble y pura que debe tener todo ser humano ya que
primero debemos amarnos asi mismo para poder brindar amor a los

demas

La honestidad.- Es aquella cualidad humana por la que la persona se
determina a elegir actuar siempre con base en la verdad y en la autentica
justicia, la honestidad es una forma de vivir sensatamente entre lo que se
piensa y la conducta que se observa al préjimo que junto a la justicia,

exige en dar a cada quien lo que es debido.

Por lo tanto en lo personal pienso que honestidad es vivir dando y

diciendo lo justo sin perjudicar al préjimo.

Valores interpersonales Antonio Machado (1875- 1939)

Sinceridad Antonio Machado (1875- 1939)”Significa expresarse sin
fingimiento, con veracidad y sencillez es lo contrario a la hipocresia 'y de la
simulacién. La sinceridad se proyecta hacia uno mismo, hacia los demas y
hacia la sociedad en general. La sinceridad es necesaria para gozar de
una 6ptima salud mental, pues cuando la persona miente, se siente mal
consigo misma, esta es necesario para establecer buenas relaciones

interpersonales”.

Dialogo  Antonio Machado (1875- 1939) “Es el intercambio de
pensamiento por el cual se opera la comunicacion de las conciencias,
este tiene una valor intrinseco, porque nos permite abrirnos al otro,
acogerle, respetarle y escucharle. Nos permite la comunicacion mediante
el uso de un lenguaje comun para compartir la reflexion y la critica

constructiva”.
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Confianza y Autoestima Antonio Machado (1875- 1939) “La confianza se
expresa cuando una persona se siente respetada, comprendida y
aceptada en el contexto de una relacion de dialogo y comunicacion. La

confianza sera resultado de las fortalezas de nuestra personalidad”.

“La autoestima es el valor personal que manifiesta un individuo sobre sus
propios méritos y actitudes, es el significado que tenemos de nuestra
estimacion personal y de nuestra capacidad. La persona que tiene
autoestima es aquella persona que acepta sus potencialidades fisicas y
psicolégicas y que esta dispuesta afrontar a cualquier reto que se le

presente”.

Amistad Y Respeto Anibal Ramos Leandro’La amistad es un afecto
personal puro y desinteresado, reciproco , que nace y se fortalece con el
trato y la comunicacion sincera y veraz, la amistad es también la
inclinacion selectiva entre dos personas desprovistas de caracter sexual,

gue las une mutuamente bajo el signo de igualdad”.

“El respeto es la consideraciéon, atencion y distincion al otro como
persona. El respeto a los demas es la condicién para saber vivir en el

ambito de una autentica convivencia en paz”.

La Paz.-La paz, en la familia, entre grupos, entre naciones. No es sélo la
ausencia de conflicto armado, sino respeto mutuo y capacidad de convivir
y cooperar con quienes piensan de otro modo. Es lo contrario a la guerra,
a las peleas, al conflicto. La paz no es una condiciébn de los seres
humanos es un don que todos y cada uno poseemos para dar lugar a un

ambiente de tranquilidad y sin temor a la maldad y agresividad.
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Responsabilidad.- La responsabilidad es un signo de madurez, pués el
cumplir una obligacibn de cualquier tipo no es generalmente algo
agradable, pues implica esfuerzo, el ser responsable nos da la seguridad
de que somos estables, ya que gracias a ella podemos convivir en
sociedad de una manera paciente y equitativa, la responsabilidad mas

sutil y dificil de vivir es la del plano moral.

Respeto.- Conocer el valor propio y honrar el valor de los demas es la
verdadera manera de ganar respeto. Respeto es el reconocimiento del

valor inherente y los derechos propios de los individuos y de la sociedad.

Creo firmemente que el respeto debe ser reconocido como la parte central
para lograr que las personas se comprometan con un propoésito mas

elevado en la vida.

Perseverancia.- La perseverancia es un valor continuo , fundamental en
la vida para obtener un resultado concreto, este valor esta intimamente
ligado con la fortaleza y siempre requiere sentido comun, a cambio de
contar con el valor de la perseverancia obtendremos el gozo de luchar por
lo que queremos la perseverancia brinda estabilidad, confianza y es un

signo de madurez

Sociabilidad.- Este valor es el camino para mejorar la capacidad de
comunicacion y de adaptacion en los ambientes mas diversos, este valor
nos impulsa a buscar y cultivar las relaciones con las personas
compaginando los mutuos intereses e ideas para encaminarlos hacia un
fin comun, independientemente de las circunstancias personales que a

cada uno rodean
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Valores cognoscitivos  Friendrich Engels (1820-1895)

Valor del trabajo V.I. Lenin( 1870-1924).- Engels en su articulo “El
papel de trabajo en la transformacion del mono al hombre”, argumento la
idea del papel del trabajo en la formacién del hombre y su conciencia,’la
mano es el producto del trabajo, puesto que se perfecciono a medida que

se desarrollaban los habitos laborales”.

Creatividad V.l. Lenin( 1870-1924 “Se la define como sindnimo de
originalidad, descubrimiento , innovacion fluidez de pensamiento, espiritu
emprendedor , pensamiento creativo. Es la capacidad de aportar algo
nuevo a la existencia, también es la capacidad humana de producir
contenidos mentales que pueden considerarse cOomo nuevos Yy

desconocidos para quienes los producen”.

Curiosidad Y Demostracion Nicolas Copérnico ( Polonia 1473 -1543).-
“La curiosidad es el deseo de saber y averiguar cosas , es la actitud de
acercarse a la realidad con el deseo de conocer objetos, hechos y

fendmenos , por lo tanto es la busqueda constante de aprendizaje”.

Eficiencia Isaac Newton (Londres 1643- 1727) “Es la capacidad para
realizar actividades o competencias con idoneidad , destreza y habilidad
sobre la base del dominio del conocimiento , y este conocimiento adquiere

poder cuando lo ponemos en practica”.

Puntualidad.- El valor de la puntualidad es la disciplina de estar a tiempo
para cumplir nuestras obligaciones: una cita del trabajo, una reunion de
amigos, un compromiso de la oficina, un trabajo pendiente por entregar.

Este valor es necesario para dotar a nuestra personalidad de caracter,
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orden y eficacia, pues al vivir este valor en plenitud estamos en
condiciones de realizar otras actividades, desempefiar mejor nuestro

trabajo, ser merecedores de confianza.

La importancia de la puntualidad dentro de la comunidad educativa nos
dard un parametro para que nuestras tareas sean cumplidas y por ende la

obligacién de avanzar con mayor esfuerzo y rapidez

Aprendizaje.- A través del aprendizaje las personas obtenemos un
conjunto de habilidades y conocimientos que nos proveen las
herramientas para resolver todo tipo de problemas. Aprender supone una
busqueda cotidiana y permanente de conocimientos incorporados a travées

del estudio, la reflexion de experiencias vividas y la realidad.

Critica Constructiva.- Es todo aquel discernimiento que solemos realizar,
con el objetivo de ayudar a los demas, a esta se la considera como una
actitud madura, responsable y llena de respeto hacia quienes esta
dirigida, por lo tanto este valor tiene basicamente el propésito de lograr un
cambio favorable que beneficie a cada una de las personas involucradas
en determinadas circunstancias, en sentido de colaboracion y respeto, sin
embargo, hay que tener en cuenta que a veces corremos el riesgo de
sujetarnos a este Unico punto de vista, sin tener presente cuales son

verdaderamente las necesidades de los demas.

La Comunicacion.- La comunicacion es indispensable para procurar y
mantener las buenas relaciones en todos los ambitos de nuestra vida,
particularmente en la familia, el trabajo y con las personas mas cercanas
a nosotros. Aun asi enfrentamos desacuerdos y discusiones sin sentido,

provocando, en ocasiones una ruptura en las relaciones con los demas.
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La buena comunicacion tiene algunas caracteristicas que todos
conocemos: escuchar con atencién, evitar interrumpir, utilizar un lenguaje
propio y moderado, lo cual demuestra educacion y trato delicado hacia las

personas.

Servicio.- Servir implica ayudar a alguien de una forma espontanea, es

decir adoptar una actitud permanente de colaboracion hacia los demas.

Las personas que son serviciales estdn continuamente atentas,
observando y buscando la oportunidad para ayudar a alguien. Siempre
aparecen de repente con una sonrisa y las manos por delante dispuestos

a ayudar

En todo caso, estoy convencida que recibir un favor hace nacer en

nuestro interior un profundo agradecimiento.

Estrategias educativas que podemos utilizar

José Maria Garcia Guzman, Catedratico de Filosofia del Instituto de

Bachillerato Velazquez de Sevilla aporta el siguiente concepto:

"A lo que mas se parece el concepto de "valores" es al de "fines",
entendido éstos como la causalidad que produce cualquier actividad

esencial de los sujetos dinamicos"

Por lo tanto:

e Profesores y padres traten con amor Yy respeto a los nifios/nifias

e La creacion de comunidades morales en las aulas en que estudian
para que los educandos se cuiden y respeten los unos a los otros

e La creacion de un clima democratico en el aula o en la familia
implicando a los educandos o hijos en el establecimiento de las

normas de convivencia y en la toma de decisiones
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e La ensefianza de valores a través del BUEN VIVIR utilizandolos
como vehiculos para examinar las consecuencias morales que se
derivan

e La promocion de la reflexibn moral a través de lecturas, escritos,
discusiones debates, programas de television, etc.

e Ensefianza de procedimientos interpersonales

e El asumir responsabilidad en el aula y en casa que estén al alcance
de sus posibilidades

¢ Implicar mas a los padres y madres en la educacion de sus hijos de

forma coordinada con sus profesores.

Decisién personal para la practica de valores

Aungue los valores comienzan a formarse desde temprana edad y cada
quien le da un sentido propio, la puesta en practica de los valores es una
decision personal, cada persona determina como actuar frente a las

distintas situaciones de su vida.

Las practicas educativas basadas en valores, haran que el nifio crezca
sabiéndose relacionar con el mundo que tiene alrededor, éstas se deben
de aprender en el nacleo familiar y en las relaciones personales de una

forma individual, en el dia a dia

La educacion de un nifio/nifia se inicia ya desde la cuna, todo lo que oye
y ve formara parte de su aprendizaje basado en el respeto, los castigos,
los premios, asi también las formas en las que se transmite el lenguaje
visual: como la sonrisa, la tristeza, etc. y de esta forma se
estara proyectando una serie de valores y comportamientos que seran

los que formen su personalidad.
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Segun el Dr. San Sebastian (" Para que nadie se quede atras”), el éxito
escolar procede de los habitos y valores: El esfuerzo, la voluntad, la
organizacion y disciplina que deben de asumir los jovenes por la

inculcacién de estos valores en la escuela y sobre todo en el hogar.

Este tipo de educacion no es tan tedrica como practica, ya que aqui no
es tan prioritario que nuestros educandos e hijos sepan que tiene que

hacer, sino que actien de forma mas humana.

La meta es que los nifios/nifias e hijos interioricen, hagan suyos, por el
continuo entrenamiento y ejercicio, estos principios y valores son los que
caracterizan a las personas que decimos morales, es decir, el
VERDADERO SER HUMANO

Ejemplos de valores a nivel escolar

En la infancia temprana, los nifios se ajustan a las normas porque éstas
son establecidas por la autoridad de los adultos, aunque en ocasiones

no comprendan el sentido de las mismas.

Si queremos que los nifios guarden silencio basta con imponer la norma.
Pero necesitaremos un proceso de formacién mas delicado si lo que nos
proponemos es que los nifios aprendan que el sentido de la norma se

funda en el respeto a los demas.

La convivencia en la escuela exige normas de orden y respeto que
ofrecen una enorme oportunidad para que los nifilos y niflas aprendan a
autoregular conductas, palabras y sentimientos. En ese sentido las

normas pueden ser sumamente formativas.
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El siguiente es un ejemplo de autorregulacion a partir de una norma

escolar.
Norma: Mantener silencio en clase
Valor: RESPETO

Razones y valores: Pedir a los educandos que entre todos digan las
razones por las cuales es conveniente mantener silencio en clase
De la lista elaborada resaltar el valor que se encuentra detras de la
norma: respeto a los demas para que puedan escuchar, concentrarse,

comprender, etc.

Auto observacion: Pedir a los nifios/nifias que durante un dia anoten en

una libreta

Autorregulacion: Pedir a los nifilos/nifilas que establezcan metas
personales para mejorar su cumplimiento de la norma: guardar silencio
durante media hora, por ejemplo. Las metas deben ser realistas y

apropiadas para cada quién
La clarificacién y el autoconocimiento.

Los nifios han ido adquiriendo valores como producto de sus
experiencias previas. Una estrategia recomendable es realizar
actividades que permitan clarificar aquello que el nifio valora, cuéles son
los valores familiares y de su comunidad. Esta es una via que contribuye

a un mejor conocimiento de si mismo.
Valor: Amistad
Clarificacion:

Pedir a los nifios/nifias que hablen de sus experiencias de amistad.
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¢, Quiénes son sus amigos?

¢,Por qué los consideran sus amigos?

¢, Qué hacen por sus amigos?

La légica de la estrategia de clarificacion es la siguiente:

Las personas tenemos valores

e Identificamos nuestros valores

¢ Identificamos las razones en las que fundamos nuestros valores

¢ Identificamos las conductas en las que manifestamos esos
valores

e El andlisis de situaciones sociales

Esta estrategia es muy pertinente para analizar las situaciones del mundo
contemporaneo o los hechos historicos: los problemas del medio
ambiente.

Puede recurrirse a las lecciones del libro de texto para reflexionar sobre
teméticas de los programas de estudio. También es util el analisis de

medios de comunicacion: revistas, periédicos, paginas web, etc.

El objetivo es reconocer que los valores tienen consecuencias en la vida
de las personas no sélo desde el punto de vista individual sino para la

comunidad, el pais e incluso para el planeta.

La Igica es la siguiente
e Los grupos sociales (familias, comunidades, paises) tienen valores
e Desde el punto de vista social, hay valores compartidos y valores
en conflicto
e Hay decisiones que afectan a grupos sociales
e El didlogo entre grupos sociales es tan necesario como el dialogo

entre individuos
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Actividades vivenciales y Experiencias formativas.

Definitivamente, los valores que se aprenden son los que se viven.
Promover el didlogo requiere que el aula de clases sea un espacio en el
gue se practica el dialogo. La tolerancia, el respeto y el resto de valores
tratados deben dar lugar a las relaciones entre el maestro y sus

estudiantes.

Las actividades vivenciales son muy importantes porque contribuyen a
generar empatia con otras personas y a desarrollar sentimientos morales.
Por ejemplo, los juegos de roles pueden ser Utiles para que los nifios y

nifas traten de ponerse en el lugar del otro.

Adicionalmente, si las condiciones lo permiten, seria importante que los
estudiantes se involucren en experiencias de la vida real que les lleven a
movilizar los valores: campafas de solidaridad, encuentros o
correspondencia con niflos de otras escuelas, tareas de mejoramiento de

la escuela y comunidad, etc. El objetivo es poner en practica los valores.
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Comportamiento

Concepto

Daniel Legache define el comportamiento como el conjunto de
operaciones fisioldgicas, motrices, verbales y mentales, por las cuales un
organismo en situacion se reduce las tensiones que lo motivan y realiza
sus posibilidades, asi también cuyo objetivo tiene tres finalidades:
-Explicar las causas de una conducta

-Indicar las consecuencias de esa conducta

-Realizar predicciones de comportamientos futuros

La conducta es todo lo que piensa, dice y hace el ser humano

Caracteristicas

Es una conducta motivada: Porque siempre obedece a una causa, un
motivo, esto es lo que se denomina la motivacion, que comprende desde
los estimulos fisicos y sus respuestas fisioldgicas, hasta los mas

complicados motivos psicologicos, sociales, espirituales y culturales.

Es una conducta compleja: Por la naturaleza misma del ser humano,
que es el mas complejo de todos los seres vivientes, en el cual se pueden

distinguir los aspectos: 1) bioldgico o corporal; 2) psiquico; y 3) social.

Es una conducta singular: Cada uno tiene su manera de comportarse,
lo cual depende de su personalidad, caracter y temperamento, asi como
de las circunstancias de su vida habitual y de un determinado momento.
Por eso se dice que el comportamiento humano es caracteristico, especial

y distintivo de cada persona.

Es una conducta constante: No obstante la singularidad de los actos

conductuales, por las mismas razones de personalidad, caracter, nivel
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cultural, profesion, estilo de vida, etc., las personas tienen una forma

constante de comportarse, de hacer las cosas, de vivir.

Factores de la conducta humana
La conducta humana esta determinada por tres clases de factores:
biolégicos, ambientales y personales, que interactian entre si. Es decir,

que se influyen y condicionan reciprocamente.

Los factores bioldgicos: La herencia y la maduracion.

Los factores ambientales: ElI medio natural, el medio social y el medio
cultural, que ejercen su influencia mediante el aprendizaje.

El factor personal: Constituido por el yo, que es producto de los dos
anteriores, pero que, con variables grados de desarrollo individual, ejerce

innegable influencia sobre la propia conducta.

Fases de modificacién de conducta

Las fases de modificacion de conducta, se podria decir que a mayor
tratamiento normalizado mayor es el rendimiento obtenido y en nuestro
caso el rendimiento seria la obtenciébn de eficacia conductual. Las

siguientes fases estan formadas por:
Instrucciones

Colocar en un lugar bien visible de la clase las NORMAS DE
CONDUCTA que se deben observar en el aula. Deben tener las

siguientes caracteristicas:
*Reglas cortas y concretas.
*Cinco o seis reglas es lo adecuado.

*Construir las reglas de manera positiva, a ser posible no utilizar el "NO".
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*Leer colectivamente tanto profesor y estudiante, de 4 a 6 veces al dia.

*Recuerde las reglas a los estudiantes en otros momentos que sean, a ser
posible, cuando se porten bien. No recordarlas cuando alguien se

comporte inadecuadamente.

Normas de conducta de la clase

1. Permanecer sentados mientras se trabaja.

2. Levanto la mano para pedir algo al profesor.

3. Cuando el profesor no esta, guardar silencio.

4. Realizar la tarea sin molestar a los compafieros.

5. Si necesito hablar lo hago en voz baja.

Momentos 6ptimos pararepasar las normas de conducta

Estos momentos pueden ser.

- A la entrada, por la noche.

- Antes del receso

- En parte del horario de una materia concreta, turnandose el profesorado

para que todos se involucren en la tarea comun.

- En la hora de clase.
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Técnicas de la conducta
Ignorar la conducta inadecuada

No se le debe prestaratencibn a las conductas inadecuadas que
interfieren con el aprendizaje o la ensefianza, a menos que, por supuesto,
un nifio lastime a otro, en cuyo caso hay que usar un correctivo que
parezca adecuado a la accion; es preferible la retirada de algo que sea

reforzante para él.

Las conductas que se deben ignorar comprenden conductas motoras
tales como: dejar su asiento, correr, andar, mover sillas, etc. También
debe ignorarse cualquier comentario verbal que no esté relacionado con
la tarea como conversar con otros nifios cuando no esta permitido, decir el
nombre del maestro para llamar la atencion, ruidos extrafios, reir, etc.
Debe ignorarse cualquier ruido que haga con los l4pices, objetos, asi

como molestar a otro comparfiero.
Alabar la conducta adecuada

La aplicacion de esta técnica supone lo contrario, es decir: sorprender al
nino cuando se porta bien,y hacer un comentario adecuado para
recompensarlo por su buena conducta aunque sélo sea un ligero inicio de

esa buena conducta deseada.

1. Alabe, preste atencion o sonria cuando el nifio esté haciendo lo que se

espera que haga.

2. Alabe las conductas por seguir las reglas de la clase, las conductas
prosociales y todas aquellas conductas que se proponga establecer en el

aula.
Ejemplo: "alabar por":

- Centrarse en el trabajo individual
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- Levantar la mano
- Estar en silencio
- Prestar atencion y seguir las instrucciones.

- Estar tranquilo y callado.

Los comentarios reforzantes y lo mas variados posibles para que tengan
creabilidad. Al principio probablemente tenga la sensacion de que alaba
demasiado y de que eso suena un poco falso o verdadero. Esta es una
reaccion tipica y se vuelve natural con el paso del tiempo. Si los
comentarios interfieren la tarea de clase, entonces utilice gestos, sonrisas,
es decir, atencion facial para alabar la conducta adecuada. Camine por la
clase y sorprenda a los estudiantes que cumplen las conductas
adecuadas, pongales la mano en la espalda y refuércelos. Se ha
comprobado que la alabanza que se dice a un nifio con tranquilidad es

eficaz si se combina con algun signo fisico de aprobacion.

Regla general: alabe y preste atencidén a las conductas que faciliten el
aprendizaje. diga al nifio por qué se le alaba. trate de reforzar conductas

incompatibles con las que desea hacer .
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TIPOS DE CONDUCTAS EN LA CLASE

CONDUCTAS INADECUADAS

CONDUCTAS INCOMPATIBLES

IGNORAR

REFORZAR

1. Correr

Estar sentado

2. Hablar

Estar callado

3. Agresividad

Conductas colaboracionistas,

trabajos conjuntos, dialogo, etc.)

4. Hiperactividad

Permanecer tranquilo realizando

la tarea.

5. Timidez Cualquier inicio de expresion de
sus sentimientos, dialogo,
interaccidn, reunion, etc.

6. Otras Analizarlas y encontrar las

conductas que imposibiliten a

una realizacion para reforzarlas




Ejemplos de comentarios reforzantes

- Me gusta que trabajes tan tranquilamente.

- Lo haces muy bien.

- Eso si que es un buen trabajo.

- Te has ganado.

- Me gusta verte trabajar de este modo.

- Tu trabajo es cada vez mas limpio.

- Estés aprendiendo bien.

- Has mejorado mucho.

- Tu conducta es la adecuada.

- Conoces bien las reglas.

- Lo has conseguido.- Has subido tu rendimiento.
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El buen vivir
Introduccioén

El “buen vivir’ es un principio constitucional basado en el “Sumak
Kawsay”, una concepcion ancestral de los pueblos originarios de los
Andes. Como tal el Buen Vivir esta presente en la educacion ecuatoriana
como principio rector del sistema educativo, y también como hilo
conductor de los ejes transversales que forman parte de la formacion en

valores

El buen vivir y la educaciéon actian de dos modos, por una parte, el
derecho a la educaciéon es un componente esencial del buen vivir, en la
medida en que permite el desarrollo de las potencialidades humanas y
como tal garantiza la igualdad de oportunidades para todas las personas.
Por otra parte, el Buen Vivir es un eje esencial de la educacion en la
medida en el que el proceso educativo debe contemplar la preparacion de
los futuros ciudadanos para una sociedad inspirada en los principios del
Buen Vivir, es decir, una sociedad democratica, equitativa, inclusiva,
pacifica, promotora de la interculturalidad, tolerante con la diversidad y

respetuosa de la naturaleza.

En este sentido, el “buen vivir’ bien entendido no es alcanzable en
términos individuales. Se trata de una orientaciéon fundamental para
nuestro régimen de desarrollo y por tanto abarca a todos los ecuatorianos,
respetando la diversidad humana que se presenta en nuestro pais.
Régimen que debe involucrar esfuerzos por acercarnos al equilibrio entre
sociedad y naturaleza y entre los seres humanos; y hay que tener claro
gue esos son esfuerzos de justicia social que hoy se incorporaran en la
Constitucion, pero sin olvidar que son imposibles de alcanzar en el

capitalismo, sea con orientacion neoliberal o keynesiana.
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Objetivos del buen vivir

Auspiciar la igualdad, la cohesion y la integracion social y territorial

en la diversidad.

Estamos comprometidos en superar las condiciones de desigualdad y
exclusion, con una adecuada distribucion de la riqueza sin discriminacion

de sexo, etnia, nivel social, religion, orientacion sexual ni lugar de origen.

Queremos construir un porvenir compartido sostenible con todas y todos

los ecuatorianos. Queremos lograr el buen vivir.
Mejorar las capacidades y potencialidades de la poblacion

Trabajamos por el desarrollo de los y las ciudadanas, fortaleciendo sus
capacidades y potencialidades a través del incentivo a sus sentimientos,

imaginacion, pensamientos, emociones y conocimientos.
Mejorar la calidad de vida de la poblacion

Buscamos condiciones para la vida satisfactoria y saludable de todas las
personas, familias y colectividades respetando su diversidad.
Fortalecemos la capacidad publica y social para lograr una atencion
equilibrada, sustentable y creativa de las necesidades de ciudadanas y

ciudadanos.

Garantizar los derechos de la naturaleza y promover un ambiente

sano y sustentable

Promovemos el respeto a los derechos de la naturaleza. La Pacha Mama
nos da el sustento, nos da agua y aire puro. Debemos convivir con ella,
respetando sus plantas, animales, rios, mares y montafias para garantizar

un buen vivir para las siguientes generaciones.

Garantizar la soberania y la paz, e impulsar la insercidon estratégica

en el mundo y la integracion latinoamericana
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La soberania es integral y radica en el pueblo. El Estado la garantiza y
defiende, reconociendo la unidad en la diversidad. Inspirados en el suefio

de Bolivar, construimos la integracion de América Latina.

Garantizar el trabajo estable, justo y digno, en su diversidad de

formas

Garantizamos la estabilidad, proteccién, promocién y dignificacion de las y
los trabajadores, sin excepciones, para consolidar sus derechos sociales y

econémicos como fundamento de nuestra sociedad.

Construir y fortalecer espacios publicos interculturales y de

encuentro comun

Construimos espacios publicos seguros y diversos que nos permitan
eliminar las discriminaciones. Contribuimos a que florezcan todas las
culturas, las artes y la comunicacion como derechos y posibilidades para

establecer didlogos diversos y disfrutar el uso creativo del tiempo libre.

Afirmar y fortalecer la identidad nacional, las identidades diversas, la

plurinacionalidad y la interculturalidad

Unidos en la diversidad, somos un pais plurinacional e intercultural que
garantiza los derechos de las personas y colectividades sin discriminacién
alguna. Valoramos nuestra diversidad como una fuente inagotable de

riqueza creativa y transformadora.

Afirmar y fortalecer la identidad nacional, las identidades diversas, la

plurinacionalidad y la interculturalidad

Unidos en la diversidad, somos un pais plurinacional e intercultural que
garantiza los derechos de las personas y colectividades sin discriminacion
alguna. Valoramos nuestra diversidad como una fuente inagotable de

riqueza creativa y transformadora.
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Garantizar el acceso a la participacién publicay politica

Construimos una democracia en la cual todas y todos nos
involucremos y participemos activa y responsablemente en los
procesos publicos, politicos y econémicos del pais. Buscamos el
fortalecimiento de las organizaciones, comunidades, pueblos y
nacionalidades, para ejercer nuestros derechos y deberes

ciudadanos.

Variables dependientes

Aprendizaje Significativo

Conceptos segun diferentes autores

Segun la enciclopedia libre (virtual) WIKIPEDIA

“El aprendizaje significativo se da mediante dos factores, el conocimiento
previo que se tenia de algun tema, y la llegada de nueva informacion, la
cual complementa a la informacion anterior, para enriquecerla. De esta

manera se puede tener un panorama mas amplio sobre el tema”.

-El aprendizaje significativo es el proceso por el cual un individuo elabora
e interioriza conocimientos, haciendo referencia no solo a conocimientos,
sino también a habilidades, destrezas, etc. en base a experiencias
anteriores relacionadas con sus propios intereses y necesidades. (ALN),
por lo tanto, la persona va a ir adquiriendo conocimiento propio de su

vida cotidiana, esto favorece en su conducta social

-El aprendizaje significativo es aquel que proviene del interés del
individuo, no todo lo que aprende es significativo, se dice asi cuando lo
gue aprende le sirve y utiliza porque es valorado para €l como primordial y
atil (Alnelly)
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-El aprendizaje significativo es aquel proceso mediante el cual, el
individuo realiza una metacognicion: '‘aprende a aprender’, a partir de sus
conocimientos previos y de los adquiridos recientemente logra una

integracion y aprende mejor. (Liset Santoyo).

Ventajas del aprendizaje significativo
* Produce una retencion mas duradera de la informacion.

* Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los
anteriormente adquiridos de forma significativa, ya que al estar claros en

la estructura cognitiva se facilita la retencion del nuevo contenido.

» La nueva informacién al ser relacionada con la anterior, es guardada en

la memoria a largo plazo.

+ Es activo, pues depende de la asimilacion de las actividades de

aprendizaje por parte del estudiante.

 Es personal, ya que la significaciéon de aprendizaje depende los recursos

cognitivos del estudiante.

Requisitos para lograr el aprendizaje significativo

1. Significatividad légica del material: el material que presenta el
maestro al estudiante debe estar organizado, para que se de una

construccidon de conocimientos.

2. Significatividad psicoldgica del material: que el estudiante conecte
el nuevo conocimiento con los previos y que los comprenda. También
debe poseer una memoria de largo plazo, porque de lo contrario se le
olvidara todo en poco tiempo.
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3. Actitud favorable del estudiante: ya que el aprendizaje no puede
darse si el estudiante no quiere. Este es un componente de disposiciones
emocionales y actitudinales, en donde el maestro solo puede influir a

través de la motivacion

Las teorias mas recientes sobre el aprendizaje.

La preocupaciéon de los investigadores en materia de ensefianza ha sido
descubrir como aprende el ser humano. Asi, entre los mas cercanos en el

tiempo encontramos a:

Jean PIAGET “Da respuesta a la pregunta fundamental de la
construccion del conocimiento distinguiendo tres tipos: conocimiento

fisico, conocimiento légico-mateméatico y conocimiento social”.

Lev. S. VIGOTSKY “A este campo fue la definicibn de la zona de
desarrollo préximo (ZDP) que hace referencia al espacio o diferencia entre
las habilidades que ya posee el/la nifio/a y o que puede llegar a aprender
a través de la guia o apoyo que le proporciona un adulto o un igual mas

competente”.

ZDP “Se basa en la relacién entre habilidades actuales del nifio y su
potencial. En un primer nivel llamado de Desarrollo Real, el desempefio
actual del nifio o de la nifia consiste en trabajar y resolver tareas o
problemas sin la ayuda de otro. Seria este nivel base lo que
corrientemente es evaluado en las escuelas. El nivel de Desarrollo
Potencial es el nivel de competencia que un nifilo 0 una nifia puede

alcanzar cuando es guiado y apoyado por otra persona”.

La teoria de David. P. AUSUBEL “Se ocupa especificamente del
aprendizaje tal como se produce en contextos formales de ensefianza v,
en particular, del aula escolar. Su interés se centra en los procesos de
ensefianza y aprendizaje que llevan a la asimilacion de conceptos

cientificos, a partir de los conceptos mas o menos espontaneos formados
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por el nifio en su vida cotidiana. El punto central de la teoria reside en la

distincion entre aprendizaje memoristico y aprendizaje significativo”.

El aprendizaje significativo es el proceso por el que se relaciona la nueva
informacion con algun elemento ya existente en la estructura cognitiva del
sujeto y relevante para el material que se intenta aprender. En el
memoristico, en cambio, la nueva informacion queda aislada y se
almacena de forma arbitraria. A su vez, cada uno de esos aprendizajes
esta relacionado con un tipo diferente de memoria; el segundo con la de
corto plazo y el primero, con la de largo plazo. Asi, lo que se aprende
memoristicamente debe fijarse sin alteraciones y repetirse para que no se
olvide; lo que se aprende significativamente, en cambio, se adquiere en
forma gradual, en distintos niveles de comprensiéon y de formas

cualitativamente diferentes y no necesita de la repeticion literal.

El aprendizaje de memoria, por Ej. poesias, tablas de multiplicar, tiene
significado si forma parte de un conjunto de ideas aprendidas
significativamente, comprender las ideas que expresa una poesia,

comprender la multiplicacion como una suma repetida.

No siempre se produce el aprendizaje significativo, a veces el alumno no
establece ninguna relacién con sus ideas previas y se limita a la mera

repeticion memoristica.

Condiciones necesarias para que se produzca el aprendizaje
significativo

El sentido en el aprendizaje significativo

Cuando el educando estd motivado pone en marcha su actividad
intelectual. Se utiliza el término sentido para referir a las variables que

influyen en que el estudiante esté dispuesto a realizar el esfuerzo

necesario para aprender de manera significativa.
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Hace referencia a todo el contexto donde se desarrollan los procesos de

ensefianza y de aprendizaje e incluye factores como:

« la autoimagen del nifio

e el miedo a fracasar

« la confianza que le merece su profesor

e el ambiente del grupo

« la forma de concebir el aprendizaje escolar
« elinterés por el contenido

Procurar que el estudiante quiera aprender requiere tanto del esfuerzo por
hacer los contenidos interesantes como de procurar un clima escolar
donde tenga sentido el aprendizaje. Ademas de que quiera es también

imprescindible que el estudiante pueda hacerlo.

Significatividad l6gica de contenido

Para que la informacion que se le presenta al nifio-nifia, pueda ser
comprendida es necesario que el contenido sea significativo desde su
estructura interna, y que el docente respete y destaque esta estructura,
presentando la informacién de manera clara y organizada. Deben seguir
una secuencia logica en donde cada uno de sus aspectos debe tener

coherencia con los otros.

Significatividad psicoldgica de los contenidos

Los contenidos deben ser adecuados al nivel de desarrollo y
conocimientos previos que tiene el educando. El interés por el tema no
garantiza que los estudiantes puedan aprender contenidos demasiado

complejos.
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Para que el estudiante pueda asimilar los contenidos necesita que su
estructura de conocimientos tenga esquemas con los que pueda
relacionar e interpretar la informacién que se le presenta. Si el estudiante
no dispone de ellos, por muy ordenada y clara que sea la informacion
nueva, no podra comprenderla ya que requiera un nivel de razonamiento

0 conocimientos especificos de los que no dispone.

Los docentes deben, por una parte, ser capaces de activar los
conocimientos previos del estudiante haciendo que piensen en sus ideas
y sean conscientes de ellas. Y por otra, seleccionar y adecuar la nueva
informacion para que pueda ser relacionada con sus ideas incluyendo si
es necesario informacién que pueda servir de "puente" entre lo que ya

saben los estudiantes y lo que deben aprender.

La significatividad l6gica

Se promueve mediante preguntas, debates, planteando inquietudes,
presentando informacién general en contenidos familiares, etc. De forma
que los estudiantes movilicen lo que ya saben y organicen sus
conocimientos para aprender. Es importante que esta actividad sea
cotidiana en la dinamica de la clase y que los nifios-nifias la incorporen

como una estrategia para aprender.
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Tipos de aprendizaje

No existen formas de aprendizaje totalmente independiente y diferente es
necesario comprender los tres actos del comportamiento; el pensar, el
sentir y el actuar asimismo, sus productos se manifiestan en tres
comportamientos pensamiento , afectividad y accién en la psicologia del
aprendizaje y se le denomina a estas formas del comportamiento
dominios del aprendizaje identificando asi las areas cognoscitiva, afectiva,

y psicomotora.

Aprendizajes mentales

Son los que corresponden a la estructura cognoscitiva y dan lugar a la
adquisicion de nuevos conocimientos, significados, e informaciones.
Memorizar es uno de los requisitos basicos de la vida del hombre pero se
retienen mas aquellos aprendizajes en que la eficacia reside mas en el
modo de pensar que aquellos en que es mas importante la memorizacién

del material de aprendizaje.

Estos corresponden a la estructura efectiva y estan de una u otra manera

Aprendizajes emocionales y apreciativos

Vinculados con la motivacién, por lo tanto, dan lugar a la formacion de
comportamientos relacionados con las actitudes, intereses, ideales; como

también al desarrollo de sentimientos de seguridad y autonomia.

Aprendizaje social:

Corresponde también a la estructura afectiva pero relacionada con la

pertenencia ideoldgica del grupo en el proceso de socializacion.
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Aprendizajes motores

La estructura psicomotora de la conducta humana esta relacionada con el
desarrollo de destrezas dentro de las que estan las destrezas manuales y
las de actos fisicos, se sabe que gran parte de la conducta humana es
motriz por tal motivo los aprendizajes motores son importantes para lograr
éxitos en el desempefio de las actividades que la vida demanda al ser

humano.

Aprendizaje por descubrimiento, consiste en que el profesor le da una
serie de conceptos, el estudiante los descubre y los relaciona con otros.
Aprendizaje por Observacion, a través de la observacion o la imitacion el

estudiante adquiere conocimientos.

Segun los filésofos

PIAGET

Piaget enfatiza que el desarrollo de la inteligencia es una adaptacion de la
persona al mundo o ambiente que le rodea, se desarrolla a través del
proceso de maduracién, proceso que también incluye directamente el
aprendizaje.

Para Piaget existen dos tipos de aprendizaje

e El primero es el aprendizaje que incluye la puesta en marcha por
parte del organismo, de nuevas respuestas 0 situaciones
especificas, pero sin que necesariamente domine 0 construya

nuevas estructuras subyace ntes.

e El segundo tipo de aprendizaje consiste en la adquisicion de una
nueva estructura de operaciones mentales a través del proceso de
equilibrio. Este tipo es mas estable y duradero porque puede ser
generalizado, es realmente el verdadero aprendizaje, y en él

adquieren radical importancia las acciones educativas. Todo
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docente esta permanentemente promoviendo aprendizajes de este
segundo tipo, mientras que es la vida misma la constante

proveedora de aprendizajes de primer tipo.

BRUNER

El aprendizaje viene a ser un procesamiento activo de la informacién que
cada persona organiza y construye desde su propio punto de vista. Lo
mas importante en el método de descubrimiento guiado por Bruner, es
hacer que los estudiantes se percaten de la estructura del contenido que
se va a aprender y de las relaciones entre sus elementos, facilitando con
ello la retencion del conocimiento, ya que si entiende la estructura del
conocimiento, ese entendimiento le permitiria entonces seguir adelante

por cuenta propia.

La teoria del aprendizaje por descubrimiento enuncia 3 premisas

fundamentales

1- Nuestro conocimiento del mundo constituye una construccion o
modelo que cambia constantemente, se adapta a nuevas
situaciones y permite seguir con cierta anticipacion para
predecir como sera o podria ser el mundo, y anticipar

determinados resultados.

2- Toda cultura impone a sus miembros modelos estructurados del

mundo y la realidad.

3- En la interaccién con el entorno, las experiencias y todo lo que
percibimos, se procesa, codifica, selecciona, simplifica y
representa, mediante el proceso de categorizacién, que

consiste en la creacion de modelos o representaciones de la
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realidad, a través de los cuales separamos o discriminamos lo
gue es importante de lo que no lo es. La categorizacion ayuda a
simplificar la percepcion del medio, facilita encontrar
semejanzas en acontecimientos diversos, elimina la necesidad
del reaprendizaje constante, permite poner en practica una
conducta determinada en muchas situaciones distintas y mejora

la capacidad para relacionar objetos y acontecimientos.
AUSEBEL

Ausebel toma como esencia del proceso del aprendizaje en el aula en
donde el docente identificara lo que el estudiante ya sabe y a partir de ahi

ensefar.
El aprendizaje significativo lo clasifica asi

* Aprendizaje representacional.- Se identifican y asocian los simbolos

con sus referencias de tal forma que ambos significan o mismo.

* Aprendizaje proposicional.- Se aprende un conjunto de palabras que

representan una idea completa y se integran a la estructura cognitiva.

* Aprendizaje y asimilaciéon.- El proceso de asimilacion lo explica asi:

Concepto existente + Nueva informacion = Concepto modificado

* Aprendizaje subordinado.- El nuevo conocimiento se subordina a lo

gue ya esta aprendido.
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Tipos estilos de aprendizaje

Introduccioén

Los estilos de aprendizaje afectan nuestra manera de pensar, cOmo nos
comportamos y acercamos al aprendizaje y la manera en la que
procesamos la informacion. Reconocer la propia forma de aprendizaje y
preferencias es el primer paso que los docentes necesitan tomar para ser

mas efectivos en su trabajo con diversidad de estudiantes.

Los maestros necesitan darse cuenta cémo su propio estilo de
aprendizaje afecta su modalidad de ensefianza. Esto abrira los ojos a la
necesidad de aprender nuevas estrategias y técnicas que compensen el
propio estilo para poder llegar a todos los estudiantes. Los estudiantes
necesitan desarrollar la idea de que todos aprendemos bajo modalidades
diferentes, que no hay una manera correcta o erronea de aprender. Es de
gran ayuda si al comienzo del afo, los maestros comunican a sus
estudiantes algo parecido a: “Cada uno de nosotros es diferente, cada
uno tiene su propia manera de aprender y necesidades especiales; por lo
tanto, Yo probablemente evaluaré y trataré a cada uno de ustedes de una
manera diferente a lo largo del afio, para asegurarme que cada uno tenga
éxito en su aprendizaje”. (Rief & Heimburge, 1996).Esta vision del nifio/a,
docente y del aprendizaje, abre la puerta para la incorporacion y
aceptacion de todos y de cada uno de los alumnos, haciendo posible la

integracion de los educandos con problemas especificos de aprendizaje.

Concepto
“‘Un estilo de aprendizaje es un conjunto de caracteristicas bioldgica y
madurativamente impuestas que hacen que un mismo método de

enseflanza sea efectivo para algunos e inefectivo para otros. Cada
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persona tiene un estilo de aprendizaje que es como un sello personal’.
Los estilos de aprendizaje estan determinados por las caracteristicas
biolégicas de cada persona y por la estimulacion recibida. Por ello, es
posible detectar diferentes estilos de aprendizaje para facilitar el
procesamiento de la informacién, asi como reconocer patrones propios de

estudiantes con dificultades semejantes.

Tipos

Estilo de aprendizaje Auditivo

Estos nifios aprenden a partir de instrucciones verbales, lectura,
exposiciones, discusiones, lluvia de ideas, TV, musica, juegos verbales,
repeticion, memory flash, etc. Memorizan a través del lenguaje,
verbalizaciones, actividades organizadas, y pasos en la resolucion de
problemas. Son muy verbales y memorizan contenidos facilmente. Su
lectura fonética es muy buena.

Aprenden mejor cuando se les brinda consignas o preguntas orales y se
les pide que las repitan, y que las respondan oralmente. Para este tipo de
estudiantes es bueno hacerlos participar en discusiones o que graben las
lecciones en memorias para recordarlas. Estos estudiantes se benefician
del trabajo en grupos y del trabajo oral previo a la ejecucién independiente

de la actividad.

Estilo de Aprendizaje Visual

Estos estudiantes aprenden a través de la observacion y visualizacion, y

son habiles para recordar detalles visuales. Usualmente leen a través del

reconocimiento visual de palabras dado que reconocen facilmente

patrones de escritura, familia de palabras, estructura interna o forma de
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las palabras. ElI uso de colores les resulta muy beneficioso,
particularmente para recordar informacion especifica (uso de resaltadores,
subrayado, esquemas). Para reforzar la incorporacion de palabras
especificas, particularmente el uso de la ortografia, es util colorear

prefijos, sufijos y patrones de palabras.

Estos estudiantes aprenden mejor la informacion a través del uso de
dibujos e imagenes. La informacién debe presentarseles en forma escrita,
acompafada por el uso de graficos, dibujos, palabras claves o frases que

acompafen las consignas y presentaciones orales.

Ellos necesitan la inclusion de claves visuales y logran un mejor
rendimiento cuando toman nota, resaltan informacion relevante en forma
escrita y utilizan flashcards (tarjetas con palabras claves). El uso de
mapas, videos, ejemplos visuales, actividades de asociacion de
informacion. unir con flechas, secuenciacién de oraciones, busqueda de
palabras claves, graficos y computadoras son Utiles para estos

educandos. Los textos deben estar acompafiados de dibujos y graficos.

Estilo de aprendizaje Kinestésico

Estos nifios - nifias aprenden a través de la accion y la participacién activa
en una actividad. Son aprendices practicos que necesitan involucrar su
cuerpo en proyectos y actividades. Necesitan manipular, tocar elementos
concretos que le obliguen a ser activos en el proceso de aprendizaje. Se
benefician de las experiencias de laboratorio, demostracién / actuacion,

dibujo, construccion y uso de computadoras y otras tecnologias.
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El docente debera utilizar ejemplos concretos, analogias concretas que
faciliten la comprension de material mas abstracto. Este tipo de
estudiantes se beneficiara mas cuando el cuerpo se involucre en la
actividad o en la informacion a incorporar. Para recordar informacion es
atil hacerlos recitar en voz alta mientras caminan o hacerlos escuchar un

texto a través del uso de auriculares.

Estilo de aprendizaje analitico

Apoyado en funciones del hemisferio izquierdo

*Aprenden mejor por el seguimiento de secuencias, pasos

*Son légicos, racionales, les gusta anticipar

*Muy conscientes del tiempo, hacen listas, les gusta anotar
*Necesitan quietud y tranquilidad para concentrarse

*Prestan atencion a una serie de hechos para luego conceptualizar
*Procesan informacion en forma lineal

*Tienen destreza en habilidades verbales

*Son reflexivos.

Estilo de aprendizaje global

Apoyado en funciones del hemisferio derecho
« Utilizan un pensamiento de tipo holistico (les gusta mirar el todo
la idea total).
* Procesan informacién en forma simultanea
* Destrezas para descubrir parecidos y analogias
* Son intuitivos
* Tienden a necesitar ruido de fondo o musica para poder concentrarse
* Son artisticos
» Se dejan orientar por la fantasia
* Pueden tener muchos proyectos en curso al mismo tiempo

* No son muy conscientes del tiempo
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» Descubren grandes conceptos, luego van a los detalles

» Necesitan comprender la idea global.

* Es de ayuda ver un ejemplo del producto final

* Necesitan discutir la importancia y realizar una asociacion

* Es de mucho apoyo el uso de mapas conceptuales
2. 7 Hipotesis

La aplicacion de talleres sobre la practica de valores permitird mejorar el
aprendizaje significativo, en los estudiantes de la escuela 13 de abril de la
ciudad de Cuenca.

2.8 Seflalamiento de las Variables:
Variable Independiente:
Practica de Valores

Variable Dependiente.

Aprendizaje significativo
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CAPITULO Il
METODOLOGIA
Enfoque de lainvestigacion

El presente trabajo se desarrollara bajo el enfoque critico — pro positivo en
el cual utilizaremos los métodos cuantitativo y cualitativo, debido a que la

trilogia educativa forma parte directa.

Cuantitativo.- Basicamente porgue se trata de reunir a todos los actores
de una manera: naturalista, participativa, etnografica, humanistica,

interna con el propdsito de mejorar la ensefianza.

Cualitativo.- Analizaremos factores tales como: Normativas de valores

de una manera realista y practica.

3.1. Modalidad Basica de la Investigacién

La modalidad de la investigacion es:

Bibliografica.- EIl presente tema que se esta tratando se consultara en
diferentes fuentes bibliogréficas (libros, folletos oficiales), ademas en la

Web de autores con mucho conocimiento.

De campo.- Debido a que se desarrolla en el lugar de los hechos esto es
en la misma institucion, considerando a los profesores, educandos y

padres de familia.
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3.2.  Nivel o tipo de investigacion
Los niveles de investigacion se basan en lo siguiente:

Exploratorio.- Se realiza un analisis en la escuela 13 de Abril, para
saber si podemos implantar un modelo de habitos de valores en los
cuales sobresalga aquellos que tienen que ver con la busqueda del mejor

vivir, para dinamizar el proceso de enseflanza aprendizaje.

Descriptiva.- [Esta investigacion es descriptiva porqué permite
predicciones rudimentarias de dimension precisa requiere de
conocimientos superiores y de muchas investigaciones para comparar
entre los dos 0 mas fendbmenos situaciones o estructuras y luego clasificar

los elementos.

Asociacion de variables.- Se comprueba la correlacién de variables si
es 0 no aceptable es decir comprobar la hipétesis en la Escuela Nocturna
13 de Abril “.La aplicacion de talleres sobre la practica de valores permitira
mejorar el aprendizaje significativo, en los estudiantes “

3.3. Poblacién y muestra

La poblacién con la cual se trabajara seran los profesores, los estudiantes
y los padres de familia, de la escuela Nocturna 13 de Abril, en total son 6
docentes, 80 estudiantes y 80 padres de familia, que corresponden al

total de la comunidad educativa.
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APLICACION

Estudiantes Docentes Padres de F. Total

80 6 80 166

Cuadro # 5 Poblacién

Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Se trabajara con la totalidad de profesores estudiantes y padres de
familia debido a que como se trata de una escuela nocturna, la cantidad
de estudiantes es pequefia, lo que nos permite poder realizar a la

mayoria de la poblacion lo que nos dara un resultado muy confiable.
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3.4. Operacionalizacion de Variables
VARIABLE INDEPENDIENTE: La Practica de Valores
TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION DIMENSION IDENTIFICADOR ITEMS INSTRUMENTOS
Los valores son principios que nos | Factores de | Factores biol6gicos Cuando un nifio te maltrata : Técnicas:
permiten orientar nuestro la conducta | Factores ¢ Tu le respondes Encuesta
comportamiento en funcion de humana ambientales agresivamente?
realizarnos como personas, por lo Honestidad
tanto, valores se refiere a Puntualidad ¢ Practicas el valor de la Instrumento:
necesidades humanas y Valores Respeto responsabilidad en tu escuela? | Cuestionario.
representan ideales, suefios y humanos Aprendizaje
aspiraciones, con una importancia Critica ¢, Si un compafiero necesita
independiente de las circunstancias | Valores Verdad ayuda econOmica ta lo darias?
0 un comportamiento en lugar de Sociales Conocimiento

otro,
asi también nos proporcionan una
pauta para formular metas y

propositos, personales o colectivos

Justo

Cuadro # 6.- Variable independiente
Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo
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Variable dependiente: Aprendizaje Significativo

Conceptualizaciéon Categorias | Identificadores | items Basicos Técnicas
Instrumentos

El aprendizaje significativo es el La educacion| Aprendizajes | ¢ Si tienes un problema le cuentas| Técnicas:

proceso por el cual un individuo y los proceso| mentales a tu profesor o profesora? Encuesta

elabora e interioriza conocimientos, | de Interaccion

haciendo referencia no solo a socializacion | comunicativa | El nivel de educacion de los padre!

conocimientos, sino también a de ¢Cree que influye en el aprendizaj( Instrumento:

habilidades, destrezas, etc., en
base a experiencias anteriores
relacionadas con sus propios
intereses y necesidades. , por lo
tanto, la personavaa ir
adquiriendo conocimiento propio

de su vida cotidiana.

construccion
de la
identidad
personal
Estilos de

aprendizaje

Motivaciones
Capacidades

adquiridas

Agentes de

aprendizaje

de sus hijos?

¢, Crees que si tu maestro realiza
talleres del buen vivir mejore el

aprendizaje?

Cuestionario

Cuadro # 7.- Variable dependiente

Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo
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3.5.

Plan de recoleccidon de lainformacién

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1.- ¢Para qué?

Para lograr los objetivos propuestos

2.- ¢, A qué personas u objetos?

Personal docente, estudiantes

padres de familia.

3.- ¢, Sobre qué aspectos?

Aplicacion de la practica de valores

que influye en el aprendizaje
significativo del los educandos de la

escuela Nocturna 13 de Abril.

4.- ; Quién? ¢ Quiénes?

Investigador

5.- ¢ Cuando?

Periodo escolar
Julio — Octubre del 2011

6.- ¢ Lugar de recoleccion de

la informacion?

Canton Cuenca Provincia del Azuay

7.- ¢ Cuantas veces?

116 Encuestas (Alumnos, docentes

padres de familia)

8.- ¢ Qué técnicas de recoleccion?

Encuesta estructurada

9.- ¢,Con qué?

Cuestionario

10.- ¢ En qué situacién?

Positiva por la gran colaboracion de

la Comunidad educativa.

Cuadro # 8.- Plan de recoleccién de la informacioén

Realizado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

66




3.6. Plan de procesamiento de la informacion

Luego de haber recopilado la informacion mediante las encuestas realizadas a
los estudiantes, profesores y padres de familia, obtendremos lo siguiente:

e Se seleccionara la informacibn no valida, o hasta cierto punto
incompleta.

e Aquella informacion que sea conveniente, pero que tenga ciertas
deficiencias o faltas, en lo posible volveremos a repetir.

e Presentacion de los resultados, con sus respectivos analisis, segun
variables de cada hipotesis.

¢ Representacion grafica

e Analisis de resultados

¢ Andlisis de resultadas estadisticos, haciendo relaciones de proyecciones
o tendencias de acuerdo con los objetivos e hipoétesis

e Con base al marco teorico realizar una interpretacion de resultados.

e Comprobacion de hipotesis

e Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. Encuesta aplicada a los docentes de la escuela nocturna 13 de

abril

Cuadro # 1. Pregunta 1.- ¢Sus estudiantes le saludan cuando se

encuentra con ellos?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Sl 1 17%

NO 5 83%

Total 6 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los Docentes de la escuela “13 de Abril”:
Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Gréafico#1

Pregunta 1
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Analisis: El 67% de los docentes dice que NO, mientras que el 17% manifiesta

que Sl.

Interpretacién.- Lamentablemente la mayoria de los profesores indican que
sus estudiantes no saludan, esto implica que el valor del saludo, es muy bajo en
la escuela nocturna 13 de Abril, esto debemos mejorar de manera inmediata, ya

gue de alli empieza un buen aprendizaje, partiendo del respeto al maestro.

Cuadro # 2 Pregunta 2.- ¢ Su motivacion es igual cuando sus educandos

no le saludan al ingresar a clases?

Alternativas Frecuencia] Porcentaje
SI 2 33%

NO 4 67%

Total 6 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los Docentes de la escuela “13 de Abril”
Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo.

Gréafico # 2

Pregunta 2

mS| mNO
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Analisis El 67% de los docentes dicen que NO, mientras que el 33% indica

que Sl.

Interpretacién Este resultado es muy preocupante debido a que debemos
tener maestros muy motivados al inicio de su clase, para que a su vez
trasmitan a sus estudiantes, pero lamentablemente situaciones como las de
esta pregunta hacen que los profesores se sientan muy desalentados y por

supuesto que la ensefianza no sera para nada la esperada.

Cuadro # 3Pregunta 3.- ¢Usted como maestro cree que es importante
realizar talleres del buen vivir para el mejoramiento del aprendizaje

significativo?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SI 5 83%

NO 1 17%

Total 6 100

Fuente: Encuestas realizadas a los Docentes de la escuela “13 de Abril”
Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Grafico#3

Pregunta 3

NO
17%

Analisis El 83% manifiesta que Sl, mientras que el 17% dice que NO.
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Interpretacion

La respuesta Sl corresponde al total de los maestros, esto implica que todos
estan comprometidos y sobre todo consientes que la educacién con valores

ayudara al aprendizaje significativo.

Cuadro # 4 Pregunta 4.- ;¢ Ademas de lo pedagogico, le ensefia usted a sus

estudiantes los valores mediante audiovisuales?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 1 16%

DE VEZ EN CUANDO 1 17%
RARA VEZ 4 67%
NUNCA 0

Total 6 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los Docentes de la escuela “13 de Abril”
Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Gréafico #4

Pregunta 4

B SIEMPRE ®DE VEZ EN CUANDO RARAVEZ mNUNCA

0%

67%
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Analisis El 16% de los encuestados manifiesta que lo hace Siempre, de
igual manera el mismo 17% también indican que de vez en cuando y el 67%

lo hace rara vez.

Interpretacién En el analisis nos indica que mas de la mitad de los docentes
no utiliza los medios, como son: Los Audio visuales, los mismos que son de
gran ayuda, sobre todo cuando se trata de buscar en los docentes un medio

para llegar de manera mas contundente en la busqueda de los valores.

Cuadro # 5 Pregunta 5.- ¢Si un estudiante no asiste a clases busca conversar

con sus padres si ellos no lo hacen?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 0 0

DE VEZ EN CUANDO 4 67%
RARA VEZ 2 33%
NUNCA 0 0

Total 6 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los Docentes de la escuela “13 de Abril”
Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Grafico#5

Pregunta 5
B SIEMPRE B DE VEZ EN CUANDO
RARA VEZ B NUNCA

339 0% 0%

.
67%
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Analisis El 33% de los docentes indica que de vez en cuando, el 67%

manifiesta que rara vez, mientras que ninguno dice que Siempre ni nunca,

Interpretacién Lamentablemente en esta pregunta hay muy poca
comunicacién de los padres de familia con sus hijos y los profesores debido
a que en el caso de los maestros, ninguno de ellos han buscado conversar
con los padres, lo que implica que los estudiantes corren el riesgo de faltar a
clase, lo que ocasionaria una falta total de interés por mejorar sus
conocimientos y lo que es peor estarian faltando a uno de los mas

importantes valores como es la responsabilidad.

Cuadro # 6 Pregunta 6.- ¢Qué tipo de valores considera usted que deben

promoverse en su escuela?

Alternativas Frecuencia| Porcentaje
RESPONSABILDAD
PUNTUALIDAD
HONRADEZ
AMISTAD
HUMILDAD
VERACIDAD
RESPETO
SOLIDARIDAD
AMISTAD

R W N RPN PP W W W

Fuente: Encuestas realizadas a los Docentes de la escuela “13 de Abril”

Realizado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

73



Grafico#6

Seriesl

Andlisis  Responsabilidad, Puntualidad, Honradez, solidaridad tienen 3
votos, Humildad y respeto con 2 votos y amistad con veracidad cuentan con

1 voto cada uno.

Interpretacién Al realizar el andlisis de este grafico observamos que hay
mucha diversidad por parte de los maestros en identificar los principales
valores, ya que ninguno de ellos alcanza el total de 6 votos, lo que nos
demuestra que el trabajo en talleres conjuntamente en la comunidad
educativa se hace indispensable, para que juntos identifiguemos la escala de
valores con los que nos debemos familiarizar y sobre todo hablar con los

mMismos mensajes para todos.
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Cuadro # 7 Pregunta 7.- ¢Cree usted que los valores de los estudiantes estan

alineados con los de su comunidad educativa?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 2 33%

DE VEZ EN CUANDO| 2 33%
RARA VEZ 1 17%
NUNCA 1 17%

Total 6 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los Docentes de la escuela “13 de Abril”
Realizado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Grafico#7

Pregunta 7

m SIEMPRE m DEVEZ EN CUANDO RARAVEZ m NUNCA

17%

Andlisis.- El 33% dice que Siempre, el 17% manifiesta que rara vez, de
igual manera el otro 17% indica que nunca, mientras el 33% restante denota

gue de vez en cuando.

Interpretacién.- Hay una cierta contradiccion con la pregunta anterior
debido a que los docentes dan a entender que los valores en su gran
mayoria son los mismos, pero de todo modos es importante deducir que hay
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un grupo de maestros que indican que no hay una unificacién de valores que

se pueden manejar entre la comunidad educativa.

Cuadro # 8 Pregunta 8.- ¢;Usted estd en la capacidad de levantar el

autoestima de sus estudiantes?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 5 83%

DE VEZ EN CUANDO 1 17%
RARA VEZ 0 0

NUNCA 0 0

Total 6 100

Fuente: Encuestas realizadas a los Docentes de la escuela “13 de Abril
Realizado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Grafico#8

o Docentes

B SIEMPRE mDEVEZEN CUANDO ®RARAVEZ mNUNCA

Analisis.- Siempre el 83%, mientras que el 17% indica que de vez en

cuando.
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Interpretacion.Es muy satisfactorio observar que la mayoria de los docentes

tienen la predisposicion de ayudar a sus educandos en los momentos mas

dificiles, lo que implica un compromiso de parte de toda la comunidad

educativa en realizar por ejemplo el valor de la solidaridad

Cuadro # 9 Pregunta 9.- ¢ Usted investiga y profundiza el conocimiento de los

valores?
Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 3 50%
DE VEZ EN CUANDO 3 50%
RARA VEZ 0 0
NUNCA 0 0
Total 6 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los Docentes de la escuela “13 de

Elaborado: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Grafico#9

Abril”

SIEMPRE

Pregunta 9

DE VEZ EN CUANDO RARAVEZ H NUNCA

8%

50%

R
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Analisis.- El 33 % indica que siempre profundiza e investiga los valores, el

otro 50% manifiesta que de vez en cuando.

Interpretacién.- Nos preocupa al ver que la mitad de los docentes no hace
mayor esfuerzo en mejorar sus ensefianzas, mediante la investigacion y la
actualizacion de los conocimientos para una mejor difusion de los valores y
alcanzar un mejor vivir en la comunidad educativa. Los talleres y las
reuniones constantes serdn de gran utilidad para mejorar este punto que es

de fundamental importancia.

Cuadro # 10 Pregunta 10.- ¢(Cree usted que escucha lo suficiente a sus

educandos?.
Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 6 100%
DE VEZ EN CUANDO 0 0
RARA VEZ 0 0
NUNCA 0 0
Total 6 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los Docentes de la escuela “13 de Abril”
Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Grafico #10

DE VEZ EN
SIEMPRE CUANDO RARA VEZ NUNCA
Series1 6 0 0 0
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Analisis.- El 100% de los docentes anota que siempre.

Interpretacion.- Es de caracter sobresaliente el observar que los profesores
escuchan a sus estudiantes en cualquier situacion, esto estd indicando que
desde ya los docentes tiene bases suficientes para ese gran valor de la
comunicacion, sin embargo se debe perseverar en este punto por lo que se
hace necesario trabajar constantemente con el ejemplo para que la

comunidad educativa tenga muy en claro la importancia del buen vivir.

4.2. Encuesta dirigida a los Padres de Familia de la Escuela
Nocturna 13 de Abril.

Cuadro # 1 Pregunta 1.- ¢ Para usted sefior padre de familia es normal que su

hijo no le salude?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SI 24 30%

NO 56 70%

Total 80 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los Padres de familia de la escuela “13 de
Abril”

Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Grafico#1

Pregunta 1
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Analisis.- El 30% manifiesta que Sl, mientras tanto que el 70% dice que NO.

Interpretacién.- Las % partes de los padres de familia estan conscientes que
sus hijos deben tener el buen habito de saludar, por lo tanto esto ayudara a
qgue el presente trabajo tenga el apoyo necesario por parte de todos los
padres de familia para sacar adelante a sus hijos partiendo de las buenas

costumbres que se manifiestan desde el hogar.

Cuadro # 2 Pregunta 2.- ¢Le saluda usted a su hijo todos los dias al

levantarse?
Alternativas Frecuencia| Porcentaje
Sl 22 27%
NO 58 73%
Total 80 100%

Encuestas realizadas a los Padres de familia de la escuela “13 de Abril”
Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Grafico # 2

Pregunta 2

mS| mNO

Analisis.- EIl 73% dice que NO, y el 27% indica que Sl
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Interpretaciéon.- Otro aspecto preocupante, ya que debemos ensefiar con el
ejemplo, por lo tanto sera completamente necesario la busqueda de los valores

gue vengan desde el hogar, para llegar a tener una educacion de calidad.

Cuadro # 3 Pregunta 3.-¢Conversa usted con sus hijos sobre el buen

comportamiento y la practica de valores que debe existir en ellos.

Alternativas Frecuencia| Porcentaje
SI 54 67%

NO 26 33%

Total 80 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los Padres de familia de la escuela “13 de
Abril”

Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Grafico#3

Padres de familia

Analisis.- El 67% dice que SI, y el 33% dice que NO.

Interpretacion.- Es importante saber que la mayoria de los padres de familia
hablan con sus hijos sobre los valores y como se deben practicar para ser

personas utiles a la sociedad, sin duda que con este antecedente el proyecto
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gue estoy implantando tendra la cobertura que se necesita para llegar a los

objetivos planteados.

Cuadro # 4 Pregunta 4.- ¢Dialoga con sus hijos y busca ejemplos a seguir

sobre valores?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 38 47%

DE VEZ EN CUANDO| 10 13%
RARA VEZ 14 17%
NUNCA 18 23%

Total 80 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los Padres de familia de la escuela “13 de
Abril”

Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Grafico#4

NUNCA, 18
SIEMPRE, 38

RARA VEZ, 14

Analisis.- 38 Padres de familia manifiestan que siempre, 10 dicen que de

vez en cuando, 14 rara vez y 18 indican que nunca.
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Interpretacién.- En el andlisis de los datos podemos manifestar que solo el
47% de los encuestados dicen que hablan con sus hijos a cerca de la
importancia de los valores humanos, esto da como conclusion que mas de la
mitad de los padres de familia no lo hacen o lo hacen de vez en cuando, lo
que significa que hay mucho que realizar para convertir la practica de

valores realmente en modo de vivir en los hogares.

Cuadro # 5 Pregunta 5.- ¢Sus hijos tienen la debida confianza para contarles

sus problemas?

Alternativas Frecuencia| Porcentaje
SIEMPRE 38 47%

DE VEZ EN CUANDO 26 33%
RARA VEZ 10 13%
NUNCA 6 7%

Total 80 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los Padres de familia de la escuela “13 de
Abril”

Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Gréfico #5

N Pregunta 5

RARA VEZ
13%
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Andlisis.- El 47% de los padres de familia encuestados indican que
SIEMPRE, 10 padres de familia es decir el 33% dicen que de vez en cuando,

4 encuestados o sea el 13% anotan que rara vez y el 7% dicen que nunca.

Interpretacién.- 14 padres de familia de los 30 encuestados creen que sus
hijos rara vez o de vez en cuando tienen la debida franqueza para contarles
sus problemas, mientras que el 7% cree que nunca tienen confianza, se
puede apreciar claramente que la mayoria de los padres estan seguros que
sus hijos no le comunican lo suficiente o quizas no le confian para que hay

una comunicacion fluida y de amistad.

Cuadro # 6 Pregunta 6.- ¢Cree usted que influye la amistad de los amigos en

la conducta de su hijo?.

Alternativas Frecuencia| Porcentaje
SIEMPRE 38 47%

DE VEZ EN CUANDO 26 33%
RARA VEZ 10 13%
NUNCA 6 7%

Total 80 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los Padres de familia de la escuela “13 de
Abril”

Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Grafico #6
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Analisis.- El 47% de los encuestados dice que siempre, mientras que el
33% indican que de vez en cuando, el 13% opina que rara vez y el 7% dice

que nunca.

Interpretacién.- Segun los porcentajes anteriores observamos que la
mayoria cree que sus hijos lamentablemente pueden ser influenciados por
sus amistades, lo que implica que todos debemos conocer a los amigos de
nuestros hijos, ya que esos ayudara a controlar los actos que algun

momento pueden ser contrarios a los valores humanos que deseamos.

Cuadro # 7. Pregunta 7.- ¢Su familia tiene reglas para el cumplimiento de los
buenos hébitos?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 27 33%

DE VEZ EN CUANDO 27 33%
RARA VEZ 18 23%
NUNCA 8 10%

Total 80 100

Fuente: Encuestas realizadas a los Padres de familia de la escuela “13 de
Abril”. Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Grafico#7

Pregunta 7
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Analisis El 33% comenta que siempre, el 33% dice que de vez en cuando, el

23% opina que rara vez y el 10% acepta que nunca.

Interpretacién Tan solo el 33% afirman que si tienen reglas que sirven de
bases para el hogar, por ende la gran mayoria tiene poco o no lo tiene, es
muy importante que en nuestros hogares haya ciertas reglas definidas de
comportamiento para de esa manera convertir en buenos hébitos las
costumbres de nuestras casas, con la ayuda desde la escuela podriamos

aplicar ciertos talleres en busqueda de la mejora.

Cuadro # 8 Pregunta 8.- La escuela para padres ayuda en algo positivo para

fomentar los valores en el hogar.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 48 60%

DE VEZ EN CUANDO 11 13%
RARA VEZ 16 20%
NUNCA 5 7%

Total 80 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los Padres de familia de la escuela “13 de
Abril”

Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Grafico #8
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Analisis.- El 18% manifiesta que siempre, el 13% dice que de vez en

cuando, el 20% cree que rara vez, mientras que el 7% dice que nunca.

Interpretacién.- Es preocupante saber que el 40% no confia en los talleres
denominados escuela para padres, seguro que debemos cambiar ciertas

estrategias pedagdgicas para obtener resultados 6ptimos.

Cuadro # 9 Pregunta 9.- ¢ El nivel de educacion de los padres cree que influye

en el aprendizaje de sus hijos?.

Alternati.vas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 54 67%

DE VEZ EN CUANDO 16 20%
RARA VEZ 5 7%
NUNCA 5 7%

Total 80 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los Padres de familia de la escuela “13 de
Abril”

Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Grafico#9
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Andlisis.- El 67% dice que siempre, el 20% manifiesta que de vez en
cuando, mientras que el 6% y el 7% indican que rara vez y nunca

respectivamente.

Interpretaciéon.- Mas de las % partes de los encuestados estan conscientes
gue la educacién de los padres pueden influir positivamente o quien sabe
negativamente, por eso los padres debemos estar preparados para poder

llevar de buena manera nuestro hogar

Cuadro # 10 Pregunta 10.- ¢Cree usted que los hogares disfuncionales

influyen en la falta de aprendizaje?

Fuente: Encuestas realizadas a los Padres de familia de la escuela “13 de

Abril”

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 62 77%

DE VEZ EN CUANDO 10 13%
RARA VEZ 5 7%
NUNCA 3 3%

Total 80 100%

Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo
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Andlisis.- El 77% dice que si, el 13% manifiesta que de vez en cuando, el

7% rara vez y el 3% indican que nunca.

Interpretacién.- La gran mayoria estan conscientes, de que los hogares
disfuncionales afectan negativamente a la buena formacion de sus hijos,
esto nos ayuda ya que si se trata de buscar soluciones seguro que la gran
mayoria colaborard y aportara para buscar una mejor educacién para sus

hijos.

4.3. Encuesta dirigida a los Educandos de la Escuela Nocturna 13
de Abril.

Cuadro # 1Pregunta 1.- ¢Tienes la buena costumbre de saludar a tus

maestros?
Alternativas Frecuencia| Porcentaje
Sl 24 30%
NO 56 70%
Total 80 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los educandos de la escuela “13 de Abril”
Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Gréfico #1

Pregunta 1

m S| mNO

89



Analisis.- El 30% dice que SI mientras que el 70% manifiesta que NO.

Interpretacion.- Es lamentable que mas de las % partes de los estudiantes
digan que No tienen la costumbre de saludar a sus profesores, lo que significa
gue realmente hace falta que todos los estudiantes tengan un manual de
valores, en el cual se detalle ciertas reglas que debemos cumplir y transformar

en buenos habitos.

Cuadro # 2 Pregunta 2.- ¢ Respondes el saludo de tu maestro cuando ingresas

al aula?
Alternativas Frecuencia| Porcentaje
SI 30 38%
NO 50 63%
Total 80 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los educandos de la escuela “13 de Abril”
Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Grafico # 2
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Analisis.- EI 63% dice que NO, mientras que el 37% expresa que Sl

Interpretacion.- El porcentaje que equivale al 63% de los estudiantes que
manifiesta que no responde al saludo de su profesor es realmente
preocupante, debido a que si no partimos de que nuestros estudiantes por lo
menos nos contesten el saludo, entonces simplemente habremos perdido el
respeto total, y por ende nuestra mision de educar deja mucho que desear,
por lo tanto se hace necesario de manera urgente cambiar toda la

comunidad educativa con costumbres que conlleven a un mejor vivir.

Cuadro # 3 Pregunta 3.- ¢Crees que si tu maestro realiza talleres del buen

vivir mejore el aprendizaje?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Sl 53 66%

NO 27 34%

Total 80 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los educandos de la escuela “13 de Abril”
Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Grafico #3
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Analisis.- EI 66% de los estudiantes dice que si, y el 34% dice que no.

Interpretacion.- Es muy bueno saber que la gran mayoria de los estudiantes,
estén de acuerdo con que se realicen cursos, talleres, charlas, audiovisuales y
otros medios, en los cuales se trate temas de valores y del buen vivir, los

mismos que serviran para mejorar el aprendizaje.

Cuadro # 4 Pregunta 4.-Si un compafiero no puede una materia: ¢TU le

ayudas?
Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 5 6%
DE VEZ EN CUANDO 28 35%
RARA VEZ 29 36%
NUNCA 18 23%
Total 80 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los educandos de la escuela “13 de Abril”
Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Grafico#4
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Analisis.- El 36% de los estudiantes dice que rara vez, el 35% manifiesta que

de vez en cuando, mientras que el 23% dice que nunca, y el 6% piensa que

siempre.

Interpretacién.- Es muy grave saber que practicamente no hay solidaridad en

los educandos, no es correcto que solo el 7% de los estudiantes, exterioricen

gue SIEMPRE ayudan, entonces significa que mas del 90% no tienen interés

por los demas, hace falta mejorar este valor que es de fundamental importancia

para el buen vivir.

Cuadro # 5 Pregunta 5.- Cuando

un nifio te maltrata: ¢TU le respondes

agresivamente?
Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 24 30%
DE VEZ EN CUANDO 21 26%
RARA VEZ 22 28%
NUNCA 13 16%
Total 80 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los educandos de la escuela “13 de Abril”

Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Grafico #5
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Analisis.- El 30% de los estudiantes dicen que Siempre, el 28% enuncian

gue rara vez, el 26% de vez en cuando, y el 16% expresan que nunca.

Interpretacién.- Es preocupante que apenas el 16% indique que no
responden de una manera agresiva, el resto de alguna forma son agresivos,
ya gue su reaccion ante una influencia es con igualdad en la respuesta, lo
que conlleva a peleas entre estudiantes. Significa que estamos ante
situaciones de antivalores que deben ser corregidos en la institucion

educativa.

Cuadro # 6 Pregunta 6.- ¢Si tienes un problema le cuentas a tu profesor o

profesora?
Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 11 14%
DE VEZ EN CUANDO 18 23%
RARA VEZ 21 26%
NUNCA 30 38%
Total 80 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los educandos de la escuela “13 de Abril”
Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Grafico # 6
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Andlisis.- El 14% sefalan que siempre, el 23% y el 26% manifiestan que de
vez en cuando y rara vez respectivamente, mientras que el 38% indican que

nunca.

Interpretacién.- Muy preocupante al conocer que mas de la mitad de los
educandos practicamente no le cuenta sus problemas a los profesores, pues
esto nos da una pauta a los maestros que debemos encontrar nuevos
métodos pedagdgicos para que haya una convivencia entre profesores y

educandos.

Cuadro # 7 Pregunta 7.- ¢Practicas el valor de la responsabilidad en tu

escuela?
Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 21 26%
DE VEZ EN CUANDO 25 31%
RARA VEZ 26 33%
NUNCA 8 10%
Total 80 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los educandos de la escuela “13 de Abril”
Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Grafico#7
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Anélisis.- El 26% dice siempre, el 31% de vez en cuando, el 33% manifiesta

gue rara vez y el 10% afirma que nunca.

Interpretacién.- Preocupa mucho saber que mas de la mitad de los estudiantes
piensa que no practica ese gran valor como es de la responsabilidad, entonces
si esto es verdad, que estudiantes estamos formando, para su futuro, tratar

este tema de manera urgente sera preciso e inmediato.

Cuadro # 8 Pregunta 8.- Si tus padres te ordenan algo: ¢Lo realizas de

inmediato?
Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 16 20%
DE VEZ EN CUANDO 30 38%
RARA VEZ 28 35%
NUNCA 6 8%
Total 80 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los educandos de la escuela “13 de Abril”
Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Grafico #8
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Andlisis.- Siempre el 20%, de vez en cuando el 38%, el 35% manifiesta que

rara vez, mientras que el 8% dice que nunca.

Interpretacién.- Otra pregunta que deja mucho que desear, debido a que la
obediencia es realmente baja segun responden los estudiantes, otro valor

gue debe ser retroalimentado con algun modelo de mejoramiento.

Cuadro # 9 Pregunta 9.- ¢Alguna vez has colaborado con tareas de mejoras

de tu barrio?

Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 7 9%

DE VEZ EN CUANDO 21 26%
RARA VEZ 32 40%
NUNCA 20 25%

Total 80 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los educandos de la escuela “13 de Abril”
Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Grafico#9
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Analisis.- 9% expresa que siempre, el 26% dice de vez en cuando, el 40%

indica que rara vez, y por ultimo el 25% afirma que nunca.

Interpretacién.- Solo 7 estudiantes de los 30 encuestados expresan que
Siempre, por lo tanto la gran mayoria, no participa en los trabajos en su
barrio, lo que significa que el valor de ayudar y colaborar para vivir mejor, no
esta presente, esto deber4 cambiar si queremos tener un futuro mas

solidario entre la comunidad en general.

Cuadro # 10 Pregunta 10.- Si un compariero necesita ayuda economica: ¢Tu

lo darias?
Alternativas Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 13 16%
DE VEZ EN CUANDO 26 33%
RARA VEZ 25 31%
NUNCA 16 20%
Total 80 100%

Fuente: Encuestas realizadas a los educandos de la escuela “13 de Abril”
Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo

Gréfico # 10
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Analisis.- El 16% siempre, el 33% de vez en cuando, el 31% rara vez, 20%

dice nunca.

Interpretaciéon.- Debemos inculcar en nuestros estudiantes el valor de la
solidaridad, ya que debemos partir de aquel viejo adagio que dice: hoy por ti

mafana por mi.

4.4. Verificacion de la Hipoétesis

Para verificar la hipétesis utilizaré la prueba estadistica del chi2 , la misma que
permite determinar si existe una relacion entre las 2 variables . Para ello es

necesario trabajar con las preguntas relevantes de la encuesta.

1.- Planteamiento de las hipoétesis
Hipdtesis nula

Ho = La aplicacion de talleres sobre la practica de valores NO MEJORARA el
aprendizaje significativo, en los estudiantes de la escuela 13 de abril de la

ciudad de Cuenca.
Hipotesis alterna

H1.- La aplicacion de talleres sobre la practica de valores PERMITIRA
MEJORAR el aprendizaje significativo, en los estudiantes de la escuela 13 de

abril de la ciudad de Cuenca.
2.- Seleccién del nivel de significacion.-

Para la verificacion de la hipoétesis se utilizara el nivel oo = 0.1
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3.- Especificacion de estadistico

Para la verificacion de la hipotesis obtendremos un cuadro con el que se

determinara las frecuencias esperadas, utilizando la siguiente formula.

X2 = Chi cuadrado

¥ = Sumatoria

0 = Frecuencias observadas

E = Frecuencias esperadas

X2=2((0-E)2/E)

4.- Especificacién de las regiones de aceptacion y rechazo

Para determinar los grados debemos considerar que el grado de contingencia
tiene dos filas y tres columnas.

gl = (f-1) (c-1)
gl =(3-1) (2-1)
gl=(2) (1)
gl=2

En base a la tabla tenemos que con 2 grados de libertad y un nivel de
significancia de 0.1 X*t = 4.6052

Condicion.-
Si X2t < X?c se aceptara la Ho.

Caso contrario se la rechazara
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5.- Grafico campana de Gauus

6.- Recoleccion de datos y calculo estadistico

Para establecer la correspondencia de las variables se eligieron 3 preguntas

correspondientes a los estudiantes.
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Grafico #9

ESTUDIANTES
TABLA DE FRECUENCIAS OBSERVADAS
ALTERNATIVAS SUB
POBLACION Sl NO TOTAL
1.- Tienes la buena costumbre de saludar a tus maestros 24,0 56,0 80,0
2.- ¢, Respondes el saludo de tu maestro cuando ingresa al aula? 30,0 50,0 80,0
Crees que si tu maestro realiza talleres del buen vivir mejore el
3.- aprendizaje. 53,0 27,0 80,0
SUB TOTAL 107,0 133,0 240,0
Si 35,67
No 44,33
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TABLA DE FRECUENCIAS ESPERADAS

SUB

CATEGORIAS TOTAL
POBLACION Si NO
1.- Tienes la buena costumbre de saludar a tus maestros 35,667 44,33 80,0
2.- ¢, Respondes el saludo de tu maestro cuando ingresa al aula? 35,667 44,33 80,0
Crees que si tu maestro realiza talleres del buen vivir mejore el

3.- aprendizaje. 35,667 44,33 80,0

SUB TOTAL 107,0 133,0 240,0

Gréfico # 10 Tabla de frecuencias esperadas
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Gréfico #11 Tabla de chi cuadrado estudiantes.
TABLA DEL CHI CUADRADO ESTUDIANTES

0 E (O-E) (0-E)*2 | (O-E)*2/E
24,0 35,67 11,7 136,1 3,8162
44,3 44,33 0,0 0,0 0,0000
30,0 35,67 -5,7 32,1 0,9003
50,0 44,33 5,7 32,1 0,7243
53,0 35,67 17,3 300,4 8,4237
27,0 44,33 -17,3 300,4 6,7769

20,6414
DECISION.-

El valor del chi tabular es 4.6052 en base a la tabla, por lo tanto es menor a nuestro valor del chi calculado que
en nuestro caso es 20,6414, de lo cual se deduce que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis
Alterna que dice: “La aplicacion de talleres sobre la practica de valores SI MEJORARA el aprendizaje

significativo, en los alumnos de la escuela 13 de abril de la ciudad de Cuenca provincia de Azuay”
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CAPITULOV

CONCLUSIONES Y RECOMENCIDACIONES

5.1. Conclusiones
Concluida la investigacion realizada, he llegado a las siguientes
conclusiones:
El personal docente dice que el 83% de sus educandos no tiene
habitos de saludar y solo el 17% lo hace, de una manera
adecuada, lo que significa que no estamos aplicando técnicas en
donde sobresalgan la ensefianza de los valores.
En base a las encuestas realizadas se puede observar que el
100% de los profesores no dialogan con los padres de familia del
estudiante cuando el (ella) haya incumplido con algunas de sus
obligaciones debido a que hay poco interés por parte de sus
representantes para asistir a la escuela y pedir informacion de sus
hijos, esto se da sobre todo por el medio en que esta ubicado la
institucion educativa “13 de Abril”.
Solo el 46% de los profesores investiga a cerca de la educacion
con valores, mientras tanto que el restante 54% no lo hace lo que
da como resultado una ensefianza tradicionalista sin objetivos
dirigidos hacia la préactica de valores.
El 66% de los educandos expresan que estan totalmente de
acuerdo, que si el profesor del aula aplica talleres de valores,
ayudara totalmente en el mejoramiento de su aprendizaje, mientras
que el 34% indican que no les interesa, por lo que podemos
exponer que debemos buscar medios adecuados, para que todos

los estudiantes se sientan involucrados en la busqueda de valores.
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El 53% de los padres de familia no tienen una comunicacion
importante con sus hijos, y apenas el 47% expresan que Si
dialogan, de tal manera que en la mayoria de los casos no
conocen sus problemas en la vida diaria, esto indica que hace
falta una convivencia familiar.

5.2. Recomendaciones.
A los profesores se les recomienda utilizar de manera especial un
plan para la practica de valores, que sean debidamente trasmitidos
a sus educandos, de esta manera nos permitira una convivencia
armonica dentro de la comunidad educativa.
Se sugiere a los docentes buscar horas adecuadas para que
tengan didlogos con los padres de familia o representantes de esta
manera se involucrard en los problemas y soluciones de sus hijos
para asi lograr un mejor aprendizaje significativo.
Se ha identificado que la mayoria de los docentes no investigan
los temas relacionados con la educacion en valores, por lo tanto
sera imprescindible que se imparta los talleres a este grupo de
profesores
Debido al alto numero de estudiantes que indican que estan de
acuerdo aprender partiendo de una educacion con valores, se hace
imprescindible que se imparta talleres conjuntamente con
manuales relacionados a este tema a toda la comunidad educativa
y convertir en una forma de vivir, de esa manera estaremos
formando personas capaces y Utiles a la sociedad.
Por otro lado sera importante involucrar a cada uno de los padres
de familia en la practica de valores, en los hogares, en lugares de
recreacion, en reuniones de la comunidad y en las festividades
propias de ellos; esto ayudara a que cada uno de los estudiantes
esté rodeado de gente que practiquen cada uno de los valores, y
gue favorezcan el cumplimiento de los derechos del buen vivir para
que de esta manera lograr que la sociedad que los rodea a

nuestros estudiantes vaya siendo cada vez mejor.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1. Datos informativos.-
Titulo.-

Taller y manual de valores para el aprendizaje significativo en la escuela

nocturna 13 de Abril de la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay
Institucion ejecutora: Universidad Técnica de Ambato
Escuela Nocturna 13 de Abril

Local geografico.- Provincia del Azuay, Canton Cuenca, Parroquia El
Sagrario, sector del Mercado 9 de Octubre, direccién: Calle Vargas

Machuca entre Gaspar Sangurima y Vega Mufioz.

Beneficiarios: Comunidad Educativa de la Escuela Nocturna 13 de Abril

de la ciudad de Cuenca.

Tiempo estimado para la ejecucion.- Un afo lectivo
Fecha estimada de inicio: Enero 2012

Fecha estimada de finalizacion: Julio del 2012

Equipo técnico responsable: Investigadora Ruth Chalco.
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Costo:

RUBRO DE GASTOS VALOR
1.- Personal de apoyo (conserje) $ 30
2.- Alquiler de equipos de audio y

video $ 100
3.- Manual de escritorio $ 20
4.- Material bibliogréafico $ 150
5.- Transporte $20
6.- Transcripcion del informe $ 100
TOTAL $ 420

6.2. Antecedentes de la propuesta.

La educacioén actual pretende involucrar a toda la comunidad educativa de
tal manera que exista una enseflanza mutua en valores humanos e

impulsando asi la vinculacion entre la escuela y el entorno.

Por valores entendemos “Las direcciones constantes que van a adoptar
las personas y las culturas en sus comportamientos” (Onetto: 1997), es
decir, que responden a las necesidades Ultimas de nuestra existencia y

guian asi nuestras elecciones.

Creemos que a pesar de que la cultura actual presenta una escala
contradictoria de valores, la escuela es un espacio que ofrece la
oportunidad de modificar este incremento a través de la combinacion de
pautas y valores extraidos de diferentes modelos culturales. Estamos
convencidos de que la escuela es un “espacio” critico donde se puede
examinar la validez de los espacios culturales predominantes y construir

otras normas superadoras.(Onetto:1997)
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Se buscara el caracter vivencial de los valores que permita a la dimensién
emotiva de nuestra experiencia ya que la aprehension de los mismos y su
posterior incorporacion a la vida radican en el hacer cotidiano, en donde
se manifiesta en personas y hechos concretos. Es por ello que dentro de
la estructura curricular actual los valores son un tema transversal, ya que
colocan el horizonte Ultimo y permanente de los procesos ensefianza-

aprendizaje.

Partiendo de los resultados de las encuestas realizadas a profesores,
educandos y padres de familia de la escuela “Nocturna 13 de Abril” se
pudo observar que hace mucha falta la educacién en valores los mismos
gue deben coincidir plenamente en los tres actores y en lo posible utilizar
los mismos términos, es decir, hablar y realizar actividades en donde se

retroalimente constantemente la importancia del buen vivir.

Esta propuesta valorativa de alguna manera no pretende imponerse a los
educandos, sino abrir caminos para la reflexién y da la posibilidad de cada
miembro tomar decisiones que son deseables para todos. Por lo tanto no
debe confundirse con una propuesta reglamentaria funcional, cuyo
contenido requiere la aceptacion consensuada de todos los participantes,
es cambiante y objeto de sanciones y recompensas sino que busca que
todos se unan desde el punto de vista de convencimiento. La educacion
en valores tal como lo concebimos facilita el camino hacia la autonomia
moral e intelectual, es decir, es una propuesta que equilibra el
pensamiento y la accion responsable que relaciona el saber con el
compromiso frente al hacer y que toma a la escuela como una instancia
capaz de formar personas reflexivas con capacidad de pensar antes de

actuar
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6.3. Justificacion

La investigacién que voy a realizar, me permite establecer que segun la
opinién de los estudiantes, maestros y padres de familia, se observo que
existe mucho descuido en cuanto a la practica de valores, que llegan a
fomentar el buen vivir, el trabajo de los miembros de la comunidad
educativa, radica en la implementacién del programa que ayudara a lograr
el desarrollo de buenos héabitos, que permitirdn hacer que hayan una

convivencia armonica de la institucién educativa.

El punto de partida de esta propuesta es la constatacion de las
dificultades expresivas que los estudiantes manifiestan cuando se les
propone algun tipo de ejercicio de expresion personal. Resulta bastante
desalentador comprobar como, en numerosas ocasiones, los alumnos no
son capaces de articular su pensamiento l6gico, sino de exteriorizar un
lenguaje vulgar llegando al caso de lastimar sus sentimientos mas

elementales.

Considero que planteando mi bosquejo de la préactica de valores, resultara
necesario y oportuno, ya que permitira que estudiantes , maestros y
padres de familia tengan un trato conforme y adecuado, todo esto
repercutird en el desarrollo comportamental y que lo que es mas en el

rendimiento académico de cada uno de los estudiantes.

Para este proyecto se ha planteado desde el primer momento un conjunto
de estrategias didacticas, que orientaran, de una manera razonable el
exito, siempre que se incorporen dos requisitos previos: una actitud
abierta y de generosidad por parte de los profesores y la creacion de un
ambiente motivador y positivo entre el alumnado, capaz de romper las

inhibiciones ante el hecho creativo.
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6.4. Objetivos
6.4.1. Objetivo general

Disefiar un taller y un manual de valores para el aprendizaje significativo
en la Escuela Nocturna 13 de Abril de la ciudad de Cuenca, provincia del

Azuay.

6.4.2. Objetivo Especificos.

e Presentar a la institucion educativa un taller de la préactica de
valores, mediante asambleas generales para socializarlo y lograr
su aplicacion.

¢ Difundir un manual de la practica de valores a los miembros de la
comunidad educativa de la escuela nocturna 13 de Abril.

e Incentivar al personal docente de la escuela 13 de Abril, la
utilizacion de estrategias didacticas, en los cuales prime conceptos

de la practica de valores.

6.5. Analisis de Factibilidad

Esta propuesta es factible ejecutar de acuerdo a los siguientes aspectos
de viabilidad.

Socio- cultural y educativo

Esta propuesta es factible, debido a la gran motivacion que tengo de
cumplir como estudiante el requerimiento de nuestra Universidad, y el

convencimiento que al culminar con mi propuesta se buscara solucionar
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el problema latente como es el de la falta de practica de valores en mi

comunidad educativa.

Como es de conocimiento de todos, los individuos adquieren y
desarrollan sus capacidades a lo largo de la vida, al interior de sus

familias, de las instituciones o de grupos sociales.

Organizacional

Este enfoque permite entender que los seres humanos no crecen ni se

realizan armoénicamente de manera aislada.

En mi comunidad educativa existe la buena colaboracion, para realizar las
actividades comunes como la construccién y fortalecimiento para la
creacion de una ambiente en el que sobresalga la préactica de valores. De
esta manera se producira los logros que consideran necesarios para
alcanzar una vida y aprendizaje de calidad, lo cual me conducen a afirmar

que sera factible la realizacion de una manera exitosa mi proyecto.

6.6. Fundamentacién Cientifica.-

Los valores son aquellos que perfeccionan al hombre en lo mas humano,

haciéndolo mas humano, con mayor calidad como persona.

Los valores morales surgen en el seno de la familia como el respeto, la

tolerancia, la honestidad, la lealtad, el trabajo, la responsabilidad, etc.

Para esta practica de valores son de vital importancia la calidad de las
relaciones con las personas significativas en nuestra vida, los padres,

hermanos, parientes y posteriormente amigos y maestros. Es ademas
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indispensable el modelo y ejemplo que estas personas significativas
muestran al estudiante, para que se de una coherencia entre lo que se

dice y lo que se hace.

Recordemos que una persona valiosa, es un ser que posee valores
interiores y que vive de acuerdo a ellos. Un hombre vale entonces, lo que

vales sus valores y la manera como los vive.

En este contexto, es central el papel de los gobiernos y de las
instituciones educativas para fomentar el desarrollo humano impulsando
politicas y programas que promuevan el desarrollo con equidad y justicia
social avanzando hacia una educacion integral. Una educacion tal que
enfatice el desarrollo de valores sociales y actitudes coherentes para la
construccion de una personalidad autbnoma, y de un ciudadano

responsable de la realidad que lo rodea y sus necesidades.

Es por ello que nos interesa promover una educacion de calidad para el
desarrollo de las personas y en especial los nifios desde muy temprana
edad, basada en aquellos valores que potencian su desarrollo. Deseamos
colaborar con la formacion de sujetos responsables, comprometidos con

la paz, solidarios y respetuosos de quienes los rodean.

Pensamos que muchos docentes encontrardn en esta propuesta
elementos novedosos e interesantes que los enriqueceran tanto como

sujetos y como profesionales de la educacion.
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Creemos que es indispensable conocer y estar informados, ampliando de
este modo nuestra formacion teérica. Pero en relacion con este campo,
nos interesa muy especialmente colaborar con la toma de conciencia de
las propias ideas y nuestros preconceptos prejuicios convicciones,

motivaciones.

Proponemos asi, un profundo trabajo de reflexion y de conocimiento
personal. Y a partir de alli, un espacio para la reflexion, el intercambio y la
construccion de propuestas para la educacion en valores, profundizando
en las bases filosoéficas de dichas teméticas y analizando experiencias y

proyectos realizados internacionalmente en este marco.

Se espera de los docentes participantes una actitud reflexiva sobre su
propia practica y la realidad actual y un compromiso con su propia
formacion integral buscando la mejora de la misma y de su tarea en el
aula. Por eso es de trascendental importancia el desarrollo de este
manual el mismo que debe ser puesto en practica por toda la comunidad

educativa
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6.7.Modelo operativo

FASES Objetivos Actividades Recursos Responsable Tiempo Resultados
Concientizacion | Concientizar a la Asambleas con| Computadoras | Investigadora Ruth | 2 dias La institucién
comunidad educativa a | los compafierog  Cartulinas Chalco Toledo educativa
utilizar profesores motivada a
el material desarrollado | Reunién con la mejorar su buen
comunidad vivir mediante la
educativa practica de valore

Capacitacion

Capacitar a los docentes
en la utilizacién de los
valores v la formacion di
la ciudadania

Ejecucion Aplicar el manual de
practica de valores.
Evaluacién Determinar el grado de

asertividad de la
utilizacion de la practica
de valores

Elaborado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo
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Plan de accién de la Propuesta.-

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
ESPECIFICAS
Desarrollar la Talleres de confeccion Utilizando titeres De8a9de Humanos:
convivencia social y de juegos y material domind, memorias, |la mafana durante - Facilitador
‘'omentar el valor de la didactico con los implementacion de | horas por mes - Docentes

solidaridad y pertenencia

2n toda la comunidad

2ducativa.

padres, madres,
maestros/as y

estudiantes

los rincones) y con
este material trabajar

las emociones de los

nifios/as y contenidos

gue integren
aspectos cotidianos
de sus relaciones
(tristeza, alegria,
rabia, amistad,
discusiones,

separaciones,

reconciliaciones, etc.)

- Estudiantes

- Padres de
Familia
Materiales:
e Envases
e Carton
e Telas

e Material didactico

e Pintura
e Lapices
e Madera

e Pegamento
Econdmico.$20
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OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
ESPECIFICAS

Socializar técnicas de | EL BUZON DE Es una anfora que representa un | Tiempo que Humanos:

regulacion de LOS CONFLICTOS buzén de correos, se ubica en un se requiera - Facilitador

conflictos lugar visible de la sala de - Docentes

actividades, para que los
estudiantes depositen las cartas
con los conflictos que tienen cada
dia. Estos conflictos son escritos
por el maestro y seleccionados
con la participacion de los
estudiantes. Una vez por semana
un estudiante saca una carta y el
maestro/a promueve un debate
sobre él. Se comentaran los
temas relevantes y polémicos,
con el fin de poner criterios de

educacion en valores.

- Estudiantes
-  Padre de

familia.

Materiales

Econdémico:
$100 por taller
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y saludarles todos los dias
Dor sus nombres, con
alegria, afecto, sinceridad,
con un apretén de manos,
un beso, un abrazo y una
cancion con su maestras/os

y SUs comparieras/os.

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
ESPECIFICAS
Propiciar espacios de SALUDO DE LA Nos permite tener una Cada dia, 10 Humanos
participacion armonia y NOCHE relacion mas humana con | minutos Facilitador
afecto os estudiantes al recibirles Docentes

Estudiantes

Materiales:
Canciones
Dramatizaciones

Juegos

Econdémico-

Sin costo

Cuadro # 20.- Modelo operativo

Realizado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo
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OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

TIEMPO

RECURSOS

Recuperar e interiorizar
valores que promuevan
la buena convivencia y

dignidad humana

EL CORREO DE LA
PAZ

Llevar una carpeta con
mensajes, dibujos,
noticias, textos, saludos,
relacionados con
Valores, para compartir
en las casas de los
estudiantes y con la
comunidad. Estos
mensajes son llevados
por los alumnos/as que
hacen de carteros de la
Paz a quien se
determine en cada grupc
A la vez se les pide a las
personas que reciben el
correo que pueden
comunicarse a través de

mismo canal

Va a depender de las

actividades

Humanos:

Facilitador
Docentes
Estudiantes
Padres de
familia

Materiales:

Gorros
Bolsos

Esferos

Econdémico:

$10 por taller
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6.8. Administracion de la propuesta
La propuesta principalmente sera utilizada por la maestra, de igual
manera estard a disposicion de la comunidad educativa para el

aprovechamiento y el buen uso en beneficio de la institucion educativa.
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6.9. Plan de Monitoreo y Evaluacion de la Propuesta.

La Evaluacion de la propuesta se hara siguiendo la matriz que se detalla a
continuacion:

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

1.- ;Qué evaluar? La practica de valores en la
comunidad educativa

2.- ¢ Porqué evaluar? Por la necesidad de observar en la
comunidad educativa la busqueda
de los valores.

3.- ¢Para qué evaluar? De esa manera sabremos si se
aplica o no se aplica

4.- ;Con qué criterios evaluar? Coherencia, efectividad y eficacia
5 .-Indicadores Cuantitativos y cualitativos

7.- ¢, Quién evalua? La investigadora

8.- ¢ Cuando evaluar? Durante todo el afio escolar

9.- ¢Coémo evaluar? Utilizando la observacion y las

entrevistas

10.- ¢Con qué evaluar? Cuestionarios

Cuadro # 21.- Prevision de la evaluacion de la propuesta

Realizado por: Ruth Yolanda Chalco Toledo
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“Haz todo el bien que puedas; Por todos los

medios que puedas
ATy De todas las maneras que puedas

En todos los lugares que puedas

Tantas veces como puedas
A todas las personas que puedas
Por todo el tiempo que puedas”

John Weslw»
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OBJETIVOS DEL MANUAL

Este manual se ha escrito con el objetivo de ofrecer al educador un
conjunto de ideas, planteamientos, propuestas y experiencias para
impulsar el trabajo de los valores en la Comunidad Educativa, e
inspirar a todos los educadores a que experimenten con los valores

en la escuela o en cualquier &mbito educativo

Este manual presentado, propone un enfoque de la educacion
extendida en su sentido mas pleno: Una educacion para la vida
llena de conocimiento de los principios elementales, los valores
ayudando a su reconocimiento y vivencia. Cuando nos llenamos de
los valores empezamos a formarnos con seguridad y a crecer con
una fuerza interna que nadie nos puede quitar. No solo se trata de

cuestiones morales sino de cuestiones practicas para la vida

El manual nos abre a la toma de conciencia de nuestro
compromiso tanto a nivel individual como global de avanzar hacia
una educacion integral y comprensiva, que tenga una solida base
en unos valores humanos, éticos, morales y espirituales. Estimular
la préctica diaria de los valores, tanto en los adultos como en los

nifos/nifias jovenes.
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COMO USAR EL MANUAL

Contiene 4 capitulos principales
CAPITULO I. VALORES PARA VIVIR

En este capitulo se razona sobre la necesidad e importancia de dar
prevalencia a los valores en el campo de la educacion. Nuestros valores
motivan cada accién que realizamos y por ello son la base para una
educaciéon en la vida. Nuestros valores son lo que compartimos en todo

momento a través de nuestras actitudes, comportamientos y relaciones.

Queremos resaltar que si nuestra aproximacion a lo que significa ensefar
y aprender esta basada en una educacién en valores, esto ayudara de
una forma significativa a la infancia y la juventud a desarrollar sus

facultades intuitivas, emocionales e intelectuales.

CAPITULO II.

LA PUESTA EN PRACTICA DE LOS VALORES: SESIONES Y
ACTIVIDADES

Se exponen puntos guia para presentar las actividades en las aulas o en
diferentes contextos educativos. Se surgieren propuestas para crear un
ambiente propicio para vivir y compartir los v alores. A partir de estas
ideas los educadores pueden programar las actividades que ayudaran a
potenciar y desarrollar las capacidades de los estudiantes de una forma
mas global. Es el propio educador quien conoce mejor la realidad donde
actlia y con su criterio y reflexion podra adaptar de forma creativa todas

las sugerencias
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CAPITULO IlI

Se presentan experiencias de la educacion, potencian los valores como
contenidos fundamentales en la educacion. Dependiendo de las
experiencias existira una fuente de comunicacion, de recursos y de

Inspiracion.
CAPITULO IV LA EVALUACION COMO PARTE DE UN PROCESO

La evaluacion se plantea desde la perspectiva comprensiva que tiene
como mision mejorar el conocimiento de la realiadad y del progreso de los
alumnos. La evalaucion podria entenderse como el arted e conocer,
comprender, aprender y creae. El retop esta en que una ensefianza y una
evalaucion comprensica y globalizadora exige un cambio de ideologia,
tanto dentro del sistema educativo como de los propios docentes.
Requiere tambien de una mentalidad mas abierta y diferenciada cobre loq

ue es importante enla ensefianzay su debido desarrollo.
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CAPITULO |

D

o)

hacen posible la vida en sociedad”

“En la educacién se transmiten y ejercitan los valores que

LOGSI

-/

VALORES PARA VIVIR: UN PROGRAMA EDUCATIVO
1.1 Valores en la educacién

Nos da a conocer principios y recursos para el desarrollo integral de la
persona reconociendo su dimension fisica, intelectual, emocional y
espiritual. El objetivo primero y fundamental de la educacion es el
proporcionar a los nifios/nifias, a los jovenes una formacion que les
permita conformar su propia y esencial identidad asi como construir una

concepcion de la misma

Los valores al ser la base de nuestra convivencia diaria nos aportan una
mejor calidad de vida, estos ayudan a crecer y hacen posible el desarrollo
armonioso de todas las cualidades del ser humano, por lo tanto desde la
escuela hemos de potenciar aquellas que afectan a la conducta que

configuran y modelan las ideas, sentimientos y actuaciones.

En la educacion se intenta transmitir y poner en la practica los valores que
hacen posible una vida civilizada en la sociedad. Hablar de valores en la
educacién supone considerar la forma en que los seres humanos nos
relacionamos con el mundo, nuestro entorno y como aprender a resolver

conflictos, a dialogar y a cooperar.

Un reto del a educacion es plantear propuestas, desde los diferentes
programas educativos, que generen situaciones vivas y reales vy

proporcionen resultados positivos

Crear estrategias para resolver todo tipo de situaciones, que hagan

emerger capacidades de seguridad, autoestima y autonomia, entre otras,
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permitiendo que los nifios y nifias crezcan y se formen plenamente como
personas en la realizacion de sus valores. Desarrollar su autonomia a
través el aprendizaje es un factor positivo, ya que las personas que son
autébnomas son las que cuestionan, contrastan, escogen y son capaces
de conseguir una orientacion clara de su vida a partir del propio sistema

de valores y comprometerse en su puesta en la accion.

Educar en los valores no significa imponer sino mas bien proponer, abrir
diferentes caminos y opciones, y ayudar a que cada uno vea cuales son
los mejores para el. Educar es ayudar a los nifios /nifias a desarrollar la
capacidad de eleccion y a actuar de acuerdo a sus metas e ideales,

impulsando la coherencia entre lo que piensan, dicen y hacen.
1.2 Compromiso del Liderazgo en la Educacion

El objetivo prioritario de la educacion en las escuelas deberia ser el de
crecer en direccion a una cultura muchas mas rica en valores éticos y
espirituales en la que todos los estudiantes se formen en su globalidad
como futuros ciudadanos de un mundo mejor, mas libre, solidario y
altruista. Todo profesor comprometido con estas prioridades se transforma
en un portador de sus propdésitos en el aula y a la vez en el maestro de su
propio proceso. Al ser el centro del sistema educativo, es en este nivel
donde se tendrian que tomar las decisiones mas importantes respecto a la
organizacion y el desarrollo de la accion educativa y de la vida escolar en
general. También es decisivo en la escuela el papel del equipo directivo, y
en especial del director como eje esencial a través del cual se proponen y

coordinan los objetivos de su ideario y los valores que han de sustentarlo.

Para ser un lider, en el aula con los estudiantes o dentro del equipo de
direccién de la escuela, es necesario desarrollar una serie de habilidades
y de liderazgo, como saber, escuchar, estar disponible, ser tolerante y
flexible, tener una buena capacidad de discernir, saber tomar decisiones
en el momento oportuno, ser responsable, tener espiritu de equipo para

saber ofrecer y tomar cooperacion.
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CAPITULO I

(@

“Gran parte de lo que vivimos durante el dia es la manifestacion de muestro estado
mental.

Cuando la mente es fuerte, puede establecer o fortalecer y estabilizar nuestro dia.
El tener calma y poner atencién a los desafios inmediatos, nos facilita el camino,

no manipulando a los demas sino preparandonos para responder de forma
apropiada. Las respuestas adecuadas no se pueden ensayar porque no somos los
Unicos actores en la obra, pero podemos preparar por adelantado el escenario sobre
el cual se pondran en la practica de dichas respuestas”

ANTHEA CHURCH, LONDRES 1996
( J

LA PUESTA EN PRACTICA DE LOS VALORES SESIONES Y
ACTIVIDADES

En el primer capitulo se ha tratado sobre la importancia de los valores en
la educacion. En este segundo capitulo nos enfocaremos hacia la
practica exponiendo sugerencias sobre como organizar actividades que

ayuden a potenciar el desarrollo de los valores en el aula.

Uno de los primeros objetivos de la educacién es desarrollar las
capacidades del estudiante en los diferentes aprendizajes de saberes
qgue le proporcionaran nuevas vias de actuacién. Este proceso de
formacion humana se a de llevar a cabo en los diferentes ambitos:

cognitivo, motriz, social, moral y espiritual.

Cuando hablamos y tratamos los valores vamos a tener presente la
existencia de dos niveles, aquellos que son innatos e inherentes a nuestro
ser los valores originales, universales y eternos como la paz, el amor, la
justicia, la libertad y otros como la honestidad, el orden la responsabilidad,
gue son aquellos que se van adquiriendo a lo largo de la vida, como

resultado de la educacién, de las experiencias, de los habitos, de la
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cultura, etc. Este equilibrio entre lo innato y lo adquirido es la clave para
gue se pueda llevar acabo una educacion basada en los valores. Asi en
la escuela los educadores han de proponer situaciones de aprendizaje
donde los estudiantes puedan reconocer, comprender y familiarizarse con

los valores que se traten, vivenciarlos y experimentarlos.

2.1 Como generar un buen ambiente que poténciela comprensiéon de

los valores

En cualquier situacion de aprendizaje primero se ha crear un ambiente de
aprendizaje en la que los adultos nifios/ nifias y jovenes se puedan
expresar tal como son , donde se sientan queridos por aquello que son y

no por lo que hacen, dicen o tienen.

El potenciar este ambiente hace que el ambiente sea favorable a cambios
en las actitudes de los estudiantes que ayudan a que el grupo pueda
disfrutar de la tranquilidad necesaria para reflexionar y trabajar de forma
auténoma y significativa, asi el grupo va construyendo su propio
crecimiento, desarrollo y la calidad de sus relaciones a través del dialogo

y de reconocer cuales son los valores que sustentan su actitudes.

Sabemos que los nifilos se impregnan de lo que viven. Hemos de
escucharlas con atencion para llegar a establecer este clima de mutuo
respeto y comprensién, esta es una actitud que el profesor debe
demostrar para que el estudiante pueda captar. Esta actitud responde a la
de un educador entusiasmado y comprometido con su tarea que entiende
gue los mismos nifios y niflas son una fuente de aprendizaje y
conocimiento que con claridad y determinacién muestra como aplicar sus

conocimientos para facilitar los aprendizajes

Para crear un buen ambiente en el aula, hemos expuesto la importancia
de fortalecer nuestra actitud positiva y de nuestras relaciones: compartir y
cooperar con el proceso, existe otro factor que influye mucho en
configurar el ambiente como es: las aulas o espacios fisicos donde

enseflamos son importantes, ya que ayudan a crear un ambiente, los
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MiSMOo que se crea por los pensamientos que se genera en la aula y por la

disposicion de los estudiantes que ingresan a el aula.
Aspectos fundamentales para crear las actividades
Se basa en:

Relacién a sus sentimientos

e Sentirse comprendidos
e Sentirse respetados y amados

e Ser valorados como personas

Referente a ellos mismos y sus relaciones

e Ayudar a desarrollar el conocimiento de su propio ser

e Potenciar el pensamiento positivo

e Potenciar la seguridad en ellos mismos

e Dar oportunidad para que tomen sus propias decisiones

e Ayudar a crear su propia red de relaciones

e Darle tiempo al estudiante para responder alguna de sus
necesidades basicas amistad, cooperacién y tiempo libre

En relacion a sus aprendizajes mas concretos

Fijar con los estudiantes sus propios objetivos para el trabajo, actitudes y

planes de accién

Facilitar la comunicacion a través de diferentes lenguajes (expresion

verbal, corporal, artistica en silencio)
Relacionar el conocimiento con el mundo que les rodea

Un buen recurso es incluir la visualizacion como técnica de ensefanza

para ayudar a potenciar la imaginacion y la memoria.
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2.3 Como introducir el desarrollo de los valores en el aula

Los valores son las pinceladas que le dan sentido a nuestras vidas, que la
colorean, otra forma de comprender la realidad humana nos llenan de

creatividad para llevar a cabo cualquier plan.

Los valores se pueden desarrollar en la escuela de diferentes formas
teniendo en cuenta el grado de compromiso del colectivo educativo. Una
educacién en valores es su forma mas plena, requiere de una propuesta
global que impregne el ideario de la escuela e impliqgue a toda la
comunidad. Asi los temas no solo se discuten sino que se manifiestan en

su forma practica.

En definitiva se debe crear una nueva forma de compartir y comunicar se
promueve un ambiente facil de donde se puede expresarlo que se siente,
donde se produce, sin coacciones, la experiencia que aporta reflexionar

sobre un valor.

2.4 Formacion Personal

Los profesionales de la educaciébn somos los primeros que hemos de
aceptar el reto de comprender, reflexionar y practicar los valores. Sera lo
gue nosotros expresamos lo que los educandos captaran. La mejor ayuda
que podemos ofrecer es la de compartir los valores que generan la
autoestima y nos protegen. Adquirir esa comprension y conciencia esa
fuerza y valentia genera entusiasmo, alegria e implicacion con los que
podemos cambiar el ambiente y la agresividad que nos rodea. En la
educacion no solo hace falta profesores sino lideres-maestros que crean

en esa vision de los valores y la vivan dia a dia
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CAPITULO Il

EXPERIENCIA

Las anécdotas, vivencias, experiencias de otros profesionales de la
educacién son una fuente enriquecedora de conocimiento e inspiracion
gue debemos resaltar. Disfrutar de estas historias y compartirlas nos
permiten entender los procesos que han surgido al llevarlas a término y
nos ayudan a conocer y ampliar nuestras vivencias. Son una fuente de
comunicacién y dialogo, de comprensién y recursos ya que en Ssu
recorrido nos muestran el tratamiento de la complejidad con que
normalmente nos encontramos en las situaciones practicas. Implican
interaccion con el medio, las personas, las situaciones y las soluciones

que han ido generando.

25 ¢(ENSENAR O APRENDER? UN NUEVO ENFOQUE DE
APRENDIZAJE EN LA EDUCACION

Si alguien me preguntara: “Como educador, ;Qué es lo que mas has
hecho: aprender o ensefar?”, tendria que decir que he aprendido mucho
mas de lo que he ensefiado y, gran parte de lo que he aprendido va
mucho mas de todo el contenido intelectual de los colegios. Mi mayor
aprendizaje ha sido acerca de mi misma, a nivel del espiritu y de los
valores y mis mayores profesores han sido mis estudiantes. Debido a la
necesidad, aprendi mis primeras lecciones importantes: una profesora
necesita empezar donde se encuentran los estudiantes, no donde se
encuentra ella y necesita descubrir lo que los dos estudiantes saben que
necesitan conocer, no solo lo que ella percibe que necesitan. También

aprendi que lo importante es lo que la profesora es, y no lo que ensefia.

La juventud esta buscando significado en un mundo desconcertante para
ellos, y los colegios zona menudo su Unica experiencia compartida. Lo
gque un profesor puede hacer( y todos somos profesores: padres,
miembros de la comunidad, los que hacen politica y los estudiantes) es

honrar el espiritu de cada persona que aprende y, por encima de impartir
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conocimiento y del desarrollo de habilidades empujar el espiritu de cada
persona hacia planes mas altos de pensamiento, de hacer y de ser. Lo
gue un profesor puede hacer es proporcionar espacio y la guia suave

para que alguien se descubra a si mismo.

El respeto hacia las ideas de los demas y la tolerancia se asentaban en la
practica del dialogo mas que en la discusion la cooperacion y la
colaboracion mas que la competicion, la responsabilidad hacia el propio
aprendizaje mas que la dependencia de otro, el pensamiento creativo,

analitico y evaluativo mas que solo la memaorizacion

En la escuela hemos utilizado “Valores para Vivir’ como fuente de
inspiracion para asegurar que la base de nuestro programa este afirmado
sobre valores esenciales. Para contrarrestar con el punto de vista
materialista de la sociedad, la comunidad educativa ha desarrollado una
base de valores muy importantes tales como la honestidad, respeto
responsabilidad, cooperacién y paz. Estos valores impregnan todo el
programa de forma que anima a los alumnos a ser aprendices reflexivos y

a llegar a ser adultos estables, educados, y civilizados

Los profesionales de la educacién somos los primeros que hemos de
aceptar el reto de comprender, reflexionar y practicar los valores. Sera lo
gue nosotros expresamos lo que los estudiantes captaran. La mejor
ayuda que podemos ofrecer es la de compartir los valores que general la
autoestima y nos protegen. Adquirir esa comprension y conciencia esa
fuerza y valentia genera entusiasmo. En la educacion no solo hace falta
profesores, sino lideres- maestros que crean en la vision de los valores y

le vivan dia a dia
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CAPITULO VI

LA EVALUACION COMO PARTE DE UN PROCESO

En este capitulo vamos a ver como adquiere un sentido lo que hemos
propuesto has ahora en la educacion de los valores y lo que es mas como
se impregna en la practica. Proponemos una variedad de planteamientos
para llevar a cabo una evaluacion teniendo en cuenta que significado o

proposito tiene el evaluar.

Para saber como enfocar la evaluacién en primer lugar deben estar claros
los objetivos para educar en los valores. Estos se han tratado en el

capitulo | y se podrian resumir aqui en:

e Construir un siglo XXI mas digno mas lleno de justicia, paz y
libertad

e Aprender a resolver los conflictos y a dialogar en la comprension y
en el espacio

e Relacionarnos, trabajar y vivir en base al amor y no a las
resistencias, en base a la cooperacion y no a la competitividad

e Formar personas autonomas, coherentes, comprometidas vy

conscientes.
Por lo tanto la evaluacion pretende:

Una comprensién de los valores y de qué manera los desarrollamos o lo

adquirimos en nuestra vida practica
Ser una evaluacion positiva que genere:

e Esperanza en la posibilidad de aprender, mejorar y transformar

¢ Que no desmotive a los cambios y retos

e Que no haga perder autoestima

e Que haga ver lo que debo cambiar o mejorar y al mismo tiempo

ofrezca los recursos que faciliten ese cambio
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La finalidad de la educacion deberia ser el prestar un servicio a las
personas, sin importar su origen social o su nivel de progreso. La
evaluacion no debe ser como una carrera de obstaculos que hay que
superar, sino que tiene que servir para el conocimiento de sus
necesidades. La evaluacién es importante para medir el proceso de
comprension de los aprendizajes y los valores que hay en ellos, el cambio

y su aplicaciéon en la vida.

Los valores hablan y ayudan a los nifios/as y a los adultos, les
tranquilizan, les dan respiro les dan todo aquello que necesitan para
mejorar: el respeto, autoestima, reconocimiento, para conocerse mejor y
ser antes que hacer . De esta manera, facilitamos un camino para poder
disfrutar de unos aprendizajes y conocimientos que antes eran

inaccesibles o estaban bloqueados

La evaluacién que aprenda el estudiante le ayudara a reconocer lo
positivo de lo negativo a apreciar aquellos valores que le llevan a

acciones positivas, que generan felicidad, paz y cooperacion

En la practica pedagdgica la evaluacion esta muy presente. Se dedica
mucho tiempo a evaluar. Los estudiantes invierten mucha energia en la
preparacion y realizacién de diferentes pruebas. Los profesores también
tienen que dedicar mucho tiempo a planificar, realizar, corregir pruebas y

a elaborar informes sobre los resultados de si mismas.
2.6 FACTORES A TENER EN CUENTA

Un factor a tener en cuenta en el proceso de evaluacion es entender que
los alumnos siempre aprendan mucho mas de lo que somos capaces de

captar con las observaciones y actividades que nos proponermos..

Es importante que aprendan por el interés que despierata el contenido y
laactiviad, y no por que se les va a evaluar. Lo que les gustara y ayudara
a aplicarse a las tareas escoalres sera aquello en lo que mas se sientan

apreciados .
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Los valores estan en el interior de las personas y la evaluacion es la de
ayudar a conectar a los estudiantes con su parte interna, sus propios
valores, de manera que puedan comprender como hacer emergencias en

todas sus manifestaciones ya actuaciones diarias.

Evaluar por amor a la formacion de la persona y no por miedos u otras
actitudes que seleccionan, etiquetan y en definitiva, llevan mas
conocimientos tedricos que a experiencias practicas. La evaluacion debe
ser un proceso de comunicacion, profundizacion y reflexion que genere

vivencias

Todo ser humano tiene la capacidad de interiorizar los valores
universales, aquellos que todos compartimos no solo porgue somos
capaces de ellos sino porque forman parte de nuestra naturaleza original,
de nuestra personalidad. Solo tenemos que aprender a despertarlos a
creer en ellos porque nosotros mismo los somos; Somos paz, Somos
amor, somos seres libres , cada uno tiene la libertad de elegir actuar bien
o mal, entendiendo por actuar bien todas aquellas acciones que nos
llevan a la armonia, comprension y cooperacion y por actuar mal aquellas
gue nos dividen, nos desnuden, nos llevan a la incomunicacion,

desarmonia y deshonestidad

Nunca una evaluacion en valores debe dar como resultado la
desmotivacién de querer aprenderlos o adquirirlos, ni el sentimiento de
incapacidad, de no poder poner en la practica ese o esos valores que

estén tratando en el aula
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CAPITULO V
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

JUEGOS DE PAZ

Talleres de confeccién de juegos y material didactico con los padres, y
maestros/as (titeres, domind, Memory, implementacién de los rincones) y
con este material trabajar las emociones de los nifios/as y contenidos que
integren aspectos cotidianos de sus relaciones (tristeza, alegria, amistad,

discusiones, separaciones, reconciliaciones, etc.)

Objetivo especifico: desarrollar la convivencia social y fomentar el valor

de la solidaridad y pertenencia en toda la comunidad educativa.

Recursos: Contar con un espacio fisico y tiempo para realizar un taller
con los/as participantes, recopilar material reciclable (envases, carton,
telas, lanas etc.) y material didactico (pintura, lapices, madera,

pegamentos, etc.)

Tiempo: cuatro horas mensuales a distribuirse segun las necesidades y

posibilidades de los involucrados.

Evaluacion: grado de adecuacion del material de acuerdo a los
contenidos que se esperan tratar con los nifios/as, grado de gratificacién
de haber participado en estos talleres y verificar si este material aumenta

la complicidad entre los nifios/as, los padres y las madres entre si.
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CUENTOS, LEYENDAS, IDENTIDAD E IMAGINACION

Se rescatan leyendas tradicionales de cada ciudad y se dan a conocer a

los nifios (con laminas ilustrativas).

Se elaboran historias a partir de conflictos ocurridos en el aula incluyendo

los valores necesarios para generar una gestion positiva del conflicto.

Objetivo especifico: Motivar el placer por la lectura en beneficio de la

identidad cultural y la armonia social

Recursos: Una seleccién de cuentos y laminas u otros elementos para

hacerlos atractivos.
Tiempo: minimo dos veces por semana

Evaluacion: grado de valoracién de los nifios/as de este espacio y el
aprecio y conocimiento de su realidad cultural y social. Ejemplos: ¢te han
ayudado estos cuentos a conocer mas sobre tu ciudad y las personas que
han vivido en éI?, en los cuentos ¢pasan cosas que nos pasan a

nosotros?, ¢ nos podrian servir para arreglar algun problema?
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SALUDO DE LA NOCHE ENTRE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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Nos permite tener una relacion mas humana con los estudiantes al
recibirles y saludarles todos los dias por sus nombres, con alegria, afecto,
sinceridad, con un apreton de manos, un beso, un abrazo y una cancién

con su maestras/os y sus comparieras/os.
Objetivo especifico: Propiciar espacios de participacion armonia y afecto

Recursos: crear la rutina, contar con algunas acciones o0 canciones para

saludarse educandos y maestros/as.
Tiempo: cada dia, 10 minutos

Evaluacion: Grado en que los nifios/as han incorporado esta actividad en
su vida diaria, esto ha contribuido a crear un ambiente de confianza y

afecto entre estudiantes y educadores.
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EL PERSONAJE DE LA PAZ.

;;'; JI
|
o

e r

Se busca en el barrio a un vecino o a una vecina, que sea un referente
para los niflos/as y jovenes, a quien podamos visitar, entablar un didlogo
de profundo respeto y valorar su identidad, su trabajo y su sabiduria. Lo
hacemos una vez al mes, a través de entrevistas, de fotografias, y
otorgandole un premio en el cual destacaremos los valores que el

personaje invitado representa para la comunidad.

Objetivo especifico: Recuperar e interiorizar los valores que promuevan

la buena convivencia y dignidad humana.
Recursos: Camara fotografica y diploma disefiado para esta ocasion.
Tiempo: una vez al mes, dos horas

Evaluacion: Grado en que se puede identificar los valores por los que
hemos elegido a un personaje de la paz, evaluaremos ademas la calidez
del ambiente, si el didlogo entre los nifios/as y los personajes ha sido un

momento de respeto y enriquecimiento mutuo.
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EL LIBRO DE LA PREGUNTA INFANTIL

Con esta — 2 ( \ actividad
recogemos f. 5 _ :* :“%4, cada dia las
preguntas ~a o de los

o estudiantes, las
mismas gque guian los
temas semanales del
Curriculum en cada una de

las &reas. Esta actividad nos permite valorar e incorporar las preguntas
en nuestro quehacer diario. Recordemos que vivimos los espacios de
Cultura de Paz y, en todo momento, deberemos esforzarnos en priorizar

las necesidades, intereses, fantasias y suefios de los estudiantes

Objetivo especifico: Generar participacion y valoracion del pensamiento,
para recuperar e interiorizar valores que promuevan la buena convivencia
y dignidad humana, mediante el didlogo y la libertad de expresar

interrogantes.

Recursos: Un cuaderno en el cual se registran las preguntas de los

estudiantes y las respuestas.

Tiempo; escucha permanente, una vez por semana una hora para

presentar y reformular preguntas y respuestas.

Evaluacion: Afo de béasica en que se ha integrado esto como una fuente
de aprendizaje, si al momento de hacer las preguntas y de buscar las
respuestas ha habido un ambiente de respeto y valoracion de cada uno
de los estudiantes (escucha, aceptacion de los errores sin burlas, acogida

de todas las intervenciones).
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EL NOTICIERO SEMANAL.

La finalidad es seleccionar una noticia por semana sobre temas de
actualidad a escala nacional e internacional y reflexionar sobre los
acontecimientos mas significativos. Siempre recogemos las reflexiones y
conocimientos que traen los educandos y desde alli nos alimentamos en
conjunto. Al final realizamos un cartel que se expone en la clase con el

objetivo de comunicar y de motivar el placer por la lectura.

Objetivo especifico: Iniciar la capacidad de analisis, sintesis y criticidad

de la realidad y sus acontecimientos.

Recursos: Un panel y si es necesario tener el periddico del domingo cada
inicio de semana, los educandos seran estimulados para que traigan

noticias desde sus casas.
Tiempo: cada lunes, una hora

Evaluacion: Grado en que esta actividad ha contribuido a que los
estudiantes sean mas conscientes de la realidad que los rodea. Si se ha
estimulado el sentido critico analizando el caracter de la noticia y su

aporte a la convivencia.
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EL BUZON DE LOS CONFLICTOS

Esta es una caja con una ranura que representa un buzon de correos que
se sitla en un lugar visible de la sala de actividades, para que los nifios
depositen las cartas con los conflictos que tienen cada dia. Estos
conflictos son escritos por el/la maestro/a y seleccionados con la
participacion de los nifios/as. Una vez por semana un/a estudiante/a saca
una carta al azar, y el/la maestro/a promueve un debate sobre él. Al
mismo tiempo se comentaran los temas relevantes y polémicos con los
padres y madres en las reuniones que se hagan con ellos, con el fin de
poner en comun criterios de educacion en valores, tanto en la familia
como en la escuela. Los conflictos serdn también tratados en el momento

en que se presenten.
Objetivo especifico: Socializar técnicas de regulacién de conflictos
Recursos: Decorar una caja con una ranura al estilo de buzon (llamativo)

Tiempo: atencién permanente de recogida de conflictos y una vez por
semana se da respuesta a un conflicto y también en el momento en que

se presenten para dar una respuesta oportuna.

Evaluacion: Grado en que estos didlogos han contribuido a crear una
forma reflexionada de reaccionar ante un conflicto. Si los padres han
podido compartir las reflexiones de los nifios/as y esto ha servido de

dialogo entre los padres y madres y las/os maestras/os.
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LA MESA DE LA PAZ

Es un espacio fisico para que los nifios/as expresen sus sentimientos,
respecto de una situacion vivida. El nifio o la nifia va a una mesa, toma
asiento y con la mano en el corazén expresa sus sentimientos (tanto de
tristeza o alegria, abandono, pérdida, etc.) ante una determinada
situacion, actitud o accion de otro compafero/a, sin juzgarlo y sin ser
juzgado por su sentimiento, el otro nifio/a o grupo involucrado escucha
pero tampoco entra en debate o/a justificarse, sélo es una escucha. En
otro momento esto se puede retomar, para valorar el poder expresarse y

si es necesario aclarar las dudas en una situacion determinada.
Objetivo especifico: Socializar técnicas de regulacién de conflictos.
Recursos: Una mesa previamente sefialada y en lo posible decorada.

Tiempo: propuesta permanente, se motiva a participar por lo menos una

Vez por semana.

Evaluacion: si esta instancia ha generado que los nifios/as expresen mas
libremente sus sentimientos y si se vive éste como un lugar de desahogo

y escucha respetuosa.
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EL ARMARIO DE LA PAZ

Después de realizar un debate con los nifios/as acerca de qué es para
ellos vivir en paz, recalcando que es mas que vivir sin pelear, les
explicamos que la Paz es un espacio dinamico que se construye dia a dia
y que estd lleno de obstaculos que nosotros podemos superar. Les
proponemos decorar con los educandos este espacio para la Paz, con
todo lo que para ellos representa: colores, serpentinas, globos, dibujos,
etc.). En cuanto surge una discusién agresiva se invita los nifios/as a
conversar en un lugar semi-privado (visto por los demas) para que en voz
baja intenten resolver su conflicto y sean de alguna manera un modelo
para el resto de la clase. Esta actividad tiene un tiempo determinado y si
la maestra cree necesario intervenir los invita a conversar con ella en otro

momento.
Objetivo especifico: socializar técnicas de regulacién de conflictos.

Recursos: Un armario o rincon decorado donde puedan situarse dos o
mas nifios o nifas.
Tiempo; propuesta permanente, se utiliza cada vez que se presenta la

necesidad.

Evaluacion: Grado en que se valora y se promueve este espacio entre
los nifios/as, grado en que ha aumentado su capacidad de autonomia

para resolver un conflicto sin la intervencion del adulto.

149



EL CORREO DE LA PAZ

El Correo de la Paz consiste en una carpeta con mensajes, dibujos,
noticias, textos, saludos, relacionados con valores para compartir en las
casas de los estudiantes y con las personas de la comunidad. Estos
mensajes son llevados por los escolares que hacen de carteros de la Paz
a quien se determine en cada grupo. A la vez se les pide a las personas

gue reciben el correo que pueden comunicarse a través del mismo canal.

Objetivo especifico: Recuperar e interiorizar valores que promuevan la

buena convivencia y dignidad humana.

Recursos: Carpeta para llevar los mensajes, en algunos grupos los nifios

cuenta con un sencillo atuendo de cartero (gorro, bolso, camiseta etc.)
Tiempo: dependiendo de los acontecimientos

Evaluacion: Grado en que esto ha generado un diadlogo entre los
escolares y la comunidad, como se han sentido los educandos al cumplir

el rol de embajador.
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ENCUESTAS
Encuesta para los docentes de la Escuela Nocturna 13 de Abril.
Sefiale con una X el item que usted considere practico.
1.- ¢Sus estudiantes le saludan cuando se encuentra con ellos?
Sl |:|
NO [ ]

2.- ¢Su motivacion es igual cuando sus educandos no saludan al

ingresar a clases?
s ]

NO

3.- ¢Usted como maestro cree que es importante realizar talleres del buen

vivir para el mejoramiento del aprendizaje significativo?

S| ]
NO ]

4. ¢(Ademéas de lo pedagoégico, le ensefia usted a los estudiantes los

valores mediante audiovisuales?
Siempre
De vez en cuando

Rara vez

gl

Nunca
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5.- ¢Si un estudiante no asiste a clases busca conversar con sus padres

si ellos no lo hacen?
Siempre
De vez en cuando

Rara vez

Inipuil

Nunca

6.- ¢Qué tipo de valores considera usted que deben promoverse en su

escuela?

7.- ¢ Cree usted que los valores de los estudiantes estan alineados con los

de su comunidad educativa?

Siempre |:|

De vez en cuando l:l

Rara vez |:|
Nunca [ ]

8.- ¢Usted esta en la capacidad de levantar el autoestima de sus

alumnos?
Siempre
De vez en cuando

Rara vez

gl

Nunca
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9.- ¢ Usted investiga y profundiza el conocimiento de los valores?
Siempre
De vez en cuando

Rara vez

Inipuil

Nunca

10.- ¢Cree usted que escucha lo suficiente a sus educandos?
Siempre
De vez en cuando

Rara vez

Inipuil

Nunca
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Encuesta para los padres de familia de la Escuela Nocturna 13 de
Abril.

1.- ¢ Para usted sefior padre de familia es normal que su hijo no le salude?

S| ]
NO ]

2.- ¢ Le saluda usted a su hijo todos los dias al levantarse?

S| ]
NO [ ]

3.-¢Conversa usted con sus hijos sobre el buen comportamiento y la

practica de valores que debe existir en ellos?.

Sl

il

NO

4.- ¢ Dialoga con sus hijos y busca ejemplos a seguir sobre valores?
Siempre
De vez en cuando

Rara vez

Inipuil

Nunca
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5.- ¢ Sus hijos le tienen la debida confianza para contarle sus problemas?
Siempre
De vez en cuando
Rara vez

Nunca

Inipuil

6.- ¢ Cree usted que influye la amistad de los amigos en la conducta de su

hijo?
Siempre
De vez en cuando

Rara vez

Inipuil

Nunca
7.- ¢ Su familia tiene reglas para el cumplimiento de los buenos hébitos?
Siempre
De vez en cuando
Rara vez

Nunca

gl

8.- ¢La escuela para padres ayuda en algo positivo para fomentar los

valores en el hogar?
Siempre

De vez en cuando
Rara vez

Nunca

Inipuil
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9.- ¢ El nivel de educacion de los padres cree que influya en el aprendizaje

de sus hijos?
Siempre
De vez en cuando

Rara vez

Inipuil

Nunca

10.- ¢Cree usted que los hogares disfuncionales influyen en la falta de

aprendizaje?
Siempre
De vez en cuando

Rara vez

Inipuil

Nunca
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La siguiente encuesta se realizara con los estudiantes de la Escuela
Nocturna 13 de Abril.

1.- ¢ Tienes la buena costumbre de saludar a tus maestros?

S| ]
NO ]

2.- ¢ Respondes el saludo de tu maestro cuando ingresas al aula?

S| ]
NO ]

3.- ¢Crees que si tu maestro realiza talleres del buen vivir mejore el

aprendizaje?

Sl

il

NO
4.- ¢ Si un compafiero no puede una materia ¢ Tu le ayudas?
Siempre

De vez en cuando

Rara vez

Inipuil

Nunca

5.- ¢ Cuando un nifio te maltrata ¢ Tu le respondes agresivamente?
Siempre
De vez en cuando
Rara vez

Nunca

Inipuil
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6.- ¢ Sitienes un problema le cuentas a tu profesor o profesora?
Siempre
De vez en cuando

Rara vez

Inipuil

Nunca

7.- ¢Practicas el valor de responsabilidad en tu escuela?

Siempre

De vez en cuando

Rara vez

gl

Nunca
8.- ¢ Si tus padres te ordenan algo, lo realizas de inmediato?
Siempre

De vez en cuando

Rara vez

Inipuil

Nunca
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9.- ¢ Alguna vez has colaborado con tareas de mejoras de barrio tu barrio?
Siempre
De vez en cuando

Rara vez

Inipuil

Nunca
10.- ¢ Si un compariero necesita ayuda econdémica tu lo darias?
Siempre
De vez en cuando
Rara vez

Nunca

Inipuil
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Participacion de los padres de familia
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Conviviendo en armonia
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Practicando los valores

166



Pesseverontes o

raries

~ oo,
£ smprnclaiors

i . .\ L L%

N fio My |

b bo bu ¢ | 2 "
{0 Educacion € & des0-

stra personaildac
uenos Y

[Tol t{~
para oncrear
[

J\ 0 =T

1 o Py 1zas del pr el
i‘ o _fuiit
| 5"\ ‘;‘Q Bl 2 ™ “ e
B zo ZV > | o
. 2 5 10, res ol
9 s <0 ':) dod soldg I I le

& Tel )

00 y paz
I

167
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J : :
FDUCACION
"o Educacion es el desa-
rrollo de nuesfra personuhdad
ara concrelar los suenos y
esperanzas del principio de
buen vivir.
a Educacion es la suma
de fodos los valores posnhuos |
como el amor, respelo, responsabi
lidad, solidaridad, conciencia,
\\creaTiuidud para una mejor
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| Asl, que bello seriar el mundo

Participacion activa de los estudiantes
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Celebrando el dia de la paz
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Simbolos de amistad
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ANEXO 4

TABLA 3-Distribucion Chi Cuadrade f

P = Frobabilidad de encontrar vm valor mayor o izual que el chi cuzdrade tabulado, v = Grades de Libertad

vipl 0001 | 00025 | 0008 | 001 | 0025 | 0,05 0,15 .1 0215 0.3 0,35 0.4 048 0.5
1 108374 | 91404 78784 6349 50039 38415 1071 16424 13133 10742 08735 0, 7083 05707 04548
2 138050 | 10827 | 105885 | 92104 13778 559015 3.7041 A58 1772 14570 20596 LE32 1.5970 13863
3 16,2660 | 143200 | 118381 | 113449 93484 25140 53170 46418 41083 3 6640 31831 18462 216430 13680
4 16,4562 | 164238 | 148601 | 132767 | 11143 94877 6,744% 9838 53833 48784 4,477 40446 3.6871 13367
5 163854 | 167486 | 150863 | 12,8315 9,1363 §,1151 7.2893 66157 6,064 55731 51319 43515
i 02451 | 185475 | 16,8119 1, 10,8446 84461 8,581 78408 7,211 66548 6,2108 57651 53481
T 184753 1 118170 0,747 5.8031 50371 53834 78061 §.5000 63458
8 10,0502 155073 | 13,3616 10,0301 | 102180 | 95145 89094 7,8315 73441
9 11 6560 16,5180 | 146837 1312471 | 113887 | 10,6364 | 10,0060 8 4136 88632 83428
10 19,5879 104831 | 153070 | 155871 13,4420 15480 | 11,7807 | 1L0871 | 104731 8,8811 98,3418
11 | 312635 115200 146304 | 137007 | 12,8887 | 121836 | 115183 | L0R18% | 103410

2] sgem 133367 | 210061 | 185483 | 169593 | ISA1I0 | 148454 | 140011 | 137661 | 123835 | 119463 | 113403
13 345074 | 318830 176882 | 147356 | 223620 | 198119 | LEI020 | 16048 | 150839 | 151087 | 143451 | 136356 | 119717 | 113388
14 | 361030 | 33008 191412 | 161189 | 236848 | 710641 | 15 4062 30 171168 154700 | 146853 | 139061 | 133383

51 anes | 3a04m 305780 | 174884 | 145058 071 030 18,2451 16,4940 | 157331 | 130197 | 143388
16 | 0,218 | 364555 319500 | 158453 | 26,1961 418 19,3680 | 18,4079 | 17,5646 | 167703 | 160417 | 153385

71 a7 | ansds 30,1810 | 273871 | 14,7680 116146 | 104387 | 19,5110 | 16,6330 | 178144 | 17.0648 | 163351
18 ) s23um0 | aoa0m 313764 | 258603 | 250804 sh5 | 116049 | 206014 | 106003 | 158670 | LE0860 | 173378
19 ) szgies | s0gs47 36,1508 | 328523 | 301435 | 271038 117178 185102 | 151065 | 183376

2 43,3042 | 413338 75663 | 341606 | 314104 | 284120 13 8177 20,5514
21 46,7863 | 43,7749 388312 | 354789 | 316706 | 186151 14,9348 11,8915
22 ) 482676 | 452041 | 427957 | 40,2894 | 367807 | 335245 | 30,8133 | 288N 16,0353 13,0307
- 4 466231 | 441814 | 416383 | 3 310068 | 289781 17,1413 | 16,0184 24,0689
4 SL1700 | 480336 | 455584 | 420708 | 383641 | 364150 | 330061 | 311315 55 18,2411 | 170860 25,1064
25 ) saens | soa3s1 | s60080 | s431a0 | s08465 | 376525 | 343816 06757 | 1B 33EE | IR1TI8 26,1430
6] s T0B281 | 482858 | 456416 | 415731 | 358851 | 355631 A1L,7948 | 304348 | 10,1483 27,1789
n” 48,6450 | J6961F | 431845 | 400133 | 34,7412 L0107 | 315184 | 30,3183 25,1141 16,3363
- 33,0939 | F0.0336 | 48,2781 | 444608 | 413371 [ 3Tl 1 31,3508 29,1486 17,3361
i) T40661 | 13355 | 40.5ETH 415560 | 39,087 314812 | 313308 | 30.281F 183361
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