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TEMA: “Como influyen los principios morales y espirituales y su influencia en el

desarrollo comportamental de los nifios del cuarto afio de educacion general basica,
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RESUMEN:

La falta de valores que se observan en las diferentes familias en
nuestro medio, ha desencadenado un sinfin de problemas, no solo al interior de cada
una de las familias sino también fuera de ellas. La familia es el verdadero nudcleo
formado de hombres en la sociedad contemporanea. Uno de los problemas que se
observa a nivel educativo hoy en dia es el mal comportamiento de los nifios del primer
afo de educacién basica, el mismo que se debe a la falta de la practica de valores de
las familias al interior de sus hogares. Por lo tanto es responsabilidad de la familia y
maestros buscar alternativas de solucion a la falta de practica de valores mas aun si
estas nacen al interior de las familias y estan afectando al comportamiento de los
nifios. Por este motivo a continuacién se presenta una investigacion que despierta el
interés de la familia ya que nos aclara la importancia de los valores para desarollar un
buen comportamiento en los nifilos y niflas y que trata de encontrar una propuesta
practica a través de talleres de fortalecimiento en beneficio de la familia educativa
especialmente de los nifios (as) del cuarto afio de educacién general basica de la
Escuela José Gabriel Navarro de la Parroquia Sangolqui.

PALABRAS CLAVES:
Valores, familias, desencadenados, sociedad, comportamiento, investigacion,
responsabilidad, talleres, fortalecimiento, educacion.
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INTRODUCCION

Los principios son las sefiales que nos indica donde conducimos en
el actuar concreto, se puede definir como imperativos categoéricos
formales que expresan como se defiende el valor supremo. Imperativo ,
se refiere a un mandato, segun Kant es una ley obligatoria en materia de
moral “Obra de tal modo que tu actuar se pueda convertir en ley
universal”’. Formales: se refieren a las formas, no se refiere a situaciones
concretas, sino generales de todo tiempo y espacio que luego deben

discernirse en cada caso particular.

Los principios morales son un conjunto de normas o reglas de accion

y de valores

Los principios morales espirituales mejoran el comportamiento de los
niflos dentro y fuera de la institucién educativa a atreves de actividades
que permiten una educacion en valores lo cual ser4 una ayuda para
motivar a la practica de los mismos para un correcto comportamiento en el

hogar y en la institucion.

Al contribuir a la mejora del comportamiento de los nifios, se refleja
en el trabajo tanto de los maestros como de los padres de familia, con lo
gue se puede lograr un adelanto en los valores de los nifios y por ende en

Su comportamiento.

Una herramienta que nos ayuda en de fortalecimiento de valores y
principios morales y espirituales son los talleres que nos permitiran ver a
los padres de familia trabajar conjuntamente con el maestro en bien del
comportamiento de sus nifios, estos talleres estaran orientados con
videos los mismos que les ayudaran a concientizar de que manera estan

educando a sus hijos.



En el Capitulo | consta el problema de la investigacion, el
planteamiento del problema, el analisis critico, la prognosis, formulacion
del problema, Preguntas directrices, Delimitacion Espacial, Justificacion y

objetivos.

En el Capitulo Il esta el Marco Tedrico, Antecedentes investigativos,
Fundamentaciones: Filosofica, Legal, Categorias Fundamentales,

variables Dependiente e Independiente.

En el Capitulo Ill estd la metodologia, el enfoque, la modalidad de
campo ya gue se apoya de informaciones que provienen de encuestas
realizadas, el nivel de investigacion utilizado es el descriptivo ya que
describe el fenémeno en circunstancia temporal y geogréfica

determinada, la poblacién y muestra, la operacionalizacion de variables

En el Capitulo IV esta el analisis e Interpretacién de resultados, las

encuestas realizadas a niflos y docentes de la institucion.

En el Capitulo V estan las conclusiones y recomendaciones
observadas y analizadas en los talleres realizados para mejorar el

comportamiento de los nifios.

En el Capitulo VI esta la Propuesta y por ultimo constan los Anexos
los cuales nos ofrecen informacion de soporte donde reposan las

encuestas realizadas.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

TEMA DE INVESTIGACION
LOS PRINCIPIOS MORALES Y ESPIRITUALES Y SU INFLUENCIA

EN EL DESARROLLO COMPORTAMENTAL DE LOS NINOS DEL 4TO
“A’ AEGB DE LA ESCUELA JOSE GABRIEL NAVARRO DE LA
PARROQUIA SANGOLQUI, CANTON RUMINAHUI, PROVINCIA DE
PICHINCHA.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Contextualizacién

MACRO

En la Republica del Ecuador los valores que perfeccionan al hombre
en lo mas intimamente humano, haciéndolo mas humano, con mayor
calidad como persona. Los valores morales surgen primordialmente en el
individuo por influjo y en el seno de la familia, y son valores como el
respeto, la tolerancia, la honestidad, la lealtad, el trabajo, Ila

responsabilidad, etc.


http://www.monografias.com/trabajos/antrofamilia/antrofamilia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/biore/biore.shtml#auto
http://www.monografias.com/trabajos11/tole/tole.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/fintrabajo/fintrabajo.shtml

Para que se dé esta transmision de valores son de vital importancia
la calidad de las relaciones con las personas significativas en su vida, sus

padres, hermanos, parientes y posteriormente amigos y maestros.

Es ademas indispensable el modelo y ejemplo que estas personas
significativas muestren al nifio, para que se dé una coherencia entre lo

gue se dice y lo que se hace.

Ademas es de suma importancia la comunicacion de la familia.
Cuando el nifio ha alcanzado la edad escolar se hara participe de esta
comunicaciéon abierta, en la toma de decisiones y en aportaciones sobre
asuntos familiares. Posteriormente estos valores morales adquiridos en el
seno de la familia ayudaran a insertarnos eficaz y fecundamente en la
vida social. De este modo la familia contribuye a lanzar personas valiosas

para el bien de la sociedad.

Recordemos que una persona valiosa, es una persona que posee
valores interiores y que vive de acuerdo a ellos. Un hombre vale

entonces, lo que valen sus valores y la manera en como los vive.

Ya en el &mbito social, la persona valiosa buscara ir mas alla de "mi
libertad”, "mi comodidad o bienestar" y se traduciran estos valores en
solidaridad, honestidad, libertad de otros, paz, etc.

La libertad: La libertad parece ser el bien mas preciado que posee el
hombre. Libertad de conciencia, para alcanzar una vida coherente y
equilibrada desde el interior, libertad de expresion, para poder difundir
nuestras ideas y promover el debate y la discusion abierta, libertad de
reunion como garantia para asociarme con aquellos que comparten
ideales y trabajar por los mismos, libertad para elegir responsable y

pacificamente a nuestros gobernantes.


http://www.monografias.com/trabajos/adolmodin/adolmodin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/fundteo/fundteo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/fami/fami.shtml
http://www.monografias.com/trabajos55/edad-escolar/edad-escolar.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/solidd/solidd.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/tecnicas-didacticas/tecnicas-didacticas.shtml#DEBATE

La solidaridad: Surge cuando mi libertad, mi desarrollo y mi bienestar
ya no son compatibles con las necesidades y desgracias de los demas.

Ya no nos limitamos a compartir en el seno familiar, sino con los demas.

A escala internacional supone que nuestro pais debe ser solidario
con los paises mas necesitados del planeta, compartir no sélo en el
ambito econdmico, también en el educativo y cultural. Compartir el
conocimiento para combatir el analfabetismo y la incultura, para reducir

enfermedades y epidemias, por ejemplo.

La paz: Es quizas prioridad esencial de nuestro mundo, un mundo
que ha sufrido dos grandes guerras, con consecuencias devastadoras
para los pueblos y las personas, un mundo que todavia se enfrenta a un
sinnumero de conflictos locales y regionales. Una persona con altos
valores morales promovera el respeto al hombre, la cooperacion y
comprension, una actitud abierta y de tolerancia, asi como de servicio

para el bienestar comuln
MESO

En el Cantén Rumifiahui el término valor se refiere a cualidades que
poseen ciertos objetos o determinadas acciones, gracias a las cuales son

consideradas preferibles o0 mas acordes con nuestros principios morales.

Por tal razon dentro de la comunidad donde nos desenvolvemos a
diario debemos demostrar y practicar valores con las personas que nos
rodean. Esto hara que dia tras dia nuestra parroquia crezca para bien ya
que daremos ejemplos a las generaciones venideras para un mejor

comportamiento dentro del lugar de residencia.

No debemos olvidar que los valores vienen desde nuestro hogar
pues alli formamos a nuestros hijos como semillitas que posteriormente

daran buenos frutos.
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MICRO

Si trasladamos esto a la escuela tenemos que el nifio es un todo
organico y como tal hay que tratarlo, mientras que la escuela constituye
una comunidad tipica en la que los nifilos pueden desarrollar su actividad
social. Sin embargo, la escuela actual estd lejos de aprovechar estas
condiciones. Para que la escuela desarrolle la dimension moral de la

educacidon son necesarios ciertos métodos y materias de instruccion.

En cuanto a los métodos deben centrarse en la construccion y en la
produccion, no en la absorcion y el aprendizaje. Para que la informacion
gue se presenta en las distintas materias no siga divorciada del caracter,
de la educacion moral, es necesario mostrar la significacion y la funcion
social que todo conocimiento tiene. En este caso, toda materia realiza su
propésito ético pues amplifica las capacidades del nifio para apreciar el

ambiente social en el que vive y su capacidad de accién en él.

Desde el punto de vista psicolégico, lo valores y fines morales han
de ser realizados por el nifio como individuo. Por ese motivo es necesario
que las materias sean también modos de experimentacion personal.
Muchas veces decimos que el fin dltimo del trabajo escolar es el
desarrollo del caracter.



1.2.2. ANALISIS CRITICO

Arbol de problemas.

Hijos sin Poca afectividad Nifios con Mifios con
Control a s hijos libertinaje malos habitos
EFECTOS T
DEFICIENTE CONOCIMIENTO ¥ PRACTICA
PROBLEMA DE LOS PRINCIPIOS MORALES Y
ESPIRITUALES
CAUSAS L J k4 Y Y
Hogares Desintergs Influencia del Malas
desorganizado de |os padres medio amistades

Gréfico 1

Elaborado por: Samuel Loachamin




ANALISIS CRITICO

El problema antes planteado presenta causas y efectos que a

continuacion realizaremos su respectivo andlisis critico.

Causa: Los Hogares desorganizados

Efecto: Hijos sin control

Esto se ve reflejado en el bajo rendimiento pedagdgico. Esto es muy
preocupante, pues se trabaja con jovenes desilusionados.“Cuando
vivia con mis padres, iba a la escuela con 25 centavos. Hoy dispongo
de cinco dolares diarios. Pero no los tengo a ellos... No me pregunten

por mis estudios.

Eso no me importa”, afiade mientras llora con rabia. Sus seis
amigos lo rodean para evitar que los transeuntes vean el llanto de su

“pana”. Julio Paredes hijo de padres migrantes. Estudiante del Colegio Bolivar de

Ambato.

Causa: El desinterés de los padres
Efecto: Poca afectividad de los hijos

Hay padres que no quieren el bien para sus hijos puesto que no los
apoyan en la escuela. No le prestan atencion, sin saber que estan
haciendo mal puesto que sus hijos pueden sentirse mal por la falta de
apoyo de sus padres hacia ellos y esto también es una causa por la

cual pueden perder el interés por el estudio.

A consecuencia de que sus padres no le prestan atencion en sus

trabajos, 0 en lo que necesita ayuda que tenga que ver con la escuela,



y obviamente ellos van perdiendo el interés de la escuela, todo por la
falta de atencion, carifio, comprension y ensefianza de los padres.

Causa: La influencia del medio

Efecto: Nifio con libertinaje

Los medios de comunicacion por ejemplo han adquirido gran
importancia en el presente siglo. De todos los medios de comunicacion
masivos existentes, la television la mayor influencia que ejerce en el
nifio, tanto en su lenguaje, como en sus habitos y conducta imitativa,
especialmente en nifios menores de 12 afios, tomando en cuenta que
esta es la edad en que se organiza en el nifio una nueva estructura
mental y por ser, de acuerdo con Deberse, la edad del saber, la edad

de la razon, la edad social y, por ultimo, la edad activa.

Causa: Las malas amistad

Efecto: nifios con malos habitos

El tener junto a un nifio una mala influencia o un mal ejemplo trae
como respuesta dafios y fracasos a su vida; tanto en lo fisico como en
lo emocional sin que el infante se dé cuenta, y ocurre a tal punto que a
veces tienen que pasar afios para que se recupere 0 quizas nunca lo
haga, el caso es que las malas amistades no serviran de nada si no es
mejor decidir alejarse de ellas. Y hoy en dia hay miles de casos de
jovenes que al dejarse influir por sus compafiias terminan cometiendo
actos que jamas harian estando so6lo o con otros de sus mismos

valores morales.

Un ejemplo que utilizo para ilustrar lo perjudicial que puede ser una
compariia es la de un leoncito pequefio, al principio parece divino, un
hermoso gatito mimoso que nos gusta acariciar, pero cuando crece se

convierte en un temerario ledn que quiere devorarnos, asi son algunos



amigos al principio parece todo bien es hasta genial su compafiia pero

con el tiempo pueden arruinarnos la vida.

PROGNOSIS

Si no se rescatan los principios morales y espirituales en la actual
sociedad y especialmente en los centros educativos, podriamos tener en
un futuro estudiantes problematicos, antisociales, personas sin valores. La
falta de valores tifie de rojo los diarios del mundo entero, involucrando a
nifos, mujeres y ancianos que son los mas vulnerables a este flagelo, por
ello los docentes desde nuestras aulas debemos tomar riendas en el

asunto.

Pero si se rescatan estos valores se puede recuperar y reafirmar los
valores béasicos, que son la base para vivir en nuestra sociedad y

permitido un ambiente propicio en nuestros hogares, escuela y sociedad.

Desde el hogar los padres también estan en la obligacion de
ensefar, guiar, proteger, orientar a sus hijos para que sean respetuosos,
amables, sinceros, no cometan actos ilegales, ni que vayan en contra de

los principios morales, éticos y religiosos que forman parte de toda familia.

Sin embargo, cuando salen del hogar se encuentran con un
mundo lleno de anti valores, por ello la escuela es un ente transmisor de
valores que permitan formar individuos actos, con fortalezas para que

integren la sociedad.

FORMULACION DEL PROBLEMA.

¢, Coémo influyen los principios morales y espirituales en el desarrollo
comportamental de los nifios del 4to “A” AEGB de la escuela fiscal mixta
“José Gabriel Navarro” de la Parroquia Sangolqui, Cantén Rumifahui,

Provincia de Pichincha?
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PREGUNTAS DIRECTRICES

DELIMITACION ESPACIAL

Provincia: Pichincha
Canton: Ruminahui
Parroquia: Sangolqui

Escuela: Fiscal Mixta “José Gabriel Navarro”
DELIMITACION TEMPORAL

De julio a noviembre del 2011

JUSTIFICACION

Los valores son las cualidades y normas internas que permiten al
ser humano vivir en armonia con el mundo circundante, comprendiendo a

los otros y valorando sus diferencias.

En este sentido la educacion en valores se dirige a la formacion y
la observancia de reglas de conducta socialmente establecidas; de
normas que los nifilos asimilan en su actividad y la comunicacion con los
adultos y el mundo circundante permitiéndoles regular su conducta de
manera efectiva y creandoles habitos estables de comportamiento social y

cultural dentro de la comunidad donde se desenvuelven.
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Ademas en un nifio, las condiciones de su medio social y familiar,
las acciones preceptlales se forman de alguna manera y su formacion
viene dada por las eventualidades de la estimulacion de su entorno.

El medio social y la estimulacién del medio circundante a través de
los juegos posibilitan que los procesos y formaciones se estructuren y

permitan un cierto nivel de desarrollo en todos los nifios.

Al respecto Piaget (1993), sefala: “El juego sistematico es propio
del supery6 de las operaciones concretas y establece una relacion entre
aceptacion de la norma o regla por parte del nifio y dicho nivel de
desarrollo intelectual, lo que hace que para el nifio egocéntrico los

reglamentos no tengan ningun valor tangible para él. (p 69)”

El rescate de los valores espirituales, morales y afectivos es por
la necesidad urgente que existe en la sociedad actual en que se
repercute en los estudiantes de hoy en dia y que conlleva a las actitudes y

aptitudes que muestran en el hogar, escuela y comunidad.

En algunos casos especificos los nifios y adolescentes de hoy no
tienen un minimo de respeto hacia sus compafieros, maestros, padres y
representantes, no tienen el conocimiento de quien es Dios, son pocos

solidarios y colaboradores hacia el préjimo.

En tal sentido la necesidad del rescate de todos estos valores en
la sociedad actual es que ya no se observe, a nivel general, que cada vez
mas se derrumban los grupos familiares y los hijos a temprana edad

pierden el respeto a sus padres y maestros.

Por ello la aplicacion de este proyecto cuya finalidad es lograr
cambios de actitudes en los estudiantes que les permita construir y
fortalecer su proyecto de vida con valores fundamentados en el respeto,

solidaridad, amor, compaferismo y hermandad.
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OBJETIVOS
GENERAL:

Conseguir que los alumnos de la escuela Fiscal Mixta “José Gabriel
Navarro” mejoren su comportamiento y obtengan un rendimiento éptimo

dentro y fuera del aula de clases.

ESPECIFICOS:

e Determinar las razones de la indisciplina dentro del alumnado.

e Desarrollar una cultura comportamental utilizando estrategias con los
nifios (as).de manera divertida.

e Disefiar talleres con la intervencion de maestros (as), padres y madres

de familia —alumnos (as) y Autoridades educativas.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS
Luego de revisados los archivos bibliograficos se ha llegado a la

conclusién de que ya existen trabajos previos relacionados con el tema de
la investigacion “LOS PRINCIPIOS MORALES Y ESPIRITUALES Y SU
INFLUENCIA EN EL DESARROLLO COMPORTAMENTAL DE LOS
NINOS DEL 4to A E G B DE LA ESCUELA “JOSE GABRIEL NAVARRO”
DE LA PARROQUIA SANGOLQUI, CANTON RUMINAHUI, PROVINCIA
PICHINCHA, ANO LECTIVO 2.011 — 2.012.

Tema: “Los valores humanos y su incidencia en el rendimiento
académico en los estudiantes de 8vos afios de educacion basica de la
unidad educativa “San José de la Salle de la ciudad de Latacunga.
Provincia de Cotopaxi, en el afio lectivo 2.007 — 2.008.

Autor: José Olmos Balseca
Tutor: Dr. Marcelo Parra
Nro. 665

Tema: “Los valores morales y su influencia en la formacion de la
personalidad de los estudiantes de 10mo afio de bachillerato de la unidad
educativa “San Pio X en el afio lectivo 2.007 — 2.008.

Autor: Carlos Rodriguez Hurtado
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Tutor: Dr. Fabian Camacho

2.2. FUNDAMENTACION.

2.2.1. FILOSOFICA.

La persona humana ha sido creada por Dios y para Dios: de ello se

deriva su dignidad como persona y el sentido trascendente de su vida.

Esta investigacion se respalda en el paradigma constructivista, el
mismo que exhorta a llevar a cabo una transformacion social, rompiendo
la dependencia. Es critico por que nos ayuda a detectar los problemas de
la sociedad educativa y nos guia a buscar alternativas de solucién en un

clima de sinergia y practicabilidad.

El ser humano es Unico e irrepetible y en consecuencia debe ser
educado en forma personal para que su capacidad y aptitudes alcancen el
méaximo desarrollo posible, y con esto formara su propio criterio y consiga
la madurez y conocimientos necesarios para optar sus decisiones

libremente, con rectitud y sentido de responsabilidad.

Si ya definimos conciencia moral, como; el conjunto de sentimientos,
creencias, ideas y juicios que nos inducen a distinguir entre lo bueno y lo
malo, también ya hemos visto el tema, conciencia y autoconciencia del
nacleo tematico 1 de Filosofia I, en el cual dejamos claro que en la vida
cotidiana estamos obligados a mantener una relacién social con el otro, al
cual afectamos o por el cual soy afectado, dependiendo de mi nivel de

autoconciencia o conocimiento de mi mismo.

Una vez que he tenido conciencia de mi naturaleza humana y de mi
relacion con los demas, y que soy consciente de que en adelante seré
responsable de mis acciones aprendiendo a distinguir entre lo bueno y lo
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malo para no afectar a otro de manera negativa, incluso no afectar
negativamente a nadie a través de lo que tengo contemplado en mi
proyecto de vida.

La prevision es buena para no apartarnos del camino que nos llevara
a nuestro objetivo, siendo realista, no siempre se logran debido a

situaciones ajenas a nosotros.

El joven puede aprovechar la experiencia de los ancianos para
proyectar su vida, ser cuidadoso de no actuar haciendo algo que al final
de su vida le produzca dolor, y en cambio actuar conforme a lo que le
lleve a un final feliz, el joven a diferencia del anciano proyecta disfrutar de
su sexualidad, estudiar determinada carrera, adquirir algin bien material,

casarse, etc.

Pero en favor de una mejor humanizacion la ética debe estar
implicita y ser elegida libremente, debido a que no puede haber ética sin
libertad, sin embargo; el compromiso mas importante, es el proyecto de
vida, en el que apostamos todo nuestro ser. Una persona sin proyecto de
vida es una persona con una libertad atrofiada “una persona con un
proyecto de vida equivocado, autodestructivo, esta destinada a fracasar

como ser humano”.

En el proyecto de vida debe haber metas a corto, mediano y largo
plazo. Segun el axioma “la distancia mas corta entre dos puntos es la
linea recta”, si estamos en uno de esos puntos que es nuestra realidad
actual, vigente, lo que soy en el presente y mi objetivo es el otro punto,
puedo trazarme multiples metas intermedias para aproximarme a mi
objetivo, que es el otro punto, y no andar divagando como perdidos en un

bosque.

La filosofia a través de Descartes nos deja ver un ejemplo de lo

extraviado o seguro con que un ser humano se conduce a lo largo de la
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vida en el logro metddico de sus metas. “Imitando en esto a los
caminantes que, extraviados por algun bosque, no deben andar errantes
dando vueltas por una y otra parte, ni menos detenerse en un lugar, sino
caminar siempre lo mas derecho que puedan hacia un sitio fijo, sin
cambiar de direccion por leves razones, aun cuando en un principio haya
sido sélo el azar el que les haya determinado a elegir ese rumbo; pues de
este modo, si no llegan precisamente adonde quieren ir, por lo menos
acabaran por llegar a alguna parte, en donde es de pensar que estaran

mejor que no en medio del bosque.” Descartes, “El Discurso del Método”

2.2.2. FUNDAMENTACION ONTOLOGICA

El problema de los valores es un problema moderno que ha sido
abordado por fildsofos como Scheler, Nietzsche, Windelband, Rickert,
Wojtila, Weber, etc., pero que por la evanescencia de su especifica
naturaleza, resulta campo abierto y practicamente inédito, para el discurso

radical.

El angulo de analisis que presento es desde la metafisica del ser,
en donde encuentro una relacion de fundamentacion vinculatoria entre
ser, bien y valor, teniendo los valores como fundamento proximo al bien
trascendental y como fundamento ultimo al ser, con lo cual todo lo que
existe es bueno y valioso, enfoque que difiere de los planteamientos que
circunscriben el tratamiento de lo valioso, al ambito de la moral, asunto
qgue considero un error porque la filosofia de los valores trasciende el
universo ético, ya que lo valoral puede ser dicho en variados sentidos, de
agui que los valores en su versatilidad pueden presentarse como

paradigmas o bien como virtudes a vivir.

Si son paradigmas, seran principios regulativos de caracter
perfectivo sin imperio sobre la voluntad pero si, con un cierto imperio

politico sobre la inteligencia que los presenta como modelos, que no
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significa como esencias separadas ni construidas a priori, sino destellos
de la perfeccibn del ser que-por serlo-se manifiestan en su valia
universales por lo que resultan atractivos, apetecibles. Valor es entonces,
el brillo, el resplandor del ente, bajo la razon de bien. Si son virtudes, se
tornan cualidades adquiridas con esfuerzo que hacen a quien las

conquista un hombre mejor.

2.2.3. FUNDAMENTACION AXIOLOGICA

El andlisis y comprension de la problematica de los valores, parte de un
hecho de vital significacion: los valores surgen como expresion de la
actividad humana y la transformacién del medio, siendo su presupuesto
fundamental la relacion sujeto-objeto, teniendo como centro la praxis, lo
gue como consecuencia, se debe analizarse su vinculo con la actividad

cognoscitiva, valorativa y comunicativa.

El valor, como significacion de un hecho, es al mismo tiempo objetivo y
subjetivo. ¢Quién atribuye significado? El ser humano. Por tanto, el valor
como significado atribuido tiene una naturaleza subjetiva, toda vez que
existe individualmente en los seres humanos capaces de valorar; pero al
mismo tiempo tiene una naturaleza objetiva, en tanto constituye parte de

la realidad social e historica en la que se desarrolla el ser humano.

“‘Ningun contenido que no provoque emociones, que no estimule
nuestra identidad, que no mueva fibras afectivas, puede considerarse un
valor, porque este se instaura a nivel psicolégico de dos formas: los
valores formales que regulan el comportamiento del hombre ante
situaciones de presion o control externos, considerando que no son los
que debemos formar, y los valores personalizados, expresion legitima y
auténtica del sujeto que los asume, y que son, en mi opinién, los valores
que debemos fomentar en toda la sociedad cubana de hoy”. (F, Gonzélez.
1996.)
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2.2.4. FUNDAMENTACION LEGAL

1. La Constitucién

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida
y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicidén indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso educativo.

1. Cddigo de la Nifiezy la Adolescencia

Art. 37. Derecho a la educacion.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a una educacion de calidad. Este derecho demanda de un

sistema educativo que:

o Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la
educacion basica, asi como del adolescente hasta el bachillerato o
Su equivalente;

o Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar;

o Garantice que los niflos, niflas y adolescentes cuenten con
docentes, materiales didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y
recursos adecuados y gocen de un ambiente favorable para el
aprendizaje. Este derecho incluye el acceso efectivo a la educacién

inicial de cero a cinco afios, y por lo tanto se desarrollaran

19



programas y proyectos flexibles y abiertos, adecuados a las

necesidades culturales de los educandos;

Capitulo VI

Deberes, capacidad y responsabilidad de los nifios, nifias y
adolescentes

Art. 64. Deberes.- Los nifios, niflas y adolescentes tienen los
deberes generales que la Constitucion Politica impone a los
ciudadanos, en cuanto sean compatibles con su condicién y etapa
evolutiva. Estan obligados de manera especial a:

Respetar a la Patria y sus simbolos;

Conocer la realidad del pais, cultivar la identidad nacional y respetar
su pluriculturalidad; ejercer y defender efectivamente sus derechos
y garantias;

Respetar los derechos y garantias individuales y colectivas de los
demas;

Cultivar los valores de respeto, solidaridad, tolerancia, paz, justicia,
equidad y democracia;

Cumplir sus responsabilidades relativas a la educacion;

Actuar con honestidad y responsabilidad en el hogar y en todas las
etapas del proceso educativo;

Respetar a sus progenitores, maestros y mas responsables de su

cuidado y educacion; vy,
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. Respetar y contribuir a la preservacion del medio ambiente y de los
recursos naturales.

2. Cadigo de Convivencia

3. Ley Orgénica de Educacion Intercultural vigente

4. Actualizacion y Fortalecimiento curricular

2.4.- CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Graficol Categorias fundamentales.

Relacion saludable

Elaborado por: Samuel Loachamin

Variable Independiente Variable dependiente
Principios Cadigo de convivencia
Valores Relaciones saludables

Axiologia Normas de Comportamiento

Buen Vivir Desarrollo comportamental




2.4.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

2.4.1.1. PRINCIPIOS MORALES Y ESPIRITUALES

Atendiendo a un tema tan importante como es el rescate de los
valores morales y espirituales en la familia es algo tan interesante porque
hacia cualquier lugar que miremos hay un deterioro permanente de los
valores; no hay estrato social que no haya sido tocado por este flagelo,
abandono de lo bueno por hacer lo malo, en este caso podriamos citar a
Isaias 5:20 jAy de lo que a lo malo le dicen bueno y a lo bueno malo; que
hacen de la luz tinieblas; y de las tinieblas luz, que ponen lo amargo por

dulce, y lo dulce por amargo!.

La sociedad generalmente exalta el pecado al llamar a la
depravacion fuerza viril, o llamar a la inmoralidad libertad para hacer todo
fuera de las normas morales y espirituales sin tomar en cuenta a la familia

como base fundamental de la sociedad.

Ahora podemos ver que promueven la igualdad de género, incluso
se quiere aprobar leyes que les dé derechos a los homosexuales
queriendo que esto se acepte como una manera de vivir que debe ser
acepta publicamente y a los que se oponen a tal conducta son llamados
fanédticos. A los promotores del aborto se les llama defensores de los

derechos de las mujeres y a los que se oponen se les llama extremistas.
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La familia es considerablemente trascendente en la formacion del
hombre, por los valores que en la familia misma se viven, porque
trascienden en el hombre, porque en ella vemos la diversidad, a los hijos
se quieren igual, pero entre los hijos existen caracteristicas diferentes,
siendo integrantes de la familia, como padre, hijo, hermano, nos podemos
dar cuenta de que somos diferentes, un hijo tiene méas tendencia hacia la
sensibilidad, y otro hacia los oficios analiticos, y podemos ver cOGmo unos
son mas misticos, mas reflexivos, y otros mas intensos, mas atléticos, y
con alguno nos identificamos, mas sin embargo a todos los queremos

igual independientemente de esa identificacion.

Nos aceptamos tal cual somos, cuando verdaderamente nos
queremos, cuando utilizamos el amor fraterno, perdonamos Yy
comprendemos las caracteristicas débiles de nuestro préjimo, que es
nuestro proximo mas cercano en la familia, y al mismo tiempo
comprendemos donde estan las cualidades y tratamos de potenciarnos lo
mas posible para ayudarnos unos con otros con las cualidades de cada
quien, y nos solidarizamos y en los momentos de tragedia olvidamos las

diferencias, y cada quien pone lo mejor de si mismo.

Y cuando se trata de dinero, cada quien pone lo mejor que tiene
para salir adelante en el problema que se presenta, y si alguno no pone la
cantidad que les corresponde, finalmente terminamos perdonandolo,
cuando tenemos un amor verdadero, y no nos ciegan las pasiones, la
soberbia, el egoismo, en el fondo de nuestro corazén, dentro de la familia

nos perdonamos.

Por eso la familia es el reflejo de lo que estarnos viviendo en la vida
comunitaria. En la familia se pueden vivir ciertos valores sin haberlo
reflexionado, vivimos en la unidad, generalmente, podemos ver que la
familia como formadora de hombres, fomenta valores que nos enaltecen y

nos transforman hacia algo mejor, nos hacen reflexionar sobre el servicio,
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la solidaridad, la fortaleza, la subsidiaridad, valores muy importantes para

hacerlos vivos en nuestra familia y en nuestra comunidad.

Pero si no identificamos que la familia es formadora de los valores
humanos, no estaremos preparados para vivir en familia, e
independientemente del rol que nos toca vivir en esa familia, tenemos que
estar conscientes de nuestro papel dentro de ella y su trascendencia,
reflexionando que la vivencia de los valores dentro de nuestras familias, y
la experiencia de los otros miembros, nos ayuda a formar nuestros
propios valores; las caracteristicas, los valores y las reflexiones de mi
hermano me potencian a mi, y si él da lo mejor de si mismo hacia la

familia y yo doy lo mejor de mi hacia ella, nos potenciaremos mejor.

La familia nos otorga seguridad, puede otorgar disciplina, y la
oportunidad de ofrecer testimonio. Ciertos valores que podemos practicar
de manera individual, la fortaleza, la disciplina, la seguridad, la
perseverancia, porque son los valores que nos hemos propuesto para
nuestra propia vida, pero, ¢los trasmitimos a nuestra propia familia?,
¢estamos ejerciendo nuestro papel familiar, ¢estamos preparados para
formar nuestra propia familia? En la juventud estamos experimentando
para tratar de conocer lo mejor de la diversidad y seleccionar en la

vivencia, lo mejor que podamos tomar.

Los que ya formamos familia, ya escogimos pareja, tenemos que
reconocer que cuando nos casamos, decimos que nos casamos con
nuestra pareja, independientemente del mundo, de sus defectos... no es
cierto, nos casamos con la persona y con su historia, con sus valores y
los valores que hereda, con su familia, con su futuro, y empezamos a
depende de ella, porque a partir del matrimonio somos uno, no cada quien
unidos en una sociedad contractual, somos uno haciendo pareja, nuestros
hijos heredaran los valores del uno y del otro, y también nuestras

frustraciones.
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Tenemos que intentar reflexionar en los valores que queremos vivir
en nuestra propia familia, si tenemos la oportunidad de seleccionar pareja,
pensemos que sera una parte integradora, muy importante de mi familia.
No hay valores buenos o malos, simplemente hay valores y anti valores.
El hombre por naturaleza tiene la libertad de seleccionar entre el bien y el

bien. El mal es una deformacion entre dos bienes.

Por naturaleza seleccionamos entre el bien y algo mejor, somos
buenos, generalmente tenemos la mejor intencion para seleccionar algo
para nosotros mismos, de esta manera seleccionamos nuestros valores, y

los priorizamos.

Los valores que yo quiero vivir en mi mismo, para poder vivirlos en
familia hay que dar testimonio de ellos, no quiere decir que hasta que yo
de testimonio completo de una vivencia intachable en cierto valor pueda
entonces ponerlo en practica en la vida familiar, recordemos que somos
seres imperfectos, estamos en constante lucha, entonces para dar
testimonio de un valor, simplemente tenemos que luchar por él, hasta que

nos llegue el momento de entregar cuentas.

Hay un proverbio que dice “no hagas a los demas lo que no te gusta
que te hagan a ti mismo”, entonces, reflexiono en que yo voy a hacer a los
demas, lo que a mi me gustaria que los demas me hicieran, si yo le deseo
el bien a alguien, espero al menos que ese alguien también me desee
algo bueno, si yo deseo aportar en mi comunidad, en mi sociedad, en mi
familia, espero que cada quien aporte lo mejor de si mismo para que la
familia vaya en la vivencia del crecimiento sobre los propios valores, que

cada uno pueda vivir compartiendo las experiencias.

Los Valores familiares entre los miembros de una familia se

establecen relaciones personales que entrafian afinidad de sentimientos,
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de afectos e intereses que se basan en el respeto mutuo de las personas.
La familia es la comunidad donde desde la infancia se ensefian los
valores y el adecuado uso de la libertad. Las relaciones personales y la
estabilidad familiar son los fundamentos de la libertad, de la seguridad, de
la fraternidad en el seno de la sociedad. Es por esto que en la familia se

inicia a la vida social.

2.4.1.2. VALORES

Aun cuando el tema de los valores es considerado relativamente
reciente en filosofia, los valores estan presentes desde los inicios de la
humanidad. Para el ser humano siempre han existido cosas valiosas: el

bien, la verdad, la belleza, la felicidad, la virtud.

Sin embargo, el criterio para darles valor ha variado a través de los
tiempos. Se puede valorar de acuerdo con criterios estéticos, esquemas
sociales, costumbres, principios éticos o, en otros términos, por el costo,

la utilidad, el bienestar, el placer, el prestigio.

Los valores son producto de cambios y transformaciones a lo largo
de la historia. Surgen con un especial significado y cambian o
desaparecen en las distintas épocas. Por ejemplo, la virtud y la felicidad
son valores; pero no podriamos ensefiar a las personas del mundo actual
a ser virtuosas segun la concepcion que tuvieron los griegos de la

antigedad.
Es precisamente el significado social que se atribuye a los valores

uno de los factores que influye para diferenciar los valores tradicionales,

aquellos que guiaron a la sociedad en el pasado, generalmente referidos
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a costumbres culturales o principios religiosos, y los valores modernos, los

gue comparten las personas de la sociedad actual.

A. ¢(Qué se entiende por valor?

Este concepto abarca contenidos y significados diferentes y ha sido
abordado desde diversas perspectivas y teorias. En sentido humanista, se
en tiende por valor lo que hace que un hombre sea tal, sin lo cual perderia
la humanidad o parte de ella. El valor se refiere a una excelencia o a una
perfeccion. Por ejemplo, se considera un valor decir la verdad y ser
honesto; ser sincero en vez de ser falso; es mas valioso trabajar que

robar.

La préctica del valor desarrolla la humanidad de la persona, mientras

gue el contravalor lo despoja de esa cualidad (Vasquez, 1999, p. 3).

Desde un punto de vista socio-educativo, los valores son
considerados referentes, pautas o abstracciones que orientan el
comportamiento humano hacia la transformacion social y la realizacion de
la persona. Son guias que da n determinada orientacion a la conducta y a

la vida de cada individuo y de cada grupo social.

"Todo valor supone la existencia de una cosa o persona que lo pose
e y de un sujeto que lo aprecia o descubre, pero no es ni lo uno ni lo otro.
Los valores no tienen existencia real sino adheridos a los objetos que lo

sostienen. Antes son meras posibilidades.” (Prieto Figueroa, 1984, p. 186)
B. ¢Desde cuales perspectivas se aprecian los valores?
La vision subjetivista considera que los valores no son reales, no

valen en si mismos, sino que son las personas quienes les otorgan un

determinado valor, dependiendo del agrado o desagrado que producen.
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Desde esta perspectiva, los valores son subjetivos, dependen de la
impresion personal del ser humano. La escuela neokantiana afirma que el

valor es, ante todo, un a idea.

Se diferencia lo que es valioso de lo que no lo es dependiendo de
las ideas o conceptos generales que comparten las personas. Algunos
autores indican que "los valores no son el producto de la razén"; no tienen
su origen y su fundamento en lo que nos muestran los sentidos; por lo
tanto, no son concretos, no se encuentran en el mundo sensible y
objetivo.

Es en el pensamiento y en la mente donde los valores se
aprehenden, cobran forma y significado. La escuela fenomenoldgica,
desde una perspectiva idealista, considera que los valores son ideales y
objetivos; valen independientemente de las cosas y de las estimaciones

de las personas.

Asi, aunque todos seamos injustos, la justicia sigue teniendo valor.
En cambio, los realistas afirman que los valores son reales; valores y
bienes son una misma cosa. Todos los seres tienen s u propio valor. En
sintesis, las diversas posturas conducen a inferir do s teorias basicas
acerca de los valores dependiendo de la postura del objetivismo o del

subjetivismo axioldgico.

2.4.1.3. AXIOLOGIA

La axiologia proviene del griegoaxios (valioso o estimable) y logos

(tratado filosofia de los valores. Es la rama de la filosofia que estudia la
naturaleza de los valores vy juicios valorativos. El término axiologia fue
empleado por primera vez por Paul Laupie en 1902 y posteriormente por
Eduard Von Hartman en 1908.
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La axiologia no sélo trata en su mayoria intelectual y moral de los
valores positivos, sino también de los valores negativos, analizando los
principios que permiten considerar que algo es o no valioso, Yy
considerando los fundamentos de tal juicio. La investigacion de una teoria
de los valores ha encontrado una aplicacion especial en la ética 'y en la
estética, &mbitos donde el concepto de Valores.

La axiologia ha recibido multiples enfoques prevaleciendo el
metafisico, el ético, el antropoldgico, el socioldgico-culturalista y el
sociolégico. La axiologia alcanzo pronto popularidad de modo que el
hombre actual usa la palabra valor con mucha frecuencia en su

conversacion. El valor posee una relevancia especifica.

Es una disciplina filoséfica colocada por unos en la metafisica,
porque los valores son referidos al ser; por otros en la ética, por que se
ocupan exclusivamente de los valores éticos, en la estética por la belleza;
en la antropologia cultural a veces, porque los valores estan vinculados al
lego cultural de cada sociedad. La educacion es posible si los valores se
jerarquizan y se estructuran en una escala que comprenda tres categorias

de valores:

e Fundamentales
e Auxiliares

e Funcionales.

La naturaleza y la cultura han sentado en ciencias de la educacion
una de las clasicas antinomias, ya que la primera significa lo dado,
estable, objetivo, genético y constitucional, habla de la espontaneidad, del
anti finalismo, desarrollo, determinismo y fijeza; en cambio la cultura
enarbola lo adquirido, subjetivo, movedizo, ambiental y cambiante, es

intencionalidad, finalismo, cambio, libertad y movilidad.

29



Rousseau las defini6 antagdnicas, mientras la naturaleza era
autentico hontanar de la educacion, la cultura y la sociedad eran el origen

de la perversion y deformacion de los hombres.

Desde el punto filosofico, los valores son objetivos si se sustentan en
la naturaleza, en los bienes y en los seres, no resultando en este caso
susceptible al cambio. Son subjetivos, si nacen de la cultura y de la

sociedad y a la vez son cambiantes y modificables.

2.4.1.4 EL BUEN VIVIR

La introduccion en algunas constituciones andinas del concepto de
Buen Vivir (SumakKawsay en el quichua ecuatoriano) o Vivir Bien (Suma
Qamafia en el aymara boliviano, con muchos otros sin6bnimos en las
restantes lenguas originarias en dicho pais) supone un reto para la
actuacion del Estado y la necesidad de crear un marco conceptual y

metodoldgico fundamentado en el rigor cientifico.

Se trata de buscar nuevos caminos hacia una sociedad mas justa,
mas solidaria, creando oportunidades para el desarrollo integral humano
(individual y colectivo) cimentado en una relacion armoniosa con la
naturaleza. El Buen Vivir es, en definitiva, otra forma de plantear la vida

hacia el bienestar social pleno.

El Buen Vivir es un principio constitucional basado en el
SumakKawsay, una concepcion ancestral de los pueblos originarios de
los Andes. Como tal, el Buen Vivir esta presente en la educacion
ecuatoriana como principio rector del sistema educativo, y también como
hilo conductor de los ejes transversales que forman parte de la formacion

en valores.
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En otras palabras, el Buen Vivir y la educacion interactian de dos
modos. Por una parte, el derecho a la educaciébn es un componente
esencial del Buen Vivir, en la medida en que permite el desarrollo de las
potencialidades humanas y como tal garantiza la igualdad de

oportunidades para todas las personas.

Por otra parte, el Buen Vivir es un eje esencial de la educacion, en la
medida en que el proceso educativo debe contemplar la preparacién de
los futuros ciudadanos para una sociedad inspirada en los principios del
Buen Vivir, es decir, una sociedad democratica, equitativa, inclusiva,
pacifica, promotora de la interculturalidad, tolerante con la diversidad, y

respetuosa de la naturaleza.

2.4.2. VARIABLE DEPENDIENTE

2.4.2.1 CODIGO DE CONVIVENCIA

El cédigo de convivencia tiene como objetivo la adecuacion de los
estilos de convivencia escolar a los requerimientos de la sociedad actual,
en consecuencia apunta a plantearse la convivencia como un proyecto
flexible y capaz de retroalimentarse creativamente a través del aporte y

cuestionamiento de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Todas las interrelaciones estan orientadas a un logro: la formacion
integral de personas capaces de funcionar como contracultura frente a la
pérdida social de valores, esta formacion propiciard un mejor rendimiento
de cada uno de los actores institucionales, a través de una convivencia
contenedora, no expulsiva, donde se valore la riqueza de lo diferente, la

no violencia, el amor, la cooperacion, la confianza, la justicia, el respeto y
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la responsabilidad, el poder escuchar, aceptar, compartir y comprender al
otro.

Normalmente cuando hablamos del comportamiento de las
personas, dentro de los espacios educativos, se hace referencia al tema
de la disciplina. Sin embargo cuando se habla de disciplina ésta siempre
hace referencia a los alumnos y alumnas, al comportamiento que a juicio
de los adultos, nifios, nifias y adolescentes deben observar dentro de las

instituciones.

Cuando hablamos de un Cédigo de Convivencia, estamos hablando
de desarrollar una propuesta que facilite la convivencia, coherente con la
realidad que se vive, pero también que permita el desarrollo integral de
las personas, la autonomia, el ejercicio de derechos y ciudadania de
todas las personas que hacen una institucién: directivos, maestros,

alumnos y alumnas, personal administrativo, padres de familia.

Los codigos de Convivencia son construidos por el conjunto de la
comunidad educativa y hacen referencia al universo de relaciones que se
dan entre todos (alumnos/as, maestros/as, directivos, padres,

administrativos, etc.) quienes pertenecen a una misma institucion.

Los principios que se enuncien dentro de ellos deben ser tenidos en
cuenta y respetados por todos, debe incidir en la cultura escolar que
tenemos actualmente, y construir paulatinamente nuevos paradigmas que
propicien el didlogo, acuerdos minimos de convivencia, analisis de los
disensos, el ejercicio de derechos de todos los actores y por tanto el
fortalecimiento de valores democraticos (solidaridad, equidad, respeto,
buen trato, inclusion, etc.). Busca que cada individuo esté en capacidad
de construir autonomia y autor regular su conducta, esto es, en capacidad

de reconocer y respetar los limites y los acuerdos de la convivencia.

En resumen el cédigo de convivencia no es la simple elaboracion de

un documento, Sino que se constituye en un proceso reflexivo que lleva a
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la modificacion de comportamientos y al reconocimiento de obligaciones y
derechos, ya que no se basa en la imposicion sino en la responsabilidad
conjunta. Permite el crecimiento de cada una de las partes involucradas,
pues demanda el aparecimiento de nuevas concepciones, relaciones e

intervenciones que contemplan la posibilidad de un cambio constante.

El ser humano es eminentemente social y no puede vivir aislado. Es
derecho de todos desenvolvernos en un ambiente adecuado y agradable
para desarrollar nuestras capacidades y alcanzar nuestras metas. Por
supuesto, cada miembro de la comunidad debe prestar su contingente
para que esto se produzca.

La vida ofrece experiencias que permiten obtener un conocimiento
valorativo y sano sobre uno mismo. El mundo esta lleno de contrastes y
para convivir en armonia, necesitamos aprender a conciliar la diversidad.
El entorno educativo es un espacio de socializacion donde las personas
encuentran formas de pensar y de actuar que, en ocasiones, difieren de
las propias. Cuando logramos comprender posiciones y puntos de vista
distintos se produce el reconocimiento del otro como alguien que merece

respeto, tolerancia y aceptacion.

2.4.2.2 RELACIONES SALUDABLES

Todas las personas merecen sentirse felices y seguras en sus
relaciones; una relacion saludable tiene seis caracteristicas basicas:
respeto, honestidad y confianza, justicia e igualdad y buena
comunicacién. Si una relacién tiene caracteristicas enfermizas, puedes
intentar mejorarla u optar por terminarla, todos podemos aprender co6mo

hacer para que nuestras relaciones sean mas saludables.

Todas las personas desean Vvivir relaciones saludables. Sin
embargo, a veces es dificil saber si una relacion es saludable o enfermiza.

Las relaciones saludables nos ayudan a sentirnos mejor con nosotros
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mismos y con el lugar que ocupamos en el mundo. Nos hacen sentir
felices y seguros. Las relaciones enfermizas nos hacen sentir

desdichados, inseguros e inestables.

Podemos esforzarnos para que todas nuestras relaciones (con
familiares, amigos, comparferos sentimentales y otras personas) sean lo
mas saludables posible. Ademas, podemos aprender a detectar cuando
una relacion no es saludable y cdmo mejorarla o terminarla. Este articulo
se centra en las relaciones sexuales y sentimentales, pero muchas de

estas ideas se pueden aplicar a otros tipos de relaciones.
A. ¢Qué caracteristicas tiene una relacion saludable?

Ninguna relacion es siempre perfecta. En una relacion saludable,
ambas personas deben sentirse bien la mayor parte del tiempo. Algunas
veces, es posible que sea necesario trabajar para mejorar algunos
aspectos. En una relacion enfermiza, es posible que falten algunas de
estas caracteristicas, o todas. En consecuencia, la relacion puede ser
injusta o determinar si una relacion es saludable puede ser dificil. Muchas

personas no saben con seguridad cémo hacerlo.

En una relacion saludable, las personas tienen en cuenta las
necesidades de la otra persona y logran acuerdos para que ambos se
sientan felices. Una de las mejores maneras de determinar si una relacién
es saludable es pensar en cOmo te hace sentir tu pareja la mayor parte

del tiempo.

Pero ninguna relacion es perfecta. Incluso las relaciones saludables
pueden tener momentos dificiles. Las parejas pueden trabajar juntas para

construir una relaciéon mas saludable.

No obstante, si los comportamientos enfermizos son una parte
constante de la relacion, es probable que la relacion sea enfermiza. Si

tienes una relacion de este tipo, tal vez sea mejor pensar en terminarla.
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2.4.2.3. NORMAS DE COMPORTAMIENTO
Los espacios de encuentro tienen el fin de lograr la participacion

activa de los interesados alrededor de diversos ejes tematicos e intereses
compartidos donde ideas y opiniones puedan ser expresadas. Para
lograrlo, aspiramos a que nuestros usuarios no violen la privacidad de
otros, destruyan o corrompan datos personales. Tampoco que publiquen
datos personales sin el consentimiento de la persona involucrada, ni
amenacen a otros usuarios, ni distribuyan en forma masiva mensajes no
solicitados, comerciales o no (spam), "correo basura”, "cartas en cadena"
o "piramides" a través de los foros, chats, e-mail y otras formas de

comunicacion.

En este sentido pedimos que tampoco envien grandes cantidades de
mensajes idénticos al mismo destinatario (mail bombing). También
aspiramos a que no violen direcciones de maquinas, de red o de correo
electronico, y que responsabilicen a terceros de la accién. Tampoco
publicar contenido bajo derechos de autor sin permiso del propietario. Es
importante para todos que no se transmita o divulgue pornografia infantil,

material racista o cualquier otro que viole la legislacion en vigor en el pais.

Asimismo, publicar cualquier otro contenido pornografico, obsceno o
que pueda herir la sensibilidad del resto de los usuarios. Finalmente,
gueremos que nadie envie ninguna clase de virus a los demas usuarios
por cualquiera de los medios de comunicacion de la plataforma. Tampoco
codigos informaticos, programas o archivos que puedan interrumpir,
destruir o limitar el funcionamiento de cualquier software, hardware o

equipo de telecomunicaciones de otro usuario.

En relacidon a la publicacion de mensajes en los foros, se aplican las

siguientes normas:
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1. Malas palabras

Consideramos una definicion amplia del término "mala palabra™:
estan incluidas, ademas de las palabras soeces o malsonantes, aquellos
términos o ideas que expresen alguna adhesion a regimenes totalitarios,
incitacién a la violencia o violacion a los derechos humanos. Por ejemplo,
mensajes exaltando el accionar de grupos terroristas o crimenes de lesa

humanidad.

2. Palabras "soeces":

En ningln caso se editard o borrard un mensaje cuando contenga

palabras soeces o de mal gusto, excepto:

« Cuando represente una clara agresiébn hacia otro usuario o la
persona/institucién u organismo objeto del foro.

o Cuando ademas de las palabras soeces, el mensaje no tenga relacion
alguna con el tema del foro.

e Cuando las palabras soeces o malsonantes ocupen méas del 10 por
ciento de la cantidad total de palabras del mensaje.

Se dejardn ciertas palabras soeces en los mensajes cuando:

Expresen el lenguaje cotidiano del autor del mensaje y no revista

ningun caracter agresivo.

En este caso el editor de la aplicacion o los moderadores pueden

consultar al responsable superior o editor correspondiente.

3. Discriminacién
Se borrard o0 editarda inmediatamente cualquier mensaje
discriminatorio hacia otra persona por raza, religion, discapacidades

fisicas o mentales o ideologia (usen o no términos soeces).Para aquellos
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que reincidan con los mensajes agresivos o0 publicidades, la coordinacién
podra aplicar un "ban" a ese usuario, es decir, que no podra dejar mas

mensajes en ningun foro bajo ese mismo nombre de usuario.

4. Publicidad

No se permite ninguna clase de promocion o publicidad, ya sea
directa o indirecta. Mensajes no relacionados con el tema del foro: se
borrara todo aquel mensaje que no tenga ninguna relacion con el tema
propuesto en el foro. Sin embargo, si algun usuario desprevenido no
respeta estas recomendaciones, disponemos de plena facultad para
suprimir cualquier contenido que vulnere las condiciones o que de algun

modo sea inaceptable.

Dentro del aula debemos demostrar lo siguiente:

1. Alos profesores les debemos afecto, obediencia y respeto.

2. Debemos observar conducta intachable, para ser merecedores del
aprecio y admiracion de todos los del colegio.

3. Jamas debemos molestarnos por las correcciones y amonestaciones
de los profesores. Debemos pensar que ellos lo hacen por nuestro
bien y carifio.

4. Seamos files cumplidores de todos nuestros deberes y obligaciones.
Cuando el Prof. se ausenta, nuestro comportamiento debe ser igual o
mejor.

6. Tratemos a nuestros compafieros con amistad, bondad vy

consideracion.

2.4.2.4 DESARROLLO COMPORTAMENTAL

Cada nifio tiene una personalidad Unica e irrepetible que debe
encajar en el contexto social de una forma armoénica; es un largo camino

el que debe recorrer desde el aislamiento y dependencia total de los
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primeros dias de su vida, hasta el momento en que se mueva de una

forma socializada, en sus relaciones familiares, de amigos y de colegio.

Para ayudarle en esta tarea, los padres, educadores y personas que
convivan con ellos deberdn observarlo para descubrir que es lo que le

agrada o le desagrada, qué tipo de caracter es el suyo.

Movido, tranquilo, alegre, nervioso, etc., es importante para tratar
gue se conduzca serenamente y a veces, hacer pequefias rectificaciones
en el trato que se le da, para lograr hacer de él un ser humano, capaz de
convivir con los otros humanos que pueblan nuestro continente. El nifio
aprende imitando a las personas de su entorno, de ahi que tengamos que
ser tan cuidadosos en nuestras manifestaciones, ya que nuestra

personalidad va a ser la que le influya en su desarrollo social.

En una primera etapa el nifio es inferior a un mono de su misma
edad que rapidamente, se las arregla solo, mientras el nifio sigue con una
total dependencia de los adultos; pero mientras que el mono llega a un
punto en que no hace mas progresos, los humanos tienen disposicion

para seguir aprendiendo a lo largo de su vida.

La forma en que el nifio se va incorporando al mundo es progresiva
y fascinante para el que lo observa; comienza relacionandose con su
madre a la que reconoce de un modo instintivo, después a las personas
gue conviven con él, para ellas son los primeros balbuceos y sonrisas, si
llora, suele calmarse nada mas ver una cara conocida y empieza a

apreciar que le hablen o le muestren algun tipo de juguete.

Pero si es un extrafio, suele llorar. Mas adelante tiende los brazos
para que lo cojan y se le ve contento cuando esta en compafia de sus
padres y hermanos a los que sigue con la vista. Alrededor del afio
comprende cuando le dicen que no debe hacer una cosa. A partir del

segundo afio, el nifio se esfuerza en llamar la atencion de los demas, con
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los medios que tiene a su alcance, habla, grita, llora y provoca a sus
padres haciendo lo que tiene prohibido para forzarles a hacerle caso.

Es en este periodo cuando la impaciencia del nifio se muestra con
mayor frecuencia, quiere conseguir o hacer las cosas rapidamente y no
tiene la suficiente destreza, es el momento de ayudarle y explicarle que lo
ird haciendo todo cada vez mejor. También es el momento oportuno para
que aprenda a jugar con otros niflos y se acostumbre a compartir.
Normalmente a esa edad van a la guarderia y esto es muy beneficioso
para su socializacion, pero es en casa donde hemos de marcar el acento
en que se debe compartir y que hay que ser generoso para que no se

conduzca de forma egoista, que por otra parte es algo propio de su edad.

La consideracion hacia los otros, el no elegir siempre lo mejor y el
primero, son conductas que se han de aprender a edad temprana y que
deben conservar a lo largo de su vida para llegar a ser unos ciudadanos

gue construyan una sociedad cada vez mejor.

El camino para que el hombre, como individuo, llegue a la plenitud
psiquica es complejo y reflejo, de algun modo, el camino de la evolucién
de las especies. A este camino evolutivo se le conoce con el nombre de
ontogenia, o desarrollo del ser viviente desde su inicio hasta su estado
adulto. Por otro lado, el estudio de la ontogenia del comportamiento sirve
para marcar el decurso del proceso de individualizaciébn que padece la
especie humana. La psicologia evolutiva es principalmente la especialidad

de la Psicologia que estudia la ontogenia o desarrollo del hombre.

El llamado ciclo vital del ser humano es la forma de evolucién de la
existencia, desde el mismo nacimiento hasta la muerte. En él se
distinguen principalmente tres grandes periodos: desarrollo, madurez e
involucion. El desarrollo va desde el nacimiento hasta la iniciacion de la

madurez, comprendiendo la infancia, la niflez, la adolescencia y la
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juventud. La madurez es un periodo de relativa estabilidad y plenitud vital;
comprende desde el final de la juventud hasta el comienzo de la vejez.

Por ultimo, el periodo involutivo o vejez.

Esta diferenciacion de los periodos es bastante variable, ya que
existe una multitud de factores bioldgicos y ecoldgicos que participan en
la evolucion de la existencia, como por ejemplo: el clima, el tipo de vida, la
constitucion del individuo, etcétera. Todo esto hace que sea imposible
establecer periodos plenamente precisos, ya sea desde el punto de vista

cronoldgico como desde la perspectiva de su misma naturaleza.

El desarrollo en su conjunto es un proceso unitario y continuo,
aunqgue en realidad no se puede considerar perfecta del todo ni su unidad
ni su continuidad, ya que la continuidad del desarrollo estd interrumpida
por la existencia de estadios o fases, con lo que el desarrollo rompe su
caracter progresivo; y su unidad tampoco es plena, ya que en ella
participan diversos componentes que la hacen variar segun difieren unos

de otros.

A. Los estadios del desarrollo humano

Mucho antes de que el ser humano tenga una conciencia
desarrollada, desde el momento mismo del nacimiento y aun en la época
prenatal, el sujeto manifiesta una actividad comportamental mediante la
cual contribuye esencialmente al mantenimiento y desarrollo de su vida.
Asi, antes de llegar a la fase propia del adulto, el psiquismo humano
atraviesa por una serie de estadios o fases de desarrollo, que han sido

estudiados con detalle por varios psicélogos.
Estos son los llamados estadios evolutivos, por los que todo

organismo normal debe pasar ineludiblemente. Podrian ser definidos

estos estadios como aquellas partes o0 momentos del desarrollo que son
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dificiles en funcién de ciertas caracteristicas homogéneas. Todo estadio,
por tanto, debe poseer las siguientes caracteristicas:

a) Debe tener un comienzo y un final claramente definido.

b) Debe poseer un orden de sucesion preestablecido, de unos con
respecto a otros, de tal forma que exista una jerarquizacién de los modos
de comportamiento, con lo cual los estadios nuevos descansen sobre los

anteriores o pasados.

c) Debe poseer cada estadio periodos criticos que capaciten al individuo
para posibles aprendizajes y comportamientos. El concepto de estadio se
ha aplicado con demasiada generosidad en psicologia infantil a pesar de
su complejidad, y han sido numerosas las clasificaciones de los estadios

del desarrollo humano que se han realizado.

La infancia, la niflez y la adolescencia, son las fases del desarrollo
mas estudiadas por los psicélogos, ya que el despliegue del

comportamiento humano en estas fases es muy notorio.

Es en la infancia y la nifiez donde la nocion de estadio ha tenido su
ambito de mayor aplicacién. Muchos autores como Freud, Piaget, Gessell,
Wallon y Erikson etc., han hecho uso de categorias descriptivas para

estas fases, resultando todas ellas conjunto muy heterogéneas entre si.

Por otro lado, es cierto que durante el primer afio de vida del
hombre, las influencias sociales son muy profundas, lo cual dificulta
también la uniformidad de clasificacion, hasta tal punto que resulta
completamente imposible integrarlas en un todo coherente. Entonces, a
continuacion, en vez de exponer una version integrada de todas ellas,

resultara mejor exponer un resumen de los sistemas clasificatorios de las
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etapas del desarrollo mas representativas, eligiendo como tales a lomos
de Piaget, Wallon y Erikson.

2.5.- HIPOTESIS
La aplicacion de los principios morales y espirituales influyen en un mejor

desarrollo comportamental de los estudiantes.

2.6.- SENALAMIENTO DE VARIABLES

Variable independiente: Principios morales y espirituales.

Variable dependiente: Desarrollo comportamental.
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CAPITULO III

METODOLOGIA

ENFOQUE

En este tema se dan algunas aproximaciones teéricas con respecto al
desarrollo moral, desde el enfoque del conductismo. Este enfoque parte
de las teorias psicoldgicas, sin pretender dejar al margen los sustentos
filosoficos y las orientaciones y concrecién propia de la pedagogia, ya que
se considera que son estas teorias las que han aportado elementos
importantes hacia una mayor profundidad de la comprension del

desarrollo de la moral.
A. ENFOQUE DE LA TEORIA CONDUCTISTA

Las aproximaciones conceptuales de la teoria del aprendizaje, como
expresion del conductismo que yacen sobre la conducta moral, son

representada por Skinner (1972) el cual coincide en negar el hecho moral

como producto de la conciencia pues esto se da a nivel de abstracciones,
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mas bien concentra su tarea explicativa en la génesis de la conducta

moral, la cual es observable concreta y objetiva.

El planteamiento conductista entorno al ambito de la moral sefiala que
la conciencia moral como experiencia subjetiva que se da en plano mental
no existe, al respecto indica que toda conducta es aprehendida y por lo

cual la conducta moral es la que existe y debiera estudiarse.

Este enfoque indica que para formar personas con valores morales se
necesita cambiar la conducta, y esto s6lo se puede lograr cambiando el
ambiente fisico y social, sefiala que se escoge el camino equivocado, ya
gue supone que la meta es cambiar la mente y corazones de los hombres
y mujeres, en vez del mundo en el que se vive y cual es concreto y

objetivo.

Esta fue la base fundamental de la explicacion sobre el fendmeno
moral. Desde esta postura se considera que es un procedimiento erréneo
querer intervenir mediante la ensefianza y el aprendizaje, sobre las
mentes y los corazones de los nifios y nifias porque la accién se ha de

realizar en el entorno social y concretamente en la escuela.

La idea de la educacién moral esta orientada a influir sobre el medio
pero esta influencia no implica una intervencion contextual participativa y
critica, la influencia a la que hace referencia es tener un control social
estricto y riguroso, control del ambiente social y moldeamiento conducta
por refuerzo, estas son las pautas en la que se basa el conductismo para
ensefar la moral de la misma manera en la que se dan los aprendizajes
mecanicos, asi desde este enfoque se utiliza reforzadores verbales tales

como bien y mal.

Desde este ambito el grupo ejerce un control ético sobre cada uno de

sus miembros principalmente, a través de su poder para influir, obligar,
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reforzar o castigar este poder se deriva de la totalidad de los
componentes del grupo, y de la importancia e influencia de los demés en
la vida de cada uno de los miembros. La teoria conductista se reduce a
aplicar las acciones del individuo con refuerzos adecuados tanto las
conductas buenas como las conductas malas, y marcando que la
conducta antisocial genera estimulos adversos que generan sentimiento
de culpa que hacen que a nivel de refuerzos positivos el individuo se

comporte conforme a la ley.

En el planteamiento de Skinner no existe espacio para la reflexion
moral puesto que para él, la moral se aprehende y no se desarrolla puesto
gue considera al aprendizaje moral como un saco de virtudes que hay que

trasmitirles al ser humano para desenvolverse en la sociedad.

El enfoque conductista se reduce a trasmitir los valores morales a
través del modelamiento utilizando refuerzos a las conductas deseadas y
castigos a las conductas no deseadas, cumpliendo un papel muy
importante toda la sociedad en la ensefianza de tales valores.

3.2. MODALIDAD BASICA DE INVESTIGACION

Modalidad de Campo.- Usaremos esta modalidad ya que se apoya
en informaciones que provienen de entrevista y encuestas realizadas a

estudiantes, maestros y padres de familia de la institucion.

Bibliografica: En la investigacion se aplicara esta modalidad porque
servird para explorar, recopilar y organizar la informacién que se ha
escrito en la comunidad cientifica sobre el problema planteado, ademas la
investigacién y andlisis del libro, proyectos, folletos, y las direcciones del

internet ayudan a esta investigacion.
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3.3. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

Descriptivo.- Describe el fendbmeno en una circunstancia temporal
y geografica determinada, desde el punto de vista cognoscitiva, su
finalidad es describir y desde el punto de vista estadistico su proposito

estimar parametros.

3.4. POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. POBLACION.

La poblacién y muestra de esta investigacion esta dirigida a estudiantes,
docentes y padres de familia de la escuela fiscal “José Gabriel Navarro”,

gue lo determinamos en el siguiente cuadro.
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3.4.2. ESTRATIFICACION DE LA POBLACION.

VARIABLE INDEPENDIENTE

CONCEPTO

CATEGORIA

INDICADOR

ITEMS

Los principios morales y espirituales.-Son

reglas, normas y comportamientos que rigen

la vida y el comportamiento de los seres

humanos

Reglas

Comportamiento

Politicas institucionales

Forma de proceder de una

persona

Usted se somete a las reglas

institucionales

Como controla el

comportamiento de su hijo

Valores.- Son aquellas caracteristicas

morales en los seres humanos, tales como la
humildad, la piedad y el respeto, como todo

lo referente al género humano,

Caracteristicas

morales

Perfeccionamiento que
llevan al ser humano a

tener buenas acciones

Usted se solidariza con sus
compaferos cuando ellos

tienen problemas

Axiologia.- Estudia la naturaleza de los
valores y juicios valorativos, los valores

morales que son valores de orden practico,
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miran las acciones del hombre en cuanto

proceden de su voluntad y no de la obra que | Valores Referente a la moral Sus estudiantes practican la

llevan a cabo. Ellos determinan el valor de la honestidad y responsabilidad

persona humana. dentro del aula

Buen Vivir.- O el sumakkawsay, expresa | Vida Plena Tener todo para ser feliz Cuidan sus padres del

alcanzar la vida plena, y llegar a un grado de bienestar de los estudiantes

armonia total con la comunidad y con el

COSMOS. Dentro de la comunidad

Armonia Perfecto equilibrio educativa se vive en armonia

Cuadro 1

Elaborado por Samuel Loachamin
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UNIVERSO POBLACION MUESTRA

Docentes 20 20
Estudiantes 12 12
Total 32 32

En razén de que la poblacion no es muy numerosa, se trabajara con la

totalidad de los involucrados.
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE: Los principios morales y espirituales

CONCEPTO

Son reglas, normas y comportamientos que rigen la vida y el

comportamiento de los seres humanos

DIMENSION

Controlar el comportamiento

TECNICA
e Encuesta

e Entrevista

INSTRUMENTO

Cuestionario

RECOLECCION DE INFORMACION
e Encuesta

e Cuestionario

PROCESAMIENTO Y ANALISIS
e Cuadros matematicos

e Estadisticos

e Gréficos
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RECOLECCION DE INFORMACION
Para recolectar la informacién necesaria para la siguiente investigacion

utilizaremos la entrevista, cuestionario que sera aplicado a estudiantes de
la institucion.
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3.4.2. ESTRATIFICACION DE LA POBLACION.

VARIABLE DEPENDIENTE

CONCEPTO CATEGORIA INDICADOR ITEMS
Codigo de convivencia Conseguir el | Desarrollo integral Avance intelectual y | Pone en practica el
desarrollo integral de los actores de la social codigo de
comunidad educativa, convivencia
Relaciones saludables Nos aportan, | Calidad de vida Bienestar social del | Acepta con buen
calidad de vida, al tiempo que fortalecen individuo agrado opiniones
nuestra autoestima. ajenas
Normas de comportamiento Virtudes | Proceder de una | Hacer algo Sabe comportarse en
que determinan el proceder de una | persona publico
persona
Desarrollo comportamental.- | Comportamiento de una | Relacionarse en el | Es respetuoso en el

Comportamiento de una persona en el

medio donde se desenvuelve

persona

medio

nucleo familiar

Cuadro 1

Elaborado por Samuel Loachamin
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UNIVERSO POBLACION MUESTRA

Docentes 20 20
Estudiantes 12 12
Total 32 32

En razén de que la poblacion no es muy numerosa, se trabajara con la

totalidad de los involucrados.
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VARIABLE DEPENDIENTE: Desarrollo Comportamental
CONCEPTO

DIMENSION

Mejorar el comportamiento

TECNICA
e Encuesta

e Entrevista

INSTRUMENTO

Cuestionario

3.5. RECOLECCION DE INFORMACION
e Encuesta

e Cuestionario

PROCESAMIENTO Y ANALISIS
e Cuadros matematicos

e Estadisticos

e Graficos

RECOLECCION DE INFORMACION

Para recolectar la informacion necesaria para la siguiente investigacion
utilizaremos la entrevista, cuestionario que sera aplicado a estudiantes de

la institucion.

54



PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1. ¢Para qué? Para alcanzar los objetivos de Ia
investigacion

2. (A qué personas u | Estudiantes, docentes y padres de familia

i ? ~ L
objetos? del cuarto afio de educaci6n basica de la
escuela José Navarro, parroquia
Sangolqui, cantdbn Rumifiahui, provincia
Pichincha”

3. ¢ Sobre qué aspectos? Influencia de los principios morales y
espirituales en el desarrollo
comportamental del cuarto afio de
Educacion Bésica de la escuela “José
Navarro” parroquia Sangolqui, cantén
Rumifiahui, provincia Pichincha”

4. ¢;Quién? Investigadores

5. ¢ Cuando? Periodo lectivo 2011 — 2012

6. ¢ Cuantas veces? 1vez

7. ¢Qué técnicas de | Encuesta

recoleccion?
8. ¢Con qué? Cuestionario Estructurado
9. ¢En qué situacion? Favorable, porque existe la colaboracion

por parte de la comunidad educativa
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Encuesta Aplicada a los Docentes
1. ¢Conoce laLey de Educacion Intercultural?

Cuadro 1
ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS |PORCENTAJE

Sl 8 40
NO 10 50
NO CONTESTA 2 10
TOTAL 20 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Samuel Loachamin

Gréafico 1

Vives con tus padres

10% 0%

\|

mSsi
ENO

NO CONTESTA

Elaborado por: Samuel Loachamin

Analisis

De la encuesta realizada se obtiene que el 40% de los encuestados
responden que si, el 50 % responde que No conocen sobre la ley de
Educacion y el 2% no contestaron a la encuesta,

Interpretacion

Se puede deducir que los docentes en su gran mayoria no tienen

conocimientos a cerca de la Ley de Educacion lo que da a entender que
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no tienen el minimo interés de aprender las leyes que rigen la educacion
de sus educandos

1. ¢Respeta usted las convicciones éticas de los estudiantes?

Cuadro:2
ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS [PORCENTAJE
SI 18 90
NO 0 0
NO CONTESTA 2 10
TOTAL 20 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Samuel Loachamin

Gréafico 2

Respeta usted las convicciones éticas
de los estudiantes

0%

mSsl
mNO
NO CONTESTA

Elaborado por: Samuel Loachamin

Analisis
De la encuesta realizada se obtiene que el 90% de los encuestados

responde que si, y el 10% responden que no.

Interpretacion
Se puede deducir que los docentes en su gran mayoria respetan las

convicciones de sus estudiantes lo que permite que el docente este con
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una motivacion adecuada y buena predisposicidbn para poder aplicar
correctamente material did4ctico interactivo.
2. ¢Desarrolla usted las actitudes de sus educandos?

Cuadro 3

ALTERNATIVAS |FRECUENCIAS [PORCENTAJE
SI 17 85
NO 3 15
NO CONTESTA 0 0
TOTAL 20 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Samuel Loachamin

Grafico 3

Desarrolla usted actitudes de sus
educandos

0%

M S|
ENO
4 NO CONTESTA

Elaborado por: Samuel Loachamin

Analisis
De la encuesta realizada se obtiene que el 85% de los encuestados
responde que si, en cambio el 15 % responde no desarrollan las

actitudes de los educandos

Interpretacion
Se puede deducir que los docentes en su gran mayoria desarrollan

actitudes en sus educandos lo que les permite estar motivados al usar el
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material didactico interactivo, durante en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

3. ¢Practica en sus clases diarias el respeto a los derechos

humanos?
Cuadro 4
ALTERNATIVAS |FRECUENCIAS |PORCENTAJE
Sl 20 100
NO 0 0
NO CONTESTA 0 0
TOTAL 20 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Samuel Loachamin

Grafico 4

¢ Practica en sus clases diarias el
respeto alos derechos humanos?

0%\/_0%

mSsl
mNO
CO CONTESTA

Elaborado por: Samuel Loachamin
Analisis
De la encuesta realizada se obtiene que 100% de los docentes practican
el respeto a los derechos humanos.
Interpretacion
Se puede deducir que los decentes en su gran mayoria practican el
respeto de los derechos humanos lo que le permiten estar motivados al

usar el material didactico interactivo, durante en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

59



4.  ¢Existe discriminacion en su plantel?
Cuadro 5
ALTERNATIVAS |FRECUENCIAS |PORCENTAJE

SI 5 25
NO 13 65
NO CONTESTA 2 10
TOTAL 20 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Samuel Loachamin

Grafico 5

Existe discriminacidin en su plantel

10%

N

mNO
NO CONTESTA

Elaborado por: Samuel Loachamin

Analisis:

De la encuesta realizada se obtiene que el 25% de los docentes
responden que si existe discriminacion, mientras que el 65 % responde
gue no existe y el 10% no contestan.

Interpretacion

Se puede deducir que los docentes en su gran mayoria manifiestan que
no existe discriminacion en la Institucion ya que si se respeta la condicion

social y econ6mica de los educandos lo que le da una motivacion
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adecuada y buena predisposicion se podra aplicar correctamente material
didactico interactivo.

5. ¢Tienes unabuenarelacion con tus colegas?

Cuadro6
ALTERNATIVAS |FRECUENCIAS [PORCENTAJE

Sl 16 80
NO 1 5
NO CONTESTA 3 15
TOTAL 20 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Samuel Loachamin

Grafico 6

Tienes buenas relaciones con tus
colegas

5%
m Sl
mNO

NO CONTESTAN

Elaborado por: Samuel Loachamin

Analisis:
De la encuesta realizada se obtiene que el 80% de los docentes
respondan que si tienen una buena relacion con sus colegas el 5% no

tiene buena relacion y el 15% no contestan
Interpretacion

Se puede deducir que todos los docentes tienen en su buena relacion

entre colegas.
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6. ¢Estas felizcompartiendo tu trabajo en la escuela?

Cuadro7
ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS [PORCENTAJE
Sl 20 100
NO 0 0
NO CONTESTA 0 0
TOTAL 20 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Samuel Loachamin

Gréfico 7

Estas feliz compartiendo tu trabajo en
la escuela

0%

m Sl
mNO
NO CONTESTA

Elaborado por: Samuel Loachamin

Analisis
De la encuesta realizada se obtiene que el 100% de los encuestados

responder que estan felices compartiendo el trabajo en la escuela.

Interpretacion:
Se puede deducir que los docentes estan felices de compartir el trabajo

en la escuela y que en su gran mayoria estan motivados al usar el
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material didactico interactivo, durante en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

7.  ¢Entu Institucién hay maestros individualistas?

Cuadro8
ALTERNATIVAS |FRECUENCIAS |PORCENTAJE
Sl 10 50
NO 10 50
NO CONTESTA 0 0
TOTAL 20 100

Analisis

De la encuesta realizada se obtiene que el 50% de los encuestados

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Samuel Loachamin

Gréafico 8

En tu Institucion hay maestros

individualistas

0%

mSl
mNO
NO CONTESTAN

Elaborado por: Samuel Loachamin

responde que si, y el 50 % responde que No

Interpretacion

Se puede deducir que como en toda Institucién existen ciertos maestros

con individualismo lo que desmotiva el trabajo en grupo y no permiten en
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Su gran mayorl'a estar

aprendizaje.

motivados en el

8. ¢Haces bromas atus colegas?

proceso de ensefianza

Cuadro9
ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS [PORCENTAJE
Sl 10 50
NO 5 25
NO CONTESTA 5 25
TOTAL 20 100
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Samuel Loachamin
Grafico 9

Hacen bromas tus colegas

25%

m Sl
mNO
NO CONTESTA

Elaborado por: Samuel Loachamin

Analisis

De la encuesta realizada se obtiene que el 50% si, el 25 % que no vy el

otro 25% no contestan.

Interpretacion
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Se puede deducir que entre los docentes en su gran mayoria si toleran

bromas entre comparieros y estan dispuestos a trabajar.

9. ¢Te gusta compartir tus trabajos con tus colegas?

Cuadrol0
ALTERNATIVAS |FRECUENCIAS [PORCENTAJE
S 10 50
NO 5 25
NO CONTESTA 5 25
TOTAL 20 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Samuel Loachamin

Gréafico 10

Te guista compartir tus trabajos con tus
colegas

LN
mNO
NO CONTESTA

Analisis
De la encuesta realizada se obtiene que el 50% si, el 25 % que no vy el
otro 25% no contestan.

Interpretacion

Se puede deducir que los estudiantes en su gran mayoria estan

motivados al usar el material didactico interactivo, en el area de Ciencias
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Naturales utilizando la computadora durante en el proceso de ensefianza

aprendizaje. Pero el 28,57 % no tienen el mismo interés de aprender,

4.1.1. CUADRO DE RESUMEN

ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES DE LA ESCUELA

“JOSE NAVARRO”
PREGUNTAS CRITERIOS A FAVOR CRITERIOS EN
CONTRA

1 8 12
2 18 2
3 17
4 20
5 5 15
6 16 4
7 20
8 10 10
9 10 10
10 10 10

TOTAL 134 66
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4.2.

Encuesta Aplicada a estudiantes
1. ¢Vives con tus padres?

Cuadro 1
ALTERNATIVAS |FRECUENCIAS [PORCENTAJE
Si 10 83
NO 2 17
NO CONTESTA 0 0
TOTAL 12 100
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Samuel Loachamin
Grafico 1
Vives con tus padres
0%
LN
ENO
NO CONTESTA

Elaborado por: Samuel Loachamin

Analisis

De acuerdo a la encuesta realizada 15 niflos que corresponden al 83%

indican que si viven con sus padres; 5 nifios que corresponden al 17%

indican que no viven con sus padres.

Interpretacion

La mayor parte de los nifios encuestados indican que si viven con sus

padres esto

indica que

los nifos
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1. ¢Te gusta pelear con tus compafieros?
Cuadro 2

ALTERNATIVAS |FRECUENCIAS |PORCENTAJE

SI 1 8
NO 11 92
NO CONTESTA 0 0
TOTAL 12 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Samuel Loachamin

Gréafico 2

Te gusta pelear con tus comparfieros

0%

LN
mNO
NO CONTESTA

Elaborado por: Samuel Loachamin

Analisis

De la encuesta realizada se puede obtener que el 8% de los nifios
encuestados si les gusta pelear con sus compafieros y el 92% de los
nifos encuestados responden que nunca les gusta pelear con sus

compaferos.

Interpretacion
Se puede deducir que los estudiantes en su gran mayoria no les gusta
pelear con sus compaferos esto permite fortalecer la unidad y

comparierismo dentro del aula de clases.
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2. ¢Escucha malas palabras en clase?
Cuadro 3

ALTERNATIVAS |FRECUENCIAS |PORCENTAJE

Sl 3 25
NO 5 42
NO CONTESTA 4 33
TOTAL 12 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Samuel Loachamin

Gréafico 3

Escuchas malas palabras en clases

m Sl
mNO
NO CONTESTAN

Elaborado por: Samuel Loachamin

Analisis
De la encuesta realizada se puede obtener que el 25% de los
encuestados responden que si escuchan malas palabras en clases, un

42% no escuchan malas palabras en clases y el 33% no contestan.

Interpretacion

Se pude deducir que los estudiantes en su gran mayoria no escuchan
malas palabras en la clase lo que significa que dentro de sus hogares los
padres les enseflan valores como respeto, responsabilidad,

compafierismo, etc.
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3. ¢Respetas las ideas de tus compafneros?
Cuadro 4

ALTERNATIVAS |FRECUENCIAS [PORCENTAJE
S 9 75
NO 2 17
NO CONTESTA 1 8
TOTAL 12 100
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Samuel Loachamin
Grafico 4
Respetas las ideas de tus compaferos
m S|
B NO
NO CONTESTA

Elaborado por: Samuel Loachamin

Analisis

De la encuesta realizada se obtiene que el 75% de los encuestados
responde que si, mientras que el 17% responde negativamente y el 8% no
contestan.

Interpretacion

Se pueden observar que la mayoria de los nifios respetan la opinién ajena
por lo que se puede demostrar que en el aula existe el compaferismo y

respeto mutuo.

70



4. ¢Te burlas de tus compafneros?
Cuadro 5

ALTERNATIVAS |FRECUENCIAS [PORCENTAJE
S 6 50
NO 6 50
NO CONTESTA 0 0
TOTAL 12 100
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Samuel Loachamin
Grafico 5
Te burlas de tus compafieros
0%
m S|
ENO
NO CONTESTAN

Elaborado por: Samuel Loachamin

Analisis
De la encuesta realizada se obtiene que el 50% de los encuestados
responden que si, y el otro 50% responden que no se burlan de sus

compairieros.

Interpretacion

Se puede deducir que los nifios en su gran mayoria no se burlan de los
comparieros en el aula, esto permite fortalecer y mejorar las relaciones
entre los estudiantes permitiendo desarrollar las habilidades vy

competencias, siendo protagonista de su propio aprendizaje.
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5. ¢Recibes insultos en tu hogar?
Cuadro 6

ALTERNATIVAS |FRECUENCIAS |PORCENTAJE

SI 4 33
NO 5 42
NO CONTESTA 3 25
TOTAL 12 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Samuel Loachamin

Grafico 6

Recibes insultos en tu hogar

Wi
Hno

no contestan

Elaborado por: Samuel Loachamin
Analisis
De la encuesta realizada se obtiene que el 33% de los encuestados

responde que si, mientras que el 42% responde que no Yy el 25% no

responden.

Interpretacion:
Se puede deducir que los nifios y niflas en su gran mayoria  nhunca
reciben insultos en sus hogares, Io que nos indica que tienen hogares

bien organizados con valores y amor.
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6. ¢Saludas alas personas mayores?

Cuadro 7
ALTERNATIVAS |FRECUENCIAS [PORCENTAJE
S 10 83
NO 2 17
NO CONTESTA 0 0
TOTAL 12 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Samuel Loachamin

Gréfico 7

Saludas a las personas mayores

0%
0%

LN
mNO
NO RESPONDEN

Elaborado por: Samuel Loachamin
Analisis
De la encuesta realizada se obtiene que el 55% de los encuestados
responde que siempre, el 40% responde que a veces y el 1% que nunca

saludan a las personas mayores.
Interpretacion:

Se deduce que los nifios y nifias en su gran mayoria tienen valores y

educacién con normas de urbanidad dentro de su hogar.
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7. ¢Te gustaria compartir trabajos en grupo?

Cuadro 8
ALTERNATIVAS |FRECUENCIAS [PORCENTAJE
Sl 7 58
NO 5 42
NO CONTESTA 0 0
TOTAL 12 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Samuel Loachamin

Grafico 7

Ventas
0%

LN
ENO
NO CONTESTA

Elaborado por: Samuel Loachamin

Analisis

De acuerdo a la encuesta realizada se obtiene que el 58% de los
encuestados responde que si, mientras que el 42% responde
negativamente

Interpretacion:

Se puede deducir que los nifios y niflas en su gran mayoria si les
gustaria realizar trabajos en grupos esto facilita la aplicacion en todas la
areas de crear el conocimiento cognitivo y su rendimiento académico,

para que sean creativos, motivadores en su vida estudiantil
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8. ¢Tienes confianza en tus compaferos?

Cuadro 9
ALTERNATIVAS |FRECUENCIAS |[PORCENTAJE
SI 10 83
NO 2 17
NO CONTESTA 0 0
TOTAL 12 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Samuel Loachamin

Gréafico 7

Ventas
0% 0%

m Sl
mNO
NO CONTESTAN

Elaborado por: Samuel Loachamin

Analisis
En la encuesta realizada se obtiene que el 83% de los encuestados

respondan que si, el 17% no tienen confianza en sus compaferos.

Interpretacion

Esto se deduce que los nifios y nifias en su gran mayoria si se tienen
confianza entre si haciendo que les agrada a ellos trabajar en la clase y
que puedan mejorar en el desempefio del proceso de ensefanza
aprendizaje.
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9. ¢Te sientes bien al venir a la escuela?

Cuadro 10
ALTERNATIVAS |FRECUENCIAS |PORCENTAJE
Si 12 100
NO 0 0
NO CONTESTA 0 0
TOTAL 12 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Samuel Loachamin

Gréfico 10

Ventas

0%

mSsl
mNO
NO CONTESTAN

Elaborado por: Samuel Loachamin

Analisis:
De la encuesta realizada se obtiene que el 80% de los encuestados

responde que si, en cambio el 20 % responde que No

Interpretacion

Se puede deducir que los estudiantes en su gran mayoria estan
motivados en asistir a la escuela esto permite la motivacion adecuada y
buena predisposicion se podra aplicar correctamente material didactico

interactivo.
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CUADRO DE RESUMEN

ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA

“GABRIEL NAVARRO”
PREGUNTAS CRITERIOS A FAVOR CRITERIOS EN
CONTRA
1 10 2
2 1 11
3 3 9
4 9 3
5 6 6
6 4 8
7 10 2
8 7 5
9 10 2
10 12 0
TOTAL 72 48
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VERIFICACION DE HIPOTESIS

4.3. MODELO LOGICO

PRUEBA DE CHI-CUADRADO
1. Planteamiento de la Hipotesis:

H,. El no practicar los principios morales y espirituales influyen en el
desarrollo comportamental de los nifios del 4to de AEGB de la
escuela “José Gabriel Navarro” de la parroquia Sangolqui, Cantén
Rumifiahui, provincia de Pichincha

H,. Los principios morales y espirituales y su influencia en el desarrollo

comportamental de los nifios del 4to de AEGB de la escuela “José
Gabriel Navarro” de la parroquia Sangolqui, Cantén Rumifiahui,

provincia de Pichincha.

2. Modelos Estadistico.

Férmula; X 2 =Z{@}

1. Nivel de significacion.

« =0.05 95 % de confianza

gl = (c-1) (-1)
gl =(2-1) (2-1)
gl=1

gl = 3.841
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2. Zonade aceptacion y rechazo.

IN

2
Se acepta H, si: Xt 3.841.

RECUENCIA OBSERVADA

Criterio a Criterios en
TOTAL
favor contra
ALUMNOS 72 48 120
DOCENTES 134 66 200
TOTAL 206 114 320
FRECUENCIA ESPERADA
Criterio a Criterios en
TOTAL
favor contra
ALUMNOS 77.25 42.75 120
DOCENTES 128.75 71.25 200
TOTAL 206 114 320
@) E O-E (O-E)? (O-E)?/E
72 77,25 -5,25| 27,5625 0,3568
134 128,75 5,25| 27,5625 0,2141
48 42,75 5,25| 27,5625 0,6447
66 71,25 -5,25| 27,5625 0,3868
X2 0,6588

Regla de Decision.-

2
Se acepta la H, porque la X " cae en la zona de aceptacion.
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Conclusioén.

Los docentes y estudiantes de la Escuela Fiscal Mixta “José Gabriel
Navarro” no practican los principios morales y espirituales; esto influyen
en el desarrollo comportamental de los nifios del 4to de AEGB de la
escuela, por lo que se procede a dar propuestas que nos ayuden a

mejorar y rescatar los valores morales y espirituales.
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CAPITULOV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Se determina que los nifios investigados tienen valores y principios
gue son guiados por sus padres, sin embargo existen ciertos
valores donde se debe profundizar y fortalecer.

Los padres de familia inculcan valores y principios a sus hijos sin
embargo creen que la escuela es el lugar donde se les debe
fortalecer e inculcar ya que es donde pasan la mayor parte del
tiempo.

Los nifios presentan pocos problemas disciplinarios en el grado
logrando ser controlados por el maestro, ya que el valor del respeto
es donde mas se trabaja dia a dia dentro del aula de clase.

Las buenas relaciones entre docentes hacen que los nifios
obtengan una imagen positiva de la comunidad educativa, lo que
hace que ellos desarrollen el valor de respeto hacia los demas y

hacia se mismos
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RECOMENDACIONES

. La aplicacion de talleres con charlas y cuentos dentro del salon de
clase con el fin de orientar la practica de valores tanto en el hogar
como en el aula, esto ayudara al mejoramiento del comportamiento
de los nifos investigados.

. La capacitacion a los padres de los nifios del 4to AEGB en la
enseflanza y practica de valores, contribuiria para una mejor
educacion de los mismos.

. Con la ejecucion de talleres a toda la comunidad educativa se
conseguiria un cambio de actitud y comportamiento en todos.

. Los docentes tienen que conocer el Codigo de la Nifez y la
Adolescencia tanto en sus deberes como en sus derechos para
qgue ejecuten alternativas de apoyo y solucion a problemas de
comportamiento de los educandos dentro del aula de clases.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA
Datos informativos.
Institucion ejecutora : Escuela Fiscal Mixta José Gabriel Navarro
Beneficiarios : Cuarto AEGB
Ubicacion : Barrio Cashapamba

Equipo Técnico responsable : José Samuel Loachamin
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PROPUESTA

6.1. TITULO

“TALLERES DE FORTALECIMIENTO EN VALORES Y PRINCIPIOS
MORALES A DOCENTES, PADRES DE FAMILIA'Y ESTUDIANTES,
QUE AYUDEN A OPTIMIZAR EL BUEN COMPORTAMIENTO DE LOS
NINOS DEL CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA
JOSE GABRIEL NAVARRO DE LA PARROQUIA SANGOLQUI,
CANTON RUMINAHUI, PROVINCIA DE PICHINCHA.

6.2. Antecedentes

Aplicada la encuesta en la escuela José Gabriel Navarro y
procesados los datos a través de graficos estadisticos se ha llegado a
ciertas conclusiones, en las que se ha podido determinar que se tiene que
fortalecer los principios morales y espirituales para lograr un buen
desarrollo en el comportamiento de los nifios tanto en la escuela como en

el hogar.

Por lo cual se ha determinado plantear esta propuesta la misma que
logrard ayudar a la comunidad educativa a través de talleres de

fortalecimiento a una mejor practica de principios morales y espirituales.

6.3. Justificacion

La propuesta planteada se basa en la necesidad de fortalecer la
practica de principios morales y espirituales para mejorar el
comportamiento de los nifios dentro y fuera de la Institucion educativa a
través de actividades que permitiran una educacion en valores lo cual

sera una ayuda para motivar a la practica de los mismos para un correcto
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comportamiento en el hogar y en la institucion. Esta necesidad de
contribuir a la mejora del comportamiento de los nifios, debe estar
reflejada en el trabajo tanto de los maestros como de los padres de
familia, con lo que se puede lograr un adelanto en los valores de los nifios

y por ende en su comportamiento.

Lo importante e interesante de la propuesta se basa en los talleres
de fortalecimiento que nos permitiran ver a los padres de familia trabajar
conjuntamente con el maestro en bien del comportamiento de sus nifos,
estos talleres estaran orientados con videos los mismos que les ayudara a

concientizar de que manera estan educando a sus hijos.

6.4. Objetivo

General

Socializar talleres de fortalecimiento sobre la ensefianza de los
principios morales y espirituales para mejorar el comportamiento de los

nifos.
Objetivos especificos

Seleccionar temas con valores para elaborar los talleres de
fortalecimiento que permitan robustecer el comportamiento de los nifios.
Implementar material visual, folletos, tripticos y tecnolégicos como parte

del fortalecimiento que apoyen a los talleres.

Evaluar los talleres de implementacion de la propuesta

6.5. Analisis de Factibilidad
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6.5.1. Factibilidad operativa

Los talleres de fortalecimiento seran orientados a los padres de
familia de los nifios del cuarto afio de educacion general basica sobre

principios, para lo cual se requerira de Facilitadores expertos en el tema.

6.5.2. Factibilidad econ6mica

El presupuesto necesario para la propuesta correra por cuenta del

investigador.

6.6. Fundamentacion

Realizamos este taller con el fin de obtener una igualdad social y de
esta forma mejorar la convivencia en nuestra comunidad educativa,
incentivando a nifios, nifias, padres de familia en riesgo de vulnerabilidad
de la escuela José Navarro, sobre la importancia de inculcar desde
temprana edad los valores humanos, mediante las diferentes formas que

se trabajan al interior de la Institucion.

6.7. Descripcion de la propuesta

Los talleres de fortalecimiento sobre principios morales y espirituales
facilitan la apertura al buen comportamiento dentro y fuera de la
institucion educativa, abriendo las posibilidades de aplicar e incorporar los
valores en tu diario vivir, ya que es precisamente alli, en la vida cotidiana
que se encuentra el ambito de entrenamiento y la materia prima
necesarias para llegar a ser una persona integra y virtuosa, mejorando asi
paulatinamente la calidad y la plenitud de vida en todos los aspectos de la

existencia y de la familia.
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6.8. Modelo Operativo

ETAPAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION
Organizar la sociabilizacién con | Padres de familia | v' Investigador v' Convenio
1. SOCIALIZACION las au_t,orldades de la institucion Maes_tras Autoridades del asumido por
Reunion con los padres de familia | Autoridades Plantel
~ .. | Orientadora los
del cuarto afio de educacion )
Convocatorias docentes
general basica y docentes de la | Salon de '
L reuniones padres de
institucién
familia, etc.

v' Registro de
asistencia

v" Informes

2. EJECUCION DE
LA PROPUESTAS

Jornadas de capacitacion
Aplicacion de técnicas activas,
estrategias en el proceso de
ensefianza aprendizaje

Casa abierta

Periddicos murales

de

Convivencias con padres

familia, docentes

Padres de familia
Maestras
Autoridades
Orientadora

DVD

CD
Computadoras
Investigador
Computadora,
infocus

videos de reflexion

Padres de familia
Docentes
Investigador
Orientadora
Gobierno estudiantil

v' Registro de
asistencia

v" Informes
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Exposicion de trabajos

3. EVALUACION

Monitorear el proyecto para
Incentivar a los padres al 100%,
para que eduquen a sus hijos con
valores y les demuestren afecto.

Hacer seguimiento de cada una
de las actividades que se
efectuardn para el taller de
fortalecimiento de principios asi
como a sus actores, con la ayuda
de técnicas y estrategias que nos
daran resultados a través de una
auto evaluacion, Coevaluacion y

Heteroevaluacion.66

Fichas

Cuestionarios

Maestro
Investigador
Autoridades de

escuela

la

Ficha
observacion
Cuestionarios
Informes

resultados

de

de

Cuadro 1

Elaborado por: Samuel Loachamin
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Taller N° 1

Tema Objetivo Estrategias Recursos Aplicacién Actividades | Evaluacion

La importancia | Conocer el | e Video Videos , Presentacion de la | ¢ Lectura e Organiza
de los | tema referente al Hojas, lectura Carta de un | ¢ Reflexion dor
principio tema, Papelotes hijo a su padre e Organizad gréfico
morales y e Reflexiones Grabadora, Conversar con los or grafico
espirituales e Anélisis CD, DVD padres sobre la

lectura

Escuchar la

reflexion de los
asistentes

Hacer grupos de
trabajo

Realizar un andlisis

critico
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Taller N° 2

Tema Objetivo Estrategias Recursos Aplicacion Actividades Evaluacion
Principios Conocer Dramatizacion. | Trajes de Exposicion del Dinamica Dramatiza
morales y | diversos diversos tema Presentacion cion
espirituales principios y personajes Hacer grupos del tema Lograr
vitales para el |su de la familia de trabajo Dramatizacion que los
buen importancia Dramatizacion padres
comportamiento de un valor conozcan

los
verdadero
s valores
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Taller N° 3

Tema Objetivo Estrategias Recursos Aplicacién Actividades Evaluacion
Educar con | Motivar a la | e Pelicula e Proyector Presentacion Introduccion al Reflexion
el ejemplo practica de |e Debate e CD de la pelicula tema por parte del

valores a los

padres

familia

de

Padre
Padre Pobre

Rico

Intercambio

de criterios

Pelicula Padre
Rico Padre

Pobre

Facilitador
Lograr que
los padres
reconozcan
en que estan
fallando para
poder
rectificar vy
practicar

valores
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Taller N° 4

Tema Objetivo Estrategias Recursos Aplicacion Actividades Evaluacion
Comportamiento | Conocer Cuentos con|e DVD Exposicidbn | e Presentacion Lograr que los
de los nifios diversos moralejas e Recurso del tema del tema padres ayuden

comportamie | Juegos que humano Principios e Videos a sus niflos a

nto para | predominen los |e CD Morales vy corregir  sus

poder valores y espirituales comportamient

comprender | principios Presentacio 0s a través de

al nifio morales y n de videos los videos
espirituales Reflexion

sobre los
videos
Comentario
sobre lo

observado
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6.9. Marco administrativo

Los Talleres de fortalecimiento serén orientados a docentes, padres de familia y

nifios del cuarto afio de educacion general basica ya que ellos seran los que estén

inmersos dentro de los talleres y se podran dar cuenta de su validez y su eficacia.

Recursos Humanos
¢ Niflos y nifias

e Padres de familia
e Profesores
Recursos Materiales
e Computadora

e DVD

e Grabadora

e Reuvistas

6.10. Prevision de la evaluacion

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1.- ¢ Quién va a evaluar?

El investigador

2.- ¢ Por qué va a evaluar?

Porque hace falta fortalecer los valores

3.- ¢ Para qué evaluar?

Para saber donde estan las falencias

4.- ;Qué evaluar?

Evaluara el comportamiento de los nifios dentro y fuera de la

Institucién

5.- ¢ Quién evalta?

El investigador

6.- ¢, Cuando evaluar?

Noviembre del 2011 a marzo del 2012

7.- ¢, Coémo evaluar?

A través de entrevistas y encuestas

8.- ¢ Con qué evaluar?

Con recursos propios del investigador durante todo el proceso

investigativo.

Cuadro 1Elaborado por: Samuel Loachamin
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

ENCUESTA PARA DOCENTES

Objetivo: La presente encuesta es confidencial; sus resultados nos serviran para
determinar la necesidad de implementar un proyecto que permita rescatar los valores
morales y espirituales de manera significativa y con calidad durante el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

INSTRUCCIONES:
Marque con una X la respuesta que considere correcta

CUESTIONARIO

1. ¢ Conoce la ley organica de Educacion Intercultural?

SI () NO ()
2 ¢Respeta Ud. Las convicciones éticas de los estudiantes?
SI () NO ()
3 ¢Desarrolla Ud. Las aptitudes de sus educandos?
S () NO ()
4 ¢ Practica en sus clases diarias el respeto a los derechos humanos?
SI () NO ()
5 ¢ Existe discriminacion en su plantel?
SI () NO ()

6. ¢ Tienes una buena relacion con tus colegas?

Sl () NO ()

7. ¢Estés feliz compartiendo tu trabajo en la escuela?

SI () NO ()

8 ¢ En tu institucién hay maestros individualistas?

SI () NO ()
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9 ¢Haces bromas a tus colegas?

Sl () NO
10 ¢ Te gusta compartir tus trabajos con tus colegas?
SI () NO

Gracias por su colaboracién

95

(

(

)

)



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

ENCUESTA PARA DOCENTES
Objetivo: La presente encuesta es confidencial; sus resultados nos serviran para
determinar la necesidad de implementar un proyecto que permita rescatar los valores
morales y espirituales de manera significativa y con calidad durante el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

INSTRUCCIONES:
Marque con una X la respuesta que considere correcta

CUESTIONARIO

1 ¢Vives con tus padres?

Sl () NO ()
2 ¢ Te gusta pelear con tus comparneros?
SI () NO ()

3 ¢ Escuchas malas palabras en clase?

Sl () NO ()
4 ¢ Respetas las ideas de tus compafieros?
SI () NO ()

5. ¢ Te burlas Tu de tus comparfieros?

Sl () NO ()

6 ¢ Recibes insultos en tu hogar?

Sl () NO ()

7 ¢ Saludas a las personas mayores?

Sl ( ) NO ()
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8 ¢ Te gustaria compartir trabajos en grupo?

SI () NO
9 ¢ Tienes confianza a tus compafieros?

SI () NO
10. ¢Te sientes bien al venir a la escuela?

SI () NO

Gracias por su colaboracion
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Profesor. Samuel Loachamin compartiendo en el programa de la navidad de la
escuela “José Navarro”

Alumnos del 4to afio EGB de la escuela “José Navarro” en un dia de clases
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Escuela Fiscal Mixta

“José Gabriel Navarro”
Cashapamba- Sangolqui

Direccion de correo electronico: josegabrielnavarro@hotmail.com

Cashapamba, 20 de septiembre de 2011

Por medio de la presente AUTORIZO, en calidad de Directora del plantel; la solicitud del Sr.
Samuel Loachamin para realizar una Encuesta sobre “Los principios morales y espirituales, y
su incidencia en el desarrollo comportamental de los nifios del Cuarto Afio de bésica
paralelo A; y, a docentes de esta institucion.

Atentamente,

“JeurprewuercclsdU
Lcda. Jenny Herrera C
DIRECTORA EIN



