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TEMA:
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RESUMEN EJECUTIVO

Esta investigacion se desarrollo sobre el tema “La capacitacion del
docente como un factor determinante para el desarrollo integral de los
nifios con retardo mental moderado de la escuela Juan Francisco
Montalvo del Cantén Pillaro de la provincia de Tungurahua durante el
periodo académico 2010 -2011.dentro de este trabajo de investigacion
existen objetivo general. Analizar la relacion existente entre la
capacitacion docente y el desarrollo integral de los nifios con retardo
mental moderado. Objetivos especificos<Comprobar si la capacitacion
docente es un factor determinante. En el desarrollo integral de los nifios
con retardo mental moderado y asi poder Evaluar el desarrollo de los

ninos con retardo mental moderado.

Elaborar un manual con compilacion de técnicas metodologicas activas
para el desarrollo integral de los nifios con retardo mental moderado.

y garantizar el proceso de ensefianza aprendizaje, con un enfoque

Xiii



predominante constructivista que el estudiante sea capaz de elaborar su

propio conocimiento

La capacitacion docente es un factor determinante en el desarrollo
integral de los nifios con retardo mental moderado de la escuela Juan F

Montalvo del cantén Pillaro durante el periodo académico 2010-2011
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INTRODUCCION

Este trabajo de investigacion se desarroll6 en la Escuela “"Juan F
Montalvo” y se enfoca mejorar el aprendizaje de los nifios con retardo
mental moderado de la observacion realizada se detect6 que los maestros
no se capacitan constantemente con Técnicas que ayuden al desarrollo

integral
Los objetivos especificos son:

» Identificar si la capacitacion docente es un factor determinante
en el desarrollo integral de los nifilos con retardo mental
moderado.

 Evaluar el desarrollo de los nifios con retardo mental

moderado.

» Elaborar un manual con compilaciones de técnicas
metodoldgicas activas para el desarrollo integral de los nifios

con retardo mental moderado.

La estructura externa de la tesis es la siguiente:

Capitulo I.- En este capitulo encontramos lo que es el Planteamiento del
problema con su contextualizacion, Analisis Critico, Prognosis,
Justificacion, Objetivos; cada uno de estos abarca la problematica desde
que se quiere investigar, cual es la realidad a investigar y porque y para

que investigar.

Capitulo Il.= Aqui se desarrolla el Marco Teorico con puntos importantes
como: Antecedentes Investigativos, Fundamentacion Filosofica,
Fundamentacion Legal Categorias Fundamentales Hipodtesis vy
Sefalamiento de Variables, en este capitulo se hace una sintesis que

sirve como fundamento o sustento a la investigacion.
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Capitulo Ill.= Encontraremos la Metodologia acompafiada del Enfoque,
Modalidad Basica de la Investigacion, Nivel o Tipo de Estudio, Poblacién y
Muestra y la Operacionalizacion de Variables, todos estos puntos

ayudaran a conocer cOmo y con que se va a investigar.

Capitulo IV.= Dentro de este capitulo encontraremos el Analisis e
Interpretacion de Resultados, Verificacion de Hipotesis encontramos
datos obtenidos a base de encuestas y de la observacion con datos que
sustentan la hipotesis.

Capitulo V.= En este capitulo encontramos Conclusiones vy

Recomendaciones, que daran paso a la propuesta.

Capitulo VI.=  Aqui encontramos la propuesta, el Titulo, Datos
Informativos, Antecedentes de la propuesta Justificacion, Obijetivos,
Andlisis de factibilidad, Fundamentacion, Modalidad operativa
,Administracion de la propuesta Prevision de la evaluacion todo esto

sirve para crear la solucion al problema.

XVi



CAPITULO |

1.1 TEMA:

La capacitacion del docente como un factor determinante para el
desarrollo integral de los nifios con retardo mental moderado de la
escuela Juan Francisco Montalvo del Cantén Pillaro de la provincia de

Tungurahua durante el periodo académico 2010 -2011.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA .

1.2.2. CONTEXTUALIZACION.

Rigo. E, (1991 127) La educacion especial no es obviamente una ciencia
sino una disciplina cientifico técnica del ambito de las ciencias de la
educacion...... pero que se abre a importantes relaciones con otra
disciplina cientifica que caen fuera del ambito especifico de las Ciencias

de la Educacion.

En los paises considerados potencias mundiales la educacién especial ha
respondido y responde, a instancias sociales y politicas reivindicadoras de
los derechos de las personas discapacitadas de manera que las
demandas sociales se materializan legislativamente Politica educativa y
politica social se dan la mano la puesta en marcha de la educacion
especial a necesitado de formulaciones, replanteamientos , y reflexiones
continuadas con la finalidad de acercar a estos nifios a las aulas
normales para lograr un desarrollo integral por lo cual en este contexto, es
imperiosa la necesidad de capacitacion de los docentes con el fin de
evitar la obsolescencia de conocimientos. El profesional de la educacion

especial como todo trabajador, debe procurar su adaptacion a los



procesos tecnolégicos, a las innovaciones curriculares y las
modificaciones estructurales de la economia que demandan del sistema
educacional, egresados creativos capaces de innovar y adaptarse
permanentemente a los cambios. La sociedad del conocimiento deriva
nuevas tendencias agregando servicios mediante la sistematizacion de la
inteligencia y el saber de quienes integran las organizaciones educativas,
poniendo de manifiesto la necesidad de elevar la calidad de la Educacion
Especial en sus distintos niveles y aspectos. Un tema relevante y central
en los debates actuales sobre cambios educativos e innovaciones es la

"importancia de la creatividad"

La Educacion Especial se inicié hace cuarenta afios en el Ecuador, por
iniciativa de los padres de familia y organizaciones particulares, bajo
criterios de caridad o de beneficencia, no obstante que la Constitucion de
la Republica, decia: “El Estado garantiza el acceso a la educacion de
todos los habitantes sin discriminacion alguna’. Este precepto
constitucional no se hizo realidad sino hasta 1945, cuando el Ministerio de
Educacién expide la Ley Organica en la que se dispone la atencién de los
nifios que adolecen de anormalidades biol6gicas y mentales .dandose asi
el primer Taller Nacional de Curriculo en Educacion Especial realizado en
noviembre de 1983, en el que se elaboraron planes y programas para los
alumnos y alumnas con retardo mental, deficiencias auditivas, deficiencias
visuales; y una guia general para la correccion de dificultades de
aprendizaje. Aprobandose y expidiendo en 1995 el Reglamento General

de Educacion especial.

Si analizamos la situacion actual de la educacion en el pais nos daremos
cuenta que es dispar tanto cualitativamente como cuantitativa los Unicos
servicios existentes estan en las ciudades quedando las zonas urbanas
marginal y rural desatendidas. La educacion especial en la forma
tradicional como ha venido haciendo, hasta hoy no ha podido responder a

las demandas de una sociedad que esta en constante cambio por lo cual



es urgente modernizar los sistemas educativos es decir aprender
estrategias y técnicas nuevas para responder a dichos procesos a fin de

mejorar la calidad de educacion especial.

En la institucion Escuela fiscal “Juan Francisco Montalvo” abrié sus
puertas un 17 de Noviembre de 1953 tiene 50 afos laborando desde el
afio 1998 abrid las puertas a los nifios con necesidades especiales que
funciona gracias al apoyo del Ministerio de bienestar social y el llustre
Consejo Municipal Este ultimo a mostrado mayor interés por atender a
los grupos vulnerables como son los niflos con necesidades educativas
especiales para lo cual se dio la construccion de un bloque con tres aulas
para estos nifios que gracias a la labor tesonera de tres maestras lo
resultados son satisfactorios aunque este centro educativo tiene varias
necesidades. no se ha logrado una completa integracion, Estas aulas
siguen dependiendo del apoyo municipal sin contar con el apoyo del
gobierno  por lo cual las maestras no cuentan con una capacitacion
constante y al resto de docentes de la institucion no se les ha capacitado
en como insertar a estos niios con necesidades especiales a las aulas

normales teniéndose asi una integracion solamente social.

En el aula de los nifios con retardo mental moderado tenemos a nifios que
se encuentran matriculados en distintos anos de educacion basica pero
por el hecho de contar con tal deficiencia no estan insertados en sus
aulas normales pues no resulta facil su desarrollo integral y edemas los

docentes no cuentan con una capacitacion adecuada.

1.2.2. ANALISIS CRITICO

Tendriamos que preguntarles a quienes dirigen las naciones del mundo
gue han hecho para lograr el desarrollo integral de los nifios con
necesidades especial, al cinico informe nacional ODM (objetivos de

desarrollo del milenio) auspiciado por las Naciones Unidas, a



lasautoridades del Ecuador y a los 188 paises que firmaros un noble
acuerdo en el cual se habla de lograr la ensefianza primaria universal

que es para todos sabiéndose que no es mas que una ilusion.

La realidad es contundente mientras los gobiernos no conciban a la
educaciéon como una politica de estado no se accedera a los recursos
para la capacitacion de los docentes, teniendo asi a maestros que
subyacen en teorias implicitas siendo muy dificil que se consiga el
desarrollo integral de los nifios con necesidades especiales cada afio su
educaciéon estd en peores condiciones debido a que se reduce su
presupuesto y, con ello los principios constitucionales de educacion

gratuita y de calidad.

Los pocos centros educativos que han sido creados los hicieron en las
ciudades quedando desatendidos los lugares urbanos marginales. Uno
de los lugares olvidados por nuestro gobierno , por la grandiosa asamblea
gue no crea una ley que permita que centros de educacion especial como
el centro educativo Juan Francisco Montalvo dependan del Estado y
cuenten con los recursos necesarios para que asi los docentes sean
capacitados constantemente y que no tengan que depender solamente
de la ayuda del Municipio. Para lograr asi un desarrollo integral de estos

ninos

Pues cuantas veces los maestros hemos estado frente a un nifilo con

necesidades especiales y no sabemos como actuar.

1.2.3.- PROGNOSIS.

Si no hacemos nada por capacitar a los docentes tendremos una
educacion bloqueada. Con un sistema educativo que no cuenta con los
mecanismos para la actualizacion y la capacitacion cayendo

irremediablemente en la obsolescencia. Con maestros incapaces de



lograr el desarrollo integral de los nifios con necesidades especiales
como lo es el retardo mental moderado Es decir tendriamos un mismo
sistema en el cual hay horarios fijos, recreos programados, Cada dia se
dictan las clases programadas segun el horario establecido con libros de
tareas que sirven de apoyo académico para realizar diversas actividades
gue el profesor encomienda.las mismas que siempre resultan ser tarea
para los padres. La disposicion de los dicentes en las aulas es lineal y
todos deben mirar hacia el profesor y el pizarron. Las clases no son
personalizadas en el aula se cuenta con nifios de diferentes ritmos de
aprendizaje y de distintas necesidades teniendo estos que adaptarse a
un ritmo global de trabajo. En el cual muchas veces quedan dudas sin
resolver. Teniendo como resultado a nifios con bajo conocimiento los
mismos que luego llegaran a ser incapaces de desenvolverse en su vida

dandose asi un déficit en la ensefianza

1.2.4.- FORMULACION DEL PROBLEMA :

Una vez conocido el problema se requiere saber:

¢Como la capacitacion del docente es un factor determinante para el
desarrollo integral de los nifios con retardo mental moderado de la
escuela Juan F Montalvo del canton Pillaro de la provincia de

Tungurahua durante el periodo académico 2010 20117

1.2.5.- PREGUNTAS DIRECTRICES

s ¢Los docentes se han capacitado ultimamente acorde a su perfil
social?

s ¢Desarrollan los niflos con retardo mental moderado su
inteligencia?

s ¢La capacitaciéon de los docentes es un factor determinante para el

desarrollo de los nifios?
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1.2.6.-

¢ Como motivar a los docentes a capacitarse en codmo integrar a los
nifos con necesidades especiales?

¢, Que titulo profesional tienen los docentes de esta institucion?

¢, Cual es la predisposicion de los docentes al cambio?

¢, COmo podran utilizar los nifios con retardo mental moderado su
conocimiento fuera del aula?

¢, Qué metodologia puede ser utilizada para integrar a los nifios con
retardo mental moderado?

¢ Hasta qué nivel de conocimiento pueden desarrollarse los nifios
con retardo mental moderado?

¢ Los nifios con retardo mental moderado pueden andar solos?

DELIMITACIONDEL PROBLEMA

1.2.6.1.- Delimitacién de Contenido:

« De campo: educativo.

s De éarea: pedagdgica.

% De aspecto: metodologico

1.2.6.2.- Delimitacién Espacial:

La presente investigacion se realizara de la escuela Juan.F.Montalvo del

canton Pillaro de la provincia de Tungurahua.

1.2.6.3. Delimitacién Temporal:

La presente investigacion se realizara en el periodo académico 2010 -

2011



1.3 JUSTIFICACION

La investigacion se hace sumamente necesaria porque proyecta una
transformacion del docente en el que se debe estar en constante
capacitaciéon para operar un cambio de concepcion y practica con la
realidad

El interés de esta investigacion es de incitar a los docentes a una
capacitacién, constante ya que de ellos depende lograr el desarrollo
integral de los nifios con retardo mental moderado a base de técnicas y
estrategias para que puedan progresar hasta su nivel en materias
escolares. He ahi la importancia de esta investigacion ya que
conoceremos de cerca la realidad de estos nifios Yy la influencia que
tienen los docentes en su desarrollo pues de ellos depende que aprendan
a comunicarse, que puedan beneficiarse de entrenamiento en
habilidades sociales, laborales y aprendan a trasladarse en lugares que le

son familiares.

La originalidad de esta investigacion es porque la estoy realizando por

primera vez en esta institucion.

Esta investigacion tiene el fin beneficiar a los nifios con retardo mental
moderado a los docentes, padres de familia , comunidad educativa y a la
sociedad en general con la finalidad que puedan desenvolverse en su
diario vivir ya que en el mismo encontraran métodos y estrategias que
podran ser utilizadas .ademas esta investigacion es factible porque tengo
la predisposicion para realizar este trabajo, el tiempo y los recursos
necesario cuento con la apertura de la Institucion el apoyo de las
autoridades y la colaboracion de la maestra de los nifios con retardo

mental moderado..



VISION

La escuela Juan F. Montalvo se encamina a ser una institucion de
responsabilidad, prestigio. Mediante un trabajo arduo y laborioso de sus
maestros, formando de esta manera nifios con principios valores actitudes
capacidades destrezas y sobre todo de engrandecimiento, de nuestro

pueblo para que sea un ente creativo y de aporte a la sociedad.

MISION

Siempre seremos la escuela mixta Juan F Montalvo ubicados en la
parroquia urbana Ciudad Nueva del Canton Pillaro que servimos desde
hace afios a esta comunidad con la Unica finalidad de crear en el nifio un
ambiente de tranquilidad, deseo, gusto de asistir a trabajar para luego
tener nifios con un desarrollo integral de sus capacidades que sea

creador y de servicio a la patria.

En estos ultimos afios hemos iniciado con la apertura de las areas de
Ingles, computacién y manualidades con el fin de que el alumno reciba

una educacion integral y de enmarque dentro de sus destrezas.

1.4.- OBJETIVOS:

1.4.10BJETIVO GENERAL
Mejorar el aprendizaje de los nifios con retardo mental moderado de la

escuela Juan Francisco Montalvo en el afilo 2010 — 2011.
1.4.20BJETIVOS ESPECIFICOS
1. Identificar si la capacitacion docente es un factor determinante. En

el desarrollo integral de los nifios con retardo mental moderado

2. Evaluar el desarrollo de los niflos con retardo mental moderado.



3. Elaborar un manual con compilaciones de técnicas metodolédgicas
activas para el desarrollo integral de los nifios con retardo mental

moderado.



CAPITULO I

2.1 MARCO TEORICO

2.1.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Para la presente investigacion se ha tomado en cuenta Tesis encontradas

en la Universidad Técnica de Ambato recortes de periddicos documentos

Bibliograficos.

De acuerdo a los temas planteados en las tesis mas cercanas a esta

problematica encontradas en la Universidad Técnica de Ambato en la

parte referente a las conclusiones expresan lo siguiente:

De acuerdo a la tesis con el Tema: Capacitacion Docente y su incidencia

en el desempeiio profesional de los profesores de primero a séptimo de

Educacion Basica del centro muchacho trabajador de la ciudad de Quito.

Autores: Lic. Elsa Escobar Pérez. Dr. Patricio Amores Jacome. Ponen a

consideracion las siguientes conclusiones:
« EI 80 % de profesores que laboran en el Centro Muchacho
Trabajador no tienen titulo docente para desempenfar la funcion de
profesores de primero a séptimopara de Educacion Basica

¢ La Institucion no tiene definido un modelo pedagdgico para
identificar su labor docente los maestros trabajan con diversidad de
criterios haciendo su labor difusa y dificil

% Los maestros desconocen de la realidad de la reforma Curricular
educativa vigente No trabajan con ejes transversales y descuidan
el desarrollo de destrezas en los estudiantes.

% EIl personal docente desconoce de planificacion estratégica por
consiguiente no realiza actividades de recuperacién pedagdgica

perjudicando a nifios que se educan.
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Los maestros han producido un divorcio entre evolucion como
estructura proceso didactico ya que sus esfuerzos encaminan
hacia un lugar de contenido y no al mejoramiento del proceso
enseflanza aprendizaje en el que se cuenta el proceso de

evaluacion.

En la tesis con el tema “Influencia de los problemas auditivos-visuales en

la participacion activa de los estudiantes del quinto afio paralelo A de la

escuela Augusto Nicolas Martinez del canton Pillaro parroquia la Matriz

del afio lectivo 2008-2009 .del Autor Bautista Tituafia Moénica Adriana se

pone a consideracion la siguientes conclusiones.

R/
A X4

Los problemas auditivos —visuales de los estudiantes intervienen
negativamente en la poca participacion activa en clases lo que les
conlleva a un escaso rendimiento en el proceso ensefianza
aprendizaje de los educandos puesto que se debe a muchos
factores o causas las cuales no permiten captar visualizar bien la
informacion debido a dichas deficiencias que tienen por ello los
docentes necesariamente deben estar capacitados para poder

detectar estos problemas.

Capacitar a los docentes para que brinden una educacién a la
altura de los alumnos que presentan estos problemas auditivo-

visuales

En la tesis con el tema “La capacitacion Docente y su incidencia en el

desarrollo del Proceso de Ensefianza Aprendizaje de los nifios de la

Escuela Mixta “Ernesto Buchelli” del canton Ambato de la Provincia

del Tungurahua. Del autor Gadvay Coca Gladis Maribel.

Pone a consideracion las siguientes conclusiones.
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Después de una investigacion minuciosa hemos concluido que la
mayor parte de Docentes de la Escuela “Ernesto Bucheli” tratan
en lo posible de que sus clases sean interesantes para sus
Estudiantes.

Con esta investigacion hemos podido ver que los estudiantes
realizan trabajos en la clase, considerando que ésta es una
apropiada técnica de estudio para desarrollar destrezas en los
estudiantes.

Con la realizacion de esta investigacion hemos concluido que un
numero considerable de Maestros no realizan Dictados en el
Aula, es decir; desconocen la importancia de un dictado en una
hora clase, tomando en cuenta que un Dictado es primordial para
formar una correcta caligrafia y ortografia en los estudiantes.
Sabemos lo importante que es utilizar material Didactico, sin
embargo los Maestro no lo utilizan adecuadamente, por lo tanto
vemos debilidades por parte de algunos maestros; al desconocer
la importancia del Material Didactico como una fuente de estudio
para discernir de mejor manera el conocimiento.

Luego de una investigacion minuciosa vemos que los juegos vy
dindamicas no se aplican en clase a los estudiantes, es decir, no
existe una capacitacion adecuada por lo tanto desconocen que los
juegos y dindmicas ayudan a los estudiantes a desarrollar
destrezas.

La investigacion es una Técnica de Estudio muy importante, sin
embargo los estudiantes no realizan siempre investigaciones en

grupo, por lo tanto se debe analizar la importancia de que un
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estudiante despeja su curiosidad por medio de la investigacioén, y
sobre todo que un Maestro esté capacitado para mejorar la
Enseflanza Aprendizaje.

La comunicaciéon es muy importante dentro de la Educacion,
razon por la cual podemos decir que los estudiantes de esta
Escuela gozan de una comunicacién abierta, y que de una manera
u otra los Maestros han forjado confianza en los estudiantes para
gue ellos sean escuchados y puedan expresar lo que sienten por
medio de la comunicacién.

A lo largo de esta investigacion hemos podido detectar que los
Métodos y Técnicas de Estudios utilizados por los Docentes no son
los Adecuados y quizds actualizados la utilizacion de Videos
Conferencias ayuda a captar la atencién de los estudiantes; sin
embargo estos no son utilizados por los Maestros.

Se ha concluido que parte de los Docentes deben ser capacitados
oportunamente para impartir sus conocimientos.

Ademas se ha palpado con transparencia y visibilidad el interés
por parte de los docentes en Capacitarse para mejorar el Proceso
de Ensefanza Aprendizaje.

Podemos hablar con certeza de la desorganizacion que existe
para impartir programas de Capacitacion a los Docentes por parte

de los Organismos de Educacion.

Estoy de acuerdo con las conclusiones ya que la capacitacion debe ser la

indicada para detectar todos los problemas y darles una solucion.

Fuente: Ministerio de Educacion. Ecuador

Capacitacion a docentes esta accion se hace sumamente necesaria

porque proyecta una transformacion del maestro y de otros profesionales

13



vinculados al proceso educativo, en el que se debe operar un cambio de
concepcion y practica con relacion a la educacién de los nifios y nifias con
discapacidad.

Falta capacitacion en educacion inclusiva DIARIO LA HORA Matrtes, 3 de
Agosto de 2010

Conferencia. Carina Bance, coordinadora de Proyecto del nuevo Modelo
de Gestion de Educacion, durante su exposicion.

La educaciéon para personas con discapacidad fue analizada ayer en los
talleres sectoriales que lleva a cabo el Consejo Nacional de

Discapacidades (Conadis).

Patricia Vera Rubio, gerente del Plan Plurianual de Educacion Especial e
Inclusiva, indic6 que todos los establecimientos fiscales, particulares y
fisco misionales tienen la obligacion de recibir a nifios y jovenes con
necesidades educativas especiales, asociadas o0 no a una discapacidad

especifica.

La experta, sin embargo, reconocié que todavia hace falta capacitacion
docente para que exista una educacion inclusiva con estandares de

calidad.

“Se dio cursos de inclusion educativa a cerca de 10 mil docentes que
trabajan en escuelas fiscales, pero con la cantidad de nifios que asisten a

educacion inicial, basica y bachillerato, no es suficiente”, comento.

En este conversatorio también participd Lizbeth, una profesora con
deficiencia auditiva, que imparte clases en el Instituto de Audicidon y
Lenguaje ‘Enriqueta Santillan’, al sur de Quito. Esta maestra manifesto
gue su mayor preocupacion es que no existen los suficientes supervisores

que conozcan de educacién especial.
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De acuerdo a Carolina Vance, funcionaria del Ministerio de Educacion, a
nivel nacional existen 900 supervisores, de los cuales sélo cinco tienen

conocimientos en educacion especial.

La docente propuso a este Ministerio hacer una investigacion sobre lo que
implica una educacion para cada tipo de discapacidad. “No es lo mismo
tratar con personas sordas, ciegas y con otras que tienen sindrome de
Down”, aclaré.

Coordinacion

El problema de la educacién inclusiva se da cuando nifios y jovenes
terminan su preparacion en el bachillerato e intentan acceder a las

universidades.

Segun Consuelo Feraud, funcionaria del Conesup, “las universidades
realizan grandes inversiones para que las personas con discapacidad
tengan acceso a la educacion”, por eso planteé realizar acciones
conjuntas para que este sector de la poblacion pueda acceder a la

educacion sin ningun tipo de trabas.

Cambios en infraestructura

Patricia Vera Rubio, gerente del Plan Plurianual de Educacion Especial e
Inclusiva, inform6é que la Direccidbn Nacional de Servicios Educativos
(Dinse) ha realizado intervenciones en la infraestructura y adaptaciones
arquitectonicas en escuelas y colegios de educacion regular para atender
a personas con discapacidad. “Se han ampliado espacios y se disefiaron
rampas, todo con el fin de que nifios y jovenes puedan tener un desarrollo

educativo completo”, asevero.
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2.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Paradigmaconstructivista, existe un avance significativo en cuanto a la
relacion alumno-profesor ya que los dos actores principales del proceso
educativo-comunicativo establecen una relacion mas dialégica y menos
autoritaria lo que posibilita una interaccién mas franca, mas abierta, libre y
enriguecedora para el proceso de ensefanza-aprendizaje.La
investigacion tiene un enfoque constructivista. Ya que es una respuesta a
los problemas del ser humano ante la avalancha de informacion y medios
electronicos que facilitan y promueven la comunicacion. Los antecedentes se
encuentran en los trabajos de Vigotsky y de Piaget. Pone énfasis en la bausqueda
epistemologica sobre como se conoce la realidad, como se aprende esto
es, el origen y desarrollo del conocimiento y la cultura.

El constructivismo constituye un area de estudio multi e interdisciplinario,
ya que en su estructuracion han colaborado investigadores de numerosas
disciplinas que en mas de seis décadas se han ido aproximando a un
criterio cientifico hoy aceptado como constructivista. Ademas es
integrador, coherente de aportaciones relativas a diversos aspectos o
factores de la educacion y la ensefianza-aprendizaje desde la perspectiva
neoliberal.

Su marco de referencia es la Psicologia para el desarrollo personal y la
educacion. Presenta al aprendizaje como un proceso de construccion del
conocimiento y la enseflanza como una ayuda a este proceso de

construccion social.

El constructivismo, se puede decir que se acerca a la Escuela Activa,
porque propone métodos activos, se distingue por darle importancia a la
direccién que se hace de la educacion y la ensefianza-aprendizaje como
procesos factibles y necesarios para lo cual se requiere de fundamentos

tedricos que ayuden a comprender y a actuar acertadamente.

El maestro programa situaciones de aprendizaje grupal y colaborativo
propiciando e intensificando las relaciones de cada sujeto y del grupo con

el objeto de conocimiento para lograr su internalizacion ya sea por

16



descubrimiento (los fisicos) o de manera natural los construye (l6gico-
matematicos y sociales). El maestro desarrolla una ensefianza directa de
acciones con momentos de reflexion, de busqueda y procesamiento de la
informacion, asi como de comunicacion creativa de los resultados, que
viene a incidir en el desarrollo de las potencialidades y la autonomia del
gue aprende, creando un ambiente afectivo y de respeto entre todos y
cada uno construye su conocimiento mediante las situaciones

problematicas y de conflicto cognoscitivo.

Asi, la construccion del conocimiento le permite al educando un
aprendizaje realmente significativo para poderlo transferir a la realidad
individual y socio-cultural, desde la perspectiva del neopositivismo o
filosofia de la ciencia.

El mejor proyecto que tendria nuestro pais seria garantizar la calidad
educativa a nuestros nifios con necesidades especiales tales como el

retardo mental moderado mediante una verdadera formacion docente .

2.3. FUNDAMENTACION LEGAL

Esta investigacion se basa en primer lugar en la Constitucion Politica del
Ecuador, en la Ley de Educacion, en su Reglamento de Educacion
Especial y en Acuerdos Ministeriales sobre la materia,

CONSTITUCION DEL ECUADOR:

Seccidn octava de la educacion:

Art. 73.- “Educacidn Especial” garantizara la educacion especial

debidamente calificada en los términos y condiciones que sefiala la ley.

LEY DE EDUCACION

Estructura General del Sistema Educativo.
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Art.-21.-La educacién especial que atiende personas con necesidades
educativas especiales con o0 sin discapacidad en instituciones de
educacion especial o integrada a la educacion formal dependiendo de su

grado de discapacidad de sus potencialidades.

LEY DE DISCAPACIDADES Y REGLAMENTO

Integracion social

Art 6.- Educacion en establecimientos regulares con los apoyos
necesarios previstos gratuitamente o creacion de programas de educcion
especial para aquellos que no pueden asistir a establecimientos regulares

de educacion en razon del grado de su discapacidad.
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2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES
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VARIABLE INDEPENDIENTE
2.4.1.1.- LA CAPACITACION DOCENTE

La Capacitacion Docente es un proceso por el cual un individuo
adquiere nuevas destrezas Yy conocimientos que promueven,
fundamentalmente un cambio de actitud. En este proceso se estimula la
reflexion sobre la realidad y evalia la potencialidad creativa, con el
propésito de modificar esta realidad hacia la busqueda de condiciones

gue permiten mejorar el desempefio laboral.

La sociedad actual exige a los docentes una mayor perspectiva y entrega
en la busqueda de nuevos caminos o0 estrategias de
ensefianzal/aprendizaje, acorde con los nuevos avances tecnoldgicos y
cientificos. Estos esfuerzos permiten a los alumnos padres de familia,
hallar soluciones en la problematica de la comunidad convirtiéndose en un
punto de partida para generar aprendizaje. Para lograr esta meta surge la

necesidad de que el docente se capacite.

La capacitacion docente esta orientada a incrementar la calificacion
profesional de manera integral abarcando temas claves para el
desempeiio laboral. Este proceso de la realidad del docente tomando en
cuenta sus experiencias dentro de sus practicas pedagogicas con la
finalidad de promover el cambio y la innovacién de su rol como docente,
para que esta manera tenga una mejor actuacion y competencia
profesional, en funcién de las demandas técnico pedagdgico propuesto

por el sistema educativo.

2.4.1.2.-EDUCACION

Procesos de adquisicion del conocimiento han tenido durante este ultimo
siglo un enorme desarrollo debido fundamentalmente a los avances de la
psicologia y las teorias instruccionales que han tratado de sistematizar los
mecanismos asociados a los procesos mentales que hacen posible el

aprendizaje.
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Su propésito es el de comprender e identificar estos procesos y a partir de
ellos, tratar de describir métodos para que la educacion sea mas efectiva,
es en éste ultimo aspecto en el que se basa el disefio instruccional quién
identifica cuales son los métodos que tienen que ser utilizados en el
disefio del proceso de instruccién y en gqué situaciéon van a ser utilizados
esos métodos. Las teorias intentan explicar el como aprendemos o cémo

llegamos a adquirir el saber.

En la educaciéon nos encontramos con una etapa anterior a la existencia
de instituciones educativas en donde la educacidon se considera
exclusivamente oral y con responsabilidad familiar y social quien la

transmite y la guarda.

2.4.1.3.- METODO ENSENANZA- APRENDIZAJE

Métodos y técnicas que ensefianza: constituyen recursos necesarios de
la ensefianza; son los vehiculos de realizacion ordenada, metddica y
adecuada de la misma. Los métodos y técnicas tienen por objeto hacer
mas eficiente la direcciéon del aprendizaje. Gracias a ellos, pueden ser
elaborados los conocimientos, adquiridas las habilidades e incorporados
con menor esfuerzo los ideales y actitudes que la escuela pretende

proporcionar a su alumno.

Método es el planeamiento general de La accion de acuerdo con un

criterio determinado y teniendo en vista determinadas metas.

Técnica de ensefianza tiene un significado que se refiere a la manera de
utilizar los recursos didacticos para una efectividad del aprendizaje en el
educando. Conviene al modo de actuar, objetivamente, para alcanzar una

meta.

Método de ensefianza es el conjunto de momentos Yy técnicas
l6gicamente coordinados para dirigir el aprendizaje del alumno hacia

determinados objetivos. EI método es quien da sentido de unidad a todo
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los pasos de la ensefianza y del aprendizaje y como principal ni en lo que

atafie a la presentacion de la materia y a la elaboracion de la misma.

Método didactico es el conjunto l6gico y unitario de los procedimientos
didacticos que tienden a dirigir el aprendizaje, incluyendo en él desde la
presentacion y elaboracion de la materia hasta la verificacion y

competente rectificacion del aprendizaje.

Los métodos, de un modo general y segun la naturaleza de los fines que

procuran alcanzar, pueden ser agrupados en tres tipos:

1. Métodos de Investigacion: Son métodos que buscan acrecentar o

profundizar nuestros conocimientos.

2. Métodos de Organizacion: Trabajan sobre hechos conocidos y
procuran ordenar y disciplinar esfuerzos para que hay eficiencia en lo
gue se desea realizar.

3. Métodos de Transmision: Destinados a transmitir conocimientos,
actitudes o ideales también reciben el nombre de métodos de
ensefianza, son los intermediarios entre el profesor y el alumnos en la

accion educativa que se ejerce sobre éste ultimo.

Clasificacion General de los Métodos de Ensefianza

Veremos ahora la clasificaciéon general de los métodos de ensefianza,
tomando en consideracion una serie de aspectos, algunos de los cuales

estan implicitos en la propia organizacion de la escuela.

Estos aspectos realzan las posiciones del profesor, del alumno, de la
disciplina y de la organizacion escolar en el proceso educativo. Los
aspectos tenidos en cuenta son: en cuanto a la forma de razonamiento,
coordinacion de la materia, concretizacion de la ensefanza,
sistematizacion de la materia, actividades del alumno, globalizacion de los
conocimientos, relacion del profesor con el alumno, aceptacion de lo que

ensefiado y trabajo del alumno.
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2.

3.

1.

4.

. Los métodos en cuanto a la forma de razonamiento

Método Deductivo: Es cuando el asunto estudiado procede de lo
general a lo particular.

Método Inductivo: Es cuando el asunto estudiado se presenta por
medio de casos particulares, sugiriéndose que se descubra el

principio general que los rige.

Método Analdgico o Comparativo: Cuando los datos particulares
gue se presentan permiten establecer comparaciones que llevan a

una conclusiéon por semejanza.

Los métodos en cuanto a la coordinacion de la ma  teria

Método Ldgico: Es cuando los datos o los hechos son presentados
en orden de antecedente y consecuente, obedeciendo a una
estructuracion de hechos que van desde lo menos hasta o mas

complejo.

Método Psicolégico: Es cuando la presentacion de los métodos no
sigue tanto un orden logico como un orden mas cercano a los

intereses, necesidades y experiencias del educando.

Los métodos en cuanto a la concretizacion de la ensefanza

Método Simbdlico o Ver balistico:  Se da cuando todos los trabajos
de la clase son ejecutados a través de la palabra. El lenguaje oral y el
lenguaje escrito adquieren importancia decisiva, pues son el Unico

medio de realizacion de la clase.

Método Intuitivo: Se presenta cuando la clase se lleva a cabo con el
constante auxilio de objetivaciones o concretizaciones, teniendo a la

vista las cosas tratadas o sus sustitutos inmediatos.

Los métodos en cuanto a la sistematizacion de la materia
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1. Rigida: Es cuando el esquema de a clase no permite flexibilidad
alguna a través de sus items l6gicamente ensamblados, que no dan
oportunidad de espontaneidad alguna al desarrollo del tema de la

clase.

2. Semirrigida: Es cuando el esquema de la leccion permite cierta
flexibilidad para una mejor adaptacion a las condiciones reales de la
clase y del medio social al que la escuela sirve.

1. Métodos de Sistematizacion:

2. Método Ocasional: Se denomina asi al método que aprovecha la
motivacion del momento, como asi también los acontecimientos
importantes del medio. Las sugestiones de los alumnos y las
ocurrencias del momento presente son las que orientan los temas de

las clases.

5. Los métodos en cuanto a las actividades de losa  lumnos

a. Dictados
Lecciones marcadas en el libro de texto, que son después
reproducidas de memoria.

c. Preguntas y respuestas, con obligacion de aprenderlas de

memoria.

d. Exposicion Dogmética

2. Método Pasivo: Se le denomina de este modo cuando se acentia la
actividad del profesor, permaneciendo los alumnos en actitud pasiva y
recibiendo los conocimientos y el saber suministrado por aquél, a

través de:

3. Método Activo: Es cuando se tiene en cuenta el desarrollo de la clase
contando con la participacion del alumno. La clase se desenvuelve por
parte del alumno, convirtiéndose el profesor en un orientado, un guia,

un incentivado y no en un transmisor de saber, un ensefiante.
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6. Los métodos en cuanto a la globalizacion de los conocimientos

1.

Método de Globalizacion: Es cuando a través de un centro de interés
las clases se desarrollan abarcando un grupo de disciplinas
ensambladas de acuerdo con las necesidades naturales que surgen

en el transcurso de las actividades.

Método no globalizado o de Especializacion: Este método se
presenta cuando las asignaturas y, asimismo, parte de ellas, son
tratadas de modo aislado, sin articulacion entre si, pasando a ser,
cada una de ellas un verdadero curso, por la autonomia o
independencia que alcanza en la realizacion de sus actividades.

Método de Concentracion: Este método asume una posicion
intermedia entre el globalizado y el especializado o por asignatura.
Recibe también le nombre de método por época(o ensefianza epocal).
Consiste en convertir por un periodo una asignatura en materia
principal, funcionando las otras como auxiliares. Otra modalidad de
este método es pasar un periodo estudiando solamente una disciplina,
a fin de lograr una mayor concentracion de esfuerzos, benéfica para el

aprendizaje.

7. Los métodos en cuanto a la relacién entre el pro  fesor y el alumno.

1.

Método Individual: Es el destinado a la educacion de un solo
alumno. Es recomendable en alumnos que por algin motivo se hayan

atrasado en sus clases.

Método Reciproco: Se llama asi al método en virtud del cual el
profesor encamina a sus alumnos para que ensefien a sus

condiscipulos.

Método Colectivo: ElI método es colectivo cuando tenemos un
profesor para muchos alumnos. Este método no so6lo es mas

econdmico, sino también mas democréatico.
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8. Los métodos en cuanto al trabajo del alumno

1.

Método de Trabajo Individual: Se le denomina de este modo,
cuando procurando conciliar principalmente las diferencias
individuales el trabajo escolar es adecuado al alumno por medio de
tareas diferenciadas, estudio dirigido o contratos de estudio,
guedando el profesor con mayor libertad para orientarlo en sus
dificultades.

Método de Trabajo Colectivo: Es el que se apoya principalmente,
sobre la ensefianza en grupo. Un plan de estudio es repartido entre
los componentes del grupo contribuyendo cada uno con una parcela
de responsabilidad del todo. De la reunién de esfuerzos de los
alumnos y de la colaboracion entre ellos resulta el trabajo total. Puede

ser llamado también Método de Ensefianza Socializada.

Método Mixto de Trabajo: Es mixto cuando planea, en su desarrollo
actividades socializadas e individuales. Es, a nuestro entender, el mas
aconsejable pues da oportunidad para una accién socializadora vy, al

mismo tiempo, a otra de tipo individualizador.

9. Los métodos en cuanto a la aceptacion de lo ense  fiado

1.

10.

Método Dogmatico: Se le llama asi al método que impone al alumno
observar sin discusién lo que el profesor ensefia, en la suposicion de
que eso es la verdad y solamente le cabe absorberla toda vez que la
misma esta siéndole ofrecida por el docente.

Método Heuristico: (Del griego heuristico = yo encuentro). Consiste
en que el profesor incite al alumno a comprender antes de fijar,
implicando justificaciones o fundamentaciones ldgicas y tedricas que

pueden ser presentadas por el profesor o investigadas por el alumno.

Los métodos en cuanto al abordaje del tema de e  studio

Método Analitico: Este método implica el analisis(del griego analisis,

que significa descomposicion), esto es la separacion de un tono en
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sus partes 0 en sus elementos constitutivos. Se apoya en que para

conocer un fendmeno es necesario descomponerlo en sus partes.

2. Método Sintético: Implica la sintesis(del griego syntesis, que significa

reunion), esto es, union de elementos para formar un todo.

Métodos de Ensefianza Individualizada y de Ensefianza  Socializada

Los métodos de ensefianza actualmente pueden clasifi  carse en dos
grupos: los de ensefianza individualizada y los de e nsefianza

socializada.

Métodos de Ensefianza Individualizada:  Tienen como maximo objetivo
ofrecer oportunidades de un desenvolvimiento individual a un completo
desarrollo de sus posibilidades personales. Los principales métodos de
ensefianza individualizada son: Métodos de Proyectos, El Plan Dalton, La
Técnica Winnetka, La Ensefianza por Unidades y La Ensefianza

Programada.

1. Métodos de Proyectos: Fue creado por W.H. Kilpatrick en 1918. Lo
fundé en el analisis del pensamiento hecho por John Dewey, y su
cometido fue el ensayo de una forma mas efectiva de ensefar. Tiene
la finalidad de llevar al alumno a realizar algo. Es un método
esencialmente activo, cuyo propdésito es hacer que el alumno realice,
actle. Es en suma, el método de determinar una tarea y pedirle al
alumno que la lleve a cabo. Intenta imitar la vida, ya que todas las
acciones del hombre no son otra cosa que realizaciones de proyectos.

Podemos encontrar cuatro tipos principales de proyectos:
2. Proyecto de Tipo Constructivo:  Se propone realizar algo concreto.

3. Proyecto de Tipo Estético: Se propone disfrutar del goce de algo
como la musica, la pintura, etc.
4. Proyecto de Tipo Problematico: Se propone resolver un problema en

el plano intelectual.

27



5. Proyecto de Aprendizaje: Se propone adquirir conocimientos o
habilidades.

Métodos de Enseflanza Socializada: Tienen por principal objeto —sin
descuidar la individualizacién- la Integracién social, el desenvolvimiento
de la aptitud de trabajo en grupo y del sentimiento comunitario, como
asimismo el desarrollo de una actitud de respeto hacia las demas

personas.

El Estudio en Grupo: Es una modalidad que debe ser incentivada a fin
de que los alumnos se vuelquen a colaborar y no a competir. My H.
Knowles dicen que las caracteristica de un grupo son: 1) Una union
definible; 2) Conciencia de Grupo; 3) Un sentido de participacion con los
mismos propdsitos; 4) Independencia en la satisfaccion de las
necesidades; 5) Interaccion y 6) Habilidad para actuar de manera

unificada.

Algunos métodos basados en el estudio en grupo: A continuaciéon se
presentan algunos métodos de ensefianza basados en el estudio en
grupo. Ellos son: socializado-individualizante, discusién, asamblea y

panel.

1. Método Socializado-Individualizante: Consiste en proporcionar
trabajos en grupos e individuales procurando, también, atender a las

preferencias de los educandos. Puede presentar dos modalidades:

Primera Modalidad: Consiste en seis pasos: Presentacion, Organizacion
de Estudios, Estudio propiamente dicho, Discusién, Verificacion del
Aprendizaje e Individualizacion. Es aplicable sobre todo en los ultimos

afos de la escuela primaria en secundaria.

Segunda Modalidad: Comprende siete pasos que son los siguientes:
Presentacion Informal, Planeamiento, Estudio Sistematico, Presentacion y
Discusion, Elaboraciéon Personal, Verificacion del Aprendizaje e
Individualizacién. Destinado sobre todo a los dltimos afios de colegio y a

la ensefianza superior.
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2. Método de la Discusién: Consiste en orientar a la clase para que ella
realice, en forma de cooperacién intelectual, el estudio de una unidad o de
un tema. Hace hincapié en la comprension, la critica y la cooperacion. Se
desenvuelve a base de un coordinador, un secretario y los demas

componentes de la clase.

3. Método de Asamblea: Consiste en hacer que los alumnos estudien un
tema y los discutan en clase, como si ésta fuese cuerpo colegiado
gubernamental. Este método es mas aplicable en el estudio de temas
controvertidos o que pueden provocar diferentes interpretaciones.
Requiere, para su funcionamiento, un presidente, dos oradores como

minimo, un secretario y los restantes componentes de la clase.

4. Método del Panel: Consiste en la reuniébn de varias personas
especialistas o bien informadas acerca de determinado asunto y que van
a exponer sus ideas delante de un auditorio, de manera informal,
patrocinando punto de vista divergentes, pero sin actitud polémica. El

panel consta de un coordinador, los componentes del panel y el auditorio.

2.4.1.4 INTRODUCCION DE TECNOLOGUIAS

En un pasado no muy distante, una nacion en desarrollo tendia a ser vista
como un pais que carecia de acceso a la tecnologia moderna. Hoy, la
creciente globalizacion significa que la rapida comunicacion, las fuerzas
del mercado y las cada vez menos restricciones a la importacion permiten

la disponibilidad de la nueva tecnologia en donde ésta sea Uutil.

La realidad no es totalmente positiva. Los paises aun tienen variaciones
respecto a su habilidad para absorber las nuevas tecnologias y la brecha
tecnoldgica aun existe entre las naciones ricas y las pobres. Incluso en los
propios paises, la propiedad, el control y el uso de esas tecnologias
tienden a concentrarse en manos de los ricos en lugar de estar en las de

los pobres
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Los materiales educativos pueden ser definidos como los textos en
diversos soportes que se utilizan en las practicas de ensefianza con el fin
de ampliar las fuentes de informacion, las actividades o formas de

presentar los temas que se quieren trabajar.

Son materiales desarrollados en las distintas esferas de la sociedad que
se destacan por la profundidad en el tratamiento de los contenidos, por su

valor estético, por la claridad en la exposicion, etcétera.

La utilizacion de los materiales educativos en el aula, no solo tiene que
ver con los contenidos sino que tiene muchisima importancia el contexto
en donde se utliza. Por ejemplo no podemos utilizar los mismos
materiales, en una clase o charla de economia, con alumnos de 8 afos,

gue con alumnos de 17 afos.

Debemos tener en cuenta la emision, lo que dice el texto, como también
la recepcion, lo que el usuario de ese material comprende sobre el temay

el contexto de uso.

Los materiales educativos son las herramientas que enriquecen las
propuestas de ensefianza. Muchas veces, los docentes, utilizamos
distintos materiales, teniendo en cuenta las necesidades de las

actividades a desarrollar.

En los dltimos afos, el desarrollo y expansion de las nuevas tecnologias
de la informacién y de la comunicacion (Tics o Tics) y de los materiales
educativos multimedia les permiten la produccion de recursos facilitadores
y motivador del aprendizaje. Hoy en dia, estos recursos, son utilizados
como soporte dentro del aula, como material de auto aprendizaje o en la

formacion a distancia.

Se diferencian de los materiales didacticos, ya que la finalidad de éstos
altimos no es solo transmitir una informacion a cierto tipo de publico sino

que el lector/usuario aprenda y comprenda las tematicas trabajadas en él.
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Responden a una secuencia y a los objetivos pedagdgicos previstos para
ensefiar un contenido a un destinatario. Los materiales didacticos son
entonces un tipo de texto especializado que requiere distintas instancias
de intervencién que portan saberes especificos tales como disefiadores
gréficos, correctores de estilo, expertos en contenidos, programadores

informaticos, etcétera.

La importancia de la utilizacibn de estos materiales en las propuesta

educativas son varias.

Motivacidon, si a nuestros alumnos los hacemos trabajar con diversos
materiales, dentro y fuera del aula, despertara en estos un interés
adicional. Trabajar siempre de la misma manera crea una monotonia en la
clase, que aburre a los alumnos. Por eso la utilizacion de los diversos

materiales nos favorecera en el desenvolvimiento de nuestras clases.

Agregar al espacio del aula otras voces, es decir que no sean el discurso
del profesor y del libro el que se trabaja en la clase, sino agregar o
integrar con materiales producidos por distintos autores. Esto posibilitara
gue el alumnado vea las distintas miradas que puede existir sobre un

mismo tema...

Posibilitaria la apropiacion de los instrumentos culturales presentes en la
sociedad y este proceso estaria vinculado con el desarrollo intelectual de
los alumnos. Es pensar a esos materiales disponibles en la sociedad

como “herramientas culturales”

Enfocandonos en GEE, James P., autor de “Lo que nos ensefian los
videojuegos sobre aprendizaje y alfabetismo” menciona que en el mundo
moderno, el lenguaje no es el Unico sistema de comunicacion importante.
En la actualidad son particularmente significativos las imagenes,
simbolos, graficos, diagramas, artefactos y muchos otros simbolos
visuales. En consecuencia, pareceria importante la idea de tipos

diferentes de «alfabetismo visual». Por ejemplo, ser capaz de «leer» las
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imagenes de la publicidad es un tipo de alfabetismo visual. Y, desde
luego, hay diferentes formas de leer tales imagenes, formas que estan
mas o menos alineadas con las intenciones e intereses de los

anunciantes.

Ahora sucede con mucha frecuencia que las palabras y las imagenes de
diversos tipos se yuxtaponen y se integran en una variedad de formas.
Las imagenes ocupan cada vez mas espacio junto a las palabras, en los

periddicos y en las revistas, asi como en los libros de texto.

En esta clase de textos «multimodales» (textos que contienen palabras e
imagenes), las imagenes comunican a menudo cosas diferentes a lo que
comunican las palabras. Y la combinacion de los dos modos comunica
cosas que ninguno de ellos podria comunicar por separado. Asi, la idea
de diferentes clases de alfabetismo multimodal parece también
importante. Tanto los modos como la multimodalidad van mas alla de las
imagenes y las palabras, para incluir sonidos, musica, movimiento,

sensaciones fisicas y hasta olores.

Esto no nos refleja el distinto pasaje evolucionistas, de la oralidad a la
escritura, de la escritura al alfabetismo visual y de este a la reunién de

todos ellos y mas, el alfabetismo multimodal.

Hoy, nuestro mundo moderno, globalizado, tecnificado da lugar a nuevos
ambitos semidticos. No es suficiente con estar alfabetizado en la letra
impresa, sino en una gran variedad de ambitos que implican recursos
semidticos (simbalicos, representacionales) distintos a la letra impresa y

algunos ni siquiera implican a la letra impresa como recurso.

2.4.1.5, INCLUSION

La inclusibn es un proceso que nunca estd acabado del todo ya que

constante mente puede asomar diferentes barreras queexcluyen o
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discriminan al alumno o que limitan su aprendizaje y unpleno desarrollo

como personas

La educacion inclusiva aspira a ser efectivo paratodaslas personas el
derecho a una educacion de calidad que es la fase de una sociedad mas
justa e igualitaria, La educacion es un bien comun especialmente humano
que surge de la necesidad de desarrollarse como tal, por ello todas las

personas sin excepcion tienen derecho a ella.

a) El derecho a la educacion va mas alla de acceso, aunque este sea
el primer paso ya que exige que sea de calidad y logre que todas
las personas desarrollen al maximo sus multiples talentos y

capacidades.

La importancia de la educacion también es que nos abre la puerta para
aprovechar otros beneficios que tiene la sociedad y hace posible el
ejercicio de otros derechos y de la ciudadania lo cual es fundamento de
una sociedad mas democratica. El pleno derecho de educacion pasa
necesariamente por educar en él para los derechos humanos
proporcionando al alumnado desde los primeros afios de vida escolar la
oportunidad de conocer solo dichos derechos sino de vivenciales. Los
nifios y nifias tienen necesidad de conocer cuéles son sus derechos y
deberes cuales son los limitesque imponen a su libertad los derechos y
libertades de los deméas y que con sus acciones pueden afectar a otras

personas,

2.4.1-DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS CON RETARDO
MENTAL MODERADO

VARIABLE DEPENDIENTE

2.4.1.6,- EDUCACION ESPECIAL.
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Educacién especial es aquella destinada a alumnos con necesidades
educativas especiales nifios cuyas dificultades o desventajas para
aprender requieren ayuda adicional para alcanzar su pleno desarrollo
educativo. Tales dificultades pueden ir desde disfunciones fisicas,
problemas de vision, audicion o lenguaje, disfuncién para aprender
(desventaja mental), dificultades emocionales o de conducta, o un
problema médico o de salud. Otros nifios pueden tener dificultades mas
generales con la lectura, escritura, lenguaje o matematicas, por lo que
requerirdn una ayuda extra. Las ayudas para atender las necesidades
especiales de educacién pueden darse en escuelas integradas o escuelas
especiales.

Se cree que alrededor del 20% de los nifios necesitan algun tipo de
educacion especializada a lo largo de su escolarizacion. La gran mayoria
de ellos tienen problemas que se resolveran dentro de las escuelas
ordinarias; sOlo una pequefia minoria de las ayudas educativas
especializadas pueden requerir, por su mayor exigencia y complejidad, la
existencia de medios, centros y un conjunto de servicios que permitan
asegurar que la evaluacion se ajuste a las necesidades de esos nifios.
En cada escuela y en cada clase hay un ciclo de evaluacién, planificacion,
ensefianza y revision de las necesidades de todos los nifios. Esos
estudios generales tienen en cuenta el amplio abanico de habilidades,
aptitudes e intereses que cada chico trae a la escuela. La mayoria de los
nifios aprenden y progresan dentro de estos condicionamientos locales..
Pero quienes encuentran dificultad pueden tener lo que se ha
denominado necesidades educativas especiales Se considera que un
niio tiene una dificultad especial si muestra una mayor dificultad para
aprender que el resto de los niflos de su misma edad; si tiene una
disfuncion que le impide o dificulta hacer uso de las facilidades educativas
de un cierto nivel proporcionadas a los de la misma edad en las escuelas
de su zona y nivel. En la practica, las dificultades de aprendizaje vienen a
ser las relacionadas en el primer parrafo. La amplitud de estas dificultades

afecta a la habilidad de los nifios para aprender y progresar en la escuela
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y sera inducida por una variedad de factores, que incluye las
disponibilidades escolares, la disponibilidad de ayudas adicionales y la

etapa en la que la dificultad haya sido inicialmente identificada.
LA EDUCACION ESPECIAL EN LA SOCIEDAD ACTUAL

A partir de 1980 se ha prestado una gran atenciéon a la educacién
especialen los paises desarrollados. En esta década se operd un cambio
radical en las actitudes profesionales y publicas hacia las necesidades
especiales que marcd el comienzo de un gran movimiento hacia la
integracion de las personas con necesidades educativas especiales
dentro de las escuelas ordinarias. Los padres se han ido involucrando
activamente en la evaluacion y en la revision de las necesidades
educativas de sus hijos y cada vez muestran con mas interés su
preferencia (limitada a ciertas condiciones) a que sus hijos se eduquen en
escuelas ordinarias. La ampliacion de servicios sociales y de salud ha
contribuido a valorar mejor las necesidades educativas especiales que
permitan identificar los puntos fuertes y los débiles de cada alumno con el
fin de asegurarle la educacibn mas apropiada dentro de un amplio
abanico de necesidades educativas especiales. En la practica, las buenas
intenciones no siempre culminan en logros satisfactorios. En cualquier
caso, hay que constatar que este proceso de cambio en la mayoria de los
paises del mundo en general ha contribuido a que las familias afectadas
y las escuelas demanden a los poderes publicos leyes y métodos de
aprendizaje que garanticen el derecho a una mayor integracion en las
escuelas y centros de formacion de las personas con necesidades
especiales.

Educacion, teorias, métodos, sistema de administracion y situacion de las
escuelas desde la antigiedad hasta el presente en todo el mundo.
que utiliza hombres y mujeres que estan profesionalmente preparados
para esta tarea. La educacion especial en sentido amplio comprende
todas aquellas actuaciones encaminadas a compensar dichas

necesidades, ya sea en centros ordinarios o especificos
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2.4.1.7-DEFICIENCIAS

1. Deficiencias intelectuales.
a) Deficiencias de las intelectuales.

Retraso mental profundo.

Retraso mental grave (severo).

Retraso mental moderado (medio).
Retraso mental leve (ligero).

Otras deficiencias de la inteligencia.
Demencia global.

Demencia lagunar o desigual.

Pérdida de las habilidades aprendidas.

b) Deficiencias de la memoria.

Amnesia.

Amnesia retrograda.

Deficiencia de memoria a largo plazo.
Deficiencia de memoria inmediata.
Amnesia psicogena.

Deficiencia de memoria para las formas.
Deficiencia de memoria para las palabras.
Deficiencia de memoria para las figuras.
Otras deficiencias de la memoria.
Confabulacién.

llusiones de la memoria.

Criptomnesia.

Falta de memoria.

c) Deficiencias del pensamiento.
Deficiencia del curso y forma de los procesos de pensamiento.
Deficiencia de conceptualizacién o abstraccion.
Deficiencia de pensamiento légico.
Lentitud de pensamiento.

Aceleracion del pensamiento.
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Perseverarian.

Pensamiento circunstancial.

Ideas obsesivas.

Fuga de ideas.

Deficiencia del contenido del pensamiento.
Pobreza de contenido del pensamiento.
Ideas sobrevaloradas.

Delirios paranoicos.

Delirios depresivos.

Delirios de celos.

Delirios de grandeza.

Delirios fantasticos.

Delirios hipocondriacos y nihilistas.

d) Otras deficiencias intelectuales.
Agnosia.

Apraxia.

Discalculia (incluye acalculia).
Deficiencia de apretura a nuevas ideas.

Interpretacion errénea.

2. Deficiencias psicoldgicas.

a) Deficiencias de estado de consciencia y vigilia.

Deficiencia de la claridad de consciencia y de la calidad de la experiencia
consciente.

Inconsciencia.

Obnubilaciéon de la consciencia.

Estrechamiento de campo de consciencia.

Delirium.

Estados confesionales

Estado disociativo.

Estados de trance y similares.

Mutismo acinético.
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Deficiencia intermitente de la conciencia.

Profunda interrupcion intermitente de la conciencia.
Severa interrupcién intermitente de la conciencia.
Moderada interrupcién intermitente de la conciencia.
Benigna interrupcion intermitente de la conciencia.
Perturbacion intermitente de la conciencia.
Ataques (el petit mal)

Sincope y crisis aténicas de muy corta duracion.
Estados de fuga.

Otras deficiencias de los estados de consciencia y vigilia.
Dificultad para dormirse.

Despertar prematuro del suefio.

Hipersomnia.

Deficiencias de la pauta de suefio / vigilia.
Enuresis nocturna.

Actividad anormal durante el suefio (Somniloquia y sonambulismo.)
Suefio (somnolencia)

b) Deficiencias de percepcion y atencion.
Deficiencia de percepcion.

Deficiencia de la intensidad de percepcion.
Embotamiento uniforme de la percepcion.
Embotamiento perceptivo de la percepcion.
Agudizacion uniforme de la percepcion.
Agudizacion perceptiva de la percepcion.
Distorsion de la percepcion.

llusiones.

Representaciones mentales perturbadas.
Percepcion falsa.

Alucinaciones visuales.

Alucinaciones auditivas.

Alucinaciones tactiles.

Alucinaciones olfativas.

38



Alucinaciones gustativas.

Pseudoalucinaciones.

Estado alucinatorio oniroide o de ensofiacion.
Perturbacion de la conciencia corporal.
Despersonalizacion.

Desrealizacion.

Alteracion del esquema corporal (sensaciones de miembro fantasma).
Perturbaciones de la percepcion del tiempo y del espacio.
Deficiencia de la comprobacion de la realidad.

Deficiencia de atencion.

Propension a distraerse.

Concentracion deficiente.

Reduccién de los limites de la atencion.

Capacidad disminuida para desplazar el centro de atencion. Instantes
ausentes.

Falta de atencion.

Deficiencia del estado de alerta.

c) Deficiencias de las funciones emotiva y volitiva.
Deficiencia de los impulsos.

Disminucion del apetito.

Aumento del apetito.

Deficiencia de la funcion heterosexual.
Disminucion de la libido.

Deficiencia de emocion, afecto y humor.
Ansiedad.

Depresion.

Embotamiento de afecto.

Gran excitacion.

Irritabilidad.

Inestabilidad emotiva.

Incongruencia de afecto.

Reaccion catastrofica.
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Intento de controlar la demostracion de afecto.
Desasosiego.

Sentimientos de culpa.

Inmadurez emocional.

Malestar emocional SAI.

Deficiencia de volicion.

Falta de iniciativa.

Limitacion de interés.

Conformismo excesivo.

Negativismo.

Ambitendencia.

Compulsiones.

Deficiencia del control de impulsos.
Deficiencia de las funciones psicomotrices.
Lentitud.

Tipos de actividad baja (hipo actividad, estados de semiestupor y
reduccion del alcance de los movimientos voluntarios).
Excitacion psicomotriz.

Hipercinesia infantil.

Hiperactividad (verborrea)

amigabilidad

d) Deficiencias de pautas de conducta.
Deficiencias de pautas de conducta.
Suspicacia.

Retraimiento social.

Timidez excesiva.

Hipocondria.

Preocupacion.

Rasgos obsesivos.

Fobias (agorafobia)

Hostilidad.

Rasgos histridnicos.
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Perplejidad (desconcierto).
Autolesiones.

Rasgos de destructividad.
Busqueda de atencion.

Conducta solitaria.

3. Deficiencias del lenguaje

a) Deficiencias de las funciones del lenguaje.

Deficiencia grave de la comunicacion.

Deficiencia funcional grave de la comunicacion.

Trastornos centrales combinados del habla y la funcion visual
acompafados de deficiencia grave de la comunicacion.

Deficiencia de los centros superiores del habla junto con incapacidad para
comunicatr.

Disfasia

Deficiencia grave de comunicacion debido a lesién cerebral.
Interferencia total o grave de la comunicacion.

Deficiencia de comprension y uso del lenguaje.

Trastornos centrales de la funcién visual con incapacidad para comunicar.
Dislexia.

Deficiencia de vocabulario.

Deficiencia de sintaxis.

Deficiencia de la funcion semantica.

Deficiencia de funciones extralinglisticas y sublinguisticas.

Deficiencia de las funciones extralinguisticas.

Deficiencia del procesado, modelado y retencién de estimulos auditivos
en el aspecto temporal y en la integracion de formas.

Deficiencias de las funciones sublinguisticas.

Deficiencia de otras funciones linguisticas.

Deficiencia de utilizacion de otros sistemas de lenguaje.

Deficiencia de la expresion facial.

Deficiencia del lenguaje corporal.
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Deficiencia de la comprension del lenguaje.

Deficiencia de la comprension del lenguaje verbal.

Deficiencia de formulacion del lenguaje.

Deficiencia de formulacion del lenguaje oral.

Otras deficiencias del aprendizaje.

Retraso de la comprension y uso del lenguaje en cuanto a estimulo
auditivo.

Retraso de la comprension y uso del lenguaje en cuanto a estimulo visual.
Dificultades de lectura.

Deficiencia de lectura.

Deficiencias de escritura.

Dificultad especifica del aprendizaje

b) Deficiencias del habla.

Deficiencia de la produccion de la voz.
Utilizacion de voz sustitutiva.
Deficiencia de la laringe.

Pérdida total de la produccion de voz.
Disartria grave.

Habla ininteligible.

Deficiencia del control neurolégico.
Deficiencia de los 6rganos de habla.
Deficiencias de la funcion de la voz.
Deficiencia de la “gramatica” no verbal.
Deficiencia de modulacion de voz.
Deficiencia de timbre.

Voz anormalmente baja.

Deficiencia de sonoridad.

Deficiencia de entonacion.

Deficiencia de la calidad de voz.
Deficiencia de otras cualidades de la voz.
Deficiencia de la forma del habla.

Deficiencia de la fluidez del habla (tartamudeo y farfulleo).
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Deficiencia de la presion del habla.

Deficiencia de las pautas del habla

Deficiencia de la fonacion.

Deficiencia de resonancia.

Deficiencia de coherencia.

Habla no social.

Deficiencia en la forma de conversar (hablar simultaneamente o fuera de

turno).

Deficiencia del contenido del habla.

Empelo idiosincréatico de palabras o frases.

Forma inadecuada de habla (uso excesivo de acertijos, rimas, bromas,
canciones y palabras que no vienen a cuento).

Deficiencia de humor.

Deficiencia de longitud del lenguaje.

Deficiencia de la cantidad del habla.

Pobreza de contenido del habla.

4. Deficiencias del 6rgano de la audicion

a) Deficiencias de la sensibilidad auditiva.

Deficiencia total o profunda del desarrollo de la audicion.

Pérdida de audicion bilateral profunda.

Pérdida de audicion bilateral total.

Pérdida de audicion en un oido, deficiencia profunda en el otro.
Deficiencia auditiva bilateral profunda.

Deficiencia auditiva profunda de un oido especificado como el mejor de
los dos.

Deficiencia auditiva profunda en un oido acomparfado de deficiencia
moderadamente grave en el otro.

Pérdida total de audicién en un oido, deficiencia auditiva grave del otro.
Pérdida total de audicion en un oido, deficiencia auditiva moderadamente

grave del otro.

43



Deficiencia auditiva profunda de un oido, deficiencia auditiva grave del
otro.

Deficiencia auditiva profunda de un oido, deficiencia auditiva
moderadamente grave del otro.

Deficiencia auditiva grave de un oido especificado como el mejor de los
dos.

Deficiencia auditiva bilateral moderadamente grave.

Deficiencia auditiva bilateral grave.

Deficiencia auditiva grave de un oido, deficiencia auditiva moderadamente
grave del otro.

Deficiencia auditiva bilateral moderadamente grave.

Deficiencia auditiva moderadamente grave de un oido especificado como
el mejor de los dos.

Dureza de oido bilateral SAI.

Deficiencia auditiva profunda de un oido acompafiada de deficiencia
moderada o menor en el otro.

Pérdida total de audicion en un oido, deficiencia auditiva moderada en el
otro.

Pérdida total de audicién en un oido, pérdida ligera de audicion en el otro.
Pérdida total de audicién en un oido, ninguna deficiencia auditiva en el
otro.

Deficiencia auditiva profunda en un oido, deficiencia auditiva moderada en
el otro.

Deficiencia auditiva profunda en un oido, deficiencia auditiva ligera en el
otro.

Deficiencia auditiva profunda en un oido, ninguna deficiencia auditiva en
el otro.

Deficiencia auditiva profunda en un oido, deficiencia auditiva en el otro no
precisada.

Sordera SAl en un oido.

Otra deficiencia de la sensibilidad auditiva.

Deficiencia auditiva grave en un oido, deficiencia auditiva moderada o
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ligera en el otro.

Deficiencia auditiva grave en un oido, deficiencia auditiva en el otro no
presente o0 no precisada.

Deficiencia auditiva moderadamente grave en un oido, deficiencia auditiva
en el otro moderada o ligera.

Deficiencia auditiva moderadamente grave en un oido, deficiencia auditiva
en el otro no presente o no precisada.

Deficiencia auditiva bilateral moderada.

Deficiencia auditiva moderada en un oido, deficiencia auditiva ligera en el
otro.

Deficiencia auditiva moderada en un oido, deficiencia auditiva en el otro
no presente 0 no precisada.

Deficiencia auditiva bilateral ligera.

Deficiencia auditiva ligera en un oido, deficiencia auditiva en el otro no
presente 0 no precisa.

Deficiencia auditiva SAI.

b) Deficiencias auditivas y del érgano de la audicion.

Deficiencia de discriminacion del habla.

Deficiencia de discriminacion bilateral profunda (por debajo del 40%
correcto).

Deficiencia de discriminacion bilateral grave (40-49% correcto).
Deficiencia de discriminacion bilateral moderadamente grave (50-59%
correcto).

Deficiencia de discriminacion bilateral moderada (60-79% correcto).
Deficiencia de discriminacion bilateral ligera (80-90% correcto).
Deficiencia de discriminacion unilateral profunda (por debajo del 40%
correcto).

Deficiencia de discriminacion unilateral grave o moderadamente grave
(40-59% correcto).

Deficiencia de discriminacion unilateral moderada o ligera (69-90%
correcto).

Deficiencia de la funcion auditiva.
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Deficiencias de la conduccién del sonido NCOP.
Deficiencias neurosensoriales NCOP.

Tinnitus.

Deficiencia auditiva subjetiva.

Deficiencias mixtas de la funcion auditiva.
Deficiencia de la funcién vestibular y de equilibrio.
Vértigos (mareos).

Deficiencia de la funcion del laberinto.
Deficiencias de locomocion debidas a las funciones del vestibulo o del
cerebelo.

Deficiencia de la funcién del cerebelo y de coordinacion.
Deficiencia de la funcion vestibular.

Propensién a caerse.

Caidas impulsivas.

Deficiencia de pérdida del equilibrio.

Deficiencia funcional de 6rgano de la audicion.
Defecto del oido interno.

Deformidad del oido interno.

Derrame auditivo. (otorrea).

Irritacion auditiva (dermatitis y dolor de oido).
Infecciones aurales.

Defecto del oido medio.

Deformidad de oido medio.

Deformidad del oido externo.

Deficiencia del oido externo.

5. Deficiencias del érgano de la vision

a) Deficiencias de la agudeza visual.

Ausencia del ojo.

Ausencia de ambos ojos.

Ausencia de un ojo, deficiencia visual total de otro.

Ausencia de un ojo, deficiencia visual casi total del otro.
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Ausencia de un ojo, deficiencia visual profunda del otro.

Ausencia de un ojo, deficiencia visual grave del otro.

Ausencia de un ojo, deficiencia visual moderada del otro.

Ausencia de un ojo, deficiencia visual ligera de otro.

Ausencia de un 0jo, ninguna deficiencia visual en el otro.

Ausencia de un ojo.

Deficiencia visual profunda de ambos ojos.

Deficiencia visual total de ambos ojos.

Deficiencia visual total de un ojo, deficiencia visual del otro casi total.
Deficiencia visual total de un ojo, deficiencia visual profunda del otro.
Deficiencia visual casi total de ambos ojos.

Deficiencia visual casi total de un ojo, deficiencia visual profunda del otro.
Deficiencia visuales casi totales de un o0jo especificado como el mejor de
los dos.

Deficiencia visual profunda de ambos ojos.

Deficiencia visual profunda de un ojo especificado como el mejor de los
dos.

Deficiencia visual profunda de un ojo con vision disminuida en el otro.
Deficiencia visual total de un ojo, deficiencia visual grave del otro.
Deficiencia visual total de un ojo, deficiencia visual moderada del otro.
Deficiencia visual casi total de un ojo, deficiencia visual grave del otro.
Deficiencia visual casi total de un ojo, deficiencia visual moderada del
otro.

Deficiencia visual profunda de un ojo, deficiencia visual grave del otro.
Deficiencia visual profunda de un ojo, deficiencia visual moderada del
otro.

Deficiencia visual grave de un ojo especificado como el mejor de los dos.
Ceguera (categoria OMS) de un ojo y vision baja SAI del otro.
Deficiencia visual moderada de ambos 0jos.

Deficiencia visual grave de ambos ojos.

Deficiencia visual grave de un ojo, deficiencia visual moderada del otro.

Deficiencia visual moderada de ambos ojos.
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Deficiencia visual moderad de un ojo especificado como el mejor de los
dos.

Vision disminuida de ambos ojos SAI.

Deficiencia visual profunda de un ojo.

Deficiencia visual total de un ojo, deficiencia visual ligera del otro.
Deficiencia visual total de un ojo, ninguna deficiencia visual en el otro.
Deficiencia visual total de un ojo, deficiencia visual del otro no precisada.
Deficiencia visual casi total de un ojo, deficiencia visual ligera del otro.
Deficiencia visual casi total de un 0jo, ninguna deficiencia visual en el otro.
Deficiencia visual casi total de un ojo, deficiencia visual del otro no
precisada.

Deficiencia visual profunda de un ojo, deficiencia visual ligera del otro.
Deficiencia visual profunda de un ojo, ninguna deficiencia visual en el otro.
Deficiencia visual profunda de un ojo, deficiencia visual del otro no
precisada.

Deficiencia de la agudeza visual.

Deficiencia visual grave de un ojo, deficiencia visual ligera del otro.
Deficiencia visual grave de un ojo, ninguna deficiencia visual del otro.
Deficiencia visual grave de un ojo, deficiencia visual del otro no precisada.
Deficiencia visual moderada de un ojo, deficiencia visual ligera del otro.
Deficiencia visual moderada de un 0jo, ninguna deficiencia visual del otro.
Deficiencia visual moderada de un ojo, deficiencia visual del otro no
precisada.

Ligera deficiencia visual de ambos ojos.

Deficiencia visual ligera de un ojo, ninguna deficiencia visual del otro.
Deficiencia visual ligera de un ojo, deficiencia visual del otro no precisada.

b) Deficiencias visuales y del 6rgano de la vision.
Deficiencia del campo visual.

Deficiencia total de los campos visuales.
Deficiencia casi total de los campos visuales.
Deficiencia profunda de los campos visuales.
Deficiencia grave de los campos visuales.
Deficiencia moderada de los campos visuales.

Deficiencia ligera de los campos visuales.

Visién en tlnel SAI.

Hemianopsia.
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Deficiencia unilateral del campo visual.

Otras deficiencias visuales.

Llevar lentes correctoras.

Astigmatismo.

Deficiencia de acomodacion visual.

Diplopia (estrabismo).

Deficiencia de la motilidad ocular y de la vision binocular (nistagmo).
Deficiencia de la vision de colores.

Deficiencia de la visién nocturna.

Deficiencia de vision subjetiva.

Otras deficiencias oculares.

Secrecion ocular.

Infeccion ocular.

Ojo seco.

Deformidad del globo del ojo.

Deformidad del parpado.

Deficiencia de parpado.

Deficiencia mal definida del 6rgano de la vision.
DISCAPACIDADES.

1. Discapacidades de la conducta.

a) Discapacidades de la conciencia.

Discapacidad de la conciencia del yo.

Transitoria.

De orientacion del esquema corporal.

Desaseo personal.

Discapacidad a lo referente a la localizacion en el tiempo y en el espacio.
Discapacidad de la seguridad personal.

Tendencia a causarse heridas.

Conducta potencialmente peligrosa para el sujeto mismo.

Conducta irresponsable.
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Extravios.

Discapacidad en la adquisicién del conocimiento.

b) Discapacidades de la relaciones.
Discapacidad de rol familiar.

En la participacion en actividades del hogar.
Discapacidad del rol ocupacional.
Discapacidad en la motivacion.
Discapacidad en la cooperacion.
Discapacidad en la realizacion del trabajo.
Discapacidad en actividades recreativas.

Discapacidad del comportamiento en situaciones criticas.

2. Discapacidades de la comunicacion.

a) Discapacidades del hablar.
Discapacidad para entender el habla.

Discapacidad para hablar.

b) Discapacidades para escuchar.
Discapacidad para escuchar el habla.

c) Discapacidades para ver.
Discapacidad para tareas visuales de conjunto.
Discapacidades para tareas visuales de detalle.

3. Discapacidades del cuidado personal.

a) Discapacidades de la excrecion.

Dificultad excretoria controlada.

Control mediante mecanismos de adaptacion.
Control mediante estimulador eléctrico.
Derivacion gastrointestinal.

Sonda vesical permanente.

Orificio anormal
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Control mediante ropa protectora especial.
Dificultad excretoria incontrolada.

Severa incontinencia doble.

Incontinencia fecal

Incontinencia urinaria.

b) Discapacidades de la higiene personal.
Discapacidad para bafiarse.
Asociada con la dificultad de desplazarse.

Dificultad para la utilizacién de las instalaciones sanitarias.

c) Discapacidades para arreglarse.

Discapacidad para ponerse la ropa.

d) Discapacidades para alimentarse.
Llevarse los alimentos a la boca.
Mascar.

Tragar.

Apetito escaso.

4. Discapacidades de la locomocion.

a) Discapacidades de ambulacion.
Discapacidad para caminar.
Discapacidad para subir escalera
Discapacidad para salvar desniveles.

Discapacidad para correr.

b) Discapacidades que impiden salir.
Discapacidad para desplazarse.
Incorporarse estando sentado.
Desplazamiento a pie.

Alcanzar una silla.

5. Discapacidades de la destreza.
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a) Discapacidad de la actividad manual.
Discapacidad para manejar los dedos.
Discapacidad para agarrar.
Discapacidad para sujetar.

Discapacidad del uso de la mano.

b) Otras discapacidades de la destreza.
Discapacidad para controlar el pie.

Discapacidad de control del cuerpo.

2.4.1.8-DEFICIENCIAS INTELECTUALES

Es un estado que se origina en el desarrollo de los nifios y que se
manifiesta por un déficit intelectual acompafiado casi siempre con
dificultades en la adaptacion sociales es la limitacidbn cognitiva que

dificulta o interfiere en su desarrollo integral.

Para comprender la Deficiencia mental habria que acercase antes al
concepto de Inteligencia. La Teoria Monarquica defiende que Ila
inteligencia es una facultad Unica o unitaria no compuesta por otras

facultades inferiores. Deficienciasintelectuales

Deficiencias de la intelectuales
Retraso mental profundo.

Retraso mental grave (severo).
Retraso mental moderado (medio).
Retraso mental leve (ligero).

Otras deficiencias de la inteligencia.

Demencia global.

Demencia lagunar o desigual.

Pérdida de las habilidades aprendidas.

b) Deficiencias de la memoria.

Amnesia.
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Amnesia retrograda.

Deficiencia de memoria a largo plazo.
Deficiencia de memoria inmediata.
Amnesia psicogena.

Deficiencia de memoria para las formas.
Deficiencia de memoria para las palabras.

Deficiencia de memoria para las figuras

Otras deficiencias de la memoria.
Confabulacién.

llusiones de la memoria.
Criptomnesia.

Falta de memoria.

c) Deficiencias del pensamiento.

Deficiencia del curso y forma de los procesos de pensamiento.
Deficiencia de conceptualizacién o abstraccion.

Deficiencia de pensamiento légico.

Lentitud de pensamiento.

Aceleracion del pensamiento.

Perseverancia

Pensamiento circunstancial.

Ideas obsesivas.

Fuga de ideas.

Deficiencia del contenido del pensamiento.
Pobreza de contenido del pensamiento.
Ideas sobrevaloradas.

Delirios paranoicos.

Delirios depresivos.

Delirios de celos.

Delirios de grandeza.
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Delirios fantasticos.
Delirios hipocondriacos y nihilistas.

d) Otras deficiencias intelectuales.

Agnosia.

Apraxia.
Discalculia (incluye acalculia).
Deficiencia de apretura a nuevas ideas.

Interpretacion errénea.

Segun la Asociacion Americana para la Deficiencia Mental y la
Organizacion Mundial de la Salud, existen cinco niveles o grados de

deficiencia mental atendiendo al C.I:

1.-Deficiencia mental limite o borde linea

Su Coeficiente Intelectual esta entre 68-85. Existen bastantes diferencias
entre los diferentes autores sobre si deberian o no formar parte de ella.
En la realidad cuesta catalogarlos como deficientes mentales ya que son
personas con muchas posibilidades, que manifiestan un retraso en

el aprendizaje o alguna dificultad concreta de aprendizaje.

2.-Deficiencia mental ligera.

Su C.I. esta entre 52-68. Pueden desarrollar habilidades sociales y de
comunicacién, y tienen capacidad para adaptarse e integrarse en el
mundo laboral. Presentan un retraso minimo en las areas perceptivas y

motoras.

3.-Deficiencia mental moderada o media.

Su C.l. se sitta entre 36-51. Pueden adquirir habitos de autonomia
personal y social. Pueden aprender a comunicarse mediante el lenguaje

oral pero presentan con bastante frecuencia dificultades en la expresion
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oral y en la comprension de los convencionalismos sociales. Aceptable
desarrollo motor 'y pueden adquirir las habilidades pre
tecnoldgicasbasicas para desempefiar algun trabajo.Dificilmente llegan a

dominar las técnicas instrumentales basicas.
4 .-Deficiencia mental severa.

Su C.l. se sitta entre 20-35. Generalmente necesitan proteccion o ayuda
ya que su nivel de autonomia tanto social como personal es muy pobre.
Suelen presentar un importante deterioro psicomotor. Pueden aprender
algun sistema de comunicaciéon, pero su lenguaje oral sera muy pobre.
Puede adiestrarsele en habilidades de auto cuidado béasico y pre
tecnologicas muy simple. Deficientes mentales ligeros Aunque limitados
en su capacidad intelectual, y con graves dificultades para seguir un
curriculum escolar normal, incluso en niveles basicos, son capaces de
llegar a escribir, de aprender las cuatro operaciones elementales de
calculo y de alcanzar un respetable conjunto de aprendizajes y
conocimientos escolares. Su rendimiento en el trabajo, sus relaciones
sociales y su comportamiento sexual pueden también ser en todo o casi
todo, semejantes a los de personas mas inteligentes. A menudo, la
deficiencia mental ligera, permiten un prondstico esperanzador con los
tratamientos psicopedagodgicos pertinentes mentales medios o moderados
Es la deficiencia mental tipica, la que mejor refleja las descripciones
convencionales de lo que la deficiciencia mental es.Los limites reales,
tanto por arriba como por abajo, son dificiles de definir y nada rigidos. Su
limitacion le traera problemas serios para la insercion en un trabajo y, en

general, para la insercion social.

Deficientes mentales severos .-Es dificil de rehabilitar y remontar. A
pesar de los tratamientos psicopedagdgicos, la deficiencia mental severa
tiene un pronostico no demasiado esperanzador, aunque pueden
conseguirse metas de integracion y normalizacion social. El objetivo

prioritario con los deficientes mentales severos, no es la ensefanza
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convencional, sino la adquisicion del mayor nimero posible de habitos o

habilidades de autonomia basica.

Deficientes mentales profundos .- Es muy dificil que el deficiente
estrictamente profundo, llegue a alcanzar autonomia funcional mas alla de
las conductas méas elementales de vestirse y desnudarse, comer por si
solo, o adquirir las habilidades de higiene personal. La ensefianza que ha
de recibir sera de habitos de autonomia y no resultara facil que llegue ni
siquiera a dominar el lenguaje oral. La meta educativa principal de un
deficiente profundo es que deje de ser profundo o de aparecer como tal.
La meta del educador ha de ser proporcionarles habilidades que les
hagan crecientemente autbnomos en diversas areas de la vida diaria y

gue reduzcan asi la necesidad de ayuda externa.

5.-Deficiencia mental profunda.

Su Coeficiente Intelectual es inferior a 20. Presentan un grave deterioro
en los aspectos sensorios motrices y de comunicacion con el medio. Son
dependientes de los demas en casi todas sus funciones y actividades, ya
que las deficiencias fisicas e intelectuales son extremas..
Excepcionalmente tienen autonomia para desplazarse y responden a

entrenamientos simples de autoayuda.

2.4.1.9- RETARDO MENTAL

El nombre de retardo mental es sin duda uno de los términos mas
frecuentes que existen puesto que es imposible englobar en un solo
termino la gama de comportamientos reactivos a las situaciones

psicolégicas que se dan a las personas que padecen dichos problemas

Existe un amplio grupo de personas cuyas limitaciones en la personalidad
se deben esencialmente a que su capacidad intelectual no se desarrolla lo
suficiente como para hacer frente a las exigencias del ambiente, y poder

asi establecer una existencia social Las creencias y conceptos acerca del
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retraso mental han ido evolucionando con el paso del tiempo, y hoy en dia
aun continda en su evolucién. En la actualidad, segun la Asociacion
Americana de retraso mental el retraso mental hace referencia a
“limitaciones substanciales en el desenvolvimiento corriente. Se
caracteriza por un funcionamiento intelectual significativamente inferior a
la media, junto con limitaciones asociadas en dos o mas de las siguientes
areas de habilidades adaptativas: comunicacion, cuidado personal, vida
en el hogar, habilidades sociales, utilizacion de la comunidad,
autogobierno, salud y seguridad, habilidades académicas funcionales,
ocio y trabajo. El retraso mental se manifiesta antes de los 18 afios"
(AARM, 1997, citado en Garcia C., 1999).

Retraso mental leve CIl 50-55 a 70.

Se los denomina los de la “etapa educable” son alrededor del 85 % de las
personas afectadas por el trastorno. Suelen desarrollar habilidades
sociales y de comunicacion durante los afios preescolares (0-5 afios de
edad), tienen insuficiencias minimas en las areas sensorias motoras y con
frecuencia no son distinguibles de otros nifios sin retraso mental hasta
edades posteriores. Acostumbran adquirir habilidades sociales y laborales
adecuadas para una autonomia minima, pero pueden necesitar
supervision, orientacion y asistencia, especialmente en situaciones de
estrés social o econémico desusado. Contando con apoyos adecuados,
los sujetos con retraso mental leve acostumbran a vivir satisfactoriamente
en la comunidad, sea independientemente, sea en establecimientos

supervisados.
Retraso mental moderado CI 35-40 a 50-55.

El retraso mental moderado equivale aproximadamente a la categoria
pedagdgica de “adiestrable”. Este grupo constituye alrededor del 10 % de
toda la poblacion con retraso mental. Adquieren habilidades de
comunicacion durante los primeros afios de la nifiez. Pueden

aprovecharse de una formacion laboral y, con supervision moderada,
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atender a su propio cuidado personal. También pueden beneficiarse de
adiestramiento en habilidades sociales y laborales, pero es improbable
que progresen mas alld de un segundo nivel en materias escolares.
Pueden aprender a trasladarse independientemente por lugares que les
son familiares. En su mayoria son capaces de realizar trabajos no
cualificados o semicualificados, siempre con supervision, en talleres
protegidos o en el mercado general del trabajo. Se adaptan bien a la vida

en comunidad, usualmente en instituciones con supervision.

Retraso mental grave CIl 20-25 a 35-40.

Incluye el 3-4 % de los individuos con retraso mental. Durante los
primeros afos de la nifiez adquieren un lenguaje comunicativo escaso o
nulo. Durante la edad escolar pueden aprender a hablar y pueden ser
adiestrados en habilidades elementales de cuidado personal. Se
benefician solo limitadamente de la ensefianza de materias pre
académicas como la familiaridad con el alfabeto y el calculo simple, pero
pueden dominar ciertas habilidades como el aprendizaje de la lectura
global de algunas palabras imprescindibles para la “supervivencia’. Los
adultos pueden ser capaces de realizar tareas simples estrechamente
supervisadas en instituciones. En su mayoria se adaptan bien a la vida en
la comunidad a no ser que sufran alguna discapacidad asociada que

requiera cuidados especializados o cualquier otro tipo de asistencia.

Retraso mental profundo ClI 20-25.

Incluye aproximadamente el 1-2 % de las personas con retraso mental. La
mayoria de los individuos con este diagndéstico presentan una enfermedad
neuroldgica identificada que explica su retraso mental. Durante los
primeros afios desarrollan considerables alteraciones del funcionamiento
sensorio motor. Puede predecirse un desarrollo 6ptimo en un ambiente
altamente estructurado con ayudas y supervision constantes, asi como
con una relacion individualizada con el educador. El desarrollo motor y las

habilidades para la comunicacion y el cuidado personal pueden mejorar si
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se les somete a un adiestramiento adecuado. Algunos de ellos llegan a
realizar tareas simples en instituciones protegidas y estrechamente

supervisados

Retraso mental de gravedad no especificada  (se utiliza cuando existe
claridad sobre el retraso mental, pero no es posible verificar mediante los
test)

Dependiendo del nivel de gravedad del retraso mental (discapacidad
intelectual), el sujeto se puede "educar" y/o capacitar para que aprenda a
vivir en la sociedad; puede dominar ciertas habilidades de lectura global
(sefalizacion de transito, por ejemplo: "STOP"), pueden trasladarse a
lugares desconocidos o familiares, pueden aprender un oficio y trabajar
en él; siempre y cuando la sociedad le dé la oportunidad de hacerlo.

El retraso mental, en la escala de medicion de la inteligencia esta por
debajo de 70 de CI (cociente intelectual) Es la contraparte al otro extremo
de la inteligencia, que es la super dotacion, esta se encuentra por arriba
de 130 de CI

.2.4.1.10-DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS CON RETARDO
MENTAL MODERADO

Existe un gran grupo de personas cuyas limitaciones en la personalidad
se deben esencialmente a que su capacidad intelectual no se desarrolla lo

suficiente como para hacer frente a las exigencias del ambiente y poder

Educacion
Cl entre 35-40 y 50-55.
Déficit o alteraciones concurrentes.

El inicio es anterior a los 18 anos.
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Comunicacion

Cuidado personal.

Habilidades sociales.

Autodireccion.

Ocio. y trabajo.

Comportamiento en el hogar.

Uso de recursos de la comunidad.

Salud y seguridad destrezas académicas funcionales.

2.5.- HIPOTESIS

La capacitacion docente es un factor determinante en el desarrollo

integral de los nifios con retardo mental moderado de la escuela Juan F

Montalvo del cantén Pillaro durante el periodo académico 2010-2011

HI.-.La capacitacion docente Si es un factor determinante en el desarrollo
integral de los nifios con retardo mental moderado de la escuela Juan F

Montalvo del canton Pillaro durante el periodo académico 2010-2011

Ho.- La capacitacion docente No es un factor determinante en el
desarrollo integral de los nifios con retardo mental moderado de la
escuela Juan F Montalvo del canton Pillaro durante el periodo académico
2010-2011

Palabra Vinculante.- Factor Determinante.

2.6.- SENALAMIENTO DE VARIABLES

VI,- La capacitacion docente
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VD.- Es factor determinante en el desarrollo integral de los nifios con

retardo mental moderado.
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CAPITULO 1lI

METODOLOGUIA
3.1.-MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

% Investigacion de campo.- Esta investigacion es de campo ya que
realizaremos un estudio sistematico de la organizacion educativa.
Estaremos presentes en la escuela Juan F Montalvo En esta
investigacion tomamos contacto en forma directa con la realidad de
esta problematica que es la capacitacion docente como un factor
determinante para el desarrollo integral de los nifios con retardo
mental moderado para obtener informacion de acuerdo con los
objetivos del proyecto.

% Investigacion documental-bibliografica.-esta investigacion es de
modalidad bibliogréfica ya que acudiré a documentos con el propdésito
de ampliar y profundizar conceptos criterios etc. utilizando fuentes
documentales primarias o libros, revistas, periddicos y ortos. Ya que
nos permitiran llegar a distintos puntos vista.

% Investigacion experimental.- La investigacion experimental consiste en
la manipulacion de una variable experimental no comprobada, en
condiciones rigurosamente controladas, con el fin de describir de qué
modo o por qué causa se produce una situacidn o acontecimiento en
particular. Se trata de un experimento porque precisamente el
investigador provoca una situacion para introducir determinadas
variables de estudio manipuladas por él, para controlar el aumento o
disminucién de esa variable, y su efecto en las conductas observadas.
El investigador maneja deliberadamente la variable experimental y
luego observa lo que sucede en situaciones controladas. Este trabajo

no es sometido a laboratorio por ser eminentemente social.
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+ Modalidad especiales.-Este no es un proyecto social pero se le ha
tomado en cuenta por ser un trabajo que consiste en una

propuesta de innovacion.

3.2.- NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

Es de caracter exploratorio ya que tiene una metodologia muy flexible y
nos permitira llegar a la esencia del problema para poder
examinar,reconocer, registrar, inquirir o averiguar con fines de dar un
diagnostico. Es de tipo Descriptivo ya que permite describir los hechos
para un esclarecimiento explicando sus distintas partes, cualidades o
circunstancias del problema para facilitar la investigacion.

Conasociacion de Variables concurriremos a llegar a un mismo fin
establecido. Es explicativo ya que dara a conocer o exponer la causas o
motivos del porque es necesitaria la capacitacion docente para lograr el

desarrollo integral de los nifios con retardo mental moderado

3.3. POBLACION Y MUESTRA

Para esta investigacion se ha tomado en cuenta al universo del

problema.
Estudiante 4

Docentes 16
Padres 8
28

Esta investigacion esta dirigida a los estudiantes de el aula de retardo
mental moderado de la escuela Juan F.Montalvo del canton Pillaro de la

Provincia de Tungurahua.
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Variable Independiente: La capacitacion docente.

3.4.-OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES DE LA HIPOTESIS:

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores items Bésicos Técnica
Instrumentos
La capacitacion docente Educacion primaria ¢En qué ambito se ENCUESTA

no es simplemente
actualizar y usar
conocimientos. es la
manera cdmo los
conocimientos son
impartidos y utilizados
enlaclaseyen el
mundo real es
primordial para el
proceso de ensefianza-

aprendizaje

Estudios

Experiencia

Bachillerato.
Superior.
Maestria.
P.H.D.
Cursos

Educacion basica
Educacion superior
Educacion virtual.
Educacion formal
Educacion semi-
presencial

capacito Ultimamente?

¢, Qué titulo posee
usted?

¢ Ejerce su profesion?

¢En qué area trabaja
dentro de la institucién?

¢,Cuales son las
estrategias que utiliza
con mayor frecuencia
en el aula?

¢, Cuanto tiempo trabaja
con niflos con
necesidades
especiales?

Cuestionario
estructurado para
docentes.

Cuestionario
estructurado para
padres.
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Variable Dependiente: Desarrollo Integral de los nifios con retardo mental moderado.

Se refiere a un
estado particular con
limitaciones
sustanciales,
caracterizado por la
aparicion simultanea
de un funcionamiento
intelectual
notablemente por
debajo del promedio
y limitaciones
relacionadas que se
dan al menos en las
siguientes areas

De destrezas
adaptivas y antes de
los 18 anos.

Funcionamiento
intelectual por debajo
del promedio.

Destrezas adaptivas

Cl entre 35-40 y 50-55.
Déficit o alteraciones
concurrentes.

El inicio es anterior a los

18 anos.

Comunicacion
Cuidado personal.
Habilidades sociales.
Autodireccion.

Ocio. y trabajo.
Comportamiento en el
hogar.

Uso de recursos de la
comunidad.

Salud y seguridad
destrezas académicas
funcionales.

educacion?

¢, Qué tipo de
coeficiente intelectual
poseen?

é,S0on
independientes?

¢, Qué actividades
realizan en la
institucion?

¢En qué ambitos se
desenvuelven?

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores items Basicos Técnicas
Instrumentos
Educacion ¢ COmo es su OBSERVACION

Lista de cotejos
para los
estudiantes.
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3.5 RECOLECCION DE INFORMACION:

La investigacion es de caracter descriptivo porque la fuente es bibliogréafica

PREGUNTAS
BASICAS

EXPLICACION

1.- ¢Para qué?

Para entender la esencia del problema codificar la
informacién y afiadirla al marco teorico para elaborar

la tesis.

2.- ¢ De qué personas
u objetos?

Docentes, padres de familia, estudiantes.
Autoridades del plantel,

Psicéloga, y personas entendidas en el tema.
De fuentes bibliogréaficas .fuentes electronicas,

documentales, entrevistas.

3.- ¢, Sobre qué

aspectos?

Capacitacion

Educacion basica, educacion superior, educacion
virtual.

Educacion formal educacién semi-precencial
educacién de cuarto nivel. Maestria .P.H.D. Cursos.
Educacion

Cl entre 35-40 y 50-55.

Déficit o alteraciones concurrentes.

El inicio es anterior a los 18 anos.

Comunicacién

Cuidado personal.

Habilidades sociales.

Autodireccion.

Ocio. y trabajo.

Comportamiento en el hogar.
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Uso de recursos de la comunidad.
Salud y seguridad destrezas académicas

funcionales.

4.- ;Quién?

¢, Quiénes?

Yo como responsable de esta investigacion seré la

encargada de recopilar la informacion.

5.- ¢ Cuando?

En un dia que se considere idéneo para recopilar la

informacién en el periodo académico 2010 — 2011.

6.- ¢DONnde?

En las aulas de la escuela Juan F Montalvo del

cantén Pillaro.

7.- ¢ Cuantas veces?

El nimero de veces que sea necesario para

concretar la informacion

8.- ¢ Qué técnica de

recoleccion?

Encuesta, entrevista, lista de cotejos.

9.- ¢Con que?

Con el cuestionario estructurado para

Los docentes.

Con el cuestionario estructurado para padres de
familia

Con el cuestionario estructurado para los alumnos.

Lista de cotejos.

10.- ¢en qué

situacion?

En condiciones normales de asistencia a clases
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1.-ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Con los datos obtenidos de la aplicacion de la Encuesta dirigida a los
Docentes, Padres de familia y de la lista de cotejos aplicada a los estudiantes
de la escuela Juan F Montalvo se procedera al estructuracion de cuadros y
graficos para su analisis al final la informacién consolidada permita viabilizar
la prueba de la Hipétesis con la finalidad de llegar a las conclusiones y

generalizaciones.
Este analisis e interpretacion se realiza de las respuestas obtenidas
4.2.- INTERPRETACION DE DATOS

4.2.1.- Cuestionario ha Docentes de la Escuela Juan F Montalvo.
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1.-: Que titulo posee usted.

PREGUNTA #1

Tabla#1

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
Lic. Educacion Basica

11 69%
Lic. Parvulario

0 0%

2
Lic., Educacion Especial 12%
Ninguna de las anteriores 3 19%
TOTAL

16 100%

Grafico# 2

19%

12%

0%

69%

M Lic. Educacion Basica

M Lic. Parvularia

Lic.Educacion Especial

B Ninguna de las Anteriores

Elaborado por: Mayra Valle

Andlisis e interpretacion de resultados

Se observa en el grafico que el 69% de maestros poseen titulo de Lic. En
Educacion Basica, el 0% Educacion Parvulario el 12% en Educacion
Especial y todavia se puede observar que el 19%. No tiene Ninguno de los

anteriores. Por lo tanto se concluye que una gran parte de maestros ne fades

coherentes a educacion siendo muy necesario tagaci
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2. En qué éarea labora dentro de la institucion.

PREGUNTA # 2

Tabla # 2
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
OPERATIVA
0 0%
ADMINISTRATIVA
1 6%
EDUCATIVA
15 94%
TOTAL 16 100%
Grafico# 3
B Operativa
6% .
M Educativa

Administrativa

Elaborado por: Mayra Valle

Analisis e interpretacién de resultados

Se observa que el 94% de Maestros laboran en el area educativa y solo el

6%se encarga del area administrativa por lo tanto todos estan inmiscuidos en

el ambito educativo pero todos no estdn en condiciones de cumplir con las

obligaciones del campo educativo.
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PREGUNTA # 3

3.Usted ha sido capacitado Gltimamente en cuanto a la integracién de los nifios con

necesidades espéciales

Tabla # 3

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 9 56%
No 7 44%
TOTAL 16 100%

Gréafico# 4

0% 0% 0%

44% mSi

HNo

Elaborado por: Mayra Valle
Analisis e interpretacion de resultados.

De acuerdo al grafico observado en el cual solo el 56% de maestros han
sido capacitados ultimamente en cuanto a la integracion de los nifios con
necesidades espéciales y un 44% no lo ha sido se observa que una gran
parte de maestros no estan bien capacitados siendosumamente necesaria su
capacitacion para lograr un buen desarrollo de los nifios con necesidades

especiales.
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PREGUNTA # 4

4. Ha trabajado con nifios con necesidades especiales

Tabla # 4
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 11 69%
Casi siempre 4 25%
Nunca 1 6%
TOTAL 16 100%
Grafico#5

6% 0%

H Siempre
m Casi siempre

Nunca

Elaborado por: Mayra Valle

Andlisis e interpretacion de resultados

Segun el grafico observado el 69 % de maestros Siempre ha trabajado con

nifos especiales un 25% Casi siempre y un 6% nunca por lo tanto la mayor
parte de docentes siempre ha trabajado con nifios especiales pero sin tener

el conocimiento necesario

72



PREGUNTA#5

5, Sabe que metodologia puede ser utilizada para integrar a los nifios con retardo
mental moderado a las aulas normales

Tabla # 5
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 8 50%
NO 8 50%
TOTAL 16 100%
Gréafico# 6
0% 0%

M Si

B Ho

Elaborado por: Mayra Valle
Andlisis e interpretacion de resultados

Se observa que el 50% saben la metodologia que puede ser utilizada para
integrar a los nifios con retardo mental moderado a las aulas normales y el otro 50%

carecen de metodologia por lo que se puede ver que solo la mitad de ellos cuenta

con un poco de conocimiento.
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PREGUNTA # 6

6.Cree que la capacitacion debe ser:

Tabla # 6
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Constante 16 100%
Casi siempre 0 0%
Nula 0 0%
TOTAL 16 100%
Grafico# 7

0% 0%

m Constante

B Casi siempre

Nula

Elaborado por: Mayra Valle
Analisis e interpretacion de resultados

De la encuesta realizada el 100% manifiesta que la capacitacion debe ser

constante. Por lo que se puede observar que todos los docentes deben
capacitarse constantemente.
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PREGUNTA #7

7. ¢ Sabe en que ambito se desenvuelven mejor los nifios con retardo mental

moderado?
Tabla# 7
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Comunicacion 13 87%
Cuidado Personal 2 13%
Lectura
1 6%
TOTAL 16 100%
Grafico# 8
6% 0%

B comunicacion
m Cuidado Personal

Lectura

Elaborado por:

Mayra Valle

Andlisis e interpretacion de resultados

De acuerdo al grafico el 87% de maestros opina que los nifios con retardo

mental se desenvuelven mejor en comunicacion el 13% en cuidado

personal y solamente el 6%en lectura. Por lo observado en los datos

anteriores diriamos que la mayor parte opina que ellos son mejores

comunicdndose pero eso es factible si ellos tienen la apertura

correspondiente.
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PREGUNTA # 8

8. Hasta qué nivel de conocimiento pueden desarrollarse los nifios con retardo

mental moderado

Tabla #8
OPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Primer afio Ed. Basica 0 0%
Segundo afo Ed. Basica 3 19%
Tercer afio Ed., Basica
13 81%
TOTAL 16 100%
Grafico# 9

0% 0%

81%

M 1ro Ed Basica
M 2do Ed Basica

3ro Ed Basica

Elaborado por: Mayra Valle

Analisis e interpretacion de resultados

Se observa en el grafico en el cual se quiere saber qué opinan los docentes
del nivel de conocimiento que pueden desarrollar los nifios con retardo mental
moderado el 0% opina que solo pueden llegar a el 1ro de Ed. Basica el 19% hasta
2do Ed. Basica y el 81% piensa que puede desarrollarse hasta 3ro Ed.Basica .por lo
tanto la mayor parte de docentes considera que con un buen guia ellos pueden

lograr un desarrollo integral.
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PREGUNTA#9

9. Cree usted que estar bien capacitado permite el desarrollo integral de los nifios
con retardo mental moderad

Tabla # 9
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
S| 16 100%
NO 0 0,0%
TOTAL 16 100%
Gréfico #10

0%

msl
mNO

Elaborado por: Mayra Valle
Analisis e interpretacién de resultados

De la encuesta realizada el 100% manifiesta que si es necesario estar bien

capacitado para permitir el desarrollo integral de los nifios con retardo mental
moderado.
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4.2.2.-Cuestionario elaborado para los padres de fa  milia del aula de
retardo mental moderado

PREGUNTA #1

1.Sabe que su nifio posee una deficiencia intelectual

Tabla # 10
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 8 100%
No 0 0%
TOTAL 8 100%
Grafico# 11
0% 0%

m Sl
mNO

Elaborado por: Mayra Valle
Analisis e interpretacion de resultados

Se observa en el grafico una vez terminada la encuesta que el 100% de los
padres de los nifios con retardo mental moderado saben que sus hijos tienen
una deficiencia intelectual. por lo que se puede ver que conocen del
problema que posee su nifio
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PREGUNTA # 2

2. Considera usted que los maestro deben capacitarse para lograr el

desarrollo integral de su nifio.

Tabla# 11
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 8 100%
NO 0 0%
AVECES 0 0%
TOTAL 8 100%
Gréfico# 12

m s
mNO
AVECES

Elaborado por: Mayra Valle
Andlisis e interpretacion de resultados

Se observa en el grafico que el 100% de padres de familia consideran que
los maestros deben capacitarse para lograr el desarrollo integral de los nifio
con retardo mental moderado.pus muchas veces no estan listos para tratar
con ellos buscando a otros parara deslindarse de dicha responsabilidades,
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PREGUNTA # 3

3. Sabe si la institucion recibe ayuda del gobierno

Tabla # 12
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si recibe ayuda 1 13%
No recibe ayuda 7 87%
TOTAL 8 100%
Gréfico#13

B Si recibe ayuda

B No recibe ayuda

Elaborado por: Mayra Valle

Andlisis e interpretacion de resultados

En el grafico se observa que el 13% de padres considera que la institucion si
cuenta con gran ayuda del gobierno mientras el 87%opina que no recibe
ayuda. Se puede observar que la institucién carece de apoyo gubernamental
ya que carece de material sumamente necesario para cumplir con la

enseflanza,
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PREGUNTA#4

4. Puede su nifilo manejarse de forma independiente

Tabla # 13
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 0 0%
No 8 100%
TOTAL 8 100%
Gréfico# 14

m S|
mHO

Elaborado por: Mayra Valle

Analisis e interpretacién de resultados
En el grafico se observa la realidad de estos nifios pues el 100% de padres
indican que los nifios con retardo mental moderado no pueden manejase de

forma independiente.por lo que necesitan de la ayuda contante de padres
maestros y sociedad.
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PREGUNTA#5

5. Su hijo es capaz de realizar sus tareas escolare s solo

Tabla # 14
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 0 0%
Casi siempre 3 38%
Rara vez 4 50%
Nunca 1 12%
TOTAL 8 100%

Gréfico# 15

0%

M Siempre
M Casi siempre

Rara vez

B Nunca

Elaborado por: Mayra Valle

Analisis e interpretacion de resultados

Se observa en el grafico que el 50%de los nifios con retardo mental
moderado rara vez pueden realizar sus tareas escolares el 38% casi siempre
el 12%nunca por lo tanto deducimos que depende del desarrollo que va
teniendo cada nifio pues todos no tienen la misma facilidad de adquirir

conocimientos.
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6. Considera usted que los maestres utilizan la téc

PREGUNTA # 6

nica adecuada

Tabla # 15
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 4 50%
Casi siempre 4 50%
Rara vez 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 8 100%

Grafico# 16

0% 0%
m Siempre

B Casi siempre
Rara vez

® Nunca

Elaborado por:

Mayra Valle

Analisis e interpretacion de resultados

Segun el grafico observado el 50% de padres considera que la maestra

utiliza Siempre la técnica adecuada y el 50% considera que casi siempre el

0% que rara vez y el 0%nunca observando asi que no siempre se utiliza las

técnicas adecuadas.
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PREGUNTA #7

7. Usted ha recibido charlas como tratar a su nifio.

Tabla # 16
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 5 63%
No 3 37%
TOTAL 8 100%
Gréafico# 17

Sl
mNO

Elaborado por: Mayra Valle
Analisis e interpretacién de resultados

Se observa en el grafico que el 63% de padres de familia si han recibido
capacitacion alguna vez en cémo tratar a los nifios con retardo mental
moderado mientras que el 37% no lo a echo se puede interpretar que la
mayor parte de padres estan preocupados en saber coémo ayudar a sus nifios

a desenvolverse de mejor manera.
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PREGUNTA # 8

8. El maestro a realizado charlas de capacitacion.

Tabla# 17
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 25%
NO 6 75%
TOTAL 8 100%
Gréafico# 18
msl
EmNO

Elaborado por:

Mayra Valle

Andlisis e interpretacion de resultados

Segun el grafico observado el 25% Manifiestan que la maestra han realizado

charlas de capacitacion mientras tanto el 75% manifiesta que no ha realizado

charlas de capacitacionpor, lo tanto se deduce que la mayor parte de padres

considera que la maestra debe comunicarse mejor con los padres de familia.
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9.Piensa que el gobierno debe capacitar a los maest

mejor educacion en el pais

PREGUNTA#9

ros para tener una

Tabla # 18
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 8 100%
No 0 0%
TOTAL 8 100%
Gréfico# 19

m S|
mNO

Elaborado por: Mayra Valle

Andlisis e interpretacion de resultados

Segun el grafico observado el 100% de padres de familia piensa que el

gobierno debe capacitar a los maestros para tener una mejor educacion en el

pais ya que en manos de ellos esta la educacién del futuro.
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4.2.3 Lista de cotejos realizada para los nifios del  aula de retardo mental
moderado.

PREGUNTA#1

1, Sigue con la vista la trayectoria de un objeto:

Tabla # 19
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 3 75%
No 1 25%
TOTAL 4 100%
Gréafico# 20

0% 0%

m S|

mNO

Elaborado por: Mayra Valle
Analisis e interpretacion de resultados

Se observa en el grafico de los datos obtenidos que el 75%de nifios con
retardo mental moderado Si sigue con la vista la trayectoria de un objeto
mientras el 25% No lo hace.Por lo que se deduce que la mayoria si presta
atencion
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PREGUNTA # 2

2. Puede realizar las tareas encomendadas por la maestra

Tabla #20
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 50%
No 2 50%
TOTAL 4 100%
Gréfico# 21
0% 0%
ms
mNO

Elaborado por:

Mayra Valle

Analisis e interpretacién de resultados

Se observa en el grafico de los datos obtenidos que el 50% de nifios puede

realizar las tareas encomendadas por el maestro mientras el otro 50% de

niios necesita de ayuda para realizar dichas tareas.por lo tanto decimos que

el papel que cumple la maestra es fundamental.
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PREGUNTA# 3

3. Tiene dificultades en discriminar los nombres de

las personas

allegadas
Tabla # 21
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 3 75%
No 1 25%
TOTAL 4 100%
Gréafico# 22

m S|
mNO

Elaborado por: Mayra Valle

Andlisis e interpretacion de resultados

Segun el grafico observado el 75% tiene dificultades en discriminar los

nombres de las personas allegadas y solamente el 25% lo hace con facilidad.

Observandose que el grado de memoria es muy bajo y no recuerdan con

facilidad. Solo saben el nombre de las personas que conviven a diario con

ellos.
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PREGUNTA#4

4. Se puede atar los zapatos.

Tabla # 22
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 0 0%
No 4 100%
TOTAL 4 100%
Gréafico# 23
0% 0%
ms
ENO

Elaborado por: Mayra Valle

Andlisis e interpretacion de resultados

Segun el grafico observado el 100% de nifios del aula de retardo mental
moderado no se puede atar los zapatos. Observandose una falta de
motricidad ya que no han podido desarrollarla bien necesitando siempre de la
ayuda de alguien méas.
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PREGUNTA# 5

6. Tiene dificultad de ir al bafio solo

Tabla # 23
ALTERNATIVAS |[FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 3 75%
No 1 25%
TOTAL 4 100%
Gréfico# 24

0% 0%

msl
ENO

Elaborado por: Mayra Valle

Analisis e interpretacién de resultados

Segun los datos obtenidos el 75% de los nifios con retardo mental moderado

pueden ir solos al bafio pero el 25% tiene dificultad de ir al bafio solo.

Observado que la maestra tiene que ser bien paciente ya que ademas tiene

gue ayudar y guiar al la nifia para que pueda ir al bafio y no haga sus

necesidades en el aula.
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PREGUNTA# 6
7.Emplea frases en el Lenguaje

Tabla # 24
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 2 59%
No 2 50%
TOTAL 4 100%
Gréafico# 25
0% 0%

LN
ENO

Elaborado por: Mayra Valle
Andlisis e interpretacion de resultados

Segun el grafico observado de los datos obtenidos el 50% de nifios utiliza
frases en el lenguaje mientras el otro 50% No utiliza frases en el

lenguaje.pudiendose ver que el 50% de nifios tiene un léxico muy pobre y no
puede emplear frases.
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7. Mantiene conversaciones.

PREGUNTA #7

Tabla # 25
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 4 100%
No 0 0%
TOTAL 4 100%
Gréfico# 26
B%

msl
ENO

Elaborado por:

Mayra Valle

Andlisis e interpretacion de resultados

Segun los datos obtenidos todos los nifios han logrado una comunicacion

siendo asi el 100% que si mantienen una comunicacion.por lo que se puede

ver que son nifios bien sociales y se expresan ante los demas.
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PREGUNTA# 8

8. Busca semejanzas y diferencias entre objetos

Tabla # 26
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 0 0%
No 4 100%
TOTAL 4 100%

Gréafico# 27

0% 0%

m S|
mNO

Elaborado por: Mayra Valle

Analisis e interpretacion de resultados

De acuerdo al grafico observado el 0% de nifios con retardo mental

moderado si pueden buscar semejanzas y diferencias entre objetos mientras

el 100% No busca semejanzas y diferencias entre objetos interpretandose

gue no tienen una buena deduccion y tampoco ven las cosas mas complejas.
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PREGUNTA# 9

9. Se desenvuelve en juegos y deportes.

Tabla # 27
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 0 0%
No 4 100%
TOTAL 4 100%
Gréafico# 28

Sl
mNO

Elaborado por: Mayra Valle

Andlisis e interpretacion de resultados

Segun el grafico observado el 0% de los nifios Si se desenvuelven en
juegos y deportes mientras el 100% no se desenvuelve en juegos y deportes.
Observandose que la institucion como tal no los a tomado en cuenta para
participar activamente en cualquier deporte de ahi que ellos no pueden
hacerlo ya que se les ha serrado una puerta muy importante para su

desarrollo
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4.3.- VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

PREGUNTAS

Sl

NO

Cuestionario para los Docentes de la Escuela Juan F Montalvo

1.-¢Qué titulo posee usted? Lic Educacion Bésica, Lic.
Educacion Especial ,Ninguno de los anteriores

88%

12%

2.-¢ En qué area labora dentro de la institucién?
Operativa Administrativa Educativa

94%

6%

3.-¢Usted ha sido capacitado tltimamente en cuanto a la
integracion de los nifios con necesidades especiales?

56%

44%

4.-¢Ha trabajado con nifios con necesidades
especiales?
Siempre Casi siempre Nunca

69%

6%

5.-¢Sabe que metodologia puede ser utilizada para
integrar a los niflos con retardo mental moderado a las

aulas normales?

50%

50%

6.-¢,Cree que la capacitacion debe ser :?
Constante Casi siempre Nula

100%

0%

7.-¢,Sabe en qué dmbitos se desenvuelven mejor los
nifios con retardo mental moderado?
Comunicacién Cuidado Personal Lectura

100%

0%

8.-¢ Hasta qué nivel de conocimiento pueden
desarrollarse los nifios con retardo mental moderado?
Primer afio Ed. Basica Segundo afio Ed. Basica Tercer
afo Ed., Basica

81%

19%

9.-¢Cree usted que estar bien capacitado permite el
desarrollo integral de los nifios con retardo mental
moderado

100%

0%

Cuestionario elaborado para los padres de familia del
aula de retardo mental moderado

1.¢Sabe que su nifio posee una deficiencia intelectual?

100%

0%

2.-¢,Considera usted que los maestros deben capacitarse
para lograr el desarrollo integral de su nifio ?

100%

0%
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3._ ¢Sabe si la institucién recibe ayuda del gobierno? Si | 87% | 13%

recibe ayuda No recibe ayuda

4.-¢; Puede su nifio manejarse de forma independiente/ 100% | 0%
5.-¢'Su hijo es capaz de realizar sus tareas escolares 62% | 38%
solo?

Siempre Casi siempre Rara vez Nunca

6.-¢ Considera usted que el maestro utiliza la técnica 50% | 50%
adecuada?

Siempre Casi siempre Rara vez Nunca

7.-¢,Usted a recibido charlas sobre como tratar a su nifio? | 37% | 63%

8.-¢ El maestro a realizado charlas de capacitacion? 75% | 25%

9.-¢, Piensa que el gobierno debe capacitar a los 100% | 0%
maestros para tener una mejor educacion en el pais

Lista de cotejos para el aula de nifios con retardo mental

moderado.

1.-¢ Sigue con la vista la trayectoria de un objeto? 25% | 75%
2.-¢ Puede realizar las tareas encomendadas por la 50% | 50%
maestra?

3.-¢ Tiene dificultad en discriminar los nombres de las 75% | 25%
personas allegadas?

4.-¢Se puede atar los zapatos? 100% | 0%
5.-¢ Tiene dificultad de ir al bafio solo? 75% | 25%
6.-¢ Emplea frases en el lenguaje? 50% | 50%
7.-¢ Mantiene conversaciones? 100% | 0%
8.-¢ Busca semejanzas y Diferencias entre objetos? 100% | 0%
9.-¢, Se desenvuelve en juegos y en deportes? 100% | 0%

Una vez realizada la tabulacion se ha podido observar de forma cualitativa

gue se comprueba Hi” La capacitacion docente Si es un factor determinante
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en el desarrollo integral de los niflos con retardo mental moderado de la
escuela Juan F Montalvo del cantén Pillaro durante el periodo académico
2010-2011
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSINES:

Una vez realizada la investigacion se ha llegado a las siguientes

conclusiones:

Los nifios del aula de retardo mental moderado necesita de mucha
entrega y mucho carifio ya que es la manera mas facil de llegar al nifio.

El 19%. De maestros que laboran en la Escuela Juan F Montalvo No
tiene Ninguno titulo educativo por lo que no estan en condiciones de dar
clases y mucho menos lograr un desarrollo integral.

El personal docente desconoce estrategias metodoldgicas activas para

los nifios con necesidades especiales. Lo que impide desarrollar su nivel
méaximo de aprendizaje.

Segun las encuestas realizadas se observa que los padres son un pilar
muy importante para elevar el desarrollo integral de los nifios y en este
caso la maestra si cuenta con el apoyo pues todos los padres conocen de
problema que tienen sus nifios

De acuerdo a la investigacion se concluye que la capacitacion debe ser
constante y que los maestros deben de tener la apertura a la adquisicion
de nuevas técnicas para aplicarlas en el aula

Se puede ver que la institucion carece de apoyo gubernamental ya que

no cuenta con todo lo necesario.
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5.2 RECOMENDACIONES:
Una vez realizada la investigacion me siento capaz de dar las siguientes
recomendaciones:

e Que en institucion se deberia tomar en cuenta el grado de
capacitacion de los docentes ya que todavia existen personas que
prestan sus servicios sin poseer ningun titulo.

* Que los docentes deben capacitarse constantemente ya que de ellos
depende la educacion del futuro.

* Que se debe integrar a los nifios con retardo mental moderado a los
deportes y a las aulas normales ya que son nifios educables para asi
lograr una integracion total

» Se recomienda profundizar y seguir con la investigacion ya que es un
tema de mucho interés socialy que busca beneficiar a padres, nifios y

docentes.
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CAPITULO VI
PROPUESTA
6.1.- DATOS INFORMATIVOS

Titulo: Manual con técnicas metodoldgicas activas para el desarrollo integral
de los nifios con retardo mental moderado.

Institucion ejecutora:

Escuela Juan Francisco Montalvo.
Beneficiarios:

Con la elaboracion del manual de técnicas metodolégicas activas se busca f
beneficiar a los docentes, nifios con retardo mental ,padres de familia y

sociedad.

Ubicacion:

En el canton Pillaro provincia de Tungurahua.
Tiempo estimado para la ejecucion :

Inicio septiembre 2010 Fin; Junio 2011
Equipo técnico responsable.

Autor: Mayra Valle

Digitado: Paulo Sufiga
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Costo: 370

6.2.- ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Sabiéndose que la capacitacion docente es sumamente necesaria debiendo
ser constante ya que de ellos depende la educacién de la nifiez del futuro
especial mente de los nifios con retardo mental moderado para que puedan
tener un desarrollo integral en la Escuela Juan F. Montalvo un nifio con
retardo mental moderado es educable pudiendo llegar a sus niveles maximos
con la guia de un buen docente los mismos que necesitan de la ayuda de
los padres para poder elevar el nivel de educacion. ElI Gobierno nacional es
una parte fundamental para la capacitacion ya que en la institucion todavia
existen maestros que aun no han sido capacitados por esa razén he visto
sumamente necesario una auto capacitacion para lograra el desarrollo
integral de los nifios con retardo mental moderado. También se recomienda
gue la institucion tome en cuenta al momento de contratar a sus docentes el
grado de capacitacién pues existen personas que prestan sus servicios sin

poseer titulo alguno.

6.3.-JUSTIFICACION

Se ve sumamente necesaria la elaboracion del Manual con técnicas y
estrategias metodoldgicas activas para el desarrollo integral de los nifios con
retardo mental moderado. Ya que en él se encuentra una gran la solucion al
problema teniendo a mano técnicas que podran ser utilizadas para elevar el
nivel de estos nifios saneandoasi los vacios que puedan tener los docentes
en cuanto a educacion especial la razén por la que se elabora dicho manual
es llegar a tener una educacién integral para que estos nifios puedan
adquirir conocimientos que seran Gtiles en su vida ya que todo esto depende

de los docentes es necesario tener un buen conocimiento.

102



6.4.- OBJETIVOS

6.4.1.-Objetivo General:

Elaborar un manual con compilacion de técnicas metodolégicas activas
para el desarrollo integral de los nifios con retardo mental moderado.

6.4.2.-Objetivos Especificos

1.-Implementar el uso de técnicas metodoldgicas en los docentes para llegar

al conocimiento integral de los nifios con retardo mental moderado.

2.-ldentificar las técnicas activas que pueden ser utilizadas en el aula..

3. -Socializar el manual de técnicas metodolégicas activas en las

instituciones educativas.

6.5.- ANALISIS DE FACTIVILIDAD.

La elaboracién de este manual es factible ya que no afecta en el ambito
politico mas bien vamos a ayudar en el ambito social cultural ya que
cuenta con técnicas que podran ser utilizadas y facilitaran en su diario vivir
.El nivel tecnolégico es factible ya que cuenta con nuevas técnicas
metodoldgicas La organizacionalidad es factible ya que se cuenta con una
organizacion clara del objetivo hacia donde queremos llegar sin afectar la
equidad de género ya que servira para ayudar a toda la comunidad
educativa sin afectar el medio ambiente mejorando asi la economia

financiera teniendo una optima calidad de vida
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6.6.- FUNDAMENTACION

MANUAL

El término manuales a aquel libro que recoge lo esencial, basico y elemental
de una determinada materia, como puede ser el caso de las matemaéticas, la
historia, la geografia, en términos estrictamente académicos o también, es

muy comun, la existencia de manuales técnicos.

MANUAL CON TECNICAS METODOLOGICAS ACTIVAS

Técnicas metodoldgicas conjunto de procedimientos y recursos de que se

siguen para guiar el proceso ensefianza aprendizaje

Tiene como fin la capacitacion docente para el desarrollo integral de los
nifios con retardo mental moderado mediante la organizacion del grupo de

trabajo los mismos que tendran distintas funciones y responsabilidades

Elaboracion del manual interactivo para el cual se realizara las siguientes

actividades:

* Adquisicién de informacion

» Seleccion del material didactico
e Compra de material didactico

» Disefo del manual.

» Digitalizacion del manual.

Para la reproducciéon del manual se procedera :

» Elaboracién de la portada

* Clonacion de la informacion

Publicidad:
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* Elaboracion de afiches.

* Difusion radial
Comercializacion:

* Mediante visitas a los centros educativos

* Visita a librerias.

El mismo que esté constituido por:

» Técnicas metodoldgicas para nifios con retardo mental moderado

Técnica de la demostracion

Técnica experiencial

Técnica del modelado

Técnica coparticipativa

Técnicas de modificacién de conducta

Técnica de refuerzo o suplementarias ETC
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6.7.-MODALIDAD OPERATIVA

6, 7,1.-ARBOL DE PROBLEMAS

Falta de acceso a la
informacion

Situacién
econdmica
deficiente

Sueldos

miseros

FALTA DE CAPACITACION

Conocimientos
Descontextualizados

LA INEFICIENTE
FORMACION DOCENTE

Malla
curricular

Desarticulacion
entre niveles
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Educacién
limitada

Desinterés

Falta de
motivacién



6.7.2.- ARBOL DE OBJETIVOS EXELENTEFORMACIONDOCENTE

Educacidn ilimitada

Acceso a la

Conocimientos
contextualizados

informacion

CAPACITACION DOCENTE

Buen manejo de la

malla curricular

Condiciones
economicas
satisfactorias.

Interés

Articulacion entre

niveles

Excelentes sueldos
Elevado autoestima
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6.7.3.-CUADRO DE INVOLUCRADOS

RECURSOSY PROBLEMAS QUE INTERES EN EL CONFLICTOS
GRUPOS INTERES MANDATOS SE PERCIBEN PROYECTO POTENCIALES
Ministerio de
Educacién Talento Manual interactivo | Estado econémico
Docentes Capacitacion humano Falta de recursos | de capacitacion

Estudiantes

Padres de Familia

Sociedad

Desarrollo integral

Un mejor
conocimiento

Mejores
condiciones de
vida

llustre municipio
de Pillaro
Talento humano

Talento humano

Constitucion de la
Republica

Conocimiento por
debajo de lo
normal

Precarias
condiciones de
vida

Baja calidad de
vida

Desarrollo integral
de los nifios con
retardo mental
moderado

Mejoramiento de
la calidad de vida

Integracion social

La capacitacion
docente

Acceso a la
informacion

Apoyo de
autoridades

108




6.7.4.-MATRIZ DE MARCO LOGICO

FIN

INDICADORES

FUENTES DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

Capacitacion docente para el desarrollo integral de
los nifios con retardo mental moderado

El 90% de nifios ha desarrollado todas sus
destrezas asta el 16 de Junio del 2011

Tés Psicol6gico

El Apoyo del llustre
Municipio de Pillaro
Institucién Juan
Francisco
Montalvo

PROPOSITO
Mejorar el aprendizaje de los nifios con retardo mental

Que los maestros se han capacitado hasta en un
50% mejorandose asi la ensefianza de los nifios

Notas de venta

Contar con personal

moderado a través de un manual capacitado
COMPONENTES
Organizacién del grupo de trabajo El 100% de la organizacion del trabajo esta lista Recibos Financiamientos del
Compilacién de datos El 100% del manual esta elaborado MIES
Elaboracion del manual
Reproduccion
ACTIVIDADES
20,00 $ Facturas
20,00 $ Recibos Suficientes recursos
Definicion de funciones 10,00 $ econdmico
Asignacion de responsabilidades 20,00 $
Seleccion del material 50,00 $
Seleccién de datos 10,00 $
Compra de material 50,00 $
Digitar el manual 50,00 $
Elaboracion de la portada 50,00 $
Clonacién de la informacion 40,00 $
50,00 $
370,00 $
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6.8.-ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

Los responsables de la administracion de la propuesta estd a cargo de:

Mayra Alejandra Valle Haro.

La elaboracién de la propuesta esta ha cargo del sr:digitado Paulo Zufiga

La distribucion esta a cargo de un departamento de ventas

6.9 PREVISION DE LA EVALUACION

Preguntas Basicas

Explicacion

1¢ Quiénessolicitan

evaluar?

Autoridades, padres de familia, docentes.

2 ¢Por qué evaluar?

Para crear juicios de valor sobre la realidad educativa

de los nifios con retardo mental.y toma de decisiones.

3 ¢Para qué evaluar?

Para verificar los objetivos planteados en la propuesta.

4 ¢ Que evaluar?

Los procedimientos, contenidos, conocimientos.

5 Quien evalua?

Los docentes

6 ¢ Cuando evaluar?

Trimestralmente.

7 ¢ Como evaluar?

Mediante fichas de observacidon, entrevistas o

encuestas a los padres de familia y indicadores

8 ¢Con que evaluar?

Cuestionarios registros anecdoticos, registros
descriptivos, lista de cotejos, escala descriptiva, escala

numeérica,
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9 Fuentes de informacion | Nifos, padres de familia, docentes

10¢,Con que evaluar? Con técnicas e instrumentos de evaluacion
Registros anecdadticas

Registros descriptivos

Listas de cotejo.

Escalas numéricas.
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ANEXOS |
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad Ciencias Humanas y de la Educacion
Cuestionario para los Docentes de la Escuela Juan F Montalvo
Obijetivo: Identificar el grado de capacitacion de los docentes
1.-¢Qué titulo posee usted?

Lic. Educacién Basica [ | Lic. Parvulario[ | Lic. Educacién Especial [ | Ninguna
de las anteDes

2.-¢ En qué area labora dentro de la institucién?
Operativa [] Administrativa [] Educativa

3.-¢ Usted ha sido capacitado ultimamente en cuanto a la integracion de los nifios
con necesidades especiales?

si [] No []
4.-;Ha trabajado con nifios con necesidades especiales?
Siempre [] Casi siempre [] Nunca

5.-¢,Sabe que metodologia puede ser utilizada para integrar a los nifios con retardo

mental moderado a las aulas normales?

Si |:| No |:|

6.-¢,Cree que la capacitaciéon debe ser :?
Constante D Casi siempre D Nula

7.-¢Sabe en qué ambitos se desenvuelven mejor los nifios con retardo mental

moderado? D D

Comunicacion Cuidado Personal Lectura

8.-¢ Hasta qué nivel de conocimiento pueden desarrollarse los nifios con retardo
mental moderado?

Primer afio Ed. Basica I:I Segundo afo Ed. Basica |:| Tercer afio Ed., Basica

9.-¢Cree usted que estar bien capacitado permite el desarrollo integral de los nifios
con retardo mental moderado

[] []
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ANEXO Il
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad Ciencias Humanas y de la Educacion

Cuestionario elaborado para los padres de familia del aula de retardo mental
moderado

Objetivo: Identificar la importancia que dan los padres de familia a la deficiencia de
los nifios

1.-¢Sabe que su nifio posee una deficiencia intelectual?

Sil:l No D

2.-¢,Considera usted que los maestros deben capacitarse para lograr el desarrollo
integral de su nifio ?

Si I:I No I:I A veces

3. ¢Sabe si la institucién recibe ayuda del gobierno?
Si recibe ayuda I:I No recibe ayuda I:I

4.-¢Puede su nifio manejarse de forma independiente?

si| ] No [ ]

5.-¢,Su hijo es capaz de realizar sus tareas escolares solo?

Siempre I:I Casi siempre I:I Rara vez I:I Nunca

6.-¢, Considera usted que el maestro utiliza la técnica adecuada?

Siempre I:I Casi siempre I:I Rara vez I:I Nunca

7.-¢,Usted a recibido charlas sobre como tratar a su nifio?

Si D No D

8.-¢ El maestro a realizado charlas de capacitacion?

Si D No D

9.-¢, Piensa que el gobierno debe capacitar a los maestros para tener una mejor
educacion en el pais

Sll:l No D
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ANEXO IlI

LISTA DE COTEJOS GRUPAL

Area; Educacion Especial Afo ; Retardo mental moderado

Logar; Escuela Juan F Montalvo

Destrezas con criterio de desempefio

INDICADORES NUMERO DE ESTUDIANTES

1 2 3 4

Sl NO | SI |[NO| SI | NO | SI

NO

Sigue con la vista la trayectoria de un objeto I

Puede realizar las tareas encomendadas por
la maestra

Tiene dificultades en discriminar los
nombres de las personas allegadas

Se puede atar los zapatos

Tiene dificultad de ir al bafio solo

Emplea frases en el Lenguaje

Mantiene conversaciones

Busca semejanzas y diferencias entre objeto

Se desenvuelve en juegos y deportes
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ARBOL DE PROBLEMAS

Falta de capacitacidn

Educacién tradicional

Falta de recursos,
infraestructura, ayuda
técnica.

Pillaro de

“La capacitacion del docente como un factor
determinante para el desarrollo integral de
los nifios con retardo mental moderado de la
escuela Juan Francisco Montalvo del Cantén
la provincia de Tungurahua
durante el periodo académico 2010 -2011".

Falta de recursos

econdmicos

Desmotivacion
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Falta de apoyo
gubernamental
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