UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

N

FACULTAD DE JURISPRUDENCIAY CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE DERECHO

TEMA:

“EL PRINCIPIO IN DUBIO PRO OPERARIO Y LA BONIFICACION POR
DESAHUCIO”

Trabajo de Graduacion previa a la obtencion del Titulo de Abogado de los Juzgados

y Tribunales de la Republica del Ecuador.

AUTOR:

David Sebastidan Moreno Nufiez

TUTOR:
Dr. Mg. Nelson Eduardo Mayorga Naranjo

Ambato — Ecuador
2018



TEMA

“EL PRINCIPIO IN DUBIO PRO OPERARIO Y LA BONIFICACION POR
DESAHUCIO”




CERTIFICACION DEL TUTOR

El Suscrito Dr. Mg. Eduardo Mayorga, CERTIFICA:

Que el sefior DAVID SEBASTIAN MORENO NURNEZ portador de la
CC180445325-4 habilitado para obtener el Titulo de Tercer Nivel; ha concluido su
Trabajo de Titulacion, Modalidad PROYECTO DE INVESTIGACION; sobre el
Tema: “EL PRINCIPIO IN DUBIO PRO OPERARIO Y LA BONIFICACION POR
DESAHUCIO”, previo a la obtencion del titulo de Abogado de los Juzgados y
Tribunales de la Republica del Ecuador, por lo que en calidad de Tutor del Trabajo
de Titulacion, certifico de la autenticidad del mencionado Trabajo, y de haberle

orientado durante todo el proceso.

Ambato 25 de Enero del 2018.

LO CERTIFICO:

TUTOR



AUTORIA

Los criterios emitidos en el proyecto de Investigacion con el Tema: “EL
PRINCIPIO IN DUBIO PRO OPERARIO Y LA BONIFICACION POR
DESAHUCIO”, presentado por el Sefior David Sebastian Moreno Ndfiez, como
también los contenidos, ideas, analisis, conclusiones y propuesta son de

responsabilidad del autor.

Ambato, 25 de enero de 2018

Por constancia

EL AUTOR.

o3 G ooy

David Sebastian Moreno Nufiez
CC. 180445325-4



DERECHOS DE AUTOR

Autorizo a la Universidad Técnica de Ambato, para que haga de este trabajo de
Investigacion Titulado “EL PRINCIPIO IN DUBIO PRO OPERARIO Y LA
BONIFICACION POR DESAHUCIO”, un documento disponible para su lectura y
procesos de investigacion, segun las normas de la institucion.

Cedo los derechos en linea patrimoniales de mi trabajo de investigacion, con fines de
difusion publica, ademas apruebo la reproduccion dentro de las regulaciones de la
Universidad Técnica de Ambato, siempre y cuando esta reproduccion no suponga

una ganancia econdémica y se realice respetando mis derechos de autor.

Ambato, 25 de Enero de 2018

EL AUTOR.

o) SN oacry -

David Sebastian Moreno Nufiez
CC. 180445325-4



APROBACION DEL TRIBUNAL DE GRADO

Los miembros del Tribunal de Grado APRUEBAN el Trabajo de Investigacion sobre
el Tema: “EL PRINCIPIO IN DUBIO PRO OPERARIO Y LA BONIFICACION
POR DESAHUCIO”, presentado por el sefior David Sebastian Moreno Nufiez, de
conformidad con el Reglamento de Graduacién para obtener el Titulo Terminal de
Tercer Nivel de la U.T.A

Ambato........................
Para constancia firman:

Presidente

Miembro Miembro

Vi



vii

DEDICATORIA

A mi Padre y a mi Madre, por ser los
cimientos para la construccion de mi
vida profesional impulsandome cada dia
con sus palabras de &nimo, apoyo y
confianza que depositaron en mi para
luchar por mis suefios y formarme
profesionalmente, a mi hija que a pesar
de no estar fisicamente conmigo me
cuida y me protege desde el cielo
“Camila”.

A mi familia, por ser los testigos de mi
esfuerzo para que yo pueda cumplir mis
objetivos, ténganlo por seguro que este

es uno de los muchos peldafios a escalar.

David



viii

AGRADECIMIENTO

Agradezco primeramente a Dios, a mis
padres, mis hermanas y a mi familia por
ser la primera escuela de la vida de
donde he aprendido a ser una persona
llena de valores con principios y recibir
de ellos un apoyo incondicional en el
transcurso de mi vida académica y a
futuro como profesional.

Un agradecimiento especial a mi tutor el
Dr. Mg. Eduardo Mayorga por ser una
excelente persona con don de gente, por
la paciencia y entrega de sus
conocimientos como docente y como
tutor, asi como a las autoridades y
docente Abg. Mg. Luis Espin por
guiarme al transcurso del desarrollo del
proyecto de quienes he aprendido que la
profesion se la lleva con una gran

responsabilidad y dedicacion constante.

David



INDICE GENERAL DE CONTENIDOS

CONTENIDO Pag.

A. SECCION PRELIMINAR

T Y 5 ) PO i
CERTIFICACION DEL TUTOR ....ovuiviieieeseeeeseeses s tessesesessiessssessesss st iii
AUTORIA ..ottt ettt iv
DERECHOS DE AUTOR ...ttt esn st v
APROBACION DEL TRIBUNAL DE GRADO .......cocovieieeieeeeeseeeeeseseeenenian, vi
DEDICATORIA ..ottt aneaneas vii
AGRADECIMIENTO ..ot esee s ses e esnesnsssse s viii
INDICE GENERAL DE CONTENIDOS........coiieeiseeieieeeeeeeee s iX
INDICE DE TABLAS ..ottt en st ens s tan s Xii
INDICE DE GRAFICOS .......oooieeieeeeeereeeesvesiese st enass st ssses s xiii
RESUMEN EJECUTIVO .....oviiieirseeeeseeeeeee sttt esnes s, Xiv
ABSTRACT ...ttt ettt XV
B. TEXTO

INTRODUGCCION ...ttt s st se st nes st 1

CAPITULO |
EL PROBLEMA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ........oouovcveieeeeeeeee e 3
CONTEXTUALIZACION ... en e nesnes st 4
ARBOL DE PROBLEMAS.........ooieiieieieeeeeeseee e 11
ANALISIS CRITICO .ottt 12
L1 N[0 5] 1S3OS R 12
FORMULACION DEL PROBLEMA ..........oooiiieieeeeeeeseesess et 13
PREGUNTAS DIRECTRICES .....cooeeiteeeeeeeeeeseeees et 13
DELIMITACION DEL OBJETO DE INVESTIGACION ......cocoviveieeeeieereeene. 13
JUSTIFICACION ..ottt 13
(O] == 1 AV 1SR 14



OBJIETIVO GENERAL ..o e e er e e et ee e e e e s eeaees e e e saeen s 14
ESPECIFICOS ..o e e ettt e e e e e e et e e e e er e e e e e e s e e eeesaea, 14

CAPITULO Il

MARCO TEORICO
ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS ......oiieiieeeeeeeeeeseeeses s 15
FUNDAMENTACION FILOSOFICA........cooeeeeeeeeeeeeeres e vesiess s 15
FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA ......cooveeieieeeeeeereeeneeenieeeesnennen, 15
FUNDAMENTACION ONTOLOGICA:.......ooceceeeeeeeeee e senes s, 16
FUNDAMENTACION AXIOLOGICA.........cooeeieeieeeeiee e, 17
FUNDAMENTACION LEGAL ....ooveieeeeseeesveeeeeeseeeesssseesesses st 17
CATEGORIAS FUNDAMENTALES ..ot ssanenes 18
CONSTELACION DE IDEAS - VARIABLE INDEPENDIENTE........cc.cccooviunenn. 19
CONSTELACION DE IDEAS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE..................... 20
DESARROLLO DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE .......ccccoovvovieirieeesneeens, 20
ANTECEDENTES......ouiiiieteietetetee sttt se st nesnsanens 23
HIPOTESIS ...ttt sttt ettt s st an s sn e 43
SENALAMIENTO DE VARIABLES.........ooiiieieeeeeeeeseeeeeesesees s 43
VARIABLE INDEPENDIENTE .....cooovieiieeieeeseetes e eees e 43
VARIABLE DEPENDIENTE ......ovuiviiiiietieeeescsseseee s ses s 43

CAPITULO 11l
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

ENFOQUE INVESTIGATIVO ....covoiieeeceeeeeeeeeeeeseseess s ssessess s 44
MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION.........ccooovvivieeeieeeeeseeeenene, 44
INVESTIGACION DE CAMPO .......oooeieeeeeeeeeeeeeee et 44
INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA-DOCUMENTAL .....oovviviveeeeereeeeeene 45
NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION .....co.ovieieeieeeeeeeeeeeee oo 46
INVESTIGACION DESCRIPTIVA . .....ooieieeeeeeeeees e 46
INVESTIGACION ASOCIACION DE VARIABLES (CORRELACIONAL)........ 47
POBLACION Y MUESTRA .....oooeieeeeeeeeeeeeeeee et 47
POBLACION .......coiieeeeeeeeve ettt ne st sn st sttt 47
IMUESTRA. ...ttt sttt en e 47



OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES........cooooeeee oo eeeeeenans 49
RECOLECCION DE LA INFORMACION ..o oo, 51
PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION ......ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeer e, 51

CAPITULO IV
ANALISIS DE RESULTADOS

CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
(0{0] N O] LU L] (0] 1] =53 TN 63
RECOMENDACION.........oviieieiieeeeeeessses st ies e sessess s ese st saneaneas 64
(0721 i 16 1 I Y/ OO 65
PROPUESTA ... .ottt sttt sttt n et 65
DATOS INFORMATICOS ..ot iss st snes st 65
ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA ....cc..oooveveveeeeeeeesesssses st 65
(0] =] = 1 1V 1 OO 66
OBJETIVO GENERAL ..ottt niane s 66
OBJETIVOS ESPECIFICOS.......coovieeieteeeeeeeveesssess s ss st enes s nes s sansenenes 66
JUSTIFICACION ..ottt 67
ANALISIS DE FACTIBILIDAD .......oovviieieeeeseeteseeeeseee s 67
FUNDAMENTACION CIENTIFICA . ....ooviveveeeeieeeeeeeeeeevess st 68
DESARROLLO DE LA PROPUESTA.......coiiieeieeieeeseeeeseees s ies s tenes s 70
MODELO OPERATIVO ...ttt 73
BIBLIOGRAFIA ...ttt 74

ANEXOS Y PAPER

Xi



INDICE DE TABLAS

Pég.
Tabla N.- 1 PODIACION ..o 47
Tabla N.- 2 Operacionalizacion de la variable independiente: IN DUBIO PRO
OPERARIO ...ttt et e et e e e naa e e e s e e et e e annes 49
Tabla N.- 3 Operacionalizacion de la variable dependiente: LA BONIFICACION
POR DESAHUCHO ..ottt st st anas 50
Tabla N.- 4 Plan de recoleccion de INnformacion...........ccoccovevvnneneic s, 51
Tabla N.- S PregUNTa L1 .....c.ooiiiiiiiee e 53
Tabla N.- B PreQUNTA 2 ... 54
Tabla N.- 7 PreQUNTA 3 .. ..ottt e e nre s 55
Tabla N.- 8 PreQUNTA 4 ...ttt nre s 56
Tabla N.- G PreguNta S .....c.ociiec e 57
Tabla N.- 10 PreguNia 6 ......cvoieiiiiiiiieieeeee e 58
Tabla N.= L1 PregUNTA 7 .....ocveiieeiecie ettt re e nre s 59
Tabla N.- 12 Pregunta 8 ..........ccoveiiiieiie ettt 60
Tabla N.- L3 Pregunta 9 ..o 61
Tabla N.- 14 Preguntal 10 ......oooieiiiiiiieieeee e 62
Tabla N.- 15 M0delo OPEratiVO .........couiiiiiieieiese e 73

Xii



Grafico N.-
Grafico N.-
Grafico N.-
Grafico N.-
Grafico N.-
Grafico N.-
Grafico N.-
Grafico N.-
Grafico N.-
Grafico N.-
Grafico N.-
Grafico N.-
Grafico N.-
Grafico N.-

INDICE DE GRAFICOS

Pag.
1 Arbol de PrODIBMAS .......ecveeerreeeeicee e 11
3 Categorias Fundamentales............ocoeiininiinciene e, 18
4 Constelacion de ideas - variable independiente...........ccoccovvvicinnnnee, 19
5 Constelacion de ideas de la variable dependiente............ccccevevvenenne. 20
B PregunIa 1. ..ccviieiiie i 53
T PIEOUNTA 2 ... s 54
B PIegUNTA ... s 55
QPIEQUNTA 4 ... 56
10 Elaborado por: David Moreno. (2017) ......ccccevveveeiieieeie e 57
LTI PIrEQUNTA 6 ...t 58
12 PrEOUNTA 7 ..ottt 59
L3 Pregunta 8 ......oocveiiiiii i 60
LA Pregunta 9. ... 61
LS5 Pregunta 10 .. ....ooiiiieiieie e 62

Xiii


../../mauritO/Downloads/TESIS%20DAVID%20MORENO.doc#_Toc505854632
../../mauritO/Downloads/TESIS%20DAVID%20MORENO.doc#_Toc505854633
../../mauritO/Downloads/TESIS%20DAVID%20MORENO.doc#_Toc505854634

RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo investigativo de titulacion denominado EL PRINCIPIO IN
DUBIO PRO OPERARIO Y LA BONIFICACION POR DESAHUCIO, se ha basado
en el problema en torno a la vulneracién del principio, in dubio pro operario, al
momento de aplicar el calculo de la bonificacion por desahucio, debido a varios
factores entre ellos encontramos escaza claridad de la normativa existente, norma
legal que no da una manera clara de como calcular la bonificacion por desahucio
dejando en un principio al arbitrio de los juzgadores o de los servidores
administrativos encargados de los calculos de las liquidaciones en la terminacion de

la relacion laboral.

El célculo de la bonificacion por el Desahucio, a sabiendas que se le perjudica al
trabajador si este no completd su afio de trabajo al no cancelarle el tiempo trabajado
causa un alto grado de insatisfaccion en los trabajadores refiriendonos a la no
consideracién para este calculo de los meses en los cuales si trabajé pero que por no
cumplir el afio de servicio no se lo cancela, para ser m&s claro se creen no

trabajados.

En la gran mayoria de encuestados consideran que el tema de investigacién es una
realidad que todos conocen pero que nadie hace nada para solucionarlo, pues por mas
que no es asi, hablando de un perjuicio al empleador, puede ser considerado por
muchos que es un ataque mas a la cabeza de la produccién generador de trabajo

PALABRA CLAVE:
Bonificacion por desahucio, violacién del principio In dubio pro operario
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ABSTRACT

The present investigative work of certification denominated THE PRINCIPLE IN
DUBIO PRO OPERARIO AND THE BONUSATION FOR DESAHUCIO, has been
based on the problem around the violation of the principle, in dubio pro operario, at
the moment of applying the calculation of the eviction bonus, due to several factors
among them we find little clarity of the existing regulations, a legal rule that does not
give a clear way of how to calculate the eviction bonus leaving at first the discretion
of the judges or the administrative servants in charge of the calculations of the
settlements in the termination of the employment relationship.

The calculation of the bonus for the Eviction, knowing that the worker is harmed if
he did not complete his year of work by not canceling the time worked causes a high
degree of dissatisfaction in the workers referring to the non-consideration for this
calculation of the months in which he did work but not to complete the year of
service is not canceled, to be more clear they believe they are not worked.

In the vast majority of respondents believe that the subject of research is a reality that
everyone knows but nobody does anything to solve it, because even though it is not
so, speaking of a harm to the employer, it can be considered by many to be an attack

more at the head of the production generating work

KEYWORD:
Bonus for eviction, violation of the In dubio principle by operator
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INTRODUCCION

Generalmente, se habla sobre la vulneracion existente del principio ya reconocido del
in dubio pro operario, debido a varios factores entre ellos encontramos escaza
claridad de la normativa existente al momento de calcular la bonificacion por
desahucio lo que respecta y trata el presente Trabajo de Investigacion denominado
“EL PRINCIPIO IN DUBIO PRO OPERARIO Y LA BONIFICACION POR
DESAHUCIO”

A continuacion, se detalla el contenido y los capitulos desarrollados en el presente
trabajo de titulacion:

En el CAPITULO 1 relacionado al PROBLEMA: El problema se da en torno a la
vulneracién existente del principio ya reconocido del in dubio pro operario, debido a
varios factores entre ellos encontramos escaza claridad de la normativa existente,
norma legal que no da una manera clara de como calcular la bonificacién por
desahucio dejando en un principio al arbitrio de los juzgadores o de los servidores
administrativos encargados de los calculos de las liquidaciones en la terminacion de

la relacion laboral

En el CAPITULO Il que trata acerca del MARCO TEORICO: contiene una base a
la problematica a partir de una recopilaciéon investigativa referente al tema de

investigacion, asi como una debida fundamentacion filoséfica y legal.

En el CAPITULO I11 denominado METODOLOGIA: en este capitulo se detalla el
enfoque investigativo, las modalidades de investigacion para lograr la recopilacion
de informacidn a través de los tipos de investigacion, técnicas e instrumentos y la

muestra para llegar a obtener la Poblacion con la que se trabajo.

En el CAPITULO IV que trata del ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS: se puntualiza en este capitulo los resultados de encuesta, disefiada

para ser resuelta por abogados tanto del sector publico como abogados en libre



ejercicio profesional, sobre la bonificacion de desahucio y el principio In dubio pro
operario.

En el CAPITULO V se determinan las CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES: conforme el analisis de los resultados obtenidos se

redacta las conclusiones y recomendaciones.

En el CAPITULO VI se desarrolla la PROPUESTA: en el cual se incluyen los
datos informativos, antecedentes de la propuesta, justificacion, objetivos, analisis de

factibilidad, fundamentacién, modelo operativo y la propuesta.
Finalmente, el trabajo de investigacion contiene las fuentes bibliograficas.

Linea de Investigacion: Derecho Laboral



CAPITULOI

EL PROBLEMA
TEMA:

“EL PRINCIPIO IN DUBIO PRO OPERARIO Y LA BONIFICACION POR
DESAHUCIO”

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El problema se da en torno a la vulneracion existente del principio ya reconocido
del in dubio pro operario, debido a varios factores entre ellos encontramos escaza
claridad de la normativa existente, norma legal que no da una manera clara de como
calcular la bonificacion por desahucio dejando en un principio al arbitrio de los
juzgadores o de los servidores administrativos encargados de los célculos de las
liquidaciones en la terminacion de la relacion laboral, lo que causa un alto grado de
insatisfaccion en los trabajadores que son liquidados y no han completado un afio
completo de trabajo, refiriéndonos a la no consideracion para este calculo de los
meses en los cuales si trabajé pero que por no cumplir el afio de servicio no se lo

cancela, para ser mas claro se creen no trabajados.

Los derechos de los trabajadores son intangibles e irrenunciables, no se puede
considerar como algo normal o de derecho que a un trabajador que de por terminada
la relacion laboral por cualquier causal permitida por la ley no se le reconozcan el

tiempo trabajado.



CONTEXTUALIZACION

MACRO:

El in dubio pro operario es un principio a NIVEL MUNDIAL ha tenido un gran
impacto y ha sido un tema de gran relevancia por lo que conlleva el tema de

proteccién de los derechos de los trabajadores.

Europa

El In dubio pro operario, tanto desde la perspectiva de la doctrina y jurisprudencia
extranjera, principalmente europea continental, no seria un principio del Derecho del
Trabajo sino un criterio de interpretacion. El in dubio pro operario careceria de
vigencia en la doctrina y jurisprudencia europeas. Aun en caso de admitirse su
aplicacion que deberia hacerse de manera muy limitada. Su aplicacion introduciria
elementos que afectarian la seguridad juridica. No procederia su utilizacion para la

integracion de vacios legales o para la creacion de situaciones no previstas en la ley.

Una manifestacion del principio protector seria la regla hermenéutica in dubio pro
operario. Sobre la misma, su existencia y vigencia, existen serios reparos en la

doctrina y jurisprudencia europeas.

Invitado a intervenir en el Curso sobre Principios del Ordenamiento Laboral y su
Aplicacion (Aula de Torrelavega) en Cantabria, julio de 2002, Desdentado -
Magistrado de la Sala en lo Social el Tribunal Supremo de Espafia- iniciaba su
exposicion sefialando: “EI principio se eclipsa en la préactica judicial y luce cada vez
menos en la teoria. No hay sobre él ni monografias, ni menos articulos en revistas
especializadas. Comienza a desaparecer en algunos manuales modernos y, aunque en

la mayoria se mantiene, se constata en ellos su declive o su caracter problematico:



Decia ademas "tengo la sensacion de enfrentarme a una reliquia histérica, a un
ejercicio de arqueologia juridica y me temo que este ejercicio pueda resultar algo

rancio. Habra que abordarlo, por lo tanto, con algin humor"

El principio pro operario entro en crisis desde hace mas de 40 afios y "se le considera
impropio de una disciplina que ha superado ya su momento inicial; se afirma su
incompatibilidad con la imparcialidad del verdadero juez del trabajo; se exige que
exista un caso de verdadera duda sobre el alcance de un precepto juridico aplicable:

se considera contrario a la igualdad que garantizan las constituciones”

Espafia:

No podemos apartar del estudio del In dubio pro, las principales acepciones del
mismo, en estos tres Ultimos afios, la formula in dubio aparece en tres sentencias del
mismo ponente (Xiol Rios) y afio (2011), como integrantes de principios 0 maximas
que se citan, para exponer los argumentos o alegaciones empleados por la parte
recurrente 0 por la sentencia recurrida en casacién, no como ratio decidendi
[fundamento de la decision]. La STS de 10 de enero de 2011 se reitere en su
fundamento juridico quinto al principio in dubio pro actione ‘en caso de duda a favor
de la accién’, cuya vulneracion denuncia la recurrente. La STS de 14 de febrero de
2011 incluye, en sus antecedentes de hecho, la regla in dubio pro asegurado ‘en la
duda a favor del asegurado’, como invocado en el segundo motivo de casacion. La
STS de 14 de marzo de 2011 recoge el principio in dubio pro reo, también en sus
antecedentes de hecho, al reproducir la argumentacion de la sentencia dictada por la

Audiencia Provincial objeto de casacion.

En el mismo espacio temporal se ven sentencias que emplean las formas linglisticas
res dubia o dubia con distinto significado y alcance juridico. La STS de 28 de junio
de 2011 recoge el grupo nominal res dubia en sus antecedentes de hecho cuarto,
como argumentacion de la sentencia de la Audiencia Provincial, recurrida en

casacion, que acude al res dubia en relacion con la deficiencia probatoria y sus
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consecuencias previstas en el articulo 217 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
apartados 1 y 2, conforme a los cuales se desestimara la demanda en caso de duda

sobre hechos de los que ordinariamente se desprenda el efecto juridico pretendido.

En el caso analizado, la Audiencia Provincial rechaza la vulneracion de los derechos
de la personalidad de unos menores por la existencia de dudas acerca de la ocultacion

0 no de sus rasgos fisicos (res dubia).

PI4, sostiene que el principio protector orienta el derecho laboral y la "regla in dubio

pro operario™ seria una: expresion de éste en el &mbito interpretativo.

El Juez, entre varios sentidos posibles, debe preferir aguel que sea mas favorable al
trabajador. Thayer y Novoa agregan que al aplicarse el in dubio pro operario como
criterio interpretativo se debe preferir la interpretacion que refleje el espiritu de la
ley. Ademas, no sélo debe tenerse presente los intereses de los trabajadores sino que
se deben armonizar "con los de la comunidad; y que una postura menos
proteccionista puede acomodarse mejor con la eficacia del derecho. Se previene que
los jueces no pueden recurrir a €l para "mejorar los preceptos existentes”. Gamonal
alejandose del resto de la doctrina afirma que el principio protector permitiria

integrar lagunas, creando el juez una norma para el caso.

Italia:

Cessari sostiene que si bien el principio protector podria orientar la creacion de
normas laborales, no es necesario recurrir a criterios interpretativos peculiares sino
que a los criterios generales que conducen casi siempre a conclusiones similares. No
cabe concluir la existencia de un criterio especial que lleve a interpretar

sistematicamente las normas en favor del trabajador.



Su campo de accidn se reduce en la actualidad porque la defensa de los intereses de
los trabajadores es "cada vez menos una cuestion de favor o filantropia

hermenéutica, que es lo que hay en la raiz del principio pro operario”

Fue otro "Laboralista Italiano (GRECO) quien reacciond enérgicamente contra esta
tendencia, estimando licito y l6gico que la legislacion social proteja al trabajador,
pero oponiéndose a que ese amparo se extienda al juez y constituya para este un
mandato casi imperativo para buscar cuanta ocasion se le presente de favorecer a una
de las partes, por estimarlo un procedimiento peligrosisimo que hay que manejar con
exquisito cuidado™

Meso:
Chile:

La doctrina nacional ha reconocido la existencia de este principio en nuestro
derecho desde el primer cuarto del siglo XX. Resulta conveniente revisar lo

expuesto por diferentes autores nacionales.

Ortazar, en 1925, luego de describir los efectos y problemas de la Revolucién
Industrial en el siglo XXIX, manifiesta que se ha cambiado la mentalidad
individualista por otra mas humana que, basada en la cooperacion y solidaridad,

vigorice y enaltezca la dignidad de los hombres.

Comentando las leyes laborales aprobadas en esa época, Ortuzar indica que ante
la carencia de reglas legales que armonizaran las relaciones entre patrones y
obreros en forma ecuanime, se tuvo la visién clarividente de concebir normas

positivas que llenaran este vacio.

En la década del 50, Lagos manifestaba que el derecho del trabajo tiene por
fundamento el interés social y, por ello, su obligatoriedad no puede quedar

entregada a la voluntad de las partes. Precisaba que la legislacion social esta
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destinada a crear una libertad efectiva entre las partes, compensando al

trabajador en su inferioridad econdmica con una superioridad juridica.

Mas adelante, Gaete Berrios en los afios sesenta del siglo pasado, presentaba al
derecho del trabajo como "el derecho del porvenir”. Este autor enfatiza que el
derecho laboral busca tutelar y valorizar a la clase trabajadora, dada su evidente
inferioridad econdmica, justificandose, de esta forma, las limitaciones a la
libertad contractual que esta rama establece, por cuanto de esta forma se logra la
eficaz proteccién del trabajador. Agrega que las Constituciones modernas han
consagrado estos derechos en sus textos, dado que no han podido desconocer la

importancia de los principios laborales.

Humeres Magnan destacaba que las legislaciones derivadas de la Revolucion
Francesa partian de una premisa totalmente falsa: la igualdad de las partes
contratantes. Este y otros factores vinculados a la cuestion social, la intervencion
de la Iglesia y el mismo temor de los capitalistas frente al aumento de las
movilizaciones y protestas de trabajadores derivaron en el nacimiento de un

nuevo derecho, el derecho del trabajo.

Escribar Mandiola mencionaba la constitucionalizacion e internacionalizacion
del derecho del trabajo como uno de sus caracteres, y expresaba que el Derecho
del Trabajo es la sistematizacion de los esfuerzos para implantar la igualdad

econdmica para garantizar la verdadera libertad de contratar en la esfera laboral.

Walker Linares precisaba que derecho laboral es el méas universal y el mas
humano de los derechos. Afade que las ramas del derecho tradicional
envejecido, a veces deshumanizado y caduco, han sido sacudidas por el huracan
de este derecho joven, agil, pletérico de vida, incidiendo en los cambios de la
clasica doctrina de la autonomia de la voluntad del derecho civil y en el imperio
sin limites de la implacable ley econdmica de la oferta y la demanda.



Ademas, la doctrina manifestaba que los derechos laborales tenian como fuente
los derechos humanos esenciales reconocidos por las naciones civilizadas, por
ejemplo, Humeres Magnan en 1966, comentando la Ley N° 16.455 sobre
Inamovilidad o Estabilidad en el Empleo, destacaba como fuente de la
legislacion laboral chilena la Declaracion Universal de Derechos Humanos y la
Carta Americana de Garantias Sociales

Micro:

En el Articulo 326 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, se
enumeran los principios del Derecho del Trabajo; el numeral 3 establece "En caso de
dudas sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales
en materia laboral, estas se aplicaran en sentido mas favorable de las personas
trabajadoras", mismo principio que se encuentra en el Articulo 7 del Cddigo del

Trabajo.

Este principio tiene esencialmente la caracteristica de protector, porque se
dirige exclusivamente a la tutela del trabajador, y sus derivaciones o reglas
que ejemplifican el principio, estas reglas son de la aplicacion més favorable y de la

condicion mas beneficiosa.

El principio va dirigido al intérprete (juez) de la norma, pues en caso de existir

alguna duda, éste decidira en el sentido mas favorable al trabajador.

El antecedente de este principio se encuentra en el derecho romano, donde la duda
habia de estar a favor del reo "in dubio pro reo", que después paso al derecho civil
donde, en caso de duda el beneficiado era el deudor "in dubio pro solvendo”.
Claramente se ve que siempre la interpretacion mas favorable, privilegia al mas
débil de la relacion juridica, en el caso del trabajo, es al trabajador por su
situacion de vulnerabilidad frente al empleador.



Por lo tanto este principio significa que, cuando una norma es ambigua u obscura,
puede ser interpretada de varias formas y con distinto alcance, el juez esta
obligado a inclinarse por la interpretacion mas favorable y respetar la condicién

mas beneficiosa.

Laregla de la condicion mas beneficiosa, es cuando una situacion anterior es
mas provechosa para el trabajador se la debe respetar, por lo que resulta

inconcebible que un contrato sea modificado en perjuicio del trabajador.

Queda claro que el principio “in dubio pro operario”, se maneja desde una
perspectiva proteccionista, pues tiene como fin proteger la dignidad del trabajador,
principio que tiene dos reglas fundamentales: la primera que va hacia la
interpretacion mas favorable de la norma a favor del trabajador y la segunda es la
de respetar la condicion més beneficiosa
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ARBOL DE PROBLEMAS

o ma ST

Calculo para el pago de la

PROBLEMA bonificacion por
desahucio, considerando
el aflo completo de trabajo
1 1
Terminacion de la Terminacion de la Cumplimiento de la
relacién laboral por parte relacion laboral por mutuo normativa legal vigente
del trabajador acuerdo
CAUSAS

Grafico N.- 1 Arbol de Problemas
Elaborado por: David Sebastian Moreno Nufiez
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ANALISIS CRITICO

Una vez que termina la relacion laboral lo mas l6gico es realizar una liquidacion de
haberes a los cuales tiene derecho el trabajador, sea cual fuese la causa de
terminacion de esta relacion, siempre el acta de finiquito estard acompafiada de esta
liquidacion, ahora bien esta terminacion se puede dar por deseo del trabajador

notificando al empleador o por mutuo acuerdo.

En ambos casos al aplicar la ley, lo que se logra es un monto por los afios de servicio
a un empleador, pero decimos afios de servicio, aqui se ha establecido por
jurisprudencia que el célculo sera cumplido un afio completo es decir si trabajo un
afio once meses solo recibira la bonificacion por el afio completo, no percibe nada
por los once meses laborados, que aplicacién podemos darle al principio in dubio pro
operario, no olvidemos que ese principio es el encargado de velar por mejorar las
condiciones al trabajador , acoso no es mejorar la condicion dotdndole de una mejor
bonificacion, que en realidad se haria es reconocer la labor por parte del trabajador,

no regalarle nada.

Al haber cumplido con todas sus obligaciones el trabajador lo que espera al momento
de su liquidacion es un monto que por mas justo lo considere el, pues no olvidemos
que si se aplica la normativa no es ilegal pero a los ojos de los trabajadores puede

resultar por demasiado injusto.

Acaso no se rindi6 de forma adecuada en el trabajo en los meses que no sea
cuantificado por afio, acaso el terminar una relacion laboral amigablemente para el
trabajador no se tiene derecho a percibir algin emolumento que este acorde al tiempo

trabajado.

PROGNOSIS

Si no se halla solucién al problema planteado se continuara violentando el derecho

del trabajador a que se le reconozca el tiempo efectivo que ha trabajado, no
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Unicamente se debe cancelar la bonificacién por desahucio cuando se ha completado
el aflo como determina la norma legal vigente.

Este accionar causa perjuicios econdémicos a los trabajadores que al terminar una
relacion labora sin que implique controversia se ven en un contexto de
desconocimiento de sus derechos adquiridos.

FORMULACION DEL PROBLEMA

¢COMO INCIDE EL PRINCIPIO IN DUBIO PRO OPERARIO Y LA
BONIFICACION POR DESAHUCIO?

PREGUNTAS DIRECTRICES

1.- ¢ A qué se refiere el Principio In dubio pro operario?

2.- ¢En qué consiste la Bonificacion por desahucio?

3.- ¢ Cual seria la mejor alternativa de solucion al problema planteado?

DELIMITACION DEL OBJETO DE INVESTIGACION

Campo: Derecho
Area: Laboral
Aspecto: Derecho a Bonificacion por desahucio.

Temporal: El tiempo del problema a investigar es en el afio 2017

Espacial: Bibliogréafica-Virtual-Documental.

JUSTIFICACION

La presente investigacion es de gran interés ya que una de las bases primordiales
para el desarrollo social es la estabilidad emocional y econdmica de los trabajadores

al momento de terminar su relacién laboral por la causa que sea.
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Es de importancia ya que tiene afecta a un gran nimero de trabajadores que pese a
haber trabajado por un periodo de tiempo este no se lo reconoce si no se cumplio un
afio, falencia que a mi parecer posteriormente se transforma en la vulneracion de

derechos que se encuentran ya garantizados.

Es novedoso pues no existe investigaciones anteriores sobre esta problematica, por

lo gue este tema es nuevo.

Ademas, este trabajo de investigacion es factible pues se cuenta con datos sobre la
terminacion de la relacion laboral y resoluciones de la ex corte suprema de justicia,
evitando la inseguridad e insatisfaccion, mostrando un verdadero adelanto en el

funcionamiento y garantia para la ejecucion de un derecho.

Los beneficiarios de la presente investigacion seran todos los trabajadores del pais
que decidan dar por terminada la relacion laboral sin haber cumplido un afio
completo de trabajo, aclarando que hablamos no solo del primer afio sino de la

temporalidad para ser bonificado.

Impacto en otros paises generando, asi, la necesidad en estas de adoptar

herramientas para la ejecucion y garantia de los mismaos.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Comprobar si se aplicacion del principio in dubio pro operario y la bonificacion por
desahucio

ESPECIFICOS

Determinar el alcance el Principio In dubio pro operario
Estudiar la Bonificacion por desahucio

Determinar cudl seria la mejor alternativa de solucion al problema planteado
14



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La presente investigacién se encuentra alineada con el paradigma naturalista, que
analizard e interpretara el campo de accion de las ciencias del espiritu de
investigacion, debido a que tiene como finalidad comprender las realidades
construidas, interrelacionadas y dependientes de los demas significados de las

actuaciones de las personas y su percepcion ante las acciones segin (Members2010).

En la presente investigacion se aplicara una metodologia Critica- Propositiva ya que
esta surge como una alternativa para comprender y hacer Ciencia. Este método apoya
a la Dindmica del Cambio Social, partiendo de su contradiccion y desigualdades

sociales planeando propuestas de accién y de ejecucion.

Esta metodologia tiene como finalidad generar transformaciones en las situaciones
abordadas partiendo del Conocimiento, y compromiso para la accion de los sujetos

inmiscuidos en ello.

El analisis de la investigacion esta orientado al descubrimiento exploratorio,
expansionista y descriptivo e inductivo, lo cual permitira tener una buena
observacion de lo que esta pasando en el campo investigado.

FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

La epistemologia plantea muchas cuestiones, entre ellas:
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1 Como la realidad puede ser conocida, 2 la relacion entre el que conoce
y lo que se sabe, 3 las caracteristicas, los principios, las hipdtesis que
guian el proceso de conocer y el logro de resultados, y 4 la posibilidad
de que el proceso que se esta compartido y repetido por los demas con el
fin de evaluar la calidad de la investigacion y la fiabilidad de los
resultados. (Vasilachis, 2011, pag. 45)

Por ello, se puede afirmar que el presente trabajo de investigacion, no solamente
busca solucionar la problematica, sino contribuir con méas conocimientos a las nuevas
generaciones, a través del proceso dialéctico entre las variables tecnoldgicas de la

informacion y comunicacion.

FUNDAMENTACION ONTOLOGICA:

Refiriéndose a antologia:

“En la ficcion del género antologia se usa para clasificar las colecciones
de obras menores como cuentos y novelas cortas, generalmente

recogidos en un solo volumen para su publicacion.(Pieper, 2010pég. 55)

Aplicando el concepto anterior al progreso del proyecto, la fundamentacion
ontoldgica se refiere a la concepcion objetiva de la realidad independiente de la
conciencia, sujeta a leyes, en permanente cambio y movimiento, la realidad esta
construida en sistemas, con una vision de relativismo cientifico, que cataloga a la

ciencia en devenir.

En efecto, la presente investigacion esta situada a la determinacién de causas que
originan el problema en base a las variables: El In dubio pro operario y el desahucio.
De esta manera se facilitara el desarrollo de una propuesta dando solucion a los

problemas y originando beneficios para la poblacion afectada.
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FUNDAMENTACION AXIOLOGICA

Segun Pomeroy (2010, péag. 28) axioldgica es:

El estudio filoséfico de valor o bien, es el término colectivo para la ética
y la estética campos filosoficos que dependen de manera crucial de las
nociones de valor o las bases de estos campos, y por lo tanto similar a la
teoria del valor y la meta-ética. Por tanto, esta investigacion se sustenta
en el compromiso por el bien comun del ser humano, en la préctica de
valores transcendentes en la sociedad como son: solidaridad, tolerancia,

respeto, etc.

FUNDAMENTACION LEGAL

La presente investigacion se fundamenta en:

» Cadigo del Trabajo

Articulos: 4, 5,7, 184, 185, 190, 191.

» Constitucion de la Republica del Ecuador

Articulos: 33, 325, 326 numeral 3
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CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Subordinacién conceptual

Tratados Internacionales

Cadigo del trabajo

In dubio pro
operario

VARIABLE INDEPENDIENTE

<——>

Grafico N.- 2 Categorias Fundamentales

Fuente: Marco Tedrico

Elaborado por: David Sebastian Moreno NUfiez
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CONSTELACION DE IDEAS - VARIABLE INDEPENDIENTE

INDUBIO
PRO
OPERARIO

Grafico N.- 3 Constelacion de ideas - variable independiente
Fuente: Marco Teorico
Elaborado por: David Sebastian Moreno Nufiez
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CONSTELACION DE IDEAS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

Grafico N.- 4 Constelacion de ideas de la variable dependiente
Fuente: Marco Teorico
Elaborado por: David Sebastian Moreno NUfiez
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DESARROLLO DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE
INDUBIO PRO OPERARIO

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 33.- “...El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico,

fuente de realizacion personal y base de la economia......”

Art. 325.- “...El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las
modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o autbnomas, con inclusion de

labores...”

Art. 326.- ““....El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: En caso
de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales
en materia laboral, estas se aplicaran en el sentido mas favorable a las personas

trabajadoras...”

En sintesis, la nueva Constitucion presenta avances indudables en los derechos
laborales de los trabajadores sin embargo existen trabajadores insatisfechos al
momento de dar por terminada su relacién laboral por parte del empleador a pesar
que uno de los derechos que consagra la Constitucion de la Republica del Ecuador en
su art. 33 es el Trabajo, sin duda alguna es el derecho que méas se vulnera en nuestra
sociedad, aunque de manera negativa, el de la Estabilidad Laboral, debido a que en
los dltimos dias han existido varios conflictos laborales dentro del sector privado
como es el caso de las personas que trabajan en estas instituciones como contratados,
los cuales viven en una profunda, injustificada, ilegitima e inconstitucional
inestabilidad laboral, lo que a su vez no es justo que caiga sobre los trabajadores el
peso de estos actos contrarios a la Ley, que son viciados desde el momento en que
los contratos comienzan a ser renovados fuera de las previsiones legales de tal

manera vulnerando sus derechos laborales.

La estabilidad laboral es el derecho que tiene un trabajador a conservar su puesto de

trabajo de manera permanente, y a que se garanticen sus ingresos en forma directa,
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sin embargo se vulnera el sentido mas favorable a las personas trabajadoras lo que no
va a permitir satisfacer sus necesidades y las de su familia.

CONVENIOS Y TRATADOS INTERNACIONALES

La Convencion Americana sobre Derechos Humanos

Sistema interamericano de promocion y proteccién de los derechos humanos de la
cual en 1998 Ecuador junto con 24 naciones formo parte de esta. Esta convencion
nacio con la finalidad de proteger las caracteristicas esenciales de los trabajadores
quienes son la parte mas débil por lo que los juzgadores estan en la obligacion de

aplicar.

Organizacion Internacional del Trabajo OIT

Este es creado con el fin de formular politicas y programas para que se mejoren las
condiciones de trabajo. Por lo que es un instrumento juridico de obligatoria

interpretacion.

Lo que llama la atencion y se debe destacar son las actividades de la OIT es la
importancia de la cooperacion entre gobiernos y organizaciones de trabajadores y
empleadores en la promocién del progreso laboral, social y econémico. El objetivo
de la OIT es responder a las necesidades de los hombres y mujeres trabajadores al
reunir a gobiernos, empleadores y trabajadores para establecer normas del trabajo,
desarrollar politicas y concebir programas. A fin de poder favorecer a los
trabajadores en actos que se les pretenda perjudicar siempre y cuando dichos actos

sean adversos a la normativa legal.

Los trabajadores y empleadores tienen el mismo derecho a voto que los gobiernos en
sus deliberaciones, es una muestra del didlogo social en accion. De esta manera se
garantiza que las opiniones de los interlocutores sociales queden fielmente reflejadas
en las normas laborales, politicas y programas de la OIT, a fin de llevar a la

satisfaccion mutua del respeto de sus derechos tanto al empleador como al
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trabajador. Las normas internacionales del trabajo estan respaldadas por un sistema
de control que es Unico en el &mbito internacional y ayuda a garantizar que los paises
apliguen los convenios que ratifican. La OIT examina regularmente la aplicacion de
las normas en los Estados Miembros y sefiala areas en las que se podria mejorar su
aplicacion. Si existe algin problema en la implementacion de las normas, la OIT
presta colaboracion a los paises a traves del didlogo social y la asistencia técnica.

La carta de la Organizacion de Estados Americanos, en su articulo 28, proclama que
“las personas, mediante su trabajo, tienen el derecho de alcanzar su bienestar
material y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad, dignidad, igualdad de
oportunidades y seguridad econdémica”. Haciendo referencia lo mencionado los
juzgadores deberian acogerse a dichas interpretaciones y de tal manera poder llegar a

un veredicto justo y en igualdad de condiciones y derechos.

CODIGO DEL TRABAJO

Articulo 4.- “Trrenunciabilidad de derechos.-Los derechos del trabajador son
irrenunciables. Serd nula toda estipulacion en contrario”

Articulo 5.- “...Proteccion Judicial y administrativa.- Los funcionarios judiciales y
administrativos estan obligados a prestar a los trabajadores oportuna y debida...”
Articulo 7.- “...Aplicacion favorable al trabajador.- En caso de duda sobre el alcance

de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral...”

El Cddigo de Trabajo Ecuatoriano busca precautelar los intereses de los trabajadores
como empleadores, enmarcandose en el respeto a los derechos laborales ya que son
irrenunciables e intangibles y se considerara nula toda estipulacién en contrario con
esta proteccion el trabajador se ve obligado a no renunciar a sus derechos y
principios, y asi evitar el chantaje juridico del empleador cuando pretenda
menoscabarlos con ofertas engafiosas lo cual, de ser asi, resultarian nulas a la luz del
derecho. Es en virtud de dicha norma, cualquier estipulacion que suscriba el
empleado que viole 0 menoscabe sus derechos laborales y los principios sera ilegal,

aungue esta tenga el consentimiento expreso y voluntario del trabajador.
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La irrenunciabilidad de los derechos limita la autonomia de la voluntad de las partes
en proteccion del trabajador contemplando la imposibilidad juridica que una persona
renuncie a sus derechos laborales, por lo tanto, si existe una estipulacion que vulnere
algun derecho del trabajador la misma sera nula. EI Codigo del Trabajo en su articulo

cuatro determina la irrenunciabilidad de sus derechos.

Es asi que el Principio In dubio Pro operario, tiene por objetivo proteger los intereses
del debil juridico en una relacion laboral el cual es el trabajador, tutelando la
interpretacion de la norma siempre a favor del trabajador; siendo un amparo
que determina la Constitucion en relacion con el empleado. En el desarrollo del
presente principio, el legislador dej6 bien claro que ante la duda en la interpretacion
de una norma siempre se aplicara la mas favorable o la condicién mas beneficiosa
para el trabajador. Lo que deberia ser de inmediata aplicacion y cumplimiento al
momento de conocer un litigio laboral por parte de los administradores de justicia ya

gue son garantistas de derechos.

ANTECEDENTES

Segin DEVEALLI, es de caracter especial ya que en un principio fue negado en el
sector privado y en consecuencia de la negativa después de varios afios fue puesto en
aplicacion para proteger a la parte mas debil cuya situacion de debilidad frente al
empleador constituye el supuesto basico del derecho laboral, se presenta como
acreedor frente a su empleador.

Los acontecimientos mas transcendentales  para la aparicion del principio PRO
OPERARIO fueron la REVOLUCION FRANCESA Y LA REVOLUCION
INDUSTRIAL, a raiz de estos dos grandes fendmenos se produjeron grandes
desigualdades de las que eran el punto blanco los trabajadores, por lo que
decidieron crearon agrupaciones se cred la OIT “Organizacion Internacional del
Trabajo”, punto muy importante para la creacion de principios. Y firma de tratados y

convenios.
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Y actualmente se encuentra inmiscuido en nuestra carta magna de la republica del
Ecuador en el a 326 numeral 3. “En caso de duda sobre el alcance de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se

aplicaran en el sentido mas favorable a las personas trabajadoras”.

Lo comun de este PRINCIPIO PRO OPERARIO, naci6 con el fin de proteger los
derechos del trabajador, para que con una interpretacion y sana critica del juzgador
pueda solventar cada derecho que quiera ser inmiscuido en el momento de un replica
judicial. Se crea en razon de que el trabajador es el eslabon mas débil de la cadena
laboral. Siendo asi con protesta y agrupaciones se otorgd una proteccidn especial

vista casi paternalista.

En razén de esto se determina que no solo las pruebas pueden determinar una
situacion  juridica contractual. Este principio solo podra valer, cuando la
interpretacion de las demas normas no es suficientes para determinar la situacion
laboral. Y a su vez las pruebas que induzcan al ocultamiento de la verdadera

realidad.

DEFINICION

Definicion doctrinaria el principio in dubio pro operario incide en la funcién tuitiva
del derecho laboral, parte de la doctrina especializada en lo laboral considera que
dada la falta de limitacidn, este principio se aplicaria a toda disposicion en materia de

trabajo, aplicadas en todas las normas existentes e incluso en el contrato de trabajo.

El principio in dubio pro operario tiene un reducido marco de actuacion, solamente
en caso de duda sobre la interpretacion de una norma se debe escoger aquella que
favorece al trabajador. Por lo tanto, cuando se discute sobre la valoracion de pruebas
en un proceso judicial, cuando se debe brindar una solucién concreta en caso de
ausencia de normas, cuando el empleador o el Estado suprimen un beneficio o
cuando el trabajador acepta una condicion menos ventajosa que la prevista

legalmente, estamos fuera del principio del in dubio pro operario, para la aplicacion
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de este principio debe existir duda insalvable sobre el sentido de una norma. La duda

insalvable reclama dos requisitos:

1.-Que haya duda y no una laguna del derecho. La diferencia es fundamental: en la
duda existe una norma juridica cuyo sentido no es claro. En la laguna del derecho
deberia haber una norma que diera regulacion a una situacion que la requiere, pero

no la hay

2.-Que se trate de una duda insalvable. Esto quiere decir que luego de utilizar todas
las técnicas de aplicacion del derecho debe quedar todavia una duda que no pueda ser

eliminada sobre el sentido normativo de la disposicion.

Tratandose de explicar este principio lo que hace es otorgar una soluciéon cuando
existan muchas interpretaciones posibles y coherentes a la mano. Asi también se
puede entender como varias posibilidades con las que cuenta el operador juridico, el

deberd elegir la interpretacion que sea mas favorable a la parte trabajadora.

Cuando el operador juridico ha echado mano de todos los mecanismos interpretativos
y todavia existe alguna duda sobre el sentido de la norma que impide emitir una

conclusion tajante, recién sera de aplicacion el principio in dubio pro operario.

Entonces, no se trata de un principio que se aplica desde que se presenta la duda
interpretativa en la norma juridica, pues si esta puede ser resuelta por otro
mecanismo de interpretacidn, ya no sera necesario acudir al in dubio pro operario. En
los conflictos de trabajo, las dudas se tienen que resolver a favor del trabajador, por

una razon de proteccion social a la parte mas necesitada. (MORANTE, 2011)

APLICACION

Se trata de un Principio General del Derecho que se aplica para la interpretacion de la
normativa que rige una relacion laboral concreta. En el caso que de esa aplicacion
derivan dudas acerca de la interpretacion, la norma se aplicara conforme a lo que sea

mas favorable para el trabajador.
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Hay que considerar al trabajador como el punto mas débil de la cadena que se crea
en torno a la relacion de trabajo, por tanto, es necesario que se le otorga una

proteccién mas especial, sobre todo para que no se vean vulnerados sus derechos.

Tomando un extracto de una sentencia se estableces lo siguiente “Se trata de
garantizar el pleno y efectivo disfrute de los derechos de los trabajadores y es un
criterio de ponderacion cercano al principio de equidad”. (Sentencia del Tribunal

Superior de Justicia de Canarias , 2012)

Asi mismo demuestra que puede aplicarse cuando surjan dudas en la determinacion
de los efectos juridicos sobre una situacion factica ya probada (Sentencia del
Tribunal Supremo de 15/12/1986). , 1986)

Igualmente procede cuando frente a un mismo hecho pueda aplicarse normas
diferentes. Por tanto no se aplica para interpretar hechos controvertidos ni para
determinar si tales hechos se han producido o no. Es decir, cuando carece de efectos
probatorios ante los Tribunales.

Las normas legales asi como de las contractuales no podia operar el principio del
"indebido pro operario”. Cabe la excepcion de la aplicacion de este principio Si no
existe duda o vacios no tendréa aplicacion. Este principio tiene su propio campo de

actuacion en la interpretacion de las normas legales.

Este principio sélo podra valer y prevalecer, inicamente si su aplicacién es conforme
a las exigencias de la equidad, para la interpretacion de normas oscuras, y una en
combinacidn con otros criterios de interpretacion Iégale y jurisprudencial (Sentencia
del Tribunal Supremo,1992).

Es decir, este principio no sustituye a los modos legales de interpretacion sino que
aparece cuando el criterio favorable al trabajador inclina la solucion, pero no como
método primero sino Gltimo en el razonamiento. La duda interpretativa debe ser

racional Es decir, las posibles interpretaciones que se ofrezcan de la misma
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controversia han de ser motivadas y argumentadas. Y la busqueda de estos
argumentos se corresponde practicamente con los modos de interpretacion de las

normas juridicas previstos en la normativa legal ecuatoriana.

PARA QUIENES OPERA

No cabe duda alguna que, cuando se dice que el principio IN DUBIO
PROOPERARIO busca mejores condiciones para el trabajador, respecto de una
norma de dudosa interpretacion es de facil interpretacion que aplicara para y en
beneficio del trabajador, en funcion de la mayor remuneracién percibida. Es decir se
nos plantea que la aplicacion del principio IN DUBIO PRO OPERARIO, se realiza
en funcién del monto de la remuneracién que percibe el trabajador, E tratadista
manifiesta que seria absurda la aplicacién de esta regla, con igual peso e intensidad, a
casos, incluso iguales, que involucren a empleados que apenas ganan el salario
minimo general y a altos empleados, casi empleadores. La intensidad en la aplicacion
del principio varia dependiendo de la calidad de trabajador que sea, 0 en todo caso
del tipo de trabajador, de tal forma, no seria lo mismo la aplicacion del principio
desarrollado, para un gerente, que para un trabajador de personal de limpieza.
(MARTIN, 1992)

COMO OPERA EL PRINCIPIO PRO OPERARIO

En la valoracién de la prueba predominan los principios de aplicacion inmediata de
las normas laborales que a rescatan todos esos derechos de los trabajadores y este es
el “IN DUVIO PRO OPERARIO” establecidos en la carta suprema de la repablica
del Ecuador y en las demas normativas laborales. Todos los preceptos apuntan
directamente que cuando exista duda en la existencia del Trabajador y Empleador, se
hara una valoracién minuciosa de la prueba y si esta arrojara una negativa el Juez
con su sana critica tendra que valorar todo lo méas beneficioso en favor del

trabajador.

Segun la gaceta judicial del 6 de 19-septiembre 2000, se pretendié desde un

comienzo negar por todos los medios de prueba, la existencia de dependencia
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laboral entre Trabajador y Empleador con la falta de aplicacion del Articulo 8 del
Caodigo del Trabajo, que la parte demandada considera que se dejo de aplicar por lo
que decide presentar el recurso de Casacion. En razon de esta circunstancia, por la
gradualidad del principio de favor o pro operario y lo establecido en el numeral 6 del
Articulo 35 de la Constitucion del 1998 y en el Articulo 7 del Cédigo del Trabajo la
duda, induce que se debe aplicar lo mas favorable para el trabajador, teniendo
como un respuesta afirmativa por parte del trabajador y negativa para el empleador
por lo que desecha el presente recurso, a traves de los Jueces de la CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA TERCERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL
Quito 19 de septiembre del 2000.

Extracto de la sentencia “Gaceta Judicial. Ano CII. Serie XVII. No. 6. Pagina 1747
(Quito, 19 de septiembre de 2000)” Victor Alfredo Choez, Gerente General de la
Compafia LIBANOMAR S.A., interpone recurso de casacion de la sentencia dictada
por la Quinta Sala de la H. Corte Superior de Justicia de Guayaquil que confirma en
todas sus partes la sentencia dictada por la Jueza Cuarta Provincial de Trabajo del
Guayas, que declard con lugar la demanda dentro del juicio verbal sumario de trabajo
propuesto por Julio César Miranda contra la Compafila LIBANOMAR S.A., y Elias
Gattas Sahih, como representante legal de la misma, por su responsabilidad solidada.

Agotado el tramite previo, corresponde resolver, y para hacerlo, se considera.

El recurrente considera que se han infringido y dejado de aplicar las siguientes
normas juridicas: Arts. 1603 y 1604 del Cédigo Civil; Arts. 118 y 119 del Cddigo de
Procedimiento Civil y Art. 8 del Cddigo del Trabajo. Que no se tomaron en
consideracién las pruebas irrefutables y concluyentes que demostraron que el actor
jamas trabajé bajo la dependencia de LIBANOMAR S.A. sino para la Compafiia
TERMINI S.A., empresa que a la vez mantenia contrato de prestacion de servicios
con LIBANOMAR S.A. y TILAMAR ECUADOR S.A. transportando pescado
fresco consistente en tilapias, desde la hacienda de propiedad de TILAMAR
ECUADOR S.A., ubicada en Km. 50 de la via El Triunfo Durdn hasta la
empacadora, en la ciudad de Guayaquil. Y que las remuneraciones obtenidas son
de la Compafiia TERMINI S.A., como consta del contrato suscrito con el actor, acta

de finiquito y renuncia voluntaria de éste.
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ANALISIS DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA TERCERA SALA DE
LO LABORAL Y SOCIAL

Lo Unico que contra vengaria al demostrarse es el vinculo laboral y lo demas estaria

confirmado en todo sus partes las sentencia emitida.

Confesion judicial por Ellas Gattas Sahih para la de primera instancia, entre otras
razones, por la respuesta que dio el prenombrado confesante a la pregunta No. 7 que
le formulara el actor, en la que acepta como cierto el hecho de que éste el dia 18 de
septiembre de 1995 estuvo conduciendo el vehiculo Fiat furgon, tipo 350 de
propiedad de la Compafiia LIBANOMAR S.A. "Diga el confesante, como es verdad
y le consta que trabajé en la Compafiia LIBANOMAR S.A., de la cual, es usted
Presidente”; el confesante responde: "El sefior Vargas trabajo para el sefior Félix
Sarmiento quien dirige una compafia que contrata trabajadores para LIBANOMAR
y otras Compafias”. Esta Sala llega a la conviccién de que el actor por si mismo o
por intermediacion de Félix Sarmiento fue contratado para trabajar en LIBANOMAR
S.A.

Para reforzar su mecanismo de defensa de que el actor era empleado de TERMINI
S.A. acompafia un acta de finiquito y hasta una renuncia suscrita entre Félix
Sarmiento Salazar como supuesto representante legal de TERMINI S.A. y el actor, y
por este mismo, respectivamente, el 31 de octubre de 1995, en Guayaquil, segun
afirma del acta "ante el Inspector del Trabajo, Ab. Jaime Sandoval” (fojas 48 vuelta),
cuando el actor en esa fecha se encontraba asilado en el Hospital Luis Vernaza, como
lo acredita el instrumento que obra a fojas 43, en el que existe un informe médico
que afirma el Director Técnico de dicho hospital, Dr. Efrén Arauz Arauz, que da fe
que el actor ingres6 el 19 de septiembre de 1995 y egres6 el 13 de noviembre de
1995, a consecuencia de traumatismos varios, fracturas de pelvis y rotura de uretra,
confirmando lo que sobre este particular consta en el texto de la demanda; 3.3. En el
caso sub judice se percibe en la parte demandada la intencion de ocultar, por diversos

medios la existencia de la relacion de caracter laboral que existid entre los litigantes.

30



Ademas No consta probado instrumentalmente la existencia, objetivos y finalidades
de esta Empresa y peor aun el hecho de que ésta mantenia contrato de prestacion de
servicios con LIBANOMAR S.A. Y TILAMAR ECUADOR S.A., para el transporte

de tilapias como lo afirma en el texto del recurso que ha interpuesto.

Hay un evidente afan de la parte demandada por establecer la duda en el juzgador
respecto de la aplicacion del Art. 8 del Codigo del Trabajo, que la recurrente estima
que se dejo de aplicar, cuando en realidad se lo aplico. En este evento y perspectiva,
por el imperio del principio de favor o pro operario y lo dispuesto en el numeral 6 del
Art. 35 de la Constitucion y en el Art. 7 del Codigo del Trabajo la duda, en el evento

de que la hubiere, debe ser aplicada en el sentido mas favorable para el trabajador.

ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR
AUTORIDAD DE LA LEY, desecha el recurso de casacion Interpuesto.

LA BONIFICACION POR DESAHUCIO

INTRODUCCION

Etimol6gicamente la palabra desahuciar es una orden romance con el prefijo des-
(que produce del latino dis-) y que indica inversion de una accion, y del arcaico
verbo afuciar, formado con a- (del latin ad-) y el verbo latino, con su f ya aspirada,
fiduciare (dar confianza, avalar, garantizar). Desahuciar es pues quitar toda confianza

otorgada.

La institucién del desahucio como mecanismo de terminacion de la relacion laboral
ha sufrido distintas modificaciones a través de los afios, no siempre las mas
coherentes, lo que ha provocado que, en la actualidad, tengamos normas

incongruentes que generen confusiones en su aplicacion y alcance.

El desahucio fue originalmente un mecanismo de terminacion del contrato de

arrendamiento, en el ambito civil, por ello en los diccionarios tiene esta connotacion.
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“Desahuciar, es despedir al inquilino o arrendatario porque ha cumplido su
arrendamiento o por otra razéon”. (Diccionario de la Lengua Espafiola).
“Desahucio. m. accion y efecto de desahuciar a un inquilino” (Diccionario de la

Lengua Espariola).

“Desahucio.- Acto de despedir el duefio de una casa o el propietario de un heredad a
un inquilino o a un arrendatario — tanto en lo urbano como en lo rustico -, por las

causas expresadas en la ley o convenidas en el contrato. (Osorio, 2009)

Como se puede observar de las definiciones establecidas, aunque se refieren al
arrendamiento de un bien inmueble, la accion de desahuciar tiene por objeto
preavisar a la otra parte que dicho contrato se termina y desde luego, en el contrato
civil de arrendamiento, no da derecho a pago de ninguna naturaleza. Dada la
circunstancia de que inicialmente las regulaciones atinentes al contrato de trabajo se
encontraban reguladas en el Codigo Civil, la materia que dicho cuerpo legislativo
normaba era el arrendamiento de servicios, por ello se consider6 la posibilidad de

aplicar este mecanismo para su terminacion.

Para (Bustamante, 2013) “nuestro ordenamiento juridico en materia laboral pretende
garantizar y proteger la estabilidad laboral de los trabajadores y empleados con la
finalidad de evitar la terminacion unilateral de los contratos individuales de trabajo

por la parte patronal” (p.293).

Cabe destacar que es necesario resaltar que en los contratos individuales de trabajo,
se puede dar por terminado la relacion laboral por causas legales, que son imputables
a la responsabilidad del empleador o trabajadores, es decir que cualquiera de las
partes puede adquirir esta connotacion y acogerse a esta forma de dar por finalizado
el contrato laboral previo al procedimiento y a las causales que establece la norma.
Segln, el articulo; 169 del Codigo del Trabajo. “Causas para la terminacion del

contrato Individual”
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EVOLUCION HISTORICA DEL DESAHUCIO EN LA LEGISLACION
ECUATORINA

ANTECEDENTES

Ya en el primer Cédigo Civil del Ecuador promulgado mediante decreto firmado el 4
diciembre 1860 y vigente a partir del 1 de enero de 1861, encontramos algunas
disposiciones que se constituyen en el antecedente de lo que posteriormente se

conoceria como desahucio en el ambito laboral.

En este cuerpo legal se establece, un tipo de contrato que regula las relaciones de
trabajo, previéndose que puede ser a plazo fijo por un afio y que puede convertirse,
por acuerdo entre las partes, en un contrato por tiempo indefinido.- El articulo 1994
establecia: Cualquiera de las dos partes podra poner fin al servicio cuando quiera, o
con el desahucio que se hubiere estipulado. Si la retribucion consiste en pensiones
periddicas, cualquiera de las dos partes debera dar noticia a la otra de su intencion
de poner fin al contrato, aunque en este no se haya estipulado desahucio, y la

anticipacion sera de medio periodo por lo menos.

Esta disposicion, establecid que el desahucio para que se pueda aplicar debia haber
sido pactado previamente, constituyéndose en un derecho opcional que se lo
estableci6 con el fin de proteger al trabajador y evitar su desocupacion de manera
abrupta, sin embargo, en caso de no existir aquel acuerdo, el contrato podia
terminarse en cualquier momento por la simple voluntad de una de las partes,

quitandole asi, trascendencia a esa posibilidad de pactarlo. (Echeverria)

El 12 de septiembre de 1916, siendo presidente Baquerizo Moreno, el Congreso de la
Republica expidio el decreto legislativo que intenta separar al Derecho Laboral de la
tutela civilista. A este instrumento, que consta apenas de seis articulos, los
historiadores lo denominaron “El Codiguillo. A mas de las regulaciones sobre
jornadas, descanso dominical y en dias festivos, recargos en el trabajo extraordinario

y suplementario, el articulo 5 de este instrumento sefialaba: El patron y el empleado
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o0 jornalero, se avisaran con treinta dias de anticipacion la cesacion o separacion
del destino o trabajo. La parte que no lo hiciere asi, puede ser demandada y sujeto a

pagar dafos y perjuicios.

En esta practica se establece una obligacion de preavisar a la otra parte con treinta
dias de anticipacion la cesacion o separacion del trabajo y su incumplimiento faculta
a la otra parte a demandar el pago de dafios y perjuicios por dicha omision, que
impondrian una indemnizacién por el dafio causado, al sacar al trabajador de su
puesto inopinadamente, de esta manera se comienza a dar forma a las

indemnizaciones por despido intempestivo. (Echeverria)

El 6 de octubre 1928 se expide la “Ley de Desahucio del Trabajo” publicada en el
R.O. 763 de 7 de octubre de 1928 ocupandose, en sus diecinueve articulos, de varios
temas relativos al contrato de trabajo, despido, indemnizaciones, sanciones por el
incumplimiento. En los primeros cuatro articulos destaca el ambito de aplicacion,
que se refiere a todos los contratos de trabajo; la obligacion del empleador de
preavisar al trabajador la terminacion del mismo, so pena de que, de no hacerlo, sera
condenado al pago de una indemnizacién; prescribe también la correlativa sancion al
trabajador que abandona el trabajo sin el previo aviso de quince dias. (Echeverria)

En esta ley ademas se enuncian los casos en los que no se requiere desahuciar:

- En los contratos a tiempo fijo.

- Si se contrata el servicio de un obrero pero menos de un mes

- Si el obrero se fugare u ocultare

- En caso de paro forzoso

- Por abandono forzoso del trabajo

- Por despido del obrero o empleado que se encuentre inmerso en las causales del art.

14 de la ley sobre el Contrato Individual de Trabajo.
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Se sefiala ademaés la obligatoriedad de la notificacion por parte del empleador con 30
dias de anticipacion en el caso de liquidacion definitiva de un negocio. Es interesante
destacar que inicialmente los contratos a plazo fijo no requerian del preaviso, bastaba
para su terminacion el mero decurso del tiempo. Asi queda estructurada una
normatividad que sienta las bases de las relaciones laborales con un enfoque

protector a la estabilidad del trabajador. (Echeverria)

Mientras que en el decreto ejecutivo publicado en el R.O. 205 de 1936 se introducen
ciertas modificaciones a ley existente sobre esta materia, destacandose en el art. 3 la
obligacion de realizar la notificacion del desahucio a través de los Inspectores de
Trabajo, y en el art. 4 la prohibicion del desahucio simultaneo a méas de dos
empleados u obreros en los establecimientos de trabajo que hubiere 20 0 menos
trabajadores o empleados, y mas de 5 en los que tuvieren mayor numero.

Estas dos normas se enfocan, la una, a impedir que mediante una comunicacion
privada pueda darse por terminado el contrato de trabajo, y la otra, evitar los abusos
del empleador para dejar en la desocupacion a varios trabajadores simultdneamente.

Pero mediante el decreto ejecutivo expedido el 25 de noviembre 1937, y publicado
en el R.O. de 26 y 27 de noviembre se introdujo una disposicion en donde se
establecia que: Si por disposicion patronal los empleados privados u obreros fuesen
cambiados de ocupacion, sin su consentimiento, implicando una rebaja en las
remuneraciones, se tendra esta disposicion como desahucio para los objetos de las
indemnizaciones legales a que tengan derecho de conformidad con la ley de la

materia”

De lo expuesto en el parrafo anterior, deberiamos entender que el cambio de
ocupacion, en los términos contemplados en la norma, se consideraria como un
desahucio, que no se lo realiza con la intervencion de la autoridad y, por este hecho,
se podia acceder a las indemnizaciones correspondientes, de lo que se deduce que se
trata de un desahucio ilegal, y que se constituye en un verdadero despido

intempestivo.
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En la actualidad, en forma mas clara, el art. 192 del Codigo del Trabajo establece
este hecho como despido intempestivo que da derecho a indemnizaciones,
exceptuando de esta situacion a los obreros que presten servicios en el cuerpo de
bomberos. (Cddigo de Trabajo, 2016)

En el decreto reformatorio de 6 de abril 1936, publicado en el R.O. 68 de 17 enero de
1938, en el art. 1 se establece, que bastard un tiempo minimo de 2 afios de servicio
para que el empleado u obrero tenga derecho a la indemnizacién establecida por
dicha disposicion, aun cuando haya mediado desahucio de conformidad con la ley.
Es pertinente dejar sefialado que la indemnizacién a que hacia referencia dicho
articulo, era mas bien una bonificacion por la antigliedad del trabajador en la
prestacion del servicio, ya que, siendo el desahucio un mecanismo valido para dar
por terminado en forma legal, unilateral e inmotivada el contrato, no podia aplicarse
a las partes una sancion pecuniaria, propia de una reparacion cuando existe un dafio

causado, como seria el despido intempestivo.

El 14 de noviembre de 1938, mediante decreto supremo nimero 210 publicado en el
R.O. 78 del mismo mes, se expide el primer Cddigo del Trabajo Ecuatoriano que
recoge, textualmente, gran parte de las disposiciones constantes en la Ley de
Desahucio del Trabajo. Inspirado en la Ley Federal de México, asi como en los
distintos convenios y sugerencias de la OIT, recopila todas las normas laborales que
se hallaban dispersas en diferentes leyes, contemplandose un capitulo referente a la

terminacion del contrato de trabajo y en él al desahucio.

Este desahucio debia darselo con la anticipacion de un mes por parte del patrono y de
15 dias por parte del trabajador. Su notificacion debia hacérsela de conformidad al
articulo 451 “mediante solicitud escrita presentada ante el Inspector o Subinspector

del Trabajo, quien hara la notificacion dentro de las veinte y cuatro horas”.

En varias normas de este cuerpo legal, encontramos limitaciones al ejercicio del
desahucio; articulo 118 referente a la conformacion de un Comité de Empresa o

Sindicato, el articulo 396, que garantiza con un afio de estabilidad en el trabajo a los
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trabajadores que tomaron parte en una huelga, y la prohibicion de desahucio
contenida en el articulo 29.

También se dispone, que los patronos que fueren a liquidar definitivamente sus
negocios darén aviso a los trabajadores con un mes de anticipacion y este anuncio
surtird los mismos efectos del desahucio, que no son otros, que la terminacion
unilateral de los contratos de trabajo por parte del empleador y la obligacion de
entregar por parte de este la bonificacion correspondiente en funcion de la
antigliedad del trabajador. Posteriormente esta norma referente a la liquidacion de la
empresa seria modificada en el sentido de que, de terminarse los contratos por este
motivo, el empleador no solamente deberd pagar a los trabajadores cesantes la
indicada bonificacién, sino ademas debera indemnizarlos como despido intempestivo
(actual art. 193 C.T.), con lo que nuevamente se confunde el término “desahucio”
con despido intempestivo, cuando mas apropiado hubiera sido que lo determinen

como tal, si esa era expresamente la intencion.

A través decreto legislativo expedido el 7 de noviembre 1953, publicado en el R.O.
de 8 diciembre del mismo afio, el art. 2 se reconoce el minimo de estabilidad de los
trabajadores en sus puestos de trabajo, prohibiéndose el desahucio antes de un afio.

En el decreto legislativo expedido el 7 de noviembre de 1955 y publicado en el R.O.
1003, del 24 de diciembre del mismo afio, el art. 1 establece la prohibicion de
desahuciar a los trabajadores desde el momento que estos notifiquen al respectivo
Inspector del Trabajo que se han constituido en Asamblea General para organizar un
sindicato, comité de empresa o cualquier otra organizacién de trabajadores, hasta que
se organice la primera directiva de la organizacion de que se trate. Esta disposicion
tiene como fin evitar que el empleador, mediante el mecanismo del desahucio,
disminuya el numero de trabajadores que, eventualmente, pueda impedir la
constitucion de su organizacion gremial. Una vez conformado dicha organizacion, la
proteccion ampara exclusivamente a los miembros de la directiva. Actualmente dicha
proteccion se halla contemplada en los articulos 452 y 187 del Cddigo del Trabajo

vigente.
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En la segunda codificacion del Codigo de Trabajo publicada en el R.O.S 356 de 6 de
noviembre de 1961, en el articulo 146 consigna, por primera vez, que los contratos a
plazo requieren para su terminacion, a mas del transcurso del tiempo un preaviso a la
otra parte con 30 dias de anticipacion al fenecimiento del mismo; la falta de esta
notificacion darda como consecuencia que el contrato se considere renovado en los

mismo términos.

Aunque dicha notificacion debe hacérsela de la misma forma que del desahucio, se
distingue de éste ya que, a diferencia de los contratos a tiempo indefinido, aqui se fija
un plazo por acuerdo de las partes y ese preaviso se constituye en una mera
formalidad para ratificar ese acuerdo, algo totalmente diferente a lo que acontece en
el desahucio propiamente dicho que es el utilizado en los contratos por tiempo
indefinido.

El decreto supremo promulgado por la Junta Militar de Gobierno y publicado en el
R.O. 365 del 02 de noviembre de 1964 al mencionado articulo se afiade: Después del
articulo 146 agréguese lo siguiente: art. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
anterior, el patrono bonificara al trabajador con el 25% del equivalente a la Gltima
remuneracion mensual por cada uno de los afios de servicio prestado a la misma

empresa o patrono, salvo que el contrato sea a plazo fijo y por una sola vez.

Esta disposicion clarifica la calidad de bonificacion a este 25 por ciento por cada uno
de los afios de servicio que deberan recibir los trabajadores por la terminacién del
contrato mediante desahucio. (Echeverria)

Posteriormente, el Acuerdo Ministerial 0088 expedido por el Ministerio del Trabajo,
establece que los contratos individuales de trabajo celebrados hasta el 19 de Abril de
2015, seguiran vigentes hasta la fecha estipulada de su culminacién, los cuales
pueden ser objeto de desahucio ya sea por el trabajador o por el empleador, pero este
ultimo puede hacerlo con al menos quince dias de anticipacion al cese definitivo de
las labores, y ya no 30 como antes se estipulaba. Este desahucio tampoco necesita ser
presentado al Inspector del trabajo y se lo puede realizar por medios electronicos.
(Figueroa & Ayala, 2016)
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Ahora bien, hay que tener bastante cuidado con esta resolucion, ya que la disposicion
transitoria segunda de la Ley Orgéanica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del
Trabajo en el Hogar, establece que todos los contratos a plazo fijo y de enganche,
celebrados con anterioridad a la fecha de la entrada en vigencia de esta Ley,

continuaran rigiéndose por las disposiciones vigentes a la época de su celebracion.

Si tomamos a consideracion que un acuerdo ministerial no puede prevalecer sobre
una ley por el principio de jerarquia de las normas, entenderiamos que, para que
proceda el desahucio en los contratos a plazo fijo, se debe realizar bajo las
disposiciones del ex Cédigo de Trabajo que obligan al empleador a notificar el
desahucio con al menos 30 dias de anticipacién al cese definitivo de la prestacion de
servicios y mediante solicitud escrita presentada al Inspector del Trabajo. Serd de
gran importancia evidenciar qué sucede en la préactica con estas disposiciones

contradictorias. (Figueroa & Ayala , 2016)

El desahucio, como bien lo define el Cddigo del Trabajo, no es mas que el aviso por
escrito con el que una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora que su
voluntad es la de dar por terminado el contrato de trabajo. Es decir, es un medio para

extinguir la relacion laboral entre un empleador y un trabajador.

Con la reforma del 20 de Abril de 2015 introducida por la Ley Organica para la
Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, se eliminé el desahucio
para el empleador y quedd subsistente Unicamente para el trabajador, como se

establece en el numeral 9 del articulo 169 del Cddigo de Trabajo.

Pero esta no fue la Gnica novedad que trajo dicha reforma, ya que el trabajador puede
presentar el desahucio incluso por medios electrénicos, es decir, via e-mail, mensaje
de texto, etc. lo cual en la practica podria traer varios problemas si el trabajador no
verifica que su aviso de dar por terminado el contrato de trabajo ha llegado a

conocimiento del empleador. (Echeverria)

El desahucio procedid, precedente a la reforma, con la presentado por escrito ante el

Inspector del Trabajo, pero en la actualidad el trabajador ya no tiene la necesidad de
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acudir al Ministerio del Trabajo, Gnicamente debe presentar la solicitud de desahucio
por escrito (fisica o electronicamente) al empleador, y deberd precautelar que el
empleador conozca oportunamente sobre su decision de terminar con el contrato
laboral. Como lo establece el art. 185.- Bonificaciones por desahucio.- En los casos
de terminacion de la relacion laboral por desahucio solicitado por el empleador o por
el trabajador, el empleador bonificard al trabajador con el veinticinco por ciento del
equivalente a la Gltima remuneracion mensual por cada uno de los afios de servicio
prestados a la misma empresa o empleador. Mientras transcurra el plazo de treinta
dias en el caso de la notificacion de terminacion del contrato de que se habla en el
articulo anterior pedido por el empleador, y de quince dias en el caso del desahucio
solicitado por el trabajador, el inspector de trabajo procedera a liquidar el valor que
representan las bonificaciones y la notificacion del empleador no tendra efecto
alguno si al término del plazo no consignare el valor de la liquidacién que se hubiere
realizado. Lo dicho no obsta el derecho de percibir las indemnizaciones que por otras

disposiciones correspondan al trabajador. (Codigo de Trabajo, 2016)

La notificacion del desahucio, dice el Codigo del Trabajo, se realizara con quince
dias previos al cese definitivo de las labores aunque este plazo puede reducirse por la
aceptacion expresa del empleador al momento del aviso. (Cédigo de Trabajo, 2016)

En la actualidad, el desahucio en los diferentes tipos de contratos como lo es la
modalidad tipica de contrato por tiempo indefinido, en este tipo de contrato aun
cuando el trabajador no haya cumplido el afio de servicios y no puede percibir la
bonificacion por desahucio, pero necesariamente debe interponer el desahucio para
terminar con dicho contrato, siempre y cuando no lo haga por las causales legales
establecidas en el (Cddigo de Trabajo, 2016).

En los contratos por obra o servicios determinados dentro del giro del negocio, una
vez concluida la labor o actividad para la cual fue contratado el trabajador, terminara

la relacion de trabajo y sera procedente el pago de la bonificacion por desahucio.

Es importante resaltar que en los contratos por obra cierta, por tarea y a destajo, tal

como lo sefiala el articulo 170 del (Cddigo de Trabajo, 2016), la terminacion de la
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relacion laboral operara sin necesidad de desahucio ya que bastara primero, que se
produzca la conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o servicios objeto del
contrato, segundo, que asi lo hayan estipulado las partes por escrito y, tercero, que se
otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo. Pero en el caso de
contratos eventuales, ocasionales y por temporada, no opera el desahucio pues

siempre duran menos de un afio.

El pago de la bonificacion por desahucio (25% de la ultima remuneracion, por cada
afio de servicio). En apego a lo mencionado, aclara que esta medida solo aplica para
aquellos trabajadores que laboren un afio 0 méas en la empresa y no para quienes
hayan estado menos tiempo ya que solo se esta haciendo el pago por el afio

completo. (Carolina Enriquez, 2015).

41



El desahucio en materia laboral.

Se hace referencia a la figura juridica del desahucio desde el punto de vista de
algunos juristas, dado que consideran que es la fuente primordial que genera la
potestad de dar por terminado la relaciéon de dependencia entre las partes

intervinientes en un contrato de trabajo.

De acuerdo al criterio dado (Grijalbo, 1986), menciona que el desahucio en materia
laboral es una intimacion que hace le empleador al trabajador o que parte del
trabajador al empleador, con el fin que uno o otro conozcan la voluntad de desistir o
finiquitar la relacion de trabajo formado entre ambos, en algunos casos por no haber
cumplido con las obligaciones que emana el empleo o las tareas asignadas, al
momento de finalizar el plazo del acuerdo de voluntades celebrado y reconocido
entre las partes, se suprime la obligacion permanecer en la empresa o institucion

brindando los servicios que habia venido desarrollando.

Es asi que el desahucio laboral, se entiendo como la finalizacién del vinculo laboral,
que forman dos 0 méas personas, las mismas que se encuentran sujetas a un convenio
contractual, entre si, sea verbal o escrito, el mismo que debe respetarse de una forma
bilateral, sujetdndose a las obligaciones y reglas que las leyes vigentes establece, es
decir dentro de lo que dicta el Codigo de Trabajo, especificamente en los articulos,
184,185, 186; recalcando sobre esta figura juridica que a partir de las reformas
laborales el el desahucio laboral Unicamente puede ser propuesto por medio de la
parte trabajadora hacia la empleadora, dentro de cualquier lapso tiempo del contrato

de trabajo.

Para, (Romo, 2003) establece en su definicién, que el desahucio es un derecho que
poseen tanto el empleador como empleado para evitar culminar el contrato de trabajo

por despido intempestivo o por abandono de trabajo.

(Gaceta Judicial, Afio CI Serie XVI1I No. 3 2000). La notificacién del desahucio por
medio del Inspector del Trabajo esta prevista en los arts. 184 Ultimo inciso y 624 del

Cadigo del Trabajo y es a mi juicio una solemnidad indispensable para que surta los
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efectos de ley, pese a que la jurisprudencia en algin caso se ha pronunciado en el
sentido de que es una formalidad ad — probationem por lo que surte los efectos de ley
aun el desahucio dado privadamente y exime el pago de las indemnizaciones por

despido intempestivo si se prueba habérselo dado en cualquier forma.

Calculo de Desahucio Laboral

En los casos de terminacion de la relacion laboral por desahucio, el empleador
bonificard al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la Gltima
remuneracién mensual por cada uno de los afios completos de servicio prestados a la
misma empresa o empleador.

Una vez mas observamos y ahora en pleno derecho que para el pago de la
bonificacion por desahucio Unicamente se toma en consideracion al afio completo de
labor realizada por el trabajador, desconociendo en caso de no haber completado el

afio de trabajo el tiempo que estuvo en relacion de dependencia de ese empleador

perjudicando sin duda alguna al trabajador.

HIPOTESIS

La aplicacion del principio in dubio pro operario incide en la bonificacion por

desahucio

SENALAMIENTO DE VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE

Principio in dubio pro operario

VARIABLE DEPENDIENTE

Bonificacidn por desahucio.
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

ENFOQUE INVESTIGATIVO

La investigacion cualitativa se refiere a la aplicacion de una estrategia
para tratar de conocer los hechos, procesos, estructuras y personas en su
totalidad, y no a través de la medicion de algunos de sus elementos, este
método busca menos la generalizacion y se acerca mas a la
fenomenologia y al interaccionismo simbolico y lo mas importante el
investigador tiene relacion directa con las personas involucradas en el

procesos de investigacion”’(Pérez, 2010, pag. 25)

En el presente proyecto tiene un enfoque predominantemente cualitativo, debido a
que se intentd conocer la totalidad de los hechos que producen el problema en
estudio a base de una relacion directa del investigador con las personas que laboran

en dos tipos de Consultorios Juridicos.

MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

INVESTIGACION DE CAMPO

La presente investigacion se realizd a través de indagaciones directas en los
Consultorios para la recoleccion de informacion verdadera y confiable, ya que es el
lugar donde se produce el problema, que es objeto de averiguacion; ademas para
cumplir con los objetivos propuestos en el proyecto fue necesaria la obtencion de

informacidn, la misma que ayudo a proponer conclusiones acertadas.

La investigacion de campo es el estudio sistematico de los hechos en el

lugar en que se producen los acontecimientos. En esta modalidad el
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investigador toma contacto en forma directa con la realidad, para
obtener informacion de acuerdo con los objetivos del proyecto.(Soto,
2009, péag. 15)

Este tipo de investigacion se apoya en informaciones que provienen entre otras, de
entrevistas, cuestionarios, encuestas Yy observaciones. Como es compatible
desarrollar este tipo de investigacion junto a la investigacion de caracter documental,
se recomienda que primero se consulten las fuentes de caracter documental, a fin de
evitar una duplicidad de trabajos, debido a que frecuentemente suele traer
complicaciones y retardos innecesarios y lo Unico que se ha hecho es redundar,

Ilegando a las mismas conclusiones.

INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA-DOCUMENTAL

Este tipo de investigacion es necesaria para profundizar en el tema materia de estudio
en diferentes documentos, con la finalidad de conocer y entender cuéles son los
correctos procedimientos para la fijacién de precios al momento de cobrar por

determinado servicio.

La investigacion bibliogréafica es el sistema que se sigue para obtener
informacidn contenida en documentos. En sentido mas especifico, el
método de investigacion bibliografica es el conjunto de técnicas y
estrategias que se emplean para localizar, identificar y acceder a
aquellos documentos que contienen la informacion pertinente para la
investigacion .Atendiendo cualquiera de las dos definiciones, el método
de investigacion bibliografica tendra tanto niveles como tenga la
informacion misma :informacion inmediata — datos especificos que
responden a una cuestion determinada - preparacion de una exposicién
mas 0 menos breve, preparacion de una tesis o trabajo de investigacién
de mas envergadura. Generalmente se le identifica con el manejo de
mensajes registrados en la forma de manuscritos e impresos, por lo que
se le asocian normalmente con la investigacion archivistica vy

bibliogréafica.(L6pez R. , 2009, pag. 12)
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Ademaés, se empled una modalidad que abarque tanto la investigacién bibliogréfica
como la de campo o un sistema que involucre a estas dos. Denominando proyecto
factible o de intervencidn social, gracias a que se cumple con todos los requisitos que

se necesitara para el desarrollo de la propuesta.

NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

Una vez identificado la modalidad de investigacion que se aplico y determinado los
niveles de investigacion a ser utilizados, los mismos que van a ser: descriptivo y

asociacion de variables.

INVESTIGACION DESCRIPTIVA

La investigacion de campo es realizada a través de una encuesta aplicada a los
colaboradores de la entidad, a través de esta se podra identificar todas las falencias
internas y se podra proponer una alternativa de soluciéon a todos los problemas
analizados en la presente investigacion por medio de la aplicacion de un estudio
exhaustivo a los problemas encontrados se determinara una solucién Optima al

problema de los distintos consultorios.

Debido a que es el que estudia, analiza o describe la realidad en cuanto a hechos,
personas, situaciones entre otras; es por ello que en el desarrollo de la presente
investigacion se analizara el distinto cobro de Honorarios y el Cédigo de Etica del

Profesional del Derecho

“El proposito de esta investigacion es que el investigador describe
situaciones y eventos, es decir, como es y cémo se manifiesta
determinados fendmenos. Los estudios descriptivos buscan especificar
las propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o
cualquier otro fendmeno que sean sometidos a andlisis. Miden o evallan
con la precision posible diversos aspectos, dimensiones o componentes

del fenomeno a investigar”.(Herrera, 2009, pag. 56)
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INVESTIGACION ASOCIACION DE VARIABLES (CORRELACIONAL)

Permite realizar predicciones estructuradas, evaluar las variaciones de
comportamiento de las variables, es por esta razon que se va a emplear instrumentos
de investigacion para la obtencion de datos suficientes que proporcionen la
informacion necesaria logrando cuantificar las variables expuestas en el desarrollo
del presente proyecto. Es decir en el presente trabajo nos permitira identificar la
relacion que existe entre el cobro delos Honorarios y el Codigo de ética del

Profesional del Derecho.

POBLACION Y MUESTRA

POBLACION

Para efectos de esta investigacion la poblacion o Sujeto de investigacion es el
personal administrativo de Direccion Regional de Trabajo y abogados en libre

ejercicio profesional

Tabla N.- 1 Poblacion
CARGOS NUMERO

Profesional del Derecho | 1750

Personal administrativo 20
TOTAL 1770

Fuente: Consejo de la Judicatura- Ministerio de Trabajo
Elaborado por: David Sebastian Moreno Nufiez (2017)

MUESTRA

“Las muestras se obtienen con la intencion de inferir propiedades de
la totalidad de la poblacion, para lo cual deben ser representativas de
la misma. Para cumplir esta caracteristica la inclusion de sujetos en
la muestra debe seguir una técnica de muestreo. En tales casos, puede
obtenerse una informacion similar a la de un estudio exhaustivo con

mayor rapidez y menor coste”.(Wilks, 2012, pag. 1)
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http://es.wikipedia.org/wiki/Muestreo_en_estad%C3%ADstica

Considerando que la poblacion a estudiarse es relativamente pequefia

y a lavez compleja, la muestra sera igual al conjunto de la poblacion.

Calculo de la Muestra

Simbologia:

N= Poblacion (1770)

n= Tamafo de muestra

Z= niveles de confianza (95% - 1,96)

e= limite de error

p = probabilidad de ocurrencia

g= Probabilidad de no ocurrencia

n=  Z2Npq
e* (N-1)+Z°pq

n= (1,96)2(1770*0,5*05)/ (0,05)2(1776-1) + (1.96)2%0,5*0,5
n=1731,6/5,417

n= 319
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OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Tabla N.- 2 Operacionalizacion de la variable independiente: IN DUBIO PRO OPERARIO

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS TECNICAS
INSTRUMENTOS
éEs de obligatorio cumplimiento el principio in | Encuesta
In du.b,lo prq operario es una dubio pro operario?
locucién latina, que expresa
Principio juridico Duda

el principio juridico de que
en caso de duda en la
hermenéutica de la norma,
se favorecera al trabajador
(operario). Es un principio
interpretativo de Derecho
laboral, que podria
traducirse como "ante la
duda a favor del operario o
trabajador"

hermenéutica

Duda a favor del

Lo mas beneficioso

¢Qué es lo mas beneficioso para el trabajador?

trabajador
Principio A favor del | ¢{La duda estd dada en la interpretacién o en la
interpretativo trabajador aplicacion de la norma?

Elaborado por: David Sebastian Moreno Nufiez. (2017)
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Tabla N.- 3 Operacionalizacion de la variable dependiente: LA BONIFICACION POR DESAHUCIO

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS TECNICAS
Esta es una forma de dar por ¢Es una bonificacién por dar terminado la relacién

terminado el contrato de | Forma de laboral con el desahucio?

trabajo, es decir, un trabajador | terminacion del

0 una trabajadora presenta la
renuncia, notifica al
empleador y actualmente se
interpreta voluntad de Ia
persona de dar por terminado
el contrato como desahucio, y
le genera el derecho para

poder percibir una

bonificacion

contrato de trabajo

Renuncia ¢La renuncia es legal?
notificada
Voluntad Para aplicar el desahucio debe existir aceptacién

Derecho a recibir

una bonificacion

Todos los trabajadores tiene derecho a recibir la
bonificacién por desahucio, terminada la relacién

laboral

Elaborado por: David Sebastian Moreno Nufiez (2017)
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RECOLECCION DE LA INFORMACION

Este plan contempla estrategias metodoldgicas requeridas por los objetivos e
hipdtesis de investigacion, de acuerdo con el enfoque escogido, considerando los

siguientes elementos:

e Definicion de los sujetos: personas u objetos que van a ser investigados.
Las personas que van a ser investigadas en el presente proyecto son todos los
miembros del Consultorio Juridico L&L

e Seleccion de las técnicas a emplear en el proceso de recoleccion de
informacién. En la presente investigacion la técnica a ser utilizada para la
recoleccion de informacion serd la entrevista y la encuesta, con el fin de

obtener informacidn vinculada al objeto de estudio.

PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION

Tabla N.- 4 Plan de recoleccion de Informacion

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION
1. ¢para qué? Para al alcanzar los objetivos de la
investigacion
2. ¢De qué personas? Trabajadores
3. ¢Sobre qué aspectos? Bonificacion por Desahucio
4. ¢Quién/quienes? Investigador
5. ¢Cuando? Afo 2017-2018
6. ¢Dobnde? Canton Ambato
7. ¢Cuantas veces? Una
8. ¢Técnicas de recoleccion? Encuesta
9. ¢(Con qué? Cuestionario
10. ¢En qué situacion? En horas laborales

Elaborado por: David Sebastian Moreno Nurfiez. (2017)
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS

El andlisis de resultados define tendencias o relaciones importantes en el &mbito de la

estadistica.

La interpretacion de los resultados se la realiza apoyados en el marco teodrico de

acuerdo a las corrientes.

Con los resultados podemos desarrollar la hipdtesis y establecer conclusiones y

recomendaciones.

ORGANIZACION

Cumplir con la metodologia establecida es la meta para lo cual en investigador de
campo ha utilizado el instrumento denominado encuesta, disefiada para ser resulta
por abogados tanto del sector publico como abogados en libre ejercicio profesional,

sobre la bonificacion de desahucio y el principio In dubio pro operario
Una vez aplicada la encuesta a 1776 abogados, se realiza la tabulacion respectiva, lo
cual se realiza para dar mayor significacion a la propuesta que se pretende establecer

como resultado del trabajo

A continuacion se procedera a detallar el analisis e interpretacion de los resultados

obtenidos:
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Pregunta N.- 1: ;Conoce a que se refiere el principio in dubio pro operario?

Tabla N.- 5 Pregunta 1

Frecuencia Porcentaje
Sl 1776 100%
NO 0 0%
TOTAL 1776 100%

Elaborado por: David Sebastian Moreno Nufez (2017)

Titulo del grafico

B No mSi

0%

Grafico N.- 5 Pregunta 1
Fuente: Encuestas
Elaborado: David Sebastian Moreno Nufez

Anélisis e interpretacion

El grafico demuestra claramente que de las opciones dadas el 100% de los

encuestados conocen acerca de que es principio In dubio pro operario.

El conocimiento elemental del principio conlleva de seguro en el resultado obtenido,
nadie puede aprobar la carrera de derecho sin conocer principios que protejan a los
mas necesitados socialmente pero ahora salta a la palestra otra pregunta, que se la
formula a continuacion
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Pregunta N.- 2: ¢Sabe la aplicacion del principio in dubio pro operario?

Tabla N.- 6 Pregunta 2

Frecuencia | Porcentaje

S| 1756
NO 10
TOTAL 1776 100%

Elaborado por: David Sebastidan Moreno Nufiez. (2017)

v Titulo del grafico
1%

X

Grafico N.- 6 Pregunta 2
Fuente: Encuestas
Elaborado: David Sebastian Moreno Nufez

Anélisis e interpretacion

La grafica demuestra que si conocen la aplicacién del principio 99% y apenas un 1%

no conocen la aplicabilidad del principio.

Ahora quiza conocen la aplicacién del principio en asuntos de despido intempestivo
que es en el cual frecuentemente se aplica, pues no ha salido a discusion la
problematica, se sigue demostrando que el estado de derecho ha llevado a que los
profesionales del derechos nos preparemos en principios de proteccion.
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Pregunta N.- 3: Es reconocido el principio in dubio pro operario en el Ecuador

Tabla N.- 7 Pregunta 3
Frecuencia | Porcentaje

S 1575
NO 201
TOTAL 1776 100%

Elaborado por: David Sebastidn Moreno Nufiez. (2017)

Titulo del grafico

Grafico N.- 7 Pregunta 3
Fuente: Encuestas
Elaborado: David Sebastian Moreno Nufez

Anélisis e interpretacion

El 89% de los encuestados concen que si se aplica en el Ecuador este principio y el
11 % no conocia que nuestra normativa lo acepta como medio de proteccion a los
derechos de los trabajadores.

De lo dicho claramente observamos que a pesar de conocer que es el principio In
dibuo pro operario, no conocen la totalidad de encuestados que esta reglado en
nuestro ordenamiento juridico, obligandonos a realizar una adecuada actualizaciénde

conocimientos.
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Pregunta N.- 4: ¢ Conoce que es el desahucio en el &mbito laboral’

Tabla N.- 8 Pregunta 4
Frecuencia | Porcentaje

S 1776
NO 0
TOTAL 1776 100%

Elaborado por: David Sebastidn Moreno Nufiez. (2017)

Titulo del grafico

Grafico N.- 8 Pregunta 4
Fuente: Encuestas
Elaborado: David Sebastian Moreno Nufez

Anélisis e interpretacion

El 100% de los encuestados el desahucio como medio para dar por terfminada la
realcion laboral, adoptando que deberian conocer tambien su forma de calculo.

El conocimeinto del desahucion en el ambito laboral es para diferenciarlo del ambito
de inquilinato, pues se trata de la proteccion de derechos pero de diferenmtes entes

sociales.
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Pregunta N.- 5: ¢ Existe bonificacion para el trabajador por causa del desahucio?

Tabla N.- 9 Pregunta 5

Porcentaje | Frecuencia
S| 100,00% 1776
NO 0,00% 0
TOTAL 100% 1776

Elaborado por: David Sebastian Moreno Nufiez. (2017)

Porcentaje

100,00% —
80,00%

|
-1|_'__'__...
60,00%
40,00% J|' P m Porcentaje
20,00% -|(

e
0,00%

Grafico N.- 9 Elaborado por: David Moreno. (2017)
Fuente: Encuestas

Elaborado: David Sebastian Moreno Nufiez.

Anélisis e interpretacion

El 100% de los encuestados saben de la existencia de una bonificacién por el

desahucio al dar por terminada la realcion laboral, desahucio que es un medio para
romper por terminda esta relacion por parte del trabajador.
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Pregunta N.- 6: ¢La bonificacion por desahucio debe ser calculada conforme una

unidad de tiempo, cual es el tiempo trabajado que se debe considerar?

Tabla N.- 10 Pregunta 6

Porcentaje | Frecuencia

Solo Afio completo 99,99% 1774

Proporcional de afio, como

afo 0,01% 2

TOTAL 1776 100%

Elaborado por: David Sebastidn Moreno Nufez. (2017)

Porcentaje

100100% _[_._,_____F_F__ |
| ...,.......---. - |
80,00% | -
| ..........,...... -~ |
60}00% %'.'. 7.

|
40,00% -

|~ m Porcentaje
20,00% +

0,00% +—

Proporcional de afio,
como afio

Grafico N.- 10 Pregunta 6
Fuente: Encuestas

Elaborado: David Sebastian Moreno Nufiez.

Analisis e interpretacion

El 99% de los encuestados saben cudl es el tiempo trabajado que se debe considerar,
el 1% no conocia el tiempo trabajado que se debe considerar para ser calculada la
bonificacion de desahucio. De lo dicho claramente observamos que a pesar de
conocer el tiempo trabajado que se debe considerar para ser calculada la bonificacion
de desahucio, no conocen la totalidad de encuestados que se calcula un afio

completo, obligandonos a realizar una adecuada actualizaciénde conocimientos.
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Pregunta N.- 7: ¢La indemnizacion por despido intempestivo para calcularla en
cuanto al tiempo trabajado se la considera?

Tabla N.- 11 Pregunta 7

Porcentaje | Frecuencia

Solo Afio completo 0,00% 0

Proporcional de afio, como

afio 100,00% 1776

TOTAL 100% 1776
Elaborado por: David Sebastian Moreno Nufez. (2017)

Porcentaje

100,00% _[________,,__.

80,00% +
60,00% -|| P —
40,00% .||— .
20,00% -|+ T

0,00% le_’__%j;”

Solo Afio completo

m Porcentaje

Proporcional de afio,
como afio

Grafico N.- 11 Pregunta 7
Fuente: Encuestas

Elaborado: David Sebastian Moreno Nufiez.

Analisis e interpretacion

El 100% de los encuestados saben de la existencia de una bonificacion por el

desahucio al dar por terminada la realcion laboral, desahucio que es un medio para

romper por terminda esta relacion por parte del trabajador.
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Pregunta N.- 8: ¢ Considera que se aplica el principio in dubio pro operario en
el calculo de pago de la bonificacion por desahucio?

Tabla N.- 12 Pregunta 8

Porcentaje | Frecuencia
S| 70,00% 1243
NO 30,00% 533
TOTAL 100% 1776

Elaborado por: David Sebastian Moreno Nufiez. (2017)
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Grafico N.- 12 Pregunta 8
Fuente: Encuestas
Elaborado: David Sebastian Moreno Nuiez.

Anélisis e interpretacion

El 70% de los encuestados determinan que se aplica el in dubio pro operario en el
calculo de pago de la bonificacion por desahucio el 30% no considera que se aplica
el dubio pro operario.

De lo dicho claramente observamos que a pesar de considerar que se aplica el in
dubio pro operario en el célculo de pago de la bonificacion por desahucio, una parte
de los encuestados desconocen este principio por lo cual considero socializar el

significado del mismo.
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Pregunta N.- 9: ;Considera que se deberia reconocer el tiempo efectivo
trabajado por el trabajador para la bonificacion por desahucio?

Tabla N.- 13 Pregunta 9

Porcentaje | Frecuencia
S| 100,00% 1776
NO 0,00% 0
TOTAL 100% 1776

Elaborado por: David Sebastian Moreno Nufiez. (2017)
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Grafico N.- 13 Pregunta 9
Fuente: Encuestas

Elaborado: David Sebastian Moreno Nufiez.

Anélisis e Interpretacion

El 100% de los encuestados opinan a favor que se deberia reconocer el tiempo
efectivo trabajado por el trabajador para la bonificacion por desahucio ya que seria

un beneficio para los trabajadores y no se les vulneraria su derecho en el ambito
laboral.
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Pregunta N.- 10: ¢Para aplicar el in dubio pro operario en el calculo de

bonificacion por desahucio en cuanto al tiempo se debe establecer una reforma
al Codigo del Trabajo?

Tabla N.- 14 Pregunta 10

Porcentaje Frecuencia
S| 100,00% 1776
NO 0,00% 0
TOTAL 100% 1776

Elaborado por: David Sebastian Moreno Nufez. (2017)
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Grafico N.- 14 Pregunta 10
Fuente: Encuestas

Elaborado: David Sebastian Moreno Nufiez.

Analisis e interpretacion

El 100% de los encuestados opinan que debe establecer una reforma al Codigo del
Trabajo en el calculo de bonificacion por desahucio y de esta manera poder aplicar el

in dubio pro operario y no ser susceptibles de abusos laborales por parte de los
empleadores.
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CAPITULOV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

Después del exhaustivo estudio y analisis de cada interpretacion de resultados

podemos deducir lo siguiente:

1. Al ser el Ecuador un estado de derecho y justicia social, donde se respetan los
principios y derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, o en texto eso deberia ser, se observa que en ciertas
ocasiones como el caso que nos ocupa no se observa ni aplica estrictamente los
principios y no se beneficia al trabajador frente a una clara vulneracion de su

derecho.

2. En razdn de que la ley laboral determina la forma de calculo de la bonificacion
por desahucio, se concluye que todos los encuestados conocen la forma de
calculo y su perjuicio a los trabajadores, mas nada se han hecho para solucionar

el problema
3. No existe una correcta aplicacion del principio In dubio pro operario, cuando se

debe aplicar lo mas favorable al trabajador se lo perjudica, en razén de solo

cancelar por afio completo de trabajo.
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RECOMENDACION

Después del exhaustivo estudio y analisis de cada interpretacion de resultados

podemos deducir lo siguiente:

1. Generar en los Asambleistas una cultura de respeto a los principios establecidos
en proteccion a los trabajadores, que dinamicen la norma escrita en beneficio de

los grupos protegidos y no la trastoquen suponiendo una proteccion que no existe

2. Desarrollar una reforma al Art. 185 del Codigo del Trabajo, en la cual se
establezca reconocer para el calculo de bonificacion por desahucio como tiempo
de trabajo el proporcional del afio como el afio completo, tal cual la manera de

calcular el despido intempestivo

3. Desarrollar una reforma al Art. 185 del Codigo del Trabajo, en la cual se
establezca reconocer para el calculo de bonificacién por desahucio el tiempo de
trabajo en caso de no completar el afio completo requerido para el percibir la
bonificacion, se deberia considerar el proporcional correspondiente por el tiempo
trabajado, como acontece con el pago de los derechos adquiridos de los

trabajadores.
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CAPITULO VI
PROPUESTA
DATOS INFORMATICOS
TITULO: Ley reformatoria del articulo 185 del Codigo del Trabajo
INSTITUCION EJECUTORA: Asamblea Nacional
RESPONSABLE: Investigador: David Sebastian Moreno Nufiez
BENEFICIARIOS: Trabajadores
PROVINCIA: Tungurahua
CANTON: Ambato
TIEMPO ESTIMADO PARA LA EJECUCION: Seis Meses
COSTO: Asumido por el Investigador
ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA
Por el constitucional principio de seguridad juridica, el Estado, durante el desarrollo
de un proceso de cualquier tipo, debe garantizar a las personas vinculadas al mismo
el respeto a la Constitucion y a la jerarquia de las leyes, mas cuando se trata de

aspectos sociales que ayuden notablemente al desarrollo sustentable, poniendo fin a

la desigualdad social a momento de la terminacion de la relacién laboral.
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El fin primordial de la Constitucion, al ser rectora de derechos, es hacer cumplir todo
instrumento legal que contemple garantias a los derechos de los seres humanos,
mediante la aplicacion de forma prioritaria de PRINCIPIOS que ayudan a una

correcta aplicacion de la normativa interna.

Al vivir en un Estado regido por una Constitucion que es garantista de derechos y de
justicia social, democratico, soberano, independiente, soberano, donde en primer
término se respeta y se hace respetar los derechos, razon por la cual se ha expedido
diferentes normativas y reformado otras en beneficio de la sociedad, este no seria un

caso aislado

En conclusion, la propuesta de elaborar un proyecto de ley reformatoria al Art 185 el
Codigo del Trabajo, mediante la introduccion de un texto que garantice a los
trabajadores desafectados laboralmente una bonificacion acorde al tiempo real de
trabajo, tal cual se lo hace la indemnizacién de despido intempestivo, no es una
busqueda de sancion al empleador mas bien es una busqueda de concientizarlos en
que cancelar una bonificacion acorde al tiempo efectivo de trabajo no es sancién ,
claro estd tampoco ir mas alla en buscar un abuso por parte de los trabajadores que a
sabiendas de percibir una vinificacion terminen una relacién laboral apenas iniciada
OBETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Elaborar un proyecto de ley reformatoria al Articulo 185 el Codigo del Trabajo
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conocer la estructura de una ley reformatoria

2. Disefiar el proyecto de ley reformatoria
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JUSTIFICACION

El presente tema de propuesta es novedoso pues llama la atencion de los trabajadores
en cuanto a un reconocimiento al tiempo efectivo de trabajo sin perjudicarlos y a los

empleadores por no ser una reforma castigadora a ellos.

Es factible pues y cuenta con los conocimientos de la elaboracion y medios para que
sea conocida por un asambleista quien viabilice su tratativa en el seno de la

Asamblea Nacional.

Es importante pues se lograria la aplicabilidad de un principio rector en el derecho
laboral como es el principio In dubio pro operario, que hasta la presente fecha en el
presente caso no ha sido tratado ni de cerca, perjudicando notablemente al trabajador,
pese a que la logica juridica llama a proteger al mas indefenso en la relacion

contractual

Es original, pues no existe tratativa de una ley reformatoria al articulo 185 el Codigo
del Trabajo, es decir a existido la despreocupacion por parte de los mismos
asambleistas en averiguar las circunstancias que generan violaciones a los principios

que perjudican a la sociedad, en este caso a los trabajadores.

ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Politico. - La propuesta es factible de concretarse, pues al ver que es un cambien en
la vulneracion de los derechos de los trabajadores, por ende un tema social, tanto los
actores del sector publico como privado apoyaran la mismos y la Asamblea ase vera

en la obligacién politica y moral de canalizar la propuesta en norma expresa.

Socio Cultural. - Con la concrecion de la reforma al Art 185 el Codigo del Trabajo,

mediante la introduccion de un texto en el cual se reconozca un derecho a reconocer
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el tiempo real de trabajo en una bonificacion por la terminacién unilateral o bilateral
del trabajo.

Organizacional.- La propuesta de ley reformatoria al Art 185 el Codigo del Trabajo,
tiene un proceso que seguir para ser trasformada en ley, proceso que se encuentra
determinado en la Constitucién de la RepUblica del Ecuador, en tal circunstancia es
factible toda propuesta que proteja derechos gracias a la propia organizacion del

estado, por intermedio de la Asamblea Nacional.

Financiera.- Para efectivizar la propuesta de reforma, la misma institucion encargada
de transformarla en ley cuenta con recursos propios, a través de un “presupuesto
establecido para el efecto, presupuesto que es planificado anualmente y

cuatrianualmente dentro del presupuesto General del Estado.

Legal.- Desde el punto de vista legal, es decir aplicando la normativa superior como
es la Constitucion, a través de ella la responsabilidad del Estado en generar politicas
y lineamientos de factibilidad para que se realice cualquier reforma o creacion de una
nueva ley, normativa que siempre debe buscar la justicia social basada en el respeto
de derechos.

FUNDAMENTACION CIENTIFICA

El tema de los trabajadores no es un tema nuevo, existe un sin nimero de libros que
tratan de problemas que conlleva la relacion laboral y de la terminacion, pero de los
revisados en ninguno se hace referencia a esta problematica de considerar el tiempo

efectivo de trabajo para el desahucio.

Pues si ingresamos a los calculos de liquidacion permitidos por la péagina del
Ministerio del Trabajo, nos daremos cuenta que igual da haber trabajado 1 afio 11

meses a 1 afios, pues la bonificacion se paga solo por afio completo.

La vision actual de Estado en creer que esté bien la intentamos cambiar al proponer
una reforma al Articulo 185 el Codigo del Trabajo, indicar que siempre se puede

hacer mas por los trabajadores sin perjudicar econémicamente a los empleadores
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quienes no objeta sin dudarlo la reforma pues no se les perjudica en ningin
momento, no ha existido protestas por el pago de los proporcionales de las

remuneraciones adicionales al terminar la relacion laboral.

Pues no es alejado de la realidad que en casos extremos los empleadores exigen al
trabajador separarse “VOLUNTARIAMENTE” del trabajo para no cancelar el valor
constante de despido intempestivo, como proteger legalmente a ese trabajador,
imposible a simple vista, pero si se podria darle una herramienta para recibir en el
desahucio un valor acorde al tiempo trabajado, no se le esta dotando de mas tiempo
para evitar la astucias de ciertos malos elementos en el trabajo esperar ingresar y

desahuciarse, sino de aquellos que ya estan laborando por varios afios.

69



DESARROLLO DE LA PROPUESTA

PROYECTO DE LEY REFORMATORIA AL ARTICULO 185 DEL CODIGO
DEL TRABAJO, PARA GARANTIZAR LA APLICACION DEL PRINCIPIO
IN DUBIO PRO OPERARIO

REPUBLICA DEL ECUADOR
ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR

CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Art. 3 determina que son
deberes primordiales del Estado garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce
de los derechos establecidos en la Constitucién y en los Instrumentos Internacionales
QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 75 que toda
persona tendrad acceso gratuito a la justicia y o mas importante una tutela efectiva,
imparcial y expedita de sus derechos e intereses, con sujecion a los principios de
inmediacion y celeridad.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe en su articulo 82 que se
garantizara el derecho a la seguridad juridica y a la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.

QUE, es necesario introducir disposiciones en materia laboral para que se respete a

los trabajadores la aplicacion del principio In dubio pro operario.
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RESUELVE
REFORMAR EL ARTICULO 185 DEL CODIGO DEL TRABAJO
ECUATORIANO

En ejercicio a las facultades y atribuciones constitucionales y legales, expide la
siguiente ley reformatoria al ARTICULO 185 DEL CODIGO DEL TRABAJO

Art. 1.- En el inciso primero del Articulo 185 el Codigo del Trabajo, luego del punto
sequido egrese lo siguiente: Si un trabajador saliere del trabajo sin completar el afio
para el célculo de la bonificacién, recibira el proporcional correspondiente por el

tiempo trabajado.

Quedard el Articulo 185 el Codigo del Trabajo de la siguiente manera:
En los casos de terminacion de la relacion laboral por desahucio, el empleador
bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la Gltima remu
neracion mensual por cada uno de los afios de servicio prestados a la misma

empresa o empleador. Si un trabajador saliere del trabajo sin completar el afio para el
calculo de la bonificacidn, recibira el proporcional correspondiente por el tiempo
trabajado. Igual bonificacion se pagard en los casos en que la relacion laboral
termine por acuerdo de las partes.

El empleador, en el plazo de quince dias posteriores al aviso del desahucio, proceder
a a liquidar el valor que representan las bonificaciones correspondientes y demas der
echos que le correspondan a la persona trabajadora, de conformidad con la ley y sin
perjuicio de las facultades de control del Ministerio rector del trabajo
TRANSITORIA.- Esta ley entrara en vigencia a partir de su publicacion en el
Registro Oficial.

DISPOSICION FINAL

Esta figura legal entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.
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Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, en la sala de
sesiones de la Asamblea Nacional.

José Serrano.
PRESIDENTE ASAMBLEA NACIONAL
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MODELO OPERATIVO

Tabla N.- 15 Modelo Operativo

ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS OBJETIVO RESPONSABLES
Elaboracion del proyecto Realizacion del proyecto
6 Meses Bibliograficos de investigacion David Moreno
Sociabilizacion del Dar a conocer el proyecto
proyecto de Reforma 3 Meses Tripticos de Reforma del Articulo
185 del Cddigo del David Moreno
Afiches Trabajo Ecuatoriano a un
Asambleista
Presentacion a la
Asamblea Nacional el 2 Meses Econdmicos Exponer el proyecto de Asamblea Nacional
Proyecto de creacion de Reforma
Figura Legal Humanos
Aprobacién de creacion 1 Mes Tecnoldgicos Publicacion en el

de Figura Legal

Humanos

Registro  Oficial  del

Ecuador.

Presidente

Elaborado por: David Sebastian Moreno Nufez. (2017)
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JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE DERECHO

ENCUESTA

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente las cuestiones planteadas. Responda con
absoluta veracidad a las interrogantes formuladas. Marque con una X la opcion que

considere adecuada a su criterio
1. ¢Conoce a que se refiere el principio in dubio pro operario?

S|
NO

2. ¢Sabe la aplicacion del principio in dubio pro operario?
S|
NO

3. ¢Es reconocido el principio in dubio pro operario en el Ecuador?

SI
NO

4. ¢Conoce que es el desahucio en el &mbito laboral?

S|
NO

bonificacion para el trabajador por causa

5. ¢Existe
del desahucio?

S

NO
6. ¢La bonificacion por desahucio debe ser calculada conforme una unidad de

tiempo, cual es el tiempo trabajado que se debe considerar?



Solo Afio completo

Proporcional de afio, como afo

7. ¢El indemnizacion por despido intempestivo para calcularla en cuanto al

tiempo trabajado se la considera?

Solo afio completo

Proporcional de afio, como afio

8. ¢Considera que se aplica el principio in dubio pro operario en el célculo de

pago de la bonificacion por desahucio?

S|

NO

9. ¢Considera que se deberia reconocer el tiempo efectivo trabajado por el

trabajador para la bonificacion por desahucio?

S|

NO

10. ¢ Para aplicar el in

dubio pro operario en el célculo de

bonificacién por desahucio en cuanto al tiempo se debe establecer una

reforma al Cddigo del Trabajo?

Sl

NO
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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo investigativo de titulacion denominado EL PRINCIPIO IN
DUBIO PRO OPERARIO Y LA BONIFICACION POR DESAHUCIO, se ha basado
en el problema en torno a la vulneracién del principio, in dubio pro operario, al
momento de aplicar el calculo de la bonificacion por desahucio, debido a varios
factores entre ellos encontramos escaza claridad de la normativa existente, norma
legal que no da una manera clara de como calcular la bonificacion por desahucio
dejando en un principio al arbitrio de los juzgadores o de los servidores
administrativos encargados de los calculos de las liquidaciones en la terminacién de
la relacion laboral.

El célculo de la bonificacion por el Desahucio, a sabiendas que se le perjudica al
trabajador si este no completd su afio de trabajo al no cancelarle el tiempo trabajado
causa un alto grado de insatisfaccion en los trabajadores refiriéndonos a la no
consideracién para este calculo de los meses en los cuales si trabajé pero que por no
cumplir el afio de servicio no se lo cancela, para ser mas claro se creen no
trabajados.

En la gran mayoria de encuestados consideran que el tema de investigacion es una
realidad que todos conocen pero que nadie hace nada para solucionarlo, pues por mas
que no es asi , hablando de un perjuicio al empleador, puede ser considerado por

muchos que es un ataque mas a la cabeza de la produccion generador de trabajo

PALABRA CLAVE:

Bonificacidn por desahucio, violacién del principio In dubio pro operario



ABSTRACT

The present investigative work of certification denominated THE PRINCIPLE IN
DUBIO PRO OPERARIO AND THE BONUSATION FOR DESAHUCIO, has been
based on the problem around the violation of the principle, in dubio pro operario, at
the moment of applying the calculation of the eviction bonus, due to several factors
among them we find little clarity of the existing regulations, a legal rule that does not
give a clear way of how to calculate the eviction bonus leaving at first the discretion
of the judges or the administrative servants in charge of the calculations of the
settlements in the termination of the employment relationship.

The calculation of the bonus for the Eviction, knowing that the worker is harmed if
he did not complete his year of work by not canceling the time worked causes a high
degree of dissatisfaction in the workers referring to the non-consideration for this
calculation of the months in which he did work but not to complete the year of
service is not canceled, to be more clear they believe they are not worked.

In the vast majority of respondents believe that the subject of research is a reality that
everyone knows but nobody does anything to solve it, because even though it is not
so, speaking of a harm to the employer, it can be considered by many to be an attack
more at the head of the production generating work

KEYWORD:

Bonus for eviction, violation of the In dubio principle by operator



INTRODUCCION

La investigacion realizada en torno al tema EL PRINCIPIO IN DUBIO PRO
OPERARIO Y LA BONIFICACION POR DESAHUCIO partié planteando una
problematica, determinando causas y efecto.

El perjuicio econémico que se hace al trabajador al no tomar en con sideracion el
tiempo efectivo de trabajo y sobre todo la violacién al derecho a percibir lo que en
realidad trabajd, fueron los fundamentos para emprender la investigacion, detallando
la gran mayoria de la problematica en el andlisis critico.

Luego se llegd a determinar la fundamentacion tedrica la cual nos da una idea clara
en cuanto a la posicion de tratadistas juridicos sobre las dos variables investigadas
EL PRINCIPIO IN DUBIO PRO OPERARIO Y LA BONIFICACION POR
DESAHUCIO, asi al el principio in dubio pro operario incide en la funcion tuitiva
del derecho laboral, parte de la doctrina especializada en lo laboral considera que
dada la falta de limitacion, este principio se aplicaria a toda disposicién en materia de
trabajo, aplicadas en todas las normas existentes e incluso en el contrato de trabajo,
al igual que se trata el desahucio que a criterio dado por Grijalbo es una intimacion
que hace el empleador con el trabajador , iniciativa tomada por parte del trabajador,
con el fin que uno u otro conozcan la voluntad de desistir o finiquitar la relacion de
trabajo formado entre ambos.

Determinas las conceptualizaciones se procede a evaluar el conocimiento de quienes
se considera tutelan el cumplimiento efectivo de norma basado en aplicacion de

derechos.



METODOLOGIA

En el presente proyecto tiene un enfoque predominantemente cualitativo, debido a
que se intentd conocer la totalidad de los hechos que producen el problema en
estudio a base de una relacion directa del investigador con las personas que laboran
en Consultorios Juridicos y relacionados con el derecho laboral, lo que se necesit6

para probar la hipotesis planteada

TECNICAS E INSTRUMENTOS

La estrategia metodoldgica requerida por los objetivos e hipotesis de investigacion,
de acuerdo con el enfoque escogido, fue la mas adecuada a mi consideracion y que

clarificd lo que de un inicio se plante6 como una problematica:

Las personas que van a ser investigadas en el presente proyecto son todos miembros
del Consultorio Juridico es decir de los abogados en libre ejercicio, constantes en el
foro de abogados del Consejo de la Judicatura de Tungurahua.

En la presente investigacion la técnica a ser utilizada para la recoleccion de
informacidn seré la encuesta, con el fin de obtener informacion vinculada al objeto

de estudio

RESULTADOS

Si determinamos que al no considerar el tiempo efectivo de trabajo en desahucio
vulneramos derechos y sabemos que esta vulneracion puede parar con una reforma
legal.

La totalidad de encuestados respondieron que si se afecta al trabajador, tan solo en
preguntas como la aplicabilidad del principio en nuestra legislacion, fueron de

manera escaza la respuesta contraria la si.



Por estos resultados se observa la importancia de realizar una reforma al Codigo del
Trabajo, en cuanto al esclarecimiento de la manera de céalculo de la bonificacion por
desahucio, en la cual sin duda alguna se debe tomar en cuenta el tiempo efectivo de
trabajo, no ampliarlo al afio completo en caso de proporcional de afio, sino cancelarla

en base a este proporcional

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

Después del exhaustivo estudio y analisis de cada interpretacion de resultados

podemos deducir lo siguiente:

4. Al ser el Ecuador un estado de derecho y justicia social, donde se respetan los
principios y derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, 0 en texto eso deberia ser, se observa que en ciertas
ocasiones como el caso que nos ocupa no se observa ni aplica estrictamente los
principios y no se beneficia al trabajador frente a una clara vulneracion de su

derecho.

5. En razén de que la ley laboral determina la forma de célculo de la bonificacion
por desahucio, se concluye que todos los encuestados conocen la forma de
calculo y su perjuicio a los trabajadores, mas nada se han hecho para solucionar

el problema

6. No existe una correcta aplicacién del principio In dubio pro operario, cuando se
debe aplicar lo més favorable al trabajador se lo perjudica, en razén de solo

cancelar por afio completo de trabajo.



RECOMENDACION

Después del exhaustivo estudio y analisis de cada interpretacion de resultados

podemos deducir lo siguiente:

4. Generar en los Asambleistas una cultura de respeto a los principios establecidos
en proteccion a los trabajadores, que dinamicen la norma escrita en beneficio de

los grupos protegidos y no la trastoquen suponiendo una proteccion que no existe

5. Desarrollar una reforma al Art. 185 del Codigo del Trabajo, en la cual se
establezca reconocer para el calculo de bonificacion por desahucio como tiempo
de trabajo el proporcional del afio como el afio completo, tal cual la manera de

calcular el despido intempestivo

6. Desarrollar una reforma al Art. 185 del Codigo del Trabajo, en la cual se
establezca reconocer para el célculo de bonificacion por desahucio el tiempo de
trabajo en caso de no completar el afio completo requerido para el percibir la
bonificacidn, se deberia considerar el proporcional correspondiente por el tiempo
trabajado, como acontece con el pago de los derechos adquiridos de los

trabajadores.
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