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RESUMEN EJECUTIVO

El Trabajo de Graduacion tiene como interrogante determinar como El juego
popular «el barco se hunde» y el valor del trabajo en equipo, para la integracion de
los nifios y nifias de 4 afios, de la unidad educativa ELITE “CELITE” del canton
Ambato., aqui interviene la dindmica familiar que es la pauta principal que orienta
el desarrollo integral del nifio. Una vez detectado el problema gracias a la
investigacion exploratoria se procede a la construccion del Marco Teorico para
fundamentar apropiadamente las variables de la investigacion, en base a la
informacién recopilada de libros, folletos, e Internet. Una vez establecida la
metodologia de la investigacion se elaboran los instrumentos adecuados para el
procedimiento de la misma, que sirvan para realizar el analisis Cuali-cuantitativo
de las variables investigadas, para analizar estadisticamente los datos obtenidos,
estableciendo de esta manera la comprobacidn estadistica de la hipétesis: El juego
popular «El barco se hunde» influye en el desarrollo del valor del trabajo en equipo
para la integracion de los nifios y nifias de 4 afios de la Unidad Educativa CELITE,
y obtener las conclusiones y recomendaciones pertinentes. La investigadora ha
profundizado en este tema porque es importante conocer y analizar los problemas
que presentan los nifios y nifias en este aspecto, los infantes tienen problemas para
desarrollar un adecuado trabajo en equipo, debido a que tienen dificultades de
integracion, lo cual les impide tener un ambiente de aprendizaje adecuado, que
satisfaga sus necesidades de conocimiento.

Palabras Clave: Juego, popular, trabajo, equipo, valor, integracion, juego, barco,
tradicional, popular.
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TOPIC: The popular game “The Ship Sinks” and the value of the team work for
the integration of the children of 4 years, of the Elite Educational Unit "Celite" of
the canton Ambato.

AUTHOR: Carina Alexandra Soria Morales
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ABSTRACT

The Graduation Work has as a question to determine how the popular game “The
Ship Sinks” and the value of the team work for the integration of the children of 4
years, of the Elite Educational Unit "Celite" of the canton Ambato, here The family
dynamics intervenes that is the main guideline that guides the integral development
of the child. Once the problem has been detected thanks to the exploratory research,
the theoretical framework is constructed to properly base the research variables,
based on the information gathered from books, brochures, and the Internet. Once
the research methodology is established, the appropriate instruments for the
procedure are developed, which are used to carry out the Quali-quantitative analysis
of the variables investigated, to statistically analyze the data obtained, thus
establishing the statistical verification of the Hypothesis: The popular game "The
ship sinks™ influences the development of the value of teamwork for the integration
of the 4-year-old children of the CELITE Educational Unit, and obtain relevant
conclusions and recommendations. The researcher has gone into this topic because
it is important to know and analyze the problems presented by children in this
aspect, infants have problems to develop an adequate teamwork, because they have
difficulties of integration, which prevents them from having an appropriate learning
environment that meets their knowledge needs.

Keywords: Game, popular, work, team, value, integration, game, boat, traditional,
popular.
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INTRODUCCION

El juego popular «el barco se hunde» y el valor del trabajo en equipo, para la
integracion de los nifios y nifias de 4 afios, de la unidad educativa ELITE “CELITE”
del canton Ambato.

Los juegos o actividades ltdicas pueden concebirse como la materia instrumental
basica que posibilita los demés aprendizajes, por lo tanto, ésta se convierte en la
actividad esencial para la adquisicion de conocimientos. Las clases tradicionales
donde el maestro es el Unico que participa y habla no dan muestra de construccion
de conocimiento por que este se cimienta y edifica a partir de la interaccion, por tal
motivo hay que darle vida al aula con mdltiples alternativas, entre ellas, el trabajo

en equipo.

La presente investigacion, consta de los siguientes capitulos:

Capitulo I. Consta el problema, dentro del cual se encuentra el planteamiento del
problema y dentro de este la contextualizacion, el andlisis critico la prognosis, la
formulacién del problema, interrogantes y delimitacion del objetivo a investigar,

seguidamente se encontrara la justificacion y los objetivos.

Capitulo I1. Se encuentra el marco tedrico, los antecedentes investigativos sus
fundamentaciones, las categorias fundamentales la variable independiente y la
variable dependiente, la formulacion de la hipdtesis para que una vez concluida la

investigacion se las verifique, finalmente el sefialamiento de las variables.

Capitulo I11. Se encuentra la metodologia el enfoque de investigacion bajo el
modelo critico — propositivo, la modalidad que evaluard la influencia de la
comunicacion asertiva, tipos de investigacion: descriptiva, explicativa y
exploratoria, la poblacion con la que se va a trabajar, la Operacionalizacion de las
variables, las técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion y el

procesamiento de la misma para obtener el existo en el proceso investigativo.



Capitulo 1V. Presenta el analisis e interpretacion de resultados. En este capitulo se
detallan las encuestas a docentes y ficha de observacion a los estudiantes, estos
resultados son sometidos a un analisis cualitativo y cuantitativo, para luego realizar

la comprobacion de la hipétesis utilizando para ello el Chi cuadrado.

Capitulo V. También se hace referencia a Conclusiones y recomendaciones que se

obtuvieron de la ficha de observacion a los estudiantes.

Finalmente se afiade la bibliografia, los anexos y el Paper, correspondientes.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1. 1 Tema de investigacion

El juego popular «el barco se hunde» y el valor del trabajo en equipo, para la
integracién de los nifios y nifias de 4 afios, de la unidad educativa ELITE “CELITE”

del canton Ambato.

1.2 Contextualizacion del problema

1.2.1 Planteamiento del problema

A nivel de Ecuador los juegos populares son aquellos que se los conocen como los
de tradicion, pues a través de ellos se rescatan las costumbres, cultura y otros de
una determinada region. Ademas, que han pasado a la historia por ser una actividad
que desarrolla habilidades motrices, destrezas de comunicacion e interaccion, el
cultivo de valores como el trabajo en equipo, la responsabilidad, la cooperacion,
entre otros. Es asi que, al ser un aporte a la socializacion del ser humano, es
fundamental que este inicie en la etapa del juego desde temprana edad, de ese modo,
los lazos de cooperacion se instauran desde que la mente comienza a percibir el
mundo. Una de las caracteristicas de los mencionados juegos es que es parte del
mundo ludico de los nifios especialmente en la primera y segunda infancia ya que
aporta al desarrollo de sus funciones basicas importante para el fortalecimiento de
sus destrezas y su cognicién. Los juegos populares se hallan en todas las regiones
del mundo, como forma de sana distraccion, permiten afianzar lazos de
compafierismo y amistad, por ello es que trascienden en tiempo y espacio, al

respecto.

La relevancia de los juegos tradicionales ayuda afianzar los conocimientos que se
vienen dando de generacion en generacion, transmitiendo de esta manera los habitos



y costumbres, la misma que se basa en la parte axioldgica en el cual les ensefia a
respetar las reglas, criterios que ayuden al desarrollo integral del ser humano Peralta
& Zamora (2012) (pag.2).

De lo anteriormente citado podemos decir que el juego tradicional ayuda al
conocimiento del nifio ya que por medio de este se puede reforzar el valor del

trabajo en equipo en el cual se puede fortalecer el respeto mutuo.

En la provincia del Tungurahua, son varios los establecimientos educativos que
fomentan el juego como parte integral de la educacién del nifio. Las maestras son
motivadas a establecer como parte de su plan de clase, el juego popular; de este
modo se corrobora el hecho de que, para los nifios y nifias, jugar es el motor de vida,
conocimiento, aprendizaje, integraciéon y descubrimiento de sus propias aptitudes.

La Unidad Educativa ELITE “CELITE”, del canton Ambato, a través de su
personal docente de Inicial aplica técnicas lidicas de manera permanente, y como
parte de su curriculo se plantea los juegos tradicionales, de este modo se permite
fortalecer y realzar los valores culturales y la identidad de los nifios y nifias. Es
pertinente destacar que el juego es una actividad que implica mucho mas que
diversion, pues a su vez, permite expresarse artisticamente, se refuerzan los lazos
de comunicacidn y afectivos y particularmente, se despierta la practica de valores
humanos lo cual es importante en todo proceso de inter-aprendizaje, concomitante
ello es importante sentar las bases que tienen relacion con la pre escritura y para
ello es necesario trabajar areas como las praxias finas y gruesas, lateralidad,
direccionalidad reconocimiento del esquema corporal, nociones temporales y
espaciales entre otras areas que son fundamentales en la adquisicién de un nuevo

conocimiento y desarrollo de habilidades en los nifios.



Arbol de problemas

El Docente no
Efectos practica juegos
innovadores

Nifios y nifias Nifios que no trabajan
poCo activos. en equipo

Problema | DIFICULTADES EN LA INTEGRACION DE LOS NINOS A TRAVES
DEL VALOR DE TRABAJO EN EQUIPO

Desconocimiento del Escasa préctica de Escaso desarrollo en el
Causas Docente sobre la Juego dirigido por el valor del trabajo en equipo
utilizacion de juegos maestro en los nifios

tradicionales.

Graéfico 1. Arbol de problema
Elaborado por: Carina Soria
Fuente: Ficha de Observacion



1.2.2 Anélisis critico

El desconocimiento del docente sobre la utilizacion de juegos tradicionales provoca
gue se mantengan en constante capacitacion acerca de las técnicas para el desarrollo
de los juegos tradicionales. Esto ayudara para que los nifios logren un desarrollo de

la practica de valores humanos y una maduracion en la misma.

La escasa préactica del juego dirigido por el maestro dard como resultados nifios y
nifias poco activos, pero esto no ayuda al desarrollo de la préctica de valores

humanos en el nifio.

El desarrollo escaso en la practica de valores en el nifio dara como efecto secular
que los nifios no trabajen en equipo por lo que no tendran una buena socializacién
con las personas que le rodea dando como resultado que el nifio sea un individuo

alejado de los demas.

En la presente investigacion se veran beneficiados los estudiantes en una forma
directa ya que la actividad ludica el barco se hunde permite desarrollar y fortalecer
una serie de funciones basicas como son las praxias finas y gruesas, nociones
espaciales entre otras permitiéndole a los nifios desarrollar en forma asertiva sus
habilidades y destrezas. Los docentes olvidan a veces estrategias y actividades que
ayuden al estudiante a construir sus conocimientos a través de experiencias sobre

todo juegos que implique actuar en su entorno e interrelacionarse con los demas.
Desinterés de los padres de familia en jugar con sus hijos conlleva una inadecuada
conducta en los nifios provocando en ello que exista nifios individualistas, que no
les guste compartir y no participar en los juegos que se desarrolla en el aula.

1.2.3 Prognosis

En caso de no realizarse esta investigacion esto provocaria que los docentes no

apliguen técnicas ludicas para el normal desarrollo de las funciones basicas de los



nifios, debido a que no se lograria un adecuado desarrollo de valores y la completa

maduracion en esta etapa.

Si el juego que el maestro expone no esta bien dirigido los nifios tendran una actitud
apatica pasiva queminportista lo cual va afectar su desarrollo cognitivo y
psicomotor, no se podrd dar el resultado esperado para esto debemos estar

empapados en las tareas que se debe realizar durante el juego.

Si no desarrollamos correctamente valores los nifios podrian correr el peligro de no
socializarse con otros y no podremos lograr los resultados esperados ya que esto
sera la base fundamental para que el nifio pueda ser una persona que se adapte a la

sociedad que le rodea

1.2.4 Formulacion del problema

¢Como influye el juego el barco se hunde en el desarrollo del valor del trabajo en

equipo en los nifios y nifias de 4 afios?

1.2.5 Interrogantes

¢ Cual es la frecuencia en la aplicacién del juego “el barco se hunde” por parte del
docente?

¢Cual es el nivel de desarrollo del valor del trabajo en equipo en la integracion de
los nifios de 4 afios de la Unidad Educativa ELITE “CELITE”?

¢Existe una propuesta para el desarrollo del valor del trabajo en equipo en la

integracion mediante el juego en los nifios de 4 afios?

1.2.6 Delimitacion del Objeto de investigacion

Delimitacion de contenidos:
Campo: Educativo
Area: Social

Aspecto: El juego popular el barco se hunde y el valor del trabajo en equipo
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Delimitacion espacial

La presente investigacion se la desarrollara en las instalaciones de la
Unidad Educativa ELITE “CELITE” del canton Ambato.

Delimitacion Temporal

La presente investigacion se la realizard durante el segundo quimestre en el periodo
lectivo 2017

1.3. Justificacién

La presente investigacion es importante porque serd una herramienta
especialmente util para observar las fortalezas y debilidades en las areas que los
maestros utilizan cuando realizan un juego, porque me permitira observar hasta qué
punto el juego permite alcanzar los objetivos planteados, y qué acciones se dejan

de lado por falta de informacion de juegos tradicionales.

Es necesaria ya que es un tema original dentro de la Unidad Educativa ELITE
CELITE porque no se ha realizado antes un proyecto de esta indole. Una de las
debilidades en todo centro educativa es fortalecer valores en los nifios y nifias, sobre
todo, valores que le permitan comunicarse abiertamente, formar grupos, formar

lideres, ser solidarios, cooperar; y en si, todo lo que aborda el trabajo en equipo.

Es factible debido a que los maestros tendran una amplia visiéon del juego
tradicional «EI barco se hunde» como herramienta de socializacion. Este proyecto
es posible, debido a que la institucion estard preparada a colaborar con la
investigacion, los maestros asumen que es responsabilidad de todos buscar una

solucion a la falta de juegos tradicionales para el aprendizaje de los nifios y nifias.

Es util ya que beneficiara a un gran namero de estudiantes, no solo en el &mbito

escolar sino también en el ambito familiar, con el proposito de que llegue a mas



nifios y nifias que aprendan los juegos tradicionales que vienen de generacion en

generacion. Y mediante esto fomentar los valores humanos.

El impacto, se evidenciarad en que cada nifio desarrolle diversas habilidades como
ser integral reuniendo un bagaje de caracteristicas que le permitiran la consecucion
de metas de vida y que, si estan conjugadas con el desarrollo personal y el valor del

trabajo en equipo, haran mas facil la convivencia como ser social.

Los principales beneficiarios seran los nifios y nifias de la institucion ya que se
logrard que el ambiente de trabajo fuera del aula sea dptimo para su desarrollo,
ademas, les permitira socializar de una forma entretenida y sobre todo eficaz a los

padres de familia, docentes.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Establecer la relacion que existe entre el juego «El barco se hunde» y el desarrollo
del valor del trabajo en equipo para la integracion de los nifios y nifias de 4 afios,
de la Unidad Educativa ELITE “CELITE”, del canton Ambato, en el afio lectivo
2016-2017.

1.4.2. Objetivos Especificos

¢ Identificar la frecuencia de la aplicacion del juego el barco se hunde por parte
del docente.

e Determinar el nivel de desarrollo del valor del trabajo en Equipo en la
integracion de los nifios de 4 afios de la Unidad Educativa ELITE “CELITE”.

e Elaborar un articulo de contenido cientifico o paper sobre la actividad ludica y

el trabajo en equipo en los nifios de 4 afos.



CAPITULO I

2. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes Investigativos

Partiendo de un sondeo minucioso de cada una de las tesis de grado que yacen en
la Biblioteca de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la
Universidad Técnica de Ambato de la Carrera de Psicologia Educativa, se ha podido

evidenciar que existen tres temas acordes al presente proyecto de investigacion:

Tema: “Los juegos tradicionales en las representaciones mentales de género en
ninos y nifias de 4 a 5 afios de la Unidad Educativa “Cristobal Colon” del canton
Salcedo provincia de Cotopaxi”.

Autora: Daniela Cecilia Tarco Quispe

Conclusiones

¢ Las docentes de la institucion no manejan como eje transversal a la practica ltdica
es decir prevalece una educacién tradicionalista por lo tanto en los nifios y nifias
no genera motivacion por aprender.

¢ Se pudo observar que los simbolos mentales aprendidos en la sociedad en la que
viven, si marcan la diferencia a la hora relacionarse y jugar entre nifios y nifas,
generando de tal manera los estereotipos de género y asignando los roles que
deben desempefiar de acuerdo a su sexo. (Tarco, 2016)

Tema: El juego dirigido y el cumplimiento de consignas en los nifios y nifias de
primer afio de la unidad educativa “Hispano América” de la ciudad de Ambato”

Autora: Karen Gabriela Palacios Erazo

Conclusiones

e A través de la presente investigacion cientifica se puede concluir que el
juego dirigido esta directamente ligado con el cumplimiento de consignas,
es una tematica que requiere una aplicacion necesaria en edades tempranas,
razén por la que se aplico en nifios y nifias de primer afio de la Unidad
Educativa “Hispano América”.
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e El juego es muy importante en el desarrollo de los nifios y nifias, mas ain
cuando se trata de un juego dirigido, ya que existe la presencia de un adulto
el cual se encarga de guiar la actividad y cumplir con el objetivo planteado.

e EIl cumplimiento de consignas en los nifios y nifias de primer afio es
desarrollado través de estrategias o técnicas adecuadas a la edad de ellos,
despertando la curiosidad e imaginacion al momento de jugar.

o Existen docentes que no participan en el juego con los nifios y nifias, segun
los datos obtenidos indican que solamente observan la conducta de los
pequefios. (Palacios, 2013)

Tema: “Los juegos de competencia y los conflictos en nifios y nifias del nivel inicial
ii de la escuela de educacion basica “Simén Bolivar” parroquia Huambal6 canton
Pelileo provincia de Tungurahua”

Autora: Andrea del Rosario Casco Acosta

Conclusiones

¢ Se ha concluido que la mayor parte de los nifios y nifias de la Escuela de
Educacion Basica “Simén Bolivar” no acatan los compromisos después de
presenciar un conflicto, ya que el docente no realiza actividades lGdicas
donde exista la cooperacion y la solidaridad para la resolucion de los
conflictos.

e De acuerdo a la ficha de observacion realizada a los nifio/as inicial 11 se
puede comprobar que los estudiantes no les gusta participar en grupo e
interactuar entre si, son poco expresivos, timidos lo que provoca
inestabilidad emocional en los nifios.

e La Docente no realiza juegos ni actividades que genere esfuerzo fisico
dentro del aula ya que los nifios y nifias necesita unos lugares amplios para
desarrollar su habilidad motriz no hacen uso del patio ya que existen nifios
grandes y temen algun accidente.

e Se pudo evidenciar que en su mayoria existe agresividad al compartir los
materiales de trabajo, la edad en la que los nifios se encuentran no puede
controlar sus impulsos y se enojan por todo. (Casco, 2014)

2.2 Fundamentacion Filosofica

Los fundamentos filoséficos de este proyecto se basan en el paradigma socio-critico
0 critico-propositivo, desde esta ubicacion paradigmatica se considera a la
educacion como una reconsideracion critica al mirar, pensar, percibir y actuar en 'y
sobre el mundo, asi como una forma idénea de ayudar a superar las formas de
desigualdad busca el cambio y la transformacion social mediante el desarrollo de
las competencias y capacidades de cada ser humano y de la sinergia que puede

desarrollarse en conjunto.
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2.2.1 Fundamentacion Axiologica

La investigacion es de caracter axioldgico, por sustentarse en la reflexion de los
valores, para determinar y analizar qué principios se puede considerar como algo
valioso 0 no, por lo tanto la investigacion se fundamenta en ofrecer un asistencia
a los educandos y educadores de la institucion y a los padres de familia para que
conozcan los efectos o las consecuencias que provoca la aplicacion del juego en
los estudiantes que estan inmersos en la etapa de la segunda infancia, ademas de
rescatar y fortalecer los valores que estan vinculados con el desarrollo psicosocial,
tales como el respeto a la identidad social, a la dignidad humana, la responsabilidad
en la toma de decisiones, el autoestima, la honestidad, la solidaridad y la tolerancia,
es decir infundir en los estudiantes aquellos fundamentados que dan sentido y
coherencia a cada una de las acciones particularmente en el trabajo en equipo en el

aula.

2.3 Fundamentacion Legal

Para la fundamentacion legal del presente proyecto de investigacion se ha tomado
en cuenta leyes que rigen en el Ecuador atreves de algunos articulos que expone el
Cadigo de la Nifiez y Adolescencia que esta en vigencia en la constitucion de la
Republica del Ecuador en el afio 2008 fue ratificado como fundamento legal y
practico a seguir con todos los temas relacionados al trato con menores de edad, a
continuacidn, se presentara articulos establecidos por la ley que se relacionan con

el tema que se esta investigando.

Cadigo de la Nifiez y Adolescencia

Capitulo I11. Derechos Relacionados con el Desarrollo

Art.34. Derecho a la identidad cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a conservar, desarrollar, fortalecer y recuperar su identidad y valores
espirituales, culturales, religiosos, linguisticos, politicos y sociales y a ser protegidos
contra cualquier tipo de interferencia que tenga por objeto sustituir, alterar o
disminuir estos valores.
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Art. 38. Objetivos de los programas de educacion. La educacion basica media
asegurara los conocimientos, valores y actitudes indispensables para: Desarrollar la
personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio, nifia y adolescente
hasta su méaximo potencial, en un entorno ltdico y afectivo;

Art. 48. Derecho a la recreacidn y al descanso. Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a la recreacion, al descanso, al juego, al deporte y mas actividades
propias de cada etapa evolutiva. Es obligacion del Estado y de los gobiernos
seccionales promocionar e inculcar en la nifiez y adolescencia, la practica de juegos
tradicionales; crear y mantener espacios e instalaciones seguras y accesibles,
programas y espectaculos publicos adecuados, seguros y gratuitos para el ejercicio
de este derecho. Los establecimientos educativos deberdn contar con areas
deportivas, recreativas, artisticas y culturales, y destinar los recursos presupuestarios
suficientes para desarrollar estas actividades.

La Convencidn de las Naciones Unidas sobre Los derechos del Nifio, que afirma en

su Articulo 31:

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio al descanso y al
entretenimiento, al esparcimiento y a las actividades recreativas propias de la
edad, bien asi a la libre participacion en la vida cultural y artistica.

2. Los Estados Partes respetaran y promoveran el derecho del nifio a participar
plenamente de la vida cultural y artistica y estimulardn la creacién de
oportunidades adecuadas, en condicion de igualdad, para que participen de la
vida cultural, artistica, recreativa y de entretenimiento.
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2.4 Fundamentacion Cientifica

Gréfico 2: Categorias Fundamentales
Elaborado por: Carina Soria
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Grafico 3: Constelacién de ideas de la Variable Independiente
Elaborado por: Carina Soria
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Grafico 4: Constelacion de ideas de la Variable Dependiente
Elaborado por: Carina Soria
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2.5 Fundamentacion teérica

2.5.1 Variable independiente

Juego ludico

El juego es ludico, pero no todo lo lddico es juego; es también imaginacion,
motivacion y, sobre todo, estrategia didactica. El juego es una herramienta
indispensable en la vida de los nifios y nifias, especialmente en edades tempranas ya
gue éste cumple una funcién extraordinaria en su desarrollo integral. (Reyes, 2014)

Es utilizado como una recreacion o tiempo para divertirse, pero si hos enfocamos
en el &mbito educativo es de gran ayuda al momento de impartir el aprendizaje en

los nifios y nifias.

Como su nombre lo indica, el juego dirigido se caracteriza por poseer la direccion o
presencia de un adulto. Con el fin de llevar a cabo una actividad la cual se caracteriza
por ser recreativa y educativa. El juego actualmente tiene un componente estratégico
esto se debe a que ambos favorecen el aprendizaje eficaz, facilitando su proceso y
mejorando las capacidades y habilidades de los nifios y nifias. (Garcia, 2012)

El desarrollo se produce en un proceso de interaccion, ocurre cuando el nifio
responde a sus ambientes biofisico y social, interactta con ellos y aprende de ellos.
La interaccion se produce con las personas y las cosas”. Por lo tanto, este proceso

se puede desarrollar en los nifios y nifias a través de la aplicacion del juego.

Dimensiones del juego ludico

Dimension motriz: pretende desarrollar las capacidades del individuo, la
inteligencia, lacomunicacion, la afectividad, el aprendizaje, a traves del movimiento,
esta dimension esta enfocada en los movimientos y desplazamientos que los nifios y
nifias pueden ejecutar.

Dimensidén cognitiva: esta dimension comprende la gran capacidad que tienen los
seres humanos para relacionarse, actuar, analizar, crear y transformar la realidad,
permitiendo la construccion del conocimiento y la produccion de nuevo saber de este
modo es muy practico e indispensable la utilizacion de la ludica al trabajar esta
dimension.

Dimensién social: para Las personas aprenden nuevas conductas, a través de los
factores sociales de su entorno, asi el juego favorece ya que permite la interaccién
con otras personas, al incluir actividades recreativas desarrollamos también la
empatia en los nifios y nifas.
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Dimension emocional: La dimension emocional o afectiva se refiere, como su
nombre lo indica, a todas las emociones y sentimientos que experimentamos. En esta
dimension el juego provoca placer, satisfaccion y sobre todo motivacion.
(Thommasen, 2013)

Las dimensiones del juego ludico contribuyen de tal manera que son de vital
importancia en la aplicacion del juego o de actividades ludicas permitiendo asi un
mejor desarrollo de estas habilidades, ya que se encargan de desarrollar los procesos
especificos de acuerdo a la edad, en este caso al aplicar el proyecto de investigacion
en nifios y nifias de primer afio son los procesos basicos como la percepcion, la

atencion y la memoria.

Caracteristicas del juego dirigido

El juego dirigido se trata de actividades socialmente transmitidas, que acatan un

conjunto de normas, las cuales los nifios y nifias en este caso deben obedecer.

De tal manera que conociendo lo que es el juego dirigido podemos interpretar
algunas caracteristicas principales como son:

Se emplea para lograr un objetivo.

Necesita la presencia de un adulto.

Juegos con una complejidad estructural.

Elementos a fines de una modalidad deportiva.

Juego que provoca estimulos, aprendizajes y habitos.

Correccidn y eliminacion de defectos en cada uno de los nifios y nifias.
Suavizacion de una posible violencia.

Efectos biol6gicos y psicolégicos controlados y planificados

Los nifios y nifias encuentran protagonismo y desarrollan autonomia.
(Rossier, 2013)

El juego constituye la ocupacion principal del nifio, asi como un papel muy
importante, pues a través de éste puede estimularse y adquirir mayor desarrollo en
sus diferentes areas como son psicomotriz, cognitiva y afectivo-social.

Rol del Docente:

El rol del docente es muy importante ya que es una funcion que asumen todos los

educadores o profesores, enfocandonos en la funcion de una educadora infantil.
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Es un facilitador no es un capacitador, sino la de un soporte que facilite el
acercamiento a los contenidos curriculares a traves de diferentes recursos didacticos
y tecnoldgicos. Dentro del juego dirigido podemos decir que es la encargada de guiar
y de desarrollar criterios que determinen el alcance de una meta u objetivo en dichas
actividades. (Dellepiane, 2014)

Debe también ser la encargada de plantearse metas claras, seleccionar actividades
acordes a la edad de sus alumnos y lo mas importante para que su rol como docente
sea satisfactorio es que siempre innove en los nuevos aprendizajes en base al juego,
deben cumplir una planificacién, teniendo en cuenta todos los factores que influyen
en el desarrollo de cada actividad dirigida como es la edad de los nifios y nifias, la
claridad con la que se van a impartir el conocimiento, tener una organizacion
adecuada y coherente, tener los materiales adecuados y necesarios, pero o méas
importante en el rol del docente es que logre potenciar la actitud ludica en los nifios

y nifias.
Juegos Tradicionales

Los juegos tradicionales constituyen la expresion ludica de la motricidad humana a

través del tiempo y forman parte del patrimonio cultural. A lo largo de la historia

han sido adaptados a las caracteristicas socioecondmicas de cada lugar y transmitidos

de generacion en generacion hasta nuestros dias. Es muy importante en los humanos,

con ellos se puede desarrollar las potencialidades. (Mendez & Fernandez, 2010)
Todas las actividades que se realizan en la vida pueden transformarse a juegos, son
costumbres trasmitiditas de generacion en generacion, son adaptados segun sus
caracteristicas y modo de juego dependiendo siempre el lugar en donde se
encuentre, en el ser humano ayudan a enriquecer y mejorar la expresion ludica
motriz, porque atreves de estos juegos podemos desarrollar todas nuestras

potencialidades y mejorar nuestra calidad de vida

Los juegos tradicionales son aquellos juegos que se trasmiten de generacion en
generacion. Los juegos tradicionales son propios y caracteristicos de una cultura,
localidad y comunidad, este tipo de juegos también es conocido como juego popular,
nadie conoce su origen especifico, debido a que muchas veces son juegos muy
antiguos. (Cervantes, 2008)

Es importante exponer a los nifios a la practica de juegos tradicionales, ya que estos

le permiten iniciarse y acercarse al conocimiento de las normas, costumbres,
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tradiciones, reglas preestablecidas que le sirven como base para su insercién en la
sociedad.

El juego estd tomado en cuenta como algo que los nifios y nifias lo realizan sin ser
forzados , siendo parte importante para que exista una interaccion en la cual los unos
aprendan de los otros y compartan respetando normas y reglas ya dispuestas en cada
uno de los juegos, los mismos que son parte importante de la sociedad que se ha
llevado a la préctica desde los antepasados tratando de que se mantenga su esencia
no en su totalidad, puesto que varios de los juegos han sido modificados pero no
todo. (Baena & Ruiz, 2016)

Al hablar de los juegos tradicionales se puede decir es propio de un sector, barrio
0 localidad utilizando nuestras habilidades fisicas entre otras, los mismos
representan lo que es una cultura siendo esta transmitida desde los abuelos hasta
sus generaciones mas actuales con el objetivo de que se recreen y salgan de la rutina
diaria no nos olvidemos que en varios sectores o comunidades la practica de juegos
tradicionales se los hace con el fin de celebrar sus fiestas disfrutando asi un

momento en familia, con vecinos y amigos.

De acuerdo a lo que nos menciona el autor anterior a pesar de que pasan los afios son
juegos que no se pierden que al contrario se ha tratado de mantenerlos, siendo los
encargados de poner en practica los adultos y de esta manera transmitir a sus hijos y
ellos a los suyos. Recordemos que existe una gran variedad de estos juegos
tradicionales que son beneficios para los nifios y nifias puesto ademas de ejercitarlos
les deja una ensefianza como respetar reglas, turnos, y compartir. (Mendez &
Fernandez, 2010)

Al hablar de juegos tradicionales estamos diciendo que una parte importante de la
cultura que somos los encargados de mantenerlos, patrocinar e invitar al resto a
ponerlos en practica, es una herramienta indispensable que nos ayuda a respetar las
opiniones o actitudes del resto puesto que tenemos una cultura diversa con esto
podemos decir que nos ayudan a que la variedad de culturas que existe en el pais se

integre con el fin de mantener estas tradiciones.

Propiedades

1. El placer del encuentro con los demas. Predominio del socio motricidad ante la
psicomotricidad. El placer de compartir experiencias motrices de interaccion motriz.
Se trata de juegos en los que es necesario intervenir con compaferos y/o con
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adversarios, de modo que el didlogo interpersonal aparece como el principal
“idioma” de estas practicas motrices.

2. El placer de compartir y de competir. En los juegos tradicionales infantiles
existe un equilibrio o incluso un predominio de los juegos sin contabilizacion del
resultado ante los que distinguen a los jugadores en ganadores y perdedores. Los
juegos sin victoria estan asociados a redes de comunicacion motriz con estructuras
originales, en las que un jugador puede pasar de ser compafiero a adversario, de ir
CON un equipo a oponerse.

3. Sostenibilidad. Una gran mayoria de los juegos tradicionales se realizan con
objetos obtenidos del entorno cercano. Cualquier material puede llegar a
transformarse en objeto de juego. Este apartado bien tratado es una excelente
herramienta pedagdgica para acercarse a conocer el entorno que nos rodea, a tratarlo
con respeto y a poder activar acciones de reducir impacto, reciclar o reutilizar.
(Baena & Ruiz, 2016)

Este apartado es de gran interés para favorecer las relaciones y cohesion grupal
entre alumnos que proceden de diferentes regiones o culturas. En cambio, también
se localizan juegos en los que se sabe como obtener la victoria ante los demas,
también es posible identificar juegos en los que los roles se van permutando
continuamente, e incluso juegos en los que no es posible diferenciar compareros de

adversarios.

Si hablamos de las propiedades de los juegos tradicionales destacamos que son
importantes en la vida diaria del ser humano porque a mas de beneficiar a su
motricidad gruesa también ayuda a participar tanto en el mismo equipo como en el
contrario siendo esta una experiencia agradable para todos los jugadores
fortaleciendo asi su amistad, recordemos que en los juegos tradicionales no es
importante obtener el triunfo sino mas bien compartir un momento agradable con los
amigos o vecinos del vecindario pero si se destaca por tener reglas que deben ser
acatadas por cada participante. (Lavega, 2011)

Para realizar los distintos juegos no es necesario tener juguetes tranquilamente se
puede realizar con objetos reciclados o materiales que se encuentre en la naturaleza
lo cual es bueno porque de esta manera los nifios y nifias aprenden el valor de cuidar

el planeta.

El juego el barco se hunde

La dimension emocional o afectiva que el nifio tendra en este juego serd las
emociones y sentimientos que experimentaran los nifios. En esta dimension el juego
provoca placer, satisfaccion y sobre todo motivacion, los nifios necesitan estar
activos para crecer y desarrollar sus capacidades, el juego es importante para el
aprendizaje y desarrollo. (Delgado, 2013)
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El juego de, el barco se hunde es reconocidos en otras partes del mundo, constituye
como muchos otros juegos un pequefio enigma etnoldgico para los estudiosos que
no se han puesto de acuerdo sobre sus origenes, Todos saben que el uso del juego
del barco se hunde ayuda al manejo de la coordinacion motriz y por lo tanto mejora
las habilidades dculomanual la coordinacion, el movimiento del cuerpo

experimentando asi las actividades vividas.

Caracteristicas

Respetar las reglas: Las normas o reglas son importantes porque permiten que la
familia -y a su vez la sociedad- funcione ordenadamente y pueda vivir en armonia,
pues es el limite entre lo que estd permitido y lo que no, ademas de otorgarle la
capacidad a cada persona de responder a lo que le toca. Siempre cumpliendo las
reglas que se las otorgue para que pueda desarrollar las actividades de una manera
segura.

Indicaciones: A los nifios se les dice nimeros grandes o pequefios de acuerdo al
espacio para que se ayuden a no caer. Al finalizar dar la definicion de, trabajo en
equipo y preguntar. En qué forma observaron el trabajo en equipo en esta dindmica.
Segun (Admin, 2014)

Los nifios tienen necesitan hacer las cosas una y otra vez antes de aprenderlas por
lo que los juegos tienen caracter formativo al hacerlos enfrentar una y otra vez,
situaciones las cuales podran dominarlas o adaptarse a ellas. Ademas, los juegos
pueden ser de todo tipo: de mesa, deportivos, etcétera. A través del juego los nifios
buscan, exploran, prueban y descubren el mundo por si mismos, siendo un

instrumento eficaz para la educacion.

CAmo realizar el juego

e Se ponen aros, 0 papel o se marca en el piso cuadros

e Sedice “el barco se hunde y solo hay (un nimero) lanchas”

e Se deben formar grupos de personas de acuerdo al nimero que dijo el docente o
facilitador

e Dentro de un aro o espacio dibujado en el suelo o en un pedazo de papel periédico
los nifios tendran que cogerse en grupos y permanecer dentro de su espacio

e Tienen que ayudarse para que ninguno se salga porque el que se salga se hunde y
se ahoga. Segun (Guato, 2016, pag. 24)

En un inicio, los nifios s6lo se desenvuelven por la percepcion inmediata de la

situacion, hacen lo primero que se les viene a la mente, pero este tipo de accion

22



tiene sus limites sobre todo cuando hay problemas; mediante el juego el nifio
aprende a desenvolverse en el ambiente mental, utilizando el pensamiento para ir
mas alla del mundo externo concreto, logrando guiar su conducta por el significado
de la situacion obligandolo y motivandolo a desarrollar estrategias para la solucion

de sus problemas.

Analisis del juego

Al finalizar toda la dinamica se pregunta a los nifios, como creen que estos valores
qgue acaban de vivir, les pueden ayudar en un momento de desastre (puede
ejemplificar con algo que le haya sucedido a la comunidad). Ejemplo: Nuestra
comunidad sufri6 una inundacion, varias personas fueron afectadas porque perdieron
sus casas, sus muebles y otras cosas.

¢Cémo creen ustedes que en esa inundacion las personas manifestaron o les dieron
amor a los otros miembros de la comunidad?

¢ Como manifestaron su solidaridad?

¢Cémo manifestaron respeto a otros en ese momento?, etc. (Delgado, 2013)

La etapa escolar significa otro escaldn en el progreso de sus juegos, ahora juegan
en el colegio y al llegar a casa siguen jugando y poniendo en practica lo que han
vivido y aprendido en el colegio, imitando la realidad, representando por medio del
juego simbdlico todo lo que han vivido o quieren vivir, permitiéndoles exteriorizar

sus emociones: alegrias, sentimientos, momentos dificiles, frustraciones, etc.

Desplazamiento del cuerpo.

Los desplazamientos se pueden considerar como toda progresién de un punto a otro
del espacio, utilizando como medio el movimiento corporal total o parcial; siendo
una de las habilidades basicas mas importantes, porque en ellos se fundamentan gran
parte del resto de habilidades. (Sanchez, 2004)

El juego constituye la ocupacion principal del nifio, asi como un papel muy
importante, pues a través de éste puede estimularse y adquirir mayor desarrollo en
sus diferentes areas como son psicomotriz, cognitiva y afectivo-social. Ademas, el
juego en los nifios tiene propositos educativos y también contribuye en el
incremento de sus capacidades creadoras, por lo que es considerado un medio eficaz

para el entendimiento de la realidad.
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Utilizando el juego del barco se hunde podemos ensefiar a los nifios a:

Reconocer las formas de las figuras geométricas

e Identificar los numeros digitos (01234567 89)

Enumerar los nimeros en forma ascendente y descendente

Utilizar los nimeros ordinales

Identificar el doble y el triple de un numero

Utilizar la medida del tiempo y las medidas de longitud. (wordpress, 2014)

Por medio del juego los pequefios experimentan, aprenden, reflejan y transforman
activamente la realidad. Los nifios crecen a través el juego, por eso no se debe
limitar al nifio en esta actividad lddica. El juguete es el medio que se utiliza para
jugar: incluye desde una sabanita, hasta una mufieca, una pelota, una hormiga, o

una computadora.
Habilidades motrices

Los juegos de movimiento juegan un papel fundamental en la sistematizacion y
adquisicion de habilidades motrices basicas por lo que el camino de la investigacion
hacia la creacion de estos juegos rectoran y fundamentan el déficit en los programas
actuales de la Educacién Preescolar. (Pérez, 2011)
Cuando un nifio toma un objeto cualquiera y lo hace volar, estd creando un
momento Unico e irrepetible que es absolutamente suyo. Porque ese jugar no sabe
de pautas preestablecidas, no entiende de exigencias del medio, no hay un hacerlo

bien.

2.5.2 Variable dependiente

Valores humanos

Valores Humanos infra morales. Son aquellos valores que son exclusivos del
hombre, aqui encontramos valores como: los economicos, la riqueza, el éxito. La
inteligencia y el conocimiento, el arte y el buen gusto, y socialmente, la prosperidad
el prestigio y la autoridad. (Rico, 2015)
Los valores infrahumanos, son aquellos que, si perfeccionan al hombre, pero en
aspectos inferiores, en aspectos que comparte con otros seres y con los animales

como son: el placer, la fuerza, la salud, la agilidad.
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Llamamos valor a lo que se es capaz de sacar al hombre de la indiferencia y provocar
en él, una actitud de estimacién por que contribuyen de alguna manera a su
realizacion personal satisfaciendo algunas necesidades; siendo éstas, Utiles
intelectuales, afectivas, éticas, estéticas, religiosas. (Gustaldi, 2006)
Cuando estamos frente a las cosas, no solo las miramos, sino que establecemos
relaciones, comparamos y terminamos estimando o desestimando; aceptamos o la
rechazamos, en una palabra, los valoramos lo mismo que ocurre con las cosas,

ocurre con las personas, con las instituciones.

Valoramos de manera positivamente a unos y a otros valoramos negativamente. Los
valores valen realmente, por eso nos atraen, no son una pura creacion objetiva El
valor no lo poseen los objetos por si mismos, sino que éstos adquieren, gracias a su
relacion con el hombre como ser social. (Vera, 2013)

Los actos humanos tienen un valor moral, el comportamiento moral es valioso,
tener para nosotros un valor no solo significa que consideremos la buena conducta
digna de aprecio y alabanza, desde el punto de vista moral, significa también que

puede ser mala, condenable o censurable.

El valor un conjunto interiorizado de principios derivados de experiencias pasadas
que han sido analizadas en funcion de su moralidad. Estos principios permiten actuar
al individuo, durante un periodo de tiempo, por él determinado, con prontitud de
manera metddica, previsible, con plena conciencia de las consecuencias de sus actos
con una sensacion interior de correccion. Hasta cierto punto la persona intenta poner
sus valores y reta por que los demas lo observan. (Curwin, 2009)

Un valor no es simplemente una preferencia, sino una preferencia que se crea o se
considera justificada ya sea moralmente, o como fruto de un razonamiento 0 como

consecuencia de un juicio estético, aunque por lo general se compone de dos o tres

de estos criterios o de la combinacién de todos ellos.

Importancia

Los valores son esencias trascendentales absolutas o I6gicas y como tales, no por via
intelectual, sino irracional, en la intencionalidad de los sentimientos espirituales, es
decir de la persona. Los valores no son, simplemente valen. El valor es aquella
cualidad que percibimos en los seres consientes en una relacion de sentidos positivos
entre dichos seres y algiin campo de relacién humano. (Diéresis, 2000)
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Los valores estan relacionados con las grandes convicciones humanas de lo que es
bueno, de lo que es mejor y de lo que es 6ptimo, que ellos tienen la facultad en si
misma de proporcionar la satisfaccion y felicidad a quienes lo poseen, aun cuando
algunas veces duelen y, por tanto, ellos son fundamentales en busqueda de la plena

realizacién humana.

Ventajas

El valor es todo lo que favorece la plena realizacién del hombre como persona, los
valores engrandecen a quienes lo pregonan y perfeccionan a quienes lo poseen. El
valor es la realidad mas familiar en nuestra vida diaria, asi, por ejemplo: todos los
objetos que utilizamos tienen un valor en él. Para vivir los valores, lo primero es
estar consciente de que son vitales, y que son lo que puede cambiar verdaderamente
a una persona, una familia o una nacién. (Vera, 2013)

La practica de valores son normas y principios de conducta que dan sentido a la
personalidad del ser humano y vida hacia la auto realizacion y el rendimiento
personal. La carencia de valores se debe a la crisis de identidad, ausencia de un
sentido claro de pertenencia. Carencia de fe, la incapacidad de creer en algo, la

desconfianza en el futuro.

Los valores humanos y la educacion

Existen algunos problemas no resuelto en la vida de los seres humanos especialmente
lo relacionado con su educacion y su calidad de existencia que impide su desarrollo
integral. Ha sido y es de gran interés el estudio del tema por las ciencias como: La
psicologia, filosofia, pedagogia, sociologia y axiologia. Las cuales tienen como
objetivo comun estudiar el comportamiento. (Rico, 2015)

Los valores son una realidad personal que no se trata de ensefiar, si no de facilitar
procesos personales de valorizacion con la practica. La educadora para esta noble
mision esta llamada a vivenciar en su vida los valores y vislumbrar en sus alumnos,
cabe aqui una frase célebre predica y practica mas yo digo practica y predica. Ya
que los valores solo se los ensefian con ejemplo: por ser razones y efecto de la propia
vida humana que tiene una relacion de lo material y lo espiritual y entre lo social y
lo individual. Siendo los valores guias y principios de conductas que dan sentido a

la vida permitiendo al hombre un desarrollo integral.
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Los valores y la plenitud personal

Hablar de educacién en valores es planificar una educacion social y moral que
conduzca al nifio/a, a una vida de plenitud. Educar en valores representa guiar y
orientar el comportamiento humano para la transformacion social y la realizacion de
la persona, logrando al final conductas humanas que permitan el bien moral. Educar
en valores es también alcanzar comportamientos positivos como resultados de un
aprendizaje consiente y significativo en lo racional y lo emocional. (Gustaldi, 2006)

Precisar los principios didacticos que condicionan una manera especifica de
planificar, ejecutar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje desde un punto
de vista de la educacion integral, la condicion de ser para otro se da en una adecuada
preparacion de habilidades humanas que permitan entregar valores educativos
relacionados con los pilares fundamentales de la educacién y que son, el amor y
conocimiento la bondad y sabiduria conjugada en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Valores de desarrollo social

Los valores tienen que ser descubiertos por el hombre y solo asi es que puede
hacerlos parte de su personalidad, nuestras actividades giran en torno a algun valor,
puede ser econdmico, estético, religioso, politico, etc. La practica de Valores: Hablar
de los valores es una cosa, pero vivirlos es otra historia. ¢Realmente es tan dificil?
La respuesta es no. Requiere cierto esfuerzo, concentracion y perseverancia, pero no
es tan dificil. Con algunos pasos simples podras lograr que tu vida, tus acciones y la
sociedad tengan como columna vertebral a los valores. (Diéresis, 2000)

Para vivir los valores, lo primero es estar consciente de que son vitales, y que son
lo que puede cambiar verdaderamente a una persona, una familia o una nacién. La
practica de valores son normas y principios de conducta que dan sentido a la
personalidad del ser humano y vida hacia la auto realizacion y el rendimiento

personal.

Educacion en valores

Si se quiere fomentar en los alumnos unos valores determinados que potencialicen y
dinamicen su vida, éstos deben ser explicitados. Para ello se debe realizar el ejercicio
de reconocer los valores que sustentan a un individuo, un grupo o una sociedad
determinada. Es decir, hacer que tome conciencia de los valores que entran en juego
en las situaciones de las cosas. (Curwin, 2009)
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Por otro lado, también desde la perspectiva educativa, los valores adquieren una
importancia fundamental. La conformacion de una estructura de valores en el
individuo de una escala de valores, el desarrollo en el individuo de conductas que
lo llevan a apreciar o bien desear unas cosas o contrariamente, a despreciar o ignorar
otras. La carencia de valores se debe a la crisis de identidad, ausencia de un sentido
claro de pertenencia. Carencia de fe, la incapacidad de creer en algo, la desconfianza

en el futuro.

Beneficios

Existen algunos problemas no resuelto en la vida de los seres humanos especialmente
lo relacionado con su educacion y su calidad de existencia que impide su desarrollo
integral. Ha sido y es de gran interés el estudio del tema por las ciencias como: La
psicologia, filosofia, pedagogia, sociologia y axiologia. Las cuales tienen como
objetivo comun estudiar el comportamiento. (Rico, 2015)

El hombre es un ser complejo y abierto, por tanto, requiere para su comprension
una mirada integral: el hombre es un ser vivo, animal corporeo, espiritual, racional,
psiquico, social, libre, responsable y ético. En este sentido, solo una educacion que
busque adecuarse a lo que el ser humano es en esencia, podra ser realmente

educativa.

La educacidn integral cimentada en un humanismao integral busca favorecer todo lo
que perfeccione al ser humano. La educacion integral debe entregar metas, fines y
propositos educativos dirigidos a relaciones de sentido conducentes al
perfeccionamiento humano. Los valores educativos deben orientar la accién hacia
dichas metas. Finalmente, frente a este mundo globalizado, la educacién integral
puede constituir una respuesta a los desafios de una mejor y mas humana

comunicacion y convivencia entre las personas que les permita ser yo.
Clasificacion
Se deben practicar valores como:

Respeto: Es tener consideracion a que se nos respete y respetar la vida ajena. Con
este valor queremos que los alumnos sean seres humanos que se cuiden y se quieran
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a si mismos, a los demas y a la naturaleza, que escuchen sus necesidades y las
atiendan.

Solidaridad: Implica cooperar con quién mas lo necesita, en su dignidad humana
expresando nuestra méas alta cultura. Con este valor queremos que los alumnos sean
seres humanos sensibles y comprometidos con la realidad de los demas.
Puntualidad: Accion para cumplir con lealtad todas las cosas a tiempo deberes y
obligaciones.

Responsabilidad: Es una obligacién moral para realizar bien las cosas que debemos
emprender. Con este valor queremos que los educandos sean seres humanos
conscientes del protagonismo que tienen sobre su propia vida, autbnomos, capaces
de proponer alternativas y proyectos.

Honestidad: Virtud de las personas para ser justos y francos en el proceso de su vida
cotidiana. Con este valor queremos que los alumnos sean seres humanos que exijan
y practiquen la coherencia entre lo que piensan y lo que hacen; francos en sus
opiniones e intenciones.

Amor y Amistad: Es el valor fundamental de la vida humana siendo una necesidad
béasica para el desarrollo humano. Con este valor queremos que los educandos sean
seres humanos con capacidad para una intimidad satisfactoria, abiertos a la amistad
y con una actitud positiva frente a la realidad. (Vera, 2013)

Los valores morales e intelectuales constituyen lo esencial de todo proceso
educativo, no son el resultado de una comprension, y mucho menos de una
informacion pasiva, ni tampoco de actitudes conducidas sin significacion propia,
por el sujeto. Con este valor queremos que los alumnos sean seres humanos capaces

de emprender con armonia todas las cosas a tiempo y bien realizadas.

La educacion integral supone, obviamente, una perspectiva filoséfica. La concepcion
filoséfica que sustenta esta educacion se basa en su totalidad en una idea de hombre
abierto a una multiplicidad de dimensiones que implican incluso algo mas alla de lo
trascendente, para llegar a una comprension que sea integral tanto desde la
perspectiva del estudiante como del docente. (Bisquerra, 2001).

El hombre es un ser complejo y abierto, por tanto, requiere para su comprension
una mirada integral: el hombre es un ser vivo, animal corpéreo, espiritual, racional,
psiquico, social, libre, responsable y éetico. En este sentido, solo una educacion que
busque adecuarse a lo que el ser humano es en esencia, podra ser realmente

educativa.

Trabajo en equipo

Un equipo de trabajo de alto desempefio est4 conformado por un reducido nimero
de personas quienes poseen conocimientos especificos, destrezas, aptitudes y
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habilidades complementarias, enfocandose de manera primordial a la ejecucion de
sus metas u objetivos propuestos de una manera eficientemente compartida por todos
los miembros del grupo. (Barrios, 2005)

Un Equipo de Trabajo de Alto Desempefio son personas que reinen caracteristicas
concretas, capaz de cumplir sus metas u objetivos con resultados Optimos y

satisfactorios en conjunta cooperacion y responsabilidad.

Caracteristicas

Cada Grupo o Equipo de Trabajo poseen sus propias peculiaridades, cada una de
ellas enfocadas a un fin determinado, es asi que a continuacién exhibiremos las
caracteristicas de lo que un Equipo de Alto Desempefio debe mantener para ser
eficaz. Tener un objetivo definido y claro: Al tenerlo les permitira tener una vision

de esfuerzo.

Comunicacion efectiva: Al instaurarlo mejorara la comprensién al momento de
hacer uso de la informacion.

Aprendizaje constante e innovacién: Para mejorar los proyectos los miembros
deberdn estar en constante capacitacién y estar predispuestos a aprender nuevas
técnicas para su mejor desempefio.

Participacion activa: La participacion proactiva en la toma de decisiones entre los
miembros, les hard sin duda sentirse parte esencial de su equipo de trabajo.
Orientacién a la solucion de problemas: Al enfrentarse a un problema, deberan
saber cdmo enfrentarlo y dar soluciones positivas, sin la necesidad de buscar a
posibles culpables.

Aspiracion a la excelencia: Mantener una mentalidad de que se es posible mejorar
dia a dia es esencial para la adquisicion de nuevas técnicas y asi mejorar su
desempefio, a mas de saber que el mejorar su capacidad de socializacion sera de
mucha utilidad para mejorar el clima organizacional.

Celebracion de los éxitos: Aqui es importante celebrar los logros alcanzados por
parte del grupo de trabajo, con esto se consigue una adecuada satisfaccion laboral
como personal.

Trabajar en equipo: Buscar soluciones en conjunto es la manera mas viable de
abordar un conflicto.

Equipos multidisciplinarios: Es de suma importancia contar con personas
especializadas y que mantengas habilidades distintas a los demas integrantes para la
gjecucion optima de un trabajo.

Compromiso: Estar comprometidos con los objetivos organizacionales a alcanzar
es crucial para mantener la responsabilidad para alcanzar dichos objetivos.
(Barragén, 2014)

Podemos evidenciar en las caracteristicas de los Equipos de Alto Desempefio un

compromiso con cada uno de los puntos sefialados para alcanzar los objetivos
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establecidos de una manera comprometida y responsable para la ejecucion de los

mismos.

Condiciones Bésicas para el Trabajo en Equipo

Los equipos de trabajo mantienen diversas caracteristicas para ser efectivos a la
hora de realizar determinada tarea hacia la ejecucion de sus objetivos, es asi que
ellos mantienen condiciones basicas para armonizar el ambiente de trabajo y entre

sus miembros, algunas de estas condiciones son:

Confianza Mutua: La confianza mutua entre sus miembros es la clave para que
exista cooperacion entre ellos, es un sentimiento de confianza, las relaciones del
equipo se vuelven sélidas a tal punto que puedan delegar a otro miembro una tarea
con la seguridad de que hara con la misma responsabilidad como si fuera propia.
Comunicacion y colaboracion: La confianza se desarrolla a través de la
comunicacion veras, franca y abierta, no obstante, para que exista tal confianza se
basa més en los hechos, es decir en la colaboracion que los demas participantes han
logrado en conjunto mediante una comunicacion asertiva dentro del equipo.
Solidaridad: Son relaciones reciprocas es decir de apoyo mutuo para el equipo de
trabajo, ya que al unir fuerzas existira una debida sinergia hacia la consecucion de
objetivos comunes, la solidaridad y reciprocidad dentro de una organizacion es la
clave para entablar niveles de confianza y por ende esto se encamina hacia éxito en
el desarrollo organizacional.

Legitimidad en los liderazgos: La legitimidad del liderazgo dentro del equipo de
trabajo fortalecera los lazos entre los miembros, ya que es la base para que se dé la
confianza, la colaboracién y la solidaridad, la buena conduccion de este es la garantia
para la ejecucion de sus metas a mas de resguardar las relaciones entre ellos y
resolver los conflictos.

Cultura y normas compartidas: El desarrollo de normas, cédigos y de una cultura
compartida favorecera a la ejecucion de tareas y resolucion de conflictos, los valores
gue estos posean dentro del equipo de trabajo fortaleceran su cohesion y sentido de
pertenencia brindandole una unidad a la concepcién hacia los objetivos a alcanzar.
(Inea, 2014)

Estas condiciones son basicamente los pilares fundamentales para que exista la
colaboracion, la solidaridad y el respeto entre los integrantes de un equipo de
trabajo, ya que de no prevalecer una de estas condiciones, el equipo no mantendra
esa cohesion y direccionandose hacia un mal clima laboral y por ende

organizacional.
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2.6. Hipotesis

El juego popular «El barco se hunde» influye en el desarrollo del valor del trabajo

en equipo para la integracion de los nifios y nifias de 4 afios de la Unidad Educativa

ELITE “CELITE”.

2.7 Seflalamiento de variables

2.7.1 Variable Independiente

El juego popular el barco se hunde

2.7.2 Variable Dependiente

El valor del trabajo en equipo
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CAPITULO 111

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Enfoque de la investigacion

La presente investigacion es de caracter cualitativo y cuantitativo, cualitativo
porque le da la importancia necesaria a la investigacion, con el propoésito de usar
teorias para explorar y describir la realidad tal como la experimentan los nifios de
la institucion, ademas de exteriorizar las relaciones sociales y buscar explicaciones
a los diferentes aspectos del comportamiento, ya que esta investigacion se basa en
entender el comportamiento humano sustentado en el trabajo en equipo y las
razones que lo gobiernan, a través de los métodos de la observacion y la descripcion

l0dica.

Al mismo tiempo presenta un enfoque cuantitativo, por usar una recoleccion y
andlisis de datos para probar la hipotesis establecida, apoyandose en técnicas
de medicién numérica 'y de analisis estadistico, para establecer con exactitud los

patrones de comportamiento de la poblacion estudiada y asi comprobar

3.2 Modalidad bésica de la investigacion

3.2.1 Investigacion Bibliografica

Para la investigacion se utilizara libros, articulos cientificos que especifique cada
uno de los conceptos y toda clase de concepto de autores los mismos que seran de

gran ayuda para recopilar la informacidn necesaria para la investigacion.

La investigacion presenta la modalidad bibliografica, por utilizar el proceso de
basqueda de informacion, con el propésito de ampliar y profundizar el

conocimiento, con apoyo, principalmente de trabajos previos, informacion y datos
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divulgados por medios impresos como son las revistas y publicaciones cientificas,
ademés de folletos y libros, test que han servido para determinar cudl es el

conocimiento existente y formular la fundamentacion teorica cientifica.

3.2.2 Investigacion de Campo

Por cuanto la investigacion se realizo en el lugar de los hechos, esto es en la Unidad
Educativa Particular Bilingiie ELITE “CELITE”, de la ciudad de Ambato, con la
facilidad de un mejor contacto entre los estudiantes y docentes para obtener una
debida informacion de acuerdo a los objetivos planteados.

La investigacion presenta la modalidad de campo, porque los datos van a ser
tomados directamente de la institucion donde se realiza la investigacion, con la
intencidn, bien sea de describir, interpretar y entender los factores que incurren en

la problematica.

3.3 Nivel o tipo de investigacion

3.3.1 Nivel exploratorio

La investigacion es de caracter exploratorio, porque a través de la exploracién e
indagacion se formuld un diagnostico con el proposito de destacar los aspectos
fundamentales de la realidad de la problematica y asi encontrar los procedimientos
adecuados para establecer los lineamentos de la investigacion y posteriormente

proceder a su comprobacion.

3.3.2 Nivel descriptivo

La investigacion presento el nivel descriptivo, por establecer el método de analisis
y descripcion, con el que se logré caracterizar el objeto de estudio y sefalar las
caracteristicas y propiedades del fendmeno estudiado, con el propdsito de ordenar,
agrupar y describir las diferentes situaciones o eventos que tienen lugar en la

investigacion.
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3.3.3 Nivel correlacional

La investigacion fue de nivel correlacional por determinar si las dos variables estan
correlacionadas o no. Esto significo analizar si un aumento o disminucion en una
variable coincide con un aumento o disminucion en la otra variable, es decir se
evaluo las variaciones del comportamiento de la variable en funcién de la variacion

de otra variable.

3.4 Poblacién y muestra

Cuadro 1. Poblacién

Poblacion Frecuencia Porcentaje
Estudiantes 60 96%
Docentes 3 4%

TOTAL 63 100%

Fuente: Investigacion Directa
Elaborado Por: Carina Soria

La poblacidn esta constituida por los estudiantes de la Unidad Educativa Particular
ELITE “CELITE” de la ciudad de Ambato que dan un total de 60 nifios y nifias los
mismos que estan divididos en tres paralelos con sus respectivas docentes.
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3.5 Operacionalizacion de Variables

Cuadro 2. Variable Independiente: Juego «El barco se hunde».

Conceptualizacion Categorias

Es una Actividad ladica = Instrucciones
planificada para un

grupo 25 nifios de 4

afios que desarrolla

habilidades de: para Grupos
seguir instrucciones y

formar grupos de

acuerdo a las

indicaciones para lograr

una socializacion Socializacién
afectiva con todo el

grupo y fortalecer el

desarrollo de espiritu de

competencia en Fortalecer

igualdad de
oportunidades.

Elaborado por: Carina Soria
Fuente: Investigacién directa

Dimensiones

- Instruccion
- Aaprendizaje
- Educacion

- Sistema social

- Conjunto de
individuos

- Rol social dentro
de una sociedad.

- El ser humano
aprende

- Influencia de
experiencias

- Agentes sociales.

- Habilidades
- Destrezas
- Capacidades

items

Escucha atentamente y sigue las instrucciones facilitadas

por el docente

Participa activamente en los grupos de juegos y trabajos

Se integra con facilidad a la hora de participar en

actividades ladicas con sus compafieros

Aplica la ludica para fortalecer y desarrollar las

habilidades y destrezas

Las actividades ludicas permiten desarrollar la creatividad

y la imaginacion en los nifios

El comportamiento de los nifios y su personalidad se

desarrolla mediante la
recreacion infantil

Participar en actividades ludicas les permite a los nifios

mejorar su equilibrio

Las actividades ladicas fortalecen el interés por el

aprendizaje de los nifios
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Técnica/
Instrumento
Técnica:
Observacion

Instrumento:
Ficha de
observacion
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Cuadro 3. Variable Dependiente: Desarrollo del valor del trabajo en equipo

Conceptualizacion Dimensiones

Son acciones que Objetivo
permite alcanzar

objetivos comunes y

que genera sinergia, al

permitir espacios de Sinergia
intercambio de

conocimientos,

afectos, desarrollo de

tolerancia, respetoy  Conocimientos
la préctica de la

empatia

Respeto

Empatia

Elaborado por: Carina Soria
Fuente: Investigacién directa

Indicadores

-Planificacion
-Meta
-Proposito

-Actividad ludica
-Esfuerzo
-Exito

-Disposicién docente
-Experiencia
-Aprendizaje

-Ambiente
-Consideracion
-Valoracién

-Capacidad cognitiva
-Percibir
-Sentir
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items

¢Usted elabora una planificacion adaptando
juegos Yy la ejecuta para obtener el objetivo
deseado?

¢En las actividades ludicas que usted
realiza, los estudiantes por lo general tienen
disposicidn e interés para participar?

Mediante la suma de experiencias que
generan un aprendizaje. ;Los estudiantes
consideran y valoran la disposicion que
establece el docente a la hora de aplicar el
juego?

¢Usted considera que es importante para el
docente crear un ambiente de confianza,
armonia y empatia a la hora de practicar un
juego?

Técnica/
Instrumento

Técnica:
- Entrevista

Instrumento
Guia de entrevista



3.6 Recoleccion de informacion

Metodologicamente, para la construccion de la informacion se opera en dos fases:

e Plan para la recoleccion de informacion.

e Plan para el procedimiento de informacion

El plan de recoleccién de informacion contempla estrategias metodoldgicas

requeridas por los objetivos e hipotesis de investigacion, de acuerdo con el enfoque

escogido.

3.7. Plan de recoleccion de informacion

Cuadro 4: Plan de Recoleccion de Informacion

Preguntas Bésicas

Explicacion

¢Para qué?

Para lograr los objetivos de la
investigacion.

¢De qué persona u objeto?

Estudiantes, del Inicial 1y 2 de la Unidad
Educativa ELITE “CELITE”

¢Sobre qué aspectos?

Juegos populares
Trabajo en Equipo

¢Quién o quiénes?

Soria Morales Carina Alexandra

¢Cuando?

Periodo: octubre 2016- marzo 2017

¢Donde?

Unidad Educativa ELITE “CELITE”

¢ Cuantas veces?

63 veces

¢De qué técnicas de recoleccion?

Encuesta a estudiantes.
Entrevista a docentes.

¢Con qué?

Cuestionario previamente estructurado

¢En qué situacion?

Favorable, apoyo y colaboracion de la
institucion

Elaborado por: Soria Morales Carina Alexandra

Fuente: Investigacién directa

3.8. Plan de procesamiento de la informacion

Los datos recogidos se transformaron segun los siguientes criterios.

e Revision critica y analitica de la informacion recopilada, efectuando una

coherente limpieza de la informacion no pertinente, es decir que sea

contradictoria, incompleta y defectuosa.
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Repeticion de la recoleccion, en ciertos casos individuales, para corregir fallas
de contestacion.

Manejo de la informacion.

Tabulacion de datos y estudio estadisticos para ser analizados e interpretados.
Anélisis e interpretacion de resultados.

Presentacion de resultados.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1 Analisis e interpretacion de la Observacion a nifios y nifias

1. Escucha atentamente y sigue las instrucciones facilitadas por el docente

Cuadro 5. Escucha atentamente y sigue las instrucciones

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Siempre 24 40%
A veces 25 42%
Nunca 11 18%

Total 60 100%

Elaborado por: Carina Soria
Fuente: Ficha de Observacion

Gréfico 5. Escucha atentamente y sigue las instrucciones

m SIEMPRE
= A VECES
NUNCA

Elaborado por: Carina Soria
Fuente: Ficha de Observacion

Andlisis

De la ficha de observacion aplicada se pudo evidenciar que el 42% a veces presenta

dificultades para entender las instrucciones, el 40%, siempre, y un 18% nunca.

Interpretacion:

Se puede concluir que la mayor parte de estudiantes no saben escuchar atentamente
las instrucciones del juego que imparte el docente lo que limita la aplicacion del

mismo puesto.
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2. Participa activamente en los grupos de juegos y trabajos

Cuadro 6. Participa activamente en los grupos de juegos y trabajos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 22 35%
A veces 37 63%
Nunca 1 2%

Total 60 100%

Elaborado por: Carina Soria
Fuente: Ficha de Observacién

Gréfico 6. Participa activamente en los grupos de juegos y trabajos
2%

ml m2 3

Elaborado por: Carina Soria
Fuente: Ficha de Observacion

Andlisis

De la ficha de observacion realizada se puede observar que de 37 estudiantes
encuestados que es el 63%no participan activamente en los grupos de trabajo que
se realiza durante el juego, el 35% que son 22 estudiantes les agrada y apenas el 2%

que es 1 no participa.

Interpretacion

Dentro del contexto educativo, se considera importante la conducta humana las
actitudes, percepciones, expectativas y representaciones que tenga el estudiante de
si mismo para que participe activamente y trabaje en grupos, ya que como se
observa en el grafico el 35% de ellos no les agrada, esto nos da una pauta para
trabajar mas en integracion grupal y fortalecer asi el trabajo en equipo
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3. Se integra con facilidad a la hora de participar en actividades ludicas con sus

comparfieros

Cuadro 7. Se integra con facilidad

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 28 47%
A veces 32 53%
Nunca 0 0%

Total 60 100%

Elaborado por: Carina Soria
Fuente: Ficha de Observacién

Gréfico 7. Se integra con facilidad

mlm2m3

0%
Elaborado por: Carina Soria
Fuente: Ficha de Observacion

Andlisis

Del total de estudiantes encuestados el 53% que corresponde a 32 se integran con
mucha facilidad para realizar las actividades ludicas, el 47% que son 28 estudiantes

no desean integrarse actividades ludicas

Interpretacion:

Del total de estudiantes encuestados el 53%no se sienten tan bien cuando participan
y se integran activamente en las actividades ludicas, 32% lo hacen con buena
disposicion. Para los nifios el integrarse con sus compafieros es importante porque
podran socializarse ya que la actividad del juego abarcara todo en su ensefianza

aprendizaje y nos ayudara a fortalecer el valor de trabajo en equipo.
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4. Aplica la ludica para fortalecer y desarrollar las habilidades y destrezas

Cuadro 8. Fortalecer y desarrollar las habilidades y destrezas

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 28 46%
A veces 31 52%
Nunca 1 2%
Total 60 100%

Elaborado por: Carina Soria
Fuente: Ficha de Observacion

Grafico 8. Fortalecer y desarrollar las habilidades y destrezas

2%

Hlm2 m3

Elaborado por: Carina Soria
Fuente: Ficha de Observacion

Andlisis

El 52% que corresponde a 31 estudiantes aplican la ludica en su aprendizaje, pero
no por completo, el 46% que son 28 aplican el aprendizaje mediante el juego y
apenas el 2% que corresponde a un alumno no fortalece y desarrolla las habilidades

y destrezas

Interpretacion:

Del total de estudiantes encuestados, el 53%despierta su aprendizaje mediante el
juego ludico, pero no siempre, el 46% lo aplican y apenas el 2% que es un solo
estudiante no aplica la ludica en su aprendizaje. Como docentes se debe conocer
que la carencia de ladica no podré ayudar al estudiante a desarrollar sus habilidades

y destrezas ya que se presenta un sinnimero de caracteristicas negativas lo cual

afecta al desarrollo social e integral de cada nifio.
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5. Las actividades ladicas permiten desarrollar la creatividad y la imaginacion en

los nifios
Cuadro 9. El desarrollo la creatividad y la imaginacién
Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Siempre 24 40%
A veces 25 42%
Nunca 11 18%
Total 60 100%
Elaborado por: Carina Soria
Fuente: Ficha de Observacion
Gréfico 9. El desarrollo la creatividad y la imaginacién
u SIEMPRE
m A VECES
NUNCA
Elaborado por: Carina Soria
Fuente: Ficha de Observacion
Analisis

De la ficha de observacion aplicada se pudo evidenciar que el 42% a veces las
actividades ludicas permiten desarrollar la creatividad y la imaginacién en los

nifios, el 40%, siempre, y un 18% nunca.

Interpretacion:

Se puede concluir que la mayor parte de estudiantes con las actividades ladicas nos
han desarrollado la creatividad y la imaginaciéon, por lo que, se requiere

implementar nuevas técnicas para un mejor desenvolvimiento, el desarrollo

sensorial y mental como actividades integrales con los nifios de la escuela.
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6. EI comportamiento de los nifios y su personalidad se desarrolla mediante la

recreacion infantil

Cuadro 10. El comportamiento de los nifios y su personalidad

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 22 35%
A veces 37 63%
Nunca 1 2%

Total 60 100%

Elaborado por: Carina Soria
Fuente: Ficha de Observacion

Gréfico 10. ElI comportamiento de los nifios y su personalidad
2% _

Elaborado por: Carina Soria
Fuente: Ficha de Observacion

Andlisis

De la ficha de observacion realizada se puede observar que de 37 estudiantes
encuestados que es el 63% el comportamiento de los nifios y su personalidad se
desarrolla mediante la recreacion infantil, el 35% que son 22 estudiantes les agrada

y apenas el 2% que es 1 no participa.

Interpretacion

Para la mayoria de los estudiantes dentro del contexto educativo, pocas veces el
comportamiento de los nifios y su personalidad se desarrolla mediante la recreacion
infantil, ya que las actividades, que utilizan las docentes, que no logran motivar en
los nifios y nifias un comportamiento, para modelar una personalidad que permiten

un desarrollo integral adecuado.
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7. Participar en actividades ludicas les permite a los nifios mejorar su equilibrio

Cuadro 11. Mejorar su equilibrio

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 28 47%
A veces 32 53%
Nunca 0 0%

Total 60 100%

Elaborado por: Carina Soria
Fuente: Ficha de Observacién

Grafico 11. Mejorar su equilibrio

m]l m2m3

0%

Elaborado por: Carina Soria
Fuente: Ficha de Observacion

Andlisis

Del total de estudiantes encuestados el 53% que corresponde a 32 siempre
participan en actividades ludicas les permite a los nifios mejorar su equilibrio, el

47% que son 28 estudiantes no mejoran su equilibrio.

Interpretacion:

Del total de estudiantes encuestados la mayoria de no participa frecuentemente no
participar en actividades ludicas les permite a los nifios mejorar su coordinacion y
habilidades, en donde las maestras ameritan innovar sus métodos y técnicas de
ensefianza apropiadas para motivar a sus nifios y nifias a mejorar sus habilidades y

su coordinacion.
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8. Las actividades ludicas fortalecen el interés por el aprendizaje de los nifios

Cuadro 12. Las actividades ludicas fortalecen el interés por el aprendizaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 28 46%
A veces 31 52%
Nunca 1 2%
Total 60 100%

Elaborado por: Carina Soria
Fuente: Ficha de Observacion

Gréfico 12. Las actividades ludicas fortalecen el interés por el aprendizaje
~2%

Hlm2 m3

Elaborado por: Carina Soria
Fuente: Ficha de Observacion

Andlisis

El 52% que corresponde a 31 estudiantes, a veces las actividades ludicas fortalecen
el interés por el aprendizaje de los nifios, el 46% que son 28 siempre logran
fortalecer el aprendizaje el 2% que corresponde a un alumno no fortalece y

desarrolla su aprendizaje.

Interpretacion:

Del total de estudiantes encuestados, para la mayoria de estudiantes las actividades
ludicas que utilizan las maestras pocas veces fortalecen el interés por el aprendizaje
de los nifios. Todos los maestros deben conocer que la carencia de actividad ludica
no podra ayudar al estudiante a desarrollar sus habilidades y destrezas ya que se
presenta un sinnimero de caracteristicas negativas lo cual afecta al desarrollo social

e integral de cada nifio.
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4.2 Entrevista aplicada a los docentes

Cuadro 13. Andlisis de la entrevista aplicada a docentes

#

Preguntas

Docente 1

Docente 2

Docente 3

Conclusiones

1

¢Usted elabora una
planificacion
adaptando juegos y
la ejecuta para
obtener el objetivo
deseado?

Una planificacion es la base

organizativa y ordenada para

Ilevar conocimientos basicos
conjugando los mismos con
la combinacion de juegos

realizando asi una clase
emotiva para el disfrute del
nifio

La planificacion es el
instrumento esencial
para obtener un buen
resultado y si le
adaptamos juegos sera
mas divertido para los
estudiantes

Planificar es esencial
por que mediante esta
podemos obtener
resultados buenos o
malos dependiendo
como planifique, pero
el juego debe ser
tomado en cuanta en
cada planificacion

La planificacion es la
base del aprendizaje ya
que sin ella no podremos
obtener los resultados que
como docentes queremos
para nuestros alumnos y
adaptando juegos se dara
un aprendizaje mas
significativo

¢En las actividades
ludicas que usted
realiza, los
estudiantes por lo
general tienen
disposicién e interés
para participar?

Los nifios se interesan, en el
aprendizaje combinado con
juegos ya que para ellos el
juego es una herramienta con
la cual se puede captar toda la
atencion del nifio, razon por
la cual el juego es una
herramienta eficaz para el
aprendizaje

La disposicion del
estudiante se daré en
base al ambiente que
genere el docente al

realizar el juego

La mayoria de
estudiantes tienen
buena disposicién ya
que cuando se trata de
jugar ellos se
emocionan y pueden
lograr un buen
aprendizaje

La mayoria de los
estudiantes aprecian las
actividades ladicas que se
realizan y los que no
desean al ver que se
realiza el juego se siguen
integrando porque ven la
necesidad de jugar

Mediante la suma
de experiencias que
generan un
aprendizaje ¢Los
estudiantes
consideran y

La repeticion de actividades
ludicas y simultaneas dan
como resultado la madurez en
la retencion de conocimientos
adquiridos en el juego

La experiencia que el
nifio tiene dia a dia le
ayudara a obtener un
buen aprendizaje y el
juego es una ayuda
importante. Los

El aprendizaje se basa a
todas las experiencias
que los estudiantes
viven y asi se genera un
aprendizaje
significativo mediante

La experiencia es la
madurez que el nifio ira
teniendo durante su
aprendizaje generando asi
resultados positivos para
la ensefianza aprendizaje
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valoran la
disposicion que
establece el docente
a la hora de aplicar
el juego?

La valorizacion y disposicion
debe estar guiada por el
docente sin dar lugar a un
desorden de la atencion por
parte de los alumnos

estudiantes deben
valorar las
disposiciones que el
docente establezca para
asi poder realizar la
actividad ladica

el juego. Los docentes
debemaos ser claros para
dar una disposicién
mediante esto el
alumno considerara al
juego en serio

El docente debe ser el
guia principal para llevar
el juego en orden y
estableciendo
compromisos a la hora
que se aplica el juego

¢ Usted considera
que es importante
para el docente
crear un ambiente
de confianza,
armonia y empatia a
la hora de practicar
un juego?

El ambiente que se maneja
entre el docente y el
estudiante debe tener un calor
familiar de consideracion,
respeto, confianza del
maestro hacia el estudiante
creando asi la armoniay la
empatia espontanea del
alumno al maestro

La confianza y la
empatia es algo
indispensable a lo hora
de practicar un juego ya
que el alumno se sentira
seguro de realizarlo

Cuando el docente crea
un ambiente de armonia
entre los estudiantes
todo lo que el realice
dara buenos resultados

El ambiente que cree el
docente es importante ya
que cuando se les da
confianza a los nifios
ellos pueden practicar el
juego en un ambiente
armonico y seguros de
ellos mismos para realizar
el juego

Elaborado por: Carina Soria
Fuente: Entrevista a docentes

Conclusion general: La mayoria de docentes concuerdan que para realizar una actividad se debe tener una buena planificacion, pero siempre

y cuando exista actividades ludicas en la misma, ya que gracias a estas actividades ludicas como es el juego los nifios tendran un buen

aprendizaje significativo obviamente sin olvidar que el maestro debe dar un ambiente de confianza y armonia a los nifios para realizar dicha

actividad.
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4.3. Comprobacion de la Hipotesis

El juego popular «El barco se hunde» influye en el desarrollo del valor del trabajo
en equipo para la integracion de los nifios y nifias de 4 afios de la Unidad Educativa
ELITE “CELITE”.

4.3.1 Planteamiento légico

Hpétesis Nula (Ho): El juego popular «El barco se hunde» no influye en el
desarrollo del valor del trabajo en equipo para la integracion de los nifios y nifias de
4 afios de la Unidad Educativa ELITE “CELITE”.

Hpétesis Alterna (H1): El juego popular «EI barco se hunde» si influye en el
desarrollo del valor del trabajo en equipo para la integracion de los nifios y nifias de
4 afios de la Unidad Educativa ELITE “CELITE”.

4.3.2. Seleccidn del estadigrafo

Para comprobar la presente hipétesis se ha seleccionado el estadigrafo de Chi

Cuadado (Chi?) como el modelo mas apropiado para el presente caso.

4.3.3. Nivel de significacion y confiabilidad

Nivel de significacion= 5% — 5 + 100 = 0.05
Nivel de confiabilidad = 95% — 95 + 100 =0.95

4.3.4 Zona de rechazo de hipotesis nula

gl =(c - 1)(f— 1) gl=(3 -1)4 - 1) gl =6
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Cuadro 14. Tabla de distribucion de Chi?

vipl 0,001 | 0,0025 | 0,005 0,01 0,025 0,05 0,1
1 | 108274 | 9,1404 7,8794 | 6,6349 50239 | 38415 2,7055
2 | 138150 | 11,9827 | 10,5965 | 9,2104 7,3778 5,9915 4,6052
3 | 16,2660 | 14,3202 | 12,8381 | 11,3449 | 09,3484 7,8147 | 6,2514
4 | 184662 | 16,4238 | 14,8602 | 132767 | 11,1433 | 9,4877 7,7794
S | 205147 | 183854 | 16,7496 | 15,0863 | 12,8325 | 11,0705 | 9,2363
6 | 224575 | 202491 | 18,5475 | 16,8119 | 14,4494 | 12,5916 | 10,6446

Fuente: (Labrad, 2013)

Por lo tanto, con 6 grados de libertad y 5% de significancia el valor de Chi? tedrico

es de X% 12,5916

Gréfico 13. Campana de Gauss

Zona de Zona de
Aceptacion Rechazo
X?12,592 X2%. 28,23

Elaborado por: Carina Soria
Fuente: Ficha de Observacion

4.2.5 Recoleccion de datos y calculos estadisticos

Cuadro 15. Frecuencias Observadas

Frecuencia
Alternativas Subtotal
S |AV | N
1. Escucha atentamente y sigue las instrucciones
facilitadas por el docente 24| 25 11 60
2. Pa_rt|C|pa activamente en los grupos de juegos y 2| 37l 1 60
trabajos
3. Se integra con facilidad a la hora de participar en
e e ~ 28| 32| O 60
actividades ludicas con sus comparieros
4. Aplica la ludica para fortalecer y desarrollar las
habilidades y destrezas 28| 31 1 60
Total 102| 125| 13 240

Elaborado por: Carina Soria
Fuente: Ficha de Observacion
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Cuadro 16. Frecuencias Esperadas

Alternativas Frecuencia Subtotal
S AV N
1. Escucha atentamente y sigue las
instrucciones facilitadas por el docente 255| 3125 325 60
?- Participa activamente en los grupos de 255 3125 325 60
juegos Yy trabajos
3. Se integra con facilidad a la hora de
participar en actividades ludicas con sus 255| 31,25| 3,25 60
comparieros
4. Aplica la ludica para fortalecer y
desarrollar las habilidades y destrezas 255| 3L,25) 325 60
Total 102,00| 125,00 13,00| 240,00
Elaborado por: Carina Soria
Fuente: Ficha de Observacion
Cuadro 17. Célculo de Chi?
0] E O-E (O-E)?> | (O-E)’E
24 25,5 -1,5 2,25 0,09
22 25,5 -3,5 12,25 0,48
28 25,5 2,5 6,25 0,25
28 25,5 2,5 6,25 0,25
25 31,25 -6,25| 39,0625 1,25
37 31,25 575 33,0625 1,06
32 31,25 0,75 0,5625 0,02
31 31,25 -0,25 0,0625 0,00
11 3,25 7,75 60,0625 18,48
1 3,25 -2,25 5,0625 1,56
0 3,25 -3,25| 10,5625 3,25
1 3,25 -2,25 5,0625 1,56
Chi? 28,23

Elaborado por: Carina Soria
Fuente: Ficha de Observacion

4.3.6 Decision

Con 6 grados de libertad y un nivel de 0,05 de significancia el valor teérico es de

X%12,5916, mientras que el valor calculado alcanza X2:28,23 el cual es mayor, por

lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la alterna que dice: El juego popular

«El barco se hunde» si influye en el desarrollo del valor del trabajo en equipo para

la integracion de los nifios y nifias de 4 afios de la Unidad Educativa ELITE

“CELITE”.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

e De acuerdo a la investigacion realizada se puede concluir que en la institucion
el desconocimiento de técnicas ludicas por parte de los docentes afecta al
proceso de ensefianza de los estudiantes, lo que incita desatencion y apatia en los

mismos.

¢ De la misma manera se pudo constatar en cierto modo la apatia que presentan
los estudiantes a la hora de impartir érdenes para el juego no prestan atencion,
no realizan trabajos en grupo por estas razones no se ha logrado tener un clima
asertivo en el aula afectando esto a las relaciones interpersonales entre pares

didacticos.

e Se vislumbrd que los docentes presentan una planificacion donde incluyen
juegos. Sin embargo, lo antes mencionado solo queda en letra muerta, ya que no
se aplica en ningdn tipo de circunstancia académica. Lo que perjudica el proceso
de enseflanza afectando el desarrollo de las destrezas, actitudes y aptitudes de
los estudiantes.
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5.2 Recomendaciones

e Se recomienda realizar capacitaciones en forma recurrente relacionadas con la
temaética, donde se inicien procesos que permitan a la planta docente trabajar en

forma ludica algunos aspectos cognoscentes en los nifios.

e EIl docente tiene que propender a crear un clima asertivo y de motivacion en el
aula en los estudiantes ya que es esencial e importante en el proceso de
ensefianza poniendo énfasis en un aprendizaje significativo mediante el juego
ademas se recomienda a los docentes instruirse para aprender a trabajar en juegos
tradicionales y principalmente en el trabajo en equipo de esta manera estaran
preparados para manejar su estado de animo y asi detectar sus emociones

negativas, logrando controlarlas en el aula de clase

e EIl docente debe aplicar técnicas activas de aprendizaje, y propender a un
reforzamiento cognitivo permanente mediante el juego para lo cual es importante
establecer reglas y normativas institucionales claras a los estudiantes y métodos
para trabajar en equipo siendo estas asertivas y de apoyo hacia el conocimiento
que mejorara el proceso de ensefianza, con el fin de satisfacer las necesidades de

los mismos.
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ANEXOS



Anexo 1. Observacién a nifios y nifias

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO )
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA

Objetivo: Establecer la relacion que existe entre el juego «EI barco se hunde» y el
desarrollo del valor del trabajo en equipo para la integracion de los nifios y nifias de
4 afhos, de la Unidad Educativa ELITE “CELITE”, del cantdbn Ambato, en el afio
lectivo 2016-2017.

Ficha de Observacion

Alternativas

Indicadores - Total
Siempre | Aveces | Nunca

1. ¢(Escucha atentamente y sigue las
instrucciones facilitadas por el
docente?

2. ¢Participa activamente en los
grupos de juegos y trabajos?

3. ¢Se integra con facilidad a la hora
de participar en actividades ludicas
con sus comparieros?

4. ¢Aplica la ladica para fortalecer y
desarrollar  las  habilidades vy
destrezas?

5. Las actividades ludicas permiten
desarrollar la creatividad y Ila
imaginacion en los nifios

6. EI comportamiento de los nifios y
su personalidad se desarrolla
mediante la

recreacion infantil

7. Participar en actividades ladicas les
permite a los niflos mejorar su
equilibrio

8. Las actividades ludicas fortalecen
el interés por el aprendizaje de los
nifos

Total
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Anexo 2. Entrevista a docentes

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO )
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA

Objetivo: Establecer la relacion que existe entre el juego «EI barco se hunde» y el
desarrollo del valor del trabajo en equipo para la integracion de los nifios y nifias de
4 afos, de la Unidad Educativa ELITE “CELITE”, del canton Ambato, en el afio
lectivo 2016-2017.

Guia de Entrevista a Docentes

1. ¢Usted elabora una planificacién adaptando juegos y la ejecuta para obtener el
objetivo deseado?

2. ¢En las actividades ludicas que usted realiza, los estudiantes por lo general tienen
disposicion e interés para participar?

3. Mediante la suma de experiencias que generan un aprendizaje ¢Los estudiantes
consideran y valoran la disposicion que establece el docente a la hora de aplicar
el juego?

4. ¢Usted considera que es importante para el docente crear un ambiente de
confianza, armonia y empatia a la hora de practicar un juego?
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LA ACTIVIDAD LUDICA Y EL TRABAJO
EN EQUIPO EN LOS NINOS DE 4 ANOS

Carina Alexandra Soria Morales!

tUniversidad Técnica de Ambato,
Av. Los Chasquis, campus Huachi, Ecuador
carinasoriam@hotmail.es

Resumen: El presente articulo es el resultado de un trabajo de investigacion de la actividad
ludica y el trabajo en equipo en los nifios de 4 afios. Es una investigacion realizada a sesenta
nifios y tres docentes, es de enfoque cualitativo cuantitativo, con alcance exploratorio y
descriptivo, se utilizd la técnica de la observacidn, esta técnica permitié trabajar con datos
numéricos o cuantitativos, la modalidad bésica fue Bibliografica y de Campo. La
fundamentacion tedrica revel6 que las actividades ludicas han pasado a la historia por ser una
actividad que desarrolla habilidades motrices, destrezas de comunicacion e interaccion y el
cultivo de valores como el trabajo en equipo. Es asi que, al ser un aporte a la socializacion del
ser nifio, es fundamental que este inicie en la etapa del juego desde temprana edad, de ese modo,
los lazos de cooperacion se instauran desde que la mente comienza a percibir el mundo. Las
actividades ludicas involucran a los juegos, que son parte del mundo ludico de los nifios
especialmente en la primera y segunda infancia ya que aporta al desarrollo de sus funciones
basicas importante para el fortalecimiento de sus destrezas. Los juegos populares se hallan en
todas las regiones del mundo, como forma de sana distraccién, permiten afianzar lazos de
compafierismo y amistad, por ello es que trascienden en tiempo y espacio. Actualmente, son
varios establecimientos educativos que fomentan las actividades ludicas, como parte de la
educacion integral del nifio. Las maestras son motivadas a establecerlas como parte de su plan
de clase; de este modo se corrobora el hecho de que, para los nifios y nifias, jugar es el motor
de vida, conocimiento, aprendizaje, integracion, descubrimiento y fomento al trabajo en equipo.

Palabras claves: actividades ludicas, trabajo en equipo, proceso de ensefianza, docente,
estudiantes, aula.

1. Introduccién

La educacion inicial de un nifio es entre 3 y 6 afios ya que las actividades recreativas se convierten
en actividades cotidianas, su desarrollo evolutivo representa en gran medida la actividad fisica y
practicamente comienzan en un entorno familiar y luego amplian su acceso al sistema preescolar.
Del mismo modo, si un nifio recibe y se enfrenta constantemente con el crecimiento extraordinario
de incentivos y presiones impuestas para la adquisicion de informacidn pierde el interés y la
necesidad de equilibrar el desarrollo intelectual junto a la capacidad de utilizar efectivamente dicha
informacién como motor.

Aungue el trabajo en equipo es esencial en la interaccidn, la cooperacién y la solidaridad con los
nifios y la negociacion para celebrar acuerdos y hacer frente a posibles conflictos; otros modelos de
trabajo escolar solo tienen la prioridad de lograr por separado y por lo tanto exigen la competencia,
jerarquia y divisidn de deberes en tareas tan pequefias que a menudo pierden su conciencia,
desmotivan a los estudiantes y no siempre han sido efectivas.

La actividad ludica no la invent6 el hombre; los cachorros de muchos mamiferos la utilizan desde
siempre para desarrollar habilidades que les van a ser necesarias a lo largo de la vida.
Comportamientos como la persecucion, la lucha y la caza se perfeccionan en una simulacion jovial,
carente de peligro y dramatismo, que constituye una actividad necesaria y eficaz en el aprendizaje
para la vida. (Andreu & Garcia, 2015)

Segin (Gémez, 2015), expresa que la ludica es una manera de vivir la cotidianidad, es decir
sentir placer y valorar lo que acontece percibiéndolo como acto de satisfaccion fisica, espiritual o
mental. La actividad ludica propicia el desarrollo de las aptitudes, las relaciones y el sentido del
humor en las personas y predispone la atencion del nifio en motivacion para su aprendizaje.

Ayuda a conocer la realidad, permite al nifio afirmarse, favorece el proceso socializador, cumple
una funcion integradora y rehabilitadora, tiene reglas que los jugadores deben aceptar y se realiza
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en cualquier ambiente. La relacién entre la actividad lddica y el trabajo en equipo confluyen a los
verbos jugar y aprender. Ambos vocablos consisten en superar obstaculos, encontrar el camino,
entrenarse, deducir, inventar, adivinar y llegar a pasarlo bien, para avanzar y mejorar.

Como su nombre lo indica, la actividad ludica se caracteriza por poseer la direccidn o presencia
de un adulto. Con el fin de llevar a cabo una actividad la cual se caracteriza por ser recreativa y
educativa. El juego actualmente tiene un componente estratégico esto se debe a que favorece el
aprendizaje eficaz, facilitando su proceso y mejorando las capacidades y habilidades de los nifios y
nifias. (Araujo, 2003)

Los juegos pueden clasificarse de distinta manera seguin autores. Podemos tener una idea general
de esas clasificaciones si tenemos en cuenta que pueden hacerse segun la competencia linglistica de
los estudiantes, el objetivo del aprendizaje, el estimulo empleado (textos, imagenes, frases, mimica,
etc.), las destrezas que integren, la técnica que se emplee, el vocabulario especifico, etc.

Segun (Bermuidez, Teva, & Sanchez, 2003) esta dimensién comprende la gran capacidad que
tienen los seres humanos para relacionarse, actuar, analizar, crear y transformar la realidad,
permitiendo la construccidn del conocimiento y la produccién de nuevo saber, de este modo es muy
practico e indispensable la utilizacion de la ludica al trabajar esta dimensidn ya que es la encargada
de desarrollar los procesos cognitivos de acuerdo a la edad, en este caso al aplicar el proyecto de
investigacién en nifios y nifias de primer afio son los procesos basicos como la percepcion, la
atencion y la memoria.

Segln (Soria, 2015) las personas aprenden nuevas conductas, a través de los factores sociales de
su entorno, asi la ludica favorece ya que permite la interaccion con otras personas, al incluir
actividades recreativas desarrollamos también la empatia en los nifios y nifias. La dimension
emocional o afectiva se refiere, como su nombre lo indica, a todas las emociones y sentimientos que
experimentamos. En esta dimensidn el juego provoca placer, satisfaccion y sobre todo motivacion.

De tal manera que conociendo lo que es la actividad ludica se pueden interpretar algunas
caracteristicas principales como son: Se emplea para lograr un objetivo, necesita la presencia de un
adulto, juegos con una complejidad estructural, elementos a fines de una modalidad deportiva, el
juego que provoca estimulos, aprendizajes y habitos.

La actividad ladica se toma en cuenta como algo que los nifios y nifias lo realizan sin ser forzados,
siendo parte importante para que exista una interaccién en la cual los unos aprendan de los otros y
compartan respetando normas y reglas ya dispuestas en cada uno de los juegos, 10s mismos que son
parte importante de la sociedad que se ha llevado a la practica desde los antepasados tratando de que
se mantenga su esencia no en su totalidad, puesto que varios de los juegos han sido modificados
pero no todo. (Bisquerra, 2001)

Al hablar de los juegos tradicionales se puede decir es propio de un sector, barrio o localidad
utilizando nuestras habilidades fisicas entre otras, los mismos representan lo que es una cultura
siendo esta transmitida desde los abuelos hasta sus generaciones mas actuales con el objetivo de que
se recreen y salgan de la rutina diaria no nos olvidemos que en varios sectores 0 comunidades la
practica de juegos tradicionales se los hace con el fin de celebrar sus fiestas disfrutando asi un
momento en familia, con vecinos y amigos. (Ledezma, 2014)

De acuerdo a lo que nos menciona el autor anterior a pesar de que pasan los afios son juegos que
no se pierden que al contrario se ha tratado de mantenerlos, siendo los encargados de poner en
practica los adultos y de esta manera transmitir a sus hijos y ellos a los suyos. Recordemos que existe
una gran variedad de estos juegos tradicionales que son beneficios para los nifios y nifias puesto
ademas de ejercitarlos les deja una ensefianza como respetar reglas, turnos, y compartir. (Mendez &
Fernandez, 2010).

La dimension emocional o afectiva que el nifio tendra en este juego serd las emociones y
sentimientos que experimentaran los nifios. En esta dimension el juego provoca placer, satisfaccion
y sobre todo motivacion. Segin (Admin, 2014) las normas o reglas son importantes porque permiten
que la familia -y a su vez la sociedad- funcione ordenadamente y pueda vivir en armonia, pues es el
limite entre lo que estd permitido y lo que no, ademas de otorgarle la capacidad a cada persona de
responder a lo que le toca. Siempre cumpliendo las reglas que se las otorgue para que pueda
desarrollar las actividades de una manera segura.

El trabajo en equipo se caracteriza por la comunicacion fluida entre las personas, basada en
relaciones de confianza y de apoyo mutuo. Se centra en las metas trazadas en un clima de confianza
y de apoyo reciproco entre sus integrantes, donde los movimientos son de caracter sinérgico. Se
verifica que el todo es mayor al aporte de cada miembro. Todo ello redunda, en Ultima instancia, en
la obtencion de resultados de mayor impacto. (1IPE, 2013)
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El trabajo en equipo se vuelve una necesidad para formar desde la escuela; por lo tanto la
importancia del papel del docente en esta tarea, es determinante, quien debe poseer una vision
colectiva del mismo, saber como se conforma un equipo y la organizacion del aula, debe desarrollar
normas que favorecen la dinamica del equipo, implementar o asignar roles, compromisos y
responsabilidades de los miembros de un equipo y buscar una alternativa de evaluacion para el
producto que realiza un equipo; y finalmente se desplegar algunas técnicas para trabajar en equipo.

Es fundamental que el profesor motive a los alumnos a participar en trabajos en equipo, esto les
permitird asumir experiencias nuevas, a interesarse en los diferentes temas para poder llegar al clima
aulico que se desea, tomando como base el trabajo en equipo, la colaboracion grupal al reflexionar
sobre ciertas tematicas y la busqueda en forma conjunta del conocimiento pleno y las soluciones a
cada problematica, por el contrario el docente también debe tener la habilidad de detectar a aquellos
alumnos desmotivados que muestran esta caracteristica a través de la falta de participacion,
ausencias, no realizacion de las tareas y no querer participar en ningdn grupo, por ende el profesor
debe revertir esta situacion estimulandolos a aprender y a trabajar con pares. (Zavaleta, 2012).
Trabajar en equipo supone identificar fortalezas y debilidades del conjunto y no sélo de las partes y
buscar mejorar continuamente la dindmica que se da entre las personas que lo conforman.

Con el trabajo en grupo, el papel del asesor se convierte mas en facilitador, consultor y evaluador
gue en supervisor. A su vez, tiene que asumir la funcién de organizador de recursos y de animador
del trabajo en los grupos, encauzandolo y reconduciéndolo cuando sea necesario. Por tanto, esta
forma de organizacién del aula significa algo méas que simplemente distribuir a los educandos en
grupos, ya que el asesor, ademas, disefia y prepara el marco de actuacion del pequefio grupo. (Inea,
2014).

Un esfuerzo de concertacidn para llegar a metas comunes, formas de trabajo y mecanismos para
regular el comportamiento. Trabajar en equipo no es estar reunidos en un espacio, en un mismo
momento; es compartir ideales, formas de trabajo e intereses, es contar con un proposito comun al
que cada uno aporta.

2. Metodologia

El enfoque de la Investigacion fue cualitativa y cuantitativa, es decir busco analizar la informacién
y luego interpretarla, recurriendo a datos estadisticos. La Modalidad basica de la investigacion fue
modalidad bibliogréafica, por utilizar el proceso de busqueda de informacion en textos y formular la
fundamentacion tetrica cientifica. También fue de campo, porque los datos fueron tomados
directamente de la institucion donde se realiza la investigacién, con la investigacion y de las personas
directamente involucradas.

El nivel o tipo de investigacion fue exploratorio, descriptivo y correlacional, es decir, con el nivel
exploratorio se indag6 y se formul6 un diagndstico con el propoésito de destacar los aspectos
fundamentales de la realidad de la problematica, con el descriptivo se establecié el método de
analisis, con el que se logra caracterizar el objeto de estudio y sefialar las caracteristicas y
propiedades del fendmeno estudiado, con el nivel correlacional se determiné si las dos variables
estan correlacionadas o no. Esto significa analizar si un aumento o disminucién en una variable
coincide con un aumento o disminucion en la otra variable, es decir evaluar las variaciones del
comportamiento de la variable en funcion de la variacion de otra variable.

La poblacién considerada para la investigacién fue de 3 docentes y por ser una poblacién
relativamente alta de estudiantes se decidio tomar una muestra de su totalidad y una vez obtenida la
muestra la poblacion final con la que se trabajo fue de 60 estudiantes, la misma que fue totalmente
apropiada para llevar a cabo la investigacién.

La técnica de recoleccién de datos, fue la Observacion, la importancia de la misma radica en el
hecho de que en este proceso se toma informacion de la actitud de los nifios frente las actividades
ludicas y al trabajo en equipo, es decir, aquellos aspectos de la realidad con la cualidad de generar
algun tipo de significacion. Esta consideracion da cuenta de que el proceso de observar algo es
mucho mas que captarlo con los sentidos, es un ejercicio de la conciencia en aquello que se percibe,
ejercicio que tiene por supuesto un dejo de intencionalidad. Es por esta circunstancia que la
observacién es un concepto que puede verse utilizado con un alcance especifico en el ambito escolar.

El instrumento utilizado para la recopilacion de informacion fue una ficha de observacién que
tuvo como finalidad recabar informacidn relacionado con la investigacion de campo que se realizé
en la Institucién, fue dirigida hacia los estudiantes de iniciales en la “Unidad Educativa ELITE
“CELITE””
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3. Resultados

En la verificacién de la hipétesis, se ha utilizado el método del Chi-cuadrado que es un estadigrafo
no paramétrico o de distribucidn libre que permiti6 fundar correspondencia entre valores observados
y esperados, llegando hasta la comparacién de distribuciones enteras. verificar.

Con 6 grados de libertad y un nivel de 0,05 de significancia el valor tedrico es de X? 12,5916,
mientras que el valor calculado alcanza X2 28,23 el cual es mayor, por lo tanto, se rechaza la
hip6tesis nula y se acepta la alterna que dice: El juego popular «El barco se hunde» si influye en el
desarrollo del valor del trabajo en equipo para la integracién de los nifios y nifias de 4 afios de la
Unidad Educativa ELITE “CELITE”.

En el indicador 1. ;Escucha atentamente y sigue las instrucciones facilitadas por el docente? Se
pudo vislumbrar que el 42% a veces presenta dificultades para entender las instrucciones, mientras
que el 40%, siempre, habiendo un 18% de estudiantes que nunca siguen instrucciones. El docente
debe profundizar en las actividades Ildicas, acercAndose mas al educando, dandole confianza y
estimulandolo en practicas que le generen seguridad y confianza personal. (Estupifian, 2013)

Tabla 1. Cuadro de resumen de la ficha de observacion

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 24 40%
A veces 25 42%
Nunca 11 18%

Total 60 100%

Asimilacion de los nifios del trabajo en equipo
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Fig. 1. Asimilacion de los nifios del trabajo en equipo

En el indicador 2. ¢Participa activamente en los grupos de juegos Yy trabajos? De 37 estudiantes
encuestados que es el 63% no participan activamente en los grupos de trabajo que se realiza durante
el juego, el 35% que son 22 estudiantes y apenas el 2% que es 1 no. El trabajo en equipo se
fundamenta en la colaboracién dado que el ser humano convive todos los dias con personas
diferentes, circunstancia que lo conduce a desarrollar habilidades sociales. (Barrios, 2005)

Interés por la actividad Ilidica
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Fig. 2. Interés por la actividad ludica
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En el indicador 7. Participar en actividades ludicas les permite a los nifios mejorar su equilibrio.
Del total de estudiantes encuestados el 53% que corresponde a 32 siempre participan en actividades
ludicas les permite a los nifios mejorar su equilibrio, el 47% que son 28 estudiantes no mejoran su
equilibrio. Para los nifios al juego con sus comparieros es importante porque podran mejorar su
equilibrio ya que la actividad del juego abarcara todo en su ensefianza aprendizaje y nos ayudara a
fortalecer el valor de trabajo en equipo. (Mendez & Fernandez, 2010).

Progreso de la participacion activa en juegos
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Fig. 3. Progreso de la participacion activa en juegos

En el indicador 8. Las actividades ludicas fortalecen el interés por el aprendizaje de los nifios. El
52% que corresponde a 31 estudiantes, a veces las actividades lidicas fortalecen el interés por el
aprendizaje de los nifios, el 46% que son 28 siempre logran fortalecer el aprendizaje el 2% que
corresponde a un alumno no fortalece y desarrolla su aprendizaje. Los juegos ludicos motivan a
los estudiantes a integrarse en actividades como: el dibujo, las coplas, las danzas, los dramatizados
y los concursos; para que ellos sean los protagonistas de su aprendizaje y desarrollo. (Ledezma,
2014)

Frecuencia de utilizacién de actividades ludicas
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Fig. 4. Frecuencia de utilizacion de actividades ludicas

Todo juego sano enriquece, todo juego o actividad ludica sana es instructiva, el estudiante
mediante la ludica comienza a pensar y actuar en medio de una situacion que varia. El valor para la
ensefianza que tiene la ludica es precisamente el hecho de que se combinan diferentes aspectos
Optimos de la organizacion de la ensefianza: participacién, colectividad, entretenimiento,
creatividad, competicion, trabajo en grupo y obtencion de buenos resultados en situaciones dificiles.

4. Discusion
Segun (Echeverri, 2012) la Ladica fomenta el desarrollo psico-social, la adquisicion de saberes, la

conformacion de la personalidad, encerrando una amplia gama de actividades donde interactdan el
placer, el gozo, la creatividad y el conocimiento. Es la atmdsfera que envuelve el ambiente del
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aprendizaje que se genera especificamente entre maestros y alumnos, docentes y discentes, entre
facilitadores y participantes, de esta manera es que en estos espacios se presentan diversas
situaciones de manera espontanea, las cuales generan gran satisfaccién, contrario a un viejo adagio
la letra con sangre entra.

No obstante, durante la investigacion del total de estudiantes observados, para la mayoria las
actividades ladicas que utilizan las maestras pocas veces fortalecen el interés por el aprendizaje de
los nifios. Todos los maestros deben conocer que la carencia de actividad lGdica no podra ayudar al
estudiante a desarrollar sus habilidades y destrezas ya que se presenta un sinnimero de
caracteristicas negativas lo cual afecta al desarrollo social e integral de cada nifio.

En un trabajo desarrollado por un equipo de docentes en la universidad los libertadores, asumen
gue mediante la ludica el nifio aprende, a identificarse como ser social permitiendo asi que interactue
directa e indirectamente con la naturaleza (De Almeida, 2014).

El juego como parte recreativa siempre ha sido una necesidad del hombre y un hecho social
fundamental para el desarrollo de las diferentes dimensiones del ser humano, debido a que es una
actividad natural del hombre en la que participa instintiva e instantaneamente; ademas consideran
que los docentes intervienen en el aprendizaje eficaz teniendo esta herramienta como recurso
pedagogico, es también el medio mas efectivo por el cual descubrimos el mundo y el medio en el
cual vivimos, (De Almeida, 2014); permite también desarrollar facultades fisicas psiquicas; es por
eso que los psicélogos, pedagogos, socidlogos y antrop6logos pueden determinar que la utilizacién
del juego como estrategia aplicada en la educacién para desarrollar el trabajo en equipo, es eficiente
debido a que el concepto es asociado al termino de juego tomando en cuenta el ingrediente
pedagogico.

Muchos estudiantes no participan frecuentemente no participar en actividades ltdicas les permite
a los nifios mejorar su coordinacion y habilidades, en donde las maestras ameritan innovar sus
métodos y técnicas de ensefianza apropiadas para motivar a sus nifios y nifias a mejorar sus
habilidades y su coordinacién.

En su analisis relacionado con la ladica, asumen que hay ciertas barreras que han estigmatizado a
los juegos en una aplicacion seria y profesional, y la verdad es que ello dista mucho de la realidad,
(Gitart, 2012). Los juegos tienen una doble finalidad: contribuir al desarrollo de las habilidades y
competencias de los individuos involucrados en los procesos andragdgicos y lograr una atmdsfera
creativa en una comunion de objetivos, para convertirse en instrumentos eficientes en el desarrollo
de procesos de aprendizaje, que conllevan a la productividad del equipo y en un entorno gratificante
para los participantes.

Reconocen que la actividad ludica es util en el curriculo escolar porque pueden presentar y lograr
el objetivo docente a través de un juego para el alumno, de esta forma se adquiere un carécter
especifico por las condiciones en que se desarrolla, la actividad docente se asimila mucho mejor
(Jukovskaia, 2016). Hasta ahora, generalmente se subvalora la ensefianza a través del juego, se
considera una actividad o técnica poco acabada para transmitir conocimientos, pero no sélo es una
forma especial de comunicacion y ensefianza sino un instrumento de exploracién que debe ser
cultivado.

5. Conclusiones

e El desconocimiento de técnicas ltdicas por parte de los docentes afecta al proceso de ensefianza
de los estudiantes, lo que incita desatencion y apatia en los mismos.

e Existe apatia que presentan los estudiantes a la hora de escuchar las 6rdenes para el juego, no
prestan atencion, no realizan trabajos en grupo, por estas razones no se ha logrado tener un clima
asertivo en el aula afectando esto las relaciones interpersonales entre pares didacticos.

e Los docentes presentan una planificacion donde incluyen juegos. Sin embargo, lo antes
mencionado solo queda en letra muerta, ya que no se aplica en ningun tipo de circunstancia
académica. Lo que perjudica el proceso de ensefianza afectando el desarrollo de las destrezas,
actitudes y aptitudes de los estudiantes.

e Los docentes no utilizan la ladica en el proceso de ensefianza de los estudiantes de inicial, para
identificar de manera asertiva cuales son las falencias las cuales afectan directamente al proceso
de ensefianza

e El docente no crea un clima asertivo y de motivacion en el aula o en el patio para los estudiantes
que es esencial e importante en el proceso de ensefianza poniendo énfasis en un aprendizaje
significativo mediante la actividad ludica y el trabajo en equipo.
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o Al realizar la investigacion de campo se pudo identificar los diferentes tipos de pensamientos
que tienen los docentes sobre el juego, ya que al momento de impartir instrucciones a los
estudiantes deben realizarlo de una manera asertiva ya que le facilitara el control del juego con
mas facilidad para los estuantes; por estas razones no se ha logrado un asertivo aprendizaje en el
aula o el patio afectando esto a la ensefianza entre pares didacticos.

e Los docentes al planificar métodos tradicionalistas en donde no existen técnicas ludicas, ni
motivacionales por estas razones el proceso de ensefianza se ve afectado, al no poder valorar las
destrezas, actitudes ni aptitudes de los estudiantes, si no se ensefia habilidades y estrategias de
ensefianza para mejorar el desarrollo de capacidades los estudiantes no podran desenvolverse
con facilidad en un entorno social y tampoco podran comprender lo que es trabajar en equipo.
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