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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo es de caracter psicopedagoégico, se ha desarrollado con el
fin de atender a la psiquis de los individuos que desempefian el rol de docentes
en la carrera de Educacion Bésica, ya que por el ajetreo de su sacrificada labor
ninguno de ellos ni nadie se habia interesado en investigar la base de sus
desempeiios tanto profesionales, como personales, con el fin de atender a sus
mas profundas necesidades, visibilizarlas y tratarlas para el beneficio de la
comunidad educativa universitaria. En este marco psicolégico, los esquemas
mentales cognoscitivos y comportamentales que son patrones repetitivos y
estaticos de conducta, adquiridos a tempranas edades, en el caso de los
maestros en su tiempo de formacion, son los que van determinando actitudes y
acciones en la labor docente, y los docentes ajenos a la forma mas eficiente de
conocerlos, superarlos o modificarlos para reducir su impacto no son
conscientes de su existencia. Por tanto mediante las teorias psicolégicas mas
pertinentes se ha logrado evidenciar estos esquemas mentales y ponerlos en la
lupa del investigador, de los docentes y de los estudiantes. Ademas con mucha
propiedad y espiritu de indagacion se ha logrado identificar los principales
esquemas mentales y su repercusion en los estudiantes y futuros docentes de
la provincia y del pais.

Se ha encontrado en esta ardua labor investigativa dos esquemas mentales
cognoscitivos y dos esquemas mentales comportamentales que estan
afectando a tres aspectos del desempefio docente: al profesionalismo docente,
a la preparacion para la ensefianza y a la ensefianza para el aprendizaje de los
alumnos. Para que sea mas fidedigna la informacion, se ha obtenido datos tanto
de docentes como estudiantes, siempre contrastando las respuestas y
porcentajes para que los resultados estén articulados con las distintas
realidades y con el deseo de atender a todas aquellas.

xiii



Pero ademas de diagnosticar la realidad psiquica docente, también mediante la
creatividad se ha establecido un modelo para la identificacidon que nos lleva
implicitamente a plantear un modelo para la superacion de esas realidades
psiquicas ignoradas para implementarlo o por lo menos motivar a la discusion
del mismo, a fin de contribuir de forma profunda a la educacion y a la formacion
de los futuros docentes; protagonistas del desarrollo del pais.

Todo lo anteriormente expuesto es fruto de la busqueda de un tema novedoso,
de metodologia creativa y propia, de blusqueda de conclusiones valederas que
culminen en una propuesta consistente a fin de contribuir a la reduccion del
impacto de los esquemas mentales en el desempefio docente de los maestros
de la carrera de Educacion Basica.
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INTRODUCCION

Este trabajo contiene seis capitulos en los cuales se ha recogido informacién
relevante y profunda sobre temas y aspectos de gran importancia en el quehacer
educativo, los cuales luego de estudiarlos, analizarlos e interpretarlos nos ha
permitido llegar a una solucion no definitiva pero si significativa, ya que
ingresando en la psiquis misma del docente de la Facultad de Ciencias Humanas
y de la Educacion hemos sido capaces de encontrar una realidad poco conocida

pero determinante en su desempefio docente.

Por tanto en este trabajo hemos encontrado de forma sencilla y creativa y
mediante la psicologia y otras disciplinas una forma de intervenir en el
desempefo docente de los docentes para lograr cambios significativos para el

propio profesional como para el cliente que es la sociedad misma.

El Capitulo | contiene: El tema de investigacion, el planteamiento del Problema,
la contextualizacion, el andlisis critico, la prognosis, la formulacion del problema,
las interrogantes y la delimitacion del objeto de investigacion, ademas de la

justificacion y los objetivos.

El Capitulo 1l se refiere al Marco Tedrico, con sus respectivas fundamentaciones
filosoficas filosofica y legal, sus categorias fundamentales que son la base de
este trabajo de investigacibn apoyado en la hipétesis planteada y el

sefialamiento de las variables correspondientes.



El Capitulo IIl, el Marco Metodoldgico comprende la modalidad y tipo de estudio
que se efectud, asi como la poblacién de estudio, la Operacionalizacion de las

variables y los planes de recoleccién y procesamiento de la informacién

El Capitulo IV abarca el analisis e interpretacion de resultados obtenidos en la
investigacion de forma contrastada y finalmente la verificacion de la hipétesis

mediante la estadistica pertinente.

En el Capitulo V se reflejan las conclusiones y recomendaciones necesarias para

proponer una solucién al problema tratado en la investigacion.

En el Capitulo VI esta la parte esencial y culminante de este trabajo y se resume
en la Propuesta de disefiar e implementar en base al modelo desarrollado en
este mismo trabajo instrumentos de diagndéstico y estrategias de superacion de
los esquemas mentales mediante bases teoricas de Albert Bandura, que
consiste en el autocontrol y el modelado ademéas de otros que gracias al
diagndstico se pueden prever. Esta propuesta cuenta con datos informativos,
antecedentes, justificacion, objetivos, andlisis de factibilidad, fundamentacion,
metodologia, modelo operativo, administracion y finaliza con la prevision de una

evaluacion de la propuesta.



Que este trabajo investigativo y su contenido contribuya como un aporte valioso
al desempefio docente de los maestros de la Facultad de Ciencias Humanas y
de la Educacién ya que esta enfocado de forma diferente a la superacion de la
problemética docente, pues se interna en la psiquis misma para lograr cambios

donde sea participe el mismo sujeto de estudio.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 EL TEMA

“LOS ESQUEMAS MENTALES Y SU INCIDENCIA EN EL DESEMPENO
DOCENTE DE LOS MAESTROS DE LA CARRERA DE EDUCACION
BASICA PRESENCIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y
DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

DURANTE EL PERIODO ACADEMICO MARZO-AGOSTO DEL 2010".

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 Contextualizacion.

La realidad social yace sobre la base de estructuras cognitivas bastante
rigidas y arraigadas y siguiendo estos esquemas globales de
pensamiento y comportamiento se encuentra nuestro pais, pues ajenos a
una conciencia nacional se siguen repitiendo las mismas estructuras a
través de una educacion con docentes -seres humanos- inconscientes de
sus esquemas mentales, ya sean estos positivos y/o negativos; pero no

4



todos esos esquemas mentales responden a la realidad socio-historico y
cultural que se vive ya que muy pocos cambios se estan logrando en el
ambito educativo, lo que se evidencia en la falta de solucion a las
problematicas ecuatorianas, en la misma aplicacion de recetas
pedagogicas ajenas, en niveles de desempefio docentes bajos y en una
nifiez y juventud que esta presa de los mismos esquemas mentales que
se han socializado desde hace décadas y que siguen guiando
inconscientemente o0 conscientemente el desarrollo del P.E.A.
manteniendo asi los mismos males que ultimamente se han empefiado en

erradicar, sin lograrlo eficientemente.

La realidad educativa local no escapa a esta problematica psicologica,
puesto que los esquemas mentales de los seres humanos involucrados
en el quehacer educativo siguen influyendo en el desempefio docente y
mas aun en el estudiantil; todavia existen instituciones donde el maestro
estd convencido de ser una eminencia enciclopédica, donde el maestro
impone una disciplina férrea como base del aprendizaje, e incluso donde
se corrige de manera punitiva a los estudiantes y a la evaluacién se la
considera como instrumento para amedrentar o presionar para el

aprendizaje.

Se encuentra entonces que los desempefos docentes se ven afectados
por los esquemas mentales, mucho mas internos e influyentes que la

nueva nomenclatura pedagogica que se acoge como novedad, pues estas



estructuras cognitivas rigidas hacen victima al maestro de ideas,
pensamientos, sentimientos y comportamientos pedagogicos que le
dificultan el cambio y mucho peor que se siguen transmitiendo a jovenes y
nifos estudiantes, los mismos que no podran ni remotamente cambiar y
peor aun acoplarse al momento histérico-socio-cultural y social que se

vive y que se proyecta como inalcanzable.

Estas estructuras cognitivas resistentes al cambio, deben estar también
presentes en los docentes de la carrera de Educacién Basica presencial
de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad
Técnica de Ambato y seguro son las que guian sus desempefios, pues a
pesar de los esfuerzos que esta facultad hace por superarlos y de
implantar nuevos paradigmas, no se han preocupado por indagar de
manera realista y cientifica en el espacio contenedor de los mismos, es
decir en el cerebro o en la psiquis como se la quiera concebir a la mente
de los docentes. Por supuesto esto preocupa ya que en este escenario
educativo se esta gestando a los futuros docentes-guias de la nifiez y
juventud ecuatoriana, los que en tal caso seguiran repitiendo y
transmitiendo sus esquemas mentales a nuevas generaciones,
continuando con los mismos males que aquejan a la educacién y realidad

ecuatorianas.



1.2.2 Analisis critico.

EL ARBOL DEL PROBLEMA

Docentes poco
conscientes de los
procesos cognitivos que
pueden mejorar su
desempefio de forma
profunda.

Maestros y estudiantes
poco satisfechos con el
desempefio docente.

p—————————
Bajo nivel de
compromiso  docente
con la importancia de
su rol para el desarrollo
social.

Despreocupacion  de
los docentes por el
autoconocimiento  de
su lado psicoldgico
mas intimo.

Superficial
capacitacion
docente para el
desarrollo personal y
psicologico.

Desinterés por la
formaciéon de los
procesos  cognitivos
que rigen a los
docentes.

La Universidad Técnica de Ambato y dentro de ésta, la Facultad de

Ciencias Humanas y de la Educacion y la carrera de Educacion Basica

especificamente, esta conformada de 20 maestros con nombramiento y

11 docentes a contrato, los cuales poseen edades entre 72 y 30 afios que

como promedio registran los 52 afios. Esta realidad de los maestros hace

pensar que poseen esquemas mentales de la época en la que fueron
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socializados, educados y profesionalizados, en aquella se respondia a
paradigmas y por ende a estimulacion y realidades muy diferentes en
todos los ambitos de la vida y especialmente en lo pedagdgico. Este
analisis muy simple pero contundente conduce a una realidad psicolégica
no visible pero existente, es decir, que los docentes muy probablemente
estén repitiendo patrones comportamentales y cognitivos pedagogicos
anteriores como el verbalismo, el tradicionalismo, la rigidez de
pensamiento, el interés en el producto y no en el proceso, la carencia de
innovaciones de origen personal y la fidelidad a las evaluaciones

mayormente memoristas.

Muchas veces se cree que la presentacidon esporadica de nuevas
metodologias, técnicas y estrategias por medio de un curso poco practico,
o de una conferencia magistral bastan para estimular los cambios en el
mejoramiento del desempefio docente de la carrera de Educacion Basica
de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educaciéon, pero se recae en
el mismo paradigma conductista que tanto se critica en largas horas de
escucha improductiva, pues no se estan preocupando de la esencia del
ser humano, del ser psicologico que yace en el interior, el mismo que guia
al individuo, que puede provocar las mejores acciones; innovadoras,
creadoras o de un conformismo tal que raya en la improductividad y en la
mecanizacion, sobre el cual se debe actuar: conociendo, analizando,
desglosando, restaurando, reacondicionando y proyectandolo fiel a los

principios constructivistas.



En la psiquis de cada ser humano y también de los docentes de la
carrera de Educacion Basica de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion yacen los mas perjudiciales esquemas mentales que se han
ido almacenado producto de paradigmas tradicionales de educacion,
formacion de personalidades rigidas y pasivas, producto de sistemas
ideologicos, religiosos, econdmicos Yy sociales que promovian la
aceptacion casi martirizada y loable de la pobreza econ6mica e
intelectual, e incluso de una socializacion familiar represiva y asfixiante
gue ha ido produciendo conductas viciadas como: falta de originalidad,
inflexibilidad, insensibilidad, rigidez, conformismo, poca innovacion, poca

creatividad, poca criticidad.

Esto se trasluce en la practica docente de los maestros casi
inconscientemente, haciendo estudiantes que no desean investigar, que
no saben aceptar errores, que no se conduelen con el dolor ajeno, que
son repetitivos, que no emprenden, que no se involucran con las causas

sociales ni las critican.

Preocupa bastante esta realidad ya que tratandose de personas que
estdn guiando a jévenes, los cuales incluso también son presa de lo
mismo en hogares con padres que también fueron educados bajo estas
estructuras cognitivas resistentes al cambio contribuye a la sobrevivencia
de mismos esquemas mentales, mismas actitudes, mismas acciones y

mismas sociedades sin ganas de investigar y crear conocimiento,



personas intolerantes, sin solidaridad, sin deseo de cambios, repetidores
de conductas y conocimientos desactualizados, sin deseos de crear sino
s6lo de consumir y lo mas grave sin capacidad de discernir entre el bien

comun y los intereses particulares y sectarios.

Tales aspectos al ser englobados pueden claramente proyectar un futuro
nada prometedor y considerar que de nada valdran las capacitaciones
esporadicas, si no se investiga cuales son los principales esquemas
mentales que aquejan al docente de la carrera de Educacion Basica de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion y el codmo estan
interfiriendo en su desempefio, pues el maestro ajeno a la importancia
psicolégica de los mismos se desinteresa en su conocimiento y en la
forma de superarlos, olvidandose de la necesidad de reconstruccion de su

propio ser para contribuir al de la sociedad.

1.2.3 Prognosis.

Ante estas preocupaciones y de no tomar en serio la maxima que dice:
‘las revoluciones empiezan con la revolucion interna de uno mismo”, se
puede facilmente caer en la recreacion de los mismos escenarios
socioculturales que con tanto anhelo pero superficial y tradicionalmente se

guiere erradicar.
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Si continda la poca profundizacion en el ser interior del docente de
Educacion Béasica, no se ird mas alla de falsamente creer que se esta
corriendo a la par de la gran carrera a la que nos somete el momento
historico social. Se seguira siendo un pais que no se diagnéstica a si
mismo, sino que soélo busca la receta desechada en el tacho de la historia
pedagogica vecina, de otros con otras realidades, de los que nos han
contado, de otros que siguen avanzando y a los cuales se les va

recogiendo los pasos.

En el ambito nacional se seguira siendo un pais con profundos supuestos
dogmaticos que promueve el conformismo, la insensibilidad y la
incapacidad de reaccionar ante verdades tan duras como la mencion
entre los paises mas corruptos, acriticos frente a realidades indignas para
el género humano en el pais y por supuesto futuros profesionales que
acumularan y atesoraran los mismos esquemas mentales del docente,
qgue al igual que para el resto de ecuatorianos se volveran un lastre que

dificulte el desarrollo.

Pero de lograr acogida eficaz a este enfoque psicosocial para mejorar el
desempefio docente en base al conocimiento, analisis, reestructuracion
y/o reduccidn de la incidencia de los esquemas mentales especificamente
de los didacticos en el caso de los docentes y se estara siendo parte del
disefio del propio destino. Lo mejor de esto es que se contribuira con

enfoques y mecanismos alternativos para reducir algunas causas del
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subdesarrollo educativo y econdmico. Consiguiendo de esta manera
docentes, estudiantes, futuros profesionales y ecuatorianos en general:
sensibles, criticos, inconformes positivos, flexibles, adaptables,

innovadores, creativos y originales.

1.2.4 Formulaciéon del Problema.

¢De qué manera los esquemas mentales inciden en el desempefio
docente de los maestros de la carrera de Educacién Basica presencial de
la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion durante el periodo

académico marzo- agosto del 20107

1.2.5 Interrogantes.

o ¢Cuales son las principales manifestaciones de los esquemas
mentales que afectan al desempefio docente de los maestros de la
carrera de Educaciéon Basica presencial de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion?

o ¢De qué manera se ve afectado el desempefio docente de los
maestros de la carrera de Educaciéon Béasica presencial de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién por los esquemas
mentales?

o ¢Cual es la forma mas eficaz para superar los esquemas mentales

que afectan al desempefio docente de los maestros de la carrera de
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Educacion Basica de la Facultad de Ciencias Humanas y de la

Educacion?

1.2.6 Delimitacion.

La presente investigacion se realizara durante el semestre comprendido
entre marzo-agosto del 2010, a los docentes de la carrera de Educacion
Basica presencial de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion,

en la Universidad Técnica de Ambato.

Las variables conceptuales hacia a las que esta direccionado el presente

trabajo de investigacion son Esquemas Mentales y Desempefio Docente.

1.3 JUSTIFICACION

Esta investigacion se la realiza, ya que estad acorde a una de las areas
importantes para la educacion, considerada primordial para la superacion
de problemas psicosociales como en este caso los desempefios docentes

o la normalizacién de ellos, la Psicologia.

Esta investigacion servird para identificar y superar los modelos y
esquemas mentales que inciden bastante en las actividades humanas y

gue se convierten en opositoras fuertes y permanentes frente a las
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adaptaciones y a los cambios que exige la época. Los beneficiarios de
esta investigacion en primera instancia seran los docentes de la carrera
de Educacion Basica de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion, los mismos que directamente adquiriran un conocimiento de si
mismos y de la factibilidad de mejoramiento, lo que repercutira en un
mejor desempefio docente libre, innovador, diferente, mas flexible,
mejores relaciones intra e interpersonales, creativos, originales y criticos,
de modo que sean un ejemplo para sus estudiantes y futuros
profesionales, que finalmente también continuaran una linea humanista
de educacion y de superacion de dificultades profesionales, que alcanzara
a nuevos educandos y asi a sectores préoximos de la sociedad

ecuatoriana.

Los resultados de la investigacion son de aplicacion practica, ya que
estaran a disposicion de los objetos de la misma, encontrando los
principales esquemas mentales con respecto a los distintos aspectos de
su vida y que afectan su desempefio docente, luego se lograra las
generalizaciones necesarias y la oportuna reestructuracion de los
mismos, mediante los métodos mas adecuados. Asi se lograra
proporcionar a la Carrera y a la Facultad la solucion a diversos aspectos
gue componen el desempefio docente de manera mucho mas profunda y

de acuerdo a un criterio psicolégico.
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Ademas se espera reafirmar la validez de algunos sistemas tedricos como
son: el de Carl Jung y su teoria arquetipica al igual que la de Piaget y su
teoria de desarrollo cognitivo y la Identidad Psicosocial de Erik Erikson,
asi como la del Aprendizaje por Observacion de Albert Bandura e incluso

hacer alcances a las mismas.

Puede ayudar de alguna manera a establecer el perfil mucho mas real del
docente para la Carrera, sin pretender una seleccién darviniana sino mas
bien un conocimiento, una capacitacién y una formacién mas interna del
ser humano en este caso el docente de la carrera de Educacion Basica de

la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 General.

Indagar la incidencia de los esquemas mentales en el desempefio

docente de los maestros de la carrera de Educacién Basica presencial de

la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion durante el periodo

académico marzo-agosto del 2010, mediante un modelo critico-

propositivocon la finalidad de lograr su superacion.
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1.4.2 Especificos.

©)

o

Diagnosticar las principales manifestaciones de los esquemas
mentales que afectan al desempefio docente de los maestros de la
carrera de Educacion Basica presencial de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion durante el periodo académico marzo-

agosto del 2010.

Analizar el desempefio de los docentes de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion de la carrera de Educacion Basica

presencial, durante el periodo académico marzo-agosto del 2010.

Implementar el mecanismo mas adecuado para superar la incidencia
de los esquemas mentales con el fin de mejorar el desempefio
docente de los maestros de la carrera de Educacion Basica

presencial de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

La presente investigacion se ubica dentro del campo educativo, mas
especificamente en el area Psicoldgica, puesto que se desea investigar
factores psicoldgicos de los docentes que atafien al area educativa.

En la ciudad de Ambato se ha investigado el desempefio docente desde
una perspectiva de practica docente, las mismas que han sido realizadas
para trabajos de maestrias de la Universidad Técnica de Ambato, las
mismas que se han desarrollado en escenarios de educacion media e

inicial, asi tenemos:

o “Sistemas de Evaluacion del Desempefio Docente en el Instituto
Técnico Superior Juan Francisco Montalvo para mejorar la calidad de
la educacion”, que realizé Moénica Silva y Leonidas Salinas en el
2003, con resultados importantes sobre la necesidad de la

evaluacion total del maestro para el mejoramiento educativo.
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o Otra fue el “Manual de Técnicas Didacticas y significativas para
mejorar la Gestion Docente de los profesores del Bachillerato,
especialidad Electronica del Instituto Superior Tecnologico Docente
Guayaquil de la ciudad de Ambato durante el periodo 2003- 2004”,
donde se plantea un nuevo modelo de maestro como gerente de
aula.

o Y otro trabajo que aborda el desempefo docente es “Evaluacion del
Desempefio Profesional Docente y su Incidencia en la Eficiencia del
Aprendizaje Significativo en los Bachilleratos del Instituto Superior
Técnico Tecnoldgico Isabel de Godin de la ciudad de Riobamba en
el afio 2004-2005”, realizado por Martha Aguayo y Juan Vinueza,
gue concluye con una evaluacion mucho mas compleja y humanista

del docente.

Estas investigaciones ayudan parcialmente a este trabajo ya que permite
revisar concepciones sobre desempefio docente. Pero no existen
investigaciones que aborden a los esquemas mentales y su incidencia en
el desempefio docente, ya que es de caracter psicoldgico la investigacion
por tanto es un trabajo inédito no sélo en el espacio y tiempo sino en el

aspecto teorico.
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2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La presente investigacion se ubica dentro del paradigma naturalista o
critico propositivo porque este paradigma concibe a la realidad como algo
cambiante, en este caso reconocemos que la educacion es dinamica y
por tanto la misma perspectiva tenemos para el maestro lograr que
también su proceso psicolégico esté en evolucidbn constante para

responder a la exigencia histérico-social.

Esta visibn se sustenta ontolégicamente sobre la base de que la
realidad, la sociedad, sus actores y sus procesos estan en constante
transformacién y la ciencia s6lo es un instrumento para interpretarlos
temporalmente, entonces lo que se pretende con esta investigacion es
simplemente buscar alternativas mucho mas cercanas pero no definitivas

para la superacion de esquemas mentales en el desempefio docente.

Ademas, desde lo epistemoldgico, siendo parte integrante de la Facultad
de Ciencias Humanas y de la Educacién como docente, hay mayor
relacion e interaccion directa entre el investigador y el objeto de
investigacién asi como con las variables que componen la problematica,

convirtiéndose ambos en transformadores de la sociedad.

En cuanto a lo axiolégico nuestra investigacion seguro tendra

repercusion de los valores del investigador, ya que no es un ser amoral,
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es parte integrante de una sociedad y del grupo docente, influido por un
paradigma, que vivencia un contexto e incluso se ha imbuido de teorias
psicolégicas sobre esquemas mentales pero que trata de cierta manera
de responder a un mejoramiento de todos los aspectos anteriores desde

sus propios valores humanos personales que pueden limitarlo.

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

En la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA en el TITULO I
correspondiente a DERECHOS, en el CAPITULO SEGUNDO que dicta
los DERECHOS DEL BUEN VIVIR en la SECCION QUINTA expresa

claramente sobre EDUCACION:

“Art. 27.- La educacién se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente vy
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la
justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y
la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo

de competencias y capacidades para crear y trabajar.
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La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de
los derechos y la construcciéon de un pais soberano, y constituye un

eje estratégico para el desarrollo nacional”.

Ademas podemos encontrar mas especificamente en la nueva LEY

ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR lo siguiente:

“TITULO |
AMBITO, OBJETO, FINES Y PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR
CAPITULO 2
FINES DE LA EDUCACION SUPERIOR
Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes.- Son derechos de las y los
estudiantes los siguientes:
a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin
discriminacion conforme sus méritos académicos:
b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente,
gue permita iniciar una carrera académica y/o profesional en
igualdad de oportunidades:
c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su
formacion superior; garantizados por la Constitucion:
d) Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su

carrera,
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Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras.- Son derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion
y esta Ley los siguientes:
a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad
sin ningun tipo de imposicibn o restriccion religiosa, politica,
partidista o de otra indole:
b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su
actividad,;
c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos
directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad vy retiro,
basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningun otro
tipo;
d) Participar en el sistema de evaluacién institucional:
e) Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/as.
e integrar el cogobiemo, en el caso de las universidades y escuelas
politécnicas;
f) Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;
g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del

conocimiento; vy,
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h) Recibir una capacitacion periédica acorde a su formacion
profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive

la superacion personal académica y pedagodgica”.

Y especificamente en la misma LOES en lo referente al personal
académico podemos encontrar que la participacion en procesos de
calidad y mejoramiento corresponde a toda la comunidad como derecho y

obligacion:

“TITULO VIII

AUTODETERMINACION PARA LA PRODUCCION DEL PENSAMIENTO
Y CONOCIMIENTO

CAPITULO I

PERSONAL ACADEMICO

Art. 151.- Evaluacién peridédica integral.- Los profesores se
someteran a una evaluacién periddica integral segun lo establecido
en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y las
normas estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacion
Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observara
entre los parametros de evaluacién la que realicen los estudiantes a
sus docentes.

En funcién de la evaluacion, los profesores podran ser removidos

observando el debido proceso y el Reglamento de Carrera y
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Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior establecera los estimulos

académicos y economicos correspondientes.

Art. 155.- Evaluacion del desempefio académico.- Los profesores de
las instituciones del sistema de educacion superior seran evaluados
periodicamente en su desempefio académico.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior establecera los criterios de
evaluacion y las formas de participacion estudiantil en dicha
evaluacion. Para el caso de universidades publicas establecera los
estimulos académicos y econdmicos.

Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior se garantizara para las universidades publicas su capacitacion y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones
del sistema de educacidon superior constardn de manera obligatoria
partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas

economicas para especializacion o capacitacion y afo sabatico”.
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2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES O FUNDAMENTO TEORICO

PERSONALIDAD EDUCACION

DESARROLLO
DELA
PERSONALIDAD

COMPONENTES
DE LA
ENSENANZA

DESARROLLO

COGNOSCITIVO DOCENTE

ESQUEMAS

DESEMPENO
MENTALES DOCENTE

llustracién 1: Jerarquizacion de categorias
Elaborado por César O. Yamberla

VARIABLE INDEPENDIENTE

EL CONCEPTO DE ESQUEMA

No cabe duda que muy en boga esta un paradigma importante como el
constructivismo social en nuestra época, que combina de manera
coherente e importante lo que es el paradigma historico social y una
teoria epistemoldgica como es el constructivismo, por tanto es importante
tomar en cuenta el pensamiento de Piaget sobre el constructivismo

psicolégico que muy cientificamente se refiere a que el ser humano tiene
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conflictos cognitivos “deseo de saber” y que el aprendizaje es un asunto
personal, por tanto al hablar de esquemas mentales debemos tomar en
cuenta sus criterios que muchos autores contemporaneos los consideran

muy importantes.

Asi FLAVELL, John en su obra La Psicologia Evolutiva de Jean Piaget en
1982 primero la incluye dentro de lo que es el desarrollo cognitivo
manifestando lo siguiente “A pesar de su vaguedad, esta nocion es rica y
sutil, llena de variables, matices y enteramente ligada con toda la

concepcion de Piaget acerca del desarrollo cognoscitivo”.

Da asi luces acerca de lo que significa un esquema mental,
considerandola como una categoria propia de Piaget y también la
encuadra en el desarrollo cognitivo que como muchos autores reconocen
es la base para los comportamientos. Luego continla siendo mas
especifico: “Una descripcion preliminar y algo inadecuada seria la
siguiente. Un esquema es una estructura cognoscitiva que se refiere a
una clase semejante de secuencias de accion, las que forzosamente son
totalidades fuertes, integradas y cuyos elementos de comportamiento

estan intimamente interrelacionados”.

Con lo cual queda claramente definido que el esquema mental es una
relacion de componentes que nos hacen conocer o desde otra

perspectiva son acciones que nos hacen conocer y predefinir la relaciéon
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entre los objetos y fendmenos, para entender mucho mejor; serian
primeras asociaciones entre objetos, sujetos y acciones, las que pasan a
convertirse en totalidades fuertes. Asi un ejemplo que siempre se evoca
es una frase que decia Piaget “El bebé asimild el pezén al esquema de
mamar”, es decir a la vida activa y sus componentes comportamentales

se produce una asociacion con objetos de conocimiento exteriores.

También algo importante de destacar es que durante la vida vamos
adquiriendo esquemas mentales, pero con mucha mas intensidad y con
mayor proyeccion de influencia en los primeros afios de vida, pues el
mismo Flavell (1982) en su andlisis al trabajo de Piaget considera que en

ellos son donde ocupan una posicién muy destacada.

Asi ubicando cada estadio de desarrollo humano:

o en el sensorio-motor Piaget habla del esquema de mamar, el
esquema de prension, el esquema de vision, entre otros;

o en la etapa intermedia de la nifiez hay un esquema de
correspondencia cualitativa intuitiva que se refiere a una estra-
tegia mediante la cual el nifio trata de estimar si dos series de
elementos son numéricamente equivalentes o no lo son y que

o en la adolescencia se posee una cantidad de esquemas
operacionales que, en definitiva, también son definidos en

términos de la conducta observable ante determinadas tareas.
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Se refiere asi a que todas estas secuencias de comportamiento son
organizadas en nuestra mente en base a los elementos que ha asimilado
de la realidad y que el mismo comportamiento luego se convierte en un

esquema.

Simplemente y de manera muy puntual se puede hacer una comparacion
para entender lo anterior y proyectarlo para lo que se refiere nuestra
investigacion, asi el reflejo de prension de un nifio de los afios sesenta en
la época donde los juguetes mas novedosos eran los carros de plastico,
creara un esquema muy diferente al de un nifio que esta frente a articulos
del hoy, los que son sonoros, digitales, etc. Se provocara asi que ante
cualquier objeto el nifio de hoy buscara presionar un botén para que
suene algo o se encienda una luz o por lo menos buscara la existencia de
un botdn o no. Parafraseando a Flavell (1982) se ha generado una
estructura cognoscitiva especifica, una disposicion organizada en este

caso al asir cualquier objeto y buscar botones que produzcan algo.

Hoy ésta realidad es muy facil de comprender pero no siempre fue asi.
Ademas muy a pesar de la importancia de los primeros afios de vida en la
adquisicién de esquemas, seria ingenuo centrarse en su estudio en esa
etapa. Ya que toda la conducta humana ha ido construyéndose como una
pared donde los ladrillos iniciales son la base para lograr posteriores
conductas o alcances, pero no por esta Ultima afirmacion se debe

permanecer impavido sino que obliga a intentar comprender estos
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mecanismos psicolégicos para contrarrestarlos de la manera mas
cientifica posible. Por tanto es imprescindible adentrarnos mas en los

mismaos.

CARACTERISTICAS DEL ESQUEMA
Parafraseando a Flavell (1982) una secuencia de conducta debe tener
determinadas caracteristicas para ser conceptualizada en términos de un

esquema:

o Abarca secuencias de comportamiento de magnitud y complejidad
muy diferentes (en un recién nacido la breve y simple secuencia del
mamar en el adulto las complejas estrategias de resolucién de
problemas )

o Posee una caracteristica general en comun: la secuencia de -
comportamiento que lo constituye es una totalidad organizada.

o Tiene cierta cohesion para mantener su identidad en la forma de una
unidad casi estable y repetible

o Debe poseer acciones componentes que estan estrechamente
interconectadas y gobernadas por un nucleo de significado (los
componentes de la conducta que pone en movimiento forman un
todo fuerte, una figura recurrente e identificable sobre un fondo de

conductas organizadas de modo menos estrecho)
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Hasta aqui se ha identificado con gran precision al esquema como un
comportamiento con componentes y poco se ha dicho sobre los
comportamientos psiquicos internos, por tanto veamos que mas se dice

sobre el esquema

‘Un esquema es una especie de concepto, categoria o0 estrategia
subyacente que abarca toda una serie de secuencias de accion distintas,
pero semejantes. Por ejemplo, es evidente que dos secuencias de
prensién nunca seran exactamente iguales; de todos modos, se dice que
un esquema de prensibn —un “"concepto” de prension— es operativo
cuando parece surgir una secuencia de este tipo” PIAGET y Otros (1956)

El Nacimiento de la Inteligencia en el Nifio).

De tal manera que luego los comportamientos se dan en base a los
conceptos, categorias o0 estrategias que ya han sido internalizadas como
tales en nuestro cerebro y estas a su vez estan alli gracias a otros
esquemas o0 comportamientos menos complejos y secuenciados, que no

son iguales.

Otra cosa que nos hace entender Piaget es que en realidad estos
esquemas no son moldes estaticos donde hay que verter estimulos para
llenarlos, sino se dice que los esquemas son muy dinamicos y fluidos y
gue toda realidad alcanzable o perceptible se convierte en alimento para

el esquema el cual ya esta regido por una predisposicién de forma y fondo

30



para tomarlo. Segun dice Piaget el hecho de que los esquemas se
acomoden a las cosas (se adapten y cambien su estructura para
adecuarse a la realidad) a la vez que las asimilan, atestigua su calidad

dinamica, flexible.

El esquema en realidad desde el punto de vista comportamental es
estatico ya que es repetitivo, pero lo que le hace dinamico es que ese
movimiento repetitivo se vuelve dinamico cuando se le incorpora nuevas
realidades y este continla repitiéndose, esto es lo que lo hace muy
peligroso ya que ciertas conductas se vuelven repetitivas aunque los
objetos, contextos y realidades cambien aparentando dinamismo sin serlo

en realidad. Con el siguiente ejemplo se hace referencia a lo expuesto:

“Vale decir, la incorporaciéon al esquema reflejo de objetos cada vez mas
variados. [...] de este modo, segun contactos al azar, el nifio, desde las
dos primeras semanas de vida, succiona sus dedos, los dedos que le
extienden, su almohada, almohadas, ropas de cama, etc.; en
consecuencia, asimila estos objetos a la actividad del reflejo. [...] el recién
nacido inmediatamente incorpora al esquema global de succionar una
cantidad de objetos cada vez mas variados; de alli el aspecto
generalizador de este proceso” (FLAVELL, (1982) en su obra La

Psicologia Evolutiva de Jean Piaget)
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Quedan evidenciadas entonces otras caracteristicas al parecer peligrosas
del esquema:

o Larepeticion

o La generalizaciony

o La diferenciacién-reconocimiento

La repeticion lo consolida y lo estabiliza, al mismo tiempo que proporciona
la condicion necesaria para el futuro.

La generalizacion que lo amplia al extender su dominio de aplicacion.

Y la diferenciacion que permite dividir el esquema originalmente global en
varios esquemas nuevos, cada uno de los cuales se concentra en la

realidad de modo mas preciso y discriminativo pero no del todo nuevo.

Con esta explicacion exploratoria breve, es posible reconocer que toda
realidad va formando esquemas en el desarrollo psicolégico y cognitivo
estos a su vez seran los que guien todas las conductas articuladas en un

sé6lo patron global de comportamiento.

EL DESARROLLO COGNOSCITIVO
PERSPECTIVA DE PIAGET DE LA INTELIGENCIA Y EL
CRECIMIENTO INTELECTUAL.

(INTERNET) http://html.rincondelvago.com/desarrollo-humano_3.html
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Influido por sus antecedentes en la biologia, Piaget (1950) definié la
inteligencia como un proceso vital basico que ayuda a un organismo a
adaptarse a su ambiente. Con adaptacion, Piaget quiere decir que el
organismo puede afrontar las demandas de su situacién inmediata. Por
ejemplo, el bebé hambriento que sujeta una botella y se la lleva a la boca
se comporta en forma adaptativa, igual que el adolescente que interpreta
con éxito un mapa de carreteras mientras viaja. A medida que los nifios
maduran, adquieren “estructuras cognoscitivas” cada vez mas complejas

gue les ayudan a adaptarse a sus ambientes.

Una estructura cognoscitiva, o lo que Piaget llamé un esquema, es un
patrén organizado de pensamiento o accién que se usa para afrontar o
explicar algun aspecto de la experiencia. Por ejemplo, muchos nifios de
tres afios de edad insisten en que el sol esta vivo porque sale en la
mafiana y se pone al anochecer. Segun Piaget estos nifios operan con
base en un esquema cognoscitivo simple de que las cosas que se
mueven estan vivas. Los primeros esquemas, formados en la infancia,
son habitos motores como mecerse, sujetarse Yy levantarse que

demuestran ser adaptativos.

Mas tarde, pero también en la nifiez, los esquemas cognoscitivos adoptan
la forma de “acciones de la cabeza” (por ejemplo, adicién, o sustraccion
mental) que permiten a los nifios manipular informacion y pensar en forma

l6gica respecto a las cuestiones y problemas que encuentran en la vida
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cotidiana. A cualquier edad los nifios dependen de sus estructuras

cognoscitivas vigentes para entender el mundo que los rodea.

Ademas debido a que las estructuras cognoscitivas adoptan formas
diferentes a diferentes edades, los nifios mas pequefios y mas grandes a
menudo pueden interpretar y responder a los mimos objetos y

acontecimientos en forma muy diferente.

Aqui podemos encontrar una vez mas que los esquemas son un
componente del desarrollo cognoscitivo y también que corresponde a
pensamiento y accion. A continuacion también el siguiente parrafo nos
hablara un poco de un proceso de socializacion para la formacion de las
estructuras cognitivas pero no desde una perspectiva ingenua como la
transmision de conocimientos y la simple imitacidbn de conductas sino
como una proceso donde el nifio construye una realidad pero en base a

Su experiencia mas cercana

“Piaget afirmaba que los bebés no tienen conocimiento o ideas innatos
sobre la realidad, como han sostenido algunos filésofos. Ni tampoco que
s6lo sean los adultos los que les dan informacion a los nifio o les ensefian
como pensar. En lugar de ello construyen en forma activa nuevos
conocimientos del mundo basados en sus propias experiencias. Los nifios
observan lo que sucede a su alrededor; experimentan con objetos que

encuentran; hacen conexiones 0 asociaciones entre eventos; y se
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desconciertan cuando sus conocimientos (0 esquemas) actuales no

explican lo que han experimentado.

Para ilustrar, regresemos por un momento al nifio de tres afios de edad
qgue cree que el sol esta vivo. De seguro esta idea no es algo que el nifio
aprendié de un adulto; al parecer fue construida por el nifio con base en
sus propias experiencias en el mundo. Después de todo muchas cosas
gue se mueven estan vivas. En tanto el niflo se aferre a esta
interpretacion, puede considerar vivo cualquier objeto nuevo que se
mueva; es decir, las experiencias nuevas seran interpretadas en funcién
de sus estructuras cognoscitivas actuales, un proceso que Piaget llamé
asimilacion. Con el tiempo, sin embargo este nifio encontrara objetos
moviles que casi con toda certeza no podrian estar vivos, como un avion
de papel que no eran nada mas que una hoja de periédico antes de que
su papa lo doblara. En este caso surge una contradiccion (o lo que Piaget
denomind desequilibrios) entre la comprensién del nifio y los hechos. Le
queda claro al nifio que su esquema “los objetos que se mueven estan

Vvivo” necesita ser revisado”.

Con estas explicaciones bastante infantiles en su fondo y en su forma
podemos comprender la importancia en desequilibrar ciertos esquemas
mentales que se poseen en la edad adulta. Asi podriamos relacionarlo
con el motivo de nuestra investigacion, es decir, un docente en esta

época sabra que ciertas creencias no corresponden al momento socio-
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historico y cultural que se vive, por tanto que debera revisar su propio
pensamiento a fin de encontrarlos y reestructurarlos para la asimilacion de
otros y también su consecuente adaptacion a la época. Pero si no existe
una forma que haga tambalear su estructura cognoscitiva sera muy dificil

gue emprenda tal tarea.

CUATRO ETAPAS DEL DESARROLLO COGNOSCITIVO

Piaget propuso cuatro periodos (0 etapas) importantes de desarrollo
cognoscitivo: la etapa sensorio-motora (del nacimiento a los dos afios de
edad), la etapa pre- operacional (dos a siete afios de edad) la etapa de
operaciones concretas (siete a once o doce afios de edad) y la etapa de
operaciones formales (11 a 12 afios de edad en adelante). Estas etapas
forman lo que Piaget llamo secuencia invariable de desarrollo, la que
implica que todos los nifios progresan a través de las etapas en el orden
en el que fueron enumeradas. No pueden saltarse etapas debido a que
cada etapa sucesiva se basa en la etapa anterior y representa una forma

de pensamiento mas compleja.

ETAPAS DEL DESARROLLO COGNOSCITIVO DE PIAGET
Esquemas o métodos

Edad L L
aprox. Etapa basicos para representar Desarrollos principales
la experiencia

Los bebés aplican sus|Los bebés adquieren un sentido

capacidades sensoriales vy primitivo del “yo” y los “otros”,
Nacimie motoras para explorar vy |aprenden que los objetos contintan
nto Sensorio obtener una compresion |existiendo cuando estan fuera de la
a 2 /motora basica del ambiente. Al|vista (permanencia de objeto) y
afios nacer, sélo tienen reflejos |comienzan a internalizar esquemas

innatos con los que |conductuales para producir
enfrentan al mundo. Al final imagenes o0 esquemas mentales.
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2 a 7 |Pre

afos

operacional

7 a 11 Operaciones

afios

11 afios
en
adelant
e

Concretas

Operaciones
Formales

del periodo sensorio motor

pueden efectuar
coordinaciones Sensorio
motoras

Los nifos usan el
simbolismo (imagenes vy

lenguaje) para representar y

comprender diversos
aspectos del ambiente.
Responden a objetos vy

hechos de acuerdo con la
forma en que las cosas
parecen ser. El pensamiento
es egocéntrico, lo que
significa que los nifios
piensan que todos perciben
el mundo de la misma forma
que ellos.

Los nifios adquieren 'y
utilizan operaciones
cognoscitivas  (actividades

mentales componentes del
pensamiento 16gico)

Las operaciones
cognoscitivas de los
adolescentes son

reorganizadas en forma que
les permite operar sobre las

operaciones (pensar
respecto al pensamiento).
En esta etapa el

pensamiento es sistematico
y abstracto.

Los nifos incrementan su
imaginacién en sus actividades
lGdicas. En forma  gradual

comienzan a reconocer que las
otras personas siempre perciben el
mundo como ellos.

Los nifios ya no son engafados por
las apariencias. Al basarse en
operaciones cognoscitivas,
entienden las propiedades bésicas
y las relaciones entre objetos vy
eventos en el mundo cotidiano.
Paulatinamente adquieren mayor
eficiencia para inferir los motivos
por medio de la observacion del
comportamiento de otros y las
circunstancias en las que ocurre

El pensamiento l6gico ya no esta
limitado a lo concreto u observable.
Los adolescentes disfrutan
ponderando cuestiones hipotéticas
y, como resultado, pueden
convertirse en seres idealistas. Son

capaces de aplicar el razonamiento
deductivo sistematico que les
permite considerar muchas

soluciones posibles a un problema
y escoger las respuestas correctas.

llustracion 2: Etapas de desarrollo cognoscitivo
Fuente: http://www.monografias.com/trabajos14/piaget-desarr/piaget-desarr.shtml

Como decia en la presentacion inicial del cuadro anterior, los individuos

pasan por estas etapas de desarrollo cognoscitivo a la vez conductuales.
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Esto nos hace inferir que para descubrir los esquemas mentales hay que
remontarse a la época en la que los docentes de la carrera de Educacion
Basica de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
vivenciaron sus primeras experiencias con todo tipo de realidades entre
ellas las educativas, ya que seran el componente de sus esquemas
mentales actuales, aparte también no debemos olvidarnos que no se
dejara de lado la correspondencia entre cada etapa. Entonces, mucho nos
ayudara para comprender todo esto la Psicologia de la Personalidad e
incluso la Sociologia con sus estudios sobre la Sociedad y sus

componentes.

DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD Y DE LA SOCIEDAD

LA FORMACION DE LA PERSONALIDAD

Como se estructura la personalidad es una informacion valiosa en cuanto
al estudio de los esquemas mentales por tanto es de vital importancia
citar a OREJUELA, Eduardo (1985) que en su obra Relaciones Humanas

y Comunicacion hace un estudio detallado de la siguiente manera:

“EL DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD
Respecto del desarrollo de la personalidad y el nivel de inteligencia, como
elemento fundamental de la misma; existen dos posiciones bastante

antagonicas.
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1. La naturalista: Quienes consideran que el crecimiento intelectual
no depende de lo que hacemos, sino de lo que somos, lo que importa
en la vida no es a donde vamos, sino de donde partimos. Segun esta
creencia, la inteligencia y la personalidad depende en gran parte de

una estructura genética heredada por la persona.

Este punto de vista, muy difundido tiene profundas implicaciones
sociales y politicas. Después de todo, si ciertas razas, o determinados
sectores de nuestra sociedad, son intrinsecamente menos inteligentes
gue otros, poca es la utilidad de tratar de cambiar las cosas mejorando
el entorno. Un entorno mejorado no sera sino una pérdida de tiempo y
recursos para individuos que estan genéticamente disminuidos, y cuya
herencia les condena a ser ciudadanos intelectuales de segunda

clase.

2. La Educacionista: Sostiene que el entorno es lo mas importante; y
gue la herencia genética (salvo en casos muy excepcionales de lesion
cerebral heredada) influye poco. Todos los nifios nacen iguales, y su
destino se decide mas tarde por la familia y las condiciones sociales
en que han nacido. Si se mejora el medio ambiente, se reforzara la
inteligencia y la personalidad toda . Si el nifio se ve obligado a
desarrollarse en entornos malos descuidados e insuficientemente

estimulantes, disminuiran sus capacidades naturales”.

39



Estas posiciones han cambiado hasta llegar a una posicion adoptada por
la sociedad de forma general, concluyendo en que la inteligencia y la
misma personalidad dependen en un 25% de los rasgos genéticos (en
condiciones normales) y un 75% le atribuyen a los estimulos que del

medio obtenga un individuo.

Si se toma estas cifras y se contrasta con la formacion de los esquemas
mentales los cuales se formaban en base a las experiencias adquiridas de
sus entornos proximos, da como resultado la importancia de estos en la

composicién de las personalidades.

OREJUELA, Eduardo (1985) en su libro Relaciones Humanas vy
Comunicacion da mas luces sobre las personalidades y la importancia de
los primeros afios de vida en su formacion, asi en cuanto a la formacion
de la personalidad manifiesta “las experiencias adquiridas en los primeros

afos de vida constituyen la base de la personalidad.

Asi desde el momento mismo de la concepcion se inicia el proceso de
desarrollo de la personalidad; pues, se estan sentando las bases
bioldgicas de la personalidad y a través de procesos bio-quimicos se
trasmite la herencia (todas las caracteristicas fisicas que heredamos de
nuestros padres) y hasta los 4 afios de edad, estima Wankertein se forma

el 60 % de la personalidad.
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En verdad los primeros afios de vida son un periodo de importancia pri-
mordial por que la mayor parte de las adquisiciones y procesos psiquicos
(lenguaje, locomocién, atencion, psicomotricidad, memoria, etc.) se
establecen en esta edad. Hasta los 8 afios se forma un 20 % mas de la
personalidad gracias a la influencia de la familia, la comunidad y sobre
todo la accion dirigida de la escuela; y el 20 % restante de la personalidad

se ira estructurando mientras viva la persona”.

MUERTE 20 %

8 ANOS 20 %

4 ANOS
\

¢ 60 %
CONCEPCION

llustracién 3: Proceso de formacién y desarrollo de la Personalidad
Fuente: “Relaciones Humanas y Comunicacion OREJUELA, E. (1985)

Ahora toda esta informacién expuesta sobre la personalidad, su
composicién y la importancia de los primeros afios para su desarrollo,
también conlleva y empuja necesariamente a una perspectiva socioldgica
y antropologica incluso de esta manera a continuacion nos daremos
cuenta que las experiencias que adquiere un individuo y que las asimila
en sus estructuras cognitivas responde a algunos factores especificos

entre los cuales estan los siguientes
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FACTORES AMBIENTALES Y PERSONALIDAD

Algunos antropélogos culturales han hecho mucho hincapié en lo que
ellos llaman "molde socio-cultural”.

No existen los mismos moldes socio-culturales en las diferentes regiones
de un pais, ni de un pais a otro, e incluso en una misma region, ya que no
es lo mismo vivir en una ciudad que en una aldea, en un nivel socio-
econdémico alto o bajo, siendo varon o hembra, teniendo una edad u otra,
naciendo en el seno de una familia religiosa o de una familia atea y
haciendo un alcance también en la época en la que vivieron y el tipo de

educacién que recibieron.

Desde esta perspectiva nos plantea que debemos considerar los

siguientes aspectos:

1. Hogar y relaciones familiares. La influencia del ambiente familiar
sobre los nifios y adolescentes es extraordinaria. Durante los primeros
afios de vida es practicamente la Unica existente. Varios
investigadores han sugerido tres dimensiones independientes para
describir la conducta de los padres hacia los nifios.

Aceptaciéon — Rechazo

Posesién — Desprendimiento

Democracia — Autocracia
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2. Posicion del nifio dentro del grupo de hermanos. Es probable
gue haya muchas razones para explicar esto; pero quiza la mas
importante es que el primogénito recibe una atencién absoluta de sus
padres, no compartida con otros nifios. Aquellos pueden dedicar todo
Su tiempo y sus recursos a un solo nifio, éste tratara de imitarlos en su
comportamiento, lo cual junto con la estimulacion constante, conduce
a una mayor independencia, una perspectiva mas confiada en la vida y

mayores posibilidades de aprendizaje temprano.

3. Escuela. Es el primer lugar en donde el nifio tiene que aprender a
adaptarse a un grupo social relativamente amplio y ajeno a la familia.
Las reacciones de aceptacion o rechazo por parte del maestro y sus
comparieros pueden jugar un papel muy importante en la formacién de

su personalidad.

Los rasgos de personalidad de los profesores son también
importantes. Los profesores dominantes y dictatoriales, nerviosos o
irritables y aquellos que denotan favoritismo hacia ciertos estudiantes
0 grupos de estudiantes, pueden dar lugar al desarrollo en los nifios de

caracteristicas negativas de la personalidad.

4. Juegos. Jugando es cuando mas el nifio escapa al dominio de los
mayores y donde encuentra una mayor libertad expresiva. Los juegos

pueden contribuir al moldeamiento de rasgos positivos o negativos de

43



la personalidad, ya que en ellos se asumen unos determinados
papeles; unos nifios hacen de "Jefes", otros de "seguidores", de
"buenos”, "malos". Es formacion y desarrollo de habitos, habilidades,

destrezas que tienen que ver con aprendizaje.

5. Influencias de la comunidad. Son todas las influencias que
provienen de una serie de estimulos que hoy dia nos rodean
continuamente: radio, cine, television, periodicos, libros, Internet, etc.
Todos estos estimulos, asi como los viajes, contactos con personas de
otros paises, etc. pueden ejercer una poderosa influencia en las

actitudes de los nifos, adolescentes e inclusive de los adultos.

6. Normas culturales. La personalidad de un individuo depende
también de una serie de factores culturales, raza, pais, sexo, nivel
social, etc. Estas circunstancias y otras mas constituyen el medio
cultural en que se vive y ésta se forma de la interaccion del sujeto con
el medio con el cual interactia. Cada cultura tiene sus valores y
formas de comportarse distintos. Estas normas culturales actiian sobre

el nifio desde el momento del nacimiento.
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“DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD: INDIVIDUO, PERSONA Y
PERSONALIDAD

(INTERNET) http://perlyn.wordpress.com/2007/11/27/48/

Al nacer el nifio es un individuo en términos sociolégicos. Esta desprovisto
de todos los atributos sociales como el lenguaje, las ideas, los habitos,
entre otros. No es un ser social y no se ha desarrollado aun su
personalidad. La persona es un individuo socializado, que ha adquirido la
cultura de la sociedad (lenguaje, normas, valores, ideales, manera de

actuar y de pensar).

o La persona es el ser humano que ocupa un determinado lugar en la
sociedad.

o La personalidad se desarrolla como producto de la interaccion con
los factores de su ambiente:
-Fisico
-Social
-Cultural

o La personalidad es la suma y organizacion de los rasgos que
determinan el papel de la persona en el grupo.

o La personalidad no es innata ni instintiva, se aprende a través de la

interaccion social.
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Factores que influyen en el desarrollo de la personalidad
o Herencia biologica
o Ambiente fisico
o Lacultura

o Experiencias particulares o personales

Herencia biologica
La personalidad no puede existir independientemente del aspecto
biolégico. Como miembro de la raza humana tiene los atributos y
caracteristicas propias de esa especie aunque existen atributos que lo
distinguen como lo son el aspecto fisico y la inteligencia. Al nacer el
individuo posee un organismo fisico y un sistema nervioso y glandular que
le ayudan a alcanzar un desarrollo superior a los otros animales. Puede
pensar, trasmitir ideas a través del lenguaje, ver las relaciones entre las
cosas. ¢ Qué se hereda?

o La apariencia fisica

o Las capacidades para hablar y razonar

o Lainteligencia

o Elgénero

o Laraza

o Eltemperamento

El ambiente fisico

Influyen en el desarrollo de la conducta humana:
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o Temperatura

o Clima

o Cuerpos de agua

o Montanas

o Desiertos

o Recursos naturales

o En el trabajo, la recreacion y forma de vida.

El ambiente fisico puede ayudar o limitar el desarrollo del ser humano. .
La capacidad para conquistar y modificar el ambiente es exclusivo del ser

humano, los animales no pueden hacerlo.

La cultura

La cultura influye en la adquisicion de valores sociales comunes y ayuda a
producir cierto tipo de personalidad: Matrimonio monégamo, Creencias
Ideas

Lealtades

Prejuicios

Habitos de alimentacion

Experiencias personales particulares
Hay dos tipos de experiencias particulares: aquellas que surgen como
consecuencia de la asociacién o contacto continuo con una persona y

aguellas que surgen al azar o de repente”.

47



“LA PERSONALIDAD SANA

(INTERNET) http://www.cepvi.com/personalidad2.shtmi

La personalidad psicolégicamente sana y equilibrada tiene las siguientes
caracteristicas:

o Es flexible. Se trata de personas que saben reaccionar ante las
situaciones y ante los demas de diversas formas. Es decir, poseen
un repertorio amplio de conductas y utilizan una u otra para
adaptarse a las exigencias de la vida, en vez de comportarse de un
modo rigido e inflexible.

o Lleva una vida mas variada, realizando diversas actividades, en vez
de centrar su vida alrededor de un mismo tema.

o Es capaz de tolerar las situaciones de presion y enfrentarse a ellas y
no se viene abajo ante las dificultades y contratiempos.

o Su forma de verse a si misma, al mundo y a los demés se ajusta

bastante a la realidad”.

DESARROLLO SOCIAL Y PERSONALIDAD.

Ahora y para concluir con este viaje a través de las causas (esquemas
mentales) y sus efectos (patrones de comportamiento generalizadores y
repetitivos) debemos adelantarnos al futuro aunque este corre a grandes

velocidades. Intentemos acercarnos hacia donde queremos llegar como
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sociedad en base un analisis que hace RIESCO, Manuel (2006) en su

obra Desarrollo Social y Personalidad, cuando sobre la naturaleza y

finalidad del progreso humano, el desarrollo social y el desarrollo de la

personalidad se plantea las siguientes cuestiones:

a)

b)

“Cémo saber que hay progreso y que el progreso es adecuado

Los medios y estrategias para lograr el progreso”.

Para luego terminar haciendo estas consideraciones:

a)

b)

d)

f)

“El desarrollo humano es multivariado e integral, contemplando lo
fisico, lo cognitivo, lo social, lo emocional. Con estos hilos se teje el
pafio de lo humano.

Aungue condicionadas por la genética y el ambiente, los principales
actores del desarrollo humano son las mismas personas.

La evolucion no es lineal. El desarrollo tiene momentos de
continuidad y de ruptura.

Nuestra capacidad para desarrollarnos reside en nuestra radical
imperfeccién. Nuestra grandeza es patente cuando pudiendo hacer
el mal, no lo hacemos.

La dicotomia entre naturaleza y educacion es falsa. La “naturaleza”
necesita la educacion para expresarse conductualmente y la
educacion siempre actla sobre la base de lo dado.

Existe un progreso y desarrollo social y un desarrollo propios de cada
persona. Ambos interactian mutuamente. El desarrollo social y de la

personalidad adopta diferentes formas en diferentes culturas, clases
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sociales, grupos étnicos. Nuestro conocimiento actual sobre el
desarrollo humano esta ligado a la cultura, el tiempo y el espacio.

g) Las pautas y modelos de conducta parental son importantes. Los
nifos necesitan amor, orientacion y limites y los padres deben poder
adaptarse. Padres y madres eficaces son aquellos que pueden
adaptarse con sensibilidad a sus propios hijos, creando una buena
correspondencia entre sus practicas parentales y las caracteristicas
Unicas de su hijo.

h) El progreso y el desarrollo social deben tender de alguna manera a la

construcciéon de un mundo mas justo y solidario”.

Ademas basandose en un documento realizado en Europa nos predice:
“La sociedad del futuro sera por tanto una sociedad que sabra invertir en
la inteligencia, una sociedad en la que se ensefia y se aprende, en la que
cada individuo podra construir su propio perfil de competencias. En otros

términos una sociedad del conocimiento” (Id., p.5).

Los grandes factores que han influido de manera para esta propuesta se

resumen en tres:

o La impetuosa irrupcion de las Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion (TIC),
o Eldesarrollo de la ciencia y la técnica y

o La mundializacion de la economia.
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El paso a la sociedad del conocimiento ha transformado el sentido y el
modo de trabajar: nacen nuevas profesiones, se reciclan viejos oficios,
otros desaparecen definitivamente. En sintesis, algunos cambios
significativos en el mundo laboral son:
o Nuevas y continuas competencias requeridas por la innovacion
tecnoldgica.
o Menos certezas y mas desafios profesionales.
o Creciente complejidad y necesidad de especializacion técnica.
o Desarrollo de profesiones y de habilidades de integracion.
o Maés oportunidad para las personas emprendedoras.
o Diversificacion de las tipologias y de las formas juridicas de relacion
laboral.
o Mayor interés por los trabajos creativos, de alta responsabilidad,
independientes.
o Desarrollo de nuevos lenguajes técnicos y creciente atencion a las
competencias linguisticas.
o Difusa intelectualizacion del trabajo.
o Desarrollo de una cultura de la movilidad profesional organizativa y
geografica.
o Alternancia continua de estudio y trabajo.
o Mayor importancia de una cultura de base polivalente.
o Cultura del “saber ser” e importancia creciente de las habilidades del
comportamiento.

o Mayor flexibilidad en lugares y tiempos de trabajo.
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o Mayor atencién a la calidad de la vida. Opciones profesionales
diversificadas basadas en las preferencias y necesidades personales.
o Nuevas formas de pobreza y de marginacion social, sobre todo para

los sujetos de bajo potencial’.

En parte de este apartado de consideraciones sobre el desarrollo social
se menciona que los actores del mismo desarrollo humano son las
personas, ademas que la educacion es importante en este aspecto, ya
que se trasluce conductualmente y también se evidencia que en este
proceso pautas y modelos de conducta son importantes en este
desarrollo, lo que nos lleva sin ninguna duda hacia el modelado,
significativo estudio de Albert Bandura quien considera tanto el proceso

como los referentes significativos en la socializacion asi:

“Bandura cree que la conducta humana puede ser explicada por un
determinismo reciproco que implica factores conductuales, cognoscitivos
y ambientales. Su teoria refleja el énfasis de la tradicion de la conducta y
el aprendizaje por extrospeccion. No obstante, Bandura cree que es
pertinente reintroducir variables internas cognitivas como la
"autoeficiencia", que es la percepcion de una persona respecto a

su efectividad de una imitaciéon”
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LA IMITACION

La imitacion puede darse por los siguientes factores:

o Por instinto Las acciones observadas despiertan un impulso instintivo
por copiarlas.

o Por el desarrollo: Los nifios imitan las acciones que se ajustan a sus
estructuras cognoscitivas.

o Por condicionamiento: Las conductas se imitan y refuerzan por
moldeamiento.

o Conducta instrumental: La imitacibn de vuelve un impulso
secundario, por medio de refuerzo repetido de las respuestas que

igualan las de los modelos. La imitacidén reduce los impulsos.

Como se puede abstraer la imitacidbn no escapa de nuestra naturaleza, no
escapa de nuestra edad, ni de nuestra comodidad, ni de nuestra

busqueda de comportamientos eficaces.

De esta informacién sobre la imitacion se puede partir hacia una
introduccién en la teoria del Aprendizaje Social de Bandura donde se
podrd con mucha propiedad los mecanismos que operan a la hora de

desarrollar ese aprendizaje social.

o “Las Interacciones reciprocas ™»Bandura, analiza la conducta

dentro del marco tedrico de la reciprocidad triadica, las interacciones
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reciprocas de conductas, variables ambientales y factores personales
como las cogniciones. Segun la postura cognoscitiva social, la gente
no se impulsa por fuerzas internas ni es controlada y moldeada
automaticamente por estimulos externos. El funcionamiento humano
se explica en términos de un modelo de reciprocidad triadica en el que
la conducta, los factores personales cognoscitivos y acontecimientos

del entorno son determinantes que interactiian con otros.

o Aprendizaje en acto y vicario ™ En la teoria cognoscitiva social, el
aprendizaje es con mucho una actividad de procesamiento de la
informacion en la que los datos acerca de la estructura de la conducta
y de los acontecimientos de entorno se transforman en
representaciones simbdlicas que sirven como lineamientos para la

accion” (Bandura, 1986).

El aprendizaje ocurre en el acto, consiste en aprender de las
consecuencias de las propias acciones, o en modo vicario, por la

observacion del desempefio de modelos y sus recompensas o castigos.

o “Aprendizaje y desempeiio ™ E| tercer supuesto de la teoria
cognoscitiva social se refiere a la distincion entre el aprendizaje y la
ejecucion de las conductas aprendidas. Al observar a los modelos, el
individuo adquiere conocimientos que quiza no exhiba en el momento

de aprenderlos. Los estudiantes adquieren conocimientos declarativos
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(acontecimientos histéricos) y fragmentos organizados (poemas,
canciones), conocimientos de procedimiento (conceptos, reglas,
algoritmos); asi como conocimientos condicionales (cuando emplear
las formas de los conocimientos declarativos o de procedimiento y

porque hacerlo asi)”.

Este conocimiento sacado del mismo trabajo de Bandura lleva a la
cuspide de esta investigacion, ya que se articula con los esquemas
mentales, es decir, hay conocimientos y/o comportamientos que se
ejecutan no en el mismo momento de su aprendizaje sino que guedan
establecidos en nuestra mente y que luego aparecen cuando el individuo

se encuentra en una situacion similar a la inicial.

En este trabajo de investigacién se considera la posibilidad cierta que los
maestros por modelamiento  adquirieron esquemas mentales
comportamentales y cognoscitivos con respecto a su pedagogo de aquel
tiempo e incluso formas de conocimiento que se estructuraron y se
organizaron en su psiquis y que a pesar de ser dinamico mas bien era
estético y so6lo se percibia engafiosamente dindmico por la cantidad de
docentes, conocimientos y material didactico que fue pasando alrededor

de estos, pero cuya reaccion inicial se seguia repitiendo.

En este trabajo se desea comprobar que la manera en como los docentes

de carrera de La Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion fueron
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socializados, modelados especialmente por la pedagogia de la época
gue correspondia al los afios sesenta y setenta, es decir, la alfabetizacion
funcional, el velasquismo, la pedagogia tradicional entre otras
consideraciones o vivencias de ese tiempo determinaron su forma de

asumir su rol de maestro o docente en la actualidad.

“ALGUNOS PRINCIPIOS DE LA TEORIA COGNITIVO SOCIAL

o Los Padres sirven de modelo en la educacion de los hijos.

o El profesor es un modelo que sirve de aprendizaje al educando.

o También aportan informacion al alumno, las actuaciones de sus
compaferos.

o Uno de los objetivos es el desarrollo de autoevaluacion y auto

refuerzo”.

Nuevamente nos topamos con el maestro como modelo en el aprendizaje

del educando,

“PROCESOS DE MODELAMIENTO

El modelamiento, es un componente crucial de la teoria cognoscitiva
social, consistente en un término general que se refiere a los cambios
conductuales, cognoscitivos y afectivos que derivan de observar a uno o

mas modelos. ¢
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“FUNCIONES DE MODELAMIENTO

Bandura distingue varias funciones de modelamiento, de las que tres son

importantes:

o Facilitacion de la respuesta ™PLos impulsos sociales crean
alicientes para que los observadores reproduzcan acciones (seguir a
la masa).

o Inhibicién y desinhibicion ™ Las conductas modeladas crean en
los observadores expectativas de que ocurrirAn las mismas
consecuencias, siempre que imiten las acciones, sean estas positivas
0 negativas.

o Aprendizaje por observacion =P sSe divide en los procesos de

atencion, retencion, reproduccion y motivacion.

TEORIA OBSERVACIONAL

Bandura refuerza su interés por el aprendizaje observacional, a través del
cual ha demostrado que los seres humanos adquieren conductas nuevas
sin un reforzado obvio y hasta cuando carecen de la oportunidad para
aplicar el conocimiento. El Unico requisito para el aprendizaje puede ser
que la persona observe a otro individuo, o modelo, llevar a cabo una
determinada conducta. El comportamiento no se desarrolla
exclusivamente a través de lo que aprende el individuo directamente por
medio del acondicionamiento operante y clasico, sino que también a
través de lo que aprende indirectamente (vicariamente) mediante la
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observacion y la representacion simbdlica de otras personas y

situaciones.

LOS CUATRO PROCESOS DEL APRENDIZAJE POR OBSERVACION

SON:

o Atencién = a atencién de los estudiantes se centra acentuando
caracteristicas sobresalientes de la tarea, subdividiendo las
actividades complejas en partes, utilizando modelos competentes y
demostrando la utilidad de los comportamientos modelados.

o Retencion =¥ a retencién aumenta al repasar la informacion,
codificandola en forma visual o simbdlica.

o Produccién =P Las conductas se comparan con la representacion
conceptual (mental) personal. La retroalimentaciébn ayuda a corregir
discrepancias.

o Motivacion =9 Las consecuencias de la conducta modelada informa

a los observadores de su valor funcional y su conveniencia.

LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN EL APRENDIZAJE POR

OBSERVACION SON:

o Estado del desarrollado =9 La capacidad de los aprendices de

aprender de modelos depende de su desarrollo (Bandura, 1986). Los
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nifos pequefos se motivan con las consecuencias inmediatas de su
actividad. Recién cuando maduran, se inclinan mas a reproducir los
actos modelados que son congruentes con sus metas y valores.
Prestigio y competencia B9 os observadores prestan mas atencion
a modelos competentes de posicion elevada.

Consecuencias vicarias ®¥Las consecuencias de los modelos
trasmiten informacion acerca de la conveniencia de la conducta y las
probabilidades de los resultados. Por ejemplo, trayendo al aula de
clases de materias como bases de datos en informética a
profesionales conocidos por sus logros, a mostrar sus proyectos ya
concretados, donde den a conocer la forma en que han trabajado y
muestren resultados palpables.

Expectativas =P 0s observadores son propensos a realizar las
acciones modeladas que creen que son apropiadas y que tendran
resultados reforzantes.

Establecimiento de metas =¥ |os observadores suelen atender a
los modelos que exhiben las conductas que los ayudaran a alcanzar
Sus metas.

Autoeficacia ™ Los observadores prestan atencién a los modelos si
creen ser capaces de aprender la conducta observada en ellos. Por
ejemplo, en el caso de la ensefianza de periodismo, la observacion y
el andlisis de casos concretos de redaccion periodistica pueden ser
importantes para que los alumnos puedan determinar no soélo la

diferencia entre los géneros de prensa escrita sino también la actitud
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gue debe tener un periodista en su labor cotidiana. Se debera infundir
a los futuros profesionales de los medios de comunicacién que el
trabajo periodistico requiere -ademas de conocimientos teoricos-

actitudes como la responsabilidad, coherencia y objetividad.

Todas estas variantes permitieron a Bandura a establecer que existen

ciertos pasos envueltos en el proceso de modelado:

1. Atencién. Si vas a aprender algo, necesitas estar prestando atencion.
De la misma manera, todo aquello que suponga un freno a la atencion,
resultara en un detrimento del aprendizaje, incluyendo el aprendizaje por
observacion. Si por ejemplo, estas adormilado, drogado, enfermo,
nervioso o incluso “hiper”, aprenderas menos bien. Igualmente ocurre si

estas distraido por un estimulo competitivo.

Alguna de las cosas que influye sobre la atencién tiene que ver con las
propiedades del modelo. Si el modelo es colorido y dramatico, por
ejemplo, prestamos mas atencion. Si el modelo es atractivo o prestigioso
0 parece ser particularmente competente, prestaremos mas atencion. Y si
el modelo se parece mas a nosotros, prestaremos mas atenciéon. Este tipo
de variables encamin6 a Bandura hacia el examen de la televisién y sus

efectos sobre los nifios.
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2. Retencion. Segundo, debemos ser capaces de retener (recordar)
aguello a lo que le hemos prestado atencion. Aqui es donde la
imaginacion y el lenguaje entran en juego: guardamos lo que hemos visto
hacer al modelo en forma de imagenes mentales o descripciones
verbales. Una vez “archivados”, podemos hacer resurgir la imagen o
descripcion de manera que podamos reproducirlas con nuestro propio

comportamiento.

3. Reproduccion. En este punto, estamos ahi sofiando despiertos.
Debemos traducir las imagenes o descripciones al comportamiento actual.
Por tanto, lo primero de lo que debemos ser capaces es de reproducir el
comportamiento. Puedo pasarme todo un dia viendo a un patinador
olimpico haciendo su trabajo y no poder ser capaz de reproducir sus
saltos, ya que jno sé nada patinar!. Por otra parte, si pudiera patinar, mi

demostraciéon de hecho mejoraria si observo a patinadores mejores.

Otra cuestion importante con respecto a la reproduccion es que nuestra
habilidad para imitar mejora con la practica de los comportamientos
envueltos en la tarea. Y otra cosa mas: nuestras habilidades mejoran jaun
con el solo hecho de imaginarnos haciendo el comportamiento!. Muchos
atletas, por ejemplo, se imaginan el acto que van a hacer antes de llevarlo

a cabo.
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4. Motivacion. Aun con todo esto, todavia no haremos nada a menos
gue estemos motivados a imitar; es decir, a menos que tengamos buenas

razones para hacerlo. Bandura menciona un nimero de motivos:

a) Refuerzo pasado, como el conductismo tradicional o clasico.
b) Refuerzos prometidos, (incentivos) que podamos imaginar.
c) Refuerzo vicario, la posibilidad de percibir y recuperar el

modelo como reforzador.

VARIABLE DEPENDIENTE

EL DESEMPENO DOCENTE

DOCENCIA

Para poder concebir a que se refiere el desempefio docente, se debe
primordialmente realizar un analisis bastante explicito de quienes son
actores del proceso educativo, primordialmente son los seres humanos,
provistos de su limitacion cognoscitiva, pero que han asumido papeles
sociales como: el uno educarse y el otro educar, convirtiéndose en una
asociacién dependiente, significante y dinamica, dejando de lado el de
aprender que lo convertia al estudiante en un ser pasivo y al docente en

ensefar que lo ponia en un estatus superior volviéndose algo peligroso
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para su desempefio, pues se y se le creia el infalible o el que debia

saberlo todo.

Por tanto, y preocupados por una concepcién que rompa esquemas nos
atrevemos a esclarecer lo siguiente: qué es un educador, qué es un
maestro y también que es un docente, o tal vez de pronto identificar su

significado similar de fondo o no.

"El educador

El tema del Educador no es especifico de ninguna disciplina pedagdgica
en particular. En la Pedagogia General se considera solo desde la funcién
estrictamente educativa. Partiendo de que la educacion es ante todo una
accion, donde se distinguen todos sus actores, es decir, los agentes y los
factores que la realizan. Todo "educa", pero singularmente lo hacen las
personas. Son éstas, dotadas de "educatividad" consciente e intencional,
quienes actuan sobre el que se educa, a veces individualmente y en

ocasiones en comunidad.

Por ello nos centraremos en el educador personal y especialmente en

aguel que por profesién se va a dedicar a la docencia.

La palabra educador tiene un sentido amplisimo: puede aplicarse a

cualquier agente que tenga influencia educativa sobre el hombre.
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El educador ideal sera aquel que mereciendo la confianza de su
educando, tomara su mano en la suya en los momentos dificiles, como lo
haria un amigo discreto y fraterno, junto al cual siempre hallara

confortamiento.

El educador ha de tener un conocimiento lo mas amplio posible de la
naturaleza humana. Conocimiento que por lo general los padres lo tienen
de modo instintivo y que los educadores profesionales han de adquirirlo
mediante el estudio en su curriculo profesional. Y junto a este saber

psicopedagdgico ha de situarse la sabiduria de la vida.

Esto no supone que todo educador haya de tener una "carrera” ni grandes
conocimientos especificos (imprescindibles, si el educador va a ser
ademas maestro o profesor de una determinada materia escolar o
profesional), sino que sepa, y cuanto mas mejor de la realidad total;, que
tenga la suficiente visién de conjunto que le permita sefialar al educando
el camino por la vida. Hay que afadir una actitud moral para quienes es
dificil encontrar un nombre. Se la puede llamar entrega, dedicacion,
disponibilidad, consagracion, amor. Y por ultimo estan las cualidades, que
Henz destaca, el amor pedagdgico, el tacto pedagdgico, la autoridad, la
justicia, la paciencia, la autenticidad, el optimismo, la fidelidad e, incluso,

la religiosidad.
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La auténtica actitud de educador es la que, reconocida la dignidad del ser
humano, se acerca a ella, aunque todavia sea un nifio, con voluntad
auxiliadora, como diciendo: "vengo a ayudarte a que resuelvas tus

problemas” HENZ (1968) Tratado de Pedagogia Sistematica.

Que no quede desapercibido el enfoque anterior adecuadamente
humanista de lo que es un educador al hacer una comparaciéon diciendo
“todo educa” pero “especialmente lo hacen las personas”, pues son ellas

las que tienen la intencionalidad y la consciencia al realizarlo.

El docente no es un ser extraordinario como hasta hace mucho se creia,
obligandolo a ser un adoctrinado enciclopédico, pues recaia en sus
hombros todo el peso del infinito conocimiento, el cual habia de ser
repartido a todo ser que lo solicitara como una obligacion casi mesianica,
haciéndolo presa del memorismo extremo carente de razonamiento e
incluso sin las técnicas adecuadas para cada tipo de conocimiento sino

solo el simple verbalismo.

El educador es el que por profesion se dedicara a tal tarea. Educador es
cualquiera que pueda influir sobre una persona, ojala de manera muy
positiva. También nos dice el educador tendrd un conocimiento lo mas
amplio posible -fijese que no dice todo- de la naturaleza humana y de su
materia especifica, eso si, relacionado muy significativamente a otras

situaciones mas préximas e importantes para sus estudiantes. Ademas de

65



estas caracteristicas muy necesarias pues también sera alguien que sepa
orientar a su estudiante a los caminos mas adecuados en la vida, una
especie de guia para el espiritu de los que se educan en binomio con su

actividad educadora.

Entonces hay que aceptar las limitaciones vy, tal vez las equivocaciones,
sabiendo eso si rectificar a tiempo las actuaciones porque también

caracteristica del humanismo es el aprendizaje y desaprendizaje continuo.

Tras estas consideraciones se aprecia que no tiene sentido contraponer
maestro - enseflante a maestro - educador. Todo maestro, educa
interviniendo en la conformacion de la personalidad del estudiante. Y
también todo sujeto aprende y a la vez ensefa, ante estas realidades de
hoy que son irrenunciables, nadie puede engafiar responsabilizando de
los éxitos y fracasos educativos a uno de ellos, sino que para que su
desempefio sea correcto se ha de empezar considerando la siguiente

afirmacion:

“La eficacia educadora no depende tanto de las actitudes intelectuales
del educador cuanto de su personalidad total, especialmente de su modo
de tratar a los educandos. Junto a la preparacion técnica y capacitacion
didactica hay que colocar una personalidad equilibrada. Esta demostrado
por la experiencia que los verdaderos factores de la eficiencia educativa

estdn situados en éareas que se relacionan mas con el equilibrio,
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adaptacion e integracion de la personalidad, que con valores
estrictamente intelectuales o los que se derivan de la preparacion

pedagdgica” ORQUERA, MOYA (1999) Propuesta Pedagdgica de Jesus.

El maestro ensefla (planifica, informa, motiva y evalia) y es su
responsabilidad, la misma que no la puede dejar de lado ya sea por su

vocacion o porque su preparacion le exige.

Consolidando esta exposicion podemos sin lugar a dudas reiterar que el

maestro educa por lo que es, pero también por lo que hace y lo que dice.

El Maestro.

(INTERNET) http://perso.wanadoo.es/angel.saez/pagina nueva

Cuando se lee el humanismo y su perspectiva sobre las personas en este
caso el profesor no podemos estancarnos en ese frio concepto, sino que
hemos de adentrarnos mucho mas diferenciando ahora otra categoria
mucho mas compleja pero superior y de gran distincion en el caso de que
un docente lo alcance o por lo menos intente seguir sus caracteristicas,

cualidades y estandares.

“El maestro es el factor mas decisivo en cualquier plande educacion

puesto, que la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje depende sobre
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todo de un profesorado idéneo y competente asi como de su
responsabilidad.

Personalidad del maestro.

Tomando en cuenta que ensefiar no es cosa facil, que no pueden
realizarlo individuos indiferentes, mal informados y sin habilitacion, sino que
la ensefianza exige conocimientos amplios y perspicacia sutil, aptitudes
definidas y una personalidad que se caracterice por su estabilidad, firmeza y

dinamismo.

La labor del docente es mucho mas compleja que cualquier otra actividad

profesional por lo que el maestro debe poseer.

a) Capacidad de adaptacién.Se refiere a la capacidad para adaptarse a

las realidades propias de los estudiantes, autoridades, maestros y

medio ambiente educativo en general.

b) Equilibrio emotivo.Especificamente al adolescente cubierto de una

relativa inestabilidad emotiva, necesita de un maestro equilibrado,
seguro, comprensivo que le inspire confianza, le comprenda y le

oriente ante las circunstancias propias de su edad.

c) Capacidad intuitiva.Gracias a ella el maestro percibira situaciones no

totalmente manifiestas en sus estudiantes y evitara conductas no

deseables.
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d)

Capacidad de conducir.Aceptado que en la psicologia actual el maestro

es el guia y orientador del proceso ensefianza aprendizaje,

indiscutiblemente debe ser un verdadero lider.

Amor_al projimo.Es la calidad reveladora de la vocacion para el

magisterio pues, no puede permitirse maestros que no disponen del
sentimiento de afectividad y ayuda a sus semejantes y de manera

especial asus estudiantes.

f) Sinceridad. Toda accion en la tarea de educar debe ser expresion de

9)

sinceridad, la falta de ellaen el maestro pone al estudiante contra la
accion educativa y contra sus maestros, mucho mas en los
adolescentes.

Interés cientifico.Todo maestro siente la necesidad de estar actualizado

no solo en su asignatura sino, también en las demas asignaturas,
puesto que de lo contrario no podria satisfacer diversas inquietudes de

sus estudiantes.

h) Espiritu de justicia.Al estudiante nada le impresiona mas el hecho de

)

haber sido victima de la injusticia. Ello lo conduce a perder el respeto
y admiracién que merece su maestro.

Disposicién.Constituye la capacidad para atender a sus estudiantes
con interés en los diferentes aspectos, no solamente dentro del

aprendizaje, sino fuera de él.

j)Mensaje.Un buen maestro siempre tendra dentro de si, algo para transmitir

al prgjimo y especialmente a sus estudiantes.
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EL MAESTRO Y LOS COMPONENTES DE LA ENSENANZA

Antes se habia manifestado que el maestro educa por lo que es, pero
también por lo que hace y lo que dice. Por tanto el maestro estara
acreditado para su labor en base al conocimiento sobre la labor educativa,
también dentro su labor estara presente que su actuacion corresponde a
lo que hace dentro del espacio educativo y esto a su vez repercutira en la
utilizacién del conocimiento con fluidez y precision. Entonces debemos
considerar que su desempefio se puede medir en la influencia que ejerza

sobre los elementos o0 componentes de la ensefianza.

Contenido: EI profesor ensefa. Pero ¢que ensefia? Contenidos
culturales y cientificos que han de ser previamente seleccionados, ya que
es imposible ensefiar todo en todo momento; contenidos, ademas, hay
gue secuenciar, atendiendo a la estructura ética del saber y a la
capacidad logica de los discipulos; interpretar porque no siempre son
claros y distintos, y, por ultimo, transmitir. En todo este proceso cabe y de
hecho se da el manejo, si es que no la manipulacién. Y esto tratandose de
contenidos cientificos, que no son los Unicos sobre los que trabajan en la
escuela también estdn los medios cientificos, y en ellos el peligro es

mucho mayor.

Metodologia:El docente, en su funcibn de transmisor, presenta los

contenidos de acuerdo con "su" metodologia. Ensefia de cierta manera,
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desarrolla su actividad de forma personal; sus desarrollos y procesos,
palabras y silencios, preferencias y rechazos constituyen el conjunto de su

"ensefianza”, que el estudiante consciente o inconscientemente aprehende.

Ambiente:El profesor ensefia en un determinado ambiente, conformado
por elementos tan dispares como la planificacién curricular, el entorno

fisico, las agrupaciones de los estudiantes, o el clima.

Motivacion:Ninguno de los elementos o componentes de la ensefianza
tienen tanta importancia educativa como la motivacion. El aprendizaje es
un comportamiento que, como cualquier actividad humana, necesita unos
motivos. El maestro puede intervenir en ellos, aunque sean fuerzas
internas, detectandolos o suscitandolos, si estos no aparecen de forma
espontanea, para asociar a ella la tarea docente. Esto requiere
sensibilidad, tacto educativo y respeto a la persona; actitudes y
comportamientos que dejan una huella mas permanente que los mismos
contenidos. Facilmente recordamos a ciertos maestros por su trato,

aunque hayamos olvidado lo que ensefiaban.

Evaluacion:El hombre no sélo posibilita el aprendizaje, sino que lo
evalla. Y ésta no se limita a una actuacién a final de curso con su carga
traumatizante si esnegativa 0 no todo lo positiva que el estudiante
esperaba, sino que se va realizando dia a dia, las alabanzas y los

reproches, las aceptaciones y los rechazos, las palabras y los silencios
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influyen educativamente en los estudiantes”. ORQUERA, MOYA (1999)

Propuesta Pedagogica de Jesus.

Ante estas aclaraciones sobre profesor y maestro, que para el efecto de
analizar el desempefio docente no interesa su diferenciacién sino mas su
combinacion o suma de sus componentes se puede ya discernir que un
ser humano, conocedor, actuante y vivencial esta a cargo de
proporcionar su trilogia a alguien que también desde su perspectiva no
menos importante es activo también conociendo, actuando y vivenciando

las experiencias del aprendizaje.

Se puede dejar de lado entonces ciertas doctrinas manipuladoras que
tratan de dividir los criterios y de estructurar mecanismos para la
supresion del factor humano importante para toda actividad humana y por
tanto la educacion, regulando darwinianamente al docente,
considerandolo como una maquinaria culturizante y socializante, sin
atender a su propia necesidad psicoldgica y peor de resolver y entender
sus procesos bio-psico-socio-culturales e historicos que lo hacen
susceptible pero educable para que se convierta en el portador de
conocimientos y valores para el educando que todavia no los ha
descubierto; y para el que ya los conoce, en alguien que se esfuerza

también por seguirlos alcanzando.
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DESEMPENO Y DESEMPENO DOCENTE

(INTERNET) http://perso.wanadoo.es/angel.saez/pagina nueva.

“Desempeiio: significa cumplimiento del deber, de funciones.

Desempefio docente: se puede definir como el conjunto de normas que
establecen las funciones que deben desempefiar los docentes para dar
cumplimiento a su importante labor como orientadores de las

generaciones futuras”.

Si se pone a tencion a estas proposiciones cortas, se ha de notar que en
su sencilla estructura implica conocimientos, valores y acciones
coordinadas y coherentes. Luego el cumplimiento de un deber docente
entonces sera poner los conocimientos, los valores y las acciones
coordinadas y coherentes sobre lo que significa docencia al servicio del
espacio educativo y de sus implicados de forma efectiva, logrando su
propia satisfaccion, la de sus contratantes asi como la de los beneficiarios

(sociedad).

Se identifica asi una trilogia tomada en cuenta, de manera correcta, y no
podemos centrarnos en solo uno de ellos, pues el hacerlo seria desvirtuar
la importancia de los tres en el proceso de ensefianza aprendizaje. Lo

conveniente es reconocer que el desempefio docente no es cuestidon
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ajena al educando o a la sociedad, sino que reciprocamente se afectan e

incluso se apoyan.

QUE COMPRENDE EL DESEMPENO DOCENTE

Un evaluador del desempeiio docente muy acertadamente habla que el

mismo debe responder a cinco aspectos:

o Alos logros alcanzados por el alumno. (Investigacion y Planificacion)

o A la habilidad docente. (Conocimiento, Metodologia, Técnicas y
Estrategias )

o Ala opinion de los alumnos. (Personalidad)

o Ala opinion de los mismos docentes (Valores y Desarrollo Personal).

o A la opinibn de los supervisores, directores y otras autoridades
docentes (Compromiso Social)

En buena medida estos aspectos engloban gran cantidad de los atributos

mas idoneos que debe poseer un maestro, los cuales regirdn su

desemperio, pero quedarse en estas dimensiones provocaria un analisis

superficial por tanto vamos a aprovechar un trabajo de REYES, Luis

Antonio (2006) que en su exposicion Estandares de Desempefio Docente

nos clarifica el panorama al presentarnos:
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“ESTANDARES DE DESEMPENO DOCENTE

http://www.oei.es/docentes/articulos/estandares desempeno docente rey

es.pdf

Estandares es un concepto relativamente nuevo en el ambito de la
educacién, que si bien apareci6 hace algunos afios en el mundo
anglosajon, hoy comienza a instalarse progresivamente en la evaluacion
de los profesores, particularmente en el caso de Chile, a partir de la
definicion de los Estandares de Desempefio para la Formacion Inicial de

Docentes definidos el afio 2000.

Es necesario precisar que el profesor o profesora ya no es unicamente el
servidor de un Estado-Nacién que educa a unos y deja fuera a otros. Su
trabajo se dirige a una sociedad crecientemente diversa y plural, que
demanda para todos sus jévenes un tipo de educacién que los prepare,
no soOlo para su participacion ciudadana, sino también para su
participacion productiva. Las recientes movilizaciones estudiantiles a nivel
secundario en Chile han interrogado a la sociedad respecto de la calidad
y equidad con que la misma sociedad esta asumiendo esa ineludible
tarea. Considerando lo anterior, las funciones del docente se desafian y
complejizan a medida que aumenta la cobertura de la educacion, como

también las necesidades sociales que se plantean al sistema educativo.
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Estas nuevas demandas requieren ser consideradas dentro de un
enfoque sistémico de la formacion inicial de profesores. Se evidencia una
profundizacién en la demanda de rendicion de cuentas en la profesion
docente, lo cual se refleja en el caso particular de Chile, en la tendencia
desde la politica publica, de implementar dispositivos de aseguramiento
de la calidad del desempefio, “tales como los Estandares para la
Formacion Inicial Docente, el Marco para la Buena Ensefianza y el

Sistema de Evaluacion del Desempefio Docente”

“Los Estandares en Educacion

Antes de entrar a revisar brevemente los Estandares de Desempefio, es
interesante constatar que en Educacién, el término “estandar” significa

distintas cosas para diferentes personas.

Algunas veces, por una falta de precision se cree tener estandares
cuando lo que en realidad se tiene son estimulos o confusas afirmaciones
sobre aspiraciones practicamente inmensurables. En otras ocasiones, se
usan términos como  “estandares”, ‘“resultados” y “metas’

alternativamente, sin definir ningan significado en particular.

El término estandar tiene tres usos comunes4, cada uno con un proposito

y significado distinto. Estos son:
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o Estandares de contenido (o estandares curriculares). Estos estandares
describen lo que los profesores debieran ensefiar y lo que se espera
gue los estudiantes aprendan. Ellos proporcionan descripciones claras
y especificas de las destrezas y conocimientos que debieran
ensefarse a los estudiantes. Todos los involucrados en el proceso
debieran tener facil acceso a un programa con estandares de
contenido, de tal modo que las expectativas sean bien comprendidas.
Un estandar de contenido debiera, ademas, ser medible para que los
estudiantes puedan demostrar su dominio de destrezas o

conocimientos.

o Estandares de desempefio escolar. Los estandares de desempefio
definen grados de dominio o niveles de logro. Los estandares de
desempefio describen qué clase de desempefio representa un logro
inadecuado, aceptable, o sobresaliente. Los estandares de
desempefio bien diseflados indican tanto la naturaleza de las
evidencias (tales como un ensayo, una prueba matematica, un
experimento cientifico, un proyecto, un examen, o una combinacién de
éstos) requeridas para demostrar que los estudiantes han dominado el
material estipulado por los estandares de contenido, como la calidad
del desempefio del estudiante (es decir, una especie de sistema de

calificaciones).
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o Los Estandares de oportunidad para aprender, o transferencia escolar
definen la disponibilidad de programas, el personal, y otros recursos
qgue la institucidon proporciona para que los estudiantes puedan ser
capaces de satisfacer estandares de contenido y de desempefio
desafiantes. Estos tres tipos de estandares estan interrelacionados.
No tiene sentido contar con estandares de contenido sin estandares
de desempefio. Los estandares de contenido definen qué debe ser
ensefiado y aprendido; los estandares de desempefio describen cuan
bien ha sido aprendido. Sin estandares de contenido y de desempefio,
no hay forma de determinar objetivamente si el despliegue de recursos
ha sido efectivo”. (PREAL Desarrollo de Estandares nacionales y
evaluaciones: tras la meta de mejor educacion para todos, Marzo 1999

en www.preal.cl

A esta tipologia, es necesario adicionar una cuarta categoria,

o “El estandar de desempefio docente, que posibilita el estandar de
contenido, el cual describe lo que los docentes deben saber y saber
hacer; es decir lo que deben aprender y como deben desempefarse.
En efecto, el énfasis estd puesto en el aprendizaje y formacion
deldocente. Esta cuarta categoria permite dar cuenta y comprender lo
gue en Chile se conocecomo Estandares para la Formacién Inicial
Docente”. Ministerio de Educacion (2000): Estandares de Desempeno

para la Formacion Inicial de Docentes.
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En este momento cuando la estandarizacion del desempefio docente es
una tipologia no sobre el ideal de rasgos del maestro sino mas bien un
minimo de desempefios para optimizar su labor y obtener los mejores
resultados con sus educandos y ha aparecido el deber saber y el saber
hacer, nos hace considerar también la palabra competencia, puesto que si
el desemperio era el cumplimiento de deberes y de funciones. El maestro
debe ser competente para realizar su practica, pero cual o como esta
tipificada esa practica, entonces si es necesario estandarizar su

desemperfio asi:

“Los estandares se expresan como criterios que orientan la evaluacién del
desempeiio de cada docente en las cuatro principales areas de accion,

gue se denominan facetas y que son las siguientes:

1. Preparacién del acto de ensefar,
2. Creacion en el aula de un ambiente propicio para el aprendizaje,
3. Ensefianza propiamente como tal y

4. Trabajo profesional en la institucion educativa y fuera de ella.”

REYES Ochoa, L. (1999). Creencias sobre practica docente en la
educacién basica chilena: El estudio de caso de una profesora. Tesis para
optar al grado de Magister en Educacion mencion Curriculum

Educacional. Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion.
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Ministerio de Educacion Estandares de desempefio para la formacion

inicial de docentes, Santiago de Chile, 2000.

En el mismo documento se hace una descripcion y se ejemplifican los

conocimientos y capacidades requeridos para el desempefio docente:

“A cada faceta corresponden unos cinco o seis criterios o estandares de
calidad de desempefio que pueden verificarse a través de los indicadores

que se proponen”15.

Otros conceptos relevantes con relacion a estandares son el concepto de
rabrica y que se entiende como la descripcion de niveles de calidad en el
desempefio a evaluar. Esto se expresa en reglas de puntuacion y el
concepto de evidencias y que son los trabajos o los productos de los
practicantes u otras muestras de desempefio que permiten emitir juicios

respecto al nivel de calidad alcanzado.

Para sintetizar esta presentacion diremos que se entienden los
estdndares de desempefio como “patrones o criterios que permitiran
emitir en forma apropiada juicios sobre el desempefio docente de los
futuros educadores y fundamentar las decisiones que deban tomarse”, y
gue ademas se pueden identificar en la literatura, estandares de
contenidos (o estandares -curriculares), Estandares de Desempefio

Escolar y Estandares de oportunidad para aprender.
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Pero a su vez también expresan visiones respecto a la ensefianza vy el
aprendizaje derivadas desde una larga tradicion pedagdgica, estan
elaborados como “descripciones de formas de desempefio” que siguen el
orden légico de los actos de ensefianza y de los procesos pedagdgicos en
el aula y finalmente “los estandares se expresan en términos de lo que

sabe y puede hacer quien ingresa al ejercicio docente”.

Lo anterior significa, que a la base de un adecuado ejercicio docente
deben considerarse dos elementos conceptuales, “la base de
conocimientos y capacidades requeridas para un buen ejercicio docente y
los elementos constitutivos o claves del proceso de Ensefianza —

aprendizaje”.

“RESUMEN DE ESTANDARES

FACETA A:
Preparacion para la ensefianza: Organizacion del contenido en funcion

del aprendizaje del estudiante.

Criterio A-1 El profesor o profesora demuestra estar familiarizado con los
conocimientos y con las experiencias previas de sus alumnos.
Criterio A-2 El profesor formula metas de aprendizaje claras, apropiadas

para todos los alumnos y coherentes con el marco curricular nacional.
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Criterio A-3 Demuestra dominio de los contenidos que ensefia. Hace
notar relaciones entre los contenidos ya conocidos, los que se estan
estudiando y los que se proyecta enseniar.

Criterio A-4 Crea o selecciona materiales, métodos y actividades de
ensefianza apropiados para los alumnos y coherentes con las metas de la
clase.

Criterio A-5 EIl profesor o profesora crea o selecciona estrategias de
Evaluacion apropiadas los alumnos y congruentes con las metas de

ensefanza.

FACETA B:

Creaciéon de un ambiente propicio para el aprendizaje de los alumnos.

Criterio B-1. La profesora o profesor propicia un clima de equidad,
confianza, libertad y respeto en su interaccién con los alumnos y de ellos
entre si.

Criterio B-2 El profesor o profesora establece relaciones empaticas con
los alumnos.

Criterio B-3 Propone expectativas de aprendizaje desafiante a los
alumnos.

Criterio B-4 Establece y mantiene normas consistentes y consensuadas
de disciplina en el aula.

Criterio B-5 EIl profesor procura que el ambiente fisico sea seguro y
propicio para el aprendizaje.
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FACETA C:

Ensefianza para el aprendizaje de los alumnos

Criterio C-1 El profesor o profesora procura que las metas y los
procedimientos involucrados en el aprendizaje sean claros.

Criterio C-2 Procura que el contenido de la clase sea comprensible para
los alumnos.

Criterio C-3 Mas alla del conocimiento de hechos o datos, el profesor o
profesora estimula a los alumnos a ampliar su forma de pensar.

Criterio C-4 El profesor o profesora verifica el proceso de comprension de
los contenidos por parte de los alumnos mediante procedimientos de
retroalimentacion o de informacion que faciliten el aprendizaje.

Criterio C-5 El profesor utiliza el tiempo disponible para la ensefianza de

forma efectiva.

FACETA D:

Profesionalismo docente

Criterio D-1 El profesor o profesora evalla el grado en que se alcanzaron
las metas de aprendizaje.

Criterio D-2 El profesor o profesora auto-evalla su eficacia en el logro de
resultados.

Criterio D-3 Demuestra interés por construir relaciones profesionales con

colegas y participa en acciones conjuntas del establecimiento.
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Criterio D-4 Asume responsabilidades en la orientacion de los alumnos.
Criterio D-5 El futuro maestro se comunica con los padres de familia o
apoderados.

Criterio D-6 Demuestra comprender las politicas nacionales de educacion

y la forma como su escuela contribuye a esas politicas”

Y para corroborar el trabajo sobre estandares anteriormente expuestos, la
psicologa Tania Stegmann de la Fundacion SEPEC /Cienfuegos 52-
Santiago/ 6961750 — 6982664/ elabora un material bastante parecido al
anterior que lo que hace es acreditarlo y validarlo, aunque es aun mas

especifico. INTERNET) www.fundacionsepec.cl

“Podemos destacar a los estandares de desempefio y las normas como
los elementos clave en el proceso de ED. En términos generales, un
estandar es tanto una meta (lo que debiera hacerse) como una medida de
progreso hacia esa meta (cuan bien fue hecho). Es por ello que cada uno
de estos estandares se subdivide en un conjunto de indicadores respecto
a los cuales hay cuatro niveles de desempefio:

o Insatisfactorio

o Basico

o Competente

o Destacado
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“‘Los estandares se expresan en términos de lo que sabe y puede hacer

quien ingresa al ejercicio docente. Descansan, por tanto, sobre dos

elementos conceptuales importantes (MINEDUC, 2001):

1. Base de conocimientos necesarios para un buen ejercicio

profesional docente :

Los conocimientos basicos requeridos para que un educador ejerza

adecuadamente su docencia, se centran en cinco areas principales:

1.1

1.2.

“ Contenidos del campo disciplinario o area de especializaciéon
respectiva, con énfasis en la comprensiéon de los conceptos
centrales en este campo y su modo de construccidon, como
también conocimientos sobre procedimientos respecto a aquellas

materias cuyo aprendizaje se evidencia en acciones y productos”

“Los alumnos a quienes van a educar: Cémo ocurre el desarrollo
de los nifios y jovenes en sus dimensiones bioldgicas,
emocionales, sociales y morales; nociones sobre los procesos de
aprendizaje, la relacibn entre aprendizaje y desarrollo, la
diversidad de estilos de aprendizajes y de inteligencias y las
diferentes necesidades de nifios y nifas”. Gardner, define la
inteligencia como “una habilidad, o un conjunto de habilidades,

gue le permiten al individuo resolver problemas y proponer
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1.3.

1.4.

productos apropiados a uno 0 mas contextos culturales. La
inteligencia se conceptualiza (...) como una potencialidad cuya
presencia permite al individuo tener acceso a formas de
pensamiento apropiadas a determinados contenidos.” (Arancibia y
Coals, (1997) Goleman (1996) plantea que Gardner le sefialé que
“la contribucién mas importante que puede hacer la educaciéon al
desarrollo del nifio es ayudarlo a acceder a un campo en el que
sus talentos se desarrollen mas plenamente, donde se sienta

satisfecho y capaz.”

“ Aspectos generales o instrumentales considerados importantes
para la docencia , como son las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, los métodos de investigacion del trabajo escolar y
la formacion en areas relacionadas con el respeto a las personas,
la convivencia y participacion democrética y el cuidado del medio

ambiente”.

“El proceso de ensehanza, las formas de organizacion de la
enseflanza y el curriculum de los distintos niveles. Incluye
entender la relacion entre conocimiento disciplinario y pedagogia
(...) conocer las maneras de conceptuar la ensefanza, las
estrategias para organizar los procesos de ensefianza y crear
ambientes conducentes a ello; el sentido y propésito de la

evaluacion y calificaciones (...) para atender las distintas metas de
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la ensefianza. Comprender también el conocimiento sobre modos
de apoyar a nifios en sus dificultades personales, sociales y de

aprendizaje, comprension y manejo del comportamiento social”.

1.5. “Las bases sociales de la educacion y la profesion docente. Esto
implica comprension de los factores sociales y culturales que
afectan los procesos educativos (...) en los espacios estructurados
de las instituciones educativas. También la comprension del
sistema y sus demandas (...). Contempla, por fin, todo lo que tiene
que ver con el conocimiento de la profesion docente y de la
disposicion y actitudes requeridas de un buen profesional (....) por

las personas que le corresponde atender”.

2. Elementos que constituyen el proceso de ensefianza-aprendizaje :

“‘Debido a que la funcidén especifica del educador es ensefar en
contextos educativos disefiados para este fin, como son los espacios
escolares, los estandares se refieren a los actos de ensefianza que se
dan en ese contexto y al nivel de desempefio docente que necesitan

demostrar los profesores y profesoras”.

Al respecto, se plantea que “la condicién primaria para su efectividad

es reconocer y comprender el estado actual en que se encuentran
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quienes aprenden” implica también que “los actos de ensefianza

deben ser preparados”.

Por otra parte, el acto de ensefiar requiere “establecer un ambiente de
aprendizaje propicio para las metas planteadas, con reglas de
comportamientos conocidas y aceptadas por los educandos, de

acuerdo a su estado de desarrollo cognitivo, social y moral.”

Ademas, “La ensefanza se realiza mediante estrategias interactivas
gue permiten a los nifios comprender, en forma personal y también
participativa, concepto y relaciones 0 manejar destrezas vy
capacidades. La evaluacibn o monitoreo del aprendizaje necesita
dirigirse tanto a las metas planteadas antes como a las que
emergieron durante el proceso de ensefianza y que requiere de
estrategias apropiadas que permitan juzgar y comprender tanto el
estado de progreso como la culminacion del aprendizaje de cada

alumno’. (MINEDUC, 2001)

Para evaluar la calidad docente se requieren evidencias acerca de su

desemperio.

CORNEJO y REDONDO (2001) plantean que para que el proceso de

ensefianza-aprendizaje sea exitoso debiera producir satisfaccién y
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favorecer aspectos motivacionales y actitudinales en los participantes, los

gue se expresan en los siguientes niveles:

Nivel institucional al interior del aula intrapersonal

Se relaciona con el clima institucional ya borda elementos de:
o Estilos de gestion
o Normas de convivencia

o Formay grado de participacion de la comunidad

Se relaciona con el ambiente de aprendizaje y aborda elementos como:
o Relaciones profesor-alumno
o Metodologias de ensefianza

o Relaciones entre pares

Se relaciona con creencias y atribuciones personales y se relaciona con:
o Auto concepto de alumnos y profesores
o Creencias y motivaciones personales

o Expectativas sobre los otros

Casassus (2003) al estudiar los procesos al interior de la escuela en

escuelas latinoamericanas senala que “El proceso mas importante es el

clima emocional que se genera en el aula. La percepcion de los alumnos
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en cuanto al tipo de clima emocional tienen una incidencia muy fuerte en

sus resultados”

Conceptos psicologicos basicos en el aprendizaje

“Aprender los unos de los otros...aprender de lo que resulta”
Aprendizaje:
o Es un proceso interno (serie de sucesos progresivos) que lleva a
algun resultado
o Involucra Cambio o Transformacion
o Se produce como resultado de la experiencia (o préactica)
o No involucra necesariamente ensefianza (intervencion social

programada)

Funcion del profesor:
o Facilitar el Aprendizaje del alumno (saber como aprenden)
o Saber utilizar los conocimientos para poder ensefiar (para que los
alumnos aprendan)
o Llevar a la practica los conocimientos para tomar decisiones
(planificar, intervenir, realizar y evaluar)
o Saber cuando y como ensefiar

o Dominar la disciplina que ensefia
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3.

Gardner, define la inteligencia como “una habilidad, o un conjunto de
habilidades, que le permiten al individuo resolver problemas y proponer
productos apropiados a uno 0 mas contextos culturales. La inteligencia
se conceptualiza (...) como una potencialidad cuya presencia permite al
individuo tener acceso a formas de pensamiento apropiadas a
determinados contenidos.” (Arancibia y otros, 1997) Goleman (1996)
plantea que Gardner le sefialé que “la contribucién mas importante que
puede hacer la educacion al desarrollo del nifio es ayudarlo a acceder a
un campo en el que sus talentos se desarrollen mas plenamente, donde

se sienta satisfecho y capaz.”

“Aspectos generales o instrumentales considerados importantes

parala docencia:

Como son las tecnologias de la informacion y la comunicacion, los
meétodos de investigacion del trabajo escolar y la formacién en areas
relacionadas con el respeto a las personas, la convivencia y

participacion democratica y el cuidado del medio ambiente”.

“El proceso de ensefianza, las formas de organizacién de la

ensefianzay el curriculum de los distintos niveles:

Incluye entender la relacion entre conocimiento disciplinario y

pedagogia (...) conocer las maneras de conceptuar la ensefianza, las
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estrategias para organizar los procesos de ensefianza y crear
ambientes conducentes a ello; el sentido y propésito de la evaluacion y
calificaciones (...) para atender las distintas metas de la ensefanza.
Comprender también el conocimiento sobre modos de apoyar a nifios
en sus dificultades personales, sociales y de aprendizaje, comprension

y manejo del comportamiento social”.

5. “Las bases sociales de la educacion y la profesién docente:

Esto implica comprension de los factores sociales y culturales que
afectan los procesos educativos (...) en los espacios estructurados de
las instituciones educativas. También la comprension del sistema y
sus demandas (...). Contempla, por fin, todo lo que tiene que ver con
el conocimiento de la profesion docente y de la disposicion y actitudes
requeridas de un buen profesional (....) por las personas que le
corresponde atender”.”

Material elaborado por la Psicologa Tania Stegmann Fundacién SEPEC

/Cienfuegos 52- Santiago/ 6961750 — 6982664/ www.fundacionsepec.cl

LA EDUCACION Y LAS TEORIAS DEL APRENDIZAJE SOCIAL

APRENDIZAJE DE MODELOS

Segun WHITTAKER, James (1979) en su libro La psicologia Social en el

Mundo de Hoy concluye “Uno de los aspectos importantes del aprendizaje
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social tiene que ver con la manera en que los nifios se dedican a
conductas parecidas a las actividades realizadas por padres, hermanos o

modelos ideales”.

Ademas, Bandura (1969) y Flanders (1968) han demostrado que se
presentan fendmenos de aprendizaje resultantes de experiencias directas,
provenientes de observar la conducta de otras personas y las
consecuencias que para ellas tiene dicha conducta. De esta manera, se
adquieren complejos patrones de respuesta observando la ejecucion
ofrecida por modelos simbodlicos. Asi se adquieren respuestas
emocionales, actitudinales y conductuales observando a otros. Esas otras
personas son padres, docentes, sociedad que vivencia un contexto y una

época.

APRENDIZAJE DE PAPELES

Con el fin de relacionar rapidamente los esquemas mentales con
modelos, socializacion e incluso docencia transcribimos un ejemplo muy
decidor de WHITTAKER, James (1979) en su libro La psicologia Social en
el Mundo de Hoy “Los patrones "doctor-paciente” y "doctor-enfermera”
son buenos ejemplos de como cada intérprete aprende papeles definidos,
aplicables dentro de la cultura propia. Aun cuando el nifio va al médico,
algo aprende acerca del papel de éste, aunque esta ocurriendo que en la

practica médica especializada de nuestro mundo moderno el papel de
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meédico de familia va siendo reemplazado por grupos de especialistas muy

adiestrados, que no tienen la misma relacién amistosa con sus pacientes”

Ahora extrapolando esta relacion y estructurandola en el escenario
educativo, el maestro vivencido en su época de estudiante un modelo
pedagogico, un modelo de docente, una didactica, una evaluacion y una
acreditacion diferente, en ellas €l cre6 unos esquemas; es decir, formas
de reaccion frente a estos aspectos, los cuales se repetiran aun cuando
todo el contexto haya evolucionado, se reaccionara de la misma manera
frente a un estudiante, frente a la evaluacion, frente a otros modelos
pedagdgicos, como bien se dice “No es cuanta informacién nueva exista,
sino la reaccién que se tiene frente a ella y él como se la aprende y

ensena”.

Educacion en la historia ecuatoriana

Entonces habra que acercarse a la historia de la educacién ecuatoriana
por medio de los diversos autores que han intentado estudiarla, analizarla
y comprenderla. Asi OSSENBACH, Gabriela (2005) se preocupa por un
enfoque socio politico de la educacion ecuatoriana desde 1944 hasta el
afio de 1983, que nos permite comprender el tiempo en que los maestros
de la Carrera de Educacién Basica aproximadamente tuvieron sus
primeras experiencias educativas y que esquemas mentales fueron los

gue se establecieron alli:
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“Entre 1925 y 1944 hizo crisis el sistema liberal tradicional y la clase
media aun muy incipiente, aliada al Ejército, no fue capaz de consolidar
una nueva forma de poder politico. Por lo tanto, este periodo 1925-1944
se caracterizé por una inusitada inestabilidad politica, mientras que
paralelamente la crisis econdmica hizo que la estructura social del pais
cambiara radicalmente por la emigracién del campo a la ciudad. Es en
este contexto que surge la figura de José Maria Velasco Ibarra y se
inician nuevas formas de movilizacion politica y una alternativa a los

partidos politicos tradicionales.

La interpretacion del velasquismo ha suscitado una importante polémica
entre los historiadores ecuatorianos, quienes han cifrado su importancia
en cuanto origen de una politica de masas, pero discrepando en cuanto al
papel activo o pasivo que le cupo en ese proceso a las llamadas clases
subalternas, en un periodo de hondas crisis econdmicas, de
diversificacion de la economia y de transformacion de las relaciones
sociales tradicionales” algo que fue ya establecido por MAIGUASHCA, J.

(1991) que la habia denominado "Crisis de la Autoridad Paternal”.

Y asi continla la misma autora recopilando y exponiendo datos

importantes a través de este periodo politico que influyé definitivamente

en la educacién ecuatoriana.
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Con respecto a la politica educativa en el periodo 1944-1979 dice que “El
sistema educativo liberal instaurado a partir de 1895 habia favorecido a
las incipientes clases medias urbanas, cuyo ascenso social se vio
impulsado por sus posibilidades de acceso a los colegios secundarios
laicos, a las Escuelas Normales y a ciertas instituciones educativas

militares, entre otros establecimientos.

En los afios 40, el transformado panorama social urbano planteaba
nuevos retos a la educacion puablica, a los que se sumaban las
necesidades de atencion a la poblacion rural, sobre todo la indigena,

secularmente excluida de los beneficios de la ensehanza”

Hay que revisar algunos pasajes mas de los anales de la historia de la
educacién ecuatoriana en los apuntes de la misma OSSENBACH,

Gabriela (2005)

“El velasquismo abordaria su politica educativa con una preocupacion
moralista, en un momento histérico en que las transformaciones sociales
del Ecuador hacian tambalear los pardmetros tradicionales de convivencia
social. Como han sefialado R. Teran y G. Soasti, esta actitud tuvo como
consecuencia, entre otras cosas, una oposicion al magisterio nacional
laico, que habia ido adquiriendo en las décadas anteriores un importante

protagonismo politico. Velasco Ibarra desarrollé todo un discurso en favor
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de la libertad y la despolitizacion de la ensefianza, que favorecio la accion

de la Iglesia Catdlica en la educacion.

Su discurso moralizante y universalista se enfrento a la idea de la "cultura
nacional” que simbolizaba el magisterio laico. No obstante, Velasco Ibarra
mantuvo siempre el principio liberal en cuanto a mantener alejada a la
religion de la politica, defendiendo el Estado laico y el laicismo en la
ensefianza oficial ("es decir, que el Estado como tal no ensefia ni ataca
religion alguna”, Art. 171 de la Constitucion de 1946). Sin embargo, la
Constitucion de 1946 contemplé la posibilidad de subvencionar la
ensefianza particular (Art. 171) y en el mismo afio de 1946 se autorizo la

creacion de la Universidad Catdlica en Quito.

Para A. Cueva, esta estrategia de Velasco Ibarra es un componente de su
postura populista, ya que era consciente de la fuerte influencia catélica
sobre el pueblo ecuatoriano y ello le aparté de toda postura anticlerical,
enfocando en su discurso politico los problemas del Ecuador en términos

morales y religiosos (CUEVA, 1979)”.

Este discurso moralista, encubierto de aparentes aspectos modernizantes

al apelar a una nueva sociedad de masas no pudo tener un efecto

duradero en este lapso de tiempo.
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“En el periodo que va de 1944 a 1972, José Maria Velasco Ibarra accedid
a la presidencia del Ecuador en cuatro ocasiones, interrumpido en los
intervalos 1948-1952 (presidencia del liberal Galo Plaza), 1956-1960
(presidencia del conservador Camilo Ponce) y 1963-1966 (gobierno

militar).

La politica velasquista hubo de convivir y alternarse con el nuevo discurso
economicista y con la politica desarrollista y planificadora que se impuso
de forma arrolladora en toda América Latina y que encontré importantes

auspiciadores en los gobiernos de oposicidén a Velasco Ibarra.

Habria que analizar, no obstante, hasta qué punto la internacionalizaciéon
de las politicas de desarrollo podria estar en conflicto con los referentes
nacionales ecuatorianos presentes en la actuacion y en el discurso
politico de Velasco Ibarra. No hay que perder de vista que en torno a las
politicas economicistas de estas décadas se dio un considerable
consenso en toda América Latina, de manera que se implementaron
reformas (entre ellas, reformas educativas) de caracteristicas muy
similares por parte de gobiernos de distinto signo politico. Por otra parte,
no parece justificado sobrevalorar la accion de Velasco Ibarra, pues su
politica no lleg6 a traspasar los limites del sistema econdmico existente ni
a plantearse una ruptura con muchos de los elementos del orden agrario

tradicional”.
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“A partir de los afos 50, el Ecuador, al igual que la mayoria de los paises
latinoamericanos en esa época, adoptd medidas de planificacion del
desarrollo, que incluian una ampliacion de la educacién publica,

concebida como creadora de riqueza y de estabilidad social.

En el campo de la educacion, el sustrato teérico del nuevo paradigma de
desarrollo lo constituye la teoria del capital humano, mediante la cual se
intentaron acompasar las reformas educativas con los requerimientos del
sistema ocupacional, entendiéndose las decisiones en el campo de la

educacién como inversiones de capital.

Estas politicas se vieron impulsadas por organismos internacionales como
la UNESCO, la CEPAL y la OEA, entre otras, y supusieron una incursion
decidida del Estado en las estrategias de modernizacion.La bonanza
econdémica que vivié Ecuador en la década de los 50 con el auge de las
exportaciones bananeras, y en 1972 con las petroleras, favorecieron esta
politica. En los afios 60, a pesar de la fuerte crisis que vivié el pais, las
medidas de la Alianza para el Progreso, encaminadas a promover el
desarrollo y a frenar la expansion del comunismo, pusieron fondos a

disposicion para la expansion educativa.

A pesar de los intervalos en los que el velasquismo estuvo en el poder,

los nuevos planteamientos desarrollistas y la presién social imprimieron
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una caracteristica comun a la politica educativa de todo el periodo,

incluyendo la época del gobierno militar de los afios 1972-1978.

Los partidos politicos tradicionales (conservador y liberal) tuvieron que
adoptar también en sus programas medidas sociales populares. La tonica
general fue la de la expansion acelerada del sistema educativo y la
atencion a la alfabetizacion. Sin embargo, a pesar de que se elaboraron
medidas de planificacion del desarrollo, los gobiernos velasquistas se
caracterizaron por prescindir de toda planificacion, adoptando mas bien
medidas de tipo asistencial de atencion urgente a los requerimientos
populares, dando prioridad sobre todo a la realizacion de obras publicas y

a la extension de la educacion.

Algunos autores han sefialado que el velasquismo fue causa de no pocos
desérdenes financieros y administrativos, que imposibilitaron la
realizaciéon de un programa de desarrollo coherente y articulado. En ese
sentido, los gobiernos velasquistas contrastarian con los afanes
desarrollistas de Galo Plaza o con la politica planificadora de la Junta
Militar de 1963-66, pero el resultado de ambas politicas, asistencialista y
planificadora, redundaron a lo largo de todo este periodo en beneficio de
la extension de la educacion publica, como lo muestran las cifras de

crecimiento que se incluyen a continuacion:
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Aumento de las tasas brutas de escolaridad y analfabetismo

Primaria (*) Media (*)
1950 56,7 4,4
1960 72,6 10,6
1975 93,7 27,5

(*) Se consideran educacién primaria los cursos 1° a 6°, y educacién media los cursos 7°

a 12°.

Analfabetismo en la poblacién de 15 afios y mas

1950 1960 1970 1980

44,0 32,5 25,8 16,5

Fuente: R. Nassif, G.W. Rama, J.C. Tedesco, El sistema educativo en América Latina,
Buenos Aires, Kapelusz, 1984, pp. 136-137

En 1954, bajo el gobierno de Velasco Ibarra, se cred la Junta Nacional de
Planificacion y Coordinaciéon Econémica. Fue el primer organismo publico
gue elabor6 estudios globales de la realidad nacional, como resultado de
los cuales formulé los mas diversos programas, entre ellos también de
educaciéon (en 1960 se cred el Departamento de Planificacion Integral de
la Educacion en el Ministerio de Educacion Nacional). Estos programas se

hallan contenidos principalmente en los tres planes de desarrollo: decenal
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(1964-73), cuatrianual (1970-73) y quinquenal (1973-77), con los cuales
se busco elevar la tasa de crecimiento de la economia y mejorar la

distribucion del ingreso.

Con anterioridad a 1964, afio en el que se inicié una reforma del sistema
educativo, asi como el primer plan de desarrollo de la educacion para el
decenio 1964-1973, la educacion primaria presentaba hondas
desigualdades entre las zonas rurales y urbanas, ofreciéndose en este
nivel obligatorio sélo cuatro afios de estudio en el ambito rural, mientras
gue en las zonas urbanas el ciclo era de seis afios y era el Unico que
capacitaba para el acceso a la ensefianza secundaria. Por su parte, la
ensefianza secundaria se subdividia en diversas ramas de estudio,
incluyendo varias especialidades técnico-profesionales, asi como las
Ciencias de la Educacion consagradas a la formacion de los maestros de

ensefanza primaria”.

En general, la politica educativa anterior a los afios 60 prestaba escasa
atencion a la formacion de profesores y a la educacion rural, siendo muy
considerable el nUmero de ensefiantes que ejercian sin tener la titulacion
requerida, eso ya nos da un indicador de la poca capacitacion que se

tenia ya que solo habia preparacion para la educacion primaria.

“A partir de 1960, la nueva concepcion mas economicista y practica de la

educacién impuls6é importantes reformas en los niveles primario y
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secundario y se produjo un aumento considerable de los presupuestos del
ramo educativo. Fue igualmente significativa la firma de numerosos

convenios internacionales para la ejecucion de proyectos de educacion.

La politica educativa favorecié sobre todo la extension de la educacion
primaria en las zonas rurales, asi como un considerable crecimiento de la
ensefianza secundaria publica en las ramas de ensefianza general y

técnica.

La reforma educativa de 1964 amplid la ensefianza primaria rural a 6
afios, igualandola con la urbana y, en general, organizé la ensefianza
primaria en tres ciclos de dos afios cada uno, con el fin de reducir la tasa
de abandono escolar mediante el cambio de examenes anuales por
examenes de ciclo. En la enseflanza secundaria la reforma de 1964
instituyé un ciclo béasico y otro diversificado, este ultimo incluyendo

opciones de estudio para la formacion de obreros cualificados.

Una Ley de Educaciéon y Cultura promulgada en 1977 amplido la
obligatoriedad y gratuidad de la educacion hasta el primer ciclo de la
ensefianza secundaria, formando la denominada ensefianza béasica, con 9

afos de estudio.
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Evolucién del porcentaje del presupuesto nacional dedicado a educacion:

1940 1950 1960 1970 1975 1979

15,64 19,77 15,41 21,26 22,61 25,21

Fuente: L.F. Bilbao, Economia y educacién en el Ecuador a partir de 1960, Quito, Banco
Central del Ecuador, 1980, p. 105.

Ademas, los planes de desarrollo educativo potenciaron la implantacion
en las areas rurales de los llamados nucleos de educacion que, teniendo
en cuenta las necesidades especificas de las diferentes zonas del pais,
debian asegurar por una parte la ensefianza tradicional para la poblacion
en edad escolar y, por otra, organizar actividades de alfabetizacion y
cualificacion profesional para la poblacion adulta. La implantaciéon de
estos nucleos, aunque su extension fue reducida, perseguia provocar un
efecto de motivacion y organizacién de la poblacion hacia el progreso

econdmico y social’.

Merece la pena, finalmente, hacer algunas consideraciones sobre el papel
que le cupo al magisterio nacional en todo el proceso reformador de la
educacién publica durante este periodo de tiempo. “Si bien, como
apuntamos anteriormente, hay que tomar en cuenta que la politica de
Velasco Ibarra supuso un obstaculo importante para el magisterio
nacional laico, no hay que perder de vista que, en general, en América

Latina los docentes perdieron sus mayores posibilidades de orientar las
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politicas educativas cuando se implementaron las estrategias de

planificacion del desarrollo.

El tecnocratismo que fue caracteristico de esas estrategias trasladoé a los
organismos de planificacion nacional y a los expertos internacionales el
campo de las decisiones en temas como la innovacién educativa, el
disefio curricular y la elaboracién de guias y materiales de ensefianza. En
ese sentido, se produjo una gran pérdida de protagonismo por parte de

los docentes y los pedagogos en todo el proceso reformador.

Esta cuestion deberia ser analizada en profundidad y tomada en
consideracion a la hora de valorar el papel de los gremios docentes, y en
particular de la Union Nacional de Educadores del Ecuador. En términos
muy simplificadores, habria que analizar hasta qué punto los maestros,
gue en parte se han visto ellos mismos eclipsados por el discurso
economicista que les ha mantenido al margen, abandonaron el campo de
la renovacion escolar para preocuparse por reivindicaciones

mayoritariamente laborales”. OSSENBACH, Gabriela (2005)

Pero abandonando esta importante vision sociopolitica, es imprescindible
también enfocarse en la materia de esta investigacion, el papel que el
paradigma, la metodologia y que la didactica le hicieron cumplir a los
docentes de cada época y que inconscientemente estan en la memoria de

los docentes de la carrera de Educacion Basica y que de alguna manera
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les deben regir su desempefio. Revisemos unos apuntes publicados en
revistas pedagodgicas de la época y que gracias a la tecnologia estan

presentes en la actualidad en el internet.

“Corrientes pedagogicas y desarrollo de las ciencias de la educacion

en Ecuador

En la década del 30 se difundieron con intensidad en el Ecuador los
principios de la Escuela Activa, sobre todo la metodologia decrolyana
aplicada a la escuela primaria. A la difusion de estas ideas contribuyeron
el Primer Congreso Nacional de Educacién Primaria celebrado en 1930, la
creacion de la Seccion Pedagogica de la Facultad de Filosofia y Letras de
la Universidad de Quito en 1929, pero sobre todo el incremento de las
Escuelas Normales y la actuacibn de una generacion ya madura de
antiguos normalistas que por esa época ocupaban cargos de
responsabilidad en la educacién del pais (las primeras Escuelas Normales

en Quito y Guayaquil habian sido fundadas en 1901).

Fue precisamente a partir de la década de 1930 que se increment6 en el
pais, de manera muy considerable, el numero de publicaciones de
tematica pedagogica, que con anterioridad habian sido ciertamente
escasas. Algunas revistas surgidas en esos afios se encargaron de
difundir las ideas de la Escuela Activa, tales como Cuadernos

Pedagogicos y Nueva Era. Si nos atenemos a las palabras del pedagogo
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mexicano Moisés Saenz, que visitd Ecuador en 1931, entonces las
escuelas urbanas ecuatorianas, "juzgando con un criterio técnico-
pedagogico, merecen una alta calificacion: son partes de un sistema
ordenado y bien organizado; tienen programas bien orientados y bien
hechos, estan en manos de preceptores de muy aceptable preparacion y
a quienes las autoridades educativas se preocupan por mejorar

profesionalmente.

Estas escuelas revelan ese espiritu de orden y de mesura tan
caracteristico a toda la vida ecuatoriana, y ademas la direccion ilustrada
de gentes que estdn al tanto de los progresos pedagoégicos
mundiales”.Sin embargo, la investigacion pedagodgica en el Ecuador, tal
como también sugiere Moisés Séaenz, ha sido reducida y se ha primado,

sobre todo, la difusion de corrientes y experiencias extranjeras.

En la década de los afios 60 y 70 se adoptaron ampliamente las teorias
del capital humano y las perspectivas desarrollistas en educacion. Junto a
esta linea tuvieron gran difusion, entre otras, las ideas de Paulo Freire

sobre la "alfabetizacién funcional" de adultos.

Los organismos internacionales como la UNESCO o la OEA, como parte
de su ayuda técnica, fomentaron estudios sobre la educacién ecuatoriana.
El Convenio Andrés Bello de Integracion Educativa, Cientifica y Cultural,

firmado en 1970 por los Ministros de Educacion de Bolivia, Colombia,
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Chile, Ecuador, Pera y Venezuela, también propicio el conocimiento de la
educacion en el Ecuador con fines de accibn mutua entre los paises

signatarios del Convenio.

Fuera de las instituciones de formacion del profesorado (Facultades de
Ciencias de la Educacion e Institutos Normales), el pais ha carecido de
importantes centros de investigacion y bibliotecas especializadas en
asuntos educativos. La Casa de la Cultura Ecuatoriana, institucion de
gran prestigio creada por Velasco Ibarra en 1944,con su Seccion de
Ciencias Filoséficas y de Educacion, fue quizas el centro mas importante
hasta finales de la década de 1970 para apoyar y fomentar
investigaciones y publicaciones de tematica pedagogica, sobre todo a
través de su Revista Ecuatoriana de Educacion (creada en 1947) y de su
propia editorial. En estas publicaciones colaboraron en esta época los
educadores mas renombrados del pais, como Emilio Uzcategui, Edmundo
Carbo, Gonzalo Rubio, Julio Larrea, Reinaldo Murgueytio, Julio Tobar

Baquero y muchos otros.

Lamentablemente, la Revista Ecuatoriana de Educaciéon dej6 de
publicarse a finales de la década del 70 y no fue sustituida de inmediato
por ninguna publicacién cientifica similar editada por el Ministerio de
Educacion o alguna universidad. La revista Filosofia, Letras y Educacion,
publicada desde 1948 por la Facultad del mismo nombre de la

Universidad Central de Quito, asi como la Revista de la Universidad
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Catdlica del Ecuador, aunque contienen algunos temas de interés

educativo, participan también de otros géneros y disciplinas cientificas”.

El analisis pormenorizado de estas publicaciones contribuiria, sin duda, a
un conocimiento mas completo de la educacion ecuatoriana en el periodo
gue aqui se esta analizando, sin embargo esta desaparicion de revistas
tan emblematicas como la Revista Ecuatoriana de Educacion se interpreta
como la pérdida de protagonismo de los pedagogos y normalistas en las

estrategias desarrollistas de reforma educativa.

Bueno encontradas las dos escuelas o corrientes a las que obedecio la
realidad educativa ecuatoriana y como también fueron perdiendo
protagonismo los pedagogos y maestros en el ambito del desarrollo
nacional, se debe obligatoriamente pasar revista a los preceptos y

comportamientos que rigieron la educacién ecuatoriana de ese tiempo.

Para ello citaremos a TEMOCHE, Misael (2001) quien se encarga de
descomponer a la educacion tradicional en todos sus componentes y
contrastarlos con la actual con el fin de ser mas explicito y lo consigue de

forma acertada como lo vemos a continuacion:
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“Metodologia Tradicional

La didactica tradicional (encargada de los meétodos) utilizando como
"métodos didacticos" al analitico, sintético, inductivo y deductivo que son
los métodos generales logicos, es decir los métodos propios de todo

pensar, y no del ensefiar en particular.

Los métodos légicos son los que utilizamos en cualquier actividad diaria,
permanente, en nuestra vida cotidiana. De "didacticos" no tienen nada de

particular.

En la concepcion moderna, los momentos del "pensar” es "pensar para
actuar", pensar con fin. Los métodos didacticos deberan asentarse sobre
una nueva légica, la que explica la estructura del método cientifico:
delimitar o definir el problema, buscar los datos necesarios, formular
hipétesis o alternativas de solucion, busqueda de nuevos datos para cada
una de las hipétesis, prevision de las consecuencias en caso de elegir

una determinada alternativa, prueba o comprobacién de las alternativas.

En una CLASE TRADICIONAL, nos encontramos con una persona que
habla mientras que las demas escuchan. Lo importante es la transmision
de conocimientos. La que podemos llamarla autocratica. El profesor esta
separado fisicamente de los alumnos con un lugar reservado para su

actuaciéon que es la que mas importa. En esta educacién el que mas
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aprende, el que mas crece es el educador, ya que €l hace lo que los

alumnos debieran hacer.

En la concepcion moderna es todo lo contrario por haber trasladado el eje
de la actividad escolar a los educandos, por hacerlos conocedores de los

fines y por darles responsabilidades en la ejecucion de los mismos.

En la educacion tradicional, el fin era solo conocido por el educador. El
alumno no tenia idea de hacia donde se dirigia, ni de lo que le iria a
ensefiar mafiana ni para que le ensefian lo que le estan ensefiando hoy.

El fin era externo a la actividad escolar.

En la concepcién moderna, el fin es interno, inmanente a la actividad
escolar. El alumno debe comprender el sentido y la finalidad de lo que
hace, ello significa saber el fin de su actividad. Aqui no existe rompimiento

entre fin y medio.

La Leccion.

En la concepcion tradicional, se reducia a ser una repeticion. No
solamente el alumno deberia repetir lo que estaba en los libros, el
profesor también. La duracién de la leccién estaba regulada a cuarenta y
cinco minutos o a una hora por el criterio de la resistencia de la

inteligencia y memoria en la captacion de datos.
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En la concepcidbn moderna, la leccidbn horaria, es reemplazada por
sesiones de trabajo que se rigen por el criterio temporal multiple, variable
segun sea la naturaleza, de la actividad en que se esta empefado, y lo

gue la experiencia recomienda como mas adecuado.

El Material o Contenido.

En la concepcidén tradicional, se presenta en materias aisladas o
independientes. Se trata de una division légica. Las materias reflejaban
las divisiones por sectores de la realidad al estilo de los tratados, en cierto
sentido considerado como asignaturas o material didactico. Se les creaba

separaciones mentales entre las materias.

Les resultaba dificil imaginar que lo que aprendia en una asignatura
podria tener alguna relacién con la otra, ya que se le entregaba la realidad

por fragmentos o partes diferentes.

El tiempo se dividia en horas y a tal hora tal materia teniendo en cuenta
gue no se colocaran juntas materias muy fuertes por el cansancio de la
inteligencia o la fatiga de la memoria. Hay que considerar que una
persona mientras no sepa lo que esta haciendo, es simplemente una
maquina que efectlia correctamente la operacion que se le asigna. Con
esto se puede decir que el alumno aprende a distinguir dos esferas que

no se compaginan, la escuela y la vida. Aqui se puede hacer colocacién la
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nota de alejandrinismo aplica por Klipatrick a la educacion tradicional,
especificamente por la famosa biblioteca de Alejandria: "la biblioteca era
un deposito de todo el saber”, lo tradicional se asemeja, el sacar de los

libros y pasarlos a las cabezas.

Haciendo un paralelo, el aprender y resolver problemas que afectan
vitalmente en lo que uno se juega de alguin modo mientras que en la
educacioén tradicional es repetir lo que poseen los libros, he ahi la gran

diferencia.

La capacidad de repetir algo no es ninguna garantia para que se aprenda
para la vida, la concepcion moderna por su parte, busca sistematizar para
comprobar si las experiencias obtenidas han quedado como aptitud, como

capacidad para actuar como posibilidad para resolver nuevos problemas.

Cabe resaltar que el producto de la educacién tradicional desde el punto
de vista de nuestras necesidades actuales es un amputado, pues tal
educaciéon si no anula el desarrollo de ciertas capacidades al menos las
impide. Una clase tradicional nos indica que una buena clase es aquella
donde todos estan callados. Si hubiera mucho ruido y conversacion,
evidentemente algo andaria mal ¢Por qué? Los alumnos deben guardar
silencio para que pueda actuar la persona eje de la actividad escolar, en
cambio en una clase moderna encontraremos bullicio muchos que hablan

al mismo tiempo, movimiento y hasta otra distribucién de asientos.
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El que estaria callado seria el profesor porque los alumnos estaran
realmente trabajando son los grupos que estan haciendo su propia
investigacion, su aprendizaje, su actividad, asi como todos tienen la
posibilidad de participar de intentar su propia solucion, de equivocarse. De
todo esto se concluye que es importante que un individuo sea capaz de
llegar a una calle de una ciudad dada que conocer de memoria los

nombres de todas.

La experiencia demuestra que es mas dificil ubicarse en una concepcion
moderna porque es mas desafiante y compleja. Mas facil resulta para un
educador recurrir al libro que ya posee lo que se debe ensefiar y
trasmitirselo al alumno. En cambio no es tan facil organizar el medio
ambiente o el conjunto de experiencias o situaciones de actividades que

posibilitan crecer y alcanzar futuras disposiciones de conducta.

Desde la perspectiva de una educacion tradicional y una educacion
moderna considera que se debe ser una disquisicién de las mismas para
optar por una o ser una mixtura de ambas con el propésito pedagdgico de
mejorar la calidad de los aprendizajes; no es facil desarraigar una
concesion tradicional puesto que los pardmetros de ciertos docentes
estan establecidos de esa manera. Tampoco se puede ser mezquina con

esto debido a que también a tenido resultados favorables.
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El problema podemos decir que se agudizado en esta concesion cuando
se ha hecho una hipérbole de memorismo soslayando ciertas habilidades
como el andlisis y la sintesis que han podido ser desarrolladas con ciertas
estrategias metodoldgicas que proponen y propugna la nueva concepcion
de la educacidbn. me parece que esta nueva forma de ensefar
complementa de algin modo a la que tratamos de desterrar dado a que
se tenia el concepto del aprendizaje se reflejaba a través de la conducta y
se tenia en consideracion lo observado, en cambio hoy en dia con el
aporte de Vigotsky, Piaget, Brunner, Ausubel, Montessori, entre otros, el
aprendizaje del nifio se mide y se considera como proceso mentales,
cognitivos que se puede evidenciar a través de las conductas
observables. Se le estudia en su interior desde el punto de vista

psicoldgico y antropolégico”.

También es importante conocer otro punto de vista en cuanto a la
educaciéon tradicional que casi es un simil con lo anotado anteriormente
pero gue nos puede enriquecer de igual manera, y viene del pensamiento
de MORALES DE CASAS, Maribel Elena (2001) que en Panama en la

Universidad Latina de Panama expuso:

“Caracteristicas de la Escuela Tradicional.
Magistrocentrismo.
El maestro es la base y condicion del éxito de la educaciéon. A él le

corresponde organizar el conocimiento, aislar y elaborar la materia que ha
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de ser aprendida, trazar el camino y llevar por él a sus alumnos. El
maestro es el modelo y el guia, al que se debe imitar y obedecer. La
disciplina y el castigo se consideran fundamentales, la disciplina y los
ejercicios escolares son suficientes para desarrollar las virtudes humanas
en los alumnos. El castigo ya sea en forma de reproches o de castigo

fisico estimula constantemente el progreso del alumno.

Enciclopedismo.

La clase y la vida colectiva son organizadas, ordenadas y programadas.
El manual escolar es la expresion de esta organizacién, orden y
programacion; todo lo que el nifio tiene que aprender se encuentra en él,
graduado y elaborado, si se quiere evitar la distraccion y la confusion

nada debe buscarse fuera del manual.

Verbalismo y Pasividad.
El método de ensefianza sera el mismo para todos los nifios y en todas
las ocasiones. El repaso entendido como la repeticion de lo que el

maestro acaba de decir, tiene un papel fundamental en este método.

En el siglo XIX, autores como Durkheim, Alain y Chateau sostienen que
educar es elegir y proponer modelos a los alumnos con claridad y
perfeccion. El alumno debe someterse a estos modelos, imitarlos,

sujetarse a ellos. Para estos autores, la participacion de los elementos
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gue intervienen en el proceso educativo, no difiere sustancialmente de la

postura sostenida por Comenio y Ratichius (s.XVII).

El maestro simplifica, prepara, organiza, y ordena. Es el guia, el mediador
entre los modelos y el nifio. Mediante los ejercicios escolares los alumnos
adquiriran unas disposiciones fisicas e intelectuales para entrar en
contacto con los modelos. La disciplina escolar y el castigo siguen siendo

fundamentales.

El acatar las normas y reglas es la forma de acceso a los valores, a la
moral y al dominio de si mismo, lo que le permite librarse de su
espontaneidad y sus deseos. Cuando esto no es asi, el castigo hara que
quien transgredié alguna norma o regla vuelva a someterse a éstas
renunciando a los caprichos y tendencias personales. Para cumplir con
esto los maestros deben mantener una actitud distante con respecto a los

alumnos.

La filosofia de la Escuela Tradicional, considera que la mejor forma de
preparar al nifio para la vida es formar su inteligencia, su capacidad de
resolver problemas, sus posibilidades de atencion y de esfuerzo. Se le da
gran importancia a la transmisién de la cultura y de los conocimientos, en
tanto que se les considera de gran utilidad para ayudar al nifio en el
progreso de su personalidad. Esta filosofia perdura en la educacién en la

actualidad”.
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Sabemos sin embargo que se hacen esfuerzos bastante grandes por
eliminar este tipo de filosofia de la educacion, y ese trabajo es el que le
atafie a esta investigacion, pues desea establecer ciertos parametros para
identificar el grado de afectacion de los esquemas mentales educativos
tradicionales en el desempefio de los docentes actuales para luego
establecer los mecanismos para superarlos de forma especifica y no tanto

global.

Por lo tanto también es de gran importancia como lograr desaprendizajes
o desocializaciones de forma sistematica, cientifica y en base a principios

psicolégicos.

DESAPRENDIZAJE DE PAPELES, DESOCIALIZACION Y ETAPAS DE

LA VIDA

Resulta importante comprender los procesos que permiten desaprender

papeles.

Esto ultimo sucede cuando se nombra a una persona para una posicion
nueva, lo que le hace necesario desaprender el papel anterior antes de
gue pueda adquirir el nuevo. Se pretende con esto que el nuevo

paradigma educativo y la sociedad del conocimiento que es actual haga a
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los maestros desaprender ciertos papeles que estan caducos y que no se

han revisado de manera especifica en su psiquis.

Por tanto parafraseando a LAMBERT (1964) aunque en un estudio
diferente  proporciona pautas para desocializar o resocializar,
denominando coloquialmente “lavado de cerebro”. Para lograrlo se puede
apartar a los hombres de alto rango y de bajo rango del resto de sus
hombres, descomponer a grupos formados asignando trabajos
multidisciplinarios, poner juntos a individuos de distinta creencia y edad,
elaborar mucha propaganda exponiendo los favores y beneficios del
cambio. Asi se logré que en muchos individuos el sentido comdn triunfara

y se lograra nuevos comportamientos y la sobrevivencia.

En el caso educativo, no simplemente se puede realizar las llamadas
capacitaciones sino que estas deben responder a aspectos psicoldgicos
para su implementacion. Asi se puede adaptar lo anterior, la renovacion
permanente de las autoridades, permitir que siempre haya gente joven en
puestos directrices, realizar capacitaciones con trabajos en equipos
multidisciplinarios, elaborar manuales sobre la implementacion de los
nuevos métodos y técnicas, incentivar extraordinariamente el desempefio
docente, comunicar y publicitar los valores organizacionales o discutir su

actualizacion entre otras alternativas.
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Pero el mismo Bandura se hace eco de su propia teoria y proporciona las
terapias mas adecuadas para superar o modificar comportamientos

adquiridos por aprendizaje social:

“TERAPIA DE AUTOCONTROL

Las ideas en las que se basa la autorregulacion han sido incorporadas a
una técnica terapéutica llamada terapia de autocontrol. Ha sido bastante
exitosa con problemas relativamente simples de habitos como fumar,

comer en exceso y habitos de estudio.

1. Tablas (registros) de conducta. La auto-observacién requiere que
anotemos tipos de comportamiento, tanto antes de empezar como
después. Este acto comprende cosas tan simples como contar cuantos
cigarrillos fumamos en un dia hasta diarios de conducta mas complejos.
Al utilizar diarios, tomamos nota de los detalles; el cuando y donde del
habito. Esto nos permitira tener una vision mas concreta de aquellas
situaciones asociadas a nuestro habito: ¢fumo mas después de las

comidas, con el café, con ciertos amigos, en ciertos lugares...?

2. Planning ambiental. Tener un registro y diarios nos facilitara la tarea
de dar el siguiente paso: alterar nuestro ambiente. Por ejemplo, podemos
remover o evitar aquellas situaciones que nos conducen al mal

comportamiento: retirar los ceniceros, beber té en vez de café,
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divorciarnos de nuestra pareja fumadora...Podemos buscar el tiempo y
lugar que sean mejores para adquirir comportamientos alternativos
mejores: ¢dénde y cuando nos damos cuenta que estudiamos mejor? Y

asi sucesivamente.

3. Auto-contratos. Finalmente, nos comprometemos a compensarnos
cuando nos adherimos a nuestro plan y a castigarnos si no lo hacemos.
Estos contratos deben escribirse delante de testigos (por nuestro
terapeuta, por ejemplo) y los detalles deben estar muy bien especificados:
“Iré de cena el sabado en la noche si fumo menos cigarrillos esta semana
que la anterior. Si no lo hago, me quedaré en casa trabajando”.

También podriamos invitar a otras personas a que controlen nuestras
recompensas y castigos si sabemos que no seremos demasiado estrictos
con nosotros mismos. Pero, cuidado: jesto puede llevar a la finalizacion
de nuestras relaciones de pareja cuando intentemos lavarle el cerebro a

ésta en un intento de que hagan las cosas como nos gustaria!

TERAPIA DE MODELADO

Sin embargo, la terapia por la que Bandura es mas conocido es la del
modelado. Esta teoria sugiere que si uno escoge a alguien con algun
trastorno psicoldgico y le ponemos a observar a otro que esta intentando
lidiar con problemas similares de manera mas productiva, el primero

aprendera por imitacién del segundo.
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La investigacion original de Bandura sobre el particular envuelve el trabajo
con herpefébicos (personas con miedos neurdticos a las serpientes) El
cliente es conducido a observar a través de un cristal que da a un
laboratorio. En este espacio, no hay nada mas que una silla, una mesa,
una caja encima de la mesa con un candado y una serpiente claramente
visible en su interior. Luego, la persona en cuestiéon ve cdmo se acerca
otra (un actor) que se dirige lenta y temerosamente hacia la caja. Al
principio actua de forma muy aterradora; se sacude varias veces, se dice
a si mismo que se relaje y que respire con tranquilidad y da un paso a la
vez hacia la serpiente. Puede detenerse en el camino un par de veces;
retraerse en panico, y vuelve a empezar. Al final, llega al punto de abrir la
caja, coge a la serpiente, se sienta en la silla y la agarra por el cuello; todo

esto al tiempo que se relaja y se da instrucciones de calma.

Después que el cliente ha visto todo esto (sin duda, con su boca abierta
durante toda la observacién), se le invita a que él mismo lo intente.
Imaginense, él sabe que la otra persona es un actor (jno hay decepcion
agui; solo modelado!) Y aun asi, muchas personas, fébicos crénicos, se
embarcan en la rutina completa desde el primer intento, incluso cuando
han visto la escena solo una vez. Esta desde luego, es una terapia

poderosa.

Una pega de la terapia era que no es tan facil conseguir las habitaciones,

las serpientes, los actores, etc., todos juntos. De manera que Bandura y
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sus estudiantes probaron diferentes versiones de la terapia utilizando
grabaciones de actores e incluso apelaron a la imaginacion de la escena
bajo la tutela de terapeutas. Estos métodos funcionaron casi tan bien

como el original.”

2.5 HIPOTESIS

Los esquemas mentales afectan significativamente el desempefio docente

de los maestros de la carrera de Educacién Basica presencial en la

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad

Técnica de Ambato durante el periodo académico margo-agosto 2010.

2.6 VARIABLES

V.l. (causa): Esquemas Mentales

V.D.(efecto): Desempefio Docente
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE

El enfoque de la investigacion es cuali-cuantitativo, porque el problema
requiere de investigacion interna para identificar cuantos y cémo los
esquemas mentales afectan el desempefio docente, ademas porque sus
objetivos plantean acciones inmediatas, ademas porque plantea una
hipoétesis logica pero afirmativa y la investigacion que se requiere es de
campo, con una poblacién pequefia de docentes de la carrera y de la
facultad, cuyos resultados no pueden ser generalizados pues existen
limitantes propias de los perfiles docentes requeridos para cada carrera e

incluso de la limitante de cada individuo.

3.2 MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion por los objetivos es aplicada, ya que busca

mejorar el desempefio docente en base a la forma mas adecuada de

identificacion y superacion de los esquemas mentales y su incidencia en

el desempefio docente, de manera sencilla y practica.
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Ademas la investigacion por el lugar es de campo ya que el desempeiio
docente es una realidad bastante compleja que se debe investigar en el
mismo lugar de los hechos con las variables y factores que
dindmicamente la rigen y que la problematizan, ademas las posibles
alternativas de solucion seran generalizadas pero de manera limitada y no

definitiva.

Y por su naturaleza la investigacion es de accion ya que se orienta a
intervenir en la realidad socio-educativa de la carrera de educacion Basica
y de manera puntual en la realidad psiquica del docente y su desempefio,
ademas de proporcionar formacion docente para contribuir al bienestar de

maestros, estudiantes y sociedad.

3.3 NIVEL O TIPO DE ESTUDIO

La investigacion llegara al nivel descriptivo, pues al hacer el diagnostico y
la contextualizacion se realiza una investigacion exploratoria, pero en
tanto que se analice criticamente las causas y factores que producen
determinados efectos o0 consecuencias entre los involucrados en su
contexto y otros procesos que se vislumbren cualitativamente se pasara al

nivel descriptivo e inclusive al correlacional entre las variables.
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3.4 POBLACION DE MUESTREO

El universo de estudio esta determinado por docentes con nombramiento
y contrato y estudiantes presenciales de la carrera de Educacion Béasica
de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad

Técnica de Ambato de acuerdo al siguiente cuadro:

Docentes 31 100
Estudiantes 322 100
TOTAL 353

llustracion 4: Poblacion
Fuente: Investigacion

Considerando que la poblacion de estudiantes es alta procedemos a

sacar una muestra por medio de la siguiente férmula:

n- PQO.N
(N-1). _e2 PQ
KZ
n- 0.25x322

(322 -1). (0.05)% (0.25)
2)°
n- 80,5

(321). 0.0025 . 0.25

4
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n- 80,5

0,450625

n- 178,64

’mFRECUEI\I@AI\/Mestra
Docentes 31 100 31
Estudiantes 322 56 179 (180)
TOTAL 353 210

llustracién 5: Muestra de la poblacién
Fuente: Investigacion

En lo que se refiere a la poblacién de maestros se realizara la respectiva

encuesta a todos, debido a que no es muy extensa.
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3.5 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE: ESQUEMAS MENTALES

CONCEPTO CATEGORIAS INDICADORES ITEMS TECNICAS E INSTRUMENTOS
Patrones organizados de Escucha pasiva 1.El docente promueve la escucha pasiva durante sus
pensamiento y accién(esquemas clases:
mentales cognoscitivos y Memorismo 2.El docente le concede mucha importancia al
esquemas mentales memorismo :
t tal ta S

comportamentales)que estan en ESQUEMAS M. Evocacion literal 3.El docente valora sobremanera la exposicion literal : ENCUESTA
nuestra mente en base a los Lo

COGNOSCITIVO DEL Pensamiento cerrado 4.El docente aborda un tema desde su sola disciplina
elementos y experiencias que se . .

MAESTRO cientifica:
han asimilado de la realidad

Dependencia de 5.El docente demuestra y recalca la importancia de su
(alfabetizacién funcional,
un superior presencia en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje:

educacion bancaria)
especialmente en los primeros
afios de vida de socializacion
(década de los 60y Estatismo 6.El docente posee una rutina de conductas antes y | CUESTIONARIO
70)volviéndose repetitivas, ESQUEMAS M. durante la clase:
rigiendo la personalidad e COMPORTAMENTALES Repeticion 7.El docente es repetitivo en sus comportamientos:

impidiendo su desarrollo y
adaptacion a nuevas realidades
(esquemas mentales

pedagogicos).

DEL MAESTRO

Rigidez emocional

8.El docente posee un limitado repertorio de reacciones

emocionales:

llustracion 6: Operacionalizacion de variable independiente
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VARIABLE DEPENDIENTE: DESEMPENO DOCENTE

Elaborado por: César O. Yamberla

CONCEPTO

CATEGORIAS

INDICADORES

ITEMS

TECNICAS E INSTRUMENTOS

Es el cumplimiento de las
funciones y deberes de
educador o de maestro:
Preparacion para la Ensefianza,
Creacion del Ambiente
Adecuado, Ensefianza y
Profesionalismo (ya sea por
vocacion o titulacion) los que
deben responder a los
estandares exigidos por el
contexto, con el fin de lograr la
influencia educativa en el
hombre, y la orientacion de
las generaciones futuras con
efectividad, cristalizando su
satisfaccion personal y de la

sociedad.

PREPARACION PARA LA

ENSENANZA

CREACION DE

AMBIENTE

UN

PROPICIO

PARA EL APRENDIZAJE

DE LOS ALUMNOS.

ENSENANZA PARA EL

APRENDIZAJE DE

ALUMNOS

PROFESIONALISMO

DOCENTE

LOS

Investigacion
Planificacion

Conocimiento

metodologia, técnicas y
estrategias.
Convenio de

responsabilidades

valores

desarrollo personal.

Autoevaluacién

compromiso social

1.El docente investiga los conocimientos previos de sus
estudiantes y se adapta a sus necesidades:

2.El docente formula y desarrolla metas vy actividades
coherentes con el perfil profesional de sus estudiantes:
3.El docente demuestra dominio de los contenidos que
ensefia :

4.El docente posee y aplica con propiedad una
diversidad de métodos, técnicas y estrategias:

5.El docente propicia un clima de equidad, confianza,
libertad y respeto entre todos :

6.El docente promueve por medio de la vivencia y el
ejemplo los valores humanos:

7.El docente se destaca por promover un desarrollo
personal continuo:

8.El docente permite que evallen su eficacia personal
para el alcance de los objetivos:

9.El docente actia en consecuencia con la importancia

de su labor para el desarrollo social:

ENCUESTA

CUESTIONARIO

llustracion 7: Operacionalizacion de variable dependiente
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Elaborado por: César O. Yamberla
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3.6 PLAN DE RECOLECCION DE LA INFORMACION.
Para esta investigacion se utilizaran como técnica de recoleccién de
informacion la encuesta, consecuentemente el instrumento que se servira

de gran manera es el cuestionario de preguntas.

Esto se lo hara con el fin de atender a los objetivos de la investigacion es
decir para identificar los principales esquemas mentales y como afectan

al desempefio docente.

Por tanto se investigara tanto a docentes como a estudiantes, los que
seran escogidos de manera probabilistica y de forma mas o menos
equitativa entre los 12 diferentes paralelos que componen la carrera de

Educacién Basica.

PRIMERO "U" 15
SEGUNDO "U" 15
TERCERO "A" 15
TERCERO "B" 15
CUARTO "A" 15
CUARTO "B" 15
QUINTO "U" 15
SEXTO "A" 15
SEXTO "B" 15
SEPTIMO "U" 15
OCTAVO "A" 15
OCTAVO "B" 15
TOTAL 180

llustracion 8: Seleccién aleatoria de la muestra.
Fuente: Investigacion
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La investigacion la realizara el Psicologo César O. Yamberla Gonzalez de

manera individual.

La fecha tentativa para la investigacion sera el 20 de marzo del 2010, en
las aulas de la carrera de Educacion Basica en la Facultad de Ciencias

Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato.

3.7 PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

- Revision Critica de la Informacién recogida. Se hard la limpieza de
informacion defectuosa, incompleta, no pertinente o contradictoria, mal

contestada.

- Repeticion de la Recoleccion de Informacion en ciertos casos. En caso
de que exista informacion defectuosa abundante y analizando la
importancia de esa informacion para la investigacion se aplicard una

nueva encuesta.

- Presentacion de los datos. Se elaborara tablas de doble entrada para la

mejor comprension de la informacion acompafiando a las mismas con

gréficos circulares para realizar el analisis de la misma.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES

Pregunta l: ¢Los docentes promueven la escucha pasiva durante sus
clases?
Cuadro N° 1
ESTUDIANTES

ESCALA FRECUENCIA | %

siempre 24 13

frecuentemente 66 37

aveces 83 46

nunca 7 4

180 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla

Grafico N° 1

1. ESCUCHA PASIVA H Siempre

B Frecuentemente

Nunca; 7; 4% Siempre; 24; 13% A veces

® Nunca

A veces; 83; 46%
Frecuentemente;

66; 37%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla
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Preguntandoles a los estudiantes si los docentes promueven la escucha
pasiva, el 13% consideran que siempre lo promueven, el 37% considera
que frecuentemente lo hacen, el 46% determina que a veces lo haceny el

7% considera que no promueven la escucha pasiva.

Pregunta 2 : ¢ Los docentes conceden mucha importancia al memorismo?
Cuadro N° 2
ESTUDIANTES
ESCALA %
siempre 4
frecuentemente 23
aveces 59
nunca 14
100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla

Grafico N° 2

2. MEMORISMO

Nunca; 25; 14% Siempre; 8; 4%

Frecuentemente;
41; 23%

M Siempre
M Frecuentemente

W A veces

B Nunca

A veces; 106; 59%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla
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Investigando si los maestros aun conceden mucha importancia al

memorismo,

el 4% consideran que los maestros siempre lo hacen, el 23%

considera que con frecuencia, el 59% de los estudiantes piensa que a

veces aun le dan importancia, y el 14% de los estudiantes piensa que

nunca les dan mucha importancia al memorismo.

Pregunta 3 :

¢ Los docentes valoran sobremanera la exposicion literal?

Cuadro N°3
ESTUDIANTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 19 10
frecuentemente 58 32
aveces 93 52
nunca 10 6
180 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla

Grafico N° 3

A veces; 93; 52%

3. EXPOSICION LITERAL m Siempre

B Frecuentemente
Nunca; 10; 6% Siempre; 19; 10% A veces
B Nunca

Frecuentemente;
58; 32%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla
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Sobre la valoracion de la exposicion literal, los estudiantes opinan en un

10% que los maestros siempre lo hacen, y un 32% que con frecuencia lo

valoran, ademas que un 52% de estudiantes piensan que los docentes a

veces valoran la exposicion literal, y un 6% de los estudiante consideran

gue los maestros nunca lo hacen.

Pregunta 4 : ¢Los docentes abordan un tema desde su sola disciplina
cientifica?
Cuadro N° 4
ESTUDIANTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 15 8
frecuentemente 50 28
aveces 98 54
nunca 17 10
180 100
Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla
Grafico N° 4

A veces; 98; 54%

Nunca; 17; 10%

4. ENFOQUE UNICO

Siempre; 15; 8%

Frecuentemente;
50; 28%

B Siempre
B Frecuentemente
A veces

B Nunca

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla
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Al preguntarsele a los estudiantes sobre el pensamiento cerrado o
enfoques Unicos de los maestros, el 8% de estudiantes piensa siempre lo
hacen, un 28% de estudiantes piensan que con frecuencia se cierran, el
54% de estudiantes piensa que a veces son cerrados y un 10% de
estudiantes piensan que los docentes nunca son cerrados en sus

pensamientos o enfoques.

Pregunta5: ¢Los docentes demuestran y recalcan la importancia de su
presencia en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje?

Cuadro N° 5
ESTUDIANTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 59 33
frecuentemente 71 39
aveces 46 26
nunca 4 2
180 100
Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla
Grafico N°5

5. RELACION VERTICAL

Nunca; 4; 2%

A veces; 46; 26% Siempre; 59; 33%

H Siempre

B Frecuentemente
A veces

B Nunca

Frecuentemente;
71; 39%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla
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Al investigar a los estudiantes si los docentes recalcan la importancia de
su presencia en el aula, referente a la dependencia de un superior, el 33%
de los estudiantes opinan que si se denota ese aspecto, el 39% opina que
con frecuencia se demuestra aquello, el 26% considera que a veces se
evidencia aquello y un 2% opina que nunca el docente recalca y

demuestra la importancia de su presencia en el aula.

Pregunta 6 : ¢Los docentes poseen una misma rutina de conductas antes
y durante la clase?

Cuadro N° 6
ESTUDIANTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 36 20
frecuentemente 70 39
aveces 65 36
nunca 9 5
180 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla

Grafico N° 6

6. RUTINARIO EN CONDUCTAS

M Siempre

Siempre; 36; 20% M Frecuentemente
A veces

® Nunca

Nunca; 9; 5%

A veces; 65; 36%

Frecuentemente;
70; 39%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla

138



Al auscultar a los estudiantes sobre el estatismo de la conducta de los

docentes, el 20% de estudiantes opina que los docentes son rutinarios en

sus conductas y un 39% considera que con frecuencia lo son, un 36%

opina que a veces son rutinarios y un 5% de estudiantes opina que nunca

son rutinarios los docentes en sus conductas.

Pregunta 7 :

¢ Los docentes son repetitivos en sus comportamientos?

Cuadro N°7
ESTUDIANTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 26 14
frecuentemente 63 35
aveces 84 47
nunca 7 4
180 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla

Grafico N° 7

A veces; 84; 479

7. CONDUCTAS REPETITIVAS

H Siempre
. . 0, .
Nunca;7; 4% Siempre; 26; 14% M Frecuentemente
A veces
B Nunca
Frecuentemente;

63; 35%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla

139




Al investigar si los docentes son repetitivos en sus conductas, los
estudiantes piensan en un 14% que si lo son siempre, un 35% piensa que
si son repetitivos con frecuencia, en tanto que un 47% de estudiantes
piensan que a veces lo son para terminar con un 4% de estudiantes que

piensan nunca lo son.

Pregunta 8 : ¢Los docentes poseen un limitado repertorio de reacciones
emocionales?

Cuadro N° 8
ESTUDIANTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 8 10
frecuentemente 47 26
aveces 104 58
nunca 11 6
180 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla

Grafico N° 8

8. LIMITADAS REACCIONES EMOCIONALES

Nunca; 11; 6% Siempre; 18; 10%
‘ Frecuentemente;
47; 26%
M Siempre
M Frecuentemente
A veces; 104; 58% A veces
M Nunca

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla
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En cuanto al esquema comportamental de rigidez emocional, referenciado

por las limitadas reacciones emocionales de los maestros, el 10% de los

estudiantes consideran que siempre son limitadas, un 26% piensa que

frecuentemente son limitadas, en tanto que un 58% de estudiantes piensa

gque a veces son limitadas y un 6% de estudiantes que nunca son

limitadas las reacciones emocionales de los maestros.

Pregunta 9 :

¢Los docentes investigan los conocimientos previos de sus
estudiantes y se adaptan a sus necesidades?

Cuadro N° 9

ESTUDIANTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 25 14
frecuentemente 62 34
aveces 70 39
nunca 23 13
180 100

Grafico N° 9

Fuente: Encuesta

Elaborado por: César O. Yamberla

A veces; 70; 39%

Nunca; 23; 13%

Siempre; 25; 14%

Frecuentemente;
62; 34%

9. INVESTIGACION DE CONOCIM. PREVIOS

H Siempre

A veces
H Nunca

M Frecuentemente

Fuente: Encuesta

Elaborado por: César O. Yamberla
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En cuanto a la variable desempefio docente, categoria preparacion para

la ensefianza e indicador investigacion, les preguntamos a los estudiantes

si los docentes investigan los conocimientos previos de ellos, el 14% de

estudiantes opina que siempre lo hacen, el 34% opina que con frecuencia

investigan, en tanto que el 39% opina que aveces lo hacen y un 13%

opina que los docentes nunca investigan.

Pregunta 10 :

¢Los docentes formulan y desarrollan metas y actividades
coherentes con el perfil profesional de sus estudiantes?

Cuadro N° 10

ESTUDIANTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 31 17
frecuentemente 70 39
aveces 68 38
nunca 11 6
180 100

Grafico N° 10

Fuente: Encuesta

Elaborado por: César O. Yamberla

A veces; 68; 38% |

Nunca; 11; 6%

Siempre; 31; 17%

Frecuentemente;

70; 39%

10. ACTIVIDADES COHERENTES CON PERFIL

M Siempre

A veces
B Nunca

M Frecuentemente

Fuente: Encuesta

Elaborado por: César O. Yamberla
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En cuanto a la preparacion para la ensefianza y el indicador planificacion,

se les pregunto a los estudiantes sobre la coherencia de las actividades

con el perfil profesional y se obtuvo estos resultados: el 17% de

estudiantes consideran que siempre son coherentes, el 39% opina que

son coherentes frecuentemente, el 38% que a veces son coherentes y un

6% piensa gque nunca son coherentes.

Pregunta 11 :

¢Los docentes demuestran dominio de los contenidos que
ensefian?

Cuadro N° 11

ESTUDIANTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 55 31
frecuentemente 65 36
aveces 56 31
nunca 4 2
180 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla

Grafico N° 11

A veces; 56; 31%

11. DOMINIO DE LOS CONTENIDOS

Nunca; 4; 2%

\

Siempre; 55; 31%

H Siempre

B Frecuentemente
A veces

M Nunca

Frecuentemente;
65; 36%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla
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A los estudiantes se les investigo sobre el conocimiento de la asignatura o
modulo por parte del maestro. El 31% de los estudiantes dicen que los
maestros siempre dominan su asignatura, el 36% dice que con frecuencia
asi sucede, el 31% de estudiantes considera que a veces los docentes
dominan su médulo y un 2% de estudiantes opina que los maestros nunca

dominan su médulo o asignatura.

Pregunta 12 : ¢ Los docentes poseen y aplican con propiedad una diversidad
de métodos, técnicas y estrategias?

Cuadro N° 12

ESTUDIANTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 37 20
frecuentemente 70 39
aveces 68 38
nunca 5 3
180 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla

Grafico N° 12

12. DIVERSIDAD DE METODOS Y ESTRATEGIAS

Nunca; 5; 3% W Siempre

Siempre; 37; 20% M Frecuentemente
A veces

B Nunca

A veces; 68; 38%

recuentemente;
70; 39%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla
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Los estudiantes sobre si los docentes, poseen y aplican una diversidad de

meétodos, técnicas y estrategias en clases opinan asi: el 20% dice que

siempre lo hacen, el 39% que frecuentemente lo demuestran, un 38% que

a veces asi lo evidencian y un 3% considera que nunca demuestran la

posesion y aplicacion de diferentes métodos, técnicas y estrategias.

Pregunta 13 :

¢Los docentes propician un clima de equidad, confianza,
libertad y respeto entre todos?

Cuadro N° 13

ESTUDIANTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 45 25
frecuentemente 59 33
aveces 69 38
nunca 7 4
180 100

Grafico N° 13

Fuente: Encuesta

Elaborado por: César O. Yamberla

A veces; 69; 38%

13. PROPIC

Nunca;

IA UN CLIMA ADECUADO

Siempre; 45; 25%

Frecuentemente;

59; 33%

H Siempre

M Frecuentemente
A veces

B Nunca

Fuente: Encuesta

Elaborado por: César O. Yamberla

Investigados los estudiantes si el docente creaba un clima adecuado para

el aprendizaje,

mediante

un

convenio de

responsabilidades e
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implementando equidad, confianza, libertad y respeto los estudiantes con
un 25% confirman que si lo crea siempre, el 33% opina que
frecuentemente lo crea, el 38% considera que lo crea a veces y so6lo un

4% considera que nunca lo crea.

Pregunta 14 : | ¢Los docentes promueven por medio de la vivencia y el
ejemplo los valores humanos?

Cuadro N° 14

ESTUDIANTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 34 19
frecuentemente 83 46
aveces 56 31
nunca 7 4
180 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla

Grafico N° 14

14. VIVENCIA'Y EJEMPLO DE VALORES

Nunca; 7; 4% Siempre; 34; 19% B Siempre
B Frecuentemente
A veces

B Nunca

A veces; 56; 31%

Frecuentemente;
83; 46%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla

Si los docentes promueven mediante la vivencia y el ejemplo los valores

los estudiantes opinaron de la siguiente manera: el 19% de estudiantes
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piensa que los docentes siempre asi lo hacen, el 46% de estudiantes

piensan que frecuentemente los maestros asi lo realizan, el 31% de

estudiantes piensan que los docentes a veces asi promueven los valores

y un 4% de ellos piensan que los docentes nunca lo hacen de esa

manera.

Pregunta 15:

¢Los docentes se destacan por promover un desarrollo
personal continuo?

Cuadro N° 15

ESTUDIANTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 28 15
frecuentemente 75 42
aveces 70 39
nunca 7 4
180 100

Grafico N° 15

Fuente: Encuesta

Elaborado por: César O. Yamberla

A veces; 70; 39%

Nunca; 7; 4%

Siempre; 28; 15%

15. PROMOCION DE DESARROLLO PERSONAL

H Siempre

M Frecuentemente
A veces

B Nunca

Frecuentemente;
75; 42%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: César O. Yamberla
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Indagando si los docentes se destacan por promover un desarrollo
personal continuo, los estudiantes se expresan asi: el 15% de estudiantes
dicen que los docentes siempre lo promueven, el 42% también considera
que frecuentemente asi lo hacen, un 39% de estudiantes opina que a
veces asi lo hacen los docentes y sélo un 4% consideran que los

docentes nunca lo promueven.

Pregunta 16 : ¢Los docentes permiten que evallen su eficacia personal
para el alcance de los objetivos?

Cuadro N° 16

ESTUDIANTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 29 16
frecuentemente 49 27
aveces 83 46
nunca 19 11
180 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla

Grafico N° 16

16. EVALUACION DE EFICACIA PERSONAL

Nunca; 19; 11% Siempre; 29; 16% M Siempre

B Frecuentemente
A veces

M Nunca

Frecuentemente;

A veces; 83; 46% 49; 27%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla
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A los estudiantes se les consulté en cuanto al profesionalismo docente y a

la autoevaluacion si el docente permitia que se evalle su eficacia

personal en el alcance de objetivos. Los estudiantes en un 16% piensan

que los docentes siempre lo permiten, el 27% piensa que los docentes

frecuentemente asi lo permiten, en tanto que el 46% de estudiantes

piensan que los docentes a veces lo permiten y un 11% de docentes

nunca lo permiten.

Pregunta 17 :

¢ Los docentes actlian en consecuencia con la importancia de
su labor para el desarrollo social?

Cuadro N° 17

ESTUDIANTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 34 19
frecuentemente 64 35
aveces 70 39
nunca 12 7
180 100

Fuente: Encuesta

Elaborado por: César O. Yamberla

Grafico N° 17
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17. ACTUACION CONSECUENTE IMPORTANCIA

H Siempre

A veces
® Nunca

B Frecuentemente

Fuente: Encuesta

Elaborado por: César O. Yamberla
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En cuanto al profesionalismo docente tomando como indicador el
compromiso social. Se indagd con los estudiantes si el docente actua
consecuente con la importancia de su labor para el desarrollo social. Los
estudiantes opinaron asi: el 19% considera que el docente siempre actua
en consecuencia, el 35% considera que frecuentemente el docente asi lo
hace, un 39% de estudiantes consideran que los docentes a veces son
consecuentes y un 7% de estudiantes piensan que nunca actdan en

consecuencia con su importancia.
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ENCUESTA APLICADA A DOCENTES

Pregunta l: Como docente ¢ha notado que promueve la escucha pasiva
durante sus clases?

Cuadro N° 18

DOCENTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 2 6
frecuentemente 3 10
aveces 17 55
nunca 9 29
31 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla

Grafico N° 18

1. PROMOCION DE ESCUCHA PASIVA

Siempre; 2; 6% Frecuentemente; 3;
10%

Nunca ; 9; 29%
M Siempre

M Frecuentemente
A veces

B Nunca

A veces; 17; 55%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla

Los docentes al preguntarseles si han notado que promueven la escucha

pasiva, el 6% de ellos piensan que siempre, el 10% piensa que
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frecuentemente, en tanto que un 55% lo promueve a veces y el 29% de

los maestros considera que nunca promueve la escucha pasiva.

Pregunta 2 : Como docente ¢ha sentido que le concede mucha
importancia al memorismo?

Cuadro N° 19

DOCENTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 0 0
frecuentemente 1 3
aveces 10 32
nunca 20 65
31 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla

Grafico N° 19

2. CONCEDE IMPORTANCIA AL MEMORISMO

Frecuentemente;
1;3%

Siempre; 0; 0%

A veces; 10; 32%

H Siempre
M Frecuentemente
A veces

Nunca; 20; 65%
® Nunca

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla

Auscultando sobre el memorismo a los maestros, el 0% de ellos dicen que

siempre, el 3% de ellos dicen que con frecuencia, el 32% de maestros le
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consideran a veces importancia y un 65% de maestros nunca le

consideran importante al memorismo.

Pregunta 3: Como docente ¢ha pensado que valora sobremanera la
exposicion literal?

Cuadro N° 20

DOCENTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 1 3
frecuentemente 3 10
aveces 15 48
nunca 12 39
31 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla

Grafico N° 20

3. VALORACION DE EXPOSICION LITERAL

Siempre; 1; 3% Frecuentemente;
| 3;10%

Nunca; 12; 39%

M Siempre
M Frecuentemente
M A veces

M Nunca

A veces; 15; 48%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla

153



Los docentes opinan sobre su valoracion de las exposiciones literales de

la siguiente manera: el 3% considera que si lo hace siempre, el 10% que

con frecuencia, el 48% que lo hace a veces y el 39% que nunca lo hace.

Pregunta 4 : Como docente ¢ ha notado que aborda un tema desde su sola

disciplina cientifica?

Cuadro N° 21

DOCENTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 0 0
frecuentemente 4 13
aveces 12 39
nunca 15 48
31 100

Fuente: Encuesta

Elaborado por: César O. Yamberla

Grafico N° 21

Frecuentemente;
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4. DESDE SOLA DISCIPLINA CIENTIFICA

H Siempre

B Frecuentemente
A veces

B Nunca

A veces; 12; 39%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: César O. Yamberla
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En cuanto a los maestros al preguntarseles sobre si son cerrados en sus

pensamientos y enfoques, el 0% de ellos piensan que lo hacen siempre,

el 13% piensan que lo hacen con frecuencia, el 39% que lo hacen a

veces, y el 48% piensan que nunca se cierran en su sola disciplina.

Pregunta5: Como docente ¢ha sentido que demuestra y recalca la
importancia de su presencia en el Proceso Ensefanza-
Aprendizaje?

Cuadro N° 22

DOCENTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 7 22
frecuentemente 7 23
aveces 10 32
nunca 7 23
31 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla

Grafico N° 22

Nunca; 7; 23%

A veces; 10; 32%

5. IMPORTANCIA DE SU PRESENCIA EN P.E.A.

B Siempre
M Frecuentemente
Siempre; 7; 22% A veces
® Nunca
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Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla
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Los docentes en tanto al ser investigados sobre si recalcan la importancia

de su presencia en el aula, el 22% opinan que siempre lo hacen, el 23%

gue frecuentemente lo hacen, un 32% que lo hace a veces y un 23% que

nunca lo hace.

Pregunta 6 :

Como docente ¢ha notado posee una misma rutina de
conductas antes y durante la clase?

Cuadro N° 23

DOCENTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 4 13
frecuentemente 4 13
aveces 15 48
nunca 8 26
31 100

Fuente: Encuesta

Elaborado por: César O. Yamberla

Grafico N° 23

A veces; 15; 48%

Nunca; 8; 26%

4; 13%

6. MISMA RUTINA DE CONDUCTAS

Siempre; 4; 13%

Frecuentemente;

B Siempre

B Frecuentemente
1 A veces

B Nunca

Fuente: Encuesta

Elaborado por: César O. Yamberla
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En tanto los docentes al ser auscultados sobre lo rutinario de sus
conductas y si lo han notado, opinan de la siguiente manera: el 13%
siempre lo son o se han dado cuenta, el 13% con frecuencia lo son, un
48% opinan que a veces lo son y un 26% considera que nunca son

rutinarios en sus conductas

Pregunta 7 : Como docente ¢ha sentido que es repetitivo en sus
comportamientos?

Cuadro N° 24

DOCENTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 0 0
frecuentemente 4 13
aveces 17 55
nunca 10 32
31 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla

Grafico N° 24

7. REPETITIVO EN CONDUCTAS

Siempre; 0; 0% Frecuentemente;
4; 13%

H Siempre

M Frecuentemente
A veces

M Nunca

Nunca; 10; 32%

A veces; 17; 55%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla
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En tanto los docentes al invetigarles sobre la percepccion sobre lo

repetitivo de sus conductas, el 0% considera que siempre, el 13% que

frecuentemente, el 55% considera que a veces es rpetitivo en sus

conductas y un 32% considera que nunca es repetitivo en sus conductas.

Pregunta 8 :

Como docente ¢ha notado que posee un limitado repertorio
de reacciones emocionales?

Cuadro N° 25

DOCENTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 2 6
frecuentemente 3 10
aveces 10 32
nunca 16 52
31 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla

Grafico N° 25

Nunca; 16; 52%

8. LIMITADAS REACCIONES EMOCIONALES

Siempre; 2; 6%

Frecuentemente;
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B Frecuentemente
A veces
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Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla
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Los docentes al consultarles sobre sus reacciones emocionales en clases,

el 6% piensa que si son limitadas siempre, el 10% piensa que con

frecuencia si son limitadas, en tanto que el 32% de docentes piensan que

a veces sus reacciones emocionales son limitadas y un 52% piensa que

nunca son limitadas sus reacciones emocionales durante clases.

Pregunta 9 :

Como docente ¢se ha visto investigando los conocimientos
previos de sus estudiantes y que se adapta a sus
necesidades?

Cuadro N° 26

DOCENTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 15 48
frecuentemente 12 39
aveces 4 13
nunca 0 0
31 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla

Grafico N° 26

Frecuentemente;
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Siempre; 15; 48%

H Siempre
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Los docentes en tanto opinan en cuanto a si investigan los conocimientos
previos de los estudiantes: el 48% dice que siempre lo hace, el 39% que

lo hace con frecuencia, el 13% que lo hace a veces y un 0% que nunca lo

hace.

Pregunta 10 : Como docente ¢ usted sabe que formula y desarrolla metas vy
actividades coherentes con el perfil profesional de sus
estudiantes?

Cuadro N° 27
DOCENTES
ESCALA FRECUENCIA %
siempre 17 55
frecuentemente 12 39
aveces 2 6
nunca 0 0
31 100
Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla
Grafico N° 27
10. DESARROLLO DE ACTIV. COHERENTES CON PERFIL
Nunca; 0; 0%
A veces; 2; 6% ___
H Siempre
B Frecuentemente
A veces
Frecuentemente B Nunca
12; 39% Siempre; 17; 55%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla
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Los docentes en tanto en un 55% consideran que las actividades que

desarrollan en sus clases son coherentes con el perfil profesional de sus

estudiantes, el 39% dice que con frecuencia hay coherencia y un 6% de

docentes consideran que a veces son coherentes y un 0% piensa que sus

actividades nunca son coherentes con el perfil profesional.

Pregunta 11 :

Como docente ¢usted nota que demuestra dominio de los
contenidos que ensefa?

Cuadro N° 28

DOCENTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 24 77
frecuentemente 16
aveces 7
nunca 0
31 100

Fuente: Encuesta

Elaborado por: César O. Yamberla

Grafico N° 28
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11. DOMINIO DE CONTENIDOS QUE ENSENA

H Siempre
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Los docentes en cuanto al dominio de conocimientos sobre su médulo o

asignatura. El 77% de docentes considera que siempre lo domina, el 16%

gue con frecuencia lo domina y un 7% apenas que a veces lo domina,

dejando un 0% a la posibilidad de nunca dominar su moédulo o asignatura.

Pregunta 12 : Como docente ¢ ha sentido que posee y aplica con propiedad
una diversidad de métodos, técnicas y estrategias?

Cuadro N° 29

DOCENTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 22 71
frecuentemente 23
aveces 6
nunca 0
31 100

Fuente: Encuesta

Elaborado por: César O. Yamberla

Grafico N° 29
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Los docentes en cambio en un 71% de ellos consideran que poseen y

aplican esa diversidad de métodos, técnicas y estrategias, un 23%

también considera que con frecuencia asi lo hace, un 6% dice que a

veces asi lo evidencia y un 0% opina que nunca demuestra aquello.

Pregunta 13:

Como docente ¢ha notado que propicia un clima de equidad,
confianza, libertad y respeto entre todos?

Cuadro N° 30

DOCENTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 23 74
frecuentemente 19
aveces 7
nunca 0
31 100

Fuente: Encuesta

Elaborado por: César O. Yamberla

Gréafico N° 30
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H Siempre
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Fuente : Encuesta
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Los docentes opinan sobre el clima de equidad, confianza, libertad y

respeto en un 74% que si propicia ese clima siempre, un 19% que

frecuentemente asi lo hace y un 7% considera que a veces crea ese

ambiente, dejando un 0% a la posibilidad de nunca hacerlo.

Pregunta 14 :

Como docente ¢ha notado que usted promueve por medio de
la vivenciay el ejemplo los valores humanos?

Cuadro N° 31

DOCENTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 20 65
frecuentemente 29
aveces 6
nunca 0
31 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla

Grafico N° 31
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Fuente: Encuesta
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Los docentes en tanto a la cuestion si promueven los valores mediante la

vivencia y el ejemplo, el 65% de ellos considera que siempre asi lo hacen,

seguido de un 29% de docentes que frecuentemente asi actdan y un 6%

gue a veces asi lo cumplen, y un 0% de docentes que consideran que

nunca asi lo hacen.

Pregunta 15: | Como docente ¢ha sentido que se destaca por promover un

desarrollo personal continuo?

Cuadro N° 32

DOCENTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 18 58
frecuentemente 10 32
aveces 3 10
nunca 0 0
31 100

Fuente: Encuesta

Elaborado por: César O. Yamberla

Grafico N° 32

CONTINUO

Aveces; 3; 10% Nunca; 0; 0%

Frecuentement
10; 32%

Siempre; 18; 58%
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Los docentes al ser consultados si promueven un desarrollo personal

continuo, los docentes declaran lo siguiente: el 58% de ellos siempre lo

promueven, el 32% con frecuencia lo promueven, seguido de un 10% de

docentes que aveces lo promueven y un 0% que nunca lo hacen.

Pregunta 16 :

Como docente ¢ ha permitido que evallen su eficacia personal
para el alcance de los objetivos?

Cuadro N° 33

DOCENTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 18 58
frecuentemente 10 32
aveces 3 10
nunca 0 0
31 100

Grafico N° 33

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla
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H Siempre
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Elaborado por: César O. Yamberla
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Los docentes por su parte al investigarles si permiten evaluar su eficacia

personal. 58% de ellos consideran que siempre si lo permiten, un 325

considera que frecuentemente asi lo hacen, un 10% de maestros

considera que a veces lo permiten y un 0% considera que nunca lo

permite.

Pregunta 17 :

Como docente ¢ ha sentido que actla en consecuencia con la
importancia de su labor para el desarrollo social?

Cuadro N° 34

DOCENTES
ESCALA FRECUENCIA | %
siempre 15 48
frecuentemente 12 39
aveces 4 13
nunca 0 0
31 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: César O. Yamberla

Grafico N° 34
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Los docentes en tanto al indagarles si actian en consecuencia con la
importancia de su labor para el desarrollo social. Se expresaron asi: 48%
de ellos piensan que siempre actian consecuentemente, el 39%
considera que frecuentemente asi lo hacen, el 13% de ellos piensan que
a veces actian en consecuencia y un 0% que nunca actdan en

consecuencia con su importancia.

4.2  Verificacion de la Hipotesis

4.2.1 Planteamiento de la hipotesis

HO. Los esquemas mentales NO afectan significativamente el
desemperfio docente de los maestros de la carrera de Educacion Basica
en la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién de la Universidad

Técnica de Ambato.

H1. Los esquemas mentales Sl afectan significativamente el
desempefio docente de los maestros de la carrera de Educacion Basica
en la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién de la Universidad

Técnica de Ambato.
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4.2.2 Seleccion del nivel de significacion
Para la verificacion de la hipotesis se utilizara el nivel de a = 0.01
4.2.3 Descripcion de la poblacion

Se ha tomado como referencia para la investigacion de campo una
muestra de la poblacion total de los estudiantes de la carrera de
Educacion Basica en la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

de la Universidad Técnica de Ambato.

MUESTRA ESTUDIANTES PORCENTAJE

180 100%

Cuadro N° 35 muestra de estudiantes para el analisis estadistico.

Fuente: Elaborado por el autor con asesoria

4.2.4 Especificacion de lo estadistico

Es necesario mencionar que para la verificacion de la hipétesis se
expresard un cuadro de contingencia de 17 filas por 4 columnas con el

cual se determinard las frecuencias esperadas.

CATEGORIAS
9 2
S 5
= z 3
S @ = w 5 FRECUENCIAS
% a @ o Q =
= £ 2 0 c ® ESPERADAS
- = — =) o)
< ] L < =z )]
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1 24 66 83 7 180 (1309 * 180)/3060 = | 77,00
2 8 41 106 25 180 (185 * 180)/3060 = 10,88
3 19 58 93 10 180

4 15 50 98 17 180

5 59 71 46 4 180

6 36 70 65 9 180

7 26 63 84 7 180

8 18 47 104 11 180

9 25 72 60 23 180

10 31 70 68 11 180

11 55 65 56 4 180

12 37 70 68 5 180

13 45 59 69 7 180

14 34 53 86 7 180

15 28 75 70 7 180

16 29 49 83 19 180

17 34 64 70 12 180

TOTAL |523 1043 1309 185 3060

Cuadro N° 36 Cuadro de Contingencias y de Frecuencias esperadas.

Fuente: Elaborado por el autor con asesoria
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4.2.5 Especificacion de las regiones de aceptaciéon y rechazo

Se procede a determinar los grados de libertad considerando que el

cuadro consta de 17 filas y 4 columnas.

GRADO DE LIBERTAD

FILAS COLUMNAS

gl= | (17-1) (4-1)

gl= |16 3
gl= [16*3
gl= |48
X2T = 73.68

Cuadro N° 37 Caélculo de X2T

Fuente: Elaborado por el autor con asesoria

Por lo tanto con 48 grados de libertad y a nivel 0.01 de significacién la
tabla de X?T= 76.22, por tanto si X?C< X?T se aceptara la HO, caso

contario se la rechazara y se aceptard la hipotesis alternativa.

4.2.6 Recoleccion de datos y célculo de lo estadistico

Para esto se utilizara la siguiente férmula:

X2=) (O-E)2
E
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0 E (O-E) (0-E)2 (O-E)2/E
7 10,88 -3,88 15,05 1,3837
83 77,00 6,00 36,00 0,4675
25 10,88 14,12 199,37 18,3249
106 77,00 29,00 841,00 10,9221
10 10,88 -0,88 077 0,0712
93 77,00 16,00 256,00 3,3247
17 10,88 6,12 37,45 3,4425
98 77,00 21,00 441,00 5,7273
4 10,88 -6,88 4733 43506
46 77,00 -31,00 961,00 12,4805
9 10,88 -1,88 353 0,3249
65 77,00 -12,00 144,00 1,8701
7 10,88 -3,88 15,05 1,3837
84 77,00 7,00 49,00 0,6364
11 10,88 0,12 0,01 0,0013
104 77,00 27,00 729,00 9,4675
23 10,88 12,12 146,89 13,5013
60 77,00 -17,00 289,00 3,7532
11 10,88 0,12 0,01 0,0013
68 77,00 -9,00 81,00 1,0519
4 10,88 -6,88 47,33 43506
56 77,00 -21,00 441,00 5,7273
5 10,88 -5,88 34,57 3,1778
68 77,00 -9,00 81,00 1,0519
7 10,88 -3,88 15,05 1,3837
69 77,00 -8,00 64,00 0,8312
7 10,88 -3,88 15,05 1,3837
86 77,00 9,00 81,00 1,0519
7 10,88 -3,88 15,05 1,3837
70 77,00 -7,00 49,00 0,6364
19 10,88 8,12 65,93 6,0601
83 77,00 6,00 36,00 0,4675
12 10,88 1,12 1,25 0,1153
70 77,00 -7,00 49,00 0,6364
1494 1494 120,74

X>C

Cuadro N° 38 Calculo de X2C

Fuente: Elaborado por el autor con asesoria

Como se puede observar Xi Cuadrado 120,74 es mayor que Xi Cuadrado

tabular 73,68, por tanto se acepta la hipétesis alternativa H1.:
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Los esquemas mentales S| afectan significativamente el desempefio
docente de los maestros de la carrera de Educacion Basica en la Facultad
de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de

Ambato, y con esto se ha verificado la hipétesis satisfactoriamente.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

5.1 CONCLUSIONES

Después de haber analizado cuidadosamente el tema y problema en

discusion se ha llegado a las siguientes conclusiones:

o Un 50% de los estudiantes aun sienten que los maestros promueven
una escucha pasiva, aunque los maestros piensan que lo han
superado ya que el 84% de ellos piensan que lo promueven a veces y

nunca.

o Con satisfaccion nos damos cuenta que tanto maestros como docentes
se aproximan en la coincidencia de que los maestros han superado el
concederle demasiada importancia al memorismo, los estudiantes con
un 73% entre a veces y nunca lo avalan, en tanto que los maestros con

un 97% entre los mismos rangos lo apoyan.
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o Los estudiantes piensan que los maestros valoran una exposicion literal,

pero solo en un nivel de 42 sobre 100, que es un avance significativo.

o El dogmatismo o pensamiento cerrado, se determina que es otro
aspecto que se esta superando, puesto que en estudiantes el 64%
piensa que a veces 0 nunca lo hacen y los docentes con un 87%

reafirman esta percepcién de los estudiantes.

o La dependencia de un superior nos damos cuenta que es un ambito a
mejorar, pues el 72% de estudiantes piensa que aun los maestros no
superan la relacién vertical, o el enfoque de dependencia de un superior
en el aula, esto se reafirma con el reconocimiento de los maestros de

este fendbmeno con 45%.

o Estudiantes y docentes se alejan en sus percepciones sobre lo
rutinario de las conductas docentes, los estudiantes con un 59%
piensan que si los son, mientras los docentes con un 74% no

consideran ser rutinarios.

o Los estudiantes son coherentes con su percepcion de lo rutinario en la

conducta de los maestros asi como en lo repetitivo de ellas durante las

175



clases, ya que con un 49% de sus opiniones afirman que los maestros
son repetitivos en sus conductas e incluso un 47% dice que a veces
son repetitivos. Lo que determina un ambito que se debe tomar en

cuenta.

o Las reacciones emocionales de los maestros, se evidencia que se ha
superado, aunque no con contundencia ya que solo el 6% considera

gue son variadas esas reacciones emocionales del maestro.

o Si se investiga 0 no los conocimientos previos de los estudiantes y
con qué frecuencia, los resultados difieren mucho entre estudiantes y
docentes, lo que determina que existe un déficit en esta area de
investigacion previa y de adaptacion a sus necesidades. 52% de

estudiantes consideran que a veces o nunca los docentes lo hacen.

o Se concluye también que docentes como estudiantes coinciden de
alguna manera en considerar que siempre o con frecuencia las
actividades que se desarrollan en el aula si son coherentes con su perfil

profesional.
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o Tanto estudiantes 67% como docentes 93% estan de acuerdo en que
los conocimientos de los maestros sobre sus moédulos o asignaturas son

dominados de manera adecuada y aceptable.

o Coincidencia muy grata entre estudiantes con un 59% y los docentes
con un 94% consideran que si poseen y aplican una diversidad de
meétodos, técnicas y estrategias de ensefianza aprendizaje, esto seguro
se debe a las capacitaciones semestrales y a la obligatoriedad de la

renovacion del curso de docencia universitaria.

o El clima adecuado para la ensefianza, de equidad, respeto, confianza y
libertad se establece la coincidencia de percepcion de los estudiantes y
docentes. Puesto que el 58% de estudiantes y el 93% de maestros

piensan que si se crea ese clima adecuado para la ensefianza.

o Los docentes estan cumpliendo con méaxima que mas vale el ejemplo
qgue mil palabras para promover los valores humanos, ya que hasta los
estudiantes con un 65% de sus opiniones asi lo demuestran mas aun

gue los docentes con un 94% asi lo quieren demostrar.

o El desarrollo personal continuo es algo que se debe promover no

s6lo en el ambito académico sino bio-psico-socio-cultural, los
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estudiantes y docentes coinciden en algo pero aun hay un déficit en ese
sentido pues los docentes también deben hacerlo con el fin de
arrastrarlos hacia la excelencia. Preocupa el alto indice de la frecuencia

“a veces” pues difiere con el item de desarrollo continuo.

o Los estudiantes no estan de acuerdo con la opinion de los docentes en
la permisividad de evaluar su eficacia personal. Los estudiantes
piensan con un 57% que los docentes a veces 0 nunca permiten que se
valle su eficacia personal, esto puede ser también a un sistema de

evaluacion docente muy poco objetivo, inconsecuente y desarticulado.

o Los docentes de Educacion Bésica presencial reconocen su papel de
formadores de formadores y de la importancia de la educacién para el
desarrollo social y que actian en ese marco. El 54% de estudiantes asi
consideran, no es mucha la diferencia pero se evidencia un avance en
ese sentido, esto debe ser en gran parte al impulso que el gobierno

actual le ha dado a la educacion.

Con el fin de ser mucho mas puntual en las conclusiones y por ende en
las soluciones y propuestas, se ha sintetizado en las siguientes

conclusiones:
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o En la opinion de estudiantes y docentes del esquema mental
cognoscitivo referente a la educacion bancaria, y la alfabetizacion
funcional es la dependencia de un superior es el que mas se nota
durante el proceso de interaprendizaje, esto se evidencia pues el 72%
de estudiantes piensa que aun los maestros no superan la relacion
vertical, o el enfoque de dependencia de un superior en el aula, esto
se reafirma incluso con el reconocimiento de los maestros de este

fendbmeno con 45%.

o Otro de los esquemas mentales cognoscitivos es el de la escucha
pasiva. El 50% de estudiantes consideran que aun se promueve la
misma dentro de las clases por parte de los maestros esto es aun
rezago de la educacion bancaria de antafio, donde el maestro era
quien poseia los conocimientos mas actuales y el alumno los recibia.
Esto en la actualidad se debe superar pues el maestro no es la Unica

fuente de conocimiento

o El principal esquema comportamental referente al velasquismo y los
esquemas pedagogicos es el estatismo lo que se evidencia en lo
rutinario de las conductas docentes durante las clases, los
estudiantes con un 59% lo confirman, mientras los docentes con un
74% no consideran ser rutinarios pero en este caso los observadores

determinan la problematica a superar.
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o En segundo lugar con respecto a los esquemas comportamentales la
la repeticion es la que afecta a los maestros pues los estudiantes
son coherentes con su percepcion de lo rutinario en la conducta de los
maestros asi como en lo repetitivo de ellas durante las clases, ya que
con un 49% de sus opiniones afirman que los maestros son repetitivos
en sus conductas e incluso un 47% dice que “a veces” son repetitivos.

Lo que determina un @mbito que se debe tomar en cuenta.

o En el desempefio docente la afectacion principal de los esquemas
mentales tanto cognoscitivos como comportamentales es en su
profesionalismo docente referente al indicador de autoevaluacion,
lo que impide la permisividad del maestro para evaluar su eficacia
personal en el logro de objetivos. Los estudiantes piensan con un
57% que los docentes “a veces” o “nunca” permiten que se value su
eficacia personal, esto puede deberse a un sistema de evaluacion
docente muy poco objetivo, inconsecuente, poco informativo y

desarticulado.

o También un éarea problemética en el desempefio docente es la
preparacion para la ensefianza correspondiente a la investigacion
que se evidencia en la poca o0 nula investigacion de los

conocimientos previos de los estudiantes para partir a partir de
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ellos e incluso de adaptacién a sus necesidades. 52% de estudiantes

consideran que “a veces” o “nunca” los docentes lo hacen.

o Otro de los aspectos del desempefio docente en el cual los esquemas
mentales estan interfiriendo corresponde al area de ensefianza para
el aprendizaje de los alumnos que se refiere al desarrollo
personal y que esta impidiendo la tarea del docente de promover un
desarrollo personal continuo en los estudiantes, ellos consideran
gue ni los maestros lo hacen y este ambito es problematico por el gran
namero que logré la frecuencia “a veces” que no corresponde a la

categoria de desarrollo personal continuo.

5.2 RECOMENDACIONES

De la misma manera y siendo consecuente con las conclusiones emitidas
también se propone varias recomendaciones que se detallan a

continuacion:

o Para disminuir el nivel de dependencia de un superior en los
estudiantes y lograr una relacion mucho mas dinamica en el aula se
debe establecer un programa de ayudantes de catedra en la que
puedan participar incluso los propios estudiantes, lo que influira en los

estudiantes psicolégicamente para descubrir sus capacidades,
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autoregularse y autogobernarse para lograr trabajos de forma

independiente.

Para el mejoramiento y superaciéon de la escucha pasiva se debe
implementar por parte de las autoridades de la facultad mayor nimero
de capacitaciones con respecto a nuevas estrategias metodoldgicas,
es decir que los docentes se conviertan en fuente de metodologias y
estrategias para trabajar con la informacibn mas no en fuente de
conocimientos, ya que saldria perdiendo al entrar en competencia con

las fuentes actuales de informacién y datos.

Con respecto a lo rutinario y repetitivo de las conductas docentes
durante las clases se puede aplicar la desocializacibn o
resocializacion, en la cual los docentes pueden realizar sus auto
observaciones mediante el video u otros registros, acogiendo la teoria
y terapia de cambios de comportamiento de Albert Bandura como es la
de Autocontrol o también se puede variar de cierta manera la de
modelado. Con esto hariamos autoregistros de conducta pasando al

planning ambiental y luego concluir con los auto contratos.

La autorregulacion y modelado también pueden mejorar su
profesionalismo docente ya que el mismo docente contribuiria con su

autoevaluacion a la heteroevaluacion que la realizan los estudiantes,
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ademas que le permitiria ser participe de los cambios que el mismo
requiere, logrando de esta manera articular su propia informacién con

la de los estudiantes para el mejoramiento continuo.

Con el fin de que el maestro se acople a los conocimientos previos y a
las necesidades de los estudiantes las autoridades deben disponer en
convenio con las carreras 0 estamentos correspondientes el
diagnéstico psicopedagoégico y/o socioecondmico de los estudiantes
para proporcionarle al maestro la informacion adecuada que le permita
establecer los objetivos, los métodos y las estrategias mas apropiadas

logrando que el aprendizaje sea mas eficiente y significativo.

Para lograr el desarrollo personal continuo de los docentes, las
autoridades deben continuar con las capacitaciones semestrales no
s6lo en ambitos metodolégicos y/o pedagogicos sino también de
superaciéon de personal, de aprendizaje de idiomas, de nuevas
tecnologias, de teatro, entre otros siempre apuntando a la concrecion
de proyectos de reconocimiento publico, lo que hard notar a los
estudiantes que el docente de la facultad estd en permanente

desarrollo.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1DATOS INFORMATIVOS

6.1.1 Titulo

Desarrollo del Curso Taller: Superando los Esquemas Mentales para el
Mejoramiento del Desempefio Docente de los maestros de la Carrera de
Educacién Basica presencial de la Facultad de Ciencias Humanas y de la

Educacion.

6.1.2 Institucion Ejecutora

Universidad Técnica de Ambato, Facultad de Ciencias Humanas y de la

Educacion, Carrera de Educacién Basica

6.1.3 Beneficiarios
Estudiantes y Docentes de la Carrera de Educacion Basica presencial de
la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad

Técnica de Ambato.
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6.1.4 Ubicacioén

Ambato- Tungurahua

6.1.5 Tiempo estimado para la Ejecucion
Inicio: Febrero del 2011

Fin: Agosto del 2011

6.1.6 Equipo Técnico responsable

Psic. Edu. César O. Yamberla

6.1.7 Costo

2000 USD

6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

La Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion es parte de la
Universidad Técnica de Ambato y fiel a su nombre forma profesionales de
las ciencias humanas y de la educacion, servicio que presta a la sierra

central y al sector oriente del Ecuador.

Debido a la importancia de la educacion en el desarrollo del pais y por
tanto de esta facultad, no se puede descuidar el lado humano de sus

involucrados tanto de estudiantes como de docentes. En esta propuesta
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se desea actuar directamente con la psiquis de los docentes ya que en la
investigacion apuntaba a profundizar en la misma para detectar los
esquemas mentales que estan afectando su desempefio docente,
descubriendo que existen dos cognoscitivos y dos comportamentales que
corresponden a la época en que fueron estudiantes y que corresponden a
fenbmenos propios de ella, la educacion bancaria, la alfabetizacion
funcional, el velasquismo y esquemas pedagodgicos mismos que fueron
descubiertos en la investigacion ademas se evidenciaron como la relacion
vertical, la escucha pasiva, lo rutinario y repetitivo de conductas.
Quedando con esta investigacion demostradas algunas teorias cognitivas,
psicoanaliticas, conductistas, psicosociales y de formacion temprana de la

personalidad.

La personalidad de los docentes es dinamica aparentemente, pero con la
teoria piagetiana que ha sido base para la investigacion, se ha
determinado una falsa dinamia, ya que el esquema mental nos engafa
pues los objetos son los que van variando alrededor del sujeto y de la
conducta, pues el esquema cognoscitivo y comportamental son repetitivos
y estaticos y requieren de una conciencia plena del docente para llegar a

ser participe de su superacion.
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6.3 JUSTIFICACION

La propuesta se hace con el fin de atender la dinamica psicologica y
humana del docente y hacerle participe al propio docente de su
autodiagnostico, autoconocimiento, automejoramiento y autosuperacion

de sus esquemas mentales.

También se hace esta propuesta porque se confia en la madurez de los
docentes para aceptar alternativas innovadoras que requieren de su
espiritu critico, de desarrollo continuo y de busqueda de la calidad en su

labor profesional y personal.

Ademas con esta propuesta se desea contribuir al mejoramiento del
docente, de los estudiantes y de la educacién misma que nos conlleve al

progreso de la ciudad, provincia y pais en general.

La Psicologia fiel a sus axiomas debe contribuir de forma cientifica,
sistematica, ordenada y novedosa con soluciones a todo tipo de
problematica donde estén seres dotados de un equipamiento psiquico, el

cual debe ser aprovechado para su propio beneficio.
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6.4. OBJETIVOS

6.4.1 General
o Contribuir a la superacion de los esquemas mentales de los
maestros de la Carrera de Educacion Basica presencial de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educaciéon mediante el curso

taller para mejorarsu Desempefio Docente.

6.4.2 Especificos

o Concientizar a los docentes sobre la incidencia de los esquemas
mentales en su desempefio docente mediante la socializacién de los
resultados de la investigacion.

o Capacitar a los docentes mediante un curso-taller en la forma de
superaciéon de esquemas mentales para mejorar el desempefio
docente.

o Reducir la incidencia de los esquemas mentales en el desempefio
docente mediante la autobservacion y el autoregistro.

o Determinar el nivel de reduccion de la incidencia de los esquemas

mentales mediante la evaluaciéon del desempefio docente.

6.5 ANALISIS DE FACTIBILIDAD.

Esta propuesta es factible ya que la politica educativa en la actualidad

promueve una calidad docente y en especial de las universidades, lo que
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conlleva al maestro a ser consciente de sus propia realidad e importancia
sociocultural, en la actualidad existe la predisposicion de las instituciones
de educacion superior a la capacitacion permanente de sus docentes con
fines de acreditacion, ademas existe la tecnologia adecuada para hacer

los auto registros de conductas e incluso de analizarlas oportunamente.

Organizacionalmente la propuesta es factible debido a que la carrera
cuenta con autoridades, docentes y la tecnologia apropiada para llevar a
cabo esta propuesta de mejoramiento del desempefio docente. La
propuesta ademas no requiere de gastos ingentes pues se puede
aprovechar los convenios con la carrera de Psicologia Educativa o con el

Centro de Apoyo Psicopedagdgico que esta por proximo a implementarse.

6.6 FUNDAMENTACION CIENTIFICO-TECNICA.

Los esquemas mentales son patrones organizados de pensamiento y
accibn gue estan en nuestra mente en base a los elementos y
experiencias que se han asimilado de la realidad (alfabetizacién funcional,
educacién bancaria) especialmente en los primeros afios de vida de
socializacion (década de los 60 y 70) volviéndose repetitivas, rigiendo la
personalidad e impidiendo su desarrollo y adaptacién a nuevas realidades

(esquemas mentales pedagdgicos).
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Como nos damos cuenta los esquemas mentales yacen en la psiquis del
individuo quien inconsciente en muchos casos de su existencia no nace
hace nada por superarlos o modificarlos, lo que le permita adaptaciones a

nuevas realidades.

La teoria cognitiva de Piaget, asi como la terapia cognitiva-conductual
con sus diversos postulados, técnicas, estrategias y procedimientos nos
permitiran trabajar los esquemas mentales cognoscitivos como base para

partir a una serie de cambios dentro del ser humano docente.

Fases y Detalles de un Proceso Terapéutico Cognitivo

Con ello nos referimos a como desarrollar la psicoterapia cognitiva para la
consecucién de sus objetivos. Como modelo general escogeremos la C.T
de Beck (1976) por contar esta modalidad de terapia cognitiva con un
respaldo cientifico y metodoldgico lo bastante suficiente y relevante para
servir de modelo general. Para ello vamos a seguir la forma de proceder

descrita por Beck (1976), Meichenbaum (1988) y A. Maldonado (1990).

El proceso de la psicoterapia cognitiva (Meichenbaum, 1988) supone

recorrer tres etapas diferenciadas:

1. Primera etapa: conceptualizacion del proceso y la observacion.

Finalidad: Entrenar al paciente para ser un mejor observador de su

conducta.
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Medios:

a) Redefinir el problema presente: En términos de relacion pensamiento-

afecto-conducta (P-A-C).
b) Reconceptualizar el proceso de intervencion:
- Modificar los circulos viciosos P-A-C que mantienen el problema.

- Hacer el sujeto menos vulnerable a ciertas situaciones y disminuir las

recaidas.

c) Recogida de datos y autoobservacion:

- Conceptualizar los problemas cognitivamente.

- Definir etapas y objetivos graduales de intervencion.

- Elegir un problema para la autoobservacion: explicar al sujeto los

autorregistros.

2. Segunda etapa: generar alternativas.

Finalidad: Ayudar al paciente a desarrollar pensamientos y conductas
alternativas adaptativas incompatibles con los circulos viciosos P-A-C

anteriores y problematicos.
Medios:
a) Cambio de conductas manifiestas: técnicas conductuales y cognitivas.

b) Cambio de la actividad autorreguladora (pensamientos y emociones):

técnicas conductuales y cognitivas.
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c) Cambio de estructuras cognitivas o creencias tacitas sobre el si mismo

y el mundo: técnicas conductuales y cognitivas.

3. Tercera etapa: mantenimiento, generalizacion y prevencion de

recaidas.

Finalidad: Consolidar, mantener y generalizar los cambios logrados y

disminuir la probabilidad de recaidas.

Medios:
a) Atribuir los logros terapéuticos al trabajo del paciente, sobre la base de

sus tareas para casa. (Atribucién interna de los cambios).

b) Identificar con antelacion situaciones de alto riesgo futuro y desarrollar

habilidades preventivas de tipo cognitivo-conductual.

Este proceso nos ayudara mucho en la realizacion del taller nos encamina

en un proceso bien direccionado a la consecucion de los objetivos.

Un instrumento que nos puede favorecer en los autoregistros es el

siguiente:

(FIGURA) (Adaptacion Ruiz.1990)

SITUACIONY | ESTADO [[PENSAMIENT|CONDUCTA| cAMBIO DE | cAMBIO || NUEvVO
ACONTECIMIENT|EMOCIONA o Y PENSAMIENT DE ESTADO
o L AUTOMATICO| RESULTAD o CONDUCT||[EMOCIONA
o AUTOMATICO A L
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También podemos desarrollar un instrumento propio para el autoregistro

del comportamiento docente en el momento de impartir sus clases.

El aprendizaje por modelado o aprendizaje social, es la teoria que nos da
la respuesta y contribuye a nuestro estudio sobre los esquemas mentales,
pero asi mismo nos da cuenta cdmo podemos cambiar comportamientos

mediante: El autocontrol y La Terapia de Modelado.

Por algo Albert Bandura fue quien es conocido como un psicosocial, ya
que fue quien en algo contribuyé a dejar de lado el condicionamiento
clasico y operante, sino que le dio importancia en a lo cognitivo en el

establecimiento de conductas y comportamientos.

La calidad conlleva a la busqueda de modelos, estandares, instrumentos

y estrategias.
MODELOS DE DIAGNOSTICO
Los modelos de diagndstico lo que buscan:

o La satisfaccion de las necesidades internas y externas (esquemas
mentales del docente y afectacidon a estudiantes).

o El desarrollo de procesos de mejora continua en todas las actividades
y procesos (ldentificar las estrategias adecuadas para el mejoramiento
del desempefio docente)

o Participacion de todos los integrantes de la organizacion de forma
activa y comprometida (Socializar con autoridades y docentes la
problematica y la estrategia para el desarrollo rapido y eficaz de las

propuestas)
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©)

o

La colaboracion y el trabajo en equipo de los directamente
involucrados hacia la busqueda de la calidad (implantar con la
participacion de todos la mejor estrategia)

Involucramiento de proveedores y clientes en el sistema de calidad en
la organizacion (llevar a cabo las actividades que requiere la estrategia
por parte del maestro y de los estudiantes).

Toma de decisiones sobre la gestion basandose en datos y hechos
objetivos, mediante el dominio en el manejo de la informacion. (evaluar
la eficacia de las estrategias tanto por el docente como por los

estudiantes)

Otro modelo de diagnéstico en busqueda de la calidad estd mas

sintéticamente compuesto de:

Satisfaccion tanto de cliente interno como externo (conocer las
satisfacciones e insatisfacciones de docentes y estudiantes)

Lograr la competitividad (identificar con precision las problematicas y
las soluciones y aplicarlas con la participacion de todos los
involucrados)

Mejorar continuamente (evaluar la incidencia de la estrategia tanto en

docentes como estudiantes y tomar decisiones)

Dentro de la evaluacion psicoldgica el proceso comprende:
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o Planteamiento de un problema (incidencia de los esquemas mentales
en el desempefio docente)

o Recomendacion de soluciones (Identificacion de los principales
esquemas mentales y estrategias de superacion)

o Toma de decisiones (Aplicacion de estrategias y evaluacion continua)

Otro modelo de diagndstico o identificacion en cambio expresa:

o Describir (Investigar los esquemas mentales y su incidencia en el
desemperio docente)

o Clasificar (Identificar con precision los esquemas mentales que mas
afectan al docente)

o Predecir (Socializar y concientizar a las autoridades y a los docentes
sobre la problematica)

o Explicar (Lograr la participacion de todos para aplicar las estrategias

de superacion)

Como se puede claramente notar al revisar diversos modelos de
identificacion o diagndstico tanto organizacional, educativo y psicologico
siempre conlleva implicitamente a un modelo de superacion o

mejoramiento, que facilita la aplicacion de cualquiera de ellos.
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Ahora pasemos a revisar algunos de los mecanismos para lograr dentro
del taller los mecanismos para lograr los cambios comportamentales

adecuados por parte del docente.

“TERAPIA DE AUTOCONTROL

Las ideas en las que se basa la autorregulacion han sido incorporadas a
una técnica terapéutica llamada terapia de autocontrol. Ha sido bastante
exitosa con problemas relativamente simples de habitos como fumar,

comer en exceso y habitos de estudio.

1. Tablas (registros) de conducta. La auto-observacién requiere que
anotemos tipos de comportamiento, tanto antes de empezar como
después. Este acto comprende cosas tan simples como contar cuantos
cigarrillos fumamos en un dia hasta diarios de conducta mas complejos.
Al utilizar diarios, tomamos nota de los detalles; el cuando y donde del
habito. Esto nos permitira tener una vision mas concreta de aquellas
situaciones asociadas a nuestro habito: ¢fumo mas después de las

comidas, con el café, con ciertos amigos, en ciertos lugares...?

2. Planning ambiental. Tener un registro y diarios nos facilitara la tarea
de dar el siguiente paso: alterar nuestro ambiente. Por ejemplo, podemos
remover o evitar aquellas situaciones que nos conducen al mal

comportamiento: retirar los ceniceros, beber té en vez de café,
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divorciarnos de nuestra pareja fumadora...Podemos buscar el tiempo y
lugar que sean mejores para adquirir comportamientos alternativos
mejores: ¢dénde y cuando nos damos cuenta que estudiamos mejor? Y

asi sucesivamente.

3. Auto-contratos. Finalmente, nos comprometemos a compensarnos
cuando nos adherimos a nuestro plan y a castigarnos si no lo hacemos.
Estos contratos deben escribirse delante de testigos (por nuestro
terapeuta, por ejemplo) y los detalles deben estar muy bien especificados:
“Iré de cena el sabado en la noche si fumo menos cigarrillos esta semana
que la anterior. Si no lo hago, me quedaré en casa trabajando”.

También podriamos invitar a otras personas a que controlen nuestras
recompensas y castigos si sabemos que no seremos demasiado estrictos

con NOsotros mismos.

TERAPIA DE MODELADO

Sin embargo, la terapia por la que Bandura es mas conocido es la del
modelado. Esta teoria sugiere que si uno escoge a alguien con algun
trastorno psicoldgico y le ponemos a observar a otro que esta intentando
lidiar con problemas similares de manera mas productiva, el primero

aprendera por imitacién del segundo.
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La investigacion original de Bandura sobre el particular envuelve el trabajo
con herpefébicos (personas con miedos neurdticos a las serpientes) El
cliente es conducido a observar a través de un cristal que da a un
laboratorio. En este espacio, no hay nada mas que una silla, una mesa,
una caja encima de la mesa con un candado y una serpiente claramente
visible en su interior. Luego, la persona en cuestion ve como se acerca
otra (un actor) que se dirige lenta y temerosamente hacia la caja. Al
principio actua de forma muy aterradora; se sacude varias veces, se dice
a si mismo que se relaje y que respire con tranquilidad y da un paso a la
vez hacia la serpiente. Puede detenerse en el camino un par de veces;
retraerse en panico, y vuelve a empezar. Al final, llega al punto de abrir la
caja, coge a la serpiente, se sienta en la silla y la agarra por el cuello; todo

esto al tiempo que se relaja y se da instrucciones de calma.

Después que el cliente ha visto todo esto (sin duda, con su boca abierta
durante toda la observacién), se le invita a que él mismo lo intente.
Imaginense, él sabe que la otra persona es un actor (jno hay decepcion
agui; solo modelado!) Y aun asi, muchas personas, fébicos crénicos, se
embarcan en la rutina completa desde el primer intento, incluso cuando
han visto la escena solo una vez. Esta desde luego, es una terapia

poderosa.

Un punto importante de la terapia era que no es tan facil conseguir las

habitaciones, las serpientes, los actores, etc., todos juntos. De manera
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gue Bandura y sus estudiantes probaron diferentes versiones de la terapia
utilizando grabaciones de actores e incluso apelaron a la imaginacion de
la escena bajo la tutela de terapeutas. Estos métodos funcionaron casi tan

bien como el original.”

PLANIFICACION DEL CURSO — TALLER DE LA PROPUESTA
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PROYECTO

CURSO DE SUPERACION DE ESQUEMAS MENTALES Y MEJORAMIENTO

DEL DESEMPENO DOCENTE
DATOS INFORMATIVOS:
UNIDAD RESPONSABLE: CEPOS Y F.C.H.E.
FACILITADORES: Especialistas de la U.T.A
BENEFICIARIOS: Docentes de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacién
Modalidad Presencial

Unico con 31 aspirantes

PARALELO:
Superando Esquemas Mentales
EVENTOS: Mejorando el Desempefio Docente
40 horas.
CARGA HORARIA:
Facultad de Ciencias Humanas y de
LUGAR: la Educaci(’)n
INSCRIPCIONES: Tentativamente
PERIODO: 14 de marzo al 18 de marzo
EJECUCION DEL CURSO:
Tentativamente
21 de marzo al 1 de abril
Lunes a viernes 14h30 a 17h30
HORARIO:
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I. ANTECEDENTES

La realidad social yace sobre la base de estructuras cognitivas bastante rigidas
y arraigadas y siguiendo estos esquemas globales de pensamiento y
comportamiento se encuentra nuestro pais, pues ajenos a una conciencia
nacional se siguen repitiendo las mismas estructuras a través de una educaciéon
con docentes -seres humanos- inconscientes de sus esquemas mentales, ya sean
estos positivos y/o negativos; pero no todos esos esquemas mentales responden
a la realidad socio-histérico y cultural que se vive ya que muy pocos cambios se
estan logrando en el ambito educativo, lo que se evidencia en la falta de
solucién a las problematicas ecuatorianas, en la misma aplicacién de recetas
pedagogicas ajenas, en niveles de desempefio docentes bajos y en una nifiez y
juventud que estd presa de los mismos esquemas mentales que se han
socializado desde hace décadas y que siguen guiando inconscientemente o
conscientemente el desarrollo del P.E.A. manteniendo asi los mismos males que

ultimamente se han empeniado en erradicar, sin lograrlo eficientemente.

Se encuentra entonces que los desempenos docentes se ven afectados por los
esquemas mentales, mucho mas internos e influyentes que la nueva
nomenclatura pedagégica que se acoge como novedad, pues estas estructuras
cognitivas rigidas hacen victima al maestro de ideas, pensamientos,
sentimientos y comportamientos pedagoégicos que le dificultan el cambio y
mucho peor que se siguen transmitiendo a jévenes y nifios estudiantes, los
mismos que no podran ni remotamente cambiar y peor adn acoplarse al
momento histérico-socio-cultural y social que se vive y que se proyecta como

inalcanzable.

Estas estructuras cognitivas resistentes al cambio, deben estar también
9
presentes en los docentes de la carrera de Educaciéon Basica presencial de la

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién de la Universidad Técnica
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de Ambato y seguro son las que guian sus desempenos, pues a pesar de los
esfuerzos que esta facultad hace por superarlos y de implantar nuevos
paradigmas, no se han preocupado por indagar de manera realista y cientifica
en el espacio contenedor de los mismos, es decir en el cerebro o en la psiquis
como se la quiera concebir a la mente de los docentes. Por supuesto esto
preocupa ya que en este escenario educativo se esta gestando a los futuros
docentes-guias de la nifiez y juventud ecuatoriana, los que en tal caso seguiran
repitiendo y transmitiendo sus esquemas mentales a nuevas generaciones,
continuando con los mismos males que aquejan a la educacion y realidad

ecuatorianas.

II. JUSTIFICACION

La propuesta se hace con el fin de atender la dinamica psicolégica y humana
del docente y hacerle participe al propio docente de su autodiagnéstico,
autoconocimiento, automejoramiento y autosuperacion de sus esquemas
mentales.

También se hace esta propuesta porque se confia en la madurez de los docentes
para aceptar alternativas innovadoras que requieren de su espiritu critico, de
desarrollo continuo y de busqueda de la calidad en su labor profesional y

personal.

Ademas con esta propuesta se desea contribuir al mejoramiento del docente, de
los estudiantes y de la educacién misma que nos conlleve al progreso de la

ciudad, provincia y pais en general.

La Psicologia fiel a sus axiomas debe contribuir de forma cientifica,
sistematica, ordenada y novedosa con soluciones a todo tipo de problematica
donde estén seres dotados de un equipamiento psiquico, el cual debe ser

aprovechado para su propio beneficio.
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III. OBJETIVOS

A.  Objetivo General.

e Mejorar el desempefio docente de los maestros de la carrera de Educaciéon
Basica presencial de la Facultad de Ciencias Humanas y de la

Educacién mediante la superacion de los esquemas mentales.

B. Objetivos Especificos.

Al término del curso, los profesionales seran:

e C(Conscientes de la incidencia de los esquemas mentales en su
desempeiio docente.

e (apaces de superar sus esquemas mentales para mejorar el
desempeifio docente.

e Actores dindmicos en la reduccién de la incidencia de los esquemas
mentales en su desempefio docente mediante la autobservaciéon y
autoregistro.

e Actores participes en la evaluacién de su propio desempeifio docente.

IV. METODOLOGIA DEL CURSO

El programa tiene una estructura de Taller, que permite a los
participantes, mediante un proceso altamente participativo, reconocer sus
potencialidades y deficiencias, transformarlas, ejercitarlas y evaluarlas.
Contempla la utilizacién de casos practicos, dinamicas de grupo, foros, debates,

y lecturas individuales.
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V. PLANIFICACION DE MODULO.

A. EVENTO I. SUPERANDO ESQUEMAS MENTALES

. Las dinamicas del individuo y su psiquis.

= La socializacién y desocializacién, aprendizajes sociales y
modelados.

. Psicologia de la Comunicacién.

= Terapias cognitivas, conductuales, auto observaciones y
autoregistro.

B. EVENTO II. MEJORANDO EL DESEMPENO DOCENTE

. El docente en la Historia de la Educacion Ecuatoriana
. El maestro y los componentes de la ensenanza

. El desempeiio docente. Aspectos y Funciones

. Estrategias psicopedagégicas en la actualidad.

VI. EVALUACION

Se propiciara, permanentemente, una evaluacién potencializadora del
talento humano en términos de auto evaluacion - coevaluacion y hetero -

evaluacién.

VII. ACREDITACION Y CALIFICACION
= Agistencia minima: 90%
= (Calificacién minima: 8/10

®=  Aprobacién: Cada evento requiere de un producto acreditable.

Se entregaran los respectivos certificados de aprobacion.
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VIII. FACILITADORES DE EVENTOS

TUTOR PARALELO EVENTO HORARIO FECHAS TOTAL DE HORAS
Lunes a
SUPERANDO :
NN UNICO ESQUEMAS viernes 21 al 25 de 20 HORAS
14h30 a marzo del 2011
MENTALES
17h30
MEJORANDO EL L_‘;fzzsa
& VI
AN ONICO D}];:)?)];Z}l\é;]%go L4130 4 2181d(; m;r'zlo 20 HORAS
17h30 a e apri
PRESUPUESTO

El Curso Superando los Esquemas Mentales se autofinanciara con los aportes

de la inscripcion de los participantes, el mismo que contempla el 25% de aporte

ala UTA.

CURSO DE SUPERACION DE ESQUEMAS MENTALES Y MEJORAMIENTO

DEL DESEMPENO DOCENTE

INGRESOS (31 PARTICIPANTES)

N- CONCEPTO VALOR TOTAL
20 Matriculas docentes nombramiento 50 1.000
11 Matriculas docentes a contrato 75 825
TOTAL INGRESOS 1.825

EGRESOS
ADMINISTRATIVO
PERSONAL DOCENTE
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N. CONCEPTO VALOR TOTAL
1 Coordinador (80 horas) global 300
2 Facilitadores (20 horas) 16.00 640

MATERIALES Y OTROS INSUMOS

Materiales de Impresion, Reproduccion varios 428,75

25% Aporte ala UTA global 456,25

TOTAL EGRESOS 1825,00

NOTA: El valor de la hora clase del facilitador es de USD. 16,00, el

Coordinador laborara tiempo global con un valor de 300 délares.

6.7 METODOLOGIA.- ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA.
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ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA.

La propuesta se la llevara a cabo con el apoyo de las autoridades de la Facultad y de la Carrera de acuerdo al 6rgano

regular correspondiente:

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE EDUCACION

Organigrama Estructural

CONSEJO DIRECTIVO

COMISIONES

[

UNIDADES
— ACADEMICAS

DECANATO
1 POSGRADO
I
CONSEJO ACADEMICO SUBDECANATO
[ o | ]
SECRETARIA DE __|SERVICIOS GENERALES
FACULTAD

—| Evaluac |

|lnvas(|gacnor\l

ncul con
Colectividad

| Prac Prof |

I Relac Publ I

I Educ. Virtual I

COORDINACIONES DE
CARRERA

Secretarias de Carrera

Biblioteca J
-—| I Servicios I—

AT
—I Redes bienes

| docente I

| y Audiov '—

I Contratos

—| de Graduac | F graduadoq—
[

Modalidad Presencial

Educacion Basica

1

Modalidad Semipresencial

[ I

| 1

IReprograﬁal

Docencia en
Informatica

Educacion
Basica

Educacién
Parvularia

Secretariado en
Espanol

Cultura Fisica

Educacion Turismo R
Parvularia y Idiomas
Hoteleria
Psicologia Psicologia N
Industrial Educativa Cultura Fisica
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6.8 METODOLOGIA.- MODELO OPERATIVO

La propuesta se la llevara a caboy el control de las actividades se lo realizara de acuerdo al siguiente cuadro:

Fases Metas Actividades Recursos Tiempo | Responsables Resultados
Concientizar a los docentes Exposicion a los docentes | Humanos Marzo 14 | Autoridades Docentes altamente
e sobre la incidencia de los sobre el ~ modelo de _ _ motivados por una crisis
Socializacion - | identificacion Materiales 2 horas Profesional »
O esquemas mentales en su implementado y  los cebecializads cognitiva.
Sensibilizacion | gesempefio docente. resultados de la | Institucionales P
investigacion desarrollada.
Capacitacion - | Capacitar a la totalidad de los Curso practico de | Humanos De marzo | Autoridades Docentes capacitados para
. docentes en la forma de superacion de esquemas . 21 a abril . superar sus esguemas
Compromiso de on d mentales y mejoramiento | Materiales Profesional | beneficio d
_ superacion de esquemas del desempefio docente. 1 cepecializado mentales en beneficio de
cambio mentales para mejorar el Institucionales P su desempefio docente.
desempefio docente. 40 horas
Reducir o superar en un 80% la Implementacion en clases | Humanos Abril 4 Docentes Docentes y estudiantes
Ejecucién - incidencia de los esquemas por part_e del doce_nte de las _ ) tienen una percepcion
| ' . estrategias aprendidas en el | Materiales 40 horas Estudiantes dif sfecha del
Mejora mentales en el desempefio CUrSO. iferente y satisfecha de
docente. Institucionales desempefio docente
Determinar el nivel de reduccion Aplicacion de una encuesta | Humanos Julio 4 Estudiantes Comprobacion de la
de la incidencia de los a los estudiantes. Material ot Autoridad efectividad del mecanismo
Evaluacion - Auto  aplicacion  del | Materiales oras utoridades .
esquemas mentales en el autoregistro por parte de para la toma de decisiones
Calidad desempefio docente. los docentes Institucionales y la aplicacién en otros

Presentacion de informes a
las autoridades.

contextos.
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6.9 PREVISION DE LA EVALUACION

PREGUNTAS
BASICAS

EXPLICACION

¢, Quiénes solicitan

evaluar?

Autor: Psic. Edu. César O. Yamberla.

Autoridades.

¢Por qué evaluar?

Porque nos provee de informacion necesaria para la
toma de decisiones.

Porque lo que no se evalla se devalua.

¢ Para qué evaluar?

Para conocer la efectividad o no de la propuesta.
Para conocer el porcentaje de impacto de la
propuesta.

Para realizar las mejoras oportunas y continuas de la

propuesta.

¢, Qué evaluar?

La participacion
La efectividad
La eficiencia

El impacto

Las mejoras

¢, Quién evalua?

Autor: Psic. Edu. César O. Yamberla
Autoridades

Estudiantes

¢,Cuando evaluar?

En periodos determinados de la propuesta durante
todo el proceso de implementacion

¢, Como evaluar?

Observacion

Encuesta

¢, Con qué evaluar?

Escala estimativa o lista de cotejo

Cuestionario de preguntas.
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ANEXOS Y MATERIALES COMPLEMENTARIOS

1 BIBLIOGRAFIA

FLAVELL, John. “La Psicologia Evolutiva de Jean Piaget”. 1982
WHITTAKER, James. Psicologia Social en el Mundo de Hoy”. 1979
OREJUELA, Eduardo.”’Relaciones Humanas y Comunicacion”. 1985
ORQUERA, MOYA. “Propuesta Pedagdgica de Jesus”. 2006

PARRA, Marcelo. “Psicologia General”. 1998

JIMENEZ FALCONEZ, Atahualpa. “Psicologia General”. 2002
ESCOBAR RUIZ, Bertha. “Psicologia General”. 1987

JIMENEZ FALCONEZ, Atahualpa. “Mdédulo de Psicologia Social”. 2002
OCEANO, Editorial. “Psicologia para todos”. 2008

HENZ, Hubert; “Tratado de Pedagogia Sistematica”. Espafia. 1976

(INTERNET) http://perso.wanadoo.es/angel.saez/pagina nueva
(INTERNET)

http://www.oei.es/docentes/articulos/estandares desempeno docente rey

es.pdf

(INTERNET) www.fundacionsepec.cl

2.- CUESTIONARIO DE PREGUNTAS PARA ENCUESTAS

212


http://www.oei.es/docentes/articulos/estandares_desempeno_docente_reyes.pdf
http://www.oei.es/docentes/articulos/estandares_desempeno_docente_reyes.pdf

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO PARA LA EDUCACION SUPERIOR.
ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

INSTRUCTIVO:

La siguiente encuesta es de caracter impersonal y los datos seran presentados de manera
generalizada. Le rogamos su colaboracion contestando conscientemente, sefialando con
una X en el recuadro segln considere la respuesta mas cercana a la realidad.

CUESTIONARIO

1.-Los docentes promueven la escucha pasiva durante sus clases:

[] Siempre [] Frecuentemente [] A veces [] Nunca
2.- Los docentes le conceden mucha importancia al memorismo :

[] Siempre [] Frecuentemente [] A veces [] Nunca
3.-Los docentes valoran sobremanera la exposicion literal:

[] Siempre [ 1 Frecuentemente [] A veces [] Nunca
4.- Los docentes abordan un tema desde su sola disciplina cientifica:

[] Siempre [ 1 Frecuentemente [] A veces [] Nunca
5.- Los docentes demuestran y recalcan la importancia de su presencia en el Proceso
Ensefianza-Aprendizaje:

] Siempre ] Frecuentemente [] A veces ] Nunca
6.-Los docentes poseen una misma rutina de conductas antes y durante la clase:

[] Siempre [ 1 Frecuentemente [] A veces [] Nunca
7.-Los docentes son repetitivos en sus comportamientos:

[] Siempre [ 1 Frecuentemente [] A veces [] Nunca
8.- Los docentes poseen un limitado repertorio de reacciones emocionales:

[] Siempre [] Frecuentemente [] A veces [] Nunca
9.-Los docentes investigan los conocimientos previos de sus estudiantes y se adaptan a
sus necesidades:

[] Siempre [ 1 Frecuentemente [] A veces [ 1 Nunca
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10.- Los docentes formulan y desarrollan metas y actividades coherentes con el perfil
profesional de sus estudiantes
[] Siempre [ 1 Frecuentemente [] A veces [] Nunca

11.-Los docentes demuestran dominio de los contenidos que ensefian:

] Siempre [ 1 Frecuentemente [] A veces [ 1 Nunca
12.- Los docentes poseen y aplican con propiedad una diversidad de métodos, técnicas y
estrategias:

[] Siempre [ 1 Frecuentemente [] A veces [] Nunca
13.- Los docentes propician un clima de equidad, confianza, libertad y respeto entre
todos:

[] Siempre [] Frecuentemente [] A veces ] Nunca

14.-Los docentes promueven por medio de la vivenciay el ejemplo los valores humanos:

[] Siempre [] Frecuentemente [] A veces [] Nunca

15.- Los docentes se destacan por promover un desarrollo personal continuo:

[] Siempre [ 1 Frecuentemente [] A veces [] Nunca
16.-Los docentes permiten que evallen su eficacia personal para el alcance de los
objetivos:

] Siempre [] Frecuentemente [] A veces [] Nunca
17.- Los docentes actlan en consecuencia con la importancia de su labor para el
desarrollo social:

[] Siempre [] Frecuentemente [] A veces ] Nunca

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO PARA LA EDUCACION SUPERIOR.
ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES
INSTRUCTIVO:
La siguiente encuesta es de caracter impersonal y los datos seran presentados de manera
generalizada. Le rogamos su colaboracion contestando conscientemente, sefialando con

una X en el recuadro segln considere la respuesta mas cercana a la realidad.

CUESTIONARIO

1.-Como docente ha notado que promueve la escucha pasiva durante sus clases:

[] Siempre [] Frecuentemente [] A veces [] Nunca
2.- Como docente ha sentido que le concede mucha importancia al memorismo:
[] A veces ] Nunca

] Siempre [ 1 Frecuentemente

3.-Como docente ha pensado que valora sobremanera la exposicion literal:

[] Siempre [ 1 Frecuentemente [] A veces [] Nunca
4.- Como docente ha notado que aborda un tema desde su sola disciplina cientifica:

[] Siempre [ 1 Frecuentemente [] A veces [] Nunca

5.- Como docente ha sentido que demuestra y recalca la importancia de su presencia en el
Proceso Ensefianza-Aprendizaje:

] Siempre [] Frecuentemente [] A veces ] Nunca
6.-Como docente ha notado posee una misma rutina de conductas antes y durante la clase:

] Siempre [] Frecuentemente [] A veces [] Nunca

7.-Como docente ha sentido que es repetitivo en sus comportamientos:

[] Siempre [ 1 Frecuentemente [] A veces [] Nunca
8.- Como docente ha notado que posee un limitado repertorio de reacciones emocionales

[] Siempre [] Frecuentemente [] A veces [] Nunca
9.-Como docente se ha visto investigando los conocimientos previos de sus estudiantes y

gue se adapta a sus necesidades:

[] Siempre [ 1 Frecuentemente [] A veces [ 1 Nunca
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10.- Como docente usted sabe que formula y desarrolla metas y actividades coherentes
con el perfil profesional de sus estudiantes

] Siempre ] Frecuentemente [] A veces ] Nunca

11.-Como docente usted nota que demuestra dominio de los contenidos que ensefia:

] Siempre [ 1 Frecuentemente [] A veces [ 1 Nunca
12.- Como docente ha sentido que posee y aplica con propiedad una diversidad de
métodos, técnicas y estrategias:

] Siempre [] Frecuentemente [] A veces [] Nunca
13.- Como docente ha notado que propicia un clima de equidad, confianza, libertad y
respeto entre todos:

[] Siempre [] Frecuentemente [] A veces ] Nunca
14.-Como docente ha notado que usted promueve por medio de la vivenciay el ejemplo
los valores humanos:

[] Siempre [] Frecuentemente [] A veces [] Nunca
15.- Como docente ha sentido que se destaca por promover un desarrollo personal
continuo:

] Siempre [ 1 Frecuentemente [] A veces [ 1 Nunca
16.-Como docente ha permitido que evallen su eficacia personal para el alcance de los
objetivos:

[] Siempre [] Frecuentemente [] A veces ] Nunca
17.- Como docente ha sentido que actla en consecuencia con la importancia de su labor
para el desarrollo social:

] Siempre [] Frecuentemente [] A veces [] Nunca

GRACIAS POR SU COLABORACION
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3 NOMINA DE DOCENTES DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA

Ne© DOCENTES FECHA ANOS
NACIMIENTO | APROX.
1 ABRIL RODRIGUEZ VICTOR 01-12-42 68
2 ARMAS ARIAS SONIA 07-02-80 30
3 BENALCAZAR CHICAIZA DANIELA 10-10-75 35
4 CAMACHO ARTEAGA FABIAN 27-08-45 65
5 CASTRO DAVILA WILLYAMS 20-05-70 40
6 CASTRO JACOME BOLIVAR 15-06-47 63
7 DURAN DUQUE LAURA 17-06-47 63
8 GALLEGOS NARANJO VERONICA 30-01-76 34
9 HALLO ULLOA GONZALO 27-12-52 58
10 IBARRA BAEZ SOMNIA 25-04-53 57
11 JARA ANDINO ANIBAL 05-08-45 65
12 LEON VASCO RAUL 22-01-38 72
13 LEON VILLALVA MA AUGUSTA 23-01-80 30
14 LUZARDO URDANETA NORA 23-02-63 47
15 MONGE CASTRO VICTOR 28-05-51 59
16 MORI ESTUPINAN CARLA 18-10-66 44
17 NAVAS MONTERO SONIA 21-04-43 67
18 NUNEZ LOPEZ CARMITA 19-04-62 48
19 NUNEZ RAMIREZ JUDITH 23-12-64 46
20 PAREDES SUAREZ KARINA 18-03-74 36
21 RIOS MONCAYO MESIAS 20-12-51 59
22 ROBLES NUNEZ AIDA 09-01-51 59
23 RODRIGUEZ CEDENO MARIA 05-05-71 39
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24 RODRIGUEZ MORALES ANGEL 23-11-53 57
25 ROSERO LUIS GUILLERMO 13-04-54 56
26 RUEDA COBO EDUARDO 29-06-62 48
27 SALTOS IBARRA SONIA 27-06-78 32
28 SALTOS ABRIL JULIO 12-10-44 66
29 SALTOS ABRIL LUZ 26-07-47 63
30 SANLUCAS SOLORZANO CAROLINA 20-11-75 35
31 TINAJERO ABAD CRISTOBAL 16-05-46 64
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4.- GRAFICOS DE RESULTADOS CONTRASTADOS DE
ENCUESTAS APLICADAS A ESTUDIANTES Y DOCENTES

Pregunta N° 1

ESCUCHA PASIVA EN CLASES

100

W ESTUDIANTES
m DOCENTES

Pregunta N° 2

MEMORISMO EN CLASES

100

B ESTUDIANTES
W DOCENTES

Pregunta N° 3

EXPOSICION LITERAL EN CLASES

100

m ESTUDIANTES
m DOCENTES
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Pregunta N° 4

ENFOQUE UNICO EN CLASES

100

W ESTUDIANTES
B DOCENTES

Pregunta N° 5

DEPENDENCIA DE UN SUPERIOR EN

W ESTUDIANTES
B DOCENTES

Pregunta N° 6

ESTATISMO EN CLASES
48

50

B ESTUDIANTES
W DOCENTES
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Pregunta N° 7

CONDUCTAS REPETITIVAS EN CLASES

100

W ESTUDIANTES
B DOCENTES

Pregunta N° 8

LIMITADAS REACCIONES EMOCIONALES EN
CLASES

100

M ESTUDIANTES
B DOCENTES

Pregunta N° 9

INVESTIGACION DE CONOCIMIENTOS
REVIOS ESTUDIANTILES

50

B ESTUDIANTES
B DOCENTES
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Pregunta N° 10

ACTIVIDADES COHERENTES CON EL PERFIL
EN CLASES

100

W ESTUDIANTES
W DOCENTES

Pregunta N° 11

DOMINIO DE CONTENIDOS QUE SE ENSENA

100

H ESTUDIANTES
B DOCENTES

100

W ESTUDIANTES
B DOCENTES
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Pregunta N° 13

PROPICIAR UN CLIMA ADECUADO

100

W ESTUDIANTES
B DOCENTES

Pregunta N° 14

VIVENCIA PARA EJEMPLIFICAR VALORES

100

W ESTUDIANTES
W DOCENTES

Pregunta N° 15

PROMOCION DEL DESARROLLO CONTINUO

100

W ESTUDIANTES
B DOCENTES
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Pregunta N° 16

PERMISION PARA EVALUACION

100

W ESTUDIANTES
B DOCENTES

Pregunta N° 17

ACTUACION COHERENTE CON
IMPORTANCIA SOCIAL

B ESTUDIANTES
W DOCENTES
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