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La presente investigacion tiene como objeto de estudio a la accidn tutorial y como esta
influye en el aprendizaje autdbnomo de los y las estudiantes de bachillerato en la Unidad
Educativa Gral Eloy Alfaro, ya que se evidencio que mencionados jovenes carecian de
conocimientos especificos sobre el manejo de la accidon tutorial como producto de la
ensefianza que han recibido a lo largo de sus vidas ya sea en el hogar o en la institucién
educativa en la que se formaron, evidenciando en su comportamiento equivoco con sus
pares, llenos de estereotipos, esquemas y tabiies impuestos por la sociedad sobre la manera
de aprender y generar nuevos conocimientos, de la misma forma tanto padres de familia
como también los docentes desconocen de estrategias metodoldgicas de ensefianza de
educacion y fruto de ello se desligan de la responsabilidad que tienen con la ensefianza de
los adolescentes ya que maestros mencionan que es una tarea muy dificil para ellos por el
tiempo, espacio, comodidad entre otras cosas tema, y envista que los seres humanos estan
en constante aprendizaje y desarrollo tanto fisico como psicologico los adolescentes
descubren erroneamente la accion tutorial como un método para pasar o presentar tareas
atarazadas cuando el tnico objetivo es fortalecer y nutrir de conocimientos.

Palabras claves: accion tutorial, aprendizaje auténomo, conocimiento, enseflanza,
estrategias.

X1V



TECHNICAL UNIVERSITY OF AMBATO
FACULTY OF HUMAN SCIENCES AND EDUCATION
CAREER OF: EDUCATIONAL PSYCHOLOGY
PRESENT MODE

EXECUTIVE SUMMARY

THEME: THE TUTORIAL ACTION AND THE AUTONOMOUS LEARNING
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The present research has as object of study to the tutorial action and as it influences in the
autonomous learning of the students of baccalaureate in the Educational Unit Gral Eloy
Alfaro, since it was evidenced that mentioned young people lacked specific knowledge on
the management of The tutorial action as a product of the teaching they have received
throughout their lives either in the home or in the educational institution in which they were
formed, evidencing in their misbehavior with their peers, full of stereotypes, schemes and
taboos imposed By society on the way to learn and generate new knowledge, in the same
way both parents and teachers are unaware of methodological strategies of education
teaching and this is separated from the responsibility they have with the teaching of
adolescents Since teachers mention that it is a very difficult task for them by time, space,
comfort D among other things, and note that human beings are constantly learning and
developing both physical and psychological adolescents mistakenly discover the tutorial
action as a method for passing or presenting stuck tasks when the sole objective is to
strengthen and nurture knowledge.
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INTRODUCCION

En el presente trabajo de investigacion pretende que la accidn tutorial sea el eje
primordial para la creacion de nuevos conocimientos y valores ya que hoy en dia se
puede apreciar que esta estd en decadencia en especial en los adolescentes, ademas
de ello una inadecuado bienestar psicoldgico, fisico, y sobre todo académico todo
esto como resultado de una escasa, nula o mal encaminada accién tutorial impartida
en el establecimiento y especialmente en las aulas de clase al no generar un

aprendizaje autonomo.

Por consiguiente la investigacion esté realizada en seis capitulos que contienen:

Capitulo I El problema: Contiene Tema, planteamiento del problema,
contextualizacion, arbol de problemas, analisis critico, prognosis, formulacion del
problema, preguntas directrices, delimitacion del problema, justificacion y

objetivos.

Capitulo II Marco Teoérico: Contiene, Antecedentes investigativos,
fundamentaciones, Filosofica, Epistemoldgica, Psicoldgica, Legal, Categorias
fundamentales, = Constelacion de ideas variable independiente, Constelacion de

ideas variable dependiente, Fundamentacion tedrica.

Capitulo IIT Metodologia: Contiene, Enfoque de la investigacion, modalidad de
la investigacion, nivel o tipo de investigacion, poblacion y muestra,
operacionalizacion de variables, plan de recopilacion de informaciéon y plan de

procesamiento de informacion.

Capitulo IV Anailisis e interpretacion de resultados: Contiene, Analisis de los

resultados, Interpretacion de resultados, verificacion de la hipotesis.
Capitulo V: Conclusiones y recomendaciones

Capitulo VI Paper: Esta compuesto por Resumen, Abstract, Introduccion,
Metodologia, Andlisis y discusiones de resultados, Conclusiones,

Recomendaciones.



CAPITULO I

EL PROBLEMA

1.1 Tema de Investigacion

“LA ACCION TUTORIAL Y EL APRENDIZAJE AUTONOMO DE LOS
ESTUDIANTES DE BACHILLERATO DE LA UNIDAD EDUCATIVA
GRAL ELOY ALFARO DELGADO, CIUDAD AMBATO PROVINCIA
TUNGURAHUA”

1.2. Planteamiento del problema

1.2.1. Contextualizacion

A nivel Mundial existe una perspectiva que genera la implementacion de acciones
de prevencion y orientacion, la cual tiene por finalidad brindar un acompafiamiento
efectivo a los estudiantes de las instituciones educativas de la jornada escolar
completa, (Compendio Mundial de la Educacion, 2006, Comparacion de las
estadisticas de educacion en el mundo); es asi que se puede evidenciar que en
Espana, Francia cuenta con un 80% de acompafiamiento individual entre los
diversos modos de intervenciéon como un espacio donde brindan la tarea tutorial
como una formacion avanzada, la cual estd adaptada a los requerimientos
particulares del estudiante, dicha modalidad a estado inmersa a lo largo de nuestra
historia que implica un proceso para promover, favorecer y aumentar la
probabilidad de éxito en el estudiante, sin embargo el 47% encontramos en México,
Chile, Rusia, por otro lado el 30% Bélgica, Alemania, finalmente la tasa mas baja

se ha encontrado en un 8% en Africa Subsahariana dado este porcentaje por el nivel



de educacion, infraestructura, y el grado de formacion del docente.(UNESCO- UIS
2006)

Alvares (2006) afirma: “Existe una buena disposicion del centro con respecto a la
tutoria. Sin embargo, los criterios de evaluaciéon de los tutores no aparecen
claramente definidos y lo mismo podemos decir de la coordinacion de la tutoria”
(p.53). Lo cual denota que el docente es un componente basico en la vida del

estudiante para lograr un aprendizaje significativo.(Alvares, 2006, p.53).

Sin embargo en Ecuador los datos provenientes de diversas investigaciones refleja
la complejidad de esta problematica y lo dificil que resulta generar la accién
conjunta del tutor y tutorizado, es crucial poder generar un aprendizaje significativo
cuando existen alrededor de 3°217. 805 estudiantes a los cuales se debe coordinar
y adaptar las programaciones al grupo de alumnos y especialmente a aquellos
educandos que necesiten cualquier medida de apoyo o refuerzo, a sabiendas que
existe en el pais 192.848 docentes, de los cuales 75.025 son hombres y 117-823 son
mujeres.( Ecuadorimedianto, 2006, Sistema Nacional de Estadisticas Educativas
del Ecuador). De tal manera se puede evidenciar que existe alrededor de un 16.68%
de estudiantes por docente y es alli donde se da la problematica al no tener el tiempo,
espacio, necesario para la propuesta pedagogica llamada tutoria de modo que el
estudiante alcance un desarrollo 6ptimo con respecto a sus propias posibilidades y
expectativas con la ayuda del otro individuo.(Ministerio de Educacion, 2015,

Estadistica Educativa).

Garcia &Valcarcel (2011) afirman que “La tutoria debe ser considerada como un
componente basico y fundamental de la nueva metodologia centrada en el
estudiante, una necesidad para orientar y hacer un seguimiento eficaz del trabajo
auténomo, sea de forma individual o grupal de los estudiantes”.(Garcia & Valcarcel

,2011).



En la Unidad Educativa Gral Eloy Alfaro, la Psicdloga Educativa Sarita Gavilanes
entre otros docentes del establecimiento manifiesta que enfrentan problemas
relacionados con la desercion estudiantil y rezago académico, asociado a una
formacion no integral de los estudiantes y escasa participacion de los docentes en
los problemas inherentes a su organismo académico, porque existe otros aspecto
que requiere mayor atencion para canalizar sus habilidades y capacidades y de esta
manera poder generar un aprendizaje significativo y como psicologos brindar un
acompafiamiento durante todo el proceso de refuerzo académico como lo estipula
la ley, es sustancial abordar la tarea de tutoria como mediacion, donde el tutor

comparte experiencias, estableciendo una relacion calidad y apropiada.
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Grafico N° 1: Arbol de problemas
Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Investigacion de campo - Unidad Educativa Gral Eloy Alfaro Delgado



1.2.2. Analisis Critico

En el grafico anterior se logra evidenciar que unas de las causales para que se
presente la problemadtica son las técnicas pedagdgicas desactualizadas, lo cual
desencadena en los estudiantes bajos niveles en habilidades cognitivas, la reflexion
y el pensamiento critico, situacién que en el diario vivir no le permite al docente
mantener actitudes positivas frente a las actividades a desarrollarse dentro y fuera

de la Institucion.

Se puede vislumbrar que el modelo de ensefianza memoristico y despersonalizado
genera una controversia en los estudiantes en la actualidad por lo cual se debe
realizar cambios para mejorar la calidad de ensefianza y oportunidad acorde a la
necesidad del mismo y de esta manera el bajo rendimiento académico en las areas

académicas no afecten en todo el nivel educativo.

La falta de motivacion por parte de los docentes genera en los estudiantes que falten
repetidas veces su inasistencia se prolongada o en muchos de los casos que lleguen
a repetir el afio escolar, lo mismo que no le permite tener una convivencia social y

personal, de esta manera es mas facil que el fracaso escolar sea de facil embocadura.

Finalmente la parcialidad educativa que desarrollan los docentes dia tras dia genera
en los estudiantes un conformismo, al igual que el desinterés académico que
presentan los chicos por mantenerse en la vanguardia de no sentirse considerados
como parte de un grupo e incluso lleguen a aburrirse que afecta directamente en el

comportamiento humano ante la sociedad.



1.2.3. Prognosis

La inadecuada accion tutorial tiene varias causales, entre las principales es detectar
las carencias en el propio conocimiento en el aprendizaje autbnomo que se presente

en los estudiantes de bachillerato dentro y fuera de la institucion.

De no darse solucion a la problematica al bajo nivel en habilidades cognitivas, la
reflexion y el pensamiento critico los estudiantes en la actualidad no concientizan
la importancia de desarrollar el pensamiento como un proceso complejo, ademas de

su autoestima, y motivacion en el poder de realizar cualquier actividad.

De igual forma se podrd seguir evidenciando el bajo rendimiento en &reas
académicas, en los estudiantes por que tienden a adquirir conductas y actitudes de
acuerdo a su contexto que se desenvuelve dia a dia y no generan en ellos un alto
nivel de madurez es por eso que toda la comunidad educativa debe estar inmerso

para coadyuvar al desarrollo y desenvolvimiento del mismo.

El conocer y saber que existen estudiantes que mantengan una inasistencia
prolongada o repeticion escolar el cual crean en ellos un inadecuado control de
emociones el temor a participar a la critica por sus compafieros de saloén de clase
crean en ellos frustraciones e incluso se puede generar una baja autoestima, por no

tener el apoyo necesario del docente.

Finalmente se logra evidenciar estudiantes conformistas con un desinterés
académico, inseguros, cohibidos, lo que serd motivo para que no puedan
desarrollarse de una manera adecuada, ademas no tendran la iniciativa al momento

de realizar alguna actividad.



1.2.4. Formulacion del problema

(De qué manera la accion tutorial influye en el aprendizaje autonomo de los

estudiantes de estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa Gral Eloy Alfaro?

1.2.5. Preguntas directrices

(Como influye el desarrollo de la accion tutorial y el aprendizaje autonomo en los

estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa Gral Eloy Alfaro?

(Como favorecer la accion tutorial en los estudiantes de bachillerato a lo largo de

su avance por el sistema educativo se desarrolla?

(Existe una alternativa que integra accion tutorial para potencializar el aprendizaje
autonomo de los estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa Gral Eloy

Alfaro?

1.2.6. Delimitacion del objeto de investigacion

Campo: Educacion
Area: Psicologia
Aspecto: La accion tutorial — Aprendizaje Autonomo
Espacial: La investigacion se realizara en la Unidad Educativa Gral Eloy Alfaro,
ubicada en la cuidad de Ambato en la provincia de Tungurahua.
Temporal: Ao lectivo 2016 —2017
Unidad de Observacion: Docentes
Estudiantes de Bachillerato

Padres de familia



1.3 Justificacion

Esta investigacion es importante ya que pretende remediar la problematica existente
de la accion tutorial y el aprendizaje autébnomo el los estudiantes de bachillerato,

debido a que su correlacion esta estrechamente ligada.

La factibilidad del presente trabajo de investigacion se da inicialmente al obtener
fuentes bibliograficas, ademas de contar con el tiempo necesario y los recursos
axiomaticos sin dejar de lado el apoyo de las autoridades y docentes de la institucién
educativa, de esta forma realizar todo el proceso investigativo y llegar a una posible

solucioén a la problematica.

Los beneficiaros de la presente investigacion seran primordialmente los estudiantes
de bachillerato, asi como los docentes, autoridades y padres de familia de la Unidad

Educativa Gral Eloy Alfaro.

La investigacion sera de gran interés para toda la comunidad educativa del plantel
ya que permitird encontrar la solucion a la problematica que aqueja en torno al
escaso desarrollo de la accion tutorial en el proceso de aprendizaje y crecimiento

personal.

1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo General

Identificar la influencia de la accién tutorial en el aprendizaje autébnomo de los

estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa Gral Eloy Alfaro.

1.4.2. Objetivos Especificos

Determinar el desarrollo de la accion tutorial en los estudiantes de bachillerato de
la Unidad Educativa Gral Eloy Alfaro ubicada en el cuidad Ambato, provincia

Tungurahua.



Aplicar actividades que favorezca la tutoria en relacion a la convivencia de los

estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa Gral Eloy Alfaro

Difundir los resultados obtenidos de la investigacion mediante un articulo
académico para la adecuada aplicacion en el salon de clase de los estudiantes de
bachillerato de la Unidad Educativa Gral Eloy Alfaro ubicada en el cuidad Ambato,

provincia Tungurahua.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes Investigativos

Después de realizar distintas investigaciones meticulosamente en la biblioteca de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la educacion y en Google Académico sobre el
tema la accion tutorial y el aprendizaje autdonomo, se encontrd varios articulos
cientificos que tienen similitud en una de las variables propuestas, siendo los

siguientes:

En la investigacion realizada por Arias, J. (2015) referente al tema refiere que: El
plan de Accion Tutorial y su relacion con el Autoestima dentro de las conclusiones
propone que se ve afectada de forma significativa, puesto que los docentes tutores
no establecen el rapport adecuado con sus dirigidos para entablar un ambiente de
confianza en el aula, permitiendo a los alumnos se abran y permitan ser orientados
ante las necesidades que presenten utilizando un instrumento pedagdgico como es
el Plan de Accion Tutorial, es por eso que en la actualidad me permito investigar
sobre la realidad que aun conlleva este problema dentro de las instituciones
educativas y en la actualidad aun sigue siendo uno de los temas de controversia y
que se necesita buscar soluciones para mejorar cada actividad que realiza en docente

en la accion tutorial.
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En la investigacion realizada por Fernandez, G. (2013) propone el siguiente tema:

Accion tutorial y orientacion en el periodo de transicion (Fernadez, 2013,
pag. 1) a través del trabajo de investigacion realizado se logro observar en
las conclusiones que los maestros en nivel medio superior conocen en
términos generales las teorias de ensefanza y de aprendizaje, sin embargo
este conocimiento es incompleto y lo han obtenido de manera casual, es por
ello que nos permite seguir abordando esta temdatica para poder aun facilitar
modelos de técnicas que permitan desarrollas en los estudiantes un mejor

aprendizaje autonomo.

2.2 Fundamentacion Filosofica

La presente investigacion, se fundamenta en el paradigma critico y propositivo,
Critico porque analiza una realidad sociocultural pedagogica dentro de la Unidad
Educativa Gral Eloy Alfaro, y Propositivo porque se da solucion a la problematica
del escaso desarrollo de la accion tutorial y el aprendizaje autonomo de los
estudiantes de bachillerato la Unidad Educativa Gral Eloy Alfaro ubicada en el

cuidad Ambato, provincia Tungurahua.

2.3 Fundamentacion Legal

El presente trabajo de investigacion se encuentra sustentado legalmente por los
siguientes articulos:

La Constitucion de la Republica del Ecuador de 2008 indica que:

Seccion quinta Educacion. Art. 26. “La educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la

inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
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indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

educativo”. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, pag. 27)

Ley Organica de la Educacion Intercultural manifiesta que:

Art. 185.- Propdsitos de la evaluacion.- (Ley Orgénica de la Educacion
Intercultural) La evaluacion debe tener como proposito principal que el
docente oriente al estudiante de manera oportuna, pertinente, precisa y
detallada, para ayudarlo a lograr los objetivos de aprendizaje; como
proposito subsidiario, la evaluacion debe inducir al docente a un
proceso de analisis y reflexion valorativa de su gestion como facilitador
de los procesos de aprendizaje, con el objeto de mejorar la efectividad
de su gestion.

En atenciébn a su propodsito principal, la evaluacion valora los
aprendizajes en su progreso y resultados; por ello, debe ser formativa
en el proceso, sumaria en el producto y orientarse a:

1. Reconocer y valorar las potencialidades del estudiante como
individuo y como actor dentro de grupos y equipos de trabajo;

2. Registrar cualitativa y cuantitativamente el logro de los aprendizajes
y los avances en el desarrollo integral del estudiante;

3. Retroalimentar la gestion estudiantil para mejorar los resultados de
aprendizaje evidenciados durante un periodo académico; vy,

4. Estimular la participacion de los estudiantes en las actividades de

aprendizaje.

Art. 221.- Ambiente adecuado para el aprendizaje (Ley Organica de la
Educacion Intercultural).- En la institucion educativa se debe asegurar
un ambiente adecuado para el aprendizaje de los estudiantes, de

conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica de Educacion
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Intercultural, el presente 24 reglamento y su Cdédigo de Convivencia.
De esta manera, tanto los estudiantes como los demas miembros de la
comunidad educativa deben evitar cualquier comportamiento que

dificulte el normal desarrollo del proceso educativo.

Art. 222.- Evaluacion del comportamiento (Ley Orgénica de la
Educacion Intercultural).- La evaluacion del comportamiento de los
estudiantes en las instituciones educativas cumple un objetivo
formativo motivacional y esta a cargo del docente de aula o del docente
tutor. Se debe realizar en forma literal y descriptiva, a partir de
indicadores referidos a valores éticos y de convivencia social, tales
como los siguientes: respeto y consideracion hacia todos los miembros
de la comunidad educativa, valoracion de la diversidad, cumplimiento
con las normas de convivencia, cuidado del patrimonio institucional,
respeto a la propiedad ajena, puntualidad y asistencia, limpieza, entre
otros aspectos que deben constar en el Cédigo de Convivencia del
establecimiento educativo(ley N°. 100, en Registro Oficial de la

Constitucion, 2013).

El Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia presentan el siguiente articulo:

Art. 6.- Igualdad y no discriminacion.- (Codigo de la Nifiez y la
Adolescencia), expresa.- Todos los nifios, nifias y adolescentes son
iguales ante la ley y no seran discriminados por causa de su nacimiento,
nacionalidad, edad, sexo, etnia, color, origen social, idioma, religion,
filiacién, opinioén politica, situacion econdémica, orientacion sexual,
estado de salud, discapacidad o diversidad cultural o por cualquier otra
condicion propia o de sus progenitores, representantes o familiares.

El estado adoptarad las medidas necesarias para eliminar toda forma de

discriminacién.
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2.4 Fundamentacion Teorica Cientifica
Categorias fundamentales: Red de Inclusion — Variable

independiente y dependiente

Teorias del
aprendizaje

Tipos de
aprendizaje

Aprendizaje
Autonomo

Accion
Tutorial

Grafico N° 2: Red de Inclusiones Conceptuales.
Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Bibliografia libros
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2.4.1. Constelacion de ideas

Variable independiente

‘ La Entrevista

T
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‘ Importancia ‘ ‘ Definicion ‘

N

Agentes
]
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Grifico N° 3: Mapa mental — Variable independiente

Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Bibliografia libros
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2.4.2. Constelacion de ideas

Variable dependiente

Importancia H Definicion ‘

L } - :
Socio — afectivos ‘
. Aprendizaje
Fisiologicos ‘ <«—[—| Factores : , .
: Auténomo :\
Contextuales ‘4— l ‘ Componente ‘
Estilos de
aprendizaje v
‘ Intelectual H Personal H Social

Grifico N° 4: Mapa mental — Variable independiente
Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Bibliografia libros

17



2.4.1.1 ACCION TUTORIAL

La accion tutorial es definido como un elemento bésico considerando que el docente
debe tener la preparacion pertinente y suficiente para poder ser la guia principal en
el proceso de orientacion, ademds de tener la conviccion para cumplir con el
desarrollo que los estudiantes necesitan en su recuperaciéon en los temas
previamente seleccionados para que pueda mejorar el rendimiento académico, a
sabiendas que es el docente quien implementa técnica o instrumentos para facilitar

el proceso de ensefianza.

Segun Aguilera y Gomes del Castillo, en el articulo “Accion Tutorial y Comunidad

de Aprendizaje” manifiesta que:

En una publicacion reciente se define al tutor como “el profesor o
profesora a quien se le encomienda la tutela de un grupo de alumnos
y alumnas con el que adquiere el compromiso de promover una
educacion personalizada e integral, mediante la coordinacién de la
accion educativa y la ejecucion de actuaciones especificas” con el
grupo o alumnos y alumnas particulares a fin de sistematizar y

garantizar los objetivos socio-afectivos (Aguilera & Gomes, 2013,

p.6).

Se puede evidenciar que en el articulo el tutor es la guia es quien lleva a cabo la
accion de brindar un acompanamiento que requiere de compromiso para mejorar el
proceso de ensefanza aprendizaje, aplicando técnicas ludicas que coadyuven al

desarrollo integral del estudiante.

Al hablar de accion tutorial se considera algunos lineamientos basicos que se debe
tomar en cuenta para poder realizar actividades que desarrollen la participacion de
los estudiantes. Castro (2004) afirma que “Es un proceso colaborativo entre el
profesor y los estudiantes que aborda aspectos académicos, personales, y

profesionales mediante acciones planificadas para conseguir el 6ptimo desarrollo
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de su carrera”(parr.4). a sabiendas que el docente debe implementar dentro de su
clase cada conocimientos, metodologias y principios que fundamentan las materia
curricular que imparte, para que de esta manera pueda trabajar en un ambiente

calido.

La tutoria se sujeta a la accion guia que un docente realiza con un grupo de
estudiantes, de tal manera que el profesor-tutor “es el que se encarga del desarrollo,
maduracion, orientacion y aprendizaje de un grupo de alumnos a ¢l encomendado;
conoce, y tiene en cuenta, el medio escolar, familiar y ambiental, en que viven, y

procura potenciar su desarrollo integral” (Ortega).

Al desarrollar la funcién tutorial se debe tomar aspectos importantes y
determinantes que influyen dentro del sistema educativo de esta manera se puede
evidenciar que “La tutoria y orientacion de los alumnos formard parte de la funcién
docente. Corresponde a los centros educativos la coordinacion de estas actividades.

Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor” (LOGSE, art.60,1)

Se debe tener aspectos claros entre la tutoria y la accion tutorial, que son perfiles y
aspectos deferentes que se debe tomar en cuenta. Segovia & Fresco (2000)
manifiesta “es responsabilidad de toda la comunidad educativa, aunque se
responsabilice de ello a los docentes encargados directamente de desarrollar el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos”(p.6.). Donde desde otra dptica
se puede vislumbrar que el docente cumple un rol fundamental dentro de la

institucion porque es la persona que dinamiza cada accion a realizarse.

En Colombia, la tutoria se va desarrollando no con el proposito de promover la
ensefnanza, sino de incitar al aprendizaje autonomo, de esta manera se fundamenta
una revolucion en la manera de pensar en el mundo académico (Ministerio de

Educacion Nacional - ICFES, 1981).
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Alvarez, 1995 (citado en Vélaz de Medrano, 1985, p. 185), «la
orientacion y la accion tutorial no han aparecido de forma simultanea
en nuestro pais. Concretamente, el proceso institucionalizador de la
orientacién comienza a principios de siglo, y la accion tutorial surge
por primera vez con la Ley General de Educacion (LGE, 1970) como

eje central de la actividad educativa en los centros.

Se logra evidenciar que existe una clara diferencia ente la orienta y la accion tutorial
para lo cual se crea una diferencia de siglos y tiempos en los cuales se presenta

actividad como eje principal para poder dar cumplimiento al mismo.

Los docentes se han visto sometidos a cambios relativamente rapidos que afectan a
su practica educativa y a su modo de concebir la ensefianza. Por otro lado, de hecho,
la accion tutorial acabaria siendo una de las principales y Unicas estrategias para
hacer realidad el derecho de todo el alumnado a la orientacion educativa reconocido
por primera vez en la LGE, recayendo en el tutor casi toda la responsabilidad.

(Ranea, 2009)

Para Lazaro y Asensi (1989), la tutoria es una actividad inherente a la
funcién del profesor, que se realiza individual y colectivamente con
los alumnos de un grupo de clase, con el fin de facilitar la integracion
personal de los procesos de aprendizaje. Se trata, pues, de accion del
profesor que actia en paralelo al propio desarrollo personal de los
alumnos y a sus progresos en el avance formativo. El tutor ejerce
como un vigilante constante que asesora y orienta las decisiones del
alumno, indicando las conveniencias y desventajas de las decisiones a
adoptar, tomando como referencia la situacion y las caracteristicas del
sujeto y las opciones del curriculum, orientando y asesorando aquello
que estima mejor para el desarrollo y bien de la persona. (Gonzalez-

Pienda, pag. 80)
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Se entiende a la accion tutorial como un proceso continuo y sistematico donde el
docente en la actualidad se ha involucrado en cambios relativamente rapidos, que
de una u otra manera si afecta en el modo de ensefianza que lleva cada uno, ademas
que se debe hacer participe a toda la comunidad educativa para que los estudiantes
se desenvuelvan en el ambito educativo sin problema alguno, es por es que

definimos tres tipos principales para llevar a cabo en la accion tutorial que son:

En lo personal es el proceso de ayuda que se le brinda a una persona con el objetivo
que se pueda nutrir de conocimientos los cuales les sirva para en un futuro pueda
resolver problemas de la vida cotidiana que se presentan en el diario vivir, sin
embargo a cada persona lo constituye ya un cumulo de ideas que tiene instaurado
en su sistema nervioso, ademas de las motivaciones y los valores que son aspectos

importantes que le permite al ser humano relacionarse con los demas.

Por otra parte en lo escolar es el conjunto de ayuda que recibe el estudiante con el
fin de mejorar, mantener, controlar y dirigir el desarrollo de aptitudes de los chicos

para prevenir en ellos un fracaso escolar.

Finalmente en lo profesional se trata de ayudar al individuo a encontrar una
profesion adecuada para €l o, una vez encontrada, a desarrollarla adecuadamente,

considerando sus aptitudes y las necesidades de la sociedad.

2.4.1.2 Funciones Generales Del Tutor

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y
en colaboracion con el departamento de orientacion del liceo.

b) Informar a los alumnos del grupo, especialmente al inicio del curso
y a lo largo del mismo, de todo aquello que les concierna con respecto
a la organizacion de la actividad académica y al funcionamiento del

centro.
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c¢) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion
del mismo. Velar por la adecuada distribucion en el tiempo de las
pruebas orales y escritas.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del liceo, incluidas las complementarias
y extraescolares.

e) Encauzar las informaciones, demandas y propuestas de los alumnos
y mediar, en colaboracion con el delegado y subdelegado del grupo,
ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas
que se planteen.

f) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del
grupo en colaboracion con el jefe del departamento de actividades
complementarias y extraescolares.

g) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres
de los alumnos, informéandoles acerca del rendimiento escolar y
comportamiento de sus hijos. A tal fin, dispondra de una hora semanal
consignada en su horario para entrevistarse con los padres.

h) Reunir a los padres del grupo alumnos al comienzo del curso para
darles todas las informaciones relevantes con respecto a la organizacion
de la actividad académica y al funcionamiento del centro.

1) Realizar el seguimiento de la asistencia del alumnado y comunicar
por escrito a los padres, al menos una vez al mes, los retrasos y las faltas

registradas. (Educacion)

2.4.1.3 Caracteristicas de la accion tutorial

En el andlisis propuesto se considera que a partir que el estudiante ingrese a la

institucion propuesta por la ley en 1970, aparece que si bien es cierto la accion

tutorial parte del conocimiento sin embargo es totalmente diferente por el nivel de

estudio, la edad del beneficiado, es por ello que en reunidon de consejo académico

22



se asigna un tutor por grado o curso el cual debe velar, cuidar, proteger los deberes
y derechos de los estudiantes a su cargo pero sin embargo hay caracteristicas que

se definen en manera global como son:

. Es un proceso continuo y permanente

. Son actividades impostergables y mucho mas cuando el estudiante se
encuentra en pedio académico de formacion.

. Dentro del proceso interfiere toda la comunidad educativa

. La tutoria debe ser dirigida de manera personalidad por las necesidades e
intereses que cada estudiante necesite.

. Debe ser elemento integrador y capacitador para el propio auto orientacion

y la toma de decisiones.

Segun Segovia & Fresco (2000) define a la accion tutorial como:

La tutoria se vincula a la accidn orientadora que un docente realiza con un
grupo de alumnos, de tal manera que el profesor-tutor “es el que se encarga
del desarrollo, maduracion, orientaciéon y aprendizaje de un grupo de
alumnos a ¢l encomendado; conoce, y tiene en cuenta, el medio escolar,
familiar y ambiental, en que viven, y procura potenciar su desarrollo

integral” (Ortega).

La formacion de la acciéon tutorial, dentro del marco general de la orientacion
educativa, se estructura en tres niveles basicos que promueven el desarrollo del
mismo:

1. Nivel: En el aula y en el grupo de alumnos.

2. Nivel: En la escuela, como institucion.

3. Nivel: En el sistema escolar, coordinando programas y servicios.
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Al cumplir cada ambito que se desarrolla en la institucion se cumple con los
pardmetros establecidos dentro del ministerio de educacion, a sabiendas que cada
grupo es diferente el sistema de orientacion e intervencion cumple con las funciones
planteadas, es por eso que se puede afirmar que los niveles dirige de manera

preventiva de los problemas con la finalidad de cumplir los objetivos.

2.4.1.4 Actividades a desarrollar el Tutor

e Adquirir una vision global de la programacion, objetivos y aspectos
metodoldgicos de las diferentes areas del aprendizaje.

e Recabar informacién, opiniones y propuestas del equipo docente,
respecto a temas que afecten al grupo o a algiin alumno en particular.

e Transmitir las informaciones que puedan ser Utiles para el desarrollo de
las tareas

e Asesorar y coordinar las sesiones de evaluacion, ateniéndose a los
principios de la evaluacion continua, formativa y orientadora.

e Elaborar las adaptaciones curriculares individualizadas.

e Buscar el consenso en la toma de decisiones y en cuantas resoluciones
afecten al alumnado.

e Coordinar las sesiones de trabajo correspondientes al equipo docente del
grupo de la clase.

e Planificar programas concretos.

e Programar actividades de integracion del nuevo profesorado.

En la actualidad es gran importancia que el docente mire mas alla de su perspectiva.
Fernandez (2009) enfatiza al autor Lopez Melero donde manifiesta que “tiene un
caracter global, ideoldgico y ético que supera lo puramente didéctico; por ello, el
maestro ha de sentirse comprometido con la construcciéon de una sociedad mas
justa, equitativa y solidaria y ser consecuente con este compromiso dentro y fuera
de la escuela” a través de este proceso el docente debe asistir el aprendizaje de cada

estudiante.

2.4.1.5 Técnicas Para La Adquisicion Y Mejora De La Accion Tutorial
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Habitos basicos:
e Sentarse correctamente.
e Relajacion.
e Autonomia y orden.
Técnicas de trabajo y/o estudio:
e Trabajo individual.
e Trabajo en grupo.
e Organizacion del trabajo.
Destrezas instrumentales:
e Comprension lectora.
e Técnicas de recogida de informacion.
e Técnicas de mejora para la retencion y el recuerdo.
Estrategias de apoyo para el trabajo y/ o estudio:
e Planificacion del tiempo.
e Condiciones ambientales minimas.
e (Colaboracion con la familia.
Técnicas motivacionales:
e Responsabilidad en la tarea.
e Tareas de dificultad adecuada.
e Participacion de los alumnos en las propuestas de actividades.

e Afrontamiento del fracaso

Dentro de la formacion del estudiante el docente considera a la accion tutorial como
uno de los componentes basicos que debe desarrollar todo profesor, sin dejar de
lado que la accién tutorial es responsabilidad de toda la comunidad educativa,
aunque todo el peso y la responsabilidad caiga sobre el docente que estd encargado
del curso, aqui se logra evidenciar el proceso y las personas que deben estar

inmersas en las mismas.

2.4.1.6 Elementos Para La Planificacion De La Accion Tutorial
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Cabe recalcar que cada institucion debe elaborar su propio Plan de Accion Tutorial
en el que, a modo de orientacion, guia debe detallar las actividades que va a realizar
con el estudiante.

a. Justificacion (debe incluir referencias al andlisis previo de

necesidades).

b. Los objetivos que se persiguen.

c. Los contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales).

d. Las actividades que se proponen.

e. Los destinatarios: - nivel o ciclo - profesorado, familias o alumnos

y alumnas.

f. La metodologia (estrategias, técnicas a utilizar).

g. Los agentes implicados (En este aspecto serd necesario determinar

qué actividades realizara cada tutor o tutora, cual sera la participacion

del equipo docente, qué actividades serdn realizadas por el

departamento de orientacion del centro y cudles por los equipos de

apoyo externo.)

h. Los medios y recursos necesarios y aquellos de los que se dispone

en el centro.

1. Temporalizacion.

j- El proceso de evaluacion.
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2.4.1.7 ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Las estrategias didacticas contemplan las estrategias de aprendizaje y las
estrategias de ensefianza. Por esto, es importante definir cada una. Las estrategias
de aprendizaje consisten en un procedimiento o conjunto de pasos o habilidades
que un estudiante adquiere y emplea de forma intencional como instrumento
flexible para aprender significativamente y solucionar problemas y demandas
académicas. Por su parte, las estrategias de ensefianza son todas aquellas ayudas
planteadas por el docente, que se proporcionan al estudiante para facilitar un

procesamiento mas profundo de la informacion (Diaz y Hernandez, 1999).

Las estrategias didacticas contemplan las estrategias de aprendizaje y las
estrategias de ensefianza. Por esto, es importante definir cada una. Las estrategias
de aprendizaje consisten en un procedimiento o conjunto de pasos o habilidades
que un estudiante adquiere y emplea de forma intencional como instrumento
flexible para aprender significativamente y solucionar problemas y demandas
académicas. Por su parte, las estrategias de ensefianza son todas aquellas ayudas
planteadas por el docente, que se proporcionan al estudiante para facilitar un

procesamiento mas profundo de la informacion (Diaz y Hernadndez, 1999).

Acciones planificadas por el docente con el objetivo de que el estudiante logre
la construccion del aprendizaje y se alcancen los objetivos planteados. Una
estrategia didactica es, en un sentido estricto, un procedimiento organizado,
formalizado y orientado a la obtencion de una meta claramente establecida. Su
aplicacion en la practica diaria requiere del perfeccionamiento de
procedimientos y de técnicas cuya eleccion detallada y disefio son

responsabilidad del docente. Implica:

v" Una planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje,
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v" Una gama de decisiones que el o la docente debe tomar, de manera
consciente y reflexiva, con relacion a las técnicas y actividades que puede

utilizar para alcanzar los objetivos de aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje son una guia flexible y consciente para alcanzar
el logro de objetivos, propuestos en para el proceso de aprendizaje. Como guia
debe contar con unos pasos definidos teniendo en cuenta la naturaleza de la
estrategia. De manera particular las estrategias de aprendizaje en la Educacion a

Distancia deben tener en cuenta las caracteristicas de la persona adulta.

Segtin Diaz Barriga (2002), hay una gran variedad de definiciones, pero todas

tienen en comun los siguientes aspectos:

v Son procedimientos.

v" Pueden incluir varias técnicas, operaciones o actividades especificas.

v" Persiguen un proposito determinado: el aprendizaje y la solucion de
problemas académicos y/o aquellos otros aspectos vinculados con ellos.

v Son mas que los "habitos de estudio" porque se realizan flexiblemente.

v" Pueden ser abiertas (ptblicas) o encubiertas (privadas).

Los objetivos particulares de cualquier estrategia de aprendizaje pueden consistir
en afectar la forma como se selecciona, adquiere, organiza o integra el nuevo
conocimiento o, incluso, la modificacion del estado afectivo o motivacional del
aprendiz, para que este aprenda con mayor eficacia los contenidos curriculares o
extracurriculares que se le presentan. (Cf. Dansercau, 1985; Weinstein y Mayer,
1983).

De ahi la importancia de planificar dicho proceso y valorar la gama de decisiones
que el equipo docente debe tomar de manera consciente y reflexiva, en relacion
con las técnicas y actividades que pueden utilizar para alcanzar los objetivos de

aprendizaje.
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En el caso de la UNED, la planificacion de las estrategias de ensefianza-
aprendizaje se lleva a cabo por medio del instrumento llamado “Matriz de
programacion”. Un curso bien disefiado no solo promueve de manera exitosa los
objetivos de aprendizaje sino también el desarrollo de la autorregulacion, la
autoevaluacion y la autonomia del estudiantado durante dicho curso, y estas

habilidades las puede transferir a otros cursos, a su vida personal y profesional.

En el siguiente cuadro se estable diferencias entre estrategias, técnicas y

actividades.
ESTRATEGIA TECNICA ACTIVIDADES
Autoaprendizaje e Estudio individual - Lectura comprensiva
e Tareas individuales - Elaboracién esquemas P
e Proyectos - Solucién de ejercicios
* Investigaciones - Diario
Aprendizaje e Exposiciones del docente - Escuchar de conferencias
interactivo e Conferencias de expertos - Participar en discusiones
e Entrevistas - Elaborar esquemas en
e Visitas a instituciones forma grupal
- Chat
Aprendizaje e Resolucién de problemas - Discusién grupal
colaborativo e Seis sombreros de D'bono | - Elaboracién de
e Técnica de la pregunta productos grupales

- Foros virtuales
- Chat
- Participacién en Wiki-

wiki

Recuperado de:

http://www.uned.ac.cr/academica/images/ceced/docs/Estaticos/contenidos_curso 2013.pdf

Como docentes dia a dia cuestionamos y una de las preguntas claves es ah que
responde una estrategia didactica si bien es cierto, toda estrategia didactica debe
ser coherente, en primer lugar a la concepcidon pedagodgica que comporta la
institucion educativa y en segundo lugar, con los componentes de la
planificacion curricular, especificamente, a los objetivos de aprendizaje y a los

contenidos.

La estrategia es, por lo tanto, un sistema de planificacion aplicable a un conjunto

articulado de acciones para llegar a una meta. De manera que no se puede hablar
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de que se usan estrategias cuando no hay una meta hacia donde se orienten las
acciones. La estrategia debe estar fundamentada en un método pero a diferencia
de éste, la estrategia es flexible y puede tomar forma con base en las metas a
donde se quiere llegar. En su aplicacion, la estrategia puede hacer uso de una

serie de técnicas para conseguir los objetivos que persigue.

El aprendizaje orientado a proyectos busca enfrentar a los alumnos a situaciones
que los lleven a rescatar, comprender y aplicar aquello que aprenden como una
herramienta para resolver problemas o proponer mejoras en las comunidades en

donde se desenvuelven.

Esta estrategia de ensefianza constituye un modelo de instruccion en el que los
estudiantes planean, implementan y evaluan proyectos que tienen aplicacion en
el mundo real mas alla del aula de clase (Blank, 1997; Dickinson, et al, 1998;

Harwell, 1997).

En ella se recomiendan actividades de ensefianza interdisciplinarias, de largo
plazo y centradas en el estudiante, en lugar de lecciones cortas y aisladas

(Challenge 2000 Multimedia Project, 1999).

Cuando se utiliza el método de proyectos como estrategia, los estudiantes
estimulan sus habilidades mas fuertes y desarrollan algunas nuevas. Se motiva
en ellos el interés por el aprendizaje y un sentimiento de responsabilidad y

esfuerzo.

El concepto de estrategias didacticas se involucra con la seleccion de actividades
y practicas pedagdgicas en diferentes momentos formativos, métodos y recursos
de la docencia. Hacer una distincion conceptual, entre método, técnica y
estrategia, permite asumir coherentemente el Aprendizaje Colaborativo como

una propuesta para los espacios mediados, o de orden tutorial.
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El concepto de estrategia didactica, responde entonces, en un sentido estricto,
a un procedimiento organizado, formalizado y orientado para la obtencién de

una meta claramente establecida.

Su aplicacion en la practica requiere del perfeccionamiento de procedimientos
y de técnicas cuya eleccidn detallada y disefio son responsabilidad del docente,
las estrategia didactica es la planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje
para la cual el docente elige las técnicas y actividades que puede utilizar a fin
de alcanzar los objetivos propuestos y las decisiones que debe tomar de

manera consciente y reflexiva.

Al entender que la estrategia didactica es el conjunto de procedimientos,
apoyados en técnicas de ensefianza, que tienen por objeto llevar a buen
término la accién pedagdgica del docente, se necesita orientar el concepto de
técnica como procedimientos didacticos y el recurso particular para llevar a
efecto los propédsitos planeados desde la estrategia, las estrategias didacticas
apuntan a fomentar procesos de autoaprendizaje, aprendizaje interactivo y

aprendizaje colaborativo.

Tipos de estrategia en la enseflanza

* Preparan y alertan al estudiante en relacién a qué y cémo va a aprender

Pre instruccionales (activacion de conocimientos y experiencias previas pertinentes), y le
Antes permiten ubicarse en el contexto del aprendizaje pertinente.

* Ejemplo: los objetivos y el organizador previo

* Apoyan los contenidos curriculares durante el proceso mismo de ensefianza o
de la lectura del texto de ensefianza. Cubre funciones como: deteccién de la
informacién principal, conceptualizacién de contenidos, delimitacion de la
organizacion, estructura e interrelaciones entre dichos contenidos, y
mantenimiento de la atencién y motivacion.

« Ejemplo: llustraciones, redes semdanticas, mapas conceptuales y analogias y
otras.

Co instruccionales
Durante

* Se presentan después del contenido que se ha de aprender, y permiten al
estudiante formar una visién sintética, integradora e incluso critica del
material. En otros casos le permiten valorar su propio aprendizaje
¢ Ejemplo: Preguntas intercaladas, resimenes finales, redes semanticas,

mapas conceptuales.

Pos instruccionales
Después

Recuperado de:
https://www.google.com.ec/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&cad=rja&uact=8&ved=0ah
UKEwiortjbybvTAhVHMyYKHZWBAKgQF gg8MA Q&url=https%3 A%2F%2Fwww.uach.edu.mx%2F
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docencia%2FVI_Presentaciones%2Fmte%2FPRES2S5.ppsx&usg=AFQjCNE2ITpgyYiveMJLWWY9HOw
ydA6Ypg&sig2=RIIEjQ_8tj8K5YOT;IOfEw
Colaboradora: Silvia Hernandez (Diapositivas)

Segun Piaget las estrategias didacticas es un legado en el campo de la educacion,

es por ello que propone las siguientes estrategias.

1. Enfoque constructivista:
Se aprende mejor cuando se es activo y se busca la solucion por si mismo. Esto
implica que el individuo aprende mejor cuando hacen sus propios
descubrimientos, cuando imitan al educador o cuando siguen patrones de modo

repetitivo.

2. Aprendizaje v’ Direccion:
Se promueve el descubrimiento y el pensamiento. El educador ve, escucha y
pregunta para que ellos entiendan mejor. El entendimiento cognoscitivo se

desarrolla segiin medita en lo aprendido.

3. Conocimiento y Nivel de Pensamiento:
El individuo tiene en su pensamiento muchas ideas acerca de todo lo fisico y
natural que lo rodea. Ellos lo definen y responden segun el nivel de su

pensamiento.

4. Evaluacion Continua:
No se puede medir con un estandar la definicion personal que da el individuo a
su conocimiento. Mas sin embargo se puede medir su proceso de aprendizaje
por su lenguaje, conferencias individuales donde los individuos discuten sus

estrategias de pensamiento y sus explicaciones verbales.

5. Promover Salud mental:
El aprendizaje debe ser de forma natural, no se debe empujar ni apresurar antes
de que maduren de acuerdo a su edad. No se debe enfatizar la velocidad del

desarrollo intelectual de modo pasivo como la memorizacion de palabras.
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6. Exploracion y Descubrimiento:
El ambiente del lugar de ensefianza debe ser transformado en uno donde se
enfatice el descubrimiento y la exploracion cognoscitiva. Los cuadernos y tareas
predeterminadas son obsoletos. Debe observarse el interés individual y la
participacion espontanea de cada individuo para planear efectivcamente las
estrategias de ensefianza. Algunas pueden ser el juego que estimula el
pensamiento y la interaccion durante la ensefianza ya que los diferentes puntos
de vista contribuyen al avance del pensamiento utilizando la logica. (Johanna

Soto)
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2.4.1.8 DIDACTICA

Segun Fernandez Huerta, en el Diccionario de Pedagogia, dice al respecto: "A la
didactica general le corresponde el conjunto de conocimientos didacticos
aplicables a todo sujeto, mientras la didactica especial es todo el trabajo docente
y métodos aplicados a cada una de las disciplinas o artes humanas dignas de

consideracion”

Etimoldgicamente la palabra didactica se deriva del griego didaskein: ensefiar y
tékne: arte, entonces, se puede decir que es el arte de ensear.

De acuedo con Imideo G Nérici, la palabra didactica fue empleada por primera
vez, con el sentido de ensefiar, en 1629, por Ratke, en su libro Principales
Aforismos Didacticos. El término, sin embargo, fue consagrado por Juan Amos
Comenio, en su obra Didactica Magna, publicada en 1657. Asi, pues, didactica
significo, principalmente, arte de ensefiar. Y como arte, la didactica dependia

mucho de la habilidad para ensefiar, de la intuicion del maestro o maestra.

Mas tarde la didéctica paso a ser conceptualizada como ciencia y arte de ensefiar,
prestindose, por consiguiente, a investigaciones referentes a como ensefiar
mejor. La didactica general, estd destinada al estudio de todos los principios y
técnicas validas para la enseflanza de cualquier materia o disciplina. Estudia el
problema de la ensefianza de modo general, sin las especificaciones que varian
de una disciplina a otra. Procura ver la ensefianza como un todo, estudiandola en
sus condiciones mas generales, con el fin de iniciar procedimientos aplicables en

todas las disciplinas y que den mayor eficiencia a lo que se ensefia.

Desde las épocas de Comenio y de otros grandes educadores de la antigliedad
como Socrates, Platon, Aristoteles, Rousseau, Pestalozzi y de algunos mas
recientes como Montessori, Decroly, Dewey, Vigostky, Piaget, Freinet, entre
otros, se vislumbraban las soluciones desde el punto de vista pedagogico y

didactico al problema de la mala calidad de la educacion.
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Dentro de los factores que evidencian la deficiente calidad educativa en la
escuela, se destaca la constante aplicacion de métodos tradicionales y una
didactica que no esta acorde con los avances de la tecnologia y de las necesidades
que en materia de formacion se requieren en la actualidad. Usted, como docente,
juega un papel muy importante en el mejoramiento cualitativo y cuantitativo de
la educacion, en la medida que contribuya a romper los paradigmas que han
entorpecido, enraizado y estancado los procesos didacticos del desarrollo

educativo.

Stoker, dice: "La didactica general plantea las cuestiones generales de toda la
ensefianza comunes a todas las materias, intenta exponer los principios o
postulados que en todas las asignaturas se presentan y que ha de ser objeto de

consideraciones fundamentales".

De acuerdo con Luis A de Mattos, en su Compendio de Didéctica General
podemos resaltar que: "La didactica es la disciplina pedagogica de caracter
practico y normativo que tiene por objeto especifico la técnica de la ensenanza,
esto es, la técnica de incentivar y de orientar eficazmente a sus alumnos y

alumnas en el aprendizaje".

El concepto de didactica, lo han definido diferentes autores, desprendido
conceptos como:

“La didactica un conjunto de técnicas a través de las cuales se realiza la
ensenanza; para ello retine con sentido practico todas las conclusiones que llegan

a la ciencia de la educacion”. Nerici.

NERICI, 1. Hacia una Didactica General Dinamica. Buenos Aires. Kapelusz.
1970. Fundacion Academia de Dibujo Profesional LA DIDACTICA EN LA
EDUCACION “La Didactica es el campo del conocimiento de investigaciones,
de propuestas tedricas y practicas que se centran sobre todo en los procesos de

ensenanza y aprendizaje”. Zabalza
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“La Didactica es una disciplina reflexivo- aplicativa que se ocupa de los
procesos de formacion y desarrollo personal en contextos intencionadamente

organizados”. De la Torre

La didactica es parte de la pedagogia que se interesa por el saber, se dedicada a
la formacion dentro de un contexto determinado por medio de la adquisicion de
conocimientos tedricos y practicos, contribuye al proceso de ensefianza
aprendizaje, a través del desarrollo de instrumentos tedricospracticos, que sirvan

para la investigacion, formacion y desarrollo integral del estudiante.

La situacion Didactica es el conjunto de relaciones establecidas entre un
estudiante con un medio y un sistema educativo con la finalidad de posibilitar su
aprendizaje. El docente podra crear problemas para que el estudiante tenga un
desafio y aprenda de estos, puede también generar un ambiente a través de
herramientas como (peliculas, cine, etc.) pero siempre debera dejar claro que
existe un objetivo y enmarcarlo para que el estudiante se concentre en obtener la
informacion que le permitird cumplir con este, algunas veces esos procesos de
aprendizaje no culminan de manera efectiva porque el estudiante puede tener
impedimentos o dificultades para aprender, Brousseau ha identificado tres
obstaculos de lo que no permite aprender:

v Obstaculos ontogénicos (a veces llamados obstaculos psicogenéticos):
son debidos a las caracteristicas del desarrollo del nifio, social,
psicologicas.

v Obstaculos didacticos: resultan de la mala eleccion didacticas hechas
para establecer la situacion de ensefianza, herramientas, tipos de temas,
etc.

v" Obstaculos epistemoldgicos: Relacionados con el propio concepto, por
ejemplo, las diferentes definiciones de un concepto que van relacionadas

con la historia o contextos de los mismos.
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2.4.2 APRENDIZAJE AUTONOMO

“El Aprendizaje Autonomo Es el proceso a través del cual se adquieren nuevas
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio,
la experiencia, la instruccion, el razonamiento y la observacion. Este proceso puede
ser analizado desde distintas perspectivas, por lo que existen distintas teorias del

aprendizaje”(Angarita,C,2006,pag.4)

“El Aprendizaje Auténomo Es el proceso a través del cual se adquieren
nuevas habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como
resultado del estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento y la
observacion. Este proceso puede ser analizado desde distintas
perspectivas, por lo que existen distintas teorias  del
aprendizaje”(Angarita,C,2006,pag.4)

La incorporacion de la tecnologia y los medios de comunicacion para los estudiantes
en esta era es un herramienta que les permite de una u otra manera aprender a aprender,
a ser responsables y que dé se les pueda incorporar nuevas estrategias y modelos de
aprendizaje, lo que los docentes debe crear en los chicos es concientizarlos en la
manera que aprenden y como pueden lograr a ser estudiantes completamente
autonomos con el simple hecho de trazar en su vida un objetivo sobre el plan de vida

y dentro del mismo de estudio.

Para Manrique (2004) Aprendizaje o el aprendizaje autébnomo es la
facultad que tiene una persona para dirigir, controlar, regular y evaluar
su forma de aprender, de forma consciente e intencionada haciendo
uso de estrategias de aprendizaje para lograr el objetivo o meta
deseado. Esta autonomia debe ser el fin ultimo de la educacion, que

se expresa en saber aprender a aprender(p.2).
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Es importante que una persona pueda de manera autonoma dirigir y autoevaluarse de
que manera esta aprendiendo y si hace uso apropiado de cada una de las estrategias

proporciona dentro del salon de clase.

Los jovenes de nuestro pais llegan a la universidad después de haber
transitado por un sistema de educacion basica y media superior ineficaz
ya que, en general, no cuentan con los conocimientos que son esperados
al terminar la educacion media superior, ni han desarrollado cabalmente
las habilidades bésicas instrumentales como la lectura de comprension,
las habilidades de comunicacion, de pensamiento y trabajo cooperativo.
Este problema es ain mas grave en instituciones rurales e indigenas,
donde la educacion que han recibido es muy deficiente y poco
pertinente con el contexto sociocultural en el que se ensefia. Los
egresados de instituciones educativas ubicadas en regiones con estas
caracteristicas se encuentran en desventaja y dificilmente logran pasar
los examenes de admision de las instituciones de educacion superior
(Schmelkes, 2006). Por ello se hace indispensable, en la formacién
universitaria de dichas regiones, el énfasis en el desarrollo de las
habilidades y actitudes para “aprender a aprender” y, de esta manera,
los estudiantes superen las deficiencias de su formacion anterior y
logren egresar con las competencias necesarias para transformar sus

comunidades y mejorar las condiciones de las regiones indigenas.

De acuerdo a los diferentes tipos de estatus y mas de aprendizaje los estudiante si llegan
a un nivel superior con vacios que son netamente identificables, pero eh aqui la gran
interrogante como promueven los mismo de afio, si bien es cierto es que los docentes
cumplen cada dia con las actividades que deben realizar pero sin embargo existe una
realidad triste que es que aunque el estudiante no sepa colocar una nota para que pase el
afio lectivo por lo menos al ras del promedio y de esta manera se comprueba que los
docentes crean estudiantes conformistas, poco responsables, y su conocimiento no

cumple con las expectativas de superarse y ser un estudiante de calidad, es por eso que
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el aprender a aprender implica e involucra aplicar técnicas y métodos que coadyuven al

desarrollo del mismo.

Recordemos que el tnico objetivo es formar un conjunto de estrategias practicas que de
una u otra manera permita a los docentes integrar cada eje transversas en el desarrollo
de las habilidades y actitudes para que el estudiante pueda aprender a lo largo de su
formacion académica, el instaurara conocimientos en los chicos permite que ellos
expandan su conocimiento y puedan ver mas alld de como en si es el mundo que les
espera afuera y todo lo que tiene que crear para conseguir un futuro prometedor y tengan
bien cimentado cada conocimiento y puedan preguntar y incluso proponer temas que se
pueda presentar dentro del salon de clase porque si bien es cierto en la actualidad existen
temas que no crea en el estudiante conocimientos para trabajar en el futuro como se

conoce el estudiante se crea en el campo profesional.

También plantea Knowels que el aprendizaje autonomo es la capacidad de aprender por
uno mismo, se ha convertido de repente en un requisito previo para vivir en este nuevo
mundo, sin embargo los seres humanos en el diario vivir tomamos decisiones y
realizamos actividades con autonomia, a sabiendas que esto aplica casos cotidianos a

coémo resolver conflictos en el momento o la circunstancia que nos encontremos.

Segtin Crispin (2011), en el documento “Aprendizaje Auténomo orientaciones para la

docencia” expone que:

El sujeto entiende e interpreta el mundo con base en su experiencia y
en el contexto en el que se desarrolla. La persona aprende durante toda
la vida, algunas veces lo hace de manera consciente y otras de manera
tacita. El aprendizaje es significativo cuando tiene alguna relevancia en
la vida del sujeto y cuando éste puede relacionar los nuevos
conocimientos con sus experiencias o conocimientos previos. El
aprendizaje no solo consiste en memorizar, sino también en entender,
adaptar, asimilar y como, empleando ciertas técnicas y estrategias, éste
se hace efectivo (p.10).
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Segun menciona la autora logramos evidenciar que cada persona entiende a su modo o
contexto de diferentes perspectivas y asi en el contenido que se desarrolla, los seres
humanos deben mirar que el aprendizaje significativo es una metodologia y un
aprendizaje que permite desarrollar una variedad de técnicas y estrategias ludicas para
formar el conocimiento, recordando que aprender no es que el estudiante sepa de

memoria un contenido si no que retenga a largo plazo con sus idea y su pensamiento.

El estudiante es aquel que debe lograr un aprendizaje para poder facilitar la relacion
del proceso ensenanza — aprendizaje. Massie (2010) afirma lo siguiente “para lograr
desarrollar autonomia en el aprendizaje, se deben cambiar los roles tradicionales, de
una actitud receptiva, pasiva, de consumo aun papel activo en la toma de decisiones y
en la planificacion del aprendizaje” (p.5). A través del desarrollo que crea el estudiante
se genera una actitud positiva frente a la problematica que pude presentarse dentro del

salon o fuera de la misma.

Los siguientes autores Jones & Slezak (2005) “instituyen una relacion estrecha entre el
aprendizaje auto dirigido y metodologias de ensenanza basadas en la resolucion de
problemas, la indagacion y la reflexion”(p.6). En la actualidad se considera a la practica
educativa basada en las interrogantes, la construccion del conocimiento, del saber ser y

entender y la creatividad que favoreceran el desarrollo de la autonomia del alumno.

2.4.2.1 Estilos de Aprendizaje

A raiz de tener una educacion libre y cada estudiante puede seleccionar su manera de
pensar y crear un conocimiento crea en si barreras de no superacion es por eso que cada
estilo de aprendizaje debe ser incorporado en el trabajo cotidiano. Garcia (2009) “la
educacion y el aprendizaje son temas complejos, aun en pleno siglo XXI, en los que
influyen gran cantidad de factores y variables que tienen diversas repercusiones y

diferentes grados de interrelacion, lo cual dificulta su andlisis de manera positivista”

(p-1).
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El educador Howard Gardner desarroll6 una teoria sobre las diferentes maneras en que
las personas aprenden y procesan la informacion. Esto se conoce como la teoria de las
inteligencias multiples. Entendiendo que cada estudiante se acerca el aprendizaje de una
manera diferente, los profesores son mas capaces de adaptar sus planes de estudio y
actividades de la sala de clases para dar cabida a estos variados estilos. Segun la teoria
de Gardner, los estudiantes pueden mostrar habilidades de aprendizaje mas solidas en
cualquiera de las siete categorias de diferentes estilos. Un octavo estilo de aprendizaje
se afadié mas tarde a la lista, el estilo naturalista, que pertenece a los estudiantes que
sobresalen en el estudio de la naturaleza, dentro del proceso se analiza los tipos de
inteligencia y de que manera el estudiante crea mejor su aprendizaje creando de esta

manera una clasificacion:

El estilo de aprendizaje lingiiistico es indicado por las habilidades verbales altamente
desarrolladas. Los alumnos con este estilo se destacan en la escritura, la comunicacion
verbal o los juegos de palabras. Las habilidades auditivas agudas también estan
generalmente presentes. Las actividades que atraen a este estilo de aprendizaje incluyen

la narracion de historias, el debate, la lectura en voz alta, el teatro y la escritura creativa.

El estilo logico, los alumnos que exhiben el estilo matematico son buenos razonando,
asi como relaciondndose con numeros. También son evidentes solidas habilidades de
pensamiento conceptual y abstracto. Los alumnos con este estilo de aprendizaje son
especialmente habiles en el reconocimiento de patrones y relaciones. Este estilo de
aprendizaje disfruta de los rompecabezas, los experimentos de secuenciacion, la

clasificacion, la medicion y el pensamiento critico.

El estilo espacial se refiere a todas las cosas visuales. Muy en sintonia con el espacio
fisico, los alumnos con este estilo de aprendizaje suelen ser buenos en dibujo, pintura o
creando representaciones tridimensionales. Los artistas, fotografos y arquitectos a
menudo presentan este estilo de aprendizaje. Las actividades que atraen al estilo de
aprendizaje espacial incluyen el dibujo, la grafica, la creacion de graficos y el mapeo de

historias.
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El estilo cinestésico implica un uso habil del cuerpo. Los alumnos con este estilo de
aprendizaje tienen un profundo conocimiento de cdmo usar el cuerpo para transmitir un
mensaje o completar una tarea. Si bien los bailarines y atletas en general presentan este
estilo, también lo hacen los cirujanos y los escultores. Las actividades practicas
funcionan bien con este estilo de aprendizaje. Los alumnos cenestésicos tienden a
beneficiarse mas con la educacion fisica, las actividades que implican movimientos

creativos o incluso salir de excursion.

En el estilo musical se logra evidenciar la afinidad por los sonidos y los ritmos es el
sello distintivo del estilo musical de aprendizaje. Sin embargo, la habilidad musical no
es el tnico indicador. Los estudiantes que son particularmente sensibles a los ruidos a
su alrededor también pueden responder al aprendizaje en un estilo musical. Si bien las
actividades de cantar y de seguir el ritmo pueden ser beneficiosas para los estudiantes,

también puede ser Util para ellos que se reproduzca musica de fondo durante el estudio.

Los estudiantes con estilo de aprendizaje relacional muestran una aguda sensibilidad
a los sentimientos y los estados de &nimo de otras personas. La capacidad de leer con
precision los gestos y las expresiones faciales suele ser bastante sélida en ellos. El
trabajo en grupo, las actividades sociales, el intercambio de ideas y los clubes apelan a

este estilo de aprendizaje.

El estilo introspectivo de aprendizaje queda indicado por la capacidad de trabajar de
manera independiente y se caracteriza por una fuerte auto-comprension. A diferencia de
los estudiantes con un estilo relacional, los alumnos con este estilo tienden a parecer
timidos en lugar de sociables. Ellos son muy conscientes de sus propios estados de
animo y de sus metas. Las actividades que funcionan bien con este estilo de aprendizaje
incluyen el estudio individual, el llevar un diario y tener la opcién de actividades de

estudio o proyectos especiales.
En la actualidad la educacion esta basada en un aprendizaje que nos obliga a crear,

trazar, y enseflar un contenido que a cada uno de nuestros estudiantes les permita

entender y comprender los diferentes tipos de aprendizaje que han sido instaurados, a

43



través del autoaprendizaje y el compromiso de mejorar la calidad de vida y aprendizaje
en el cual el alumno aprendera a aprender de una manera diferente donde cada uno posea

un potencial que logre desarrollar en base a sus conocimientos y experiencia.

Se logra observa que durante todo el desarrollo han existido diferentes modelos y teorias
de los estilos de aprendizaje en los cuales nos ofrecen una amplia idea de como lograr
entender cada uno de los comportamientos que se presenta en el aula todos los dias, sin

embargo también influye en la manera en como los estudiantes estan aprendiendo.

Seglin el autor Laura Frade, “la competencia didéctica esta intimamente articulada con
ocho capacidades que interactian entre si para dar como resultado la 6ptima formacion

de los educandos”.

1. Capacidad diagnostica: capacidad de detectar las necesidades de
aprendizaje del alumno y relacionada con la determinacion de los
estilos de aprendizaje de los estudiantes que mas adelante permitiran
disefiar las estrategias de enseflanza adecuadas para el aprendizaje.

2. Capacidad cognitiva: capacidad que guarda relacion con la
adquisicion del conocimiento que necesita el profesor para el
desarrollo de los contenidos tematicos de sus diferentes asignaturas.
3. Capacidad ética: capacidad que incide en la toma de decisiones por
parte de los docentes sobre su compromiso ante la sociedad, la
responsabilidad al impartir sus clases, los valores que promovera, los
juicios de valor que emitira, la priorizacion del desarrollo de los
alumnos, la preocupacién sobre su futuro laboral.

4. Capacidad logica: capacidad para organizar el contenido de la
ensefianza de una manera logica-secuencial. Se demuestra mediante
la organizacion, ordenamiento, graduacion y dosificacion de los
contenidos conforme a lo detectado mediante la capacidad de
diagnosticar.

5. Capacidad empatica: capacidad que permite entender a los alumnos

en tres diferentes planos: afectivo, cognitivo y psicomotriz.

44



6. Capacidad comunicativa: habilidad para lograr la mediacion entre
el aprendizaje y la ensefianza. Corresponde a la utilizacion de los
diferentes tipos de lenguaje que posibiliten al estudiante apropiarse del
conocimiento y hacer su propia construccion significativa, lo que les

permitira aprender para la vida (Garcia, 2009, pag. 4).

2.4.2.2 Estilos de aprendizaje

1) Modelo de los cuadrantes cerebrales de Herrmann

2) Modelo de Felder y Silverman

3) Modelo de Kolb

4) Modelo de Programacion Neurolingiiistica de Bandler y Grinder

5) Modelo de los Hemisferios Cerebrales

6) Modelo de las Inteligencias Multiples de Gardner

A continuacion se detallan cada uno de los modelos de los estilos de aprendizaje
con la finalidad que los docentes identifiquen los mismos y logren desarrollar
las estrategias mas convenientes para que los estudiantes construyan su propio

aprendizaje.

1) El Modelo de los Cuadrantes Cerebrales de Herrmann Ned Herrmann

Elabor6 un modelo que se inspira en los conocimientos del
funcionamiento cerebral. El lo describe como una metéfora y hace
una analogia de nuestro cerebro con el globo terrestre con sus
cuatro puntos cardinales. A partir de esta idea representa una
esfera dividida en cuatro cuadrantes, que resultan del
entrecruzamiento del hemisferio izquierdo y el derecho del
modelo Sperry, y de los cerebros cortical y limbico del modelo
McLean. Los cuatro cuadrantes representan cuatro formas
distintas de operar, de pensar, de crear, de aprender y, en suma,

de convivir (Verdeja, 2004, pag. 7)
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1) CORTICAL
I1ZQUIERDO (Cl)

EL EXPERTO
Légico

Analitico

Basado en hechos
Cuantitativo

2) LimBICO
IZQUIERDO (LI)

EL ORGANIZADOR
Organizado
Secuencial
Planeador

Detallado

4) CORTICAL
DERECHO (CD)

EL ESTRATEGA
Holistico

Intuitivo
Integrador
Sintetizador

3) LimBICO
DERECHO (LD)

EL COMUNICADOR
Interpersonal
Sentimientos
Estético

Emocional

Grifico N° 6: Caracteristicas de los cuatro cuadrantes
Fuente:http://biblioteca.ucv.cl/site/colecciones/manuales u/Manual
_Estilos de Aprendizaje_2004.pdf

Segun el autor se logra evidenciar como los cuadrantes dentro del sistema nervioso en

el cerebro le permite al ser humano desarrollar en la manera de ser, pensar, crear y

comunicar distintos tipos de situaciones a la que nos exponemos y como cada estudiante

logra identificarse con uno solo después de realizar una serie de ejercicios que permite

evaluar y valorar el mismo.

2) Modelo de Felder y Silverman

El modelo de Felder y Silverman subordina cada estilo de aprendizaje a partir de

cinco dimensiones, las cuales estan relacionadas con las respuestas que se

puedan obtener a las siguientes preguntas que se postulan a continuacion.

Preguntas

(Qué tipo de informacidn perciben preferentemente los estudiantes?
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(A través de qué modalidad sensorial es mas efectivamente percibida la
informacion cognitiva?

(Con qué tipo de organizacion de la informacion esta mas comodo el estudiante
a la hora de trabajar?

(Como progresa el estudiante en su aprendizaje?

(Como prefiere el estudiante procesar la informacion?

Al realizar con cautela cada una de las preguntas a los estudiantes que vamos a

valorar se podra valorar en cinco dimensiones que propone el autor.

1. Sensitivos: Concretos, practicos, orientados hacia hechos y
procedimientos; les gusta resolver problemas siguiendo procedimientos
muy bien establecidos; tienden a ser pacientes con detalles; gustan de
trabajo practico (trabajo de laboratorio, por ejemplo); memorizan
hechos con facilidad; no gustan de cursos a los que no les ven
conexiones inmediatas con el mundo real.

1.1 Intuitivos: Conceptuales; innovadores; orientados hacia las teorias
y los significados; les gusta innovar y odian la repeticion; prefieren
descubrir posibilidades y relaciones; pueden comprender rapidamente
nuevos conceptos; trabajan bien con abstracciones y formulaciones
matematicas; no gustan de cursos que requieren mucha memorizacion
o calculos rutinarios.

2. Visuales: En la obtencion de informacion prefieren representaciones
visuales, diagramas de flujo, diagramas, etc.; recuerdan mejor lo que
ven.

2.1 Verbales: Prefieren obtener la informacion en forma escrita o
hablada; recuerdan mejor lo que leen o lo que oyen.

3. Activos: tienden a retener y comprender mejor nueva informacion
cuando hacen algo activo con ella (discutiéndola, aplicandola,
explicandosela a otros). Prefieren aprender ensayando y trabajando con

otros.
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3.1 Reflexivos: Tienden a retener y comprender nueva informacion
pensando y reflexionando sobre ella, prefieren aprender meditando,
pensando y trabajando solos.

4. Secuenciales: Aprenden en pequefios pasos incrementales cuando el
siguiente paso estd siempre logicamente relacionado con el anterior;
ordenados y lineales; cuando tratan de solucionar un problema tienden
a seguir caminos por pequefios pasos logicos.

4.1 Globales: Aprenden grandes saltos, aprendiendo nuevo material
casi al azar y “de pronto” visualizando la totalidad; pueden resolver
problemas complejos rdapidamente y de poner juntas cosas en forma
innovadora. Pueden tener dificultades, sin embargo, en explicar como
lo hicieron.

5. Inductivo: Entienden mejor la informacion cuando se les presentan
hechos y observaciones y luego se infieren los principios o
generalizaciones.

5.1 Deductivo: Prefieren deducir ellos mismos las consecuencias y

aplicaciones a partir de los fundamentos o generalizaciones.

3) Modelo de Kolb

Este modelo estd planteado para trabajar en el procesamiento de informaciéon que
nuestro cerebro puede recibir. Kolb (2004) manifiesta que “por un lado, podemos partir:
a) de una experiencia directa y concreta: alumno activo. b) o bien de una experiencia
abstracta, que es la que tenemos cuando leemos acerca de algo o cuando alguien nos lo
cuenta: alumno teorico. Las experiencias que tengamos, concretas o abstractas, se

transforman en conocimiento cuando las elaboramos de alguna de estas dos formas”

(p-22).

4) Modelo de Programacion Neurolingiiistica de Bandler y Grinder

Este modelo, también llamado visual-auditivo-kinestésicoll

(VAK), toma en cuenta que tenemos tres grandes sistemas para
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representar mentalmente la informacion, el visual, el auditivo y el
kinestésico. Utilizamos el sistema de representacion visual
siempre que recordamos imagenes abstractas (como letras y
nameros) y concretas. El sistema de representacion auditivo es el
que nos permite oir en nuestra mente voces, sonidos, musica.
Cuando recordamos una melodia o una conversacion, o cuando
reconocemos la voz de la persona que nos habla por teléfono
estamos utilizando el sistema de representacion auditivo. Por
ultimo, cuando recordamos el sabor de nuestra comida favorita, o
lo que sentimos al escuchar una cancidon estamos utilizando el
sistema de representacion kinestésico (Verdeja, Manual de estilos

de aprendizaje , 2004, pag. 30).

En la actualidad los seres humanos utilizamos la representacion como una forma
diversa para lograr potencializar el desarrollo de los estudiantes esto crea en los
humanos un tipo de estudio que permite incluso seleccionar la manera de
aprender, porque cada uno serd cauteloso cuando y como obtiene informacion
porque ya tiene instaurada en u sistema como aprende o absorbe la mayor
informacion posible con mayor facilidad es por eso que cada persona aprende y

piensa de manera diferente.
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5) Modelo de los Hemisferios Cerebrales

Frente a un enfoque educativo y personal existen diferentes perspectiva que los
seres humanos debemos manejar de distinta manera es por eso que existe una
clasificacion que cada lado predomina a su manera y como la persona sepa

manejar la mima.

Cada hemisferio es el responsable de la mitad del cuerpo situada
en el lado opuesto: es decir, el hemisferio derecho dirige la parte
izquierda del cuerpo, mientras que el hemisferio izquierdo dirige
la parte derecha. Cada hemisferio presenta especializaciones que

le permite hacerse cargo de tareas determinadas.

* El hemisferio izquierdo esta més especializado en el manejo de
los simbolos de cualquier tipo: lenguaje, algebra, simbolos
quimicos, partituras musicales. Es més analitico y lineal, procede

de forma logica.

* El hemisferio derecho es més efectivo en la percepcion del
espacio, es mas global, sintético e intuitivo. Es imaginativo y
emocional. (Verdeja, Manual de estilos de Aprendizaje , 2004,

pag. 35)
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Se logra identificar una pequefia clasificacion de como los

estudiantes actian en funcion de su forma de pensar y ser.

Légico y analitico Holistico e intuitivo
Modos de Abstracto Concreto
pensamiento Secuencias (de la parte al todo) Global (del todo a la parte)
Lineal Aleatorio
Realista Fantastico
Verbal No verbal
Temporal Atemporal
Simbdlico Literal
Cuantitativo Cualitativo
Légico Analégico
Escritura Relaciones espaciales
Habilidades Simbolos Formas y pautas
asociadas Lenguaje Calculos matematicos
Lectura Canto y musica
Ortografia Sensibilidad al color
Oratoria Expresion artistica
Escucha Creatividad
Localizacion de hechos y detalles | Visualizaciéon, mira la totalidad
Asociaciones auditivas Emociones y sentimientos
Procesa una cosa por vez Procesa todo al mismo tiempo
Sabe como hacer algo Descubre qué puede hacerse

Grafico N° 7: Clasificacion — Hemisferios Cerebrales

Fuente:
http://biblioteca.ucv.cl/site/colecciones/manuales u/Manual Estilos de Aprendiza
je_2004.pdf

Modelo de las Inteligencias Multiples de Gardner

Al tener una idea y perspectiva diferente en la actualidad los seres humanos son capaces
de conocer el mundo de siete modos diferentes que se plantean a continuacion:

e Lenguaje — Inteligencia Lingiiistica

e Analisis 16gico-matematico — Inteligencia Logico Matematica

e Representacion espacial - Inteligencia Espacial

e Pensamiento musical — Inteligencia Musical

e Uso del cuerpo para resolver problemas o hacer cosas - Inteligencia

corporal-kinética
e Comprension de los demas individuos — Inteligencia Interpersonal

e Comprension de nosotros mismos — Inteligencia Intrapersonal

Es importante reconocer y saber que todos los seres humanaos poseemos un tipo de

inteligencia y esta en nosotros saber desarrollar al méximo.

51



2.4.2.3TEORIAS DE APRENDIZAJE

Popper (1957) sefiala que: «Todas las teorias son experimentos, hipotesis provisionales,
puestas a prueba para observar si funcionan; y toda demostracion experimental es
sencillamente el resultado de las pruebas llevadas a cabo con mi espiritu critico, en un

intento de averiguar donde yerran nuestras teorias» (p. 87).

Para el autor Schmeck (1988) “el aprendizaje es un sub-producto del pensamiento...
Aprendemos pensando, y la calidad del resultado de aprendizaje estd determinada por

la calidad de nuestros pensamientos” (p. 171).

Las teorias conductuales consideran que el aprendizaje es un cambio en la tasa,
frecuencia de aparicion, o en la forma de conducta o respuesta que ocurre principalmente
en funcion de factores ambientales. Estas teorias plantean que aprender consiste en la

formacion de asociaciones entre estimulos y respuestas.

Segun la perspectiva de Skinner (1953), una respuesta a un estimulo tiene mas
probabilidades de repetirse en el futuro en funcion de las consecuencias de las respuestas
previas: el reforzamiento aumenta la probabilidad de que se repita la respuesta, mientras
que el castigo reduce esa probabilidad. El conductismo fue muy importante en la
psicologia de la primera mitad del siglo xx, y la mayoria de las primeras teorias del
aprendizaje son conductuales. Estas teorias explican el aprendizaje en términos de
fendémenos observables. Los tedricos conductuales afirman que las explicaciones del
aprendizaje no necesitan incluir eventos internos (por ejemplo, pensamientos, creencias,
sentimientos) (SCHUNK, 2012)
Temas a desarrollar

e Conductismo

e Cognoscitivo social

e Constructivismo

e Proceso aprendizaje cognitivo

e Autorregulacion

e Desarrollo
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2.5 Hipotesis

La accion tutorial influye en el nivel del aprendizaje autonomo de los estudiantes de

bachillerato de la Unidad Educativa Gral Eloy Alfaro.

2.6 Seiialamiento de variables de la hipotesis

Variable Independiente: Accion Tutorial

Variable Dependiente: Aprendizaje Autbnomo
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CAPITULO III

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1 Enfoque

En la presente investigacion se fundamenta en el enfoque cualitativo y cuantitativo, que
permite tener un enfoque especial del problema propuesto, por las siguientes

razones.

En la presente investigacion se ha considerado el enfoque cualitativo ya que este nos
permite ver la realidad desde el punto de vista especifico, ademds nos da a conocer a
través de los sentidos y la razon como marcha la situacion en la realidad también es de
caracter cuantitativo debido a que se utilizan procesos matematicos y estadisticos para
elaborar los datos recolectados de la poblacion. El investigador se convierte en el actor

del estudio y en un ente de cambio.

3.2 Modalidad basica de la investigacion

La presente investigacion se efectud bajo las siguientes modalidades de campo,

bibliografica o documental.

3.2.1. Investigacion Documental bibliografica

La presente investigacion se la desarrollo desde el ambito bibliografico documental
ya que se encontrd informacion en una variedad de fuentes de informacion primaria
y secundaria, primarios porque encontramos a través de documentos validos y
confiables asi como también a informacion secundaria obtenida en libros, revistas,
publicaciones, Internet y de igual forma, los cuales fueron de utilidad para la

formulacién de la fundamentacion teodrica.
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3.2.2. Investigacion de campo

El presente trabajo es de campo debido a que la investigacion se realizé dentro de la
Unidad Educativa Gral Eloy Alfaro Delgado por lo que la observacion e informacion se
obtuvo con la poblacion a la cual se aplico en el mismo lugar en el que se detecto el
fendémeno investigado, también asi como la aplicacion de las variables Accion Tutorial

y el Aprendizaje Autonomo, obtenido datos reales significativos.

3.3 Nivel o tipo de investigacion
3.3.1. Nivel Exploratorio

Permite una metodologia sistematica mas flexible, de mayor extension y dispersion
en la investigacion, de la misma forma porque indaga las caracteristicas del problema
con una metodologia flexible de mayor amplitud generando hipétesis con variables
de interés y presentando los lineamientos de la alternativa de solucion en definitiva,

sondeando el problema en su contexto.
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3.3.2. Nivel Descriptivo

Porque detallo las particularidades del problema como las caracteristicas, tipos,
perfil, la recopilacion de la informacion a través de técnicas estructuradas para saber

coémo el problema se comporta frente al contexto, buscando soluciones.

3.4 Poblacion y muestra.

Dentro de la Institucion Educativa Gral Eloy Alfaro Delgado se cuenta con un total
de 150 estudiantes de los cuales se toman 60 estudiantes segun el tipo de muestreo

intencional en el cual me permitira una investigacion de manera mas directa.

Como se puede evidenciar la poblacion es extensa para realizar la investigacion para

lo cual es necesario la aplicacion de muestreo que se describe a continuacion.
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3.5. Operacionalizacion de Variables

Tabla N° 1: Operacionalizaciéon de la Variable Independiente: Accion Tutorial

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores items Basicos Técnica/Instrument
0

La Accién Tutorial se define como, el profesor o | Tutela Cuidado El docente que le brinda la tutoria proporciona acompafiamiento en su
profesora a quien se le encomienda la tutela de Acompanamiento totalidad dentro del horario establecido. Técnica
un grupo de alumnos y alumnas con el que Encuesta aplicada a
adquiere el compromiso de promover una | Grupos de Bueno El docente crea un trabajo cooperativo y fomenta técnicas de estudio estudiantes
educacion personalizada e integral, mediante la | dimensiones Malo para mejorar su rendimiento académico.
coordinacion de la accion educativa y la Regular Instrumento
ejecucion de actuaciones especificas” con el Considera usted que el tiempo designado para la accién tutorial que Cuestionario
grupo o alumnos y alumnas particulares a fin de brinda el docente es suficiente para poder realizar la recuperacion Ficha de observacion
sistematizar y garantizar los objetivos socio- | Educacion Necesidad de cada pedagogica.
afectivos (Aguilera & Gomes, 2013, p.6). personalizada individuo

Coordinacion de la

accion educativa

Experiencias previas

Cree usted que los espacios fisico asignado y equipos (materiales) para

realizar el seguimiento es el adecuado.

El Modelo de ensefianza que aplica el docente esta de acuerdo con el

enfoque de la asignatura que imparte el docente.
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Objetivos

Iniciado
En proceso

Adquirido

Considera que el docente contribuyen a la comprension y manejo de

los contenidos fundamentales para usted.

El docente evalua de caracter cualitativo con el fin de detectar

problemas.

Piensa usted que el docente hace sugerencias de acciones para mejorar

de manera continua de su aprendizaje.

Considera que el docente organizar actividades que fomenten la
convivencia y la participacion de los alumnos en la vida del

aprendizaje.

Piensa usted que la accion tutorial es de gran importancia para mejorar

su rendimiento académico.
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Operacionalizacion de la Variable Dependiente: Aprendizaje Auténomo

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores ftems Basicos Técnica/ Instrumento
“El Aprendizaje Autonomo Es el proceso a | Habilidades Habilidades Sociales El docente considera su estilo de aprendizaje para mejorar su Técnica
través del cual se adquieren nuevas rendimiento Encuesta aplicada a
habilidades, destrezas, conocimientos, | Destrezas estudiantes
conductas o valores como resultado del Habilidades Cognitivas El docente ayuda a los alumnos en su formacioén personal

estudio, la experiencia, la instruccion, el | Aprendizaje integral (caracter, personalidad, autoestima, capacidades, Instrumento
razonamiento y la observacion. Este proceso habitos, actitudes). Cuestionario

puede ser analizado desde distintas
perspectivas, por lo que existen distintas
teorias del

aprendizaje”(Angarita,C,2006,pag.4)

Analizar

Aplicar

Considera usted que el docente garantiza una guia y ayuda
personalizada a cada uno especialmente a aquellos que
presenten alguna necesidad educativa.

El docente favorece procesos de mejora educativa a través de la
programacion de actividades formativas fuera del salon de
clase.

El docente establece los acuerdos de colaboracion, apoyo y
asesoramiento con las familias para el logro de un desarrollo
integral de los estudiantes.

Las autoridades y docentes fomentan su participacion en las
actividades dentro de la Institucion.

El docente realiza un seguimiento personalizado del alumnado
con un enfoque preventivo que evite problemas a futuro.

El docente adapta las programaciones, la enseflanza y la
evaluacion a la diversidad del alumnado.

Ficha de observacion
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Considera usted que el docente propiciar un clima de clase
adecuado para la convivencia y el trabajo escolar buscando la
aceptacion de todos los alumnos.

Piensa usted que el docente realiza el seguimiento de la
asistencia del alumnado y comunica por escrito al DECE.

60




3.6. Recoleccion de informacion

Tabla N° 2: Proceso recoleccion de informacion

Preguntas Basicas

Explicacion

1. ;(Para qué?

Para alcanzar los objetivos de la investigacion.

2. ;Con qué personas?

Estudiantes.

3. (Sobre qué aspectos?

Accion Tutorial y el Aprendizaje Autdbnomo

4. ;Quién?

Paola Abigail Zapata Sanchez

5. ¢A quiénes?

A estudiantes de Bachillerato de la Unidad
Educativa Gral Eloy Alfaro Delgado.

6. ¢Cuando?

Octubre 2016 — Marzo 2017

7. ¢Dénde?

Unidad Educativa “Gral Eloy Alfaro Delgado”

8. ¢Cuantas veces?

Dos veces

9. ¢Con qué métodos?

Test, encuestas

10. ;En qué situacion?

Bajo condiciones de respeto, profesionalismo
investigativo y  absoluta  reserva y

confidencialidad

Elaborado por: Zapata, A.

Fuente: Metodologia de la investigacion — Galo Naranjo

3.7 Procesamiento y analisis

Para el procesamiento y analisis de la informacion se realizard una prueba de inicio,

después se cumplird con seguimiento en un determinado tiempo, para conseguir

datos reales mediante una prueba final, inmediatamente se efectuard una tabulacion

de los resultados obtenidos en las encuestas aplicadas a la poblacion establecida de

la Unidad Educativa Gral Eloy Alfaro. Posteriormente, se procedera a la

representacion grafica de resultados. Finalmente, se establecera las conclusiones

tras el andlisis respectivo de la presente investigacion.
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El plan de procesamiento de datos seguira el siguiente proceso:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Recoleccion de datos preliminares
Limpieza de datos

Revision de la investigacion recogida
Tabulacion de datos

Codificacion de datos en tablas
Analisis e interpretacion
Verificacion de hipdtesis

Obtener conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. Analisis de los resultados de las encuestas aplicadas a estudiantes de

bachillerato

La presente encuesta esta enfocada a investigar la situacion actual de los docentes
y estudiantes, donde se pretende analizar el proceso de la accion tutoria y la
influencia de los componentes del proceso como horario, técnicas, rendimiento
académico, tiempo dentro y fuera de la planificacion, espacio fisico, equipos,
materiales, modelos de ensefianza, comprension y manejo de contenidos,
evaluacion cualitativa y cuantitativa, sugerencias para mejorar la manera de buscar
la perfeccion en el aprendizaje todo con el fin de mejorar el aprendizaje del

estudiante en el menor tiempo de tutoria

La encuesta estd dividida en dos secciones. En la primera llamada informacion
basica se detallara los datos del estudiante. En la segunda parte llamada desarrollo
investigativo se llenaran las variables del estudio; la variable independiente la

accion tutorial y la variable dependiente aprendizaje autdnomo.
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Pregunta 1: (El docente que le brinda la tutoria proporciona acompafiamiento en
su totalidad dentro del horario establecido?

Tabla N° 3: Acompafiamiento

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Si 31 51%
A veces 25 42%
No 4 7%
Total 60 100%

Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

m Sj
B A veces

No

Grafico N° 8: Acompaiiamiento
Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

Analisis

Se evidencio que el 51% de los adolescentes consideran que los docentes brindan
un buen acompafiamiento durante la tutoria, sin embargo el 42% de los estudiantes
manifiestan que el docente no discierne la tutoria con un acompafiamiento de la
misma, por otra parte el 7% de los de los estudiantes revelan que el docente no da
cumplimiento del acompafnamiento en su totalidad dentro del horario establecido.

Interpretacion

Actualmente las actividades tutoriales que brinda el docente dentro del sistema
educativo si proporcionan un acompafiamiento, orientacién y direccion para el
estudiante manejandose dentro de la encuesta con un valor mayoritario que se da
cumplimiento de lo antes ya mencionado, que la orientacion debe manejarse como
un proceso continuo durante todo el afio escolar.
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Pregunta 2: ;El docente crea un trabajo cooperativo y fomenta técnicas de estudio

para mejorar su rendimiento académico?

Tabla N° 4: Cooperacion y técnicas de estudio

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Si 38 64%
A veces 17 28%
No 5 8%
Total 60 100%

Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

= Si
B A veces

No

Grafico N° 9: Cooperacion y técnicas de estudio
Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

Analisis

Podemos evidenciar el 64% de los estudiantes consideran que el docente crea un
trabajo cooperativo dentro del salon de clases, mientras el 28% considera que a
veces se toma en cuenta ciertos tipos de aprendizaje para mejorar el rendimientos
académico de los estudiantes, por otro lado el 8% piensa que los docentes no
fomentan técnicas de estudio para fomentar un trabajo cooperativo.

Interpretacion

En esta pregunta podemos deducir que el trabajo cooperativo en la actualidad debe
ser el pilar fundamental del docente en torno a la dimension que trasciende de una
técnica a un proceso centrado en el aprendizaje de los estudiantes, es por ello que
se concluye que los docentes si crean una metodologia para generar una ensefianza
mas personalizada en un 64% siendo la puntuacion mas alta.

65



Pregunta 3: ;Considera usted que el tiempo designado para la accion tutorial que

brinda el docente es suficiente para poder realizar la recuperacion pedagogica?

Tabla N° 5: Tiempo en la recuperacion pedagogica

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Si 20 34%
A veces 23 38%
No 17 28%
Total 60 100%

Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

= Si
= A veces

No

Grafico N° 10: Tiempo en la recuperacion pedagogica
Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

Analisis

Se considera el 38% de los docentes no brindan el tiempo designado para la
recuperacion pedagogica, mientras tanto el 34% considera que si dedican un
tiempo suficiente, finalmente el 28% no considera que los docentes utilicen el
tiempo de la manera idonea para la realizacion de la recuperacion pedagogica.

Interpretacion

En esta pregunta podemos observar que existe un 66% al sumar el a veces y el no
lo cual denota en forma negativa que no se cumple a cabalidad la recuperacion
pedagobgica en el tiempo designado que proporciona el tutor.
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Pregunta 4: ;Cree usted que los espacios fisico asignado y equipos (materiales)

para realizar el seguimiento es el adecuado?

Tabla N° 6: Espacios fisicos

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Si 21 35%
A veces 0 0%
No 39 65%
Total 60 100%

Elaborado por: Zapata, A
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

= Si

= A veces
65%

No
0%

Grafico N° 11: Espacios fisicos
Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

Analisis

Se logré evidenciar que un 65% de los estudiantes consideran que no existe un
espacio fisico y equipos acordes para realizar el seguimiento adecuado, sin embargo
el 35% manifiesta que si existe un espacio fisico para desarrollar la tutoria
académica.

Interpretacion

En esta pregunta vemos con claridad que el porcentaje mayoritario denota que no
existe un espacio adecuado para realizar el seguimiento oportuno del mismo , por
lo tanto se concluye que se debe generar espacios que posibiliten el intercambio de
ideas, facilitando al estudiante a que aprendan a compartir y cuidar los recursos
cooperativamente con responsabilidad y compromiso.
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Pregunta 5: ;El Modelo de ensefianza que aplica el docente est4 de acuerdo con el

enfoque de la asignatura que imparte el docente?

Analisis

Tabla N° 7: Modelo de ensenanza

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Si 40 67%
A veces 17 28%
No 3 5%
Total 60 100%

Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

5%

= Sj
= A veces

No

Grafico N° 12: Modelo de ensefianza
Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

Se logr6 evidenciar que un 67% de estudiantes consideran, que los docentes si
aplican un modelo de ensefianza acorde a la asignatura que imparten, de la misma
manera el 28% manifiesta que el docente a veces toma en cuanta dicho modelo para
la aplicacion, finalmente el 5% presume que el docente no aplica un modelo de
ensefianza de acuerdo con el enfoque de la asignatura que imparte el mismo.

Interpretacion

En esta pregunta vemos con claridad que existe un porcentaje mayoritario en cuanto
al modelo de ensefianza que llega a ser positivo por lo tanto el docente da
cumplimiento del mismo y no existe dificultad de acuerdo con el enfoque que aplica
el docente en el salon de clase.
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Pregunta 6: /Considera que el docente contribuyen a la comprension y manejo de

los contenidos fundamentales para usted?

Tabla N° 8: Comprension y manejo de contenidos

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Si 30 50%
A veces 24 40%
No 6 10%
Total 60 100%

Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

10%

=S
= A veces

No

Grafico N° 13: Comprension y manejo de los contenidos
Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

Analisis

El 50% de los estudiantes de bachillerato consideran que los docentes si
contribuyen a la comprension y manejo de los contenidos, por otra parte el 40% de
los mismos a veces contribuye a la comprension y manejo de los mismos, sin
embargo el 10% de los alumnos manifiestan que no existe una adecuada
comprension y manejo de los contenidos que son fundamentales para el estudiante.

Interpretacion

En esta pregunta vemos con claridad que en un porcentaje mayoritario los
adolescentes si consideran que el docente contribuye a la comprension y manejo de

los contenidos y no existe dificultad alguna dentro de este proceso.
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Pregunta 7: ;El docente evalua de carécter cualitativo con el fin de detectar

problemas?
Tabla N° 9: Evaluacion
Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Si 25 41%
A veces 25 42%
No 10 17%
Total 60 100%
Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato
= Si
® A veces
No
Grafico N° 14: Evaluacion de caracter cualitativo
Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato
Analisis

Se logra evidenciar que el 42% manifiestan que el docente a veces evalia de
caracter cualitativo, mientas que el 41% si evalua de caracter cualitativo con el fin
de detectar problemas y dar una solucion a la misma, por otro lado el 17% de los
estudiantes manifiestan que no evaltian dentro de un proceso continuo.

Interpretacion

En esta pregunta vemos con claridad que existe un porcentaje igualitario entre el si
y el a veces donde el estudiante considera que la educacion en la actualidad conlleva
a un proceso de caricter cualitativo, donde el docente deberia, tomar conciencia y
comprometerse con modos razonables de actuar con cada sujeto que se encuentre
en esa situacion delicada para no excluir a nadie de la participacion del saber.
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Pregunta 8: ;Piensa usted que el docente hace sugerencias de acciones para
mejorar de manera continua de su aprendizaje?

Tabla N° 10: Acciones para la mejora de aprendizaje

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Si 30 50%
A veces 3 5%
No 27 45%
Total 60 100%

Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

LN
45%
® A veces

No

5%

Grifico N° 15: Sugerencias de acciones para mejorar de manera continua
Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

Analisis

Se puede evidenciar que el 50% de estudiantes manifiestan que el docente si hace
sugerencias de acciones para mejorar de manera continla su aprendizaje y
desarrollo evolutivo, mientras que el 45% consideran que no se aplica las
sugerencias de acciones para mejorar, de igual manera el 5% manifiesta que a veces
el docente no realiza sugerencias para mejorar en los alumnos un proceso de
aprendizaje continuo.

Interpretacion

En esta pregunta vemos con claridad que los estudiantes si consideran que el
docente realiza sugerencias para mejorar el aprendizaje donde se integran conceptos
nuevos aprendidos con los que ya poseen.

Se concluye que el docente debe considerar técnicas ludicas para crear en el
estudiante un aprendizaje significativo que les permita interactuar entre companeros
para fomentar habilidades y destrezas acorde a la materia.
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Pregunta 9: ;Considera que el docente organiza actividades que fomenten la
convivencia y la participacion de los alumnos en la vida del aprendizaje?

Tabla N° 11: Actividades integradoras

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 23 39%
A veces 29 48%
No 8 13%
Total 60 100%

Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

13%

uSj
H A veces

No

Grifico N° 16; Actividades que fomenten la participacion
Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

Analisis

El 48% de los estudiantes consideran que a veces los docentes logran organizar
actividades ante la participacion en la vida del aprendizaje, mientras tanto el 13%
no crean espacios en los que se puede incrementar la participacion, sin embargo el
39% manifiesta que si se crean actividades para fomentar la convivencia y la
participacion de los estudiantes.

Interpretacion

En esta pregunta evidenciamos que el porcentaje mayoritario de los estudiantes de
las encuestas realizadas el docente no siempre organiza actividades que fomenten
la convivencia y participacion del aprendizaje.

Se concluye que el docente debe introducir en los estudiantes estrategias para
fomentar actitudes positivas, y actividades que le permita un aprendizaje

significativo.
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Pregunta 10: ;Piensa usted que la accion tutorial es de gran importancia para
mejorar su rendimiento académico?

Tabla N° 12: Importancia en el rendimiento académico

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Si 42 70%
A veces 12 20%
No 6 10%
Total 60 100%

Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

= Si
= A veces

No

Grifico N° 17: Mejoramiento académico
Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

Analisis

Se puede observar en el grafico que el 70% de los estudiantes consideran que la
accion tutorial a veces es de importancia, el 20% manifiesta que si es importante
para mejorar en su rendimiento, finalmente para el 10% de los estudiantes no
sustenta que es de importancia la accion tutorial para mejorar el rendimiento
académico.

Interpretacion

En esta pregunta evidenciamos que el porcentaje mayoritario considera que es de
gran importancia la accion tutorial para mejorar el rendimiento académico, se
concluye que los tutores deben realizar un segumiento individual y colectivamente
con los alumnos de un grupo de clases, con el fin de facilitar la integracion personal

y los procesos de aprendizaje.
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Pregunta 11: ;El docente considera su estilo de aprendizaje para mejorar su
rendimiento?

Tabla N° 13: Estilo de aprendizaje

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Si 20 33%
A veces 34 57%
No 6 10%

Total 60 100%

Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

10%

= Si

m A veces

Grifico N° 18: Estilo de aprendizaje para mejorar el rendimiento académico
Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

Analisis
Se logra evidenciar que el 57% de los docentes no consideran el estilo de
aprendizaje del alumno, mientras que el 33% a veces toman en cuenta el estilo de

aprendizaje, finalmente el 10% de los docentes si logran conciliar un estilo de
aprendizaje para mejorar el rendimiento académico.

Interpretacion

En esta pregunta vemos con claridad que un porcentaje mayoritario de adolescentes
demuestran preocupacion por que el docente no considera el estilo de aprendizaje
donde se concluye que el docente debe enfocar el aprendizaje de una forma peculiar
ademds que debe procurar conseguir diferentes modelos y teorias que ofrece un
marco conceptual fuera de linea, el cual nos permite conocer y entender el proceso
de estudio de cada estudiante a sabiendas de ellos entendemos que no todos tienen
el mismo ritmo de aprendizaje y por lo tanto tampoco se debe utilizar las mismas
técnicas e estrategias ya que varia en lo que se debe y quieren aprender, finalmente
también encontramos que existen otros factores como el ambiente, la motivacion y
algunos rasgos biologicos de cada ser humano.
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Pregunta 12: ;El docente ayuda a los alumnos en su formacion personal integral
(carécter, personalidad, autoestima, capacidades, habitos, actitudes)?

Tabla N° 14: Formacién personal

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Si 13 22%
A veces 19 32%
No 28 47%
Total 60 100%

Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

m S
® A veces

No

Grifico N° 19: Formacion personal — integral
Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

Analisis

Se logra evidenciar que el 46% de los estudiantes consideran que el los docentes no
ayudan en su formacion personal e integral, mientras que el 32% manifiestan que a
veces se crea en el estudiante la formacion que ellos necesitan, por otro lado con el
22% si ayudan a los chicos en su formacion personal e integral caricter,
personalidad, autoestima, capacidades, habitos, actitudes.

Interpretacion

En esta pregunta vemos con claridad que un porcentaje mayoritario de adolescentes
demuestran preocupacion ante los diferentes tipos de criterios que establecen los
docentes ante el carcter, habitos, actitudes que muestra los alumnos.

Se concluye que el docente cree una formacion personal e integral que conlleva una
educacion orientada a la competitividad basada en valores, donde el estudiante debe
aprender a aprender y es alli donde el docente debe facilitar estrategias ludicas y
cognitivas que promuevan una educacion libre de barreras.
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Pregunta 13: ;Considera usted que el docente garantiza una guia y ayuda
personalizada a cada uno especialmente a aquellos que presenten alguna necesidad
educativa?

Tabla N° 15: Guia rdpida y personalizada

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Si 26 45%
A veces 10 17%
No 22 38%

Total 60 97%
Elaborado por: Zapata, A.

Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

= Si

= A veces
4 No

17%

Grifico N° 20: Guia y ayuda personalizada
Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

Analisis

Podemos observar que el 45% dentro de la grafica respectiva el docente si brinda
la guia y ayuda personalizada a los estudiantes con necesidades educativas, ademas
se considera que el 38% de los docentes brinda ayuda finalmente el 17% considera
que los docentes no brindan una guia e ayuda personalizada a las necesidades
educativas especiales.

Interpretacion

En esta pregunta vemos con claridad que un porcentaje mayoritario de adolescentes
garantiza una guia personalizada donde los docentes si crea una guia personalizada
si el estudiante presenta alguna necesidad educativa, se concluye que hablar de una
necesidad educativa dentro del establecimiento implicada una serie de cambios
donde el docente debe ayudar a cada estudiante que logre cada uno de los
aprendizajes que requiere el mismo para que alcance el éxito y desarrollo personal,
reconociendo y valorando cada una de sus diferencias y al mismo tiempo que el
docente pueda desarrollar en el estudiante las competencias, habilidades y talentos
que poseen.
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Pregunta 14: (El docente favorece procesos de mejora educativa a través de la
programacion de actividades formativas fuera del salon de clase?

Tabla N° 16: Programacion de actividades

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Si 9 15%
A veces 18 30%
No 33 55%
Total 60 100%

Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

15%
= Si

550, ® A veces
0

No

Grifico N° 21: Programacion de actividades formativas fuera del salon
Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

Analisis
Se puede evidenciar que el 55% considera que el docente no favorece procesos de
mejora educativa, mientras que el 30% manifiesta que a veces el docente crea este

proceso fuera del salon de clase, finalmente el 15% opina que si existen programas
que llevan a cabo actividades formativas fuera del salon de clase.

Interpretacion

En esta pregunta vemos con claridad que un porcentaje mayoritario de adolescentes
les consta que el docente no favorece proceso de mejora, donde se concluye que e
debe implementar técnicas para favorecer competencias de manera autébnoma a
través del aprendizaje significativo, otorgando herramientas al estudiante para que
trabaje de forma organizada, ademas que pueda administrar sus tiempos logre
solucionar problemas o situaciones presentadas en el mismo, con el objetivo de
asimilar conceptos y hacer efectivo su trabajo realizado de manera cooperativa, al
mismo tiempo que el docente cree un clima de confianza y no haga de su clase una
monotonia para que a diferencia de los otros contextos educativos el docente
proponga metas preestablecidas para que pueda cumplir con cada uno de los
ambitos ah desarrollar dentro y fuera del salon de clase.
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Pregunta 15: ;El docente establece los acuerdos de colaboracion, apoyo y
asesoramiento con las familias para el logro de un desarrollo integral de los
estudiantes?

Tabla N° 17: Asesoramiento con las familias

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Si 8 13%
A veces 31 52%
No 21 35%
Total 60 100%

Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

35% n SI
= A veces

No

Grifico N° 22: Acuerdos de colaboracion, apoyo y asesoramiento
Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

Analisis

Podemos evidenciar que el 52% de los estudiantes manifiestan que los docentes a
veces estableces ciertos acuerdos con los representantes legales, mientras que el
35% considera que no lo hacen y finalmente el 13% no establece acuerdos dentro

de colaboracion, apoyo y asesoramiento con las familias para el logro de un
desarrollo integral de los estudiantes

Interpretacion

En esta pregunta vemos con claridad que un porcentaje mayoritario de adolescentes
consideran que el docente no llega a un acuerdo concreto, donde se concluye que
se participe de manera activa en la formacion de su hijo o hija activamente en la
ejecucion de cada una de las actividades que al estudiante le permita generar un
desarrollo integral.
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Pregunta 16: ;Las autoridades y docentes fomentan su participacion en las
actividades dentro de la Institucion?

Tabla N° 18: Fomentar la participacion

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Si 12 20%
A veces 40 67%
No 8 13%
Total 60 100%

Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

13%

uSj
B A veces

No

Grifico N° 23: Fomentan participacion en las actividades de la institucion.
Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

Analisis

Se puede evidenciar que 67% de los estudiantes consideran que a veces las
autoridades fomentan la participacion en las actividades que se presenta dentro de
la institucion, mientras que el 20% manifiestan que las autoridades si crean la
participacion en cada una de las actividades de la institucion, finalmente el 13%
cree que las autoridades no fomentan ningln tipo de participacion dentro de la
institucion.

Interpretacion

El mayor reto considero que es ejercer la representacion de estar en un cargo de
maxima autoridad, los cuales son un pilar fundamental dentro de la institucion al
dirigir, controlar, fomentar, y promover actividades los cuales estén cumpliendo
con cada uno de los lineamientos ya establecidos por el Ministerio de educacion,
por lo tanto como autoridades deben formar tanto en los docentes como estudiantes
un trabajo cooperativo.
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Pregunta 17: ;El docente realiza un seguimiento personalizado del alumnado con

un enfoque preventivo que evite problemas a futuro?

Tabla N° 19: Seguimiento personalizado

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Si 15 25%
A veces 32 53%
No 13 22%
Total 60 100%

Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

22%
mSi

H A veces

No

Grifico N° 24: Seguimiento personalizado con enfoque preventivo
Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

Analisis

Se logra evidenciar que el 53% en la encuesta realizada podemos palpar que el
docente no realiza un seguimiento personalizado, por lo tanto el 30% manifiesta
que a veces realiza el mismo, sin embargo el 17% considera que el docente no
realiza ningln tipo de seguimiento personalizado del alumnado con un enfoque
preventivo que evite problemas a futuro.

Interpretacion

Segun Mayer, Shuell y Wolf (citado por Diaz, F., 2005, 23) las estrategias para
direccion del aprendizaje “son procedimientos que el agente de ensefanza utiliza
de forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes significativos
en los alumnos”, el estudiante durante su afio escolar debe responder a las
necesidades sin embargo el docente es quien promueve el desarrollo del mismo a
través de técnicas que promuevan y difundan un trabajo a su nivel ademas que toda
actividad se debe realizar con un enfoque personalizado para prevenir problemas a
fututo.
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Pregunta 18: (El docente adapta las programaciones, la ensefianza y la evaluacion

a la diversidad del alumnado?

Tabla N° 20: Adaptacion de metodologia

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Si 9 13%
A veces 23 39%
No 2 48%
Total 60 100%

Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

B Sj
H A veces

No

Grafico N° 25: El docente adapta las programaciones, ensefianza y evaluacion
Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

Analisis

Se evidencio que el 48% de los estudiantes de bachillerato consideran que el
docente no adapta las programaciones de igual manera la ensefianza y la evaluacion,
de la misma manera el 39% manifiesta que a veces adapta cada una de las
programaciones a realizarse, sin embargo el 13% de los chicos consideran que los
docentes no en su mayoria pero que si crean una progresion tomando en cuenta la
diversidad del alumno.

Interpretacion

En la actualidad se debe considerar y analizar programaciones a largo y corto plazo
de los procesos de ensefianza y de cada una de las unidades didacticas de
aprendizaje, asi como los elementos técnicos que intervienen en la misma, donde
finalmente el docente debe incorporar ciertas actividades, realizar programaciones
segiin modelos tecnologicos que a mas de ser novedosos para los estudiantes
estimulen el desarrollo cognoscitivo del mismo, a mas de programar técnicas y
actividades acorde al trabajo q realizar dentro del salon de clase.

81



Pregunta 19: ;Considera usted que el docente propiciar un clima de clase adecuado
para la convivencia y el trabajo escolar buscando la aceptacion de todos los
alumnos?

Tabla N° 21: El docente proporciona un clima de clase adecuado

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Si 28 47%
A veces 14 23%
No 18 30%
Total 60 100%

Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

30%

uSj
H A veces

No

Grafico N° 26: El docente proporciona un clima de clase adecuado
Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

Analisis

Podemos evidenciar el 47% de los estudiantes manifiesta que los docentes si
proporcionan un clima adecuado en el salon de clase, mientras que el 30% considera
que no proporcionan un clima como tal, finalmente el 23% determina que los
docentes a veces logran crear un clima de clase adecuado para la convivencia y el
trabajo escolar buscando la aceptacion de todos los alumnos.

Interpretacion

En esta pregunta vemos con claridad que un porcentaje mayoritario de adolescentes
determinan que el docente si logra una optima convivencia dentro del salon clase.
Se concluye que la accioén del maestro es crear un ambiente calido, confort donde
la educacion necesita una transformacion para poder cumplir con cada una de las
expectativas e ir mas alld de tan solo generar un conocimiento sino instaurarlo para
el resto de la vida del estudiante y crear en €l un proceso de ensefianza — aprendizaje
conforme a las exigencias o demandas del pais.
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Pregunta 20: ;Piensa usted que el docente realiza el seguimiento de la asistencia
del alumnado y comunica por escrito al DECE?

Tabla N° 22: Seguimiento de asistencia

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Si 40 67%
A veces 13 22%
No 7 11%
Total 60 100%

Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

uSj
H A veces

No

Grifico N° 27: Seguimiento de asistencia y comunica al DECE
Elaborado por: Zapata, A.
Fuente: Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

Analisis
El 67% de los estudiantes de bachillerato consideran que el docente si realiza un
seguimiento de asistencia, mientras que el 22% manifiesta que a veces el docente

realiza este proceso, por lo tanto el 11% cree que los docentes no realizan el

seguimiento de la asistencia del alumnado y comunica por escrito al DECE.

Interpretacion

En esta pregunta vemos con claridad que un porcentaje mayoritario de adolescentes
consideran que los docentes si dan cumplimiento al dar seguimiento a las
normativas ya estipuladas es por eso que se llega a la conclusion que la disciplina
es instruccion que moldea forma, corrige e inspira el comportamiento apropiado”.
El mismo hecho de instaurar métodos para dar cumplimiento con las leyes de faltas
para que los estudiantes no reprueben el afo lectivo, implica una seria de
responsabilidad al generar en ellos normas y ser responsables de su propio

aprendizaje.
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4.3. Verificacion de la Hipotesis

La comprobacién de hipotesis parte de los resultados de las encuestas aplicadas a
los docentes y a los estudiantes, la cual posteriormente se escogera las preguntas
necesarias para comprobar las 2 variables que han sido objeto de estudio para el

presente trabajo de investigacion:

e La accion tutorial que es la variable independiente

e El aprendizaje autonomo (Autoaprendizaje) que es la variable dependiente
Por lo cual se procede a elaborar la verificacion en 5 pasos basicos:
Planteamiento de la hipotesis

Hipotesis nula
Ho = La Accion Tutorial NO influye en el aprendizaje autdbnomo en los estudiantes

de Bachillerato en la Unidad Educativa Gral Eloy Alfaro.

Hipotesis alternativa
H; = La Accion Tutorial SI influye en el aprendizaje autonomo en los estudiantes
de Bachillerato en la Unidad Educativa Gral Eloy Alfaro.

Nivel de Significacion

El nivel de significacion con el que se trabaja es del 5% = 0.05
X2 =5(%5
E
En donde:

X2 = Chi-cuadrado

Y = Sumatoria
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O = Frecuencia observada
E = frecuencia esperada o tedrica

Nivel de Significacion y Regla de Decision

Grado de Libertad

pl
p2
p3
P4
Columnas 1 2 3

A WN -

Para determinar los grados de libertad se utiliza la siguiente formula:

GL=(c—-1D({f -1

GL=l-1)3B-1)

GL = (3 x2)

GL=6

Grado de significacion

oo =0.05

En donde:

O = Frecuencia Observada

E = Frecuencia Esperada

O-E = Frecuencias observada- frecuencias esperadas

O-E * = resultado de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado

O-E? /E = resultado de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado dividido

para las frecuencias esperadas
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Combinacion De Frecuencias

Pregunta 4: ;Cree usted que el espacio fisico asignado y equipos (materiales) para
realizar el seguimiento es el adecuado

Alternativas | Fre cuencia | Porcentaje

Si 21 35%
A veces 0 0%
No 39 65%
Total 60 100%

Cuadro N° 1 Espacio fisico asignado y equipos
Elaborado por:Paola Abigail Zapata Sanchez
Fuente:Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

Pregunta 11: ;El docente considera su estilo de aprendizaje para mejorar su

rendimiento?

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Si 6 10%
A veces 20 33%
No 34 57%
Total 60 100%

Cuadro N° 2 Estilo de aprendizaje para mejorar el rendimiento académico

Elaborado por:Paola Abigail Zapata Sanchez
Fuente:Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

Pregunta 14: ;El docente favorece procesos de mejora educativa a través de la
g é p )
programacion de actividades formativas fuera del salon de clase?

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Si 9 15%
A veces 18 30%
No 33 55%
Total 60 100%

Cuadro N° 3 Programacion de actividades formativas fuera del salon
Elaborado por:Paola Abigail Zapata Sanchez
Fuente:Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato
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Pregunta 18: (El docente adapta las programaciones, la ensefianza y la evaluacion
a la diversidad del alumnado.

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Si 8 13%
A veces 23 38%
No 29 48%
Total 60 100%

Cuadro N° 4 El docente adapta las programaciones, ensefianza y evaluacion
Elaborado por:Paola Abigail Zapata Sanchez
Fuente:Encuesta aplicada a adolescentes de bachillerato

FRECUENCIAS OBSERVADAS

PREGUNTA 1 21 39 0 60
PREGUNTA 2 6 34 20 60
PREGUNTA 3 9 33 18 60
PREGUNTA 4 8 29 23 60

TOTAL 44 135 61 240

Cuadro N° 26: Frecuencias observadas
Elaborado por: Paola Abigail Zapata Sanchez

FRECUENCIAS ESPERADAS
~SIL. NO  AVECES  TOTAL
PREGUNTA 1 11 15.25 33.75 60
PREGUNTA 2 11 15.25 33.75 60
PREGUNTA 3 11 15.25 33.75 60
PREGUNTA 4 11 15.25 33.75 60
TOTAL 44 61 135 240

Cuadro N°27: Frecuencias esperadas
Elaborado por: Paola Abigail Zapata Sanchez



CALCULO CHI-CUADRADO

sI 21 11 10 100 9.09

PREGUNTA NO 6 11 -5 25 2.27
1 A VECES 9 11 -2 4 0.36

sI 8 11 -3 9 0.81

PREGUNTA NO 0 15.25 -15.25 232.56 15.24
2 A VECES 20 15.25 4.75 22.56 1.47

si 18 15.25 2.75 7.56 0.49

PREGUNTA NO 23 15.25 7.74 22.46 1.47
3 A VECES 39 33.75 5.25 27.56 0.81

sI 34 33.75 0.25 0.06 0.002

PREGUNTA NO 33 33.75 -0.75 0.56 0.01
4 A VECES 29 33.75 -4.75 22.56 0.66

TOTAL 32.682

Cuadro N° 28: Calculo chi cuadrado
Elaborado por: Paola Abigail Zapata Sanchez

2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22
H=6 o=34641

Grafico N° 29: Distribucion chi cuadrado
Elaborado por: Paola Abigail Zapata Sanchez

X?t=12.5916
X% e =32.682
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Conclusion

El valor de X*¢ >32.682 X*t=12.5916 < de esta manera se acepta la hipotesis
alterna, es decir se confirma que la Accion Tutorial si influye en el aprendizaje

autonomo en los estudiantes de Bachillerato en la Unidad Educativa Gral Eloy

Alfaro.

89



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Se concluye que la accion tutorial influye en el aprendizaje auténomo de los
estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa Gral Eloy Alfaro ubicada en el
cuidad Ambato, provincia Tungurahua, debido a la comprobacion estadistica del

CHI?, en donde se demostro la relacion entre estas dos variables.

Dentro de la investigacion se logré evidenciar que los docentes no realiza
actividades que permitan a los estudiantes conocer, entender y comprender la
importancia de la accion tutorial para que se pueda dar seguimiento y apoyo, tanto
individual como grupal, al alumnado en relacidon con los procesos de aprendizaje y

su trabajo académico.

Contundente los docentes no emplean estrategias para promover el aprendizaje
autonomo de los estudiantes, dificultando en el proceso continuo y permanente de
la formacion, por lo que limita el desenvolvimiento del estudiante, lo cual afecta a
las destrezas cognitivas, reflexion y el pensamiento critico, ademas de generar un

bajo rendimiento académico.

Asimismo a pesar de que tanto estudiantes, docentes y padres de familia consideran
que el refuerzo que brinda la accidn tutorial es necesario para poseer un nivel de
formacidon mas avanzada, no se toma enserio la importancia necesaria sobre la
tutoria como orientacion, seguimiento y facilitacion del aprendizaje, haciendo muy

probable la perdida de afio no deseados que aquejan a los adolescentes.
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5.2. Recomendaciones

Se recomienda que se debe considerar un apoyo dentro de la institucion y trabajar
en equipo para poder lograr un aprendizaje adecuado a sabiendas que la accion
tutorial conlleva a una ensefianza personaliza en el transcurrir de sus procesos

educativos.

Se recomienda capacitar a los docentes para que apliquen estrategias de ensefianza
adecuadas para que asi los estudiantes entiendan y comprendan la importancia de
una educacion personaliza que implique el desarrollo del estudiante y como mejora

dentro de cada ambito.

Instruir a los docentes sobre técnicas actualizadas para mejorar el aprendizaje de
los estudiantes, asi como también en estrategias metodolégicas adecuadas de
ensenanza de la misma en el hogar, para que asi dialoguen sobre la importancia y

la toma de conciencia de la accidn tutorial.

Educar a los adolescentes sobre la importancia de la educacién con conocimientos
que engloben el funcionamiento, su aplicacion, sus beneficios y desventajas al no
tomar como ayuda la accidn tutorial la cual proporcionara la mejora de ensefianza
y aprendizaje, y continuamente trabajar con toda la comunidad educativa para
lograr que los estudiantes comprendan la importancia de una educacidon sana que
implique el respeto, para lograr cada uno de los enfoque que requiere el docente se
propone un taller para mejor desde el ambiente hasta el aprendizaje de los

estudiantes ver Anexo N° 3
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ANEXO

Anexo N° 1: Cuestionario
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PSICOLOGIA EDUCATIVA

TEMA
“LA ACCION TUTORIAL Y EL APRENDIZAJE AUTONOMO DE LOS
ESTUDIANTES DE BACHILLERATO DE LA UNIDAD EDUCATIVA GRAL
ELOY ALFARO DELGADO, CIUDAD AMBATO PROVINCIA
TUNGURAHUA”

AUTORA: Zapata Sanchez Paola Abigail

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE BACHILLERATO DE LA

“UNIDAD EDUCATIVA GRAL ELOY ALFARO”
OBJETIVO:
Obtener informacion confiable sobre la accion tutorial y el aprendizaje auténomo.
INDICACIONES:
e Lea cada una de las preguntas y marque con un X en el paréntesis que corresponda
e Responda al presente cuestionario con la mayor veracidad posible puesto que estas serviran de
apoyo para el desarrollo de la presente investigacion

e Pregunte en caso de existir alguna duda

1. El docente que le brinda la tutoria proporciona acompafiamiento en su totalidad dentro del
horario establecido.

SI « )
NO « )
A veces ()

2. El docente crea un trabajo cooperativo y fomenta técnicas de estudio para mejorar su
rendimiento académico.

SI ()
NO « )
A veces )

3. Considera usted que el tiempo designado para la accion tutorial que brinda el docente es
suficiente para poder realizar la recuperacion pedagogica.

SI « )
NO « )
A veces )
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cree usted que los espacios fisico asignado y equipos (materiales) para realizar el seguimiento
es el adecuado.

SI ()
NO )
A veces )

El Modelo de ensenanza que aplica el docente esta de acuerdo con el enfoque de la asignatura
que imparte el docente.

SI ()
NO « )
A veces )

Considera que el docente contribuyen a la comprension y manejo de los contenidos
fundamentales para usted.

SI « )
NO « )
A veces )
El docente evaliia de caracter cualitativo con el fin de detectar problemas.
SI « )
NO « )
A veces )

Piensa usted que el docente hace sugerencias de acciones para mejorar de manera continua de
su aprendizaje.

SI ()
NO « )
A veces )

Considera que el docente organizar actividades que fomenten la convivencia y la participacion
de los alumnos en la vida del aprendizaje.

SI ()
NO « )
A veces )

Piena usted que la accion tutorial es de gran importancia para mejorar su rendimiento
académico.

sl ()
NO ()
A veces )
El docente considera su estilo de aprendizaje para mejorar su rendimiento
sl ()
NO ()
A veces )

El docente ayuda a los alumnos en su formacion personal integral (caracter, personalidad,
autoestima, capacidades, habitos, actitudes).

SI ()
NO )
A veces ()

Considera usted que el docente garantiza una guia y ayuda personalizada a cada uno
especialmente a aquellos que presenten alguna necesidad educativa.

SI « )
NO « )
A veces )

El docente favorece procesos de mejora educativa a través de la programacion de actividades
formativas fuera del salon de clase.

SI « )
NO « )
A veces )

El docente establece los acuerdos de colaboracion, apoyo y asesoramiento con las familias para
el logro de un desarrollo integral de los estudiantes.

SI C )
NO « )
A veces )
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16.

17.

18.

19.

20.

Las autoridades y docentes fomentan su participacion en las actividades dentro de la Institucion.

SI C )
NO ()
A veces « )

El docente realiza un seguimiento personalizado del alumnado con un enfoque preventivo que
evite problemas a futuro.

SI ()
NO )
A veces )

El docente adapta las programaciones, la ensefianza y la evaluacion a la diversidad del
alumnado.

SI « )
NO « )
A veces )

Considera usted que el docente propiciar un clima de clase adecuado para la convivencia y el
trabajo escolar buscando la aceptacion de todos los alumnos.

SI ()
NO « )
A veces )

Piensa usted que el docente realiza el seguimiento de la asistencia del alumnado y comunica
por escrito al DECE.

SI ()
NO « )
A veces )

Firma
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Anexo N°2: Evidencia fotografica

APLICACION DE ENCUESTAS
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Anexo N° 3: Taller
ACTIVIDADES
SESION 1 Actividad 1: ;Qué es la convivencia?

El tutor/a llevara a cabo un debate con el alumnado acerca de qué es la convivencia.
Para ello, se colocaran sentados en circulo en el suelo en un espacio del aula. El
alumnado debera compartir de forma oral sus nociones previas sobre qué cree que
es la convivencia. Una vez realizada la lluvia de ideas, se procedera a una lectura
de un texto en el que se identifiquen las ideas generales de esta definicion para
proceder posteriormente a un debate. El alumnado debera debatir sobre qué cree

que es la convivencia, qué agentes influyen, por qué, etc.

SESION 2 Actividad 2: {Ya sé lo que es la convivencia!

El tutor/a repartira al alumnado un folio a cada uno de los alumnos. Una vez llevado
a cabo el planteamiento sobre qué es la convivencia de forma comun en la pasada
sesion, tendran que elaborar su propia definicion sobre el término y hacer un dibujo

que plasme la idea.

SESION 3 Actividad 3: Todos somos diferentes

El tutor/a procedera a la visualizacion de un corto cuyo objetivo es trabajar el tema
relacionado con el respeto hacia los demas (RECURSO 1. Corto respeto). Una vez
finalizado el video, el tutor/a realizara una lluvia de ideas recogiendo las
aportaciones personales de los alumnos en la pizarra. A continuacion, debatiran
sobre dichas ideas con la finalidad de que cuando se produzca una situacion similar
en la vida real del alumno, este sepa afrontarlo y no dejarse influenciar por

comentarios negativos, asi como respetar a las demas personas.
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SESION 4 Actividad 4: jAprendo una nueva cualidad!

El tutor/a realizard una dindmica de grupo en la cual el alumnado se colocarad
sentado en circulo en el suelo. De forma individual, cada alumno comentara a sus
compaifieros una cualidad positiva en la que cree destacar, tales como: amabilidad,
simpatia, cooperacion, creatividad, generosidad, etc. Y dird por qué cree que
destaca en esa cualidad. Cuando ya se obtenga una lista con todas las cualidades de
los alumnos, deberan apuntarlo en una tarjeta, las cuales se barajaran y repartiran
aleatoriamente (RECURSO 2. Tarjetas cualidades). Cada alumno habra obtenido la
tarjeta con la cualidad de otro compafiero y nunca la suya propia. Hasta la siguiente
tutoria cada alumno debe tener puesta la tarjeta ya sea en su mesa o ropa, y actuara

dentro del aula teniendo en cuenta la cualidad que le ha tocado.

SESION 5 Actividad 4: jAprendo una nueva cualidad!

El tutor/a hard una lluvia de ideas para saber la experiencia del alumnado: ;Coémo
se han sentido experimentando esta cualidad?, ;qué han aprendido?, ;por qué

piensan que es bueno tener esa cualidad?, etc

SESION 6 Actividad 5: ;Qué pienso sobre los demas?

El tutor/a llevard a cabo una dindmica de grupo en la cual deberd colocar al
alumnado por parejas (chico y chica). En primer lugar, cada pareja debera decir a
su compaiiero sus cualidades positivas, intercambiando opiniones entre ambos. En
segundo lugar, cuando el tutor dé la sefial deberan cambiar de pareja (esta vez se
puede elegir el compafiero que se quiera) y realizaran la misma dinamica. Una vez
hayan terminado, se reuniran en un espacio de la clase y se sentaran en el suelo
formando un circulo. Cada alumno deberd compartir con el resto de companeros

todas las cualidades que le han dicho.
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SESION 7 Actividad 6: Encontramos palabras sobre la amistad

El tutor/a realizara con el alumnado una lluvia de ideas sobre la amistad. Todos los
alumnos aportaran palabras que definan para ellos qué es la amistad o qué es
necesario para que surja una amistad entre varias personas. Por ejemplo: amor,
carino, confianza, respeto, etc. Cada alumno ird apuntando su palabra en la pizarra.
Finalmente, quedara una lista en la que se recogeran los “ingredientes necesarios

para una buena amistad”.

SESION 8 Actividad 7: El arbol de la amistad

El tutor/a llevard una cartulina grande con un dibujo de un arbol con sus ramas
vacias (RECURSO 3. Arbol de la amistad) y lo colgara en la pared del aula. Los
alumnos aportaran una palabra positiva que promueva la amistad (las palabras no
se podran repetir) trabajadas en la tutoria anterior y formaran las raices del arbol.
Posteriormente, cada alumno en folios de colores alegres dibujara una hoja que
recortard y en la que escribira su palabra sobre la amistad (pueden ser nombres de
personas, lugares, objetos animales, etc.) o una definicion y la pegard en la rama

vacia del arbol.

SESION 9 Actividad 7:

El arbol de la amistad El tutor/a pedird a los alumnos que realicen una breve
exposicion oral para compartir con sus compafieros lo que escribieron en su hoja
del arbol de la amistad y por qué. Finalmente, se realizard un debate con la

experiencia personal del alumnado con respecto a la actividad.
RECURSOS N. 1 Video

https://www.youtube.com/watch?v=-fJ4hOLj0KI

RECURSOS N. 1 Tarjetas

RECURSOS N. 1 Creacion de un arbol de amistad (frases)

106



LA ACCION TUTORIAL: HERRAMIENTA PARA MEJORAR
EL APRENDIZAJE

Paola Abigail Zapata Sanchez 1 , Freddy Jarrin 2, Paulina Ruiz’

I Universidad Técnica de Ambato,
Av. Los Chasquis, campus Huachi, Ecuador
{Investigadora', Tutor de Tesis’, Analista estadistico’} @uta.edu.ec

Resumen

El proposito de este trabajo es dar a conocer la problematica que se
origina por el inadecuado desarrollo de la accion tutorial, en los
estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa Gral Eloy Alfaro
Delgado, como metodologia se utiliz6 una encuesta estructurada
con la finalidad obtener informacion que estd directamente
vinculada con la investigacion de campo, que se realizd en la
institucion, la misma que fue dirigida a los estudiantes de
bachillerato, mediante la misma se obtuvo como resultado que el rol
que cumple el docente en la accion tutorial SI incide en el
aprendizaje autonomo de los estudiantes, en la que se pudo verificar
que los docentes no aplican correctamente las técnicas de
aprendizaje, espacios comodos y adecuados, un asesoramiento y
coordinacion en la forma de evaluar, excluyendo actividades, y
métodos de ensefianza en la que los estudiantes puedan desarrollar
el aprendizaje autdbnomo.

Palabras: accion tutorial, aprendizaje autéonomo, desarrollo,
investigacion, técnicas, asesoramiento.

Abstract

The purpose of this work is to make known the problems that
originate from the inadequate development of the tutorial action, in
the high school students of the Gral Eloy Alfaro Delgado
Educational Unit, as methodology was used a structured survey in
order to obtain information that Is directly linked to field research,
which was carried out in the institution, the same that was addressed
to high school students, through which it was obtained as a result
that the role that the teacher plays in the tutorial action SI affects
learning Autonomous of the students, in which it was verified that
teachers do not apply correctly the learning techniques, comfortable
and adequate spaces, an advice and coordination in the form of
evaluating, excluding activities, and teaching methods in which
students can Develop autonomous learning.

Words: tutorial action, autonomous learning, development,
research, techniques, counseling.



1. Introduccion

El presente articulo académico exterioriza los resultados de la investigacion en estudiantes de
bachillerato basados en la recoleccion de informacion documental y de campo la cual responde a la
problematica sobre la accion tutorial (Ayala,2002; Asenst, 1987;Artgot, 1973 ;Castro, 2004
;Galve,2012 ;Lazaro,1987 ;Massie, 2010; Ortega, Ranee,2009 ;Vega,2009;

La finalidad de este proyecto fue la elaboracion de un articulo académico cientifico, de ayuda para
los docentes, la cual les servirda como un instrumento significativo para la construccion de
conocimientos que tengan una fundamentacion cientifica, buscando siempre el bienestar de los
estudiantes, tratando de satisfacer sus necesidades educativas, y ellos desarrollen sus ideas criticas,
las cuales serviran para mejor las habilidades de razonamiento, toma de decisiones, solucion de

problemas dentro y fuera de la institucion.

Al hablar de accion tutorial se considera algunos lineamientos basicos que se debe tomar en cuenta
para poder realizar actividades que desarrollen la participacion de los estudiantes. Castro (2004)
afirma que es un proceso “colaborativo” (parr.4) entre el docente y los estudiantes que aborda
aspectos académicos, personales, y profesionales mediante acciones planificadas para conseguir el
optimo desarrollo de su aprendizaje. El docente debe implementar dentro de su clase cada
conocimiento, metodologias y principios que fundamentan las materia curricular que imparte, para

que de esta manera pueda trabajar en un ambiente calido.

Dentro de la Institucion Educativa Gral. Eloy Alfaro Delgado se cuenta con un total de 150
estudiantes de los cuales se toma 60 estudiantes segun el tipo de muestreo intencional en el cual me
permitira una investigacion de manera mas directa , como se logra evidenciar la poblacion es extensa

para realizar la investigacion en la cual la aplicacion de muestreo.

EL TUTOR Y SUS FUNCIONES

Segiin (M. Artgot,1973) define al tutor que debe cumplir la funciéon de encargarse de la

“integracion de los estudiantes” en lo que se compete a su escolaridad, vocacion y personalidad.

Es por ello que el docente debe brindar una guia personalizada tomando cada uno de los aspectos
que determinan el perfil basico, para cumplir las funciones que deben llevarse a cabo al desarrollar
la funcion tutorial, el cual no solo debe promover la ensefianza si no también generar un

aprendizaje autdnomo porque de esta manera se procura un desarrollo integral.



A nivel de Ecuador localizamos datos que nos permite medir la problematica y el arduo trabajo
que el docente genera al realizar la accion tutorial y lo dificil que es generar un aprendizaje
significativo cuando existe aproximadamente 3°217. 805 Estudiantes con los que el docente debe
trabajar en un ambiente adecuado para brindar, generar, coordinar un refuerzo con las herramientas
de apoyo como son, el servicio de ayuda al estudiante que pertenece al Departamento de asistencia
y formacion integral al alumno, al programa de Aprender a aprender como asignatura de libre

eleccion que facilita la adaptacion e integracion del estudiante.

De manera mas concreta (Galve y Ayala,2002) manifiesta que una de las funciones que debe
cumplir el tutor es colaborar en fines propios de la accion tutorial es lograr un trabajo en el aula,

la adquisicion de habitos y técnicas de estudio.

El tutor adquiere una funciéon de mediador entre tres elementos en la vida escolar: profesorado-
alumnado-familia. Esta funcion mediadora la llevara a cabo dentro del contexto educativo,
efectuandose una simbiosis en las actuaciones entre los destinatarios y el tutor. Las funciones del
tutor son muy variadas, pero su objetivo primordial es el apoyo y la orientacion del alumnado.
Como establece Santana Vega (2009) “coherencia de los planteamientos pedagogicos”, lo cual

denota un trabajo de colaboracion con cada uno de los docentes en el contexto del aula. (p.165).

La tutoria ha de lograr que los alumnos y alumnas se sientan motivados, que respeten a otros
grupos y a los miembros del grupo, a desarrollar la autoestima, a valorar las actitudes positivas del
alumnado, crear un clima de confianza para facilitar la comunicacion, integrar al alumnado dentro

del grupo, adquirir habitos de estudio y aceptar las normas establecidas (Angulo Vargas, 2003).

Los objetivos principales que se pretenden alcanzar la tutoria, segun Myrick (1993, cit. en Sanz
Oro, 2001) son ofrecer informacion, ayudar al alumnado a reflexionar sobre las consecuencias de
sus acciones y aprender métodos para lograr propositos personales. Como establece Perrenoud
(2001)

Ademas uno de los elementos claves es indagar de como un conjunto de estudiantes, con diferentes
niveles de aprendizaje, llegan a ser uno de los grandes desafios que presenta los maestros en el
campo educativo en especial, cuando los educandos muestran problemas en el aprendizaje y no
toman la accion tutorial como un eje primordial para la creaciéon de nuevos conocimientos, a raiz
de esta problematica encontramos varios factores que incide en la falta de adquisicion de
ilustraciones en el salon de clase todo esto como el resultado de una escasa o nula accion tutorial

que brindan los docentes



Los docentes se han visto sometidos a cambios relativamente rapidos que afectan a su practica
educativa y a su modo de concebir la ensefianza. Por otro lado, de hecho, la accién tutorial acabaria
siendo una de las principales y Unicas estrategias para hacer realidad el derecho de todo el
alumnado a la orientacion educativa reconocido por primera vez en la LGE, recayendo en el tutor

casi toda la responsabilidad. (Ranea, 2009)

LA ACCION TUTORIAL COMO PRACTICA DEL DOCENTE

La tutoria se sujeta a la accién guia que un docente realiza con un grupo de estudiantes, de tal
manera que el profesor-tutor es el que se encarga del “desarrollo, maduracion, orientacion y
aprendizaje” de un grupo de alumnos a €l encomendado; conoce, y tiene en cuenta, el medio

escolar, familiar y ambiental, en que viven, y procura potenciar su desarrollo integral (Ortega).

La accion tutorial es aquella que comprende cada una de las actividades y funciones que deben
llevar a cabalidad el tutor en cada una de las lineas de investigacion es por ello que (Galve, 2012)

propone lo siguiente

Ensefar a pensar

Ensefiar a convivir
Ensefiar a ser persona
Enseflar a tomar decisiones

ANENENEN

Al dar cumplimiento a cada una de las actividades programadas en el ensefiar a pensar o aprender
a aprender son los cuales deben formar parte a dar respuesta a cada una de las necesidades que
suscitan dentro del salon de clase para mejorar las dificultades de aprendizaje y de esta manera

disefar estrategias que mejoren la convivencia de los mismos.

(Lazaro y Asensi 1987) manifiestan que la accion tutorial es una actividad inherente a la funcion
del profesor que se debe realizar de una manera personalizada o ya se individual, con el unico

objetivo de facilitar la integracion y cada uno de los procesos de aprendizaje.

El estudiante es aquel que debe lograr un aprendizaje para poder facilitar la relacion del proceso
ensefianza — aprendizaje. Massie (2010) afirma lo siguiente “para lograr desarrollar autonomia en
el aprendizaje” (p. 5). Es por ello que se deben cambiar los roles tradicionales, de una actitud
receptiva, pasiva, de consumo aun papel activo en la toma de decisiones y en la planificacion del
aprendizaje a través del desarrollo que crea el estudiante se genera una actitud positiva frente a la

problematica que pude presentarse dentro del salon o fuera de la misma.



La accion tutorial y la orientacion educativa deben concebirse como dos pilares fundamentales en
la etapa de la Educacion Primaria. Dentro de la funcion tutorial, la figura del tutor se erige como
la pieza clave en el proceso de la labor orientadora, ya que es el que posee un trato mas directo con

el alumnado dentro de la comunidad educativa (Fernandez Torres, 1991).

De este modo, se concibe a la accion tutorial como una tarea con caracter cooperativo, compartida
por todo el profesorado, y con el fin ultimo de dinamizar la accion educativa que el tutor ejerce

sobre el alumnado (Martinez Gonzalez et al., 2002).

Ya en otra ocasion, Garcia Nieto, N y otros (1992), afirmabamos que tanto los destinatarios de la
accion tutorial: los alumnos y otros colectivos implicados, “directa o indirectamente” en ella, como
los padres de los alumnos y los mismos profesores; los diferentes aspectos o dimensiones que debe
tener presentes; los diferentes contextos, ciclos, cursos y niveles en los que la tutoria se desarrolla;
la misma cualificacién o preparacion profesional de los propios tutores; los medios y apoyos
técnicos disponibles en cada institucion escolar; y un largo etcétera, nos hacen caer en la cuenta
de que la intervencion tutorial necesaria e inevitablemente ha de ser una actuacion diferenciada,
compleja y minuciosamente programada en cada centro escolar En la tutoria se dan cita y vienen

a converger, de una u otra forma, casi todas las variables relacionadas con la educacion.

Una manera de mantener a la isntituciones escolares es a través de proyectos. Las instituciones
educativas se ven colmadas de proyectos que no siempre son propios y logren acoplarse a las
realidades institucionales y son exentas a largo plazo (Dussel, 2005). Los proyectos en manifiesto,
no suelen transparentar la verdadera labor que se debe realizar con los estudiantes, es decir por la
burocratizacion educativa se descuida la practica docente. La practica docente se desvirtiia de la
imagen del pastor con su rebafio, quién actiia de manera moral, entregando guias y ejemplo a sus

alumnos con vocacion para su servicio y quién domina el arte de ser maestro (2005: 11).

La labor docente en su practica, conlleva al acompafiamiento estudiantil. Desde antafio y en la
apoca actual a dichas practicas se las considera como tutorias. “La funcion tutorial es un conjunto
de estrategias, actividades y metodologias orientadoras que desarrolla el profesor tutor con los
estudiantes, ya sea en grupo o individualmente, para ayudarles a planificar su desarrollo
académico, personal y profesional ” (Perandones & Lledo, 2012) . La tutoria es considerada como
un espacio de apoyo y acompaiiamiento individual o grupal a los estudiantes en el transcurrir de

sus procesos formativos (Pedragosa, 2015).

El objeto de este trabajo es reflexionar acerca de la accion tutorial como promotora de relaciones
entre docentes, alumnos y los padres de familias encaminados a favorecer un clima de convivencia
participativo que finalmente redunde en la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje de todos

los alumnos, asi como en la mejora de las relaciones entre el centro educativo y su entorno,



favoreciendo la inclusion social de sus miembros y la superacion de las desigualdades educativas

y sociales.

2. Metodologia

La presente investigacion se desarrolld desde el ambito bibliografico documental ya que se
logr6 encontrar informacion apropiada de cada ambito como primarios y secundarios, primarios
porque se encontrd informacion a través de documentos viables y confiables, de igual manera
secundarios por que la informacion obtenida llega de libros, revistas, publicaciones, paginas web
(Internet), de esta manera se sustenta la utilidad de cada archivo seleccionado para la realizacion

de la investigacion.

El trabajo denominado conlleva una poblacion que ha sido seleccionada dentro de la Unidad
Educativa Gral Eloy Alfaro Delgado donde se cuenta con un total 160 estudiantes en el nivel de
bachillerato de los cuales se seleccionan 60 estudiantes entre 15 — 17 afios , segun el tipo de
muestro intencional en el cual me permitié realizar una investigacion de manera profunda y
vertical, los estudiantes fueron evaluados, en la accion tutorial y como generan el aprendizaje
autonomo, con el objetivo de conocer el grado de desarrollo del mismo, convirtiéndose
posteriormente en la linea base para la aplicacion de estrategias lidicas que promuevan el progreso

de los estudiantes.

Para la recoleccion de los datos se utilizé una ficha de observacion con el proposito de
realizar el diagnostico, ademas se elaboré una encuesta concerniente a la accion tutorial y el
aprendizaje autonomo, donde se refleja dentro de la operalizacion de variables la misma que fue

validada y aprobada por el tutor.

La aplicacion de la encuesta estd enfocada a investigar la situacion real que palpan dia a dia
los docentes y de igual manera los estudiantes, la encuesta esta dividida en dos secciones la primera
conocida como informacion basica donde se detalla los datos de cada uno de los estudiantes y en
la segunda llamada desarrollo investigativo donde se lleva acabo el trabajo con cada una de las
variables, ademas que se tabularon cada uno de los datos los mismos que fueron validados en el

programa Alfa de cronbach.

Finalmente se realiza el analisis de los resultados y la interpretacion de cada una de las
preguntas que fueron seleccionas para la encuetas aplicadas a los estudiantes de bachillerato, con

el fin de mejorar el aprendizaje del estudiante en el menor tiempo de tutoria es por ello que se



obtiene las conclusiones que nos permiten generar un rendimiento académico apropiado mediante

la utilizacion de técnicas para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los materiales utilizados durante la investigacion fueron: camara, hojas, esferos, encuestas

ficha de trabajo.

2.1. Tablas

Tabla 1. Operalizacion de la Variable Dependiente

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS
La Accién Tutorial se define como, el | Tutela Cuidado El docente que le brinda la tutoria proporciona acompafiamiento en su totalidad dentro
profesgr o profesora a quien se le Acompafiamiento del horario establecido.
encomienda la tutela de un grupo de
alumnos y alumnas con el que adquiere | Educacion
el compromiso de promover una personalizada Necesidad de cada individuo El docente crea un trabajo cooperativo y fomenta técnicas de estudio para mejorar su

educacion personalizada e integral,
mediante la coordinacion de la accién
educativa y la ejecucion de actuaciones
especificas” con el grupo o alumnos y
alumnas particulares a fin de
sistematizar y garantizar los objetivos
socio-afectivos (Aguilera & Gomes,
2013, p.6).

Coordinacion de la

accion educativa

Experiencias previas

rendimiento académico
Considera usted que el tiempo designado para la accion tutorial que brinda el docente es

suficiente para poder realizar la recuperacion pedagogica.

Cree usted que los espacios fisico asignado y equipos (materiales) para realizar el

seguimiento es el adecuado.

El Modelo de ensefianza que aplica el docente estd de acuerdo con el enfoque de la

asignatura que imparte el docente.

Considera que el docente contribuye a la comprension y manejo de los contenidos

fundamentales para usted.

El docente evalta de caracter cualitativo con el fin de detectar problemas.

Piensa usted que el docente hace sugerencias de acciones para mejorar de manera

continua de su aprendizaje.

Elaborado por: Zapata, A.




Tabla 2. Operalizacion de la Variable Independiente

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS
“El Aprendizaje Auténomo Es el | Habilidades Habilidades Sociales El docente considera su estilo de aprendizaje para mejorar su rendimiento
proceso a través del cual se adquieren
nuevas habilidades, destrezas, | Destrezas El docente ayuda a los alumnos en su formacién personal integral (caracter,
conocimientos, conductas o valores Habilidades Cognitivas personalidad, autoestima, capacidades, habitos, actitudes).
como resultado del estudio, la | Aprendizaje
experiencia, la  instruccion, el Considera usted que el docente garantiza una guia y ayuda personalizada a cada uno
razonamiento y la observacion. Este Analizar especialmente a aquellos que presenten alguna necesidad educativa.
proceso puede ser analizado desde
distintas perspectivas, por lo que El docente favorece procesos de mejora educativa a través de la programacion de
existen distintas teorias del Aplicar actividades formativas fuera del salon de clase.

aprendizaje”(Angarita,C,2006,pag.4)
El docente establece los acuerdos de colaboracion, apoyo y asesoramiento con las
familias para el logro de un desarrollo integral de los estudiantes.

Las autoridades y docentes fomentan su participacion en las actividades dentro de la
Institucion.

El docente realiza un seguimiento personalizado del alumnado con un enfoque
preventivo que evite problemas a futuro.

El docente adapta las programaciones, la ensefianza y la evaluacion a la diversidad del
alumnado.

Considera usted que el docente propiciar un clima de clase adecuado para la convivencia

y el trabajo escolar buscando la aceptacion de todos los alumnos.

Piensa usted que el docente realiza el seguimiento de la asistencia del alumnado y
comunica por escrito al DECE.

Elaborado por: Zapata, A.

2.2. Figuras
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Fig. 1. Distribucion chi cuadrado

X?t=12.5916
X% ¢ =32.682




El valor de X*¢ > 32.682 X*t=12.5916 < de esta manera se acepta la hipotesis
alterna, es decir se confirma que la Accion Tutorial si influye en el aprendizaje

autonomo en los estudiantes de Bachillerato en la Unidad Educativa Gral Eloy

Alfaro.

2.3. Formulas

Discusion de resultados

De los informes elaborados mediante el analisis e interpretacion de los resultados que se aplic6 las
encuestas a los estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa Gral Eloy Alfaro, se deduce un
porcentaje mayoritario de adolescentes los cuales consideran que los docentes en su totalidad no
cumplen a cabalidad con las actividades orientadas a la toma de decisiones siendo una de las labores
centrales del tutor, como orientar a cada uno de los estudiantes en lo personal, en lo social y en lo
académico-profesional, a sabiendas que la orientacion consiste en ayudar al alumnado a tomar
decisiones cuando se encuentra en una situacion en la que tiene que elegir entre varias opciones,
“ayudandole a situarse en su realidad”, mostrarle las distintas alternativas de actuacion e indicarle

las ventajas e inconvenientes de cada una (Junta de Andalucia, 2006).

En concreto, en su gran mayoria se logra evidenciar que es de gran importancia tener un espacio
fisico asignado asi también como los equipos (instrumentos) para poder realizar el seguimiento
oportuno para realizar una accion tutorial, donde encontramos que en un 65% de estudiantes
consideran que se debe implementar un ambiente adecuado el mismo que aumentaria la interaccion
entre el alumnado y el profesorado, ademas, el trato personal y cercano con los estudiantes le permite
debatir con ellos de forma distendida los problemas que éstos encuentran en sus estudios y las dudas
que tienen respecto a su desarrollo futuro (itinerarios, salidas profesionales, etc.), favoreciéndose a

su vez la interaccion con el resto de compaifieros.



Segtiin Wilford, W. (2008) considera que una de las formas de interaccion en el aula son las que
estan marcadas por una serie de técnicas que fueron adquiridas por la experiencia es por ello que
sefiala a la accion tutorial donde se debe crear un ambiente “calido” donde exista confort don de la
educacion necesita una transformacion para asi de esta manera poder cumplir cada una de las

expectativas que anejan los docentes y requieren los alumnos.

Asi mismo en un 57% se considera el estilo de aprendizaje del estudiante lo cual en la actualidad
es relevante para poder introducir cualquier tipo de conocimiento y mejorar el mismo y de estdn
manera se integre en la dindmica de los centros, y se convierta en un elemento sustancial al
funcionamiento académico del propio centro educativo, para que una vez instalada en el sistema
integral de cada estudiante, Dentro del analisis (Pinto, Dialnet, 2010), manifiesta que la metodologia
de impartir conocimientos a los estudiantes es muy importante dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje y es que mediante esto que los estudiantes se iran formando con un criterio propio y

poco a poco iran aumentando su nivel de desarrollo del pensamiento.

Sin embargo en un 55% denotamos que el docente no favorece los procesos de mejora educativa a
través de programas mas educativos, ludicos o actividades formativas fuera del salon de clase, donde
es necesario instruir actividades recreativas para incluso salir de la monotonia y generar de esta

manera un aprendizaje significativo.

No obstante en un 48% encontramos que de igual manera el docente no adapta las programaciones
necesarias a la ensefianza, la evaluacion personalizada a la diversidad del alumno a sabiendas que
no todos mantiene el mismo ritmo de aprendizaje las principales lineas de actuacion, donde se aborda
la primera toma de contacto y las distintas tematicas que seria posible emprender como por ejemplo:
el conocimiento del centro por parte del alumnado; el conocimiento de si mismo, es decir, del propia
alumnado, por qué se ha embarcado en esa trayectoria académica, cual es su motivacion, como es
su proceso de aprendizaje, aportando sugerencias o herramientas que contribuyan a mejorar el
mismo por parte de su tutor /a, o poniendo a su disposicion los distintos servicios que la institucion
oferta para solventar obstaculos o dificultades con los que se puedan encontrar en el camino, etc.;
junto con el conocimiento de la calidad docente y de la accion tutorial,(Benegas, 2011), llega a la
conclusion que hay que tomar en cuenta que mientras los docentes mas investiga y aplican técnicas
de aprendizaje los estudiantes aprenden mas, se llene de conocimientos y esta beneficiado por que

el pensamiento critico se estara desarrollando.

10



Aunque la valoracion de las encuestas realizadas en su mayoria son positivas por ambas partes, lo
cierto es que el reducido nimero de participantes tan solo al evaluar a los 60 alumnos de los 160 que
son participes directos y estudian dentro del establecimiento ha llevado a los tutores a manifestar un
cierto grado de frustracion y desilusion ante las respuestas obtenidas de tal manera que en la primera
reunion grupal (Ficha de Observacion). Lo cual la participacion de los alumnos denoto el desinterés,
falta de motivacion, e desanimo por los estudios por tener un “mal tutor” al cual se considera aquel
que no es capaz de tutorial a un mayor niimero de alumnos al cual les orienten en los problemas que

se les plantean en su nuevo curso académico.

Creemos que la accion tutorial, en sus diversas modalidades, debe plantearse como un instrumento
de ayuda ofrecida al estudiante, fundamentalmente en el plano académico y en el profesional. Por
tanto, estamos convencidos que debe caracterizarse por unos objetivos claros, debidamente
programados, y que han de estar coordinados con la programacion docente del profesor, ya que
entendemos que la docencia y la tutoria son funciones interdependientes que confluyen en el

aprendizaje del estudiante.

5. Conclusiones

e La Accion Tutorial llega a ser como una actividad inherente a la funcion del
maestro/profesor, no debe considerarse como una accion aislada, sino como una
accion colectiva y coordinada que implica a todos y cada uno de los educadores, y

especialmente a los tutores, que forman parte de un centro.

e Lalabor del tutor es muy importante ya que es el intermediario entre la familia y los
demas profesores, suele ser el que tiene mas clases con el alumno y por tanto el que
estd mas tiempo con ellos, los conoce mejor y puede sospechar los problemas. Me
parece muy importante resaltar las caracteristicas del tutor que ya he explicado

anteriormente pero es que me parecen fundamentales.

e A través de la investigacion encontramos que la mayoria de los docentes carecen de
herramientas que les permitan en un momento determinado ayudar para brindarles a
los estudiantes acompafiamiento en todo el proceso de educacion y formacién no
obstante todos estan de acuerdo que es una ayuda que les permite mejorar en su

rendimiento académico pero los estudiantes lo toman como un pasatiempo.
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Las Instituciones Educativas deben desarrollar sus propios planes de accion tutorial
que recojan los diferentes protocolos de actuacion de sus profesores y tutores ante las

situaciones que se les presenten y especialmente los ante casos criticos.

Para atender las necesidades de los alumnos es preciso que toda la institucion sea
consciente de dichas necesidades, por lo que es preciso arbitrar unos planes de
formacion especificos que doten a los profesores y tutores de las herramientas precisas
para poder afrontar los diferentes casos con los que se encuentra en el aula. No
siempre podra dar respuesta a la situacion pero deberd conocer cuales son sus
posibilidades y hasta donde puede llegar y hacia donde debe derivar al alumno. Ya
que en determinados casos criticos, de los estudiados no es suficiente la ayuda que se
puede aportar desde las instituciones y se considera necesario que el alumno reciba la

ayuda de un profesional externo.
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