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Resumen ejecutivo
La investigacion se desarrolla en la empresa de produccion de calzado GUSMAR,
donde se analiza como influye la carga fisica de trabajo en los trastornos
musculoesqueléticos de 9 trabajadores de las areas de corte, montaje y terminado.

Mediante la investigacion se determina la carga fisica de los trabajadores de las areas
de estudio y ademas se identifica y evalla el riego de padecer dolencias
musculoesqueléticos para finalmente establecer la relacién entre ellos. La valoracién
de la carga fisica de trabajo se realiza tanto para la carga dinamica como para la
estatica, en el primer caso se realiza por medio de la medicion de las frecuencias
cardiacas, y mediante el criterio FRIMAT, CHAMOUX se establece la existencia de
sobresfuerzo de trabajo, la carga fisica estatica se establece analizando los riesgos de
posturas forzadas (Método REBA) y movimientos repetitivos (Método Checklist
OCRA).

La identificacion preliminar de los trastornos musculoesqueléticos se realiza con la
aplicacién del cuestionario nérdico para posteriormente cuantificar el riesgo de sufrir
afecciones osteomusculares mediante el uso del modelo simple para la evaluacion
integral de riesgo de lesiones musculo-esqueléticas (MODSI)

Los puestos de trabajo en los que existe sobre carga fisica de trabajo son: corte manual 1,
corte manual 2 y preparado de plantas-sacado de hormas; los puestos de trabajo restante
presentan riesgo medio, con excepcion de preparado de corte que presenta riesgo bajo.

La mayoria de trabajadores sienten malestar en diferentes partes del cuerpo, siendo los
mas recurrentes las afectaciones de brazos y espalda. El riesgo de padecer trastornos
musculoesqueléticos esta en un rango de alto a medio para todos los puestos de trabajo.

Relacionando la incidencias de sobre carga fisica de trabajo y el nivel de riesgo de padecer
trastornos musculoesqueléticos en los mismos puestos de trabajo determina que la carga
fisica de trabajo influye en la manifestacion de dolencias musculoesqueléticas.

Descriptores: Industria de calzado, carga fisica, trastornos musculoesqueléticos, posturas
forzadas, movimientos repetitivos, condiciones fisicas de trabajo, método REBA, OCRA
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EXECUTIVE SUMMARY
The research is developed in the shoes factory GUSMAR, which analyzes how physical
workload influences the musculoskeletal disorders to 9 workers in the cutting, assembly
and finishing areas.

This research determines the physical load of workers in the study areas and also
identifies and evaluates the risk of suffering musculoskeletal conditions to finally
establish the relationship between them. The evaluation of the physical workload is
performed for both dynamic and static loads, in the first case it is performed by means of
heart rate measurement, and by the FRIMAT, CHAMOUX criterion established the
existence of overloading of work, the static physical load is established by analyzing the
risks of forced postures (REBA Method) and repetitive movements (OCRA Checklist
Method).

Preliminary identification of musculoskeletal disorders is performed with the application
of the Nordic questionnaire to subsequently quantify the risk of suffering musculoskeletal
conditions through the use of the simple model for the comprehensive assessment of the
risk of musculoskeletal injuries (MODSI)

The jobs where there is over physical load are: manual cutting 1, manual cutting 2 and
preparation of plants-drawn from lasts; The remaining jobs present medium risk, with the
exception of cutting preparation that presents low risk.

The majority of workers feel discomfort in different parts of the body, being the most
recurrent affections in arms and back. The risk of musculoskeletal disorders are in a range
of high to medium for all jobs.

Relating the incidences of overload and the level of risk of musculoskeletal disorders in
the same jobs determines that the physical workload influences the manifestation of
musculoskeletal complaints.

Descriptors: Footwear industry, physical load, disorders musculoskeletal, forced
postures, repetitive movements, physical working conditions, REBA method, OCRA
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Introduccion

En Ecuador segun las estadisticas de la Direccion General de Riesgos del
Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en el 2011 existieron 177
avisos de enfermedades profesionales aceptados de los cuales el 91,4 % fueron

enfermedades profesionales del tipo musculoesqueléticas (Andrade, 2012, p. 95).

Siendo la provincia de Tungurahua eminentemente productora de calzado y el
cantén Cevallos uno de sus principales representantes se selecciona una empresa
ubicada en dicha ciudad para el desarrollo de la investigacion, proponiendo el
tema: “Carga fisica de trabajo y su influencia en los trastornos musculoesqueléticos
de los trabajadores en las areas de corte, montaje y terminado de creaciones
GUSMAR”.

El desarrollo del estudio tiene como objetivo analizar la influencia de la carga
fisica de trabajo en los trastornos musculoesqueléticos de los trabajadores en las
areas de corte, montaje y terminado de Creaciones GUSMAR, para lo cual se evalla
la carga fisica de trabajo, se identifica los trastornos musculoesqueléticos
existentes, se concluye la existencia de relaciona la carga fisica de trabajo con los
trastornos musculoesqueléticos, y finalmente se plantea un Plan de Prevencién de
Riesgos que establecen lineamientos especificos para mitigar los niveles de riesgo
de padecimientos de enfermedades osteomusculares debido a sobre exposicion de
carga fisica.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Tema de investigacion

Carga fisica de trabajo y su influencia en los trastornos musculoesqueléticos de
los trabajadores en las areas de corte, montaje y terminado de Creaciones
GUSMAR.

1.2 Planteamiento del problema
Contextualizacién

La produccion en la industria de calzado ha crecido a nivel mundial a lo largo
del tiempo, tanto en el nimero de empresas, las mejoras tecnoldgicas y el volumen
de produccion, todo esto debido al incremento de la demanda del mercado. Lo que
ha convertido a este tipo de actividad productiva en pilar econémico de varios
paises tanto por la mano de obra utilizada como por los réditos econémicos

producidos.

El incremento de la produccion en el area del calzado ha permitido verificar que
dentro de las empresas existe riesgos en temas de seguridad y salud
ocupacional y por ende accidentes y enfermedades profesionales. En la
Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo del Organismo
Internacional del Trabajo (OIT) se detalla que los riesgos de trabajo que méas
impacto han tenido en el sector productivo de calzado son ergonémicos que
ocasionan trastornos musculoesqueléticos, esto debido al tipo de maquinaria
empleada y al trabajo manual que demanda realizar movimientos
repetitivos, esfuerzos y posturas forzadas, lo que causa que los trabajadores
de esta area de produccion padezcan de dolores lumbares, lesiones
cervicales, tendinitis, sinovitis, tenosinovitis, bursitis, quistes ganglionares,

distensiones y sindrome del tunel carpiano. (OIT, 1998, p. 88.10)



El Estudio Ergondmico en Puestos de Trabajo del Sector del Calzado expone
que cada uno de los puestos de trabajo en la produccion de calzado presentan riesgos
relacionados con las caracteristicas de la tarea que lleva a cabo el trabajador, siendo
los principales problemas los trastornos musculoesqueléticos asociados a tareas de
tipo repetitivo que tiene principal afectacion en la zona cuello -hombro y en menor
proporcion los relacionados con la zona mano- mufieca (Instituto de Biomecanica
de Valencia, 2004, p. 13).

Las causas de los padecimientos musculoesqueléticos se deben a varios factores,
ya que pueden ser originados por las exigencias fisicas propias de las tareas
desarrolladas durante la jornada laboral, el entorno laboral y/o las condiciones

fisicas de los trabajadores (Hernandez, 2010, p. 81).

Segun la VII Encuestas Nacional de Condiciones de Trabajo de Espafia en la
insdustria manufacturera el mayor porcentaje de demanda fisica del puesto de
trabajo se debe a la repeticidn de los mismos movimientos de manos o brazos en un
67,5%, seguido por estar de pie sin andar con un 39,8% y adoptar posturas dolorosas
o fatigantes con un 32,8%, lo que conlleva a que las molestias musculoesqueléticas
mas frecuentes en la industria manufacturera estan localizadas en las zonas alta y
baja de la espalda, nuca y cuello (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INHT), 2012, p. 23).

Al analizar el perjuicio como consecuencia del padecimiento de los trastornos
musculoesqueléticos se debe tener en cuenta tres aspectos, primero la afectacion
directa a los trabajadores en cuanto a dolores y limitaciones de movimientos, luego
la afectacion a las sociedades debido al impacto en el ntcleo familiar y finalmente
a nivel empresarial en el aspecto econdmico ya que la produccion se ve disminuida
y en algunas ocasiones se debe indemnizar a los trabajadores. Segun el estudio
titulado La Prevencion de las Enfermedades Profesionales, explica que el costo del
padecimiento de trastornos musculoesqueléticos (TME) en la Republica de Corea



en el afio 2011 asciende a 6890 millones de dodlares y en Nueva Zelanda anualmente
asciende a 4710 millones de délares (OIT, 2013, p. 7).

A nivel mundial no existe un registro adecuado de las enfermedades
profesionales, es asi que durante la 317 Reunidn del Consejo de Administracién de
la Oficina Internacional del Trabajo se reconocid que las enfermedades
profesionales no son consideradas al abordar temas de politicas publicas, siendo
esta una de las causas por las que en los paises en vias de desarrollo las
notificaciones al respecto son inferiores a las reales, siendo esto un obstaculo para
tomar medidas adecuadas para identificar, prevenir y tratar las enfermedades
profesionales. (OIT, 2013, p.4)

Las investigaciones técnico cientificas respecto a TME han servido de
referencia a organismos internacionales y gobiernos locales para establecer
reglamentos y campafas de concientizacion respecto al tema, encaminados a
prevenir este tipo de padecimientos en los trabajadores, es asi que paises de América
del sur como Chile, Argentina y Perd cuentan ya con normativas especificas
respecto a TME, que se resume en la Tabla 1.

Tabla 1. Legislacion para TME en paises de Ameérica del Sur.

Pais Cuerpo legal Vigencia Referencia
Chile ? Reglamento sobre condiciones Decreto Art. 110 a
sanitarias y Ambientales basicas | Supremo No.
en los Iug;/res de trabajo 592 08-03-2011 Art; 110/a1
' Art. 110 a2
Argentina ® | Especificaciones técnicas sobre | Resolucion Art. 1°
ergonomia y levantamiento 295/2003,
manual de cargas 10/11/2003
Per( ¢ Norma Bésica de Ergonomia y Resolucion Todo
de Procedimiento de Evaluacion | Ministerial N° 375 -
de Riesgo Disergonémico 2008-TR, 28-11-

Elaborado por: Investigador

Fuente: 2 (Ministerio de Salud de Chile, 2000)
® (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina, 2003)
¢ (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo de Per(, 2008)


http://www.hsph.harvard.edu/population/aids/peru.hiv.08.pdf

En el Informe de Rendicién de Cuentas del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, en el 2014 a nivel nacional se reportaron 682 avisos de enfermedades
profesionales (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social [IESS], 2015, p.17). Sin
embargo, estos reportes no son un reflejo real del padecimiento de enfermedades
profesionales en el Ecuador debido a la que las empresas en su mayoria no las
reportan y los trabajadores desconoce los procedimientos para identificarlas, o si
las detectan prefieren callarla por poder seguir trabajando y ganando dinero; lo que
conlleva al desconocimiento del real impacto de las enfermedades laborales y de la

necesidad de contar con protocolos para poder identificarlas, prevenirlas y tratarlas.

La informacion respecto a las estadisticas de enfermedades profesionales en el
Ecuador es registrada por medio Seguro General de Riesgos del Trabajo, ente
adscrito al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, pero no existe libre acceso
dicha informacion. En la tesis de maestria titulada Modelo de Readaptacién
Profesional para Trabajadores con Incapacidad consta un informe de la Direccion
General de Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social donde
indica que en el 2011 se reportan 249 avisos de enfermedades profesionales, de los
cuales 177 fueron aceptados, siendo el 91,4 % de las enfermedades profesionales

del tipo musculoesqueléticas (Andrade, 2012, p. 95).

En el Ecuador las provincias que se caracterizan por ser las principales
productoras de calzado son: Tungurahua, Azuay, Pichincha y Guayas, de acuerdo a
la informacion de la Camara de Calzado de Tungurahua CALTU en el 2014 el 50%
de la produccion Nacional de calzado se la realizé en Tungurahua siendo uno de los
cantones de mayor produccion y comercializacion de calzado Cevallos. El
Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Cevallos informa que en el 2013
el canton existe 180 talleres artesanales, 40 almacenes de calzado y tres

organizaciones de produccion (El Telégrafo, 2013).

La empresa productora y comercializadora de calzado de cuero mas grande del
canton Cevallos es Creaciones GUSMAR, cuenta con méas de quince trabajadores



en la planta de produccién. En temas de seguridad ocupacional, la empresa dispone
de la documentacion requerida por la legislacion vigente, de acuerdo a la matriz de
riesgos adjunta al Reglamento Interno en el tema de ergonomia, la posicion forzada

se valora como un riesgo importante.

Una informacion preliminar respecto a la organizacion y proceso de produccion
de Creaciones GUSMAR, se encuentra detallada en la tesis de pregrado de la
Universidad Técnica de Ambato, titulada Estudio de Métodos de Trabajo en el Area
de Montaje de Calzado en la Empresa GUSMAR, donde se describen los procesos,
maquinaria, equipos y herramientas utilizadas en la planta de produccion de la
empresa (Tigse, 2015, p. 38-56).



EFECTOS

ARBOL DE PROBLEMAS

Posturas inadecuadas, fatiga

Trastornos musculoesqueléticos Actividades fisicas

Elaborado por: Investigador

Dolencias musculoesquelético de los trabajadores de las areas de

Figura 1 Relacion causa-efecto




Andlisis critico

Debido a que las dimensiones de los puestos de trabajo son reducidas resultan
ser inadecuadas para el desarrollo de las actividades de los trabajadores en las
diferentes &reas de la planta de produccion, y estas condiciones disergondmicas

pueden dar lugar a enfermedades ocupacionales debido a posturas inadecuadas.

La carga fisica de trabajo extenuante, sea esta debido a movimientos repetitivos
y posturas forzadas, propio del desarrollo de las actividades cotidianas de los
trabajadores en el area de corte, montaje y terminado, pueden generar trastornos
musculoesqueléticos en los obreros a nivel de cuello, hombros, espalda y
extremidades superiores, que dependiendo del grado de dolencia puede limitarle al

trabajador en sus movimientos e incluso ausentarle del trabajo.

La empresa no cuenta con procedimientos de trabajo, la falta de éstos hace que
en la ejecucion de las actividades cotidianas de los trabajadores éstos realicen
actividades fisicas innecesarias, que desgasta al trabajador y su salud; e incluso

pueden realizar actos peligrosos que pongan en riesgo su vida.

Prognosis

En caso de que la empresa continle con puestos de trabajo con dimensiones
inadecuadas, los trabajadores siguen forzados a adoptar posturas inadecuadas lo que
genera fatiga muscular en los mismos y por ende la disminucion en el rendimiento

de trabajo.

Si contintan los obreros expuestos a cargas fisicas de trabajo extenuantes,
durante el desarrollo de sus actividades, éstos siguen presentando trastornos
musculoesqueléticos; lo que limita al desarrollo de sus actividades, pudiendo

incluso producirse el ausentismo del trabajador.

Si se mantienen procedimientos inadecuados de trabajo dentro de la planta de
produccidn se realizan actividades fisicas innecesarias y peligrosas que puede dar

origen a una enfermedad profesional en el trabajador.



Formulacion del problema

¢Como influye la carga fisica de trabajo en los trastornos musculoesqueléticos de
los trabajadores en las areas de corte, montaje y terminado de Creaciones
GUSMAR?

Interrogantes de la investigacion

e ;Cual es la carga fisica de los trabajadores en las areas de corte, montaje y
terminado de Creaciones GUSMAR?

e ;Cuales son los trastornos musculoesqueléticos de los trabajadores en las areas
de corte, montaje y terminado?

e (Existen alternativas de solucién que minimicen los efectos de la carga fisica de

trabajo en los trastornos musculoesqueléticos?

Delimitacion de la investigacion
Campo: Seguridad Laboral
Area: Ergonomia

Aspecto: Carga fisica de trabajo

Delimitacion espacial
La investigacion se desarrolla en las instalaciones de Creaciones GUSMAR,

ubicada en la ciudad de Cevallos, provincia de Tungurahua

Delimitacion temporal

La investigacion tiene lugar durante el periodo noviembre 2015 - febrero 2017

Unidades de observacion
e Cortadores manuales
e Troquelador

e Preparador de cortes



Armador de puntas y talones

Plantador

Preparados de plantas — sacador de horma

Terminadores

1.3 Justificacién

El desarrollo del presente proyecto de investigacion tiene el interés de
identificar y evaluar las condiciones actuales de la empresa respecto a la carga fisica
estatica y dinamica en los puestos de trabajo, lo que permite establecer los puestos
de trabajo con mayor riesgo de padecer enfermedades musculoesqueléticas y las

partes del cuerpo involucradas, para poder plantear medidas preventivas adecuadas.

La importancia de este proyecto de investigacion es que plantea medidas
preventivas encaminadas a reducir los trastornos musculoesqueléticos en los
trabajadores del area de produccion de la empresa, con lo que ademas de conseguir
un ambiente de trabajo seguro, la empresa puede cumplir con la normativa legal

vigente en el pais.

Este proyecto de investigacion es factible, ya que se cuenta con la autorizacion
del gerente de la empresa para desarrollar las actividades propias del proyecto,
ademas la investigadora tiene conocimientos respecto al tema, también hay acceso

a la informacion, recursos tecnol6gicos y recursos econémicos.

La mision que tiene este proyecto de investigacion es contribuir a que el
desarrollo de las actividades de la empresa se lo haga en un ambiente mas seguro,
donde se busque disminuir la presencia de trastornos musculoesqueléticos en los

trabajadores.

La utilidad tedrica — practica de la investigacion es que pueda ser utilizado
como un instrumento de consulta para guiar a las diferentes empresas productivas

a aplicar métodos de valoracidn y prevencion de riesgos ergonoémicos.
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La investigacion beneficia directamente a los propietarios y trabajadores de
Creaciones GUSMAR, e indirectamente a las diferentes empresas de produccion, y
a las personas que utilicen el resultado de este proyecto de investigacion como

medio de consulta.

1.4 Objetivos
Objetivo general
Analizar la influencia de la carga fisica de trabajo en los trastornos

musculoesqueléticos de los trabajadores en las areas de corte, montaje y terminado
de Creaciones GUSMAR.

Objetivos especificos

Evaluar la carga fisica de los trabajadores en las areas de corte, montaje y
terminado de Creaciones GUSMAR.

¢ Identificar los trastornos musculoesqueléticos de los trabajadores en las areas de

corte, montaje y terminado.

e Relacionar la carga fisica con los trastornos musculoesqueléticos de los
trabajadores en las &reas de corte, montaje y terminado de Creaciones
GUSMAR.

e Plantear alternativas de solucion que minimicen los efectos de la carga fisica de

trabajo en los trastornos musculoesqueléticos.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes investigativos

De la revision de repositorios digitales de las diferentes universidades a nivel
nacional se han encontrado varias tesis que tienen una tematica similar a la de este

proyecto investigativo, entre las que se destacan:

e Estudio Ergondmico del Sistema de Trabajo para el Conductor Vehicular de la
Cooperativa de Transporte Tungurahua y Propuesta de un Programa para
Prevenir Trastornos Musculo Esqueléticos (tesis de postgrado). Universidad
Técnica de Cotopaxi, Latacunga, Ecuador; dicho estudio concluye que luego de
aplicar el programa de prevencion de trastornos musculoesqueléticos al sistema
de trabajo de conductor en la cooperativa de transportes Tungurahua 6 meses
después se observo una disminucion de dolores lumbares, dolores musculares,

ausentismo por lesiones y dolores por migrafia (Cérdova, 2012).

e Estudio de Métodos de Trabajo en el Area de Montaje de Calzado en la Empresa
GUSMAR. Universidad Técnica de Ambato, Ambato, Ecuador; la investigacién
concluye que el método de trabajo actual de toda la linea de produccion de
calzado en la empresa GUSMAR presenta varios problemas que influyen
directamente en su desempefio, puesto que las condiciones de trabajo del
personal y la distribucion de cada departamento, asi como de los recursos que

intervienen en el proceso de produccion son ineficientes (Tigse, 2015).

e Evaluacién de factores de riesgo ergondmico en una planta de produccion de

calzado. Universidad San Francisco de Quito, Quito. Ecuador; este estudio
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concluye que los factores de riesgo ergondémico presentes en la planta de
produccion de calzado lona (posturas, movimientos repetitivos y carga fisica) se
encuentran en pardmetros generales aceptables luego del estudio, la carga de

trabajo permite realizar una recuperacion adecuada (Rosero, 2012).

Respecto de la bibliografia especializada y actualizada que sirve como base tedrica

cientifica de la investigacion se cuenta con:

e Evaluacion de la Carga Fisica Postural y su Relacién con los Trastornos
Musculoesqueléticos. Revista Colombiana de Salud Ocupacional (Chaves,
Martinez, & Lopez, 2014). En cuyo estudio investiga la relacion causal de la
carga fisica laboral (postura) respecto a los trastornos musculo-esqueléticos en
los trabajadores del area de oficinas de una empresa avicola ubicada en la
ciudad de Buga, Colombia. Recuperado de:

http://revistasojs.unilibrecali.edu.co/index.php/rcso/article/view/106/114

e Programa de prevencion basado en la ergonomia participativa para minimizar
los efectos de la carga fisica en trabajadores de una empresa ferretera Blanco,
(Castroman, & Chacén , 2014). Este estudio realizd la identificacion, y
evaluacion de los efectos que generan la carga fisica en trabajadores de una
empresa ferretera y propusieron el disefio e implementacion de un programa de
prevencion de acuerdo a los principios de la ergonomia participativa.
Recuperado de: http://www.revistatog.com/num19/pdfs/original1.pdf

o Un modelo simple para la evaluacion integral del riesgo a lesiones madsculo-
esqueléticas MODSI ( Rodriguez, Manero, Soto, 2005). En este estudio se
demuestra que el estudio de la demanda biomecanica es insuficiente para
identificar los factores de riesgo relacionados con afecciones
musculoesqueléticas, ya que influye también aspectos como: intensidad de
trabajo fisico, influencia del entorno laboral, el efecto acumulativo del trabajo
(fatiga fisiologica) y los factores psicosociales. Recuperado de:

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=1223903
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=1232709

e Prevalencia de sintomas osteomusculares en miembros superiores en
trabajadores de una fabrica de calzado, (Bardn, Pinzon, Rojas, 2013). En esta
investigacion se demuestra que la prevalencia de los sintomas osteomusculares
en miembros superiores en la fabrica de calzado es muy alta y varia entre los
diferentes segmentos anatomicos. Recuperado de:
http://repository.urosario.edu.co/handle/10336/4871

2.2 Fundamentacion filoséfica

El desarrollo de la investigacion se realiza bajo el paradigma critico-
propositivo, buscando inicialmente con un caracter critico identificar las falencias
en cuanto a riesgo ergonémico de los trabajadores de la planta de produccion de
creaciones GUSMAR, para posteriormente plantear propuestas con criterio técnico
encaminadas a prevenir padecimientos de trastornos musculo esqueléticos en los

trabajadores.

2.3 Fundamentacion legal

La investigacion basa su estudio en el cumplimiento de la legislacién nacional

vigente:

e La Constitucion Politica del Estado, en el Art 326, numeral 5 Toda persona
tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que

garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

¢ Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decision 584 de la
CAN , Art 11, literales b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y
periddicamente, con la finalidad de planificar adecuadamente las acciones
preventivas, mediante sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional
especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos, e) Disefiar
una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que

garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
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trabajadores, k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a
las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y
mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas

con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo

Art. 26: El empleador debera tener en cuenta, en las evaluaciones del plan
integral de prevencion de riesgos, los factores de riesgo que pueden incidir en
las funciones de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular por
la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y

psicosociales, con el fin de adoptar las medidas preventivas necesarias.

e Resolucion 957, Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo, CAPITULO | GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, Articulo 11. EI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra,

entre otras, las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en préctica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

b) Considerar las circunstancias y colaborar con la investigacion de las causas de
todos los accidentes, enfermedades profesionales e incidentes que ocurran en el
lugar de trabajo.

c) Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de los accidentes y

la ocurrencia de enfermedades profesionales.

e El Codigo de Trabajo, Art 410, Obligaciones respecto de la prevencion de
riesgos. - Los empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores
condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida. Los
trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e
higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su

omision constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.

e Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores
y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Art. 11.-, numeral 2. Adoptar
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las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la
salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su
responsabilidad; numeral 9. Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos
de trabajo y la forma y métodos para prevenirlos, al personal que ingresa a
laborar en la empresa; numeral 10. Dar formacion en materia de prevencion de
riesgos, al personal de la empresa, con especial atencion a los directivos técnicos

y mandos medios, a través de cursos regulares y periédicos.
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2.4 Categorias fundamentales

RED DE INCLUSIONES CONCEPTUALES

Exigencias

fisicas Problemas de

salud

Trastornos
musculoesquelé-
ticos

Carga fisica
de trabajo

INFLUYE EN

VARIABLE INDEPENDIENTE > VARIABLE DEPENDIENTE

Elaborado por: Investigador

Figura 2 Relacion Causa-Efecto
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CONSTELACION DE IDEAS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE
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Elaborado por: Investigador

Figura 3.Constelacion de ldeas de la Variable Independiente
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CONSTELACION DE IDEAS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE
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Elaborado por: Investigador

Figura 4 Constelacion de Ideas de la Variable Dependiente
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2.4.1 Fundamento teérico

Fatiga fisica

En el estudio fatiga laboral se explica que la fatiga fisica es la merma en la
capacidad del trabajador debido a la realizacion de una actividad en un lapso de
tiempo determinado, lo que genera tension muscular y sobre esfuerzo del sistema

psicomotor (Universidad Complutense de Madrid, s.f., p.6).

Las caracteristicas que presenta el trabajador que sufre de fatiga fisica son:

e Disminucién en la capacidad de respuesta del trabajador en el desarrollo de sus
actividades

e Dolor

e Agotamiento.

e Los movimientos lentos e inseguros

Los factores gque intervienen en la aparicion de la fatiga fisica son indefinidos,
ya que dependen basicamente de las condiciones fisicas del trabajador y de las

condiciones laborales insatisfactorias.

Para prevenir la fatiga y la aparicion de problemas musculoesqueléticos

derivados del esfuerzo fisico, se deben adoptar medidas de control sobre:

e Postura: Promover variedad de posturas y movimientos.

e Tiempo de exposicion: Promover esquemas de pausas y rotacion a
tareas que aumenten la variedad y el dinamismo de posturas, fuerzas y
movimientos.

e Movimientos en forma repetitiva: Cualquier parte del cuerpo que se
hace trabajar muchas veces en cortos periodos de tiempo, se dafia por

la falta de reposo adecuado entre un movimiento y otro.
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e Exigencia de fuerzas excesivas: Cada grupo muscular se encuentra
capacitado para realizar fuerzas dentro de un cierto rango; se debe
promover el uso de equipos de apoyo.

e Forma de realizacion de las fuerzas: La capacidad de una zona muscular
para realizar una fuerza también depende de la postura en que se realice
dicha fuerza: mientras mas mala es la postura, mas disminuye la
capacidad de realizar fuerzas; se debe entrenar a las personas en la

realizacion de esfuerzos fisicos (Parra, 2003, p.15).

Carga de trabajo

En la norma NTP 177 del INSHT (1986), define que “la carga trabajo es el
conjunto de requerimientos fisicos y mentales a los que el trabajador se ve sometido
a lo largo de la jornada laboral”; cuando la carga fisica es excesiva puede afectar la
salud del trabajador produciéndose trastornos musculoesqueléticos debido al

esfuerzo fisico, posturas de trabajo, manipulacion de carga.

Exigencias fisicas

Cada puesto de trabajo tiene sus propias exigencias fisicas, sean estas moviendo
una parte o todo su cuerpo y/o realizando fuerza, para determinar la exposicion a
sobresfuerzos se debe tener en cuenta la frecuencia, duracién e intensidad con lo
que se puede estimar si existe 0 no riesgos de sufrir un trastorno musculoesquelético
(Kuijer, 2012, p. 6)

Carga fisica de trabajo

La Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia
CROEM v el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Murcia (sf) define la carga
fisica de trabajo como el conjunto de requerimientos fisicos a los que se ve sometida

la persona a lo largo de su jornada laboral, como son: esfuerzos fisicos, postura de
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trabajo y manipulacion manual de cargas, sefialando que el trabajo estatico
demanda contraccion muscular continua y mantenida, por lo que se alcanza la fatiga
rapidamente; mientras que en el trabajo dindmico se dan contracciones y

relajaciones de corta duracion por lo que la fatiga aparece mas tarde.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo INSHT (2015) indica
que son escasas las actividades laborales completamente dinamicas o estatica,
puesto que siempre existen factores los dos tipos de trabajo muscular, es por esa
razon que el primer paso para realizar la evaluacién de la carga fisica de una

actividad es analizar cuél de los dos tipos de trabajo predomina.

La evaluacion de trabajo dinamico se realiza mediante métodos que estiman
la energia consumida durante la actividad a partir de la medicidén de parametros
fisiolégicos (INSHT, 2015), tal como se plantea en la norma NTP 177 donde se
establecen tres criterios de valoracion del trabajo muscular para determinar la carga

fisica de una tarea utilizando:

e Consumo de energia total en el desarrollo de la actividad, relacionando el gasto
metabolico basal, de ocio y de trabajo.

e Consumo de oxigeno durante la jornada laboral, donde se relacionan en forma
lineal el volumen de aire respirado y el consumo energético.

e Frecuencia cardiaca para relacionar los latidos del corazon el consumo

energético.

La evaluacion del trabajo estatico tiene gran importancia debido a que es una
de las causas principales de padecimientos de trastornos musculo esqueléticos, la
evaluacion de trabajo estatico es compleja debido a que no existe un Gnico método
valido para todo tipo de situaciones, sino que se emplean varios métodos o técnicas
que se complementen entre si como son: técnicas biomecéanicas, mediciones de la

actividad muscular, mediciones de los angulos articulares e identificacion de
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molestias por fatiga muscular padecida por los trabajadores, (Villar, Maria Félix;,
s.f)..

Estimacion de energia consumida durante la actividad laboral mediante

factores fisioldgicos

La norma NTP 323 presenta dos métodos de valoracién de la carga fisica
mediante la medicidn de parametros fisiologicos que se basan en el consumo de

oxigeno y en la frecuencia cardiaca.

e Consumo de oxigeno: considerando que el consumo de oxigeno y el nivel de
metabolismo tienen una relacion casi lineal entre si, éste método utiliza la
relacion que el consumo de 1 litro de oxigeno es igual a 4,85 kcal. Lo que es de
gran precision sin embargo, es una prueba de dificil acceso ya que requiere que

se realicen pruebas de laboratorio.

e Frecuencia cardiaca: Este método se basa en el aumento de la irrigacién
sanguinea gue exige un trabajo fisico. La valoracién de la carga fisica mediante
la monitorizacién de la frecuencia cardiaca se realiza aplicando las directrices
establecidas en la norma NTP 295 donde se detallan los parametros requeridos

para dicha cuantificacion.

Frecuencia cardiaca de reposo (FCR): Existen varias propuestas para calcular éste

valor como son:

- Frecuencia teorica de reposo que considera para el hombre una frecuencia de

reposo de 60 latidos por minuto y para la mujer de 70.
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- Frecuencia cardiaca durante 5-10 minutos en posicion sentado, de pie o

estirado, antes de la jornada laboral.

- Frecuencia cardiaca determinada a partir de métodos estadisticos utilizando los
percentiles: Percentil 1 o 5 del periodo monitorizado de trabajo; percentil 5 o
10 de los valores de 24 horas; percentil 50 de un registro de seis horas de reposo

nocturno.

Frecuencia cardiaca media de trabajo (FCM): Se toma la media de todos los valores

obtenidos durante horas de registro.

Frecuencia maxima tedrica (FMT): se obtiene mediante la relacion.
FMT = (220-edad)

Costo cardiaco absoluto (CCA): Estudia la tolerancia individual de un trabajador
frente a una tarea determinada.
CCA=FCM - FCR

Costo Cardiaco relativo (CCR): Indica la adaptacion del trabajador al puesto de
trabajo.
CCR=CCA/(FMT-FCR)

Aceleracion de la frecuencia cardiaca (AFC): relaciona la frecuencia cardiaca media
maxima y la frecuencia cardiaca media
AFC = FCMmax - FCM

Con los valores obtenidos, utilizando las propuestas de Frimat para fases cortas
de ciclos de trabajo y de Chamoux para la jornada completa se cuantifica la carga

fisica en los puestos de trabajo.
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Tabla 2 Coeficientes de penosidad segln los criterios de FRIMAT

6
FCM 90-94 95-99 100-104 105-109 >110
AFC 20-24 25-29 30-34 35-39 >40
FCM Méx 110-119 120-129 130-139 140-149 >150
CCA 10 15 20 25 30
CCR 10% 15% 20% 25% 30%

La determinacién del puntaje se efectuara mediante la suma de los coeficientes
correspondientes a los cinco parametros medidos (FCM, AFC, FCM Max, CCA, CCR)

Valoracién de las puntuaciones:

25 puntos: extremadamente duro 20 puntos: penoso 12 puntos: muy ligero

24 puntos: muy duro 18 puntos: soportable <10 puntos: carga fisica minima

22 puntos: duro 14 puntos: ligero

Fuente: NTP 323

Tabla 3 Criterios de penosidad en funcion del CCA y CCR de CHAMOUX.

pesado

ligero muy pesado pesdo
moderado intenso

Fuente: NTP 323

Calidad de vida

La OMS ha identificado seis extensas &reas que describen aspectos
fundamentales de la calidad de vida en todas las culturas: un area fisica ( la energia,
la fatiga), un area psicoldgica (sentimientos positivos), el nivel de independencia
(movilidad), las relaciones sociales (apoyo social practico), el entorno (la
accesibilidad a la asistencia sanitaria) y las creencias personales/espirituales (
significado de la vida) (Organizacion Mundial de la Salud [OMS]. 1996, p. 28).

Varios autores han asociado el término calidad de vida con otros aspectos como
son la salud y el trabajo, en el articulo titulado Conceptualizacion de la Calidad de
Vida en el Trabajo trata acerca de la humanizacion de las empresas respecto a los

trabajadores a los que se les debe tratar con dignidad, otorgandoles un rol
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participativo dentro de la empresa, con lo que se logra tener un ambiente laboral
mejor donde la direccion de la empresa tenga una comunicacion mas estrecha con
los trabajadores, dando como réditos a la empresa el incremento de la produccion.

(Camacaro, 2010, parr. 1)

Enfermedades profesionales

Segun el Codigo de Trabajo del Ecuador en el Art. 349 se define las
enfermedades profesionales como: “las afecciones agudas o cronicas causadas de
una manera directa por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador

y que producen incapacidad”

El Art. 6 de la Resolucion C.D. 513 establece que se consideran como
enfermedades profesional u ocupacional las publicadas en la lista de la
Organizacién Internacional del Trabajo OIT, asi como las que determinare la
Comision de Valuacion de Incapacidades y responsabilidad patronal CIVRP para
lo cual se deberd comprobar la relacion causa — efecto entre el trabajo desempefiado
y la enfermedad cronica resultante en el asegurado a base del informe técnico del
Seguro General de Riesgos del Trabajo SGRT

La OIT (2010) establece la lista de enfermedades profesionales clasificandolas de

la siguiente manera:

1. Enfermedades profesionales causadas por la exposicion a agentes que resulte de
las actividades laborales

1.1. Enfermedades causadas por agentes quimicos

1.2. Enfermedades causadas por agentes fisicos

1.3. Agentes biologicos y enfermedades infecciosas o parasitarias

2. Enfermedades profesionales segun el 6rgano o sistema afectado

2.1. Enfermedades del sistema respiratorio
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2.2. Enfermedades de la piel
2.3. Enfermedades del sistema osteomuscular
2.4. Trastornos mentales y del comportamiento
3. Cancer profesional
3.1. Céancer causado por varios agentes
4. Otras enfermedades

Trastornos musculoesqueléticos

El sobre esfuerzo realizado por el sistema musculoesqueléticos al que se
encuentra expuesto por largos periodos de tiempo tiene un efecto acumulativo que
con el transcurrir del tiempo se manifiesta como trastorno musculoesquelético TME
con sintomas como dolencias que pueden ser leves hasta lesiones que imposibiliten
el movimiento, las afectaciones se manifiestan a nivel de musculos, tendones,

esqueleto 6seo, cartilagos, ligamentos y nervios. (Hernandez , 2010, p. 23)

Las causas que provocan este tipo de afecciones a la salud son:
Movimientos repetitivos

Posturas forzadas

Manipulacion de cargas pesadas

Aplicacion de fuerzas

Inactividad muscular

Vibraciones

Factores Ambientales

Cuestionario Nordico

En diferentes investigaciones se han utilizado para la deteccion y analisis de
sintomas de trastornos musculoesqueléticos en el area laboral un sinndmero
cuestionarios validados que abordan dolencias en areas especificas o en el sistema

locomotor en general. Siendo uno de los cuestionarios mas utilizados en temas de
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investigacion ergonomica el cuestionario Nordico Estandarizado, conocido también

como cuestionario de Kuorinka.

El cuestionario Nérdico consta de preguntas de eleccién multiple respecto a
malestares musculoesqueléticos que se han detectado con mayor frecuencia en el
campo laboral, su valor radica en que permite conocer el nivel de riesgos de padecer
trastornos musculoesqueléticos de manera que ayuda a tomar medidas de
prevencion idoneas; el cuestionario consta de un dibujo del cuerpo donde se detalla
nueve partes del cuerpo donde se quiere establecer la existencia de algin sintoma
osteomuscular como son: cuello, hombros, columna dorsal, codos, manos/mufiecas,

columna lumbar, cadera/piernas, rodillas, tobillos/pies (Romo & del Campo, 2011).

En las preguntas ademas de la existencia 0 no de sintomas musculoesqueléticos
considera el tiempo que padece los mismos, duracion de las molestias, dias de

incapacidad, tratamiento médico, evaluacion de la intensidad molestias.
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Tabla 4 Cuestionario Nordico

CUESTIONARIO NORDICO

Nombre:

Empresa:

Cargo/funcién:

Edad:

Tiempo que trabaja en la empresa:

| TMANOMUREG A

COLUMMNA
LUMEBAR
CADERAPIERNA

RODILLA

TOBILLOVPIE

1. En los Gltimos tres meses, ¢ha tenido molestias en...?

Parte del cuerpo

No

Si

Cuello

Hombro derecho

Hombro izquierdo

Espalda

Codo -antebrazo derecho

Codo -antebrazo izquierdo

Mano-mufieca derecho

Mano-mufieca izquierda

¢Cuanto tiempo lleva con molestias? meses

Si todas las respuestas a la pregunta anterior han sido “NO”, terminar la encuesta.

4. Duracion
molestias los
ultimos 3 meses

Z.¢.Hace cuanto
tiempo tiene
molestias?

3¢ Cambio
de puesto de
trabajo?

5. Dias Incapacidad
ultimos 3 meses

Si No

1-3 meses
1a7dias

<1 mes
>3 meses
8a30
>30 dias

Siempre

0 dias
1a7dias
1-4seman
>1 mes

Cuello

Hombro derecho

Hombro izquierdo

Espalda

Codo/Antebrazo
derecho

Codo/Antebrazo
izquierdo

Mano/Muneca
derecha

Mano/Murieca
izquierda

. Intensidad de las
molestias
(1 leve, 4 muy fuerte)

6. (Harecibidg
tratamiento médico
los ultimos 3 meses?

8. A qué atribuye estas
molestias

Si No 0 |12 |3 |4

Cuello

Hombro derecho

Hombro izquierdo

Espalda

Codo/Antebrazo
derecho

Codo/Antebrazo
izquierdo

Mano/Muneca
derecha

Mano/Muneca
izquierda

Fuente: Romo & del Campo, 2011
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Indice de masa corporal IMC

El indice de masa corporal (IMC) seglin la OMS es un indicador que relaciona el

peso vy la talla de la persona y permite identificar el contenido de grasa corporal.

Peso (kg)
Estatura?(m)

IMC = 1)

Donde: IMC= indice de masa corporal

Relacion del IMC respecto al peso de las personas

Bajo peso = menos de 18.5

Peso normal = 18.5-24.9

Sobrepeso = 25-29.9 0

Obesidad = IMC de 30 o mayor (National heart, lung, and blood institute, s.f)

Método MODSI

La evaluacion de riesgo de padecer trastornos musculoesqueléticos ha sido
estudiada continuamente, sin embargo debido a la diversidad de factores que
intervienen para su aparicion los resultados han sido limitantes, Manero (2005)
demuestra que solo el estudio de la demanda biomecanica(fuerza, postura,
movimiento repetitivo) es insuficiente, siendo necesario considerar otros factores
como son: intensidad del trabajo fisico, influencia del entorno laboral, el efecto
acumulativo del trabajo (fatiga fisioldgica) y factores psicosociales, por lo que
propone un modelo para la evaluacién integral del riesgo a padecer de lesiones

musculo-esqueléticas (MODSI).

El método MODSI indica el nivel de riesgo de los trabajadores de padecer
afecciones musculoesqueléticos, para lo cual relaciona 4 factores: demanda
biomecanica (fuerza, postura, movimiento repetitivo), compromiso cardiovascular
(frecuencia cardiaca), esfuerzo percibido y factores psicosociales, para la
evaluacion de cada uno de estos factores utiliza herramientas validadas, que le

permite asegurar la veracidad de la aplicacion de éste método.
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En la investigacion realizada por Manero (2005) para la determinar la postura
que presenten mayor riesgo durante el desarrollo de la actividad laboral se emplea
el método Rapid Entire Body Assessment, (REBA), la misma que posteriormente
se evalla con los parametros considerados en la Tabla 6, ademas se asigna
puntuaciones adicionales debido a permanencia postural, movimientos repetitivos,

alternancia postural incorrecta.

Para la evaluacion del compromiso cardiovascular se calcula el indicador de
costo cardiaco verdadero (ICCV), Ecuacion 2, para lo cual se emplean las
frecuencias cardiacas medidas en reposo, en actividad y la FC méxima estimada
(220-edad).

FCactividad — FCreposo
ICCV = * 100
FCmax — FCreposo 2

El esfuerzo percibido se avalua mediante la escala de Borg, donde los
trabajadores asumen una participacion activa en la evaluacion del riesgo a padecer

trastornos osteomusculares.

Tabla 5 Escala de Borg, esfuerzo percibido (EP)

ESCALA | CALIFICACION | PUNTOS

DEBIL
DEBIL 1
DEBIL
MEDIO
MEDIO
FUERTE
FUERTE
MUY FUERTE
MUY FUERTE 4
10 MUY FUERTE
Fuente: Manero (2005)

O© O|N OO0 W N -
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La evaluacion del factor psicosocial se realiza por medio del método de LEST,
considerando 3 aspectos:

Iniciativa baja: cuando el ritmo de trabajo sea dependiente de la maquina, no

tenga control de las piezas, 0 no pueda regular la maquina.

Estatus Social reducido: cuando no se requiera ninguna formacion general para

la realizacion de la tarea, o la duracion del aprendizaje sea menor de un dia.

Identificacion del producto: cuando el trabajador participe en una
transformacion poco perceptible del producto, solo realice tareas de

almacenamiento Manero (2005).

Método Rapid Entire Body Assessment (REBA)

El método REBA analiza los riesgos musculoesqueléticos debido a la malas
posturas en un sin numero de tareas, para lo cual divide el cuerpo en segmentos,
asignando una puntuacion para la actividad muscular debida a posturas que se

adopte durante el desarrollo de una tarea(NTP 601).

Este método considera para la evaluacion el tipo de postura pudiendo ser estas
estaticas (segmento corporal o una parte del cuerpo), dinamicas (acciones repetidas,
por ejemplo repeticiones superiores a 4 veces/minuto, excepto andar), inestables o
por cambios rapidos de la postura; ademas analiza la manipulacién manual de carga
y el agarre, hasta obtener una puntuacion final que indica el nivel de riesgo al que
se encuentra expuesto el trabajador para posteriormente sugerir la actuacién
pertinente para mitigar el nivel de riesgo, la aplicacion de este método se realiza

siguiendo el esquema detallado en la Figura 5.
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Tabla 6 Método MODSI

EMPRESA FICHA EVALUADOR HORA
TRABAJADOR TAREA FECHA
PARTE 1 POSTURA PARTE 2 COMPROMISO CARDIOVASCULAR ESFUERZO PERCIBIDO (EP)
ESPALDA CUELLO RODILLAS HOMBROS coDos MURNECAS EscALA | cALFICACION | PUNTOS
NEUTRAL 1| PIERNAS FCmax= 220-edad=
FLEXION FCreposo 1 DEBIL
0°<30° 2| i T 171 1 2 i [ FC actividad 2 DEBIL 1
3 3 2 L1 2 | o
60°a 90° 4 2| | | | 3 1 1ccv = FCactividad — FCreposo %100 2 MEDIO N
>90° 4 2 FCmax — FCreposo 5 MEDIO
EXTENSION 6 FUERTE
0°<20° 2| 1 1 iccv 7 FUERTE 3
>20° 3| o T T 2 2 iccv HOMBRE <16 16-27  28-42 >42 8 MUY FUERTE
AJUSTES MUJER <23 23-35  36-49 >49 9 MUY FUERTE 4
LADEAR i ] i T 171 1 1 1 2 3 4 10 MUY FUERTE
ROTAR 1 ] i [ 1] 1 1| PUNTAJE ICCV PUNTAIJE EP
BUEN APOYO 1 -1
MAL APOYO-ELEVAR 2 1
PUNTAJE ] [N [ LT ] EVALUACION INTEGRADA
oy P PUNTAJE C
TABLA A TABLA B 1[2[3[a]s[e6[7[8]9ofwo[nn[12]13]14]15
PIERNAS CoDOS 11 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10 11 12 12
ESPALDA | CUELLO |1 2 3 4 1 2 X 21 2 3 4 5 6 6 7 8 9 10 11 11 12 12
1 1 2 3 4 HOMBROS [MUNECAS [MUNECAS 32 3 4 4 5 6 6 7 9 9 10 11 12 12 13
1 2 12 3 a4 1 2 31 2 3 403 4 5 5 6 7 7 8 10 10 11 12 12 13 14
3 3 3 5 6 1 12 2[1 3 3 11 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 12 13 13 14
1 2 3 4 5 2 12 3 2 3 4 R 22 3 4 5 6 8 8 9 10 11 12 13 13 14 15
2 2 3 4 6 6 3 3 4 5 4 5 5 313 4 5 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15
3 4 5 6 7 4 4 5 50 5 6 7| ADICION2 414 5 6 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 15 16
1 2 4 5 6 3 6 7 8 7 8 8  ACOPLAMIENTO 12 4 s 6 7 9 9 10 11 12 13 14 15 15 16
3 2 4 5 6 7 6 7 8 8 8 9 9 BUENO=1PTO 3 23 4 5 6 8 9 10 10 11 12 13 14 15 16 17
3 5 6 7 8 MALO=2 PTO 34 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 16 17
1 3 4 6 7 PUNTAJEB [CITT]  wmas1erosivieraciones 4|5 5 6 7 8 10 10 11 12 13 14 15 16 17 18
4 2 5 6 7 8 1[4 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 15 16 17 18
3 6 7 8 9 ADICION 1 a 2|5 6 7 8 9 10 10 11 12 13 15 16 17 18 18
1 4 6 7 8 POR CARGAS 35 6 7 8 9 10 10 11 12 14 16 16 17 18 19
5 2 6 7 8 9 5-10 KG=1PTO 4|6 7 8 9 10 11 11 12 13 14 16 16 17 18 19
3 7 8 9 9 >10 KG=2 PTO TABLA C PUNTAJE INTEGRADO
MAS 1 PTO POR IMPACTO B FACTORES PSICOSOCIALES
PUNTAJEA l:]:]:] O ACCION RAPIDA A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Debe estar presente al menos un aspecto de cada factor para asignar 1 punto.
i1 112 3 3 45 6 7 7 7 BAJA INICIATIVA
211 2 2 3 4 456 6 7 7 8 Ritmo de trabajo dependiente || Nocontrolapiezas | Noregulalamaquina [ ]
3 2 333 456 7 7 8 8 8 ESTATUS SOCIAL REDUCIDO
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 Ninguna formacion general l:] Duracion del aprendizaje menor a 1dia |:]
s| 4 4 4 5 6 7 7 8 9 9 9 9 IDENTIFICACION DEL PRODUCTO
6/ 6 6 6 7 8 8 8 9 10 10 10 10 Transformacion poco perceptible producto :lSolo tareas de almacenamiento |:]
71 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11| ADICION3
8 8 8 8 910 10 9 10 11 12 12 12|  1PTO POR CADAUNA DE ESTAS: puntTaERINAL [ | | ]
9l 9 9 910 10 10 11 11 11 12 12 12|  -PERMANENCIAPOSTURAL NADA A SENALAR
10{ 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12|  NO NEUTRALPOR MAS DE 1 MIN CONTROL
11) 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12|  -REPETITIVIDAD DE MOVIMIENTOS 9-12 CONTRO E INTERVENCION
12(12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12|  >A4VECES/MIN O ACCION RAPIDA INTERVENCION RAPIDA NIVEL RIESGO
PUNTAJE C: - ALTERNANCIA POSTURAL INCORRECTA INTERVENCION INMEDIATA

POSTURAS-ADICIONALES
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Puntuacion Tronco Puntuacion Brazo

Grupo A Puntuacion Cuello Grupo B Puntuacion Antebrazo
Puntuacion Piernas Puntuacién Mufieca
Puntuacion Tabla A Puntuacion Tabla B
+ +
Puntuacion Fuerzas Puntuacién Agarre

I I
Puntuacién A ::> Cj Puntuacién B

!

Puntuacién Tabla C
+

Puntuacién Actividad

g

PUNTUACION FINAL REBA
Nivel de actuacion
Nivel de riesgo
Fuente: NTP 601

Figura 5 Esquema de aplicacion del Método REBA

GRUPO A comprende tronco, cuello y piernas tal como se talla a continuacion

TRONCO
Movimiento Puntuaciéon | Correccién
Erguido 1 Afadir
0°-20° flexion 2 +1 si hay torsion
0°-20° o inclinacion
extension lateral
20°-60° flexién | 3
> 20° extension
> 60° flexién 4
CUELLO
Movimiento Puntuacion | Correccién
0°-20° flexion 1 Afadir
20° flexion o 2 +1 si hay torsion
extension o inclinacién
lateral
PIERNAS
Movimiento Puntuacion | Correccion
Soporte bilateral, | 1 Afadir
andando o sentado + 1 si hay flexion de
Soporte unilateral, | 2 rodillas entre 30 y 60°
soporte ligero o + 2 si las rodillas estan
postura inestable flexionadas més de
60° (salvo postura
sedente)
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GRUPO B Brazos, antebrazos, mufiecas.

BRAZOS
Movimiento Puntuacién| Correccion
0°-20° flexion/extension| 1 Afadir
> 20° extension 2 + 1 si hay abduccién o
21°-45° flexion rotacion
46°-90° flexién 3 + 1 elevacién del hombro
> 90° flexion 4 - 1 si hay apoyo o postura a
favor de la gravedad
ANTEBRAZQOS
Movimiento Puntuacion
60°-100° flexion 1
< 60° flexién 2
> 100° flexion

MUNECAS
Movimiento Puntuacion| Correccion
0°-15°- flexion/ extension| 1 ARfadir
> 15° flexion/ extensién | 2 + 1 si hay torsién o
desviacion lateral

Basados en la informacion anterior considerando en el Grupo A la carga y la
fuerza y en el Grupo B el agarre se obtienen los resultados finales de los Grupos A
y B utilizando las Tablas 7 y 8.

La puntuacion final REBA se obtiene de relacionar la valoracion obtenida en el
Grupo Ay en el Grupo B utilizando la Tabla 9, para posteriormente establecer el
nivel de riesgo que supone desarrollar la tarea y la sugerencia de accion necesarios
como se presenta en la Tabla 10.
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Tabla 7 Método REBA Grupo A

Cuello
1 2 3
Piernas 1 2|3 4 1 2 3 4 11 2 |3 4
1 1] 2|3 4 1 2 |3 4 1 3] 315 6
2 2 | 34 5 3 4 |5 6 | 4| 516 7
Tronco 3 2 | 415 6 4 5 |6 715 ]| 617 8
4 3| 516 7 5 6 |7 8 | 6 718 9
5 4 | 6|7 8 6 7 1|8 9171 819 9
— 0 1 2 +1
arga/tuerza Inferior a5kg| 5-10 Kg |10 Kg Instauracion rapida o brusca
Fuente: NTP 601
Tabla 8 Método REBA Grupo B
Antebrazo
1 2

Muneca 1 2 3 1 2 3

1 1 2 2 1 2 3

2 1 2 3 2 3 4

B 3 3 4 5 4 5 5

razo 4 4 5 5 5 6 7

5 6 7 8 7 8 8

6 7 8 8 8 9 9

0Bueno 1 Regular 2 Malo 3 Inaceptable

Agarre Buen agarrey  |Agarre aceptable  |Agarre posible Incémodo, sin agarre
fuerza de agarre pero no aceptable |manual. Aceptable usando

otras partes del cuerpo

Fuente: NTP 601

Tabla 9 Método REBA puntuacion final

Puntuacion B

1 2 3 |4 |5 6 7 8 9 10 |11 | 12

1 1 1 1 |2 (3 |3 4 5 6 7 7 7

2 1 2 2 |3 |4 |4 5 6 6 7 7 8

3 2 3 3 [3 |4 |5 6 7 7 8 8 8

4 |3 |4 4 |4 |5 6 7 8 8 9 9 9

PUNtUACion A 5 |4 |4 4 |5 6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 6 7 |8 |8 9 9 10 | 10 | 10 | 10
7 7 7 7 |8 [9 |9 9 10 (10 |11 |11 |11
8 8 8 8 |9 10 |10 |10 (10 (10 |11 |11 |11
9 9 9 9 10 |10 (10 |11 |11 |11 |12 |12 |12
10 | 10 (10 |10 |11 |11 |11 |11 |12 |12 |12 |12 |12
11 |11 (11 |11 |11 (12 |12 |12 |12 |12 |12 |12 |12
12 |12 |12 |12 |12 |12 |12 |12 |12 |12 |12 |12 |12

Actividad +1:Una o0 mas partes del cuerpo estaticas, por ejemplo aguantadas mas de 1 min

+1: Movimientos repetitivos, por ej. Repeticion superior a 4 veces/minuto .

+1: Cambios posturales importantes o posturales inestables.

Fuente: NTP 601
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Tabla 10 Método REBA niveles de riesgo y accion
Nivel de accién | Puntuacion Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis
0 1 Inapreciable
1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto
4 11-15 Muy alto

Fuente: NTP 601

Metodo de evaluacion de movimientos repetitivos Checklist OCRA

El método Checklist OCRA es una herramienta de evaluacion de movimientos
repetitivos basado en la Norma EN 1005-5, recomendado en la Norma 1SO 11228-
3y actualizado en la Norma ISO/TR 12295 que se deriva del método Occupational
Repetitive Action (OCRA), este método mide el nivel de riesgo en funcion de la
probabilidad de aparicion de trastornos musculo-esqueléticos en un determinado
tiempo, centrandose en la valoracién del riesgo en los miembros superiores,
considerando los factores de riesgo como son: movimientos repetitivos, posturas
forzadas, fuerza, movimientos forzados, falta de descanso y periodos de descanso;

ademas vibraciones, y ritmos de trabajo. (Diego-Mas, 2015).

Mediante la aplicacion del método Checklist OCRA se determina el valor del
indice Checklist OCRA (ICKL), lo que permite determinar el nivel de riesgos a la
exposicion de movimientos repetitivos como: Optimo, Aceptable, Muy Ligero,
Ligero, Medio o Alto (Diego-Mas, 2015).

Inicialmente se calcula el Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR) Ecuacion 3

y el Tiempo Neto del Ciclo de trabajo (TNC) Ecuacion 4.

TNTR = DT — (TNR+P +4) (3)
Donde: DT: duracion del turno (minutos)
TNR: tiempo de trabajo no repetitivo (minutos)
P: duracién pausas (minutos)

A:duracion almuerzo (minutos)

37



TNTR

TNC = 60 =
NC

(4)

Donde: TNC: Tiempo Neto del Ciclo de trabajo (segundos)
NC: Namero de ciclos de trabajo.

El calculo del ICKL se realiza mediante la Ecuacion 5.

iCKL = (FR + FF + FFz + FP + FC) x MD (5)

Donde: FR: Factor de recuperacion
FF: Factor de frecuencia
FFz: Factor de fuerza
FP: Factor de posturas y movimientos
FC: Factor de riesgos adicionales

MD: Multiplicador de duracién

El calculo del FR se hace por medio de la Tabla 11, identificando las caracteristicas

del puesto de trabajo respecto a los periodos de recuperacion.

Para determinar el valor de FF primero se debe identificar el tipo de acciones
técnicas pudiendo ser estas: estaticas y dinamicas. Las acciones técnicas dinamicas
(ATD) son acciones rapidas y repetidas, mientras las acciones técnicas estaticas

(ATE) son acciones con una mayor duracion.

Con la informacion anterior mediante el uso de las Tablas 12 y 13 se obtiene los
valores de ATD y ATE.
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Tabla 11 Valores para célculo de FR

- Existe una interrupcion de al menos 8 minutos cada hora de trabajo
(contando el descanso del almuerzo). 0
- El periodo de recuperacion esta incluido en el ciclo de trabajo (al menos
10 segundos consecutivos de cada 60, en todos los ciclos de todo el turno)

- Existen al menos 4 interrupciones (ademas del descanso del almuerzo)
de al menos 8 minutos en un turno de 7-8 horas. 2
- Existen 4 interrupciones de al menos 8 minutos en un turno de 6 horas
(sin descanso para el almuerzo).

- Existen 3 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para el
almuerzo, en un turno de 7-8 horas. 3
- Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas (sin
descanso para el almuerzo).

- Existen 2 pausas, de al menos 8 minutos, ademas del descanso para el
almuerzo, en un turno de 7-8 horas.

- Existen 3 pausas (sin descanso para el almuerzo), de al menos 8
minutos, en un turno de 7-8 horas.

- Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 6 horas.

- Existe 1 pausa, de al menos 8 minutos, en un turno de 7 horas sin
descanso para almorzar. 6
- En 8 horas solo existe el descanso para almorzar (el descanso del
almuerzo se incluye en las horas de trabajo).

- No existen pausas reales, excepto de unos poco minutos (menos de 5) en 10
7-8 horas de turno.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ocra/ocra-ayuda.php

Tabla 12 Valores para calculo de ATD

Los movimientos del brazo son lentos (20 acciones/minuto). Se permiten pequefias 0
pausas frecuentes.

Los movimientos del brazo no son demasiado rapidos (30 acciones/minuto). Se 1
permiten pequefias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Se 3
permiten pequefias pausas.

Los movimientos del brazo son bastante rapidos (mas de 40 acciones/minuto). Sélo 4
se permiten pequefias pausas ocasionales e irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (méas de 50 acciones/minuto). Sélo se 6
permiten pequefias pausas ocasionales e irregulares.

Los movimientos del brazo son rapidos (mas de 60 acciones/minuto). La carencia de 8
pausas dificulta el mantenimiento del ritmo.

Los movimientos del brazo se realizan con una frecuencia muy alta (70 10
acciones/minuto o mas). No se permiten las pausas.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ocra/ocra-ayuda.php
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Tabla 13 Valores para célculo de ATD

Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos realizandose una o 2,5
mas acciones estaticas durante 2/3 del tiempo de ciclo (o de observacion).
Se sostiene un objeto durante al menos 5 segundos consecutivos, realizandose una o 4,5
mas acciones estaticas durante 3/3 del tiempo de ciclo (o de observacion).

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ocra/ocra-ayuda.php

La puntuacion del factor FF se obtienen del méximo de los dos valores de ATD y
ATE.

Para cuantificar FFz primero se identifica las acciones que requieren el uso de
fuerza pudiendo ser estas: empujar o tirar palancas, pulsar botones, cerrar o abrir
objetos, manejar o apretar componentes, usar herramientas, elevar o sujetar objetos.
Posteriormente se determina el esfuerzo requerido para realizar cada actividad por
medio de la escala de esfuerzo percibido CR-10 de Borg como se muestra en la
Tabla 14, para luego con estos valores y considerando el porcentaje del tiempo del
ciclo de trabajo en el que se realiza el esfuerzo por medio de la Tabla 15 se

determinard FFz sumando todas las puntuaciones obtenidas (Diego-Mas, 2015).

Tabla 14Escala CR-10 de Borg

| Esfuerzo ||Puntuacién|| OCRA FFz |
INulo | o |
[Muy débil | 1 ]| Noseconsidera
IDébil I 2 |
Moderado I%‘ Fuerza moderada
5
Fuerte l,%
[Muy fuerte | 7 |
[ & |
Cercano al maximo III
10

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ocra/ocra-ayuda.php
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Tabla 15 Valores para el calculo de FFz.

| Fuerza moderada || Fuerza Intensa || Fuerza casi Maxima |
| Duracién  ||Puntos| Duracién  |Puntos|  Duracién  |[Puntos|
[U/3del tiempo | 2 |[2seg.cadal0min| 4 |2seg.cadal0min| 6 |
[50% del tiempo || 4 |[1%deltiempo || 8 |1%deltiempo || 12 |
[>50% del tiempo || 6 |[5%deltiempo || 16 |5%del tiempo || 24 |
[Casi todo el tiempo|| 8 ||> 10% del tiempo || 24 |[> 10% del tiempo || 32 |

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ocra/ocra-ayuda.php

Para el célculo del factor de posturas y movimientos FP se aplica la Ecuacion
6, obteniéndose los valores de los factores que intervienen en la misma en las
Tablas 16, 17, 18, 19 y 20.

FP = Max (PHo; PCo; PMu; PMa) + PEs (6)
Donde: PHo: Puntuacion respecto al hombro
PCo: Puntuacion respecto al movimiento del codo
PMu: Puntuacion de posturas y movimientos forzados de mufieca
PMa: Puntuacion de agarre de la mano

Pes: Puntuacién de movimientos estereotipados

Tabla 16 Valores para posturas y movimientos del hombro PHo.

El brazo/s no posee apoyo y permanece ligeramente elevado algo mas de la mitad el 1
tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (0 en otra postura extrema) 2
mas 0 menos el 10% del tiempo

El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte (o en otra postura extrema) 6
mas o menos el 1/3 del tiempo

|El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte més de la mitad del tiempo | 12 |

[El brazo se mantiene a la altura de los hombros y sin soporte todo el tiempo | 24 |

(*) Si las manos permanecen por encima de la altura de la cabeza se duplicaran las
puntuaciones.

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ocra/ocra-ayuda.php
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Tabla 17 Valores para posturas y movimientos del codo PCo.

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono-supinacion extrema, 5
tirones, golpes) al menos un tercio del tiempo

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono-supinacion extrema, 4
tirones, golpes) mas de la mitad del tiempo

El codo realiza movimientos repentinos (flexion-extension o prono-supinacion extrema, 8
tirones, golpes) casi todo el tiempo

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ocra/ocra-ayuda.php

Tabla 18 Valores para posturas y movimientos de la mufieca PMu.

La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta posturas forzadas (alto 5
grado de flexion-extension o desviacion lateral) al menos 1/3 del tiempo

La mufieca permanece doblada en una posicion extrema o adopta posturas forzadas (alto 4
grado de flexion-extension o desviacion lateral) mas de la mitad del tiempo

|La mufieca permanece doblada en una posicién extrema, todo el tiempo | 8 |

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ocra/ocra-ayuda.php

Tabla 19 Valores para duracion del agarre PMa.

|Alrededor de 1/3 del tiempo I 2 |
[Més de la mitad del tiempo I 4 |
\Casi todo el tiempo. H 8 |

(*) El agarre se considerard solo cuando sea de alguno de estos tipos: agarre en pinza o pellizco, agarre
en gancho o agarre palmar..

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ocra/ocra-ayuda.php

Tabla 20 Valores para movimientos estereotipados PEs.

- Existe repeticién de movimientos idénticos del hombro, codo, mufieca, o dedos, al menos
2/3 del tiempo 1.5
- El tiempo de ciclo esté entre 8 y 15 segundos.

- Existe repeticién de movimientos idénticos del hombro, codo, mufieca o dedos, casi todo
el tiempo 3
-El tiempo de ciclo es inferior a 8 segundos

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ocra/ocra-ayuda.php

Los factores de riesgo adicionales (FC) se calcula mediante la Ecuacion 7, donde

se consideran los aspectos fisico-mecanico (Ffm) y los socio-organizativos del
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trabajo (Fso), para el calculo de los valores de estos factores se utilizan las Tablas
21y 22 respectivamente.
FC = Ffm + Fso (7)

Tabla 21 Valores para factores fisico mecanicos Ffm.

Se utilizan guantes inadecuados (que interfieren en la destreza de sujecion requerida por la

tarea) mas de la mitad del tiempo 2
La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico sobre superficies duras, 2
etc.) con una frecuencia de 2 veces por minuto o mas

La actividad implica golpear (con un martillo, golpear con un pico sobre superficies duras, 2

etc.) con una frecuencia de 10 veces por hora 0 mas
[Existe exposicién al frio (menos de 0°) mas de la mitad del tiempo |l 2]

Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel bajo/medio 1/3 del tiempo o
mas

[Se utilizan herramientas que producen vibraciones de nivel alto 1/3 del tiempo 0 més |l 2]
Las herramientas utilizadas causan compresiones en la piel (enrojecimiento, callosidades,

2
ampollas, etc.)
Se realizan tareas de precision mas de la mitad del tiempo (tareas sobre areas de menos de 2 2
03 mm.)
Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan mas de la mitad del 2

tiempo
[Existen varios factores adicionales concurrentes, y en total ocupan todo el tiempo | 3]
|(*) Si concurren varios factores se escogera alguna de las dos Gltimas opciones.. | ]
Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ocra/ocra-ayuda.php

Tabla 22 Valores para factores socio- organizativos Fso.

El ritmo de trabajo esta parcialmente determinado por la maquina, con pequefios lapsos de 1
tiempo en los que el ritmo de trabajo puede disminuirse o acelerarse

[EI ritmo de trabajo est4 totalmente determinado por la maquina | 2 |
Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ocra/ocra-ayuda.php

Los factores son calculados considerando el tiempo de exposicion a una jornada
laboral de 8 horas, para obtener el nivel de riesgo considerando el tiempo de

exposicion debe calcularse el multiplicador de duracién (MD) que se obtiene a
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partir de la Tabla 23 a partir del valor del tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR)
calculado.

Tabla 23 Valores para tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR) en minutos

[Tiempo Neto de Trabajo Repetitivo (TNTR) en minutos|[ MD |
| 60-120 | 05 |
| 121-180 |[0.65]
| 181-240 [0.75]
| 241-300 |0.85 |
| 301-360 [0.925]
| 361-420 [0.95]
| 421-480 |1 |
| > 480 |15 |

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ocra/ocra-ayuda.php

Una vez calculados todos los factores y el multiplicador de duracion es posible
conocer el Indice Checklist OCRA (ICKL) empleando la Ecuacion 8:

ICKL = (FR + FF + FFz + FP + FC)* MD (8)

A partir del ICKL mediante la Tabla 24 se puede determinar el nivel de riesgo y la

accion recomendada.

Tabla 24 Nivel de riesgo, accion recomendada e indice OCRA equivalente..

indice Checklist ||, . . )
OCRA Nivel de Riesgo Accién recomendada

opiro | NG

l5.1-75 | Aceptable || No se requiere |

76-11 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0 mejora del puesto
Inaceptable

11.1-14 Leve
Inaceptable

14.1-225 Medio

>225 Inaceptable Alto

Fuente: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ocra/ocra-ayuda.php



Para calcular el indice Checklist OCRA para un conjunto de puestos, se debe
calcular el indice para cada puestos de forma individual y luego calcular la media

como se muestra en la Ecuacioén 9.

(ICKL1 + ICKL2 + ..+ ICKLn)
n

ICKLmedio =

9)

Donde: ICKLn: indice Checklist OCRA de cada puesto de trabajo

n: numero de puestos de trabajo

Cuando un mismo trabajador realiza varias tareas se calcula el indice checklist
OCRA de cada puesto y se multiplica por el porcentaje de la jornada que ocupa
cada uno como se presenta en la Ecuacion 10.

ICKLmult = (ICKL, * %P, + ICKL, * %P,+ ...+ ICKL, * %B,) (10)

Donde: ICKLmult: indice Checklist OCRA multitarea de n puestos
ICKLn: indice Checklist OCRA de cada puesto de trabajo
%Pn: porcentaje de la jornada que ocupa en cada tarea

Si los turnos de los puesto de trabajo tienen duracion superior a una hora la

Ecuacion 10 no se aplica porque provoca una subestimacién del riesgo real.

2.4.2 Organizacion de la empresa

En cuanto a las actividades propias de elaboracion de calzado interviene el area de

disefio y modelaje y el area de produccion.

Area de disefio y modelaje: Constituye la primera etapa del proceso de
produccidn, se crean los modelos de zapatos que se produce, se elaboran los
moldes de las piezas que conforman el zapato en latén a diferentes medidas

dependiendo de las tallas.
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Area de produccion: esta constituido por los puestos de trabajo: corte,

troquelado, destallado, aparado, montaje y terminado.

El area de corte esta constituida por los puestos de trabajo corte manual y

troquelado.

Corte manual: Consiste en el corte de piezas de cuero y forros mediante el
uso de los moldes de latén y un estilete.

Troquelado: Mediante el uso de la troqueladora se realiza el corte de

cuero, forros, plantillas, etc. necesarias para la elaboracién del calzado.

Destallado y estampado: Usando la maquina destalladora se reduce el
espesor del cuero para poder realizar la costura de union entre las piezas durante
el proceso de aparado, ademas se estampa el sello de la empresa en el cuero en

alto relieve.

Aparado: Las piezas de cuero y los forros se pegan para luego coserlas,
ademas se ponen los accesorios adicionales de acuerdo al modelo del

zapato.

El area de montaje esta constituida por cuatro puestos de trabajo.

a.

Preparado de corte: En el corte aparado se coloca la puntera termo
adherible, luego se esparce pegamento en todo el interior del corte y se coloca
el contrafuerte en el talén, en este puesto de trabajo también se colocan los

pasadores de prueba en los zapatos que tengan ese modelo.

Montaje en horma: En este puesto de trabajo se realizan varias tares:

Montaje de la plantilla de armado donde se grapa la plantilla de armado en
la horma, se pule el excedente de plantilla y finalmente se unta pegamento en

la plantilla.
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Armado de puntas: se coloca el corte sobre la horma y por medio del uso de

la maquina armadora de puntas se da la forma a la punta del zapato.

Armado de Talones: se retiran las grapas colocadas en la plantilla de armado,
con ayuda de una pinza se jala el cuero sobre la horma y se lo martilla para
formar el talén y los laterales del zapato, luego se coloca el zapato en el
armador de talones, para posteriormente usando la maquina desarrugadora
eliminar las arrugas que pueden estar presentes en el cuero y finalmente se

deposita el zapato en el horno envejecedor.

Preparado de plantas- sacado de hormas, las tareas que se realizan en este

puesto de trabajo son dos:

. La preparacion de la planta consiste en untar un solvente que remueve las
impurezas presentes en la planta, se deja evaporar dicho solvente,
posteriormente se coloca el pegamento en la planta y se deja secar.

. Sacado de hormas se coloca el zapato terminado junto con la horma en un

soporte y se procede a halar el zapato para separarlo de la horma.

Plantado el trabajador designado a este puesto de trabajo realiza dos tareas:

. Cardado: Se pule la base del corte usando una cardadora, para preparar la base
del zapato donde se soporta la planta.

. Plantado: Se calienta el corte y la planta y manualmente se unen los dos
presionandolos entre si, luego se coloca el conjunto en la prensadora, se saca el
zapato y se verifica que esté correctamente unido y finalmente se coloca el zapato

en la maquina enfriadora.

Terminado: El puesto de terminado comprende cuatro tareas:

a. Limpieza

b. Colocar plantillas

. Quitar hilos
d. Dar brillo
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Elaborado por: Investigadora

Figura 6 Organigrama de creaciones GUSMAR

2.5 Hipdtesis

La carga fisica de trabajo influye en la aparicion de trastornos
musculoesqueléticos en los trabajadores en las areas de corte, montaje y terminado
de Creaciones GUSMAR

2.6 Seflalamiento de variables de la hipétesis

Variable independiente
Carga fisica de trabajo

Variable dependiente
Trastornos musculoesqueléticos
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CAPITULO I

METODOLOGIA

3.1 Enfoque

El enfoque utilizado es tanto cualitativo como cuantitativo, cualitativo porque
se emplea la observacién y entrevista para identificar los riesgos presentes en el
ambiente de trabajo; y cuantitativo porque se realizan mediciones de condiciones
fisicas de los trabajadores, emplean encuestas, y se aplican métodos evaluacion de
riesgos ergonomicos, para determinar la magnitud de los riesgos en las tareas

realizadas por los trabajadores.

3.2 Modalidad basica de investigacion

El presente trabajo de investigacion utiliza las siguientes modalidades de

investigacion:

Bibliogréafica — Documental

El desarrollo de este proyecto de investigacion se lo desarrolla en la modalidad
bibliografica documental, ya que se fundamenta en libros, publicaciones, normas

técnicas, revistas cientificas, etc.

De Campo

La recoleccion de datos se la realiza in situ, lo que permite tener informacion
fidedigna de la realidad de la empresa ya que se interactia con las personas
involucradas en los procesos de produccidn y se evidencia las condiciones actuales

de seguridad.
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De Investigacion Social o Proyecto Factible

El proyecto de investigacion es factible, ya que las propuestas que se plantean
para la solucion de los problemas tratados, son aplicables directamente en el
desarrollo de las actividades de la empresa, con lo que se consigue el confort en los

trabajadores y por ende el bienestar de la sociedad.

3.3 Nivel o tipo de investigacion
Exploratorio

Se identifica las variables que intervienen en la investigacion, por medio del
planteamiento del problema central que conduce a que surja el interés por el tema
analizado. Por medio de exploraciones preliminares (encuestas, observaciones,
mediciones de condiciones fisicas de los trabajadores, aplicacion de métodos de
evaluacion de riesgo ergondmico), se recaba informacion que encamina a formular
preguntas de investigacion e hipotesis con mayor precision. También se emplea
datos secundarios que provienen de los registros propios de la empresa, y de otras

investigaciones realizadas dentro de la empresa.

Descriptivo

A partir de los datos primarios obtenidos con la investigacion exploratoria se
describen los aspectos mas relevantes de la empresa, ya que la informacion refleja
las caracteristicas propias, fundamentada en criterios técnicos aplicados por el

investigador.

Asociacion de Variables

Mediante métodos estadisticos se mide el grado de relacion entre variables con

los mismos sujetos de un contexto determinado.
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Explicativo

Con la investigacion se responde el porqué de los hechos, estableciendo

relaciones causa — efecto.

3.4 Poblaciéon y muestra

Poblacion

Como se observa en la Tabla 2, la poblacion que va a ser estudiada es de 9

trabajadores, que son quienes trabajan en las areas de montaje, terminado y corte.

Tabla 25. Poblacion objeto de estudio.

| Areas No. Trabajadores | Porcentaje |
Montaje 4 44.4%

| Terminado 2 22.2% |
Corte y troquelado 3 33.3%

| TOTAL 9 100% |

Elaborado por: Investigador

Muestra

El criterio de la selecciébn de la muestra del presente estudio es no
probabilistica, siendo los criterios de inclusion trabajadores del area de
produccion de Creaciones GUSMAR, que sean trabajadores de némina de la
empresa. No se aplica el criterio de eliminacién ya que todos los trabajadores

del &rea de produccion son pocos y todos cumplen con el anterior criterio.

El criterio de exclusién es: trabajadores de la empresa, que trabajen en las

areas administrativas y de modelaje.
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3.5 Operacionalizacion de las variables

Variable Independiente: Carga fisica de trabajo

Tabla 26. Operacionalizacion de la variable independiente.

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Items Basicos Técnicas e Instrumentos
La carga fisica se define como | Requerimientos fisicos | Demandas de trabajo Nivel de riesgo y nivel de Observacion
el conjunto de requerimientos en jornada laboral fisico actuacion Evaluacion con Método Rapid Entire
fisicos a los que esta sometido Body Assessment, (REBA)
el trabajador durante la jornada Evaluacion con el método Checklist
laboral; englobando tanto las OCRA

posturas estaticas adoptadas

durante el trabajo, como los Posturas adoptadas Posturas peligrosas Nivel de riesgo y nivel de Observacion

movimientos realizados, la durante el trabajo actuacion Evaluacién con Método REBA
aplicacion de fuerzas, la

manipulacién de cargas o Movimientos repetitivos | Niveles de repeticion Nivel de riesgo y nivel de Observacion

desplazamientos 2 actuacion Evaluacién con Método OCRA

Elaborado por: Investigador

@ Carga Fisica del trabajo, Herrera, E, Herrera, E. s.f
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Variable independiente: Trastornos musculoesqueléticos TME

Tabla 27. Operacionalizacion de la variable independiente.

Conceptualizacion

Los TME de origen laboral son alteraciones | Alteraciones estructuras

gue sufren estructuras corporales como los
musculos, articulaciones, tendones ,
ligamentos, nervios, huesos y el sistema
circulatorio, causadas o agravadas
fundamentalmente por el trabajo y los
efectos del entorno en que este se
desarrolla.

La mayor parte de los TME son trastornos
acumulativos resultantes de una exposicion
repetida a cargas mas o menos pesadas
durante un periodo de tiempo prolongado.
Tales Trastornos afectan principalmente a
la espalda, cuello, hombrosy extremidades
superiores °.

Elaborado por: Investigador

Dimensiones

corporales

Efectos del entorno en
que se desarrolla el
trabajo

Afectacion a espalda,
cuello, hombros y

extremidades

Indicadores
Dolencias de

trabajadores

Condiciones del
puesto de trabajo

TME

Items Basicos
¢Durante el altimo afio de labores

ha sentido dolor en el cuello,
espalda, hombros, brazos o manos?
¢El dolor le ha impedido realizar

normalmente su trabajo?

¢Durante la realizacion de qué tarea
siente dolor de espalda, cuellos o

extremidades superiores?

¢Se ha ausentado del trabajo debido
al dolor de espalda, cuellos o
extremidades superiores?

¢Qué medidas ha tomado para

evitar tener dolencias ME?

b Introduccion a los trastornos musculoesqueléticos de origen laboral, Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el trabajo, (2004)
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Técnicas e instrumentos

Encuesta: La encuesta aplicada es el cuestionario Nérdico detallado en la Tabla 4,
el mismo que esta estructurado con preguntas cerradas, de facil interpretacion, lo
que ayuda a conseguir informacion respecto de las variables de estudio; la encuesta
se aplica a todos los trabajadores de las areas de corte, montaje y terminado de la

empresa.

Validez y confiabilidad: De la encuesta aplicada a los trabajadores se realiza
mediante el indice alfa Cronbach.

Observacion: Es realizada en las instalaciones de la empresa por parte del
investigador. Se utiliza apuntes realizados por el investigador, la informacion

obtenida permite una mejor caracterizacion de las variables de estudio.

Evaluacion de la carga fisica dindmica: Se realiza mediante la medicion de la
frecuencia cardiaca de los trabajadores en reposos y durante el momento de mayor

actividad en la jornada laboral.

Evaluacion con método Rapid Entire Body Assessment, (REBA): Se evaltan
los puestos de trabajo en las areas de corte, montaje y terminado, con lo que se
determina el riesgo asociado a la postura de los trabajadores durante el desarrollo

de sus actividades.

Evaluacion con el método Checklist OCRA: Se evallan los puestos de trabajo en
las areas de corte, montaje y terminado, con lo que conoce el nivel de riesgo del

trabajador debido a la repetitividad de movimientos.
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Evaluacion con el método MODSI con la aplicacion de métodos debidamente

validados se evallan los factores que causan la aparicion de trastornos musculo

esqueléticos en los trabajadores.

3.6 Recoleccion de informacion

Tabla 28. Interrogantes y repuestas respecto a la investigacion.

Interrogante

1. ;Para qué?

2. ¢De qué persona u
objetos?

3. ¢Sobre qué aspectos?

4. ;Quién, quienes?

5. ¢(Cuando?

6. ;Dbnde?

7. ¢Cuantas veces?

8. ¢Qué técnicas de
recoleccion?

9. (Con qué?

10. ¢En que situacion?

Elaborado por: Investigador

Explicacion

Para lograr los objetivos planteados en la investigacion
Trabajadores de las areas de corte, montaje y terminado
de la empresa

Movimientos Repetitivos

Posturas forzadas

Carga fisica de trabajo

Riesgo de padecer TME en los trabajadores
Investigador

Noviembre 2015

Instalaciones de creaciones GUSMAR

Cinco
Encuesta, observacion, medicion de frecuencias
cardiacas, y otros métodos de evaluacidn ergonémicos.
Cuestionario Nordico, validacion y confiabilidad
coeficiente alfa de Cronbach, aplicacién del método
NTP 295, método REBA, método OCRA, metodo
MODSI

Durante el descanso en la jornada de trabajo aplicacion
de la encuesta, medicion de frecuencia cardiaca y
evaluacion ergonémica durante el desarrollo de

actividades.
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3.7 Procesamiento de informacion
Cuestionario Nordico

El cuestionario se aplica al personal del area de produccion de la empresa,
realizando previamente una indagacion de factores que excluye a los trabajadores
del estudio, tales como la existencia de lesiones osteomusculares pre-ocupacionales
ya sean de origen laboral o congénito, por lo 3 meses de trabajar en la empresa, 8
horas de jornada laboral.

La aplicacion del cuestionario Nordico al personal objeto de estudio se realiza
inicialmente explicandoles el tema respecto al cual se aborda y se responden las
inquietudes de los trabajadores, en caso de existir alguna inconsistencia en las
respuestas obtenidas por alguno de los trabajadores se vuelve a aplicar. De la
informacion obtenida se determina la confiabilidad del cuestionario por medio del
meétodo estadistico de alfa de Cronbach.

Los resultados obtenidos de la encuesta se tabulan, analizan, interpretan y

finalmente definen las conclusiones y recomendaciones pertinentes.

Aplicacion de la norma técnica NTP 295 Valoracion de la carga fisica mediante la

monitorizacién de la frecuencia cardiaca

La valoracion de la frecuencia cardiaca se realiza considerando previamente los
requerimientos establecidos en la norma NTP 295: el trabajador debe ejecutar su
labor la jornada completa de 8 horas diarias, desarrollar las actividades del puesto
de trabajo minimo tres meses y no padecer ninguna enfermedad cardiaca o

respiratoria.

Se realiza la recoleccidon de informacion respecto a la frecuencia cardiaca

mediante el uso del monitor de signos vitales marca Helch Allyn modelo 7IWT
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detallado en el Anexo 1, midiendo la frecuencia cardiaca de los trabajadores 10
minuto después de que llegan al trabajo y se mantienen sentados, para determinar
la frecuencia cardiaca de reposo FCR y midiendo la frecuencia cardiaca media de

trabajo FCM una hora antes del almuerzo.

Luego de recolectada la informacién respecto a la frecuencia cardiaca, se aplica
la Norma técnica 295 y mediante los criterios FRIMAT, CHAMOUX, con lo que

se determina la carga fisica de cada puesto de trabajo.

Adicional se calcula el valor del indice de masa corporal IMC de los
trabajadores para determinar si el peso de los trabajadores influye en el

padecimiento de enfermedades musculoesqueléticas.

Método Rapid Entire Body Assessment (REBA)

Para la aplicacién del método REBA se realiza filmaciones de la ejecucion de
las tareas realizadas por los trabajadores durante la jornada laboral, para lo cual
basados en el estudio “Un modelo simple para la evaluacion integral del riesgo a
lesiones musculo-esqueléticas (MODSI)” (Manero, 2005), se consideran los
siguientes aspectos:

- Establecer un campo visual fijo que permita observar completamente los

movimientos realizados por el trabajador.

- Los tiempos de filmacion guardan relacion con la duracion de las

actividades realizadas.

El anélisis de la filmacion se la realiza por medio del software KINOVEA, con
el cual se identifica y detiene la filmacion en las posiciones criticas de cada puesto
de trabajo para determinar los angulos de inclinacion de brazos, espalda y cuello

adoptadas por el trabajador durante el desarrollo de la tarea.
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Con la informacién obtenida anteriormente, cada posicion detectada de la
filmacion es evaluada por medio del método REBA, comparando los valores finales
REBA de las posiciones analizadas y se establece la posicion de mayor riesgo para

el trabajador.

La evaluacion de las posturas forzada mediante el método REBA se realiza

mediante el siguiente procedimiento:

e Seidentifican las subtareas que conforman cada puesto de trabajo

e Seidentifican las actividades y ciclos de trabajo de cada subtarea

¢ Mediante el software Kinovea se establecen 4 posturas forzadas de cada
puesto de trabajo.

e Posteriormente se evallan las posturas seleccionadas en el apartado
anterior por medio del método REBA, asignando la puntuaciéon de
acuerdo a los criterios establecidos en dicho método tanto para el lado
derecho como izquierdo del cuerpo.

e Finalmente con los datos obtenidos de la Evaluacion REBA se
identifica cual de las 4 posiciones criticas analizadas es la que presenta

mas riesgo de posicion forzada.

Método Checklist OCRA

La evaluacion de movimientos repetitivos para las areas de corte, montaje y
terminado se la realiza, aplicando el software Ergo/ IBV patentado por el Instituto
de Biomecénica de Valencia, donde se aplica el método Checklist OCRA; el
analisis de los &ngulos de hombros, brazos, codo y manos y la medicién de tiempos
que los trabajadores mantienen posiciones incémodas se realiza utilizando el
software Kinovea. Los tiempos y los angulos medidos con el método Kinovea, se
repitié 5 veces para sacar el promedio de los mismos para tener datos mas acertados

para aplicar en el método OCRA.
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La valoracion del Método Checklist OCRA a los diferentes puestos de trabajo
se realiza considerando todas las tareas que hacen los trabajadores durante la
jornada de trabajo, tanto el lado derecho como izquierdo del cuerpo, el método

reporta el indice OCRA, el nivel de riesgo y la accién que debe ser adoptada.

La evaluacion Checklist OCRA se aplica siguiendo el siguiente esquema:

Se identifican las subtareas que conforman cada puesto de trabajo
e Seidentifican las actividades y ciclos de trabajo de cada subtarea
e Recabar informacién respecto de los tiempos de trabajo de cada puesto de
trabajo (duracién jornada de trabajo, tiempo de pausas, tiempo para el
almuerzo, tiempo de trabajo no repetitivo, nimero de ciclos de trabajo que se

realizan en la jornada)

e Serealiza la filmacion del desarrollo de las actividades propias de cada puesto
de trabajo para su respectivo analisis en cuanto a tiempos y posturas adoptadas.

e Posteriormente se realiza la evaluacién Checklist OCRA de cada subtarea de

los puestos de trabajo considerando el lado izquierdo y derecho del cuerpo.

e Finalmente se determina el nivel de riesgo por movimientos repetitivos de cada

puesto de trabajo.

Modelo simple para la evaluacion integral del riesgo a lesiones
musculoesqueléticas (MODSI)

MODSI el procesamiento y analisis de la informacién se realiza de acuerdo a

lo estipulado en cada método que en términos generales son los siguientes:
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e Identificacidon de los puestos de trabajo, recabar informacion general de los

trabajadores (edad, sexo, talla, peso)

e Evaluacion de las posturas forzadas criticas a partir del posicion critica
determinada mediante el método REBA, se evalla la condicion de la espalda,
cuello, piernas, hombros, codos y mufiecas, considerando ademas la existencia
de manejo de cargas, riesgo de posturas forzadas, riesgo de movimientos

repetitivos.

e Se utiliza la informacidn respecto a la existencia de riesgos de movimientos
repetitivos en cada puesto de trabajo determinado por medio del método
Checklist OCRA.

e Determinacion del compromiso cardiovascular en la ejecucion de las tareas,
relacionando las frecuencias cardiacas, utilizando la informacion recabada para

la aplicacion de la norma técnica NTP 295.

e Ademés se determina el esfuerzo percibido por el trabajador y se valora el
mismo por medio de la escala de Borg 10.

e Se identifican ademas los factores Psicosociales propios de cada puesto de

trabajo.

e Aplicar en la matriz MODSI toda la informacion requerida por la misma y
determinar del nivel de riesgo de padecer lesiones musculoesqueléticas al que
estan expuestos los trabajadores en cada puesto de trabajo y el nivel de

actuacion.

e Analizar e interpretar los resultados.
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CAPITULO IV

RESULTADOS, ANALISIS E INTERPRETACION

4.1 ldentificacion de los puestos de trabajo

Para conocer las condiciones de funcionamiento de la empresa GUSMAR, se

realizan observaciones, que se documentan mediante fotografias y videos, una

generalidad del desarrollo de la jornada laboral es que tiene una duracion de 8 horas

para todos los operarios.

En la Tabla 29 se detalla la tareas y actividades que se desarrollan en el area de

corte, que esta constituida por tres puestos de trabajo, dos que constituyen el corte

manual donde trabajan un hombre y una mujer que realizan una monotarea y el otro

es el troquelado que esta conformado por un operador que realiza esta actividad

durante 4 horas de su jornada laboral.

Tabla 29. Tareas y actividades en area de corte.

AREA PUESTO DE TAREAS ACTIVIDADES
TRABAJO
Acomodar pieza de cuero y ubicar molde
Corte Manual Corte de cuero Cortar cuero entre 7 y 10 piezas de cuero
y forros
Corte Poner pieza cortada a un lado

Troquelado

Corte de cuero y

forro con

troqueladora

Acomodar pieza de cuero y ubicar molde

Troquelar

Retirar pieza recortada

Elaborado por:

Investigador
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El 4rea de montaje tal como se expone en la Tabla 30 esta constituida de 4

puestos de trabajo que son:

1. Puesto de trabajo preparado de corte, trabaja una operaria que dedica 4 horas

de la jornada laboral a este puesto de trabajo.

2. Armado de puntas y talones lo realiza un trabajador durante 8 horas de su

jornada laboral.

3. Preparado de plantas-sacado de horma trabaja un operario, que por lo
general es el que menos experiencia tiene, dedica el tiempo completo de la jornada

laboral a realizar las diferentes tareas del puesto de trabajo.

4. Plantado es realizado por un trabajador que dedica el tiempo completo de la

jornada laboral a realizar las tareas propias del puesto de trabajo.

El area de terminado esta constituida por dos puestos de trabajo, tal como se
observa en la Tabla 31, actualmente el trabajo lo realizan dos trabajadoras. Estos
puestos de trabajo son los que tienen el que mayor nimero de tareas y actividades
deben realizar durante su jornada laboral en comparacion con los demas de la planta

de produccion.
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Tabla 30. Tareas y actividades en area de montaje.

AREA PUESTO DE TAREAS ACTIVIDADES
TRABAJO
Colocar delantera termo adherible al corte
RECiE Usar conformadora de puntas
delantera
Rociar pegamento
Preparado de corte
IAcomodar corte
Pegado
refuerzo Poner pegamento
talon _
Colocar refuerzo talon
IAcomodar plantilla de armado en horma
Montado
plantillade |Grapar plantilla en horma
armado i _
Pulir excedente de plantilla
Armado de puntasy | Armado de  fAcomodar corte en horma
talones puntas Usar de armador de puntas
Montaje Templar corte
ATERD 6 Retirar grapas
talones grap
Usar desarrugador de cuero
Limpiezade | Untar solvente limpiador en la planta
planta
Preparado de plantas- Poner Poner pegamento en la planta
sacado de horma pegamento

Sacar horma

Colocar horma en soporte

Retirar zapato de la horma

Plantado

Pulir la base del corte

Cardado

Revisar cardado

Unir la planta al corte
Plantado Colocar corte en prensadora

Colocar calzado en enfriadora

Elaborado por: Investigador
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Tabla 31. Tareas y actividades en area de terminado.

AREA PUESTO DE TAREAS ACTIVIDADES
TRABAJO
Borrar manchas con un pedazo de planta
Limpieza
Pintar manchas
Cortar excedente de plantilla
COI0(_:ar Colocar plantilla en calentadora
plantillas
Terminado Terminado Colocar plantilla dentro de zapato
Cortar Hilos
Quitar hilos
Quemar hilos
Brillo Colocar en base
Lacar zapato usando soplete

Elaborado por: Investigador

4.2 Evaluacion del cuestionario Nordico

Debido a la falta de registros médicos respecto a las condiciones de salud del
personal, mediante una entrevista previa se conoce gque ninguno de los trabajadores
presentan sintomas de trastornos musculoesqueléticos pre-ocupacionales, por lo

que se evalla a todos los trabajadores.

La identificacion previa de afectaciones musculoesqueléticas de los
trabajadores del area de produccion se realiza mediante la aplicacién del
cuestionario ndrdico, el mismo que se aplico a los nueve trabajadores del area de
corte, montaje y terminado, siendo los resultados obtenidos los detallados a

continuacion:
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Pregunta 1. En los ultimos tres meses, ¢ha tenido molestias en...?

Tabla 32 Partes del cuerpo en las que han tenido molestias los trabajadores

Parte del cuerpo Frecuencia | Puesto de trabajo
Cuello 5 Corte manual, limpieza plantas- sacado de horma,,
terminado
Hombro derecho 1 Corte manual
Hombro izquierdo 1 Plantado
Espalda 3 Corte manual, preparado de plantas-sacado de

hormas, terminado

Codo -antebrazo derecho | 4

Corte manual, preparado de plantas-sacado de
hormas, terminado

Codo -antebrazo izquierdo | 1

Limpieza plantas

Mano-mufieca derecho

1

Plantado

Mano-mufieca izquierda 0

Elaborado por: Investigador
Pregunta 2. ;Hace cuanto tiempo tiene molestias?

Tabla 33 Tiempo que sienten molestias los trabajadores

Tiempo siente Frecuencia Puesto de trabajo
molestias
<1 mes 0
1-3 meses 2 Plantado, terminado
>3 meses 5 Corte manual, preparacion, limpieza plantas, terminado

Elaborado por: Investigador

Pregunta 3. ;Cambid de puesto de trabajo?

Todas las personas encuestadas respondieron NO a esta pregunta

Pregunta 4. Duracién molestias los Gltimos 3 meses

Tabla 34 Duracion de las molestias en los trabajadores

Duracion de las Frecuencia Puesto de trabajo
molestias

1 a7 dias 0

8 a 30 dias 4 Corte manual, pegado puntas y talones, plantado,
terminado

>30 dias 3 Corte manual, terminado, preparado de plantas-sacado
de hormas

Siempre 0

Elaborado por: Investigador
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Pregunta 5. Dias de incapacidad Gltimos tres meses.

Ninguno de los trabajadores se ha ausentado de su puesto de trabajo por

incapacidad.

Pregunta 6. ¢Ha recibido tratamiento médico los ultimos 3 meses?.

Ninguna de las personas encuestadas ha recibido tratamiento medico.

Pregunta 7. Intensidad de las molestias (1 leve, 4 muy fuerte)

Tabla 35 Duracion de las molestias en los trabajadores

Intensidad de las Frecuencia Puesto de trabajo
molestias

0 0

1 4 Corte manual, pegado puntas y talones,
plantado, terminado

2 3 Corte manual, terminado, preparado de
plantas-sacado de hormas

3 0

4 0

Elaborado por: Investigador

Pregunta 8. A qué atribuye estas molestias:

Cantidad de trabajo.
Calidad de materia prima con la que trabajan.
Herramientas defectuosas.

Movimientos propios del trabajo.
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Validez y confiabilidad de la aplicacion del cuestionario Ndrdico

Para determinar la validez y confiabilidad de cuestionario Nordico se aplicé la
aplicacion estadistica alfa de Cronbach, aplicando la Ecuaciéon 11 (Gonzalez &
Pazmifio, 2015).

a==|1-24 (1

K-1 vt

Donde: o= Alfa de Crombach
K= Numero de items(preguntas)
Vi= Varianza de cada item

Vt= Varianza del total

Los datos de la aplicacion de la encuesta se detallan en la Tabla 36, donde se da
una valoracion de 0 a las preguntas con respuesta negativa y de 1 en adelante las
respuestas afirmativas, aumentando su valor dependiendo del incremento de la
intensidad de la respuesta, ademas se establece la varianza de cada indice aplicado

la Ecuacion 12 y el total de las puntuaciones obtenidas por cada trabajador.

La varianza da cada indice se calcula mediante la Ecuacion 12.

. N(Xi-X)?
Vi= = (12)
Donde: Vi= Varianza de cada item

Xi= Valor del dato
X= Media

n= nlimero de datos
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Iculo de alfa de Crombach

On paracé

-z

Tabla 36 Informaci
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Elaborado por: Investigador

11

YVi= 3,08

Informacioén:

Vit=12,75

3,08
12,75

-

11
11-1

a =

a = 0,83

El rango del coeficiente alfa de Cronbach es 0 para la confiabilidad nula y 1

para confiabilidad total, siendo el alfa de Crombach 0,83 indica que la encuesta

aplicada es valida y confiable.
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Andlisis de los resultados obtenidos en la aplicacion del cuestionario Nordico.

Como se puede observar en la Tabla 37 la mayor parte de dolencias en los
trabajadores encuestados son a nivel de codo - antebrazo y cuello con porcentajes
de 31,3%, datos que concuerda con los resultados del estudio “Prevalencia de
sintomas osteomusculares en miembros superiores en trabajadores de una fabrica
de calzado” realizado por Bardn, Pinzén & Rojas en el 2013 en Colombia donde
se determind que la prevalencia de dolores en los trabajadores a nivel del cuello es
de 31.3% en una poblacion de estudio de 67 trabajadores, mientras que los

porcentajes de prevalencia de codo es del 32,7%

En el puesto de corte manual es donde existe mayor incidencia de dolores
osteomusculares ya que se presentan a nivel de cuello, hombros, espalda, codo y

antebrazo.

Cinco de cada siete trabajadores que sienten molestias han padecido estos
sintomas por mas de tres meses, siendo los puestos de trabajo en los que se han
evidenciado esta caracteristica en: corte manual, preparado de corte, preparado de
plantas-sacado de hormas y terminado, sin embargo, ninguno de los trabajadores ha
recibido tratamiento médico respecto a dolencias osteomusculares debido a que el

dolor ha estado en un rango medio por lo no ha sido incapacitante.

Tabla 37 Partes del cuerpo en las que han tenido molestias los trabajadores

Parte del cuerpo Frecuencia |Porcentaje  |Puesto de trabajo

Cuello 5 31,3% Corte manual, preparado corte, limpieza
plantas, terminado

Hombro 2 12,6% Corte manual

Espalda 3 18,8% Corte manual, preparado de plantas-sacado de
horma, terminado

Codo -antebrazo 5 31,3% Corte manual, preparado de corte, preparado de
plantas terminado

Mano-mufieca o 1 6,3% Plantado

TOTAL 16 100%

Elaborado por: Investigador
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La planificacion de la produccion de la empresa no contempla la rotacion del
personal en diferentes puestos de trabajo.

Las principales causas que atribuyen los trabajadores para la aparicion del dolor
estan relacionadas con las condiciones del puesto de trabajo como son: cantidad de
trabajo, calidad de materia prima con la que trabajan, herramientas defectuosas,
movimientos propios del trabajo, pero no se identifica la presencia de acciones

subestandar como causantes de los mismos.

Interpretacion de resultados obtenidos del cuestionario Nordico

Debido a que la elaboracién del calzado demanda el uso de las extremidades
superiores y se lo realiza de pie las partes del cuerpo donde se presenta dolor son a
nivel de: cuello, codo- antebrazo; por lo que para la mejora de las condiciones
laborales se debe revisar los planos de trabajo, las posturas adoptadas y periodos de

tiempo que se mantienen posturas inapropiadas.

Los puestos de trabajo que presentan mayor afectacién osteomuscular en los
trabajadores son corte manual y preparado de plantas-sacado de hormas, ya que es
donde se presentan dolencias en mas partes del cuerpo, con mayor duracion e

intensidad del dolor.

En las areas de corte y terminado a pesar de que la misma tarea la realizan
diferentes trabajadores las molestias a nivel osteomuscular no son las mismas, esto
debido a que las posturas adoptadas por los trabajadores dependen de las
condiciones fisicas de los mismos y de sus malos habitos posturales.

El dolor de brazos se hace presente en las areas de montaje y terminado, debido
a que las tareas que realizan los trabajadores exige la adopcion de posturas
incobmodas en las extremidades superiores de forma repetitiva. Respecto a las

dolencias a nivel de manos se presentan solo en el trabajador de plantado, quien por
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la caracteristica de su puesto de trabajo demanda el uso de sus manos haciendo

presion para unir la planta con el corte correctamente.

Los trabajadores que han sentido malestar osteomuscular no se han ausentado
del trabajo por incapacidad, ni han recibido medicacion, debido a que el dolor no
es cronico, el personal desconoce las causas y consecuencias de dichos malestares
y ademas no existen procedimientos en la empresa respecto al reporte y seguimiento
de afecciones a la salud de los trabajadores .

La falta de rotacion de puestos de trabajo hace que las dolencias
osteomusculares se hagan presentes debido a la acumulacion de la fatiga muscular,

que puede tornarse en un trastorno musculoesquelético.

La percepcion de los trabajadores respecto a las posibles causas del malestar
osteomuscular que padecen Unicamente abordan factores de condiciones de trabajo,
lo que da una medida de la falta de capacitacion del personal respecto a medidas de
mitigacion respecto al padecimiento de trastornos musculoesqueléticos, donde ellos

deben ser principales actores.

4.3 Evaluacion de la carga fisica de trabajo por medio de la frecuencia

cardiaca, norma técnica 295

La frecuencia cardiaca de reposo se obtienen midiendo la frecuencia cardiaca
de los trabajadores 10 minuto después de que llegan al trabajo y se han mantenido
sentados, para determinar la frecuencia cardiaca de reposo FCR, posteriormente se
mide la frecuencia cardiaca media de trabajo FCM una hora antes de salir al
almuerzo, para finalmente calcular las frecuencias cardiacas que se detallan en la
Tabla 38.
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Frecuencia cardiaca de reposo (FCR)

Frecuencia cardiaca media de trabajo (FCM)

Frecuencia maxima teérica (FMT) = (220-edad)

Costo cardiaco absoluto (CCA) =FCM - FCR

Costo Cardiaco relativo (CCR) =CCA/(FMT-FCR)

Aceleracion de la frecuencia cardiaca (AFC) = FCMméax — FCM

Tabla 38 Valoracion de frecuencias cardiacas

Puestos de trabajo
- N o 2 38 v B - |«
g g -g E (%] % (%] = ' g = '8 '8
S S ) ge|lag 'c% 82 | 8 © <
E |E |2 |88/88|/558 |5 |£ |¢€
@ o) g 2| s 8| 25T = g é
5 |58 |F |2 |ET|E g% |& |8
) ) x < 5
Edad 40 26 32 35 37 29 25 26 34
FCR 72 63 78 74 73 69 67 70 76
FCM 90 92 95 89 90 98 91 79 90
FMT | 10| 104| 188| 185| 183 191 195 | 194 | 186
CCA 18 29 17 15 17 29 24 9 14
CCR | 16,7% | 22.1% | 15,5% | 135% | 155% | 23.8% | 18.8% | 7.3% | 12,7%
AFC 1 90 | 102 | 93 96 93 93 104 | 115 | 9

Elaborado por: Investigador

A partir de la informacién anterior se evalUa la carga fisica de cada puesto de
trabajo mediante los criterios FRIMAT y CHAMOUX.

El criterio FRIMAT determina la penosidad del puesto de trabajo para fases

cortas del ciclo de trabajo, ver Tabla 39.

El criterio CHAMOUX determina la penosidad de los puestos de trabajo en

forma global en una jornada laboral de 8 horas consecutivas, ver Tabla 40.

72



Tabla 39 Valoracion FRIMAT de los puestos de trabajo

Puestos de trabajo

143 1
E |5 g
=2 E 5
— N P 2 S 3
Tg c_g o g = 3 g S N
S | 5§ |= 2 2 |g2|, g |3
E |E |3 o 8 S8| 3 g | £
s |z |3 E = | 88| % E | E
S S = 2 = o = > >
o o = o < ala = =
Edad 40 26 32 35 37 29 25 26 34
FCR 72 63 78 74 73 69 67 70 76
FCM 90 92 95 89 90 98 91 79 90
Peniosidad | 1 1 2 0 1 2 1 0 1
FRIMAT
FMT 180 | 194 188 185 183 191 | 195 194 | 186
Peniosidad | 6 6 6 6 6 6 6 6 6
FRIMAT
CCA 18 29 17 il 17 29 24 14
Peniosidad | 2 5 2 2 2 5 4 1
FRIMAT
CCR 16,7% [22,1% |15,5% 13,5% 155% |23,8% |[18,8% 73% |[12,7%
Peniosidad | 2 4 2 1 2 4 2 0 1
FRIMAT
AFC 94 102 93 96 90 93 104 115 96
Peniosidad | 6 6 6 6 6 6 6 6 6
FRIMAT
Puntaje 17 22 18 15 17 23 19 12 15
FRIMAT
\Valoracion |Ligero [Duro Soportable [Ligero  |Ligero [Duro |Soportable Muy [Ligero
ligero

Elaborado por: Investigador
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Tabla 40 Valoracion CHAMOUX de los puestos de trabajo

Puestos de trabajo

n 8 '
5 5 g
< 8 S
- S @ 2 =8
S e o c § 8 E — N
5 5 g 3 = g o g | 3
s IS ) o S S 3 ° c =
<) ) =} i) ] 83 S = =
£ = = = £ 57 E E | £
| 8§ | & | & | & | g8 | & [ 2|¢@
Edad 40 26 32 35 37 29 25 26 34
FCR 72 63 78 74 73 69 67 70 76
FCM 90 92 95 89 90 98 91 79 90
CCA 18 29 17 15 17 29 24 9 14
Coste
el Ligero |Moderado |Ligero |Ligero |Ligero Moderado |Moderado I\_/Iuy Ligero
puesto de ligero
trabajo
CCR 10,5% 19,7% 9,7% 13,5% 21,7% 23,8% 18,8% | 7,3% | 12,7%
Coste
relativo del_igero Moderado Ligero  Ligero Mu?j/ q Mué/ q Ligero I\I/I_uy Ligero
la persona moderado |moderado igero

Elaborado por: Investigador

Calculo de indice de masa corporal

Para calcular el indice de masa corporal se peso a los trabajadores usando una

balanza marca Camry, a la que antes de usar se le encer6, también se midi6 la talla

usando una cinta métrica.

El calculo del indice la masa corporal se realiza utilizando la Ecuaciéon 1.

IMC =

Peso (kg)
Estatura?(m)

(1)

En la Tabla 41 donde se detalla los resultados de los indices de masa corporal y

su interpretacion.
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Tabla 41 Célculo de indice de masa corporal IMC

Puesto de )
trabajo Peso(kg) | Talla(m) | IMC | Interpretacién
Corte manual 1 71,8 1,6 | 29,9 [ Sobrepeso
Corte manual 2 59,1 1,6 | 22,5 Peso normal
Troquelado 100,0 1,9| 28,6 | Sobrepeso
Preparado de 65,9 1,6 | 27,4 | Sobrepeso
corte

Armado de puntas 75,0 1,7 27,5 Sobrepeso

y talones

Preparado de

plantas-sacado de 2,7 1,7| 26,1 Sobrepeso
horma

Plantado 69,1 1,7| 24,5 | Peso normal
Terminado 1 59,1 1,6 [ 24,3 | Peso normal
Terminado 2 68,2 1,6 | 27,3 | Sobrepeso

Elaborado por: Investigador

Analisis de los resultados de evaluacion de carga fisica, norma técnica NTP
323.

La carga fisica de los puestos de trabajo para fases cortas de tiempo de trabajo
evaluadas con el criterio FRIMAT presenta su mayor puntuacién en los puestos de
trabajo preparado de plantas-sacados hormas y corte manual 2 con valores de 23 y

22 respectivamente lo que refleja que la carga fisica de trabajo es dura.

Mientras que los demas puestos de trabajo presentan una carga de trabajo entre
soportable y muy ligero, cuyo rango de valoracién esta entre 19 y 12. Como se

observa en la Tabla 42.

La carga fisica global en la jornada total del puesto de trabajo evaluado con el
criterio CHAMOUX presenta un nivel de carga fisica moderado para corte

manual2, plantado y preparado de plantas-sacado de hormas, mientras los demas
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puestos de trabajo presentan una carga fisica entre ligera y muy ligera. Como se

observa en la Tabla 42.

Mientras la carga fisica relativa a la persona alcanza una nivel de muy moderado

y moderado para los puestos de trabajo plantado, preparado de plantas-sacado de

hormas y corte manual 2, que se observa son los mismos puestos de trabajo que

presentan carga fisica alta respecto a la carga fisica de los puestos de trabajo y los

que presentan mayor puntuacion respecto a las fases cortas de trabajo evaluadas con
el criterio FRIMAT.

Respecto al indice de masa corporal IMC se observa que 6 de los 9 trabajadores

presentan sobrepeso, mientras los 3 restantes tienen un peso normal, ademas es

importante que los trabajadores objeto de estudio 5 son hombres y 4 mujeres.

Tabla 42. Resumen de evaluacion de la carga fisica, criterio FRIMAT,
CHAMOUX.

Puestos de trabajo

n D 0
: |5 |3
= ] S
— o~ b @ o &
g | g s = = 3 E < |«
>
s | & S 2 g g2 |4 s |8
S S El o S s 8 = £ £
g | g g g | £ 88 | E E | E
o S} 2 D = o ¢ < @ @
(&) o = o < a3 o = =
Edad 40 26 32 35 37 29 25 26 34
FCR 72 63 78 74 73 69 67 70 76
FCM 90 92 95 89 90 98 91 79 90
Puntaje FRIMAT | 17 22 18 15 17 23 19 12 15
\Valoracion Ligero [Duro Soportable |Ligero [Ligero Duro Soportable|Muy |Ligero
ligero
Coste absoluto Mu
puesto de trabajo |Ligero |Moderado |Ligero Ligero |Ligero Moderado | Moderado li e¥0 Ligero
CHAMOUX g
Coste relativo de la Mu Mu Mu
persona ligero Moderado |-igero Ligero mogera do mogera do Ligero li gro Ligero
CHAMOUX g

Elaborado por: Investigador
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Interpretacion de resultados de la evaluacion de carga fisica dindmica

Los puestos de trabajo: preparado de plantas-sacado de hormas y corte manual?2
presentan sobrecarga fisica de acuerdo a las evaluaciones realizadas mediante el
criterio FRIMAT y CHAMOUX, lo que indica que la carga de trabajo de estos

puestos debe disminuir para evitar afectaciones a la salud de los trabajadores

Los 7 puestos de trabajo restantes presentan un nivel da carga fisica en el rango
de ligero a moderado tanto para la valoracion FRIMAT, CHAMOUX, lo que indica
que la carga fisica de los puestos de trabajo es adecuada.

La mayoria de los trabajadores presentan sobrepeso, que es un indicativo de que
estos hacen un esfuerzo adicional en el desarrollo de las tareas lo que incrementa la

sobrecarga fisica de trabajo.

4.4 Evaluacion de posturas forzadas mediante el método REBA

En la evaluacion de los puestos de trabajo por medio del método REBA se
determina las tareas desarrolladas en cada puesto de trabajo, asi como las
actividades que la conforman, para posteriormente mediante un analisis de los
videos identificar 4 diferentes posturas forzadas de cada puesto de trabajo, para
seguidamente asignar puntuacion de acuerdo a la posicidén que adopta cada parte
del cuerpo en el desarrollo de las actividades de acuerdo las directrices establecidas
en el método REBA, para posteriormente cuantificar el riesgo al que se encuentran
sometidos los trabajadores. Finalmente, en cada puesto de trabajo se determina la
posicién mas critica en funcién del nivel de riesgo calculado mediante el método
REBA.
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Corte manual 1

La posicion adoptada por la trabajadora de corte manual durante la ejecucion de
sus actividades laborales presenta en la posicién mas critica una puntuacién final
REBA de 8 tanto para el lado derecho como para el lado izquierdo del cuerpo como
se observa en la Tabla 43, el método reporta que existe un riesgo alto respecto a

posiciones forzadas y recomienda se tomen medidas correctivas cuanto antes.

Corte manual 2

La evaluacién de riesgo de adopcién de posiciones forzadas del trabajador de
corte manual muestra que para la posicion mas critica la puntuacion final REBA es
10 para el lado izquierdo y derecho del cuerpo, lo que implica un nivel de riesgo
alto y el método sugiere la actuacion cuanto antes en la mejora de la posicion
adoptada por el trabajador durante el desarrollo de la tarea, tal como se observa en
la Tabla 44.

Troquelado

Al desarrollar la tarea de troquelar, el trabajador presenta tanto el lado derecho
como el lado izquierdo del cuerpo una puntuacion final REBA de 7 lo que implica
un nivel de riesgo medio, por lo que el método sugiere actuacion en la mejora de la

postura del trabajador en la ejecucion de dicha tarea, ver Tabla 45.
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Tabla 43 Evaluacién REBA en diferentes posiciones, corte manual 1

GRUPO A

GRUPO B

RESULTADOS

Posicion

Puntuacion

Puntuacion|Puntuacion|Puntuacion|Nivel de | Nivel de
actividad | REBA [actuacion| riesgo

Accioén

‘ Derecho Necesaria accion
Izquierdo 1 0 3 1 |0 3 3 6 2 Medio | Necesaria accion
Derecho 1 0 1 1 |0 1 3 4 2 Medio | Necesaria accion
Izquierdo 1 0 1 1 |0 1 3 4 2 Medio | Necesaria accion
Derecho 1 0 1 2 |0 1 3 4 2 Medio | Necesaria accion
Izquierdo 1 0 1 1 |0 1 3 4 2 Medio | Necesaria accion
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Tabla 44 Evaluacién REBA en diferentes posiciones, corte manual 2

GRUPO A GRUPO B RESULTADOS
8|1=21| & | & |puntuacion| 8 § § S |Puntuacion|Puntuacion|Puntuacién|Puntuacion| Nivel de| Nivel de
« _ag = E E —_ N — e — .z
Posicion Lado el 3| e 5 A % 22| B C actividad | REBA |actuacion|  riesgo Accion

" Derecho 3 2 1 0 4 3 2 2 1 6 6 3 9 3 Alto Necesaria accion pronto
'
x,

Izquierdo | 3 2 1 0 4 3 2 3 1 6 6 3 9 3 Alto Necesaria accion pronto

Necesaria accion

Derecho

Izquierdo | 2 2 1 0 3 2 2 110 2 3 2 5 2 Medio Necesaria accion
Derecho 3 2 1 0 4 3 2 3 1 6 6 3 9 3 Alto Necesaria accién pronto
Izquierdo | 3 2 1 0 4 3 2 3 1 6 6 3 9 3 Alto Necesaria accion pronto
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Tabla 45 Evaluacién REBA en diferentes posiciones, troquelado

GRUPO A GRUPO B RESULTADOS
g|2|8|8 Puntuacién| & § § £ |Puntuacion|Puntuacién|Puntuacién|Puntuacion| Nivel de| Nivel de
. ez = rer) E — N i e = -z
Posician Lado el 3| 2 5 A % ﬁ § > B C actividad | REBA jactuacion|  riesgo Accion
Derecho 2 2 2 0 4 4 2 1 0 5 5 2 7 2 Medio Necesaria accion
Izquierdo | 2 2 210 4 4 | 2 110 5 5 2 7 2 Medio Necesaria accion
Derecho 1 2 1 0 1 3 2 1 0 4 2 2 4 2 Medio Necesaria accion
Izquierdo | 1 2 110 1 312 110 4 2 2 4 2 Medio Necesaria accion
Derecho 3 3 1 0 5 3 2 1 0 4 5 2 7 2 Medio Necesaria accion
Izquierdo | 3 | 3 1|0 5 3 | 2 110 4 5 2 7 2 Medio Necesaria accion
Derecho 1 2 1 0 1 2 1 1 0 1 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesario
Izquierdo | 1 2 110 1 2 1 110 1 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesario
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Preparado de corte

La subtarea preparado de corte presenta una puntuacion final REBA de 6 para
los dos lados del cuerpo del cuerpo por lo que el riesgo de esta tarea es medio y el
nivel de actuacion es necesario para mejorar la postura de la trabajadora al

desarrollar esta subtarea, tal como se puede observar en la Tabla 46

La subtarea preparado de corte del &rea de montaje para la posicion mas critica
del puesto de trabajo presenta una puntacion REBA de 5 para los dos lados del
cuerpo, presentando un nivel de riesgo medio por lo que el método sugiere que es
necesaria la actuacion en la mejora de la postura adoptada por la trabajadora en el
desarrollo de esta subtarea, ver Tabla 47.

Montaje de plantillas, armado d puntas y talones.

La evaluacion REBA realizada a la subtarea montaje de plantilla de armado
detalla que la posicion critica del puesto de trabajo tiene una puntuacion final REBA
es de 6 para los dos lados del cuerpo, que el riesgo es medio y recomienda es
necesaria la actuacién para mejorar la postura adoptada para el desarrollo de esta

subtarea, tal como se detalla en la Tablas 48.

La subtarea armado de puntas en su posicibn mas critica, presenta una
puntuacion final REBA de 7 para los dos lados del cuerpo, siendo nivel de riesgo
medio y necesaria la actuacion en la mejora postural en la ejecucion de la tarea, ver
Tabla 49.

La subtarea armado de talones en la posicion mas critica presenta una
puntuacion final REBA de 5 para el lado derecho del cuerpo y de 4 para el lado
izquierdo del cuerpo, , siendo en ambos casos el nivel de riesgo medio y la actuacion

en mejora postural del trabajador necesaria tal como se detalla en las Tabla 50.
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Tabla 46 Evaluacion REBA en diferentes posiciones, preparado de corte.

GRUPO A GRUPO B RESULTADOS
Lado o o 0 ol N 3 @
o = b N .7 o E D t .z .7 .7 .7 - Ide N|Ve|de .
Posicién 2| 3| | 5 |Punuacion| w5 | 5 | 2 | § [PuntuacionPuntuacionPuntuacionPuntuacion| Nivel ¢ _ Accion
el 3| 27 A o | & § > B C actividad | REBA jactuacion|  riesgo
Derecho 1 1 1 0 1 2 1 1 0 1 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
Izquierdo | 1 1 1 |0 1 2 1 1 0 1 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
Derecho 1 1 1 0 1 3 1 1 0 3 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
Izquierdo | 1 1 1 0 1 3 1 1 0 3 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
Derecho 1 1 |4 |0 |4 3 1 1 0 3 4 2 6 2 Medio Necesaria accion
lzquierdo | 1 1 4 0 4 3 1 1 0 3 4 2 6 2 Medio Necesaria accion
@ Derecho 1 12 |1 |0 |1 2 |1 ]2 |0 |2 1 2 3 2 Bajo Puede ser necesaria
accion
Izquierdo | 1 2 1 |0 1 1 1 1 0 1 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
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Tabla 47 Evaluacién REBA en diferentes posiciones, pegado contrafuerte.

GRUPO A GRUPO B RESULTADOS
g|2|8|8 Puntuacién| & § § £ |Puntuacion|Puntuacién|Puntuacién|Puntuacion| Nivel de| Nivel de
. ez = rer) E — N i e = -z
Posician Lado el 3| 2 5 A % ﬁ § > B C actividad | REBA jactuacion|  riesgo Accion
Derecho | 1 | 2 | 1 | +1 2 211110 1 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
lzquierdo | 1 | 2 | 1 | +1 2 211110 1 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
Derecho 2 2 1 0 3 2 1 2 0 2 3 2 5 2 Medio Necesaria accion
lzquierdo | 2 2 1 0 3 2 1 2 0 2 3 2 5 2 Medio Necesaria accion
Derecho 1 1 1 0 1 3 1 2 0 4 2 2 4 2 Medio Necesaria accion
Izquierdo | 1 1 1 0 1 3 1 2 0 4 2 2 4 2 Medio Necesaria accion
Derecho 2 2 1 0 3 2 2 1 0 2 3 2 5 2 Medio Necesaria accion
lzquierdo | 2 | 2 | 1 | © 3 2110 1 2 2 4 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
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Tabla 48 Evaluacion REBA en diferentes posiciones, montaje de plantilla en horma

GRUPO A GRUPO B RESULTADOS
8|2 § S |Puntuacién| 8 § § £ |Puntuacion|Puntuacién|Puntuacién|Puntuacion| Nivel de| Nivel de
. . = > c — —_ = _ .z
Posician Lado el 3| 2 5 A % ﬁ § > B C actividad | REBA [actuacion|  riesgo Accion
Derecho 2 2 1 3 1 1 2 0 2 3 3 6 2 Medio Necesaria accion
lzquierdo | 2 2 1 3 1 2 2 0] 2 3 3 6 2 Medio Necesaria accion
Derecho | 1 [ 2| 1|0 1 211210 2 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
. . Puede ser necesaria
Izquierdo | 1 2 1 0 1 1 1 2 0 2 1 2 3 1 Bajo accion
Derecho | 1 [ 1| 1|0 1 101]21]o0 2 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
lzquierdo | 1 | 1 | 1 | © 1 111210 2 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
Derecho | 2 | 1| 1|0 2 211110 1 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
lzquierdo | 2 | 1 | 1 | © 2 1210 1 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
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Tabla 49 Evaluacion REBA en diferentes posiciones, armado de puntas

GRUPO A GRUPO B RESULTADOS

Puntuacién 8 Puntuacién|Puntuacion|Puntuacién|Puntuacion| Nivel de| Nivel de
A B C actividad | REBA [actuacion|  riesgo

Accioén

Posicion

Necesaria accion

Derecho

% |lzquierdo | 1 1 110 1 3] 2 210 5 3 2 5 2 Medio Necesaria accion

Derecho 2 1 1 0 2 3 2 2 0 5 4 2 6 2 Medio Necesaria accion

lzquierdo | 2 | 1 | 1 | © 2 2111110 1 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria

accion
Derecho |1 | 2| 1|0 | 1 |2|1]|2|0]| 2 1 1 2 1 Bajo Puede ser necesaria

accion
lzquierdo | 1 | 2 | 1 | © 1 sl 11210 2 1 1 ) L Bajo Puede ser necesaria

accion
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Tabla 50 Evaluacion REBA en diferentes posiciones, armado de talones.

GRUPO A GRUPO B RESULTADOS
8|28 8 Puntuacién| S § § 2 |Puntuacién|Puntuacién|Puntuacién|Puntuacion| Nivel de| Nivel de
« _ag = E E —_ N — e — .z
Posician Lado el 3| 2 5 A % ﬁ § > B C actividad | REBA [actuacion|  riesgo Accion
Derecho 2 2 1 0 3 1 1 2 0 2 3 2 5 2 Medio Necesaria accion
lzquierdo | 2 2 1 0 3 1 1 1 0 1 2 2 4 2 Medio Necesaria accion
+| Derecho 1 2 1| +1 2 2 1 3 0 3 2 2 4 2 Medio Necesaria accién
. . Puede ser necesaria
Izquierdo | 1 2 1 0 1 1 1 1 0 1 1 2 3 1 Bajo accion
Derecho 1 2 1|+ 2 2 1 2 0 2 2 2 4 6 Medio Necesaria accién
m |[1zquierdo | 1 [ 2 | 1 | 0 1 101]1]o0 1 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
v | Derecho 2 2 1 0 3 2 1 1 0 1 2 2 4 2 Medio Necesaria accién
Izquierdo | 2 2 110 3 2 2 110 2 3 2 5 2 Medio Necesaria accion
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Preparado de plantas-sacado de hormas

evaluacion de la posicidn critica de la subtarea preparado de planta-sacado de
hormas mediante el método REBA indica que existe un nivel de riesgo medio,
siendo los brazos y el tronco del lado izquierdo y derecho los que presentan el
mayor riesgo en comparacion con las demas partes del cuerpo, tal como se detalla
en la Tabla 51.

La subtarea colocar pegamento en la planta en la posicién mas critica del puesto
de trabajo presenta una puntuacion final REBA de 5 para el lado derecho y 7 para
el lado izquierdo, un nivel de riesgo medio para los dos lados del cuerpo y se
recomienda actuacion en la mejora del puesto de trabajo, tal como se observa en la
Tablas 52.

La posicion critica de la tarea para sacar horma presenta una puntacion final
REBA de 7 para el lado derecho y de 8 para el lado izquierdo, lo que implica que
en el primer caso el nivel de riesgo es medio y se recomienda la actuacion
mejorando las condiciones del puesto de trabajo mientras en el lado izquierdo del
cuerpo el nivel de riesgo es alto por lo que la recomendacion del método es la

intervencion cuanto antes en hacer mejoras al puesto de trabajo, ver Tabla 53.

Plantado

La valoracién REBA de la posicion critica de la subtarea cardado indica que la
puntuacion final REBA es 6 para los dos lados del cuerpo, que el nivel de riesgo es
medio, lo que implica que es necesaria la actuacion en cuanto a mejoras de la

condicién ergondmicas del puesto de trabajo, ver Tabla 54.

La subtarea plantado en su posicion mas presenta una puntuacion final REBA
de 6 para los dos lados del cuerpo, siendo el nivel de riesgo al que se encuentra
expuesto el trabajador medio, por lo que se recomienda la actuacion en la mejora
de las condiciones ergonémicas del puesto de trabajo, tal como se puede ver en la
Tabla 55.
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Tabla 51 Evaluacion REBA en diferentes posiciones, preparado de plantas-sacado de hormas

GRUPO A GRUPO B RESULTADOS
8|28 8 Puntuacién| S § § 2 |Puntuacién|Puntuacién|Puntuacién|Puntuacion| Nivel de| Nivel de
. ez = re) E — N i e = -z

Posician Lado el 3| 2 5 A % § § > B C actividad | REBA jactuacion|  riesgo Accion
Derecho 2 2 1 0 3 2 1 1 0 1 2 2 4 2 Medio Necesaria accién
Izquierdo | 2 2 110 3 2 1 310 3 3 2 5 2 Medio Necesaria accion

. Puede ser necesaria

Derecho 2 1 1 0 2 2 1 1 0 1 1 2 3 1 Bajo accion
Izquierdo | 2 1 110 2 3 1 210 4 3 2 5 2 Medio Necesaria accion
Derecho 3 2 1 0 4 3 1 2 0 4 4 2 6 2 Medio Necesaria accion
Izquierdo | 3 | 2 1|0 4 3 | 2 310 5 5 2 7 2 Medio Necesaria accion
Derecho 3 1 2 0 4 2 1 1 0 1 3 1 4 2 Medio Necesaria accién
Izquierdo | 3 1 2 0 4 3 1 1 0 3 4 1 5 2 Medio Necesaria accion
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Tabla 52 Evaluacién REBA en diferentes posiciones, colocado pegamento en plantas

GRUPO A GRUPO B RESULTADOS
8|21 2| & |puntuacion| 8 g § £ |Puntuacién|Puntuacién|Puntuacién|Puntuacién| Nivel de |Nivel d
Posicion Lado S| 3| 5| o ic MBls|s| g gc ° acionjFuniuacio acio e ge |Nivel de Accién
2|1 o | 2 m| 2| s C actividad | REBA | actuacion | riesgo
Derecho | 1 | 2| 1|0 1 212110 2 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
Izquierdo | 1 2 1 0 1 3 2 2 0 5 3 2 5 2 Medio Necesaria accion
. Puede ser necesaria
Derecho 1 2 1 0 1 2 1 1 0 1 1 1 2 1 Bajo accion
Izquierdo | 1 2 1 0 1 3 2 2 0 5 3 1 4 2 Medio Necesaria accion
Derecho 1 1 1 0 1 4 2 1 0 5 3 1 4 2 Medio Necesaria accion
Izquierdo | 1 1 1 0 1 4 2 1 0 5 3 1 4 2 Medio Necesaria accion
Derecho 2 2 1 0 3 2 2 1 0 2 3 2 5 2 Medio Necesaria accion
Izquierdo | 2 3 1 0 4 3 2 2 0 5 5 2 7 2 Medio Necesaria accion
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Tabla 53 Evaluacion REBA en diferentes posiciones, sacado horma.

GRUPO A GRUPO B RESULTADOS
ol w
Posicion Lado § % é ; Puntuacion § g é % Puntuacion|Puntuacién|Puntuacion|Puntuacion| Nivel de| Nivel de Accion
E 3 22 A o | 2 § = B Cc actividad | REBA [actuacion|  riesgo
<
«‘E Derecho 4 1 110 3 4 | 2 110 5 4 3 7 2 Medio Necesaria accion pronto
= |Izquierdo | 4 1 110 3 4 | 2 110 5 5 3 8 3 Alto Necesario pronto
Derecho 4 1 1| +1 4 3 2 1 0 4 4 3 7 3 Medio Necesaria accion pronto

Derecho 4 5 5 2 7 2 Medio Necesaria accién pronto
Izquierdo | 5 1 110 4 4 | 2 110 5 5 2 7 2 Medio Necesaria accion pronto
Derecho 4 1 1|+l 4 3 ]2 310 5 5 3 8 3 Alto Necesario pronto
Izquierdo | 4 1 1 |+1 4 3] 2 310 5 5 3 8 3 Alto Necesario pronto
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Tabla 54 Evaluacion REBA en diferentes posiciones, cardado.

GRUPO A GRUPO B RESULTADOS
8|28 8 Puntuacién| S § § 2 |Puntuacién|Puntuacién|Puntuacién|Puntuacion| Nivel de| Nivel de
. . = ?.) E — —_ = _ .z
Posician Lado el 3| 2 5 A % ﬁ § > B C actividad | REBA [actuacion|  riesgo Accion
Derecho 2 2 1 0 3 2 2 2 0] 3 3 3 6 2 Medio Necesaria accion
Izquierdo | 2 | 2 1|0 3 2 | 2 2 |0 3 3 3 6 2 Medio Necesaria accion
Derecho 2 2 1 0 3 1 1 1 0 1 2 2 4 2 Medio Necesaria accién
&= |zquierdo | 2 2 110 3 1 1 210 2 3 2 5 2 Medio Necesaria accion
Derecho | 1 | 2 | 1] 0 1 1110 1 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
lzquierdo | 1 | 2 | 1 | © 1 101]1]o0 1 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
Derecho 2 2 1 0 3 2 1 2 0 3 3 3 6 2 Medio Necesaria accién
Izquierdo | 2 2 110 3 2 1 210 3 3 3 6 2 Medio Necesaria accion

92




Tabla 55 Evaluacion REBA en diferentes posiciones, plantado.

GRUPO A GRUPO B RESULTADOS
g|2|8|8 Puntuacién| & § § £ |Puntuacion|Puntuacién|Puntuacién|Puntuacion| Nivel de| Nivel de
- -2 = rer) E — N 3 e =1 -z
Posician Lado el 3| 2 5 A % ﬁ § > B C actividad | REBA jactuacion|  riesgo Accion
Derecho | 1 [ 2| 1|0 1 212110 2 1 2 3 2 Bajo Puede ser necesaria
accion
. . Puede ser necesaria
Izquierdo | 1 2 1 0 1 1 2 1 0 1 1 2 3 2 Bajo accion
Derecho 2 2 1 | +1 4 2 2 2 0 3 4 2 6 2 Medio Necesaria accion
Izquierdo | 2 | 2 1 | +1 4 2 | 2 2 (0 3 4 2 6 2 Medio Necesaria accion
Derecho | 1 | 1 | 1] 0 1 2210 2 1 1 2 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
lzquierdo | 1 | 1 | 1 | O 1 1210 1 1 1 2 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
Derecho 1 2 1|+ 2 2 2 2 0 3 2 2 4 2 Medio Necesaria accion
lzquierdo | 1 | 2 | 1 | 0 1 2120210 3 1 2 3 2 Bajo Puede ser necesaria
accion
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Terminado 1

El método REBA presenta un nivel de riesgo medio para la limpieza del
calzadol, teniendo mayor puntuacion para los brazos derecho e izquierdo y para la
mufieca derecha lo que implica que son las partes del cuerpo que tienen mayor

riesgo, en la Tabla 56.

Analizando las posturas adoptadas por la trabajadora al colocar las plantillas en
el interior del zapato, la posicion mas critica tiene un valor final REBA de 7 para el
lado derecho y 6 para el lado izquierdo del cuerpo, lo que indica que el nivel de
riesgo es medio, pero que es necesaria la actuacion en la mejora de la postura de la
trabajadora al desarrollar dicha tarea, como se puede observar en la Tabla 57.

La valoracion del riesgo de posicion forzada de la subtarea quitar hilos da una
puntuacion final REBA de 7 para los dos lados del cuerpo, siendo el nivel de riesgo
medio por lo que es necesaria la actuacion para mejorar las posiciones adoptadas

en el desarrollo de esta subtarea, ver Tabla 58.

La evaluacion REBA realizada a la subtarea dar brillo al zapato, la posicion mas
critica del puesto de trabajo da como resultado una puntuacién final REBA de 4
para los dos lados del cuerpo con un nivel de riesgo medio siendo necesaria la
actuacion para la mejora postural de la trabajadora en el desarrollo de dicha

subtarea, ver Tabla 59.
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Tabla 56 Evaluacion REBA en diferentes posiciones, limpieza terminado

GRUPO A GRUPO B RESULTADOS
8|=2| 8|8 Puntuacion| & § § 2 |Puntuacién|Puntuacién|Puntuacién|Puntuacién| Nivel de|  Nivel de
ici6 c | © c 5 s | = = i
Posicion Lado el 3| 2 5 A % ﬁ § > B C actividad | REBA jactuacion|  riesgo Accion
Derecho 1 2 1 0 1 3 1 2 0 4 2 2 4 2 Medio Necesaria accion
F dizquierdo | 1 | 2| 1| 0 1 3110 3 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
Derecho 1 2 1 0 1 3 1 2 0 4 2 2 4 2 Medio Necesaria accion
lzquierdo | 1 | 2 | 1 | © 1 3110 3 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
‘ accion
Derecho 1 2 1 0 1 3 2 2 0 5 3 2 5 2 Medio Necesaria accion
Izquierdo | 1 | 2 1|0 1 3 | 2 210 5 3 2 5 2 Medio Necesaria accion
derecho | 1 | 2 | 1] 0 1 3110 3 1 1 2 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
Yquierdo | 1 | 2 | 1|0 1 312|110 4 2 1 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion

95




Tabla 57 Evaluacion REBA en diferentes posiciones, colocado plantillas

GRUPO A GRUPO B RESULTADOS
8|28 8 Puntuacién| S § § 2 |puntuacién|Puntuacién|Puntuacién|Puntuacion| Nivel de| Nivel de
« _ag = E E —_ N — e — .z
Posician Lado el 3| 2 5 A % ﬁ 3| S B C actividad | REBA jactuacion|  riesgo Accion
Derecho 1 1 1|+ 2 3 2 2 0 5 4 2 6 2 Medio Necesaria accién
Izquierdo | 1 1 1 |+1 2 3| 2 210 5 4 2 6 2 Medio Necesaria accion
Derecho 2 2 1 0 3 2 1 1 0 1 2 2 4 2 Medio Necesaria accién
Izquierdo | 2 2 110 3 1 1 110 1 2 2 4 2 Medio Necesaria accion
Derecho 2 1 1 0 2 3 2 2 0 5 4 2 6 2 Medio Necesaria accién
Izquierdo | 2 1 1 0 2 3 2 1 0 4 3 2 5 2 Medio Necesaria accion
Derecho 3 2 1 0 4 3 2 2 0 5 5 2 7 2 Medio Necesaria accion
lzquierdo | 3 2 1 0 4 3 2 1 0 4 4 2 6 2 Medio Necesaria accion

96




Tabla 58 Evaluacion REBA en diferentes posiciones, quitado hilos.

Derecho

GRUPO A GRUPO B RESULTADOS
o[
o o 2] © ., o N Q @ .. .. .. .. . .
L e | 3 < N |Puntuacion| N S| 2 £ |Puntuacion|Puntuacién|Puntuacion|Puntuacion| Nivel de| Nivel de L
Posicion Lado el 3| e 3 A % EREERR- B C actividad | REBA [actuacion|  riesgo Accion
Derecho 1 2 1 | +1 2 2 1 2 0 2 2 2 4 2 Medio Necesaria accién
lzquierdo | 1 | 2 | 1 | +1 2 211110 1 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
Derecho 1 2 1| +1 2 2 2 2 0 3 2 2 4 2 Medio Necesaria accion
lzquierdo Necesaria accién

Necesaria accién

| 1zquierdo

Bajo

Puede ser necesaria
accion
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Tabla 59 Evaluacion REBA en diferentes posiciones, lacado.

GRUPO A GRUPO B RESULTADOS
8| = < 8 Puntuacién| S § § 2 |Puntuacién|Puntuacién|Puntuacién|Puntuacion| Nivel de| Nivel de
. ez = re) E — N = e = -z
Posician Lado el 3| 2 5 A % § § > B C actividad | REBA jactuacion|  riesgo Accion
Derecho 1 2 1 0 1 3 1 2 0 4 2 2 4 2 Medio Necesaria accién
lzquierdo | 1 | 2 | 1| 0 1 301110 3 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
. Puede ser necesaria
Derecho 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 2 3 1 Bajo accion
lzquierdo | 1 | 1 | 1| 0 1 211110 1 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
Derecho 1 2 1 0 1 3 1 2 0 4 2 2 4 2 Medio Necesaria accién
lzquierdo | 1 | 2 | 1 | 0 1 31110 3 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
Derecho 1 2 1 0 1 3 1 2 0 4 2 2 4 2 Medio Necesaria accion
Izquierdo | 1 | 2 1|0 1 3 1 210 4 2 2 4 2 Medio Necesaria accion
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Terminado 2

La valoracion del riesgo de posturas forzadas de la subtarea limpieza de calzado
de la trabajadora 2 del puesto de trabajo terminado, presenta una puntuacion final
REBA 5 para la posicion mas critica del puesto de trabajo, para los dos lados del
cuerpo, siendo el nivel de riesgo medio y necesaria la actuacion para mejora de la
postura que adopta la trabajadora en el desarrolla de esta subtarea, de acuerdo a la
informacion de la Tablas 60.

En la subtarea quitado de hilos la puntuacion final REBA tanto para el lado
derecho como para el lado izquierdo del cuerpo presentan un valor de 3, lo que
implica que el nivel de riesgo es bajo, por lo que es necesaria una actuacion para
evitar la posicion forzada de la trabajadora en el desarrollo de esta subtarea, tal

como se expone en la Tabla 61.
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Tabla 60 Evaluacion REBA en diferentes posiciones, limpieza 2.

GRUPO A GRUPO B RESULTADOS
8|28 8 Puntuacién| S % § 2 |Puntuacién|Puntuacién|Puntuacién|Puntuacion|Nivel de| Nivel de
« _ag = E E —_ N — e — .z
Posicion Lado el 3| e 3 A % E 3 S B C actividad | REBA [actuacion|  riesgo Accion
Derecho 1 2 1 0 1 3 2 1 0 4 2 2 4 2 Medio Necesaria accién
lzquierdo | 1 | 2 | 1 | 0 1 2110 1 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
Derecho | 1 | 2 | 1|0 1 211110 1 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
lzquierdo | 1 | 2 | 1 | 0 1 201210 2 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
Derecho 2 2 1 0 3 2 1 2 0 2 3 2 5 2 Medio Necesaria accién
Izquierdo | 2 2 110 3 2 1 210 2 3 2 5 2 Medio Necesaria accion
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Tabla 61 Evaluacion REBA en diferentes posiciones, quitado hilos 2.

101

GRUPO A GRUPOB RESULTADOS
o o (2] [} % S [}
L © | = | & | N |Puntuacion| ] | € | @ | £ |Puntuacién|Puntuacion|Puntuacion|Puntuacion|Nivel de| Nivel de .
c [} c s
Posicion Lado el 3| e 3 A % EREERR- B C actividad | REBA [actuacion|  riesgo Accion
Derecho | 1 | 1 | 1|0 1 212110 2 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
lzquierdo | 1 | 1 | 1 | 0 1 212110 2 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
. Puede ser necesaria
- | Derecho 1 1 1 0 1 2 2 2 0 3 1 2 3 1 Bajo accion
lzquierdo | 1 | 1 | 1| 0 1 2121210 3 1 2 3 1 Bajo Puede ser necesaria
accion
Derecho 1 2 1 0 1 3 2 2 0 5 3 2 5 2 Medio Necesaria accién
Izquierdo | 1 2 110 1 3 ]2 210 5 3 2 5 2 Medio Necesaria accion




Andlisis de los resultados de la evaluacion de posturas forzadas, método REBA.

Los puestos de trabajo corte manual 1 y corte manual 2 presentan riesgo alto
respecto a las posturas forzadas, siendo las partes del cuerpo que estdn maés
expuestas la espalda, la mufieca y brazo, como se observa en la Tabla 62.

En el puesto de trabajo troquelado existe un riesgo medio, presentando la mayor
exposicion en la espalda, cuello y brazos tanto para el lado derecho como para el

lado izquierdo del cuerpo, Tabla 62.

La evaluacion hecha al puesto de trabajo preparado de corte respecto al riesgo
de posturas forzadas determina que durante el desarrollo de las dos subtareas del
puesto de trabajo es recurrente que el mayor riesgo postural de la trabajadora se dé

anivel de piernas y brazos tanto para el lado derecho como izquierdo, ver Tabla 63.

El puesto de trabajo armado de puntas y talones esta constituido de 3 subtareas
(Montado de plantilla de armado, armado de puntas y armado de talones ), siendo
el armado de puntas el que presenta un mayor valor final de REBA, sin embargo
las tres subtareas presentan un nivel de riesgo medio, teniendo mayor afeccién en

los brazos, seguido del tronco y las mufiecas. ver Tabla 64.

Las tres subtareas que conforman el puesto de trabajo preparado de plantas-
sacado de hormas presentan un nivel de riesgo medio, con excepcion del lado
izquierdo de la subtarea sacado de horma donde el nivel de riesgo es alto, siendo
las partes del cuerpo mas expuestas los brazos y tronco, como se observa en la Tabla
65.

El puesto de trabajo plantado se conforma de 2 subtareas (cardado y plantado),
las dos subtareas presentan la misma puntuacion REBA de 6 alcanzando un nivel
de riesgo medio, siendo el brazo y el tronco las partes del cuerpo que mayor
afectacion presenta en desarrollo de la tarea, como se observa en la Tabla 66.
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Tabla 62. Resumen de evaluacién REBA en el area de corte.

PUESTO
TRABAJO

SUBTAREAS

LADO

PUNTUACION

FINAL

ITRONCO

CUELLO

PIERNAS

BRAZO|

IANTEBRAZO

MUNECAS

REBA

NIVEL
RIESGO

NIVEL ACTUACION
(NA)

Corte Manual

Corte de cuero
(trabajador 1)

Derecha

3

2

1

2

2

3

Alto

NA=3
Necesaria actuacion cuanto
antes

Izquierda

Alto

NA=3
Necesaria actuacion
cuanto antes

Corte de cuero
(trabajador 2)

Derecha

10

Alto

NA=3
Necesaria actuacion
cuanto antes

Izquierda

10

Alto

NA=3
Necesaria actuacion
cuanto antes

Troquelado

Cortar cuero y
forro con
troqueladora

Derecha

Medio

NA=2
Necesaria actuacion

Izquierda

Medio

NA=2
Necesaria actuacion

Elaborado por: Investigador
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Tabla 63. Resumen de evaluacion REBA en preparado de corte.

PUESTO PUNTUACION FINAL NIVEL P
TRABAJO [PUBTAREA | LADO e e UE T OPIERNAS BRAZOS ANTEBRAZO MURECAS| REBA RIESGO | NVEL ACTUACION
1 1 4 3 1 1 . _ . .
Pegado de Derecha 6 Medio | NA=2 Necesaria actuacion
Preparado delantera Izquierda 1 1 4 3 1 1 6 Medio | NA=2 Necesaria actuacion
de corte Pegado Derecha 2 2 1 2 1 2 5 Medio | NA=2 Necesaria actuacion
refuerzo > > 1 > 1 >
talén Izquierda 5 Medio | NA=2 Necesaria actuacion
Elaborado por: Investigador
Tabla 64. Resumen de evaluacion REBA en armado de punta y talon.
PUESTO PUNTUACION FINALNIVEL P
TRABAJO PUBTAREA LADO  troNCO ICUELLO PIERNAS BRAZOS JANTEBRAZO MUNECAS | REBA RIESGO [V VEL ACTUACION
Montado  Derecha 2 2 1 1 1 2 6 Medio NA=2 Necesaria actuacion
plantilla de
armado Izquierda 2 2 1 1 2 2 6 Medio NA=2 Necesaria actuacion
Armado Derecha 2 2 1 3 2 3 7 Medio | NA=2 Necesaria actuacion
Puntas y Armado de
talones | Puntas lzquierda| 2 2 1 3 2 3 |7 Medio | NA=2 Necesaria actuacion
2 2 1 1 1 2 ; — ; y
Armado de |Perecha 5 Medio NA=2 Necesaria actuacion
talones lzquierda| 2 2 1 1 1 114 Medio | NA=2Necesaria actuacion

Elaborado por: Investigador
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Tabla 65. Resumen de evaluacion REBA en preparado de plantas-sacado de horma.

PUESTO PUNTUACION FINAL NIVEL p
TRABAJO SUBTAREA | LADO  SRGNCO CUELLO [PIERNAS BRAZO ANTEBRAZO MUNECA REBA |RIESGO NIVEL ACTUACION
Limpieza Derecha 3 2 1 3 1 2 6 Medio [NA=2 Necesaria actuacion
deplanta \,qiierdal 3 2 1 3 2 3 7 | Medio |[NA=2 Necesaria actuacién
(I;’replaratcmn Poner Derecha 2 2 1 2 2 1 5 Medio |[NA=2 Necesaria actuacion
eplanta, | hegamento 5 3 1 3 5 5
Eacado de | enlaplanta |lzquierda 7 | Medio |NA=2 Necesaria actuacion
orma
Sacar Derecha 4 1 1 3 2 1 7 Medio  [NA=2 Necesaria actuacion
horma Izquierda 4 1 1 4 2 1 8 Alto NA=3 Necesaria actuacion
cuanto antes
Elaborado por: Investigador
Tabla 66. Resumen de evaluacion REBA en plantado.
PUESTO ) PUNTUACION FINAL NIVEL 2
TRABAJO SUBTAREA POSICION  trGNEE [CUELLO PIERNAS BRAZO |ANTEBRAZO [MUNECAS REBARIESGO NIVEL ACTUACION
Derecha 2 2 1 3 2 2 6 Medio NA=2 Necesaria actuacion
Cardado
Izquierda 2 2 1 2 2 6 Medio NA=2 Necesaria actuacion
Plantado
Derecha 2 2 1 6 Medio NA=2 Necesaria actuacion
Plantado
Izquierda 2 2 1 2 2 1 6 Medio NA=2 Necesaria actuacion

Elaborado por:

Investigador
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De las cuatro subtareas que desarrolla la trabajadora del puesto de trabajo terminado 1,
todas presentan un nivel de riesgo medio, siendo la subtarea quitado de hilos la que presenta
mayor puntuacion REBA, las partes del cuerpo con mayor afectacion en el desarrollo de
esta tarea son los brazos, el tronco y el cuello, como se presenta en la Tabla 67.

El puesto de terminado 2 desarrolla 2 subtareas (limpieza y quitado de hilos) a
diferencia de terminado 1 que desarrolla 4 subtareas, siendo el nivel de riesgo medio para

la limpieza y un nivel de riesgo bajo para quitada de hilos, ver Tabla 68.

Comparando las puntuaciones finales REBA de las trabajadoras del puesto de trabajo
terminado se ve que estas difieren a pesar de que las actividades que realizan en las

subtareas limpieza y quitado de hilos son las mismas.
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Tabla 67. Resumen de evaluacion REBA en terminado trabajadora 1.

PUESTO PUNTUACION FINAL |NIVEL P
TRABAJO PUBTAREA| LADO TRONCO [CUELLO PIERNAS BRAZO |ANTEBRAZO |MUNECA | REBA RIESGO NIVEL ACTUACION
Derecha 1 2 1 3 2 2 5 Medio N.A:Z L
- Necesaria actuacion
Limpieza
Izquierda 1 2 1 3 2 2 5 Medio N.A_Z .,
Necesaria actuacion
Derecha 3 2 1 3 2 2 7 Medio NA=2
Colocar Necesaria actuacion
plantillas =
Izquierda 3 2 1 3 2 1 6 Medio N.A2 L
. Necesaria actuacion
Terminado
Derecha ' ’ . ’ ’ > ! AT Necesalzl:;cztuacién
Quitar
hilos _
Izquierda 1 2 1 4 2 3 7 Medio N.A_Z .,
Necesaria actuacion
1 2 1 3 1 2 . NA=2
Brillo Derecha 4 Ul Necesaria actuacion
1
Izquierda 1 2 1 3 1 2 4 Medio M2 .
Necesaria actuacion

Elaborado por: Investigador
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Tabla 68. Resumen de evaluacion REBA en terminado trabajador 2.

PUESTO PUNTUACION FINAL |NIVEL NIVEL ACTUACION
SUBTAREA| LADO
TRABAJO TRONCO [CUELLO [PIERNAS BRAZO |ANTEBRAZO |MUNECA | REBA |[RIESGO | (NA)
Derecha 2 2 1 2 1 2 5 Medio N.A:Z L
o Necesaria actuacion
Limpieza
Izquierda 2 2 1 2 1 2 5 Medio Ml .
Necesaria actuacion
Terminado NA=1
Derecha 1 2 1 2 2 2 3 Bajo Puede ser necesaria
Quitar actuacion
hilos NA=1
Izquierda 1 2 1 2 2 2 3 Bajo Puede ser necesaria
actuacion

Elaborado por: Investigador.
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Interpretacion de resultados de la evaluacién con el método REBA

La evaluacion de posturas forzadas mediante el método REBA determina que
los puestos de trabajo corte manual 1y 2y preparado de plantas - sacado de hormas
presentan un nivel de riesgo alto, lo que podria ocasionar que los trabajadores estén
vulnerables a sufrir dafios musculoesqueléticos en caso de no tomar correctivos
inmediatos que mitiguen la sobre exposicion de los trabajadores a la adopcion de

posturas incomodas.

Los puestos de trabajo troquelado, preparado de corte, montaje en horma,
plantado y terminado presentan un nivel de riesgo medio respecto a posturas
forzadas, lo que no descarta que los trabajadores estén expuestos a sufrir
enfermedades profesionales del tipo osteomuscular, siendo necesario intervenir en
el mejoramiento de estos puestos de trabajo. Todos los puestos de trabajo presentan
la valoracion del riesgo de postura forzada mas alta en los brazos, debido a que es

la parte del cuerpo que se usa con mayor frecuencia en la elaboracion del calzado.

Todos los puestos de trabajo presentan una valoracion de riesgo alta a nivel
tronco y de brazos, informacion que corrobora la informacion recabada mediante el
cuestionario Nordico donde el mayor porcentaje de dolencias se presentaron en esas
zonas del cuerpo, considerando las zonas del cuerpo que presentan dolencias se
identifica la influencia que tienen los planos de trabajo inadecuados asi como los

malos habitos de posturas de los trabajadores.

4.5 Evaluacion movimientos repetitivos con el método Checklist OCRA

La evaluacién Checklist OCRA inicia con la identificacién de las subtareas que
conforman cada puesto de trabajo y sus respectivas actividades ya determinadas en
la evaluacion del método REBA, luego mediante el analisis de las filmaciones se
determina el tiempo de pausas, tiempo de trabajo no repetitivo, nimero de ciclos de

trabajo.
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En cuanto al tiempo de la duracion de la jornada de trabajo se establece que es
de 8 horas para todos los puestos de trabajo, y el tiempo para el almuerzo de 45

minutos y pausas durante la jornada laboral de 15 minutos.

Corte manual

Los trabajadores del puesto de trabajo corte manual son dos, una mujer y un
hombre, en este puesto de trabajo se realiza una sola tarea que esta conformada de

3 actividades (colocar molde, cortar cuero, juntar piezas cortadas).

En el puesto de trabajo corte manual 1 se observa que la posicion adoptada por
el trabajador es abduccidn del hombro derecho, pronacion de los codos izquierdo y
derecho, flexion de la mano izquierda, desviacion radio cubital de la mufieca

derecha, agarre de pinza de la mano derecha y palmar de la mano izquierda.

La evaluacién Checklist OCRA realizada al puesto de trabajo corte manual 1
determina un indice Checklist OCRA de 11,56 para los dos lados del cuerpo, lo que
representa un nivel de riesgo inaceptable leve, por lo que el método recomienda
mejora del puesto, supervision médica y entrenamiento, tal como se muestra en la
Tabla 69.

Tabla 69 Evaluacion Checklist OCRA corte manual 1

Duracion del turno (min) 480
Duracién de pausas (min) 15
Duracion almuerzo(min) 45
[Tiempo neto de trabajo no repetitivo(min)| 238
Tiempo neto de trabajo repetitivo(min) 182
NUmero de ciclos de trabajo 941
[Tiempo neto de ciclos de trabajo (seg) 11,6
Lado del cuerpo
DERECHO IZQUIERDO
Factor de recuperacion FR 4 4
Factor de frecuencia FF 1 1
Factor de fuerza FFz 2 2
Factor de posturas y movimientos FP 55 55
Factor de riesgos adicionales FC 0
Multiplicador de duraciéon MD 0,75 0,75
indice Checklist OCRA

Nivel de riesgo
IAccion recomendada

Elaborado por: Investigador
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En el puesto de trabajo corte manual 2 la posicion adoptada por el trabajador es
abduccion del hombro derecho e izquierdo, pronacion de los codos izquierdo y
derecho, flexién de la mano derecha e izquierda, desviacion radial y cubital de la
mufieca derecha, agarre de pinza de la mano derecha y palmar de la mano derecha

e izquierda.

La evaluacion Checklist OCRA en el puesto de trabajo corte manual 2, da como
resultado el indice Checklist OCRA de 12,32 para los dos lados del cuerpo,
existiendo riesgo inaceptable leve, por lo que se sugiere la mejora del puesto,

supervisién médica y entrenamiento ver Tabla 70.

Tabla 70 Evaluacion Checklist OCRA corte manual 2

Puesto de trabajo Corte manual 1
Duracion del turno (min) 480
Duracidn de pausas (min 15
Duracién almuerzo(min) 45
Tiempo neto de trabajo no repetitivo (min) 140
Tiempo neto de trabajo repetitivo (min) 280
Numero de ciclos de trabajo 1273
Tiempo neto de ciclos de trabajo (seg) 13,2
Lado del cuerpo

DERECHO 1IZQUIERDO
Factor de recuperacion FR 4 4
Factor de frecuencia FF 1 1
Factor de fuerza FFz 2 2
Factor de posturas y movimientos FP 55 55
Factor de riesgos adicionales FC 2 2
Multiplicador de duracién MD 0,85 0,85
indice Checklist OCRA

Nivel de riesgo
Accién recomendada

Elaborado por: Investigador

Troquelado.

En el puesto de trabajo de troquelado el trabajador la evaluacion de movimientos
repetitivos se realiza considerando que el trabajador realiza una monotarea que esta

conformada de 3 actividades (acomodar molde, troquelar, retirar piezas)

El indice Checklist OCRA para este puesto de trabajo es 6,37 para los dos lados
del cuerpo, siendo el nivel de riesgo de repetitividad aceptable, por lo que no se

requieren tomar acciones, tal como se aprecia en la Tabla 71.
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Tabla 71 Evaluacion Checklist OCRA troquelado

Duracién del turno (min) 480
Duracion de pausas (min) 15
Duracién almuerzo(min) 45
Tiempo neto de trabajo no repetitivo 210
(min)
Tiempo neto de trabajo repetitivo (min) | 210
Numero de ciclos de trabajo 1536
Tiempo neto de ciclos de trabajo (seg) 8,2
Lado del cuerpo
DERECHO IZQUIERDO
Factor de recuperacion FR 4 4
Factor de frecuencia FF 1 1
Factor de fuerza FFz 0 0
Factor de posturas y movimientos FP 3,5 3,5
Factor de riesgos adicionales FC 0 0
Multiplicador de duracion MD 0,75 0,75
Indice Checklist OCRA 6,37 6,37
Nivel de riesgo Aceptable Aceptable
Accién recomendada No requiere accion No requiere accion

Elaborado por: Investigador

Preparado de corte.

El puesto de trabajo preparado de corte consta de dos subtareas:
e Pegado de delanteras

e Pegado de refuerzo de talén

El pegado de delanteras consta de 3 actividades:
e Colocar delantera
e Conformado

e Puesta de pegamento.

El pegado de refuerzo de talon esta constituido pos 3 actividades:
e Acomodar el corte
e Poner el refuerzo

e Colocar pegamento.

El indice Checklist OCRA para el pegado de delanteras es 5,1 para los dos lados

del cuerpo paray para el preparado de corte es de 7,15 para los dos lados del cuerpo,
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lo que implica en el desarrollo de las dos subtareas el trabajador esta sometido a un
riesgo aceptable, por lo que no se requiere tomar acciones de mejora del puesto de

trabajo, tal como se presenta en la Tabla 72.

Tabla 72 Evaluacion Checklist OCRA pegado delantera y contrafuerte

Duracion del turno (min) 480
Duracion de pausas (min) 15
Duracion almuerzo(min) 45
Tiempo neto de trabajo no repetitivo | 280
(min)
Multitarea Pegado delantera Pegado taldn
Tiempo neto de trabajo repetitivo 49 91
(min)
Numero de ciclos de trabajo 245 251
Tiempo neto de ciclos de trabajo (seg) | 12 21,7
Lado del cuerpo. Lado del cuerpo
DERECHO | IZQUIERD DERECHO IZQUIERDO
0
Factor de recuperacién FR 3 3 3 3
Factor de frecuencia FF 1 1 3 3
Factor de fuerza FFz 0 0 3 3
Factor de posturas y movimientos FP 2 2 2 2
Factor de riesgos adicionales FC 0 0 0 0
Multiplicador de duracién MD 0,65 0,65 0,65 0,65
indice Checklist OCRA 5,1 51 7,15 7,15
Nivel de riesgo Aceptable  |Aceptable | Aceptable |Aceptable
Accién recomendada No requiere [No requiere [No requiere |[No requiere
accion accion accion accion

Elaborado por: Investigador

Armado de puntas y talones.

En el puesto de trabajo armado de puntas y talones existen tres subtareas:

e Montaje de la plantilla de armado en la horma

e Armado de puntas

e Armado de talones.

El montaje de la plantilla de armado consta de 3 actividades:

e Acomodar plantilla
o Grapar

e Pulir
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El armado de puntas consta de dos actividades:
e Acomodar corte

e Usar maquina de armado

El armado de talones consta de:
e Templar corte
e Retirar grapas

e Desarrugar

En montaje de plantillas de armado se identifica supinacién de codo izquierdo
y derecho, deviacion cubital radial de la mufieca derecha y agarre palmar de las dos

manos, también existe en esta subtarea vibraciones y contragolpe.

En el armado de puntas se identifica que existe abduccion de hombros izquierdo
y derecho, flexion de los dos codos, flexion y desviacion cubital y radial de las dos
mufiecas, agarre de pinza de la mano derecha y agarre palmar de la mano derecha e

izquierda.

El armado de talones se caracteriz6 por la existencia de posturas de abduccién
en el hombro derecho, flexion del codo derecho, supinacién del codo izquierdo,
desviacién cubital radial de la mufieca derecha e izquierda, agarre palmar y de

potencia de la mano derecha, contragolpes del brazo derecho.

La evaluacion Checklist OCRA al puesto de trabajo reporta riesgo aceptable para
las subtareas montaje de la plantilla de armado en la horma y la parte izquierda del
cuerpo en el armado de talones, mientras que el riesgo es incierto para la parte
derecha del armado de talones y para los dos lados del cuerpo de armado de puntas,

tal como se detalla en las Tabla 73.
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Tabla 73 Evaluacion Checklist OCRA armado de puntas y talones

Duracion del turno 480
(min)

Duracion de pausas 15
(min)

Duracion 45
almuerzo(min)

Tiempo neto de 178

trabajo no repetitivo

(min)
Multitarea Montado plantillas Armado de puntas Armado de talones
armado
Tiempo neto de 40 70 132
trabajo repetitivo
(min)
NuUmero de ciclos de 216 217 215
trabajo
Tiempo neto de ciclos | 11,1 194 36,8
de trabajo (seg)
Lado del cuerpo. Lado del cuerpo Lado del cuerpo

DERECHO [IZQUIERDO |DERECHO [IZQUIERDO |DERECHO  [ZQUIERDO
Factor de recuperacién | 4 4 4 4 4 4
FR
Factor de frecuencia FF | O 0 1 1 1 1
Factor de fuerza FFz 0 0 2 2 2 0
Factor de posturas y 2 2 2 2 2 2
movimientos FP
Factor de riesgos 2 2 0 0 0 0
adicionales FC
Multiplicador de 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85 0,85
duracion MD
indice Checklist 6,8 6,8 7,65 7,65 7,65 5,95
OCRA
Nivel de riesgo Aceptable |Aceptable | Incierto Incierto Incierto  |Aceptable
Accion recomendada  [No requiere No requiere [Nuevo Nuevo Nuevo No requiere

accion accion analisiso jnalisiso [analisiso @ccion

mejora del |mejora del |mejora del
puesto puesto puesto

Elaborado por: Investigador

Preparado de plantas-sacado de hormas

El puesto de trabajo preparado de plantas-sacado de hormas, esta constituido

por tres subtareas: limpiar plantas, poner pegamento en la planta, separar la horma

del zapato.

La subtarea limpiar plantas consta de dos actividades:

e Poner limpiador

e Colocar planta en el estante
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La subtarea limpiar poner pegamento consta de dos actividades:
e Poner pegamento

e Colocar planta en el estante

La subtarea sacar horma consta de tres actividades:
e Colocar horma en soporte
e Retirar zapato de la horma

e Poner en estante

En la subtarea preparado de plantas-sacado de hormas se identifica que existe
abduccion del hombro izquierdo, flexién y desviacion radial cubital de la mufieca
izquierda, agarre de pinza para la mano izquierda y agarre palmar de la mano
derecha.

La colocacién de pegamento en las plantas presenta abduccion del hombro
izquierdo, flexion de los dos codos, flexion y desviacion radial cubital de la mufieca
izquierda, agarre de pinza para la mano izquierda y agarre palmar de la mano

derecha.

Sacar la horma del zapato terminado presenta flexion de hombros, abduccion de
hombro izquierdo, flexion de codos, flexién de mufieca derecha, agarre de gancho

y potencia de la mano izquierda y agarre palmar de la mano derecha.

Los resultados de la evaluacion del riesgo exposicion de movimientos
repetitivos determinan que el indice Checklist OCRA es Optimo para la limpieza de
planta y puesta de pegamento, pero es de riesgo inaceptable leve para la subtarea
separar horma del calzado, por lo que el método recomienda 5,67 y 5,78 tanto para
el lado derecho como para el lado izquierdo del cuerpo respectivamente, siendo el
riesgo inaceptable por lo que el método recomienda mejorar puesto de trabajo,

supervision medica y entrenamiento, tal como se puede ver en las Tabla 74.

116



Tabla 74 Evaluacién Checklist OCRA preparado de plantas-sacado horma

Duracién del turno (min) 480
Duracion de pausas (min) 15
Duracién almuerzo(min) 45
Tiempo neto de trabajo no 300
repetitivo (min)
Multitarea Limpiar Poner Separar horma del zapato
plantas pegamento en
la planta
Tiempo neto de trabajo repetitivo | 39 58 24
(min)
Numero de ciclos de trabajo 278 283 288
Tiempo neto de ciclos de trabajo | 8,4 12,3 5
(seq)
Lado del Lado del Lado del cuerpo
cuerpo. cuerpo
DERECH [IZQUIER [DERECH [IZQUIER [DERECHO IZQUIERDO
Factor de recuperacion FR 4 4 4 4 4 4
Factor de frecuencia FF 1 1 1 1 3 3
Factor de fuerza FFz 0 0 0 0 4 4
Factor de posturas y movimientos 2 2 2 2 4 4
FP
Factor de riesgos adicionales FC 0 0 0 0 2 2
Multiplicador de duracién MD 065 |065 |065 |065 | 0,65 0,65
indice Checklist OCRA 455 | 455 |455 |455 |[111 11,1

Nivel de riesgo

Accién recomendada

Elaborado por: Investigador

Plantado

El puesto de trabajo plantado cuenta con dos subtareas que son: cardado y plantado.

El cardado consta de dos actividades: pulir y revisar

El plantado consta de tres actividades: unir planta al corte, uso de prensadora, uso

de enfriadora.

En el cardado se identifica abduccion de hombros, agarre palmar con las dos

manos y vibracion. En el plantado existe flexion de codos agarre de pinza 'y

potencia de mufiecas.
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La evaluacion Checklist OCRA presenta riesgo incierto para las dos subtareas en

los dos lados del cuerpo, por lo que el método recomienda un nuevo anélisis o

mejora del puesto de trabajo, como se observa en la Tabla 75.

Tabla 75 Evaluacion Checklist OCRA plantado

Duracién del turno (min) 480
Duracién de pausas (min) 15
Duracién almuerzo(min) 45
Tiempo neto de trabajo no 150
repetitivo (min)
Multitarea Cardado Plantado
Tiempo neto de trabajo 151 119
repetitivo (min)
Numero de ciclos de trabajo 229 231
Tiempo neto de ciclos de 39,6 30,8
trabajo (seg)
Lado del cuerpo. Lado del cuerpo
DERECHO IZQUIERDO DERECHO IZQUIERDO
Factor de recuperacion FR 4 4 4 4
Factor de frecuencia FF 1 1 3 3
Factor de fuerza FFz 0 0 2 2
Factor de posturas y movimientos | 2 2 2 2
FP
Factor de riesgos adicionales FC | 2 2 2 2
Multiplicador de duracion MD 0,85 0,85 0,85 0,85
indice Checklist OCRA 7,65 7,65 11,05 11,05
Nivel de riesgo Incierto Incierto Incierto Incierto
IAccion recomendada Nuevo analisis [Nuevo analisis [Nuevo analisis o [Nuevo analisis
o mejorade pmejorade  |mejora de puestolo mejora del
puesto puesto puesto

Elaborado por: Investigador

Terminado

El puesto de trabajo terminado es desempefiado por dos trabajadoras, dicho puesto

de trabajo consta de 4 subtareas: limpieza, colocado de plantillas, lacado y quitado

hilos.

La subtarea limpieza consta de dos actividades: quitar manchas y pintar.

La subtarea colocado de plantilla consta de tres actividades: cortar plantilla, usar

calentador, colocar plantilla.
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La subtarea lacado consta de dos actividades: colocar en la base y sopletear.
La subtarea quitar hilos consta de dos actividades: cortar hilos, quemar hilos.

En el puesto de trabajo terminado 1 la posicion del cuerpo durante la limpieza
del zapato es abduccion en el hombro derecho, flexién de mufieca derecha, agarre
de pinza mano derecha y agarre palmar de la mano izquierda, en la subtarea colocar
plantillas existe abduccion del hombro izquierdo, flexion de los dos codos,
desviacion cubital radial de la mano izquierda, agarre de pinza y palmar de las dos
manos. En las subtareas lacar y quitar hilos existe agarre de pinza, agarre palmar y

de potencia de las manos.

En el puesto de trabajo terminado 2 las posiciones adoptadas durante la jornada
de trabajo en la limpieza del zapato es abduccion en el hombro derecho, flexion de
mufieca derecha, agarre de pinza mano derecha y agarre palmar de la mano
izquierda; al colocar plantillas se identifica que hay abduccion del hombro
izquierdo, flexion de los dos codos, desviacion cubital radial de la mano izquierda,
agarre de pinzay palmar de las manos izquierda y derecha y finalmente al dar brillo
y quitar hilos existe agarre de pinza, agarre palmar y de potencia de las manos.

La valoracion de los movimientos repetitivos del puesto de trabajo terminado 1
mediante el método Checklist OCRA presenta un nivel de riesgo aceptable para el
quitado de hilos, e incierto para la limpieza, colocado de plantillas y lacado; tal
como se presentan los resultados en la Tabla 76.

El puesto de terminado de la trabajadora 2 presenta un nivel de riesgo aceptable
para limpieza, brillo y quitado de hilos, mientras que para colocado de plantillas
tiene un nivel de riesgo incierto, por lo que el método recomienda un nuevo analisis

0 mejora del puesto, ver Tabla 77.
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Tabla 76 Evaluacion Checklist OCRA terminadol

Duracién del turno (min) 480

Duracion de pausas (min) 15

Duracién almuerzo(min) 45

Tiempo neto de trabajo no 231

repetitivo (min)

Multitarea Limpieza Colocado plantillas Brillo Quitar hilos
Tiempo neto de trabajo repetitivo 99 24 13 53

(min)

Numero de ciclos de trabajo 124 122 122 125

Tiempo neto de ciclos de trabajo 48,1 11,8 6,4 25,4

(seq)

Lado del cuerpo.

Lado del cuerpo

Lado del cuerpo

Lado del cuerpo

DERECHO  [IZQUIERDO DERECHO  [IZQUIERDO DERECHO  |ZQUIERDO [DERECHO  JZQUIERDO

Factor de recuperacién FR 4 4 4 4 4 4 4 4
Factor de frecuencia FF 1 1 1 1 1 1 1 1
Factor de fuerza FFz 1 1 1 1 1 0 2 0
Factor de posturas y movimientos FP | 4 4 4 4 4 4 2 2
Factor de riesgos adicionales FC 0 0 0 0 0 0 0 0
Multiplicador de duracién MD 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75
indice Checklist OCRA 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 6,75 6,75 5,25
Nivel de riesgo Aceptable  |Aceptable |Aceptable |Aceptable |Aceptable |Aceptable |Aceptable |Aceptable
Accién recomendada No requiere [No requiere No requiere No requiere No requiere [No requiere [No requiere No requiere

accion accion accion accion accion accion accion accion

Elaborado por: Investigador
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.Tabla 77 Evaluacion Checklist OCRA terminado 2

Duracién del turno (min) 480

Duracion de pausas (min) 15

Duracién almuerzo(min) 45

Tiempo neto de trabajo no 190

repetitivo (min)

Multitarea Limpieza Quitar hilos
Tiempo neto de trabajo repetitivo | 106 55

(min)

Numero de ciclos de trabajo 118 115
Tiempo neto de ciclos de trabajo | 53,7 28,6

(seg)

Lado del cuerpo.

Lado del cuerpo

DERECHO _ [IZQUIERDO |DERECHO IZQUIERDO

Factor de recuperacion FR 4 4 4 4

Factor de frecuencia FF 2 1 1 1

Factor de fuerza FFz 2 0 0 0

Factor de posturas y movimientos 2 1 2 2

FP

Factor de riesgos adicionales FC 0 0 0 0

Multiplicador de duraciéon MD 0,75 0,75 0,75 0,75

indice Checklist OCRA 7,5 4,5 5,25 5,25

Nivel de riesgo IAceptable ceptable Aceptable

Accién recomendada No requiere o requiere accion No requiere accion
accion

Elaborado por: Investigador
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Analisis de los resultados de la evaluacion movimientos repetitivos, método
Checklist OCRA

Area de corte

La evaluacién de riesgo por movimientos repetitivos en los puestos de corte 1y
2 presentan un nivel de riesgo inaceptable leve con una puntuacion del indice
Checklist de 11,56 para los lados del cuerpo de la trabajadora de corte manuall y
de 12,32 para el trabajador de corte manual 2, tal como se muestra en la Tabla 78,

lo que muestra un riesgo inminente de padecer trastornos musculoesqueléticos.

Comparando el nivel de riesgo que existe entre los diferentes puestos de trabajo
del &rea de corte respecto a la evaluacion de movimientos repetitivos se observa
que existe riesgo en el corte manual, mientras en el troquelado no existe riesgo, tal
como se observa en la Tabla 78. Esto a pesar de que los trabajadores de los dos

puestos de trabajo realizan una monotarea durante su jornada laboral, con la

diferencia que las posturas adoptadas son diferentes.

Tabla 78. Resumen de evaluacion OCRA en| el &rea de corte

terminado

PUESTO SUBTAREAS | LADO |ICKL RIESGO ACCION
TRABAJO
Derecho | 11,56 | Inaceptable | Se recomienda mejora
leve del puesto de trabajo,
supervisién médica y
entrenamiento
SRS MU | (CIRIfD BICHD Izquierdo | 11,56 | Inaceptable | Se recomienda mejora
leve del puesto de trabajo,
supervisién médica y
entrenamiento
Derecho | 12,32 | Inaceptable | Se recomienda mejora
leve del puesto de trabajo,
supervisién médica y
entrenamiento
BRI || CoEE Izquierdo | 12,32 | Inaceptable | Se recomienda mejora
leve del puesto de trabajo,
supervision médica y
entrenamiento
Corte plantillas [Derecho | 6,37 | Aceptable No requiere accion
Troquelado de armado Y (lzquierdo | 6,37 | Aceptable No requiere accion

Elaborado por: Investigador.
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Area de montaje

Las evaluaciones de riesgo por movimientos repetitivos en los diferentes

puestos de trabajo del rea de montaje varian entre si, siendo el puesto de trabajo

que mayor riesgo presenta el de preparado de plantas-sacado de horma, en la

subtarea sacado de horma, donde el nivel de riesgo es inaceptable leve, ver Tabla

79.

Las subtareas armado de puntas, plantado, cardado y armado de talones

presentan un nivel de riesgo incierto, por lo que es necesario analizar y ejecutar

medidas de mejora de las condiciones de los puestos de trabajo.

Tabla 79. Resumen de evaluacion OCRA en el area de montaje

PUESTO | SUBTAREAS LADO | OCRA | RIESGO ACCION
TRABAJO
Pegado Derecho | 5,1 Aceptable No requiere accién
Preparado de delantera, Izquierdo | 5,1 IAceptable No requiere accién
corte Pegado refuerzo | Derecho | 7,15  |Aceptable No requiere accion
talon Izquierdo | 7,15  |Aceptable No requiere accion
Montado Derecho | 6,8 IAceptable No requiere accion
plantilla de | lzquierdo | 6,8 IAceptable No requiere accion
armado
Derecho | 7,65 Incierto Se recomienda un nuevo analisis o
Armado de .
Armado puntas _ _ mejorar e_I puesto _
puntas-talén Izquierdo | 7,65 Incierto Se recomienda un nuevo analisis o
mejorar el puesto
Derecho | 7,65 Incierto Se recomienda un nuevo analisis o
Armado de mejorar el puesto
talones Izquierdo | 5,95  |Aceptable No requiere accion
Preparado  de | Derecho | 4,55 Optimo No se requiere
plantas-sacado | Izquierdo | 4,55 | Optimo No se requiere
de hormas
Poner Derecho | 4,55 Optimo No se requiere
Preparado pegamento en la | Izquierdo | 4,55 Optimo No se requiere
plantas- planta
sacado de Derecho | 11,1 Inaceptable | Se recomienda mejora del puesto
horma leve de trabajo, supervision médica y
Sacar horma del entrenamiento
zapato Izquierdo | 11,1 Inaceptable | Se recomienda mejora del puesto
leve de trabajo, supervision médica y
entrenamiento
Cardado Derecho | 7,65 Incierto Se recomienda un nuevo analisis 0
mejorar el puesto
Plantado
Izquierdo | 11, Incierto Se recomienda un nuevo andlisis o
Plantado

mejorar el puesto

Elaborado por: Investigador
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El riesgo por movimientos repetitivos en el area de terminado 1y 2 es muy
bajo de acuerdo a la evaluacion realizada a las dos trabajadoras, considerando que
la condicion de trabajo es aceptable y no existe riesgo, tal como se ve en la Tabla
80.

Tabla 80. Resumen de evaluacién OCRA en el area de terminado

PUESTO DE| SUBTAREAS LADO ICKL | RIESGO ACCION
TRABAJO
- Derecho 7,5 Aceptable | No requiere accion
Limpiar zapato Izquierdo 75 Aceptable | No requiere accién
7,5 ; i o
Gl Derecho Aceptable | No requiere accion
Terminado 1 plantillas Izquierdo 75 Aceptable | No requiere accion
7,5 ; i o
Dar brillo Derecho Aceptable | No requiere accion
Izquierdo 6,75 Aceptable | No requiere accion
Quitar hilos Derecho 6,75 Aceptable | No requiere accion
Izquierdo 5,25 Aceptable | No requiere accion
L Derecho 75 Aceptable | No requiere accion
Limpiar zapato - — : =
. Izquierdo 4,5 Optimo No requiere accion
Terminado 2 : =
Quitar hilos Derecho 5,25 Aceptable | No requiere accion
Izquierdo 5,25 Aceptable | No requiere accion

Elaborado por: Investigador

Interpretacion de resultados de la evaluacion con el método Checklist OCRA

Los puestos de trabajo que presentan riesgo inaceptable leve respecto a
movimientos repetitivos son corte manual y preparado de plantas-sacado de horma,
esto debidos a la sobrecarga de trabajo, la falta de tiempos de descanso, y la
adopcion de posturas forzadas, lo que hace que los tres trabajadores que
desempefian dichas actividades estan expuestos a padecimientos osteomusculares.

Los puestos de trabajo troquelado, preparado de corte y terminado presentan un
nivel de riesgo de repetitividad aceptable, por lo que en dicho puesto de trabajo no
se requiere hacer mejoras, esto se debe a que el tiempo de trabajo no repetitivo es
considerable y la estructura osteomuscular tiene periodos de recuperacion que
favorece se evita la fatiga muscular y por ende el sentir dolencias

musculoesqueléticas.
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4.6 Evaluacion integral del riesgo a padecer de lesiones musculo-esqueléticas
(MODSI)

La evaluacion integral del riesgo de padecer lesiones musculoesqueléticas método
MODSI se inicia determinando la posicion forzada critica de cada puesto de trabajo
identificada mediante el método REBA, para posteriormente valorar las posturas de
la espalda, cuellos, piernas, hombros, codos y mufiecas de acuerdo a lo establecido
en la matriz MODSI, dando puntaje adicional por existencia de posturas forzadas y

movimientos repetitivos.

La valoracién del compromiso cardiovascular se realiza mediante la informacion
respecto a frecuencias cardiacas identificadas para el calculo de la carga fisica

detallado en la seccion 4.1.3.

Respecto del esfuerzo percibido inmediatamente después de haber tomado la
frecuencia cardiaca se pregunta al trabajador al respecto, dato que se lo cuantifica
con la Escala de Borg, cuyo valor toma su puntuacién segun lo estipulado en la
Matriz MODSI.

La evaluacién de los factores psicosociales se realizan mediante observacion de los

puestos de trabajo y la informacion recogida de los propios trabajadores.

Se realiza la evaluacion integrada MODSI con toda la informacién anteriormente
descrita, llegando a determinar el nivel de riesgo de padecer trastornos

musculoesqueléticos y las medidas de control

Evaluacion MODSI corte manual 1

El corte manual presenta una monotarea, la posicion mas critica en cuanto a

posicion de la trabajadora es la detallada en la Tabla 81.
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Evaluacion integral del riesgo a padecer lesiones musculoesqueléticas en el

puesto de trabajo corte manual indica que el puesto de trabajo presenta un riesgo

medio padecimiento trastornos musculesqueléticos, ver Tabla 82.

Tabla 81 Informacién MODSI de corte manual 1

Posicién critica

Edad (afos) 40
Sexo Mujer
Peso(Ib) 170
Talla(cm) 155
Riesgo postura forzada Alto
Rlesg_o_mowmlento Inaceptable
repetitivo
Frecuencia cardiaca 9
actividad
Frecuencia cardiaca reposo | 72
Esfuerzo percibido 5
Ritmo de trabajo No controla No regula la
Baja iniciativa dependiente_ piezas maquina____

Estatus social reducido

Ninguna formacion general

Duracién del aprendizaje
menor a 1 dia_X__

Identificacion del producto

Transformacion poco
perceptible del producto

Solo tareas de
almacenamiento

Elaborado por: Investigador
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Tabla 82 Evaluacion MODSI corte manual 1

POSTURAS-ADICIONALES

EMPRESA GUSMAR FICHA EVALUADOR INVESTIGADOR HORA 11:30
TRABAJADOR TAREA CORTE MANUAL 1 FECHA 7/12/2016
PARTE 1 POSTURA PARTE 2 COMPROMISO CARDIOVASCULAR ESFUERZO PERCIBIDO (EP)
ESPALDA CUELLO RODILLAS HOMBROS CoDOS MURECAS ESCALA | CALIFICACION | PUNTOS
NEUTRAL 1 PIERNAS FCmax=220-edad=
FLEXION FCreposo 1 DEBIL
0°<30° 2[x i T 1] 1 2 i T 1] FCactividad 2 DEBIL 1
30°<60° 3 2x [ 11 HIEEE 2|x 2 ox [ 1] o 3 DEBIL
60°2 90° 4 Zl | | | 3 1 ccv = FCactividad — FCreposo %100 ) MEDIO 2
>90° 4 2[x FCmax — FCreposo 5 MEDIO
EXTENSION 6 FUERTE 3
0°<20° 2 1 1 iccv 17 7 FUERTE
5200 3EEE| L 1] ZEEEI ZEEE iccv HOMBRE <16 16-27 28-42 &2 B MUY FUERTE
AJUSTES MUJER <23 23-35  36-49  >49 9 MUY FUERTE 4
LADEAR 1):’:’:‘ 1% 1 1 2 3 4 10 MUY FUERTE
ROTAR 1 1 1 PUNTAIE ICCV 1] PUNTAJE EP [ 2]
BUEN APOYO 1{X -1
MAL APOYO-ELEVAR 2| 1{X
PUNTAJE [ T T2 T 1 3 T2 T [IEI EVALUACION INTEGRADA
v - PUNTAJE C
TABLA A TABLA B 1[2[3]a[s[6]7[8]9ofw[u]12]13]14]15
PIERNAS coDos 11 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10 11 12 12
ESPALDA [CUELLO[1 2 3 4 1 2 1 2|1 2 3 4 5 6 6 7 8 9 10 11 11 12 12
1 12 3 4 HOMBROS [MURECAS |MURECAS 3|2 3 4 4 5 6 6 7 9 9 10 11 12 12 13
1 2 12 3 4 1 2 31 2 3 403 4 5 5 6 7 7 8 10 10 11 12 12 13 14
3 3 35 6 1 1 2 2 1 3 3 11 3 4 s 6 7 8 9 10 1 12 12 13 13 14
1 2 3 4 5 2 12 3 2 3 4 R 2|2 3 4 5 6 8 8 9 10 11 12 13 13 14 15
2 2 3 4 6 6 3 3 4 5045 5 3|3 4 5 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15
3 4 5 6 7 4 4 5 5| 5 6 7| ADICION2 4|4 5 6 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 15 16
1 2 4 5 6 5 6 7 8 7 8 8 AcopamiENTO 12 4 5 6 7 9 9 10 11 12 13 14 15 15 16
3 2 4 5 6 7 6 7 8 8 8 9 9 Bueno=1PTO 3 2|3 4 5 6 8 9 10 10 11 12 13 14 15 16 17
3 5 6 7 8 MALO=2 PTO 3|4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 16 17
1 |3 4 6 7 PUNTAJE B [T T] mas1erosivieraciones 4|5 5 6 7 8 10 10 11 12 13 14 15 16 17 18
4 2 5 6 7 8 1[4 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 15 16 17 18
3 6 7 8 9| ADICION1 A 2|5 6 7 8 9 10 10 11 12 13 15 16 17 18 18
1 4 6 7 8| PORCARGAS 3|5 6 7 8 9 10 10 11 12 14 16 16 17 18 19
5 2 6 7 8 9| 5-10Kk6=1PTO 4|6 7 8 9 10 11 11 12 13 14 16 16 17 18 19
3 7 8 9 9| >10ke=2pT0 TABLA C PUNTAJE INTEGRADO
MAS 1 PTO POR IMPACTO B FACTORES PSICOSOCIALES
PUNTAJEA O ACCION RAPIDA A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Debe estar presente al menos un aspecto de cada factor para asignar 1 punto.
11112 3 3 456 7 7 7 BAJA INICIATIVA
2l 12 2344566778 Ritmo de trabajo dependiente [ | Nocontrolapiezas [__| Noregulalamaguina [ |
3 2333456 7 788 8§ ESTATUS SOCIAL REDUCIDO
4 3 4 4 45 6 7 8 8 9 9 9 Ninguna formacion general [ 1  ouracion del aprendizaje menor a1 dia
s\ 4 4 4567 7899 9 9 IDENTIFICACION DEL PRODUCTO
6/ 6 6 6 7 8 8 8 9 10 10 10 10 Transformacion poco perceptible producto I:ISolotareas de almacenamiento :]
717 7 7 8 9 9 910 10 11 11 11| ADICION3
8 8 8 8 910 10 9 10 11 12 12 12|  1PTO POR CADA UNA DE ESTAS: PUNTAJE FINAL
9l 9 9 910 10 10 11 11 11 12 12 12|  -PERMANENCIA POSTURAL NADA A SENALAR
10/ 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12|  NO NEUTRALPOR MAS DE 1 MIN CONTROL
1111 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12|  -REPETITIVIDAD DE MOVIMIENTOS 9-12 CONTRO E INTERVENCION MEDIO
12012 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12|  >4VECES/MIN O ACCION RAPIDA INTERVENCION RAPIDA NIVEL RIESGO
PUNTAJE C: 8| - ALTERANCIA POSTURAL INCORRECTA INTERVENCION INMEDIATA
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Evaluacion MODSI corte manual 2.

El puesto de trabajo presenta una monotarea, en la Tabla 83 se detalla la
informacién del puesto de trabajo. EI nivel de riesgo a padecer de lesiones
musculoesquelética en el puesto de trabajo corte manual 2 es alto de acuerdo a la

evaluacion MODSI, como se observa en la Tabla 84.

Tabla 83 Informacién MODSI de corte manual 2

Posicion critica

Edad 26
Sexo Masculino
Peso 130
Talla 150
Riesgo postura forzada Alto
Rlesgp_mOV|m|ento Inaceptable
repetitivo
Frecuencia cardiaca 9
actividad
Frecuencia cardiaca reposo | 63
Esfuerzo percibido 4
Ritmo de trabajo No controla No regula la
Baja iniciativa dependiente_ piezas__ maquina____

Duracidn del aprendizaje

Ninguna formacion general .
g 9 — | menor a ldia_X

Estatus social reducido

Transformacion poco Solo tareas de
Identificacion del producto perceptible del producto___ almacenamiento

Elaborado por: Investigador
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Tabla 84 Evaluacion MODSI corte manual 2

EMPRESA GUSMAR FICHA EVALUADOR INVESTIGADOR HORA 11:30
TRABAJADOR TAREA CORTE MANUAL 2 FECHA 07/12/2016
PARTE 1 POSTURA PARTE 2 COMPROMISO CARDIOVASCULAR ESFUERZO PERCIBIDO (EP)
ESPALDA CUELLO RODILLAS HOMBROS coDos MURECAS ESCALA | CALIFICACION | PUNTOS
NEUTRAL T T PIERNAS FCmax= 220-edad=
FLEXION FC reposo 1 DEBIL
0°<30° 2 I 1] 2| I FC actividad 2 DEBIL 1
30°<60° 3[x 2x [ | i T 7] 2[x 2 2x [T ] . 3 DEBIL
60°a 90° 4l 2| [ ] ] 3| 1 1cCV = FCactividad — FCreposo %100 2 MEDIO N
>90° 4 2[x FCmax — FCreposo 5 MEDIO
EXTENSION 6 FUERTE 3
0°<20° 2 1] 1] iccv 22 7 FUERTE
>20° EI I 2L T 11 ZEBH ZEEEI 1ccv HOMBRE <16 16-27  28-42 >42 8 MUY FUERTE
AJUSTES MUJER <23 23-35  36-49 >49 9 MUY FUERTE 4
LADEAR i T 1] i T 1] 1 1 2 3 4 10 MUY FUERTE
ROTAR ix [ [ ] i [ ] 1 PUNTAIE ICCV PUNTAIE EP 2
BUEN APOYO 1|X -1
MAL APOYO-ELEVAR 2] 1[X
PUNTAJE IR T2 T7 1 3] T2 T [IE EVALUACION INTEGRADA
cov o PUNTAJE C
TABLA A TABLA B 1 [ 2[3[a[s5[6[7[8][9oJwo[11[12]13]14]15
PIERNAS CODOS 11 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10 11 12 12
ESPALDA [CUELLO [1 2 3 4 1 2 1 2|1 2 3 4 5 6 6 7 8 9 10 11 11 12 12
1 12 3 4 HOMBROS [MURECAS |MUNECAS 3|2 3 4 4 5 6 6 7 9 9 10 11 12 12 13
1 2 12 3 a4 12 31 2 3 4|3 4 5 5 6 7 7 8 10 10 11 12 12 13 14
3 3 3 5 6 1 1 2 2[ 1 3 3 11 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 12 13 13 14
1 2 3 4 5 2 12 3 2 3 4 N 2|2 3 4 5 6 8 8 9 10 11 12 13 13 14 15
2 2 3 4 6 6 3 3 4 5 4 5 5 33 4 5 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15
3 4 5 6 7 4 4 5 50 5 6 7| ADICION2 4|4 5 6 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 15 16
1 2 4 5 6 3 6 7 8 7 8 8  ACOPLAMIENTO 1|2 4 5 6 7 9 9 10 11 12 13 14 15 15 16
3 2 4 5 6 7 6 7 8 8 8 9 9 BUENO=1PTO 3 23 4 5 6 8 9 10 10 11 12 13 14 15 16 17
3 5 6 7 8 MALO=2 PTO 3[4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 16 17
1 3 4 6 7 PUNTAJEB [Cel T 1 mas1prosivisraciones 4|5 5 6 7 8 10 10 11 12 13 14 15 16 17 18
4 2 5 6 7 8 1|4 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 15 16 17 18
3 6 7 8 9 ADICION 1 “ 25 6 7 8 9 10 10 11 12 13 15 16 17 18 18
1 4 6 7 8 POR CARGAS 3(s 6 7 8 9 10 10 11 12 14 16 16 17 18 19
5 2 6 7 8 9 5-10 KG=1PTO 4]6 7 8 9 10 11 11 12 13 14 16 16 17 18 19
3 7 8 9 9 >10KG=2 PTO TABLA C PUNTAJE INTEGRADO 11]
MAS 1 PTO POR IMPACTO B FACTORES PSICOSOCIALES |
PUNTAJE A O ACCION RAPIDA A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Debe estar presente al menos un aspecto de cada factor para asignar 1 punto.
i1 11 2 3 3 45 6 7 7 7 BAJA INICIATIVA
2l 1 2 2 3 4 45 6 6 7 7 8 Ritmo de trabajo dependiente || Nocontrolapiezas [ | Noregulalamaquina [ |
3 2 3 3 3 45 6 7 7 8 8 g ESTATUS SOCIAL REDUCIDO
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 Ninguna formacion general l:l Duracion del aprendizaje menora 1dia
s| 4 4 4 5 6 7 7 8 9 9 9 9 IDENTIFICACION DEL PRODUCTO
6l 6 6 6 7 8 8 8 9 10 10 10 10 Transformacion poco perceptible producto [Jsolo tareas de almacenamiento |
71 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11| ADICION3
8 8 8 8 910 10 9 10 11 12 12 12|  1PTO PORCADAUNADE ESTAS: | NIVEL DE RIESGO | PUNTAJE FINAL
9] 9 9 910 10 10 11 11 11 12 12 12|  -PERMANENCIA POSTURAL NADA A SENALAR
10{ 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12|  NO NEUTRALPOR MAS DE 1 MIN CONTROL
11) 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12|  -REPETITIVIDAD DE MOVIMIENTOS CONTRO E INTERVENCION ALTO
12[12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12|  >4VECES/MIN O ACCION RAPIDA INTERVENCION RAPIDA NIVEL RIESGO
PUNTAJEC: 10| - ALTERANCIA POSTURAL INCORRECTA INTERVENCION INMEDIATA

POSTURAS-ADICIONALES
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Evaluacion MODSI troquelado

El puesto de trabajo troquelado presenta una monotarea, por lo que unicamente
se determina la posicion mas critica respecto a la postura adoptada por el trabajador,
ver Tabla 85.

La evaluacion MODSI realizada al puesto de trabajo troquelado presenta un

nivel de riesgo medio, como se observa en la Tabla 86.

Tabla 85 Informacion MODSI de troquelado

Posicion critica

Edad 32
Sexo Masculino
Peso 220
Talla 184
Riesgo postura forzada Medio
Rlesg_o_mowmlento Aceptable
repetitivo
Frecuencia cardiaca 95
actividad
Frecuencia cardiaca reposo | 78
Esfuerzo percibido 3
Ritmo de trabajo No controla No regula la
Baja iniciativa dependiente_ piezas maquina____

Duracién del aprendizaje

Ninguna formacion general .
g 9 —— | menoraldia_ X

Estatus social reducido

Transformacion poco Solo tareas de
Identificacion del producto perceptible del producto almacenamiento

Elaborado por: Investigador
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Tabla 86 Evaluacion MODSI troquelado

EMPRESA GUSMAR FICHA EVALUADOR INVESTIGADOR HORA 11:30
TRABAJADOR TAREA TROQUELADO FECHA 07/12/2016
PARTE 1 POSTURA PARTE 2 COMPROMISO CARDIOVASCULAR ESFUERZO PERCIBIDO (EP)
ESPALDA CUELLO RODILLAS HOMBROS coDos MURECAS ESCALA | CALIFICACION | PUNTOS
NEUTRAL [T ] PIERNAS FCmax= 220-edad=
FLEXION FCreposo 1 DEBIL
0" <30° 2[x I 1 2 i T T ] FC actividad 2 DEBIL 1
30° <60° 3 2x | 11 i T 1] 2[x 2 2l | ] 3 DEBIL
60°a 90° 4 of [ 1] 3| 1[x 100V = FCactividad — FCreposo 2100 2 MEDIO 2
>90° 4 2 FCmax — FCreposo 5 MEDIO
EXTENSION 6 FUERTE 3
0°<20° 2 1 1 iccv 15,5 7 FUERTE
>20° EIIN 2l T 11 ZEBH ZEEEI lccv HOMBRE <16 16-27  28-42 >42 8 MUY FUERTE
AJUSTES MUJER <23 23-35  36-49 >49 9 MUY FUERTE 4
LADEAR i T 1] i T 1] 1 1 2 3 4 10 MUY FUERTE
ROTAR ix T 11 il 11 1 PUNTAIE ICCV PUNTAJE EP 4
BUEN APOYO 1|X -1
MAL APOYO-ELEVAR 2] 11X
PUNTAJE [HEI L2 T 1 1] 3] L T 7 L T 7 EVALUACION INTEGRADA
\cov o PUNTAJE C
TABLA A TABLA B 1 2[3[a[s5[6]7[8[9o[100]1a[12]1314]15
PIERNAS CODOS 1|1 2 2 3 4 5 6 7 9 10 10 11 12 12
ESPALDA [CUELLO [1 2 3 4 1 2 . 2|1 2 3 4 5 6 6 7 8 9 10 11 11 12 12
1 12 3 a4 HOMBROS [MUNECAS |MUNECAS 32 3 4 4 5 6 6 7 9 9 10 11 12 12 13
1 2 12 3 a4 12 3 1 2 3 403 4 5 5 6 7 7 8 10 10 11 12 12 13 14
3 3 3 5 6 1 1 2 2[ 1 3 3 11 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 12 13 13 14
1 2 3 4 5 2 1 2 3 2 3 4 ) 2|2 3 4 5 6 8 8 9 10 11 12 13 13 14 15
2 2 3 4 6 6 3 3 4 504 5 5 33 4 5 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15
3 4 5 6 7 4 4 5 50 5 6 7| ADICION2 4|4 5 6 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 15 16
1 2 4 5 6 5 6 7 8 7 8 8  ACOPLAMIENTO 12 4 s 6 7 9 9 10 11 12 13 14 15 15 16
3 2 4 5 6 7 6 7 8 8 8 9 9| BUENO=1PTO 3 2(3 4 5 6 8 9 10 10 11 12 13 14 15 16 17
3 5 6 7 8 MALO=2 PTO 3[4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 16 17
1 3 4 6 7 PUNTAJE B MAS 1 PTO SI VIBRACIONES 4|5 5 6 7 8 10 10 11 12 13 14 15 16 17 18
4 2 5 6 7 8 1|4 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 15 16 17 18
3 6 7 8 9 ADICION 1 s 25 6 7 8 9 10 10 11 12 13 15 16 17 18 18
1 4 6 7 8 POR CARGAS 3(s 6 7 8 9 10 10 11 12 14 16 16 17 18 19
3 2 6 7 8 9 5-10 KG=1PTO 4]6 7 8 9 10 11 11 12 13 14 16 16 17 18 19
3 7 8 9 9 >10 KG=2 PTO TABLAC PUNTAJE INTEGRADO
MAS 1 PTO POR IMPACTO B FACTORES PSICOSOCIALES ]
PUNTAJEA EE]:] O ACCION RAPIDA A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Debe estar presente al menos un aspecto de cada factor para asignar 1 punto.
11 1 1 2 3 3 45 6 7 7 7 BAJA INICIATIVA
2l 1 2 2 3 4 45 6 6 7 7 8 Ritmo de trabajo dependiente || Nocontrolapiezas [ | Noregulalamaquina [ |
3 2 3 33 4 5 6 7 7 8 8 g ESTATUS SOCIAL REDUCIDO
4 3 4 4 45 6 7 8 8 9 9 9 Ninguna formacion general [ Duracion del aprendizaje menor a 1dia
s| 4 4 4 5 6 77 8 9 9 9 9 IDENTIFICACION DEL PRODUCTO
6l 6 6 6 7 8 8 8 9 10 10 10 10 Transformacion poco perceptible producto [solo tareas de almacenamiento |
71 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11| ADICION3
8 8 8 8 9 10 10 9 10 11 12 12 12|  1PTO PORCADA UNA DE ESTAS: [ NIVEL DE RIESGO | PUNTAJE FINAL
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12 -PERMANENCIA POSTURAL 2-4 BAJO NADA A SENALAR
10{ 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12|  NO NEUTRALPOR MAS DE 1 MIN CONTROL
11{ 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12|  -REPETITIVIDAD DE MOVIMIENTOS CONTRO E INTERVENCION MEDIO
12(12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12|  >4VECES/MIN O ACCION RAPIDA INTERVENCION RAPIDA NIVEL RIESGO
PUNTAJE C: 6 - ALTERANCIA POSTURAL INCORRECTA INTERVENCION INMEDIATA

POSTURAS-ADICIONALES
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Evaluacion MODSI preparado de corte

En el puesto de trabajo preparado de corte la evaluacion MODSI determina que

el puesto de trabajo tiene un

musculoesqueléticas, como se detalla en la Tabla 88.

riesgo bajo de padecer enfermedades

Tabla 87 Informacion MODSI de pegado puntas y talones

Posicién critica

Edad 35
Sexo Mujer
Peso 160
Talla 155
Riesgo postura forzada Medio
Rlesg_o_mowmlento Aceptable
repetitivo
Frecuencia cardiaca 89
actividad
Frecuencia cardiaca reposo | 74
Esfuerzo percibido 5
Ritmo de trabajo No controla No regula la
Baja iniciativa dependiente_ piezas__ maquina____

Estatus social reducido

Ninguna formacion general

Duracion del aprendizaje
menor a 1 dia

Identificacion del producto

Transformacion poco
perceptible del producto_

Solo tareas de
almacenamiento

Elaborado por: Investigador
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Tabla 88 Evaluacién MODSI preparado de corte

EMPRESA GUSMAR FICHA EVALUADOR INVESTIGADOR HORA 11:30
TRABAJADOR TAREA PEGADO DE PUNTAS Y TALONES FECHA 07/12/2016
PARTE 1 POSTURA PARTE 2 COMPROMISO CARDIOVASCULAR ESFUERZO PERCIBIDO (EP)
ESPALDA CUELLO RODILLAS HOMBROS CODOS MURECAS ESCALA | CALIFICACION | PUNTOS
NEUTRAL T 1] PIERNAS FCmax= 220-edad= 183]
FLEXION FC reposo 1 DEBIL
0°<30° 2 ix T 1 ] 1[x 2 i T 11 FC actividad [ 89 2 DEBIL 1
5 R i > L] s | oe
60°a 90° a 2| l I | 3 1x 1cCV = FCactividad — FCreposo %100 2 MEDIO N
>90° 4 2 FCmax — FCreposo 5 MEDIO
EXTENSION 6 FUERTE 3
0°<20° 2[x 1 1 iccv 13,5 7 FUERTE
>20° EI 2 T 11 ZBE ZBEE iccv HOMBRE <16 16-27 28-42 >42 8 MUY FUERTE
AJUSTES MUJER <23 23-35  36-49 >49 9 MUY FUERTE a
LADEAR i T 1] i T 1] 1 1 2 3 4 10 MUY FUERTE
ROTAR i [ 1] il [ 11 1 PUNTAJE ICCV PUNTAJE EP [ 2
BUEN APOYO 1 -1
MAL APOYO-ELEVAR 2|X 1[X
PUNTAJE 2 T 7 T 17 2, 2 [ 17 [ 17 EVALUACION INTEGRADA
\cov e PUNTAJE C
TABLA A TABLA B 1 [ 2[3[a[s[6]7[8[9]10[11]12[13[14a]15
PIERNAS copos 11 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10 11 12 12
ESPALDA [ CUELLO |1 2 3 4 1 2 1 21 2 3 4 s 6 6 7 8 9 10 11 11 12 12
1 12 3 4 HOMBROS [MURNECAS |[MUNECAS 32 3 4 4 5 6 6 7 9 9 10 11 12 12 13
1 2 12 3 a4 12 31 2 3 43 4 5 5 6 7 7 8 10 10 11 12 12 13 14
3 3 35 6 1 1 2 2[ 1 3 3 11 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 12 13 13 14
1 2 3 4 5 2 1 2 3 2 3 4 R 2|2 3 4 5 6 8 8 9 10 11 12 13 13 14 15
2 2 3 4 6 6 3 3 4 s 4 5 5 3(3 4 5 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15
3 4 5 6 7 a 4 5 5| 5 6 7| ADICION2 4|4 5 6 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 15 16
1 2 4 5 6 5 6 7 8 7 8 8  ACOPLAMIENTO 12 4 s 6 7 9 9 10 11 12 13 14 15 15 16
3 2 4 5 6 7 6 7 8 8 8 9 9| BUENO=1PTO 3 2|3 4 s 6 8 9 10 10 11 12 13 14 15 16 17
3 5 6 7 8 MALO= 2 PTO 3|4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 16 17
1 3 4 6 7 PUNTAJE B MAS 1 PTO SI VIBRACIONES 4|5 5 6 7 8 10 10 11 12 13 14 15 16 17 18
4 2 5 6 7 8 14 6 7 8 9 10 10 _11 12 13 14 15 16 17 18
3 6 7 8 9 ADICION 1 . 2|5 6 7 8 9 10 10 11 12 13 15 16 17 18 18
1 4 6 7 8 POR CARGAS 3|5 6 7 8 9 10 10 11 12 14 16 16 17 18 19
5 2 6 7 8 9 5-10 KG=1PTO 416 7 8 9 10 11 11 12 13 14 16 16 17 18 19
3 7 8 9 9 >10 KG=2 PTO TABLA C PUNTAJE INTEGRADO
MAS 1 PTO POR IMPACTO B FACTORES PSICOSOCIALES ]
PUNTAJE A 0 ACCION RAPIDA Al 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Debe estar presente al menos un aspecto de cada factor para asignar 1 punto.
i1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7 BAJA INICIATIVA
2l 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8 Ritmo de trabajo dependiente [ Nocontrolapiezas [ | Noregulalamaquina [ |
3 2 3 3 3 45 6 7 7 8 8 8 ESTATUS SOCIAL REDUCIDO
4 3 4 4 45 6 7 8 8 9 9 9 Ninguna formacion general []  buracion del aprendizaje menor a 1 dia ]
s| 4 4 4 5 6 7 7 8 9 9 9 9 IDENTIFICACION DEL PRODUCTO
6 6 6 6 7 8 8 8 9 10 10 10 10 Transformacion poco perceptible producto [TIsolo tareas de almacenamiento ]
71 7 7 7 8 9 9 910 10 11 11 11| ADICION3
8 8 8 8 9 10 10 9 10 11 12 12 12|  1PTOPOR CADA UNA DE ESTAS: [ NIVEL DE RIESGO | PUNTAJE FINAL [ |
9 9 9 910 10 10 11 11 11 12 12 12 -PERMANENCIA POSTURAL 2-4 BAJO NADA A SENALAR
10( 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12|  NO NEUTRALPOR MAS DE 1 MIN CONTROL
1111 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12|  -REPETITIVIDAD DE MOVIMIENTOS CONTRO E INTERVENCION BAJO
12012 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12|  >4VECES/MIN O ACCION RAPIDA INTERVENCION RAPIDA NIVEL RIESGO
PUNTAJE C: 4 - ALTERANCIA POSTURAL INCORRECTA INTERVENCION INMEDIATA

POSTURAS-ADICIONALES
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Evaluacion MODSI armado de puntas y talones

En el puesto de trabajo armado de puntas y talones se analiza la posicidn critica

de armado de talones ya que es la subtarea que presenta mayor riego respecto a las

posturas y movimientos repetitivos, ver Tabla 89.

El puesto de trabajo armado de puntas y talones presenta un nivel de riesgo

medio de padecimientos osteomusculares, Tabla 90.

Tabla 89 Informacion MODSI armado de puntas y talones

Posicion critica

Edad 37
Sexo Masculino
Peso 165
Talla 165
Riesgo postura forzada Medio
Rlesg_o_mowmlento Incierto
repetitivo
Frecuencia cardiaca 90
actividad
Frecuencia cardiaca reposo | 73
Esfuerzo percibido 5
Ritmo de trabajo No controla No regula la
Baja iniciativa dependiente_ piezas maquina____

Estatus social reducido

Ninguna formacién general

Duracion del aprendizaje
menor a 1 dia

Identificacion del producto

Transformacion poco
perceptible del producto

Solo tareas de
almacenamiento

Elaborado por: Investigador
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Tabla 90 Evaluacion MODSI armado de puntas y talones

EMPRESA GUSMAR FICHA EVALUADOR INVESTIGADOR HORA 11:30
TRABAJADOR TAREA ARMADO DE PUNTAS Y TALONES FECHA 07/12/2016
PARTE 1 POSTURA PARTE 2 COMPROMISO CARDIOVASCULAR ESFUERZO PERCIBIDO (EP)
ESPALDA CUELLO RODILLAS HOMBROS coDos MURECAS ESCALA | CALIFICACION | PUNTOS
NEUTRAL 1T 1] PIERNAS FCmax= 220-edad=
FLEXION FCreposo 1 DEBIL
0°<30° 2[x i [ 1] 1 2 i T 171 FC actividad 2 DEBIL 1
30" <60° 3 2x | T 1 I 2|x 2|x 2x [T . 3 DEBIL
60°a 90° 4 o | ] 3 1 100V = FCactividad — FCreposo 2100 2 MEDIO N
>90° 4 2 FCmax — FCreposo 5 MEDIO
EXTENSION 6 FUERTE 3
0°<20° 2 1] 1] iccv 15,5 7 FUERTE
>20° s [ 1] 2 [T ] 2EEE| ZEEEI Iccv HOMBRE <16 16-27 28-42 >42 8 MUY FUERTE
AJUSTES MUJER <23 23-35  36-49 >49 9 MUY FUERTE 4
LADEAR i T 1] I 1|x 1 2 3 4 10 MUY FUERTE
ROTAR il [ 1] il [ 11 1 PUNTAIE ICCV PUNTAJE EP [ 2
BUEN APOYO 1[X -1
MAL APOYO-ELEVAR 2] 1|X
PUNTAJE 2 T7 T2 T 7 1 4 [ T1 [IE EVALUACION INTEGRADA
cov o PUNTAJE C
TABLA A TABLA B 1 [ 2[3[]a]s[6]7][8]o9fJwo[11[12]13]14]15
PIERNAS CODOS 11 2 2 3 4 5 6 7 & 9 10 10 11 12 12
ESPALDA [CUELLO [1 2 3 4 1 2 . 2|1 2 3 4 5 6 6 7 8 9 10 11 11 12 12
1 1 2 3 4 HOMBROS [MURECAS |MUNECAS 3|2 3 4 4 5 6 6 7 9 9 10 11 12 12 13
1 2 12 3 a4 12 3 1 2 3 4|3 4 5 5 6 7 7 8 10 10 11 12 12 13 14
3 3 3 5 6 1 1 2 2[ 1 3 3 1|1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 12 13 13 14
1 2 3 4 5 2 1 2 3 2 3 4 ) 2|2 3 4 5 6 8 8 9 10 11 12 13 13 14 15
2 2 3 4 6 6 3 3 4 504 5 5 33 4 5 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15
3 4 5 6 7 a 4 5 50 5 6 7| ADICION2 4|4 5 6 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 15 16
1 2 4 5 6 3 6 7 8 7 8 8  ACOPLAMIENTO 12 4 5 6 7 9 9 10 11 12 13 14 15 15 16
3 2 4 5 6 7 6 7 8 8 8 9 9| BUENO=1PTO 3 2(3 4 5 6 8 9 10 10 11 12 13 14 15 16 17
3 5 6 7 8 MALO=2 PTO 3[4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 16 17
1 3 4 6 7 PUNTAJE B MAS 1 PTO SI VIBRACIONES 4|5 5 6 7 8 10 10 11 12 13 14 15 16 17 18
4 2 5 6 7 8 1|4 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 15 16 17 18
3 6 7 8 9 ADICION 1 “ 25 6 7 8 9 10 10 11 12 13 15 16 17 18 18
1 4 6 7 8 POR CARGAS 3(s 6 7 8 9 10 10 11 12 14 16 16 17 18 19
3 2 6 7 8 9 5-10 KG=1PTO 4] 6 7 8 9 10 11 11 12 13 14 16 16 17 18 19
3 7 8 9 9 >10 KG=2 PTO TABLA C PUNTAJE INTEGRADO
MAS 1 PTO POR IMPACTO B FACTORES PSICOSOCIALES ]
PUNTAJEA [A T 1 oaccionrariDa Al 1 2 3 4 5 6 7 8 91011 12 Debe estar presente al menos un aspecto de cada factor para asignar 1 punto.
111 1 1 2 3 3 45 6 7 7 7 BAJA INICIATIVA
2l 1 2 2 3 4 45 6 6 7 7 8 Ritmo de trabajo dependiente  [___| Nocontrolapiezas [ | Noregulalamaquina [ |
3 2 3 33 4 5 6 7 7 8 8 g ESTATUS SOCIAL REDUCIDO
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 Ninguna formacion general I: Duracion del aprendizaje menora 1dia l:l
s| 4 4 4 5 6 7 7 8 9 9 9 9 IDENTIFICACION DEL PRODUCTO
6/ 6 6 6 7 8 8 8 9 10 10 10 10| Transformacion poco perceptible producto :]Solo tareas de almacenamiento I:I
721 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11| ADICION3
8 8 8 8 910 10 9 10 11 12 12 12|  1PTO PORCADA UNADE ESTAS: [ NIVEL DE RIESGO | PUNTAJE FINAL
ol 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12|  -PERMANENCIA POSTURAL NADA A SENALAR
10[ 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12|  NO NEUTRALPOR MAS DE 1 MIN CONTROL
11{ 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12|  -REPETITIVIDAD DE MOVIMIENTOS CONTRO E INTERVENCION MEDIO
12[12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12|  >4VECES/MIN O ACCION RAPIDA INTERVENCION RAPIDA NIVEL RIESGO
PUNTAIJEC: 9 - ALTERANCIA POSTURAL INCORRECTA INTERVENCION INMEDIATA

POSTURAS-ADICIONALES
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Evaluacién MODSI sacado de horma

En el puesto de trabajo preparado de plantas-sacado de hormas, se analiza la
subtarea sacado de horma, ya que es la que presenta riesgo respecto a los
movimientos repetitivos y las posturas forzadas en un nivel de riesgo alto, ver Tabla
91

En la evaluacion MODSI se determina que el riesgo de padecimientos

osteomusculares es alto, ver Tabla 92.

Tabla 91 Informacién MODSI de sacado de horma

Posicién critica

Edad 29
Sexo Masculino
Peso 175
Talla 164
Riesgo postura forzada Alto
Rlesg_o_mowmlento Inaceptable
repetitivo
Frecuencia cardiaca 08
actividad
Frecuencia cardiaca reposo | 67
Esfuerzo percibido 5
Ritmo de trabajo No controla No regula la
Baja iniciativa dependiente_ piezas____ maquina____

Duracién del aprendizaje

Ninguna formacion general .
g g —— | menoraldia_ X

Estatus social reducido

Transformacion poco perceptible | Solo tareas de
Identificacion del producto del producto____ almacenamiento

Elaborado por: Investigador
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Tabla 92 Evaluaciéon MODSI sacado horma

EMPRESA _GUSMAR FICHA EVALUADOR INVESTIGADOR HORA 11:30
TRABAJADOR TAREA SACADO DE HORMA FECHA 07/12/2016
PARTE 1 POSTURA PARTE 2 COMPROMISO CARDIOVASCULAR ESFUERZO PERCIBIDO (EP)
ESPALDA CUELLO RODILLAS HOMBROS copos MUNECAS ESCALA | CALIFICACION | PUNTOS
NEUTRAL | PIERNAS FCmax= 220-edad=
FLEXION FCreposo 1 DEBIL
0°<30° 2 ix T T 1 1 2 i T 11 FC actividad 2 DEBIL 1
3 Y Y 2 T _ 3 DEBIL
60° 2 90° alx 2 1] 3[x 1 10V = FCactividad — FCreposo %100 2 MEDIO
>90° 4 2[x FCmax — FCreposo 5 MEDIO 2
EXTENSION 6 FUERTE
0°<20° 2 1 1 lccv 23,8 7 FUERTE 3
>20° sl | [ 2l T T 2 of 11 iccv HOMBRE <16 16-27 28-42 >42 B MUY FUERTE
AJUSTES MUJER <23 23-35  36-49 >49 9 MUY FUERTE 4
LADEAR i T 1] i T 1] 1[x 1[x 1 2 3 4 10 MUY FUERTE
ROTAR 1| 171 il [ 1] 1 1, PUNTAJE ICCV PUNTAJE EP 2
BUEN APOYO 1[X -1
MAL APOYO-H 2 11X
PUNTAJE [ & T 7 L T 7 1 5 L2 T ] [HE EVALUACION INTEGRADA
\cov P PUNTAJE C
TABLA A TABLA B 123456 7[8[9ofw[1[12]13]14]15
PIERNAS copos 1 1 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10 11 12 12
ESPALDA CUELLO 1 2 3 4 1 2 N 2 1 2 3 4 5 6 6 7 8 9 10 11 11 12 12
1 1 2 3 4 HOMBROS [MUNECAS _|MUNECAS 3 2 3 4 4 5 6 6 7 9 9 10 11 12 12 13
1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 3 4 5 5 6 7 7 8 10 10 11 12 12 13 14
3 3 3 5 6 1 1 2 2[ 1 3 3 1 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 12 13 13 14
1 2 3 4 5 2 12 3 2 3 4 N 2 2 3 4 5 6 8 8 9 10 11 12 13 13 14 15
2 2 3 4 6 6 3 3 4 s 4 5 5 3 3 4 5 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15
3 4 5 6 7 4 4 5 5/ 5 6 7/ ADICION2 4 4 5 6 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 15 16
1 2 4 5 6 5 6 7 8 7 8 8  AcopLamIENTO 1 2 4 5 6 7 9 9 10 11 12 13 14 15 15 16
3 2 4 5 6 7 6 7 8 8 8 9 9| BUENO=1PTO 3 2 3 4 5 6 8 9 10 10 11 12 13 14 15 16 17
3 5 6 7 8 MALO=2 PTO 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 16 17
1 3 4 6 7 PUNTAIE B MAS 1 PTO S| VIBRACIONES 4 5 5 6 7 8 10 10 11 12 13 14 15 16 17 18
4 2 5 6 7 8 1 4 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 15 16 17 18
3 6 7 8 9 ADICION 1 ’ 2 s 6 7 8 9 10 10 11 12 13 15 16 17 18 18
1 4 6 7 8 POR CARGAS 3 s 6 7 8 9 10 10 11 12 14 16 16 17 18 19
5 2 6 7 8 9 5-10 KG= 1PTO 4 6 7 8 9 10 11 11 12 13 14 16 16 17 18 19
3 7 8 9 9 >10 KG=2 PTO TABLA C PUNTAJE INTEGRADO 12
MAS 1 PTO POR IMPACTO B FACTORES PSICOSOCIALES
PUNTAJEA E]:I:I O ACCION RAPIDA A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12| Debe estar presente al menos un aspecto de cada factor para asignar 1 punto.
il 11 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7 BAJA INICIATIVA
2l 1 2 2 3 4 45 6 6 7 7 8 Ritmo de trabajo dependiente [ Nocontrolapiezas ] Noregulalamaquina [ ]
3l 2 3 3 3 45 6 7 7 8 8 8 ESTATUS SOCIAL REDUCIDO
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 Ninguna formacion general :l Duracion del aprendizaje menora 1dia :l
sl 4 4 4 5 6 7 7 8 9 9 9 9 IDENTIFICACION DEL PRODUCTO
6/l 6 6 6 7 8 8 8 9 10 10 10 10| Transformacion poco perceptible producto :lsalo tareas de almacenamiento :l
71 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11| ADICION3
8 8 8 8 9 10 10 9 10 11 12 12 12|  1PTO POR CADA UNA DE ESTAS: | NIVEL DE RIESGO | PUNTAJE FINAL
90 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12|  -PERMANENCIA POSTURAL NADA A SENALAR
10/ 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12|  NO NEUTRALPOR MAS DE 1 MIN CONTROL
11/ 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12|  -REPETITIVIDAD DE MOVIMIENTOS CONTRO E INTERVENCION ALTO
12/ 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 > 4VECES/MIN O ACCION RAPIDA INTERVENCION RAPIDA NIVEL RIESGO
PUNTAIE C: 11 - ALTERANCIA POSTURAL INCORRECTA INTERVENCION INMEDIATA

POSTURAS-ADICIONALES
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Evaluacion MODSI plantado

En el puesto de trabajo cardado se establece que la subtarea cardado es la que
presenta mayor riesgo de movimientos repetitivos y posturas forzadas, como se
detalla en la Tabla 93. La evaluacion MODSI indica que el nivel de riesgo de

contraer enfermedades musculoesqueléticas de este puesto de trabajo es bajo, ver

Tabla 94.

Tabla 93 Informacion MODSI plantado

Posicién critica

Edad 25
Sexo Masculino
Peso 160
Talla 168
Riesgo postura forzada Medio
Rlesg_o_mowmlento Incierto
repetitivo
Frecuencia cardiaca 87
actividad
Frecuencia cardiaca reposo | 67
Esfuerzo percibido 3
Ritmo de trabajo No controla No regula la
Baja iniciativa dependiente_ piezas maquina____

Estatus social reducido

Ninguna formacién general

Duracion del aprendizaje
menoraldia_ X

Identificacion del producto

Transformacion poco
perceptible del producto

Solo tareas de
almacenamiento

Elaborado por: Investigador
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Tabla 94 Evaluacion MODSI plantado

EMPRESA _GUSMAR FICHA EVALUADOR INVESTIGADOR HORA 11:30
TRABAJADOR TAREA PLANTADO FECHA 07/12/2016
PARTE 1 POSTURA PARTE 2 COMPROMISO CARDIOVASCULAR ESFUERZO PERCIBIDO (EP)
CUELLO RODILLAS HOMBROS copos MUNECAS ESCALA | CALIFICACION | PUNTOS
NEUTRAL PIERNAS FCmax= 220-edad= 195
FLEXION FCreposo 1 DEBIL
0°<30° 2 i T 11 1[x 2 ilx T 1] FC actividad 2 DEBIL 1
3 o Y s 2% L 111 _ 5 DEBIL
60° 2 90° 4 2| | | | 3 1 1cCV = FCactividad — FCreposo %100 ) MEDIO N
>90° 4 2 FCmax — FCreposo 5 MEDIO
EXTENSION 6 FUERTE
0°<20° 2| 1| 1 ICCV 18,8 7 FUERTE 3
>20° sl | ] o [ T 2 2 iccv HOMBRE <16 16-27  28-42 >42 8 MUY FUERTE
AJUSTES MUJER <23 23-35  36-49 >49 9 MUY FUERTE 4
LADEAR i T 1] i T 1] 1[x 1[x 1 2 3 4 10 MUY FUERTE
ROTAR 1| 1T il [ 1] 1 1 PUNTAIE ICCV PUNTAIE EP 1)
BUEN APOYO 1[x -1
MAL APOYO-H 2| 1[X
PUNTAJE [ T 7 T2 T ] 1 3 T2 T 7 T2 T 7 EVALUACION INTEGRADA
cov P PUNTAJE C
TABLA A TABLA B 1 [ 2[3[4[s5[6] 7] 8[9[w0[1a[12]13]14]15
PIERNAS coDos 1 1 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10 11 12 12
ESPALDA CUELLO 1 2 3 a4 1 2 N 2 1 2 3 4 5 6 6 7 8 9 10 11 11 12 12
1 1 2 3 4 HOMBROS [MUNECAS _|MUNECAS 3 2 3 4 4 5 6 6 7 9 9 10 11 12 12 13
1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 3 4 5 5 6 7 7 8 10 10 11 12 12 13 14
3 3 3 5 6 1 1 2 2[ 1 3 3 1 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 12 13 13 14
1 2 3 4 5 2 12 3 2 3 4 N 2 2 3 4 5 6 8 8 9 10 11 12 13 13 14 15
2 2 3 4 6 6 3 3 4 s 4 5 5 3 3 4 5 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15
3 4 5 6 7 4 4 5 5| 5 6 7/ ADICION2 4 4 5 6 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 15 16
1 2 4 5 6 5 6 7 8 7 8 8 AcopLAMIENTO 1 2 4 5 6 7 9 9 10 11 12 13 14 15 15 16
3 2 4 5 6 7 6 7 8 8 8 9 9 BUENO=1PTO 3 2 3 4 5 6 8 9 10 10 11 12 13 14 15 16 17
3 5 6 7 8 MALO= 2 PTO 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 16 17
1 3 4 6 7 PUNTAJE B MAS 1 PTO SI VIBRACIONES 4 5 5 6 7 8 10 10 11 12 13 14 15 16 17 18
4 2 5 6 7 8 1 4 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 15 16 17 18
3 6 7 8 9 ADICION 1 4 2 s 6 7 8 9 10 10 11 12 13 15 16 17 18 18
1 4 6 7 8 POR CARGAS 3 5 6 7 8 9 10 10 11 12 14 16 16 17 18 19
5 2 6 7 8 9 5-10 KG= 1PTO 4 6 7 8 9 10 11 11 12 13 14 16 16 17 18 19
3 7 8 9 9 >10 KG=2 PTO TABLA C PUNTAIJE INTEGRADO
MAS 1 PTO POR IMPACTO B FACTORES PSICOSOCIALES I:I
PUNTAJEA O ACCION RAPIDA A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Debe estar presente al menos un aspecto de cada factor para asignar 1 punto.
il 1 11 2 3 3 4 5 6 7 7 7 BAJA INICIATIVA
2l1 2 2 3 4 45 6 6 7 7 8 Ritmo de trabajo dependiente [ Nocontrolapiezas [ | Noregulalamaquina [ ]
3l 2 3 3 3 45 6 7 7 8 8 8 ESTATUS SOCIAL REDUCIDO
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 Ninguna formacion general [1  ouracion del aprendizaje menora 1 dia
s| 4 4 4 5 6 7 7 8 9 9 9 9 IDENTIFICACION DEL PRODUCTO
6/ 6 6 6 7 8 8 8 9 10 10 10 10 Transformacion poco perceptible producto l:]Solo tareas de almacenamiento I:l
721 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11| ADICION3
8 8 8 8 910 10 9 10 11 12 12 12|  1PTO POR CADA UNA DE ESTAS: [ NIVEL DE RIESGO ] PUNTAIEFINAL [ o] | |
90 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12|  -PERMANENCIA POSTURAL NADA A SENALAR
10/ 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12|  NO NEUTRALPOR MAS DE 1 MIN CONTROL
11| 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12|  -REPETITIVIDAD DE MOVIMIENTOS CONTRO E INTERVENCION MEDIO
12/ 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 > 4VECES/MIN O ACCION RAPIDA INTERVENCION RAPIDA NIVEL RIESGO
PUNTAJE C: 5| - ALTERANCIA POSTURAL INCORRECTA INTERVENCION INMEDIATA

POSTURAS-ADICIONALES
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Evaluacién MODSI terminado 1

En el puesto de trabajo terminado 1 se identifica que la subtarea con mayor
riesgo en cuanto a postura y movimientos repetitivos es el de colocado de plantillas
tal como se identifica en la Tabla 95, de la evaluacion MODSI se establece que el

nivel de riesgo de padecer enfermedades osteomusculares es medio como se

observa en la Tabla 96.

Posicion critica

Tabla 95 Informacioén MODI terminado 1 G_

Edad 26
Sexo Femenino
Peso 130
Talla 153
Riesgo postura forzada Medio
Rlesg_o_mowmlento Incierto
repetitivo
Frecuencia cardiaca 86
actividad
Frecuencia cardiaca reposo | 67
Esfuerzo percibido 5
Ritmo de trabajo No controla No regula la
Baja iniciativa dependiente piezas maquina

Estatus social reducido

Ninguna formacion general

Duracién del aprendizaje
menor a ldia X_

Identificacion del producto

Transformacion poco
perceptible del producto__

Solo tareas de
almacenamiento

Elaborado por: Investigador

140




Tabla 96 Evaluacion MODSI terminado 1

POSTURAS-ADICIONALES

EMPRESA _GUSMAR FICHA EVALUADOR INVESTIGADOR HORA 11:30
TRABAJADOR TAREA TERMINADO 1 FECHA 07/12/2016
PARTE 1 POSTURA PARTE 2 COMPROMISO CARDIOVASCULAR ESFUERZO PERCIBIDO (EP)
ESPALDA CUELLO RODILLAS HOMBROS copos MURNECAS ESCALA | CALIFICACION | PUNTOS
NEUTRAL PIERNAS FCmax= 220-edad= 194
FLEXION FC reposo 1 DEBIL
0°<30° 2 1 1 2 1[x FC actividad 2 DEBIL 1
30°<60° 3x 2[x T T 2 2(x 2 3 DEBIL
60°a 90° a 2| 1] 3[x 1 100V = FCactividad — FCreposo %100 2 MEDIO N
>90° 4 2 FCmax — FCreposo 5 MEDIO
EXTENSION 6 FUERTE 3
0°<20° 2 1 1 iccv 73 7 FUERTE
>20° 3 2 ZBEE ZEBH Iccv HOMBRE <16 16-27 28-42 >42 8 MUY FUERTE
AJUSTES MUJER <23 23-35  36-49 >49 9 MUY FUERTE 4
LADEAR 1f [ T i T 1] 1 1[x 1 2 3 4 10 MUY FUERTE
ROTAR 1| 11 il [ 1] 1 1 PUNTAIE ICCV 1 PUNTAJE EP 2
BUEN APOYO 1(X -1
MAL APOYO-H 2 1[X
PUNTAJE [HE | 2] T 1T 1 4 2] T 7 [ T 7 EVALUACION INTEGRADA
\cov p PUNTAJE C
TABLA A TABLA B 1[2[3[a]s5[e6e]7[8[9J10[1a[12]13[14]15
PIERNAS CODOS 1 1 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10 11 12 12
ESPALDA CUELLO 1 2 3 4 1 2 N 2 1 2 3 4 5 6 6 7 8 9 10 11 11 12 12
1 1 2 3 4 HOMBROS [MUNECAS _|MURECAS 3 2 3 4 4 5 6 6 7 9 9 10 11 12 12 13
1 2 1 2 3 4 1 2 3] 1 2 3 4 3 4 5 5 6 7 7 8 10 10 11 12 12 13 14
3 3 3 5 6 1 12 2[ 1 3 3 1 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 12 13 13 14
1 2 3 4 5 2 12 3 2 3 4 N 2 2 3 4 5 6 8 8 9 10 11 12 13 13 14 15
2 2 3 4 6 6 3 3 4 50 4 5 5 3 3 4 5 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15
3 4 5 6 7 4 4 5 5/ 5 6 7| ADICION2 4 4 5 6 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 15 16
1 2 4 5 6 5 6 7 8 7 8 8  ACOPLAMIENTO 1 2 4 5 6 7 9 9 10 11 12 13 14 15 15 16
3 2 4 5 6 7 6 7 8 8 8 9 9 BUENO=1PTO 3 2 3 4 5 6 8 9 10 10 11 12 13 14 15 16 17
3 5 6 7 8 MALO=2 PTO 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 16 17
1 3 4 6 7 PUNTAJEB MAS 1 PTO SI VIBRACIONES 4 5 5 6 7 8 10 10 11 12 13 14 15 16 17 18
4 2 5 6 7 8 1 4 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 15 16 17 18
3 6 7 8 9 ADICION 1 ’ 2 5 6 7 8 9 10 10 11 12 13 15 16 17 18 18
1 4 6 7 8 POR CARGAS 3 5 6 7 8 9 10 10 11 12 14 16 16 17 18 19
5 2 6 7 8 9 5-10 KG=1PTO 4 6 7 8 9 10 11 11 12 13 14 16 16 17 18 19
3 7 8 9 9 >10 KG=2 PTO TABLAC PUNTAJE INTEGRADO
MAS 1 PTO POR IMPACTO B FACTORES PSICOSOCIALES
PUNTAJEA [AT1 oaccionrarioa Al 1 2 3 4 5 6 7 8 91011 12 Debe estar presente al menos un aspecto de cada factor para asignar 1 punto.
i1 11 2 3 3 4 5 6 7 7 7 BAJA INICIATIVA
2l 1 2 2 3 4 45 6 6 7 7 8 Ritmo de trabajo dependiente [ Nocontrolapiezas [_| Noregulalamaquina [ |
3 2 3 3 3456 7 7 8 8 8 ESTATUS SOCIAL REDUCIDO
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 Ninguna formacion general I:l Duracion del aprendizaje menora 1dia
s| 4 4 4 5 6 7 7 8 9 9 9 9 IDENTIFICACION DEL PRODUCTO
6/ 6 6 6 7 8 8 8 9 10 10 10 10 Transformacion poco perceptible producto [Jsolo tareas de almacenamiento [
71 7 7 7 8 9 9 910 10 11 11 11| ADICION3
8 8 8 8 910 10 9 10 11 12 12 12|  1PTO POR CADA UNA DE ESTAS: [ NIVEL DE RIESGO | PUNTAJE FINAL
9] 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12|  -PERMANENCIAPOSTURAL NADA A SENALAR
10{ 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12|  NO NEUTRALPOR MAS DE 1 MIN CONTROL
11{ 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12|  -REPETITIVIDAD DE MOVIMIENTOS CONTRO E INTERVENCION MEDIO
12(12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 > 4VECES/MIN O ACCION RAPIDA INTERVENCION RAPIDA NIVEL RIESGO
PUNTAJEC: 9 - ALTERANCIA POSTURAL INCORRECTA INTERVENCION INMEDIATA
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Evaluacién MODSI terminado 2

En el puesto de trabajo terminado 2 se observa que la subtarea con mayor riesgo

respecto a postura es la limpieza de calzado, como se detalla en Tabla 97.

El riesgo de padecer enfermedades osteomusculares segun la evaluacion
MODSI es medio para este puesto de trabajo, ver Tabla 98.

Tabla 97 Informacién MODSI terminado 2
= i ] T

.

Posicion critica

Edad 34
Sexo Femenino
Peso 155
Talla 151
Riesgo postura forzada Medio
Rlesg_o_mowmlento Incierto
repetitivo
Frecuencia cardiaca 84
actividad
Frecuencia cardiaca reposo | 68
Esfuerzo percibido 3
Ritmo de trabajo No controla No regula la
Baja iniciativa dependiente_ piezas__ maquina____

Duracion del aprendizaje

Ninguna formacion general .
g g —— | menoraldia_X_

Estatus social reducido

Transformacion poco Solo tareas de
Identificacion del producto perceptible del producto__ almacenamiento

Elaborado por: Investigador
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Tabla 98 Evaluacion MODSI terminado 2

EMPRESA _GUSMAR FICHA EVALUADOR INVESTIGADOR HORA 11:30
TRABAJADOR TAREA TERMINADO 2 FECHA 07/12/2016
PARTE 1 POSTURA PARTE 2 COMPROMISO CARDIOVASCULAR ESFUERZO PERCIBIDO (EP)
ESPALDA CUELLO RODILLAS HOMBROS copos MURECAS ESCALA | CALIFICACION | PUNTOS
NEUTRAL 1] PIERNAS FCmax= 220-edad=
FLEXION FCreposo 1 DEBIL
0°<30° 2 I 1 2 i T 11 FC actividad 2 DEBIL 1
30" <60° 3 2x | T 1 1 2[x 2|x 2x | T n 3 DEBIL
60°a 90° 4 2 3 1 1ccv = Feactividad — FCreposo 4 MEDIO 5
>90° 4 2 FCmax — FCreposo 5 MEDIO
EXTENSION 6 FUERTE 3
0°<20° 2 1] 1 iccv 12,7 7 FUERTE
>20° E]| 1 2 T T 2 2 Iccv HOMBRE <16 16-27  28-42 >42 8 MUY FUERTE
AJUSTES MUJER <23 23-35  36-49 >49 9 MUY FUERTE 4
LADEAR 1[ [T HIH 1 1 1 2 3 4 10 MUY FUERTE
ROTAR 1| 1 il [ 1] 1 1|x PUNTAIE ICCV 1 PUNTAJE EP 1
BUEN APOYO 1|X -1
MAL APOYO-H 2 1|X
PUNTAJE [ 2 1 L2 T ] 1] 3 2] T ] [HEIRI EVALUACION INTEGRADA
cov . PUNTAJE C
TABLA A TABLA B 1 [ 2[3[a]s5[e6]7[8][9J10[1a]12]13[14]15
PIERNAS CoDOS 1 1 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10 11 12 12
ESPALDA CUELLO 1 2 3 a4 1 2 N 2 1 2 3 4 5 6 6 7 8 9 10 11 11 12 12
1 1 2 3 a4 HOMBROS [MUNECAS _|[MUNECAS 3 2 3 4 4 5 6 6 7 9 9 10 11 12 12 13
1 2 12 3 a4 1 2 3] 1 2 3 4 3 4 5 5 6 7 7 8 10 10 11 12 12 13 14
3 3 3 5 6 1 1 2 2[ 1 3 3 1 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 12 13 13 14
1 2 3 4 5 2 1 2 3 2 3 4 ) 2 2 3 4 5 6 8 8 9 10 11 12 13 13 14 15
2 2 3 4 6 6 3 3 4 s/ 4 5 5 3 3 4 5 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15
3 4 5 6 7 4 4 5 5| 5 6 7| ADICION2 4 4 5 6 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 15 16
1 2 4 5 6 5 6 7 8 7 8 8  ACOPLAMIENTO 1 2 4 5 6 7 9 9 10 11 12 13 14 15 15 16
3 2 4 5 6 7 6 7 8 8 8 9 9 BUENO=1PTO 3 2 3 4 5 6 8 9 10 10 11 12 13 14 15 16 17
3 5 6 7 8 MALO= 2 PTO 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 16 17
1 3 4 6 7 PUNTAJE B MAS 1 PTO SI VIBRACIONES 4 5 5 6 7 8 10 10 11 12 13 14 15 16 17 18
4 2 5 6 7 8 1 4 6 7 8 o9 10 10 11 12 13 14 15 16 17 18
3 6 7 8 9 ADICION 1 " 2 5 6 7 8 9 10 10 11 12 13 15 16 17 18 18
1 4 6 7 8 POR CARGAS 3 5 6 7 8 9 10 10 11 12 14 16 16 17 18 19
s 2 6 7 8 9 5-10 KG=1PTO 4 6 7 8 9 10 11 11 12 13 14 16 16 17 18 19
3 7 8 9 9 >10 KG=2 PTO TABLA C PUNTAJE INTEGRADO
MAS 1 PTO POR IMPACTO B FACTORES PSICOSOCIALES
PUNTAJEA 0 ACCION RAPIDA Al 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Debe estar presente al menos un aspecto de cada factor para asignar 1 punto.
il 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7 BAJA INICIATIVA
2l 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8 Ritmo de trabajo dependiente [ Nocontrolapiezas [ ] Noregulalamaquina [ |
3 2 3 3 3 4 56 7 7 8 8 8 ESTATUS SOCIAL REDUCIDO
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 Ninguna formacion general [ Duracion del aprendizaje menor a 1 dia
s| 4 4 4 5 6 77 8 9 9 9 9 IDENTIFICACION DEL PRODUCTO
6l 6 6 6 7 8 8 8 9 10 10 10 10 Transformacion poco perceptible producto [Isolo tareas de almacenamiento ]
721 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11| ADICION3
8 8 8 8 9 10 10 9 10 11 12 12 12|  1PTO POR CADA UNA DE ESTAS: NIVEL DE RIESGO! | PUNTAJE FINAL
of 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12|  -PERMANENCIAPOSTURAL 2-4 BAJO NADA A SENALAR
10/ 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12|  NO NEUTRALPOR MAS DE 1 MIN CONTROL
11) 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12|  -REPETITIVIDAD DE MOVIMIENTOS CONTRO E INTERVENCION MEDIO
12012 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 > 4VECES/MIN O ACCION RAPIDA INTERVENCION RAPIDA NIVEL RIESGO
PUNTAJEC: 6 - ALTERANCIA POSTURAL INCORRECTA INTERVENCION INMEDIATA

POSTURAS-ADICIONALES
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Analisis de los resultados del riesgo de padecer trastornos musculoesqueléticos , matriz
MODSI

En la Tabla 99 se puede identificar claramente los puestos de trabajo que presentan alto
riesgo de padecer trastornos musculoesqueléticos segun la evaluacion MODSI, siendo estos
corte manual 2 y preparado de plantas-sacado de hormas, por lo que el método sugiere
adoptar medida de control e intervencién inmediata, para evitar afectacion en la salud de

los trabajadores de dichos puestos de trabajo.

Los restantes puestos de trabajo presentan un nivel de riesgo medio lo que implica que
es necesario la aplicacion de medidas de control adecuadas para evitar el riesgo de padecer

afectacion osteomuscular por el desarrollo de las tareas laborales.

Tabla 99. Resumen de evaluacion riesgo de trastornos musculoesqueléticos, MODSI

PUESTOS DE TRABAJO
> 1)
— o~ ‘g o E é
, 3 s | g | 8|5 | 85 | 5| 8|S
Parametro 2 2 IS g 2g o< S = =
evaluado g g 2 o S °3 b= S =
© [ = =
o © -_— o < E E
[ [ o I [ol] c O —
‘g ‘g = < = © g o > ]
o < =
Postura 8 10 4 9 11 5 9 6
Compromiso 2 2 1 2 1 2 2 1
cardiovascular
e 2 2 1 1 2 2 1 2 1
percibido
Evaluacion
integrada 9 11 5 2 8 12 6 8 5
Factores 0 0 0 4 0 0 0 0 0
psicosociales
Nivel de riesgo Medio Alto Medio | Bajo | Medio Alto Medio | Medio | Medio
pilaliek ole Control . Control_e’ Control N"ida 2| control |. Control_e’ Control | Control | Control
control intervencion sefialar intervencion

Elaborado por: Investigador
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Interpretacion de resultados de la evaluacion MODSI

Los resultados obtenidos de la evaluacion integral del riesgo a lesiones musculo-
esqueléticas (MODSI), representan una valoracién muy acertada, ya que integra varios

criterios de evaluacion debidamente avalados.

Analizando los resultados de la evaluacion MODSI se puede identificar que todos los
puestos de trabajo requieren de medidas de control, siendo en los puesto de trabajo corte
corte manual 2 y preparado de plantas-sacado de hormas necesario intervenir en forma
urgente debido al alto nivel de riesgo presente en el desarrollo de las tareas propias del
trabajo, el Unico puesto de trabajo que presenta condiciones idoneas respecto al riesgo de

sufrir dafios osteomusculares es el puesto de trabajo preparado de corte.

Correlacién de variables

La relacion entre la carga fisica y el riesgo de padecer de trastornos musculoesqueléticos
es directa ya que como se muestra en la Tabla 100, todos los puestos de trabajo estudiados
presentan riesgo de sufrir trastornos musculoesqueléticos en un rango de alto a medio segun
la evaluacion realizada mediante el método MODSI, de los cuales todos presentan posturas
forzadas y en su mayoria movimientos repetitivos, sin embargo, la carga fisica dindmica
no es alta para la mayoria de los trabajadores pero si para los puestos de trabajo con riesgo

de trastornos osteomusculares altos.
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Tabla 100 Correlacion de variables

RIESGO ALTO Y MEDIO DE PADECER TRASTORNOS
MUSCULOESQUELETICOS
(Carga e Preparado de plantas- sacado
Corte manual 1 Corte manual 2
de hormas
Posturas forzadas Alto Alto Alto
Movimientos repetitivos Inaceptable Inaceptable Inaceptable
Carga fisica dinamica (Frimat) Lige Duro Duro
Carga fisica dinamica (Chamoux) Ligero Moderado Moderado

Elaborado por: Investigador

4.7 Verificacion de hipotesis
Las hipoétesis planteadas para el desarrollo del presente proyecto son:

Hipdtesis de trabajo Ht: La carga fisica de trabajo influye en la aparicion de trastornos
musculoesqueléticos en los trabajadores en las areas de corte, montaje y terminado de
Creaciones GUSMAR.

Hipdtesis nula Ho: La carga fisica de trabajo no influye en la aparicion de trastornos
musculoesqueléticos en los trabajadores en las areas de corte, montaje y terminado de
Creaciones GUSMAR.

Para la verificar la hipotesis de trabajo se aplica la prueba estadistica chi-cuadrado cuya

formula es:

X2 = Z (Fo — Fe)?
B Fe

Donde:  X2= Chi-cuadrado
Fo = Frecuencia observada/calculada

Fe = Frecuencia esperada
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Considerando que la variable independiente que es la carga fisica de trabajo y la variable
dependiente que son los trastornos musculo esqueléticos se plantea la informacion de las

frecuencias observadas, como se muestra en la Tabla 101.

A partir de la informacion de la Pregunta 1 del cuestionario Nérdico se plantea la
informacion de las frecuencias observadas de la variable dependiente que son los trastornos
musculo esqueléticos, la informacion de la variable independiente carga fisica se plantea
de la evaluacion de la penosidad de carga fisica de los puestos de trabajo, la carga fisica
postural de la evaluacion REBA vy la existencia de movimientos repetitivos.

Para el calculo de los grados de libertad se aplica:
GL= (f-1)(c-1)

Donde: GL= Grados de libertad
f = nimero de filas
¢ = nmero de columnas
GL=(8-1)(2-1) =7

Considerando que los grados de libertad son 7 y una probabilidad de encontrar un
valor mayor o igual al 5% de chi cuadrado, utilizando la Tabla 104 de distribucion de

chi cuadrado se determina que su valor de tabla es 14,07.

Tabla 101. Frecuencias observadas (Fo).

SI NO TOTAL
En los Gltimos tres Cuello 5 4 9
meses Ha tenido Hombros 2 7 9
molestias en...? Espalda 3 6 9
Codo-antebrazo 5 4 9
Mano - mufieca 1 8 9
¢, Los puestos de trabajo [Movimiento repetitivo (CHECKLIST OCRA) | 5 4 9
de las &reas de estudio  (Carga fisica posicional (REBA) 8 1 9
presentan riesgo de:?  Carga fisica de trabajo (frecuencia cardiaca) | 4 5 9
TOTAL 33 39 72

Elaborado por: Investigador
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Tabla 102. Frecuencias esperadas (Fe).

Sl NO |TOTAL
En los Gltimos tres Cuello 413 | 4,88 |9
meses Ha tenido Hombros 4,13 [ 4,88 |9
molestias en...? Espalda 413|488 |9
Codo-antebrazo 4,13 1488 |9
Mano - mufieca 4,13 | 4,88 |9
¢ Los puestos de trabajo [Movimiento repetitivo (CHECKLIST| 4,13 | 4,88 | 9
de las &reas de estudio OCRA)
presentan riesgo de:?  |Carga fisica posicional (REBA) 413 [ 4,88 |9
Carga fisica de trabajo (frecuencial 4,13 | 4,88 |9
cardiaca)
TOTAL 33 |39 72
Elaborado por: Investigador
Tabla 103. Valores de chi cuadrado
0 i (Fo- Fe)lee
5 4,13 0,18
4 4,88 0,16
2 4,13 1,10
7 4,88 0,92
3 4,13 0,31
6 4,88 0,26
5 4,13 0,18
4 4,88 0,16
1 4,13 2,37
8 4,88 1,99
5 4,13 0,18
4 4,88 0,16
8 4,13 3,63
1 4,88 3,08
4 413 0,00
5 4,88 0,00
CHI CUADRADO | 14,7
Elaborado por: Investigador
Tabla 104. Distribucién de chi cuadrado
PROBABILIDAD
GL | 0,995 | 0,990 | 0,975 | 0,950 | 0,900 | 0,750 | 0,500 | 0,25 0,100 | Q05D
1 0,000 | 0,000 | 0,001 | 0,004 | 0,016 | 0,102 | 0,455 | 1,323 | 2,706 | 3,841
2 0,010 | 0,020 | 0,051 | 0,103 | 0,211 | 0,575 | 1,386 | 2,773 | 4,605 | 5991
3 0,072 | 0,115 | 0,216 | 0,352 | 0,584 | 1,213 | 2,366 | 4,108 | 6,251 | 7,815
4 0,207 | 0,297 | 0,484 | 0,711 | 1,064 | 1,923 | 3,357 | 5,385 | 7,779 | 9,488
5 0,412 | 0,554 | 0,831 | 1,145 | 1,610 | 2,675 | 4,351 | 6,626 | 9,236 | 11/07
6 0,676 | 0,872 | 1,237 | 1,635 | 2,204 | 3,455 | 5,348 | 7,841 | 10,645 | 12/592
(7)1 0,989 1,239 1,690 2,167 2,833 14,255 6,346 9,037 12,017 {14,067
8 1,344 | 1,646 | 2,180 | 2,733 | 3,490 | 5,071 | 7,344 | 10,219 | 13,362 | 15,507
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-

Se acepta Ho
Serechaza Ho

X“prueba X*prueba

~

- & 8 10 12 14 16 18 20

X tabla
Elaborado por: Investigador

Figura 7 Gréafico de distribucion de chi cuadrado

El valor de chi-cuadrado encontrado en tablas 14,06 es menor que el calculado
14,70; por lo que la hipotesis nula es rechazada y se acepta la hipétesis de trabajo, lo
que se estima se debe a que la carga fisica de trabajo considerando la influencia de las
frecuencias cardiacas, movimientos repetitivos y las posturas forzadas influye en la
aparicion de trastornos musculoesqueléticos en los trabajadores en las areas de corte,

montaje y terminado de Creaciones GUSMAR
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

e Los puestos con mayor carga fisica de trabajo estatico son: corte manual 1, corte manual
2 y preparado de plantas-sacado de hormas, los demas puestos de trabajo presentan

niveles de riesgo medio.

e Existe sobrecarga fisica de trabajo dinamico en los puestos corte manual 2 y preparado
de plantas-sacado de hormas, mientras en los 7 puestos de trabajo restantes presentan
carga de trabajo de moderada a ligera.

e Lamayoria de los trabajadores presentan sobrepeso, lo que incrementa la carga fisica de

trabajo.

e Las partes del cuerpo donde se presentan sintomas de dolores osteomusculares con

mayor frecuencia son: cuello, espalda y brazos.

e Los puestos de trabajo con mayor riesgo de padecer lesiones musculoesqueléticas son:

corte manual 1, corte manual 2 y preparado de plantas-sacado de hormas.
e La existencia simultanea de carga fisica de trabajo alta y nivel de riesgo de padecer

trastornos musculoesqueléticos alto en los mismos puestos de trabajo comprueba la

relacion directa entre ellos.
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5.2 Recomendaciones

e Para disminuir el riesgo por movimientos repetitivos y sobrecarga fisica de trabajo se
sugiere rotar la media jornada laboral el personal de corte manuall, corte manual 2 y
preparado de plantas-sacado de hormas con el personal de troquelado, preparado de

corte y terminado.

e Sesugiere la crear e implementacion de un sistema de gestion SSO en la empresa, donde
queden claramente establecidos la gestion administrativa, gestion técnica, gestion de

talento humano y los procedimientos y programas operativos basicos.

Implementar un plan de prevencién trastornos musculoesqueléticos debido a sobre
exposicion de carga fisica en la planta de produccion de creaciones GUSMAR, que
plantee un programa de seguimiento de la salud osteomuscular y un programa de
mejoramiento de condiciones del ambiente de trabajo que contemple: procedimiento de
identificacion y evaluacién de riesgos por sobrecarga fisica, procedimiento de
mejoramiento de las condiciones fisicas de los puestos de trabajo, procedimiento de
capacitacion en riesgos por sobrecarga fisica y procedimiento para la ejecucion de pausas

activas.

e Realizar evaluaciones periddicas de los factores de riesgo quimico en los distintos
puestos de trabajo con el objeto de identificar, evaluar y controlar oportunamente dafios

a la salud de los trabajadores.

e Mejorar la seguridad en temas de incendio mediante la implementacion de un plan de

prevencion de incendios.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

Tema: PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS DEBIDO A SOBRE EXPOSICION DE
CARGA FISICA EN LAS AREAS DE CORTE, MONTAJE Y TERMINADO DE
CREACIONES GUSMAR.

6.1 Datos informativos

Institucién ejecutora: Universidad Técnica de Ambato, Maestria en Seguridad e

Higiene Industrial y Ambiental.

Beneficiarios: Creaciones GUSMAR.

Ubicacion: Ciudad de Cevallos, provincia de Tungurahua.

Tiempo estimado para la ejecucién: Seis meses

Equipo técnico responsable: Ing. Marjorie Armas, Maestrante y Dra. Thalia San Antonio
Directora del proyecto

Costo: Indeterminado

6.2 Antecedentes de la propuesta

A nivel mundial las industrias en general tienen como enfermedad més recurrente los trastornos
musculoesqueléticos siendo la principal causa de este padecimiento el sobre esfuerzo carga fisica a la
que se ven sometidos los trabajadores, es por esta razon que es prioritario para las industrias contar con
planes y procedimientos que ayuden a identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo que pueden

causar este tipo de dolencias.
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La investigacion realizada en Creaciones GUSMAR mediante la encuesta aplicada a los
trabajadores de las areas de corte, montaje y terminado define que los trabajadores en su mayoria

presentan dolencias osteomusculares a nivel de cuello, tronco brazos y manos.

La sobre carga fisica de trabajo dindmico se encuentra presente en los puesto de trabajo corte

manual 2 y preparado de plantas- sacado de hormas

La evaluacion de la carga fisica relacionada con posiciones forzadas de los diferentes puestos de
trabajo en las areas de corte, montaje y terminado utilizando el método REBA establece que todos los
puestos de trabajo presentan riesgo en un rango de alto a medio, estando incluidos en este primero los
puestos de trabajo corte manual y preparado de plantas — sacado de hormas, donde la zona del cuerpo
que presenta mayor vulnerabilidad son los brazos y el tronco; siendo necesaria la intervencion en la

mejora de todos los puestos de trabajo.

El riesgo por movimientos repetitivos evaluado mediante el método Checklist OCRA identifica
riesgo por movimientos repetitivos en todos los puestos de trabajo con excepcion de los puestos de
troquelado y de preparado de corte. En los puestos de trabajo que presentan riesgos por movimientos

repetitivos necesitan se realicen mejoras en el ambiente laboral.

La prevencion y mitigacion de padecimiento de enfermedades osteomusculares se realiza
mediante la implementacion de planes de prevencion que contemple directrices de

identificacidn, evaluacion y control de factores de riesgo asociados a carga fisica.

6.3 Justificacion

La identificacion y evaluacion de los factores de riesgo en los puestos de trabajo en las
areas de corte, montaje y terminado de Creaciones GUSMAR realizada mediante el uso de
métodos reconocidos, dejo en evidencia que los trabajadores en su mayoria estan sometidos
a estos riesgos, lo que evidencia la necesidad de contar con un plan de prevencion de riesgos

debido a la sobreexposicion de carga fisica que se adapte a la realidad de la empresa,
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donde se planteen las medidas preventivas y correctivas respecto a la organizacion de los
puestos de trabajo para conseguir ambientes laborales saludables

El plan de prevencion de riesgos debido a sobre exposicion de carga fisica esta
fundamentado en normativa y estudios preliminares que guarden relaciéon con los

requerimientos que tengan los diferentes puestos de trabajo de la empresa.

6.4 Objetivos

Objetivo general.

Plantear un plan de prevencién de riesgos debidos a sobre exposicion de carga fisica

en las areas de corte, montaje y terminado de creaciones GUSMAR.

Objetivos especificos.

Establecer un procedimiento de seguimiento de condiciones de salud de los trabajadores

debido los riesgos por sobre exposicion a carga fisica.

e Proponer procedimiento para mejorar las condiciones fisicas de los puestos de trabajo.

e Plantear procedimiento de capacitacion de los trabajadores respecto a riesgo de

enfermedades profesionales derivadas de posturas forzadas y movimientos repetitivos.

e Formular procedimiento para la ejecucién de pausas activas encaminadas a disminuir la
fatiga muscular por la adopcién posiciones forzadas durante tiempos prolongados y por

movimientos repetitivos.

6.5 Analisis de factibilidad

Politica.

La politica empresarial de Creaciones GUSMAR, planteada en el Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo vigente de la empresa, contempla el compromiso de la
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empresa de cuidar la seguridad y salud ocupacional de sus trabajadores facilitando acciones
encaminadas a identificar, controlar y/o eliminar los riesgos que podrian ocasionar lesiones

y enfermedades profesionales a sus trabajadores.

Tecnologica.

Tecnoldgicamente se cuenta con software que permiten la aplicacion de métodos de
evaluacion de factores de riesgo laboral en forma sencilla, dando resultados facil

interpretacion.

Organizacional.

En temas de seguridad y salud ocupacional los representantes de la empresa han manifestado
su interés en el desarrollo de esta investigacion y en poner en marcha medidas de prevencion

de riesgos disergondmicos.

Ambiental.

El ambiente laboral de la empresa respecto a las condiciones fisicas de los puestos de
trabajo presenta falencias que pueden ser mejoradas tomando medidas correctivas

adecuadas.

Econdmico — Financiero

Tal como English explicé en el articulo “Los beneficios de invertir en programas de
salud laboral” del Diario La Tercera del 23 de noviembre de 2014, las inversiones en
programas de prevencion de riesgos presentan grandes beneficios y ahorros para la empresa,
ya que ambientes laborales seguros permiten tener trabajadores saludables que realizan sus
labores con eficacia y eficiencia lo que conlleva a tener estandares elevados de produccion
lo que representa ganancias para la empresa. Considerando la inversion es minima las

propuestas de mejora planteadas para empresa es factible.
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Legal.

e La Constitucion Politica del Estado, en el Art 326, numeral 5 Toda persona tendra
derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su

salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

e Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decision 584 de la CAN , Art
11, literales b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con
la finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de
vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados
en mapa de riesgos, e) Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de
medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de
produccidn, que garanticen un mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los
trabajadores, k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental,
teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes

tipos de riesgos psicosociales en el trabajo

Art. 26: El empleador debera tener en cuenta, en las evaluaciones del plan integral de
prevencion de riesgos, los factores de riesgo que pueden incidir en las funciones de
procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicion a los
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales, con el fin de adoptar

las medidas preventivas necesarias.

e Resolucién 957, Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, CAPITULO | GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
Articulo 11. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendrd, entre otras, las
siguientes funciones:

0 Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de
la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.
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1 Considerar las circunstancias y colaborar con la investigacion de las causas de todos
los accidentes, enfermedades profesionales e incidentes que ocurran en el lugar de
trabajo.

2 Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de los accidentes y la

ocurrencia de enfermedades profesionales.

e EI Cddigo de Trabajo, Art 410, Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos. - Los
empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que
no presenten peligro para su salud o su vida. Los trabajadores estan obligados a acatar
las medidas de prevencidn, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y
facilitadas por el empleador. Su omision constituye justa causa para la terminacion del

contrato de trabajo.

e Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Art. 11.- OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADORES, numeral 2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los
riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de
trabajo de su responsabilidad, numeral 9. Instruir sobre los riesgos de los diferentes
puestos de trabajo y la forma y métodos para prevenirlos, al personal que ingresa a
laborar en la empresa, numeral 10. Dar formacion en materia de prevencién de riesgos,
al personal de la empresa, con especial atencion a los directivos técnicos y mandos

medios, a través de cursos regulares y periodicos.

6.6 Fundamentacion

El Plan de prevencién de riesgos laborales es la herramienta a través de la cual se
integra la actividad preventiva de la empresa en su sistema general de gestidn y se establece
su politica de prevencion de riesgos laborales (Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y
Salud [ISTAS], s.f.).
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La documentacion béasica que debe contener el plan de prevencion de riesgos es:

e Informacion de la empresa.

« Politica preventiva de la empresa.

o Objetivos que se quieren alcanzar

o Detalle de &reas de trabajo y riesgos involucrados

o Delegacion de responsabilidades y funciones

e Recursos materiales con los que se cuentan

e Planificacion de la actividad preventiva, priorizando y temporizando las
actuaciones necesarias

e Procedimientos de control y seguimiento.

e Registros

6.7 Metodologia

La mitigacion de los riesgos de trastornos musculoesqueléticos debido a la sobrecarga
fisica en los trabajadores de la areas de corte, montaje y terminado se propone se realice
por medio plan de prevencion de riesgos debido a sobre exposicion de carga fisica en las
areas de corte, montaje y terminado de creaciones GUSMAR, para lo cual se propone
actuar en la fuente mejorando las condiciones respecto a las cargas de trabajo, en el
medio mejorando las condiciones fisicas de los puestos de trabajo y en la persona

capacitando al personal, tal como se detalla a continuacion.
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6.7.1 Introduccion.

La carga fisica a la que se ven sometidos los trabajadores del area de calzado en lo que
tiene que ver con trabajo dindmico y estatico que puede dar lugar a padecer enfermedades
ocupacionales relacionadas a trastornos musculoesqueléticos, es por esta razén que se
desarrolla el plan de prevencién de riesgos debido a la sobre exposicion de carga fisica en
las areas de corte, montaje y terminado de creaciones GUSMAR que busca mitigar este
riesgo mediante aplicacion de procedimientos para seguimiento de condiciones de salud de
los trabajadores, para mejorar las condiciones fisicas de los puestos de trabajo, para
capacitacion de los trabajadores respecto a riesgo de enfermedades profesionales derivadas
de posturas forzadas y movimientos repetitivos y para la ejecucion de pausas activas

encaminadas a disminuir la fatiga muscular.

6.7.2 Objetivos.

6.7.2.1 Objetivo general

Proponer un plan de prevencion de riesgos debido a sobre exposicion de carga fisica
en las areas de corte, montaje y terminado de creaciones GUSMAR que mitigue el riesgo
de padecer enfermedades musculoesqueléticas.

6.7.2.2 Objetivos especificos.

e Plantear procedimientos de seguimiento de las condiciones de salud osteomuscular.
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e Proponer procedimientos de mejoramiento de las condiciones fisicas de los puestos de
trabajo.
e Establecer procedimientos de capacitacion de los trabajadores en temas inherentes a

riesgo por movimientos repetitivos y posturas forzadas.

e Definir procedimientos idoneos de pausas activas para reducir la fatiga muscular de los

trabajadores.

6.7.3 Alcance

El presente plan de prevencion de riesgos se aplica a los puestos de trabajo de las areas
de corte, montaje y terminado de creaciones GUSMAR, considerando la afectacion
musculoesquelética de los trabajadores debidos a posturas forzadas y movimientos

repetitivos.

6.7.4 Referencias

El plan de prevencion de riesgos se enmarca en el cumplimiento de la normativa legal

vigente, siendo los instrumentos legales considerados los siguientes:

e La Constitucion Politica del Estado, en el Art 326, numeral 5 Toda persona tendra
derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su

salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

e Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decision 584 de la CAN , Art
11, literales b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con
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la finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de
vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en
mapa de riesgos, €) Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de
medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de
produccién, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores, k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental,
teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes

tipos de riesgos psicosociales en el trabajo

Art. 26: El empleador debera tener en cuenta, en las evaluaciones del plan integral de
prevencion de riesgos, los factores de riesgo que pueden incidir en las funciones de
procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicion a los
agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, ergondémicos y psicosociales, con el fin de adoptar

las medidas preventivas necesarias.

e Resolucion 957, Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, CAPITULO | GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
Articulo 11. EI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

3 Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de
la prevencién de accidentes y enfermedades profesionales.

4 Considerar las circunstancias y colaborar con la investigacion de las causas de todos
los accidentes, enfermedades profesionales e incidentes que ocurran en el lugar de

trabajo.
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5 Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de los accidentes y la

ocurrencia de enfermedades profesionales.

e EI Cddigo de Trabajo, Art 410, Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos. - Los
empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que
no presenten peligro para su salud o su vida. Los trabajadores estan obligados a acatar
las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y
facilitadas por el empleador. Su omision constituye justa causa para la terminacion del

contrato de trabajo.

e Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Art. 11.- OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADORES, numeral 2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los
riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de
trabajo de su responsabilidad, numeral 9. Instruir sobre los riesgos de los diferentes
puestos de trabajo y la forma y métodos para prevenirlos, al personal que ingresa a
laborar en la empresa, numeral 10. Dar formacion en materia de prevencién de riesgos,
al personal de la empresa, con especial atencion a los directivos técnicos y mandos

medios, a través de cursos regulares y periodicos.

6.7.5 Responsables.

Gerente general.
Establece la politica de Seguridad y Salud del trabajo en la empresa y la aprobacion del

presente plan de prevencion.

Presidente del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

Revisa y controla la aplicacion del plan de prevencion.
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Ejecutante

Los trabajadores de las areas de corte, montaje y terminado.
6.7.6 Metodologia
La aplicacion del plan de prevencion de riesgos debido a sobre exposicion de carga

fisica en las areas de corte, montaje y terminado de creaciones GUSMAR se realiza

mediante la aplicacion de:

e Programa de seguimiento de las condiciones de salud osteomuscular.

e Programa de mejoramiento de las condiciones fisicas de los puestos de trabajo.
- Procedimiento de mejoramiento de las condiciones fisicas del puesto de trabajo
- Procedimientos de capacitacion de los trabajadores

- Procedimientos para aplicacion pausas activas para reducir la fatiga muscular de los

trabajadores.
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1. Introduccion

Este programa de seguimiento de la salud osteomuscular, permite tener diagnosticos

oportunos de dolencias musculoesqueléticas lo ayuda a prevenir que estas dolencias

desencadenen en enfermedades profesionales, para lo que se periddicamente se debe

realizar exdmenes y diagnosticos médicos a los trabajadores.

2. Objetivos

2.1 Objetivo general

Conocer las condiciones de salud osteomuscular de los trabajadores del area de

produccion.

2.2 Objetivo especificos

e Hacer diagndsticos preventivos de la salud osteomuscular.

e Contar con historias clinicas de los trabajadores.

e Dar seguimiento a la salud musculoesquelética de los trabajadores del area de

produccion.
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3. Alcance

Este procedimiento es aplicable a los trabajadores de las areas de corte, montaje y terminado
de creaciones GUSMAR.

4. Referencias

e La Constitucion Politica del Estado, en el Art 326, numeral 5

e Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decision 584 de la CAN, Art
14, Articulo 22.

e Resolucion 957, Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo Articulo 5, literales f), h), m), n); Articulo 17.

e El Cdodigo de Trabajo, Art 410.

e Acuerdo Ministerial 1404, Art 11. Numeral 2, literales a), b), c).

5. Definiciones

Sistema osteomuscular
La Norma técnica NTP 546 reconoce que el sistema osteomuscular estad formado por
huesos, articulaciones y musculos, cuyas funciones son dar soporte al cuerpo, permitir el

movimiento y desplazamiento y proteger los 6rganos internos.
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Programas de seguimiento de la salud

Segun la Norma Técnica NTP 471 el programa de seguimiento de la salud permite
contar con diagnosticos oportunos de dolencias que afectan a los trabajadores mediante la
aplicacion sistematica de procedimientos encaminados recolectar informacion inherente a
las condiciones de salud de los trabajadores, el seguimiento médico debe ser: pre-

ocupacional, ocupacional y post-ocupacionales:

Historia clinica ocupacional

La historia clinica laboral recaba informacion respecto a la salud del trabajador
relacionada con el ambiente laboral donde se desempefia, lo que permite la diagnosticar
patologias laborales e identificar las causas de dichos padecimientos. (Gomero &
Llapyesan, 2005)

6. Responsables

Gerente general.

Facilitando recursos humanos y econdmicos para el desarrollo de este procedimiento.

Meédico ocupacional

Debido a que el nimero de trabajadores es inferior de 25, la empresa no cuenta con un
médico ocupacional de planta, por lo que el pedido de los exdmenes médicos, elaboracion
de historias clinicas con el detalle de los diagnosticos debe realizarlo un médico

ocupacional externo a la empresa.

Ejecutante.
Los trabajadores de las areas de corte, montaje y terminado deben realizarse los

examenes requeridos por la empresa y permitir se les realice la valoracion médica.
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El responsable de seguridad y salud ocupacional identifica los factores de riesgo presente

en los diferentes puestos de trabajo y debe proponer alternativas de solucion
7. Metodologia

El procedimiento de seguimiento de la salud osteomuscular de los trabajadores de las areas
de corte, montaje y terminado de Creaciones GUSMAR sigue el siguiente esquema:
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REPORTE INTERNO DE SALUD
MUSCULOESQUELETICA

' PUESTOS DE TRABAJO EN AREA DE PRODUCCION

VALORACION MEDICA PREOCUPACIONAL,
OCUPACIONAL Y POST OCUPACIONAL

¥

' ¢EXISTEN AFECCIONES MUSCULOESQUELETICAS?

DETERMINAR LA LOCALIZACION DE LA
DOLENCIAY LA INTENSIDAD

REGISTRAR DIAGNOSTICO EN HISTORIAS CLINICAS

—

¢EXISTE ENFERMEDAD PROFESIONAL?

¥

REPORTAR ENFERMEDAD PROFESIONAL

Figura 8 Diagrama de flujo procedimiento de seguimiento de la salud osteomuscular.
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Para realiza la evaluacion de las condiciones de salud de los trabajadores el médico
ocupacional emite el pedido para realizar las radiografias a las zonas del cuerpo que

considere estan sometidas a riesgo disergonémico.

La valoracion médica la realiza un médico ocupacional mediante la interpretacion de
los resultados de radiografias y la auscultacion fisica de los trabajadores, el diagndstico y
detalles de la revision médica se la reposta en la historia clinica de cada trabajador, ver
Anexo Al.

Los resultados de las valoraciones médicas se deben reportar al gerente general de la
empresa y al comité de seguridad y salud ocupacional de la empresa mediante en formato
del informe interno de salud Anexo A3.

Dependiendo de la gravedad del padecimiento musculoesquelético el médico
ocupacional programa la periodicidad con la que se debe hacer la valoracion de las
condiciones de salud de los trabajadores y en caso de presentarse el padecimiento de
enfermedad profesional lo reporta mediante el formulario de aviso de enfermedad

profesional del Seguro General de Riesgos del Trabajo, Anexo A2.

8. Anexos

Anexo Al Formato de historia clinica.

Anexo A2 Formulario de aviso de enfermedad profesional del Seguro General de Riesgos

del Trabajo.

Anexo A3 Formato de informe interno de salud.
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ANEXO A1 FORMATO DE HISTORIA CLINICA

Namero de historia clinica:

Fecha de realizacion:

Tipo de valoracion: Pre ocupacional I:I Postol:l:ional I:I

Nombre: Cédula de Identidad:

Direccion: Teléfono:

Lugar y fecha de nacimiento:

Edad: Género: Femenino Masculino

Estado civil: Solterol:l Casadol:l Divorciadol:l Viudol:l Union de hechol:l
Escolaridad: Primarial:l Secundaria I:I Tercer nivel I:I Cuarto nivel I:I Otros I:I

Puesto de trabajo: Fecha de ingreso:

En caso de emergencia

Nombre de familiar:

Parentesco:

Direccion: Teléfono:

Empresa donde | Cargo Tiempo que trabaj6é | Accidentes o Tiene Porcentaje
laboré que enfermedades discapacidad |discapacidad
desem profesionales
pefid SI NO Sl NO

Actual:
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PATOLOGIAS SI  [NO [OBSERVACIONESPATOLOGIAS [SI [NO |OBSERVACIONES
Traumaticos Alérgicos
Fracturas Asma
Luxaciones Rinitis

Esguinces Dermatitis

Otros traumas Urticaria/otros
ORL Endocrin./Metabol
Otitis Dislipidemia
Sinusitis Diabetes
Hipoacusia Enf. Tiroideas
Otras Obesidad/otros
Osteomuscular Digestivas
[Trastornos columna Gastritis
[Tendinitis/bursitis Ulceras

S. Tunel Carpiano Colitis
Osteoartritis/otros Otros

Cardiovascular y

Infecciosas - :
respiratorio
ETS Hipertensién
TBC Infarto
Hepatitis IAngina
Zoonosis Epoc
IAmigdalitis cronica Bronquitis

Otras

\Varices / otros

Neuroldgica /

mental Urol6gica
Epilepsia Litiasis Renal
Migrafia/cefaleas Infecc. Urinaria
Psiquiatricas [Tumorales
\Vértigo/otras [TOxXicos

Hematoldgicas

Transfusionales

Quirurgicos

Medicamentos

OBSERVACION GENERAL:

175




v

GUSMAR

Elegancia y comodidad a tus pies

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS DEBIDO A
SOBRE EXPOSICION DE CARGA FiSICA EN LAS
AREAS DE CORTE, MONTAJE Y TERMINADO DE

CREACIONES GUSMAR

Edicion:1

Fecha: Marzo 2017

OSTEOMUSCULAR

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA SALUD

Paginas: 11 de 17

Peso Kg

Estatura___m

indice masa corporal

Frecuencia cardiaca:

Lateralidad:: Diestro

Presion .arterial:

Pulso:

/

Zurdo

Ambidiestro I—I

Miembros Superiores

Movimientos

Anormalidad

Hombro

Codo

Mufeca

Dedos

Derecho

Izquierdo

Derecho | Izquierdo

Derecho

Izquierdo

Derecho | Izquierdo

Flexion

Extensién

Abduccion

Aduccion

Rotacidn interna

Rotacidn externa

Pronacién

Supinacion

Desviacion ulnar

Desviacion radial

Atrofia. No

¢Cual?

Hipertrofia: No

Sils:l

¢Cual?

Palpacion: Normal

Anormal

Sensibilidad: Normall:l Anormal I:I

Miembros Inferiores

Movimientos

Anormalidad

Cadera

Rodilla

Pie

Dedos

Derecha

Izquierda

Derecha | lzquierda

Derecha

Izquierda

Derecha | lzquierda

Flexién

Extensién

Abduccion

Aduccion

Rotacién. Interna

Rotacién Externa

g

Inversién

Eversion

Atrofia: No Si I:I ¢Cual?
Hipertrofia: No (Cual?

Palpacion: Normal Anormal
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Columna vertebral

Anormalidad
Movimientos Cervical Dorsal Lumbar
Normal Anormal Normal Anormal Normal | Anormal
Flexion
Extension

Rotacién derecha

Rotacion izquierda

Inclinacion lateral derecha

Inclinacion lateral izquierda

ODSEIVACIONES: ...ttt e
4. EXAMEN FIsSICO
i Pulso:___
Peso Kg |[Estatura___m |Indice masa corporal Presion .arterial: /
Frecuencia cardiaca: Lateralidad:: Diestro Zurdo Ambidiestro I—I
Miembros Superiores
Anormalidad
Movimientos Hombro Codo Mufieca Dedos
Derecho |lzquierdo| Derecho | Izquierdo | Derecho | lzquierdo | Derecho | Izquierdo
Flexién
Extension
Abduccion
Aduccion

Rotacion interna

Rotacidn externa

Pronacion

Supinacién

Desviacion ulnar

Desviacion radial

Atrofia: No l_ Si I:I ¢ Cual?

Hipertrofia: No Si

¢Cual?

Palpacion: Normal Anormal

Sensibilidad: Normall:l Anormal I:I
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Miembros Inferiores

Anormalidad
Movimientos Cadera Rodilla Pie Dedos
Derecha | lzquierda | Derecha | lzquierda | Derecha | lzquierda | Derecha | Izquierda
Flexion
Extension
Abduccion
Aduccion
Rotacion. Interna
Rotacion Externa
Inversion
Eversion
Atrofia: No I:ISi I:I ¢ Cual?
Hipertrofia: No Si (Cual?
Palpacién: Normal I:I Anormal I:I
Columna vertebral
Anormalidad
Movimientos Cervical Dorsal Lumbar
Normal Anormal Normal Anormal Normal | Anormal
Flexion
Extension

Rotacién derecha

Rotacion izquierda

Inclinacion lateral derecha

Inclinacion lateral izquierda

Observaciones:

178




PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS DEBIDO A | Edicion:1
SOBRE EXPOSICION DE CARGA FiSICA EN LAS

Fecha: Marzo 2017
GLUSMAR | AREAS DE CORTE, MONTAJE Y TERMINADO DE echa: Marzo

Elegancia y comodidad a tus pies CREACIONES GUSMAR
PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE LA SALUD Paginas: 14 de 17
OSTEOMUSCULAR
Diagndstico Recomendaciones Tratamiento

Sospecha de Enfermedad Profesional: SI |:| NO|:|

Cual:

Recomendaciones:

Firma Médico Ocupacional
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{fe2  SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

ANEXO A2 Formulario aviso de Enfermedad Profesional

)

l'm'l] INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

FORMULARIO DE AVISO DE
ENFERMEDAD PROFESIONAL

I. DATOS GENERALES
1. Identificacion General de la Empresa

Razan Social i)

Actividad Econdmica Principal i1

Direccion ()

Provincia ()

Teléfono 117

Mombre del Representante Legal (*:

EXPEDIENTE No.

RUC |

No. Patronal:

(Calle Principal] {dimeral {Cialle Secundaria)
Ciudad () Sector [*):
Teléfono 2: Fax Email:
No. Trabaiadores (1} Administrativas:

Direccidn del centro de trabajo

hakitual del afiliado::

wdProvinen, Ciudad; Sector, Cale Principai, Mimers, Colle Secundaria)

2. Identificacién del afiliado

Apellidos (+) Nombres (*):
Cédula/Doc. Identificacion (v Fecha de Nacimiento [-): fdamm/azac Edad: Género: oM (OF
Estado Civil: O Soltero O Casado O Viudo O Divorciado o Unidn Libre
Direccion )
(Canle Prircipal} {Nimera) (Calle Secundsria)
Provincia () Ciudad ("1 Sector (*):
Teléfono 119: Teléfono 2:
Escolaridad i*;: O Ninguna O Basica O Bachillerato O Superior O Cuarto Nivel Edad en la que empezd a trabajar
Profesion/Oficio ¢ Ocupacion [+ Herario Regular *):
Tiempo en el puesto de trabajo (*;: O 0-6meses O 7-1lmeses O 1-2afios O3 -5afios O 6-10afies (O 11-15afios O mds de 15 afios

"I HISTORIA OCUPACIONAL
3. Ocupaciones anteriores

=

Razdn Social (2

Actividad que realizaba -

=]

. Razdn Sacial )
Actividad que realizaba -
C. Razodn Social (71

Actividad que realizaba -

IIl. DATOS DE LA ENFERMEDAD
Enfermedad Profesional gue reporta ¢°|:

Actividad Econdmica ¢*1:

Tiempo gue labord agui (+)°
Actividad Econdmica ¢*x:

Tiempo gue labord agui (+)°
Actividad Econdmica ¢*1:

Tiempo gue labord agui (+):

Descripcién de labores/agentes que se consideran causantes de |la presente enfermedad:

Tiempo de exposicidn (| wdmeses)

IV. CERTIFICACIONES

Firma vy Sello del Patrono
Mombre:

ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IESS

Lugary Fecha de Recepcion:
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Firma del Denunciante
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Firma y sello del funcionario
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V. INFORME MEDICO INICIAL

Datos que debe llenar el médico que atendio ol afiliado
(En caso de no poder lenar esta seceidn, debe presentar el certificoda y/o informes médicos originales, selfades y firmados por e médico o casa de salud en donde fue atendido.)

Lugar de atencidn: Fecha de atencion: oo

Descripcion de la enfermedad actual: (romieno, evolucidn, diagnistics)

Antecedentes patoldgicos generales:

Antecedentes patoldgicos correlacionados con la enfermedad actual:

Unidad médica que informa:

Fecha que emite el informe: Jdfmmjioas) Nombre del Facultative:
Me. Cédula:
No. Codigo médico:

Firma v Sello

NOTA: Los campos especificados con (*) deben llenarse de forma obligatoria.
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ANEXO A3 Formato de informe interno de salud

Informe interno de salud

Fecha Evaluacion

Area de trabajo

Puesto de trabajo

Nombre

Observacion

Conclusiones:

Recomendaciones

Firma Médico Ocupacional:
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1. Introduccion

Este programa de mejoramiento de condiciones del ambiente de trabajo establece las
directrices respecto a mejoras de los puestos de trabajo considerando fundamentalmente
el bienestar de los trabajadores respecto a temas ergonémicos que eviten afecciones a nivel
musculoesquelético enfocado en controlar los riesgos laborales en la fuente, en el medio

y en el trabajador.

Debido a que los principales riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores
del area de produccién de Creaciones GUSMAR son posturas forzadas y movimientos
repetitivos se plantean procedimientos para mejorar las condiciones fisicas de los puestos

de trabajo, procedimientos para pausas activas y procedimientos de capacitacion.

2. Objetivos

2.1 Objetivo general

Mejorar las condiciones de los puestos de trabajo para evitar que los trabajadores

padezcan dolencias musculoesqueléticas.

2.2 Objetivo especificos

e Proponer un procedimiento para mejorar las condiciones fisicas de los puestos de
trabajo.

e Plantear un procedimiento para ejecucion de pausas activas.

e Proponer procedimiento para capacitacion de trabajadores.
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3. Alcance

El programa de mejoramiento de condiciones del ambiente de trabajo se ejecutan en los

puestos de trabajo de las areas de corte, montaje y terminado de Creaciones GUSMAR.

4. Referencias

e La Constitucion Politica del Estado, en el Art 326, numeral.

e Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decision 584 de la CAN ,
Art.11, literales b), e), k); Art. 26.

e Resolucién 957, Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el

Trabajo, Articulo 11, literal j).

e Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Art. 11.- OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADORES, numerales 2, 9, 10.

e Resolucion C.D. 513, Art. 53, Art. 55

5. Definiciones

Condiciones fisicas de los puestos de trabajo

Las condiciones fisicas de los puestos de trabajo son todos aquellos factores fisicos presentes

en los puestos de trabajo que influyen en el desempefio de las actividades de los trabajadores,

si las condiciones fisicas de los puestos de trabajo son desfavorables para el trabajador pueden

causar que éste esté sometido a una sobrecarga fisica que puede causar dafios a su salud como
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es el aparecimiento de la fatiga fisica que puede desencadenar en una afeccion cronica que se

convierta en una enfermedad profesional.

Condiciones de trabajo que pueden influir en la aparicion de la fatiga:

e Disefio del puesto y del equipo de trabajo

e Sobrecarga de trabajo cuantitativo y cualitativo

e Condiciones ambientales desfavorables: iluminacién, ruido,
temperatura, vibraciones

e Ritmo de trabajo elevado y repetitivo

e Falta de autonomia en la planificacion y organizacion del trabajo:
trabajo a demanda

e Posturas de trabajo: carga estatica y dindmica

e Horario: distribucién de la jornada de trabajo, turnos, flexibilidad.
(Universidad Complutense Madrid, s.f.)

Pausas activas

Es el tiempo que se debe asignar dentro de la jornada laboral para que los trabajadores
hagan rutinas de movimientos corporales que les ayude a que se recuperen de la fatiga muscular
a la que estan sometidos debido a la sobrecarga fisica al realizar las tareas propias del puesto

de trabajo.

El tiempo recomendado para realizar las pausas activas se establece en funcion de los
tiempos recomendados por Internacional Labour Office (ILO) de Estados Unidos, donde
plantea que la holgura por fatiga basica es el 4% del tiempo de la jornada laboral. (Niebel,
Niebel, & Freivalds, 2009)

Las rutinas se plantean respecto a los masculos comprometidos en el desarrollo de las
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actividades laborales de los puestos de trabajo.

Capacitacion de trabajadores

La capacitacion de los trabajadores en temas de seguridad industrial consiste en dotarles a
los trabajadores de conocimientos para que adquieran aptitudes y actitudes necesarias para
desarrollar sus actividades en forma segura (Organizacion Inberoamericana de Seguridad

Social & Consejeria de Empleo Junta de Andalucia, s.f.).

La capacitacion en temas de seguridad laboral previene que los trabajadores sean
victimas de accidentes y enfermedades profesionales, y les ayuda a tener un mayor sentido
de autoproteccion y de pertenencia con la empresa. La capacitacion aborda temas acerca de:

como identificar los riesgos, como evitarlos y como actuar en caso de que se presenten.

Las capacitaciones en las empresas deben ser periddicas para lo cual se planifica
anualmente y se llevan registros tanto de participacion en estas, como de los beneficios que se

han evidenciado en las condiciones laborales debido a su aplicacion.

6. Responsables

Representantes de la empresa: Facilita los recursos econémicos y humanos para que se

desarrolle el Programa de mejoramiento de las condiciones fisicas del ambiente de trabajo.
Trabajadores del area de corte, montaje y terminado: Participan en forma activa en todas

las actividades del Programa de mejoramiento de las condiciones fisicas del ambiente de

trabajo
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7. Metodologia

El Programa de mejoramiento de las condiciones fisicas del ambiente de trabajo de

Creaciones GUSMAR seguir el siguiente esquema:

Evaluacién ergonémica de los puestos de
trabajo de las areas de corte, montaje y
terminado

N

¢EXiste riesgo por sobre
carga fisica?

. b .

s

Procedimiento de
mejoramiento de las
condiciones fisicas del

L puesto de trabajo

Procedimiento de
capacitacion para identificar
y prevenir la sobre carga | <«—
L fisica de trabajo

Procedimiento de
implementacion de pausas | +———
activas

Figura 9 Diagrama de flujo Programa de mejoramiento de las condiciones fisicas del
ambiente de trabajo de Creaciones GUSMAR.
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El trabajador responsable de la seguridad ocupacional de la empresa realiza la evaluacion
inicial de riesgo por sobrecarga fisica de los puestos de trabajo por medio de las tablas de

identificacion y evaluacion planteado en el Anexo B1 tomado de la norma I1ISO 12295:2014

En caso de que haya determinado que existe riesgo debido a movimientos repetitivos o
posturas forzadas se aplica el procedimiento de mejoramiento de las condiciones fisicas de los
puestos de trabajo Anexo B2, donde se plantean las opciones de mejora que se pone en

conocimiento de los duefios de la empresa quienes dan el visto bueno para su ejecucion.

En el caso de que se haya o no detectado riesgo por sobrecarga fisica en los puestos de
trabajo se pone en marcha los procedimientos de capacitacion Anexo B3 y ejecucion del
procedimiento de pausas activas Anexo B4, donde los trabajadores participan en forma activa

en la ejecucion de dichos procedimientos.

8. Anexos

Anexo B1 Procedimiento de identificacion y evaluacion de riesgos por sobrecarga fisica.
Anexo B2 Procedimiento de mejoramiento de las condiciones fisicas de los puestos de
trabajo.

Anexo B3 Procedimiento de capacitacion en riesgos por sobrecarga fisica.

Anexo B4 Procedimiento para la ejecucion de pausas activas.
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1. Introduccion.

El procedimiento establece lineamientos de como se debe realizar la identificacion y
evaluacion de los riesgos debido a movimientos repetitivos y posturas forzadas en los
diferentes puestos de trabajo, esto se realiza empleando normas internacionales probadas

técnica y cientificamente.

La norma empleada es la ISO 12295:2014 debido a que es la mas reciente y de facil
uso, donde se emplea el primer nivel que es la identificacién del peligro, mediante el
empleo de “pregunta clave” y el segundo nivel que consiste en la estimacién del riesgo con

la “evaluacion rapida”.

2. Objetivos.

2.1 Objetivo general.

Establecer estrategias de identificacion y evaluacién de riesgos por sobrecarga fisica.

2.2 Objetivo especificos.

e Identificar las condiciones de la altura de los planos de trabajo.
e Identificar los riesgos por movimientos repetitivos y posturas forzadas.
e Evaluar preliminarmente los riesgos por movimientos repetitivos y posturas

forzadas.
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3. Alcance.

El procedimiento de identificacion y evaluacion de sobrecarga fisica es aplicado por el
encargado de seguridad y salud ocupacional a los trabajadores en las areas de corte,

montaje y terminado.

4. Referencias.

e La Constitucion Politica del Estado, en el Art 326, numeral 5.

e Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decision 584 de la CAN, Art.
11, literal b).

e Resolucion 957, Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Art. 1 b) Gestion técnica: 1. Identificacion de factores de riesgo 2. Evaluacion
de factores de riesgo (...)

Art. 5 literales b) y ¢)

e El Cdodigo de Trabajo, Art 410

Decreto Ejecutivo 2393, Art 15. Numeral 2. literales a) y b)

5. Definiciones.
Sobrecarga fisica
Siendo la carga fisica de trabajo la demanda de esfuerzo fisico que realiza el trabajador

durante la jornada laboral (Gonzalez , 2003, p. 97), estos requerimientos fisicos son: manejo de
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cargas, adopcion de posiciones forzadas, y movimientos repetitivos, la sobrecarga de trabajo
surge al sobre exigir la capacidad fisica de los trabajadores al desarrollar sus tareas.

La sobrecarga fisica de trabajado da lugar al padecimiento de fatiga fisica que si no es
controlada a tiempo afecta el sistema osteomuscular e incluso el sistema nervioso, pudiendo

llegar a convertirse en una enfermedad crénica e irreversible (Llaneza, 2009).

Planos de trabajo

Es el lugar donde se desarrollan las actividades laborales, se denomina plano porque la
mayor parte de las actividades se realizan en la superficie o plano horizontal de trabajo, el
plano de trabajo se caracteriza por la altura y el area horizontal (Rescalvo & De la Fuente,
sf, p. 309).

El plano de trabajo debe tener una altura de aproximadamente la altura del codo del

trabajador dependiendo del tipo de trabajo:

e Para trabajos de precision que requiere cierta agudeza visual, la altura de
trabajo debe situarse entre 10 y 15 cm por encima de la altura de los codos

e Tareas de montaje que no requieran el uso excesivo de fuerza, 5 a 10cm
por debajo de la altura de los codos

e Tareas que requieran aplicar fuerza en sentido vertical, 15 a 20 cm por
debajo de la altura de los codos (Rubio, 2004, p. 243)
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El &rea horizontal de trabajo esta constituida por tres zonas: area de zona aceptable que
es la que se alcanza con el antebrazo, zona de manipulacion esporadica que es el alcance
logrado con una extension igual a las % partes del antebrazo y la zona de trabajo inadecuada

que esta ubicada mas lejana a la anterior (Rubio, 2004, p. 243).

6. Responsables.

Responsable encargado de seguridad ocupacional: ejecutando el procedimiento de

identificacion y evaluacion.

Los trabajadores: facilitando la informacion requerida por el responsable de seguridad

ocupacional.

7. Metodologia.
Anualmente el responsable de seguridad ocupacional de la empresa debe realizar la

identificacion y evaluacion de las condiciones del ambiente laboral de los puestos de trabajo,
para lo cual debe seguir el diagrama de flujo de la Figura 10.
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Figura 10 Diagrama de flujo procedimiento de identificacion y evaluacion de sobrecarga
fisica
8. Anexos.
Anexo C1. Formulario identificacién de condiciones de altura y area de plano de trabajo
de pie, segln tareas
Anexo C2 Formulario de identificacidn de riesgos por posturas forzadas
Anexo C3. Formulario de evaluacién de riesgo por posturas forzadas
Anexo C4. Formulario de identificacion de movimientos repetitivos
Anexo C5. Formulario de evaluacién de riesgo por movimientos repetitivos
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Anexo C1. Formulario identificacion de condiciones de alturay area de plano de

trabajo de pie, segun tareas

PUESTO DE TRABAJO:

Altura de los planos de trabajo

TIPO DE TRABAJO

ALTURA DEL PLANO DE
TRABAJO

ALTURA DEL CODO

Alturas 6ptimas para puestos de trabajo

de pie

L

FERAN

Trabajo da
precigibn

Alt. codo — Alt.plano = 10-15 cm
encima del codo

L

LR 1Y

Trabajo
Iiviano

Alt. codo — Alt. plano=5a 10
cm debajo del codo

LA

A1 IR
Traba]o
pasado

Alt. codo — Alt. plano= 15-
20 cm debajo del codo.

Area de los puestos de trabajo

Poner las medidas de cada trabajador en su puesto de trabajo

Area actual Area optima
NO SE TRABAJA NO SE TRABAJA
TRABAJO OCACIONAL TRABAJO OCACIONAL
[ TRABXJO USUAI == TRABXJO USUAI Src
cm 25cm
cm em 1 35-45cm 55-65cm
l | l o |
[ .
| cm ~J| I 160cm |
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Anexo C2. Formulario de identificacion de riesgos por posturas forzadas

Identificacion del peligro ergonémico por posturas forzadas y movimientos
forzados
Marque con una “X” la respuesta a cada una de las siguientes condiciones:

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente alguna Respuesta

de las siguientes condiciones: SI NO

1. ¢Durante la jornada de trabajo, hay presencia de una
postura de trabajo estatica (mantenida durante 4 segundos
consecutivamente) del tronco y/o de las extremidades, incluidas
aquellas con un minimo de esfuerzo de fuerza externa?

2. ¢Durante la jornada de trabajo, se realiza una postura
de trabajo dindmica del tronco, y/o de los brazos, y/o de la cabeza,
y/o del cuello y/o de otras partes del cuerpo?

Si alguna de las respuestas es “SI”, hay presencia del peligro por posturas
forzadas y movimientos forzados y se debe realizarse una evaluacion especifica del
riesgo.

Si todas las respuestas a las condiciones son “NO”, no hay presencia del peligro por
posturas y movimientos forzados.
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Anexo C3. Formulario de evaluacion de riesgo por posturas forzadas

Evaluacion Réapida para lIdentificar la presencia de condiciones aceptables (Zona
verde) por POSTURAS ESTATICAS FORZADAS

NOTA: Sefiale con una “X”, cuando la condicion verificada esta presente (columna “SI”)
y cuando no esta presente (columna “NO”)

Cabeza y tronco Respuesta

SI_ | NO

a. ¢Eltronco esta erguido, o si esta flexionado o en extension el &ngulo no
supera los 20°?

b. ¢Elcuello estarecto, o si esta flexionado o en extension el angulo no
supera los 25°?

c. ¢Lacabeza esta recta, o si esta inclinada lateralmente el angulo no supera

los 25°?

Extremidad Superior Respuesta
SI | NO

d. ¢El brazo esta sin apoyo y la flexion no supera el &ngulo de 20°?

e. ¢Elbrazo esta con apoyo y la flexion no supera el angulo 60°?

f.  ¢El codo realiza flexo-extensiones o prono-supinaciones no extremas

(pequenias)?

g. ¢La mufieca esta en posicion neutra, 0 no realiza desviaciones

extremas (flexion, extension, desviacion radial o ulnar)?

Extremidad Inferior Respuesta
SI_ | NO

h. ¢ Las flexiones extremas de rodilla estan ausentes?

i. ¢Las dorsiflexiones y flexiones plantares de tobillo extremas estan
ausentes?

J. ¢Las posturas de rodillas y cuclillas estan ausentes?

k. Si la postura es sentado, ¢el &ngulo de la rodilla esta entre 90° y 135°?

Si a todas las preguntas ha contestado “SI” entonces la tarea tiene un riesgo aceptable, o
estden la ZONA VERDE.

Si una 0 mas respuestas son “NO”, Se recomienda realizar la evaluacion especifica del
riesgo por postura estatica.
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(Zona verde) por POSTURAS DINAMICAS FORZADAS

“SI”) y cuando no esta presente (columna “NO”)

Evaluacion Rapida para ldentificar la presencia de condiciones aceptables

NOTA: Sefiale con una “X”, cuando la condicién verificada estéa presente (columna

Respuesta

SI NO

o

¢El'tronco esta erguido, o realiza flexiones o extensiones sin
superar el &ngulo de 20°?

b. ¢El tronco esta erguido, o realiza inclinaciones laterales o
torsion sin superar el &ngulo de 10°?

c. ¢La cabeza esta recta, o realiza inclinaciones laterales sin
superar el &ngulo de 10°?

d. La cabeza esta recta, o realiza torsion del cuello sin superar el
angulo de 45°?

e. ¢El cuello esta recto o realiza flexiones entre 0° y 40°?

f. ¢Los brazos estan neutros, o realizan flexion o abduccion sin
superar el &ngulo de 20°?

aceptable, o esta en la ZONA VERDE.

especifica del riesgo por postura dinamica.

Si a todas las preguntas ha contestado “SI1” entonces la tarea tiene un riesgo

Si una 0 mas respuestas son “NO”, Se recomienda realizar la evaluacion
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Anexo C4. Formulario de identificacion de movimientos repetitivos

IDENTIFICACION DEL PELIGRO ERGONOMICO POR
MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE LA EXTREMIDAD SUPERIOR
Marque con una “X” la respuesta a cada una de las siguientes condiciones:

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presente Respuesta

alguna de las siguientes condiciones:
Sl NO

1. La tarea esta definida por ciclos independientemente
del tiempo de duracion de cada ciclo, o se repiten los
mismos gestos 0 movimientos con los brazos (hombro codo,
mufieca 0 mano) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?

2. ¢La tarea que se repite dura al menos 1 hora de la
jornada de trabajo?

Si todas las respuestas son “SI”, para todas las condiciones, hay presencia del peligro
por movimientos repetitivos de la extremidad y se debe realizarse una evaluacion

especifica del riesgo.

Si alguna de las respuestas a las condiciones es “NO”, no hay presencia del peligro
por movimientos repetitivos de la extremidad superior.
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Anexo C5. Formulario de evaluacion de riesgo por movimientos repetitivos

Evaluacion rapida para identificar la presencia de riesgo aceptable (nivel verde)

para movimientos repetitivos.

Nota: Sefiale con una “X”, cuando la condicion verificada esté presente (columna “S1”) y

cuando no esta presente columna “NQO”)

1. ¢Las extremidades superiores estan inactivas por méas del 50%
del tiempo total del trabajo repetitivo (se considera como tiempo de
inactividad de la extremidad superior cuando el trabajador camina con
las manos vacias, o lee, o hace control visual, 0 espera que la maquina
concluya el trabajo, etc.)?

Respuesta

Si

NO

2. ¢Ninguno de los brazos trabajan con el codo casi a la altura del
hombro por mas del 10% del tiempo de trabajo repetitivo?

3. ¢La fuerza necesaria para realizar el trabajo es menor a
moderada (es ligera)? O bien, ¢Si la fuerza es moderada, no supera
el 25% del tiempo de trabajo repetitivo?

4. ¢Estan ausentes los picos de fuerza (mas que Moderada en la
Escala Borg)?

5. ¢Hay pausas de duracion al menos 8 min cada 2 horas?

6. ¢La (s) tarea (s) de trabajo repetitivo se realiza durante menos
de 8 horas al dia?

Si a todas las preguntas ha contestado “SI” entonces la tarea tiene un riesgo aceptable

y esta en la Zona Verde.

Si alguna de las respuestas es “NO”, compruebe si se trata de una tarea con un nivel de
riesgo inaceptable segun la ficha 3.2. de Evaluacion Répida para identificar la presencia
de riesgo inaceptable (Zona roja) por movimientos repetitivos de la extremidad superior
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a. ¢Las acciones técnicas de una extremidad son tan rapidas que
no es posible contarlas?

b. ¢Un brazo o ambos, trabajan con el codo casi a la altura del
hombro por la mitad o més del tiempo de trabajo repetitivo?

C. ¢Se realizan picos de fuerza (Fuerza “Intensa” o mas en la
escala de Borg) durante el 5% o mas del tiempo de trabajo repetitivo

d. ¢Se requiere el agarre de objetos con los dedos (agarre de
precision) durante mas del 80% del tiempo de trabajo repetitivo?

e. En un turno de 6 o mas horas ¢Sélo tiene una pausa o ninguna?

f. ¢El tiempo de trabajo repetitivo es superior a 8 horas en el
turno?

rapida y por tanto, es necesario realizar la evaluacion especifica.

Si alguna de las respuestas es “SI” la tarea probablemente esta en la Zona Roja y tiene
un nivel de riesgo inaceptable. Se recomienda realizar la evaluacion especifica del
riesgo de la tarea por Movimientos repetitivos para definir la intervencion.

Si todas las respuestas son “NO”, no es posible discriminar el nivel de riesgo de forma
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1. Introduccion
Para conseguir disminuir el riesgo en la fuente debido a movimientos repetitivos y a
posturas forzadas se debe aplicar el procedimiento de mejoramientos de las condiciones

fisicas de los puestos de trabajo, con lo que se consiguen espacios fisicos de trabajo

adecuados a las necesidades de los trabajadores en el desarrollo de sus tareas.

El procedimiento es aplicado en los puestos de trabajo que reporten mediante la

evaluacion la existencia de riesgos inaceptables.

2. Objetivos

2.1 Objetivo general

Establecer el procedimiento para mejorar el area de trabajo de los trabajadores.

2.2 Objetivo especificos
e Establecer alternativas de mejora respecto a las alturas de los planos de trabajo.

e Proponer opciones para mejorar las areas de trabajo.

e Plantear mejoras respecto a duracion del desarrollo de las tareas.
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3. Alcance

El procedimiento de mejora de las condiciones fisicas de los puestos de trabajo beneficia

directamente a los trabajadores de las areas de corte, montaje y terminado.

4. Referencias

e La Constitucion Politica del Estado, en el Art 326, numeral 5.

e Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decision 584 de la CAN,
Art 1, literales d), h); Art 18.

e Resolucion 957, Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Art. 1 b) Gestion técnica: (...) 3. Control de factores de riesgo.4. Seguimiento
de medidas de control; Art. 5 literales b), d), f), i)

e El Codigo de Trabajo, Art 410.

Decreto Ejecutivo 2393, Art 11, Numeral 2.

5. Definiciones

Condiciones fisicas de los puestos de trabajo

Son las caracteristicas de los puestos de trabajo en cuanto a la disposicion de las areas
de trabajo, dentro de lo que se considera: altura de los planos de trabajo, superficies de
trabajo, disposicion de materiales, herramientas y equipos y finalmente los tiempos

requeridos para el desarrollo de las tareas.
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Asientos.

“Asientos en el lugar de trabajo expanden una variedad de posibles posturas corporales
y dan al trabajador mas flexibilidad. (...) EI nGmero de musculos involucrados en el trabajo
aumenta lo que iguala la distribucién de cargas en diferentes partes del cuerpo”. (Cento

Canadiense de Seguridad y Salud Ocupacional, s.f.).

Los asientos se seleccionan dependiendo de las actividades que realizan los
trabajadores, deben tener posibilidad de ajustar la altura de los asientos y contar con

descansa pies cuando las tareas se las realiza de pie (Vallejo, 2009).

Mesas de trabajo.

La altura adecuada de las mesas de trabajo de acuerdo a las actividades y dimensiones
corporales de los trabajadores permiten mantener una postura de la cabeza, tronco y manos

adecuadas (Vallejo, 2009), las mesas de trabajo deben ser regulables
Rotacion de puestos de trabajo

La rotacion de los puestos de trabajo consiste en el desempefio de los trabajadores en
diferentes tareas para evitar que se produzca un sobre esfuerzo fisico de los trabajadores

debido a que con la diversificacion de las tareas no se utilizan de los mismos grupos

musculares (Nogareda & Bestratén , 2011, p. 5).
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6. Responsables

Encargado de seguridad ocupacional: debe aplicar el procedimiento y finalmente

proponen alternativas que son puestas en consideracion de la gerencia.

Gerente: es el encargado de aprobar las propuestas de mejora y asignar los recursos para

su ejecucion.

Los trabajadores: deben dar las facilidades para la recoleccién de informacién.

7. Metodologia

La aplicacion del procedimiento sigue el esquema de aplicacién como se detalla en la

Figura 11.
Riesgo a
‘ sobrecarga ‘
fisica
i Y = - - —
Mejoras fisicas Disminucion de
‘ en los puestos ‘ tiempos f:le
de trabajo exposicion
1, DR N
| Plano de ‘ Area de Movi m_l:_an‘tus Posturas
trabajo ‘ trabajo ‘ repetitivos ‘ forzadas ‘
|
Propuestade | . -
mejora fisica de —»|  Rotacion de -
puesto de pualrtn? de
trabajo trabajo

Figura 11 Diagrama de flujo procedimiento de mejoramiento de las condiciones fisicas de

los puestos de trabajo.
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8. Anexos

Anexo D1. Formato de propuesta de mejora fisica de los puestos de trabajo.

Anexo D2. Instructivo para rotacion de los puestos de trabajo.
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ANEXO D1

FORMATO PROPUESTA MEJORA FISICA DE PUESTOS DE TRABAJO

Area de trabajo:

Puesto de trabajo:

FOTO

Riesgos Identificado Posibles Propuesta de mejora Costo

consecuencias

Elaborado por: Aprobado por:
RESPONSABLE DE S. O. GERENTE GENERAL
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ANEXO D2

Instructivo para rotacion de los puestos de trabajo.

1. Evaluar los riesgos por movimientos repetitivos mediante el uso de la norma UNE
EN 1005-5 OCRA.

2. Utilizando los resultados de la evaluacion OCRA se identifica los puestos de

trabajo donde existe riesgo alto y riesgo bajo.

3. Se propone la rotacién éntrelos puestos de trabajo con mayor y menor riesgo.
4. Capacitar al personal en el desempefio de las tareas de los nuevos puestos de
trabajo.

5. Rotar al personal en media jornada de trabajo.

6. Evaluar nuevamente con la norma UNE EN 1005-5 OCRA a los trabajadores

involucrados en la rotacion de los puestos de trabajo.
7. En caso de alcanzar un nivel de riesgo medio se continGia con la misma duracion

de la rotacion de puestos, caso contrario se revisa la duracién de la rotacion durante la

jornada laboral o se propone la rotacidn con otro trabajador.
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ANEXO B3

PROCEDIMIENTO DE
CAPACITACION EN

RIESGOS POR

SOBRECARGA FISICA.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

RESPONSABLE DE S.O. PRESIDENTE COMITE SST GERENTE GENERAL

FIRMA:

FIRMA: FIRMA:
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1. Introduccion

En la actualidad es indispensable que las industrias cuenten con planes de capacitacion
a los trabajadores encaminados a prevenir accidentes y enfermedades profesionales, lo cual
necesita un compromiso en firme de la gerencia de las empresas para facilitar tanto recursos
econdmicos como recursos humanos para el desarrollo de estas actividades, lo que trae
beneficio no solo para los trabajadores quienes tienen una participacion activa en temas de
seguridad ocupacional con lo que mejoran el ambiente laboral y por otro lado el beneficio
para la empresa que constituye la reduccion del ausentismo y rotacion de personal e

incremento en la produccion.

Las capacitaciones las realizan el responsable de seguridad ocupacional de la empresa,
los temas de capacitacion tienen relacion directa con la realidad de los ambientes de trabajo,
tienen el caracter en su mayoria de préactico, interactivo y de facil comprension para que

pueda ser debidamente entendido por el personal.

2. Objetivos
2.1 Objetivo general

Establecer las directrices para capacitar a los trabajadores en respecto a la carga fisica de

trabajo.
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2.2 Objetivo especificos

o Definir el esquema de planificacion anual de la capacitacion: tematica, recursos

materiales y humanos requeridos.

o Establecer los pasos para el desarrollo de la capacitacion.

3. Alcance

El procedimiento de capacitacion esta dirigido al personal de las areas de corte, montaje

y terminado, donde se abordan temas de seguridad laboral encaminados a mitigar los

niveles de sobrexposicion a carga fisica.

4. Referencias

e La Constitucion Politica del Estado, en el Art 326, numeral 5.

e Decision 584 instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo, Articulo 11 literal
h), Art. 19, Art. 23.

e Resolucién 957 reglamento del instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo

Art. 1 literal c) Gestion del talento humano: 5. Capacitacion

e Resolucion C.D. 513, Art. 53 literal e).
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o Decreto Ejecutivo 2393, Art 11, Numeral 10. Dar formacion en materia de
prevencion de riesgos, al personal de la empresa, con especial atencion a los directivos

técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares y periodicos.

5. Definiciones

Capacitacion en seguridad laboral

La capacitacion es el proceso mediante el cual se busca que el trabajador mejore la actitud,
conocimiento, habilidades o conductas del personal en el desempefio laboral. (Frigo, s.f.)
Al referirse a la capacitacion en seguridad ocupacional la abordan temas que contribuyan
a disminuir los riesgos laborales, ya que se aborda temas encaminados a conseguir que el

trabajador tenga un rol mas participativo en cuanto a la seguridad laboral.

6. Responsables

Gerente general.
Debe facilitar recursos econémicos y humanos para el desarrollo de las capacitaciones.

Comité de seguridad y salud en el trabajo

Participar en la planificacion anual de capacitacion

Responsable seguridad ocupacional

Participar en la planificacion anual y dictar las charlas de capacitacion.
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Trabajadores

Deben asistir y participar en las charlas de capacitacion.

7. Metodologia

o El responsable de seguridad debe establecer anualmente el plan de capacitacion
Anexo E1, respecto a la prevencion de riesgos de carga fisica que pueden dar lugar al
padecimiento de enfermedades musculoesqueléticas, tomando como base para la
determinacion de los temas a tratar la identificacion y evaluaciones de riesgos realizados a

los puestos de trabajo.

o El plan anual de capacitacion debe ser aprobado por el gerente y por los

representantes del Comité de seguridad y salud ocupacional de la empresa.

o Los participantes de las charlas son seleccionados dependiendo de los temas
abordados
o La planificacion de capacitacidn debe ser difundida a los trabajadores, sin embargo,

se debe recordar con por lo menos 24 horas el horario y la temética de la charla.

o La charla es dictada por el técnico de seguridad, a menos que el tema requiera que

sea tratado por una persona externa.

o Se realiza el registro de asistencia Anexo E2 y la evaluacion de conocimientos

adquiridos en el caso que sea necesario.
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o El en caso de personal nuevo que se incorpora a la empresa, éste debe recibir una
charla de induccion, donde ademés de conocer las instalaciones de la empresa se le
informa los riesgos involucrados y las medidas pertinentes que deben realizar en caso de

emergencias.

8. Anexos

Anexo E1. Formato para planificacion anual de capacitacion.

Anexo E2. Formato registro de asistencia a capacitacion del personal.
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Anexo E1. Formato de planificacion anual de capacitacion.

TEMA

Requerimientos y
MES o Duracion
técnicos y humanos

Responsable

Ene [FebMar Abr |May [Jun|Jul|AggSep|Oct| Nov |Dic
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Anexo E2. Registro de asistencia a capacitacion del personal.

REGISTRO ASISTENCIA A CAPACITACION

TEMA:

FECHA:

NOMBRE DEL CAPACITADOR:

FIRMA DEL CAPACITADOR:

OBSERVACIONES:

# NOMBRE

PUESTO DE TRABAJO FIRMA

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

RESPONSABLE DE S.O.

PRESIDENTE COMITE SST

GERENTE GENERAL

FIRMA:

FIRMA:

FIRMA:
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ANEXO B4

PROCEDIMIENTO PARA
LA EJECUCION DE
PAUSAS ACTIVAS.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

RESPONSABLE DE S.O. PRESIDENTE COMITE SST GERENTE GENERAL

FIRMA:

FIRMA: FIRMA:
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1. Introduccion
La ejecucion de pausas activas mediante la practica de rutinas de ejercicios permite que los
trabajadores reduzcan los niveles de tension y fatiga muscular debido a los niveles de

exigencia de las tareas encomendadas en la jornada laboral.

Las rutinas de ejercicios son planteadas por el responsable de seguridad basado en las partes
del cuerpo que se encuentran sometidas a sobreesfuerzos en la ejecucion de las tareas del
trabajo.

2. Obijetivos

2.1 Objetivo general

Plantear el procedimiento para la ejecucion de pausas activas en las areas de corte, montaje

y terminado

2.2 Objetivo especificos

o Plantear el instructivo para el desarrollo de las pausas activas
o Establecer las rutinas que pueden ser ejecutadas en el desarrollo de las pausas
activas
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3. Alcance

Los efectos de mejora de la aplicacion de pausas activas se ven reflejadas en sus actores, que

son los trabajadores.

4. Referencias

o Decision 584 instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo, Articulo 11
literal h), Art. 23.

o Resolucidn 957 reglamento del instrumento andino de seguridad y salud en el
trabajo Art. 1 literal c) Gestion del talento humano: 4. Formacion 5. Capacitacion 6.

Adiestramiento

e Resolucion C.D. 513 Art. 53 literal e).

5. Definiciones

Pausas activas
Son intervalos de tiempo durante la jornada laboral que permite que los trabajadores realicen
gjercicios fisicos que ayudan a la movilidad y estiramiento de los musculos utilizados en

desarrollo de las actividades laborales (Lozada & Mufioz, 2012, pag. 38)
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El tiempo recomendado para realizar las pausas activas se establece en funcion de los
tiempos recomendados por Internacional Labour Office (ILO) de Estados Unidos, donde
plantea que la holgura por fatiga basica es el 4% del tiempo de la jornada laboral. (Niebel,
Niebel, & Freivalds, 2009), que para una jornada laboral de 8 horas diarias equivale a 19
minutos de descanso que pueden ser divididos en su ejecucion en las veces que se requiera de

acuerdo a las condiciones de trabajo.

6. Responsables

Responsable de seguridad ocupacional
Se encarga de capacitar al personal respecto de los beneficios de las pausas activas y los

horarios en los que se realizan, también es el encargado de dirigir las rutinas que se realizan.

Trabajadores.

Deben participar en la ejecucion de las pausas activas.

7. Metodologia

La metodologia que se aplica en la realizacion de pausas activas son:

o Para evitar interrupciones seguidas en el desarrollo de las actividades laborales, se
establece que se debe realizar dos pausas activas de 10 minutos en cada mitad de la jornada
laboral, (10:00 am y 15:45 pm).
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o Se dicta una charla informativa al personal respecto de la ejecucién de pausas,
especificando los objetivos que se pretenden alcanzar, la duracion que van a tener y los horarios

en los que se realizan.

o El responsable se Seguridad industrial selecciona la rutina de ejercicios que se deben
realizar.
o La rutina comprende ejercicios para cuellos, piernas, brazos, manos y espalda, que

varian cada dia, para evitar la monotonia y el desinterés de los trabajadores.

o El responsable se seguridad ocupacional supervisa la participacion de los trabajadores
durante las pausas activas para evitar que la ejecucion de los ejercicios vaya a afectar la salud

de los trabajadores.

8. Anexos
Anexo D1. Instructivo para la ejecucion de pausas activas
Anexo D2. Ejemplos de rutina de pausas activas

Anexo D3. Formato de registro de participacion en pausas activas
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Anexo D1. Instructivo para la ejecucion de pausas activas

1. La primera vez que se realice las pausas activas se da una charla de capacitacion al
personal que interviene, acerca de los objetivos y beneficios de este procedimiento, asi
como los horarios en los que se ejecutan.

2. Las rutinas de ejercicios las dirige y supervisa el responsable de seguridad.

3. Las rutinas de pausas activas sugeridas para los trabajadores de produccion son las
expuestas en el Anexo D2.

4. Durante la rutina de ejercicios primero se realiza respiraciones profundas,
posteriormente el calentamiento, desarrollo de ejercicios especificos para disminuir la
fatiga fisica de los trabajadores y finalmente el estiramiento.

5. Los participantes firman el registro de participacion en las pausas activas.
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Anexo D2. Ejemplo rutina de ejercicios de pausas activas
Las rutinas propuestas a continuacion fueron tomadas del video realizado para Ecopetrol
con una rutina de ejercicios de pausas activas:
https://www.youtube.com/watch?v=jaP5Y OLXiuk
Rutina 1

Miembros inferiores
De pie con espalda y cabeza recta separar las piernas al ancho de los hombros poner

las manos en la cintura, levantar los talones y ponerse en punta de pies 5 segundos,
levantar las puntas de los pies para quedar apoyado en los talones por y segundos repetir
5 veces.
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Brazos
De pie con espalda y cabeza recta separar las piernas al ancho de los hombros, poner las

manos en los hombros, estirar hacia arriba los brazos hasta que estén totalmente rectos,

luego regresan las manos nuevamente a los hombros

Manos
De pie con espalda y cabeza recta separar las piernas al ancho de los hombros, brazos

estirados totalmente hacia adelante, las palmas de la mano hacia abajo hecho pufio,
flexionar los pufios hacia arriba y hacia abajo repetir 5 veces, descansar 3 segundos y

volver a repetir la secuencia 5 veces
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Cuello

De pie con espalda y cabeza recta separar las piernas al ancho de los hombros, poner las

manos delante de las piernas, girar la cabeza al lado derecha, manteniendo esa posicion

5 segundos, luego giramos la cabeza a la izquierda 5 segundos, inclinar la cabeza hacia

la derecha manteniendo esa posicién 5 segundos, repetir lo mismo hacia el lado

izquierdo, colocar la cabeza hacia abajo hasta tocar el pecho con el menton mantenerse

en esa posicion 5 segundos, levantar la cabeza a posicidn inicial, repetimos el ejercicio

5 veces.
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Fecha: Marzo 2017

PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE PAUSAS
ACTIVAS

Paginas: 11 de 13

Rutina 2
Hombros/espalda

De pie con espalda y cabeza recta separar las piernas al ancho de los hombros poner las

manos en la parte lateral de las piernas, girara los hombros 5 veces hacia adelante, 5

veces hacia atras, repetir 5 veces el ejercicio

Cuello

De pie con espalda y cabeza recta separar las piernas al ancho de los hombros poner las

manos en la cintura, poner la mano derecha en la cabeza e inclinar la cabeza hacia la

derecha hasta tocar el hombro con el menton, mantenerse en esa posicion 5 segundos,

repetir lo mismo para el lado derecho, repetir el ejercicio 5 veces
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Edicion:1

G U SMAR PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE CONDICIONES

FISICAS DEL AMBIENTE DE TRABAJO Fecha: Marzo 2017

Elegancia y comodidad a tus pies

PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE PAUSAS

ACTIVAS Péaginas: 12 de 13

Piernas
De pie con las manos en la cintura, poner pie derecho adelante del pie izquierdo sin

separar los talones del piso, flexionar la pierna derecha quedando extendida la pierna
izquierda mantener la posicién 5 segundos y cambiar la pierna izquierda hacia adelante,

repetir el ejercicio 5 veces

Brazos/piernas
De pie con espalda y cabeza recta separar las piernas al ancho de los hombros, subir los

brazos inclinados al lado derecho y dar una palmada, levantar la pierna izquierda y dar
una palmada por debajo de la pierna, repetir o mismo del lado izquierdo, repetir el

gjercicio 5 veces.
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v

GUSMAR

Elegancia y comodidad a tus pies

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS DEBIDO A

SOBRE EXPOSICION DE CARGA FISICA EN LAS

AREAS DE CORTE, MONTAJE Y TERMINADO DE
CREACIONES GUSMAR

Edicion:1

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE CONDICIONES
FISICAS DEL AMBIENTE DE TRABAJO

Fecha: Marzo 2017

PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE PAUSAS
ACTIVAS

Paginas: 13 de 13

Anexo D3. Formato de registro de participacion en pausas activas

REGISTRO DE PARTICIPACION EN PAUSAS ACTIVAS

Fecha:

Hora:

Puesto de trabajo Nombre Firma
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6.8 Administracién

Al plan de prevencion de riesgos debido a sobre exposicion de carga fisica en las areas
de corte, montaje y terminado de creaciones GUSMAR debe tener seguimiento por medio
del Comité de Seguridad Salud en el Trabajo y por los directivos de la empresa, la

ejecucidn esta a cargo del responsable se seguridad ocupacional y de los trabajadores.

6.9 Prevision de la evaluacién

La aplicacién adecuada y oportuna del plan de prevencion de riesgos debido a sobre
exposicion de carga fisica en las areas de corte, montaje y terminado de creaciones
GUSMAR van a disminuir considerablemente el riesgo de afecciones musculoesqueléticas
de los trabajadores, ya que el riesgo de posturas forzadas y los movimientos repetitivos
disminuyen, consiguiendo que los niveles de riesgo sean tolerables, sin embargo es
importante tener en cuenta que las evaluaciones de los puestos de trabajo, la capacitacion
y la mejora de las condiciones laborales deben ser continuas.

7. Conclusiones y recomendaciones

7.1 Conclusiones

o Aplicar el plan de prevencion de riesgos debido a sobre exposicion a carga
fisica en las areas de corte, montaje y terminado de creaciones GUSMAR le permite
a la empresa contar con técnicas de mejora en temas ergonoémicos adaptados a las

necesidades propias de la empresa con lo que se mejora su seguridad laboral.

o La implementacion del programa de seguimiento de la salud osteomuscular,
permite tener conocimiento del estado de salud de los trabajadores al ingresar a la
empresa, durante su labor en la institucion y al salir de la empresa, ya que organiza
informacidn cualitativa y cuantitativa de las condiciones de salud de los trabajadores
en la historia clinica facilitando el diagndsticos acertado y oportuno de los
padecimientos osteomusculares.
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o La aplicacion de este programa permite generar propuestas de medidas
preventivas respecto al padecimiento de enfermedades musculoesqueléticas y ayuda a
las condiciones de salud del trabajador posibilitando que la empresa mejore sus niveles
de produccion y evite multas debidas a incumplimiento de leyes laborales.

o La aplicacion del programa de mejoramiento de las condiciones fisicas del ambiente
de trabajo permite la mitigacion de riesgos por carga fisica de los trabajadores ya que
incluye medidas de mejoras fisicas en los puestos de trabajo, asi como la participacion
activa de los trabajadores en temas de seguridad laboral por medio de capacitaciones y

ejecucidn de pausas activas.

7.2 Recomendaciones

e Realizar un estudio antropométrico en los diferentes puestos de trabajo del area de
produccidn de la empresa que complemente esta investigacion, para poder seleccionar las

condiciones de mejora de los ambientes de trabajo en forma mas especifica.

e Complementar la investigacién mediante la valoracion de la carga fisica de los
trabajadores con el fin de determinar si la exigencia laboral esta produciendo una sobre

exigencia de la capacidad de las personas.

e Investigar respecto de los riesgos quimicos a los que se encuentran expuestos los
trabajadores de la industria productora de calzado, ya que es factor de riesgo presente en
esta actividad.
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ANEXOS

Anexo 1 Monitor de signos vitales marca WelchAllyn
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Anexo 2 Certificado de calibracion del monitor de signos vitales

Partners in Care Services

SUPPORT | EDUCATION | PROFESSIONAL

Calibration Certificate
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Serial number (SNJ: 100021463315
Date: 2015/08/12 - 07:18:47 AM
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oo “"‘;f:;e Mexico Welch Al L Aorica The International System of Units (S1) and The National Institute
S.de AL de GV, Mexico City Office of Standards (NIST). Welch Allyn's Quality System complies with
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Mexico Mexico
(8001 535-6663 52558 263-2470
Welch Allyn Ine.
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