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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto de investigacion se centra en las estrategias curriculares en el
contexto Pluricultural y Multiétnico de los nifios y nifias de tercer grado de
educacion general basica de la escuela Mariscal Sucre. El contenido de la
investigacion comprende los aspectos mas relevantes sobre las estrategias
curriculares en el contexto Pluricultural y Multiétnico. Dicha investigacion es de
interés por cuanto es un tema de actualidad, posible de indagar, que va acorde a las
exigencias de la educacion en nuestro pais y, donde los maestros y estudiantes
tendrén la oportunidad de conocer la incidencia que tiene las estrategias curriculares
en el contexto pluricultural y multiétnico en la institucion, para lo cual se realiz6 un
Articulo técnico con el propdsito de dar a conocer de qué forma es vista la
interculturalidad dentro de la educacion. El proyecto de investigacion consta de
cinco capitulos en los que se estudiaron distintos tdpicos segun la importancia que
reportaran al estudio, este se limit6 a la investigacion en los estudiantes de tercer
grado de educacién general béasica de la escuela Mariscal Sucre. Por lo tanto este
trabajo procura abordar el tema implementando un Articulo técnico que a la vez
aporte al desarrollo de la interculturalidad dentro del salén de clase. Como resultado
se obtuvo que Las Estrategias Curriculares si influye en el Contexto Pluricultural y
multiétnico en los nifios y nifias de tercer grado de educacion general basica de la
escuela Mariscal Sucre del cantdn Pillarlo provincia de Tungurahua y de acuerdo a
la investigacidn realizada se puede concluir que en la institucion no se implementan
correctamente las estrategias curriculares en los nifios de tercer afio, debido a que
los docentes no aplican técnicas ni metodologia adecuada para los estudiantes de
diferentes culturas, es por esta razon que las tradiciones culturales de diferentes
etnias se van perdiendo y los estudiantes no dan importancia a sus raices autdctonas.

Palabras claves: Multicultural, Pluriétnico, Estrategias Curriculares, Estudiantes,
Docentes, Escuela, Educacion.
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EXECUTIVE SUMMARY

TOPIC: “ESTRATEGIAS CURRICULARES EN EL CONTEXTO
PLURICULTURAL Y MULTIETNICO DE LOS NINOS Y NINAS DE TERCER
GRADO DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA ESCUELA MARISCAL
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ABSTRACT

The present research project focuses on the curricular strategies in the Pluricultural
and Multiethnic context of the third grade children of basic general education at the
Mariscal Sucre school. The content of the research includes the most relevant
aspects about curricular strategies in the Pluricultural and Multiethnic context. This
research is of interest because it is a current topic, which is possible to investigate,
according to the demands of education in our country and where teachers and
students will have the opportunity to know the impact of curricular strategies in the
Multicultural and multiethnic context in the institution, for which a technical article
was made with the purpose of making known how interculturality is seen within
education. The research project consists of five chapters in which different topics
were studied according to the importance they reported to the study, this was limited
to research in third grade students of basic general education at the Mariscal Sucre
school. Therefore, this work seeks to address the issue by implementing a technical
article that at the same time contributes to the development of interculturality within
the classroom. As a result it was obtained that the Curricular Strategies Sl influences
in the Multicultural and Pluricultural Context in the children of third grade of basic
general education of the school Mariscal Sucre of the canton Pillarlo province of
Tungurahua and according to the investigation realized it can be concluded that In
the institution the curricular strategies are not implemented correctly in the children
of third year, because the teachers do not apply techniques or suitable methodology
for the students of different cultures, is for this reason that the cultural traditions of
different ethnic groups are lost and The students do not give importance to their
autochthonous roots.

Descriptors: Multicultural, Multiethnic, Curriculum Strategies, Students,
Teachers, School, Education
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INTRODUCCION

Esta investigacion se desarrollara en la “Escuela Mariscal Sucre”. Para la
investigacion se trabajé con los docentes, nifios y nifias de tercer grado de educacion
general basica. El problema principal se enfoca en las estrategias curriculares en el
contexto Pluricultural y Multiétnico. El proyecto se estd dividido en cuatro
capitulos y un articulo en los que se muestra de forma clara y ordenada el contenido

de la investigacion.

Capitulo 1.- El problema: contiene tema, planteamiento del problema,
contextualizaciones, andlisis critico, prognosis, formulacion del problema,

interrogantes, delimitacion del objeto de la investigacion, justificacion y objetivos.

Capitulo 2.- Marco Teo6rico: contiene, estado del arte, fundamentaciones,

filosofica, legal, Categorias fundamentales, hipdtesis y sefialamiento de variables.

Capitulo 3.- Metodologia: contiene modalidad de la investigacion, nivel o tipo de
investigacién, poblacién y muestra, operacionalizacion de variables, plan de

recopilacién de informacién y plan de procesamiento de la informacion.

Capitulo 4.- Analisis e Interpretacion de Resultados: contiene el analisis e
interpretacion de resultados de la encuesta realizada a los estudiantes de décimos
grados de educacion general basica de la jornada matutina, consta ademas de la
verificacion de hipoétesis.

Capitulo 5.- Conclusiones y Recomendaciones: contiene las conclusiones y
recomendaciones acerca de los datos obtenidos mediante el analisis y la

interpretacion de resultados de la encuesta.

Paper: en el cual se genera el nuevo conocimiento a partir del proyecto de
investigacion, dando asi un reporte de los resultados obtenidos tomando en cuenta

datos de revistas cientificas y como resultado el nuevo conocimiento generado.



CAPITULO 1

EL PROBLEMA

1.1.- Tema:

“ESTRATEGIAS CURRICULARES EN EL CONTEXTO PLURICULTURAL Y
MULTIETNICO DE LOS NINOS Y NINAS DE TERCER GRADO DE
EDUCACION GENERAL BASICA DE LA ESCUELA MARISCAL SUCRE DEL
CANTON PILLARO PROVINCIA DE TUNGURAHUA”

1.2.- Planteamiento del problema
1.2.1.- Contextualizacion

En Ecuador las estrategias curriculares no estan acorde a la realidad de la poblacién
en el contexto pluricultural y multiétnico, ya que existen muchas etnias, pero también
es una Sociedad pluricultural ya que toda cultura se ha ido formando, a partir de los
contactos entre distintas comunidades de vidas y que aportan sus modos de pensar,
sentir y actuar. (Castillo, 2006, p. 3)

La Republica del Ecuador tiene un importante porcentaje de poblacion indigena
estimada entre un 35% Yy un 40% de la poblacién nacional, agrupada en 14

nacionalidades y 18 grupos étnicos. (Castillo, 2006, p. 3)



En Tungurahua las poblaciones estan perdiendo su cultura porque las estrategias
metodoldgicas no estan acorde a la diversidad cultural de los nifios y nifios.

Asi como otras provincias de la Sierra ecuatoriana, tiene sus origenes en las
culturas incaicas y pre-incaicas que fueron enfrentadas, en su tiempo, con la
conquista espafiola.

En la Sierra, en los Andes y en el Austro, estan los Quichuas de la Sierra con
pueblos como los Otavalos, Salasacas, Cafiaris y Saraguros. En la parte norte se
encuentra la comunidad de los AWA. (Quinatoa, 2009, p. 5)

Los docentes a pesar de conocer de la existencia de diversas culturas al momento de
adaptar las planificaciones curriculares no aplican técnicas, ni metodologia para la
inclusion de estudiantes de diversas culturas, ya que en el aula de clase no siempre

todos los estudiantes pertenecen a las mismas creencias ni cultura.

En la Escuela Mariscal Sucre, del Cantén Pillaro, Provincia de Tungurahua, se realizo
una entrevista con las autoridades en las que manifiestan que las estrategias son
tradicionalistas, caducas y no responden a la diversidad cultural de los nifios y nifias de

tercer afio de educacion basica.

Se manifest6 que la escuela no se reconoce el origen de cada estudiante, debido a que
prestan mas atencidn a otras situaciones dejando de lado esta necesidad del estudiante,
no implementando material didactico que ayude a diferenciar las culturas, de tal manera
que las evaluaciones tampoco son adaptadas a la cultura en cada actividad ya que las

planificaciones no estan acorde a la cultura.



1.2.2.- Analisis Critico
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Grafico N° 1: Arbol de Problemas

Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana




La Falta de adaptaciones curriculares enfocadas a la cultura por parte de los docentes
provoca limitadas Estrategias Curriculares en el contexto Pluricultural y Multiétnico,
esta es una razén por la cual los estudiantes van perdiendo la diversidad cultural de sus
origenes, sintiéndose frustrados ya que los docentes no prestan atencion a sus
necesidades y los estudiantes se sienten incomodos al no poder mostrarse como son,

sintiéndose limitados al no poder dar a conocer sus culturas.

La exclusion de los estudiantes de diferentes culturas provoca limitadas Estrategias
Curriculares en el contexto Pluricultural y Multiétnico es por esta razon que existe falta
de tolerancia y respeto a otras culturas e identidades, ya que los docentes no estan
preparados para adaptar las planificaciones curriculares para incluir a todos los
miembros de diferentes culturas; y los estudiantes se siente rechazados por que al no
ser reconocidos por sus origenes étnicas se sienten agobiados sin mostrar confianza

hacia los docentes de la institucion.

Las estrategias tradicionalistas y caducas provocan limitadas Estrategias Curriculares
en el contexto Pluricultural y Multiétnico, por lo cual existe incomprensién de
conocimientos académicos por parte de los estudiantes, debido a que los docentes no
utilizan estrategias ni metodologia adecuada para el aprendizaje en la educacion,
tampoco utilizan técnicas ladicas en las cuales se vean reflejadas las culturas de los

diferentes estudiantes para que ellos se sientan incluidos en la comunidad educativa.

Desconocimiento de las culturas étnicas provocan limitadas Estrategias Curriculares
en el contexto Pluricultural y Multiétnico, causando el Irrespeto a las distintas
costumbres, ideas y creencias de los estudiantes que perteneces a diferentes etnias
culturales; por esta razon los estudiantes que pertenecen a diferentes grupos étnicos van
perdiendo sus dogmas y tradiciones, lo que ha provocado un bajo autoestima ocultando

sus origenes de donde pertenecen ya que no son reconocidas ante la sociedad.



1.2.3.- Prognosis

Si no se da importancia a la investigacion y en el caso de mantenerse el problema y los
docentes y autoridades de la institucion no apliquen estrategias curriculares acordes al
contexto multicultural y pluriétnico, los estudiantes de diferentes culturas a lo largo del
tiempo irdn perdiendo sus origenes, los cuales afectaran a los integrantes de las
diferentes culturas, y por esta razon se originara que poco a poco se irdn excluyendo de
la sociedad.

Los estudiantes por una parte se sentiran rechazados ya que no son reconocidos como
sus padres les han inculcado en su propia cultura, se provocara un bajo autoestima de

los mismos con un rechazo a su propia cultura, creando entes negativos.
1.2.4.- Formulacion del problema

¢Como incide las Estrategias Curriculares en el contexto Pluricultural y Multiétnico de
los nifios y nifias de tercer grado de educacion general basica de la escuela Mariscal
Sucre del canton Pillaro provincia de Tungurahua?

1.2.5.- Interrogantes

e (Qué tipo de estrategias curriculares se aplican en los nifios y nifias de tercer
grado de educacion general basica de la escuela Mariscal Sucre del canton
Pillaro Provincia de Tungurahua?

e ;Como se maneja el contexto pluricultural y multiétnico en los nifios y nifias de
tercer grado de educacion general basica de la escuela Mariscal Sucre del
canton Pillaro Provincia de Tungurahua?

e ;Existe un articulo académico que contenga alternativas relacionadas con las

Estrategias Curriculares en el contexto Pluricultural y Multiétnico?



1.2.6.- Delimitacion del Objeto de investigacion
1.2.6.1.- Delimitacion de contenidos

Campo.- Educacion.
Area.- Educacion Basica.

Aspectos.- Estrategias Curriculares — Contexto Pluricultural y Multiétnico.
1.2.6.2.- Delimitacion Espacial

El proyecto de investigacion se realizo con los docentes y estudiantes de tercer afio de
educacion basica de la escuela Mariscal Sucre del cantén Pillaro provincia de

Tungurahua.

1.2.6.3.- Delimitacién Temporal

Se realizé en el periodo Abril- Agosto 2016.
1.3.- Justificacion

La presente investigacion fue de interés por cuanto es un tema de actualidad, posible
de indagar, que va acorde a las exigencias de la educacion en nuestro pais y, donde los
docentes y estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer la incidencia que tiene las

estrategias curriculares en el contexto pluricultural y multiétnico en la institucién.

Su importancia radicé en investigar la educacion basada en estrategias curriculares
que fortalezcan los principios pluriculturales, multiétnicos promoviendo el respeto
entre todos quienes conforman la unidad educativa, desarrollando un pensamiento

critico para que fue motivado hacia destrezas para la eficiencia en la educacion.

Los beneficiarios directos fueron los educandos y docentes de la institucion, quienes
tendran una solucion mediante los resultados que se obtengan para mejorar el problema

existente.



La factibilidad fue viable ya que existid la predisposicion de la institucion, autoridades
de la mismay al debido sustento cientifico que causo esta investigacion ya que contiene
informacidn positiva que ayudo a la problematica expuesta mediante soluciones

innovadoras.
1.4.- Objetivos
1.4.1.- Objetivo General

Analizar la aplicacion de las Estrategias Curriculares en el Contexto Pluricultural y
Multiétnico en los nifios y nifias de tercer grado de Educacion General Bésica de la

Escuela Mariscal Sucre del Canton Pillaro Provincia de Tungurahua.
1.4.2.- Objetivos Especificos

o Identificar las estrategias curriculares en los nifios de tercer afio de educacion
bésica de la escuela Mariscal Sucre del canton Pillaro Provincia de Tungurahua.

e Investigar el contexto pluricultural y multiétnico en los nifios de tercer afio de
educacion bésica de la escuela Mariscal Sucre del canton Pillaro Provincia de
Tungurahua.

e Elaborar un articulo académico con alternativas que permitan tener pautas para
la problematica investigada que relacione las estrategias curriculares en el
contexto pluricultural y multiétnico en los nifios de tercer afio de educacion

béasica de la escuela Mariscal Sucre del cantén Pillaro Provincia de Tungurahua.



CAPITULO 2

MARCO TEORICO

2.1.- Antecedentes Investigativos

El analisis de las Estrategias Curriculares en el contexto Pluricultural y Multiétnico se
ha basado en diferentes investigaciones realizadas por algunos autores, lo que ha

permitido comprender el tema de una manera mas clara.

En la revista Redalyc se ha encontrado el siguiente articulo.
Tema: El Derecho de los pueblos indigenas a una Educacion
Autores: Lucas Arcos Gutiérrez

Afo: 2012

En las constituciones nacionales y en instrumentos juridicos internacionales, la
educacion ha sido reconocida como un derecho humano fundamental. En México,
en los Gltimos afios se ha estudiado el tema del derecho a la educacion pero,
principalmente, se ha centrado en las reformas constitucionales y los fundamentos
juridicos de la educacion. En la literatura nacional e internacional existe escasa
investigacion sobre los derechos educativos que analice las dimensiones
culturales, linguisticas e identitarias de los pueblos indigenas como fundamentos
para el ejercicio pleno de los derechos que reivindique un desarrollo educativo
con identidad indigena. Se ha reflexionado el tema del derecho a la educacién y
su preocupacion ha girado en torno a la exigibilidad y justiciabilidad de la
educacion basica; por su en su andlisis sefiala que el aprendizaje debe ser cuestion
nodal de este derecho y encuentra que en el nivel basico se le ha dado mayor
énfasis a lo cuantitativo que lo cualitativo. (Arcos Gutiérrez, 2012, pag. 35)

Segun el parrafo anterior se manifiesta que la educacion es reconocida como un
derecho humano, pero a nivel nacional e internacional no han dado lugar a los derechos

educativos que considera la cultura de todos los pueblos indigenas, dejando de lado
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costumbres y creencias que las diferentes culturas consideran que es importante y no

es tomada en cuenta como se deberia.
Hasta antes del afio 2000, en México, no existia ninguna institucion de educacion
superior —universidades o escuelas normales— que atendiera exclusivamente la
poblacién indigena con un curriculo pertinente y relevante para los pueblos
indigenas de México; sino que fue a partir de ese afio en que tres escuelas normales
indigenas se establecieron en el pais, en Cherdn, Michoacéan; en Zinacantan,
Chiapas y en Tlacolula, Oaxaca; a partir de que un grupo de intelectuales

indigenas realizaron un diagndstico de la situacion educativa de estos pueblos, en
el caso de la normal indigena de Chiapas. (Arcos Gutiérrez, 2012, pag. 36)

Se deduce que la lucha de un grupo social que se dio para defender su cultura es decir,
la lengua, sus diferentes costumbres se considera como un derecho colectivo en la que
han exigido educacién, justicia, libertad de expresion, trabajo, y salud esto se dio en

una lucha por sus derechos que todo ser humano debe tener.

En la revista Redalyc se ha encontrado el siguiente articulo.

Tema: EIl enfoque intercultural en la formacion del profesorado en la educacion.

Dilemas y propuestas

Autores: Teresa Aguado Odina.

Afio: 2008
Se pone en evidencia que la formacién del profesorado en torno a la educacion
intercultural no implica la asuncion de un enfoque intercultural que de manera
transversal dé sentido al programa de formacion; la formacion existente es mas
bien, en todo caso, formacion del profesorado en educacion intercultural. Sin
embargo, en general, las propuestas de formacién que existen o que diversos
autores proponen, se refieren a la inclusion de asignaturas obligatorias sobre
educacion intercultural, diversidad cultural y educacién, o similar, en los planes
de estudio de Magisterio, Pedagogia, etc. No es habitual sefialar la necesidad de

reestructurar los planes de estudio desde un enfoque intercultural, mas alla de
afiadir contenidos obligatorios sobre esta tematica. (Aguado Odina, 2008, pag. 48)

Como se ha sefialado anteriormente, en otros paises el conocimiento usual de la
educacion intercultural los profesores tienen que implementar en el curriculo de
materias que tienen que adaptarse a la cultura de los diferentes estudiantes, se ha

manifestado este enfoque en el que apoya los derechos de las diferentes culturas, se ha
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dado lugar a centros que apoyan el mantenimiento de atencion a la diversidad, de

grupos especificos.

Sin embargo, indican la necesidad de transformar totalmente los programas de
formacion del profesorado para reelaborarlos partiendo de un enfoque
intercultural. Esta necesidad de transformacion va mas alla e incluye también la
revision de todo el curriculo universitario con la intencion de evitar el
eurocentrismo que impregna la practica totalidad del mismo. (Aguado Odina,
2008, pag. 48)

Se manifiesta que existe la necesidad que cada uno de los educadores tienen que
implementar en las estrategias curriculares metodologia que esté acorde a las culturas
que tienen los diferentes estudiantes, solicitando también la implementacion en el

curriculo de educacioén.

En la revista Prismasocial se ha encontrado el siguiente articulo.
Tema: Educacion Intercultural

Autores: Alberto Sanchez Rojo

Afo: 2010

El término “multiculturalidad”, que indica la existencia de multiples realidades
culturales, siguiendo la tradicion, ha sido aplicado indistintamente a los términos
“pluralismo étnico” o “polietnicidad” y “multinacionalismo”, convirtiéndolo en
ambiguo aparte de incompleto. Ambiguo porque al utilizarlo de manera
indiferenciada para referirnos al pluralismo étnico y al multinacionalismo,
confundimos dos realidades que no son para nada equiparables 1e incompleto
porque habria lugares del mundo que no podrian ser calificados de multiculturales,
como, por ejemplo, Islandia, con una poblacién étnicamente homogénea y una
Unica realidad nacional. Sin embargo, al considerar la cultura equiparable a la
identidad, no existiria nacion en el mundo que no fuese multicultural, pues en
todas existe gran variedad de asociaciones y grupos basados en distinciones de
clase, género, orientacién sexual, religion, creencias morales e ideologia politica,
entre otros. (Sanchez Rojo, 2010, p. 63)

Se manifiesta que multiculturalidad esta basada en diversas identidades de diferentes
naciones, de cada etnia y de todos los individuos a la vez ya que por sus culturas los

comportamientos sean de una manera diferente, que puede ser familiar, nacional e
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historico. En todo pais existen grupos de asociaciones que estan basados en distintos
géneros, orientacion sexual, religiones, creencias e ideologia.
El proposito de la escuela, en este tipo de educacion, consiste en la integracion
social de todos sus miembros, en base a un criterio de homogeneizacion. Desde
este punto de vista, la diversidad aparece, por tanto, como un problema importante
que hay que solucionar de manera réapida y eficaz. El temor a lo diferente hace
que se sientan peligrar las creencias mas arraigadas de la cultura dominante,

viéndose ésta en la obligacién de defenderse mediante politicas excesivamente
proteccionistas. (Sanchez Rojo, 2010, p. 63)

Se resalta un modelo educativo que promueve la unificacion de todas las personas
tienen los mismos derechos y los mismos derechos que se amoldan a pardmetros

establecidos que interioricen rasgos distintivos de cada persona.

2.2.- Fundamentacion Filoséfica

“Una imagen fundamental del centro de estudio de un método, sirve para concretar lo
que se debe estudiar, lo que se tiene que indagar, y que normas deben alcanzar al

momento e interpretar las respuestas alcanzadas” (Ritzer, 1975).

El pensamiento del modelo pedagdgico constructivista que se fundamenta en el
paradigma de la educacién que se quiere lograr en el estudiante es un cambio positivo
en habilidades, normas y valores que tienen que ponerse en practica para la vida, en la
educacion afrontan varios desafios en el progreso cognitivo de los estudiantes, siempre
teniendo en cuenta el desarrollo de las capacidades y destrezas, para orientar y
aumentar el nivel educativo en los en los nifios de tercer afio de educacion bésica de la
escuela Mariscal Sucre del cantdn Pillarlo provincia de Tungurahua, y edificar el
conocimiento de una forma holistica, sinérgica para que de esta forma los aprendizajes

se mantengan a través del tiempo.
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2.3.- Fundamentacion Legal

El presente proyecto se fundamenta en los siguientes cuerpos legales:
Cddigo de la nifiez y la adolescencia, publicado por Ley No. 100. en Registro
Oficial 737 de 3 de Enero del 2003.
Capitulo 111

Derechos relacionados con el desarrollo
Art. 37. Derecho a la educacion.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una
educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que:

2. Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar;

3. Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender las
necesidades de todos los nifios, nifias y adolescentes, con prioridad de quienes
tienen discapacidad, trabajan o viven una situacién que requiera mayores
oportunidades para aprender;

4. Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales
didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un
ambiente favorable para el aprendizaje. .. y por lo tanto se desarrollaran programas
y proyectos flexibles y abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los
educandos; y,

5. Que respete las convicciones éticas, morales y religiosas de los padres y de los
mismos nifios, nifias y adolescentes.

Segun algunos articulos que corresponden al cédigo de la nifiez y la adolescencia los
nifios y adolecentes tienen derecho a una educacion de calidad, es decir que se debe
respetar a todas las culturas, que cuenten con materiales didacticos, laboratorios y
recursos adecuados, tambien es un derecho que los profesoren tengan flexibiliad con
los alumnos que trabajen, tienen discapacidad. Es indispensable que todos respenten

las diferentes culturas, y etnias.
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LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL
TITULO |
CAPITULO UNICO

Art. 1.- Ambito.- La presente Ley garantiza el derecho a la educacion, determina
los principios y fines generales que orientan la educacion ecuatoriana en el marco
del Buen Vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidad; asi como las relaciones
entre sus actores. Desarrolla y profundiza los derechos, obligaciones y garantias
constitucionales en el &ambito educativo y establece las regulaciones basicas para
la estructura, los niveles y modalidades, modelo de gestion, el financiamiento y la
participacion de los actores del Sistema Nacional de Educacion.

Art. 2.- Principios.- La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes
principios generales, que son los fundamentos filosoficos, conceptuales y
constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el
ambito educativo:
h. Interaprendizaje y multiaprendizaje.- Se considera al interaprendizaje y
multiaprendizaje como instrumentos para potenciar las capacidades humanas por
medio de la cultura, el deporte, el acceso a la informacién y sus tecnologias, la

comunicacion y el conocimiento, para alcanzar niveles de desarrollo personal y
colectivo.

z. Interculturalidad y plurinacionalidad.- La interculturalidad vy
plurinacionalidad garantizan a los actores del Sistema el conocimiento, el
reconocimiento, el respeto, la valoracion, la recreacion de las diferentes
nacionalidades, culturas y pueblos que conforman el Ecuador y el mundo; asi
como sus saberes ancestrales, propugnando la unidad en la diversidad,
propiciando el didlogo intercultural e intracultural, y propendiendo a la valoracion
de las formas y usos de las diferentes culturas que sean consonantes con los
derechos humanos.

La ley organica de educacion intercultural manifiesta algunos articulos que la
presente ley resguarda el interaprendizaje y multiaprendizaje son materiales para
desarrollar las habilidades de los estudiantes a través de la cultura, para lograr
niveles de desarrollo personal , la interculturalidad y plurinacionalidad responden
a la valoracion de las diferentes culturas, motivando la unidad de la diversidad,

para que todos aprender a convivir y entender que todos somos iguales.
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2.4.- Categorias Fundamentales

Modelo educativo

ESTRATEGIAS
CURRICULARES

INCIDEN
Ne——4

Variable Independiente

Grafico N° 2: Red de Influencias Conceptuales
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana
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CONSTELACION DE IDEAS
Variable Independiente

Roles del docente
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Estrategias
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Grafico N° 3: Constelacién de ideas variable independiente
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana
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Grafico N° 4: Constelacién de ideas variable dependiente
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana
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2.4.1.- Fundamentacion tedrica. Variable Independiente

Estrategias Curriculares

Definicion
Es una estrategia, o eje curricular en explicita carrera, compone un abordaje
pedagogico del proceso de ensefianza aprendizaje que se ejecuta con la intencion
de obtener objetivos generales que estén relacionados con determinados
conocimientos, destrezas y modos de accion profesional que son importantes en
la formacién y que no es posible conseguir con la debida profundidad desde el
reflejo de una sola materia o asignatura académica, ni siquiera con técnicas de
estudio parcialmente integrados y solicitan, por lo tanto, la colaboracion de méas

de una, a veces todas las unidades curriculares de la constitucion. (Sierra
Figueredo, 2009, p. 18)

Las estrategias curriculares de cada materia o0 asignatura constituyen una
representacion especifica de desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje, con el fin
de responder el perfil del docente, utilizando estrategias para ayudar a desarrollar el
contenido de las asignaturas, mediante métodos en cada unidad curricular del plan de
estudio.

Caracteristicas:

“Segun Diaz (2016), la ejecucién de las estrategias curriculares es de mucha
importancia ya que implica un nivel avanzado siempre con coherencia, forma y
sentido, sin perder el enfoque de lo que el docente quiere ensefiar y a que quiere llegar,
de esta manera los estudiantes tendran una clase bien estructurada y los aprendizajes

resultaran de una forma positiva. (pag. 23).”
Las estrategias curriculares conciben un plan de estudio de una materia o carrera de

estudio, y esta relacionado con objetivos que se vinculan con la satisfaccion de cumplir

con las necesidades educativas, sociales y principalmente en el modo de actuacién de
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los profesores, ya que mediante esto formaran capacidades, saberes y valores a futuros

profesionales.

Es necesario determinar fundamentacion metodologica que se explique el como aplicar

las estrategias curriculares en la practica educativa:

“Segun Diaz (2016), se realizé un andlisis a partir de documentos y normativas en la

cual se propone una clasificacion para las estrategias curriculares (pag. 24)”

Primer grupo, esta determinado por una estrategia principal en la cual todas las
pautas y asignaturas o materias del plan de estudio. Esté centrado en el enfoque

integral educativo.

Segundo grupo, es la formacion basica, que es la cual requiere de un profesional
que este especializado en la educacion.

Tercer grupo: es indispensable que el profesor de siempre respuestas a los

intereses colectivos e individuales de los estudiantes.

Estrategias curriculares

“Segun Villa (2005, pag. 66), Son las que responden a las necesidades especificas a los

estudiantes y pueden ser de dos grupos*

De acceso fisico: son los recursos que pueden ser espaciales, materiales y
también personales, puede ser; la iluminacion adecuada al lugar, los sonidos, la

mobiliaria, etc.
De Acceso a la Comunicacion: son los materiales especificos para el proceso

de ensefianza aprendizaje tecnologia, sistemas de comunicacion

complementaria puede ser; braille, ordenadores, lengua de signos, etc.
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Es importante:

Preparar objetivos, contenidos y la evaluacion.
Prevalecer los objetivos, contexto y juicios de valor a las evaluaciones.
Eliminar objetivos, criterios y contenidos que no correspondan.

Introducir contenidos y objetivos mas importantes.

Para poner en préctica estos tipos de estrategias se debe redactar un documento que

contenga:

> W Do

Identificaciones personales del estudiante.

Apreciacion de la capacidad curricular del estudiante.

Identificacion de necesidades educativas del estudiante.

Establecer qué tipo de curriculo es adaptado que sera para cada estudiante con
cada modificacion de objetivo, contexto, la metodologia, etc. También se

detallara los recursos y materiales necesarios para la adaptacion curricular.

Curriculo

Segun Quisi (2013, pag. 17), “es la manera eficaz de llevar a cabo una teoria

pedagogica y ponerla en practica en el aula de clases” cada teoria pedagogica es distinta

y por ello su plan de accién dentro del aula sera diferente es por ello que el curriculo

se convierte en el comunicador entre una teoria especifica y la practica de la ensefianza.

Tipos

Segun Quisi (2013, pag. 17), los tipos de curriculo son:

1.

Curriculo Oficial: es aquel que esta descrito en forma de un documento,
mediante planes y programas, material didactico, guias para el curriculo y los
objetivos a los que se quiera alcanzar.

Curriculo Operacional: se incorpora en las pruebas de ensefianza que son reales

es decir pasa de la teoria a la practica.
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3. Curriculo Oculto: se refiere a las reglas institucionales y valores que no son
reconocidos claramente por los educadores y autoridades.

4. Curriculo Nulo: son los temas de estudio que no han sido ensefiando y han sido
parte del curriculo.

5. Extra curriculo: son aquellas experiencias proyectadas, externas al curriculo

oficial, es decir es voluntario.

Caracteristicas

Segun Garcia (2009, pags. 28-34). Las siguientes caracteristicas hacen que el curriculo

sea coherente con los objetivos y fines adecuados.

e Sistematico: es una serie de procesos de aprendizaje que estan programadas
coherentemente para el sistema educativo y pueden ser: exposiciones,
seminarios, pasantias, etc.

e Flexible: es decir que permite los ajustes que serdn necesarios para la
adaptacion a las necesidades que cambiaran a distintas posibilidades del centro
educativo buscando el bienestar de los estudiantes.

¢ Integral: Modula los procesos que interceden en la educacion alcanzando llegar
a una formacién equilibrada mediante saberes, capacidades y valores que estén
dentro del desarrollo de las personas en este caso de los estudiantes, de tal
manera que se facilitara el manejo ante competencias tecnoldgicas para el
desempefio profesional.

e Funcional: es organizar mddulos apropiados para el cumplimiento de funciones
y deberes productivos de tal manera que exista la posibilidad de trabajar
productivamente incluso antes de finalizar los estudios poniendo en préactica los
conocimientos adquiridos en la educacion.

e Practico: favorece las experiencias de aprendizaje que estan afines con la
tecnologia y relacionarla con las practica de la carrera que se esta estudiando

e Terminal: se ofrecera las experiencias que se adquirid en el aprendizaje para

garantizar el desempefio ante distintas funciones de organizacion y
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planificacion, siempre respetando el orden jerarquico ocupacional en el mundo

laboral.

Malla curricular

La malla curricular se efectla ya que al elaborar la organizacién de problemas,
conceptualizacion, también los contenidos mas importantes, las metodologias, los
procedimientos y los juicios de evaluacion que se manejarian en el aula clase con
los estudiantes que fueron analizados, procesados y estructurados con una trama
tanto en el sentido vertical como horizontal. (Jaibana, 2013, p. 10)

La malla curricular es una organizacion por medio de la cual los docentes pueden
interferir en el conocimiento desde preescolar hasta un décimo grado; es decir es un
instrumento que permite dar distintos enfoques a las &reas de manera grupal
propiciando el dialogo entre saberes al disponer de una buena malla curricular los
maestros pueden realizar su labor pedagogica de manera articulada e integrada, y a su

vez proporciona una vision general de un area.

Plan de estudio

Segun Murillo (2010, p. 53), “los planes de estudio deben estar organizados por
catedras, areas de conocimiento o modelos educativos” y segun la opcién que se
determine estard incluido dentro de un plan en la cual se incluye conocimientos,
ciencia, préctica, vinculacién escuela-sociedad, aprendizaje ensefianza, préctica
profesionales, etc. Debe ser en base al curriculum formal de educacién, de la cual va a

salir la organizacion de todos los elementos que lo conforman, tales como:

*Representacion del propdsito de la carrera o del nivel educativo.

*Periodo de duracion de las carreras.

«La distribucion por trimestres, semestres o anuales.

La organizacion por asignaturas, areas 0 modulos.

*Descripcion de objetivos generales y especificos de cada materia, area 0 modulo.
«Cifra de horas de teoria y de practica de cada materia, area 0 modulo.

« Catedras obligatorias, voluntarias y totales de créditos.
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*Descripciones sobre el servicio social.

*Numeracion de requisitos para titulacion.

La representacion grafica del plan de estudio es el mapa curricular en el cual se va a
observa la distribucion de las asignaturas, &reas o madulos; con esta herramienta se
puede analizar las relaciones que existen entre una asignatura y otra en el afio lectivo o
semestre, para asi propiciar una integracion o recuperacion de contenidos, asi también

se puede reflejar criterios de continuidad secuencia e integracion de los contenidos.

Evaluacion

Es un proceso permanente de investigacion que analiza los componentes del curriculo,
que esté relacionado con la realidad del entorno social en el que esta desarrollado el
plan curricular. (Zambrano, 2007, pag. 64)

Segun el parrafo anterior la evaluacion curricular es un proceso de forma dinamica,
metodolégica que facilita confianza y validez de una manera eficiente del plan

curricular mediante la innovacion que la educacion y la sociedad demandan.

Tipos
Segun Zambrano (2007, pags. 64-66), existen algunos tipos que son:

e Evaluacion de Contexto: esta evaluacion sirve para la toma de decisiones
mediante objetivos, necesidades, metas a las cuales se quiera llegar.

e Evaluacion de Entrada: es aquella que estructura el proceso de evaluacion y
para crear el disefio curricular mediante recursos, instrucciones, necesidades
personales y también incluidas al presupuesto, logrando llegar a la meta
propuesta.

e Evaluacion de producto: es aquella que sirve para tomar decisiones, recordando
cada logro alcanzado continuamente, analizando la definicion correspondiente,

los objetivos y criterios que estén relacionados con las actividades que se van a
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realizar, posteriormente se realiza una interpretacion de cada logro alcanzado,
tomando en cuenta también las evaluaciones anteriores.

Evaluacién interna: establece los logros académicos del estudiante mediante el
plan de estudio, evalGa elementos curriculares que en el aula de clases han sido
expuestos.

Evaluacion externa: establece el impacto que puede tener el estudiante al
finalizar sus estudios, la habilidad para solucionar problemas mediante el perfil

profesional y satisfacer las necesidades y propuestas que la sociedad solicita.

Técnicas

Segn Dominguez (2012, pag. 45). “El propésito principal de la evaluacion es mejorar

el aprendizaje de los estudiantes”, el profesor debe acudir a técnicas metodologias e

instrumentos para evaluar que ayuden a contribuir a la edificacion del aprendizaje. Es

importante tener claro; como se va evaluar, con que se va evaluar. Se ha determinado

algunas técnicas:

Observacion: a traves de esta técnica se podra percibir las capacidades y
habilidades conceptuales del conocimiento del estudiante.

Lista de cotejo: debe contener conocimientos y habilidades que el estudiante va
a desarrollar, el instrumento sera estructurado mediante una escala que sera
dicotdmica es decir que acepta solo dos alternativas si, no; presente, ausente;
acepta no acepta, etc.

Portafolio: se evidenciaran las capacidades, esfuerzos y progresos de los logros
que han alcanzado los estudiantes, evalta el proceso de desarrollo durante un
hecho de ensefianza, es mas que un conjunto de tareas 0 proyectos que se
recogen en un portafolio, se debe almacenar evaluaciones y reflexiones sobre
las tareas elaboradas durante el afo lectivo.

Mapas conceptuales es un recurso grafico en el cual se determina

jerarquicamente conceptos, definiciones, caracteristicas, tipos, etc. Sobre un
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tema seleccionado por el docente. Es posible que se pueda manejar de forma
individual y colectiva.

e Proyectos: sirve para profundizar conocimientos ya explicaos anteriormente
por el docente, se dara una solucion y se buscara nuevos contextos relacionados
con el tema.

e Pruebas: este instrumento de valoracién que permitird encontrar informacion
acerca del aprendizaje anteriormente expuesto por el docente, pueden ser

escritas u orales.

Roles del docente

El rol docente, es la funcién para tratar de un rol determinado el cual abarca
variadas extensiones y que tiene efectos primordiales dentro de la sociedad en cual
se encuentran. La persona que cumple el rol de docente va a tener la mision de
educar a otras personas en este caso los estudiantes. En el sentido mas basico,
educar se trata de proveer informacion, conocimientos y estar preparados para
explicaciones para que los estudiantes estén en situaciones de relacionar los
contenidos. (Pérez J., 2016, p. 16)

“Segun lo expresado por Pérez (2016, p. 16) podemos decir que el rol del docente es
un factor fundamental dentro del proceso de aprendizaje del estudiante ya que dé él o
ella depende la suministracién tanto de conocimientos como de valores los cuales van

a ser asimilados en su mayoria por los estudiantes.”

Recursos didacticos

Un recurso didactico es util para cumplir y llegar a un objetivo lo cual beneficia
al proceso ensefianza aprendizaje. Didactico, es una cualidad que hace referencia
a la formacion de la educacion, la formacién, y el aprendizaje. Los recursos
didacticos son los materiales o herramientas con la finalidad de facilitar el proceso
educativo de esta manera utilizando recursos didacticos, un docente puede ensefiar
un determinado tema a sus estudiantes. (Gardey, 2015, p. 9)

Por lo tanto segun lo expuesto por Gardey (2015, pp. 9-10) “los recursos didacticos van
a ser las herramientas con la cual un docente cumple su funcién educativa, aportando

informacion y sirviendo como pautas para los estudiantes” cabe resaltar que los
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recursos didacticos no solo vuelven mas facil la tarea del docente si no también la tarea
del estudiante permitiendo que los conocimientos sea asimilados de una manera mas
cercana y menos abstracta, haciendo que el proceso de aprendizaje sea sencillo y

simplificado.

Principios de los docentes

Segun Prieto (2014, pag. 15). El docente debe tener una formacion en ética y valores,
que tiene que ejercer como funciones primordiales en la educacion para su desempefio
en el proceso de ensefianza aprendizaje, el docente debe guiar al estudiante a
desenvolverse ante visiones creativas, mediante la aceptacion de retos, siempre tenido
encuentra los principios ante los valores que cada uno posee. Los principios del docente

mas relevantes son:

e Debe ser una persona abierta a constante cambios, y siempre estar dispuesta al
crecimiento personal, de tal manera que el docente se llene de conocimientos y
actitudes que sean necesarias para su desempefio laboral y personal, de tal
forma que sea un ejemplo a seguir.

e Es importante que desarrolle la empatia, aportacion, responsabilidad,
comprension, perseverancia e igualdad.

e Es necesario implementar capacidades para implantar una conducta moral y

ética.

El perfil del docente debe tener la capacidad de dominar conceptos y conocimientos

generales ante el comportamiento que este basando en la formacién de valores.

Curriculo

Definicion:

El Curriculo esta relacionado a una serie de aptitudes, objetivos, criterios metodolégicos,
competencias bésicas, contenidos y evaluaciones que deben ser alcanzadas, da respuesta
a las preguntas de qué, como y cudndo ensefiar y evaluar a los estudiantes, a través de
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este se logra mantener una perfecta planificacion de las diversas actividades académicas.
Un curriculo se presenta como una serie de planes de estudios, de criterios, de
programas, procesos y metodologias que favorecen a la formacion integral, académica
y cultural de una determinada persona o grupos de personas. (Isabelle, 2016, p. 2)

Segun Isabelle (2016, pp. 2.-7) Los tipos de curriculo son:

Curriculo abierto: Es el tipo de curriculo que se suele revisar y reintegrar las veces que
sea necesario. Se obtiene explicando por el docente quien es critico y reflexivo. Este
siempre incentiva al descubrimiento y a la creatividad de los estudiantes.

La evaluacion se enfoca en observar como ha sido el proceso de aprendizaje. Con este

se consigue un aprendizaje significativo.

Curriculo cerrado: En este curriculo todas las estrategias a seguir, el contenido y los
objetivos ya estan establecidos, por lo tanto la ensefianza sera la misma para cada uno
de los estudiantes. Los contenidos se enfocan de manera operativa y conductual, donde

se le da un mayor énfasis a los resultados.

Tanto la elaboracion como la aplicacion del programa es dirigido por diversos
individuos, mientras que el profesor debe transmitir ciertos conocimientos, como
docente - transmisor y estudiante-receptor. Aqui se realiza la evaluacidn observando el

progreso gue ha tenido el estudiante.

Curriculo flexible: Este se realiza cuando se busca crear un cambio completo en la
planificacion didactica, donde se emplean nuevos métodos, objetivos, formas para

evaluar medios para transmitir los conocimientos necesarios.

Al aplicar este curriculo se consigue un cambio en la mente, donde se enfoca en una
estrategia especifica, donde a pesar de que el docente esté preparado, tenga
conocimientos, capacidad y experiencia en el area se debera de centrar en este tipo de
curriculo, para que un determinado nivel educativo pueda responder a los objetivos

planeados manteniendo al grupo motivado, con intereses y expectativas.
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Curriculo oficial: Este se escribe de manera documental utilizando programas,
materiales didacticos, planes, guias curriculares y objetivos para alcanzar un

determinado sistema educativo.

Curriculo operacional: También se le suele conocer como curriculo pertinente. Es del
tipo que pasa de la parte tedrica a la practica. Siempre es utilizado en las pruebas y

practicas reales de ensefianza.

Curriculo oculto: Este se enfoca en mostrar los valores y las normas institucionales
que los profesores y los que intervienen en la ensefianza escolar no conocen de forma
abierta. Estos crear un impacto que suele ser mucho mayor al que generan los curriculos

oficiales.

En pocas palabras el curriculo oculto ensefia valores y normas, y considera ciertos
problemas de clases, de autoridad, de raza, de género y de conducta. No es reconocido

por las instituciones educativas.

Curriculo nulo: Se trata de informaciones de estudio no ensefiada, la cual no posee
utilidad aparente, razones por lo que se visualiza como contenido excesivo. Aqui no se
muestra los aprendizajes, los contenidos y las habilidades. En pocas palabras muestra

aquello que la escuela no atiende o no ensefia.

Extra curriculo: Se centra en las experiencias planeadas y mantiene cierta relacion con

los intereses educacionales. Este es de caracter voluntario.

Curriculo de nivel inicial: Es el tipo de curriculo que esta centrado en la formacién
integral de infantes desde su nacimiento hasta los 6 afios de edad. Aqui se logra

potenciar sus habilidades.

Curriculo de nivel basico: Con este tipo de curriculo se busca que los nifios a partir de
los 6 afios puedan emplear y jugar con distintos lenguajes verbales, gestuales y

simbolicos a la hora de expresarse, donde conocera distintas formas de comunicacion.
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Curriculo de nivel medio: Aqui ademas de buscar una ensefianza general se enfoca en

desarrollar las vocaciones, aptitudes, intereses y necesidades de los estudiantes.
Modelo Educativo
Definicion:

El modelo educativo reside en una compilacion o sintesis de diferentes teorias y
enfogques pedagogicos o educativos, lo cual proporcionara a los docentes la
produccion de los esquemas de estudios y la automatizacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje. Un modelo educativo es un esquema conceptual a través
del cual se sintetizan las partes y los elementos de un programa de estudios. (Pérez
J., 2008, p. 8)

Segun lo expuesto por Pérez (2008, pp. 8-10) se puede decir que, al tener el docente el
conocimiento de un modelo educativo podra elaborar y manejar facilmente un plan de
estudios lo cual es fundamental al momento de realizar una planeacién didactica, es
por ello que mientras mayor sea el conocimiento del docente sobre el modelo educativo

mejores seran los resultados dentro del aula.

Principios del modelo educativo
Educacion integral

Segun Meéndez (2012, p. 15), la educacion integral es la formacion la cual va a llevar
a los estudiantes al desarrollo de los aspectos como el conocimiento, actitudes,
habilidades y valores en los distintos aspectos de su vida, como resultado de influencias

intencionales.

e Laeducacidn integral se manejara por medio de tareas las cuales van a realizar
los docentes para de esta manera dar cumplimiento de las responsabilidades de
formacion de recursos humanos garantizando asi la formacion integral de los

estudiantes.
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e Laeducacion integral para los estudiantes van a estar basada en los principios:

ser, aprender, hacer y emprender.

Educacion centrada en el aprendizaje

En base a lo que dice Méndez (2012, pp. 15-18), el modelo educativo tiene sus bases
en el aprendizaje, la flexibilidad, y en los valores humanos, es por esto que la educacion
centrada en el aprendizaje es el eje central en la reforma universitaria ya que tiene que
adaptar sus métodos de ensefianza a las nuevas necesidades del estudiante.

Educacion centrada en el aprendizaje

La educacion centrada en el aprendizaje causa la construccion de nuevos ambientes de
aprendizaje y de esta manera formar de una manera individual al estudiante por medio
de una tutoria la cual va a ayudar a manejar los ritmos, modos y tiempos en los cuales

daran un mayor sentido de libertad, responsabilidad y dedicacion.

Flexibilidad

Segn Méndez (2012, pp. 15-18) la flexibilidad se basa en las siguientes caracteristicas:

e La innovacion va a tener como parte fundamental la visién de un nuevo
paradigma referente a la formacion del estudiante.

e Los programas educativos se actualizaran constantemente.

e Debe existir una relacién entre la teoria y la practica lo cual deriva en el
desarrollo de las habilidades y destrezas, las cuales haran que esto se lleve de
una manera espontanea.

e El plano tecnologico, profesional, y cientifico va a ser el campo con mas alto

nivel de calidad.
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Educacion competente

Segun Méndez (2012, p. 18), al hablar de una educacion competente nos refreimos a
que los estudiantes egresados van a tener la capacidad de poder solventar los distintos
problemas que se den en el campo laboral, esto conlleva que los planes de estudio no
van a ser solamente tedricos sino mas bien van a estar enfocados en el desarrollo de

habilidades y destrezas necesarias para ello.

El docente y su rol en el modelo educativo

El docente es guia y facilitador del proceso de aprendizaje mas que depositario y
transmisor de la verdad. Esto significa que el nuevo docente va a estar listo para
manejar un proceso de aprendizaje tomando en cuenta, la conciliaciéon y el
desarrollo de las capacidades de los estudiantes de acuerdo a lo establecido.
(Oglive, 2012, p. 7)

En base a la cita anterior podemos decir que el docente es quien va a desarrollar en el
estudiante habilidades entre las cuales estan aprender, cuestionar, profundizar, ampliar,
y renovar todo esto es lo que engloba el aprender; para asi en un futuro tener éxito al

momento de enfrentar las realidades en el &mbito laboral.

EL estudiante y su rol en el modelo educativo

El transcurso formativo sera responsabilidad del estudiante, y como tal act(a para
dar respuesta positiva a sus necesidades personales, establecida en aspectos
individuales diferenciales establecidos para el grupo de estudiantes. De tal
manera, el estudiante sera quien se responsabilizara para aprender y organizar su
tiempo brindando formacion para el bienestar profesional, al no depender de
términos manifiestos por agendas o calendarios determinados por las instituciones
competentes ni del espacio fisico. (Oglive, 2012, p. 8)

En base al parrafo anterior podemos decir que el rol del estudiante va mas alla de
resolver problemas y tener una imagen cientifica, sino construir y reconstruir los
conocimientos absorbidos dentro del aula de clases segun sus procesos de pensamiento;
los cuales por medio de un proceso activo se pueden nutrir en base a sus propias

experiencias individuales o de equipo.
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El principio ideoldgico

Oglive (2012, pp. 8-12), dice que el aprendizaje no se da solamente con un estudio
formal, més bien se da en una combinacion entre el aprendizaje y la experiencia en las

siguientes actividades:

Investigacion

Los conocimientos no se mediran en base a lo que el docente indique; se daran en base

a lo que los estudiantes logren comprender.

Conexién con la realidad

La clase que va a ser impartida no va a ser en base a una problemaética planteada por

el docente, serd basada en una realidad en la cual se desarrolle el estudiante.

Solucion de los problemas

Los problemas dentro de las aulas no se daran por las preguntas que el docente realice
al estudiante, se daran por las dudas que el estudiante tenga hacia el docente; estas
preguntas seran justificadas por los conocimientos que tenga el estudiante para asi

lograr soluciones que sean exclusivas y originalmente personas.

Ensefar a pensar

Los conocimientos que adquiera un estudiante no seran lo mas importante, ya que la
labor del docente sera ensefiar a sus estudiantes a pensar y juzgar de acuerdo a la
problematica que se le vaya presentando a medida que vaya avanzando a nivel

profesional.
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Elaborar juicios personales

La didactica tiene que basarse en la apertura de que pensar es principalmente igual a
construir juicios de valor, con correspondencia a un definitivo contenido de los
conocimientos ya adquiridos de los estudiantes, con el objetivo de transportar a una

nueva conclusion, que mejoren los conocimientos de las personas.

Base: Los Valores

El estudiante tiene que tener una base de valores que se han adquirido, pero a la vez
sean combinados con los de la institucion de tal manera que mejoren si ya les han

inculcado.

2.4.2 Fundamentacion teorica. Variable Dependiente

Cultura

Definicion:

La cultura es una construccion teérica a partir del comportamiento de las personas
que pertenecen a un grupo, y comprende distintas formas de expresion de una
sociedad determinada, es decir las costumbres, las maneras de actuar, la religion
y la forma de vestir son caracteristicas influidas x cada cultura. La cultura permite
a la persona la habilidad e reflexionar sobre si mismo, y mediante ella las personas
conocen los valores. (Herrero, 2012, pag. 15)

La cultura establece informacidn, habilidades y capacidades para una forma de vivir
perteneciendo a un distinto grupo social o étnico, ademas de ello permite al individuo

reflexionar sobre si mismo.
Segun Herrero (2012, pag. 20), las caracteristicas de la cultura son:

-Compuesta por categorias: las clasificaciones estan en su memoria, que son las formas

de la realidad, y se ayudan entre todo el grupo a no equivocarse.
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-Cadigo simbolico: los del grupo cultural entenderan y compartiran los mismos

simbolos, que puede ser la lengua que les permitira comunicarse entre si.

-Sistema arbitral: quiere decir que no existe reglas especificas para seguir un modelo,

capaces de tener un propio modelo cultural.

- Aprendida: quiere decir que no es genética, que es aprendida mediante la experiencia

y la ensefianza que brindan el profesor, madre o padre, etc.

- Compartida: Consideran necesario que todos tengan el mismo modelo de conducta,
para poder vivir en la misma comunidad, es por esta razdn que la cultura se aprende
desde la infancia, cuando los nifios se van a reflejar en la sociedad, ensefiandoles un

proceso de socializacion.
-Sistema Integrado: Es en donde toda la cultura y formas se estan relacionando.
-Tiene una gran capacidad: Esta siempre predispuesto a sufrir cambios radicales.

-La cultura existe en diferentes niveles de conocimiento: nivel implicito, nivel explicito.

-No es lo mismo tener idea propia de lo que es cultura, a tener una vida dentro de una
cultura ya que una cosa es lo que las personas manifeiestan y otra muy diferente a lo que

los mienbros del grupo estan pensando, en base a un modo cultural.

-Funcion: la mas importante es adaptarse al grupo cultural al que pertenecen.

Identidad cultural

Definicion:

Ledn (2013, p. 5), manifiesta que la identidad cultural de un pueblo viene dada desde
mucho tiempo atras y esta basada en varios aspectos en los cuales va a estar forjada su
cultura, con variables e identidades muy propias de cada una como son la lengua, la

espiritualidad, los comportamientos, atuendos, etc.
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En base a lo planteado anteriormente podemos decir que una identidad cultural es el
hecho de pertenecer a una colectividad en particular, ya que todos los aspectos
previamente mencionados estan ligados entres si pero a su vez estos mismos aspectos
son los que hacen que una cultura se diferencie de otra es por eso que dentro de un
mismo pais puede existir y una gran diversidad cultural y étnica.

Los pueblos indigenas, por consecuencia poseen un legado cultural que trabajan

para conservarla, como una herencia que repercute de generacién en generacion.

Las buenas experiencias religiosas, las tradiciones que han servido para establecer

en una civilizacion, las actividades corporativas como son las mingas, los ritos, la

lengua y sobre todo la vestimenta caracteristicas de cada pueblo. (Ledn, 2013, p.
6)

En la actualidad los pueblos indigenas que eran los mayores portadores de una
identidad cultural se encuentran desculturizandose, influenciados por un diferente tipo
de educacion, un sistema econdmico en el cual el dinero es lo més preciado que se
puede tener y una carencia de relacién con su pueblo, hace que las distintas culturas y
etnias del ecuador sean presas faciles y poco a poco estén perdiendo su cultura y raices

ancestrales.

Identidad Ecuatoriana

La identidad ecuatoriana se resumen en la vocacién por la paz, surgida en los
tiempos precolombinos, cuando la bondad de la naturaleza y la abundancia de
recursos basicos determinaron que nuestros pueblos convivieran en paz,
intercambiando amistosamente sus recursos, gobernados por cacicazgos de mano
blanda y sin tener que recurrir a la formacién de una dura autoridad estatal que
repartiera los recursos o mantuviera el equilibrio entre regiones. (Nufiez, 2016, p.
10)

En base a la cita anterior podemos decir que no es algo facil determinar la
identidad de una zona o ciudad, mucho menos de todo un pais ya que para esto
se debe definir previamente muchos factores culturales tales como religion,

gastronomia, creencias, etc.
Problemas de la identidad ecuatoriana

Los problemas de identidad del Ecuador pasan por el desconocimiento, por la
negacion de nuestros antepasados, de nuestras raices, etc. La ecuatorianidad debe
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pensarse como la posibilidad de generar sentidos de pertenencia, de inclusion de
respeto, y de orgullo de lo que somos, de lo que tenemos, y de cémo lo valoramos.
(Ulloa, 2010, p. 18)

Es por esto que uno de los fendomenos que impiden la elaboracion de una identidad
ecuatoriana es la negacion tanto de lo que somos como de quien somos, ya que en la
sociedad en la cual nos desenvolvemos nos enfocamos mucho en las apariencias, en
ocultar nuestras raices las cuales al momento de migrar son evocadas; en este sentido
desconocemos nuestros propios origenes usando epitetos hacia los demas tales como
“montubios”, “cholos”, “negros”, etc. Volviendo a nuestra cultura vulnerable y apta
para recibir influencias de otros lugares generando conflictos internos y desunion.
La identidad cultural estd compuesta de varios factores que son:

e Las creencias

e Lenguaje

e Tradiciones

e Gastronomia
Contexto Pluricultural y Multietnico
Definicion:

Pluricultural, se describe aquello que se determina por residir varaias culturas, por
lo general, la nocion de pluricultural se aplica sobre aquellos territorios en los que
conviven diferentes tradiciones culturales, perfeccionadas varias etnias,
multietnico es la sociedad que se encuentra actualmente integrada por grupos
etnicos, sin importar cultura, raza, tradiciones, lengua e historia. (Pérez Porto,
2013, pag. 20)

Segun el parrafo anterior se manifiesta que la sociedad multiétnica es la cual se
encuentra formada por diferentes grupos étnicos, sim importar la raza, cultura e
historia. Por estas razones las ciudades estan consideradas como multiétnicas.

Podemos deducir que pluricultural es la diferencia de distintos grupos humanos, legua,

musica y arte por esta razén que cada grupo tiene su propia cultura.
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Pluricultural

Definicion:

La pluriculturalidad de nuestro pais se muestra en una fusion magnifica de
identidades indigenas, en cada pueblo, en cada cultura predomina con propiedad
y orgullo un arraigado sentido de pertenencia a una raza indémita, que se resiste
a ser vencida. (José, 2012, p. 7)

En base a lo expresado por José (2012, p. 7) en la cita anterior podemos decir que lo
que diferencia a los distintos grupos culturales del Ecuador es la lengua, los gustos
musicales, el arte y la gastronomia, es por ellos que cada grupo humanao tiene su propia
cultura. El Ecuador es un estado pluricultural y multiétnico reconocido por la
constitucion lo cual brinda derechos a cada una de las cultura del pais a poder

desarrollarse, expresarse y conservar su identidad.

Segun Piaun (2012, pp. 19-22) el estado ecuatoriano segun su territorio se subdivide

en tres zonas las cuales son:

e Las culturas de la costa
En esta region se ubican las culturas mas antiguas de América (8800 a 3500
a.C). Se ubican en la selva tropical que limita con los Andes Occidentales dado
que tuvieron que huir de la invasion inca del Per( y los espafioles, algunas de
estas culturas ain perduran entre ella se encuentran los Aw4, los Chachis y los
Tsachilas.

e Las culturas de la Amazonia

Las culturas amazonicas han sobrevivido por mas de 1000 afios y por lo general
se asientan en la selva tropical hUmeda es por eso que muchas de esas culturas
eran desconocidas ya que era imposible llegar. La mayoria de estas culturas

vive en la jungla y hace de este lugar su casa, su farmacia, su supermercado y
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su religion; es por ello que son muy respetuosos de la misma y toman solamente

lo necesario de ella, y se encuentran en los Shuar, Zaparos, Sionas.

e Las culturas de la sierra son las mas visitadas debido a que se encuentran en
una zona privilegiada de los Andes ecuatorianos por ende existen caminos y
carretera relativamente aptas para el acceso, son las culturas menos antiguas del
todo el Ecuador es por ello que algunas de ellas conviven con otras culturas y
se puede observar una mezcla cultural en la sierra tanto en vestuario como en
idioma y algunas festividades. Y entre ellos se encuentran los Chibuleos, Colta

y Otavalos.

Multiétnico

Definicion:

Segun Villazon (2014, p. 29) “una sociedad multiétnica es aquella que se estd
conformada por varios grupos étnicos, sin importar cultura, raza e historia, por esta

razon las ciudades en su mayoria son consideradas multiétnicas.”

Lincango (2013, p. 11), Manifiesta que, Ecuador es una nacion multiétnica su
poblacion sobrepasa los 14 millones de habitantes y segun su region estan repartidas
en 5 millones en la Sierra 6.5 millones en la costa y 600000 en la Amazonia y 17000

en Galapagos y sus grupos étnicos son:
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Regiones del Ecuador Etnias del Ecuador

Region costa Awa, Afro esmeraldefios, Chachis,
Cholo pescador, Epera, Huancavilcas

Montubios

Region sierra Cafiaris, Chibuelos, Chola cuencana,
Colta, Kayambi, Natabuela, Negros del
Valle del Chota, Otavalos, Ozogoche,
Panzaleos, Quisapincha, Quitu cara,
Salasacas, Saraguros, Tsachilas,
Waranga, Zuleta, Zumbahua

Region amazédnica Andoas, Cofanes, Huarani, Quichuas,

Secoyas, Shuar, Sionas, Zaparos

Fuente: http://gruposetnicosec.blogspot.com/2013/04/ecuador-multietnico-y-
pluricultural.html

Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Intercultural
Definicion:

Representa la interaccion entre dos o més culturas de modo sinérgico, esto deduce
que ninguno de los conjuntos se encuentra por encima de otro, una condicion que
beneficia la unificacién y convivencia solidaria de todas las personas. Es
importante recalcar que el tipo de relaciones interculturales orienta al respeto
hacia la diversidad, a pesar de que concurriran conflictos, pero existe la solucion
de conflictos mediante, el respeto y el dialogo. (Pérez, 2012, pag. 12)

La ética y los valores estan relacionados con la identidad e intercultural, se origina
como un reconocimiento y respeto a la diversidad social, con acciones acerca de la
dignidad y derechos de las personas para contribuir a factores que demanda la sociedad
integrada.

Principios pedagogicos de la educacion intercultural.
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Segun Gibson (2010, pag. 10), los principios pedagdgicos de la educacion intercultural

son:

Formacion en la escuela y la sociedad mediante valores que estén relacionados

con la igualdad, respeto, paciencia incluyendo la responsabilidad.

Reconocimiento del derecho personal de cada persona para acoger la mejor

educacion, teniendo en cuenta la formacion de la identidad personal.

Reconocer de una forma positiva las diferentes culturas y lenguas en la escuela.

Respeto a la diversidad y a las diferencias sin marcar a nadie.

No discriminacion de grupos seleccionados.

Proteccidn contra grupos existes de racismo o discriminacion.

Sentimientos de superacion.

Exito estudiantil y desarrollo de educandos de diferentes grupos étnicos.

Que exista siempre la comunicacion e interaccion entre todos los estudiantes.

Colaboracion activa de los padres de familia en la educacion, guiando al

incremento de valores positivos entre los diferentes grupos étnicos.

Inclusion de la escuela en la comunidad.

Son varios los principios expuestos, pero es necesario reconocer el enfoque

intercultural ya que hay que promover la comunicacion intercultural, y de esta manera
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conocer la forma en la que los estudiantes tienen diversas origenes y es posible

comunicarse entre si, incluyéndoles a la educacion.

Factores

Hay que tener en cuenta que en la interculturalidad depende de multiples factores

como:

Las diferentes concepciones de cultura, las dificultades para comunicarse, creencias de
politicas nacionales, las diferentes jerarquias y la economia.

- Etica: en donde cada persona deducir en que forma o a la que se envuelve el
enraizamiento de los valores humanos mediante el respeto hacia la diversidad en donde

todas las personas tienen el derecho de ser como ellos decidan.

- Tener una forma de vivir: donde la interculturalidad y la union sean posibles
defendiendo la propia identidad, logrando enriquecerse de conocimientos mediante la

interaccion.

- Familias: donde todas las personas puedan vivir libremente, sin dar importancia a las
ideologias, sino en aprender a tener miedo a las demas personas o aquello que no es

igual a nosotros.

-Elaboracion de proyectos: que les permitan buscar y deshacerse de las
preocupaciones que estén relacionados con otros grupos o personas.

-Integracién: debe causar que cualquier persona tenga los mismos derechos y que no
sea necesario obligar a una forma ser no deseada sino de mostrar las capOacidades en

cualquier circunstancia o lugar.
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Idioma

Definicion:

El Ecuador es un Estado Pluricultural y Multiétnico, que se debe respetar e incitar
el desarrollo de todas las lenguas existentes en su territorio asi como la identidad
cultural de las nacionalidades que existen a su interior, como las nacionalidades:
Kichwa, Shuar, Achuar, Chachi, Epera, Huaorani, Siona, Secoya, Awa, Tsé&chila
y Cofan, Zapara. (Mejeant, 2011, p. 17)

Segun Marlett (2011, p. 16) se llama lengua a un sistema complicado el cual asocia
tanto las ideas como los sonidos 0 gestos que un grupo de personas posee, sea 0 N0
escrita posee un sistema gramatical lo cual engloba que cada uno de ellos tendra su

propio alfabeto con distintos tipos y numero de letras.

Marlett (2011, p. 16), manifiesta que en 1988 se cred el DINEIB que es la institucion
encargada de regular y estandarizar y desarrollar las lenguas indigenas; por esto y por
lo todo lo planteado anteriormente podemos decir que la lengua de todos los grupos
étnicos del Ecuador cumple un factor importante y cada una de ellas debe ser
obligatoriamente ensefiada por un docente el cual debe adaptar sus estrategias
curriculares dependiendo de la zona y la etnia a la cual este impartiendo determinado

conocimiento.

Marlett (2011, pp. 17-18), manifiesta que los pueblos y nacionalidades del Ecuador se

encuentran con el siguiente detalle:
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Lenguas del Ecuador
Region Nacionalidad Lengua
Costa Tsachila Tsafiqui
Costa Awa Awapit
Costa Epera Epera
Costa Chachi Pedede
Sierra Kichwa Kichwa
Amazonia Shuar Shuar Chicham
Amazonia Achuar Achuar
Amazonia Kichwa Kichwa
Amazonia Siona-Secoya |Paicoca
Amazonia Cofan A’ingae
Amazonia Zaparo Kayapi
Amazonia Huaorani Waotededo

Fuente: Culturas y lenguas indigenas del Ecuador

Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Costumbres

Definicion:

Segun Gardey (2014), una costumbre es un modo habitual de obrar que se establece por
la repeticidn de los mismos actos o por tradicion. Se trata, por lo tanto, de un habito.

En base a lo dicho en el parrafo anterior se puede decir que, una costumbre no es mas
que una practica social que se repite en gran nimero dentro de un grupo de personas las
cuales se pueden dividir en dos grupos, las buenas costumbres y las malas costumbres;
las buenas costumbres seran todas aquellas costumbres que son aprobadas por la
sociedad, mientras que las malas costumbres seran todas aquellas consideradas como
negativas o que afecten a las personas que se encuentra a nuestro alrededor.

“Las costumbres son mecanismos de la cultura que se trasfieren de generacion en
generacion y que, estan relacionadas con la conciliacion del individuo al grupo social.”
(Gardey, 2014, p. 12)

Es por ello que no podriamos entender todas las costumbres ecuatoriana si no
conociéramos la gran diversidad tanto étnica como regional de la cual dispone el pais,

es por eso que a continuacién enlistamos las mas importantes.
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Aborigenes

Segun Fernandez (2010, p. 8), “las creencias los grupos aborigenes por lo general se
encuentran vinculados a la naturaleza y las leyes del universo, es por ello que los seres
mitoldgicos son el eje fundamental de las diversos acontecimiento tales como la vida,

la muerte, las enfermedades y hasta la creacién del mundo.”

Alimentos

Los primeros documentos en los que se encuentra informacion acerca de las
costumbres alimenticias de Ecuador vienen del siglo XV1y, en ellos, se demuestra
la importancia del aji, un producto que no podia faltar en la cocina ecuatoriana de
la actual época. (Fernandez, 2010, p. 8)

En la cita anterior podemos ver un claro ejemplo de uno de los alimentos mas
emblematicos del pais el cual es utilizado en la mayoria de cocinas de todas las
regiones, sin duda alguna a lo largo y ancho del ecuador se encuentra una gran variedad

gastrondmica situacion por la cual el Ecuador es muy renombrado a nivel mundial.

Religion

“Segun Larrea (2012, p. 21), 8 de cada 10 ecuatorianos que dicen tener una filiacion
religiosa, son catolicos. El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) presentd
por primera vez estadisticas sobre religion; segun este estudio, la familia es lo méas

importante para el 41,2% de los ecuatorianos, seguido por el trabajo.”

En base a los datos mostrados anteriormente podemos decir que la mayoria de los
ecuatorianos tiene una religion; aunque la religién con mayor aceptacion es la catdlica
podemos decir que dado la gran variedad de culturas y etnias existen muchas creencias
religiosas mas aun en la zona rural y en los sectores donde las etnias tiene carencias

ancestrales basando el eje de su vida a la naturaleza.
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Fernandez (2010, p. 21), dice que la Semana santa es una de las festividades religiosas
méas importantes dentro del Ecuador y de Sudamérica; esta festividad se encuentra
relacionada en su mayoria con la religién cat6lica, en esta festividad a lo largo de todo
el Ecuador se lleva una gran cantidad de ceremonias y celebraciones, dando origen a otra
costumbre en este caso gastrondémica conocida como la fanesca.

2.5.- Hipotesis
Las estrategias curriculares influye en el contexto pluricultural y multiétnico en los

nifnos de tercer afio de educacion basica de la escuela Mariscal Sucre del cantén Pillarlo

provincia de Tungurahua.

2.6.- Seflalamiento De Variables

Variable Independiente: Estrategias curriculares.

Variable Dependiente: Contexto Pluricultural y Multiétnico.
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CAPITULO 3
METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1.- Enfoque

El tema de investigacion tiene un enfoque cuantitativo y cualitativo, considerando que
su principal orientacion es el paradigma critico propositivo que se emplea durante todo
el proceso.

Cuantitativo: Puesto que indica la utilizacion de un instrumento que permita recoger
datos numéricos o estadisticos de la poblacion o muestra para analizar y demostrar los

resultados de la investigacion.

Cualitativo: Porque el fendmeno del problema de investigacion conjuntamente con

sus causas Y efectos incide sobre la manera de llevar a cabo los analisis de contenido.
3.2.- Modalidad Bésica de la Investigacion

Investigacion Bibliografica Documental: Porque la investigacion permitié sustentar
mediante documentos y normativas legales, textos, articulos cientificos que van a ser
necesario para la redaccion en la investigacion.

Investigacion de Campo: Porque se requirio la informacion en el lugar de los hechos

de los docentes de la Escuela Mariscal Sucre Del Canton Pillaro Provincia de

Tungurahua.
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3.3.- Nivel o Tipo de Investigacion

Los niveles para la presente investigacion son:

El Nivel Exploratorio:

Es de tipo Exploratorio, porgque se revisé documentos relacionados con la lengua e
identidad, Educacion intercultural bilingue, se observo el problema, las variables de
interés educativo y social que generan una hipotesis.

Hay que tomar en cuenta algunos aspectos cientificos que nos ayudaran a relacionar de
una mejor manera las situaciones que se presenten en el trascurso del desarrollo de este
trabajo, y poder asi explicar a la colectividad la hipotesis planteada en beneficio de los

educandos.

El Nivel Descriptivo:

Comprende la descripcion, registro, analisis e interpretacion de lo existente en
condiciones para su comparacion y que intenta descubrir el vinculo de las variables en
estudio, facilitando una construccion oportuna de propuesta al problema.

El Nivel de Correlacion:

El estudio se apoya en datos de correlacién entre variables, teniendo la aplicacion de la

estadistica como fundamento de procesamiento.
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3.4.- Poblacion y Muestra

3.4.1.- Poblacion
La escuela mariscal sucre en la provincia de Tungurahua, ciudad de Ambato esta
constituida de 560 estudiantes los cuales estan legalmente matriculados, y 50

docentes los cuales prestan sus servicios a la institucion.

3.4.2.- Muestra

En vista de que la poblacion es extensa, se tomaré en cuenta una muestra aleatoria
basada en los cursos que he realizado las practicas pre profesionales en los cuales se
identificd y se tomara encuentra para la investigacion: 32 estudiantes que conforman

el tercer afio de educacion general basica y 6 docentes del nivel.
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3.5.- Operacionalizacion de Variables

Variable independiente: Estrategias Curriculares

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores items basicos Técnicas e
instrumentos

-Habilidades -Actitudes ¢El curriculo educativo propuesto por el

Una estrategia -Aptitudes ministerio de educacion permite contribuir | Cuestionario

curricular constituye al fortalecimiento cultural de nifios y nifias

un abordaje -Intuitivo de la institucién? Encuesta

pedagogico del | -Conocimientos | -Religioso

proceso de -Empirico ¢Las estrategias  curriculares  estan

ensefianza -Cientifico adecuadas para la diversidad cultural de sus

aprendizaje que se estudiantes?

realiza  con el

.. -Modos de , . L.

propdsito de lograr -Valores ¢ Las estrategias metodologicas del proceso

objetivos actuacion -Principios de ensefianza aprendizaje permite la

relacionados con integracion cultural de sus estudiantes?

determinados

conocimientos, -Proceso -Técnicas ¢En el disefio de las planificaciones

habilidades y modos Ensefianza ludicas didicticas realiza las  adaptaciones

de actuacion -Técnicas curriculares para nifios y nifias procedentes

profesional.  (Sierra conductuales | de diferentes culturas y creencias?

Figueredo, 2009) -Técnicas de

motivacion

¢ Las evaluaciones educativas son acordes a
la realidad del contexto pluricultural y
multiétnico de la zona?

Cuadro N° 1: Variable dependiente
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana
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Variable dependiente: Contexto Pluricultural y Multiétnico

estudiantes y de la poblacion en general?

Conceptualizacion | Dimensiones Indicadores Items basicos Técnicas e
instrumentos
Pluricultural, se | -Tradiciones | -Cultura ¢Los contenidos curriculares contienen | Cuestionario
refiere aquello que se -Tradicion conocimientos y saberes propios de los
caracteriza por estudiantes y de sus padres? Encuesta
albergar varias e
9 . -Biodiversidad _ -
culturas, por  lo | -Territorio ¢Cree usted que el establecimiento
general, la nocion de -Regiones educativo esta fomentando la
pluricultural se aplica interculturalidad entre nifios y nifias de
-Gente .
sobre aquellos diferentes sectores?
territorios en los que
. . -Grupos . . i -
conviven  diferentes _Chibuleo ¢ Usted se siente capacitado para contribuir
tradiciones étnicos a la recuperacion y fortalecimiento de la
culturales, -Kisapinchas interculturalidad en el contexto que usted
desarrolladas varias labora?
. s -Salasakas
etnias, multietnico es
la sociedad que se -Tomabelas ¢Cree que se debe insertar los saberes
encuentra  integrada ancestrales y conocimientos locales al
por grupos etnicos, | - Raza curriculo educativo?
sin importar cultura, -Indigena
raza e historia. (Pérez - Blanca ;Cree que la articulacion de los
Porto, 2013) . ;
’ N conocimientos  universales 'y  los
-INegra conocimientos locales contribuirdn al
-Mestiza mejoramiento de la calidad de vida de los

Cuadro N° 2: Variable Dependiente

Elaborado por Haro Moreno Eva Mariana
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3.6.- Recolecciéon de Informacion

Preguntas Basicas Descripcion
Para alcanzar los objetivos de la investigacion sobre las
estrategias curriculares en el contexto pluricultural y
1. ;Para qué? multiétnico y comprobar hipotesis.
2. ¢ De qué personas? Docentes, estudiantes
Estrategias Curriculares en el contexto Pluricultural y
3. ¢Sobre qué aspectos? Multientnico.
4. ;Quién? Investigadora: Eva Haro.
5. ¢Cuando? Octubre 2016 — Diciembre 2016.
Tercer afio de educacion basica en la escuela Mariscal
6. ¢DOnde? Sucre del cantén Pillaro.
7. ¢Cuantas veces? Dos veces: Modo Piloto, delimitacion
8. ¢ Qué técnicas de
recoleccion? Encuesta.
9. (Con qué? Cuestionario Estructurado.
10. ¢ En qué situacion? En un ambiente comodo y tranquilo

Cuadro N° 3: Recoleccion de informacion
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

3.7.- Procesamiento y Analisis

Los datos recogidos se transformaran siguiendo ciertos procedimientos:

>

Revision critica de la informacion  recogida; es decir limpieza de
informacion defectuosa: contradictoria, incompleta, no pertinente, etc.
Reptacion de la recoleccion, en ciertos casos individuales, para corregir fallas
de contestacion.

Estudios estadisticos de datos para presentacion de resultados. Analisis e
interpretacion de resultados.

Elaboracion de conclusiones y recomendaciones en base a los objetivos.

Bibliografia de la cual se utilizé en todo el proyecto.
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CAPITULO 4
ANALISIS E INTERPETACION DE RESULTADOS

4.1.- Andlisis de la encuesta dirigida a los profesores de la Escuela Mariscal
Sucre del cantdn Pillaro Provincia de Tungurahua.

1. ¢El curriculo educativo propuesto por el ministerio de educacion permite contribuir
al fortalecimiento cultural de nifios y nifias de la institucion?
Cuadro N° 4: Fortalecimiento Cultural

Alternativas | Frecuencia| Porcentaje
Siempre 3 50
A veces 2 33
Nunca 1 17
TOTAL 6 100

Fuente: Encuesta Docentes
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Grafico N° 5: Fortalecimiento Cultural

Siempre

A veces

v Nunca

Fuente: Encuesta Docentes

Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana
Anélisis
De los 6 Docentes que fueron encuestados que son el 100% los 3 que corresponde al
50% manifiestan que el curriculo educativo propuesto por el Ministerio de Educacion
permite contribuir al fortalecimiento cultural de nifios y nifias de la institucién, los 2
docentes que corresponde al 33% muestran no siempre el curriculo educativo propuesto
es el adecuado para el fortalecimiento cultural y 1 docente que corresponde al 17%
revela que no se da un fortalecimiento cultural mediante el curriculo.
Interpretacion
Luego de analizar los datos obtenidos en la encuesta se puede deducir que los docentes
estan conscientes que el Ministerio de Educacion les proporciona el curriculo educativo
que les permite fortalecer la cultura a los nifios y nifias de la institucion, si los docentes
no fortalecen la cultura de los estudiantes existira bajo autoestima de los nifios ya que
no son reconocidos como tal.
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2. ¢Las estrategias curriculares estan adecuadas para la diversidad cultural de sus
estudiantes?
Cuadro N° 5: Diversidad Cultural

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 33
A veces 3 50
Nunca 1 17
TOTAL 6 100

Fuente: Encuesta Docentes
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Grafico N° 6: Diversidad Cultural

M Siempre
M A veces

Nunca

Fuente: Encuesta Docentes
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Anélisis

De los 6 docente que fueron encuestados que son el 100% los 2 que corresponde al
33% manifiestan que, las estrategias curriculares si estan adecuadas a la diversidad
cultural de sus estudiantes, 3 de ellos que componen el 50% de la muestra dicen que
las estrategias curriculares a veces estan adecuadas para la diversidad cultural de sus
estudiantes en algunos de los casos y finamente 1 de ellos que corresponde al 17%
indica que as estrategias curriculares no estan adecuadas para la diversidad cultural de
sus estudiantes.

Interpretacion

Luego de analizar los datos obtenidos en las encuestas se puede decir que, no en todos
los casos las estrategias curriculares estan las adecuadas para la diversidad cultural de
los estudiantes por lo que podemos concluir que solamente en ciertas asignaturas se
aplican pero no en su totalidad, si no adecuan las estrategias curriculares para fortalecer

la cultura poco a poco se iran perdiendo las costumbres étnicas.
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3. ¢Las estrategias metodologicas del proceso de ensefianza aprendizaje permite la
integracion cultural de sus estudiantes?

Cuadro N° 6: Integracion Cultural

Alternativas Frecuencia| Porcentaje
Siempre 3 50
A veces 0 0
Nunca 3 50
TOTAL 6 100
Fuente: Encuesta Docentes
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana
Grafico N° 7: Integracion Cultural
M Siempre
M A veces
Nunca

Fuente: Encuesta Docentes
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Anélisis

De los 6 docentes encuestados que son el 100% el 50% dice que las estrategias
metodoldgicas del proceso de ensefianza aprendizaje siempre permitiran la integracion
cultural de sus estudiantes, mientras que el otro 50% manifiesta que las estrategias
metodoldgicas del proceso de ensefianza aprendizaje nunca permitiran la integracion
cultural de sus estudiantes.

Interpretacion

Luego de analizar los datos anteriores podemos observar que existe una contraposicion
dentro de los docentes ya que la mitad manifiesta que las estrategias metodoldgicas del
proceso de ensefianza aprendizaje siempre permite la integracion cultural de sus
estudiantes mientras que el resto considera lo contrario, si no aplican las estrategias
metodologicas en el proceso aprendizaje no existird integracion cultural entre

comparieros.
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4. ;En el disefio de las planificaciones didacticas realiza las adaptaciones curriculares

para nifios y nifias procedentes de diferentes culturas y creencias?

Cuadro N° 7: Disefio de planificaciones

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 33
A veces 0 0
Nunca 4 67
TOTAL 6 100
Fuente: Encuesta Docentes
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana
Grafico N° 8: Disefio de planificaciones
M Siempre
W A veces
Nunca

Fuente: Encuesta Docentes

Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Andlisis

De los 6 docentes encuestados que son el 100% el 33% manifiestan que siempre en el

disefio de las planificaciones didacticas realiza adaptaciones curriculares para nifios y

nifias procedentes de diferentes culturas y creencias, y el 33% restante nunca lo hacen.

Interpretacion

Luego de analizar los datos anteriores se puede deducir que la mayoria de los docentes

al realizar el disefio de las planificaciones didacticas nunca realiza las adaptaciones

curriculares para nifios y nifias procedentes de diferentes culturas y creencias, si

en el disefio de las planificaciones didacticas no se realiza las adaptaciones curriculares

para nifios de diferentes culturas se iran perdiendo las creencias originarias de cada

cultura.
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5. ¢Las evaluaciones educativas son acordes a la realidad del contexto pluricultural y

multiétnico de la zona?

Cuadro N° 8: Evaluaciones educativas

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 16
A veces 1 17
Nunca 4 67
TOTAL 6 100

Fuente: Encuesta Docentes
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Grafico N° 9: Evaluaciones educativas

16% Siempre
17%
A veces
Nunca

Fuente: Encuesta Docentes

Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana
Anélisis
De los 6 docentes encuestados que son el 100% el 67% dicen que las evaluaciones
educativas nunca son acordes a la realidad del contexto pluricultural y multiétnico de
la zona el 17% manifiesta que solo a veces las evaluaciones educativas son acordes a
la realidad del contexto pluricultural y multiétnico y el 16% sefiala que siempre las
evaluaciones educativas son acordes a la realidad del contexto pluricultural y
multiétnico.
Interpretacion
Luego de analizar los datos obtenidos en la encuesta se puede deducir que los
docentes no realizan las evaluaciones educativas acorde al contexto pluricultural y
multiétnico, lo cual es una gran desventaja con los estudiantes de distintas culturas y
etnias, si las evaluaciones educativas no estan acordes a la realidad de la zona, los

estudiantes no se sentiran conformes y existira frustacion por no ser reconocidos.
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6. ¢Los contenidos curriculares contienen conocimientos y saberes propios de los
estudiantes y de sus padres?

Cuadro N° 9: Conocimientos y saberes

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 17
A veces 0 0
Nunca 5 83
TOTAL 6 100

Fuente: Encuesta Docentes
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Grafico N° 10: Conocimientos y saberes

M Siempre
A veces
Nunca

Fuente: Encuesta Docentes

Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana
Anélisis
De los 6 docentes encuestados que son el 100% los 5 de ellos que corresponde al 83%
manifiesta que nunca los contenidos curriculares contienen conocimientos y saberes
propios de los estudiantes y de sus padres, y 1 de ellos que corresponde al 17%
manifiesta lo contrario.
Interpretacion
Luego de analizar los datos obtenidos en la encuesta se deduce que los contenidos
curriculares no contienen conocimientos y saberes propios de los estudiantes y de sus
padres por lo que puede ser una razén que cause bajo autoestima en los mismos ya que

no dan a conocer sus creencias.
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7. (Cree usted que el establecimiento educativo estd fomentando la interculturalidad
entre nifios y nifias de diferentes sectores?

Cuadro N° 10: Fomentar Interculturalidad

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Siempre 2 33
A veces 0 0
Nunca 4 67
TOTAL 6 100

Fuente: Encuesta Docentes
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Grafico N° 11: Fomentar Interculturalidad

M Siempre
A veces

Nunca

Fuente: Encuesta Docentes
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Anélisis

De los 6 docentes encuestados que son el 100% el 67% manifiesta que nunca el
establecimiento educativo estd fomentando la interculturalidad entre nifios y nifias de
diferentes sectores, mientras que el 33% manifiesta que siempre el establecimiento
educativo estd fomentando la interculturalidad entre nifios y nifias de diferentes
sectores.

Interpretacion

Luego de analizar los datos obtenidos en la encuesta se puede deducir que los docentes
no fomentan la interculturalidad entre nifios y nifias de diferentes sectores en el
establecimiento educativo, por lo que los estudiantes no son reconocidos por sus etnias,
si el establecimiento educativo no promueve la interculturalidad entre los nifios de
diferentes sectores, se perderd el respeto que debe existir entere todos quienes

conforman la institucién.
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8. ¢Usted se siente capacitado para contribuir a la recuperacion y fortalecimiento de
la interculturalidad en el contexto que usted labora?

Cuadro N° 11: Recuperar interculturalidad

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Siempre 4 66
A veces 1 17
Nunca 1 17
TOTAL 6 100

Fuente: Encuesta Docentes

Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Grafico N° 12: Recuperar interculturalidad

m Siempre
M A veces

Nunca

Fuente: Encuesta Docentes

Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana
Anélisis
De los 6 docentes encuestados que son el 100% los 4 de ellos que representan el 66%
manifiesta que siempre estan capacitados para contribuir a la recuperacion y
fortalecimiento de la interculturalidad en el contexto en el que laboran, 1 de ellos
manifiesta que a veces se siente capacitado para contribuir a la recuperacion y
fortalecimiento de la interculturalidad y finalmente el 17% de ellos manifiesta que
nunca se sienten capacitado para contribuir a la recuperacion y fortalecimiento de la
interculturalidad.
Interpretacion
Luego de analizar los datos obtenidos en la encuesta se puede concluir que los docentes
se sienten capacitados para contribuir a la recuperacion y fortalecimiento de la
interculturalidad en el contexto en el que laboran, de esta manera ayudarian a los
estudiantes puesto que si no se le realiza no se llegaria a conocer sus origenes, creencias
y culturas.
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9. ¢(Cree que se debe insertar los saberes ancestrales y conocimientos locales al
curriculo educativo?

Cuadro N° 12: Saberes ancestrales

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 66
A veces 1 17
Nunca 1 17
TOTAL 6 100

Fuente: Encuesta Docentes
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana
Grafico N° 13: Saberes ancestrales

M Siempre
M A veces

Nunca

Fuente: Encuesta Docentes
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Anélisis

De los 6 docentes encuestados que son el 100%, el 66% creen que siempre se debe
insertar los saberes ancestrales y conocimientos locales al curriculo educativo, el 17%
manifiesta que nunca se debe insertar los saberes ancestrales y conocimientos locales
al curriculo educativo y los docentes restantes que son el 17% dice que nunca se debe
insertar los saberes ancestrales y conocimientos locales al curriculo educativo.
Interpretacion

Luego de analizar los datos obtenidos en la encuesta se puede deducir que los docentes
creen gue se debe insertar los saberes ancestrales y conocimientos locales al curriculo
educativo, entonces se deberia poner en practica para mejorar las relaciones con los
estudiantes de la institucion, si no se insertar los saberes ancestrales y conocimientos
locales al curriculo educativo las relaciones intrapersonales con los deméas comparieros

seran escasas.
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10. ¢Cree que la articulacion de los conocimientos universales y los conocimientos
locales contribuiran al mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes y de la

poblacion en general?

Cuadro N° 13: Articulacién de conocimientos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 67
A veces 0 0
Nunca 2 33
TOTAL 6 100

Fuente: Encuesta Docentes
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Grafico N° 14: Articulacién de conocimientos

H Siempre
67% W A veces

Nunca

Fuente: Encuesta Docentes
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Anélisis

De los 6 docentes encuestados que son el 100%, el 67% de los docentes encuestados
cree que siempre la articulacion de los conocimientos universales y los conocimientos
locales contribuiran al mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes y de la
poblacion en general mientras que el 33% manifiesta que nunca los conocimientos
universales y los conocimientos locales contribuirdn al mejoramiento de la calidad de
vida de los estudiantes y de la poblacion en general.

Interpretacion

Luego de analizar los datos obtenidos en la encuesta se puede deducir que los docentes
creen que la articulacién de los conocimientos universales y los conocimientos locales
contribuiran al mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes y de la poblacion
en general, y si en el caso no se diera los estudiantes se mostraran inseguros de sus

origenes y no daran conocer al resto de la sociedad eucativa.
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4.2 Encuesta dirigida a los nifios y nifias de tercer grado de educacion general
bésica de la Escuela Mariscal Sucre del canton Pillaro Provincia de
Tungurahua.

1. ¢ Las materias expuestas por el profesor le permite ayudar al fortalecimiento cultural
de los estudiantes en la institucion?

Cuadro N° 14: Materias para fortalecimiento cultural

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Siempre 4 12
A veces 0 0
Nunca 28 88
TOTAL 32 100

Fuente: Encuesta a los nifios de tercer afio de educacion basica
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Grafico N° 15: Materias para fortalecimiento cultural

H Siempre
M A veces
Nunca

Fuente: Encuesta a los nifios de tercer afio de educacion basica
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Anélisis

De los 32 estudiantes encuestados que son el 100%, los 28 estudiantes que corresponde
al 88% revelan que las materias expuestas por el profesor no le permiten ayudar al
fortalecimiento cultural de los estudiantes en la institucion, mientras que los 4 que
corresponden al 12% opinan lo contrario.

Interpretacion

Luego de analizar los datos obtenidos en la encuesta se puede deducir que las materias
expuestas por el profesor no le permite ayudar al fortalecimiento cultural de los
estudiantes en la institucion, debido a que los docentes no prestan atencion a las
necesidades de todos los estudiantes es por esto que la mayoria de las veces no conocen

las culturas de donde provienen cada estudiante.
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2. ¢Las estrategias de ensefianza que utilizan los profesores estan adecuadas para
fomentar la diversidad cultural de sus comparieros?

Cuadro N° 15: Estrategias para la diversidad cultural

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Siempre 7 22
A veces 0 0
Nunca 25 78
TOTAL 32 100

Fuente: Encuesta a los nifios de tercer afio de educacion basica
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Grafico N° 16:Estrategias para la diversidad cultural

Siempre
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\ A veces

Nunca

Fuente: Encuesta a los nifios de tercer afio de educacion basica
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Anélisis

De los 32 estudiantes encuestados que son el 100%, los 25 que corresponde al 78% dan
a conocer que las estrategias de ensefianza que utilizan los profesores no estan
adecuadas para fomentar la diversidad cultural de sus comparieros, mientras que los 7
estudiantes que corresponde al 22% opinan lo contario

Interpretacion

Luego de analizar los datos obtenidos en la encuesta se puede concluir que las
estrategias de ensefianza que utilizan los profesores no estan adecuadas para fomentar
la diversidad cultural de los estudiantes, debido a que los profesores no prestan atencion
y no dan prioridad en buscar estrategias que fomente la interculturalidad, si las
estrategias de ensefianza que utilizan los profesores no estan adecuadas para fomentar
la diversidad cultural de los nifios su aprendizaje sera incompleto y causara bajo

rendimiento académico.
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3. ¢Los profesores manejan estrategias metodoldgicas para el proceso de ensefianza
aprendizaje que permita la integracion cultural de sus comparieros?
Cuadro N° 16: Manejo de estrategias metodologicas

Alternativas Frecuencia| Porcentaje
Siempre 15 47
A veces 0 0
Nunca 17 53
TOTAL 32 100

Fuente: Encuesta a los nifios de tercer afio de educacion basica
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Grafico N° 17: Manejo de estrategias metodoldgicas

M Siempre
M A veces

Nunca

Fuente: Encuesta a los nifios de tercer afio de educacion basica
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Anélisis

De los 32 estudiantes encuestados son el 100%, los 17 estudiantes que corresponde al
53% revelan que, los profesores no manejan estrategias metodoldgicas para el proceso
de ensefianza aprendizaje que permita la integracion cultural de sus comparieros,
mientras que los 15 estudiantes que corresponde al 47% manifiestan lo contrario.
Interpretacion

Luego de analizar los datos obtenidos en la encuesta se puede deducir que la mayoria
de los docentes no manejan estrategias metodoldgicas para el proceso de ensefianza
aprendizaje que permita la integracion cultural de sus comparieros, debido a que
algunos docentes todavia utilizan el modelo pedagogico tradicionalista sin permitir que
los estudiantes interactlen en clases, y causara inseguridad y desintegracion entre peres
didacticos.
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4. ¢ El profesor utiliza metodologia didéctica adecuada para nifios y nifias procedentes
de diferentes culturas y creencias?
Cuadro N° 17: Metodologia didactica diferentes culturas

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 14 44
A veces 5 15
Nunca 13 41
TOTAL 32 100

Fuente: Encuesta a los nifios de tercer afio de educacion basica
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Grafico N° 18: Metodologia didactica diferentes culturas

M Siempre
M A veces

Nunca

Fuente: Encuesta a los nifios de tercer afio de educacion basica
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Anélisis
De los 32 estudiantes encuestados son el 100%, los 14 que corresponden al 44%
manifiestan que, el profesor utiliza metodologia didactica adecuada para nifios y nifias

procedentes de diferentes culturas y creencias, 5 estudiantes que corresponde al 15%

deducen que a veces y los 13 gque corresponde al 41% nunca.

Interpretacion

Luego de analizar los datos obtenidos en la encuesta se puede deducir que no todos los
docentes utilizan metodologia didactica adecuada para nifios y nifias procedentes de
diferentes culturas y creencias, debido a la falta de conocimiento de la originalidad de
los estudiantes, y causara informidad de parte de los nifios por las clases expuestas por

los docentes.
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5. ¢ Las evaluaciones que preparan los profesores son acordes a la realidad del contexto

pluricultural y multiétnico de la zona?

Cuadro N° 18: Evaluaciones en contexto pluricultural

Alternativas Frecuencia| Porcentaje
Siempre 10 31
A veces 5 16
Nunca 17 53
TOTAL 32 100

Fuente: Encuesta a los nifios de tercer afio de educacion basica
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Grafico N° 19: Evaluaciones en contexto pluricultural

M Siempre
M A veces

Nunca

Fuente: Encuesta a los nifios de tercer afio de educacién basica
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Anélisis

De los 32 estudiantes encuestados son el 100%, los 17 que corresponde al 53%
manifiestan que las evaluaciones que preparan los profesores nunca son acordes a la
realidad del contexto pluricultural y multiétnico de la zona, los 5 que corresponde al
16% dicen que a veces y los 10 que corresponde al 31% siempre.

Interpretacion

Luego de analizar los datos obtenidos en la encuesta se puede deducir que la mayoria
de los docentes en las evaluaciones que preparan no son acordes a la realidad del
contexto pluricultural y multiétnico de la zona, puesto que los docentes no se encargan
de fomentar la interculturalidad, causando que los estudiantes se confundan entre el

aprenizaje obtenido en la escuela y el conociento cultural.
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6. ¢ Los contenidos de las materias contienen conocimientos y saberes propios de usted
y de sus padres?

Cuadro N° 19: Conocimientos y saberes de las materias

Alternativas Frecuencia| Porcentaje
Siempre 15 47
A veces 0 0
Nunca 17 53
TOTAL 32 100

Fuente: Encuesta a los nifios de tercer afio de educacion basica
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Grafico N° 20: Conocimientos y saberes de las materias

M Siempre
W A veces

Nunca

Fuente: Encuesta a los nifios de tercer afio de educacion basica
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Anélisis
De los 32 estudiantes encuestados que corresponde al 100%, el 67% a veces utilizan

multimedia para la ensefianza — aprendizaje de los nifios, y el 33% restante nunca han

incorporado la multimedia en el proceso didactico.

Interpretacion

Luego de analizar los datos obtenidos en la encuesta se puede deducir que la mayoria
de las veces los contenidos de las materias no contienen conocimientos y saberes
propios y de sus padres ya que los docentes no fomentan la cultura ni tradiciones de los
estudiantes de diferentes culturas, provocando que los estudiantes pierdan costumbres

que los identifican.
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7. (Cree usted que el establecimiento educativo estd fomentando la interculturalidad
entre sus compafieros de diferentes sectores?

Cuadro N° 20: Interculturalidad entre compafieros

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 10 31
A veces 2 6
Nunca 20 63
TOTAL 32 100

Fuente: Encuesta a los nifios de tercer afio de educacion basica
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Grafico N° 21: Interculturalidad entre compafieros

H Siempre
M A veces

Nunca

Fuente: Encuesta a los nifios de tercer afio de educacion bésica
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Anélisis

De los 32 estudiantes encuestados que son el 100%, los 20 que corresponde al 63%
deducen que el establecimiento educativo no estad fomentando la interculturalidad entre
sus comparieros de diferentes sectores, los 2 que corresponde al 6% dicen que a veces
y los 10 restantes que corresponden al 31% manifiestan que siempre.

Interpretacion

Luego de analizar los datos obtenidos en la encuesta se puede concluir que el
establecimiento educativo no est4d fomentando la interculturalidad entre sus
comparfieros de diferentes sectores lo que conlleva a determinar que el aprendizaje de

los estudiantes seré tradicional y limitado.
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8. ¢ El Profesor fortalece la interculturalidad en el contexto que usted estudia?

Cuadro N° 21: Interculturalidad en el contexto estudiado

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 12 37
A veces 0 0
Nunca 20 63
TOTAL 32 100

Fuente: Encuesta a los nifios de tercer afio de educacion basica
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Grafico N° 22: Interculturalidad en el contexto estudiado

B Siempre
B A veces

Nunca

Fuente: Encuesta a los nifios de tercer afio de educacion basica
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Andlisis

De los 32 estudiantes encuestados que corresponde al 100%, los 20 que corresponden
al 63% concluyen gue nunca el profesor fortalece la interculturalidad en el contexto
que usted estudia, los 12 estudiantes que corresponde al 37% manifiestan que si

fortalece el profesor la interculturalidad.

Interpretacion

Luego de analizar los datos obtenidos en la encuesta se puede deducir que la mayoria
de los profesores no fortalecen la interculturalidad en el contexto que de los estudiantes
de la institucion, provocando que los estudiantes se sienten frustrados al no ser

reconocidos por sus origenes.
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9. ¢Cree usted que se debe insertar los saberes ancestrales y conocimientos locales a

sus clases?
Cuadro N° 22: Conocimientos locales a las clases
Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Siempre 20 62
A veces 4 13
Nunca 8 25
TOTAL 32 100

Fuente: Encuesta a los nifios de tercer afio de educacion basica
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Grafico N° 23: Conocimientos locales a las clases

M Siempre
M A veces

Nunca

Fuente: Encuesta a los nifios de tercer afio de educacion basica
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Anélisis

De los 32 estudiantes encuestados que son el 100%, los 20 que corresponden al 62%
opinan que se debe insertar los saberes ancestrales y conocimientos locales a sus clases,
los 4 que corresponden al 13% opinan que a veces Yy los 8 restantes que corresponde
25% manifiestan que nunca.

Interpretacion

Luego de analizar los datos obtenidos en la encuesta se puede deducir que la mayoria
de los estudiantes opinan que es importante insertar los saberes ancestrales y
conocimientos locales a sus clases, si no se desincluird a todos los estudiantes de las

diferentes culturas al reconocimiento cultural.
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10. ¢Cree que los profesores deben integrar los conocimientos universales y locales
para que contribuyan al mejoramiento en la calidad de vida?

Cuadro N° 23: Mejoramiento poblacién en general

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 16 50
A veces 8 25
Nunca 8 25
TOTAL 32 100

Fuente: Encuesta a los nifios de tercer afio de educacion basica
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Grafico N° 24: Mejoramiento poblacién en general
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Fuente: Encuesta a los nifios de tercer afio de educacion basica
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Anélisis

De los 32 estudiantes encuestados que corresponden al 100%, los 16 que corresponden
al 50% indican que los profesores deben integrar los conocimientos universales y
locales para que contribuyan al mejoramiento en la calidad de vida, los 8 que
corresponde al 25% manifiestan que a veces y los 8 restantes que estan en el 25%
indican que nunca.

Interpretacion

Luego de analizar los datos obtenidos en la encuesta se puede deducir que los
profesores deben integrar los conocimientos universales y locales para que contribuyan
al mejoramiento en la calidad de vida hacia todos los estudiantes de la institucion, si
no causara la desunion de los estudiantes y rechazo a los comparieros de diferentes

culturas.
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4.3 Verificacion de Hipotesis

Para verificar la Hipotesis se utilizé es estadigrafo Chi-Cuadrado X? de Pearson.

4.3.1 Planteamiento de la Hipdtesis
Se plantea la Hipotesis nula (Ho) y la Hipdtesis alterna (H1).

Modelo Ldgico

Ho: Las estrategias curriculares NO influye en el contexto pluricultural y multiétnico
en los nifios de tercer afio de educacion bésica de la escuela Mariscal Sucre del canton
Pillarlo provincia de Tungurahua.

Ha: Las estrategias curriculares Sl influye en el contexto pluricultural y multiétnico en
los nifios de tercer afio de educacion bésica de la escuela Mariscal Sucre del cantdn

Pillarlo provincia de Tungurahua.

4.3.2 Seleccion del nivel de significacion

Para la verificacion hipotética se utilizara el nivel de significacion; x = 0.05%.
4.3.3 Descripcién de la Poblacion

Para este trabajo de investigacidon no se ha tomado muestra, sino que se trabajé con el
total de la poblacién conformada por los profesores de la Escuela Mariscal Sucre del
canton Pillaro Provincia de Tungurahua y los nifios de tercer afio de educacién béasica

de la Escuela Mariscal Sucre del canton Pillaro Provincia de Tungurahua.
4.3.4 Especificacion del Estadistico

Mediante un cuadro de contingencia formado por tres columnas y tres filas, se procedid

a calcular los datos estadisticos a partir de la siguiente formula:

xzzz(o;—E)z
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4.3.5 Especificacion de las regiones de aceptacion y rechazo

Para obtener los resultados respectivos de las regiones de aceptacion y rechazo se
calcula los grados de libertad, considerando que el cuadro de contingencia esta

conformado por tres filas y tres columnas; para lo cual se aplico la siguiente formula.

gl=(f-1) (c-1)
Simbologia:

gl = grados de libertad
¢ = columna de la tabla
f=fila de la tabla

Reemplazando los datos correspondientes en la formula.

gl=(2-1) (3-1)
gl=(1) (2
gl=2

Una vez obtenidos los grados de libertad, se procede a ubicar la region de aceptacion o
rechazo en la tabla de distribucion del chi cuadrado.
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Distribucion del Chi cuadrado

Cuadro N° 24 : Distribucion del Chi cuadrado

Area en el extremo derecho
0.01 0.25 0.05 0.10 0.20
g.l.
1 6.635 5.024 3.841 2.706 1.642
2 9.210 7.378 5.991 4.605 3.219
3 11.345 9.348 7.815 6.251 4.642
4 13.277 | 11.143 9.488 7.779 5.989
5 15.086 | 12.833 | 11.070 9.236 7.289
6 16.812 | 14.449 | 12.592 | 10.645 8.558
7 18.475 | 16.013 | 14.067 | 12.017 9.803
8 20.209 | 17.535| 15.507 | 13.362 | 11.030
9 21.666 | 19.023 | 16.919 | 14.684 | 12.242
10 23.209 | 20.483 | 18.307 | 15.987 | 13.442

Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Entonces con 4 grados de libertad y un nivel de significacion 0.05 se tiene en la tabla
de distribucion del chi? el valor de 5,99 por consiguiente: si X?c > a Xt se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna.
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Calculo del Chi cuadrado
Datos obtenidos a partir de la investigacion.

Frecuencias observadas

Para el calculo y elaboracién de las frecuencias observadas se tomaré en consideracion

las preguntas mas relevantes de la lista de cotejo, las mismas que el problema tuvo un

mayor grado de incidencia.

Cuadro N° 25 Frecuencias observadas en los docentes

CATEGORIAS
PREGUNTAS A
SIEMPRE Nunca | TOTAL
veces
¢El curriculo educativo propuesto por el
ministerio de educacion permite contribuir al
fortalecimiento cultural de nifios y nifias de la 3 : ! °
institucion?
¢Cree que la articulacion de los conocimientos
universales y los conocimientos locales
contribuiradn al mejoramiento de la calidad de 4 0 2 6
vida de los estudiantes y de la poblacion en
general?
TOTAL 7 2 3 12

Fuente: Encuesta Docentes
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana
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Cuadro N° 26: Frecuencia observada estudiantes

CATEGORIAS
PREGUNTAS A
SIEMPRE Nunca | TOTAL
veces
¢Las materias expuestas por el profesor le
permiten ayudar al fortalecimiento cultural de 4 0 28 32
sus comparieros en la institucion?
¢Cree que la articulacion de los conocimientos
universales y los conocimientos locales
contribuirdn al mejoramiento de la calidad de 16 8 8 32
vida de los estudiantes y de la poblacion en
general?
TOTAL 20 8 36 64

Fuente: Encuesta a los nifios de tercer afio de educacion basica
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Frecuencias esperadas
El calculo de las frecuencias esperadas es el resultado de la multiplicacién del valor
total de las filas por el valor total de las columnas y finalmente dividido por el valor

general o total.

Cuadro N° 27: Frecuencia esperada docentes

Frecuencias esperadas

1 3.5

2 1

3 1.5
Total 6

Fuente: Encuesta Docente
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana
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Cuadro N° 28: Frecuencia esperada estudiantes

Frecuencias esperadas

1 10

2 4

3 18
Total 32

Fuente: Encuesta a los nifios de tercer afio de educacion basica
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Célculo del Chi Cuadrado de Estudiantes.

xzzz:(O;E)2

Simbologia:

X?= Chi cuadrado

Y= Sumatoria

O= Frecuencias observadas

E= Frecuencias esperadas

(0-E) 2/E= Frecuencias observadas - Frecuencias esperadas al cuadrado divido por las

frecuencias esperadas.
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Cuadro N° 29: Calculo del Chi-Cuadrado

Chi Cuadrado

0 E (O-E) (0-E)2 (0-E)2/E
3 3.5 -0.5 0.25 0.07
2 1 1 1 1.00
1 15 -0.5 0.25 0.17
4 3.5 0.5 0.25 0.07
0 1 -1 1 1.00
2 15 05 0.25 0.17
4 10 -6 36 3.60
0 4 -4 16 4.00
28 18 10 100 5.56
16 10 6 36 3.60
8 4 4 16 4.00
8 18 -10 100 5.56

TOTAL 28.79

Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana

Regla de decision.

Una vez obtenido el resultado del Chi cuadrado se afirma lo siguiente:

X?c = 28,79 > X*=5,99

Para 4 grados de libertad a un nivel 0.05 se obtiene en la tabla X2t= 5,99 y como el
valor del X2c = 28,79 se encuentra fuera de la regién de aceptacion, entonces se

rechaza la hipotesis nula Ho por lo que se acepta lo hipdtesis alternativa H1 que dice:

Las estrategias curriculares Sl influye en el contexto pluricultural y multiétnico en los

nifios de tercer afo de educacién basica de la escuela Mariscal Sucre del cantén Pillarlo

provincia de Tungurahua.
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Grafico N° 25: Campana de Gauss
Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana
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CAPITULO 5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Analizados los resultados de las encuestas se puede concluir que los nifios de tercer afio

de educacion basica de la escuela Mariscal Sucre buscan una alternativa de solucion

que permitan implementar estrategias curriculares en el contexto Pluricultural y

multiétnico.

De acuerdo a la investigacion realizada se puede concluir que en la institucion
no se implementan correctamente las estrategias curriculares en los nifios de
tercer afo, debido a que los docentes no aplican técnicas ni metodologia
adecuadas para los estudiantes de diferentes culturas, es por esta razén que las
tradiciones culturales de diferentes etnias se van perdiendo y los estudiantes no

dan importancia a sus raices autoctonas.

Se concluye que el contexto pluricultural y multiétnico de los estudiantes es
poco practicado y reconocido, ya que se ha vislumbrado que existe falta de
conocimiento por parte de los docentes ante las diferentes culturas de los
estudiantes es por eso que existe un rechazo entre los estudiantes, por pertenecer

a diferentes culturas o etnias.

Es necesario buscar diferentes alternativas a la problematica investigada y

proponerlas a través de un articulo académico.
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5.2 Recomendaciones

Es importante que todos los miembros de la institucion en especial los docentes
sean capacitados para desarrollar estrategias curriculares adecuadas a todos los
estudiantes de la institucion incluyendo actividades, juegos ludicos dentro del
aula, de esta manera se facilitara la inclusion de todos los nifios de diferentes

culturas y se evitara la exclusion de los estudiantes de diferentes grupos étnicos.

El docente debe implementar patrones dentro del aula de clases que faciliten la
convivencia armonica entre todos los integrantes del aula, sin perjudicar a
ningun integrante mas bien implementado valores como es el respeto para todos
los estudiantes mediante juegos, dinamicos en las cuales se involucren de forma

directa a la solucién de la problematica sociocultural.

Elaborar un articulo académico que permita aplicar la investigacion analizando

alternativas de solucion a la tematica investigada.
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Articulo Técnico

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

LA EDUCACION EN LA INCLUSION INTERCULTURAL DE LOS
ESTUDIANTES

EDUCATION IN THE INTERCULTURAL INCLUSION OF STUDENTS
Eva Mariana Haro Moreno
RESUMEN

El actual articulo tiene como objetivo Analizar las estrategias curriculares en el
contexto pluricultural y multiétnico en los nifios de tercer afio de educacion basica de
la escuela Mariscal Sucre del cantdon Pillaro Provincia de Tungurahua, como
metodologia se utiliz6 una encuesta, la cual tiene como finalidad conseguir
informacion vinculada con la investigacioén de campo, que se ejecuto en la institucion,
va dirigida a los docentes y estudiantes de tercer afio de educacién bésica, a través de
la encuesta se obtuvo como resultado que las Estrategias Curriculares Si influye en el
contexto Pluricultural y Multiétnico de los nifios, ya que se pudo evidenciar que los
educadores no atienden las necesidades de los estudiantes, descartando estrategias
curriculares en las cuales los estudiantes de diferentes culturas sean incluidos de una
forma adecuada en la cual se dé a conocer los origenes y tradiciones de sus distintas
origenes.

Palabras claves: Estrategias Curriculares, Contexto Pluricultural y Multiétnico,
cultura, estudiantes, docentes.
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ABSTRACT

The present article aims to analyze the curriculum strategies in multicultural and
multiethnic context in children third year of primary school education Mariscal Sucre
Canton Pillaro Tungurahua Province, as a methodology, a survey was used, which aims
to achieve information related to field research, which was carried out in the institution,
is aimed at teachers and students of third year of basic education, through the survey
was obtained as a result that the Curricular Strategies If influences the Pluricultural
context and Multiethnic children, since it was evident that educators do not address the
needs of students, discarding curricular strategies in which students from different
cultures are included in an appropriate manner in which to publicize the origins and
traditions of their different backgrounds.

Keywords: Curricular Strategies, Context multicultural and multiethnic, culture,
students, teachers.

INTRODUCCION

El objetivo de esta investigacion fue analizar las estrategias curriculares en el contexto
pluricultural y multiétnico en los nifios de tercer afio de educacion bésica de la escuela
Mariscal Sucre del canton Pillaro Provincia de Tungurahua.

El actual articulo académico- cientifico revela los resultados de la investigacion que se
dio a cabo a los docentes y estudiantes de la escuela Mariscal Sucre, se efectlo a los
docentes y estudiantes de tercer afio de educacion basica, tomando en cuenta lo que
manifiestan ciertos autores: Arcos Gutiérrez, Lucas; Aguado Odina, Teresa; Sanchez
Rojo, Alberto; Schmelkes, Sylvia; Walsh, Catherine; Séez Alonso, Rafael; Hidalgo,
Liliam.

La importancia de este proyecto fue que radicé en investigar la educacion basada en
estrategias curriculares que fortalezcan los principios pluriculturales, multiétnicos
promoviendo el respeto entre todos quienes conforman la unidad educativa,
desarrollando un pensamiento critico para que sea motivado hacia destrezas para la
eficiencia en la educacion. Y es de interés por cuanto es un tema de actualidad, posible
de indagar, que va acorde a las exigencias de la educacion en nuestro pais y, donde los
docentes y estudiantes tendran la oportunidad de conocer la incidencia que tiene las
estrategias curriculares en el contexto pluricultural y multiétnico en la institucion.

Arcos (2012, pag. 13), manifiesta que en las instituciones nacionales, la educacion esta
registrada como un derecho que tienen todas las personas, pero en algunos paises no
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existe la indagacion sobre los derechos educativos que estudie las distintas culturas,
lenguas y tradiciones de cada pueblo indigena como elementos para el manejo de los
derechos para la educacion que recalque el desarrollo educativo con identidad
indigena.

Como manifiesta el autor anterior se ha considerado el tema de los derechos a la
educacion y la interculturaliad y se ha determinado en torno a la exigibilidad y la
justicia de la educacion basica, y en su estudio sefiala que el aprendizaje es un tema,
muy importante de este derecho que se encuentra desde el nivel basico ya que todos
los estudiantes tienen el decho a la inclusion en la educacion.

Hasta el afio 2000, en varios paises no existian instituciones de educacion superior o
normal que atendieran basicamente a los estudiantes de poblacion indigena. Pero con
las nuevas reformas y actualizaciones de los derechos humanos varias escuelas
regulares asisten estudiantes indigenas en las cuales son incluidos.

Aguado (2008, pag. 25), pone en conocimiento que los docentes tienen que tener una
formacion en la cual la educacion intercultural no es incluida a la educacién, es decir
no tienen un plan que de un programa especifico a las interculturalidad.

Mas bien se ha propuesto una inclusion de materias obligatorias sobre la educacion
intercultural, tradiciones, diversidad o incluir en los planes de estudio del magisterio,
planes pedagogicos, etc.

Los docentes tienen que tener el conocimiento necesario sobre las diferentes culturas
para que de esta manera pueda apoyar a las tradiciones culturales de los estudiantes que
pertenecen a diferentes grupos étnicos.

Schmelkes (2013, p. 12), manifiesta que “La interculturalidad no es un concepto
descriptivo, mas bien es una pretension a la relacion entre culturas y la califica”. La
interculturalidad admite que entre algunos grupos culturales estan basados en el respeto
y laigualdad. La interculturalidad no acepta desigualdades entre las demaés culturas que
estén participadas por el poder.

Los docentes tienen que tener presente que la interculturalidad no permite
irregularidades como en la economia, politicas y sociales, estos aspectos pueden ser
combatidos, pero como docentes les corresponde disputar de modo directo las
irregularidades educativas que existen.

Los docentes deben ofrecer una educacion de calidad a todos los estudiantes incluyendo
a todas las culturas en todos los niveles educativos. Es necesario que todos reconozcan
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las riquezas culturales de su pais, mediante el curriculo todos los niveles de educacion;
mediante instrucciones de formacién en valores que mediante estos accedan a las
formas que tienen e pensar e quienes pertenecen a diferentes grupos culturales, para
Ilegar a un enriquecimiento personal.

Aguado (2008, p. 27). Sefiala algunos &mbitos ante la formacion intercultural que los
docentes tienen que tener en conocimiento: concepciones acerca de las de las teorias
interculturales que se refiere a la cultura, identidad cultural, unificacion, relativismo,
etc.; reconocimiento de las diferentes culturas; métodos pedagdgicos para ensefiar a los
alumnos en clases multiculturales; técnicas adecuadas para llegar al éxito académico;
pensamiento positivo para incluir la interculturalidad en el curriculo y tener la
capacidad para saber manejar conflictos interétnicos.

Los docentes deben tener en cuenta la necesidad de formacion de actualizacion de
conocimientos para mejorar las competencias interculturalidades de los integrantes de
la institucién, promoviendo la adaptacion a los cambios que van a existir, se deberan
prestar atencion a las aptitudes, actitudes y practicar el valor de la empatia ya que de
esta manera se permitira conocer a los estudiantes incluyendo las diferentes culturas.
Es importante examinar lo que estd ocurriendo dentro del sistema educativo: identificar
las practicas que estan siendo mal utilizadas y que provoca la exclusion. Es necesario
describir, coordinar y colaborar en todas las que ayudan a mejorar.

Por otro lado, también es necesario elaborar estrategias curriculares que ayuden a la
inclusion de las culturas de una manera adecuada, es la Unica forma para que la
educacion sea significativa para todos los estudiantes.

Los docentes deberian aplicar un enfoque intercultural, encaminado a conseguir una
educacién de calidad justa para todos quienes conforman las unidades educativas, pero
principalmente para los estudiantes asegurandose que los beneficios que en este caso
seria la ensefianza médiate la metodologia siempre incluyendo todas las culturas.

Sanchez (2010, p. 17), manifiesta que el propdsito de la escuela tiene que consistir en
la integracidn social de todos los miembros que intervienen en la institucion educativa,
se resalta un modelo educativo que promueve la unificacion de todas las personas
tienen los mismos derechos y los mismos derechos que se amoldan a parametros
establecidos que interioricen rasgos distintivos de cada persona.

Los docentes son los personajes principales en el sistema educativo ya que es el
mediador entre el estudiante y los contenidos. Es importante que sean conscientes de
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la importancia que ellos tienen juego y manejen su capacidad de condicionar y
transformar las situaciones educativas a situaciones positivas de emprendimiento.

Walsh (2010, p. 23), manifiesta que la intervencion en el sistema educativo es
importante para desarrollar y promover la interculturalidad, debido a que es la base de
la formacidn en la educacion ya que sera un desarrollo de crecimiento, transformacion
y liberacion de la sociedad y de todas sus potencialidades.

Los docentes tienen que tener en cuenta que incluir la interculturalidad como elemento
fundamental en el sistema educativo implica la inclusion a la diversidad cultural desde
una representacion que los diversos sectores de la comunidad tienen que asumir hacia
los otros, este factor tiene que iniciar de todos quienes conforman las culturas ya que
tienen derecho a desarrollarse y a contribuir a la construccion de una mejor sociedad
sin diferencias.

Séez (2011, p. 21), manifiesta que la educacion tiene un objetivo importante que es
desarrollar el dialogo entre culturas apoyando a derribar muros forjados por la
ignorancia, la incomprensidn, inseguridad y falta de dialogo y solidaridad, para que la
diversidad étnica y cultural se transforme en algo positivo, partiendo de un
reconocimiento entre iguales siempre respetando la diversidad, de esta manera se
conseguira la interculturalidad.

El dialogo entre culturas debe ser abierto, mutuo, critico y auto critico, que inicie por
el conocimiento de la otra cultura implicando también el reconocimiento por la propia
cultura, de valores. El impulso de la diversidad no debe ser un resultado concluido, mas
bien un proceso de construccion al conocimiento. Sera un reto hacia la educacion para
la diversidad ya que debe originar y facilitar un intercambio de saberes para un
crecimiento mutuo.

Hidalgo (2010, p. 10), manifiesta que la interculturalidad hoy en dia en la educacion esta
unida al nuevo espiritu de igualdad y calidad que inculcan las actuales propuestas
educativas, destacando asi la perspectiva igualitarista que prevalecio en el escenario social
latinoamericano desde la llegada de las primeras oleadas liberales al continente. Nos dice
que la interculturalidad en la educacion supone un doble camino: hacia adentro y hacia
fuera y que una de las direcciones necesarias a las que se deben orientar a un proyecto
educativo intercultural.

Especialmente cuando se trata de pueblos que han sido centro de opresion cultural y
linglistica, (como los nuestros) es precisamente hacia las raices de la propia cultura 'y de
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la propia vision del mundo, para organizar o recomponer un universo relacionado sobre el
cual se pueda, luego, cimentar desde una mejor posicion el didlogo e intercambio con
elementos culturales. (Hidalgo, 2010, p. 10)

La educacion interculturalidad, es un proceso que pertenece a la pedagogia en la que
interviene la cultura, se ha creado mediante el derecho de todos los pueblos indigenas, y
para mantener todas sus creencias y tradiciones, cultura, valores, etc. Aportando a esto
también la necesidad del desarrollo de competencias interculturales que permitan a
cualquier persona del cualquier lugar o cualquier origen una cultura hegemonica o no, de
tal manera de poder vivir democraticamente con el resto.

Poblete (2010, p. 8), describe que la educacion intercultural disefia un nuevo desafio a
la escuela, dejar de lado la tendencia homogeneizadora del curriculum asumiendo la
diversidad, consiguiendo un “repensamiento global de la educacién, de un nuevo
pensamiento del conocer, de las formas de pensar y de hacer escuela, de innovacién y
busqueda de nuevas practicas pedagogicas, de analisis y reflexidn haci8a la educacion
con el fin de lograr la creatividad y la efectividad de los aprendizajes.”

Para lograr la interculturalidad se debe tomar en cuenta los siguientes aspectos:

e Los derechos determinados de grupos étnicos, culturales.

e La lucha contra el racismo Yy la bdsqueda de formas de integracion de las
diversas culturas.

e El ajuste de los sistemas educativos y de la pedagogia a las exigencias de un
mundo cada vez més transnacionalizado.

Funcionan como hilo conductor para toda intervencion que tenga en vistas la
promocion de una nueva forma de entender la diversidad y la manera en que la escuela
se hace cargo de ella en los espacios cotidianos. (Poblete Melis, 2010, p. 9)

Las sociedades actuales, principalmente en la educacion se debe analizar cbmo afrontar
la diversidad de expresiones culturales que las determinan, es que el trabajo educativo
intercultural se orienta a la generacion de un nuevo sentido de la comunidad que sobre
todo sefiale a los estudiantes entre los grupos étnicos es ante todo un limite social
mantenido por medio de elementos culturales. Si es posible los docentes tienen que
lograr el objetivo en el proceso formativo de los estudiantes.
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METODOLOGIA

Métodos

Investigacion Bibliografica Documental: porque permitird sustentar mediante
documentos y normativas legales, textos, articulos cientificos que van a ser necesario.
Investigacion de Campo: porque se va a requerir la informacién en el lugar de los
hechos de los docentes del plantel.

Niveles de la Investigacion:

El nivel exploratorio: El presente trabajo de investigacion es de tipo exploratorio,
porque se revis6 documentos relacionados con la lengua e identidad, Educacion
intercultural bilingue, se observo el problema, las variables de interés educativo y social
que generan una hipo6tesis. Hay que tomar en cuenta algunos aspectos cientificos que
nos ayudaran a relacionar de una mejor manera las situaciones que se presenten en el
trascurso del desarrollo de este trabajo, y poder asi explicar a la colectividad la hipotesis
planteada en beneficio de los educandos.

El nivel descriptivo: Comprende la descripcion, registro, analisis e interpretacion de
lo existente en condiciones para su comparacion y que intenta descubrir el vinculo de
las variables en estudio, facilitando una construccion oportuna de propuesta al
problema.

El nivel de correlacién: El presente estudio se apoya en datos de correlacién entre
variables, teniendo la aplicacién de la estadistica como fundamento de procesamiento.
El instrumento que se utilizara para la investigacion para la compilacion de
informacion serd un cuestionario la cual tendrd como finalidad obtener informacion
adecuada con la informacion de campo que se realizo en la institucion y fue dirigida a
los docentes y estudiantes de tercer afio de educacion basica de la Escuela Mariscal
Sucre del canton Pillaro, provincia de Tungurahua.

La poblacién con la que se realiz6 este estudio estuvo constituido por 6 docentes y 32
estudiantes de tercer afio de educacion bésica de la escuela Mariscal Sucre del canton
Pillaro provincia de Tungurahua.

Meétodo estadistico utilizado para la comprobacion de la hipétesis

En la comprobacion de hipotesis, se utilizd el método de Chi — Cuadrado que es una
prueba de hipdtesis que compara la distribucion observada de los datos con una
distribucion esperada de los datos.
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Planteamiento de la hipdtesis

MODELO LOGICO

Ho: Las estrategias curriculares NO influyen en el contexto pluricultural y multiétnico
en los nifios de tercer afio de educacion basica de la escuela Mariscal Sucre del cantdn
Pillarlo provincia de Tungurahua.

Ha: Las estrategias curriculares Sl influyen en el contexto pluricultural y multiétnico
en los nifios de tercer afio de educacion bésica de la escuela Mariscal Sucre del canton
Pillarlo provincia de Tungurahua.

RESULTADOS
Luego de la investigacion realizada en la escuela Mariscal Sucre podemos obtener los
siguientes resultados:

Tabla | Las estrategias metodologicas del proceso de ensefianza aprendizaje permite

la integracion cultural de sus estudiantes.
Cuadro N° 30: Frecuencias Observadas

Alternativas |Frecuencia| Porcentaje
Siempre 3 50
A veces 0 0
Nunca 3 50
TOTAL 6 100

Elaborado por: Haro Montero Eva Mariana
En la tabla |1 nos muestra que el 50% de docentes consideran que las estrategias
metodoldgicas del proceso de ensefianza aprendizaje siempre permite la integracion
cultural de sus estudiantes mientras que el 50% restante considera que nunca.

Tabla Il En el disefio de las planificaciones didacticas realiza las adaptaciones
curriculares para nifios y nifias procedentes de diferentes culturas y creencias.

Cuadro N° 31: Frecuencias Observadas

Alternativas |Frecuencia| Porcentaje
Siempre 2 33
A veces 0 0
Nunca 4 67
TOTAL 6 100

Elaborado por: Haro Montero Eva Mariana
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En la tabla 11 nos muestra que el 33% de docentes consideran que en el disefio de las
planificaciones didacticas siempre realizan las adaptaciones curriculares para nifios y
nifias procedentes de diferentes culturas y creencias, mientras que el 67% restante
manifiestan que nunca.

Tabla 11l Cree usted que el establecimiento educativo estd fomentando la
interculturalidad entre sus compafieros de diferentes sectores.

Cuadro N° 32: Frecuencias Observadas

Alternativas |Frecuencia| Porcentaje
Siempre 10 31
A veces 2 6
Nunca 20 63
TOTAL 32 100

Elaborado por: Haro Montero Eva Mariana

En la tabla Il nos muestra que el 31% de estudiantes creen que el establecimiento
educativo siempre esta fomentando la interculturalidad entre sus compafieros de
diferentes sectores, el 6% manifiesta que a veces y el 63% que es la mayoria de
estudiantes dicen que nunca.

Tabla IV El Profesor fortalece la interculturalidad en el contexto que usted estudia.

Cuadro N° 33: Frecuencias Observadas

Alternativas | Frecuencia| Porcentaje
Siempre 12 37
A veces 0 0
Nunca 20 63
TOTAL 32 100

Elaborado por: Haro Montero Eva Mariana

En la tabla IV nos muestra que el 37% de estudiantes manifiestan que el Profesor
siempre fortalece la interculturalidad en el contexto que usted estudia, mientras que el
63% opina que nunca.
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Grafico N° 26: Frecuencias Esperadas Docentes

Frecuencias observadas de los
Docentes
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ESTUDIANTES?
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Elaborado por: Haro Montero Eva Mariana

Grafico N° 27: recuencias Esperadas Estudiantes

Frecuencias observadas de los
Estudiantes

¢EL PROFESOR FORTALECE LA
INTERCULTURALIDAD EN EL CONTEXTO QUE
USTED ESTUDIA ?
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EDUCATIVO ESTA FOMENTANDO LA
INTERCULTURALIDAD ENTRE SUS COMPARNEROS
DE DIFERENTES SECTORES?
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Elaborado por: Haro Montero Eva Mariana
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DISCUSION

Luego de haber realizado las encuestas en la escuela Mariscal Sucre, se evidencia que
el 50% de docentes perciben que las estrategias metodoldgicas del proceso de
ensefianza aprendizaje no permite la integracion cultural de sus estudiantes, mientras
que el 50% restante estima que siempre, Aguado (2008), pone en conocimiento que los
docentes tienen que tener una formacion en la cual la educacion intercultural no es
incluida a la educacidn, es decir no tienen un plan que de un programa especifico a las
interculturalidad, mé&s bien se ha propuesto una inclusion de materias obligatorias sobre
la educacion intercultural, tradiciones, diversidad o incluir en los planes de estudio del
magisterio, planes pedagdgicos, etc.

En la actualidad los docentes tienen que utilizar estrategias metodoldgicas ante el
proceso de ensefianza aprendizaje que permita la integracion cultural de los estudiantes,
ya que todos los estudiantes tienen el derecho a la inclusién educativa. Los docentes
ofreceran una educacion de calidad a todos los estudiantes incluyendo a todas las
culturas en todos los niveles educativos. Y sera necesario que todos reconozcan las
riquezas culturales de su pais, mediante el curriculo todos los niveles de educacion;
mediante instrucciones de formacién en valores y mediante esto accedan a las formas
que tienen de pensar e quienes pertenecen a diferentes grupos culturales, para llegar a
un enriguecimiento personal.

El 33% de docentes consideran que en el disefio de las planificaciones didacticas
siempre realizan las adaptaciones curriculares para nifios y nifias procedentes de
diferentes culturas y creencias, mientras que el 67% restante manifiestan que nunca.
Arcos (2012), manifiesta que en las instituciones nacionales, la educacion esta
registrada como un derecho que tienen todas las personas, pero en algunos paises no
existe la indagacion sobre los derechos educativos que estudie las distintas culturas,
lenguas y tradiciones de cada pueblo indigena como elementos para el manejo de los
derechos para la educacion que recalque el desarrollo educativo con identidad
indigena.

Hoy en dia dentro de los disefios de las planificaciones didacticas se realizaran las
adaptaciones curriculares para los estudiantes procedentes de diferentes culturas y
creencias, ya que los docentes estaran preparados ante la formacion intercultural
teniendo presentes los conocimientos necesarios sobre las diferentes cultura y se
propondra una inclusion de materias obligatorias sobre la educacién intercultural,
tradiciones, diversidad o incluir en los planes de estudio, planes pedagdgicos, etc.
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También se realizd un estudio a los estudiantes en el cual se refleja que 31% de
estudiantes creen que el establecimiento educativo siempre estd fomentando la
interculturalidad entre sus comparfieros de diferentes sectores, el 6% manifiesta que a
veces Yy el 63% que es la mayoria de estudiantes dicen que nunca. Schmelkes (2013),
manifiesta que “La interculturalidad no es un concepto descriptivo, mas bien es una
pretension a la relacion entre culturas y la califica”. La interculturalidad admite que
entre algunos grupos culturales estan basados en el respeto y la igualdad. La
interculturalidad no acepta desigualdades entre las deméas culturas que estén
participadas por el poder, los docentes deben ofrecer una educacion de calidad a todos
los estudiantes incluyendo a todas las culturas en todos los niveles educativos. Es
necesario que todos reconozcan las riquezas culturales de su pais, mediante el curriculo
todos los niveles de educacién; mediante instrucciones de formacion en valores que
mediante estos accedan a las formas que tienen e pensar e quienes pertenecen a
diferentes grupos culturales, para llegar a un enriquecimiento personal.

En la actualidad el establecimiento educativo fomentara la interculturalidad entre los
estudiantes y se desarrollara el dialogo entre culturas apoyando a derribar muros sobre
la incomprension, inseguridad y falta de dialogo y solidaridad, para que la diversidad
étnica y cultural se transforme en algo positivo, partiendo de un reconocimiento entre
iguales siempre respetando la diversidad, de esta manera se conseguira la
interculturalidad. El dialogo entre culturas va ser abierto, mutuo, critico y auto critico,
que inicie por el conocimiento de la otra cultura implicando también el reconocimiento
por la propia cultura, de valores. El impulso de la diversidad no debe ser un resultado
concluido, mas bien un proceso de construccion al conocimiento. Sera un reto hacia la
educacion para la diversidad ya que debe originar y facilitar un intercambio de saberes
para un crecimiento mutuo.

En la tabla 1V nos muestra que el 37% de estudiantes manifiestan que el Profesor
siempre fortalece la interculturalidad en el contexto que usted estudia, mientras que el
63% opina que nunca. Aguado (2008), sefiala algunos dmbitos ante la formacion
intercultural que los docentes tienen que tener en conocimiento: concepciones acerca
de las de las teorias interculturales que se refiere a la cultura, identidad cultural,
unificacion, relativismo, etc.; reconocimiento de las diferentes culturas; métodos
pedagdgicos para ensefiar a los alumnos en clases multiculturales; técnicas adecuadas
para llegar al éxito académico; pensamiento positivo para incluir la interculturalidad
en el curriculo y tener la capacidad para saber manejar conflictos interétnicos.

También comenta que se ha observado la necesidad de la formacion de actualizacion
de conocimientos para mejorar las competencias interculturalidades de los integrantes
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de la institucion, promoviendo la adaptacion a los cambios que van a existir, se deberan
prestar atencion a las aptitudes, actitudes y practicar el valor de la empatia ya que de
esta manera se permitira conocer a la otra parte.

Hoy en dia los docentes fortaleceran la interculturalidad en el contexto que los
estudiantes estudian respetando el derecho de todos los pueblos, y para mantener todas
sus creencias y tradiciones, cultura, valores, etc. Aportando a esto también la necesidad
del desarrollo de competencias interculturales que permitan a cualquier persona del
cualquier lugar o cualquier origen una cultura hegemaonica o no, de tal manera de poder
vivir democraticamente con el resto.

CONCLUSIONES

Se puede concluir que en la institucidn no se implementan correctamente las estrategias
curriculares con los estudiantes, debido a que los docentes no aplican técnicas ni
metodologia adecuada para los estudiantes de diferentes culturas, es por esta razén que
las tradiciones culturales de diferentes etnias se van perdiendo y los estudiantes no dan
importancia a sus raices autoctonas, varios autores manifiestan que es importante
inculcar la interculturalidad debido a que de esta manera todos los miembros de la
institucion respetaran las diferentes culturas, costumbres y creencias de todos los
miembros de la institucion.

El establecimiento educativo no fomenta la interculturalidad, ya que se ha vislumbrado
que los docentes no elaboran estrategias metodoldgicas que inciten a los estudiantes a
conocer sobre las diferentes culturas o grupos étnicos en el proceso de ensefianza
aprendizaje, para que permitan la integracion cultural de los estudiantes, y conozcan
sus tradiciones a las cuales se debe respeto al igual que las deméas. Como varios autores
manifiestan que la formacion intercultural que los docentes deben tener en
conocimiento son: concepciones acerca de las de las teorias interculturales que se
refiere a la cultura, identidad cultural, unificacién, relativismo, etc.; para que de esta
forma tengan el conocimiento correspondiente hacia el reconocimiento de las
diferentes culturas; métodos pedagdgicos para ensefiar a los alumnos en clases
multiculturales y técnicas adecuadas para llegar al éxito académico.

Se ha podido observar que las estrategias utilizadas por los docentes sobre inclusion e
intercultural dentro del proceso ensefianza aprendizaje no son las méas adecuadas, por
esta razon es poca la probabilidad que los estudiantes de diferentes culturas o diferentes
grupos étnicos se incluyan y establezcan una conversacion es por ello que los docentes
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tienen que participar en varios procesos entre ellos aprender a elaborar adaptaciones
curriculares correctamente incluyendo a todos los alumnos de tal forma que la
metodologia mejorara.

Es notorio que la interculturalidad en los miembros de la institucion atraviesa por
problemas socioculturales y los mas afectados se han visto los estudiantes ya que no se
ha mostrado respeto a la diversidad cultural, y los docentes no muestran preocupacion
por realizar adaptaciones curriculares en las que se reflejen actividades que se den a
conocer las diferentes culturas como parte fundamental de nuestra sociedad.
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ANEXQOS
Anexo 1: Fotos

Grafico N° 28: Nifios y nifias realizando la encuesta

Elaborado por: Haro Moreno Eva Mariana
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