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RESUMEN EJECUTIVO

El objetivo principal es analizar los instrumentmsovadores de evaluacion en el
aprendizaje por destrezas de los estudiantes dénidad Educativa Joaquin
Lalama, para lo cual se conocié el problema poatado a través de la
investigacion exploratoria, luego se describiéaghportamiento en el contexto por
medio de la investigacion descriptiva y finalmembeler ver la incidencia de la una
variable con la otra. Se recolecto la informacid@r medio de instrumentos
estructurados como la encuesta a los docentesigiastes, la misma que permitio
llegar a establecer conclusiones y recomendacianes,dio como resultado que
los docentes no aplican correctamente los instrtmeeénnovadores de evaluacion,
por lo que se debe realizar correctivos para pgdeantizar el buen aprendizaje
por destrezas en los estudiantes, y de esta fooahker mbtener un mejor progreso
dentro de la institucion y de esta manera teneratpanzar el éxito y desarrollo en

cada uno de ellos.
Descriptores: Aprendizaje por DestrezaSpmportamiento, Descriptiva, Docentes,

Estudiantes, Instrumentos, Innovacion, Instrumemosvadores de Evaluacion,

Investigacion Exploratoria, Resultados.
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EXECUTIVE SUMMARY

The main objective is to analyze the innovative l@at@on instruments in the
learning by skills of the students of the Joaqualama Educational Unit, for
which the problem was little discussed through ékploratory research, then the
behavior in the context was described by Meansestuptive research and finally
be able to see the incidence of the one varialile tive other. The information was
collected through structured instruments such a&s dbrvey of teachers and
students, which allowed conclusions and recommeéntato be drawn up, which
resulted in teachers not applying correctly theowative evaluation instruments.
Make correctives to ensure good learning by skillstudents, and in this way to
achieve better progress within the institution #mes have to achieve success and

development in each one of them.
Keywords: Innovative Evaluation Instruments, Learning by BkiExploratory

Research, Descriptive, Behavior, Instruments, Te@;h Students, Results,

Innovative.
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INTRODUCCION

Todos los docentes de bachillerato, de la seccéspertina de la Unidad Educativa
Joaquin Lalama, ciudad de Ambato”, debener el suficiente conocimiensobre los
instrumentos innovadores de evaluacion en el apaed por destrezas de los
estudiantes, para alcanzar un mejor resultado. rifarmacion que se presenta a
continuacion en la presente investigacion buscanalr una mejor metodologia en la
Unidad Educativa Joaquin Lalama, ciudad de Ambatxbre los instrumentos
innovadores para brindar una solucion de las migheaforma sistematica y reiterada,
con la finalidad de obtener estudiantes con cuddislay capacidades acordes a sus

progresos.

La investigacion estd estructurada de la siguiewteera:

Capitulo I, consta del tema de investigacion, glamtiento del problema “Instrumentos
innovadores de evaluacién en el aprendizaje pdrates de los estudiantes de la Unidad
Educativa Joaquin Lalama”, se desarrolla la congdizacion, analisis critico, prognosis,
formulacién del problema, interrogantes de la itigesion, delimitacion del objeto de

investigacion, justificacion y objetivos.

Capitulo Il, contempla el Marco tedrico que condt& antecedentes investigativos,
fundamentacion filosofica, fundamentacion legaltegarias fundamentales de la
Variable Independiente “Instrumentos Innovadores Eealuacion” y la Variable

Dependiente “Aprendizaje por Destrezas”, hipotesfalamiento de variables.

Capitulo 1ll, consta de la metodologia en lo ceatlstermina: la modalidad basica de la
investigacion, nivel o tipo de investigacion, paf® y muestra “109 estudiantes y
docentes”, Operacionalizacion de variables, plamedeleccion de la informacion, plan

de procesamiento de la informacion.

Capitulo IV, se dispone de: andlisis e interprétacie resultados, interpretacion de datos,
verificacidn de hipétesis, “Los instrumentos inndeees de evaluacion inciden en el

aprendizaje por destrezas”

Capitulo V, consta de conclusiones y recomendasione

Finalmente la Bibliografia y los anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Tema de Investigaciéon

“INSTRUMENTOS INNOVADORES DE EVALUACION EN EL
APRENDIZAJE POR DESTREZAS DE LOS ESTUDIANTES DE WANIDAD
EDUCATIVA JOAQUIN LALAMA”

1.2. Planteamiento del Problema

1.2.1. Contextualizacién

En Latinoamérica, la busqueda de una mejor educacion, mediantalidad ha
sido, desde tiempos inmemoriales, la expectativarale del avance de una
sociedad; que se ha visto en ella la base de i@afién de los seres humanos, de
Su convivencia, cultura y de sus artes, asi corhdearrollo de habilidades para
insertarse al mundo laboral. (PISA, 2008).

La transformacién en la interaccién entre los aiggenerada por intereses
politicos y econémicos en la segunda mitad debsk¥X y las posibilidades de
comunicacion e interaccion creadas por los avareeEmlogicos; han cuestionado
el papel de los sistemas educativos, desde suwbfahdamental de los saberes:
cognitivos, procedimentales y actitudinales, seedelbmar a los estudiantes para
gue se desempefien exitosamente donde quiera ggesésiesenvuelvan, a través
del desarrollo de actitudes y competencias querigran para ir aprendiendo todos
los dias a los largo de la vida (PISA, 2008).



En el Ecuador,cuando se habla sobre el curriculo ecuatorianpiessa, de forma
prioritaria y exclusiva sobre los resultados olitesipor los estudiantes, ya que un
curriculo bien fundamentado, técnico, coherentgugtado a las necesidades de
aprendizaje, junto con los recursos van aseguré@slgondiciones minimas que
son necesarias para el mantenimiento de la codtiduy la coherencia en la
concreciéon de las intenciones educativas, puest garantizan procesos de
ensefianza y aprendizaje de calidad, tomando ertacgee de hoy en dia sigue
siendo la fuente principal sobre cualquier aproxidra al hecho evaluador, por
cuanto, el docente, los padres, los propios esitetiay el propio sistema, se
refieren a la evaluacion como el instrumento aador, en el cual el sujeto de la
evaluacion es el estudiante y el objeto de la ecabm son los realizados segun
objetivos minimos para todos, el juicio y analigsorren también la ensefianza,
desde sus principales actores, hasta los recursamngiciones en que ella se
realiza, no estando exenta tampoco de debatesiphes respecto de como, para
gué o quienes han de evaluar la calidad y efecda @nsefianza, aunque puede
resultar curioso, la mayor tension ocurre al busekcionar la ensefianza con el

aprendizaje. (Roman y Murillo, 2013).

En la Unidad Educativa Joaquin Lalama, ciudad de Arhato, el enfoque
evaluativo se lo hace de acuerdo a la propuestawar de la institucion, recae
sobre un proceso de aprendizaje para poder alcahesultado esperado sobre el
aprendizaje en los estudiantes, por cuanto, ellbBeren las capacidades
cognitivas, procedimentales y actitudinales queedetbesarrollar los estudiantes
dentro de una institucion, ya que los conocimiehtadicionales sobre aprendizaje
atribuyen diferentes significados a la habilidadegtreza, e incluso se enmarcan a
un grado de competencia de un sujeto concretoefi@nin objeto determinado, es
frecuente observar como los docentes de la inslituelaboran y aplican
instrumentos de evaluacidn que no contienen itenpeguntas que permitan
evaluar al estudiante de una forma integral quénesnmarcadas en las
planificaciones anuales, semestrales y de clasespmsentan en las respectivas
areas, por lo que es necesario contar con la cgshpotencial y el dominio del
aprendizaje por destrezas que permiten tener dgitona manera habitual para la

realizacion de dicha habilidad.



1.2.2. Arbol de Problemas
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1.2.3. Anélisis Critico

Una de las causas sobre la escasa aplicacion diestasmentos innovadores de
evaluacion en el aprendizaje por destrezas de dagliantes de bachillerato,
seccion vespertina, es que los docentes desconsmer® los instrumentos
innovadores de evaluacion, lo que hace que existaimadecuada aplicacion
sobre los instrumentos de evaluacion, es por es spl debe tomar en
consideracion un enfoque metodolégico del sistema&whluacion, para que de
esta manera sea dirigida a la medicién de losigbgegenerales para una mejor
ensefianza y de esta manera poder alcanzar una intena@cion de los sujetos
del proceso docente educativo.

Por otro lado, los instrumentos de evaluacion agbs solo miden la parte
cognitiva de los estudiantes, lo que ocasiona dles en0 demuestran sus
aprendizajes por destrezas, por cuanto los instritoeemas importantes para
poder alcanzar los éxitos verdaderos tanto entetlies como en el trabajo, han
permitido desempefiar un papel determinante ersaraglo humano, ya que para
apreciar su valor pragmatico es necesario alcamzanayor conocimiento sobre
la lectura y escritura, siendo este uno de los mddiedamentales para recibir la

informacion visual o tactil dentro de la institucio

Finalmente, no existe una capacitacion y actuabmacsobre instrumentos
innovadores de evaluacion, lo que hace que loseposcde evaluacion sean
incompletos e inapropiados, ya que los estudiantesdesarrollan destrezas
procedimentales y actitudinales dentro de la ungtin, por cuanto, la ejecucion
de las actividades que tradicionalmente ha veredbzando en la escuela ha ido
perjudicando el ejercicio pleno de sus capacidaatesectuales, siendo este un
constructor-transformador, para que el estudiarda sapaz de entender,

comprender o interpretar cualquier tipo de texto.

1.2.4. Prognosis

De no solucionarse este problema sobre negumentos innovadores de



evaluacion en el aprendizaje por destrezas de dagliantes de bachillerato,
seccion vespertina de la Unidad Educativa Joaqalanha, ciudad de Ambato,
los problemas a futuro seran mucho mas complepsug se tendra estudiantes
con pocas destrezas, por cuanto no poseeran elgoeduado para mantenerse en
la seccidn vespertina, lo que ocasionara un regraselacion a otras instituciones

que estan dando énfasis al aprendizaje.

Los estudiantes no desarrollan destrezas que Ienitper ser creativos,
innovadores, y propositivos, para de esta forma asmgores principales del
guehacer educativo, para que su formacién sea rahbte@plicando los

instrumentos innovadores de evaluacion.

1.2.5. Formulacién del Problema

¢, Como inciden los instrumentos innovadores de avaln en el aprendizaje por

destrezas de los estudiantes de la Unidad Educhiaguin Lalama?

1.2.6. Preguntas Directrices

¢, Qué son instrumentos innovadores de evaluacion?

¢, Qué instrumentos innovadores de evaluacion utiliaa docentes en la Unidad
Educativa Joaquin Lalama, ciudad de Ambato?

¢, Como se realiza el aprendizaje por destrezasosoestudiantes del Bachillerato

de la Unidad Educativa Joaquin Lalama?

1.2.7. Delimitacion del Objeto de la Investigacion

1.2.7.1. Delimitacion de Contenidos

Campo: Educacion

Area: Curriculo

Aspecto: Instrumentos Innovadores de Evaluacion —Aprendipaj destrezas.



1.2.7.2. Delimitacién Espacial

La investigacion se llevo a cabo en las instalasode la Unidad Educativa

Joaquin Lalama, de la ciudad Ambato.

1.2.7.3. Delimitacién Temporal
La investigacion se efectud en el periodo comprenéinero 2016 a Septiembre
2016.

1.3. Justificacion

La investigacion fue de gramportancia, ya que permitié ver el problema no
sélo de la institucion, sino también del nivel gahele la educacidén ecuatoriana,
ya que trata de la evaluacién dentro del curriedlocativo, por lo tanto, se dio a
conocer que los instrumentos innovadores de evalugeermiten al docente
determinar de una forma integral a los estudiadesdro del campo cognitivo,
procedimental y actitudinal, con el fin de genaprendizajes por destrezas de
desempefio y la buena educacion de calidad.

El trabajo investigativo fue de gramterés porque se conocio que existen nuevos
instrumentos innovadores de evaluacion, en dondedtxentes lo adaptaron
como una alternativa de cambio para tener que avallestudiante, tomando en
cuenta que desde el punto de vista evaluativo lossolo realizé con medicion,
sino también como una parte del proceso de evaluade esta forma los

estudiantes se sintieron mas relajados en el mongeset fueron evaluados.

Lo novedosaodel trabajo de investigacion es que se dio a carloseaspectos que
poco 0 nada se trataron dentro de la instituciaomacéueron los instrumentos
innovadores de la evaluacion en el aprendizajedpstrezas, al mismo tiempo se
rompieron los esquemas tradicionales porque sokvakié conocimientos, para

que de esta manera la evaluacion fuera mas integral



Esta investigacion fue diactibilidad, ya que existi6 un apoyo 6ptimo de las
autoridades del plantel, compafieros docentes yiastes, por cuanto, se vio la
necesidad de ejecutar un cambio profundo sobreptosesos de evaluacion
estudiantil, tomando en cuenta que los procesaslast no guardaron relacion
con las diferentes innovaciones educativas quéiexia en los ultimos tiempos.
En esta investigacion los Unicdseneficiarios fueron los estudiantes de
bachillerato de la Unidad Educativa Joaquin Lalay#aque ellos tuvieron la
oportunidad de obtener los procesos de evaluaamina forma diferente e
innovadora y al mismo tiempo les permitié ser exdbs en una forma distinta y
en todas sus dimensiones dentro de las capacidaesbles de cada uno de
ellos, tomando en cuenta el ser evaluados de l@aprenden, ser evaluados de lo

qgue hacen y ser evaluados de lo que son.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Analizar la incidencia de los instrumentos innowvadode evaluacion en el
aprendizaje por destrezas de los estudiantes dénidad Educativa Joaquin

Lalama

1.4.2. Objetivos Especificos
* Fundamentar el marco tedrico sobre los instrumemntosvadores de
evaluacion.
» Determinar qué instrumentos innovadores de evdnoaditilizan los
docentes en la Unidad Educativa Joaquin Lalamdadide Ambato.
» [Establecer como se realiza el aprendizaje poredestrcon los estudiantes
de la Unidad Educativa Joaquin Lalama.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion

Examinando los diferentes articulos cientificos, hee podido encontrar los
siguientes temas en la revista Scielo, la mismataia sobre los instrumentos
innovadores de evaluacion en el aprendizaje pdrates, es por eso que se tomo

en consideracion los siguientes contenidos, queseriben a continuacion.

Segun GOmez, Morin. (2012) en su tema de invesfigatta evaluacién de

competencias en educacion”, menciona las siguieotadusiones:

* Se debe considerar que los beneficios de un ama@adiooperativo son
mas evidentes, ya que fomenta el crecimiento dehabdidades de una
forma cognitiva y social y al mismo tiempo es pwsitpara aquellos
alumnos con bajo rendimiento 0 que se encuentremesgo de fracaso
escolar, ademas contribuye para la construcciémqiellas relaciones
interpersonales que propician una comunicacionfla@g y abierta entre
los participantes, propagando de tal manera un blirea de cooperacion

y apoyo antes que de competitividad entre los ahamn

* Es indispensable saber que la ensefianza de |lasasigrermite alcanzar
un buen pensamiento cientifico desde el momentudeavidencias hasta
para poder acompafiar una afirmacion o un fenOmenarna forma
natural, tomando en cuenta sus posibles conseasempie muestre
explicaciones alternativas y que proporcione elaegp para brindar

nuevas vias de actuacion, en lugar de solucionseria de conceptos y



* procedimientos que son memorizados y requeridosuposistema de

evaluacion cerrado. (Gomez, 2012, p. 52).

Es indispensable conocer y entender que el empde@sth técnica permite
alcanzar una mayor informacion en el docente, ya dpiesta manera se puede
mejorar su propia ensefianza, mediante una buesmatawion y ayuda hacia los
alumnos, con el fin de tener un mejor entendimieatopor eso que el examen
gue se realice dentro de la institucién puede dpséar un papel constructivo en
la formacion del alumno, puesto que se logra leiesfcia y eficacia durante su

aprendizaje.

Lépez, Victor. (2015) en su tema investigativo solws “Medios, técnicas e
instrumentos de evaluacion formativa y compartidbagrendizaje en educacion

superior”, enuncia las siguientes conclusiones:

* Mediante estas técnicas se puede observar queisgrede la literatura
ayudara a comprobar que en la actualidad es ddfaontrar distintas
diferencias sobre aquellos "medios", "técnicas"imsttumentos" que
forman parte de la evaluacion del aprendizaje, tmlnaen cuenta que el
uso de términos como: instrumentos, herramient&sjidas, recursos,

métodos, enfoques, dispositivos y procedimientosvddéuacion.

* Es conveniente saber que los medios de evaluaocirt@nocidos como
aquellas producciones que son realizados por abieste, puesto que
sirven para indicar lo que los docentes han logratbanzar en su
aprendizaje, tomando en cuenta que estas técneasvaluacion son
estrategias que el profesorado opta para recofpemacion precisa sobre
las producciones y evidencias creadas por el aldmna asi poder
verificar si el alumnado participa 0 no durantepsoceso de evaluacion.
(Lopez, 2015).

10



Es necesario implementar el buen uso de instrureed® evaluacion no
tradicionales dentro de la institucién, para quessta manera se pueda alcanzar
una mejor valoracion en cada uno de los estudiattegndo en consideracion
no solo el avance de los conocimientos adquirideisio también del
autoconocimiento sobre las capacidades que vanrefeiendo durante el
aprendizaje, para que de esta forma los estudiabhteagan un mejor desempefio,

tanto en calidad, como en responsabilidad dentta ohestitucion.

Segun Hamodi, Carolina., Lopez, Victor y Lépez, Af2015) en su tema
investigativo sobre “Medios, técnicas e instrumende evaluacion formativa y
compartida del aprendizaje en educacion superiontiica las siguientes

conclusiones:

e Se debe contribuir y fomentar la investigacion, owacion y
competitividad en evaluacion, promoviendo la caltute calidad y
excelencia, liderando, participando en proyectasvadores coherentes y
utiles, por lo tanto, es importante que el alumea sl proponente de las
medidas de intervencidn que se encuentran oriesitadiola educadora o
el educador.

* Es indispensable aportar un nuevo sistema deicksn de los medios,
técnicas e instrumentos de evaluacion formativangpartida, tomando en
cuenta al alumnado y la participacion en el proasduativo, por lo que
es necesario que el docente se capacite para queeda evaluar de una
manera técnica los saberes, capacidades y haledidiedlos estudiantes.

* Es necesario tomar en cuenta el portafolio comanedio escrito de
evaluacion, ya que las técnicas que pueden uskzpara su evaluacion
puede realizar el docente mediante un andlisisddelmento, puede
utilizar la autoevaluacion como técnica si involu@a sus alumnos a
participar en la evaluacion del mismo sobre su ipraggcion en el
momento de sefalar sus errores, para poder convedaae ellos.

(Hamodi, Lopez y Lopez, 2015)
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Es conveniente ejecutar jornadas de evaluacioresalbdesempefio pedagdogico
gue realizan los docentes dentro de la institu@éra que de esta manera se logre
sensibilizar la importancia que existe sobre lawation de la labor pedagogica
por parte del docente y de esta forma los estugligoiedan obtener un mayor
entendimiento y comprension de una forma cémodsgyra durante los procesos
de ensefanza aprendizaje en la Unidad Educativmiilohalama, de la ciudad de
Ambato.

2.2. Fundamentaciones

2.2.1. Fundamentacion Filosofica

La presente investigacion se ubica dentro del oactstismo critico-propositivo,
puesto que en este estudio se involucraron a ktsumentos innovadores de
evaluacion, con el fin de alcanzar un mayor apeefel por destrezas de los
estudiantes, porque de esta forma los estudiantefamp desarrollar su
creatividad, por tal razén, los docentes debenraalpevaluar la construccion de
los aprendizajes desde su practica creadora quengiara alcanzar una relacion
armoniosa mediante su clima, respetando las idaas,como el trabajo
cooperativo de experiencias y vivencias con lamddna, ya que este paradigma
concibe a la realidad como una totalidad complej@owntradictoria que se
encuentra en constante movimiento, tomando en @auentsolo lo objetivo sino

también sus subjetividades que va rigiendo laoaesihumanas.

2.2.2. Fundamentacion Pedagogica

Dentro de la fundamentacion pedagdgica es necesatigliar a los docentes
desde su inicio hasta su formacion segun la refauandcular, ya que de esta
manera podran estar actualizados sobre los mewamigde planificacion

educativa que se encuentran referentes a las dadesireales de la nacion, la
region, local e institucional sobre los instrumenittnovadores de evaluacion en

el aprendizaje por destrezas de los estudiantebadhillerato de la Unidad
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Educativa Joaquin Lalama, de la ciudad de Ambatemas se debe tomar en
consideracion la formacién y experiencia que tiea#a docente, porque de esta
manera los estudiantes podran alcanzar un mayandigaje dentro de la

institucion.

2.2.3. Fundamentacién Axioldgica

En esta fundamentacion se debe tomar en cuentiéoiacemia y la libertad, puesto
que es un punto muy relevante para los estudignaepie permite respetar los
derechos y buscar la formacion de hombres biemgrizdecon escala de valores
como es la colaboracion, la tolerancia, el respatbpnestidad, entre otros que se
encuentran enfocados en un sentido de formaciGemasl el ser humano es
integro y responsable para alcanzar su propio mdsarlogrando asi una
formacion con escala de valores muy coherentes lysean satisfacer las

necesidades personales y de la sociedad.

2.3. Fundamentacion Legal

En esta investigacién se tomd en consideraciositngentes a la Ley Organica
de Educaciéon Superior, de la Constitucion de laiRkga del Ecuador mediante

sus diferentes articulos que se detallan a cortdidna

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR
(Registro oficial N° 298-2010).

ART. 3, EN EL NUMERAL 1 DE LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 26 la Constitucion de la Republica del Ecuador decgete la educacion es

un deber u obligacién que tienen las personascpanto tiene gran prioridad
sobre la politica publica y de la inversién estataho una garantia de la igualdad
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y de la inclusion social que son necesarios pabaeh vivir de las personas, las
familias y de la sociedad;

Art. 27 la Constitucion establece que la educacion sear@nén el ser humano,
con el fin de garantizar su propio desarrollo emaico de los derechos humanos,
del medio ambiente y de la democracia, sea ésticipativa, obligatoria o
democratica, donde impulse la equidad de génejostieia, de solidaridad o de
paz que estimulen el sentido critico, el arte @uHura fisica, para su propio

desarrollo de competencias y capacidades;

Art. 28 en este articulo indica que la educacion resparalanterés publico y no

se encontrara al servicio de intereses individualesrporativos;

Art. 344 de la Seccién Primera, Educacion, del Titulo VIIRégimen del Buen

Vivir de la Constitucion de la Republica del Ecuado

Art. 343: En este articulo, el sistema nacional de educd®@ae como finalidad

el crecimiento de aquellas capacidades y potedaiddis de una forma individual
o colectiva de la poblacién en donde ayuden alralizaje, a la generacion y la
utilizaciéon de conocimientos, técnicas, saberdesay cultura y sobre todo que

funcione de manera flexible y dinamica”.

Art. 350 Sefiala que el Sistema de Educacion Superior tien® finalidad la
formacion académica y profesional, tomando en denacion a la investigacion
cientifica y tecnolégica; el desarrollo y difuside los saberes y la construccion
de solucion para aquellos problemas existented pai® en consecucién de sus
objetivos;

En Ley General (Ley Nro. 28044) y Reglamento de Edacion. (2006).

tenemos:

Art. 291, “La evaluacion permitird reorientar aquellos psm® en donde

permitan cambiar sus actitudes y procedimientospgrcionando informacion
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necesaria y de esta manera tener que detectarsygmaoa fundamentar la

promocién de los estudiantes”.

Art. 293, “Se debe sefalar que la evaluacién se ejecutaravés de trabajos

individuales o grupales mediante una investigace#m,base a tareas escritas,
aportes periédicos o actividades practicas de igerén, por cuanto, la buena
observacion que se tiene hacia el alumno y aqualisebas de rendimiento que el

docente estimare conveniente realizarlo”.

Art. 37 “Derecho a la Educacion.- Las nifias, nifios y abaetes tienen derecho

a una educacion de calidad”.
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2.4. Categorias Fundamentales

A4

Proceso de
Evaluacion

Técnicas de
evaluacion

INSTRUMENTOS
INNOVADORES DE
EVALUACION

VARIABLE INDEPENDIENTE

Gréfico N° 2: Categorias Fundamentales
Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena
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Gréfico N° 3: Categorias Fundamentales
Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena
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Grafico N° 4: Categorias Fundamentales

Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena
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2.4.1. FUNDAMENTACION TEORICA DE VARIABLE INDEPENDI ENTE

2.4.1.1. Proceso de Evaluacion

Segun Ministerio de Educacién. (2011):

El proceso de evaluacion se lo conoce como unaaethh proceso
educacional que tiene por finalidad comprobar, dedansistematico la
medida en donde se han logrado los resultadosspoevén los objetivos que
se hubieran especificado con antelacion, por cudsii@s etapas deben ser
continuas y constantes, porque no basta con unotont

El proceso de evaluacion indica los aprendizajes s conciben como un
proceso interactivo de valoracién continua que pgermnalizar las evidencias
sobre aquellas experiencias previas y alcancegqmiogs de los estudiantes en
relacibn a sus competencias sobre los objetivomjando en cuenta sus

condiciones para mejorar el proceso de ensefiaageendizaje.

Fases del Proceso de Evaluacion

Segun el Ministerio de Educacion. (2011), desde parapectiva la evaluacion
permite poner de manifiesto aspectos o procesospgaden estar ocultos, la
misma que a su vez, posibilita la aproximacion iseede ciertos procesos y sus

consecuencias.

1. Identificacion del objeto a evaluar: ¢Qué se dea evaluar?:Esta fase
trata de la situacion de ensefianza como un prawmsplejo y determinado
por varios componentes, sean estos de forma indikidgrupal o
institucional, tomando en cuenta, que en el mome®oemprender un
proceso de evaluacién entonces nos encontrariacmopasibles aspectos
que seran evaluados, es decir que cada uno depestEsos u objeto de
evaluacion aprendizaje o ensefianza podrian evaldarana forma global y
con un enfoque sobre algun aspecto. (Ministeribdigcacion, 2011).

2. Definir la funcion de la evaluacion:En esta fase nos indica que después
de haber establecido lo que se desea evaluar,cestoespués es necesario
determinar sus funciones que se tendra duranteoekso de evaluacion,
tomando en cuenta sus distintas funciones, como son
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Funcién Simbdlica: Suele atribuirse al proceso de evaluacion, en el@sd
comun que los miembros de una comunidad educaigaen un toque final
en su evaluaciéon, con el fin de que no se visuatbitas funciones u
organizaciones.

Funcion Politica: Esta funcion remite la capacidad de generar infoidna
retro alimentadora que funciona a través de unrsmpara sus procesos de
la toma de decisiones, tomando en consideracioageraluacion posee un
valor instrumental, con el fin de mejorar sus atefode manera futura.
Funcion del conocimiento: Se identifica como una herramienta donde
permite ampliar sus conocimientos sobre los pracesonplejos, de tal
manera, que mediante estos proceso se alcanzayam meremento en el
conocimiento y en la comprensién de los objetoswvdduacion.

Funcion de mejoramiento: Esta funcién va generando informacion, la
misma que le permite tomar decisiones de una fesmata y de esta manera
lograr una buena ensefianza, puesto que es unaniegra que permite
mejorar los procesos — objeto de evaluacion

Funcién de desarrollo de capacidade€sta funcién constituye una accién
prioritaria sobre las acciones de evaluacion, ta@oagn cuenta que estos
procesos de evaluacién, a través de sus exigeidciaisas y metodoldgicas
desempefian una importante funcion para el desadellsus competencias.
(Ministerio de Educacion, 2011).

3. Determinar los criterios de evaluacionSon elementos donde se puede
establecer la comparacion referente al objeto @dduawion, determinando
sus caracteristicas de aquellas situaciones e permitan incluir en
las clases, orientando de tal modo en las decsi@obre las futuras
evaluaciones, con el fin de mejorar la ensefianzgpnendizaje de los
estudiantes para poder alcanzar el éxito o fragdsosu sistema de
ensefianza. (Ministerio de Educacion, 2011).

4. Busqueda de indiciosEn esta fase una vez que el docente tiene claro
sobre el que para su evaluacion y los diferentiésrios que se utilizaran
para la comparacion del objeto de estudio, se pogingontrar sefiales para
que el maestro pueda trabajar no solo de formatdirgino también sobre
sus distintas manifestaciones de los estudiantessiderando sus
expresiones 0 la presencia de las destrezas parmejor desarrollo.
(Ministerio de Educacion, 2011).

5. Registro de informacion:En esta fase nos indica que los indicios que el
docente selecciona deben ser registrados de uma farrecta y a través de
sus distintas técnicas e instrumentos, para questie manera se pueda
escoger la informacion necesaria sobre las tareavaluacion, tomando en
cuenta los objetos de evaluacion, asi como sustdistindicios, con la
finalidad de aprovechar su existencia, puesto tpes instrumentos recogen
informacion durante el proceso de evaluacion, t@oan cuenta que unos y
otros tendran la oportunidad de ser desarrollados, el propésito de
comprender la importancia de estos instrumentos pas juicios vy
decisiones posteriores. (Ministerio de Educaci®i12.

6. Analisis e Interpretacion: El analisis e interpretacién de la informacién
se lo ejecuta en base a criterios establecidosmiesnos que han sido
funcionados en base a parametros de comparacigueyde esta manera los
docentes pueden desarrollar sus destrezas en joramagera, con el fin de
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formular juicios de valor en el proceso de evald@acilas mismas que
permiten tomar decisiones de una forma racionahiétério de Educacion,
2011).

7. Elaborar Informes: Se trata de compartir los resultados con los
estudiantes, puesto que esta etapa tiene relaglog requisitos esenciales
de la evaluacion, con miras a una autoevaluacidnddndo informacién
acorde a sus logros, sus avances, sus perspegtisas puntos débiles o
fuertes, permitiendo de tal manera el aumento acdec su proceso de
aprendizaje, tomando en cuenta que el docenterdisiar la capacidad de
resumir los resultados de evaluacion para que pusea utilizados en el
momento de su elaboracion de informes. (Ministéeiccducacion, 2011).

8. Toma de Decisionesta toma de decisiones es de gran importancia, ya
gue constituye el broche final sobre su procesevdéuacion, puesto que es
la exigencia de poder decidir las cosas, el corsefiar y hacerlo para poder
llegar a wuna buena interpretacion, realizando soltoelo una
retroalimentacion para que beneficie la buena todea decisiones,
resolviendo sobre todo las contradicciones con maficiencia, tomando en
cuenta sus decisiones en una forma grupal paraepeeda generar mayor
discrepancia para poder optar por la mejor opgMmisterio de Educacion,
2011).

Clases de decisiones

Segun Jiménez, Enrique. (2013). Se manejan mudphos tle decisiones, la

misma que se detallan a continuacion:

Decisiones basicasSe tiene una amplia variedad de situaciones y el
responsable debe comenzar por definir exactamépteldema que esta
presente, ya que identifica con precision el probl@ara poder generar y
evaluar soluciones alterngdiménez, 2013).

Decisiones rutinarias: Se da cuando los problemas se encuentran
relativamente definidos y conocidos, puesto que atos problemas
existen soluciones alternas. (Jiménez, 2013).

Decisiones de adaptacionCuando hay problemas a los que no se estan
acostumbrando, para los que hay soluciones altdanasisma que tienen
gue perfeccionar las decisiones y practicas riuéisareste tipo de
decisiones reflejan una mejora continua dondessena el desafio de
mejorar un producto o servicio y de esta maneraeatan los niveles de
calidad y excelencia. (Jiménez, 2013).

Decisiones de innovacionEste tipo de decisiones se toma cuando
ya se logré descubrir, identificar y diagnosticas problemas a los
gue no se encuentran acostumbrados y se geneciosels alternas,
Unicas o creativagliménez, 2013).
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Decisiones en grupoMuchas de las decisiones de la organizacion
se hacen en forma grupal, puesto que todos daropin&n y en
conjunto se llega a una mejor soluci@liménez, 2013).

Evaluacion Sumativa

Para Rosales, M. (2014):

La evaluacién sumativa tiene por objeto establéedances fiables de los
resultados obtenidos al final de un proceso defamza-aprendizaje, Pone el
acento en la recogida de informacién y en la edén de instrumentos que
posibiliten medidas fiables de los conocimientevaluar.

La evaluacion educativa muestra una marcha haciaofesecucion de los
objetivos, tomando en cuenta que el maestro deftarccon un medio importante
para lograr el éxito en sus distintas funcionesregftes a la actividad educativa,

con el fin de poder formar hombres de futuro.

Evaluacion Formativa

Para Rosales, M. (2014):

La evaluacion formativa consisten en perfeccionanyquecer los resultados
de la accion educativa, asi el valor de la evafuraadica en poder enriquecer
al evaluador, a todos los usuarios del sistemasjstgma en si, gracias a su
informacion continua y sus juicios de valor antprelceso.

La funcion simbdlica es indispensable porque perduigrar una mejor idea en
poder transmitirlo a través de sus etapas en uroraddcuado y de esta forma

poder obtener un mejor resultado.
Evaluacion diagnoéstica
Segun Rosales, M. (2014):

Identifica la realidad de los alumnos que participaen el hecho educativo,
comparandola con la realidad pretendida en lostivbfey los requisitos o
condiciones que su logro demanda, buscando idmtifias causas que
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explican la raiz de las dificultades y errores nemtes y persistentes en el
aprendizaje.

Es indispensable saber que esta funcion es clatamaoiitica, ya que la
evaluacion adquiere un rol sustantivo como retnoatitacion de sus procesos de
la planificacién y la toma de decisiones sobrejdéaueion y el desempefio de los

programas y proyectos.

2.4.1.2 Técnicas de Evaluacion

Segun Ministerio de Educacién. (2014). indica que:

Son procedimientos que buscan obtener eficazmente tsavés de una
secuencia determinada de pasos o comportamientasode varios productos
precisos, determinando de forma ordenada la formdledvar a cabo un

proceso y definiendo claramente cémo ha de serdgué curso de las

acciones para conseguir los objetivos propuestds gsta manera obtener
evidencias sobre el desempefio de los estudiantesvés del proceso de
ensefianza y aprendizaje, tomando en cuenta que iastoumentos no son
fines en si mismos, puesto que constituyen una aayerd los datos e

informaciones respecto del estudiante.

Las técnicas de evaluacién tratan de saber las etempas que se van
adquiriendo por los alumnos, la misma que le s&mvém el mundo del trabajo, es
por eso que no puede realizarse solo por mediesis escritos sino también

mediante tareas contextualizadas.

Entrevistas

Segun Ministerio de Educacion. (2014).

Es un intercambio verbal sobre un aspecto congpetocuanto, la entrevista
debe ser siempre estructurada, es decir, el estaedor inicia y dirige el
didlogo a partir de preguntas formuladas con ga#aion, ademas se lo
conoce como una conversacion entre dos o variaemes que guardan gran
similitud, tal de establecer una buena comunicacién

La entrevista por lo general, el procedimiento delpede cada persona y tema a
tratar, promoviendo la investigacién sobre algimaegque se desea conocer 0
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tratar y de esta manera lograr alcanzar la mejorriracion en base a su criterio y
opiniones durante la entrevista, estableciendorepgsito de la entrevista y

conocer el tema que se va a plantear.

El didlogo

El Ministerio de Educacion. (2014). Menciona que:

Es una técnica de mayor valor explorativo cuandeslaplicada en el contexto
de la evaluacion del aprendizaje y mediante elod@les posible no solo
evaluar el desempefio, sino también poder reflekidaauna forma critica su
calidad de recursos de conocimiento y accién skbeetitud con la cual se
asume una solucion.

Esta técnica no precisa de formatos en relacidnaa técnicas, por cuanto, surge

en el transcurso del acto comunicativo del proeesmativo.

Observacion:

SegunEl Ministerio de Educacion. (2014):

La observacion es una técnica que se caracternizatippar los sentidos como
instrumentos principales para poder ver y oir leshlos y fendmenos que son
objeto de estudio, mediante ella es posible cong@renconductas y
comportamientos favorables o desfavorables al dekarde las distintas
actividades, tomando en cuenta sus ideas y proxigue caracterizan al
individuo, al igual que su creatividad, iniciatiyempefio para poder afrontar
sus distintas situaciones.

La técnica de la observacion trata de medir en maaera clara los hechos
observables, la misma que debe ser objetiva, cenasido que las opiniones,
sentimientos y emociones influyan en sus actividdaleorales.

Encuestas

Para Castillo, Santiago y Cabrerizo, Jesus. (2010):
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La encuesta es una técnica de recogida informdgiémal y estructurada, que
tiene como objetivo el andlisis de una poblaciGasdndose en los datos
obtenidos sobre una muestra representativa dedaanipor cuanto, es una
técnica que se emplea frecuentemente en mediasnalenecacion y al mismo

tiempo obtener esa informacion de un nuimero coraditke de personas,
permitiendo de tal manera explorar la opinidén bl los valores vigentes
de una sociedad, tomando en cuenta que la enaiestgpara descubrir las
formas de conducta o el funcionamiento que trataaiaparar situaciones
anteriores, con el fin de alcanzar el desarrollamesituacion evaluada.

La encuesta por lo general se lo conoce como wnéctéeo metodo de recoleccion

de informacion, para poder tener la informacioresada de una investigacion.

Pruebas

Segun Castillo, Santiago y Cabrerizo, Jesus. (2010)

Las pruebas son instrumentos de evaluacion queitearmedir el grado de
consecucion, alcanzando por cada alumno en relaciodn los criterios

establecidos previamente y desarrollados en ungrar@cion general y en
las unidades didacticas, en definitiva, las pruebais exdmenes escritos
estructurados formados por una serie de cuestiqnessélo admiten una
respuesta correcta y cuya calificacion es siempiforme y precisa para
todos los examinandos.

Las pruebas pueden ser definidas como también pusde demostraciones
escritas que son formadas por una serie de plametm® con el estudiante, con

el fin de lograr un mayor aprendizaje y entendingean base a sus respuestas.

El Test

Castillo, Santiago y Cabrerizo, Jesus. (2010)candue:

Es el instrumento mas empleado por los docentes mamluar los
conocimientos de sus alumnos, porque proporciostaike informacion, por
cuanto, el evaluador debe valorar el grado de athiim de las competencias
bésicas de cada estudiante.

Se debe considerar que un test se lo realiza éstiday varias preguntas, ya que de
esta manera se puede alcanzar una mejor informacbre lo que se desea

investigar.
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2.4.1.3. Instrumentos Innovadores de Evaluacion

Rivas, Marcelo. (2003), indica que:

La palabra innovacion proviene del sustantivo tatinnovatio. Su étimo es
novus, que constituye la base de un extenso cadwpmi novo, novitas, novius,
renovo, renovatio, renovator, innovo e innovatis MBteresante resaltar la
existencia en latin del verbo novo (novare), cugnicado equivale al de los
verbos innovar y renovar.

Conceptualizacion

Quesqueén, Rosa, Hoyos, Roberto y Crisanto, Asen(@01.3), dicen que:

Los instrumentos innovadores de evaluacién son eglintentos que
constituyen la piedra angular para medir los logiedos aprendizajes en los
estudiantes, es decir el soporte fisico que seeamgdra recoger informacion
sobre los aprendizajes esperados por los estusliante

Se debe considerar que la seleccion de un insttomentro siempre estard en

dependencia de la informacion que se quiera rectgeando en cuenta los fines
que se desea perseguir, como las necesidades iedsicah cada grupo de

estudiantes, tomando en cuenta su contenido yterimgue se va a evaluar, para
gue de esta manera se pueda alcanzar un estienéipor parte del evaluador.

Segun Naranjo, Galo y Herrera, Luis. (2008), mammioque:

Ningun instrumento es en si mismo valido cuandouskza en forma
inteligente y reflexiva, depende de la actitud rakgtde los objetivos que
pretende lograr quien lo utiliza, la informacionegse obtenga ayudara con
certeza descubrir los resultados de aprendizaje.

El proceso evaluador siempre deberd interesarsee sols intereses y las
necesidades que contiene cada contexto educaiivantio en la singularidad de
cada individuo, para poder analizar su proces@dendizaje, sus caracteristicas y

las necesidades especificas que se obtengan.

Segun Betancourt, Julian. (2009), indica que:
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La creatividad esta presente en nuestras vidas gl epotencial humano

integrado por componentes cognitivos, afectivogligentes y volitivos, que

se ponen de manifiesto cuando existe un climaiafeaue se producen ideas
o productos novedosos y de gran valor social ersgueve, el docente es uno
de los elementos esenciales para crear las condicioptimas para que
aparezca un clima creativo.

Uno de los problemas a enfrentar cuando se pretggmierar atmosferas creativas
en los proceso de evaluacion de aprendizajes sdridques mentales ligados a la
tradicion, la rutina, la experiencia repetitiva,eqnos conducen a las mismas
formas e instrumentos para evaluar el aprendizajsl estudiantes y en donde

consciente o inconscientemente se reproducen apagesd

Clasificacion de los Instrumentos Innovadores

Segun Quesquén, Rosa, Hoyos, Roberto y Crisantenckm. (2013). Indican

que los Instrumentos Innovadores se clasifican en:

Rubrica

Segun Lépez, Esther y Chavez, Portillo. (2013)el@jae:

La rdbrica es un instrumento de evaluacién con baseuna serie de
indicadores que permiten ubicar el grado de ddiale los conocimientos,
las habilidades, las actitudes o los valores eresnala determinada.

Se debe considerar que el disefio de la rabrica cwisderar una escala de valor
descriptiva, numérica o analfabética que se enraeelacionada con el nivel de

logro alcanzado, al mismo tiempo incluye aspectesaduar.

Escala de valores o calificacion

Quesquén, Rosa, Hoyos, Roberto y Crisanto, Asen(201.3), dicen que:

Este instrumento es innovador porque es Util paeduar la actitud de las
personas frente a un reactivo que puede estaritcahstpor el enunciado de
un hecho, un fenémeno, una situacién o estado gascain aspecto de la
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ciencia o un estimulo cualquiera que se aplica ameli el empleo de

dimensiones adjetivas, cuyos extremos son opugstosuanto estas escalas
presentan mayor creatividad en el momento de diskf&a formatos de

evaluacion.

La escala de valores o calificacion es innovadaraque se puede usar para
evaluar procedimientos, productos finales y el dela personal de cada
estudiante, permitiendo alcanzar un mejor controllos datos del estudiante,

obteniendo de tal forma el orden correcto parainfeamacion clara y precisa.

Rubrica para evaluar Escala de valores o califica6n

Para poder evaluar la Escala de valores o califinacse debe considerar los

siguientes aspectos:

N
D
o
A
P
OT

Secuencia de operaciones 1

a) Demuestra capacidad de organizacion

b) Mantiene la disciplina

c) Acepta sugerencias

d) Practica la coevaluacion y autoevaluacipn

X

e) Asume sus trabajos con responsabilida

Bitacora o Registro Anecdotario

Segun Quesquén, Rosa, Hoyos, Roberto y Crisantencian. (2013),

mencionan que:

Son instrumentos innovadores que generalmenteaseruan cuaderno como
anecdotario, en el cual el docente anota las destdiferentes a lo cotidiano o
actitudes observadas en determinado momento, alariempo ayudaran al
docente a tener una mayor y mejor vision del nifimifta y un juicio

valorativo, por cuanto, en el anecdotario se andtachos significativos
realizados por los estudiantes que se aplican pader describir el

comportamiento y las caracteristicas de cada estiipara una buena
informacion.
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La bitacora es un instrumento innovador que datimé@ion clara y precisa sobre
el comportamiento de cada estudiante, con el pitmpds mantener un control
especifico para un mejor entendimiento y comprengide esta manera lograr los

resultados esperados.

Rubrica para evaluar la Bitdcora o Registro Anecdadrio

Para poder evaluar la Bitdcora o Registro Aneciiptae debe considerar los

siguientes aspectos:

Secuencia de operaciones Sl NO

a) Demuestra la adquisicion profunda y significatiel
conocimiento

b) Establece un comportamiento tipico basado gasranécdotas

¢) Limita cada anécdota o incidente a un hechoretm

d) Indica las circunstancias necesarias para ueaadinformacion
y registrarla.

e) Registra actitudes diferentes a lo cotidianaredeterminado
momento

Portafolio

Quesquén, Rosa, Hoyos, Roberto y Crisanto, Asen¢i®i3), mencionan

que:

El portafolio es una técnica de tipo semi formaldemde el nifio o la nifia
coleccionan en una carpeta todos sus trabajozadal durante un periodo
determinado, permite valorar el proceso de aprajgigue se utiliza para
poder evidenciar las habilidades, esfuerzos y bgte los estudiantes, al
mismo tiempo se aplica para poder agrupar los ddéowisitas técnicas,
resumenes de texto, proyectos, informes y pruetas, el fin de poder
evidenciar lo que el estudiante es capaz de reatiaao resultado de su
propio aprendizaje.

El portafolio facilita al docente para que puedacm@r mejor a su estudiante sus
ideas, sus expectativas y su concepcion del myndisto que es un instrumento
innovador que propicia el razonamiento reflexivedmnte la documentacion, el

registro y la estructura de sus procedimientos panaejor aprendizaje.
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Rubrica para evaluar el Portafolio

Para poder evaluar el portafolio, se debe congidlesasiguientes aspectos:

Secuencia de operaciones Sl NO
a) El trabajo es presentado de una manera ordetiad® organizada y
que es facil de leer.
b) Utiliza un procedimiento eficiente y eficaz @aesolver problemas,
¢) Se responsabiliza de la parte que le corregpendias actividades
d) Participa en las reflexiones del portafolio gielpo

Mapas Mentales

Quesqueén, Rosa, Hoyos, Roberto y Crisanto, Asen(@01.3), dicen que:

Este instrumento es innovador porque genera, ragistganiza y asocia ideas
tal y como las procesa el cerebro humano dentrandambiente educativo
formado de: sabores, colores, olores, afecto,&aljtcreatividad.

Los mapas mentales se pueden mejorar y enriquecemachos elementos que
estan a nuestro alcance, asociando procesos dsarpmmto y significados,

dejando volar su imaginacion y creatividad.

Rubrica para evaluar Mapas Mentales

Para poder evaluar la Escala de valores o califinase debe considerar los
siguientes aspectos:

i ) Excelente| Muy bueno | Bueno | Regular | Insuficiente
Secuencia de operaciongs 1 ) 3 4 .

a) Representatividad

b) Andlisis-sintesis

c) Creatividad

d) Ideas propias

e) Cartografia
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Mapas Conceptuales

Segun Quesquén, Rosa, Hoyos, Roberto y Crisanamoia. (2013):

Los mapas conceptuales constituyen un método pastran, tanto al profesor
como al alumno que ha tenido lugar una auténtioegamizacion cognitiva,

por cuanto, indican con relativa precision el gragodiferenciacion de los
conceptos que posee la persona, por cuanto, domnn@ntos innovadores que
se aplica para poder sintetizar de forma graficaellos eventos que van
sucediendo en un determinado texto, al mismo tiepgronite observar la
capacidad de relacionar o distinguir de una maoemacta los conceptos en
su aprendizaje.

Los mapas mantienen una gran relacion sobre losstene permiten obtener una
buena comprension e interpretacion de estos, pdianto, es indispensable
conocer que los mapas son muy importantes, puastpermiten lograr un mayor
entendimiento, mediante los graficos que tratarmeetificar sus distintos niveles

para una mejor interpretacion.

Rubrica para evaluar los mapas conceptuales

Para poder evaluar los mapas conceptuales, se abgiséderar los siguientes

aspectos:

Secuencia de operaciones Sl NO

a) El tema se presenta en el centro en dondespectielen las

demas ramificaciones

b) Se manejan conceptos importantes en dondéesertiie las

ideas primarias y secundarias

¢) Los elementos del mapa conceptual se encuentttianados

de manera jerarquica

d) Se utilizan diferentes materiales y conexiqraas: su

elaboracion
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2.4.2. FUNDAMENTACION TEORICA DE VARIABLE DEPENDIEN TE

2.4.2.1. Proceso de ensefianza - aprendizaje

Segun Pastor, José. (2013):

El proceso de ensefianza y aprendizaje cubre ektaspel aprendizaje

formal, permitiendo acceder con mayor facilidadeapacio de desarrollo
préximo, siendo el docente un elemento mas fadditadel aprendizaje, el

mismo que permite transformar la informacién enocimiento, utilizando las

mejores herramientas que se tenga a disposici@ada momento, mediante
la practica y la experiencia, por cuanto, esterafizaje cada vez se lo utiliza
en los centros educativos, con el fin de medieleesidad del alumno.

En el aprendizaje o aprendizajes se recogen o@sigipercepciones por parte de
los estudiantes, siendo estos muy satisfactorias, quanto, los alumnos
reconocen que este modelo de evaluacién exige worntdvel de trabajo,
compromiso, dedicaciébn y autonomia propia, asegraan aprendizaje

significativo y perecedero a lo largo de todo elgeso de su formacion educativa.

Didactica

Medina, Antonio y Mata, Francisco. (2009), enurggia:

La didactica se consolida como disciplina autbnemal extenso corpus de la
Pedagogia o Ciencia de la Educacion, construyeraddat y modelos propios
mediante los que trabajar y ampliar la comprensgranalisis y la mejor
explicacion de su objeto de estudio para lograr fonaacion intelectual y
actitudinal de los estudiantes, de una forma ialegrfundamentada, por lo
gue es necesario para que la ensefianza sea niastefic se ajuste a las
posibilidades del educando y de la sociedad, medigmincipios y
procedimientos para lograr una mayor eficiencia.

La didactica se interesa por como el estudiantevansefiado, puesto que es una
ciencia y arte que permite investigar y experimemaevas técnicas de
ensefianza, tomando en cuenta la biologia, la pgiegl la sociologia, y la

filosofia.
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Estrategias para la ensefianza y aprendizaje

Segun Ministerio de Educacion. (2013):

Las estrategias para la ensefianza y aprendizageistentan en un nuevo
paradigma que implica que la calidad de la fundidcente se manifiesta en el
desempefio, es decir, en el conjunto de competemeeaks maestros deberan
demostrar en sus practicas pedagogicas, tanto eaulal como en la
comunidad educativa, permite proporcionar métodayrsos para cualquier
area del conocimiento y la capacidad para determimsmocimientos y
necesidades previas de los estudiantes que saradtié en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Mediante estas estrategias el maestro debe colagdenplicaciones didacticas de
la naturaleza epistemoldgica de su disciplina, fouegie el docente implica
claramente las diversas formas para conocer y sabbre el estudiante,
percibiendo que mediante estas estrategias,siaste tendra la oportunidad de

hacer las distinciones y las sintesis necesariasype clara comprension.

El aprendizaje centrado en el estudiante

Segun Ortegdn, Nabil. (2013):

Se habla del nuevo énfasis en la educacion, centadel aprendizaje del
alumno mas que en la ensefianza del profesor paer ten mayor
conocimiento, para que éste cambio de énfasis dweafglobal y total,
primero se deba cambiar o al menos reflexionaresiatsr creencias en las que
se basa nuestro comportamiento con los profestlregie significa que la
tarea es facilitar el aprendizaje de los estudsamte es ensefar, sino ayudar a
aprender, esto implica que la tarea se ha cum@idtos alumnos han
aprendido y no si nosotros hemos ensefiado.

Es indispensable saber que el objetivo esencialeste esquema es la
construccion, por cuanto es realizado por parteatighno y mediante estas dos
experiencias, la comprension y la aplicacion delocomiento a situaciones o
problemas con los demas miembros del proceso, fiencd obtener un mejor

lenguaje hablado o escrito.
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La interaccion en el aula
Segun Garcia, Victoria., y Barrios, Santiago. (3013

La interaccién en el aula dentro de las escuela®rpale manifiesto los
mecanismos que facilitan la construccion del conmsito educativo entre
iguales y la creacién de espacios de aprendizajpadidos, por cuanto, se
trata con este tipo de practicas, de ofrecer d&povado en formacién, nuevos
modelos docentes basados en una concepcion sagiatudel aprendizaje
gue puedan incorporar con facilidad a su futurdvidetd profesional en las
aulas.

Dentro de la interaccion en el aula, los efectobefectivo son mas notables, ya
que siempre resultard negativo el privar a los absnde toda posibilidad de
expresion, tomando en cuenta que la interaccioine@mentando cuando los

alumnos pueden verse entre si.
2.4.2.2. Metodologia

Para Posso, Roberto. (2014):

La metodologia se lo conoce como una pieza edateiada investigacion y
que permite sistematizar los procedimientos y t&sgue se requieren para
concretar un desafio, con el fin de conocer y elgenalguna materia, se lo
conoce ademas como una herramienta que pretenciébifesus procesos, en
donde los seres humanos, van alcanzando un buendafaje, tomando en
cuenta que en sus diversos métodos se puede obtenerayor comprension
y de esta manera controlar el comportamiento humantavés de la
metodologia.

La metodologia es un recurso concreto que deriva pwsicion tedrica y
epistemoldgica de dicha investigacion, por lo tar#o metodologia debe ser
disciplinada y sistematica, ya que de esta formaoslea analizar un problema en
su totalidad, adquiriendo destrezas y habilidadeferentes a un mejor
razonamiento, proporcionando un vocabulario pardepdograr una mejor
interpretacion sobre sus diversos casos de apegedizon el proposito de

alcanzar un mejor resultado.
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Método Hipotético- Deductivo

Chéavez, Betzabe. (2014ndica que:

El método hipotético-deductivo habla de deduccigiggsosas, el positivismo
moderno que ha tenido que aceptar que no todahaeptos cientificos son
directamente observables, por cuanto, este manaja et proceso de
verificacion y se entiende que después se debeaeah enunciado para que
éste sea sometido a ser observado, por cuantotrtea fen que el individuo
tiene organizado su conocimiento previo a la itsin que es una estructura
formada por sus creencias y conceptos y los quendser tomados en
consideracion, de tal manera que puedan servirndija para un mejor
conocimiento que pueden ser modificados por un gsmcde transicion
cognoscitiva o0 cambio conceptual.

Esta metodologia considera que para alcanzar unrbgaltado, se debe tener una
gran relacion sobre los conocimientos nuevos csmle ya posee el estudiante,
para que de esta manera exista la disposicion dmijeto por aprender de una

forma significativa mediante sus tareas o mategiale

Método Logico Inductivo

Segun Maya, Esther. (2014):

Es el razonamiento mediante el cual a partir délisia de hechos singulares,
se pretende llegar a leyes, es decir, se part@nddibis de ejemplos concretos
gue se descomponen en partes para posteriormegde d una conducta, este
método se lo considera como una actividad que cgeetra conformada por
los procesos de asimilacion y acomodacion en elilego que le permite a la
persona adaptarse de una forma segura a la reglidagl vez constituye el
fin dltimo del aprendizaje.

En conclusion, esta metodologia se basa de todasdmentos que forman parte
del objeto de investigacion, en donde es posibh®oer con exactitud el nimero
de elementos que forman el objeto de estudio detestia, cuyo desarrollo es
importante para el estudiante como para su prooesdiante el cual se logra ese

aprendizaje hasta lograr el estudio por induccampieta.

35



2.4.2.3. Aprendizaje por Destrezas

Conceptualizacion

Segun Castillo, Santiago y Cabrerizo, Jesus. (2010)

El aprendizaje por destrezas constituye un conjdatpropiedades inestables
gue deben someterse a prueba y a actualizaci6meanen funcion de los

objetivos a conseguir en cada momento, lo que diepéa las habilidades que
posea cada persona, entendiendo por habilidagpagicion para responder a
una determinada situacion con destreza suficiéoeando en cuenta que es
un cambio relativo sobre sus potencialidades que rssultantes de una
practica reforzada y que ésta actividad no sélpetianportancia en sus

contenidos, sino que son indispensables en fursotos intereses de cada
uno.

El aprendizaje por destrezas permite contribupreteso de educacion, tomando
en cuenta que el docente mejore su calidad dehdigege y de esta manera
emplear sus destrezas acorde a los bloques cargsuéstablecidos dentro de la

institucion.

Importancia del Aprendizaje por destrezas

Castillo, Santiago y Cabrerizo, Jesus. (2010)cendique:

Son de caracter eminentemente practico y conllemaaadeterminada forma
de proceder que se suele relacionar con el buear,dasde el punto de vista,
de tener habilidad implica demostrar maestria aehalgo, de modo que
puede considerarse habil para un profesional cualtdmza mejor que otro
sus objetivos, por cuanto, el aprendizaje es urcgs®m de cambio y
transformacion sobre la mente y la conducta depensona que va ocurriendo
de una forma gradual y progresiva sobre sus difesefunciones internas
sobre las habilidades, razonamiento y procesosisug® permitiendo llegar
a una mejor adaptacion.

El aprendizaje por destrezas es indispensable pa@dravés de un buen impulso,
el educando puede ofrecer un enfoque explicatilrestos lineamientos del
proceso del aprendizaje.
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Beneficios del Aprendizaje por destrezas

Para Castillo, Santiago y Cabrerizo, Jesus. (2010):

El aprendizaje por destrezas es de beneficio pgrgrraite determinar que la
cualificacion profesional es el conjunto de compei@s profesionales con
significacion en el empleo, la misma que puedenadguiridas mediante la
formacion modular u otros tipos de formacion, asing a través de la
experiencia laboral a una mejor articulacion estre aprendizajes, con el fin
de emprender un vinculo de estos aprendizajes slbdesenvolvimiento

adecuado, oportuno y ético que se obtiene en stistds contextos.

Estas acciones van enmarcando contextos muy sativds sobre la
utilizacion de varios procedimientos que logranetemrl aprendizaje del

estudiante, desde su perspectiva hacia el logsnisléestrezas.

Procesos del Aprendizaje por destrezas

Segun Castillo, Santiago y Cabrerizo, Jesus. (2010)

Comprende un elemento fundamental en el procesapdendizaje, al que
coordina, regula y orienta bajo un enfoque sistémista inmersa en los
procesos con los que interactla, como son los goode aprendizaje por
destrezas, por ello, el evaluador forma parte dalqoter planteamiento
didactico, puesto que es un elemento integranteddelfio curricular, los
procesos del aprendizaje por destrezas se puedweamader y reflexionar los
elementos conceptuales que va en relacion corataiga evaluativa, puesto
gue estos procesos se encuentran orientados ietelagnciones pedagogicas
gue posibilitan un mejor aprendizaje.

Dentro de los procesos del aprendizaje por destréz@emos:

* Motivar al estudiante

* Proporcionar al estudiante la informacion sobréexdds de evaluacion,
programas a desarrollar y competencias basicassegoir

» Distinguir, competencias que se encuentran impEcl logro de las
actividades.

» Ofrecer al profesor un seguimiento objetivo de kEdida en que se estan

alcanzando los objetivos propuestos.
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» Definir, criterios de desempefio e indicadoresodeol.

* Realizar, la meta evaluacién sobre los proces@pdEndizaje.

Tipos de aprendizaje

Pozo. (1987), enuncia que entre los tipos de apajed tenemos:

El aprendizaje receptivo. Es cuando el estudiante recibe todo el material de
apoyo por parte del docente, con el fin de andizgrcomprenderlo en una

manera correcta y de esta forma alcanzar un mejendizaje.

El aprendizaje por descubrimiento.Es cuando el estudiante debe de explorar y
descubrir por si mismo el material que profesoregat, para que de esta manera
se acople al material de estudio, con el fin deepecer a una cierta clase.

El aprendizaje memoristico: Trata cuando la tarea del aprendizaje surge por
aguellas asociaciones puramente arbitrarias, cpropbsito de poder memorizar

los datos, los hechos o la interrelacion que existee ellos.

El aprendizaje significativo: Se da cuando las tareas se encuentran
interrelacionadas de una forma congruente y eldesite trata de obtener su
propio conocimiento que estan relacionados con dosceptos que desea

aprender.

Finalidad del Aprendizaje por destrezas
Para Bautista, Jonathan. (2015):
El objetivo del aprendizaje basado en competemsias desarrollo integral del individuo,

representa el reconocimiento de una serie de salwen®@o son:

Saber conocer

SegunBautista, Jonathan. (2015), Desarrollan nuevos @onentos,
los cuéles se relaciona también con la formacidmaeente y a lo
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largo de toda la vida y en todos los ambitos deniema, sea éste,
académica, profesional y social, promoviendoestimulacién de los
sentidos, por cuanto, estos pueden ser visualtiaydiactil, gustativo,
olfativo y kinestésico, ya que ayuda a nifias y sid@rganizar los estimulos e
informacion que perciben del ambiente que les rodea

Se debe considerar que el saber conocer es ungppint es el area donde se
desarrolla las destrezas que serviran de base lparadquisicion de los

aprendizajes en general.

Saber hacer

ParaBautista, Jonathan. (2015), se lo considera comdoeilinio de
meétodos, estrategias y técnicas que se encuenméortadas al

desarrollo de diversas tareas, sean estos persooapgofesionales,
permite estimular el desarrollo, el control, laidagz y precision de los
movimientos del cuerpo, asi como también las refes del espacio y tiempo
gue estan intimamente relacionadas con el movimient

Es importante saber hacer para obtener un mejarrdéde al nifio mediante el
desarrollo del equilibrio, la rapidez y la precisi§a que de esta forma se alcanza

el éxito.

Saber ser

SegunBautista, Jonathan. (2015), Son el conjunto deualets y formas
de actuar con las personas, lo cual nos permitiegdardollar
competencias sociales, se relacionan también raditudes hacia
una iniciativa, el liderazgo y la motivacion frerstdas tareas de la vida
diaria, permite contribuir una buena comprension y elabdénacde
significados, relaciones y conexiones con senpdesto que el pensamiento
se traduce en la comparacion, la abstraccion gridbmacion de contenidos.

Es importante que saber ser requiere de variaarhgmtas para poder percibir,
observar, discriminar, nombrar, identificar, detalrecordar, ordenar, entre otros.

Aprendizaje de proposiciones

Segun Ortegon, Nabil. (2013). EIl aprendizaje dgp@siciones asegura que
usar la geometria dinamica, como herramienta ddaciéd es importantes
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porque permite que los estudiantes formulen comgetaon un alto grado de
conviccién de la veracidad de estas y ayuda a arejpus habilidad de
razonamiento deductivo, proporcionando posibilidaggra la formulacion de
justificaciones tedricas, con el fin de saber gmificado, ya que al integrarlo
en su estructura cognitiva se puede lograr un neejoocimiento previo.

El aprendizaje de proposiciones se lo conoce comaoestructura cognitiva que

ayuda al estudiante a obtener un mejor conocimiegta su aprendizaje.

Criterio de desempefio

Ortegén, Nabil. (2013). muncia:

Las condiciones de criterios de desempefio son afiones usadas para
expresas generalizaciones de propiedades, ya sganteoremas, postulados
0 conjeturas, por cuanto, los investigadores cademeen que la falta de esta
comprension afecta la posibilidad de aprender aodéar, por cuanto,
expresan sus resultados a través de sus caracésiselacionados con el
logro descrito en el elemento de competencia, aslesedbasa para que los
educandos permitan juzgar si el participante exettficacion, por cuanto, los
docentes son el eje importante sobre los objeplargteados.

Es indispensable saber que el docente es la pemsanepal para que el
estudiante logre alcanzar una mejor comprensiopresando sus criterios con

mayor desempefio en relacion a su entorno.

Destrezas con criterio de desempefio

SegunOrtegdn, Nabil. (2013):

Las destrezas con criterios de desempefio exprésamer hacer, con una o
mas acciones que deben ser desarrolladas contlmbagges, alcanzando una
relacion determinada mediante su conocimiento deolw su nivel de
complejidad de los criterios de desempefio.

Es importante conocer las destrezas que existdoseestudiantes, tomando en
cuenta la relacién que existe dentro de la ins€ityguesto que de esta manera se
puede alcanzar sus fines propuestos y sobre todonayor criterio en su

desempeiio
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2.5. Hipétesis

Los instrumentos innovadores de evaluacion incidenel aprendizaje por

destrezas de los estudiantes de la Unidad Educhiag@uin Lalama.

2.6. Sefalamiento de Variables

2.6.1. Variables Independiente

Los instrumentos innovadores de evaluacién

2.6.2. Variable Dependiente

El aprendizaje por destrezas.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. Enfoque de la Investigacion

Esta investigacion se orient6 en un enfoque Ciadint y cualitativo.

En el enfoque cuantitativo, se realizd la recoleccion y el andlisis de la
informacion, para poder contestar las preguntaswisstigacion y de esta manera
poder comprobar la hipotesis, al mismo tiempo sstesti® en la medicion
numerica, el conteo y la utilizacion de elementetadisticos referente a los
“Instrumentos Innovadores de Evaluacion” y “Apreraje por Destrezas”,

mediante la ejecucion de representaciones graditawés de cuadros y graficos.

En el enfoque cualitativq para afinar las preguntas de investigacion seata
recoleccion de datos (descripciones y observacjptesnisma que no estuvo
sujeta a medicién numérica, puesto que el propfisale reconstruir la realidad,
sobre los instrumentos innovadores de evaluaciaprgndizajes por destreza, lo
que permiti6 ademas emitir juicios de valor y toraar decisiones mas acertadas

para solucionar los problemas educativos.

3.2. Modalidad de la Investigacion

La modalidad de la investigacién que fueron comaikes son las siguientes: La

investigacion bibliografica-documental y la invgsition de campo.



3.2.1. Investigacion Bibliografica-Documental

Permitié a la investigadora realizar un analisisit® y conceptual de cada una de
las variables, para lograr esto se acudio a resoipiformacion teorica en libros,
textos, folletos, memorias, archivos entre otros.ldmisma forma se empled los

avances técnicos y tecnoldgicos de la informaciéargunicacion.

3.2.2. Investigacion de Campo

En esta investigacion se recopil6 los datos dafaracion en el mismo lugar
donde se produjo el problema de los instrumentosviadores y aprendizajes por
destrezas que ocurrié en la Unidad Educativa Joahaliama de la ciudad de
Ambato, para dicha recoleccion se empleé la téaeda encuesta, a través de un

instrumento estructurado que fue aplicado a logmkes y estudiantes.

3.3. Niveles o Tipos de Investigacion

3.3.1. Nivel Exploratorio

El nivel exploratorio se empled, porque permitiGralestigador irse a poner en
contacto con el problema poco conocido sobre lsgumentos innovadores de
evaluacion y el aprendizaje por destrezas queadujar en la Unidad Educativa
Joaquin Lalama, recopilando informacion en baseuaktionario estructurado

para una mejor comunicacion.

3.3.2. Nivel Descriptivo

Se realizd la recopilacion de la informacién a ésawe técnicas estructuradas
como la encuesta que determino la incidencia denkisumentos innovadores de

evaluacion y el aprendizaje por destrezas, conughb es el comportamiento del
problema frente al Colectivo Pedagdgico en la Whidducativa Joaquin Lalama.
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3.3.3. Nivel Correlacional o Asociacion de Variabke

Permiti6 al investigador medir la incidencia queisg& entre la variable
independiente y la variable dependiente, es desimistrumentos innovadores de
evaluacion y el aprendizaje por destrezas, passtdemanera tener una idea clara

y precisa sobre su fundamentacion tedrica-cieatific

3.4. Poblacion y Muestra

3.4.1. Poblacion.

Segun Hamodi, Carolina., Lopez, Victor y Lépez, Af2015), dicen que la
poblacién o universo como conjunto de unidadesdestigacion se refiere a las
personas, las instituciones, los documentos, lohds entre otros, a los cuales

hace referencia la investigacion y para las quénsedlidas las conclusiones que

se obtengan.

La poblacion considerada para la investigacion dittiibuida de la siguiente

forma:

Cuadro N° 1: Poblacion

Involucrados Frecuencia Porcentaje
Estudiantes 134 90%
TOTAL 134 100%

Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena

Involucrados Frecuencia Porcentaje
Docentes 15 10%
TOTAL 15 100%
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3.4.2. Muestra

La poblacién con la que se trabajara es de 15 tesegrde los 134 estudiantes se

extraera la muestra de la siguiente manera:

PQ. N

(N-1) (E)2 + PQ

K2

Aplicacion de la Formula:

0,25. 134
n =(134-1) _(0,08) + 0,25
(2)2
33.5
n =
0,0925 + 0,25
33.5
n =
0,333
n = 100.56
n = 100

La muestra real con la que se va a trabajar sefid dlwcentes y 100 estudiantes,

de la Unidad Educativa Joaquin Lalama.
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Simbologia

n= Tamario de la muestra

PQ= Constante de probabilidad de ocurrencia gaurrencia (0,25)
E= Error de muestreo

K= Coeficiente de correccion del error) (2

N= Poblacion
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3.5. Operacionalizacion de Variables

Variable Independiente.Instrumentos Innovadores de Evaluacion

Cuadro N° 2: Operacionalizacion de la Variable Indeendiente Instrumentos Innovadores de Evaluacion

CONCEPTO CATEGORIAS INDICADORES iITEMS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
¢Los recursos materiales, humanos vy
Instrumentos Herramientas | Recursos Materiales | sociales son herramientas didacticas
Didactica Recursos Humanos dentro de los instrumentos innovadores
Innovadores de . i
Recursos Sociales de evaluacion?
Evaluacion:
¢El control, entorno, receptores son
procesos de ensefanza-aprendizaje |que
Es una  herramienta son evaluados con instrumentdsncuesta
innovadores? Cuestionario

didactica para mejorar y

orientar los procesos de
ensefianza y de

Procesos
PerrenoudEnsefianza-
aprendizaje

aprendizaje.
Phillipe (2001)

Control ejecutivo
Entorno

Receptores

Registro sensorial
Memoria a corto plazo
Memoria a largo plazo
Recuperacion
Generador de respuest
Efectores

¢El registro sensorial, la memoria s
procesos de ensefanza-aprendizaje
son evaluados con instrument
innovadores?

¢La recuperacion, el generador
arsespuestas y los efectores son procesa
ensefianza-aprendizaje que son evalug

con instrumentos innovadores?

on
que
0s

de
s de
ndos

Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena
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Variable Dependiente. Aprendizaje por destrezas

Cuadro N° 3: Operacionalizacion de la Variable Depediente- Aprendizaje por destrezas

CONCEPTO CATEGORIAS INDICADORES ITEMS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Captar Informacién | Escucha Activa ¢La escucha activa es la forma|de
Aprendizaje por Asimilacion captar la informacion dentro del
destrezas aprendizaje por destrezas en |os
estudiantes?
Son las habilidades quédProcesar Informacion Procesamiento de ideas ¢ El procesamiento de ideas y |dtncuesta

dispone una persona pa

aprender a capta
informacion,
informacion, y guardar |
informacion para resolve

problemas

procesar

ra

1

o

rGuardar Informacion

Resolver Problemas

Transformacion

conocimiento

Almacenar el

conocimiento

Personales

Sociales

de

nuev(

> transformacion es un proceso

por destrezas?

aprendizaje por destrezas en
estudiantes?
¢ Los

problemas personales

sociales son resueltos dentro

el estudiante?

informacion dentro del aprendiza

¢Almacenar el nuevo conocimier

pes guardar la informacion dentro ¢

déuestionario

je

to
jel

los

y
del

aprendizaje por destrezas que realiza

Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena
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3.6. Plan de Recoleccién de la Informacion

En esta investigacion se realizé la recoleccionladenformacion mediante la

técnica de la encuesta con el instrumento del iomesio.

Hamodi, Carolina., Lopez, Victor y Lépez, Ana. (8Dlindican que:

La encuesta “consistié en la obtencidén de datastéess social mediante
la interrogacion a los miembros de la sociedad”.

La encuesta es una técnica o una manera de obtgoenacion de la
realidad, a través de preguntar o interrogar anumestra de personas; pero
para recoger dicha informacion se auxili6 o se @apogn el
CUESTIONARIO.

Cuestionario, no es otra cosa que un conjunto dguptas, preparado
cuidadosamente, sobre los hechos y aspectos gaeesah en una
investigacion, para que sea contestado por la pidbl® su muestra.

El cuestionario fue dirigido a los docentes y estuigs de la Unidad

Educativa Joaquin Lalama de la ciudad de Ambato.

3.7. Procesamiento de la Informacion

Después de obtener los datos se procedi6 a realzarocesamiento de la

informacion de la siguiente manera:

Se limpio la informacion de toda contradiccione quo sea incompleta, no
pertinente.

En el momento que se detecto fallas se volvié atiela recoleccion de la
informacion.

Finalmente se tabuld segun las variables, en eas® ¢a variable

independiente y la variable dependiente, luegoeaézt los cuadros de
cada variable y el cuadro con cruce de variableBndmente se ejecutd

un estudio estadistico de datos para la presentdeidesultados.
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3.8. Validez y Confiabilidad

3.8.1. Validez

El proceso de validacion se llevé a cabo con ghgue estudiantes y docentes de
la Unidad Educativa “Joaquin Lalama”, la misma @eerealiz6 mediante un
cuestionario para poder conocer su aprendizapvadrde sus resultados.

3.8.2. Confiabilidad

La confiabilidad que se estipul6 sobre los instmitog innovadores de evaluacion
en el aprendizaje por destrezas y con el asesararide personas especializadas
en el tema que han realizado, se ha podido ejetatamomparacién Cuali-
cuantitativa en los estudiantes y docentes.

3.9. Plan para la Recoleccion de la Informacién

Cuadro N° 4: Plan para la Recoleccion de la Informacién

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

1-¢Para qué? Para Analizar la incidencia de kisumentos
innovadores de evaluacion en el aprendizaje
por destrezas de los estudiantes de la Unjidad
Educativa Joaquin Lalama

2. ¢ De qué personas u objeto Docentes
estudiantes

3.- ¢, Sobre qué aspectos? Instrumentos Innovadores Edaluacion

Aprendizaje por Destrez

4.- ¢ Quién? ¢ Quiénes? La Investigadora: Maricetadrm.

5.- ¢ Cuando? Enero — Septiembre 2016

6.- ¢DoNnde? En la Unidad Educativa Joaquin Lalama.

7.- ¢ Cuantas veces? Una

8.- ¢ Qué técnicas de recoleccion  Encuesta

9.- ¢Con qué? Cuestionario

10.- ¢ En qué situacion? Aulas

Elaborado por: JacquelineMaricela Toscano Cadena
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3.10. Analisis e Interpretacion de Resultados

Mediante el Analisis e Interpretacion de Resultadesconsiderd los siguientes

aspectos:

 El Analisis de resultados estadisticos en dondemiperdestacar las
tendencias o relaciones fundamentales de acuerdmsobjetivos

* Interpretacion de los resultados a través del apeymarco teorico.

» Comprobacion estadistica de los objetivos espesific

» Establecimiento de conclusiones y recomendaciones

« Elaboracion de una alternativa de solucién
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. Encuesta dirigida a los estudiantes de la Urad Educativa Joaquin

Lalama.
1. ¢ Considera que la motivacion, atencion y mensmimacapacidades cognitivas
gue se desarrollan cuando se aplica los instrurmemaovadores de la

evaluaciéon?

Cuadro N° 5: Capacidades Cognitivas

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 15 15%
A veces 75 75%
Nunca 10 10%

TOTAL 100 100%

Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena

Gréfico N° 5: Capucrddaes CEgnrivis =
Capacidades cognitivas

10% 15%

\

M Siempre
M A veces

Nunca

Elaborado por: Jecqueline Maricela Toscano CacCadena

Analisis

De los 100 estudiantes encuestados, 15 considemtagnotivacion, atencion y
memoria siempre son capacidades cognitivas queesarrdllan, representa el

15%, 75 dicen que a veces, representa el 75%, naseqie 10 sefialan que nunca,

representa el 10%.
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Interpretacion

En su mayoria, de estudiantes encuestados sefadda gqotivacion, atencion y
memoria a veces son capacidades cognitivas quesserdllan cuando se aplica
los instrumentos innovadores de la evaluacion,uglgs docentes no utilizan los

métodos adecuados para un mejor aprendizaje.

53



2. ¢ Cree que la imitacion y la resolucion de prolle son capacidades cognitivas
gue se desarrollan cuando se aplica los instrurmemaovadores de la

evaluaciéon?

Cuadro N° 6: Imitacion y resolucion de problemas

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 8 8%
A veces 80 80%
Nunca 12 12%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena

Grafico N° 6: Imitacion y resolucion de problemas

Imitacion y resolucion de problemas

12% 8%

N

M Siempre
M A veces

Nunca

Elaborado por: Jacayeline Maricela Toscacano Cadena
Andlisis
De los 100 estudiantes encuestados, 8% indicadagmeitacion y la resolucion

de problemas siempre son capacidades cognitiv@89%&Imencionan que a veces,

mientras que el 12% sefalan que nunca.

Interpretacion

En su gran parte de estudiantes encuestados mancgue la imitacion y la
resolucion de problemas a veces son capacidadesticag que se desarrollan
cuando se aplica los instrumentos innovadores de/déuacion, por cuanto no

existe la metodologia apropiada para alcanzar gorrdesarrollo.

54



3. ¢Piensa que las habilidades intelectuales Yy igastrson capacidades
procedimentales que se desarrollan cuando se dpdi¢astrumentos innovadores

de la evaluacion?

Cuadro N° 7: Habilidades intelectuales y motrices

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 20 20%
A veces 60 60%
Nunca 20 20%

TOTAL 100 100%

Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena

Grafico N° 7: Habilidades intelectuales y motrices

Habilidades intelectuales y motrices

Siempre

A veces

Nunca

Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscscano Cadena
Analisis

El 20% de los estudiantes encuestados sefalaragimabilidades intelectuales y
motrices siempre son capacidades procedimentalessgudesarrollan, el 60%

mencionan que a veces, mientras que los otros 2@funca.
Interpretacion

Mas de la mitad de estudiantes encuestados piegaanlas habilidades
intelectuales y motrices a veces son capacidadesegimentales que se
desarrollan cuando se aplica los instrumentos iatores de la evaluacion, ya
gue a los docentes les hace falta una buena aetcialn para que de esta manera

se alcance un mejor aprendizaje dentro de laucghit.
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4. ¢;Considera que el trabajo en equipo y los valbrenanos son capacidades
actitudinales que se desarrollan cuando se aggamstrumentos innovadores de

la evaluaciéon?

Cuadro N° 8: Trabajo en equipo y los valores humare

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 54 54%
A veces 42 42%
Nunca 4 4%

TOTAL 100 100%

Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena
Grafico N° 8: Trabajo en equipo y los valores humaos

Trabajo en equipo y los valores
humanos

M Siempre
M A veces

Nunca

Elaborado por: Jacqueline Maricela Tososcano Cadena

Andlisis

De los 100 estudiantes encuestados, el 54% menqgimal trabajo en equipo y
los valores humanos siempre son capacidades acttes el 42% indican que a
veces, mientras que el 4% sefalan que nunca.

Interpretacion

En su conjunto de estudiantes encuestados considaeael trabajo en equipo y
los valores humanos siempre son capacidades ac#tesl que se desarrollan

cuando se aplica los instrumentos innovadores awdduacion, ya que de esta

manera se alcanza un mejor aprendizaje y desad®titvo de la institucion.
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5. ¢Cree que la escucha activa es la forma derdapiaformacion dentro del

aprendizaje por destrezas?

Cuadro N° 9: La escucha activa

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 60 60%
A veces 30 30%
Nunca 10 10%

TOTAL 100 100%

Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena

Grafico N° 9: La escucha activa

La escucha activa

M Siempre
A veces

Nunca

Elaborado por: Jacayeline Maricela Tososcano Cadena

Analisis

De los 100 estudiantes encuestados, el 60% mengoeala escucha activa
siempre busca captar la informacion dentro delrajizaje por destrezas, el 30%
indican que a veces, mientras que el 10% que nunca.

Interpretacion

La gran parte de las personas encuestadas creda gseucha activa siempre es
la forma de captar la informacién dentro del apizajd por destrezas, por tal

razon es necesario que los docentes se capacitigye puedan inculcar de una

forma correcta su aprendizaje.
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6. ¢ Considera que el procesamiento de ideas wissfdrmacion es un proceso de

informacion dentro del aprendizaje por destrezas?

Cuadro N° 10: Procesamiento de ideas

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 80 80%
A veces 18 18%
Nunca 2 2%

TOTAL 100 100%

Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena

Grafico N° 10: Procesamiento de ideas

Procesamiento de ideas
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Elaborado por: Jacayeline Maricela Toscacano Cadena
Analisis

El 80% de estudiantes encuestados consideran guecglsamiento de ideas y su
transformacion siempre es un proceso de informa@bri8% indican que a

veces, mientras que 2% sefialan que nunca.

Interpretacion

Casi en su totalidad de los estudiantes encuestadosideran que el
procesamiento de ideas y su transformacion, siengore un proceso de
informacion que se encuentran dentro del aprerazaj destrezas, por tal razon
es necesario que los docentes mejoren sus estsatpgra poder alcanzar un

mayor resultado.
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7. ¢Piensa que el almacenar el nuevo conocimientguardar la informacion

dentro del aprendizaje por destrezas?

Cuadro N° 11: Aprendizaje por destrezas

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 24 24%
A veces 72 72 %
Nunca 4 4%

TOTAL 100 100%

Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena

Grafico N° 11: Aprendizaje por destrezas

Aprendizaje por destrezas
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Elaborado por: Jacayeline Maricela Tososcano Cadena
Andlisis

De los 100 estudiantes encuestados, el 24% piensarel almacenar el nuevo
conocimiento siempre es guardar la informacion rdewkel aprendizaje por

destrezas, el 72% indican que a veces, mientraeldl¥é que nunca.
Interpretacion
En su mayor parte de estudiantes encuestados pigasael almacenar el nuevo

conocimiento a veces es guardar la informacion rdedel aprendizaje por

destrezas, por lo que seria necesario mejoratéestewa dentro de la institucion.
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8. ¢Considera que los problemas personales y escah resueltos dentro del

aprendizaje por destrezas?

Cuadro N° 12: Problemas personales y sociales

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 22 22%
A veces 72 2%
Nunca 6 6%

TOTAL 100 100%

Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena

Grafico N° 12: Problemas personales y sociales
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Elaborado por: Jacayeline Maricela Toscscano Cadena
Analisis
El 22% de los estudiantes encuestados considermlogproblemas personales y

sociales siempre son resueltos dentro del aprgadizer destrezas, el 72%

indican que a veces, mientras que el 6% sefialaupuea.

Interpretacion

Casi en su totalidad de los encuestados, considgratos problemas personales
y sociales, son considerados a veces resueltogodelel aprendizaje por

destrezas, es por esta la razon que es indisperegalidar las distintas estrategias
para poder mejorar el aprendizaje.
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9. ¢Cree que los docentes se encuentran capaciadosializados sobre los
instrumentos innovadores de evaluacion en el apaje®

Cuadro N° 13: Capacitados y actualizados

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 16 16%
No 84 84%
TOTAL 100 100%

Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena

Grafico N° 13: Capacitados y actualizados
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Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscanoino Cadena
Anélisis

El 16% de los estudiantes encuestados si creerogudocentes se encuentran
capacitados y actualizados, mientras que el 84%andajue no.

Interpretacion
En su gran conjunto de estudiantes encuestados guee los docentes no se
encuentran capacitados y actualizados sobre ldsummsntos innovadores de

evaluacion en el aprendizaje, por tal razon espatisables que los docentes se
capaciten y actualicen para que de esta manenacaltan mayor conocimiento.
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10. ¢Considera que los instrumentos innovadoresveRiacion inciden en su

aprendizaje por destrezas?

Cuadro N° 14: Instrumentos innovadores

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 72 72%
A veces 22 22%
Nunca 6 6%

TOTAL 100 100%

Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena

Gréafico N° 14: Instrumentos innovadores
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Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscscano Cadena
Analisis

De los 100 estudiantes encuestadas, el 72% coasidgre los instrumentos
innovadores de evaluacion siempre inciden en etrafiraje por destrezas, el
22% mencionan que a veces, mientras que el 6%asedize nunca.

Interpretacion
En su mayoria de estudiantes sefialan que los nmstitos innovadores de

evaluacion siempre inciden en el aprendizaje pstrezas de los estudiantes, esto

se da ya que no se utilizan los métodos adecuaatasip mejor aprendizaje.
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Encuesta dirigida a los docentes de la Unidad Edutt@a Joaquin Lalama.
1. ¢ Considera que la motivacién, atencién y mensmiacapacidades cognitivas
gue se desarrollan cuando se aplica los instrureémb@vadores de la evaluacion

en los estudiantes?

Cuadro N° 15: Capacidades cognitivas

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 27%
A veces 8 53%
Nunca 3 20%
TOTAL 15 100%

Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena

Gréfico N° 15: Capacidades cognitivas
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Elaborado por: Jacqueline Maricela Tososcano Cadena
Analisis

De los 15 docentes encuestados, el 27% considermtagnotivacion, atencion y
memoria siempre son capacidades cognitivas que esarrdllan, el 53%

mencionan que a veces, mientras que el 20% seda¢anunca.

Interpretacion

En su mayoria de docentes encuestados sefialara quetivacion, atenciéon y
memoria a veces son capacidades cognitivas quesserdllan cuando se aplica

los instrumentos innovadores de la evaluacién osrektudiantes, ya que no se

utilizan los métodos adecuados para un mejor ajraed
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2. ¢ Cree que la imitacion y la resolucion de prolle son capacidades cognitivas
gue se desarrollan cuando se aplica los instrureeémb@vadores de la evaluacion

en los estudiantes?

Cuadro N° 16: Imitacién y resolucion de problemas

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 13%
A veces 8 53%
Nunca 5 33%
TOTAL 15 100%

Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena

Grafico N° 16: Imitacion y resolucién de problemas
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Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscscano Cadena
Andlisis
De los 15 docentes encuestados, 13% indican qoetkcion y la resolucion de

problemas siempre son capacidades cognitivas, %l rB@ncionan que a veces,

mientras que el 33% sefalan que nunca.

Interpretacion

En su gran parte de docentes encuestados mencoreara imitacion y la
resolucién de problemas a veces son capacidadesticag que se desarrollan

cuando se aplica los instrumentos innovadores devdéuacion, por cuanto no

existe la metodologia apropiada para alcanzar yorrdesarrollo.
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3. ¢Piensa que las habilidades intelectuales Yy igastrson capacidades
procedimentales que se desarrollan cuando se dpdi¢astrumentos innovadores

de la evaluacion?

Cuadro N° 17: Habilidades intelectuales y motrices

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 13%
A veces 11 73%
Nunca 2 13%
TOTAL 15 100%

Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena

Grafico N° 17: Habilidades intelectuales y motrices
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Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscanano Cadena
Analisis

El 13% de los docentes encuestados sefialan quealdglades intelectuales y
motrices siempre son capacidades procedimentalessegudesarrollan, el 73%

mencionan que a veces, mientras que los otros 1@funca.
Interpretacion

Mas de la mitad de docentes encuestados piensdagjhabilidades intelectuales
y motrices a veces son capacidades procedimemfaéese desarrollan cuando se
aplica los instrumentos innovadores de la evalmagidr o que es necesario
actualizarse para que de esta manera se alcamejonaprendizaje dentro de la

institucion.
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4. ¢;Considera que el trabajo en equipo y los valbrenanos son capacidades
actitudinales que se desarrollan cuando se aggmstrumentos innovadores de

la evaluacién en cada uno de los estudiantes?

Cuadro N° 18: Trabajo en equipo y los valores humars

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 9 60%
A veces 4 27%
Nunca 2 13%
TOTAL 15 100%

Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena

Grafico N° 18: Trabajo en equipo y los valores humaos
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Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscan@no Cadena
Analisis

De los 15 docentes encuestados, el 60% mencionaldrebajo en equipo y los
valores humanos siempre son capacidades actitadirel 27% indican que a

veces, mientras que el 13% sefalan que nunca.

Interpretacion

En su gran conjunto de docentes encuestados caarsigee el trabajo en equipo
y los valores humanos siempre son capacidadesidinates que se desarrollan
con los estudiantes cuando se aplica los instruwosemnovadores de la
evaluacion, ya que de esta manera se alcanza wm a@gndizaje y desarrollo

dentro de la institucion.
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5. ¢Cree que la escucha activa es la forma derdapiaformacion dentro del

aprendizaje por destrezas?

Cuadro N° 19: La escucha activa

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 8 53%
A veces 5 33%
Nunca 2 12%
TOTAL 15 100%

Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena

Gréafico N° 19: La escucha activa
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Elaborado por: Jacayeline Maricela Toscacano Cadena
Andlisis
De los 15 docentes encuestados, el 53% mencionkseucha activa siempre

busca captar la informacion dentro del aprendipafedestrezas, el 33% indican

gue a veces, mientras que el 12% que nunca.

Interpretacion

La gran parte de docentes encuestados creen @seuaha activa siempre es la
forma de captar la informacion dentro del aprerjeipar destrezas, por tal razén

es necesario que las autoridades capaciten panpugdean inculcar de una forma

correcta su aprendizaje.
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6. ¢ Considera que el procesamiento de ideas wigssfdrmacion es un proceso de

informacion dentro del aprendizaje por destrezds®pstudiantes?

Cuadro N° 20: Procesamiento de ideas

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 12 80%
A veces 2 13%
Nunca 1 7%

TOTAL 15 100%

Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena

Gréafico N° 20: Procesamiento de ideas
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Elaborado por: Jacqueline Maricela Tososcano Cadena
Andlisis
El 80% de docentes encuestados consideran queadsamiento de ideas y su

transformacion siempre es un proceso de informa@bri3% indican que a

veces, mientras que 7% sefialan que nunca.

Interpretacion

Casi en su totalidad de docentes encuestados eomsique el procesamiento de
ideas y su transformacién, siempre son un procesanfbrmacion que se

encuentran dentro del aprendizaje por destrezasabi@zon es necesario que los

docentes mejoren sus estrategias para poder ataampaayor resultado.
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7. ¢Piensa que el almacenar el nuevo conocimientguardar la informacion

dentro del aprendizaje por destrezas?

Cuadro N° 21: Aprendizaje por destrezas

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 27%
A veces 8 53%
Nunca 3 20%
TOTAL 15 100%

Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena

Grafico N° 21: Aprendizaje por destrezas
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Elaboradc por: Jacqueline Maricela Toscscano Cadena
Analisis

De los 15 docentes encuestados, el 27% piensarelgamacenar el nuevo
conocimiento siempre es guardar la informacion rdewmtel aprendizaje por

destrezas, el 53% indican que a veces, mientrasl@82 que nunca.
Interpretacion
En su mayor parte de docentes piensan que el alaraeenuevo conocimiento a

veces es guardar la informacion dentro del aprafaigor destrezas, por lo que

seria necesario mejorar esta técnica dentro aetiaLicion.
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8. ¢Considera que los problemas personales y escah resueltos dentro del

aprendizaje por destrezas en los estudiantes?

Cuadro N° 22: Problemas personales y sociales

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 27%
A veces 8 53%
Nunca 3 20%
TOTAL 15 100%

Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena

Grafico N° 22: Problemas personales y sociales
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Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscaccano Cadena
Andlisis
El 27% de los docentes encuestados consideranoguyardblemas personales y

sociales siempre son resueltos dentro del aprgadar destrezas, el 53%

indican que a veces, mientras que el 20% sefialaunea.

Interpretacion

Casi en su totalidad de docentes encuestados,deoasi que los problemas
personales y sociales, son considerados a veagsltossdentro del aprendizaje

por destrezas de los estudiantes, es por estada tpe es indispensable aplicar
las distintas estrategias para poder mejorar ehamaje.
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9. ¢Se encuentra usted capacitado y actualizadoe shls instrumentos

innovadores de evaluacién en el aprendizaje?

Cuadro N° 23: Capacitados y actualizados

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 3 20%
No 12 80%

TOTAL 15 100%

Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena

Grafico N° 23: Capacitados y actualizados
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Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscanano Cadena
Andlisis

El 20% de los docentes encuestados si creen egpacitados y actualizados,
mientras que el 80% indican que no.

Interpretacion
En su gran conjunto de docentes encuestados creeestar capacitados y
actualizados sobre los instrumentos innovadoresvekiacion en el aprendizaje,

por tal razén es indispensables que las autorideaesciten y actualicen para

poder alcanzar un mayor conocimiento dentro deiltpla
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10. ¢Considera que los instrumentos innovadoresvd&iacion inciden en el

aprendizaje por destrezas de los estudiantes?

Cuadro N° 24: Instrumentos innovadores

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 8 53%
A veces 4 27%
Nunca 3 20%
TOTAL 15 100%

Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena

Gréafico N° 24: Instrumentos innovadores
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Elaborado por: Jacayeline Maricela Tososcano Cadena
Andlisis
De los 15 docentes encuestados, el 53% consideuen l@p instrumentos

innovadores de evaluacion siempre inciden en etrajiraje por destrezas, el

27% mencionan que a veces, mientras que el 20&tesedue nunca.
Interpretacion

En su mayoria de docentes encuestados sefialanjimstrumentos innovadores
de evaluacion siempre inciden en el aprendizajedpstrezas de los estudiantes,

esto se da porque no existen los suficientes mgtadecuados para un mejor

aprendizaje.
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4.2. Comprobacién de la Hipotesis

En la comprobacion de la hipotesis se puede estables valores observados y
esperados, hasta poder llegar a la comparaciéasddistribuciones enteras y de
esta manera permita realizar la comprobacion emdoglobal a partir de la

hipotesis que se quiere verificar.

4.3. Combinacion de frecuencias

1. ¢ Considera que la motivacion, atencion y mensmmacapacidades cognitivas

que se desarrollan cuando se aplica los instrumeemoovadores de la

evaluaciéon?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 15 15%
A veces 75 75%
Nunca 10 10%
TOTAL 100 100%

10. ¢Considera que los instrumentos innovadoresvediiacion inciden en su

aprendizaje por destrezas?

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 72 72%
A veces 22 22%
Nunca 6 6%
TOTAL 100 100%
Frecuencias Observadas
ALTERNATIVAS
ALTERNATIVAS TOTAL
SIEMPRE | A VECES NUNCA
Pregunta 10 2 22 6 100
TOTAL 87 97 16 200
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Frecuencias Esperadas

ALTERNATIVAS
ALTERNATIVAS TOTAL
SIEMPRE A VECES NUNCA
Pregunta 1 43,5 48,5 8,0 100,0
Pregunta 10 43,5 48,5 8,0 100,0
TOTAL 87,0 97,0 16,0 200,0

Comprobacion del Chi Cuadrado

, ~: - 2
=g 222 0 E | 0-E | (O-Ey (OEE)

Pregunta 1 SIEMPRE 15 43,5 -28,5 812.25 18.67

Pregunta 1 A VECES 75 48,5 26,5 702.25 14.48

Pregunta 1 NUNCA 10 8,0 2,0 4.00 0,50

Pregunta 10 SIEMPRE 72 43,5 28,5 812.25 18.67

Pregunta 10 A VECES 22 48,5 -26,5 702.25 14,48

Pregunta 10 NUNCA 6 8,0 -2,0 4.00 0,50

TOTAL 200 200,0 X2 67.30

4.4. Modelo Légico

Ho = Instrumentos innovadores de evaluacianincide en el aprendizaje por

destrezas de los estudiantes de la Unidad Educhiaguin Lalama.

H1= Instrumentos innovadores de evaluacginincide en el aprendizaje por

destrezas de los estudiantes de la Unidad Educhiaguin Lalama.

Grados de Libertad

Gl= (-1) (c-1)
Gl= (2-1) (3-1)
Gl= (1) (2)
Gl=2
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CUADRO DE VERIFICACION DEL CHI-CUADRADO

Probabilidades de un valor superior - Alfa (a)

Grados
0,1 0,05 0,025 0,01 0,005
Libertad
1 2,71 3,84 5,02 6,63 7,88
2 4,61 5,99 7,38 9,21 10,6
3 6,25 7,81 9,35 11,34 12,84
4 7,78 9,49 11,14 13,28 14,86
5 9,24 11,07 12,83 15,09 16,75
6 10,64 12,59 14,45 16,81 18,55
7 12,02 14,07 16,01 18,48 20,28
8 13,36 15,51 17,53 20,09 21,95

Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena

CAMPANA DE GAUS

Grafico N° 15: Campana de Gauss
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Elaborado por: Jacqueline Maricela Toscano Cadena
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Conclusién

El valor deX?t= 5.99 dando como resultad®? c = 67.30,de esta manera se
acepta la hipotesis alterna, es dekistrumentos innovadores de evaluacédn
incide en el aprendizaje por destrezas de los iestied de la Unidad Educativa

Joaquin Lalama.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Se pudo fundamentar el marco tedérico sobre losuim&ntos innovadores de
evaluacion, con el proposito de que los docentesadenidad Educativa
Joaquin Lalama de la ciudad de Ambato, alcancemayor conocimiento
sobre la aplicacion correcta de los instrumento®vadores para que los
estudiantes sean evaluados en una forma integral.

En base a los resultados obtenidos de la percedei@studiantes y docentes
se determina que no se aplica instrumentos adares de evaluacion en el
proceso de aprendizaje por destrezas ya que losntsc desconocen la
importancia de su aplicacion y el efecto positivo el desarrollo de
habilidades cognitivas, procedimentales y actitaldis.

Los resultados de la investigacion permitird oagnapoyar y monitorear las
acciones de los docentes hacia su mejora continual érea pedagdgica

mediante la aplicacion de instrumentos innovaddeesvaluacion.
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5.2. RECOMENDACIONES

La autoridades del plantel en base a los resultabienidos deben organizar
talleres de capacitacion docente sobre instrumembtasyadores con el fin de
desarrollar en los estudiantes destrezas cognitivas

Los docentes deben aplicar en el proceso ense@dgneadizaje instrumentos
innovadores de evaluacién en forma sistematicaryasarada para que se
pueda verificar y tomar decisiones en el aprenéidajlos estudiantes.

La base conceptual servirA como principio parardet@r las acciones

encaminadas a un mejor aprendizaje dentro detituitién, obteniendo de tal

forma habilidades y destrezas y las suficientesruidlidades para mejorar la

calidad de vida de los ciudadanos.
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ANEXOS



Anexo 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIV A

Encuesta dirigida a los estudiantes de la Unidad Edativa Joaquin Lalama.
Objetivo: Analizar la incidencia de los instrumentos innovadade evaluacion en
el aprendizaje por destrezas de los estudiantdmchallerato, seccion vespertina
de la Unidad Educativa Joaquin Lalama, ciudad deatm

Instrucciones:

Marque con una X la respuesta que considere petéinguesto que esta

informacion ayudara para poder ejecutar el trabajmvestigacion.

1. ¢Considera que la motivacion, atencion y menmswiacapacidades cognitivas

gue se desarrollan cuando se aplica los instrureémbovadores de la evaluacién?

Siempre () Aveces () Nunca ( )

2. ¢(Cree que la imitacidon y la resolucion de proble son capacidades cognitivas

gue se desarrollan cuando se aplica los instrureémbovadores de la evaluacién?
Siempre () A veces () Nunca ()

3. ¢Piensa que las habilidades intelectuales vy icastrson capacidades

procedimentales que se desarrollan cuando se dpéigastrumentos innovadores

de la evaluacion?

Siempre () Aveces () Nunca ( )
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4. ¢Considera que el trabajo en equipo y los valbremanos son capacidades
actitudinales que se desarrollan cuando se aplsca$trumentos innovadores de la
evaluacion?

Siempre () Aveces () Nunca ( )

5. ¢Cree que la escucha activa es la forma dercaptaformacion dentro del

aprendizaje por destrezas?

Siempre () Aveces () Nunca ( )

6. ¢ Considera que el procesamiento de ideas yagsfarmacion es un proceso de

informacion dentro del aprendizaje por destrezas?

Siempre () A veces () Nunca ()

7. ¢Piensa que el almacenar el nuevo conocimientguardar la informacién

dentro del aprendizaje por destrezas?

Siempre () A veces () Nunca ()

8. ¢Considera que los problemas personales y sspcsain resueltos dentro del
aprendizaje por destrezas?

Siempre () A veces () Nunca ()

9. ¢Cree que los docentes se encuentran capaciadotualizados sobre los

instrumentos innovadores de evaluacion en el aprajed

Si() No ( )
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10. ¢Considera que los instrumentos innovadoresvdiiacion inciden en el
aprendizaje por destrezas de los estudiantes?

Siempre () A veces () Nunca ()

Gracias por su atencion
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Anexo 2

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIV A

Encuesta dirigida a los docentes de la Unidad Edutiea Joaquin Lalama.
Objetivo: Analizar la incidencia de los instrumentos innovadode evaluacion
en el aprendizaje por destrezas de los estudiagedachillerato, seccion
vespertina de la Unidad Educativa Joaquin Lalaimdad de Ambato
Instrucciones:
Marque con una X la respuesta que considere petéinguesto que esta
informacion ayudara para poder ejecutar el tratlajmvestigacion.
1. ¢ Considera que la motivacion, atencion y mensmacapacidades cognitivas
que se desarrollan cuando se aplica los instrureémb@vadores de la evaluacion
en los estudiantes?

Siempre ( ) A veces () Nunca ()
2. ¢ Cree que la imitacion y la resolucion de prolale son capacidades cognitivas
gue se desarrollan cuando se aplica los instrureémbovadores de la evaluacién
en los estudiantes?

Siempre () Aveces () Nunca ( )
3. ¢Piensa que las habilidades intelectuales vy icastrson capacidades
procedimentales que se desarrollan cuando se dpéicastrumentos innovadores

de la evaluaciéon?

Siempre () A veces () Nunca ()
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4. ¢Considera que el trabajo en equipo y los valbtenanos son capacidades
actitudinales que se desarrollan cuando se aggaétrumentos innovadores de
la evaluacion en cada uno de los estudiantes?

Siempre () Aveces () Nunca ( )

5. ¢Cree que la escucha activa es la forma derdapiaformacion dentro del

aprendizaje por destrezas?

Siempre () Aveces () Nunca ( )

6. ¢ Considera que el procesamiento de ideas wssfdrmacion es un proceso de

informacion dentro del aprendizaje por destrezds®pstudiantes?

Siempre () A veces () Nunca ()

7. ¢Piensa que el almacenar el nuevo conocimientguardar la informacién

dentro del aprendizaje por destrezas?

Siempre () A veces () Nunca ( )

8. ¢Considera que los problemas personales y sp@ah resueltos dentro del
aprendizaje por destrezas en los estudiantes?

Siempre () A veces () Nunca ()

9. ¢Se encuentra usted capacitado y actualizadoe sls instrumentos

innovadores de evaluacion en el aprendizaje?

Siempre () Aveces () Nunca ( )
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10. ¢Considera que los instrumentos innovadoresvdiiacion inciden en el
aprendizaje por destrezas de los estudiantes?

Siempre () A veces () Nunca ()

Gracias por su atencion
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