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RESUMEN EJECUTIVO
Los trabajadores de la Industria Plasticos Brothers han tenido constantes accidentes
laborales lo cual impide el desarrollo y rendimiento de sus tareas diarias por esta razon
el presente trabajo realiza el estudio apropiado de cada una de las seguridades
personales que requiere el trabajador, brindandole las condiciones de trabajo adecuadas
y proveer las medidas de seguridad dependiendo de las funciones asignadas a cada uno

de los colaboradores de la Industria.

Para la elaboracion del trabajo investigativo, se utilizaron técnicas e instrumentos
apropiados. Las técnicas aplicadas fueron la observacion directa, entrevistas, se realizo
encuestas a cada trabajador sobre riesgos y accidentes constantes y se verifico el
desconocimiento de los normativos de Seguridad y Salud Ocupacional.

Asi el Modelo de seguridad ocupacional con normas y reglamento interno para la
prevencion de accidentes laborales en la industria Plasticos Brothers, ayuda a
direccionar y controlar lo que necesita mejorar para lo cual se plantean acciones y
procedimientos con los factores que pueden causar riesgo, como el desorden y la falta
de limpieza, la sefializacién de seguridad, ruido, ventilacion, iluminacion, riegos
bioldgicos, quimicos y el equipo de proteccion personal también las responsabilidades y

funciones Comité de Seguridad, y la sefializacion de seguridad debidamente ubicada.

El propdsito primordial del siguiente trabajo de investigacion es la capacitacion de los
miembros de la Industria Plasticos Brothers para que tengan conocimientos sobre la
seguridad personal al realizar su trabajo, asi ayudara a evitar pérdidas a causa de los
accidentes y riesgos. Fue tomando como referencia la bibliografia especializada en

seguridad y normas vigentes nacionales, buscando el beneficio colectivo de la industria.

Palabras Claves: Accidentes Laborales, Industria, Modelo, Normas, Salud

Ocupacional, Seguridad.
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CAPITULO |

1. PROBLEMA
1.1 Tema de Investigacion
La Seguridad Ocupacional y su incidencia en los Accidentes Laborales en la

Industria Plasticos Brothers.

1.2 Planteamiento del problema
La inexistencia de una Seguridad Ocupacional genera frecuentes Accidentes

Laborales en la Industria Plasticos Brothers

1.2.1 Contextualizacion
En nuestro pais es apropiado la implantacién de normas y reglamentos de
Seguridad Ocupacional debido a la realidad que enfrentan los trabajadores
ecuatorianos es realmente alarmante, las estadisticas del afio 2004 del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) indicaron que sélo durante
ese afio se produjeron unos 3.777 accidentes laborales, es decir, un promedio
de 314 accidentes por mes. En la publicacion del informe del afio 2005, se
sefialé que hubo alrededor de 3.900 notificaciones de accidentes de trabajo, a

consecuencia de los cuales se produjeron 2.836 casos de incapacidad para el



trabajo y 171 muertes. En otras estadisticas encontramos que alrededor de 9
por cada 1.000 trabajadores mueren en accidentes laborales, de los cuales el
60% se da en la provincia del Guayas. Los accidentes laborales repercuten de
forma negativa en la competitividad de las compafiias tanto a nivel nacional

como internacional.

En la provincia de Tungurahua debido al alto crecimiento organizacional e
industrial ha sido necesario estructurar reglamentos y protocolos de Salud y
Seguridad Ocupacional debido a los frecuentes accidentes laborales
encontrados en la misma asi que tomamos como referencia a Plasticaucho
Industrial S.A que adoptado normas de mejoramiento continuo con el marco
legal asignando recursos para el desarrollo apropiado de la misma con

politicas de Seguridad y Salud Ocupacional.

En la Industria Plasticos Brothers se han encontrado accidentes laborales
debido ha que los obreros no utilizan adecuadamente sus herramientas de
trabajo, existiendo quemaduras graves de obreros que laboran en el area de
thermo-sellado, por sacar los moldes a temperaturas altas sin el mandil y sin
guantes industriales adecuados y necesarios para laborar, han existido cortes
superficiales en la piel en las trabajadoras en el rea de empacado, por el uso
inadecuado de guillotinas e instrumentos como: cuchillas, selladoras; el
departamento que se encuentra directamente afectado es el de produccion
debido a que existe alto riesgo de accidentes en la manipulacion de la
maquinaria y por ende los obreros tienen riesgos fisicos como: quemaduras,
cortes, dafios visuales, problemas auditivos, respiratorios; entonces vemos la

importancia de la seguridad ocupacional dentro de la misma.



1.2.2 Analisis critico

1.2.3

La inexistencia de una Seguridad Ocupacional genera frecuentes accidentes
laborales en la Industria Plasticos Brothers por: no existir una sefializacion
de areas debidamente identificadas lo que afecta teniendo errores continuos

como desorientacion e inseguridad dentro de la misma.

Al desconocer las normas de seguridad industrial ocasiona Accidentes

dentro de la planta de produccién de la industria.

No tener un buen ambiente laboral se crea un bajo desempefio de los

obreros.

El alto costo de las herramientas y utencillos adecuados para el trabajo de

los obreros ocasiona un incumplimiento sus tareas tareas diarias.

Los desperdicios de materia prima lo cual influye en la reduccion en
unidades de produccion por retirar la impresion del plastico tenemos

productos defectuosos.

Y también la rotacion constante de los puestos de trabajo, por cubrir a un
compafiero en caso de accidente genera tiempos muertos, todo esto afecta el

desarrollo de la industria.

Prognosis

La inexistencia de una Seguridad Ocupacional en la Industria Plasticos
Brothers nos ha puesto en la obligacion de implantar politicas y reglamentos
de Seguridad Ocupacional, ya que debido al alto indice de accidentes
encontrados en la planta de produccién ya sea por fallas humanas o por
desconocimientos de las mismas estamos comprometiéndonos y respetando
las normativas establecidas; en el medio ambiente y el marco legal que se
encuentra establecidas para el beneficio integro del personal y de la
institucién, para que de esta manera podamos saciar las bajas fisicas que se

pueden ocasionar en el futuro.



1.2.4 Formulacion del problema
¢De qué manera incide la inexistencia de una Seguridad Ocupacional en los

Accidentes Laborales en la industria Plasticos Brothers?

1.2.5 Interrogantes (sub-problema)
¢Coémo es la Seguridad Ocupacional en la industria Plasticos Brothers?
¢De que forma se puede reducir los niveles de Accidentes Laborales en la
industria Plasticos Brothers?
¢Qué modelo de Seguridad Ocupacional sera necesario implantar en la

industria Plasticos Brothers?

1.2.6 Delimitacion del objeto de investigacion
De contenido: Administracion
Campo: Talento Humano
Area: Accidentes Laborales
Aspecto: Normas y Reglamentos de Seguridad Ocupacional
Espacial: en la industria Plasticos Brothers, ubicada en el parque industrial
(IV etapa) Ambato-Tungurahua.
Temporal: 7 Enero-14 Febrero 2012

1.3 Justificacion
La realizacion de esta investigacion es por la importancia que hemos encontrado
debido al desconocimiento de los trabajadores, como reaccionar en caso de un
accidente inesperado o en el desarrollo del desempefio laboral y de la industria, lo
mencionado origina la necesidad de llenar las deficiencias encontradas en la
organizacion, la implementacion de un Reglamento Interno de seguridad
ocupacional para adoptar normas y reglamentos adecuados que garanticen el
minimo de riesgos o cualquier eventualidad que se desarrolle dentro de la industria.
Es factible de realizar la presente investigacion ya que contamos con la absoluta
disposicién de los recursos humanos y materiales que se encuentran en la industria

para obtener mejores resultados que favorezca a toda la organizacion.



1.4 Objetivos
1.4.1. General
Determinar de qué manera incide la inexistencia de Seguridad Ocupacional

en los Accidentes Laborales en la industria Plasticos Brothers.

1.4.1. Especificos

Evaluar como es la Seguridad Ocupacional en la industria Plasticos Brothers

Analizar de qué forma se puede reducir los niveles de Accidentes Laborales

en la industria Plasticos Brothers

Proponer el modelo de Seguridad Ocupacional con normas y reglamento

interno de la industria Plasticos Brothers.



CAPITULO I

2. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos
CHANGO, E. (2008). Elaboracion de un Plan de Seguridad y Salud Laboral en
el Instituto ecuatoriano de capacitacion profesional “SECAP” en la ciudad de
Ambato Facultad de Mecéanica- ESPOCH.
Objetivos:
1. Elaborar un Plan de Seguridad y salud Laboral en el instituto ecuatoriano de
capacitacion profesional “SECAP” en la ciudad de Ambato.
2. Identificar actividades y condiciones inseguras realizando un diagnostico
del mismo.
Conclusiones:
1. Se dio una imagen moderna que responde a las normas obligatorias de
seguridad y salud en el trabajo, desde la aparicién de la OSHA, por el que
tenemos que tomar en cuenta las pérdidas de los beneficios de las instituciones
que pueden recuperarse, o que no pueden recuperarse las vidas humanas debido
a accidentes laborales.
2. La aplicacion de encuestas y fichas técnicas de evaluacion de diferentes areas,
tomando en cuenta el recurso humano mas importante de la organizacion de

trabajadores, sus opiniones e ideas diarias conlleva a la relacion de las mismas.



CRIOLLO, P. (2009). Disefio e implementacion técnica del sistema de
Administracion de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa “INCASA”
en la ciudad de Quito, Facultad de Mecanica- ESPOCH.

Objetivos:

1. Disefar e implementar la gestion técnica del sistema de administracion de la
seguridad Industrial y Salud en el trabajo en “INCASA” de la ciudad de Quito.

2. Aplicar procedimientos para identificar condiciones, areas actividades, actos
inseguros, con el fin de suspender el programa de gestion técnica de la
administracion de la seguridad y Salud en el Trabajo, de manera que sea
aplicable de aqui en mas.

Conclusiones:

1. Con estos métodos se pueden observar que en los puestos de trabajo
identificados y valorados, se hallan en nivel de alto riesgo, lo que es muy
peligroso para la salud de los trabajadores, por lo tanto se debera tomar medidas
preventivas y mejorar las condiciones de estos puestos, para corregir las

inadecuaciones.

CUENCA, F. (2010). Propuesta para la implementacion de un Plan de
seguridad e Higiene Industrial en la fabrica de embutidos “IBERICA CIA.
LTDA” de la provincia de Chimborazo Facultad de Mecanica-ESPOCH.
Obijetivos:

1. Elaborar una propuesta para la implementacion de un Plan de de Seguridad
e Higiene industrial para la fabrica de embutidos “LA IBERICA CIA. LTDA”
de la ciudad de Riobamba.

2. Efectuar el diagnoéstico actual de actos y condiciones sub-  estandar en la
fabrica “LA IBERICA CIA. LTDA”.

Conclusiones:

1. La inexistencia del Comité de Seguridad e Higiene a la fabrica fue evidente
pese a que es un requisito obligatorio para a todas aquellas empresas que cuenta

con mas de 15 trabajadores.



2. Ante la ausencia de un registro estadistico de los incidentes/accidentes, fichas
para seguimiento y reporte de los mismos y de mapas 0 matrices para su

identificacién, no se pueden ubicar los riesgos en la fuente de origen.

SALVATIERRA, M. (2007). Plan de Seguridad e Higiene Industrial en la
“superintendencia del terminal petrolero de Balao”, de la provincia de
Chimborazo Facultad de Mecanica-ESPOCH.

Obijetivos:

1. Elaboracion de Plan de Seguridad e Higiene Industrial en la
“Superintendencia del terminal petrolero de Balao”

2. Elaborar el diagnostico actual de la empresa “Superintendencia del terminal
petrolero de Balao”

Conclusiones:

1. Al definir correctamente el perfil de inspector de la unidad de seguridad, se
garantiza la seriedad y responsabilidad que representa el trabajo de esta unidad
en la empresa.

2. El proponer el control y registro de accidentabilidad de la empresa
evidenciara dos cosas; primero, el nivel de prevencion anteriormente

mencionado y segundo el trabajo realizado por el inspector de seguridad y salud.



2.2 Fundamentacion filoséfica
Para la ejecucion de la presente investigacion se utilizara el paradigma critico -
propositivo de manera que permita poner en practica de una manera abierta,
flexible y participativa a todo el talento humano, para solucionar los frecuentes
accidentes laborales de la industria “Plasticos Brothers” con la intencion de
contribuir al cambio y mejorara constante de la calidad de vida de quienes estan
directamente relacionados con la misma, implantando normas de seguridad y
sefializaciones preventivas para crear un excelente ambiente laboral para

desarrollar la empresa.

2.3 Fundamentacion legal
La ejecucion del presente proyecto se encuentra respaldada segin el Codigo de
Trabajo:
“Art. 434 (ext. 441) Reglamento de Higiene y Seguridad: en todo medio
colectivo y permanente de trabajo que cuente con mas de diez trabajadores, los
empleadores estan obligados a elaborar un Reglamento de Higiene y Seguridad,
el mismo que serd renovado cada dos afios y someter a la aprobacion del
ministerio de trabajo y empleo por medio de la direccion regional del trabajo.
Art. 410 Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos.- Los empleadores
estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no
presenten peligro para su salud o su vida.
Art. 426 Advertencia previa al funcionamiento de una maquina.- Antes de
poner en marcha una maquina, los obreros seran advertidos por medio de una
sefial convenida de antemano y conocida por todos.”
Los art. mencionados son los mas relevantes en todo cuanto se refiere al tema de

investigacion, sujeto al Codigo de Trabajo del Ecuador.

2.4 Categorias fundamentales
X= Seguridad Ocupacional
Y= Accidentes Laborales


http://www.monografias.com/trabajos2/mercambiario/mercambiario.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/calidad-de-vida/calidad-de-vida.shtml

Categorizacion:

Gréafico N° 01

Normas del
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X: Seguridad
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Elaborado por: Luis Cortez
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Categorizacion:

Gréafico N° 02
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Elaborado por: Luis Cortez
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Definicion de Categorias

Para la definicion de las categorias hemos optado por el paradigma critico-

propositivo de tal manera hablaremos a continuacién de las siguientes:
Normas del Trabajo

CORTES (2005). Es el proceso de establecer y aplicar reglas con el fin de ordenar
una determinada actividad en beneficio y colaboracién de todos los interesados, la
normalizacion basta decir que su utilizacion por el nombre se remonta a los afios
primeros de su existencia ya que de forma intuitiva normalizo las armas, los
materiales, las herramientas, los procesos, etc. a fin de tener el maximo

rendimiento con el menor esfuerzo.

INCASA (2007). Las normas del Trabajo o Ergonomia: (Ergo: Trabajo- Nomos:
Ley) es una ciencia multidisciplinaria que actia con un cuerpo de conocimientos
interrelacionados en su aplicacion para adaptar el entorno de vida y trabajo al
hombre para su mayor y menor bienestar. Elabora normas moviles que exigen una

constante investigacion y accion simultanea.

DENTON (1998).Las normas de seguridad en el trabajo generalmente pueden
establecer un propoésito y una direccion en conjunto, que debe obedecer todo el
personal de la empresa.

Higiene y Salud Industrial

ASFAHL (2000). Los higienistas industriales, aquellos que se concentran en
riesgos de la salud, son conocidos por sus complejos instrumentos y su destreza
cientifica. Estos Utiles son necesarios, debido a los diminutos efectos que deben

medir a fin de determinar si existe un riesgo crénico.

BLAKE (1979). La salud depende de bien comprendidos y sumamente intricados,
cualquier cosa que afecte a esos procesos puede ser dafiina en diversos grados, el
cuerpo posee muchos grados de defensa contra los peligros que asechan a la salud y

que la vida normal entrafia.
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ROBLEDO (2010). Los dafios a la salud son considerados en su acepcion mas
amplia, se trata de reconocer no solo lo que la medicina del trabajo denomina como
enfermedades profesionales si no todos aquellos padecimientos o trastornos
producidos por el trabajo, indistintamente si son o no reconocidos por la legislacién

laboral.
Seguridad Ocupacional

CORTES (2005). Es un recurso que busca proteger y mejorar la salud fisica,
mental, social y espiritual de los trabajadores en sus puestos de trabajo,

repercutiendo positivamente en la empresa.

ASFAHL (2000). La seguridad se ocupa de los efectos agudos y de los riesgos, en

tanto que la salud trata sus efectos crénicos.

DENTON (1998). La orientacion moderna de la administracion de la seguridad
empez6 hace muchos afios con el advenimiento de la revolucion industrial. En
Inglaterra, las primeras leyes de seguridad tuvieron que ver con el mejoramiento de

las condiciones peligrosas e inseguras de trabajo en las fabricas.
Ambiente Laboral

DALTON, HOYLE, WATTZ (2007). Esta controlada por la laboral que se refiere a
las reglas basicas que estan establecidas por la mayor parte de los principios
personales, una decision ética exige una actitud critica ante ello y que lo

mejoremos.

CORTES (2005). Son todos y cada uno de los aspectos minuciosos que influyen de
una manera muy considerable lo que le rodea a la empresa como: ventilacion,

ruido, temperatura, iluminacion, meteoroldgicas.

BLAKE (1979). En una fabrica no solo debe haber siempre aseo si no también
orden, lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar. Esto no puede lograrse
mediante una limpieza y ordenacion a fondo ocasionales. Necesita ser algo

continuo y darle la suficiente atencion.
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Ruido

CORTES (2005). Es la potencia acustica trasmitida por unidad de superficie,
perpendicular a la direccion de propagacion. Se mide en wats por m2 pero en forma
practica se utiliza una escala logaritmica en la cual la intensidad de un sonido con
respecto a otro se define como diez veces el logaritmo de la razon de sus

intensidades, es tos niveles se definen como decibeles.

ASFAHL (2000). La exposicion al ruido es otro problema comun de salud, ya que
una exposicién crénica es la causa dafio, una sola exposicion aguda puede causar
dafio permanente y en este sentido el ruido es un problema de seguridad, pero las

exposiciones a tales ruidos son muy raras.

BLAKE (1979). Aunque la pérdida del oido, desde hace mucho ha sido reconocida
como concomitante de una constante exposicion a altos niveles de ruido, al ruido se
lo a definido como un sonido no deseado. El sonido es un movimiento ondulante en
el que causa pequefias y rapidas variaciones en la presion del aire a medida que

avanza desde su fuente de origen.
Sustancias Quimicas

CORTES (2005). Laboratorios, bancos de sangre, odont6logos, patologias,
industria metalmecanica, textil, madera, plasticos, mineria, soldaduras, proceso de
fundicion y actividades de oficina, cuando el aire re circula para conseguir la
ventilacion, la diseminacion de las enfermedades transmisibles puede acelerarse,

debido a la recirculacién de polvo y gotitas contaminadas bacteriol6gicamente.

ASFAHL (2000). El producto quimico extintor puede producir alguna reaccion
indeseable con los reactivos del proceso 0 quizds con espumas Yy agentes
humedecedores generalmente no debe mezclarse al llenar los cilindros o los
contenedores, se acepta la mezcla hacia al producto quimico que se quiere afiadir es

compatible.
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Campo de Accion

CORTES (2005). La Ingenieria, la Arquitectura, la Fisica, la Quimica, la Biologia,
la Medicina, la Psicologia, que estudian los efectos negativos del trabajo sobre las
personas y la forma de evitarlos; tiene que ampliar su campo de accion con un
tratamiento ergondmico, del estudio del trabajo, de forma que no solo se intervenga
para corregir situaciones peligrosas, sino que ademas, se estudien nuevos métodos

de trabajo que favorezcan el desarrollo integral de los trabajadores en general.
Térmicoy Ventilacién

CORTES (2005). Es el movimiento de aire en un espacio cerrado producido por su
circulaciéon o desplazamiento por si mismo termal. La ventilacion puede lograrse
con cualquier combinacion de medios de admisién y escape. Los sistemas
empleados pueden comprender operaciones parciales de calentamiento, control de

humedad, filtrado o purificacion, y en algunos casos enfriamiento por evaporacion.

BLAKE (1979). Hemos localizado las fuentes de contaminacion del aire e
identificado los agentes contaminantes, si existe un escape de una sustancia de
naturaleza sumamente toxica por ejemplo el plomo, el propdsito sera prevenir todo

escape.

ASFAHL (2000). La ventilacién puede ser la solucién de ingenieria mas obvia al
problema de los contaminantes del aire pero antes de aplicar se debe reconocer que
hay otras formas de tratar el problema que pueden ser incluso mejores, la manera
mas deseable de tratar con un contaminante en el aire es modificar el proceso de

forma que ya no se produzca.
Sonoroy Vibraciones

CORTES (2005). La sonoracion y vibracion es una energia que se trasmite, emite o
absorbe en forma de ondas o particulas de energia. Las ondas electromagnéticas,
son una forma eléctrica y magnetica, se agrupan en forma de fuerza acuerdo

frecuencia y longitud de onda.
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BLAKE (1979). Una vibracion intensa y prolongada, un chogue sonoro repetido
pueden causar dafios a nervios e inflamacion de los tejidos que circundan tendones

huesos y articulaciones.
Talento Humano

DALTON, HOYLE, WATTZ (2007). Tiene en cuenta las necesidades y metas del
individuo. Una empresa le interesan las relaciones entre las personas porque estas
representan su recurso mas importante y que al momento de contratarlo lo estan

contratando en su totalidad y no solo sus habilidades.

CORTES (2005). Es la responsable de la dimension humana en la organizacion,
esto incluye: Contratar personas que cumplan con las competencias necesarias para
ejercer un cargo. Capacitar a los empleados. Proporcionar los mecanismos y
ambientes necesarios que propicien la motivacion y la productividad en la

organizacion.

DENTON (1998). Este es el fundamento basico para desarrollar una promocion
exitosa de la seguridad, es esencial entender los motivos humanos que influyen en

su comportamiento y sus resultados.
Plan de Seguridad Ocupacional

ROBLEDO (2010). El plan de actuacién debe revisarse antes de su implantacion
considerando lo siguiente: Si los nuevos sistemas de control de riesgos conduciran
a niveles de riesgos aceptables. Si los nuevos sistemas de control han generado
nuevos peligros. La opinion de los trabajadores afectados sobre la necesidad y la

operatividad de las nuevas medidas de control.

CORTES (2005). Es un método de investigacion y los enfoques son bastantes
diferentes. Lo primero que ocurre es que los accidentes de trabajo son actividades
metodicas. Los accidentes se dan por diferentes causas no por una sola. Puede ser
por factores propios de la persona, por problemas de organizacion, problemas de

disposiciones de seguridad.
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BLAKE (1979). El trabajo personal del capataz para la promocion de las practicas
de seguridad de sus hombres, debe ser complementado por un programa definido

organizado.
Accidentes Laborales

CORTES (2005). Es un hecho condicionado por multiples causas. En la produccion
del accidente laboral pueden concurrir condiciones mecanicas o fisicas inseguras

como también actos inseguros de las personas.

DENTON (1998). Los accidentes pueden y deben suministrar al personal de
seguridad los datos que dan a contribuir a aislar las areas problematicas y

suministrar pistas sobre la accion correctiva necesaria.
Riesgos

ROBLEDO (2007). Son también situaciones especialmente generadoras de cargas
electroestaticas; La transferencia simultanea de dos fases como el bombeo de una
mezcla hidrocarburos-agua o aire. El flujo ascendente de burbujas de gas a través

de un liquido.

ROBLEDO (2010). Probabilidad de ocurrencia de un evento de caracteristicas

negativas en las condiciones de trabajo y salud.

BLAKE (1979). Los riesgos en los procesos industriales pueden identificarse por
trabajar en contacto con productos animales o vegetales puede extrafiar una

exposicion a gérmenes peligrosos, insectos o paréasitos.
Riesgo Fisico

ROBLEDO (2010).Son todos aquellos factores ambientales de naturaleza fisica que
pueden provocar efectos adversos a la salud segun sea la intensidad, exposicion y

concentracion de los mismos.
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CORTES (2005). Los riesgos fisicos provienen por la insercion de materiales
extrafios a los productos, y que podrian ocasionar enfermedades y lesiones. Estan

asociados a malas practicas de manejo en la produccion.

ROBLEDO (2007).Son aquellos que alteran al individuo y se dan por accidentes en

incendios o explosiones.
Corporal

BLAKE (1979). La resistencia del organismo a ciertas sustancias, varia segun las
personas, pero aun en el mismo sujeto puede cambiar de una vez a otra, esta

variabilidad se denomina “susceptibilidad”.

CORTES (2005). Es una preocupacion creciente en muchas personas el alcanzar
unas proporciones que tal vez solo se vean en fotos editadas con programas

especiales, 0 en personas que se han sometido a cirugias estéticas.
Riesgo Quimico

ROBLEDO (2010). Toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética que
durante la fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento, uso puede incorporarse
en firma de unos polvos, humos, gas o vapor con efectos irritantes, corrosivos
asfixiantes o toxicos y en cantidad que tengan la probabilidad de lesionar la salud

de las personas que entran en contacto con ellas.

ROBLEDO (2007).Son aquellos que alteran al individuo y se dan por gases como

el monoxido de carbono, metano y liquidos, acidos.

BLAKE (1979). En su mayoria, estos riesgos se derivan de sustancias que atacan
en forma directa los tejidos corporales, tales como gases, vapores, liquidos, sélidos,

0 combinaciones de ellas.
Bioldgico

ROBLEDO (2010). Todos aquellos seres vivos ya sean de origen animal o vegetal

y todos aquellas sustancias derivadas de los mismos, presentes en el puesto de
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trabajo y que pueden ser susceptibles de provocar efectos negativos en el
trabajador.

ROBLEDO (2007). Son los que se encuentran en la naturaleza como (picadura o
mordedura de animales moscos, zancudos, alacranes, arafias, serpientes, roedores,

contacto con aguas negras).

BLAKE (1979). Estos riesgos comprenden una larga lista de agentes infecciosos,
tales como los que causan el antrax, tuberculosis, pulmonia y fiebre tifoidea, asi
como los hongos que causan el pie de atleta y parasitos como los que originan la

triquinosis.
Riesgo Mecéanico

ROBLEDO (2010). Se derivan de aspectos tales como disefio tamafio, velocidad de
operacion, modelo de equipos, prototipo tecnoldgico, procedencia geografica,

forma de instalacion, tipo de mantenimiento.

ROBLEDO (2007). Objetos, maquinas, equipos, herramientas que por condiciones
de funcionamiento, disefio o por la forma, tamafio, ubicacion y disposicion, tienen
la capacidad potencial de entrar en contacto con las personas o materiales,

provocando lesiones en los primeros o dafios en los segundos.

CORTES (2005). Es aquel que en caso de no ser controlado adecuadamente puede
producir lesiones corporales tales como cortes, abrasiones, punciones, contusiones,
golpes por objetos desprendidos o proyectados, atrapamientos, aplastamientos,
quemaduras, etc. También se incluyen los riesgos de explosion derivables de

accidentes vinculados a instalaciones a presion.
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2.5 Hipotesis
La implementacion de normas y reglamento interno de seguridad ocupacional

permite reducir los accidentes laborales en la industria Plasticos Brothers.

2.6 Seflalamiento de Variables
X: Seguridad Ocupacional
Y: Accidentes Laborales
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CAPITULO Il

3. METODOLOGIA

3.1 Modalidad Bésica de la Investigacion

Se hard un riguroso analisis a la informacion precisa y efectiva sobre el
problema de estudio, mediante la utilizacion de la lectura cientifica y la
realizacion de resumenes de diferentes documentos como libros, revistas, tesis
de grado e internet, que serviran esencialmente para relacionar el pasado y el
estado actual del mismo, y que ademéas contribuira cientificamente a su

desarrollo.

Al utilizar esta modalidad en la presente investigacion se obtendra mas
conocimiento sobre el problema, porque permite el contacto directo del
investigador con la realidad al estar inmerso donde se han originado los hechos.
Para lo cual, el sujeto cognoscente se involucrara en la empresa para recolectar
informacion veridica por medio de datos con la aplicacion de técnicas como la

encuesta dirigida a los obreros para un desarrollo de menor complejidad.
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3.2 Nivel o tipo de investigacion

En virtud de las necesidades de la presente investigacion de tercer nivel se aplicara
los siguientes tipos de investigacion:

El propdsito por el cual se realizara este tipo de investigacion es porque se detallara
sobre todo lo relacionado con el problema objeto de estudio, donde el investigador
se pondra en contacto con la realidad formulando la hip6tesis de la implementacion
de un reglamento de seguridad ocupacional permite reducir los accidentes laborales

en la industria Plasticos Brothers.

Con esta investigacion permitira detallar las caracteristicas fundamentales del
problema de estudio, analizando el origen de la generacidn de frecuentes accidentes

laborales.

Esta investigacion tiene como proposito, medir la incidencia entre la variable
independiente (Seguridad Ocupacional) y la variable dependiente (Accidentes
Laborales), permitiendo evaluar el grado de relacion e influencia que tienen entre si;
para lo cual, se utilizara chi-cuadrado y serd necesario disefiar técnicas de

investigacién como la encuesta.
3.3 Poblacion y Muestra

La poblacidén sometida a investigacion en el presente proyecto esta constituida por
44 obreros, en consideracion de que la poblacion no es numerosa, no procedemos a

emplear el tamafio muestra.

3.4 Operacionalizacion de Variables
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Hipotesis: La implementacion de normas y reglamento interno de seguridad ocupacional permite reducir los accidentes laborales en

la industria Plasticos Brothers

Variable Independiente: Seguridad Ocupacional. Tabla N° 01
Seguridad Ocupacional Recurso Recurso Humano ¢Indique como son los recursos de trabajo
Recurso Tecno_loglco en la industria?
Recurso Material
Es un recurso  que busca VVfas respiratorias ¢Como calificaria que su proteccion deberia
proteger y mejorar la salud | Proteger Oido ser en el desarrollo laboral?
fisica, salud mental, social Vista
’ ’ Y Extremidades ¢Al implementar la seguridad ocupacional,
espiritual de los trabajadores i i ?
p ! Mejorar Conocimientos se pretende mejorar”
en sus puestos de trabajo, Habilidades ] )
repercutiendo  positivamente Destrezas ¢Qué efectos trae como consecuencia el no
P P Salud contar con una seguridad ocupacional?
gg:ﬂg g/loecri\;?l ¢La industria Plasticos Brother cuenta con
Trabajadores personal de trabajo?
Id6neo
Empresa, industria No idoneo ¢La industria cuenta con seguridad
ocupacional?
Publica P
Privada

Elaborado por: Luis Cortez
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Variable dependiente: Accidentes Laborales Tabla N° 02

CONCEPTUALIZACION | CATEGORIAS INDICADORES ITEMS

Accidentes Laborales Causas Causas Bésicas ¢Sefiale que causas conlleva a provocar los
Causas Inmediatas accidentes laborales en la industria?

Es un hecho condicionado Causas Remotas

por multiples causas. En la
produccion del accidente
laboral pueden concurrir | Produccion
condiciones mecanicas o0

Produccion Total _ _ _
Produccion Parcial ¢Al implementar la seguridad ocupacional, se
Produccion Marginal | pretende mejorar?

fisicas inseguras ~ como Mecanicas
costos 'y tambien actos . Fisicas ¢Los accidentes laborales qué se originan en la
inseguros de las personas. Condiciones industria son por?
Costos Indirectos
Costos Costos Directos ¢Un accidente laboral genera un costo?
Expuesta
Grave ¢Como calificaria a las lesiones provocadas por la
. De Siniestros i i i ia?
Inseguridad inseguridad en la industria?
Profesional ) ) ) . )
No profesionales ¢La asistencia de primeros auxilios en accidentes
Personas laborales le parece?

Elaborado por: Luis Cortez

24



3.5 Plan de recoleccion de informacion

Para la realizacion de la presente investigacion se utilizara las siguientes técnicas

de investigacion e instrumentos.

Tabla N° 03

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
TECNICAS DE INVESTIGACION | INFORMACION

1. Informacién Secundaria

1.1 Andlisis de Documentos 2.1.1 Libros de Salud y Seguridad
Ocupacional

2.1.2 Reuvistas cientificas de Ergonomia

2.1.3 Tesis de grado Plan de Seguridad
Industrial

2.1.4 Codigo del Trabajo

2. Informacion primaria
2.1 Encuesta 2.1.1 Cuestionario

Elaborado por: Luis Cortez.

3.6 Plan de procesamiento de la informacion

Luego de haber obtenido la informacion a través del cuestionario, como primer
paso se procedera a revisar y codificar las encuestas realizadas, con todas y cada
una de las preguntas contestadas, con los resultados obtendremos informacion
real, esto ayudara a organizar la informacion y servira para redactar el analisis

correspondiente.

La categorizacion y tabulacion se realizard separando todas las preguntas con
sus posibles alternativas que han sido escogidas por el encuestado, para poderlas
marcar con el método de tabulacion manual, y respectivamente vamos a utilizar
el estadigrafo porcentual para representar los datos obtenidos el mismo que

ayudara para obtener conclusiones y recomendaciones de la informacién.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

A continuacion mediante la informacion primaria obtenida, se procedera a analizar e

interpretar los resultados de cada una de las preguntas de las encuestas realizadas a los
44 obreros.

4.1. Analisis de los resultados

Pregunta N° 01
El personal de trabajo
TABLA N° 04
X F F
Capacitado 12 27%
No Capacitado 32 73%
TOTAL 44 100%

Fuente: La encuesta

Elaborado por: Luis Cortez
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GRAFICO N° 03

Personal de trabajo

27%

Fuente: Tabla 04
Elaborado por: Luis Cortez

73%

Capacitado

No Capacitado

Analisis: Del total de encuestados, el 73% esta representado por 32 trabajadores que no

estan capacitados y la diferencia del 27% se encuentran capacitados.

Interpretacion: La informacion obtenida determina que la mayor parte de trabajadores
encuestados manifiestan que no se encuentran capacitados, de esta manera se evidencia
que no existe un seguimiento oportuno del desempefio laboral, la otra parte asegura que

si esta capacitada para su desempefio laboral lo que esta reflejando en el trabajo diario.

Pregunta N° 02

La Seguridad Ocupacional

TABLA N° 05
X F F
Excelente 4 9%
Buena 8 18%
Regular 11 | 25%
Mala 21 |48%
TOTAL 44 100%

Fuente: La encuesta

Elaborado por: Luis Cortez
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GRAFICO N° 04

Cuenta con seguridad ocupacional

Excelente
18% Buena

Regular

H Mala

25%

Fuente: Tabla N° 05
Elaborado por: Luis Cortez

Analisis: Los datos recolectados indican que el 48% estd representado por 21
trabajadores, opinan que la Seguridad Ocupacional es mala, el 25% que son 11
trabajadores regular, el 18% que son 8 buena y el restante que son el 9% dice que es

excelente.

Interpretacion: Los trabajadores de la industria no cuentan y desconocen de la
seguridad ocupacional en el trabajo, lo cual se considera necesario tomar alternativas
adecuadas, para solucionar las falencias existidas actualmente en el personal para

prevenir futuros percances.

Pregunta N° 03

Accidentes Laborales por:

TABLA N° 06
X F |F
Fallas Humanas 16 | 36%
Fallas Mecénicas 28 | 64%
TOTAL 44 1100%

Fuente: La encuesta

Elaborado por: Luis Cortez
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GRAFICO N° 05

Accidentes laborales qué se
originan en la industria

e

Fallas Humanas

Fallas Mecanicas

Fuente: Tabla N° 06
Elaborado por: Luis Cortez

Andlisis: De los encuestados, el 64% estd representado por 28 trabajadores que
mencionan que los accidentes laborales se originan por fallas mecénicas, y el 36% dice
que son por fallas humanas.

Interpretacion: Para una gran mayoria de encuestados los accidentes que se originan se
debe a que se encuentran fallas mecanicas, en menor proporcién asumen que es por
fallas humanas debido a la falta de capacitacion para el manejo de la maquinaria y asi
obtener un beneficio colectivo.

Pregunta N° 04

Causas que conlleva a provocar los accidentes laborales

TABLA N.-07
X F P
Por factor personal 13[30%
Por condiciones peligrosas 17 139%
Por fallas en los controles 14 32%
TOTAL 441100%

Fuente: La encuesta

Elaborado por: Luis Cortez
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GRAFICO N° 06

32%

39%

Causas que conlleva a provocar los accidentes
laborales

Por factor
personal

Por condiciones
peligrosas

Por fallas en los
controles

Fuente: Tabla N° 07
Elaborado por: Luis Cortez

Analisis: cuenta que el 39%, que son 17 trabajadores dicen que la causa que conlleva a

provocar los accidentes laborales son por condiciones peligrosas, en cambio 33% por

fallas en los controles y la diferencia del 31% por factores personales.

Interpretacion: La causa mas alta es en condicion peligrosa la que conlleva a provocar
el mayor nimero de accidentes en la industria, seguido por las fallas en los controles y

otra parte por factores personales, lo que se evidencia que existen constantes accidentes.

Pregunta N° 05

Consecuencia el no contar con una seguridad ocupacional

TABLA N.-08
X F |P
Invalidez 0 (0%
Cortes 23 |52%
Quemaduras 15 | 34%
Lesiones 6 |14%
TOTAL 44 1100%

Fuente: La encuesta

Elaborado por: Luis Cortez
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GRAFICO N° 07
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Consecuencia el no contar con una
seguridad ocupacional

M Invalidez
Cortes
Quemaduras

Lesiones

Elaborado por: Luis Cortez

Analisis: Los datos muestran que el 52% que son 23 trabajadores dicen que como
consecuencia el no contar con una seguridad ocupacional ocasiona mayor indice por

cortes, el 34% por quemaduras, el 14% por lesiones y afortunadamente no se ha

Fuente: Tabla N° 08

encontrado aun ningun caso por invalidez.

Interpretacion: Més de la mitad de los trabajadores mencionan que no contar con una
seguridad ocupacional se hallan en contantes accidentes como cortes, seguido de una
menor magnitud de quemaduras y por ultimo de lesiones, ademas afortunadamente no

se han hallado algun caso de incapacidad por cualquier eventualidad en el desarrollo de

sus actividades.

Pregunta N° 06

La proteccion personal deberia ser en el desarrollo laboral

TABLA N° 09
X F F
Excelente 37 |84%
Buena 7 16%
Regular 0 0%
Mala 0 0%
TOTAL 44 |1100%

Fuente: La encuesta

Elaborado por: Luis Cortez
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GRAFICO N° 08

Proteccion deberia en el desarrollo
laboral

T

0% Excelente
84% 0% Buena
Regular

Mala

Fuente: Tabla N°09
Elaborado por: Luis Cortez

Andlisis: Segun los datos recolectados, el 84% que representan a 37 trabajadores
cuentan que la proteccion deberia ser excelente, el 16% que son 7 trabajadores dice que
deberia ser buena y ninguno dice que deberia ser regular o mala, para el desarrollo

laboral.

Interpretacion: La mayoria de trabajadores califica que la proteccion en el desarrollo
laboral debe ser excelente, seguido de bueno pero en si la seguridad es esencial para el

desarrollo en el mismo.

Pregunta N° 07

La Seguridad Ocupacional pretende mejorar

TABLA N.-10

X F P
Conocimientos 28 |64%
Habilidades 13 [29%
Destrezas 3 |T%
TOTAL 44 |1100%

Fuente: La encuesta

Elaborado por: Luis Cortez
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GRAFICO N° 09

La seguridad ocupacional pretende
mejorar

Conocimientos

7% Habilidades

Destrezas

Fuente: Tabla N° 10
Elaborado por: Luis Cortez

Andlisis: Los 28 trabajadores manifiestan que el 64% de los encuestados dicen que la
seguridad ocupacional mejora los conocimientos, el 29% que son 13 mejoran sus

habilidades y el faltante del 7% en sus destrezas.

Interpretacion: La seguridad ocupacional mejorara los conocimientos para la mayoria
de trabajadores, otros en sus habilidades y en minimas proporciones sus destrezas lo
cual serd de gran importancia para el desarrollo de la misma.

Pregunta N° 08

Los Recursos de Trabajo son

TABLA N° 11
X F P
Excelentes 6 |14%
Buenos 19 143%
Regulares 11 |25%
Malos 8 |18%
TOTAL 44 |100%

Fuente: La encuesta

Elaborado por: Luis Cortez
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GRAFICO N° 10

Los recursos de trabajo son

18% 14%

M Excelentes

25% Buenos
Regulares

H Malos

Fuente: Tabla N° 11
Elaborado por: Luis Cortez

Analisis: La informacion recolectada en las encuestas nos revelan que el 43% de los
trabajadores que son 19, les parece que los recursos de trabajo son buenos, el 25% son

regulares, el 18% dicen que son malos y el 14% que son excelentes.

Interpretacion: Los recursos en el trabajo segun la mayoria de trabajadores lo
catalogan que son buenos, seguido de otros que informan que son regulares y malos,

con una minima cantidad que son excelentes.

Pregunta N° 09

Lesiones provocadas por inseguridad

TABLA N° 12
X F F
Muy Grave 14 32%
Grave 21 48%
Normal 7 16%
Baja 2 5%
TOTAL 44 100%

Fuente: La encuesta

Elaborado por: Luis Cortez
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GRAFICO N° 11

Lesiones provocadas por inseguridad

16% 4%

Muy Grave
Grave
= Normal
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Fuente: Tabla N° 12
Elaborado por: Luis Cortez

Andlisis: Mediante la informacion obtenida el 48% de los encuestados que son 21
trabajadores muestran que las lesiones provocadas por la inseguridad son muy graves, el
32% dicen que son graves, el 16% son lesiones normales y la diferencia dice que son
bajas.

Interpretacion: Un alto nimero de trabajadores manifiestan que las lesiones
encontradas en el desarrollo laboral han sido muy graves, tras lesiones graves, normales
y un bajo indice en lesiones normales.

Pregunta N° 10

Un accidente laboral genera un costo

TABLA N° 13
X F F
Alto 25 57%
Normal 17 39%
Bajo 2 5%
TOTAL 44 100%

Fuente: La encuesta

Elaborado por: Luis Cortez
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GRAFICO N° 12

Un accidente laboral genera un costo

Alto
Normal

M Bajo

4%

Fuente: Tabla N° 13
Elaborado por: Luis Cortez

Andlisis: Los datos nos revelan que el 57% de los trabajadores deducen que un
accidente laboral les genera un costo alto, el 39% un costo normal y el 4% dice que es
bajo.

Interpretacion: En gran mayoria la informacion refleja que los accidentes laborales
generan un costo alto, manteniendo un costo normal o bajo en ocasiones dependiendo
del accidente.

Pregunta N° 11

Asistencia de primeros auxilios en accidentes laborales

TABLA N.-14
X F F
Excelente 0 0%
Buena 0 0%
Regular 22 50%
Mala 22 50%
TOTAL 44 100%

Fuente: La encuesta

Elaborado por: Luis Cortez

36



GRAFICO 13

Asistencia de primeros auxilios en accidentes

0% laborales
0%
50% 50% H Excelente
Buena
Regular
Mala

Fuente: Tabla N° 14

Elaborado por: Luis Cortez

Analisis: Los datos recolectados demuestran que un 50% de los trabajadores han tenido
una asistencia de primeros auxilios mala, y el otro 50% regular, y cero en asistencia

buena y excelente lo que deduce la no existencia de primeros auxilios.

Interpretacion: La informacion muestra que la mitad de los trabajadores han recibido
una asistencia de primeros auxilios mala y la otra regular, con esto se evidencia los
desconocimientos dentro de la organizacion en relacion en un evento inesperado como

son los accidentes.
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4.2.

Verificacion de la Hipotesis

Para muestras pequefias la utilizacion del Chi-cuadrado, se maneja como un

estadigrafo que permite establecer la correspondencia de valores observados y

esperados, permitiendo la comparacion global del grupo de frecuencias a partir

de la hipdtesis que se quiere verificar.

4.2.1. Combinacion de frecuencias

TABLA N° 15
Preguntas Excelente| Buena |Regular [Mala Subtotal
5 ¢La industria cuenta con 4 8 11 21 44
seguridad ocupacional?
¢La asistencia de
primeros auxilios en
1 accidentes laborales le 0 0 22 22 44
parece?
TOTAL 4 8 33 43 88
Fuente: La encuesta
Elaborado por: Luis Cortez
4.3.2. Frecuencias esperadas
TABLA N° 16
Preguntas Excelente [Buena |Regular |Mala Subtotal
¢La industria cuenta con
2 seguridad ocupacional? 2,00 14,00 16,50 21,50 44
¢cLa  asistencia  de
11 primeros —auxilios en| 44 14 59 16,50 |21,50 |44
accidentes laborales le ' ' ' '
parece?
TOTAL 4 8 33 43 (88

Fuente: TABLA N°15

Elaborado por: Luis Cortez
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4.2.3

4.2.4

Modelo l6gico

Ho= La implementacion de normas y reglamento interno de seguridad
ocupacional no permite reducir los accidentes laborales en la industria Plasticos
Brothers.

H1= La implementacion de normas y reglamento interno de seguridad
ocupacional si permitira reducir los accidentes laborales en la industria Plasticos

Brothers.

Nivel de Significacion

El nivel de significacidn con el que se trabaja es del 5%.

X?=y (O-E)?

E

En donde:

X? = Chi-cuadrado
> = Sumatoria
O = Frecuencia observada

E = frecuencia esperada o tedrica
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4.2.5 Nivel de Significacion y Regla de Decision

4.2.5.1 Grado de Libertad
Para determinar los grados de libertad se utiliza la siguiente formula:
GL = (c-1) (f-1)
GL = (4-1) (2-1)
GL =3*1

GL =3

4.2.5.2 Grado de Significacién

o =0.05
En donde:

O = Frecuencia Observada

E = Frecuencia Esperada

O-E = Frecuencias observada- frecuencias esperadas

O-E 2 = Resultado de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado

O-E? / E = Resultado de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado

dividido para las frecuencias esperadas
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4.2.6 Caélculo del Chi-Cuadrado

TABLA N° 17
CALCULO DEL CHI-CUADRADO

o) E O-E (O-E)2 (O-E)2/E
4,00 2,00 2,00 4,00 2,00
8,00 4,00 4,00 16,00 4,00
11,00 16,50 (5,50) 30,25 1,83
21,00 21,50 (0,50) 0,25 0,01
0 2,00 (2,00) 4,00 2,00
0 4,00 (4,00) 16,00 4,00
22,00 16,50 5,50 30,25 1,83
22,00 21,50 0,50 0,25 0,01
TOTAL X%c= 15,69

Fuente: Tabla N° 15-16

Elaborado por: Luis Cortez

4.2.7 Verificacion de la hipétesis

GRAFICO N° 14

VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

= 0.05

Se acepta H1

X2t=7.8

Se rechazaHo

—

0

Fuente: Niveles

Elaborado por: Luis Cortez

X2c=15,69
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TABLA N° 18

TABLA DE VERIFICACION DEL CHI-CUADRADO

Niveles
g.l |0.005 0.01 0.025 0.05 0.1 0.5
1 7.9 6.6 5.02 3.8 2.7 1.3
2 10.6 9.2 7.38 6 4.6 2.77
3 12.8 11.3 9.35 7.8 6.3 411
4 14.9 13.3 11.14 9.5 7.8 5.39

4.2.8. Conclusion
El valor de X?0=15.69 > X?=7.8 entonces de esta manera se acepta la hipétesis
alterna, es decir, la implementacion de un reglamento interno de seguridad
ocupacional si permitira reducir los accidentes laborales en la industria Plasticos
Brothers.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones
Mediante la investigacion realizada a los trabadores de la industria Plasticos
Brothers, y estudiado el problema mas de cerca se ha llegado a las siguientes

conclusiones:

e Los trabajadores no se encuentran capacitados para el desempefio de sus
tareas diarias, esto refleja que existen errores por el manejo inadecuado de la

seguridad e higiene en el laboral.
e Los trabajadores estan inmersos a un alto indice de riesgos, porque

desconocen la utilizacion de la maquinaria que sea adecuada para el

desarrollo de las actividades diarias.
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e La proteccion del talento humano es catalogado como esencial ya que se
desconoce como utilizar herramientas y utensilios de seguridad que las

consecuencias de las mismas podrian ser irreparables.

e El dafio a la salud de los trabajadores de la industria, se debe a que estan
en contacto constante de quimicos y temperaturas altas, lo que se verifica que
los accidentes y enfermedades pueden ser con el trascurso del tiempo, esto

puede ser perjudicial para la salud del trabajador.

e La mayor parte de los trabajadores no se encuentran satisfechos con la
atencion ofrecida por la industria en caso de un accidente inesperado, lo cual
muestran interés en el modelo de seguridad ocupacional que beneficiara la

salud y la integridad de los mismos.

e El no contar con normas y reglamento interno en la industria ha causado
constantes accidentes dentro de la misma, llegando ha tener como
consecuencia lesiones muy graves, perjudiciales para el trabajador y para la

industria.
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4.2 Recomendaciones
Luego de haber analizado la situacion en que se encuentra la industria, se

recomienda que:

v La industria debe instruir e informar al trabajador que la seguridad y la salud
ocupacional es importante para los procesos de trabajo y busca un mejor

desempefio laboral.

v Al operario de la maquinaria se recomienda cumplir e informar
adecuadamente las instrucciones del técnico, teniendo el contacto y
manipulacién correcta con la misma y asi prevenir errores constantes y evitar

riesgos ocasionados por desconocimiento.

v' Dotar y proporcionar las herramientas y/o utensilios adecuados para
desempefiar las labores, otorgando asi un instructivo de seguridad y

seguimiento del mismo para su mejor desarrollo.

v’ Establecer un control adecuado para el manejo y almacenamiento del
polietileno de cristal y sus derivados quimicos, ademas utilizar las
precauciones necesarias para que no existan quemaduras o enfermedades por

el contacto directo de los mencionados.

v Se recomienda que la industria debe contar con un mini-dispensario médico
para poder atender de la mejor manera en caso de cualquier caso de
eventualidad inesperada y asi mismo dotar al trabajador con indicaciones

previas a un accidente posible.

v" A la organizacion se recomienda aplicar el modelo de seguridad ocupacional
con normas Yy reglamento interno, para saciar los espacios encontrados en

trabajadores y directivos de la misma.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

6.1 DATOS INFORMATIVOS

6.1.1 Titulo de la propuesta

Modelo de seguridad ocupacional con normas y reglamento interno para la
prevencion de accidentes laborales en la industria Plasticos Brothers de la
ciudad de Ambato.

6.1.2 Institucion Ejecutora

Industria Plasticos Brothers
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6.1.3 Beneficiarios

e Gerencia

e Trabajadores de la planta de produccion

6.1.4 Ubicacion
Panamericana Norte, Parque Industrial (IV etapa) de la ciudad de Ambato, de la

provincia de Tungurahua.
6.1.5 Tiempo estimado para la ejecucion

Inicio: Mayo de 2012
Fin: Julio de 2012

6.1.6 Equipo técnico responsable

e Sr. Juan Gamboa Robles, Gerente General
e Tglo. Oscar Gamboa, Jefe de Produccién

e Luis Francisco Cortez, Investigador
6.1.7 Costo de la propuesta

o $7,451.40

¢ Financiamiento: Recursos propios de la empresa
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6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA
Mediante las conclusiones de la investigacion previa, se puede mencionar que
no contar con normas y reglamento interno en la industria ha causado
constantes accidentes dentro de la misma, debido a que los trabajadores no se
encuentran capacitados para el desempefio de sus tareas diarias, asi que la
proteccion del talento humano es catalogado como esencial ya que se
desconoce como utilizar herramientas y utensilios de seguridad, esto refleja
que existen errores por el manejo inadecuado de la seguridad e higiene
laboral, como consecuencia tenemos lesiones, cortes, quemaduras, riesgos
muy graves que son perjudiciales para el trabajador y para la industria,
también se debe a que estan en contacto constante de quimicos o por
temperaturas altas asi se manifiestan que no se encuentran satisfechos con la
atencion ofrecida por la industria en caso de un accidente inesperado, por lo
tanto se recomienda aplicar el modelo de seguridad ocupacional con normas y
reglamento interno que se debe instruir e informar al trabajador que la
seguridad y la salud ocupacional es importante para los procesos de trabajo
que busca un mejor desempefio laboral, por ultimo la industria debe contar
con un mini-dispensario médico para poder atender de la mejor manera en
caso de cualquier eventualidad inesperada y asi mismo dotar al trabajador con
charlas previas a un accidente posible ya que de esta manera favorece a todos

aquellos que estan involucrados en el desarrollo de la investigacion.

Tomando como ejemplo el caso de la empresa Plasticaucho Industrial S.A,
mantiene el modelo de reglamento interno de seguridad y salud, lo cual ha
servido notablemente para el cumplimento de las politicas establecidas por
dicha industria y esto ha reflejado positivamente para sus sistemas de
produccion, administracion del talento humano, por este motivo nos vemos en
la necesidad de implantar el modelo de reglamento interno de seguridad
ocupacional mismas que contribuirdn a mejorar el desarrollo y desempefio de

sus colaboradores.
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6.3 JUSTIFICACION

La industria Plasticos Brothers, carece de un reglamento interno de seguridad
y salud ocupacional que le permita reducir en gran cantidad los riesgos
laborales, de esta manera poder mejorar las necesidades del trabajador y la
industria, asi cubrir con los vacios encontrados en la misma.

Comprometiéndonos con las necesidades de la industria es esencial la
realizacion de la presente investigacion la cual analiza las diferentes causas y
condiciones inseguras, y de esta manera proponiendo soluciones que permitan

la disminucién de los accidentes laborales.

Las industrias del centro del pais priorizan aprobar el reglamento interno de
seguridad y salud, sin descartar todas las disposiciones contenidas en el codigo
de trabajo y demas legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud, las
mismas que prevaleceran y valoraran en la unidad técnica de seguridad y
salud, para garantizar la salud integra del talento humano en el desarrollo de

sus actividades.

6.4 FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA

6.4.1 Objetivo General
Establecer los reglamentos generales de seguridad e higiene ocupacional, asi
como también la proteccidn del medio ambiente para prevenir los accidentes

laborales provenientes del trabajo en la industria Plasticos Brothers.
6.4.2 Objetivos Especificos

- Conocer las medidas necesarias para la prevencion y disminucion de los
riesgos que puedan afectar a la salud y bienestar de los trabajadores.

- Facilitar a los trabajadores instrumentos y materiales de trabajo asi como los
equipos de proteccion y un folleto del reglamento interno.

- Tener acceso y derecho a la atencion de primeros auxilios, en caso de

emergencias de trabajo o de enfermedad comdn repentina.
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6.5 ANALISIS DE FACTIBILIDAD
Politica

La propuesta es viable ya que en este momento la Direccion Regional de
Trabajo apoya y certifica el reglamento interno de Seguridad y Salud, velando

por el desarrollo de las empresas.
Organizacion

La industria Plasticos Brothers mediante sus trabajadores esta dispuesta a
reunir sus esfuerzos y realizar cualquier implementacidn que sea positiva para

el desarrollo de la misma.
Ambiental

Los trabajadores y la empresa buscan el bienestar; reduciendo y previniendo
la contaminacidn, porque actlia de una manera responsable en lo que respecta
a la recoleccion de desperdicios y basura, mostrando un ambiente de trabajo
seguro asi como exige las normas, leyes y reglamentos del ambiente del

Ministerio de Ambiente de Salud.
Econdmico

La propuesta es viable debido a que la industria cuenta con los recursos

materiales y econdmicos suficientes para llevar a cabo esta investigacion.
Legal

Es factible la realizacion de esta investigacion ya que esta respaldada
mediante el articulo Art. 416 del Cddigo de Trabajo, en el cual establece que
los empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores brindando
condiciones de trabajo que no representen peligro para su salud o su vida y
los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad
e higiene, por lo que la aplicacion de esta propuesta brinda mucha ayuda para
los directivos de la empresa para cumplir con las leyes y no sean sancionados

al incumplir las mismas.
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6.6 FUNDAMENTACION TEORICA
Plan Seguridad Ocupacional

Es el conjunto de programas y actividades preventivas para conseguir una mejora
continua de las condiciones de trabajo y de todo el personal, el plan de actuacion
debe revisarse antes de su implantacidn considerando la opinion de los trabajadores

afectados sobre la necesidad y la operatividad de las nuevas medidas de control.
Normas

Especificacion técnica u otro documento accesible al publico, establecido con la
cooperacién y con el consenso o la aprobacion general de todas las partes
interesadas, basado en los resultados conjuntos de la ciencia, la tecnologia y la
experiencia, que tiene por objeto el beneficio optimo de la comunidad y que ha sido

aprobado por un organismo cualificado.
Reglamento

Documento de caracter obligatorio que contiene disposiciones legislativas,
reglamentarias o administrativas y que ha sido adoptado y publicado por un
organismo legal investido de los poderes necesarios para tal efecto.

Normas y Reglamento Interno

Establece y aplica las reglas dentro de la organizacion con el fin de ordenar una
determinada actividad en beneficio y colaboracién de todos los interesados asi

Ilegando a obtener el maximo rendimiento con el menor esfuerzo.
Seguridad Ocupacional

La seguridad del trabajo se ocupa de analizar los riesgos de accidentes, detectando
causas principales para de esta forma estudiar la manera més adecuada para su

reduccién o eliminacion.
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Prevencién de Accidentes Laborales

Se desea reducir al minimo la posibilidad de sufrir un accidente el lugar de trabajo
es necesario establecer un conjunto de actividades que nos permitan recopilar toda
la informacion adecuada para detectar las areas, asi como las condiciones que

rodean a los trabajadores.
Accidentes laborales

Es un hecho condicionado por multiples causas. En la produccion del accidente
laboral pueden concurrir condiciones mecanicas o fisicas inseguras como también

actos inseguros de las personas.
Riesgo

Es la ocurrencia de un evento de caracteristica negativa en las condiciones de
trabajo y salud, como accidentes y enfermedades a que estdn expuestos los

trabajadores en ejercicio.
Riesgos Quimicos

Son los que alteran al individuo y se dan por gases solidos, liquidos, gases, etc. que
estan presentes en el aire del area de trabajo que tengan la probabilidad de lesionar

la salud de las personas que entran en contacto.
Riesgo Mecanico

Aquellos objetos, maquinas, equipos, herramientas que por condiciones de
funcionamiento, disefio o por la forma, tamafio, ubicacion y disposicion, tienen la
capacidad potencial de entrar en contacto con las personas 0 materiales, provocando

lesiones.
Proteccion Personal

Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud en el

trabajo, asi como cualquier complemento accesorio en el trabajo.
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6.7 MODELO OPERATIVO

Figura N° 01

MODELO DE SEGURIDAD OCUPACIONAL CON NORMAS Y REGLAMENTO
INTERNO

s DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS GENERALES

< SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INDUSTRIA

< ANALISIS DE LA POBLACION VULNERABLE

< DE LA PREVENCION DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

< PREVENCION DE LOS ACCIDENTES MAYORES

< SENALIZACION DE LA SEGURIDAD

* VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

s DEL REGISTRO DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

< DE LA INFORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS

< GESTION AMBIENTAL

% DISPOSICIONES GENERALES

Elaborado por: Luis Cortez

Fecha: 22/06/2012
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6.7.1 Informacion general de la empresa
Mision
Plasticos Brothers tiene como mision, obtener clientes satisfechos,
entregandoles productos plasticos de la mejor calidad, elaborados con

tecnologia actualizada que nos permita remplazar articulos importados con

ventaja de calidad y precio.

Vision

La vision de Plasticos Brother, es convertirse en lider del mercado nacional y
proyectarse para mercados en el exterior, utilizando tecnologias innovadoras

que nos permitan elaborar productos de la mas alta calidad, logrando que sus

marcas sean reconocidas como sinénimos de garantia.

Politicas

e Especializar la produccion de articulos plasticos por sistema de
inyeccion, soplado thermo-sellado y estampado.

e Brindar un excelente servicio a los clientes con productos de calidad.

e Captar mercados del Ecuador, satisfaciendo sus necesidades.

e Desarrollar sus propias marcas que son: BROTHERS, APOLO Y

KAYSER, con sin6nimo de calidad y garantia.

Valores Corporativos

e Profesionalismo
e Efectividad

e Respeto
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6.7.2 Disposiciones Reglamentarias Generales

El reglamento es un complemento del Codigo de Trabajo y disposicién interna

de la industria, a mas de las obligaciones de seguridad y ordenanza en el

trabajo e incluso normativas oficiales dirigidas para cada uno de los

colaboradores de la misma.

6.7.2.1 Obligaciones y derechos de los Trabajadores

>

Cumplir con el reglamento y las normas e instrucciones de los programas de

seguridad y salud en el trabajo.

Usar correctamente los instrumentos, materiales de trabajo y los equipos de

proteccion individual y colectiva.

Cuidar y usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi

como los equipos de proteccion individual y colectiva.

Prohibido operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros

elementos para los cuales no hayan sido autorizados o capacitados.

Informar a sus superiores directos acerca de cualquier situacién de trabajo
anormal que pueda considerarse un riesgo para la vida o la salud de los

trabajadores.

Someterse a los exdmenes médicos ocupacionales que estén obligados por

normas expresas y asi como a los procesos de rehabilitacion integral.
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» No introducir sustancias toxicas ni bebidas alcoholicas a los lugares de

trabajo.

» No permanecer en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias en

el centro de trabajo.

» Participar activamente en el Comité de Seguridad, en los programas de
capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales

gue se organice.

» Estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades

que realizan.

» Cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho a
interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que
existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros
trabajadores. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos

que hayan obrado de mala fe o por negligencia.

6.7.2.2 Obligaciones del Empleador
» Cumplir y hacer cumplir el Reglamento y otras normas asociadas a la

prevencion de riesgos y accidentes.

» Ofrecer a sus trabajadores, condiciones seguras de trabajo.

» Entregar los equipos de proteccion personal a sus trabajadores acorde a los
riesgos identificados en su puesto de trabajo en la frecuencia y cantidad
adecuada.

» Capacitar al personal sobre los riesgos en los puestos de trabajo y las

medidas de prevencion.
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» Verificar el funcionamiento del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo
de para optimizar la prevencién de riesgos y accidentes.

» Comunicar oportunamente a las autoridades competentes los accidentes y

enfermedades ocurridas en el centro de trabajo.

» ldentificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas mediante un

sistema de vigilancia.

» Entregar un ejemplar del reglamento a todos los trabajadores, y dejar

constancia de la entrega.

6.7.2.3 Prohibiciones para el Empleador
» Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes no adecuados; sin que se
hayan adoptado las medidas preventivas necesarias para precautelar la
salud.

» Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de

embriaguez o bajo la accién de cualquier toxico.

» Aprobar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa

adecuado y equipo de proteccion personal.
» Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no

cuenten con las seguridades que garanticen la integridad fisica de los

trabajadores.
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» No acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la
Comisién de Valuacién de las Incapacidades del IESS acerca del cambio
temporal o definitivo de los trabajadores, en las actividades o tareas que

puedan agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas.

» Permitir que el trabajador realice una actividad para la cual no fue entrenado

previamente.

» Incumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos disponga la
Ley, reglamentos y las disposiciones de la Division de Riesgos del Trabajo,
del IESS.

6.7.2.4 Prohibiciones para los Trabajadores
» Fumar en cualquier &rea de produccion para no causar incendios o dafios en las
instalaciones, introducir o consumir en el lugar de trabajo alimentos, bebidas

alcohdlicas, toxicas y estupefacientes.

> Ingresar a las instalaciones en estado etilico o habiendo ingerido cualquier

toxico estupefaciente.

> Alterar la atencion de sus funciones con bromas, rifias, uso de la fuerza o

violencia fisica dentro de la industria.

» Trabajar sin los equipos de proteccién personal suministrados, para prevenir

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

> Realizar una labor para la cual no esté entrenado ni autorizado.

» Operar una maquina en condiciones inseguras 0 insalubres, aunque sea

provisionalmente.
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6.7.3 Sistema de Gestion de Seguridad de la Industria

TITULO I

COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

De conformidad con la normativa y del reglamento de seguridad de los

trabajadores se establece lo siguiente:

v Plasticos Brothers conformara el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional por:
= Tres representantes del empleador
= Tres representantes de los empleados

= Un colaborador del empleador y uno de los trabajadores

v Para ser miembro/a del Comité de Seguridad se requiere:
= Trabajar en la industria minimo un afio
= Tener mayoria de edad
= Saber leer y escribir

= Tener conocimientos basicos de prevencién de riesgos.

v El Comité tiene reuniones y sesiones ordinarias mensuales y
extraordinarias cuando ocurriere algun accidente de trabajo considerado como
grave, 0 a peticion mediante un escrito del Presidente del Comité, con una

anticipacion de dos dias laborables.
v Para que exista quérum en las sesiones del comité se requerird la

presencia minima de la mitad de sus componentes, siendo indispensable el

presidente.
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v

Las sesiones del Comite de Seguridad se efectdan en cualquier horario,

dentro de las horas de trabajo, sin que sus miembros tengan derecho a ninguna

retribucion.

v

El Comité de Seguridad adopta los acuerdos y resoluciones por mayoria

simple, concerniente en materia de mejoramiento, bienestar del trabajador y de

la industria basandose en las normativas de seguridad.

v

Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo duran en

sus funciones un afio, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

v

Los deberes y atribuciones del Comité de Seguridad:

= Participar y opinar en la elaboracion puesta en practica de las politicas,
planes y programas sobre el reglamento de Seguridad de la industria,
para la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

= Designar de entre sus miembros al Presidente y Secretario.

= Realizar las inspecciones generales de la planta de produccion y equipos.

= Evaluar las labores desarrolladas y efectuar las recomendaciones que
fueren necesarias.

= Establecer normas de seguridad que deban implementarse en las areas de
trabajo.

= Atender las solicitudes, observaciones y sugerencias que los trabajadores
presenten en materia de prevencion de accidentes.

= Implementar acciones de mejora propuestas para evitar que se repitan en
el futuro.

= Conocer documentos relativos de las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

= Vigilar y apoyar el cumplimiento del presente Reglamento interno vy las

especificaciones técnicas del trabajo.
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TITULO 11

DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

v" Conforme el Reglamento de Seguridad y la Unidad de Seguridad y Salud de los

v

Trabajadores en la industria Plasticos Brothers, estara dirigida por un profesional

de especialidad en Seguridad y Salud.

Las funciones de la Unidad de Salud y Seguridad son:

Efectuar el control de riesgos, control de enfermedades profesionales y
valoraciones ergondémicas en todas las instalaciones de trabajo.

Reconocer y evaluar riesgos en cada puesto de trabajo.

Entrenamiento y capacitacion a los trabajadores en Seguridad a todo el
personal.

Tener registros de accidentalidad, ausentismo y evaluacién estadistica de los
resultados.

Coordinar la ejecucidon de las auditorias de seguridad internas, IESS, etc.
Investigar accidentes de trabajo: causas y consecuencias

Mantener la brigada de primeros auxilios debidamente organizada.

Analizar las faltas e incumplimientos del presente reglamento.

TITULO 111
DEL SERVICIO MEDICO

Los trabajadores de la industria deben someterse a las disposiciones con higiene

y medicina del trabajo que ordenen o prescriba este reglamento y el codigo de

trabajo o en algunos casos emane la gerencia de Plasticos Brothers.

Los colaboradores deben someterse a la atencion médica que exija cualquier
alteracion de su salud. La atencion del servicio médico de IESS, segin la

gravedad y requerimiento especifico.
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v" Todos los trabajadores deben someterse a los examenes correspondientes y

preventivos que sea necesario.

v" En caso de enfermedad cumplir estrictamente los tratamientos y prescripciones

de los facultativos correspondientes.

v Cada uno de los trabajadores en caso de enfermedad y este impedido de asistir al
trabajo debe obtener el correspondiente certificado médico con su diagnostico y
remitirlo a la industria en el plazo de 36 horas laborables, dicho certificado sera
de preferencia del servicio medico de IESS o en caso excepcional de certificados

médicos profesionales.

TITULO IV
RESPONSABILIDADES DEL GERENTE, JEFES Y REPRESENTANTES

v El Gerente General y los Jefes ayudan a mantener la motivacion y
responsabilidad entre sus trabajadores para que actlen con Seguridad las que
mencionamos a continuacion:
= Seguimiento y cumplimiento de las politicas de seguridad de todo el
personal a su cargo.

= Gestionar los programas de seguridad y Salud.

= Participar conjuntamente con su personal en los programas de capacitacion
para minimizar los riesgos de Trabajo.

= Reportar al responsable de Seguridad e Higiene Industrial de forma
inmediata actos y condiciones inseguras que pongan en peligro al trabajador.

= Evaluacion periddica de su cumplimiento.

Responsabilidad del Representante 0 Mando medio

= Velar por el cumplimiento de procedimientos relativos a la Seguridad y

Salud de los trabajadores a su cargo.
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= Controlar que los trabajadores o personas a su cargo utilicen los equipos de
proteccion individual.

= Fomentar la participacion de los trabajadores para implementar planes de
accion a fin de prevenir riesgos.

= Motivar el trabajo del Comité de Seguridad para la participacion e
integracion de todo los trabajadores de la industria

= Determinar y fortalecer las condiciones de riesgo para coordinar las mejoras

de estas condiciones con la Unidad de Seguridad Ocupacional.

6.7.4 Poblacion Vulnerable y la Prevencion de Riesgos

La industria Pléasticos Brothers se preocupara por dotar de un ambiente
laboral adecuado y brindar los elementos necesarios para un mejor

desempefio de sus funciones de todas las personas consideradas vulnerables.

Prevencion de Riesgos del personal femenino
v Respeta y valora las leyes, normas nacionales sobre trabajo de la mujer, y
muy especialmente las normas aplicables a las etapas de embarazo y parto.
v' Se considera el resultado de los factores que podrian incidir en las
funciones fisiologicas de procreacion de los trabajadores y trabajadoras

indicados en las evaluaciones de riesgos.

Prevencion de Riesgos en la Adolescencia

v Se prohibe la contratacion de menores de edad para realizar cualquier

funcién dentro de la industria.
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Prevencion de Riesgos para Personal con Discapacidades
v' Garantizar la no exposicion a factores de riesgo que agraven la condicion
psicofisica del trabajador.
v Contribuir a la readaptacién laboral en los puestos de trabajo en los que las
personas con discapacidad puedan desempefiarse efectivamente sin que se

vean expuestos a accidentes o enfermedades ocupacionales.

Personal de Servicios Técnicos Especializados y Contratista
v' Evaluar la tarea a realizar para identificar los riesgos a los que esta
expuesto el personal contratado. Solicitar las medidas de seguridad y el
equipo de proteccion necesario para el trabajo.
v Dar una induccién de seguridad antes de empezar el trabajo y durante la

ejecucion que apliquen para el area en la cual van a ejecutar trabajos.

Personal Extranjero
v" En caso de la contratacién a extranjeros tendra los mismos derechos y
obligaciones en materia de seguridad y salud que el personal nacional,

ademas cumplira con la legislacion vigente.

6.7.5 Prevencion de los Riesgos de Trabajo Propios de la Industria

v' La responsabilidad de la industria es identificar peligros y riesgos,
regularmente a fin de evaluar la probabilidad de ocurrencia y consecuencias
para establecer las medidas con la minimizacién e impacto de los peligros;
y dar seguimiento a la implementacion de las recomendaciones
establecidas.

v Cambio de producto o control en la fuente.
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v' Aislamiento del proceso, ventilacion.

v" Dotacidn de equipo de proteccion individual necesarios en las areas donde
existan altas concentraciones de polietileno, cristales, gases y la
manipulacion de productos quimicos y utensilios de seguridad que seran de

uso obligatorio por parte de los colaboradores.

TITULO I

FACTORES DE RIESGOS FiSICOS

Ruido

= Realizar periodicamente monitoreo y mantenimiento de control de los niveles
de ruido en el &rea de produccion con la finalidad de prevenir enfermedades
ocupacionales.

= El personal en areas de trabajo donde los niveles de ruido superiores a los 85
decibeles escala A debera hacer uso de la proteccion auditiva proporcionado
por la misma.

» La Industria programara anualmente las pruebas de audiometrias al personal

expuesto al ruido.

Vibraciones

= Se realizara un control de vibraciones de maquinas, tolvas, e inyectoras

mediante el mantenimiento predictivo, anclajes de amortiguacion en maquinas.

65



Riesgos Eléctricos

Los tableros de distribucion y control de energia eléctrica deben ser instalados
en sitios especiales dispuestos para esos fines y accesibles Unicamente para
técnicos electricistas.

El generador eléctrico debera reunir condiciones de seguridad tales como:
sefiales de prevencion, sitio adecuado, distancias minimas apropiadas de
materiales combustibles, ventilacion, sistemas de proteccion de seguridad,
controles periddicos, etc.

La instalacion, mantenimiento o reparacion de equipos o instalaciones eléctricas
deben ser realizados por personal autorizado.

Todos los equipos y maquinarias operados con energia eléctrica cuentan con su
conexion a tierra. La industria proveera los medios necesarios para verificar

periddicamente la efectividad de dichas conexiones.

Ventilacion y temperatura en los ambientes de trabajo

Se precautelara que las areas de trabajo se mantengan a una temperatura
adecuada, realizando mediciones para dar confort térmico a los trabajadores.

Se llevara estricto control del mantenimiento de los equipos de ventilacion,
extraccion y acondicionadores de aire, previniendo fallas de funcionamiento que
afecten a los lugares de trabajo y al personal.

Se tomaran correctivos correspondientes tales como sistemas de circulacién y

renovacion de aire.
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lluminacion

v' En la planta de produccién, oficinas, bodega, pasillos y lugares transito se
debera dotar de suficiente iluminacion natural o artificial, para que el trabajador
pueda efectuar sus labores con seguridad Yy sin dafio para la vision.

v La iluminacion natural se complementara cuando sea necesario por medios
artificiales siempre que estos equipos ofrezcan garantia de seguridad, no vicien
la atmasfera, no ofrezcan peligro de incendio, ni afecten la salud del personal.

v' Se realizard una limpieza y mantenimiento de las luminarias segin lo
planificado por cada area para garantizar la correcta iluminacion de las areas de

trabajo.
TITULO II
FACTORES DE RIESGOS MECANICOS

Maquinaria, Equipos

v Maquinas que presenten riesgos para el colaborador tales como inyectoras del

plastico, selladoras, tolvas, prensas neumaticas, etc.; contaran con sistemas de
resguardos y de proteccion asi como los dispositivos de seguridad como medida
de prevencidn de riesgo de accidentes.

v Cuando se cambie tecnologias o se modifiquen los procesos en los equipos 0
maquinarias la industria capacitara a sus colaboradores.

v' Como complemento para los colaboradores utilizar de forma obligatoria los
medios de proteccion personal recomendado.

v No se debera operar aquellas maquinas, montacargas, herramientas y utensilios

de seguridad, cuya operacion y funcionamiento se desconozca.
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Vehiculos y Carretillas Industriales

v Los vehiculos y montacargas contaran con un mantenimiento preventivo que
garantice su buen funcionamiento.
v Los colaboradores tienen la prohibicién de utilizar los montacargas y carretillas

industriales sin autorizacion y acreditacion correspondiente.

Operacion Segura

v La maquinaria y las herramientas manuales son operadas solamente por personal
autorizado.

v" El equipo, maquinaria y herramientas debera ser sometido a un eficiente sistema
de mantenimiento preventivo y/o predictivo, que garantice la continuidad de su

operacion.

Ordeny Limpieza

v' Todo el personal colaborara para realizar las rutinas de de inspeccion para
mantener el orden en forma permanente en todas las instalaciones.
v Los trabajadores estan obligados a dar limpieza y reporte de la maquinaria,

herramientas y equipo, aplicando métodos establecidos por Plasticos Brothers.
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TITULO 11

FACTORES DE RIESGOS QUIMICOS

v" Los productos quimicos y toda sustancia irritante sera transportada y manipulada
considerando las especificaciones del fabricante y enunciada en la hoja de
seguridad, para proveer entrenamiento al personal que utiliza 0 administra estos
productos.

v" Se debera evitar la gasificacion del Soplado producido por el incumplimiento de
los procedimientos de arranque y apagado de las maquinas inyectoras de
plastico.

v Los productos quimicos como poliestirenos, polietilenos, polipropilenos, ABS,
tintas, etc. por su nivel de riesgo en caso de derrame ameriten operativos
especiales para su recoleccion, deben incluirse en el programa de respuesta a

emergencia.

TITULO IV

FACTORES DE RIESGOS BIOLOGICOS

v' Solamente proveedores calificados por la autoridad Ambiental Municipal estaran
autorizados para realizar el desalojo de los desechos sean estos solidos o
liquidos.

v Los bafios, area de comida es obligacion de todos y cada uno de los trabajadores
mantenerlos limpios y/o desinfectados, asi mismo brindar un buen uso y

conservacion de los mismos
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v La industria Brothers tomara las medidas preventivas que sean necesarias para
evitar contaminacion por hongos, virus, bacterias en las areas destinadas a bafios
y sanitarios.

v' Mantener el sitio de almacenamiento de residuos en buenas condiciones de
higiene y aseo.

v" Se debera utilizar guantes cuando se maneje residuos infecciosos.

v" Se clasificara las bolsas con su simbologia de material biolégico.

v' Los materiales corto punzantes deberan ser desechados o reciclados en

recipientes rigidos y no cambiar de un recipiente a otro.

TITULO V

FACTORES DE RIESGOS ERGONOMICOS

v' Llevar un programa de monitoreo permanente para verificar que las tareas que
ejecuta el personal no afecten al aparato musculo-esquelético.
v" Todo levantamiento de cargas debera hacérselos en estricta observacion de los
siguientes parametros:
a) Aproximarse a la carga
b) Buscar el equilibrio
c) Asegurar la carga con las manos
d) Fijar la columna vertebral en posicion recta y alineada
e) Levantar la carga con las piernas
f) La carga debe permanecer pegada al cuerpo sujetandola con los brazos

estirados
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v’ Realizar en forma periddica inspecciones a los puestos de trabajo en oficinas,
bodegas y planta de produccion con la finalidad de detectar en forma oportuna
aquellas tareas que afecten ergondmicamente al personal y tomara los
correctivos respectivos en forma inmediata.

v" Toda carga voluminosa debera ser transportada mediante un sistema mecanico o
entre dos 0 m&s personas.

v Por ningln motivo una carga debe obstaculizar el campo visual ni paso para los
colaboradores.

v Realizar acciones en condiciones seguras.

Movimientos Repetitivos

v’ Las operaciones y actividades se efectuaran en grupos de colaboradores que
tengan afinidad ergonomeétrica y de acuerdo a las recomendaciones técnicas
podra realizarse una rotacion de trabajo con beneficio de salud del trabajador.

v' Para atenuar los riesgos del trabajo monétono y/o repetitivo se tendra en cuenta
el principio basico de adaptacion del trabajo a la persona en funcion del tipo de

actividad y de las exigencias en materia de Seguridad Ocupacional.

Pantallas de Visualizacién de Datos

)

S5

v" En los puestos de trabajo de actividades informaticas mas de cuatro horas diarias
0 veinte horas semanales de trabajo efectivo se debera cumplir lo siguiente:
a) luminar correctamente el area de trabajo.
b) Las fuentes de luz deben evitar reflejarse en la pantalla de su ordenador,
evita deslumbramientos.

c) El computador debe estar a una distancia minima de 40cm; del operador.
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d) Colocar la pantalla en posicion ligeramente inclinada para evitar reflejos.

e) La cabeza y cuello deberdn permanecer en posicion recta con los
hombros relajados.

f) Los asientos de trabajo deberan ser estables de altura regulable, respaldo
reclinable, proporcionaran libertad de movimientos y postura
confortable.

TITULO VI
FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Se prestara especial cuidado en la asignacion de turnos, para evitar alteraciones
del ciclo fisico.

La Industria previene las consecuencias de los riesgos psicosociales como son:
el stress, la fatiga, la monotonia laboral, las enfermedades psicosomaticas,
mediante charlas, actividades sociales, culturales y deportivos con la
participacién de todos los colaboradores.

Se respeta la jornada laboral, para no duplicar las horas laborales, no se
permitird exceder en el nimero de horas extras por dia que permite la ley.

Se proporcionara la prueba de deteccién de VIH-SIDA, lo cual se realizara Gnica
y exclusivamente de manera voluntaria, individual y confidencial realizando un
programa de prevencion segun lo establecida por el Ministerio de Trabajo y

Empleo.
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TITULO VII

DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

v" El Responsable de Seguridad Industrial se encarga de definir caracteristicas y
especificaciones sobre los elementos de proteccion personal en funcion de la
actividad que desempefien los trabajadores en su puesto de trabajo.

v Se reemplazaran aquellos equipos que se hayan deteriorado antes de tiempo, por
el manipuleo constante a los cuales estan expuestos en su area de trabajo.

v El uso obligatorio de elementos de proteccion personal basico como (casco,
lentes, ropa de trabajo, mandiles de Seguridad con casquillo), forma parte de las

medidas protectoras para sus colaboradores.

6.7.6 Prevencion de los Accidentes Mayores

» Con el fin de prevenir el riesgo de incendio, no se deberd realizar
instalaciones eléctricas sin la debida autorizacion y control del personal
responsable por parte de la Industria Brothers.

» Se prohibe fumar, encender llamas abiertas, utilizar aditamentos o
herramientas capaces de producir chispas cuando se manipulen liquidos
inflamables.
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d)

Al terminar la jornada de trabajo se debe desconectar y apagar todo
equipo eléctrico salvo que sea necesario mantenerlo conectado por su
propia naturaleza.

El Gltimo trabajador que abandone el sitio de trabajo verifica que todos
los equipos y maquinas queden apagados.

La industria implementard planes de evacuacion, rescate, primeros
auxilios, con la participacion de todos y cada uno de los colaboradores.
Los equipos de control de incendio deben estar provistos de sefiales de
aviso y control en relacion a las areas.

En caso de incendio se efectuard segun lo dispuesto en las instrucciones

emitidas en caso de emergencias como son:

Cuando se presente el incendio la persona més cercana debera iniciar el
combate utilizando el extintor mas préximo.

La persona cercana al dispositivo de aviso de emergencia pulsar
obligatoriamente.

Cuando escuche las sirenas de emergencia escuchar las indicaciones del
jefe de brigada.

En caso que no hallar control del incendio evacuar los sitios de trabajo

y regirse a nuevas disposiciones.

» La ayuda y los primeros auxilios solo podran ser dados por el personal

debidamente adiestrado para prestar este tipo de auxilio, verificando los

objetivos:

a)

Conservar la vida.

b) Evitar complicaciones fisicas y psicoldgicas.

c)

Ayudar a la recuperacion.

d) Asegurar el traslado de los accidentados a un centro asistencial.
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CONTINGENCIA

o Cuando la emergencia haya terminado el jefe de seguridad con el jefe de
la brigada, haran una evaluacién de los dafios y luego de una minuciosa
inspeccion determinaran si se puede 0 no regresar a los sitios de trabajo.

o LaUnidad de Salud y Seguridad preparara un informe de la situacion que

serd presentado al Comité Central de Seguridad.

6.7.7 Sefalizacion de la Seguridad
La sefializacion de seguridad, suministra una indicacion relativa a la

seguridad de personas y/o bienes.

» La Industria Brothers colocara la sefializacion de seguridad aplicando las
normas INEN 439-440, en lugares donde exista peligro por la presencia
de materiales inflamables, toxicos, circulacién peatonal o vehicular y

otros riesgos que alteren la Seguridad de los colaboradores.

» La sefializacion de seguridad en forma de panel es una sefial que por la
combinacion de una forma geometrica, de colores y de un simbolo o
pictograma, proporciona una determinada informacion, cuya visibilidad
estd asegurada por una iluminacion de suficiente intensidad, y esta

compuesta por:
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e Sefales de Alerta: estan representadas por una franja triangular negra de fondo

amarillo y advierte el peligro de una zona o area en operacion.

ALALAA
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ind&nen & digtints neel o Imtanges

Fuente: Normas INEN 439-440
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e Sefiales de Prohibicion: estan representadas por un circulo de color rojo blanco

y significa la obligatoriedad de utilizar algin equipo de proteccion individual.

OO

Prohibido furmar Prohibido fumer Frohibido pasar Prohibido spagar
y anoender fuego a los peatones Con agua
Eritr=das prohibids Agum no podable Prohibddo = los vehiculos Mo tocar
a parsonas de maratencidn

no autor 2adas

Fuente: Normas INEN 439-440

e Uso de Equipo de Proteccidn Personal/ Sefiales Obligacion: estan
representadas de color azul con el simbolo de color blanco y significa la

obligatoriedad de utilizar algin equipo de proteccion individual.

Proteccidn obligatoria  Profeccidn obdigatoria  Proteccitn obligaionia  Profeccidn obligaloria  Probecoitn obligetonia  Profeccitn obiigatona

da s wEs e s oabars dal gida para laz viss FREpIratcrias o [aE pleE o IaE marsE
Froteccidn obdigatoria Froteccidn obligatoria Profecol i irdvidua Wi obdigatona Cligaot n gerwral
el curpo o |l onr obl igatori P pabona s [wcarpaniad, si
conira caldar procede, de una

eanal wd o]

Fuente: Normas INEN 439-440
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e Seflales de Seguridad contra incendio:

estdn representadas de forma

rectangular o cuadrada, de color blanco sobre fondo rojo que son relativas a los

equipos de lucha contra incendio.

para incendios de mano

Direccicn que debe seguirse

\
! "3

Manguera E=zcalera Extirtor

€ >

[sefial indicativa adicional = las anrterioras)

Tel&fono para la luchy
contra incendios

Fuente: Normas INEN 439-440

e Sefiales de Seguridad y Socorro: representadas por un rectangulo o cuadrado

con fondo verde, con letras de color blanco e indican salidas de emergencia.

I " 1 il [ ]
i n . ! il [

L 5 ! i [

H n . " fl

1 n . L i

! n . 3 {l

i 5 L {l

i n 5 ! {]

i . /-

i ] . |

Threccien res b SoghAr 0 I
g o iy
ek e ot \l‘

Frimiras wEiiind G hhade RO R N
132 gen

i

J

‘Watrallda de sononms

e

Teld#tore de galvamerds

Fuente: Normas INEN 439-440

e Se capacitara y se familiarizara sobre la sefializacion de evacuacion indicando su

ubicacion y su significado a todos y cada uno de sus trabajadores.

e Los avisos y sefiales colocados para indicar los lugares de peligro, no podran ser

retirados o modificados por los trabajadores.
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6.7.8 Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
> La industria a través del IESS llevara el control y vigilancia de los
trabajadores que se sometan a los respectivos examenes médicos de pre-
empleo, periddico, de reintegro y de retiro, acorde con los riesgos a que
estdn expuestos en sus labores y no implicaran ningun costo para los

trabajadores.

» Examenes médicos pre-empleo: previo a la contratacion del personal
nuevo se realizara una ficha médica para conocer el estado general de salud
y de las pruebas psicotécnicas y practicas, a fin de obtener la certificacion de
idoneidad, previo a su ingreso y contratacibn como se muestra a
continuacion.
Figura N° 02

+Aptitudes,
+Actitudes.
»Conocimientos.
+Experiencia.

*Factores de riesgo - Puesto de
trabajo.

+Seguridad en el trabajo.
*Procedimientos de trabajo.
+Campafia de seguridad.

+Cambios en el Sistema.
*Mejoras.
+Actividades de seguridad.

Fuente: www.google.com.ecimgresq=causas+indicadores

» Examenes médicos preventivos: se programara anualmente la ficha
médica y analisis de laboratorio a todo el personal, como parte de la historia
laboral.

» Los reportes de morbilidad laboral por grupos de riesgos seran enviados

semestralmente al Ministerio de Trabajo y Empleo.
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>

6.7.9

6.7.10

Examenes médicos de retiro: al momento de producirse la salida de los
trabajadores, se procurara que se realicen los examenes médicos previstos

en la ficha médica.

Registro de Incidentes y Accidentes

En caso si ocurriere un accidente de trabajo, se prestard los primeros
auxilios o si hay la necesidad de trasladar al afecto/s al Hospital del IESS o
donde se dispusiese en menor tiempo posible.

Se informard inmediatamente al Comité de Seguridad Industrial todo
accidente o incidente de trabajo que ocurriere.

El Comité de Seguridad Industrial sesionara extraordinariamente en forma
obligatoria cuando se hubiere producido un accidente grave en un plazo de
48 horas posteriores al accidente.

Toda investigacion de accidentes de trabajo estara enfocado a establecer las
causas que originaron estos eventos y las medidas correctivas necesarias
para evitar que se repitan o empeoren.

De obligacion todos los colaboradores proporcionar informacion veridica en
la investigacion de accidentes.

Se presenta el respectivo informe semestralmente al Ministerio de de

Trabajo y anualmente al IESS.

Informacion en Prevencion de Riesgos

La informacién debe centrarse en:

Los riesgos existentes en todos los puestos y lugares del trabajo.

. Las medidas preventivas adoptadas para eliminar o minimizar los riesgos.

Las medidas preventivas adoptadas para situaciones de emergencia, tales

como primeros auxilios, prevencion y manejo de incendios, evacuaciones.

. Educacion para la Salud.
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Capacitacion y prevencion de riesgos

> Induccion general de seguridad, mediante una Politica de Seguridad y
concienciacion a la misma.

» Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo con Plan de
Emergencia.

» Reporte de accidentes, incidentes, acciones y condiciones inseguras.

» Todo trabajador tiene la responsabilidad de velar por su seguridad y la de
sus comparieros, mediante el cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene establecidas, cooperar y participar activamente en los programas de
prevencion y formular sugerencias.

> Los colaboradores de forma obligatoria asistirdn a cursos sobre Seguridad e
higiene. Estos cursos pueden ser dictados por la misma empresa o por medio
de personas o instituciones ajenas a la misma, las cuales seran evaluadas.

» La Industria implementara un programa anual de Seguridad y Salud el cual
estd a cargo del Comité de Seguridad y debe ser remitido al Comité
Riesgos del Trabajo del IESS.

6.7.11 Gestién Ambiental

» Toda actividad que realice la Industria en el tema de Gestion Ambiental,
cumplira con la legislacion y normativa emitido por el Ministerio de Salud y
autoridades vigentes en el Ecuador.

» La proteccion y prevencion de contaminacién, es una obligacion de

Plésticos Brothers y de todos sus colaboradores,
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» La disposicion de desechos solidos contard con un sistema adecuado de
recoleccion, almacenamiento, proteccion y eliminacion de basuras. Esto
incluye el uso de recipientes con tapa.

» El manejo de aguas Yy residuos liquidos, aguas servidas (desechos humanos)

van directamente a la red de alcantarillado.

6.7.12 Disposiciones Generales
» Quedan incorporadas al presente Reglamento de Seguridad Ocupacional
todas las disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo, sus reglamentos
sobre seguridad y salud ocupacional en general, en las normas y
disposiciones emitidas por el IESS que estén en vigencia, asi también todas
las disposiciones de la Gerencia General de obligatoriedad con las presentes

normas.

> Plasticos Brothers se compromete en mantener una estacion de primeros

auxilios en un area considerada propicia para su desenvolvimiento.

> La industria entregara a cada trabajador un ejemplar de este Reglamento
dejando en constancia de dicha entrega.

> A fin de evitar los accidentes en el trabajo, es obligacion presentarse en
perfecto estado de sobriedad, equilibrio mental y fisiolégico, también antes
de comenzar sus labores cuidar que su ropa de trabajo este correctamente
puesta, debidamente asegurado y asi evitar enredos enganches, etc. Asi
también el no utilizar anillos cadenas u otros objetos similares, ademas el
uso inadecuado de un celular o de otros implementos electrénicos en area
prohibidas.
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» Esta prohibido a los trabajadores usar ropas de trabajo o implementos de
seguridad que no hayan sido proporcionados o autorizados por la Industria

Brothers.

» Los equipos de proteccion individual, herramientas o utensilios de trabajo
que proporcione la Industria a sus trabajadores seran usados
obligatoriamente y no seran objeto de compra, venta, préstamo o

destruccion dolosa.

» Para la reposicion de nuevos equipos de proteccion individual, herramientas
0 utensilios de trabajo, el trabajador entregara aquellos gastados, viejos o

deteriorados.

» Cualquier cambio en procedimientos, normas, utilizaciéon de productos y sus
aplicaciones sera previa la autorizacion del Comité de Seguridad y Salud o
de la Gerencia, los mismos que serén enviados a la Direccion Regional del
Trabajo para su revision y aprobacion y seran incluidos como anexos al

presente Reglamento.

> El presente reglamento de seguridad Ocupacional entrara en vigencia desde

la fecha de la aprobacion.

83



6.7.13 PLAN DE ACCION TABLA N° 19
OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSABLES COSTOS
INICIO FINAL
Mejora constante del Gerencia, capacitadores,
Elaborar un manual con ) ) Ambiente de Trabajo 01-08-2012 Repetitivo investigador, $ 744
normas y reglamentos | Proteger la integridad de Trabajadores
interno de Seguridad y | huestros trabajadores Distribucion del espacio | 03-08-2012 | 05-08-2012
Salud fisico
- ) Aprobacion del | 13-08-2012 | 17-08-2012 | Equipo responsable vy
Facilitar instrumentos y Normativo gerente $2,330.00
equipos de proteccion | | strucciones y
|nd|V|d_uaI para Prevenir | panyales de seguridad Compra de equipos,
los accidentes laborales herramientas adecuadas | 06-09-2012 | 24-09-2012 | Capacitador,
y Sefializacion de areas trabajadores y equipo
responsable
Socializar normas vy | 25-09-2012 | 08-10-2012
reglamentos
. . Capacitaciones ) o _ $ 1,679.00
Mejorar el conocimiento constantes  de la | Dictar capacitaciones 08-10-2012 08-10-2012 | Gerente y profesional
en los trabajadores sobre | ilizacién adecuada de responsable
Seguridad Ocupacional tecnologfas Se otorgard equipos de
proteccion industrial 06-09-2012 | 30-02-2013 | Equipo responsable
Tener atencion — de | pormar ol Comité de Seguimiento y Investigador, gerente $ 1255.78
primeros auxilios Seguridad y Salud Evaluacion de riesgos 06-09-2012 | 30-02-2013 | equipo responsable, y
trabajadores
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6.7.14 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO TABLA N° 20
No. Tiempo
2012-2013 Ago. Sep. Oct. Nov. | Dic. Ene. | Feb. Mar. Abril | Mayo | Jun.
Actividades
1 Mejora del ambiente de trabajo
2 Modelo con normas y reglamento interno de
seguridad y salud
3 Aprobacion del Normativo
4 Compra de equipos, herramientas
Socializar normas y reglamentos
5 Dictar capacitaciones
6 Se otorgara equipos de proteccion industrial
7 Disefio y ubicacion de sefiales de seguridad
8 Formacion del Comité de Seguridad Ocupacional
9 Proteccion de la integridad
10 | Seguimiento y Evaluacion de riesgos
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6.7.15 PRESUPUESTO TABLAN° 21

PRESUPUESTO DE GASTOS
Los gastos que demandan la implementacién del modelo de seguridad
ocupacional con normas y reglamento interno para la prevencion de accidentes
laborales en la Industria Plasticos Brothers, correran a cargo de la misma.

INGRESOS: %
=  Personales 0
» de laindustria 100 %
=  Terceros 0
ACTIVIDAD DE GASTOS N° COSTO COSTO
UNIDADES | UNITARIO | TOTAL
Mejoramiento del ambiente laboral $ 744
Control y emision de ruido 80 80
Lamparas para mejora de la iluminacion | 64 3.50 224
Distribucion del espacio fisico 140 140
Adecuaciones e instalacion de plantas 3 300 300
Costo de proteccion personal $ 1,679.00
Cascos 20 15.40 308
Mascarillas con respiradores 44 4.20 184.80
Mandiles de seguridad 44 18.00 792
Tapones de orejeras 44 2.00 88
Guantes Industriales 20 pares 3.10 62
Gafas 44 6.55 244.20
Implementacion del reglamento $ 2,330.00
Compra de equipo contra incendios 4 220 880
Compra de equipos de limpieza 5 150 750
Sefiales y rotulos de seguridad 550 550
Documentos de aprobacion 150 150
Costos de Capacitaciones $ 2,021.00
Capacitadores 4 150 600
Material didactico 44 2.00 80
Folleto del reglamento interno 44 1.50 66
Elaboracion del reglamento de seguridad 1,200 1,200
Refrigerios 50 1.50 75
SUBTOTAL $6,774.00
IMPREVISTOS 10% 677.40
TOTAL DE GASTOS $7,451.40

Elaborado por: Luis Cortez
Fuente: propia del investigado
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6. 8 Administracién
La responsabilidad del trabajo estara a cargo del Gerente General de la Industria
Plasticos Brothers, en coordinacion de los representantes del Comité de Seguridad y
Salud asignados, con todos los colaboradores que directa o indirectamente se
desenvuelven dentro de la misma, quienes seran los encargados de vigilar el inicio
para de esta manera establecer el reglamento, de normas de Seguridad y Salud asi
desarrollar sus actividades a través del tiempo, este plan sera ajustado a los
requerimientos de la industria, basandose en la legislacién vigente, observando y
evaluando constantemente con la finalidad de corregir y evitar riesgos o accidentes,

encontrando beneficios personales y comunes de la Industria.
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

INDUSTRIA PLASTICOS BROTHERS

GEEENCIA GEEERAL

GERENTE
]
SECRETARIA
| | I I

PRODUCCTION COMERCIALIZACHON CONTABILIDAD BRECURS0S
HUMANOS

.'-:I'\.I EII: il LBl I ﬁ

Linea de Aatorsdad

Linea Ausibiar

Linea de Operacesin

Elaborado por: el Departamento RR.HH

Fuente: de la Industria Plasticos Brothers
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6.9 PREVENCION DE LA EVALUACION

Para obtener los resultados propuestos y su eficacia se contd con el apoyo del
personal de Plasticos Brothers e integrantes quienes aportaron con informacion y
criterios, la misma que nos sirvié como guia para la investigacion. La propuesta se
pondra en practica una vez tomada la decision de la gerencia de la Industria, con la
finalidad de garantizar lo programado para el cumplimiento de los objetivos

mencionados anteriormente.

Para realizar la evaluacién de la propuesta continuacion se establece la tabla de

monitoreo.

Evaluacién de Monitoreo
TABLA N° 22

Preguntas Explicacion

¢Quiénes solicitan | El Gerente de la Industria Plasticos Brothers,, asi como también

evaluar? por los representantes del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional.

¢Por qué evaluar? | Por proteger a los trabajadores, disminuyendo factores de
riesgo.

¢Para qué evaluar? | Para obtener los objetivos propuestos.

¢ Qué evaluar? Las actividades que se van a implementar en el desarrollo del
modelo de Seguridad con normas y reglamentos internos, el
cual permitira la disminucién de los accidentes y riesgos dentro
de la Industria.

¢ Quién evalua? Gerente propietario, los representantes asignados del Comité de
Seguridad, capacitadores y del investigador Luis Cortez autor de
la propuesta, que en corto tiempo sera una profesional en el
campo de Organizacion de Empresas y podrd asi generar
acciones de apoyo.

¢Cuando evaluar? | Durante y después del periodo de implementacién de cada una
de las actividades realizadas en la Industria.

¢Coémo evaluar? Se utilizara los cuestionarios realizados que califiquen términos
cuali-cuantitativos, comprobando los indices de accidentes y
riesgos de periodos anteriores, con los datos actuales.

¢Con qué evaluar? | Encuesta, fichas de riesgos, diagnostico Yy entrevista.

Elaborado por: Luis Cortez
Fuente: Industria Plasticos Brothers
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INFORMACION DE INTERNET

Seguridad y Salud Ocupacional
http://www.dspace.espol.edu.ec/bitstream/123456789/5285/1/D-38684.pdf

Reglamento del IESS Publicaciones de riesgo del trabajo del IESS, Reglamento de
seguridad e Higiene del trabajo

httpwww.iess.gov.ec

Riesgos y Causas de los accidentes
httpwww.google.com.ecimgresg=causas+indicadores+accidentes+laborales+en+ecuado
r&hl=es&tbhm=isch&tbnid=de8Db0vSUPVspM&imgrefurl=httpmedicinaocupacionalec

uador.wordpress.c

Riesgos Fisicos

http://www.monografias.com/trabajos17/riesgos-fisicos

www.insht.es

Industria Plasticos Brothers
http://plasticosbrothers.ec/corporativo
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ANEXOS
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ANEXO 01
ARBOL DEL PROBLEMA

Accidentes Laborales Reduccién de Unidades de Produccion

EFECTO

Errores Continuos

Bajo Desempefio Incumplimiento de Tareas Tiempos Muertos

La inexistencia de Seguridad Ocupacional genera frecuentes Accidentes

Laborales en la Industria “Plasticos Brothers”

Sin Sefializacién de Areas

CAUSA

Mal Ambiente Laboral Alto costo de Herramientas Adecuadas Rotacion de Puestos de Trabajos

Desconocimiento de Normas de Seguridad Desperdicios de Materia Prima
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ANEXO 02
FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
CARRERA ORGANIZACION DE EMPRESAS
ENCUESTA SOBRE LA SEGURIDAD OCUPACIONAL PARA LOS OBREROS DE

LA INDUSTRIA PLASTICOS BROTHERS

OBJETIVO GENERAL.: Recolectar informacion primaria de la situacion actual de la
industria Plasticos Brothers, mediante encuestas dirigidas a los obreros, para mejorar el

ambiente laboral en la misma.

Instrucciones: lea y responda detenidamente con mucha sinceridad.

1. ¢(Laindustria Plasticos Brother’s cuenta con personal de trabajo?

= Capacitado

il

= No Capacitado

2. ¢Laindustria cuenta con seguridad ocupacional?

= Excelente [ ]
= Buena I:I
» Regular I:I
= Mala I:I

3. ¢Los accidentes laborales qué se originan en la industria son por?

= Fallas Humanas

Il

» Fallas Mecéanicas
4. ;Sefale que causas conlleva a provocar los accidentes laborales en la industria?
= Por factor personal

= Por condiciones peligrosas

UL

= Por fallas en los controles
5. ¢Qué efectos trae como consecuencia el no contar con una seguridad
ocupacional?

= |Invalidez

il

= Cortes
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= Quemaduras [ |
» Lesiones |:|

6. ¢Cdémo calificaria que su proteccion deberia ser en el desarrollo laboral?
= Excelente

= Buena I:I
= Regular I:I

= Mala

7. ¢Al implementar la seguridad ocupacional, se pretende mejorar?

= Conocimientos |:|
» Habilidades |:|
= Destrezas |:|

8. ¢Indique como son los recursos de trabajo en la industria?

= Excelentes [ |
= Buenos [ ]
= Regulares |:|

= Malos
9. ¢Como calificaria a las lesiones provocadas por la inseguridad en la industria?
= Muy Grave
= Grave
= Normal [ ]
= Baja
10. ¢Un accidente laboral genera un costo?
= Alto
= Normal

B[]

11. ¢ La asistencia de primeros auxilios en accidentes laborales le parece?

= Excelente [ |
* Buena [ ]
= Regular |:|
= Mala I:I

-GRACIAS POR SU COLABORACION-

94



ANEXO 03

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

INDUSTRIA PLASTICOS BROTHERS

GERENCIA GEREERAL

GERENTE
]
SECRETAFRIA
| | | |
PRODTUCCION COAMERCTALTZACTHON CONTABILIDAD RECTURSOS5
HURANOS
'-:I'\.i Ell:il I:Fl:llﬂ
Linea de fAatorsdad
Linea fuseibiar

'I Linza dr Operacséin

Elaborado por: el Departamento de RR.HH

Fuente: Industria Plasticos Brother
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ANEXO 04

CROQUIZ DE LA UBICACION DE LA

INDUSTRIA PLASTICOS BROTHERS

PARQUE INDUSTRIAL (Ambato)

IV ETAPA
L L Plasticos
I Bl'-:lThEl'E*
| CALLE D
Paso
Lateral S - - [ — — —

/ PANAMERICANA NORTE

Elaborado por: Luis Cortez
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ANEXO 05

FICHA DE DIAGNOSTICO DE ORDEN Y LIMPIEZA
INDUSTRIA PLASTICOS BROTHERS
RESPONSABLE: FichaN.-__
Fecha: Area de:

1. Las salidas y vias de circulacién permanecen libres de obstaculos de manera que es

posible utilizarlas en todo momento.  SI( ) NO( )

2. Los lugares de trabajo y sus respectivos equipos se limpian periddicamente y casi
siempre se mantienen en condiciones higiénicas adecuadas. SI( ) NO( )

3. Las paredes estan limpias y en buen estado. SI( ) NO()

4. Los pisos estan limpios, secos y sin desperdicios. SI ()NO( )

5. Las caracteristicas de los pisos, techos y paredes son tales que permiten mantener el
orden y limpieza. SI() NO()

6. Las vias de circulacion de los lugares de trabajo, se pueden utilizar libremente al no
existir el riesgo de tropezar o caer debido a objetos necesarios. SI( ) NO( )

7. Se eliminan con rapidez los desperdicios o residuos de substancias peligrosas y

demas productos residuales que puedan generar accidentes o contaminar el ambiente de

trabajo. SI( ) NO()
8. Las operaciones de limpieza generan peligro para las personas que lo realizan o para
terceros. SI() NO()

9. Se mantienen ordenados y ubicados de forma correcta las materias primas y los

desechos, de tal manera que se facilite su manipulacion. SI() NO()

OBSERVACIONES:

Fuente: www.insht.es
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ANEXO 06

FICHA DE DIAGNOSTICO DE DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
INDUSTRIA PLASTICOS BROTHERS
RESPONSABLE: Ficha N.-

Fecha:
Area de:

Casco
Gafas
Mascarilla
Mandil
Faja

Botas
Impermeable/Overol
Guantes Industriales

Tapones Auditivos

Explique Otro:

OBSERVACIONES:

Fuente: www.insht.es
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ANEXO 07

FICHA DE EVALUACION DERIESGOS

RESPONSABLE:

INDUSTRIA PLASTICOS BROTHERS

Fecha:

Area de;

Ficha N.-

Peligro Identificado

Medidas
de Control

Procedimiento
de Trabajo

Informacién

¢Riesgo

Controlado?

Sl

NO

1.-

5.-

Si el riesgo no esta controlado realizar informe respectivo.

OBSERVACIONES:

Fuente: Seguridad e Higiene del Trabajo

Elaborado por: José Maria Cortes
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