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RESUMEN EJECUTIVO

Los estudiantes universitarios por sus caracteristicas estan vinculados a un proceso
de aprendizaje continuo, para lo cual es necesario el fortalecimiento de los procesos
mentales que apoyen a mejorar la calidad de los aprendizajes. Cada persona tiene su
propio estilo de aprendizaje por lo que es necesario aplicar estrategias didacticas para

aprender a aprender.

Objetivo: Determinar los estilos de aprendizaje de los estudiantes de la Carrera de

Enfermeria de la Universidad de Cuenca, 2016

Metodologia: La presente investigacion es cuantitativa, descriptiva, encaminada a
proporcionar alternativas para la solucion del problema investigado. La presente
investigacion corresponde al area de la salud, su enfoque es pedagogico y aplica el

método cientifico

Contempla a un universo finito constituido por 649 estudiantes de la Escuela de
Enfermeria de la Universidad de Cuenca. EI marco muestral lo constituyen 157

estudiantes.

Los datos fueron recolectados en un formulario. Se utilizé el Cuestionario de Honey
Alonso CHAEA (Alonso, Gallego & Honey, 1997). Posteriormente, en el software
SPSS version 15 se disefid una matriz de datos, los mismos que fueron analizados

con la ayuda de este software. Se utilizaron frecuencias absolutas y porcentajes.

Conclusién: el estilo de aprendizaje dominante en los estudiantes de la Carrera de
Enfermeria es el activo con un 37,2% seguido por tedrico y pragmaético con un
30,8%.

Descriptores: Enfermeria, Estilos de aprendizaje: activo, reflexivo, tedrico,
pragmatico, Estrategias didacticas, Estudiantes universitarios. Proceso ensefianza-

aprendizaje.
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INTRODUCCION

El proceso de ensefianza — aprendizaje se ha venido desarrollando a lo largo del
tiempo, tomando diferentes enfoques desde la perspectiva personal de cada teorista,

dentro de su contexto filosofico.

A partir de 1960 se instauran grandes desafios en la educacion superior surgen
teorias relevantes sobre la didactica para fortalecer el proceso de aprendizaje
entrelazando la experiencia previa, las habilidades cognitivas, psicomotoras, sociales
y las expectativas en la formacién para lograr los resultados de aprendizaje

establecidos en los programas académicos

Camilloni, 2007, indica que la didactica como disciplina permite: describir, explicar,
fundamentar y enunciar normas para la mejor resolucion de los problemas docentes,
asi como también todos los elementos macro, meso y micro curriculares y los de
configuracién de escenarios de aprendizaje que aportan para el proceso de evaluacion

de los aprendizajes, el desempefio docente y la evaluacion institucional. *

Las instituciones de educacion superior coherentes con las demandas sociales, el
desarrollo cientifico-tecnoldgico, los avances en los modelos educativos, las
normativas docente asistenciales -en el caso de las ciencias de la salud-, las
exigencias de calidad de aprendizajes con estrategias didacticas de alto nivel para
llevar a estudiantes a un pensamiento critico, creativo y reflexivo deben estructurar
procesos universitarios que permitan disefiar y desarrollar propuestas educativas

motivadas en el aprendizaje del sujeto considerando las potenciales de aprendizaje.

Brown, indica que los estilos de aprendizaje estan relacionados con factores internos
y externos de los estudiantes, dentro de ellos, los procesos fisioldgicos,
neurobioldgicos, sociales, culturales, econémicos, y los de influencia que ejerce su
medio ambiente que determinan que cada ser humano posea sus propios procesos

mentales (Brown 1978, citado por Buron, 1993).

! Ruiz Paula (2014) Estrategias didacticas y estilos de aprendizaje, Colombia.



Desde 1980, autores como Highfield, Money, Kolb, y Linares, aplicaron algunos
instrumentos para identificar estilos de aprendizaje tedricos y précticos. En 1996, los
autores Honey y Mumford extendieron la teoria de David Kolb hacia un enfoque
mucho mas psicoldgico, proponiendo una primera clasificacion de los estilos de

aprendizaje los cuales son: el activo, el teorico, el reflexivo y el pragmatico.

Gonzalez, 2010, describe a la didactica universitaria como el ambito del
conocimiento y comunicacion que se ocupa del arte de ensefiar en la universidad,

para lo cual es preciso conocer los estilos de aprendizaje de los estudiantes.

Diaz y Hernandez 2012 se enfocan en las caracteristicas que deben tener las
Estrategias de Aprendizaje como procedimientos flexibles que incluyen técnicas u
operaciones especificas que se utilizan para la toma de decisiones académicas y la
seleccion de alternativas dependiendo de las tareas cognitivas el docente plantee y de

la complejidad del contenido.?

En Colombia se realiza el primer estudio sobre estilos de aprendizaje en estudiantes
de enfermeria utilizando el cuestionario de estilos de aprendizaje de Honey-Alonso
(CHAEA), demostrando que el perfil de aprendizaje de los estudiantes de enfermeria

es de preferencia muy alta para el estilo reflexivo y muy baja para el estilo activo.®

Por lo anteriormente expuesto, partiendo de la necesidad de identificar el estilo de
aprendizaje en los estudiantes universitarios de la Escuela de enfermeria, planteo la
presente propuesta de investigacion, que conlleva a la siguiente pregunta: ;Cuéales
son los estilos de aprendizaje en los estudiantes de enfermeria de la Universidad de
Cuenca-Ecuador?, los resultados aportaran a plantear la propuesta de intervencion
sobre las estrategias didacticas relacionadas con los estilos de aprendizaje en

estudiantes de la Escuela de Enfermeria de la Universidad de Cuenca.
CAPITULO I

1.1 Tema:

2 Garcia José, (2012) Estilos de Aprendizaje y Estrategias de Aprendizaje, Revista Estilos de Aprendizaje, n°10,
Vol 10, México.

® Mendoza Borrero Walter, (2012), los estilos de aprendizaje en estudiantes universitarios: Colombia disponible
en: file:///C:/Users/Adriana%20Verdugo/Downloads/DialnetLosEstilosDeAprendizajeEnEstudiantesUniversitarios-4665796.pd



“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE
APRENDIZAJE RELACIONADO CON ESTILOS DE APRENDIZAJE
DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ENFERMERIA,

UNIVERSIDAD DE CUENCA, CUENCA, 2016”.

1.2 Planteamiento del Problema

Los estudiantes universitarios por sus caracteristicas estan vinculados a un proceso
de aprendizaje continuo, para lo cual es necesario el fortalecimiento de los procesos
mentales que apoyen a mejorar la calidad de los aprendizajes. Cada persona tiene su
propio estilo de aprendizaje que es la capacidad que tiene la persona para desarrollar

técnicas generales como estrategias para aprender a aprender.

Para evidenciar de una menara cientifica, los estudiosos sobre estilos de aprendizaje,
han aplicado instrumentos validados por algunos autores como Kolb, Honey,
Munford y Alonso, quienes han determinado que el proceso de aprender implica un
recorrido ciclico por cuatro etapas sucesivas: tener una experiencia para involucrarse
en el trabajo en equipo, observar la experiencia desde diferentes perspectivas para
recoger datos y analizarlos, reflexionar, extraer conclusiones, integrar las
observaciones dentro de teorfas para interiorizar los aprendizajes.* Cada persona
puede manifestar sus preferencias por cada una de las etapas, lo que favorecera el

descubrimiento de su forma de aprender.

Durante los afios transcurridos desde la investigacion de Alonso, se han producido
cambios significativos en la formacion de estudiantes universitarios y en el desarrollo
de la didactica. Actualmente las exigencias de la ley de Educacion Superior en el
Ecuador orienta al personal docente a aplicar metodologias y técnicas que permitan
la participacion activa del estudiante, atraer la atencion y el interés para fortalecer el

aprendizaje.

* Ortiz Emilio, Aguilera Eleanne (2005) los estilos de aprendizaje de los estudiantes universitarios y
sus implicaciones didacticas en la educacion superior. Disponible en:
http://cvi.mes.edu.cu/peduniv/index.php/peduniv/article/view/347



Las estrategias didacticas, entonces, se constituyen en herramientas que orientan al
docente a organizar su catedra y al estudiante a obtener una mejor comprension de
los contenidos; por lo tanto, el docente tiene que estar capacitado en el conocimiento
de la asignatura, asi como en la creacion de recursos y técnicas, que conlleven al
alumno el adquirir conocimientos y destrezas para el logro de los resultados de
aprendizaje cognitivos, procedimentales y actitudinales.

Es importante que el docente utilice estrategias para dar a conocer los resultados del
aprendizaje, determinar actividades, retroalimentar, evaluar su desempefio, ayudarlo

a mejorar la transferencia del aprendizaje.

Los estudiantes universitarios y especificamente los de enfermeria necesitan una
formacion académica acorde a las demandas sociales de la poblacion, en el marco de
los avances tecnologicos, la rapidez de la obtencion del conocimiento y la
sobreabundancia de informacion, que destaque la imagen de la profesion para ejercer
autonomia profesional, integracion dentro del equipo interdisciplinario e
intradisciplinario, por lo que se requiere que la formacion tenga una alta calidad

cientifica, tecnoldgica, ética y humana con compromiso social.

Asi pues la metodologia no solo debe estar dirigida a proporcionar la adquisicion de
conocimientos, sino otras habilidades como: la comunicacion, el pensamiento
reflexivo, la responsabilidad en el aprendizaje autdnomo, la evaluacion critica de la
informacidn, la escucha activa y el respeto a otros puntos de vista, todos ellos
necesarios para ejercer una profesion humana como es la Enfermeria que tiene su

fortaleza en la relacion enfermera-paciente (Mora, 2004).

Al ser el objeto de estudio de la enfermeria “el cuidado” es necesario una formacion
epistemoldgica-cientifica para llevar a cabo la relacion tedrico - préactica,
potenciando el pensamiento critico y creativo de acuerdo con los modelos

pedagdgicos de la universidad de Cuenca.’

Edgar Morin (1999) dice que el aprendizaje esta relacionado no solo con la didactica,

sino con las metodologias activas y con el proceso de ensefianza-aprendizaje; el

> Guillanet, Gonzélez, (2008), Enfermeria como ciencia, Nursing, Madrid.



enfoque Cognitivo y el Constructivismo estan incluidos en la ensefianza universitaria

centrada en el estudiante.

Es este contexto, considerando el desarrollo la educacion superior, la exigencia para
alcanzar favorablemente los procesos de evaluacion y acreditacion de la carrera, asi
como la certificacion y recertificacion de los profesionales de enfermeria, es
importante destacar la problematica relacionada con los estilos de aprendizaje y con
las estrategias didacticas del aprendizaje, lo que implica utilizar nuevas metodologias
docentes para contribuir en la formacién de profesionales con competencias
cientificas, técnicas, éticas, humanas con valores y con un pensamiento creativo,
reflexivo y critico que favorezcan el cuidado de la salud y la vida de la persona, la

familia y la comunidad.

1.2.1 Contextualizacion.

Segun datos emitidos por la SENESCYT, en la actualidad, en el Ecuador se cuenta
con 555.782 estudiantes universitarios; 346.326 estudian en instituciones publicas,
62.018 en universidades privadas y 147.438 en cofinanciadas. Existen 71
instituciones de Educacion Superior: 28 Universidades y Escuelas Politécnicas
Publicas, 9 universidades privadas co-financiadas, 34 Universidades Privadas auto-
financiadas, 3.681 carreras con 502.913 estudiantes, 875 postgrados con 28.554
estudiantes, 414.279 estudiantes presenciales, 51.729 estudiantes a distancia. De
acuerdo a las areas del conocimiento el porcentaje de estudiantes corresponde a
Educacién: 14 %, Ciencias de la Salud: 11%.°

Enfermeria considerada como una profesion del cuidado de la salud de las personas,
sus objetivos estan en relacién del cumplimiento de las funciones de la salud
individual y colectiva con enfoque no solo en lo bioldgico sino fisico, psicosocial,
espiritual, ecologico, multicultural; como ciencia se basa en conocimientos y aplica
el método cientifico a través del Proceso de Atencion de Enfermeria, el cual respalda

su quehacer profesional.

® INEC, La Educacion superior en el Ecuador, 2012.



La Universidad de Cuenca cuenta con 12913 estudiantes matriculados 7913
(61.28%) son mujeres y 5 mil 38.72% varones, en la Facultad de Ciencias Médicas
existen 2949 estudiantes, 2110 son mujeres y 839 varones. Y la Escuela de
Enfermeria registra: 93 hombres y 556 mujeres, dando un total de 649 estudiantes

matriculados.’

Los modelos de educacidn tradicionales utilizados en la universidad, las estrategias
pedagdgicas convencionales aplicadas a los procesos de aprendizaje- ensefianza,
convocan a un cambio en el quehacer del proceso de aprendizaje de los estudiantes

para fortalecer la interiorizacion de sus conocimientos.

La Escuela de Enfermeria tiene como objetivo principal formar enfermeros que estén
capacitados para brindar atencion de enfermeria al usuario durante el ciclo de vida y
en las fases del salud - enfermedad, de manera eficiente; es por ello, que ha estado
innovando el plan curricular e incorporando estrategias de aprendizaje para afianzar
el método cientifico que apoya al cuidado enfermero como es el Proceso de Atencidn
de Enfermeria, con acciones coordinadas e integrales de salud en los diferentes

niveles para capacitar al estudiante de forma integral y holistica.?

Por lo anteriormente indicalo los docentes universitarios deben tener un sustento
tedrico-pedagdgico, metodolégico, actitudinal, actualizado, que apoyen la
produccién de conocimientos, con conciencia social y conducta ética, que actué
como guia, conductor y orientador del Proceso de Aprendizaje acorde a los estilos de

aprendizaje de cada estudiante.

1.2.2 Analisis Critico

Los docente de enfermeria deben poseer un perfil profesional de alta calidad en la
asignatura con dominio de la pedagogia y didactica universitaria de tal manera que

en el proceso apliquen estrategias para fortalecer los aprendizajes de los estudiantes,

’ Estadisticas de la Universidad de Cuenca, INEC, 2016.
8 Urden,(2012) Perfil de la enfermera, 3 edicidn, Editorial Harcourt, Espaia



esta situacion nos lleva a identificar cuales son los estilos de aprendizaje de los
estudiantes que propicien en ellos una participacion activa, critica, creadora y una
adecuada comunicacion con los docentes, entre compafieros de aula, miembros del

equipo de salud y comunidad.

En ese sentido la tarea es compleja, el ensefiar requiere también conocer procesos,
que nos lleva a identificar como aprenden los estudiantes; conocer los métodos y
técnicas de estudio, cuales son los recursos de ensefianza que utilizan y cuales son los

que sirven para motivar y estimular el interés por su conocimiento.

En el proceso de ensefianza aprendizaje, se encuentran limitaciones serias en el
conocimiento de asignaturas de ciclos anteriores y de las que acompafan en el ciclo
consideradas como co y prerrequisitos, situacién que evidencia que no existen
buenos estilos de aprendizaje, se suma a ello la escasa motivacion para el estudio o la
incomprension de las estrategias didacticas utilizadas por los docentes aspectos

demostrados en los rendimientos y en las evaluaciones.

La literatura indica que las estrategias didacticas deben proporcionar a los
estudiantes: motivacion, informacion, organizacion para realizar sus aprendizajes, en
relacion tiempo y aula: espacio, amenidad, materiales, considerando las
caracteristicas de los estudiantes: estilos cognitivos y de aprendizaje, intereses y la
utilizacion de metodologias activas en las que se aprenda haciendo, considerando

ademas, actividades de aprendizaje colaborativo e individual.

1.2.3 Prognosis

La no implementacion de estrategias metodologicas adecuadas para los estilos de
aprendizaje de los estudiantes hace que no se optimicen los mismos, convirtiendo a
los estudiantes en poseedores de los conocimientos solamente de manera temporal.
Esta situacion provocara, por un lado, que los rendimientos no sean satisfactorios;
que exista falta de relacion entre la teoria y la practica y limitaciones en los
conocimientos béasicos de las asignaturas correspondientes a los ciclos anteriores,
insuficientes competencias profesionales que repercutira directamente en el cuidado

de la salud y la vida de las personas y en la imagen profesional del /la enfermera/o.

v



1.2.4 Formulacion del problema

Desconocimiento de los estilos de aprendizaje de estudiantes de la Carrera de

Enfermeria, Universidad de Cuenca, Cuenca, 2016.

1.2.5 Interrogantes.

¢Cuales son los estilos de aprendizaje de los estudiantes de la Carrera de Enfermeria

de la Universidad de Cuenca?

¢Se podria implementar estrategias didacticas de aprendizaje por parte de los
docentes que se relacione con los estilos de aprendizaje de los estudiantes de la

Carrera de Enfermeria, Universidad de Cuenca?

1.2.6 Delimitacion del objeto de investigacion

El presente trabajo se realiz6 con los estudiantes de primero, segundo y tercer afio de

la Carrera de Enfermeria de la Universidad de Cuenca.

CAMPO: Salud

AREA: Docencia

TEMPORAL: marzo — abril del 2016

ASPECTO: estilos de aprendizaje de los estudiantes de la Carrera de Enfermeria de

la Universidad de Cuenca.



1.3 Justificacion

Cada ser humano tiene diferente manera de aprender, por lo tanto es importante
identificar cuales son los estilos de aprendizaje de los estudiantes en una institucion
de educacion superior para determinar los ejes de accion en la interaccién didactica
en afan de obtener un mejor desempefio académico docente estudiantil, vinculando a

la investigacion cientifica en los diferentes procesos educativos.

El presente trabajo se justifica desde el ambito de la docencia pues contribuird a
mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes de la carrera de enfermeria de la
Universidad de Cuenca, la Identificacion de los estilos de Aprendizaje de los
estudiantes universitarios serviran para conducir la ensefianza de manera adecuada y
responder a las exigencias de las instituciones rectoras de la educacion superior para

elevar los niveles de la calidad de atencién en nuestro caso de enfermeria.

Ademaés la implementacion de los estilos de aprendizaje acorde a las necesidades
educativas aportaran a el empoderamiento del conocimiento de mejor manera en las
asignaturas subsiguientes, de tal forma que se reflejen las competencias y resultados
de aprendizajes en cada uno de los niveles escolares, permitiendo asi la formacion de
un/a enfermero/a altamente competitivo capaz de brindar atencion de calidad al

individuo, familia y comunidad.

1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo General
Determinar los estilos de aprendizaje de los estudiantes de la Carrera de Enfermeria

de la Universidad de Cuenca, 2016.



1.4.2. Obijetivos Especificos

e ldentificar los estilos de aprendizaje de estudiantes de la Carrera de
Enfermeria de la Universidad de Cuenca, Cuenca, 2016.

e Implementar estrategias didacticas de aprendizaje por parte de los docentes
que se relacione con los estilos de aprendizaje de los estudiantes de la Carrera

de Enfermeria, Universidad de Cuenca
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CAPITULO 2

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

Desde los inicios de la humanidad se han evidenciado algunos elementos del proceso
de ensefianza-aprendizaje, el rol docente-estudiante, asi el aprendizaje se
proporcionaba especificamente por la pura trasmision de las experiencias vividas por
la tribu, la comunidad, y lo hacian de una generacion a otra, por personas de mas

afios, jefes, lideres y sacerdotes sin previa planificacion.

Durante la civilizacion esclavista ya aparece el pensamiento pedagégico y varios
investigadores identifican al filésofo Platon, de la antigua Grecia, como el primer

pensador que formuld una filosofia acerca de la educacion.’

En el periodo del Renacimiento el proceso tiene una connotacion disciplina apoyado
por un cuerpo de conocimientos gracias al desarrollo cientifico técnico alcanzado por
la sociedad burguesa, que tenia como objetivo principal capacitar a los obreros para
garantizar una participacion efectiva en el proceso productivo, y surge la Pedagogia
como disciplina independiente, que garantizara las bases y los fundamentos para la
ensefianza. Amos Comenius, (1552) pedagogo de la época establecio los principios
del proceso de la ensefianza, propuso a la escuela como el lugar para la trasmision de
conocimientos, valores y conductas y destaco el vinculo entre la teoria y la practica,

por ello se reconoce a Comenius como el padre de la Didactica.

® Toledo Garcia José, (2008), Filosofia y Ciencias Sociales Vicisitudes Epistemoldgicas en el siglo XXI
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Aparece la pedagogia tradicional en la que se evidencia el bajo desarrollo del
pensamiento cientifico que se realiza de manera empirica, la caracteristica de la
ensefianza era eminentemente expositiva, de caracter verbalista, se ensefia métodos y
procedimientos particulares y propios del objeto del conocimiento de una ciencia. La
relacion docente y estudiantes es de tipo paternalista, el profesor ofrece

conocimientos que deben ser aceptados, respetados e incorporados por el estudiante.
10

En la segunda mitad del siglo XX, la Pedagogia Tradicional se ve influenciada por la
Teoria Psicoldgica del Conductismo de Watson, que considera que el hombre es un
receptor de conocimientos, los docentes consideran que la retencién o solidez de los

conocimientos se realizan mediante la ejercitacion repetitiva y memoristica.

La Pedagogia con enfoque de la Psicologia Cognitiva y el Proceso de Ensefianza
Aprendizaje ha tenido importancia en la actualidad debido a que considera el
procesamiento de la informacion y el constructivismo.’* El procesamiento de la
informacion surge en la década de los cincuenta del siglo pasado, siendo su punto de
estudio el hombre como un sistema independiente que es capaz de procesar
informacién y reconoce el carécter activo de los procesos de la cognicion del
aprendizaje. Indican que el aprendizaje tiene tres procesos diferentes: codificacion,
almacenamiento y descodificacion. Por lo que el docente no sélo debe dominar los
resultados del aprendizaje, sino que debe identificar las estructuras del conocimiento

y como aprenden los procesos.

Otra de las corrientes pedagogicas que se desarrolla a partir de la Psicologia
Cognitiva es la Constructivista, uno de los modelos utilizados por la Universidad de
Cuenca. Los representantes que mas se distinguen en esta corriente son David
Ausubel, César Coll, J. Novack entre otros. El principio teérico esencial es la
construccion del conocimiento por el sujeto, como resultado de la interaccion del
mismo con el objeto del conocimiento, el nicleo conceptual de esta tendencia es el

aprendizaje significativo que es un proceso por el que se relaciona la nueva

10 Tendencias pedagdgicas contemporéneas, disponible en:
http://www.unacar.mx/cuerpos/educacion_fisica/contenido/articulos_ef/tendencias.html

™ Los modelos pedagégicos de la educacion de la primera infancia, disponible en: ww.waece.org/web nuevo
concepto/textos/5.pdf
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informacion con algin aspecto ya existente en la estructura cognitiva de la persona y
que sea relevante para que se intente aprender'? , lo que indica que la estructura
cognitiva agiliza y favorece la construccion del conocimiento. El aprendizaje
significativo se produce por las relaciones que se establecen entre la informacién
nueva y el sistema de los conceptos establecidos en la estructura cognoscitiva que

posee el sujeto que aprende. **

En este sentido es de gran utilidad en el aprendizaje de las Ciencias de la Salud,
especificamente de la Carrera de Enfermeria para que contribuya a la construccién de
nuevos conocimientos de las diferentes asignatura en las que se evite la
superposicién de informaciones y propender a una verdadera relacion e integracion
de los conocimientos para que el proceso sea mas eficiente. Esta tendencia asume al
estudiante como centro y responsable de su aprendizaje, el papel del docente es la
orientacion y guia de la construccién, reconociendo la importancia de la
comunicacion (dialogo constructivo), para lo cual se debe desarrollar estrategias de
aprendizaje que deben ser adquirida por el estudiante, desde los puntos de vista
cognitivos y meta cognitivo (aprender a aprender).** Considerando la limitacion de
esta corriente en la construccion del conocimiento tiene Unicamente caracter

individual y personal, dejando de lado al social.

El enfoque Histdrico Cultural en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje desarrollado
por el psicélogo ruso L. S. Vigotsky, contiene un postulado marxista, en la que
formula las bases del desarrollo ontogenético del hombre, basado en un componente
historico-social, que caracterizan a la psicologia capitalista. Indica que la psiquis es
una propiedad del cerebro considerando el caracter social e historico y cultural en
que ha vivido y vive el hombre desde sus origenes. Ademas su aporte menciona a la

Zona de Desarrollo Proxima (Z.D.P.) en la cual se evidencia que el estudiante

2 Antrock, J.W. (2008). A Topical Approach To Life-Span Development. Editorial McGraw-Hill, Nueva York.

13 Ortiz A, Implicaciones de las teorias del aprendizaje en los modelos pedagdgicos, disponible
en: http://www.monografias.com/trabajos72/implicaciones-teorias-aprendizaje-modelos-
pedagogicos/implicaciones-teorias-aprendizaje-modelos-pedagogicos2.shtml#ixzz440nsvORK

14 Calle Javier , Tendencias pedagdgicas, disponible en: www.monografias.com/trabajos91/las-
tendencias-pedagogicas/las-tendencias-pedagogicas.shtml
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aprender mejor cuando colabora con otro compariero, ratificando el componente

social del aprendizaje.’

Galperin desarrolla su teoria acerca de la formacion planificada y por etapas
apoyadas de las acciones mentales y los conceptos que van tomando relevancia a
partir de una base orientadora ajustada por niveles: desde una accion, descripcion,
hasta que se lleve al plano mental.!® El autor da importancia al lenguaje por lo que
algunas estrategias como conferencias y seminarios han sido transformadas en clases
en las que se motiva el didlogo, la comunicacion educativa y la problematizacion

para que tome el caracter activo, participativo y social del estudiante.

En referencia a los estilos de aprendizaje Nisbet y Shucksmith (1986) definen
Estrategias de Aprendizaje como “las secuencias integradas de procedimientos o
actividades que se eligen con el proposito de facilitar la adquisicion, el
almacenamiento y/o la utilizacion de informacion del conocimientos” Pozo (1996)
explica lo que son las estrategias de aprendizaje y como estos dos procesos estan

relacionados. *’

Alonso y otros (1994) describen como los estudiantes deben “aprender a aprender” y
consideran que los profesores deben reconocer las diferencias individuales para
personalizar la educacion, situacion que precisaron como los Estilos de Aprendizaje.

Willis y Hodson (1999) consideran que los estudiantes deben ser capaces de conocer
sus estilos de aprendizaje para definir sus objetivos personales y poner en practica
habilidades y destrezas que les ayuden a conseguir sus objetivos a corto, mediano y

largo plazos™

La mayoria de estudiantes no tienen dificultades de aprendizaje siempre que se les
ensefie segun sus propios estilos. Willis y Hudson coinciden con las propuestas por
Felder y Silverman y recomiendan a los docentes impartir los conocimientos

empleando estrategias didacticas que fortalezcan los cuatro estilos de aprendizaje que

> Herrera Rafael, (2008), Teoria del aprendizaje, Revista de innovacion pedagodgica y curricular.

'8 Jiménez Edisson, Ayala Carlos, (2013), Estudio de las funciones ejecutivas y la conducta social de
jévenes de 11 a 13 aiios, Quito.

" Diaz Barriga y Hernandez Rojas 2010, Estilos de aprendizaje.

18 Varios autores, (2012), Revista Estilos de Aprendizaje, n210, Vol 5.
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ellos propusieron: Activo y Reflexivo; Intuitivo y Sensitivo; Visual y Verbal;
Secuencial y Global.

Las estrategias didacticas que pueden utilizar como procedimientos flexibles que
incluyen técnicas para que los estudiantes tomen decisiones y las seleccione de
manera adecuada para ello el docente debe estar capacitado en formular la
complejidad de las tareas cognitivas en forma flexible y adaptativa en funcion de

condiciones y contextos reales.

La educacion en enfermeria aborda conocimientos de las ciencias baésicas,
profesionales, competencias asistenciales, administrativas, de investigacion y
vinculacion con la sociedad, por lo cual es necesario la integralidad teorica practica
con abordaje cientifico de la persona, familia y comunidad por lo tanto debe estar
provisto de un sistema de conceptos para la explicacion fisioldgica, explicacion y
comprension de la enfermedad, habilidades intelectuales y profesionales que le
permitan intervenir en el proceso salud-enfermedad, para caracterizar, identificar,
diagnosticar y establecer una estrategia de resolucion acorde con las cualidades

individuales de cada paciente.

2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

PRINCIPIOS DE LA DIDACTICA

La aplicacion de los principios didacticos por el docente es un requisito importante para
lograr una correcta comprension, aplicacion e interaccion de los diferentes componentes
del proceso de aprendizaje, con el fin de poder garantizar su eficiencia y eficacia, y
alcanzar con calidad los resultados o logros del aprendizaje. Las caracteristicas

principales son:

e Generales: se aplican en todas las disciplinas y niveles de ensefianza
e Fundamentales: constituyen la base para la direccion del proceso docente
e Esenciales: determinan el contenido, los métodos y las formas de organizacién de la

ensefianza
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e Obligatorios: El incumplimiento crea un caos en el proceso docente
e Sistémicos: el cumplimiento o no de uno de ellos repercute en los deméas y en todo

el proceso docente.

PRINCIPIO DEL CARACTER CIENTIFICO

Se basa en la necesidad de la actualizacion cientifica del proceso docente, que abarca

tres aspectos esenciales: filoséfico, de contenido y pedagdgico.

La concepcion cientifica y el carécter historicista garantizan el cumplimiento de los
resultados del aprendizaje. Este aspecto tiene relacion con la fundamentacion filosofica
de las acciones del proceso docente. Es imprescindible que el profesor al desarrollar los
contenidos de su disciplina, se encuentre debidamente actualizado desde el punto de
vista cientifico y técnico, tener la capacidad de expresar a los educandos los contenidos
esenciales, trasmitir los conocimientos, ensefiar a aprender de forma activa, organizar su
actividad cognoscitiva para asegurar la correcta interaccion, por lo tanto hay que
permitir que el estudiante se apropie del método que le permita desarrollar las

habilidades, que tengan su aplicacién en la realidad social. *°

PRINCIPIO DE LA SISTEMATICIDAD

El proceso de aprendizaje constituye un sistema, por lo tanto es esencial el enfoque
sistémico que permita la correlacion e interrelacion entre los postulados establecidos en
el curriculo, estructuracion asignaturas, contenido, relaciones con asignaturas
precedentes y subsecuentes, la actividad docente con la combinacién de métodos de
acuerdo a logros del aprendizaje, la forma y los medios de ensefianza, aplicando el
principio de lo general a lo particular y de estos a los especificos. Al estructurar los

temas hay que establecer la secuencia légica y la interrelacion entre las conferencias,

9 Berra, M., Rodriguez M., (2007), Proceso de ensefianza-aprendizaje en Ciencias, Editorial Pueblo y
Educacién, La Habana, Cuba.
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seminarios, clases practicas, las actividades practicas, el trabajo independiente y el

autoestudio coherentes con la evaluacion del aprendizaje.

PRINCIPIO DE LA VINCULACION DE LA TEORIA CON LA PRACTICA

El conocimiento tiene el caracter de transformador para lo cual es necesaria la
vinculacion teorica — préctica en donde el estudiante consolida y amplia los sistemas de
conocimientos y habilidades; aplica el método cientifico que en enfermeria: el Proceso
de Atencidn de enfermeria, emplea diferentes procesos mentales que ayudan a mejorar
el cuidado del individuo, familia y comunidad; y que a su vez garantice en ellas el

cumplimiento del principio de la solidez de los conocimientos.

PRINCIPIO DE LA UNIDAD DE LO CONCRETO Y LO ABSTRACTO

La base metodoldgica de este principio, se debe incluir el pensamiento abstracto como
el camino dialéctico del conocimiento de la verdad. Constituye una necesidad para los
educandos la observacion directa de la realidad y la vinculacién de los datos o hechos

reales concretos estudiados.

La importancia de este principio estd en que en la ensefianza sigue la légica de
asimilacion de los conocimientos del método deductivo: de lo general a lo particular, de
lo abstracto a lo concreto; y el método inductivo: de lo singular a lo general, de lo

concreto a lo abstracto.

En la ensefianza de la enfermeria se aplican ambos métodos, Generalmente la
ensefianza de las ciencias basicas biomédicas parte de la abstraccion (conceptos, leyes y
teorias), para mediante la aplicacion practica (experimentacion, demostracion y medios
de ensefianza) llegar a lo concreto. El proceso de atencion de enfermeria inicia con la
valoracion para luego integrar operaciones mentales mas complejas en el diagnéstico de
enfermeria, planificacion, ejecucion y la evaluacion del cuidado enfermero. Los medios
de ensefianza para la aplicacion de este principio son: hecho real o simulad, la

experimentacion, video, diapositivas, esquemas
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PRINCIPIO DE LA ASEQUIBILIDAD

La ensefianza tiene que ser comprensible y coherente con las caracteristicas del grupo y
de cada uno de los educandos, este principio revisa de forma gradual las dificultades del
aprendizaje, el nivel de preparacion previa, la complejidad del tema, el método de
ensefianza que posibilite el desarrollo del pensamiento independiente y creador, sin
embargo se debe mantener el nivel y rigor cientifico del tema objeto de estudio, orientar

y controlar el trabajo independiente y del autoestudio.

PRINCIPIO DE LA SOLIDEZ DE LOS CONOCIMIENTOS

El profesor debe considerar el volumen y el nivel de dificultad de la informacion que se
trasmite, evitar las tendencias enciclopedistas para facilitar el dominio del contenido y
gue a su vez tenga un significado practico. El profesor debe tener en cuenta la emoti-
vidad, ayudar en procesos de aprendizaje concretos a través de la preparacion de las ac-
tividades docente-educativas, resimenes parciales y las conclusiones de las clases al
orientar y controlar las tareas docentes y el trabajo independiente de los educandos.

PRINCIPIO DEL CARACTER CONSCIENTE Y DE LA ACTIVIDAD
INDEPENDIENTE DE LOS EDUCANDOS

Un rasgo importante de la personalidad del hombre es su independencia lo que unido a
la responsabilidad individual ante sus tareas, las exigencias actuales obliga a preparar
profesionales que tengan un alto nivel cientifico y asuman con responsabilidad, la
independencia y el caracter consciente mediante actitudes positivas asumidas por los

educandos.

PRINCIPIO DE LA VINCULACION DE LO INDIVIDUAL Y LO COLECTIVO
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El profesional de enfermeria participa directamente en el cuidado de la salud y la
vida integrando equipos de trabajo, el docente en sus actividades debe propiciar
capacidades particulares de cada educando y su influencia en los resultados del
trabajo del grupo, dirigiendo, guiando el proceso de tal manera que evidencie la calidad
del trabajo de cada estudiante la asignacién de tareas docentes y del trabajo
independiente, la orientacion del autoestudio y la consulta docente estudiantil individual

o colectiva.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

Las Estrategias didacticas constituyen un factor fundamental para la adquisicion de
los competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales que favorezcan el
desarrollo de la capacidad cognoscitiva y creadora, a fin de que la formacién
académica con una concepcion cientifica del mundo, para intervenir en el proceso de

desarrollo social e la salud y la vida de las personas.

LOS METODOS DE ENSENANZA: CONCEPTUALIZACION.

El proceso de aprendizaje tiene categorias: objetivo—contenido—método, el objetivo
es lo que desea lograr; contenido el plan de estudio, asignaturas, silabos y el método
la via principal para alcanzar el objetivo. Método significa: Via hacia o camino de
cognicion. ElI método significa reflexionar acerca de la via que se tiene que

emprender para lograr un objetivo®

Desde el punto de vista filosofico, el método es la forma de asimilacion tedrica y

practica de la realidad, que parte de las regularidades del movimiento del objeto

2% Hernandez Alberto (2010) Elementos metodoldgicos esenciales para todo docente en su proceso de
Ensefianza Aprendizaje, disponible en: http://www.monografias.com/trabajos94/elementos-
metodologicos-esenciales-todo-docente
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estudiado, o como el sistema de principios reguladores de la actividad

transformadora practica, cognoscitiva y tedrica?!

Las estrategias didacticas deben definirse como los modos de organizar la actividad
cognoscitiva de los estudiantes que aseguran el dominio de los conocimientos, el
alcance de los resultados de aprendizaje, la actividad practica, y todo el proceso

formativo en general, se aplican en diferentes niveles:

e Reproduccion de lo dice o hace el profesor: nivel de reproduccion.

e Usa, aplica los conocimientos recibidos por el profesor: nivel de
aplicacion.

e Resuelve situaciones nuevas para lo cual no son suficientes los

conocimientos adquiridos: nivel de creacion.

Caracteristicas de las Estrategias metodoldgicas

e Deben ejercer una influencia educativa en el proceso de la aprendizaje
e contribuyen a vincular la teoria con la préctica.
e Deben ser cientificos
e deben ser utilizadas en forma sistematica, organizada.
e Asequibles
e Propiciar una asimilacion consciente, evitar el aprendizaje mecanico.
e Asegurar la solidez de los conocimientos, impidiendo la memorizacion
e Garantizar la individualizacion de la ensefianza, para ello deben tener en
cuenta los estilos de aprendizaje.
e Deben ser activos y mantener la motivacion.
e Debe ser integrales.?
Tabla N° 1

%1 Jara Francisco, (2014), Métodos de Investigacién Educacional, disponible en:
https://prezi.com/f52rl84pp-pk/metodos-de-investigacion-educacional/

> Moraima Marfa, Monzén Pérez, El método Problémico usado la asignatura cirugia del 4to afio en la
Carrera de Medicina. Disponible en:
onografias.umcc.cu/monos/2006/cede/EI%20METOD0%20PROBLEMICO%20USADO%20LA%20ASIG
NATURA%20%20CIRUGA%20DEL.pdf
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CLASIFICACION DE LOS METODOS DE ENSENANZA

Actividad del | Fuente de | Formas de actividad del
pensamiento I6gico | adquisicion de | profesor y los alumnos
(Danilov): conocimientos (Klingber).

(Savin):
1. - Método explicativo— | 1.-Métodos orales o |1.- Meétodo  expositivo
ilustrativo e informativo | verbales (relatos, | (profesor).

receptivo.

2.- Método reproductivo.
3.- Método de
exposicién problematica.
4.- Método de busqueda
parcial o heuristica.

5- Método investigativo.

explicacion, diélogos,
etc.)
2.-

(observacion,

Métodos visuales
demostracion, etc.)
3.- Métodos practicos

(ejercicios, trabajos de
laboratorio, etc.)

2.- Método de elaboracion
conjunta (profesor y
alumnos).

3.- Método de

independiente

estudio
(alumnos

guiados por el profesor).

Fuente: Fundamentos tedricos para la implementacion de la did¢actica en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
Elaboracion: La autora.

Método explicativo-ilustrativo e informativo-receptivo:

Corresponde al método expositivo, implica la capacidad de familiarizar a los
estudiantes con los contenidos, explicar, se basa en la exposicion oral y/o escrita

como via de transmision de la informacion, y utiliza los mas variados recursos de

ensefianza: laminas, diapositivas, peliculas, videos, etc.

Tipos:

— Exposicion por el maestro (en forma de narracion, demostracion, ponencia,

descripcion de explicacion).

— La conferencia.
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— Exposicion de los alumnos.

Metodos reproductivos:

Esta dirigido a organizar la reproduccion, se utiliza para que los estudiantes
adquieran héabitos y habilidades. La reproduccion puede ser en forma oral o escrita,
lo dicho por el profesor o lo leido en un texto, el estudiante reproduce, cuenta, narra
o reproduce la préctica, los pasos seguidos en la solucion de problemas, en la

demostracidn hecha por el maestro, en las acciones para lograr un procedimiento.

Meétodo de la Ensefianza Dialogada o Dialogo:

Esta dirigido a la actividad conjunta de profesores y alumnos, ambos colaboran para
el logro de objetivos comunes. Aqui se combinan los métodos expositivos y aquellos
de trabajo independiente. Se utiliza el didlogo y la comunicacion para la adquisicion

de un conocimiento.

Meétodo de Busqueda parcial o Heuristica:

Este método tiene como objetivo aproximar progresivamente a los estudiantes a la
solucion independiente del problema. EI andlisis de problemas, organizar

demostraciones, hecha, llegar a conclusiones, formula y verifica hipotesis

Meétodos de ejercitacion, fijacion y aplicacion:
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Estos métodos contribuyen a la formacién, perfeccionamiento y consolidacion de
capacidades y habilidades. Tiene lugar las aplicaciones; la ejercitacionque conlleva al
aseguramiento memoristico de conocimientos fundamentales, entonces hablamos de

fijacién

Métodos de observacion:

Estos métodos estan unidos de manera muy diversa con los métodos demostrativos y
con la ensefianza dialogada. En todo momento en que se demuestre algo, los

estudiantes deben observar concentradamente y analizar lo observado.

Método investigativo:

Es el método que permite la asimilacion de la experiencia de la actividad creadora; el
método garantiza el dominio de las vias del conocimiento cientifico, motiva la
actividad creadora, el interés por este tipo de actividad y ofrece conocimientos
integrales. Se propone pequefias investigaciones para el aprendizaje de hechos y
fendmenos, formular hipétesis, elaborar un plan investigativo y ejecutar y comprobar

los resultados.?®

La Simulacion:

La simulacion constituye un método de ensefianza efectivo para lograr aprendizajes
que le permitan incorporar modos de actuacion superiores. Consiste en elaborar
situaciones problémicas similares a las reales con las cuales el estudiante debera
enfrentarse durante su préactica pre profesional, ofrece el desarrollo de competencias

cognitivas, procedimentales y actitudinales necesarias en la carrera, exige la

2 Rivera Wilbert, (2012) Planificacion docente de asignatura para una formacion basada en

competencias profesionales, Bolivia.

23



participacion activa docente - estudiante, favorece la mejor asimilacion de los
conocimientos y la consolidacion de procedimientos de trabajo en los estudiantes,
creando la base para el adecuado ejercicio profesional. La Simulacion como método
se utiliza fundamentalmente en las clases practicas, en especial en la atencion clinica-

quirargica.?*

Tipos de Simulacion:

e Reproducciones de estimulos visuales y auditivos: Permite al estudiante
entrenarse en determinadas observaciones visuales o auditivas necesarias.
Ej: radiografias, fotografias de lesiones, trazados de electrocardiogramas,
grabaciones de ruidos cardiacos y respiratorios, asi como videos para
observar el desarrollo de técnicas de entrevistas, realizacion de examen
fisico, etc.

e Modelos tridimensionales: Son simuladores utilizados para que el
estudiante se entrene en el desarrollo de determinadas técnicas y
procedimientos clinicos, diagndsticos o terapéuticos. Ej: prototipos de
mamas, pelvis, brazo para infusién, reanimacién cardio-respiratoria,

e Maniquies automatizados: Son modelos tridimensionales electronicos, mas
sofisticados, regidos por ordenadores que simulan extraordinariamente las
caracteristicas humanas, y que se pueden programar para la realizacién de
un gran namero de intervenciones de enfermeria.

e Situaciones simuladas escritas de problemas clinicos: estudios de caso con
aplicacion del Proceso de Atencién de enfermeria. °

e Simulacion mediante computadoras: En estas simulaciones ayuda al
estudiante a establecer una buena comunicacién. Se utilizan mucho con
fines de entrenar al estudiante en la solucion de problemas a nivel intra y

extra hospitalario.

2 Lépez Marga (2011), La simulacion como método de ensefianza, Lima-Peru
% Berra Mirella, Rodriguez Marisela, (2010) Proceso de ensefianza-aprendizaje en Ciencias Médicas
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e Situaciones simuladas con personas reales: Se trata de plantear problemas
clinicos mediante el empleo de actores, utilizando para ello artistas
profesionales e incluso estudiantes adecuadamente entrenados para este
fin, asi por ejemplo atencion enfermera — paciente — equipo de salud.

Requisitos para la utilizacion de la Simulacion:

- Elaboracion de orientaciones para su empleo por medio de guias
orientadoras para el estudiante, asi como de guias metodoldgicas para el
personal docente que contengan una definicién clara de los resultados del

aprendizaje.

- Demostracion préactica inicial a los estudiantes por parte del docente, que

contendra una introduccion tedrica.

- Realizacion y entrenamiento por parte del estudiante de forma

independiente de la préctica.

- Evaluacion por el docente de los resultados alcanzados por el estudiante.

Ensefianza Problémica o método de ensefanza basado en la solucién de

problemas:

Este método surge como respuesta a la necesidad de elevar las exigencias en la
educacién relacionado con el desarrollo de las capacidades creadoras, fundamenta el
enfoque independiente y la solucion creadora de los problemas y/o necesidades de
las personas, aproximan la ensefianza a la investigacion cientifica, garantiza la
asimilacion reproductiva de los nuevos conocimientos a fin de reforzar la actividad

cognoscitiva. Las categorias fundamentales de la ensefianza problémica son:
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El problema: es una incognita que en primera instancia carece de respuesta, pero
cuando los estudiantes poseen los conocimientos y habilidades necesarias, tienen las

condiciones para proceder o hallar la solucion.

Situacion Problémica: surge cuando el sujeto tiene conciencia de una dificultad en el
pensamiento o en la actuacion y para su solucién hace necesaria la busqueda de

nuevos conocimientos y nuevas formas de actuacion.

La tarea Problémica: es una tarea de busqueda docente cognoscitiva para la solucion

a través de un método.

La consecuencia logica en la solucion del problema docente aplica el método
cientifico a través de la creacion de la situacién problémica, la formulacion del
problema, la realizacion de tareas cognoscitivas problémica, la hipdtesis,
demostracion o refutacion de la hipétesis, verificacion de los resultados, formulacién

de conclusiones.

El proceso para la ensefianza de solucion de problemas incluye el disefio de métodos
que estimulen y enriquezcan tanto las experiencias de aprendizaje como el desarrollo
de habilidades intelectuales por cuanto ofrecen la oportunidad de discutir diferentes
aspectos, confrontar ideas, llegar a tomar decisiones, sacar sus propias conclusiones,
aprender nuevas conductas, los estudiantes se sienten mas comprometidos en su
aprendizaje y asumen mayor responsabilidad en busca del conocimiento, ayudan al
estudiante a integrar y construir nuevos conocimientos, la ensefianza se realiza en
pequefios grupos en situaciones tales como: atencion ambulatoria, presentacion y
discusion de caso, aplicacion del Proceso de atencion de enfermeria en la persona,

familia y comunidad. %

La Conferencia: tiene como objetivo dar a conocer los fundamentos cientifico-

técnicos del contenido de una asignatura, desempefia una funcién actualizadora,

%® UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI LA ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS Y LAS NTIC. UNA
ESTRATEGIA DE FORMACION PERMANENTE. Mariela Sarmiento Santana ISBN: 978-84-690-8294-2 /
D.L: T.1625-2007
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orientadora, metodoldgica y educativa. Se puede desarrollar por cualquiera de los

métodos de ensefianza pero es recomendando en la ensefianza problémica.

El seminario: Ayuda a que los estudiantes consoliden, amplien, profundicen y
generalicen la informacién cientifico-técnica de los contenidos, desarrollen el
dialogo, el debate, aborden y correlacionen el analisis y la solucién de los problemas,
mediante la utilizacion de los métodos de investigacion cientifica, mejoren sus
habilidades en la expresion oral. EI seminario se puede dar de diversas formas:
didlogo, ponencia, discusion en pequefios grupos, mesa redonda u otros. Sirven para
desarrollar el método expositivo, explicativo-ilustrativo y la ensefianza basada en

problemas.

La clase préctica: tiene como objetivos que los estudiantes adquieran los métodos,
técnicas y procedimientos para la aplicacion de conocimientos teoricos, ayuda a que
se consoliden, amplien, profundicen y generalicen los conocimientos cientifico-
técnicos adquiridos. La clase préctica aporta a la profundizacion en el contenido
asegurando la participacion activa de los estudiantes para propiciar el desarrollo de
sus competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales y del trabajo
independiente, con la conduccion oportuna del docente, a fin de lograr los resultados

del aprendizaje propuestos.

Clase practica demostrativa: Se refiere a una demostracion practica del docente, se

utiliza para garantizar el afianzamiento de habilidades y destrezas.

Clase teorico-practica: incluyen como parte de esta forma de ensefianza, la
exposicion de los aspectos tedricos practicos por el docente.?” Entre las modalidades

estan la préactica de laboratorio, la practica clinica, quirdrgica.

27 Marquez Elkin, Disefio de estrategias didacticas que favorecen el aprendizaje auténomo en la ensefianza de la fisica ,
disponible en:

Leer mas: http://www.monografias.com/trabajos67/estrategias-didacticas-aprendizaje-ensenanza-
fisica/estrategias-didacticas-aprendizaje-ensenanza-fisica2.shtml#ixzz44xo6KNOO
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DOCENTE DE ENFERMERIA Y EL PROCESO DE APRENDIZAJE

El docente de enfermeria tiene que poseer un perfil académico adecuado para
proporcionar una buena orientacion hacia la practica profesional, basado en
conocimientos, actitudes y valores durante el periodo de formacion en enfermeria, de
manera especifica debe fomentar las cualidades humanas que le permitan brindar
cuidados de calidad a la persona, familia y comunidad, considerando el enfoque
holistico para el cuidado integral de enfermeria. La formacion de recursos
profesionales capaces de generar cambio integral de nuestra realidad sanitaria y
social, por ello es necesario que se imparta una ensefianza innovadora en el contexto
histérico social.”® Para poder ensefiar el docente de enfermeria requiere de algunas

caracteristicas tales como:

 Poseer una personalidad equilibrada, abierta, sensible que le permita actuar con

criterio humano.

«Inteligencia emocional que le permita desarrollar simpatia y empatia con todas las

personas con las que desarrolle sus actividades.

« Capacidad de desarrollar relaciones constructivas con los demas, constituyéndose

en un modelo positivo para sus estudiantes.

* Debe ser flexible y a la vez firme de sus propios criterios respetando
posicionamiento de los estudiantes y generar un clima de confianza para convertirse

en un apoyo para el estudiante.

* Poseer un alto sentido de compromiso para formar una conciencia critica y una

formacion cientifica competente.

e Conocer los intereses de los alumnos y sus estilos individuales para el

aprendizaje

28 . . , . . ,
Cortez Elizabeth, Docencia en enfermeria, Universidad Valparaiso.
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e Conocer las necesidades y contextos: familiares, sociales, culturales,
educativos y otros.

e Acepta e impulsa la autonomia e iniciativa del estudiante,

e Manejo eficiente de estrategias y metodologias de manera que los alumnos
las encuentren interesantes, estén motivados, en el aprendizaje.

e Comunicacion no verbal eficiente.

e Dimension pedagdgica: metodologia utilizada, modelos y enfoque Sistema de

evaluacion del aprendizaje.

ESTILOS DE APRENDIZAJE.

Los estilos de aprendizaje son definidos como los rasgos cognitivos, afectivos y
fisiologicos que sirven como indicadores relativamente estables, de cémo los
alumnos perciben, interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje. (Keefe,
1988, citado por Alonso, Gallego & Honey, 1997). Es decir el estilo de aprendizaje
sirve para conceptualizar un conjunto de preferencias que la persona tiende a utilizar
de forma habitual y estable cuando se enfrenta a las tareas de aprendizaje en las que
se incluyen tipos de procesamiento de la informacion y otros componentes cognitivos
de la persona (Esteban, Ruiz & Cerezo, 2006).

El interés del estudio de los estilos de aprendizaje se origina en la necesidad de
mejorar la calidad del proceso educativo, por una parte examinando la forma como
se instruyen mejor los alumnos, para orientar apropiadamente su aprendizaje
seleccionando las estrategias didacticas y el estilo de ensefianza més efectivo para
que los alumnos logren aprendizajes significativos considerando su propio estilo de
aprendizaje preferente (Gonzalez, 2011). (Alonso, 2008; Revilla, 1999, citado por
Coloma, Manrique, Revilla & Tafur, 2008)

Estudios realizados en estudiantes universitarios indican que la preferencia por los

estilos de aprendizaje esta asociada con la formacion académica que cursa el alumno,
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asi se puede utilizar la exposicion docente- estudiantil para presentar
organizadamente la informacién, lluvia de ideas para recabar informacion que ayude
a la basqueda de respuestas a varios problemas, juego de roles para ampliar la
habilidad para resolver problemas, es indispensable estimular el pensamiento critico,
promover la investigacién académica, desarrollar habilidad para andlisis y sintesis,
favoreciendo de esta manera a que el aprendizaje sea significativo para cada

estudiante.

El Estilo de aprendizaje es el conjunto de caracteristicas pedagogicas y cognitivas
que se expresarse cuando una persona debe enfrentar una situacion de aprendizaje; es
decir, las distintas maneras en que un individuo aprende, cada persona emplea un
método particular de interaccion y procesado de informacién. No hay estilos puros,
todas las personas utilizan diversos estilos de aprendizaje, aunque uno de ellos suele

ser el predominante?®

% Estilo de aprendizaje, disponible en: https://es.wikipedia.org/wiki/

Los modelos y teorias existentes sobre estilos de aprendizaje ofrecen un marco
conceptual para entender como se relacionan esos comportamientos con la forma en
que estan aprendiendo los estudiantes y el tipo de actuaciones que pueden resultar
mas eficaces, el aprendizaje variara en funcién del contexto, asi el aprender puede
variar significativamente de una asignatura a otra. Por lo que ofrece parametros para
distinguir entre alumnos visuales, auditivos y kinestésicos, y de esta forma orienta a

organizar académicamente la didactica universitaria.

La teoria de las inteligencias maltiples de Howard Gardner que define la inteligencia
como el conjunto de capacidades que nos permite resolver problemas, describe 8
grandes tipos de capacidades: linglistica, l6gico-matematica, corporal Kinestésica,
musical, espacial, naturalista e intrapersonal, convirtiéndose en elementos que

ayudaran a mejorar la calidad del proceso de aprendizaje.
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Tipos de aprendizaje

Tipo visual: Los estudiantes visuales "piensan en imagenes"”, pueden aprehender gran
cantidad de informacion a la vez y con rapidez. Suelen aprender mejor cuando leen o
ven la informacion de algun modo (textos, mapas, dibujos, graficos, etc.). Si tienen
que seguir explicaciones orales, les gusta tomar notas. Son personas organizadas, su
imaginacion y capacidad de abstraccion son muy grandes, por lo que pueden
relacionar facilmente unas ideas con otras. Para recuperar la informacion se sirven de
procedimientos de visualizacion. Son personas observadoras, suelen tener buena

ortografia.*’

Tipo auditivo: Son personas sensibles a los estimulos auditivos y suelen aprender con
mas facilidad a través de informaciones orales. Les gusta el dialogo y tienen facilidad
para expresarse verbalmente; cuando leen en silencio suelen mover los labios, y les
gusta especialmente leer en voz alta, repitiéndose los textos a si mismos a la hora de
estudiar. Suelen almacenar la informacion de manera secuencial y en un orden

rigido, en forma de sonidos, melodias o voces.

Tipo téctil o cinestésico: Estas personas responden con agrado a las muestras fisicas
de afecto, les gusta tocarlo todo, y gesticulan mucho al hablar. Procesan la
informacién asociandola a movimientos 0 acciones, asi como a representaciones
tactiles u olorosas. Suelen aprender haciendo cosas, participando directamente en
ellas, y recuerdan mas facilmente algo si lo han hecho. Prefieren aprender haciendo
trabajos de campo, pintando o bailando, y les resultan muy utiles en este sentido las

imagenes en movimiento, les gusta comer o beber algo mientras estudian.:

Herrmann Ned elabord un modelo que apoya al conocimientos del funcionamiento
cerebral, describiendo las caracteristicas especificas de los cuatro cuadrantes

cerebrales que destacan la forma de aprender de las personas:

31 Ambrose Kristy, Los cuatro estilos de aprendizaje: Visual, Tactil, Kinestético y Auditivo, disponible en:
https://www.google.com.ec
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Multimodal: aproximadamente un 60% de personas tienen una combinacion de estas
preferencias. Algunas personas pueden tener un par de preferencias principales pero
no es comun que un estudiante tenga dos, tres o cuatro preferencias al mismo

nivel..*

Estilos de aprendizaje

Activo: Busca experiencias nuevas, son de mente abierta y acometen con entusiasmo
las tareas nuevas. Son muy activos, piensan que hay que intentarlo todo por lo menos
una vez. Se crecen ante los desafios que suponen nuevas experiencias, y se aburren
con los largos plazos. Son personas muy de grupo gue se involucran en los asuntos

de los demas y centran a su alrededor todas las actividades

Animador

e Improvisador
e Descubridor
e Arriesgado

e Espontaneo

Les cuesta trabajo aprender.

—  Cuando tienen que asimilar, analizar e interpretar datos
— cuando tienen que trabajar solos

—  Cuando tienen que adoptar un papel pasivo

Reflexivo

Antepone la reflexion a la accién y observa con detenimiento las distintas
experiencias. Les gusta considerar las experiencias y observarlas desde diferentes
perspectivas. Recogen datos, analizdndolos con detenimiento antes de llegar a alguna

conclusion. Son prudentes les gusta considerar todas las alternativas posibles antes

32 Veldsquez Maya, (2015), Estilos de Aprendizaje — Cémo Sacarles el Maximo Rendimiento
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de realizar un movimiento. Disfrutan observando la actuaciéon de los demas,

escuchan a los demas y no intervienen hasta que no se han aduefiado de la situacion.

e Ponderado

e Concienzudo
e Receptivo

e Analitico

e Exhaustivo

Les cuesta trabajo aprender.

- Cuando se les fuerza a convertirse en el centro de la atencion
—  Cuando se les apresura de una actividad a otra

—  Cuando tienen que actuar sin poder planificar previamente

Tedrico: Enfoque logico de los problemas, necesitan integrar la experiencia en un
marco tedrico de referencia. Enfocan los problemas de forma vertical escalonada, por
etapas ldgicas. Tienden a ser perfeccionistas Integran los hechos en teorias
coherentes. Les gusta analizar y sintetizar. Son profundos en su sistema de

pensamiento, a la hora de establecer principios, teorias y modelos.

e Metddico
e Logico

e Objetivo
e Critico

e Estructurado

Les cuesta trabajo aprender.
— con actividades que impliquen ambigtiedad e incertidumbre
— ensituaciones que enfaticen las emociones y los sentimientos

—  cuando tienen que actuar sin un fundamento teorico
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Pragmatico: Su punto fuerte es la experimentacion y la aplicacion de ideas.
Descubren el aspecto positivo de las nuevas ideas y aprovechan la primera
oportunidad para experimentarlas. Les gusta actuar rapidamente y con seguridad con
aquellas ideas y proyectos que les atraen. Tienden a ser impacientes cuando hay

personas que teorizan.

e Experimentador

e Préctico
e Directo
e Eficaz

e Realista

Les cuesta trabajo aprender.
—  Cuando lo que aprenden no se relacionan con sus necesidades inmediatas
—  Con aquellas actividades que no tienen una finalidad aparente

—  Cuando lo que hacen no esta relacionado con la ‘realidad’

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el
Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formaciéon académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con

los objetivos del régimen de desarrollo.

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.-
Son derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de

conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:
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Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la producciéon investigativa, en el

perfeccionamiento permanente33

Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacion Superior.- Son funciones del Sistema

de Educacion Superior:

¢) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios,
comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de
generar y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacion y

promocion cultural y artistica

Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo.

Art. 8.- Seran Fines de la Educacion Superior.- La educacién superior tendra los

siguientes fines:

a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccién

cientifica y a la promocion de las transferencias e innovaciones tecnoldgicas.

b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la
autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo

ideologico.

c) Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes

ancestrales y de la cultura nacional.

3 Ley Organica de Educacion Superior, LOES, Registro oficial suplemento 298 de 12-oct-2010 estado: vigente
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d) Formar académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria,
capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, a la vigencia

del orden democrético, y a estimular la participacion social;

e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en

la Constitucién y en el Plan Nacional de Desarrollo.*

2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

DEFINICION OPERACIONAL DE TERMINOS: a continuacion se presenta la
definicion operacional de algunos términos a fin de facilitar la comprensién en el

estudio.

Estilos de aprendizaje: es el conjunto de caracteristicas pedagogicas y cognitivas
que suelen expresarse conjuntamente cuando una persona debe enfrentar una
situacion de aprendizaje, son las distintas maneras en que un individuo
puede aprender, tienen que ver con la forma en que los estudiantes estructuran los
contenidos, forman vy utilizan conceptos, interpretan la informacion, resuelven los

problemas, seleccionan los medios de representacion visual, auditivo, kinestésico.*®

Aprendizaje: Es el proceso a través del cual se adquieren nuevas habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la
experiencia, la instruccidn, el razonamiento y la observacion. Este proceso puede ser
analizado desde distintas perspectivas, por lo que existen distintas teorias del

aprendizaje. (Velasquez, 2011)

3 Ley Organica de Educacidn Superior publicada en el suplemento del registro oficial no. 298, del 12 de octubre
del 2013

* Estilos de aprendizaje, disponible en: https://es.wikipedia.org/wiki/Estilo_de_aprendizaje
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Estrategias didacticas: Las estrategias estan consideradas como secuencias
integradas de procedimientos o actividades elegidas con la finalidad de facilitar la
adquisicién, almacenamiento y/o utilizacion de la informacion. Son el conjunto de
acciones dirigidas a la concesion de una meta, implicando pasos a realizar para
obtener aprendizajes significativos, y asi asegurar la concesion de un objetivo; toma
en cuenta la capacidad de pensamiento que posibilita el avanzo en funciéon de
criterios de eficacia. Su finalidad es regular la actividad de las personas, su
aplicacion permite seleccionar, evaluar, persistir o abandonar determinadas acciones

para llegar a conseguir la meta.

Una estrategia de aprendizaje es un proceso de toma de decisiones, conscientes e
intencionales, en los cuales el alumno elige y recupera, de manera coordinada, los
conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales, necesarios para
cumplimentar un determinado objetivo, siempre en funcién de las condiciones de la
situacion educativa en que se produce la accion. La funciéon primordial de las
estrategias en todo proceso de aprendizaje es facilitar la asimilacion de la
informacién que llega del exterior al sistema cognitivo del alumno, este proceso
implica la gestion y supervision de los datos que entran, asi como la clasificacion, la

categorizacién, almacenamiento, recuperacion y salida de la informacion 36

Educacion universitaria: Se refiere a la Uultima etapa del proceso de
aprendizaje académico, es decir todas las trayectorias formativas post-secundarias
que cada pais contempla en su sistema. Se imparte en las universidades, academias

superiores o Instituciones de Formacién Profesional entre otros.*’

% Estrategias didacticas, disponible en: ttps://antonio6519.wordpress.com/2009/10/05/definicion-
de-estrategia-didactica/

* Educacién universitaria, disponible en:
http://www.cned.cl/public/secciones/SeccionEducacionSuperior/conceptos_basicos.aspx
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2.5 HIPOTESIS

e Los estilos de aprendizaje utilizados por los estudiantes de la Carrera de
Enfermeria de la Universidad de Cuenca, responden a los niveles altos en la
escala del Cuestionario de Honey Alonso CHAEA (Las estrategias didacticas
de aprendizaje que se implemente a los docentes de la escuela de Enfermeria
de la Universidad de Cuenca mejorardn los estilos de aprendizaje de sus

estudiantes.

2.6 SENALAMIENTO DE VARIABLES

2.6.1 Variable Dependiente

Estilos de aprendizaje

2.6.2 Variable Independiente

Proceso de aprendizaje
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CAPITULO 3

Metodologia de la Investigacion

3.1 Enfoque

La presente investigacion es cuantitativa, se refiere al valor numérico asignado a los

datos obtenidos mediante la encuesta aplicada.

3.2 Modalidad Bésica de la Investigacion

Es una investigacion descriptiva, porque realiza un analisis de la realidad actual,
describe con detalle los datos obtenidos en las entrevistas aplicadas a una muestra
significativa de estudiantes de los tres afios de la Escuela de Enfermeria, se afiade a
ello la revision documental que contribuye al fortalecimiento de su anélisis y a

proporcionar alternativas para la solucién del problema investigado.

3.3 Nivel o tipo de investigacion

La presente investigacion corresponde al area de la salud, su enfoque es pedagogico

y aplica el método cientifico.

3.4 Poblacién y Muestra

3.4.1 Poblacion

Se trata de un universo finito constituido por 649 estudiantes de la Escuela de

Enfermeria de la Universidad de Cuenca.
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3.4.2 Muestra

Se aplicé una muestra por conveniencia, de acuerdo al criterio de la investigadora.
Se consideré a los estudiantes que manifestaron su deseo de participar en el estudio
sumado a ello el tiempo muy corto. ElI marco muestral lo constituyen 157

estudiantes de la escuela de Enfermeria de la Universidad de Cuenca.

3.5 Operacionalizacion de variables:

VARIABLE DIMENSION INDICADOR
Estilos de | Activo Muy bajo
Aprendizaje Reflexivo Bajo
Teorico Moderado
Pragmatico Alto
Muy alto
Sexo fenotipo Femenino
Masculino

3.6 Recoleccion de la informacion

Los datos fueron recolectados en un formulario preparado para el efecto. Se utilizé
el Cuestionario de Honey Alonso CHAEA (Alonso, Gallego & Honey, 1997).
Consta de 80 afirmaciones dividido en cuatro secciones de 20 items
correspondientes a los cuatro estilos de aprendizaje (activo, reflexivo, teérico y
pragmatico). Es una prueba autoadministrable con puntuacion dicotomica, de
acuerdo (signo +) o en desacuerdo (signo -). La puntuacion absoluta que el
estudiante obtenga en cada seccion indica el grado de preferencia.

Posteriormente, en el software SPSS version 15 se disefio una matriz de datos, los
mismos que fueron analizados con la ayuda de este software. Se utilizaron
frecuencias absolutas y porcentajes. Los datos son presentados mediante tablas

cruzadas con sus respectivos analisis descriptivos.
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CAPITULO 4

ANALISIS E INTERPRRETACION DE RESULTADOS

4.1 Anélisis e Interpretacion

Tabla N° 2. Distribucion de 157 estudiantes de la Escuela de Enfermeria segun
sexo y estilo de aprendizaje activo. Cuenca, 2016

SEXO

FEMENINO MASCULINO TOTAL
ACTIVO N° % N° % N° 9%
MUY BAJO 4 3 0 0 4 3
BAJO 9 6 4 3 13 8
MODERADO 51 32 24 15 75 48
ALTA 28 18 8 5 36 23
MUY ALTA 19 12 10 6 29 18
TOTAL 111 71 46 29 157 100

Fuente: formulario de encuesta
Elaboracion: la autora

Andlisis

En la presente tabla se puede evidenciar que el 48% corresponde a un estilo de
aprendizaje activo de nivel moderado, esta mas presente en el sexo femenino con un
32% y el 15% en el masculino. El 18% alcanza nivel muy alto en este estilo de
aprendizaje.

Estos estudiantes son de mente abierta, entusiastas para realizar las tareas nuevas se

aburren con los largos plazos, trabajan en grupo, por lo tanto las estrategias

didéacticas se orientaran hacia estos aspectos.
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Tabla N° 3. Distribucion de 157 estudiantes de la Escuela de Enfermeria segin
sexo y estilo de aprendizaje Reflexivo. Cuenca, 2016

REFLEXIVO SEXO TOTAL
FMENINO MASCULINO
N° % N° % N° %

MUY BAJO 12 8 4 3 16 10
BAJO 36 23 15 10 51 32
MODERADO 50 32 21 13 71 45
ALTA 12 8 6 4 18 11
MUY ALTA 1 1 0 0 1 1
TOTAL 111 71 46 29 157 100

Fuente: formulario de encuesta
Elaboracion: la autora

Analisis
La presente tabla demuestra que en el aprendizaje reflexivo el 45% corresponde a

nivel moderado, de mayor frecuencia en mujeres 32% y en varones el 13%.

En el aprendizaje estos estudiantes integran la reflexion a la accion consideran las
experiencias desde diferentes perspectivas, les gusta recogen datos, analizandolos
con detenimiento antes de llegar a alguna conclusion, la actuacion de los demas,

escuchan a los demas y no intervienen hasta que no se han aduefiado de la situacion.
Las estrategias didacticas estaran encaminados a motivar el analisis, la reflexion, la

sintesis, la interpretacién, en enfermeria se debe ajustar a la aplicacion del Proceso de

atencion de enfermeria.
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Tabla N° 4. Distribucion de 157 estudiantes de la Escuela de Enfermeria segun
sexo y estilo de aprendizaje Teorico. Cuenca, 2016

SEXO

) FEMENINO MASCULINO TOTAL
TEORICO N° % N° % N° 9%

MUY BAJO 2 1 0 0 2 1
BAJO 7 4 3 2 10 6
MODERADO 60 38 23 15 83 53
ALTA 27 17 11 7 38 24
MUY ALTA 15 10 9 6 24 15
TOTAL 111 71 46 29 157 100

Fuente: formulario de encuesta
Elaboracion: la autora

Anélisis
En el estilo de aprendizaje tedrico el 53% corresponde al nivel moderado

mayormente presente en el sexo femenino 38% que en el masculino 15%, esta

seguido de nivel alto 24% y muy alto 15%

Los estudiantes aprenden definiendo enfoque logico de los problemas, integran la
experiencia con la teoria, Les gusta analizar y sintetizar, entonces los estrategias

metodoldgicas propiciaran estas caracteristicas.
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Tabla N° 5. Distribucion de 157 estudiantes de la Escuela de Enfermeria segin
sexo y estilo de aprendizaje Pragmético. Cuenca, 2016

SEXO

} FEMENINO MASCULINO TOTAL
PRAGMATICO ppe % N° % N° 9%

MUY BAJO 9 6 5 3 14 9
BAJO 18 11 6 4 24 15
MODERADO 36 23 21 13 57 36
ALTA 32 20 6 4 38 24
MUY ALTA 16 10 8 3) 24 15
TOTAL 111 71 46 29 157 100

Fuente: formulario de encuesta
Elaboracion: la autora

Anélisis
En la presente tabla se evidencia en lo referente al estilo de aprendizaje pragmatico

que el nivel moderado representa el 36% del cual el 23% corresponde al sexo

femenino y 13% al sexo masculino.

Los estudiantes tienen su preferencia hacia la experimentacion y la aplicacion de
ideas, actdan con seguridad con aquellas ideas y proyectos que les atraen. Son mas
practicos. Las metodologias estaran dirigidas a organizar talleres préacticos,
demostraciones, simulaciones para proporcionar la creatividad y la productividad del

conocimiento.
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Tabla N° 6. Distribucion de 157 estudiantes de la Escuela de Enfermeria segun

estilo de aprendizaje. Cuenca, 2016

ESTILOS DE
APRENDIZAJE N°

ACTIVO 29
REFLEXIVO 1

TEORICO 24
PRAGMATICO 24
TOTAL 78

Fuente: formulario de encuesta

Elaboracién: la autora

Andlisis

%
37,2%
1,3%
30,8%
30,8%
100,0%

La tabla demuestra que el estilo de aprendizaje dominante en los estudiantes de la

Carrera de Enfermeria es el activo con un 37,2% seguido por los estilos de

aprendizaje teérico y pragmatico con un 30,8%, es mas predominante en mujeres

debido a que la Carrera cuenta con un nimero mas alto de mujeres que de varones.

Por lo tanto las estrategias didacticas que utilicen los docentes deben estar

encaminadas preferentemente hacia estos 3 estilos de aprendizaje.
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CAPITULO 5

5.1 Conclusiones

La actividad docente se dirige especialmente a resolver los problemas de aprendizaje,
para lo cual es necesario conocer los estilos de aprendizaje de los estudiantes de la
Carrera de Enfermeria utilizando instrumentos validados que permitan identificar las
caracteristicas psicoeducativas de los estudiantes para la implementacion de
programas de intervencion educativa. En este sentido el cuestionario de Alonso,

Gallego y Honey de Estilos de Aprendizaje CHAEA

La investigacion destaca que la mayoria de los estudiantes tienen una preferencia
moderada por el estilo activo, seguido por el estilo teérico y pragmatico, en el estilo
reflexivo se observé una preferencia baja pero tendiente a ser moderada. Se debe
propiciar el aprendizaje basado en problemas, trabajar en grupos pequefios, sintetizar
y construir el conocimiento para resolver los problemas, este aprendizaje favorece el
desarrollo de habilidades para el anélisis y sintesis de informacidn, el desarrollo de
habilidades cognitivas.

De acuerdo al género las mujeres optan por el estilo e aprendizaje activo, con menor

frecuencia poseen estilos reflexivos.

Por lo tanto conociendo los estilos de aprendizaje de los estudiantes, se puede
propender a la optimizacion de las estrategias didacticas acordes a los mismos, es
indispensable que el docente relacione estos dos procesos para contribuir a una
formacion académica de calidad acorde a las exigencias de las necesidades sociales y

a las sugeridas por las instrucciones rectoras de la educacién superior.
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5.2 Recomendaciones

Implementar programas de intervencion educativa encaminados a fortalecer el

proceso de aprendizaje,

La presente investigacion orienta a los docentes de la Carrera redisefiar las

estrategias didacticas de acuerdo a los estilos de aprendizaje
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CAPITULO 6

PROPUESTA DE SOLUCION

Implementacion de estrategias didacticas relacionadas con los estilos de
aprendizaje de los estudiantes de la Escuela de Enfermeria de la Universidad de

Cuenca.

Actualmente en la educacion superior exige la preparacién académica continua de los
docentes de manera especial en lo que se refiere a pedagogia y didactica
universitaria de tal forma que se estructuren los aprendizajes de los estudiantes
considerando  las necesidades individuales cognitivas, fisiologicas, sociales,
culturales y los estilos propios de cada uno de ellos que apoyen a fortalecer las
competencias, cientificas, técnicas, humanas, éticas de los estudiantes de la Escuela

de Enfermeria.

Uno de los elementos principales del curriculo es el modelo pedagdgico de
educacién superior que tiene sus elementos plasmados en el microcurriculo y por
ende en cada asignatura, por lo tanto los silabos deben estar elaborados con

descripcion de las estrategias didacticas coherentes con los estilos de aprendizaje.

En este sentido es necesario realizar la capacitacion en estrategias didacticas a los
docentes de enfermeria relacionado con estilos de aprendizaje para desarrollar las
competencias, destrezas y habilidades fundamentados en valores y principios éticos

que conlleven a identificar, evaluar y aplicar el proceso de aprendizaje con calidad.

6.1 Detalle de acciones

e Planificacién de un curso de capacitacion para docentes sobre didactica y

estilos de aprendizaje.
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e Informar a la Direccion de la Escuela y a la Comisién Curricular para que se
autorice los permisos respectivos.

e Enviar oficios a participantes

e Organizar la logistica del curso

e Revisar los silabos de las asignaturas basicas y profesionales

¢ Reuniones con las docentes de las diferentes asignaturas

e Oficios de citacion a reuniones de trabajo a las docentes

e Reuniones de trabajo para reformular estrategias didacticas de acuerdo a
estilos de aprendizaje

e Evaluacion de los procesos de aprendizaje en relacion alas didacticas.

6.1.1 Recursos Necesarios

Talento humano: Docentes invitados especialistas en didactica.
Docentes de la Escuela de Enfermeria de la
Universidad de Cuenca.

Autoridades de la Facultad de Ciencias Médicas.

Recursos econdmicos: Financiamiento para cubrir costos de participacion de

docentes invitados, refrigerios, material de escritorio

6.1.2. Tiempo

Se desarrollara durante el presente periodo lectivo: mayo- julio del 2016.

6.1.3 Resultados esperados

e Se espera que los silabos contengan estrategias didacticas acordes a los estilos
de aprendizaje de los estudiantes
e Docentes aplicando estrategias de aprendizaje de acuerdo a los estilos de

aprendizaje de los estudiantes.
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CAPITULO 7

7.1 Recursos

e Talento humano: Docentes invitados especialistas en didactica.
o Docentes de la Escuela de Enfermeria de la
Universidad de Cuenca.
o Autoridades de la Facultad de Ciencias
Medicas.

o Personal administrativo de la institucion

e Recursos econdmicos: presupuesto

e Recursos de oficina: papel, computadoras, esferos, libros, hojas, carpetas,
impresora, cdmara.

e Fuentes de consulta: libros, revistas, paginas electronicas, bibliotecas
virtuales.

e Asesoramiento: Profesionales expertos en el tema.

Hoja de presupuesto

RUBRO VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL ($)
Internet 1, 00$ la hora. 60
Impresién a blanco y | 0,03ctv 50
negro
Impresion a color 0.25ctv 50
Gasto de copias 0,02ctv 80
Gasto de trasporte 0,50ctv 100
Imprevistos Errores de 50
impresion
Docentes invitados 50/hora 1200
TOTAL 1590
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7.2 Cronograma de actividades

Tabla N° 7. Cronograma de actividades

Meses 1
Reuniones de | x |[x
motivacion

Planificacion, X
ejecucion y

evaluacion del curso

Autorizacion y aval
académico.
Socializacién

Revision de silabos

Reestructuracion de
estrategias didacticas

Revision y entrega
del informe final
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7.4 Anexo

Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje

Instrucciones:

Este cuestionario ha sido disefiado para identificar su Estilo preferido de
Aprendizaje. No es un test de inteligencia , ni de personalidad

No hay limite de tiempo para contestar al Cuestionario. No le ocupara mas de
15 minutos.

No hay respuestas correctas o erréneas. Sera Util en la medida que sea
sincero/a en sus respuestas.

Si esta mas de acuerdo que en desacuerdo con el item seleccione 'Mas (+)". Si,
por el contrario, estd mas en desacuerdo que de acuerdo, seleccione 'Menos (-
).
Por favor conteste a todos los items.
El Cuestionario es anonimo.

Muchas gracias.

C + L Y Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

s e 2. Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que esté bien'y

- F - |lo que esta mal.

C + " _ | 3. Muchas veces acttio sin mirar las consecuencias.

s e 4. Normalmente trato de resolver los problemas metdédicamente y
-t - - | paso a paso.

s e 5. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre de las
- F - | personas.

s e 6. Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas
- F -~ |y con qué criterios actdan.

s e 7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido
-t -~ [ como actuar reflexivamente.

C + © _ |8.creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

C + " _ |l 9. Procuro estar al tanto de lo gue ocurre aqui y ahora.

s e 10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo
- F ~ - | aconciencia.

s e 11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio,

- F -~ | haciendo ejercicio regularmente.

C + " _ | 12. cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar
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cémo ponerla en practica.

13. Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean
practicas.

14. Admito y me ajusto a las normas soélo si me sirven para lograr mis
objetivos.

15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me
cuesta sintonizar con personas demasiado espontaneas,
imprevisibles.

16. Escucho con mas frecuencia que hablo.

17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

18. Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien
antes de manifestar alguna conclusion.

19. Antes de tomar una decisién estudio con cuidado sus ventajas e
inconvenientes.

20. Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas
de valores. Tengo principios y los sigo.

22. Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo.
Prefiero mantener relaciones distantes.

24. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las
tedricas.

25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

26. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

27. La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento.

28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

30. Me atrae experimentar y practicar las Ultimas técnicas y
novedades.

31. Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.

32. Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion.
Cuantos mas datos relina para reflexionar, mejor.

33. Tiendo a ser perfeccionista.

34. Prefiero oir las opiniones de los demés antes de exponer la mia.
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35. Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que
planificar todo previamente.

36. En las discusiones me gusta observar como acttan los demas
participantes.

37. Me siento incomodo con las personas calladas y demasiado
analiticas.

38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor practico.

39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir
un plazo.

40. En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando
en el pasado o en el futuro.

42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las
cosas.

43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

44. Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas
en un minucioso analisis que las basadas en la intuicién.

45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las
argumentaciones de los demas.

46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que
cumplirlas.

47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas
préacticas de hacer las cosas.

48. En conjunto hablo méas que escucho.

49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras
perspectivas.

50. Estoy convencido/a que debe imponerse la légica y el
razonamiento.

51. Me gusta buscar nuevas experiencias.

52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los
temas.

54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con
charlas vacias.

56. Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e
incoherentes en las reuniones.

57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.
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58. Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un
trabajo.

59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los demas a
mantenerse centrados en el tema, evitando divagaciones.

60. Observo que, con frecuencia, soy uno de los mas objetivos y
desapasionados en las discusiones.

61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una
decision.

64. Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

65. En los debates prefiero desempefiar un papel secundario antes
que ser el lider o el que més participa.

66. Me molestan las personas que no siguen un enfoque l6gico.

67. Me resulta incobmodo tener que planificar y prever las cosas.

68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias
en que se basan.

72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir
sentimientos ajenos.

73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi
trabajo.

74. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las
fiestas.

75. Me aburro enseguida con el trabajo metédico y minucioso.

76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus
sentimientos.

77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

78. Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.
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