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RESUMEN EJECUTIVO

TEMA: “LA UTILIZACION DE METODOS ACTIVOS EN EL
APROVECHAMIENTO ACADEMICO DE LA ASIGNATURA DE
CIENCIAS NATURALES EN LOS NINOS Y LAS NINAS DEL SEXTO
ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA ESCUELA “ELIAS
TORO FUNES“DE LA PARROQUIA DE QUISAPINCHA, CANTON
AMBATO, PROVINCIA DE TUNGURAHUA”.

Autora: Alexandra Abigail Palate Palate
Tutor: Mg. Guillermo Hernan Lana Saavedra

El presente trabajo de investigacion hace un analisis de los métodos activos como
factor incidente en el aprovechamiento académico en la asignatura de Ciencias
Naturales, de los sextos de educacion bésica de la escuela” Elias Toro Funes”.
Una vez detectado el problema, gracias a la investigacion de campo, se procede a
la construccion del marco tedrico para fundamentar apropiadamente las variables
de la investigacion en base a la informacion recopilada de libros, folletos, revistas
e internet. Luego de establecer la metodologia de la investigacion se procede a
elaborar los instrumentos adecuados para el cuantitativo y cualitativo de las
variables investigadas siendo los métodos activos como factor incidente en el
aprovechamiento académico en las Ciencias Naturales, procediéndose a analizar
estadisticamente los datos obtenidos de las encuestas, y de esta manera establecer
las conclusiones y recomendaciones pertinentes y adecuadas , las mismas que nos
ayudaron a establecer una propuesta factible: “Diseflo de un manual de métodos
activos” que servira como material de apoyo para los docentes en la asignatura de
Ciencias Naturales, para generar un conocimiento significativo en los estudiantes
y ademas puedan realizar sus actividades con eficacia y eficiencia. Con ello
contribuimos a fomentar y fortalecer el aprovechamiento académico y su
desenvolvimiento en el diario vivir. Los métodos activos buscan la participacion
directa del estudiante de manera dindmica y participativa. Ademas son
herramientas nuevas e innovadoras para los docentes, aportando para la mejora de
este proceso de ensefianza aprendizaje.

Palabras claves: Métodos Activos, aprovechamiento académico, aprendizaje,
ciencias naturales, fomentar, fortalecer, eficiencia, eficacia.
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EXECUTIVE SUMMARY

TOPIC: "THE USE OF ASSETS METHODS IN THE ACADEMIC
ACHIEVEMENT OF THE SUBJECT OF NATURAL SCIENCES IN THE
CHILDREN OF THE SIXTH YEAR OF GENERAL BASIC EDUCATION
SCHOOL" TORO ELIAS FUNES "QUISAPINCHA PARISH, CANTON
AMBATO PROVINCE TUNGURAHUA "'.

Author: Alexandra Abigail Palate Palate
Tutor: Mg. Lana Hern&n Guillermo Saavedra

This research makes an analysis of active methods such as incident factor in
academic achievement in the subject of Natural Sciences, the sixth basic
education school, "Elias Toro Funes". Once detected the problem, through field
research, we proceed to the construction of the theoretical framework to properly
substantiate the research variables based on information gathered from books,
pamphlets, magazines and internet. After establishing the research methodology
proceeds to construct suitable for quantitative and qualitative variables of the
investigated methods such assets being incident factor in academic achievement in
the natural sciences, proceeding to statistically analyze data from surveys
instruments , and thus establish findings and relevant and appropriate
recommendations, the same as they helped establish a feasible proposal:
"Designing a manual active methods” that will serve as support material for
teachers on the subject of Natural Sciences, to generate significant knowledge in
students and also carry out their activities effectively and efficiently. In this way
we contribute to build and strengthen academic achievement and development in
everyday life. Active methods seek the direct involvement of student dynamic and
participatory manner. They are also new and innovative tools for teachers,
contributing to the improvement of the teaching-learning process.

Keywords: Methods Assets, academic achievement, learning, science, encourage,
strengthen, efficiency, effectiveness.
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INTRODUCCION

El proposito de la presente investigacion que trata sobre los métodos activos y su
incidencia en el aprovechamiento académico en los nifios y nifias del Sexto afio de
Educacion Bésica de la escuela “Elias Toro Funes” de la parroquia de
Quisapincha, Canton Ambato, Provincia de Tungurahua, pretende ser una
herramienta pedagdgica innovadora pues con la informacion recibida, se ha
podido diagnosticar la realidad educativa de nuestro entorno, la cual nos permite

elaborar una propuesta para superar las deficiencias detectadas.

Creando un ambiente nuevo en el rol del docente frente a sus estudiantes, dejando
aun lado el mundo tradicionalista. Hoy en la actualidad queremos formar
estudiantes constructivistas capaces de generar sus propios conocimientos y de

enfrentarse al mundo en el diario vivir.

CAPITULO 1

Describe el tema, los antecedentes investigativos con respecto al tema, el
planteamiento del problema, la fundamentacion y preguntas de investigacion,
objetivos generales y objetivos especificos, y finalmente las variables bajo las

cuales mediremos esta presente investigacion.

CAPITULO 2
Estructurado por el marco teérico donde se fundamenta la investigacion de los
métodos activos y el aprovechamiento académico.

CAPITULO 3
Estructurado por la metodologia de la investigacion, en donde se detallan métodos
activos para la recoleccion de informacién, contiene ademés el detalle del

universo y de la muestra.



CAPITULO 4
En este capitulo se desarrolla el andlisis e interpretacion de resultados como la

tabulacién de las encuestas dirigidas a los docentes y estudiantes.

CAPITULO5
En este capitulo consta las conclusiones y recomendaciones que se realiza después

del analisis e interpretacion de resultados.

CAPITULO 6
Enfoca de manera técnica el disefio de una propuesta que ayude a la solucién del
problema presente en la siguiente investigacion, para que a otras personas, les

estimule continuar y explorar este tema.



CAPITULO |

1. EL PROBLEMA

1.1 TEMA

“LA UTILIZACION DE METODOS ACTIVOS EN EL APROVECHAMIENTO
ACADEMICO DE LA ASIGNATURA DE CIENCIAS NATURALES EN LOS
NINOS Y LAS NINAS DEL SEXTO ANO DE EDUCACION GENERAL
BASICA DE LA ESCUELA “ ELIAS TORO FUNES“DE LA PARROQUIA DE
QUISAPINCHA, CANTON AMBATO , PROVINCIA DE TUNGURAHUA.”

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 CONTEXTUALIZACION

En el Ecuador la educacién en algunos sectores sigue siendo tradicionalista,
especialmente en aquellos sectores que se encuentran lejos, de la ciudad por lo
que es urgente emprender métodos activos para mejorar el aprovechamiento
académico, de esta manera mejorar la educacion y obtener una educacion de

calidad.
“Los meétodos activos son los que proyectan alcanzar el desarrollo de las
capacidades del pensamiento critico y creativo.” Campos, D. P. (2012)(s/n)

Para la autora los métodos activos son herramientas para lograr un aprendizaje

significativo, en la cual el estudiante es el eje principal.



Segn Campos, D. P. (2012) “El método es, en sentido general, un medio para
lograr un propdsito, una reflexion acerca de los posibles caminos que se puedan
seguir para alcanzar un objetivo, por lo que el método tiene funcién de medio y

caracter final.” (s/n)

Este autor es de importancia para el presente trabajo de investigacion ya que
establece que el método es un medio para llegar a un fin, dirigidas por el docente
para desarrollar habilidades, destrezas, hébitos en cada uno de sus estudiantes.
Para Skatkin(2012), “El método de ensefianza supone la interrelacion indispensable
de maestro y alumno durante cuyo proceso el maestro organiza la actividad del

mundo sobre el objeto de estudio y como resultado de esa actividad, se produce por
parte del alumno el proceso de asimilacion del contenido de la ensefianza”.(s/n)

Lamentablemente en el pais la interaccion muchas veces es escasa, ya que los
estudiantes son sujetos pasivos, es decir que no hay participacion espontanea de
cada uno durante la clase; provocando que algunos conocimientos se queden en la

deriva y por ende se obtenga un déficit en el aprovechamiento académico.

Este a suvez estd asociado a la subjetividad del docente cuando corrige ciertas
materias, como es el caso de la materia de Ciencias Naturales, pudiendo crear

distintas interpretaciones o explicaciones.

La actualizacion curricular busca hacer de la educacién un elemento dindmico en

el proceso de desarrollo socio cognitivo.

Pero aln los docentes se mantienen en la pedagogia tradicionalista, actualmente la
educacién pide cambios y los ha propuesto, sin embargo ha probado ser un campo
enorme resistente al cambio y mantenerse en los mismos esquemas del
memorismo Yy la repeticién, afectando a los conocimientos y la relacion entre

docente y estudiante.

Segin FLACSON- Mujeres Ecuador (2010) “De acuerdo a la informacion
estadistica del Ministerio de Educacion, el rendimiento del sistema educativo
ecuatoriano se ha aproximado a un nivel de normalidad: reprueba al afio menos del
7% de los alumnos de primaria y abandona menos del 5% en ese sector. El



rendimiento es menor en la ensefianza secundaria, donde reprueba actualmente en
torno al 12% y abandona el 10% del total de alumnos secundarios.”

La falta de aplicacién de métodos activos por parte de los docentes dificultan el
aprendizaje, no siempre hay innovacion en algunos maestros y maestras que
provoquen el interés por la materia, afectando en muchos casos la desmotivacion

por el estudio o0 a su vez el abandono definitivo.

En la provincia del Tungurahua los docentes no aplican estrategias activas lo cual
dificulta el aprovechamiento académico, con los métodos activos mejorara dia a
dia el nivel cognitivo vy afectivo de los nifios y estudiantes de las instituciones;
obtendremos buenos resultados; sin embargo se debe dar la importancia debida

para incentivar estos temas e ir paso a paso hacia una nueva educacion de calidad.

En la ciudad de Ambato se ha podido observar el poco interés en la aplicacion de
métodos activos, por lo que ha dejado muchos espacios vacios referente a esta
temaética, puesto que aun todavia prevalece el método tradicional el mismo que se
puede visualizar al momento de dar una clase, en donde se ha convertido en un
proceso rutinario siendo los principales afectados los estudiantes en su desarrollo
intelectual , ya sea porgue los maestros de las instituciones educativas no tienen
los conocimientos sobre los métodos activos, o por existir un déficit de

instrumentos.

La escuela “Elias Toro Funes” fue creada el 18 de Julio de 1980 mediante
Acuerdo Ministerial 001-DT con las atribuciones que le confiere el Art.75 en los
numerales17 y 25 del Reglamento General de la Ley de Educacion y Cultura, su
mision es: Somos la Escuela de Educacion Basica “Elias Toro Funes” de la
parroquia Quisapincha, nuestra mision es la formacién humana, holistica, la
promocion cultural y deportiva, el desarrollo pedagdgico, cumpliendo los
objetivos de la Educacion General Basica.

e Axiologia de los valores fortaleciendo las relaciones humanas.



e Cumplir eficientemente las labores pedagogicas de acuerdo a lo
planificado.

e Fomentar en los estudiantes acciones positivas para la conservacion del
medio ambiente.

e Desarrollar en los estudiantes competencias para la vida.

En la Escuela “Elias Toro Funes” se puede observar aun la presencia dominante
de un sistema y un modelo educativo tradicional basado en el memorismo, en la
poca o ninguna reflexién, y la no aplicaciébn de métodos activos lo que ha
ocasionado que los estudiantes se vuelvan seres mecéanicos y memoristicos
impidiendo que sean fuentes activas en el proceso de aprendizaje, provocando el

desinterés por los estudios y a su vez afecte a su aprovechamiento académico.

En la mencionada institucion se ha evidenciado que los métodos activos esta cada
vez siendo menos practicados, quiza por la falta de interés de los docentes en

actualizarse o tal vez por el desconocimiento.

Este problema se manifiesta especialmente en el Sexto afio de Educacion Bésica
ya que los estudiantes presentaron un total desinterés por la materia de Ciencias
Naturales, al no cumplir con las tareas, o no poner énfasis en temas no

comprendidos en su totalidad.



1.2.2 ARBOL DE PROBLEMAS
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1.2.3 ANALISIS CRITICO

Uno de los aspectos més importantes que se ha tomado en cuenta es el
desconocimiento de métodos activos y su incidencia en el aprovechamiento
académico, dicha dificultad se ha originado por la carencia de actualizacion de
los docentes para impartir sus clases con métodos activos, mismos procesos que
proceden a la adquisicion del conocimiento ocasionando alumnos desmotivados

para aprender.

La inaplicabilidad de métodos activos impide que sus clases sean innovadoras,
repercutiendo de forma directa en el aprovechamiento académico de los nifios y
las nifias de mencionada institucion que fundamentan un ambiente tedioso y
cansado. No todos los nifios aprenden con un solo método por lo que hace

necesario que el docente utilice diversos métodos activos.

La escaza planificacion de actividades en el aula ocasiona estudiantes pasivos,
receptores sin llegar a motivar su atencion, puesto que no se atendera sus
necesidades reales durante el proceso de aprendizaje, impidiendo su capacidad
para razonar, por esta razon los docentes deben trabajar con estrategias
pedagogicas; donde su principal sujeto sea el estudiante, no solo se base en
dictados, lecturas y copias que atenta contra su comprension del tema de clase,

ocasionando estudiantes que solo se limite a escuchar.

Aun existen docentes con formacion tradicionalistas los mismos que desconocen
procesos pedagdgicos que son de gran aporte para la adquisicion del
conocimiento, lo que ha ocasionado que sus clases se vuelvan tedricas
monotonas y aburridas ya que el docente se limita solo a transmitir conocimientos
y los estudiantes en receptivos sin llegar a motivar su atencion, impidiendo el
proceso de razonar, pensar, actuar; éste es un problema que afecta a todos los

educandos.



Las clases de Ciencias Naturales deben ser teodricas pero sobre todo précticas,
puesto que para que haya un aprendizaje significativo debe existir una experiencia
positiva 0 negativa; lo que hoy queremos es una educacién de calidad y la mejor
manera de realizarla es aprender de una manera divertida y dindmica de esta
manera formaremos personas con grandes aspiraciones que puedan desenvolverse

en su vida profesional.

Por todo lo expuesto anteriormente y como resultado se encuentra alumnos con

deficiente razonamiento, desinterés total del estudiante hacia su aprendizaje.

1.2. 4 PROGNOSIS

Al no darse una solucion por parte de las autoridades de la Escuela “Elias Toro
Funes” los docentes seguiran aplicando modelos tradicionalistas utilizando
estrategias didacticas desactualizadas; sus esquemas mentales seguirdn siendo los
mismos, en las aulas se perdera la interaccidn entre docentes y estudiantes, esa
comunicacion participativa que permite el intercambio de ideas entre los
miembros; impidiendo la realizacion de desarrollar sus destrezas y habilidades. Si
al utilizar los métodos activos en el area de Ciencias Naturales no hemos logrado
conseguir gque los estudiantes desarrollen sus habilidades y potencialidades no
lograremos conseguir personas productivas que aporten y contribuyan a la
sociedad para el buen vivir sus conocimientos no seran significativos y no
podran solucionar problemas en su diario vivir. Por lo tanto tendremos estudiantes
incapaces de desenvolverse en la sociedad. Esto seria fatal ya que muchos
perderian el amor a sus estudios lo cual es perjudicial para su formacion integral.
Obteniendo asi una sociedad que no quieran emprender o ser lideres de algo y
viviran simplemente por vivir sin trascender. Por eso es momento de dejar atréas el
pasado y buscar soluciones urgentes, tanto en la pedagogia tradicionalista, como
en motivar al docente actualizarse y motivar al alumno a lo que mas le guste

hacer.



1.2.5 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Coémo influyen los métodos activos en el aprovechamiento académico de la

asignatura de Ciencias Naturales en los nifios y nifias del sexto afio de Educacion

General Basica de la Escuela “Elias Toro Funes “de la Parroquia de Quisapincha,

Cantdon Ambato, Provincia de Tungurahua?

1.2.6 PREGUNTAS DIRECTRICES

¢Qué tipo de métodos utiliza el docente dentro del aula para la ensefianza?
¢ Qué nivel de aprovechamiento académico logran los estudiantes?

¢ Existe una propuesta de solucion al problema planteado?

1.2.7 DELIMITACION

a)

b)

d)

Delimitacion Conceptual:

o Campo: Educativo

. Area: Social

. Aspecto: Métodos activos en el aprovechamiento académico de la

asignatura de Ciencias Naturales

Delimitacion espacial:

Esta investigacion se realizaré en la Escuela “Elias Toro Funes”.

Provincia de Tungurahua

Canton Ambato

Parroquia de Quisapincha

Delimitacion temporal: La presente investigacion se efectuara en el afio
lectivo 2014-2015

Delimitacion poblacional: Se realizara en el Sexto afio de Educacion

Bésica.
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1.3 JUSTIFICACION

Este trabajo de indagacion es de gran interés para los estudiantes y la comunidad
educativa , ya que los métodos activos son muy importantes porque mediante
estos los estudiantes aprenden de mejor manera y desarrollan sus habilidades y
destrezas, ademas se debe implementar métodos activos dentro de la asignatura de
Ciencias Naturales para mejorar la calidad de la educacién y crear un ambiente
agradable dentro del aula; mejorando asi la comunicacion entre los miembros de
la comunidad educativa , participando conjuntamente en los procesos educativos
donde se podré intercambiar experiencias e ideas las misma que contribuird de
manera significativa en especial para los docentes ya que ellos son los encargados

de formar personas productivas para la sociedad.

La investigacion sera novedosa porque que los métodos activos son innovadores
tanto para los estudiantes, docentes y padres de familia ya que en la Escuela
“Elias Toro Funes” no se ha realizado antes un proyecto que trate sobre esta
temética en donde se impulsara el trabajo en conjunto, ademas se intercambiara
diferentes puntos de vista creando nuevos conocimientos estableciendo buenas
relaciones entre docentes — estudiantes para favorecer la construccion de un

aprendizaje significativo.

Esta investigacion sera de gran importancia para todos los miembros de la
comunidad educativa, ya que permitira establecer la utilizacion de métodos
activos y provocar una reflexion sobre la aplicacion de la misma durante el
proceso en la asignatura de Ciencias Naturales, puesto que unas de las dificultades
que presenta el docente es que los estudiantes no vinculan la teoria con la préctica
real, esto es debido a que no han logrado adquirir un conocimiento significativo
porque se ha basado solo en el memorismo, lo que trae consigo la desmotivacion

y el desinterés por la asignatura.
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Este trabajo es factible realizarlo ya que se cuenta con el apoyo total de las
autoridades de la escuela, ademas se nos facilitard la informacion documentaria
que nos permitira el desarrollo de esta investigacion puesto que se cuenta con el

tiempo suficiente para realizarla.

Es original es decir que es auténtico ya que es realizado con mi esfuerzo, con
fuentes de investigacion, que indague en diferentes sitios de informacién; con el
interés que exista cambios innovadores en dicho establecimiento a cerca de los

métodos activos.

En este estudio los beneficiarios van hacer directamente los estudiantes y
docentes de la comunidad educativa ya que el propésito a alcanzar es tener
docentes proactivos con nuevas ideas para perfeccionar la eficacia de la

educacion.
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1.4 OBJETIVOS

1.4.1 OBJETIVO GENERAL

Investigar la incidencia de los métodos activos en el aprovechamiento académico
de la asignatura de Ciencias Naturales de los nifios y nifias del sexto afio de

Educacién General Basica, de la escuela “Elias Toro Funes”

1.4.2 OBJETIVO ESPECIFICOS

o Identificar el tipo de métodos que utiliza el docente en el aula.

e Analizar las caracteristicas principales de la utilizacion de los métodos que
se utiliza en clase.

e Establecer una propuesta pedagdgica que permita implementar los
métodos activos para el aprendizaje con el fin de mejorar el

aprovechamiento académico de los estudiantes
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CAPITULO I

2. MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Luego de haber revisado el repositorio digital de la Universidad Técnica de
Ambato y de otras universidades del pais se ha logrado ubicar varios trabajos de
investigacion que hacen relacion a las variables objeto de estudio.
Guerrero, V(2010) en su trabajo de investigacion titulado: LAS TECNICAS
ACTIVAS 'Y EL MEJORAMIENTO DEL NIVEL DE LECTURA
COMPRENSIVA DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO ANO DE
EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA “RICARDO DESCALZI” DEL

CANTON AMBATO. DURANTE EL PERIODO DE NOVIEMBRE 2009 A
MARZO DEL 2010. Perteneciente a la Universidad Técnica de Ambato.

CONCLUSIONES

e Los docentes de la institucién no estan aplicando técnicas activas para desarrollar
una mejor comprension lectora en sus estudiantes, razon por la cual el presente
trabajo merece toda la atencién y aplicacién oportuna de la propuesta.

e El desarrollo de técnicas activas en cuanto a la comprension lectora es un trabajo
arduo y que va en proceso, por lo tanto exige de la colaboracion de todos los
integrantes del proceso educativo.

La utilizacion de métodos activos dentro del aula es de gran importancia,
puesto que hoy en la actualidad muchos de los docentes aln continGan
trabajando con el modelo tradicionalista, impidiendo de esta manera el
desarrollo de las habilidades y destrezas, lo cual es perjudicial para los

estudiantes.
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Jarrin,J (2013) en su trabajo de investigacion con el tema “TECNICAS ACTIVAS
DE APRENDIZAJE Y SU INCIDENCIA EN LA LECTURA COMPRENSIVA
EN LOS ESTUDIANTES QUINTO GRADO DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA REPUBLICA DE SUIZA DE LA PARROQUIA EL
TRIUNFO CANTON PATATE, PROVINCIA DE TUNGURAHUA”.
Perteneciente a la Universidad Técnica de Ambato.

CONCLUSIONES

e Analizando minuciosamente podemos evidenciar que no se da la debida
importancia al empleo de técnicas activas en la ensefianza diaria de las disciplinas
y mucho mas en lo que se trata de la lectura; por la cual se desprende los diferentes
problemas de aprendizaje en los nifios y nifias de dicha institucion.

o La utilizacién de técnicas activas de aprendizaje en el proceso de la lectura
comprensiva daria buenos resultados si el docente lo aplicara permanentemente
como una forma ludica de aprender.

Es de gran importancia la utilizacion de métodos activos adecuados para el
aprendizaje, ya que todo nifio no aprende con un solo método puesto que cada uno
es un mundo diferente, de aqui la necesidad de trabajar con herramientas que sean

innovadoras para los educandos y que faciliten el aprendizaje.

Heras, S(2012) en su trabajo de investigacion titulado “LA INFLUENCIA DE LA
UTILIZACION DE LAS TECNICAS DE ENSENANZA EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DEL TERCER ANO DE
EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA “GONZALEZ SUAREZ” DEL
CANTON CEVALLOS.” Perteneciente a la Universidad Técnica de Ambato.

CONCLUSIONES

e EI docente utiliza técnicas tradicionales en el salon de clases para propiciar el
desarrollo del aprendizaje de los estudiantes, lo que provoca que se pierda el interés
y se vuelva aburrido el ambiente escolar, provocando que los estudiantes se
distraigan con facilidad y pierdan el hilo de atencion y no desarrollen un
aprendizaje significativo.

e El docente ha llegado a manifestar que necesita capacitacion referente a técnicas de
ensefianza para poder impartir su catedra en todos los medios factibles para los
estudiantes y que sean de acuerdo a la nueva tecnologia educativa, obteniendo
discentes con pensamiento critico capaces de emitir comentarios propios y dar
soluciones a los problemas cotidianos del diario vivir.

El docente debe trabajar con estrategias nuevas que son de interés para los
estudiantes, para obtener la atencion de cada uno de ellos, con la pedagogia
tradicionalista no se logra obtener personas criticas y participativas, puesto que el

docente no aplica métodos actualizados y adecuados para el proceso del
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aprendizaje, provocando que el discente sea pasivo y no participe de manera
espontanea por el miedo de hablar. EI docente debe crear un ambiente de armonia

y de confianza, donde cada uno de sus criterios sea respetado.

Suérez C& Teran P,( 2010) en su trabajo de investigacion titulado: “COMO
INCIDE EN EL APRENDIZAJE LA FALTA DE APLICACION DE
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ACTIVAS POR PARTE DE LOS
DOCENTES EN LA ENSENANZA DE ESTUDIOS SOCIALES DE OCTAVO
ANO DE EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
EXPERIMENTAL “TEODORO GOMEZ DE LA TORRE” DE LA CIUDAD DE
IBARRA”. PROPUESTA ALTERNATIVA” Perteneciente a la Universidad
Técnica del Norte.

CONLUSIONES

e Los estudiantes podran aprender mas facilmente cuando los docentes les permitan
actuar con mayor libertad, utilizando técnicas activas de aprendizaje como los
organizadores gréficos para desarrollar y sintetizar los conceptos.

e Todas las estrategias de ensefianza son utilizadas intencional y flexiblemente por el
profesor y este las puede usar antes para activar la ensefianza, durante el proceso
para favorecer la atencion y después para reforzar el aprendizaje de la informacion
nueva.

La utilizacién de metodologias activas por parte del docente contribuyen para
que el estudiante pueda asimilar los contenidos de manera significativa,
ademas puedan potenciar sus habilidades y destrezas y a la vez mejorar su
nivel de comprension. Estableciendo de esta manera un ambiente armonico

entre docente y discente y a la vez erradicar el modelo tradicional.

2.2 FUNDAMENTACION

2.2.1 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

El presente trabajo de investigacion esta orientado con el enfoque critico-
propositivo. Critico porque busca la realidad, puesto que se considera que no debe
limitarse a una simple observacion de los hechos, sino a un analisis,
interpretacion, comprensién y Propositivo porque se planteara alternativas de

solucion al problema planteado ya que las dos variables interactdan entre si, lo
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cual nos permite establecer relaciones, y proponer alternativas, con el Unico
proposito de mejorar el aprovechamiento académico , ademas se cuestiona los
esquemas sociales y la educacion tradicional donde los nifios y nifias muchas de
las veces no comprenden y no tiene oportunidad de opinar o emitir criterio

libremente para poder trabajar en el sistema educativo actual.

2.2.2 FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

Segun A. Arguello (s.f) En técnicas vivenciales, dice: que para haya un aprendizaje
significativo en la ciencias naturales es importante, como requisito aprender
haciendo de la pedagogia activa, donde el alumno tenga la libertad de actuacion, de
creacion, involucrando todos los sentidos y su imaginacién, es decir de un
aprendizaje integral.

Este autor es de gran beneficio para el presente trabajo de investigacion en donde
establece que los métodos para estimular el interés por el area de Ciencias
Naturales no deben ser tradicional sino que el docente debe inmiscuir un enfoque
pedagdgico nuevo donde el maestro se convierta en un guia, en un acompafante

del estudiante lo cual permite establecer una relacién més productiva.

Un modelo que permite esta relacion entre maestro- estudiante, es la pedagogia
constructivista, donde la funcién del docente es la de “crear su propio
conocimiento en base a experiencias y acoplando el nuevo conocimiento del
estudiante"” el cual se denomina conocimiento significativo. Segin A. Arguello (s.f)

El presente trabajo de investigacion se fundamenta en el constructivismo en donde
trabajan tanto los maestros como los estudiantes, intercambiando sus ideas y
generando nuevos conocimientos que sean para el beneficio de la comunidad
educativa. El docente es el pilar fundamental para este proceso y en donde el

estudiante es el eje principal para el aprendizaje.
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2.2.3 FUNDAMENTACION AXIOLOGICA

La investigacion esta influida por los valores pues es una parte involucrada en el
contexto y sujeto de investigacion junto a la participacion de los docentes, los
nifios y las niflas como elemento activo y creador en la busqueda de métodos
activos que aporten a su desarrollo de su formacion personal respetando los
valores religiosos, morales, éticos y politicos de todo lo que conforma la
institucion. Es por esta razén que nosotros debemos ser personas de bien para
poder formar seres productivos para nuestra sociedad solo a través del ejemplo

seremos capaces de lograrlo.

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL
El trabajo de investigacion se sujeta en lo siguiente:
A. CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

El articulo 347, numeral 11 de la Constitucion, expresa: “Garantizar la
participacion activa de estudiantes y docentes en los procesos educativos”
(ECUADOR, 2008)(s/n)

El docente debe trabajar en un ambiente arménico y agradable donde los
conocimientos sean generados mediante la participacion activa de los
estudiantes logrando intercambiar conocimientos y satisfacer las necesidades

de cada uno para obtener una educacion de calidad.

El articulo 26 de la Constitucion, expresa: “...Las personas, las familias y

la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

educativo”. (ECUADOR, 2008)(s/n)
Todas las personas tienen derecho a educarse, de tal manera que cada uno sea
participante de este proceso y generador de sus propios conocimientos. La
educacion es libre y es por esta razon las personas no debemos abandonar este
asunto ya que mediante la educacion nos formamos en personas cultas,

productivas y ademas seremos parte del cambio.
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B. LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

El articulo 2 literal w de la Ley de Educacion, expresa: Garantiza el derecho de
las personas a una educacion de calidad y calidez, pertinente, adecuada,
contextualizada, actualizada y articulada en todo el proceso educativo, en sus
sistemas, niveles, subniveles o modalidades; y que incluya evaluaciones
permanentes. Asi mismo, garantiza la concepcion del educando como el centro del
proceso educativo, con una flexibilidad y propiedad de contenidos, procesos y
metodologias que se adapte a sus necesidades y realidades fundamentales.
Promueve condiciones adecuadas de respeto, tolerancia y afecto, que generen un
clima escolar propicio en el proceso de aprendizajes. LOEI (2011)s/n

Una educacion de calidad y calidez permitira la inter-relacion entre el docente

y estudiante, estableciendo un clima agradable para el proceso, donde el

estudiante es el protagonista principal y formando conocimientos significativos

en un ambiente de comprension y respeto.

El articulo 7 literal b de los derechos y obligaciones de los estudiantes expresa:
“Recibir una formacion integral y cientifica, que contribuya al pleno desarrollo de
su personalidad, capacidades y potencialidades, respetando sus derechos, libertades
fundamentales y promoviendo la igualdad de género, la no discriminacion, la
valoracion de las diversidades, la participacion, autonomia y cooperacion”. LOEI
(2011) s/n

Lograr un desarrollo cognitivo en los estudiantes mejorara a que los contenidos
sean investigados por los propios estudiantes para que puedan desarrollar todas
sus habilidades y destrezas. De esta forma tendrdn mejores conocimientos
significativos y mejorara la capacidad de defenderse en una sociedad competitiva

convirtiéndose en personas productivas para el desarrollo de la sociedad.

C. REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION
INTERCULTURAL

En el articulo 292, literal g del Reglamento de Educacion que explica los objetivos
que debe cumplir la evaluacion dice: “Identificar las causas de los errores y las
dificultades de aprendizaje, con miras a efectuar las modificaciones indispensables
en el futuro”. LOEIR. , (2012) s/n

En la actualidad se debe realizar continuamente un analisis al trabajo del docente

para poder detectar las equivocaciones que estan repercutiendo en el aprendizaje

19



de los estudiantes, de esta manera poder innovar y modificar las estrategias que se
estén aplicando en clase y poder satisfacer las necesidades del educando.

En el articulo 19, literal b letra e del Reglamento de Educacion sobre los objetivos
de la educacion regular dice: “Facilitar la adquisicion del conocimiento y el
desarrollo de destrezas y habilidades que le permitan al educando realizar
actividades practicas”. LOEI R. , (2012) s/n

Es fundamental que el trabajo sea investigado y elaborado por el estudiante ya
que a través de la manipulacién se genera un conocimiento significativo. El
docente debe aportar y ser guia del trabajo pero dejando que los estudiantes
creen sus propios conocimientos para desarrollar sus destrezas y habilidades

para que luego pongan en practica lo aprendido.

D. CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

En el articulo 37 numeral 3 expresa que el sistema educativo: “Contemple
propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender las necesidades de
todos los nifios, nifias y adolescente.(Adolescencia, 2009) s/n

El docente tiene la obligacion de buscar estrategias que le ayuden a mejorar el
proceso de aprendizaje, debe crear ambientes de aula aptos para que los
estudiantes puedan aprender cada uno de los contenidos a través de diversos
recursos, logren llegar al estudiante y sobre todo debe tener calidez humana para

educar con amor y respeto.

E. PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

En el Plan Nacional del Buen Vivir se describen lo siguiente Objetivo 4: Fortalecer
las capacidades y potencialidades de la ciudadania.4.3 Promover espacios no
formales y de educacién permanente para el intercambio de conocimientos y
saberes para la sociedad aprendiente4.3 g Difundir métodos de ensefianza vy
establecer mecanismos que permitan fortalecer el rol de los hogares como espacios
de aprendizaje holistico. (VIVIR, 2013)

Mediante el fortalecimiento de las capacidades y potencialidades de cada uno de
los actores del sistema educativo, podremos crear nuevas metodologias para el
desarrollo de las destrezas de cada uno de los estudiantes, la educacion se ira

transformando con el paso del tiempo.
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2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES
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GRAFICO 2: CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail
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CONSTELACION DE IDEAS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE
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CONSTELACION DE IDEAS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE
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2.4.1FUNDAMENTACION TEORICA DE LA VARIABLE
INDEPENDIENTE: METODOS ACTIVOS

METODOLOGIA
DEFINICION

Segun Kaplan,(2010) “Es entender la metodologia como conjunto de técnicas o
procedimientos especificos que se emplean en una ciencia; que entenderla como
descripcion, explicacion y justificacion de los métodos en general”(s/n).

La metodologia es la ciencia que estudia los métodos relacionados entre si, que se

aplican de manera sistematica para alcanzar el objetivo.

(Salkind, Neil J, 2008) afirman que “la metodologia como el estudio sistematico de
los métodos utilizados por una ciencia en su investigacion, de la realidad, lo cual
abarca por un lado el analisis l6gico del procedimiento de la investigacion y, por el
otro lado, el examen de los principios y supuestos que la guian(s/n).

La metodologia es una parte esencial en el estudio de los métodos pues permite

sistematizar los procedimientos utilizados para la investigacion.

METODOS
“Método es una manera o la forma de realizar algo de forma sistematica,
organizada y estructurada, la misma que hace referencia a un conjunto de técnicas

para realizar una tarea”. (7 Graus, 2013)

“En la ensenanza, los métodos son acciones dirigidas por un maestro en el proceso
de ensefiar los conocimientos, desarrollar habilidades, formar habitos, desarrollar
capacidades cognoscitivas, de formar una concepcién del mundo y preparar al
hombre para la actividad practica.” (7 Graus, 2013)

Los métodos se entienden también como las técnicas utilizadas de manera
habitual para realizar algo por una persona basada en la practica, costumbre y

preferencias personales de acuerdo a sus habilidades.
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METODOS ACTIVOS

“Conjunto de acciones ordenadas y secuenciadas que se siguen para lograr metas
y objetivos haciendo uso racional de esfuerzos y recursos educativos en el proceso
de aprendizaje del educando.” (Isidro, 2008) Los métodos activos son acciones
estructuradas que sirven para el desarrollo de las capacidades del pensamiento

critico y del pensamiento creativo, su principal protagonista es el estudiante.

(Tacna U. P., 2008) afirma que “Los métodos activos estan presentes cuando se
tiene en cuenta el desarrollo de clase contando con la participacién del
alumno.(s/n)

“Es aquel proceso que parte de la idea central que para tener un aprendizaje
significativo, el estudiante debe ser el actor de su propio aprendizaje y el profesor,
un facilitador de este proceso. Son una mayor tendencia a la resolucion de
problemas.” (Tacna U. P., 2008)

Los métodos activos son las acciones sistematizadas en donde su protagonista
principal es el estudiante y a la vez su participacidn espontanea, el profesor es el

mediador de los aprendizajes para lograr los objetivos planteados.

Klinberg, (2012) afirma que“método de ensenanza es la principal via que toman el
maestro y el alumno para lograr los objetivos fijados en el plan de ensefianza, para
impartir o asimilar el contenido de ese plan.”

Skatkin, (2012) afirma que “el método de ensefianza supone la interrelacion
indispensable de maestro y alumno durante cuyo proceso el maestro organiza la
actividad del mundo sobre el objeto de estudio y como resultado de esa actividad,
se produce por parte del alumno el proceso de asimilacion del contenido de la
enseflanza”

Para la autora los métodos activos son un conjunto de herramientas que el docente
emplea al momento de impartir sus clases en donde su aprendizaje se centra en el
estudiante y de esta manera desarrollar sus habilidades y destrezas para mejorar el

proceso de aprendizaje.

Los métodos activos se han caracterizado en la educacion de nuestro tiempo. Han

surgido como relacién en contra al memorismo de la escuela tradicionalista. La
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caracteristica primordial de la escuela tradicionalista era la pasividad de los

estudiantes en donde los estudiantes no eran tomados en cuenta.

(Campos, 2012) establece que : La pedagogia activa sostiene que el conocimiento
sera efectivo en medida en que éste repose en el testimonio de la experiencia, la
escuela debe crear las condiciones para facilitar la manipulacion y la experiencia
por parte del estudiante. El estudiante que era un ente relegado, pasa a ser el
elemento esencial en el proceso educativo para crear aprendizajes
significativos.(s/n)

La pedagogia activa hace que el conocimiento sea més significativo a través de la
experiencia, para que haya un aprendizaje primero debe existir la experiencia el

ser humano aprende tocando, mirando y su participacion es mas espontanea.

Calero, (2000) “El nifio se desarrolla fisica e intelectualmente mediante los

ejercicios que ¢l hace, y no mediante los ejercicios que se hacen delante de é1”.

La utilizacion de los métodos activos es esencial dentro de la educacion ya que a
través de estos podemos crear cosas innovadoras y Utiles para los estudiantes los
mismos que serviran para su diario vivir los mismos que deben ser realizados

para que sea un aprendizaje significativo.

La metodologia activa permite la sucesion de procesos regulares entre si, para ir
estableciendo al docente por el camino de la exploracién, la indagacion y la
autoevaluacion, pero para que ello ocurra es indispensable contar con un educador
que demuestre actitud de escuchar y muestre respeto frente ala

necesidad que tiene el estudiante.

La metodologia activa es la actividad sistematizada entre docente y estudiante
puesto que intercambian experiencias y a la vez promueven la participacion
activa entre educador y estudiante en un ambiente adecuado para realizar

actividades significativas.
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La autora expresa que la metodologia activa tiene relacion con el inter-aprendizaje
en donde los dos actores del proceso educativo aprenden y se relacionan entre si,
compartiendo sus opiniones y creando nuevos conocimientos que serviran para la
solucion de problemas en su diario vivir. Para efecto debe tenerse en cuenta el
proceso de desarrollo del estudiante, asi como las etapas por las que éste atraviesa

para lograr diversos aprendizajes.

La metodologia activa demanda que en el estudiante recaiga la practica de toda
actividad; es a él a quien corresponde plantear las preguntas, descubrir y revelar al
educador sus problemas. Si queremos mantener despiertas sus curiosidades y sus
fuerzas en tension, que él busque por si mismo las soluciones, en lugar de recibirlas
de su profesor. Calero, (2000)

Con el uso de la metodologia activa formaremos personas que despierte su
interés por la investigacion y que no se limiten solamente a que otros le
resuelvan los problemas, puesto que se despierta las curiosidades.La
metodologia es una herramienta para el aprendizaje significativo donde los

estudiantes van a ser los principales actores del proceso.

ORIGENES

Surgieron como reaccién al intelectualismo inspirado en la escuela tradicional
caracterizado por su carécter pasivo dogmatico asfixiante e incoherente de toda
libertad del alumno. Se remontan a los aportes de Comenio, Rousseau,
Pestalozi.Montessori, Decroly. UCH, (2013) s/n

Los métodos activos surgen en contra de la escuela tradicionalista puesto que el
estudiante era una persona relejada, mecanicos y memoristas no tenia esa libertad

para expresar sus ideas.

Segn Campos, (2012) establece que : EI movimiento de renovacion pedagdgica
conocido como escuela nueva, surge en el siglo XIX, pero se puede encontrar
algunos de los elementos que caracterizan este movimiento desde el renacimiento,
es decir, desde el siglo XVI. Entre los autores que destacan este siglo se menciona
a: Vittorino Ramboldini da Feltre, cuyo lema era: “Venid, oh nifios, aqui se
instruye, no se atormenta”. De igual forma decia: “Quiero ensefiar a los jovenes a
pensar, no a delirar”.
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El movimiento al cambio de la pedagogia activa surge como una revelacion en
contra al modelo tradicional en la cual gracias a la aportacion de autores con
diferentes esquemas mentales pero con una similitud, en donde la educacion se
debia ser centrada a las necesidades del estudiante nace alli la denominada

escuela nueva.

Erasmo Rotterdam (1512), afirmaba con respecto a la educacion que el
conocimiento de las cosas es mas importante que el de las palabras, pero anterior
en el tiempo, Francoise Rabelais (1532), por su parte, sostenia que “la ciencia sin
conciencia no es mas que la ruina del alma” Michael Eyquem sefior de Montaigne
(1580), llegd afirmar que “hay que educar el juicio del alumno, mas que llenar su
cabeza de palabras”. En general, ellos criticaban las formas de ensefianza de la
época, sobre todo el hecho de que el saber fuera comunicado a través de los libros
y que se adquiera en forma memoristica, existiendo una separacién con lo real. Lo
esencial no es saber, sino juzgar, adquirir convicciones personales, eso pensaban.

Estos autores establecen que la educacién no solo debe basarse en la
adquisicion de la teoria sino que el conocimiento sea de manera productiva en
donde los estudiantes puedan emitir juicios de valor y no ser simplemente
personas receptoras, memoristicas llenas de teoria pero a su vez personas sin

fundamentos incapaces de resolver problemas.

Manifiestan un afecto por el nifio, al que no se le debia tratar con brutalidad.
Consideraba la necesidad de un preceptor, quien colaboraria en forma activa con el
alumno para desarrollar la inteligencia; las normas se modifican en funcion del
nifio. Durante el siglo XVl se planteaban nuevas formas de conocer. Descartes, en
su discurso del método, recomendaba no admitir nada como verdadero, si no se
ofrece como evidente, mientras que Fénelon sefialaba la necesidad de ensefiar de
manera diferente, aprovechar la curiosidad del nifio, emplear la instruccion
indirecta, recurrir a la instruccion atrayente y diversificar la ensefianza.

En esa época el nifio era educado con mano dura creando de esta manera un
ambiente de miedo y temor al hablar y estar equivocado. El docente era el eje
principal en donde el siempre tenia la razon. Es por eso que aparase la
metodologia activa en el cual tanto docente como estudiante participan de
manera conjunta y a la vez son ellos quienes forman sus conocimientos y

despiertan la curiosidad para aprender cosas nuevas.

Segln (Campos, 2012) Es en el siglo XVIII, con la publicidad del “Emilio” de
Jean-Jacques Rousseau (1972), en el cual el nifio aparece como centro y fin de la
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educacion, que se inicia una nueva doctrina pedagogica. A partir del siglo XVIII,
se puede distinguir cronoldgicamente las etapas de la escuela activa:

Etapa Romantica. Individualista, idealista y lirica. Surgen una serie de posturas
extremista producto de una radicalizacién de los principios y objetivos de la
educacion.

1907 Maria Montessori consideraba que la educacion es un proceso natural llevado
a cabo espontaneamente por el nifio, y adquirida no al escuchar palabras, sino
mediante experiencia sobre el medio. Creadora del método conocido como
Montessori.

Los planteamientos de la Escuela Nueva han ido alejandose del individualismo y
del idealismo que caracterizaban las etapas anteriores. Su argumentacion esta
cimentada en la dialéctica y la psicologia genética.

1955 Jean Piaget funda el centro internacional de Epistemologia Genética, dando
un gran impulso a las investigaciones sobre las estructura cognitivas y las formas
de aprender.

La Escuela Nueva, tal y como hicieron sus antecesores del renacimiento, y
representada por los nuevos pedagogos, denuncian los vicios de la educacion
tradicional: pasividad, intelectualismo, magistrocentrismo, superficialidad,
enciclopedismo, verbalismo. Define un nuevo rol a los diferentes participantes del
proceso educativo. Esta educacion tiene como base la Psicologia del desarrollo
infantil. Se impone, entonces, la obligacion de tener una imagen justa del nifo,
tratar a cada uno segun sus aptitudes, permitir al nifio dar toda su propia medida.

Algunos de los métodos activos mas relevantes en los siglos XIX y XX son:

Método de John Dewey (1859-1952). Es el representante mas significativo de la
pedagogia americana y quiza de la pedagogia contemporanea.

Método Montessori (1870-1952). El propdsito bésico de este método es liberar el
potencial de cada nifio para que se auto desarrolle en un ambiente estructurado. El
método salié de la idea de ayudar al nifio a obtener un desarrollo integral, para
lograr un maximo grado en sus capacidades intelectuales, fisicas y espirituales,
trabajando sobre bases cientificas en relacion con el desarrollo fisico y psiquico del
nifo.

Maria Montessori basé su método en el trabajo del nifio y en la colaboracion
adulto-nifio. Asi, la escuela no es un lugar donde el maestro transmite
conocimientos. En ella la inteligencia y la parte psiquica del nifio se desarrollaran,
mediante un trabajo libre con material didactico especializado. Todo el material
utilizado en Montessori proporciona conocimiento al nifio de una forma
sistematica, de tal manera que el orden se hace evidente y se ayuda al nifio a
analizar el mecanismo y funcionamiento de su trabajo.(s/n)

Para que la educacion cambie tuvo que aparecer una metodologia que vaya en
contra del memorismo, es ahi donde aparece la escuela nueva caracterizada por la
participacion directa de los estudiantes, en donde varios autores establecen que el

estudiante no solo tiene que limitarse a escuchar y recibir informacion, sino al
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contrario el debe ser el sujeto en el cual la educacion gire, y el aprendizaje tenia
que ser consciente y no rutinario, para educar a personas criticas no solo basarse

en lo que decian los textos.

Lo esencial era que el estudiante pueda dar su opinion de los hechos y ademas
dejar aun lado la frase célebre mencionada en la antigliedad” Que la letra con
sangre entra”, desaparecer la brutalidad con la que ensefiaban los maestros de esos
tiempos; en base a golpes fisicos, insultos, maltratos psicolégicos. Habia que
cambiar todo esto y colaborar en forma activa de acuerdo a las necesidades de los

estudiantes.

Cada uno de estos autores aportdé de manera esencial para que la educacion se
vuelva més consciente y productiva en donde la inter-relacion sea mas confiable
puesto que cada uno tenia diferentes métodos o técnicas para el aprendizaje todos
establecian que el estudiante era el protagonista principal para el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

IMPORTANCIA DEL METODO

Permite trabajar en orden.

Economiza esfuerzos y tiempo.

Contribuye en la obtencion de mejores resultados.

Evita encontrar escollos a cada paso.

Permite encontrar de antemano una manera de actuar racional y eficaz.
Es una condicion necesaria. ( (Ruth,1996,pag 85)

La eleccidon de un buen método es fundamental para la realizacién del proceso
de ensefianza-aprendizaje puesto que permite trabajar sistematicamente, ahorra
tiempo, los resultados son significativos, permite resolver problemas,

permitiendo una participacion activa.

CARACTERISTICAS

e Entre las caracteristicas tenemos el protagonismo del alumno.

e El alumno aprende haciendo al poner en juego Sus propios procesos
intelectuales, afectivos, creativos.

o El rol del maestro es organizar y orientar el proceso del aprendizaje y para no
tener que conocer al alumno sus intereses, posibilidades y su realidad.

e Tener en cuenta los intereses, posibilidades y necesidades del alumno.
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e La actividad educativa se realiza tomando en cuenta el conocimiento de las
caracteristicas psicologicas de los alumnos en las condiciones del contexto
socio-cultural.

e Se trata de concebir el aprendizaje que involucran contenidos de las diferentes
ciencias tal como se presentan en el fendmeno de la realidad. UCH, (2013)s/n

Las caracteristicas de los métodos activos influyen de manera significativa para
los estudiantes ya que mediante estos se desarrolla el potencial cognitivo de
cada uno, ademas se despierta la curiosidad incentivandoles a que investiguen

por su propia cuenta.

Segun Eugenia, (2012) en su trabajo de investigacion se encuentra la siguiente
informacion:

CARACTERIZACION SOCIOLOGICA DE LOS METODOS ACTIVOS

Partiendo de la premisa, que la educacion puede frenar o acelerar el desarrollo
sociocultural de un pais; la educacion puede ampliar o cerrar el espacio de la
discusion ideoldgica o cientifica. En altimo caso, la educacién impulsa o frena
los procesos a culturizacion, en la medida que los integrantes del grupo social sean
conscientes 0 actlen por impulso. Desde la perspectiva de la teoria de la
resistencia liderados por Giroux, Apple, Kemmis, Freire, entre otros, “en el
mundo, y sobre todo en los paises subdesarrollados, predomina la injusticia
social, la denominacion y la explotacion que han generado dolor y sufrimiento a
sus grandes mayorias; todo ello causa dopor un poder colonizador vy
neocolonizador. La hegemonia mundial del capital internacional u nacional han
creado abismales diferencias sociales y econdémicas: unos pocos son los que
oprimen y gozan de una vida de comodidades, a costa del enorme conglomerado
humano que es quien genera la riqueza que beneficia a los opresores” (De Zubiria
Julién, 1993).

La caracterizacion socioldgica de los métodos activos parte fundamentalmente
de la educacion, en donde establecen que la educacion puede desarrollar o
empobrecer a un pais. Donde exista mas habitos de aprender y educarse sera
mejor la economia y ademas crean personas que aporten de manera productiva
para su pais a través de sus ideas y la capacidad de crear cosas innovadoras y
de utilidad.

CARACTERIZACION DIDACTICA DE LOS METODOS ACTIVOS
El problema de la metodologia es, sin duda, de caracter instrumental pero no por
ello secundario, el mismo que debe ser diagnosticado por el propio docente y sobre

esta base disefiar un plan de superacién de sus limitaciones en el ambito
metodoldgico.
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“Hay que tener en cuenta que, prescindiendo ahora del contenido de la actividad,
un método siempre existe. Se trata de que sea el mejor posible, porque sélo asi los
contenidos, sean cuales sean, seran trasmitidos en un nivel de eficacia y, desde el
punto de vista econémico, de rentabilidad de la inversién formativa. No es facil
definir la superioridad de unos métodos sobre otros, pues todos ellos presentan
aspectos positivos. La decision dependera del objetivo de la actividad o programa”
(Tejada, 2000).

La herramienta que seleccione el docente, debe partir del apoyo de los
métodos didacticos activos, encaminados a generar areas que le permitan al
docente el perfeccionamiento de los conocimientos y metas cognitivas a
nivel individual como grupal, por lo tanto esta metodologia permite la
construccién del conocimiento, lo cual desarrolla que la apropiacion
del conocimiento sea de forma consciente en funcion de la unificacion de la
experiencia con la nueva para generar aprendizajes significativos, en el

desarrollo del proceso de ensefianza - aprendizaje.

POPOSITOS DE LOS METODOS ACTIVOS

De acuerdo a calero (2000, todo método activo debe tener Ilos
siguientes propdsitos:

1. Servir para tangibilizar una educacién integral y no quedarse en so6lo
posibilitar el dominio de un conocimiento.

2. Propiciar el didlogo critico y el trabajo en grupo.

3. Propiciar el esfuerzo personal tomando en cuenta las diferencias personales.
4. Ser funcional y basarse en la comprension de la realidad circundante.

5. Propiciar la actividad para la realizacion de su propio aprendizaje.

6. Promover el espiritu cientifico comprendiendo que la educacion es un
proceso.

7. Fomentar la creatividad, la autoformacion.
8. Servir al profesor y al alumno, y por tanto para ensefiar y aprender.

9. Servir para el trabajo en el aula, fuera de ella y en todo momento (pag: 13,15,
42)

La educacion impulsa o frena la culturalizacion de los habitantes por eso es

importante que las personas se actualicen dia a dia en cuanto a las herramientas
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que se van a emplear dentro de este proceso. En cada uno esta en aportar a la

riqueza en conocimientos que sean significativos y Utiles para la sociedad.

Cualquier estrategia que seleccione el docente, debe basarse en los métodos
activos, orientados a generar sus propios conocimientos cognitivos que
permitan la inter-relacion entre docente y estudiante desarrollando aprendizajes
significativos a nivel individual o grupal, lo cual permite que la asimilacion
del conocimiento se genere en funcion de la integracion de informacion previa

con la nueva a través de las experiencias.

Cada uno de los propositos planteados, se orientan a despertar la curiosidad,
interés y participacion activa de los estudiantes, con el propdésito que el
estudiante tome consciencia sobre la actualidad y a su vez contribuya al
desarrollo del pais desde la confrontacion de la teoria y la practica, aspectos

que generan conocimientos significativos de utilidad para cada uno.

METODOS PARA EL APRENDIZAJE

Toda accion formativa persigue el aprendizaje de determinados contenidos y la
consecucion de unos objetivos. Sin embargo, no todas las acciones consiguen la
misma eficacia. Esto es porque cada accidén formativa persigue unos objetivos
distintos y requiere la puesta en practica de una metodologia diferente.

Un método de aprendizaje puede considerarse como un plan estructurado que

facilita y orienta el proceso de aprendizaje.

Podemos decir, que es un conjunto de disponibilidades personales e
instrumentales que, en la practica formativa, deben organizarse para promover el
aprendizaje. EI problema de la metodologia es, sin duda, de caracter instrumental
pero no por ello secundario. Hay que tener en cuenta que, prescindiendo ahora del

contenido de la actividad, un método siempre existe.
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No es facil definir la superioridad de unos métodos sobre otros, pues todos ellos
presentan aspectos positivos. La decision dependerd del objetivo de la actividad o
programa. Cualquier estrategia disefiada por el/la docente, deberia partir del apoyo
de los métodos didacticos basicos, que pueden ser aplicados linealmente o de
forma combinada, destacandose, entre otros, los métodos expositivos, aquéllos
que se basan en la demostracién practica, los que basan su metodologia en la
construccién del aprendizaje y la practica por parte del alumnado y aquellos

basados en el trabajo en grupo.

Segin  (RODRIGUEZ, 2011)s/n en su trabajo investigativo a cerca de los
métodos activos menciona los siguientes tipos de métodos:

METODOS ACTIVOS INDIVIDUALIZADOS

Son aquellos que permiten la conduccion del aprendizaje de cada alumno de
acuerdo con sus propias peculiaridades manifestado por sus capacidades,
preferencias, nivel del desarrollo, interés.

Fundamento: Han sido de la necesidad de atender las diferencias individuales y
colectivas. Su repercusion en la educacién ha quedado demostrada por estudios
psicobioldgicos de los ultimos tiempos.

Ofrecen al educando posibilidades de actuar con independencia, con libertad en el
mundo que lo rodea.

Los principios mas importantes que le sirven de fundamento son:

A. El principio de individualidad, mediante el cual se atienden las necesidades de
cada educando.

B. El principio de originalidad del educando para hacer las cosas de acuerdo a sus
invenciones.

C. El principio de libertad para decidir por su propia cuenta.

D. El principio de la creatividad donde el docente s6lo actia como simple guia,

coordinando el proceso ensefianza- aprendizaje.
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- METODO DE INSTRUCCION PROGRAMADA: Es un método
individualizado, cuidadosamente preparado.

Proceso para el efecto

1.- Presentacion para el efecto.

2.-Respuesta

3.- Evaluacion

Importancia

La educacion consiste en un cambio de conducta, permitiendo satisfacer las
necesidades de la sociedad.

Principios

1.- Principio de primeros pasos.

2.- Principio de la respuesta activa.

3.- Principio de progresion libre.

4.- Principio de la comprension inmediata.

- METODO ASIGNACION DE TAREAS: Llamado también de contrato o
laboratorio. Se dice método de contrato porque existe un técito acuerdo entre el
educador y educando.

La elaboracion de la asignacion obedece a un plan orientador.

- METODO DE HOJAS DE INSTRUCCION

Tipos

1.- Hoja de trabajo: Comprende direcciones sobre el trabajo a realizar.

2.- Hoja de operaciones: Contiene referencias detalladas de la manera de
realizar.

3.- Hoja de informacion: Sirve para proporcionar informacion o exponer hechos.

4.- Hoja de asignacion: Sefala al alumno una tarea que tiene que realizar.
-METODO SOCRATICO: La practica implica efectuar una serie de preguntas

alrededor de un tema o idea central, y responder las otras preguntas que

aparezcan. -Normalmente, este método se usa para defender un punto de vista en
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contra de otra posicion. -Algunas preguntas de estilo socratico son: ;Qué quieres
decir realmente con...? ;Como llegas a esa conclusion? ;Por qué es esto

importante?

-METODO TRABAJO INDIVIDUAL

1.- Planteamiento del tema: Se suscita el interés del alumno por realizar el
trabajo individual.

2.- Diagndstico: Se entrega al alumno el test de diagndstico o ficha de trabajo,
elaborado en temas, con el objeto de estimar lo que es capaz de aprender.

3.- Trabajo individual propiamente dicho: El alumno recibe la ficha de trabajo
y tiene libertad de trabajar en cualquier sitio.

4.- Resumen: EIl alumno, después de reunir las informaciones de las fuentes
consultadas, efectGa el analisis correspondiente y prepara un resumen que le
serviré para efectuar el estudio.

5.- Comprobacién del trabajo: La asimilacion de su labor se efectla a base de la

aplicacion del test respectivo.

-METODO DE PROBLEMAS: Es un conjunto de procedimientos que
afrontando las dificultades o situaciones problematicas se ensaya racionalmente
las formas de resolverlas y luego se analiza los resultados para encontrar una regla

0 modo de solucién recomendable para futuras situaciones similares.

-METODO HEURISTICO: Consiste en que el profesor incite al alumno a
comprender antes de fijar. El profesor presenta los elementos del aprendizaje para
que el alumno descubra. Consiste basicamente en plantearle un problema al

alumno y ayudarle a encontrar una solucion correcta.

-METODO INVESTIGATIVO
Puede ser trabajado en tres fases:
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1.- Fase preparatoria: Donde se plantea el problema y los objetivos a los
estudiantes, puede ser de forma individual si el trabajo no requiere de un grupo
pequefio.

2.- Fase ejecutiva: Los alumnos en equipos o de manera individual realizan las
tareas previstas en el plan con el objetivo de comprobar la hipotesis.

3.- Fase comunicativa: Incluye la preparacion del informe de los resultados con

las conclusiones y recomendaciones necesarias y su discusion.

Los métodos individualizados permiten la guia de cada uno de los aprendizajes en
donde el estudiante por su propia cuenta investiga cada interrogante que se le
presenta, el docente se vuelve un orientador dentro de este proceso el estudiante
desarrolla cada una de sus habilidades y destrezas de acuerdo a sus capacidades

adquiridas durante este proceso.

METODOS COLECTIVOS

-METODO DE GRUPO DE ESTUDIO GUIADO: Este método tiene mayor
aplicacion en los centros educativos primarios ya que el profesor trabaja con
dos 0 més grados de estudios o secciones en forma alternada. Los atiende
permanentemente por separado para el desarrollo de trabajos especificos. En la
aplicacion de este método el alumno aprendera a convivir en grupo y

intercambiar ideas, practicar la cooperacion, autonomia y creatividad.

-METODO DE TRABAJO EN EQUIPO: Es un método activo que permite
el desarrollo de alguna asignacion acudiendo a las fuentes de informacién.
Pasos:

1.- Actividades previstas

2.- Actividades de informacion.

3.- Elaboracion del resumen preliminar.

4.- Resumen definitivo.
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-PLAN DE JENA: Su autor es Peter Petersen (1844-1952).La formacion de
grupos de acuerdo a las edades de 7 a 10, 10 a 12 afios, 12 a 14 afios, 14 a 16
afnos.

Caracteristicas

1.- Sustitucion de las “clases” tradicionales.

2.- Eliminacién del mobiliario tradicional.

3.- Preocupacion formativa mas que instructiva.

4.- Tiene en cuenta las aptitudes y las capacidades.

5.- Crea un clima de libertad.

6.- Da valor al aprendizaje funcional.

Actividades escolares

1.- Conversaciones libres.

2.- Los juegos.

3.- El trabajo escolar.

4.- Las fiestas.

-METODO DE COUSINET: Es un método de trabajo por equipos que
estimula la actividad y el dinamismo.

Principios

1.- La practica de la libertad en la ensefianza, en lugar de la coaccién
tradicional.

2.- El establecimiento del trabajo colectivo, en lugar del aprendizaje individual.
Nucleos de intereses:

1.- Trabajos histéricos

2.- Geograficos

3.- Cientificos

4.- Trabajos de recreacién
Los métodos colectivos son los que generalmente se utilizan dentro del &mbito

escolar como un medio para poder intercambiar las ideas y generar

conocimientos entre los estudiantes. La agrupacion de estos grupos es de
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manera espontanea pero siempre observando las fortalezas y debilidades de
todos los involucrados es ahi donde se mezclan todo y se genera experiencias
positivas mediante esta relacion. Puesto que permite la ayuda comunitaria de

cada uno de los miembros.

METODOS GLOBALIZADOS

-METODO ENFOQUE GLOBALIZADOR: Es un modo de organizar el
proceso de ensefianza/aprendizaje.

Caracteristicas:

1.- Los alumnos parten de conocimientos previos.

2.- Todo trabajo debe partir de una planificacion.

-METODO LUDICO: Busca concientizar, sensibilizar y lograr cambios de
actitudes.

Estrategias de juegos:

1.- Dejar en lo posible al nifio en libertad.

2.- El juego debe mantener el interés general en los nifios.

3.- Todo juego debe dar lugar a la participacion.

-METODO FREINET: Es un método natural, activo global y colectivizado,
de origen francés. El elemento fundamental de la pedagogia es el cultivo de los
medios de expresion. La respuesta escolar tiene de caracter dindmico el

comienzo, para concentrase mas tarde en un trabajo escolar productivo.

-METODO DE DECROLY: Fue creado por el médico O. Decroly.”Una
escuela por la vida y para la vida”.

Principios

1.- El nifio es un ser dindmico que guia sus acciones hacia un interés.

2.- El nifio no percibe detalles sino totalidades, el conocimiento del nifio es

analitico y abstracta es global.
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3.- Define la autonomia del nifio, aunque reconoce que la libertad debe estar
condicionado por factores como la edad, estado psicoldgico, habilidad del

maestro.

-METODO DE PROYECTO: Unidad compleja de experiencias que
conducen a un proposito definido.

Caracteristicas

1.- Es un método de ensefianza globalizado.

2.- Implica el trabajo en comunidad.

3.- Es un método esencialmente activo.

4.- Se realiza dentro de un ambiente natural.

5.- Debe evaluarse en forma permanente.

Los métodos globalizados son los que parten de una experiencia en donde cada
uno de los actores del proceso educativo participa de manera colaborativa, con
este método se trata que los estudiantes sean méas conscientes del trabajo en
grupo, que todo trabajo requiere de esfuerzo y comprension para lograr los

fines.

METODOS MIXTOS

Son los métodos que comparten de las caracteristicas de los métodos activos
individualizados y colectivizados, pero algunos agentes educativos cometen el
error de exagerar las connotaciones individualizantes o masificados de los
método, corriendo el riesgo de generar espiritus egoistas o masificados
respectivamente. “El buen método y el profesor eficiente alternan el trabajo
individual y el trabajo colectivo.”

-METODO DE DALTON: Este método es aplicable a primaria, secundaria y
nivel superior. Fue concebido con el objeto de emancipar a los alumnos de las
restricciones de su vida escolar y darles la ocasion y la responsabilidad de

planificar y ejecutar su propio trabajo. EI docente se encuentra a disposicion de
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los alumnos. Los propios alumnos son quienes determinan sus modalidades de
aprendizaje sin control ni horarios rigidos.

Principios

1.-Principios de Libertad.- Considera que la persona tiene la libertad de
desarrollarse de modo auténomo.

2 .-Comunidad de Vida.- En el aprendizaje hay colaboracion de todos, cada
uno se siente miembro de la comunidad vital.

3.-Esfuerzo Individual.- El plan coloca la tarea ante el alumno

-METODO DE ESTUDIO DIRIGIDO

1.-Ensefiar a los alumnos como estudia con eficiencia.

2.-Estudiar con el alumno estimulandolo y ayudandolo en la preparacion de su
tarea.

3.-Dirigir el trabajo del alumno sin hacerlo por él.

4.-El estudio sUper vigilado presupone una tarea o asignacion.
5.-Atencion particular a las necesidades individuales de cada estudiante.
6.-Reducir al minimo tiempo destinado a estudiar en casa.

Método de estudio dirigido comprende 4 fases:

1- Actividades de iniciacion.

2.- Estudio dirigido propiamente dicho.

3.-Trabajo socializado.

4. — Evaluacion.

-METODO DE DESCUBRIMIENTO: Es un método activo, recreativo, que
puede realizarse en forma individual y colectiva.

Su autor: David Ausubel.

La aplicacion de este método consiste en ensefiar a los alumnos a estudiar,
experimentar, observar, se les debe orientar, motivarlos, para que aprendan a
trabajar por si solos. Consiste en rehacer por si mismo; mediante una
experiencia y la verificacion personal. Requieren de un Laboratorio para que

los alumnos puedan realizar experimentos. Ellos deben aprender por si solos,
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ellos deben observar, descubrir y describir con sus propias palabras lo que ven,
crear nuevos aparatos para que realicen nuevos experimentos. Se puede aplicar
en varias materias; aunque generalmente se usa en el estudio de la ciencia es
realizado por los alumnos, pero quien dirige es el profesor.

Investigacion Activa: El alumno tiene que recurrir a fuentes bibliografias,
recoger datos, verificar; analizar para esto el alumno tiene que estar capacitado

en el dominio de técnicas de aprendizaje.

-METODO DE WINNETKA: El método se basa a la necesidad didactica, y
también para desarrollar los poderes creadores del individuo. Se puede usar con
las técnicas del Phillips66, panel, asamblea y la discusion.

La asamblea.-Consiste en hacer que los alumnos estudien un tema y los
discutan en clase, como si ésta fuese cuerpo colegiado gubernamental. Este
método es mas aplicable en el estudio de temas controvertidos o que pueden
provocar diferentes interpretaciones. Requiere, para su funcionamiento, un
presidente, dos oradores como minimo, un secretario y los restantes
componentes de la clase. (RODRIGUEZ, 2011)s/n

Los métodos activos estimulan una participacion activa en el proceso de

ensefianza- aprendizaje. Pues provocan que investiguen, analicen la informacion

por su propia cuenta haciendo relacion lo uno con lo otro, estableciendo

conclusiones.

El docente debe seleccionar los métodos adecuados para su clase que promuevan

un aprendizaje significativo, permitiendo establecer lazos de confiabilidad entre

docente y estudiante; para que sus clase sean innovadoras y la materia sea

interesante.

Los métodos desarrollan de manera cognitiva los conocimientos y ademas

permiten una experiencia para que su aprendizaje sea significativo puesto que se

adquiere el conocimiento de la realidad de los hechos.
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Desarrollan el aprendizaje colaborativo a través de actividades grupales, entre
estudiantes del mismo entorno, ademas comparten sus puntos de vistas y
experiencias.

El docente es una guia para estos aprendizajes donde los estudiantes son los
principales protagonistas para este proceso: son ellos los que profundizan sus
conocimientos, desarrollando su autonomia de su capacidad para resolver

problemas y tomar decisiones de las consecuencias de sus actos.

Métodos en los que el/la docente y el alumnado intervienen activamente en la
construccidn del aprendizaje

Son, en su mayoria métodos interrogativos, en los que la comunicacion entre
docente/discente se basa en la formulacion de preguntas por parte del profesorado.
Se emplea en aquellas acciones formativas donde los participantes ya dominan el
conocimiento objeto de estudio, centrandose el interés en que los participantes se
conviertan en agentes de su propia formacion, a través de la investigacion personal,
el contacto con la realidad objeto de estudio y las experiencias del grupo de trabajo.

Métodos basados en el trabajo de grupo

La particularidad de estos métodos es la participacion activa del grupo de
alumnos/as, armonizada con una planificacion previa y llevada a cabo bajo la
direccion de una persona con las competencias necesarias para tal fin. (Prezi,
2013)s/n

La eleccion de un metodo es esencial para alcanzar mayor eficacia en el
aprendizaje y la participacion activa del grupo de estudiantes de una manera
dindmica, estableciendo un clima de paz y armonia en donde docentes y
estudiantes participen de manera espontanea, para establecer conocimientos
significativos. En donde la clase sea de interés para todos los estudiantes y el

conocimiento sea aplicado a las realidades del entorno.

DIDACTICA

Segun (Valencia, 2011) s/n en su trabajo de investigacion toma como referencia a
los siguientes autores:

“La didactica se refiere a la direccion del aprendizaje del alumnado y tiene como
objeto el estudio de los métodos, técnicas, procedimientos y formas, examinados

desde un punto de vista general” Ibarra (1965) s/n
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La didactica es el arte que va encaminada a la educacién de una manera
sistematizada e integrador, utilizando métodos, técnicas para transmitir los

conocimientos.

“Didactica es una ciencia aplicada que tiene como objeto el proceso de
instruccion formativa integral e integrada posibilitando la aprehension de la
cultura y el desarrollo individual y social del ser humano” Tejada Fernandez

(1999)s/n

La didactica es la ciencia que guia el aprendizaje de manera global e integrador, la

cual permite crear conocimientos en el proceso de aprendizaje.

“La Didactica estd constituida por un conjunto de procedimientos y normas
destinados a dirigir el aprendizaje de la manera mas eficiente posible (1979:54)

s/n

La didactica es la ciencia que estudia los métodos y técnicas es de caracter
practico que estd enfocada en la ensefianza eficazmente de los alumnos para

dirigir y orientar eficazmente el proceso de la educacion.

Ferrandez coincide asi, con los elementos fundamentales para tomar las decisiones
relativas a la elaboracion del curriculum segin Schwab (1978), que son: alumno,
profesor, entorno y materia. Lo importante sera la relacion entre la ensefianza por
una parte, y el aprendizaje por otra.

La didactica es parte de la pedagogia que se interesa por el saber, se dedicada a la
formacion dentro de un contexto determinado por medio de la adquisicion de
conocimientos teéricos y practicos, contribuye al proceso de ensefianza
aprendizaje, a través del desarrollo de instrumentos tedricos practicos, que sirvan
para la investigacion, formacion y desarrollo integral del estudiante. (Valencia,
2011) s/n

La didactica es el conjunto de métodos y estrategias para generar conocimientos

significativos, puesto que esta relacionada con la pedagogia. Esta analiza,

44



comprende y mejora el proceso de ensefianza-aprendizaje, su objetivo es una

ensefianza sistematizada.

PEDAGOGIA
“Etimoldgicamente, la palabra pedagogia deriva del griego paidos que significa
nifio y agein que significa guiar, conducir. Se llama pedagogo a todo aquel que se

encarga de instruir a los nifios.” Bernal(s/f)

La pedagogia es un conjunto de saberes que propone estrategias para lograr
conocimientos significativos en la educacion. Lo pedagogos son los encargados de
ensefar al nifio; poniendo la debida atencion para satisfacer sus necesidades

educativas.

J. Piaget (1931): “La pedagogia es como la medicina: un arte que se basa (o

deberia basarse) en conocimientos cientificos precisos.”(s/n)

La pedagogia estudia todos los conocimientos cientificos que son enfocados hacia
la educacion, puesto que busca combinar la teoria con la préctica esté relacionada

con la ciencia y el arte de educar.

En la practica de la educacion se pueden distinguir —dependiendo del punto de vista
desde el cual se trabaje o se piense— la autoeducacion o hetero educacion,
educacion de la infancia, de la adolescencia, de la juventud o de adultos, educacion
regular o especial, formal o no formal, educacién familiar, privada, municipal,
estatal, etc., educacion preescolar, primaria, secundaria, superior, etc., educacién
humanista, realista, etc., educacion religiosa, econémica, civica, estética, moral,
técnica, cientifica, etcétera.

Las reflexiones sobre la educacion aparecen desde los tiempos “primitivos”, en
forma de proverbios, sentencias y prescripciones de caracter mitico religioso. En la
medida que la humanidad ha progresado, las reflexiones se han hecho mas
profundas hasta que nace el estudio intencional, racional y sistematico del proceso
educativo. A este estudio es a lo que, en primera instancia, se le ha llamado
pedagogia. (Jose, 2005,pg 208)
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La educacion no tiene limites sea cual sea su condicion social, la educacion
aparecié hace muchos afios atras pero esta con el tiempo ha ido cambiando, puesto

que la humanidad hoy en dia a puesto mayor interés por auto educarse.

LA ESCUELA NUEVA

La escuela nueva, no puede asimilarse a una Unica tendencia de la educacion
actual. Es todo un movimiento muy complejo gue supone una actitud espiritual,
particular y una severa fundamentacion cientifica.

La educacion nueva, es pues, una manera de educacion, como lo es la "educacion
tradicional ", lo que permite que ambas coexistan en una misma época y explica la
subsistencia, en muchos espiritus , de la educacién tradicional.

Dewey ha expuesto las diferencias entre esos dos tipos de educacion: A la
educacion tradicional se opone la educacidon nueva; el aprender de textos y
maestros se opone el aprender mediante experiencias; a la adquisicion de destrezas
técnicas aisladas por adiestramiento, se opone la adquisicién; a los fines y
materiales estaticos se opone el conocimiento de un mundo sometido al cambio.

La escuela nueva esta centrada en la educacion del estudiante cada uno de los
conocimientos que ellos adquieren son de manera significativa dejando a un lado
el memorismo y el temor a equivocarse, su objetivo es que el estudiante participe

de manera natural durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

CARACTERISTICAS DE LA ESCUELA NUEVA

- La educacidn integral (moral, estéticas, manuales, etc.) en contra del predominio
intelectualista.

- Sistemas e internados

- Es posible la coeducacion

- La vida en el campo, el medio mas propio para el nifio.

- Dentro de la escuela nueva , encontramos la pedagogia activa

LA PEDAGOGIA ACTIVA

La pedagogia activa permite establecer una organizacion docente dirigida a
eliminar la pasividad del alumno, la memorizacién de conocimientos transmitidos,
utilizando una didactica de respuesta, necesidades internas que ensefia entre otras
cosas a vencer de manera consciente las dificultades. Por consiguiente, esta
pedagogia provoca un movimiento de reaccién y descubrimiento ya que en la
misma, el profesor facilita la actividad, observa y despierta el interés, como
mediante la utilizacién de métodos activo, resultando el alumno, el sujeto activo y
el profesor un facilitador del proceso.

Es por eso que el hablar hoy en dia de las pedagogias activas tiene tanto 0 méas
sentido que el que tuvo en su época, uno de estos aportes mas radicales y
significativos ha sido el plantear las necesidades, capacidades e influencias del
medio ambiente en el ser humano y por otro lado, ver como la sociedad necesita de
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la escuela para que la ayude a reorganizarse y transformarse a favor de la
comunidad.

La dindmica del desarrollo tedrico y practico de la escuela nueva toma diversas
direcciones y matices, muchas veces contradictorios. EI punto comin mas acertado
de toda la critica, positivamente formulable radica — apartdndose de la imagen del
alumno de la vieja escuela — en el concepto de la orientacion hacia el nifio, ya que
estd centrada en el conocimiento profundo del alumno, para que él pueda
desarrollarse. (TRUJILLO, 2009)s/n

La educacion nueva aparece contra el tradicionalismo, se inicia un nuevo cambio
de renovacion en cuanto a este proceso. Pues es un esquema muy diferente al

modelo tradicionalista puesto que le da un sentido vivo Yy activo.

Introducen nuevos usos y estilos para la ensefianza y el aprendizaje con una
pedagogia activa diferente a la tradicional, una actividad que va mas alla de solo
copiar y llenar .Asiendo que los estudiantes piensen, analicen y reflexionen cada
uno de los temas tratados, despertando el interés por los conocimientos. Es aqui
en donde el estudiante es el principal actor de este proceso dejando atras al
estudiante pasivo y las demdas doctrinas. La participacion entre docente y
estudiante son mas amplias, quedando a fuera todo lo que concierne a la

educacion antigua.

La escuela activa se caracteriza porque el maestro es el acompafante del
estudiante respetando su ritmo de aprendizaje, estableciendo que cada uno
desarrolle sus capacidades personales al maximo, para integrarse con la sociedad

y aportar de manera valiosa.

QUE SON LAS CIENCIAS NATURALES

(Ezequiel Ander): Es un sistema de conceptos acerca de los fendmenos y leyes del
mundo externo o de la actividad espiritual de los individuos, que permite prever y
transformar la realidad en beneficio de la sociedad; una forma de actividad humana
historicamente. Estableciendo una produccion espiritual cuyo contenido y resultado
es la reunion de los hechos orientados en un determinado sentido, de hipotesis y
teoria elaboradas y de las leyes que constituyen su fundamento, asi como de
procedimientos y métodos de investigacion.
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Las Ciencias Naturales estudia la realidad de la naturaleza permitiendo
incrementar el conocimiento a través de las experiencias con el entorno,ademés

aporta al conocimiento significativo, utilizando diferentes métodos y estrategias.

Segin Moradn Zambrano, (2009) en su trabajo de investigacion cita a : La
ensefianza de las Ciencias Naturales debe estar orientada hacia la comprension del
mundo Y la transformacidn de las ideas previas frente al nuevo aprendizaje, lo cual
implica de acuerdo a (Arguello, 2007, pp.13-27), analiza una realidad concreta
cambiante combinando la teoria y la practica de los fendmenos que ocurren en la
vida diaria, buscar soluciones a problemas que estan presente en el entorno.

Las Ciencias de la Naturaleza adquieren una l6gica cuya fundamental tarea es la de
definir la esencia de la naturaleza, del mismo modo permiten incrementar el
conocimiento del medio fisico que rodea al hombre; las condiciones de vida
alcanzadas por un grupo de humanos, (Ministerio de Educacion, 1997, p.85).

Hoy, todo el mundo se da cuenta de que el conocimiento de las Ciencias Naturales
constituye una necesidad indispensable para mejorar la calidad de vida.(pg.34-35)

La ensefianza de las Ciencias Naturales aporta a la comprension de nuestro mundo
y los cuidados que se debe realizar, para que de esta manera vivamos en un
planeta saludable y estar preparados para cualquier situacién que se genere. El
conocimiento de esta asignatura en la actualidad es de gran beneficio ya que
asumimos a la ciencia como parte de la cultura puesto que es una actividad

humana.
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242 FUNDAMENTACION TEORICA DE LA VARIABLE
DEPENDIENTE: APROVECHAMIENTO ACADEMICO

CONCEPTO DE EDUCACION

Un factor fundamental en el progreso de un pais, es la preparacién de sus recursos
humanos, eso hace que la educacién tenga un papel cada vez méas importante en la
sociedad. Es por esta razén que el capitulo uno, permite mostrar, el desarrollo que
ha tenido la educacién en el pais a través de los afios, asi como los principios
fundamentales del Sistema Educativo y su respectiva estructura; ademas se
presentan los diversos factores que influyen en la eleccion de la carrera profesional.

La educacién es un proceso de socializacion de las personas a través del cual se
desarrollan capacidades fisicas e intelectuales, habilidades, destrezas, técnicas de
estudio y formas de comportamiento ordenadas con un fin social (valores,
moderacion del didlogo-debate, jerarquia, trabajo en equipo, regulacion fisioldgica,
cuidado de la imagen, etc.).

La funcién de la educacion es ayudar y orientar al educando para conservar y
utilizar los valores de la cultura que se le imparte (la occidental -democratica y
cristiana-), fortaleciendo la identidad nacional. La educacién abarca muchos
ambitos; como la educacion formal, informal y no formal.

Es un ingrediente fundamental en la vida del ser humano y la sociedad y se
remonta a los origenes mismos del ser humano. La educacidn es lo que transmite la
cultura, permitiendo su evolucion. (Oakeshott, 2009)

La educacion es el proceso que facilita los aprendizajes e incentiva al ser humano
a preocuparse por ser mejor cada dia. Permite que el individuo sea mas culto y
tengan diferentes formas de mirar la realidad, aportando al desarrollo y al
progreso de la sociedad; se produce a lo largo de la vida desde que somos

pequefios permitiendo las relaciones practicas basicas del individuo y la sociedad.

Segun (UNICEF , 1995) en su articulo publicado a cerca de la importancia de la
educacion cita a los siguientes autores que mencionan referente a este tema:

En tal sentido nos menciona Fernando Savater que nacemos humanos aungue en
realidad no lo somos sino hasta después, esto debido a que no basta con nacer
humanos sino que fundamentalmente tenemos que llegar a serlo, finalidad para la
cual el aprendizaje se nos presenta como el medio por el cual los hombres podemos
llegar a mejorarnos los unos a los otros, toda vez que existen cosas que podemos
aprender y que merecen serlo a través de la educacion, radicando justamente en
este aspecto su vital importancia.

Es de este modo como también Velasquez Cérdoba citando a Guédez nos sefiala
que es necesario ver la educacién como una motivacion a ser mas, en lugar de una
motivacion a tener mas; implicando ademas el hecho de "ser mas" un compromiso
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para ayudar también a los otros a "ser mas". Y es que ser humano consiste también
en la vocacién de compartir lo que ya sabemos y de esa forma hacernos
socialmente validos, pues nuestra existencia como seres humanos se realiza y tiene
sentido a partir de la relacion con nuestros semejantes; siendo tal la razon por la
cual la educacion no sélo debe ser vista como una formacion en conocimientos,
sino como una formacion para la vida en relacion con los demas.

En realidad los objetivos de la educacién pueden llegar a ser muy diversos
dependiendo del enfoque que se les otorgue; sin embargo podemos coincidir en la
idea fundamental de formar a los hombres para la vida en sociedad y dentro de ese
concepto también estdn autores como, ademas de los anteriormente citados,
Lorenzo Luzuriaga y John Dewey quienes proponen ideas en este sentido.

Finalmente, no podemos dejar de reconocer el papel del maestro en la educacion,
dado que si bien es cierto que su rol viene cambiando en atencion a las nuevas
demandas de la sociedad del conocimiento, hay una caracteristica que seguira
siendo vigente a pesar de todo, me refiero a su rol inspirador, aquel que tal vez
usted estimado lector, haya tenido la suerte de experimentar, lo mismo que quien
escribe; experiencias en las cuales nuestro Maestro nos di6 ensefianzas para la vida,
gue nos serdn de utilidad por siempre, para emplearlas en lo que vendra o para
compartirlas, aquello que constituye una inspiracion para intentar ser mejores, para
estar preparados, para ir desarrollando nuestras virtudes e ir corrigiendo nuestros
errores, de forma tal que podamos ayudarnos y ayudar a los demas, porque tal y
como lo dice Juan Franco Gruarin, neurocirujano de profesion, en tributo a
Francisco Rubén Perino: "un Maestro puede tener muchos alumnos. Un alumno, no
siempre tiene muchos Maestros..."(s/n)

La educacion es esencialmente necesaria, porque permite al hombre
desarrollarse en el proceso de la socializacion, puesto que es vital para poder
educar a las personas en donde se desarrollan sus capacidades para enfrentarse

de manera positiva a un medio determinado.

Mediante la educacion cultivamos aprendizajes significativos y la formacion de
un individuo critico y propositivo el cual requiere de una comprension clara de lo

que se hace y poner en practica lo que se aprende.

La educacion es un elemento principal en la ensefianza, el educador es el modelo a
seguir, por eso es necesario que el docente sea culto para poder orientar a sus
estudiantes. Puesto que promueve el bienestar y reduce las desigualdades sociales,

permitiendo a todas las personas ser libres.
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En el Plan Decenal de Educacién del Ecuador, (2006), se describen los siguientes
objetivos de la educacién ecuatoriana:

OBJETIVO GENERAL

* Garantizar la calidad de la educacion nacional con equidad, vision intercultural e
inclusiva, desde un enfoque de los derechos y deberes para fortalecer la formacion
ciudadana y la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

* MARCO CURRICULAR: Consolidar una reforma curricular que articule todos
los niveles y modalidades del sistema educativo. Acorde a la realidad socio
cultural, lingtistico, tecnoldgico contemporanea.

* MARCO DE TALENTO HUMANO: Renovar la formacion inicial del personal
docente, capacitar al personal administrativo y contribuir a mejorar su calidad de
vida

« MARCO FINANCIERO Y DE GESTION: Garantizar y mejorar su
financiamiento que contribuya a asegurar la gobernabilidad.

« MARCO DE RENDICION DE CUENTAS: Promover una activa participacion
ciudadana que propicie la rendicion de cuentas del sistema educativo

* MARCO LEGAL.: Regular las funciones y los procesos educativos del sistema
nacional. (s/n)

Los objetivos de la educacion fueron elaborados de acuerdo a las necesidades
educativas de cada uno de los estudiantes con el fin de incentivar el proceso de
ensefianza —aprendizaje , favoreciendo a este proceso el desarrollo de la
creatividad del individuo.A su vez fortalecen las relaciones entre los miembros de
la sociedad en el cual se eduque en valores para que de esta manera formar

personas cultas y solidarias.

Segln Sanchez, (s/f) en su trabajo de publicacion referente a el proceso de
ensefianza —aprendizaje establece lo siguiente: Aprendizaje: Llamamos
Aprendizaje, al cambio que se da, con cierta estabilidad, en una persona, con
respecto a sus pautas de conducta. EI que aprende algo, pasa de una situacién a otra
nueva, es decir, logra un cambio en su conducta.

Proceso de ensefianza-aprendizaje.

La distancia ente las dos situaciones (A y B) es el proceso de ensefianza-
aprendizaje, que debe ser cubierto por el grupo educativo (Profesores-alumnos)
hasta lograr la solucion del problema, que es el cambio de comportamiento del
alumno.

El aprendizaje es el proceso donde el estudiante capta los nuevos contenidos y los
acomoda con los ya adquiridos y a su vez genera nuevos aprendizajes. La
ensefianza es todo lo contrario en la cual el docente transmite sus conocimientos

de una manera mas especifica.
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Conocer realmente la situacion del alumno

Normalmente suponemos lo que el alumno sabe, es y hace, fijindonos en su
titulacion académica, o en el hecho de estar en un grupo donde la mayoria son de
una forma determinada.

No es suficiente suponer cuales son las habilidades o conductas que posee el
alumno por tener una carrera o una profesion. Se requiere conocer las conductas y
capacidades que el alumno posee realmente, ya que los objetivos del aprendizaje,
se fijan a partir de ellos. Cuanto mayor y méas precisa sea el conocimiento méas
acertadas van a ser, indudablemente, las decisiones que se toman durante el
proceso de aprendizaje.

Conocer lo que se quiere lograr del alumno

La primera actividad de quien programa la accion educativa directa, sea el
profesor, 0 un equipo, debe ser la de convertir las metas imprecisas en conductas
observables y evaluables. Por varias razones: Porque es la Unica posibilidad de
medir la distancia que debemos cubrir entre lo que el alumno es y lo que debe ser,
porgque hace posible organizar sistematicamente los aprendizajes facilitando la
formulacién de objetivos y porque es asi como una vez realizado el proceso de
aprendizaje, podemos observar como éste se produjo realmente, y en qué medida.

El docente debe conocer a sus estudiantes para poder planificar sus clases de
acuerdo a cada una de las necesidades educativas, en donde el proceso de
ensefianza se vuelva dinamico y de interés. EIl docente no puede moldear a los
estudiantes a su manera puesto que cada ser humano es distinto a otro él debe
acoplarse al grupo que va a dirigir.

COMO ORGANIZAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE

El que programa parte de la realidad que le rodea, con ella cuenta y en ella se basa.
No puede programarse sin tener claros los recursos econdémicos, medios, elemento
humano, espacios y tiempos de los que se dispone. Més arriba hablabamos también
del momento en que se encontraba el alumno, como dato fundamental.

Hay que formar el grupo Optimo para cada tipo de actividad. Puede ser que el
nimero ideal varie de un objetivo a otro. Habra actividades que requieran un
tratamiento de grupo grande, o de grupo de trabajo, o individual.

En un proceso de interaccién profesor-alumno, los roles de ambos deben cambiar
con suficiente flexibilidad. De la actitud tradicional: Profesor que imparte
conocimientos y el alumno que recibe pasivamente, se pasa a una multiplicidad de
actividades que requieren un cambio de actitud en los participantes.

Est4 suficientemente probada la importancia de la motivacion en el proceso de
aprendizaje. Se debe atender a ella, ya que las actividades, en vistas a una
motivacioén, se pueden organizar de muy distinta manera.
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SELECCIONAR MEDIOS Y RECURSOS ADECUADOS

Ya sea transmitir un contenido, para que sirva de actividad al alumno o al profesor,
0 como instrumento de evaluacion, los medios que se seleccionan deber ser
capaces de:

Permitir obtener el tipo de respuesta requerido del alumno para comprobar el logro
del objetivo.

Ser adecuados al propoésito para el que se transmiten los datos.

Ajustarse a las limitaciones del medio ambiente en el que se va a operar (personal,
tiempo, materiales, equipos y facilidades con que se cuenta).

Los recursos son multiples, pero hay que seleccionar el medio méas adecuado
para el objetivo que se pretende:

Como evaluar el cambio que se produce

Estableciendo una metodologia clara para la recogida, organizacion y analisis de la
informacion requerida con el fin de evaluar las situaciones educativas.

Planteando y desarrollando los niveles de evaluacion en el alumno, en los
componentes del grupo, empresa, etc., en los materiales empleados, en el mismo
proceso de ensefianza-aprendizaje

MODELO DE LA TEORIA COGNITIVA

Control ejecutivo: Todo lo que se refiere a los aprendizajes anteriores, a la
retroalimentacion, al estudio de necesidades de los alumnos y de la sociedad, etc.
Entorno: Todo lo que envuelve el proceso educativo.

Receptores: Son los sentidos afectados por los estimulos exteriores que permiten
recibir la informacidn al sistema nervioso.

Registro sensorial: En donde se da la primera codificacion, codificacion simple o
representacion.

Memoria a corto plazo: En donde se da la segunda codificacion o
conceptualizacion.

Memoria a largo plazo: En ella se almacenan algunas de las representaciones y
conceptualizaciones.

Recuperacién: Es el proceso por el que sale a flote lo almacenado tanto en la
memoria a corto plazo como a largo plazo. Sin este proceso no podriamos tener
ningun tipo de comportamiento.

Generador de respuestas: Los comportamientos, conocimientos y habilidades
recuperadas pueden salir al exterior.

Efectores: Los sentidos que permiten que lo almacenado salga al exterior y se
manifiesten los comportamientos.(s/n)

Llamamaos proceso de ensefianza al acto mediante el cual el profesor transmite
conocimientos educativos a los estudiantes, a través del uso de herramientas.
En cambio el aprendizaje es todo lo contrario a la ensefianza es el proceso
complementario es decir; es el acto en donde el estudiante trata de asimilar
todos los contenidos dados por el docente que se lleva a cabo dentro de un

contexto.
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El proceso de aprendizaje se basa a la realidad que lo rodea mediante una
herramienta en donde el estudiante es el constructor de sus conocimientos, es el
protagonista principal para este proceso. El docente debe organizar y
considerar en primera instancia una clase en donde todos los estudiantes

participen de manera activa, es decir que genere motivacion por el estudio.

La seleccion de recursos adecuado para la ensefianza debe ser tomada
conscientemente, puesto que deben ser recursos llamativos e innovadores para
lograr captar su atencion durante la clase. Debe estar basada de acuerdo a las
necesidades educativas del entorno, ya que influye de manera relativa para el

avance y progreso de la humanidad.

Lograr un aprendizaje cognitivo requiere de mucho esfuerzo y esmero por
parte de la comunidad educativa, de esta manera garantizaremos personas
capaces de valerse por si mismas. No todos los seres humanos aprendemos de
la misma forma ni al mismo ritmo por eso es esencial que el docente se
involucre de manera directa con sus estudiantes, que entregue su alma y vida

en la ensefanza.

TEORIAS DE APRENDIZAJE

Segun (Gonzalo, 2009) Las teorias de aprendizaje describen la manera en que los
tedricos creen que las personas aprendan nuevas ideas 0 conceptos.
Frecuentemente ellos explican la relacion entre la informacidn que ya se tiene y la
nueva informacion que se esta tratando de aprender.

El hombre no solo ha demostrado deseos de aprender, sino que con frecuencia su
curiosidad lo ha llevado averiguar como aprende. Desde los tiempos antiguos, cada
sociedad civilizada ha desarrollado y aprobado ideas sobre la naturaleza del
proceso de aprendizaje.

En la mayoria de las situaciones de la vida, el aprendizaje no constituye un gran
problema. Las personas aprenden a partir de la experiencia, sin preocuparse de la
naturaleza del proceso de aprendizaje. Los padres ensefiaban a sus hijos y los
artesanos a los aprendices. Los nifios y los aprendices adquirian conocimientos, y
los que ensefiaban sentia poca necesidad de comprender la teoria del aprendizaje, la
ensefianza se efectuaba indicando y mostrando cémo se hacian las cosas,
felicitando a los aprendices cuando lo hacian bien y Ilaméndoles la atencion o
castigandolos cuando sus trabajos eran poco satisfactorios.
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Desde que se formaliz6 la educacion en las escuelas, los maestros se han dado
cuenta de que el aprendizaje escolar resulta a veces ineficiente, sin obtener
resultados apreciables, muchos estudiantes parecen no tener interés alguno en el
aprendizaje, otros se rebelan y representan problemas serios para los maestros; este
estado de cosas ha hecho que a los nifios les desagrade la escuela y se resistan al
aprendizaje.

En el estudio de esta teméatica vamos a considerar cuatro teorias del aprendizaje
que creemos son fundamentales por sus aportes al proceso ensefianza-aprendizaje,
estas son: Teoria Conductistas, Teoria Constructivista, Teoria Cognoscititivista y Teoria
Historico Cultural. Las teorias de aprendizaje consisten en la adquisicion del
conocimiento a través de un método activo, tratando de explicar como los seres
humanos aprenden. Su objetivo se centra en el desarrollo de sus destrezas y
habilidades para la adquisicion de los aprendizajes. EI hombre no solo se ha
mostrado deseoso por aprender sino que ha despertado en él la curiosidad de

comprender como aprendemos lo que ha conllevado que investigue.

TEORIA DE APRENDIZAJE CONDUCTUAL

Para el conductismo, aprendizaje significa; los cambios relativamente permanentes
gue ocurren en el repertorio comportamental de un organismo, como resultado de
la experiencia.

Esta corriente sefiala que lo principal en el ser humano, es saber lo que hace y no lo
gue piensa, surgid a inicios del siglo XX, en contraposicion con la psicologia del
subjetivismo que trataba de estudiar los elementos de la conciencia a través del
método de la introspeccion. Para el conductismo lo fundamental es observar como
se manifiestan los individuos, cuales son sus reacciones externas, y sus conductas
observables ante la influencia de estimulos, durante sus procesos de aprendizaje y
adaptacion.

Bajo el paradigma Estimulo- Respuesta, el behaviorismo nos explica que;
con-ducta implica el sistema de movimientos y reacciones secuenciales que el
individuo ejecuta como resultado de las influencias. En cambio entiende por
estimulo los fen6-menos fisicos (luz), quimicos (sabores), ambientales (clima,
personas) que influencian sobre los organismos cuando estos emiten reacciones.
Para llegar a tales conclusiones varios representantes de la corriente conductista
entre ellos Watson y Skinner realiza-ron experimentos de laboratorio con animales
para saber ¢Qué respuestas originan ciertos estimulos? y ¢Qué estimulos generan
ciertas respuestas?, y a partir de ello transferir sus descubrimientos a la explicacion
de la conducta humana.
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La teoria del aprendizaje conductista estd asociada al estimulo y respuesta, el ser
humano aprende a conocer desde la realidad por medio de sus sentidos; pero el
estudiante es considerado un ser mecanico que solo esta limitado a escuchar y
recibir la informacion estableciendo que la computadora era mejor que el ser
humano. Lo importante es que para los conductistas los eventos mentales no son
la causa de la conducta, manifiestan que la conducta puede ser genética, entendida

y controlada.

TEORIA DE APRENDIZAJE CONSTRUCTIVISTA

El constructivismo en general y la teoria de Piaget en particular considera al sujeto
como un ser activo en el proceso de su desarrollo cognitivo. Mas que la conducta,
al constructivismo le interesa como el ser humano procesa la informacion, de qué
manera los datos obtenidos a través de la percepcion, se organizan de acuerdo a las
construcciones mentales que el individuo ya posee como resultado de su
interaccion con las cosas.

El término constructivista, implica precisamente que bajo la relacion aislada (no
histdrica) entre el sujeto y el objeto el nifio (a) o el adulto construye activamente
nociones y conceptos, en correspondencia con la experiencia netamente individual
que va teniendo con la realidad material. Estos conceptos y nociones elaborados
individualmente, cambian con el transcurso de las experiencias y condicionan las
maneras de percibir y comprender la realidad.

La teoria constructivista se basa en que el estudiante vaya construyendo su propio
conocimiento, puesto que vincula los temas o contenidos de acuerdo a las
necesidades, interese o0 experiencias de los estudiantes. Este se basa en la
experiencia que tienen con el entorno, el aprendizaje es una representacion de la

realidad que lo rodea.

TEORIA DE APRENDIZAJE COGNOSCITIVISTA

Para el Cognoscitivismo, aprehendizaje es el proceso mediante el cual se crean y
modifican las estructuras cognitivas, estas, constituyen el conjunto de
conocimientos sistematizados y jerarquizados, almacenados en la memoria que le
permiten al sujeto responder ante situaciones nuevas o similares. De ahi que, el
centro principal de esta corriente es saber cdmo el hombre construye significados,
que operaciones psicoldgicas intervienen para codificar los conocimientos, como se
organizan los datos obtenidos por medio de la percepcion durante los procesos de
interaccion con el medio y los demas seres humanos.
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A diferencia del conductismo, la corriente cognitiva estudia procesos mentales
superiores en los que el pensamiento, los recuerdos y la forma en que se procesa la
informacidn repercuten en las respuestas que va a realizar el sujeto para la solucion
de una situacién o problema. Ademas, considera que el sujeto aprende activamente
por cuanto participa en las experiencias, busca informacion, y reorganiza lo que ya
conoce para aumentar su comprension.

En contraposicion al constructivismo, los defensores de esta corriente (David
Ausubel, J. S. Bruner, Pat Alexander) sostienen que los conceptos y las nociones
no pueden elaborarse mediante la exploracion solitaria con el mundo, son un
producto social, en tal virtud, los conocimientos pasan de los adultos hacia los
nifios (as) gracias a las relaciones formales e informales que se establecen entre
ellos.s/n)

La teoria cognoscitivista empieza desde que el nifio nace, evoluciona y hasta la
madurez, considera al nifio como un ser Unico e irrepetible con sus propias
caracteristicas personales. Esta teoria establece que el aprendizaje se da a traves
de las experiencias y luego se acomoda con el conocimiento nuevo. Los
aprendizajes se dan mediante los movimientos que permitan ir a una nueva

comprension.

EVALUACION

DEFINICION

Segun Morales,(2010) en su blog de investigacion cita a los siguientes autores;
Rodriguez Conde (2005): Conjunto de procesos sistematicos de recogida, analisis
e interpretacion de informacion valida y fiable, que en comparaciéon con una
referencia o criterio nos permita llegar a una decision que favorezca a la mejora del
objeto evaluado.

De Miguel Diaz (2006): Un proceso planificado, integral y pertinente a las
competencias que se desean alcanzar. Se desarrolla a través del planteamiento de
tareas o desafios que el estudiante debe resolver, necesitando para ello un conjunto
integrado de conocimientos, destrezas y actitudes.

Diaz Barriga (2006): Proceso mediante el cual el alumno demuestra ciertas
conductas o habilidades en contexto situados. Para ello el docente debe emplear
una gama variada de estrategias evaluativas, que le permitan obtener evidencias
de desempefio de la competencia.

Cano (2008): Un proceso que utiliza diversidad de instrumentos e implica a
diferentes agentes, con el propoésito de proporcionar informacion sobre la
progresion en el desarrollo de la competencia y sugerir caminos de mejora.(s/n)
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La evaluacion es un proceso ordenado continuo e integral determinados a recoger
informacion acerca de los logros alcanzados por el estudiante durante el afio

escolar.

Es un proceso sistematizado que se enfoca en los conocimientos adquiridos por el
estudiante, que tiene como finalidad comprobar el nivel que cada estudiante a

logrado al terminar el ciclo escolar.

La educacion es un proceso sistematizado en el cual emitimos juicios y valoramos

los logros alcanzados por los estudiantes.

Para la evaluacion el docente utiliza diversos instrumentos para evaluar en qué

medida se han logrado los objetivos planteados, para poder tomar una decision.

Seglin Molnar, (1997) en su trabajo define lo siguiente: LA EVALUACION EN
EL AMBITO EDUCATIVO

Hoy, la ensefianza esta al servicio de la educacion, y por lo tanto, deja de ser
objetivo central de los programas la simple transmision de informacion y
conocimientos. Existiendo una necesidad de un cuidado mayor del proceso
formativo, en donde la capacitacion del alumnado estd centrada en el
autoaprendizaje, como proceso de desarrollo personal. Bajo la perspectiva
educativa, la evaluacién debe adquirir una nueva dimension, con la necesidad de
personalizar y diferenciar la labor docente.

Cada alumno es un ser unico, es una realidad en desarrollo y cambiante en razén de
sus circunstancias personales y sociales. Un modelo educativo moderno
contemporiza la atencion al individuo, junto con los objetivos y las exigencias
sociales.

Las deficiencias del sistema tradicional de evaluacion, han deformado el sistema
educativo, ya que dada la importancia concedida al resultado, el alumno justifica al
proceso educativo como una forma de alcanzar el mismo.

La evaluacion debe permitir la adaptacion de los programas educativos a las
caracteristicas individuales del alumno, detectar sus puntos débiles para poder
corregirlos y tener un conocimiento cabal de cada uno.

No puede ser reducida a una simple cuestién metodoldgica, a una simple "técnica”
educativa, ya que su incidencia excediendo lo pedagogico para incidir sobre lo
social.

No tiene sentido por si misma, sino como resultante del conjunto de relaciones
entre los objetivos, los métodos, el modelo pedagdgico, los alumnos, la sociedad, el
docente, etc. Cumpliendo asi una funcion en la regulacion y el control del sistema
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educativo, en la relacion de los alumnos con el conocimiento, de los profesores con
los alumnos, de los alumnos entre si, de los docentes y la familia, etc.

La modificacion de las estrategias de evaluacion puede contribuir, junto con otros
medios, a avances en la democratizacion real de la ensefianza.(s/n)

La evaluacion en el ambito educativo es de gran importancia pues la ensefianza
en la actualidad esta enfocada a mejorar cada dia la educacion.Ya no se basa
solo en el tralado de informacion sino que el docente debe estar
permanentemente actualizado y capacitado para su desarrollo personal para

poder guiar al grupo.

Cada estudiante es un mundo diferente por esta raz6n debemos ser conscientes
al momento de evaluar para poder tomar decisiones acertivas y poder alcanzar
los objetivos.Esta a su vez requiere de herramientas para evaluar en donde de
manera concreta se establezca lo que realmente queremos saber de nuestros

estudiantes.

La evaluacion en el sistema tradicional era deficiente puesto que solo se basaba
en la teoria y ademas era cansada y fastidiosa para los estudiantes, ya que ellos
solo se dedicaban a estudiar para ese momento; después esos conocimientos

eran quedados en el olvido.

Hoy con la evaluacion queremos que los estudiantes razonen, reflexionen y
sean capaces de emitir si si solos juicios de valor. Que todos sus conocimientos

sean significativos y le ayuden a resolver los problemas cotidianos.

Segin Molnar, (1997) en su trabajo de investigacion cita a (Maccario)en donde
establece lo siguiente:

TIPOS DE EVALUACION:

Maccario) agrupan los diferentes objetivos y funciones de la evaluacion que ya
enumeramos en tres grandes categorias:

La Evaluacion Predictiva o Inicial (Diagnoéstica): Se realiza para predecir un
rendimiento o para determinar el nivel de aptitud previo al proceso educativo.
Busca determinar cudles son las caracteristicas del alumno previo al desarrollo del
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programa, con el objetivo de ubicarlo en su nivel, clasificarlo y adecuar
individualmente el nivel de partida del proceso educativo.

La Evaluacion Formativa: Es aquella que se realiza al finalizar cada tarea de
aprendizaje y tiene por objetivo informar de los logros obtenidos, y eventualmente,
advertir donde y en qué nivel existen dificultades de aprendizaje, permitiendo la
blusqueda de nuevas estrategias educativas mas exitosas. Aporta una
retroalimentacion permanente al desarrollo del programa educativo.

La Evaluacion Sumativa: Es aquella que tiene la estructura de un balance,
realizada después de un periodo de aprendizaje en la finalizacién de un programa o
Ccurso.

Sus objetivos son calificar en funcion de un rendimiento, otorgar una certificacion,
determinar e informar sobre el nivel alcanzado a todos los niveles (alumnos,
padres, institucion, docentes, etc.).

La razon de ser de la evaluacion es servir a la accion; acciéon educativa debe
entenderse desde el punto de vista formativo, que como profesor le debe
(pre)ocupar antes de cualquier otra consideracion.

La evaluacion que no ayude a aprender de modo mas cualificado (discriminatorio,
estructurador, relevante, emancipador, con mayor grado de autonomia y de
responsabilidad en los diferentes niveles educativos es mejor no practicarla.

Como dice Stenhouse (1984)," para evaluar hay que comprender. Cabe afirmar que
las evaluaciones convencionales del tipo objetivo no van destinadas a comprender
el proceso educativo. Lo tratan en términos de éxito y de fracaso”. En su opinion, "
el profesor deberia ser un critico, y no un simple calificador”.

La evaluacion es el medio menos indicado para mostrar el poder del profesor ante
el alumno y el medio menos apropiado para controlar las conductas de los alumnos.
Hacerlo es sintoma de debilidad y de cobardia, mostrandose fuerte con el débil,
ademas de que pervierte y distorsiona el significado de la evaluacién.

En el proceso de evaluacion educativa se pueden fijar cuatro momentos o tipos de
evaluacion:

o Evaluacion de contexto - necesidades
e Evaluacion de disefio - programacion
e Evaluacion de proceso - desarrollo
e Evaluacion de resultados- producto

En definitiva, la finalidad general de la evaluacion es tomar decisiones de cambio y
mejora a lo largo del proceso y tras finalizar la intervencion del programa.(s/n)

La evaluacion inicial se la realiza en los primeros dias para determinar el

conocimiento de los estudiantes antes de comenzar con un nuevo a
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aprendizaje.Para poder planificar de manera sistematizada de acuerdo a los
resultados obtenidos y partir desde este punto para trabajar en las actividades

que sean necesarias.

La evaluacion formativa es la que sirve para poder comprobar la afectividad de
los conocimientos adquiridos y poder buscar etrategias que ayuden a corregir
los errores tanto como en el docente y el estudiante, buscar herramientas
adecuadas para la ensefianza.Aportanto a la retroalimentacion de aquellos
contenidos no entendidos por el estudiante.

La evaluacion sumativa es la que cuantifica todos los resultados en el proceso
de ensefianza aprendizaje obtenidos durante todo el periodo académico y poder
establecer si se logro todos los objetivos planteados.

Segun DIDANET , (2008) en su publicacion con el sigiente articulo :

La importancia de la evaluacion

La evaluacion es uno de los elementos mas importantes del curriculum, ya que va a
dar calidad a todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacion de los
aprendizajes escolares se refiere al proceso sistematico y continuo mediante el cual
se determina el grado en que se estan logrando los objetivos de aprendizaje. Dicho
proceso tiene una funcién primordial dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje,
pues por medio de ella se retroalimenta dicho proceso. La evaluacién afecta no sélo
a los procesos de aprendizajes de los alumnos y alumnas, sino también a los
procesos de ensefianza desarrollados por los profesores y profesoras y a los
proyectos curriculares de centro.

Si como resultado de la evaluacion descubrimos que los objetivos se estan
alcanzando en un grado mucho menor que el esperado o que no se estan
alcanzando, inmediatamente surgird una revisién de los planes, de las actividades
que se estan realizando, de la actitud del maestro, de la actitud de los alumnos y de
la oportunidad de los objetivos que se estan pretendiendo. Todo este movimiento
traerd como resultado un reajuste, una adecuacion que fortalecera el proceso
ensefianza-aprendizaje que se viene realizando; es asi como la evaluacion
desempefia su funcidn retro alimentadora.

Funciones y tipos de evaluacion
o Facilitar el aprendizaje del estudiante
e Juzgar el progreso del estudiante
e Tomar decisiones acerca de qué métodos y materiales utilizar en la
instruccion
e Determinar la guiay a la orientacion que requiere un estudiante(pg. 1)
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En el campo educativo la importancia de la evaluacion es fundamental tanto
como para los docentes y a su vez los estudiantes dentro del proceso de
aprendizaje, pues permiten descubrir si los objetivos planteados se han
cumplido o no; para reforzar las metas obtenidas y no caer en los mismos
errores en el futuro, estableciendo y utilizando estrategias pedagogicas para

enmendar todo aquello que fuera necesario.

Segun (Piatti, 2008)en su trabajo de investigacién establece lo siguiente:
CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EDUCATIVA

Integral: Comprende e integra lo conceptual, lo procedimental, lo actitudinal; se
ocupa de todas las manifestaciones de la personalidad; atiende y da significacién a
todos los factores, tanto internos como externos que condicionan la personalidad
del educando y determinan el rendimiento educativo; relaciona todos los aspectos
de la formacién de rasgos personales, lo cual obliga a utilizar los mas diversos
medios, procedimientos y técnicas.

Sistematica: Responde a un plan previamente elaborado, no se improvisa; forma
parte inseparable e importante del proceso educativo; obedece a unas normas y
criterios preestablecidos.

Continua: Es la caracteristica que confiere a la evaluacion su dimension formativa
o0 retro alimentadora, aporta en cualquiera de los &mbitos a los que se aplica un
feedback, para modificar aquellos aspectos, elementos o factores que sean
susceptibles de mejora.

Acumulativa: Requiere el registro de todas las observaciones que se realicen en el
momento de calificar; las acciones mas significativas de la conducta del alumno
deben relacionarse entre si para determinar sus causas y efectos.

Indirecta: Evalta las manifestaciones externas a través de las observaciones de los
comportamientos observables.

Orientadora: Ayuda al alumno en su proceso de aprendizaje y al educador en lo
que a su capacidad de ensefiar se refiere.

Critica: Después de un estudio criterioso, se emite juicio objetivo e imparcial.
Funcional: La evaluacion se hace en funcion a una programacion y objetivo.
Cooperativa: Participan todos los que intervienen en el proceso de aprendizaje.
Educativa: Busca el perfeccionamiento de los alumnos.

Criterial: Valora el rendimiento del alumno, teniendo en cuenta sus progresos y
con referencia a objetivos preestablecidos.
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Flexible: La evaluacion debe adecuarse a la diversidad de capacidades. La
flexibilidad se basa en dos circunstancias, una en el ambiente en el que se
desarrolla la vida del alumno, la otra en el acontecimiento inesperado como
enfermedades, desastres naturales, como inundaciones y otros.(s/n

La evaluacion es un proceso fundamentalmente educativo que se orientan a la
educacién de calidad de los aprendizajes, evitando que el estudiante de desinterese
por sus conocimientos. Esta ayuda a ubicar a cada estudiante en el nivel que sea
pertinente que le permita el desarrollo de sus capacidades.

Esta recoge y procesa la informacion sobre todos los aprendizajes, permitiendo al

docente conocer las falencias existentes y la toma de decisiones asertivas.

Segun Psicoinforma, (s/f) en su trabajo publidado a ceca del apoevechamientoa
académico cita a los siguientes autores:

APROVECHAMIENTO ACADEMICO

En la sociedad la educacion del hombre ha sido un tema de mayor preocupacion e
interés para ésta y sobre todo en la actualidad, puesto que por medio de la
educacion el hombre y por consiguiente la sociedad va a poder tener un desarrollo
en diversos ambitos como el econémico, politico, social y educativo (Ruiz, 2002).

Es por eso que se debe de tener claro lo que implica el hablar de rendimiento
escolar y es asi como se debe tener muy claro que éste no es un sinénimo de
capacidad intelectual, aptitudes o competencias (Torres, 2006), éste va mas alla de
ello, en el cual estdn involucrado diversos factores que van a influir en el
rendimiento ya sea de forma negativa o positiva, es asi como podemos decir que el
Rendimiento escolar es el producto del proceso de aprendizaje (Castro, 1998), en
el cual no se pretende ver cuanto el alumno ha memorizado acerca de alglin tema
en concreto, sino de aquellos conocimientos aprendidos en dicho proceso y como
los va incorporando a su conducta el estudiante.

Es asi que el rendimiento escolar segin Cortéz (s.f.) lo define como:“Nivel de
conocimiento de un alumno medido en una prueba de evaluacion. En el
rendimiento académico, intervienen ademas del nivel intelectual, variables de
personalidad (extroversion, introversion, ansiedad...) y motivacionales, cuya
relacion con el rendimiento académico no siempre es lineal, sino que esta
modulada por factores como nivle de escolaridad, sexo, actitud.”(s/n)

El aporte de estos autores es de gran importancia para el trabajo de investigacion

ya que establecen que el rendimiento o también llamado aprovechamiento es un
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indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiante en el transcurso de

su aprendizaje.

Sin embargo, en el rendimiento académico, intervienen muchas otras variables
externas al sujeto, como la calidad del maestro, el ambiente de clase, la familia, el
programa educativo, etc., y variables psicolégicas o internas, como la actitud
hacia la asignatura, la inteligencia, la personalidad, las actividades que realice el

estudiante, la motivacion, etc.

Segun Mini futuro . CL, (2015) en su trabjo de investigacion estable :
IMPORTANCIA

“Una de las grandes preocupaciones en la Educacion Basica es la desercion.
Actualmente, la tasa de desercion al primer afio es de 30,1%, lo que implica que 3
de cada 10 estudiantes dejan su carrera al primer afio. Al segundo afio esa tasa es
de 43,3%.”

Segln un estudio del Centro de Microdatos del Departamento de Economia de la
Universidad de Chile, una de las principales causas que llevan a un estudiante a
abandonar su carrera es el rendimiento académico. Se sabe que el bajo nivel
académico previo puede afectar a los estudiantes cuando ingresan a la Educacién
Superior, ya que presentan debilidades en contenidos y escasos habitos de estudio.

Para Lograr un alto Rendimiento Académico

Segun (Astorga, 2015) Criterios que definen un ambiente familiar propicio para un
alto rendimiento académico y un posterior éxito personal y social de los hijos e
hijas.

* Unidad de criterios entre los padres.

* Firmeza y autoridad en lo fundamental, practicada y ejercida por igual entre padre
y madre.

* Respeto a un horario familiar mas o menos flexible.

* Constancia y fortaleza para solicitar al nifio (a) el cumplimiento de las
obligaciones y deberes, de acuerdo a su edad y desarrollo. * Expresiones calidas de
estima y aprecio a los hijos (as).

* Ayuda y estimulo a los hijos (as) para que consigan las cosas por sus propios
medios. * Cooperacion con los docentes de los hijos.

* Dialogo en las relaciones padres ¢ hijos.
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iCon pequefios pasos, grandes avances...!(s/n)

Para lograr un alto rendimiento académico se debe tener muy en cuenta los
factores del entorno donde se encuentre el estudiante, trabajando de manera
operativa y tactica logrando que el estudiante se acople a cada una de las
actividades planteadas, para poder incentivar de manera positiva en su

aprendizaje.

FACTORES QUE INCIDEN EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Desde la dificultad propia de algunas asignaturas, hasta la gran cantidad de
examenes que pueden coincidir en una fecha, pasando por la amplia extensién de
ciertos programas educativos, son muchos los motivos que pueden llevar a un
alumno a mostrar un pobre rendimiento académico.

Otras cuestiones estan directamente relacionadas al factor psicolégico, como la
poca motivacién, el desinterés o las distracciones en clase, que dificultan la
comprension de los conocimientos impartidos por el docente y termina afectando al
rendimiento académico a la hora de las evaluaciones.

Por otra parte, el rendimiento académico puede estar asociado a la subjetividad del
docente cuando corrige. Ciertas materias, en especial aquellas que pertenecen a las
ciencias sociales, pueden generar distintas interpretaciones o explicaciones, que el
profesor debe saber analizar en la correccion para determinar si el estudiante ha
comprendido o no los conceptos.

En todos los casos, los especialistas recomiendan la adopcién de habitos de estudio

saludables (por ejemplo, no estudiar muchas horas seguidas en la noche previa al
examen, sino repartir el tiempo dedicado al estudio) para mejorar el rendimiento
escolar. (ECURED, 2015)

De los Santos (1993), De Allende (1987), Martinez Rizo (1988) y Clemente
(1997), citados por Gomez, et.al., (2004) resumen que, entre la multiplicidad de
factores que afectan a los estudiantes se pueden sefialar:

Condiciones econdmicas desfavorables.

El deficiente nivel cultural de la familia a la que pertenece.

Las expectativas del estudiante respecto de la importancia de la educacion.
La incompatibilidad del tiempo dedicado al trabajo y a los estudios.

La responsabilidad que implica el matrimonio.

Las caracteristicas personales del estudiante, por ejemplo, la falta de
actitud de logro.

e El poco interés por los estudios en general, por la carrera y por la
institucion.

Los factores dentro del &mbito educativo son esencialmente fundamentales, es por

esta razon que hay visualizarlos de manera precisa ya que reflejan la aptitud; y
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esta relacionada con el aprovechamiento académico puesto que de esta dependera
los resultados que tenga el individuo dentro de este proceso.

Las caracteristicas académicas previas del estudiante, como los bajos promedios
obtenidos en la educacion basica son aquellas que reflejan la insuficiencia de los
conocimientos y habilidades con que salen los estudiantes, percutiendo en su

formacion a futuro.

La deficiente orientacion vocacional recibida por parte de los padres y docentes,
provocan que los estudiantes tomen malas decisiones y se formen en algo que
ellos tal vez no querian serlo. La cual es perjudicial para aquellas personas que

vayan a ser instruidas por las mismas.

TIPOS

Rendimiento Individual

Es el gque se manifiesta en la adquisicién de conocimientos, experiencias, habitos,
destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones, etc. Lo que permitira al profesor
tomar decisiones pedagogicas posteriores. Los aspectos de rendimiento individual
se apoyan en la exploracion de los conocimientos y de los habitos culturales,
campo cognoscitivo o intelectual. También en el rendimiento intervienen aspectos
de la personalidad que son los afectivos.

Rendimiento General

Es el que se manifiesta mientras el estudiante va al centro de ensefianza, en el
aprendizaje de las Lineas de Accion Educativa y habitos culturales y en la conducta
del alumno.

Rendimiento especifico

Es el que se da en la resolucion de los problemas personales, desarrollo en la vida
profesional, familiar y social que se les presentan en el futuro. En este rendimiento
la realizacion de la evaluacion de mas facil, por cuanto si se evalUa la vida afectiva
del alumno, se debe considerar su conducta parceladamente: sus relaciones con el
maestro, con las cosas, consigo mismo, con su modo de vida y con los demas.

Rendimiento Social

La institucién educativa al influir sobre un individuo, no se limita a éste sino que a
través del mismo ejerce influencia de la sociedad en que se desarrolla. Desde el
punto de vista cuantitativo, el primer aspecto de influencia social es la extension de
la misma, manifestada a través de campo geografico. Ademas, se debe considerar
el campo demografico constituido, por el nimero de personas a las que se extiende
la accion educativa. (ECURED, 2015)
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Los diferentes tipos de aprovechamiento académico son parte de cada ser
humano, puesto que no todos aprendemos de la misma manera Sino que
tenemos diferentes ritmos de aprendizaje unos serdn mas rapidos y otros
demoraran en asimilar los conocimientos. Todo esto esta rodeado por los
diferentes esquemas que en nuestra sociedad se ha establecido. Pero nada es
imposible para todo hay que ser perseverantes y luchar hasta alcanzar los

propdsitos y metas fijadas.

2.5 HIPOTESIS

Formulacion

Los métodos activos inciden en el aprovechamiento académico de la asignatura de
Ciencias Naturales en los nifios y las nifias del sexto afio de Educacion General
Basica de la Escuela “Elias Toro Funes” de la Parroquia de Quisapincha, Canton

Ambato, Provincia de Tungurahua.

2.6 SENALAMIENTO DE VARIABLES
Variable independiente:

e Los métodos activos
Variable dependiente:

e Aprovechamiento académico
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CAPITULO 111

3. METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion se realizard bajo un enfoque cualitativo — cuantitativo,
porque es una investigacion de tipo social en donde se tomaran datos estadisticos,
orientados en un paradigma critico —propositivo, el mismo que se empleara

durante todo el proceso.

Cualitativo: La investigacion es cualitativa porque pretende reflejar la situacién
actual dentro del contexto del problema, su planificacion empirica analizando sus
caracteristicas para expresarlo en el analisis ya que sus resultados se someten a un
analisis critico en base al marco tedrico que refleja las caracteristicas del

problema.

Cuantitativo: Porque es medible numéricamente con el apoyo de la estadistica
descriptiva mediante la obtencion de los resultados de los datos recolectados en
las encuestas completando con el respectivo andlisis y verificacion de dichos
resultados y esta orientada a la comprobacion de una hipotesis.

3.2 MODALIDAD BASICA DE INVESTIGACION

3.2.1 INVESTIGACION DE CAMPO

Porque se investigd en el mismo lugar de los hechos donde se produce el
problema donde estan nuestros estudiantes y padres de familia, que nos permitira
buscar la solucion a este problema y lograr cumplir con nuestros objetivos

propuesto.
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3.2.2 INVESTIGACION DOCUMENTAL - BIBLIOGRAFICA

Es importante porque permite revisar, analizar, comparar, ampliar, profundizar los
diferentes enfoques, teorias, criterios y temas propuestos de diversos autores en

libros, textos, internet y mas documentos sobre métodos activos.

3.3 NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION
El presente trabajo de investigacion tiene como caracteristicas la medicion en los

siguientes niveles:
3.3.1 EXPLORATORIA

La investigacion es de tipo exploratoria porque permite manejar una metodologia
mas flexible y de mayor aptitud de los métodos activos, el mismo que nos ayudara

a sondear el problema de nuestro entorno.
3.3.2 DESCRIPTIVA

Estd investigacion es descriptiva porque se detalla la esencia del problema,
aplicando métodos activos y la incidencia en el aprovechamiento académico en la

asignatura de Ciencias Naturales.

Ademas estd enfocada en él paradigma critico- propositivo debido a que se
privilegia la interpretacion, comprension, y explicacion de los hechos. Critico
porque busca la realidad de los hechos y no solo a limitarse a una simple
observacién. Propositivo porque se plantea alternativas de solucién para el

problema detectado.
3.3.3 ASOCIACION DE VARIABLES

En este nivel se establece la asociacion de variables, que conlleve a determinar el
grado de relacién de la variable independiente los métodos activos en funcién al

variable dependiente aprovechamiento académico.
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3.4 POBLACION Y MUESTRA

3.4.1 POBLACION
Por ser una poblacion pequefia se trabajo con todo el universo de los estudiantes

de sexto grado de la Escuela” Elias Toro Funes” de la parroquia de Quisapincha,
para la recepcion de los datos del objeto de estudio y en consideracion de que se
trata de un universo pequefio lo cual permitird tener una total confianza de los

resultados.

3.4.2 UNIDADES DE OBSERVACION

En el siguiente cuadro se detalla el universo de estudio de la presente

investigacion:

SECTOR POBLACION
Estudiantes del sexto grado 73
Docentes de sexto grado 2
TOTAL 75

CUADRO 1: MATRIZ DE LA POBLACION
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail
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3.5 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

3.5.1 VARIABLE INDEPENDIENTE: METODOS ACTIVOS

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS/

INSTRUMENTOS
Conjunto de pasos gue buscan la | Conjunto de pasos Planificar ¢En la clase de Ciencias | Encuesta a Docentes
participacion directa y activa de Métodos Naturales desarrolla

los estudiantes en el proceso, para
alcanzar aprendizajes efectivos de
ensefianza supone por tanto, unos
objetivos seleccionados,
clasificados y secuenciados por
medio de alguna estrategia
conocida, ya que cada tipo de
meta va exigir un método de
ensefianza diferente.

Participacion directa

Alcanzar aprendizajes

Estrategia

Trabajos practicos

Destreza
Habilidad

Técnicas
Organizadores graficos

trabajos préacticos para
generar un
conocimiento
significativo?

¢ Conoce usted el
significado de métodos
activos?

¢ Usted utiliza métodos
activos durante su clase?
¢Usted considera que es
pertinente seleccionar
una técnica de
aprendizaje al momento
de impartir sus clases?
¢Usted utiliza
organizadores graficos
para desglosar lo mas
importante de un tema?

Cuestionario estructurado

CUADRO 2: OPERALIZACION DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail
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3.5.2 VARIABLE DEPENDIENTE: APROVECHAMIENTO ACADEMICO

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS | TECNICAS/INSTRUMENTOS
El aprovechamiento académico | Capacidades Comprension ¢El docente utiliza | Encuestas a estudiantes

es la expresion de capacidades y diferentes materiales

de caracteristicas psicoldgicas didacticos  cuando

del estudiante desarrolladas vy
actualizadas a través del proceso
de aprendizaje que le posibilita
obtener un nivel de
funcionamiento y logros
académicos a lo largo de un
periodo, afio 0 semestre, que se
sintetiza en un calificativo final
(cuantitativo en la mayoria de los
casos) evaluador del nivel
alcanzado.

Caracteristicas
psicolégicas

Proceso de aprendizaje

Logros académicos

Participacion
Interés
Criterio

Trabajos practicos

Conocimientos

realiza las clases?

¢El profesor motiva
al alumno cuando
desarrolla el tema de
clase?

¢;Comprendes  con
facilidad los temas
tratados?

¢Tu  profesor te
permite participar en
su clase de Ciencias
Naturales?

¢ Los conocimientos

de Ciencias Naturales
son importantes para
usted?

¢Se interesa  por
mejorar sus
calificaciones?

Cuestionario estructurado

CUADRO 3: OPERALIZACION DE LA VARIABLE DEPENDIENTE
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail
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3.6 PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION

Para la recoleccién de la informacidn

siguientes elementos:

de la investigacion se considerd los

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1.- ¢Para qué?

Para alcanzar los objetivos de la

misma investigacion.

2.- ¢De qué personas u objetos?

Alumnos de la Escuela Elias
Toro Funes.
Profesores y de la Escuela Elias

Toro Funes.

3.- ¢Sobre qué aspectos?

e Variable Independiente:

Métodos activos
[ ]

Variable Dependiente:

Aprovechamiento académico

4.- ¢ Quién? ¢ Quiénes?

Investigadora Alexandra Palate

5.- (A quiénes?

Las personas que van a ser
investigados son docentes, nifios

y nifias.

6.- ¢Cuando?

1 al 5de junio del 2014

7.- ¢ DONde? e Escuela Elias Toro Funes.
8.- ¢ Cuantas veces? e Unavez
9.- ¢(ComMo? Qué técnicas de e Encuesta

recoleccion?

10.- ¢ Con qué?

Cuestionario Estructurado.

CUADRO 4: PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION

Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail
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3.7 PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Se entregara las encuestas a los nifios, nifias, de la Escuela “Elias Toro
Funes” de la parroquia de Quisapincha.

Para comprobar la validez de los cuestionarios estructurados y los posibles
errores.

El investigador recopilara toda la informacion pertinente a través de la

aplicacion de los instrumentos y técnicas ya mencionadas.

La informacion recopilada mediante los instrumentos de investigacion, como es la

encuesta aplicada a los nifios, nifias, en total son 73 alumnos (as) y 2 docentes

dando un total de 75 los que seran encuestados de la Escuela “ Elias Toro Funes”

de la parroquia de Quisapincha, seguira los siguientes pasos:

Se depura la informacion.

Se tabularé los datos, para procesarlas de tal manera que los resultados se
visualicen en gréficos y tablas estadisticas.

Se interpretard los resultados con apoyo del marco tedrico, en el aspecto
pertinente.

Se verificara la hipdtesis.

Se establecera las conclusiones y recomendaciones.

74



CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Encuesta a los Docentes del Sexto Ano de la Escuela “Elias Toro Funes”

1.- ¢En la clase de Ciencias Naturales desarrolla trabajos practicos para

generar un conocimiento significativo?

TABLAN° 1
ALTERNATIVA|FRECUENCIA |PORCENTAJE
Siempre 1 50%
A veces 1 50%
Nunca 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

GRAFICON°5

UTILIZACION DE TRABAJOS PRACTICOS
Nunca
0%

Siempre

A veces 50%

50%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

Anélisis: De un total de 2 docentes que representan el 100% 1 que representa el
50% dice que en la clase de Ciencias Naturales desarrolla trabajos practicos para

generar un conocimiento significativo y 1 que representa el 50% dice a veces.

Interpretacion: Con los resultados obtenidos se denota que los docentes no

desarrollan trabajos practicos dificultando el aprendizaje en los estudiantes.
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2.- ¢ Considera usted que se debe aplicar métodos activos como parte de la
ensefianza?

TABLA N° 2
ALTERNATIVA |FRECUENCIA [PORCENTAJE
Siempre 2 100%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

GRAFICO N° 6

METODOS ACTIVOS
A veces Nunca
0% 0%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

Anélisis: De un total de 2 docentes que representan el 100% expresan que se debe
aplicar métodos activos como parte de la ensefianza.

Interpretacion: Los docentes consideran que es imperiosa la aplicacion de

métodos activos para potencializar el trabajo de los estudiantes.
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3.- ¢ Usted utiliza métodos activos durante su clase?

TABLA N° 3
ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Siempre 1 50%
A veces 1 50%
Nunca 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

GRAFICO N° 7

UTILIZACION DE METO|\lPu(%§aACTIVOS
0%

Siempre

Aveces__— | 50%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

Anélisis: De un total de 2 docentes que representan el 100% 1 que representa el
50% dice que utiliza métodos activos durante su clase y 1 que representa el 50%

expresa que a veces.

Interpretacion: De los resultados obtenidos se puede expresar que los docentes
no aplican métodos activos en su totalidad tal vez por la falta de tiempo o

desconocimiento.
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4.- ¢ Usted considera que es pertinente seleccionar una técnica de aprendizaje

al momento de impartir sus clases?

TABLA N° 4
ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Siempre 2 100%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

GRAFICO N° 8

TECNICA DE APENDIZAJE
A veces Nunca
0% 0%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

Analisis: De un total de 2 docentes que representan el 100% consideran que es

pertinente seleccionar una técnica de aprendizaje al momento de impartir su clase.

Interpretacion: La mayoria de docentes considera necesaria la seleccion de una

técnica para alcanzar el aprendizaje significativo.
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5.- ¢ Usted utiliza organizadores gréaficos para desglosar lo més importante de
un tema?

TABLA N°5
ALTERNATIVA |FRECUENCIA [PORCENTAJE
Siempre 1 50%
A veces 1 50%
Nunca 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

GRAFICON° 9

ORGANIZADOﬁLIJEnSC aGRAFICOS
0%

Siempre
50%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

Anélisis: De un total de 2 docentes que representan el 100% 1 que representa el
50% expresa que utiliza organizadores graficos para desglosar lo mas importante
de un tema y 1 que representa el 50% dice a veces.

Interpretacion: Los docentes utilizan los organizadores gréaficos de manera
esporadica, dificultando el aprendizaje.

79



6.- ¢Aplica usted el foro con sus estudiantes, como una metodologia de

trabajo?

TABLA N° 6
ALTERNATIVA |FRECUENCIA|PORCENTAJE
Siempre 1 50%
A veces 1 50%
Nunca 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

GRAFICO N° 10

APLICACION DEINLIJ:rQEO EN CLASE
0%

Siempre
50%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

Anélisis: De un total de 2 docentes que representan el 100% 1 que representa el
50% dice que aplica el foro con sus estudiantes como una metodologia de trabajo

1 que representa el 50% dice a veces.
Interpretacion: De los resultados obtenidos se denota que los docentes aplican

ocasionalmente el foro como una metodologia de trabajo, afectando el

intercambio de conocimientos en el aprendizaje.
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7.- ¢Usted planifica sus clases tomando en cuenta las necesidades educativas
de sus estudiantes?

TABLA N° 7
ALTERNATIVA|FRECUENCIA |PORCENTAJE
Siempre 2 100%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

GRAFICO N° 11

PLANIFICACION DE ACUERDO A LAS N.E
A veces Nunca

0% 0%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

Analisis: De un total de 2 docentes que representan el 100% dicen que siempre
planifican sus clases tomando en cuenta las necesidades educativas de sus

estudiantes.
Interpretacion: Los docentes estan consientes de la importancia de planificar sus

clases de acuerdo a las necesidades de los estudiantes que aseguren el desarrollo

cognitivo.
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8.- ¢Usted como docente motiva a sus estudiantes al momento de desarrollar
su clase?

TABLA N° 8
ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Siempre 2 100%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

GRAFICO N° 12

MOTIVACION EN CLASES
A veces Nunca

0% 0%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

Anélisis: De un total de 2 docentes que representan el 100% expresan que

siempre motivan a sus estudiantes al momento de desarrollar su clase.

Interpretacion: Los sefiores docentes no motivan a sus estudiantes al momento

de desarrollar su clase, la misma que dificulta captar la atencion y se convierta en
monotona y aburrida.
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9.- ¢ Los estudiantes participan al momento de desarrollar su clase?

TABLA N°9
ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Siempre 1 50%
A veces 1 50%
Nunca 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

GRAFICO N° 13

PARTICIPAC ‘\%NCEN CLASE
0%

Siempre
50%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

Anélisis: De un total de 2 docentes que representan el 100% 1 que representa el
50% expresa que los estudiantes participan al momento de desarrollar su clase 1
que representa el 50% dice a veces.

Interpretacion: Los docentes estan conscientes que la participacion de los

estudiantes es primordial para que la clase sea mas interesante y se logren
aprendizajes significativos.
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10.- ¢ Se preocupa por el rendimiento académico de sus estudiantes?

TABLA N° 10
ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Siempre 2 100%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Docentes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

GRAFICO N° 14

RENDIMIENTO ACADEMICO
A veces Nunca

0% 0%

Fuente: Encuesta Aplicada a los Docente
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

Analisis: De un total de 2 docentes que representan el 100% dicen que siempre se

preocupan por el rendimiento académico de sus estudiantes.

Interpretacion: Los sefiores docentes se preocupan del rendimiento académico de

los estudiantes para de esta manera crear estrategias que aporten con el
aprendizaje.
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4.2 Encuesta a los Estudiantes del Sexto Ao de la Escuela “Elias Toro

Funes”

1.- ¢En la clase de Ciencias Naturales tu profesor desarrolla

practicos para formar tus conocimientos?

TABLA N° 11
ALTERNATIVA |FRECUENCIA [PORCENTAJES
Siempre 23 32%
A veces 50 68%
Nunca 0 0%
TOTAL 73 100%

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes

Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

GRAFICO N° 15

0%

68%

TRABAJOS PRACTICOS
Nunca

Siempre
32%

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes

Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

Analisis: De un total de 73 estudiantes que representan el 100%

trabajos

23 que

representa el 32% dicen que siempre el docente aplica trabajos practicos para

generar un conocimiento, 50 que representa el 68% dice que a veces se aplica

trabajos practicos.

Interpretacion: De las respuestas obtenidas manifiestan los estudiantes que los

docentes no utilizan trabajos practicos para generar conocimientos significativos,

siendo las clases monétonas.
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2.- ¢ Tu profesor empieza la clase con una dinamica?

TABLA N° 12
ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJES
Siempre 6 8%
A veces 20 27%
Nunca a7 64%
TOTAL 73 100%

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

GRAFICO N° 16

UTILIZACION DE DINAMICAS Siempre
8%

Nunca

64%

A veces
28%

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

Anélisis: De un total de 73 estudiantes que representan el 100% 6 que representa
el 8% manifiestan que siempre el profesor empieza con una dinamica, el 20 que
representa el 27% expresan que a veces y 47 que representa el 64% dicen que no
se realiza esta actividad.

Interpretacion: Los docentes no ejecutan actividades de motivacién para

despertar el interés de los estudiantes.
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3.- ¢ Considera usted que su profesor da clases de manera planificada?

TABLA N° 13
ALTERNATIVA | FRECUENCIA |PORCENTAJES
Siempre 44 60%
A veces 25 34%
Nunca 4 5%
TOTAL 73 100%

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

GRAFICO # 17

CLASES PLANIFICADAS
Nunca
6%

Siempre
A veces 60%

34%

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

Anélisis: De un total de 73 estudiantes que representan el 100% 44 que
representan el 60% manifiesta que el profesor realiza la clase de manera

planificada, 25 que representa el 34% expresan que a veces y 4 que representan el
5% dicen que nunca.

Interpretacion: Los estudiantes esta conscientes que los docentes dan la clase de

manera planificada ayudando con su desarrollo cognitivo.
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4.- ; Comprende con facilidad las clases que le da su profesor?

TABLA N° 14
ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJES
Siempre 23 32%
A veces 47 64%
Nunca 3 4%
TOTAL 73 100%

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

GRAFICO N° 18

Nunca

A veces
64%

o COMPRENSION DE LAS CLASES
4%

Siempre
32%

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

Anélisis: De un total de 73 estudiantes que representan el 100%

representa el 32% expresan que comprende con facilidad las clases, 47 que

representa el 64% dicen a veces y 3 que representa el 4% manifiestan que nunca.

Interpretacion: Los sefiores estudiantes expresan que no comprenden la clase

dada por el docente quedando algunos vacios en el aprendizaje provocando un

déficit en el aprovechamiento académico.
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5.- ¢Tu profesor utiliza diferentes materiales didacticos cuando realiza las

clases?
TABLA N° 15
ALTERNATIVA |[FRECUENCIA |PORCENTAJES
Siempre 22 30%
A veces 41 56%
Nunca 10 14%
TOTAL 73 100%

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

GRAFICO N° 19

UTILIZACION DE MATERIALES
DIDACTICOS

Nunca Siempre
18% 3 30%

A veces
56%

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

Anélisis: De un total de 73 estudiantes que representan el 100% 22 que
representa el 30% manifiestan trabajar con materiales didacticos, 41 que
representa el 56% dice que a veces y 10 que representa el 14% expresan que

nunca se a trabajados con materiales didacticos.
Interpretacion: Los estudiantes expresan que los docentes ocasionalmente

utilizan diferentes materiales didacticos para generar conocimientos

significativos; mediante la manipulacion y observacion se aprende mejor.
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6.- ¢ Tu profesor te motiva cuando desarrolla el tema de clase?

TABLA N° 16
ALTERNATIVA | FRECUENCIA |PORCENTAJES
Siempre 33 45%
A veces 33 45%
Nunca 7 10%
TOTAL 73 100%

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

GRAFICO N° 20

Nunca MOTIVACION EN EL TEMA DE CLASE

10% \

A veces
45%

Siempre
45%

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

Anélisis: De un total de 73 estudiantes que representan el 100% 33 que
representa el 45% de los encuestados expresan que siempre el profesor motiva al

momento se impartir las clases, 33 que representa el 45% dicen que a veces y 7
que representa el 10% manifiestan que nunca.

Interpretacion: Estos resultados denotan que los docentes casualmente utilizan la

motivacién al momento de empezar su clase siendo la misma de siempre rutinaria.
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7.- ¢ Comprendes con facilidad los temas tratados?

TABLA N° 17
ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJES
Siempre 26 36%
A veces 43 59%
Nunca 4 5%
TOTAL 73 100%

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

GRAFICO N° 21

5%

A veces
59%

|\%(r)ulz\glPRENSI()N DE TEMAS TRATADOS

Siempre
36%

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

Anélisis: De un total de 73 estudiantes que representan el 100% 26 que representa

el 36% manifiestan que siempre comprenden los temas tratados, 43 que representa

el 59% dice que a veces y 4 que representa el 5% expresan que nunca.

Interpretacion: Los estudiantes manifiestan que muchas de las veces no compren

los temas explicados por el docente provocando desinterés por la materia de

Ciencias Naturales.
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8.- ¢ Tu profesor te permite participar en su clase de Ciencias Naturales?

TABLA N° 18
ALTERNATIVA|FRECUENCIA |[PORCENTAJES
Siempre 29 40%
A veces 36 49%
Nunca 8 11%
TOTAL 73 100%

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

GRAFICO N° 22

PARTICIPACION EN CLASE DE CC.NN
Nunca

1% T

Siempre

40%

A veces
49%

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

Anélisis: De un total de 73 estudiantes que representan el 100% el 29 que
representa 40% ratifica que ellos participan en clase, 36 que representa el 49%

expresan que a veces y 8 que representa el 11% manifiestan que nunca.

Interpretacion: Los estudiantes expresan que los docentes de vez en cuando

permiten la participacion en su clase solo se limitan a escuchar y ser receptores
dentro del proceso.
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9.- ¢Los conocimientos de Ciencias Naturales son importantes para usted?

TABLA N° 19
ALTERNATIVA | FRECUENCIA |PORCENTAJES
Siempre 60 82%
A veces 12 16%
Nunca 1 1%
TOTAL 73 100%

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

GRAFICO N° 23

IMPORTANCIA DE LOS CONOCIMIENTOS
DE CC.NN

Nunca
1%
A veces
17%
Siempre
82%

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

Anélisis: De un total de 73 estudiantes que representan el 100% 60 que
representa el 82% dicen que los conocimientos de Ciencias Naturales son

importantes mientras que 12 que representa el 16% expresan que a veces 'y 1 que
representa el 1% expresa que nunca.

Interpretacion: Los estudiantes estan conscientes de la importancia de las

Ciencias Naturales para alcanzar el aprendizaje significativo.
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10.- ¢ Se interesa por mejorar sus calificaciones?

TABLA N° 20
ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAIJES
Siempre 62 85%
A veces 8 11%
Nunca 3 4%
TOTAL 73 100%

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

GRAFICO N° 24

INTERES POR LAS CALIFICACIONES
Nunca

A veces
11%

4%

Siempre
85%

Fuente: Encuesta aplicada a Estudiantes
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

Anélisis: De un total de 73 estudiantes que representan el 100% 62 que
representa el 85% dicen que siempre se preocupan por sus calificaciones, 8 que

representa el 11% manifiestan que a veces y 3 que representa el 4% expresan
nunca.

Interpretacion: Los estudiantes se interesan por sus calificaciones pero no todos

lo cual es un indicador que aun falta algo para generar ese interés a todos.
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4.3 VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

HIPOTESIS

La utilizacion de métodos activos en el aprovechamiento académico de la
asignatura de Ciencias Naturales en los nifios y nifias del sexto afio de Educacion
General Basica de la Escuela “Elias Toro Funes “de la Parroquia de Quisapincha,

Canton Ambato, Provincia de Tungurahua.

Para la verificacion de la hipotesis se han tomado las preguntas 3 y 4 que
corresponden a la variable independiente y las preguntas 5y 7 que corresponden

a la variable dependiente.
Las variables son:

Variable Independiente

e Métodos activos

Variable Dependiente

e Aprovechamiento acadéemico

Para determinar si se acepta o se rechaza la hipétesis se utiliza el método Chi
Cuadrado. Con esto se establece en primer lugar la frecuencia observada en las
preguntas antes mencionadas, para posterior a ello establecer la frecuencia

esperada.
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4.3.1 PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

Se establecid la hipdtesis nula (Ho) y la hipdtesis alternativa (H1) las mismas que

son mencionadas a continuacion:

(HO): La utilizacion de métodos activos NO influyen en el aprovechamiento
académico de la asignatura de Ciencias Naturales en los nifios y las nifias del
sexto afio de educacion general basica de la escuela “ Elias Toro Funes” de la

Parroquia de Quisapincha , Cantdn Ambato, provincia de Tungurahua.

(H1):La utilizacién de métodos activos Sl influyen en el aprovechamiento
académico de la asignatura de Ciencias Naturales en los nifios y las nifias del
sexto afio de educacién general basica de la escuela “ Elias Toro Funes” de la

Parroquia de Quisapincha , Canton Ambato, provincia de Tungurahua.

4.3.2. SELECCION DEL NIVEL DE SIGNIFICACION (SEGUN TABLA)

Para la verificacion hipotética se utilizara el nivel de significancia a=0.05 que a su

vez representa el 95% de confianza.

4.3.3. DESCRIPCION DE LA POBLACION

Las encuestas se aplicaron a un total de 2 Docentes y 73 Estudiantes de la Escuela
Elias Toro Funes de la Parroquia de Quisapincha, Cantdn Ambato, Provincia de
Tungurahua, informacidn que se tomara en cuenta al total de (73) estudiantes para

la construccién de la tabla de contingencia.

4.3.4. ESPECIFICACION DEL ESTADISTICO

Se trata de un cuadro de contingencia de 4 filas por 3 columnas con la aplicacion

de la siguiente formula estadistica.

Las filas hacen referencia a las preguntas, en este caso se han tomado 4 preguntas

que son las mas relevantes de la encuesta y las columnas hacen referencia a la
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alternativa de cada pregunta en este caso las alternativas son: siempre, a veces,

nunca.

X2 =Zm_—EE}2

X? = Chi Cuadrado
Y = sumatoria
O = Frecuencias Observadas

E =Frecuencias Esperadas
435 ESPECIFICACION DE LAS ZONAS DE ACEPTACION Y
RECHAZO

Se procede a determinar los grados de libertad considerando que el cuadro tiene 4

filas y 3 columnas por lo tanto es:

gl = -D-1
gl = (“@4-DB-1
gl = (3)(2)

gl =6

Por lo tanto con 6° de libertad y un nivel de significancia de confianza del 95% el
valor del Chi Cuadrado es de x?t = 12,592
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4.3.6 RECOLECCION DE DATOS Y CALCULOS ESTADISTICOS

FRECUENCIA OBSERVADA

Variables Preguntas Siempre A Nunca | Total
Veces

P3.- g,ConS|_dgra usted que su profesor da clases de 44 o5 4 73
manera planificada?
P4.- ;Comprende con facilidad las clases que le da su 23 47 3 73
profesor?
P5.- ;Tu prpfesor utiliza diferentes materiales didacticos 29 a1 10 73
cuando realiza las clases?
P7.- ;Comprendes con facilidad los temas tratados? 26 43 4 73

CUADRO 5: FRECUENCIA OBSERVADA
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

FRECUENCIA ESPERADA

Variables Preguntas Siempre veces Nunca | Total
P3.- (;Cons[dgra usted que su profesor da clases de 2875 | 39,00 | 525 73
manera planificada?
P4.- ;Comprende con facilidad las clases que le da su 2875 | 39,00 | 525 73
profesor?
P5.- ¢Tu pr_ofesor utiliza diferentes materiales didacticos 2875 |39.00| 525 73
cuando realiza las clases?
P7.- ;Comprendes con facilidad los temas tratados? 28,75 | 39,00 | 5,25 73

CUADRO 6: FRECUENCIA ESPERADA
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail




CALCULO DEL CHI CUADRADO DE LOS NINOS Y LAS NINAS

fo fe (fo—fe) | (fo-fe)? I%E
44 28,75 15,25 232,5625 | 8,0891304
25 39 -14 196 5,025641
4 5,25 -1,25 1,5625 0,297619
23 28,75 -5,75 33,0625 1,15
47 39 8 64 1,6410256
3 5,25 -2,25 5,0625 |0,9642857
22 28,75 -6,75 45,5625 |[1,5847826
41 39 2 4 0,1025641
10 5,25 4,75 22,5625 | 4,297619
26 28,75 -2,75 7,5625 |0,2630435
43 39 4 16 0,4102564
4 5,25 -1,25 1,5625 | 0,297619
CHI CUADRADO | 24,123587

CUADRO 7: CALCULO DEL CHI CUADRADO
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

CUADRO DE VERIFICACION DEL CHI-CUADRADO

P

G 0.001 0.025 0.05 0.1 0.25 0.5 0.75 0.9 0.95 0.975| 0.999
1| 10.827 5.024 3.841 2.706 1.323| 0.455| 0.102| 0.016 | 0.004] 0.001 0
2| 13.815 7.378 5.991 4.605 2.773| 1.386| 0.575| 0.211| 0.103] 0.051| 0.002
3| 16.266 0.348 7.815 6.251 4108 2.366( 1.213| 0.584 | 0.352] 0.216| 0.024
4| 18.466 11.143 9.488 7.779 5.385| 3.357| 1.923| 1.064| 0.711] 0.484| 0.091
5 20.515 12.832 11.07 9.236 6.626| 4.351| 2.675 1.61| 1.145 0.831 0.21
6| 22.457 14.449| 12.592| 10.645 7.841| 5.348| 3.455| 2204 | 1.635 1.237| 0.381
7| 24321 16.013| 14.067| 12.017 90.037| 6.346| 4.255| 2.833| 2167 1.69] 0.599
8| 26.124 17.535| 15507 | 13.362| 10.219| 7.344| 5.071 349 | 2733  2.18| 0.857
9 27.877 19.023| 16.919| 14.684| 11.389| 8.343| 5.899| 4.168 | 3.325 2.7 1.152
10| 29.588 20.483| 18.307| 15.987| 12549| 9.342| 6.737| 4.865 3.94 3.247| 1479
11| 31.264 21.92| 19.675| 17.275| 13.701| 10.341| 7.584| 5578 | 4.575 3.816| 1.834
12| 32.909 23.337| 21.026| 18.549| 14.845| 11.34| 8438| 6.304 | 5.226] 4.404| 2214
13| 34.527 24736 | 22.362| 19.812| 15984 | 12.34| 9.299| 7.041| 5.892] 5.009| 2.617

CUADRO 8: CUADRO DE VERIFICACION DEL CHI CUADRADO
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail
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LA REPRESENTACION GRAFICA SERIA

Grafica de distribucion
Chi-cuadrada. df=6

Densidad

0,06

0,04

0,02

0,00

24,123587

GRAFICO 25: REPRESENTACION GRAFICA SERIA
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail

gl = -D(-1
gl = (4-1)3B-1)

gt = (3)(2)

gl =6

x%t = 12,592
x%c = 24,123587
x%c > x%t

24,123587 > 12,592
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4.3.7 DECISION

Para seis grados de libertad y un nivel a = 0.05 se obtiene en tabla del chi
cuadrado 12.592 y como el valor del chi cuadrado es 24,123587 se encuentra
fuera de la region de aceptacion, entonces se rechaza la hipotesis nula y se acepta
la hipotesis alternativa que dice, “La utilizacion de métodos activos Sl influyen en
el aprovechamiento académico de la asignatura de Ciencias Naturales en los nifios
y las nifias del sexto afio de educacidn general basica de la escuela “ Elias Toro
Funes” de la Parroquia de Quisapincha , Canton Ambato, provincia de

Tungurahua.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Al finalizar el andlisis e interpretacion de resultados de la investigacion la autora

Ilega a las siguientes conclusiones:

Los docentes de la institucion no estan utilizando métodos activos, materiales
auxiliares o adecuados para la ensefianza de las Ciencias Naturales tal vez por no
tener suficientes conocimientos. Por cuanto hay una deficiencia en este aspecto,
tan solo se limita a ensefiar con los textos provocando que los estudiantes pierdan

con facilidad el interés de estudiar y un bajo aprovechamiento académico.

Los docentes deben conocer la importancia de las caracteristicas de la utilizacion
de los métodos en clase, lo que no sucede dentro de esta institucion por ende las
clases son cansadas y monotonas. Afectando a los estudiantes la mayor parte

tienen un bajo aprovechamiento académico.

Se ha disefiado una propuesta pedagdgica observando las necesidades de los
docentes y estudiantes en la cual hemos elaborado un manual de métodos activos
para las Ciencias Naturales que permita conocer mas métodos que incentiven en

los estudiantes el interés por aprender.
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5.2. RECOMENDACIONES

Una vez concluida la investigacion se da a conocer algunas recomendaciones con

el propdsito de mejorar la el aprovechamiento académico.

Se recomienda a los docentes identifiquen correctamente los métodos activos que
se vayan a utilizan en la clase de Ciencias Naturales para que esta sea activa e

innovadora y ademas generar aprendizajes significativos.

Lo métodos en clase son esencialmente Utiles por lo cual se recomienda
trabajarlos puesto que tiene ventajas para el desarrollo cognitivo del estudiante,
sobre todo si alternan la teoria con la practica, mucho mejor si utilizan métodos
activos y espacios naturales; para mejorar el aprovechamiento académico y el
interés en la asignatura, esto facilitard llegar al conocimiento en el trabajo

cotidiano con los estudiantes.

Disefiar un manual pedagdgico de métodos activos de las Ciencias Naturales
propuesta en la presente tesis, a fin de que maneje un instrumento didactico que
posibilite mejores procesos de aprendizaje para mejorar el aprovechamiento
académico de los estudiantes.

103



CAPITULO VI

6. PROPUESTA

6.1 DATOS INFORMATIVOS

Titulo

Elaboracion de un manual pedagogico de métodos activos de ensefianza de las
Ciencias Naturales para mejorar el aprovechamiento académico de los estudiantes
de sexto ano de Educacion General Basica de la Escuela “Elias Toro Funes” de la

Parroquia de Quisapincha, Canton Ambato, Provincia de Tungurahua.

Institucion Ejecutora: Universidad Técnica de Ambato

Beneficiarios: Escuela “Elias Toro Funes”

Tipo: Fiscal

Provincia: Tungurahua

Canton: Ambato

Parroquia: Quisapincha

Tiempo estimado para la ejecucién: 3 Meses

Equipo técnico responsable: Investigadora: Alexandra Abigail Palate Palate
Tutor: Mg. Herndn Lana Saavedra

Costo total: $305,00 (Trescientos cinco dolares)
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6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

En la Escuela “Elias Toro Funes” de la ciudad de Ambato, no se encontrd otro
tipo de documento que certifique que algun docente, estudiante o padre de familia
se haya interesado por resolver este problema a cerca de la utilizacion de métodos
activos y la relacion que tiene con el aprovechamiento académico de los
estudiantes, lo que me permitié utilizar como prejuicio que mi trabajo resulta ser
interesante, original e innovador y de gran aporte ante la comunidad educativa que

se encontrd involucrada ante la problematica.

Un gran porcentaje de los docentes de dicha institucién no se preocupan en
utilizar medios adecuados para el desarrollo de sus clases, los docentes siguen el
modelo tradicional, convirtiendo a los estudiantes en personas pasivas y sin
criterio, puesto que los maestros imparten sus clases de manera monétona, siendo
el comienzo de la falta de utilizacion de métodos activos en el proceso de
aprendizaje, por lo que se evidencia que los estudiantes se sienten desanimados,
pasivos, sin ganas de aprender siendo una problemética para la institucion

educativa y por ende a la sociedad.

Al analizar la utilizacion de los métodos activos en el aprovechamiento académico
en la asignatura de Ciencias Naturales se comprueba que la ensefianza es una de
las actividades mas representativas de la labor del docente y esta a su vez puede
potenciar las destrezas y habilidades en el proceso de aprendizaje en los
estudiantes.

La elaboracion de un manual de métodos activos se propone con el fin de que el
maestro pueda usarlo y aplicarlo en sus clases, para afianzar el proceso de

aprendizaje.
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6.3 JUSTIFICACION

El educador necesita actualizacion e innovacion constantemente; permitiéndole
enriquecer sus conocimientos y habilidades y ponerlos en practica con sus

estudiantes.

El disefiar un manual es de mucha importancia ya que con el mismo se podra
ayudar a los miembros de la comunidad educativa, a que tengan una participacion
activa en el proceso de construccién del conocimiento, en el desarrollo de
habilidades, destrezas y a la vez promuevan un aprendizaje significativo; donde el

estudiante sea protagonista de su aprendizaje.

Realizar un manual pedagdgico de métodos activos para las Ciencias Naturales es
de mucho interés para los docentes y discentes ya que en la institucion educativa
no se conoce a fondo sobre esta temética; por medio de este presente trabajo el
docente podra conocer los diferentes métodos activos que podré poner en practica
en el aula para mejorar la calidad de la educacion, logrando de esta manera

erradicar el problema, logrando un aprendizaje significativo.

Es de gran utilidad esta propuesta para el campo educacional pero principalmente
para los docentes puesto que tendran conocimientos de métodos activos vy
material para actualizarse con el propdsito de brindar un buen proceso de

aprendizaje para gque los estudiantes sean mas activos y participativos.

Es innovador ya que permitird a los estudiantes y docentes de la escuela “Elias
Toro Funes” a conocer y emplear adecuadamente los métodos activos y de esta
manera emplearlos en la vida cotidiana. Los docentes podran aplicar en el
desarrollo del inter-aprendizaje y a su vez sea enriquecedor y eficaz para que de
esta manera llegar al objetivo propuesto con total éxito.

Esta propuesta es original ya que como investigadora me preocupo por la

superacion del proceso de aprendizaje en la aplicacion de métodos activos mismos
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que no sean tratados dentro de la institucion ya mencionada y que permitird un

cambio positivo ante el aspecto educativo.

El docente debe intervenir en forma directa en las soluciones de los problemas
académicos dentro del aula, el mismo que con su preparacion profesional podra

aplicar este manual dentro de sus clases con sus estudiantes.

Los beneficiarios directos de la presente propuesta investigativa son los

estudiantes del sexto afno de Educacion Basica de la Escuela “Elias Toro Funes”.

El disefio del manual es factible pues se cuenta con los recursos econémicos,

materiales suficientes y el talento humano.

La vision del manual pedagdgico es utilizar su contenido para mejorar la
formacion de los estudiantes, hasta alcanzar una educacion de calidad en el
manejo de métodos activos, para que sea aplicado en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes; brindando de esta manera una educacion eficaz y eficiente que

satisfaga plenamente las necesidades de los miembros de la comunidad educativa.

La mision del manual pedagogico es brindar al personal docente una herramienta
innovadora y actualizada de métodos activos, para que sea aplicado en el proceso
de aprendizaje de los estudiantes, que contribuya para sus planificaciones diarias,
favoreciendo el desarrollo de habilidades y destrezas para formar personas

emprendedoras y que contribuyan a la sociedad.
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6.4 OBJETIVOS

6.4.1 OBJETIVO GENERAL

Elaborar un manual pedag6gico sobre metodos activos para mejorar el
aprovechamiento académico en la asignatura de CC- NN en las nifias y nifios del

sexto afio de Educacion Basica de la escuela “Elias Toro Funes”.

6.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Seleccionar los métodos activos para mejorar el aprovechamiento académico.

Elaborar el manual pedagdgico a cerca de los métodos activos orientados al

mejoramiento del aprovechamiento académico en las Ciencias Naturales.

Capacitar a los docentes sobre el manejo del manual pedagdgico sobre métodos

activos.

Evaluar la afectividad de los procesos durante la aplicacion del manual, en la
capacitacién en métodos activos impartidos a los docentes.

6.5 ANALISIS DE FACTIBILIDAD

La propuesta de elaborar un manual pedagdgico de métodos activos, para mejorar
el aprovechamiento académico es factible de ser realizada ya que cuento con
suficientes fuentes de informacidn en base a métodos activos, pero el docente
desconoce este contenido estancadndolo a un cambio durante el desarrollo de su
clase, por lo que ha ocasionado que se vuelva un ambiente tedioso y aburrido
desinteresados por el progreso de conocimientos de Ciencias Naturales. La

ejecucion de esta propuesta dispone de los siguientes recursos.

Materiales: Se cuenta con materiales, equipos y suministros de oficina

suficientes.
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Econdmicos: La totalidad de la inversion de la presente propuesta estara
financiada por la investigadora, con el propésito de emprender actividades que
ayuden a los estudiantes a mejorar su aprovechamiento académico y obtener un

aprendizaje significativo.

Talento Humano: Existe la predisposicion de estudiantes, docentes y apoyo de

las autoridades del plantel.

6.6 FUNDAMENTACION

FUNDAMENTACION CIENTIFICA

Desde una perspectiva general se puede considerar al manual de métodos activos

para las Ciencias Naturales como un documento pedagdgico que contiene

informacion valida y clasificada para hacer més facil el proceso de aprendizaje.
Segln ORG, (s/f) Manual es un instrumento administrativo que contiene en forma
explicita, ordenada y sistematica informacion sobre objetivos, politicas,
atribuciones, organizacion y procedimientos de los érganos de una institucion; asi
como las instrucciones o acuerdos que se consideren necesarios para la ejecucién

del trabajo asignado al personal, teniendo como marco de referencia los objetivos
de la institucion.

Es un libro que recoge lo esencial, basico y elemental de una ciencia, técnica o
arte que sirven como documentos didacticos y se lo realiza o se produce con las

propias manos

Segun Blandon, (s/f) en su publicacién a cerca de la estructura de un manual
establece lo siguiente:

ESTRUCTURA DE UN MANUAL
Introduccion

Es la descripcion general del contenido.
Presentacion

Se expone el proposito general; antecedente al cuerpo del texto y permite al autor
exponer el proposito general de su obra, orientar la lectura y hacer consideraciones
previas Utiles para la comprension de los contenidos.

109



Desarrollo del contenido

Aqui se hace una referencia general de la temética, ubicandola en su campo de
estudio, en el contexto del curso general y destacando el valor y la utilidad que
tendra para el futuro de la labor profesional o dentro de la organizacion. (s/n)

La estructura de un manual es fundamental para que la persona lectora pueda
visualizar de manera sistematizada todos los contenidos que se encuentran dentro

del mismo.
METODOS ACTIVOS

Segln (Tacna, 2008) “Los métodos activos son los que pretenden alcanzar el
desarrollo de las capacidades del pensamiento critico y del pensamiento creativo.

La actividad de aprendizaje est4 centrada en el educando.”

Sus principales objetivos son:

e Aprender en colaboracion.

e Organizarse.

e Trabajar en forma grupal.

o Responsabilizarse de tareas.

e Aprender a partir del juego.

o Desarrollar la confianza, la autonomia, y la experiencia directa.

e Utilizar la potencialidad de representacidn activa del conocimiento.

e Los métodos activos, sefiala que el aprendizaje en el individuo procede de lo
general a lo particular y de lo indiferente a lo preciso.

e EIl aprendizaje es concebido por una organizacion progresiva de estructuras, el
desarrollo del mismo se atribuye a los ajustes y desajuste continuos.

e Su caracteristica ludica favorece la motivacion y estimula la imaginacion.

e El jugador interactlia con compafieros y rivales.
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EL PERFIL DOCENTE EN EL METODO ACTIVO:

El docente en el método activo es quien asume el rol de mediador en los procesos
de ensefianza-aprendizaje, y no sélo instructor de contenidos conceptuales, debe
poseer un perfil de orientador de procesos de formacion integral del alumnado.

Dos aspectos basicos que debe presentar el perfil de un buen profesional de la

educacion, que aspire a una formacion global de todo el alumnado, son:

Mediador: Atiende al concepto de diversidad.
Orientador: El eje vertebrador de la accion educativa es el individuo y no los

contenidos.
EL APRENDIZAJE ACTIVO EN EL MODO NO PRESENCIAL

La autonomia en la ensefianza requiere que los estudiantes asuman algunas
responsabilidades acerca de su propio aprendizaje, planteando iniciativas en
algunas propuestas de tareas. La metodologia de aprendizaje activo utiliza

contratos de aprendizaje.

El aprendizaje con autonomia e independencia da posibilidades de una educacién
sin la presencia fisica del docente, sino que puede asesorar, brindar tutoria,
mediante guias de trabajo, aclaracion de dudas, evacuacion de consultas, mediante

la forma no presencial, lo que posibilité y dio desarrollo a la educacién a distancia.

El gran avance del aprendizaje activo es que el alumno, especialmente el adulto
que trabaja muchas horas, puede realizar sus estudios o su perfeccionamiento, en el
espacio y el tiempo de que disponga, segun su ritmo de trabajo. Y vale la

aclaracion de que no son estudiantes aislados, sino estudiantes independientes.(s/n)

Los métodos activos son aquellos que permiten la conduccién del aprendizaje
enfocada en el estudiante, para conseguir un aprendizaje significativo, el
estudiante debe crear su propio conocimiento, mientras que el docente se

convierte en una guia dentro de este proceso.
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OBJETIVOS

Esencialmente el aprendizaje activo es el método que pretende alcanzar el
desarrollo de las capacidades del pensamiento critico y del pensamiento creativo.
La actividad de aprendizaje esta centrada en el educando.

e Organizarse

e Trabajar en forma grupal

e Fomentar el debate y la critica.

¢ Responsabilizarse de tareas.

e Aprender a partir del juego.

e Desarrollar la confianza, la autonomia, y la experiencia directa.

Segun Carla, (2008) en su publicacién de su blogspot menciona el siguiente
contenido:
IMPORTANCIA

Estudiar el proceso del cambio conceptual implica realizar una primera
aproximacién al aprendizaje, ya que el cambio presupone adicién, enriguecimiento
0 reestructuracion del conocimiento previo, y ello remite al proceso general de
aprendizaje. Lo cierto es que para la mayoria de los sujetos tanto desde las
experiencias cotidianas como en el contexto formal de la escolaridad y la
academia, no nos es ajeno el ‘aprender’, y seguro que muchos consideramos el
aprendizaje como un proceso presente en nuestras vidas, desde el nacimiento y aun
antes desde las primeras actividades perceptivas en el ambiente uterino, el cual en
el transcurso del ciclo vital define los pensamientos y acciones del individuo sobre
su entorno y sobre si mismo.

PIAGET Y LA EDUCACION

La teoria de Piaget tuvo un gran impacto en la educacion, sobre todo en los niveles
preescolares y escuela primaria.

Han sido 3 principios educacionales los que han servido como base para una
diversidad de planes de estudio basados en la teoria de Piaget.

Un énfasis en aprender a descubrir.

Sensibilidad hacia la disposicion infantil a aprender.

Aceptacion de las diferencias individuales.
Los métodos activos estan esencialmente vinculados con el aprendizaje
significativo que pretende potencializar el desarrollo de las habilidades y destrezas
de cada uno de los estudiantes, puesto que él es el protagonista para que se pueda

dar este proceso.
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6.7 METODOLOGIA. MODELO OPERATIVO

FASES OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE TIEMPO COSTO
Sensibilizar Incentivar al docente a través de | Socializacion de una Humanos Investigadora 2semanas $20,00
una charla sobre la importancia | clase activa, que Computador
de la utilizacion de métodos procedimientos utiliza | Proyector
activos. el docente y cuél es el
estimulo positivo.
Planificacion Realizacion de una exposicion
de una clase de Ciencias Preparacion de la Humanos Investigadora 4 semanas $25,00
Naturales aplicando métodos exposicion y
activos. informacion a utilizar. | Papelotes
Planificar contenidos y material B
de area donde se aplique Elatbo_ralmon del Computador
métodos activos. material. Marcadores
Ejecucion de una
clase. Fomix
Ejecucion Distribucion del manual Entrega del manual al | Humanos Investigadora 4 semanas $50,00
elaborado. docente. Materiales
Socializacién del manual elaborados
pedagogico. manualmente.
Evaluacion
Evaluar la factibilidad y el Dialogar Humanos Investigadora 2 semanas $10,00
manejo del manual a cerca de consecutivamente con | Materiales
métodos activos. los docentes y
estudiantes Institucionales
TOTAL $105

CUADRO 9: MODELO OPERATIVO
Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail
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6.8 ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

La propuesta seré aplicada por parte de la investigadora, luego por las autoridades
de la Escuela “Elias Toro Funes” y se lo realizard mediante el modelo operativo

propuesto anteriormente.

Para la ejecucion de la propuesta se debe elaborar un presupuesto, el mismo que
debe cubrir lo concerniente a los materiales utilizados, recursos humanos, y otros
aspectos que sean necesarios , todo esto con el proposito de elaborar un manual
pedagogico a cerca de métodos activos en las Ciencias Naturales para mejorar el
aprovechamiento académico de los estudiantes del sexto afio de Educacion
General Basica de la Escuela “Elias Toro Funes” de la Parroquia de Quisapincha,

Canton Ambato, Provincia de Tungurahua.

6.9 PREVISION DE LA EVALUACION

La evaluacion de la presente propuesta se desarrollara a traves de una actividad al
finalizar la elaboracion del manual sobre métodos activos en las Ciencias
Naturales para mejorar el aprovechamiento académico de los estudiantes, la

misma que estara basada en las siguientes preguntas.
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PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢ Quiénes solicitan evaluar?

Autoridades, investigadora, estudiantes.

¢Por qué evaluar?

Conocer si el manual de métodos

activos logra crear interés en los

docentes y estudiantes para el mejorar

el aprovechamiento académico.

¢Para qué evaluar?

Para valorar los objetivos alcanzados en
el conocimiento sobre métodos activos.
Para saber si la propuesta obtuvo
obtener resultados positivos y si hubo

cambios en los estudiantes.

¢ Qué evaluar?

El cumplimiento de la utilizacion del
manual.
Cambios que el docente ha realizado en

sus planificaciones de trabajo.

¢Quién evalua?

Investigadora
Autoridades de la institucion

Docentes

¢Cuando evaluar?

Al finalizar la elaboracion del manual

sobre métodos activos.

¢Coémo evaluar?

Mediante el diadlogo con los docentes y

estudiantes.

¢ Con qué evaluar?

Fichas de Observacion, cuestionario.

CUADRO 10: PREVISION DE LA EVALUACION

Elaborado por: Palate Palate Alexandra Abigail
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WTRODUCCIG,

“Nunca consideres el estudio como una obligacion, sino como una oportunidad

>

para penetrar en el bello y maravilloso mundo del saber.’

Albert Einstein (1879-195)

El presente trabajo fue realizado con el objetivo de difundir entre la comunidad
educativa los métodos activos para mejorar la eficacia en el aprovechamiento

académico.

Los métodos activos se caracterizan por promover a los estudiantes hasta
convertirlos en actores directos del proceso de ensefianza y aprendizaje. Es de
suma importancia que se entienda que no existe un método de ensefianza superior
a otro y que el mejor método es el que pueda lograr un aprendizaje significativo y

ademas que logren captar la atencién de los estudiantes.

Los métodos activos estan presentes cuando se tienen en cuenta el desarrollo de la

clase contando con la participacién activa y espontanea de los estudiantes.

En el presente manual se detalla de manera sencilla y ordenada las clases de
métodos activos con su respectiva actividad con el fin de orientar la aplicacion de
estos en el proceso de ensefianza, lo cual permite que esté al alcance de todos
aquellos que deseen innovarse y dinamizar los procesos educativos, estableciendo
de esta forma aprendizajes significativos en los estudiantes, quienes son la razén

de la educacion.
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METODOS ACTIVOS INDIVIDUALIZADOS
TEMA: Método de asignacién
PROCESO DEL METODO:

1.- Asignacion: Se le entrega al alumno la asignacion sobre un determinado tema.

2.- Trabajo personal: El alumno efectla todas las actividades necesarias para
desarrollar dicha asignacion en el aula.

3.- Evaluacion: El alumno se somete a la verificacion de los trabajos que ha
realizado.
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ACTIVIDAD N°1

P

EMA: Capas internas y externa de la Tierra
OBJETIVO: Reconocer las diferentes capas internas y externa que forman el

planeta Tierra.

MATERIALES: 1 pelota de espuma flex, 1 caja de témperas, 1 pincel, 1 estilete
o bisturi, 1 frasco de goma blanca liquida, 1 planisferio.

PROCESOS:

e Formen equipos de trabajo de 5 a 6 comparieros y comparfieras.

Cubran la pelota de espuma flex con una ligera capa de goma blanca

liquida.
Déjenla secar para que adquiera una estructura lisa y brillante.

e Una vez que se haya secado, dibujen en ella los continentes y los

océanos.

ANy .'))¢)< . ‘)),)( ,)).)< ))¢)( )),’

3\ &

e Con el pincel y la caja de témperas, pinten los continentes y los océanos,
utilicen la témpera café para representar la litosfera y la azul para

representar la hidrosfera.

e Con el pincel y las témperas de diferentes colores, pinten las capas

internas.

e Con ayuda del estilete o bisturi, corten la pelota de espuma flex simulando

ST G T ST S TP 3V S

el interior del planeta Tierra.

Rotulen o sefialen cada una de las capas tanto las internas como la

 pope ik

o \ externa.
A '/ahUACION: Ahora que elaboraste tu maqueta, organicen una exposicid
e » de su trabajo al resto de compafieros y compafieras. y

Y ZALRZ N2 NLAZ NeAZ N A N
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LISTADE COTEJO

CONCEPTOS

INDICADORES

LOGRADO

NO LOGRADO

Identifica claramente el tema del discurso

Reconoce cuales son las capas internas y

externas de la tierra

Describen la importancia del cuidado de

nuestro planeta y sus componentes

Caracterizan el contexto, el lenguaje

empleado es claro y especifico

Elabora el material de manera adecuada

TOTAL

Observacion: Cada item tiene un valor de (2 puntos)
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i TEMA: Método de trabajo individual

6,’» HPROCESO DEL METODO:

.

1.- Planteamiento del tema: Se suscita el interés del alumno por realizar el
trabajo individual.

2.- Diagnéstico: Se entrega al alumno el test de diagnostico o ficha de
trabajo, elaborado en temas, con el objeto de estimar lo que es capaz de
aprender.

3.- Trabajo individual propiamente dicho: EI alumno recibe la ficha de
trabajo y tiene libertad de trabajar en cualquier sitio.

4.- Resumen: El alumno, después de reunir las informaciones de las fuentes

—~
&3
Ly

consultadas, efectta el analisis correspondiente y prepara un resumen que le
servira para efectuar el estudio.
5.- Comprobacién del trabajo: La asimilacion de su labor se efectla a

base de la aplicacion del test respectivo.

121



JEYT YRy

ACTIVIDAD N°2 c

\ A J
OBJETIVO: Identificar la clasificacion de los animales segun su alimentacion

d
'TEMA: Clasificacion de los animales segun su alimentacion.

y
la utilidad que tiene con el ser humano.

MATERILALES: Papelotes, marcadores, colores, goma, tijera, hojas de papel

—

boom, revistas usadas.

PROCEDIMIENTO

Recorta animales.

En el papelote, realiza un collage de la clasificacion de los animales

segun su alimentacion.

|

— 350

Escribe sus beneficios para el ser humano.

28
T

J

Determina la importancia que tiene cada una de la clasificacion.

EVALUACION: Realiza en el cuaderno de apuntes un organizador grafico

de este tema.

CLASIFICACION DE LOS ANIMALES
SEGUN SU ALIMENTACION. &

HERBIVOROS CARNIVOROS OMNIVOROS

5
o
O

TR —

e

(0% T
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LISTA DE COTEJO

ASPECTOS OBSERVABLES

Sl

NO

Contiene el titulo del texto

Consigna la clasificacion correctamente

Incluye las ideas principales

La redaccion es coherente

Los recortes son visibles

La presentacion del escrito es buena

TOTAL

OBSERVACIONES:

NOMBRE DE QUIEN REVISO:
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TEMA: Método experimental

PROCESO DEL METODO:

1.- Observacion.- Observar es mirar con cuidado las cosas, 1o que nos rodea,
cuando uno observa puede aprender sobre la naturaleza, es importante que en la
observacién nos limitemos a observar y anotar lo que vemos, la observacion se

Ileva a cabo durante todo el proceso.

2.- Planteamiento del problema.-De la observacion parte el cuestionamiento, es
decir, la formulacién de un problema. Es importante que el problema se plantee en

términos que faciliten el camino para encontrar su solucién.

3.- Informacion previa.- Se debe investigar, y buscar toda la informacion relativa

al tema de estudio.

4.-Hipdtesis.- una hipotesis es una suposicion que hacemos acerca de una
fendmeno determinado. Las hipdtesis suelen basarse en una variable experimental

y una prediccion.

5.-Disefio experimental.- Se debe disefiar un experimento en el que la prediccion

se llevara a la préctica.

6.-Experimentacién.- Una vez disefiado el experimento, se lleva a la practica y
se anotan con cuidado los resultados obtenidos de manera que sea posible

reproducirlos.

7.-Analisis de resultados.- Luego de realizado el experimento los resultados se

interpretan para obtener conclusiones.

8.- Conclusiones.- Los resultados nos conducen de nuevo hacia la hipétesis, o

sea, ahora es necesario saber si ésta puede ser aceptada o rechazada.

9.-Informe escrito.- Cuando se realiza un experimento es muy importante y (til

comunicar los resultados a través de un reporte escrito

?.
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I, ACTIVIDAD N° 3
. TEMA: El globo resistente al fuego
OBJETIVO: Conocer como se comportan algunas fuerzas que entran en accion

bajo ciertas circunstancias.
MATERILALES: 2 globos, una vela, cerillas y agua.

PROCEDIMIENTO
e Primero, infla un globo y sostenlo sobre la vela encendida para que los
nifios vean que el calor lo hace explotar.
e Luego, toma unsegundo globo, llénalo de agua comun Yy corriente,
amarralo y ponlo de nuevo sobre la vela encendida.
e Loque sucede esque el globo lleno de agua puede soportar la llama
de la vela sin reventar.
e Elagua que seencuentra enel globo absorbe el calor que produce
la llama, por eso el globo mismo no se calienta y por lo tanto no revienta.
EVALUACION: Elaborar un escrito del experimento.

DAVEHAX.cOM
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RUBRICA DEL EXPERIMENTO

Aspectos a evaluar

Escala Observacion

Plantea adecuadamente
los objetivos del

experimento

Material didactico

utilizado

Comunicacion con el

grupo y el docente

Las ideas se transmiten

en forma clara

El experimento es

innovador

Se comprendio el
desarrollo del

experimento planteado

ESCALA DE EVALUACION

1: No aceptable

2: Poco aceptable

3: Regular

4: Bien

5: Muv Bien
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METODOS ACTIVOS COLECTIVOS e)

TEMA: Método grupo de estudio

PROCESO DEL METODO:

1.- Presentacion del tdpico o asignacion.

2.-Organizacion del plan, con la participacion directa de los nifios y el profesor.
3.-Estudio por el grupo acudiendo a todas las fuentes de informacién.

4.- Revision por el profesor de los trabajos realizados.

&
5
e

www.lindascaratulas.com
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ACTIVIDAD N° 4

TEMA: La tala de arboles

OBJETIVO: Identificar las ventajas y desventajas de la tala de arboles.
MATERIALES: Informacion, hojas, lapiz, papel.

PROCEDIMIENTO:

e Formamos 2 grupos equitativos en el aula
e El primer grupo trabajara con las ventajas de la tala de &rboles

e Mientras que el otro grupo trabajara con las desventajas de la tala d

arboles

e Cada grupo participara en un debate con todos sus integrantes

e Daran a conocer cada uno sus puntos de vista

e Al finalizar estableceran conclusiones y recomendaciones

e Realizaran preguntas al grupo contrario.

EVALUACION:

La tala de grandes superficies de bosques ofrecen considerables beneficios

econdmicos de corto plazo, pero aguada una serie de efectos nocivos para el

ambiente. Pan para hoy, hambre por largo tiempo.

= @ cmm—

VENTAJAS

DESVENTAJAS

Mayor produccion de madera.

Maéaxima ganancia en menos tiempo.

Se puede reforestar con éarboles de
rapido crecimiento.

Favorable para las especies de arbole
que necesitan una cantidad total o
moderada de la luz solar.

Disminuye la biodiversidad.

Destruye y fragmenta los habitas de
flora y fauna silvestres.

Incrementa la contaminacion del agua,
las inundaciones y la erosion en laderas
pronunciadas.

Elimina casi todo el valor recreativo.

:
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Leer las indicaciones y colocar unax | SIEMPRE CASI POCO
en la casilla correspondiente SIEMPRE
VALORES 3punto | 3/2punto 2/1 punto

Se dirige con respeto a los demas

Participa en las actividades del equipo

Acepta las actividades que le corresponde

realizar

Es responsable con su trabajo

Aporta ideas y contribuye con el trabajo

Valora los resultados obtenidos del

trabajo

Reconoce las aportaciones de sus

comparieros

Suma de resultados
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TEMA: Método Psicosocial

PROCESO DEL METODO:

1.- Visualizacion

2.- Presentacion de fichas de descubrimiento

3.- Afianzamiento y asociaciones

‘ { :.-’i
. “ma" Q" TV ST N
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ACTIVIDAD N°5 \\

TEMA: Juegos atencién y agudeza visual C#‘

OBJETIVO: Mejorar las capacidades de atencion y concentracion en los

estudiantes, y despertar el interés por la materia

MATERIALES: Iméagenes impresas, hojas, marcadores, pizarra, lapices, colores, t

caramelos. *

PROCEDIMIENTO:

e Formen equipos de 5 a 6 comparieros y comparieras.

4 33° -TE- 9 23

e Participar de manera ordenas descubriendo las semejanzas.

i SN
~
[ ]
R_a
- ~
-~

Visualizar las diferencias de las imagenes. N

e Escribir en la hoja de papel boom las diferencias por equipos , cada

integrante debe escribir una diferencia.
e Luego entregar al docente.
e Socializacion con todos los estudiantes.

EVALUACION: Elabora un dibujo donde se puedan visualizar las diferencias y

semejanzas de tu ilustracion y pasa a cada uno de los grupos formados.

g
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CATEGORIAS

ATRACTIVO

NUEVO

ORDENADO

ORIGINALIDAD

ORTOGRAFIA

TITULO

TOTAL
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ACTIVIDAD N° 6
EMA: Observando se aprende mejor.
OBJETIVO: Observar y encerrar en un circulo todos los graficos mencionados.
MATERIALES: Fotocopias, marcadores, mensajes escritos, bolsa.

PROCEDIMIENTO
Observar con atencion la ilustracion dada por el docente.
Memorizar la mayor parte de las actividades que hay en la ilustracion.
Participacion ordenada para sacar los mensajes.
Encerrar lo que escucha.

Contabilizar los mensajes.

Intercambio de papeles con el que esta mas cerca.
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MENSAJES:

1.- El sol.

2.- Una sirenita saludando
3.- Un castillo de arena

4.- Un cangrejo rojo

5.-Un girasol

6.-Un vendedor de helados
7.- Una serpiente verde

8.- Un nifio pescando

9.- Un nifio en la resbaladera

10.- Un perrito plomo

EVALUACION: Realizar 2conclusiones de la actividad en el cuaderno de

deberes.

LISTADE COTEJO

ASPECTOS OBSERVABLES

Sl

NO

Sigue las instrucciones

Consigna la clasificacion correctamente

Corrige los errores de su compariero

La redaccioén es coherente de las conclusiones

Encierra todos los mensajes

Su concentracién fue asertiva

TOTAL

OBSERVACIONES:

NOMBRE DE QUIEN REVISO:

BN R 8 i B b i e B g g B el i ey
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METODOS GLOBALIZADOS

. , @ .
TEMA: Método ludico ®
Con este método se canaliza constructivamente la innata inclinacion del nifio .
hacia el juego, quien a la vez que disfruta y se recrea, aprende. rv4
(d

Permite el aprendizaje mediante el juego, existiendo una cantidad de actividades ®
divertidas y amenas en las que puede incluirse contenidos, temas 0 mensajes del .

curriculo, los mismos que deben ser habilmente aprovechados por el docente. @

o
Los juegos en los primeros tres a seis afios deben ser motrices y sensoriales, entre .
los siete y los doce deben ser imaginativos y gregarios y, en la adolescencia
@

competitivas, cientificos.

o
Debe seleccionar juegos formativos y compatibles con los valores de la .
o

educacion. Sus variantes son los juegos vivénciales o dinamicas. .

(X1 X1 [N1 LXI [XI TXI X
° .0 .0 .o .o .o .-
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ACTIVIDAD N° 7
TEMA: Yo soy un animalito ¢ Adivina quién soy?

OBJETIVO: Conseguir que los alumnos adquieran un conocimiento oo
generalizado del tema entre animales domésticos y salvajes para mejorar sus
estimulos.
MATERIALES: CD o flash con audio de diferentes sonidos de animales,
grabadora, lapiz, papel y sobres.
PROCEDIMIENTO

e Formamos grupos de 5-7 personas y le ponemos un nombre

e Escuchamos con atencidn a los sonidos de cada animal.

e Luego en una hoja de papel boom escribimos los nombres de los animales

escuchados.

e Clasificar en domésticos y salvajes

e Entregamos las respuestas en un sobre
EVALUACION: Dibuja los animales escuchados y escribe sus sonidos y
clasificalos en domésticos y salvajes.

v
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LISTADE COTEJO

Sigue las indicaciones

Aporta con ideas al grupo

Corrige los errores de su compariero

Identifica con claridad a los animales

Clasifica correctamente

Su concentracioén fue asertiva

OBSERVACIONES:

NOMBRE DE QUIEN REVISO:




TEMA: Método Decroly

PROCESO DEL METODO

1.- Motivacion

2.- Presentacion de la lamina motivadora
3.- Escritura de palabra clave

4.- Generacion de nuevas palabras
5.-Formacion de oraciones con las palabras nuevas

6.- Lectura y escritura de contextos

&

(=
ORI

\
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ACTIVIDAD N° 8

EMA: Textura y estructura del suelo

OBJETIVO: Observar, reconocer y comparar los tipos de suelos de acuerdo con
su textura y estructura para valorar su importancia como recurso natural

renovable.

MATERILALES: Lamina con un paisaje, 1 frasco de vidrio de boca ancha,
muestras de diferentes tipos de suelo, marcador, 1 pala pequefia de jardin.

PROCEDIMIENTO:
e Presentacion de la lamina a la clase.
e Escribimos en la pizarra palabra “Tierra”
e Organicen una salida de campo al jardin de su escuela o a un pastizal.
e Recolecten muestras de los diferentes horizontes que forman el suelo.

e Introduzcan en el frasco de boca ancha las rocas y piedras de mayor

tamano, ya que estas representan la roca madre.

e Sobre este horizonte ubiquen las rocas medianas, ya que representan los

fragmentos de rocas.

e Sobre este horizonte ubiquen las rocas medianas, ya que representan los

fragmentos de rocas.

superiores.

e Elaboren pequefios rétulos de cartulina para ubicar y sefialar
horizonte.

\L



RUBRICA DEL TRABAJO

ASPECTO

REGULAR | BUENO | MUY

BUENO

EXCELENTE

Seguimiento
del tema

Contenido

Comprension

Vocabulario

Postura

Material

TOTAL

/MALO: 1

REGULAR: 2

BUENO: 3
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ACTIVIDAD N° 9
TEMA: Clasificacion de las plantas.

OBJETIVO: Recolectar plantas del pastizal en una salida de campo para poner

en préctica los conocimientos adquiridos.

MATERILALES: Muestra de plantas, medio pliego de cartulina, marcadores,

pinturas, cinta adhesiva y fundas de plastico pequerias.
PROCEDIMIENTO:

e Organicen con su maestro 0 maestra una salida de campo a un pastizal
cercano.

e Recolecten muestras de plantas propias de ese lugar. Principalmente pasto.

e Déjenlas secar dentro de un libro durante una semana.

e Cologuen las muestras de las plantas secas dentro de las fundas de
pléstico.

e Sellen cada funda con cinta adhesiva.

e Péguenlas sobre la cartulina, rotulen sus nombres y organicen una pequefia
exposicion sobre el beneficio de las plantas.

EVALUACION:

e Presenten su proyecto al resto de la clase.
e Evaluen el trabajo de sus compafieras y compafieras.

‘ lora tu participacion en la consecucion de los resultados de su proyecto.

fizal
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RUBRICA DE TRABAJO COOPERATIVO GRUPAL

Leer las indicaciones y colocar unax | SIEMPRE CASI POCO
en la casilla correspondiente SIEMPRE
# VALORES 3punto | 3/2punto 2/1 punto

1 | Sedirige con respeto a los demas

2 | Participa en las actividades del equipo

3 | Acepta las actividades que le corresponde

realizar

4 | Es responsable con su trabajo

5 | Aporta ideas y contribuye con el trabajo

6 Valora los resultados obtenidos del

trabajo

7 | Reconoce las aportaciones de sus

comparfieros

Suma de resultados
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TEMA: Partes del aparato digestivo

OBJETIVO: Lograr que el alumno aprenda mediante la manipulacion de

materiales la creacion de maquetas referentes al tema de estudio.
MATERIALES: Plastilina, masa, goma blanca, carton
PROCEDIMIENTO
¢ Indicaciones sobre lo que se va a realizar.
e Organizacion de espacios a utilizarse.
e Distribucion de trabajo.
e Armar, dar forma al tema seleccionado.
e Observar el cuerpo humano y diferenciar las partes del aparto digestivo.
e Seguir los procesos, moldear la plastilina y dar forma a las partes de
aparato digestivo.
e Reconocer las zonas de ubicacion de las partes.

e ldentificar y escribir el nombre de las partes que integran el aparato

digestivo.
e Expresar y poner en practica las habilidades de cada estudiante.
e Maestro debe guiar el trabajo satisfacer interrogantes y reforzar.

VALUACION: Realizar una maqueta en casa sobre la naturaleza.

5T
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RUBRICA ELABORACION DE LA MAQUETA

CONCEPTOS

INDICADORES

LOGRADO NO LOGRADO

Identifica claramente el tema

Reconoce la importancia de la naturaleza

Describen con facilidad los materiales

utilizados

Respeta cada uno de los trabajos
presentados

Elabora el material de manera adecuada

TOTAL

www.lindascaratulas.com

Jdak
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ANEXOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
MODALIDAD PRESENCIAL

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DEL SEXTO ANO DE LA
ESCUELA” ELIAS TORO FUNES”

OBJETIVO: Investigar la incidencia de los métodos activos en el
aprovechamiento académico de la asignatura de Ciencias Naturales de los nifios y
nifias del sexto afio de Educacion General Basica, de la escuela “Elias Toro
Funes”

INSTRUCCIONES:

Solicito a Ud, de la manera mas comedida se sirva llenar la presente encuesta,
marcando con una X en el lugar de la respuesta que a su criterio es la mas
conveniente.

1.- ¢En la clase de Ciencias Naturales desarrolla trabajos practicos para
generar un conocimiento significativo?

Siempre () A veces () Nunca ()

2.- ¢Considera usted que se debe aplicar métodos activos como parte de la
ensefianza?

Siempre () A veces () Nunca ()
3.- ¢ Usted utiliza métodos activos durante su clase?
Siempre () A veces () Nunca ()

4.- ¢ Usted considera que es pertinente seleccionar una técnica de aprendizaje
al momento de impartir sus clases?

Siempre () Aveces () Nunca ()

5.- ¢ Usted utiliza organizadores graficos para desglosar lo mas importante de
un tema?
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Siempre () Aveces () Nunca ()

6.- ¢Aplica usted el foro con sus estudiantes, como una metodologia de
trabajo?

Siempre () Aveces () Nunca ()

7.- ¢Usted planifica sus clases tomando en cuenta las necesidades educativas
de sus estudiantes?

Siempre () Aveces () Nunca ()

8.- ¢Usted como docente motiva a sus estudiantes al momento de desarrollar
su clase?

Siempre () Aveces () Nunca ()

9.- ¢ Los estudiantes participan al momento de desarrollar su clase?
Siempre () Aveces () Nunca ()

10.- ¢ Se preocupa por el rendimiento académico de sus estudiantes?

Siempre () Aveces () Nunca ()

Gracias por su gentil colaboracion.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
MODALIDAD PRESENCIAL

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO ANO DE
EDUCACION GENERAL BASICA DE LA ESCUELA” ELIAS TORO
FUNES”

OBJETIVO: Investigar la incidencia de los métodos activos en el
aprovechamiento académico de la asignatura de Ciencias Naturales de los nifios y
nifias del sexto afio de Educacién General Basica, de la escuela “Elias Toro

Funes”

INSTRUCCIONES:

Solicito a Ud, de la manera mas comedida se sirva llenar la presente encuesta,
marcando con una X en el lugar de la respuesta que a su criterio es la mas
conveniente.

1.- ¢En la clase de Ciencias Naturales tu profesor desarrolla trabajos
practicos para formar tus conocimientos?

Siempre () A veces () Nunca ()

2.- ¢ Tu profesor empieza la clase con una dinamica?

Siempre () A veces () Nunca ()

3.- ¢ Considera usted que su profesor da clases de manera planificada?

Siempre () A veces () Nunca ()

4.- ¢ Comprende con facilidad las clases que le da su profesor?
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Siempre () A veces () Nunca ()

5.- ¢ Tu profesor utiliza diferentes materiales didacticos cuando realiza las

clases?

Siempre () A veces () Nunca ()

6.- ¢ Tu profesor te motiva cuando desarrolla el tema de clase?

Siempre () A veces () Nunca ( )

7.- ¢ Comprendes con facilidad los temas tratados?

Siempre () A veces () Nunca ()

8.- ¢ Tu profesor te permite participar en su clase de Ciencias Naturales?

Siempre () A veces () Nunca ()

9.- ¢ Los conocimientos de Ciencias Naturales son importantes para usted?

Siempre () A veces () Nunca ()

10.- ¢ Se interesa por mejorar sus calificaciones?

Siempre () A veces () Nunca ()

Gracias por su gentil colaboracion
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E.E.B. “DR.ELIAS TORO FUNES” — QUISAPINCHA
Celiano Zurita y Gonziles Sudrez — Telf: 2 772326 / 2772915
E-mail: eliastorofunes@hotmail.com

Ambato, 17 de abril de 2015

AUTORIZACION

Yo, Vicente Miguel Bassante Caiiizares, con cédula de identidad 0500913462, en calidad de
DIRECTOR (E) de la escuela de Educacion Basica “Elias Toro Funes” de la Parroquia
Quisapincha, tengo a bien AUTORIZAR a la Srta. PALATE PALATE ALEXANDRA
ABIGAIL, con C.I. 180466461-1, para que realice su proyecto de investigacion previa a la
obtencion de Titulo: Licenciada en Ciencias de la Educacién, Mencion Educacion Basica, con el
tema: “LA UTILIZACION DE METODOS ACTIVOS EN EL APROVECHAMIENTO
ACADEMICO DE LA ASIGNATURA DE CIENCIAS NATURALES EN LOS NINOS Y
LAS NINAS DEL SEXTO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA ELIAS
TORO FUNES DE LA PARROQUIA DE QUISAPINCHA, CANTON AMBATO,
PROVINCIA DE TUNGURAHUA”

Es todo cuanto puedo informar, autorizando a la portadora del documento hacer uso del mismo

de la manera que creyere conveniente.

Atentamente

Lic. Vicente Bassante
DIRECTOR (e)
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E.E.B. “DR.ELIAS TORO FUNES” — QUISAPINCHA
Celiano Zurita y Gonziles Sudrez — Telf: 2 772326 / 2772915
E-mail: eliastorofunes@hotmail.com

Ambato, 3 de junio de 2015

CERTIFICACION

Yo, Vicente Miguel Bassante Caiiizares, con cédula de identidad 0500913462, en calidad de
DIRECTOR (E) de la escuela de Educacion Basica “Elias Toro Funes” de la Parroquia
Quisapincha, tengo a bien CERTIFICAR que la Srta. PALATE PALATE ALEXANDRA
ABIGAIL, con C.I. 180466461-1, realizo las encuestas a los Sextos Afios con el tema “LA
UTILIZACION DE METODOS ACTIVOS EN EL APROVECHAMIENTO
ACADEMICO DE LA ASIGNATURA DE CIENCIAS NATURALES EN LOS NINOS Y
LAS NINAS DEL SEXTO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA ELIAS
TORO FUNES DE LA PARROQUIA DE QUISAPINCHA, CANTON AMBATO,
PROVINCIA DE TUNGURAHUA”

Es todo cuanto puedo informar, autorizando a la portadora del documento hacer uso del mismo

de la manera que creyere conveniente.

Atentamente

Lic. Vicente Bassante
DIRECTOR (e)
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En esta fotografia el Sr. Director recibe firma los documentos para la ejecucion

del presente proyecto.
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En esta fotografia podemos observar la presencia de la autora del proyecto en una
clase de CC.NN

Estudiantes del sexto afio en clases de CC.NN
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Estudiantes llenando las encuestas.

Docente del plantel educativo llenando la encuesta.
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