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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion tiene como finalidad conocer la gestién pedagdgica de
los docentes de Educacion Fisica. Actualmente la informética estd presente en
todo lo que nos rodea, desde nuestro trabajo, comunidad, familia y en nuestro
hogar, muchos estan empezando a explorar el potencial tan grande que ofrece la
tecnologia para gestionar, educar y aprender, sin embargo se pudo evidenciar
ciertas falencias en el uso de las tecnologias informaéticas en la gestion pedagdgica
de los docentes de Educacion Fisica. Para la cual se ha desarrollado la presente
investigacion con el tema “La informatica en la gestion pedagdgica del area de
Educacion Fisica en las instituciones educativas fiscales del canton Latacunga”
que tiene como objetivo investigar la incidencia del uso de la informatica en la
gestion pedagogica del Area de Educacion Fisica, ademas de fundamentarse de
una informacién bibliografica en la que se realiza una sintesis de los contenidos
basicos acerca Educacion Fisica, gestion, pedagogia e informética. La
investigacion tiene como enfoque cualitativo y corresponde a la modalidad
factible, clasificandola como no experimental y de caracter descriptivo, el
universo de estudio se desarrollé con todos los docentes y autoridades de las
instituciones educativas, aplicando como técnica la encuesta y como instrumento
el cuestionario para luego analizarlos y representarlos mediante tablas estadisticas
con su respectiva figura. Los resultados alcanzados determinaron el Disefio de
hojas programadas en Excel que permita optimizar la gestion pedagdgica de los
docentes de Educacion Fisica, como registro de asistencia, registro conductual,
registro de notas, informes quimestrales y anuales siendo los beneficiarios directos
todos los que estan involucrados en la Educacion Fisica.

Descriptores: Educacion, Excel, informatica, internet, gestion, herramientas,
organizar, pedagogia, tecnologia, registros.
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EXECUTIVE SUMMARY

This research aims to know the pedagogical management of teachers of Physical
Education. Currently the information is present in everything around us, from our
work, community, family and at home, many are beginning to explore the big
potential of technology to manage, educate and learn, yet was evident certain
shortcomings in the use of information technology in educational management of
physical education teachers. For which it has developed this research with the
theme " The computer science in the pedagogic management of the area of
physical education in the fiscal educational institutions of the canton latacunga "
that aims to investigate the impact of the use of information technology in
educational management Area Physical Education, plus a literature substantiated
information that a synthesis of the basic contents about physical education,
management, education and information is performed. The research is qualitative
approach and corresponds to the feasible mode, classifying it as experimental and
descriptive, the universe of study was conducted with all teachers and authorities
of educational institutions, applying the technique of survey and the questionnaire
as a tool for then analyze and represent through statistical tables with their
corresponding figure. The results obtained determined the design programmed
into Excel sheets to optimize the pedagogical management of teachers of Physical
Education, as a record of attendance, behavior log, notes, reports and annual
quimestrales being the direct beneficiaries all who are involved in physical
education.

Keywords: Education, Excel, computer, internet, management, software,
organize, pedagogy, technology, register.
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INTRODUCCION

La realidad educativa del pais se encuentra inmersa en un contexto determinado y
caracterizada por toda una serie de variables que obligan a los docentes de una
institucion educativa a disefiar proyectos innovadores curriculares. En esta tarea y
fruto de un trabajo metodoldgico se definen las necesidades, como el
planteamiento de utilizar herramientas informaticas que definirdn la correcta
gestion pedagdgica en sistema educativo modernizado. EI actual sistema
considera de suma importancia las tecnologias informaticas como su utilizacién

sistematica por parte del docente.

En la Educacion Fisica, la informatica se ha convertido en un elemento necesario
e imprescindible para el logro de los objetivos educacionales, ademas de poseer
contenidos Optimos para poder desarrollar plenamente todas las actividades

pedagogicas propias del area.

En funcién a lo anterior mencionado se ha podido observar una problemaética

dentro de las instituciones investigadas en donde se plante6 la siguiente pregunta:

¢Como incide la informéatica en la gestion pedagogica del area de Educacion

Fisica en las instituciones educativas fiscales del canton Latacunga?

Asi mismo se plante6 como objetivo disefiar una propuesta alternativa que
contribuya a fortalecer el uso de la informatica en la gestion pedagogica del Area
de Educacion Fisica, misma que apoyan los docentes y autoridades para que
optimicen su desempefio docente en cuestion de la gestion pedagdgica. Por ello,
se plantea el disefio de una herramienta informéatica que actué sobre las
necesidades de mejora, optimizando de manera efectiva la gestion pedagdgica,

tiempos de respuesta y sobre todo elevar el desempefio profesional.

El presente trabajo de investigacion estd estructurado de VI capitulos, que se

detallan a continuacién:

EL CAPITULO I: Se enfoca el Planteamiento del problema a partir de la

contextualizacion de evidencias empiricas para llegar a la esencia del problema, se



plantea la formulacion del problema, sus interrogantes, definicion del objeto de

investigacion, su justificacion y se concluye en la formulacion de objetivos.

EL CAPITULO IlI: Conformado por el Marco Teérico con sus respectivas
categorias fundamentales de cada variable basadas en los fundamentos cientificos
disponibles, con descriptores técnicos que permitan apuntalar percibir y explicar

la problematicas planteada para finalizar en la hipotesis.

EL CAPITULO IlI: La Metodologia hace referencia al proceso de investigacion y
encausa en el Paradigma Critico-propositivo, en donde establece los niveles
investigativos hasta llegar a la Operacionalizacién de las variables para construir

el plan de recoleccidon de la informacion.

.EL CAPITULO IV: Se refiere al analisis interpretacion e interpretacion de los
resultados de la investigacion que parte de la tabulacion y presentando

estadisticamente para arribar a su interpretacion.

EL CAPITULO V: Se aborda las conclusiones que salen a partir de los resultados
de la investigacion para luego formular las recomendaciones en las que se sugiere

lo que se debe realizar para superar el problema planteado.

EL CAPITULO VI. Se plantea como alternativa de solucién el disefio de una hoja
programada en Excel, conjuntamente con su respectivo instructivo para optimizar

la gestién pedagogica del area de Educacion Fisica.



CAPITULO |
EL PROBLEMA
1. TEMA.

“LA INFORMATICA EN LA GESTION PEDAGOGICA DEL AREA DE
EDUCACION FiSICA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES
DEL CANTON LATACUNGA”

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.2.1. Contextualizacién

En la dltima década a nivel mundial los sistemas de comunicacién masivos y de
educacion han sufrido cambios debido al desarrollo y la difusion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (Tics), la enorme avalancha de
recursos informativos que dan vida a Internet sentaron las bases sobre las que
muchas investigaciones coincidieron al pronosticar cambios radicales en las
instituciones educativas, los diferentes esquemas educativos, el desarrollo
tecnoldgico, asi como la globalizacion y la competitividad han hecho adoptar
diferentes modelos pedagdgicos con su implementacion didactica, en algunos
casos propuestos a nivel mundial, nacional y otros regionalmente, por lo que es
de prioridad contar con las Tics que en la teoria conjuntamente con la préctica de
la Educacién Fisica coadyuven a mejorar la calidad académica de los
estudiantes, asi mismo mejore la gestién pedagdgica del docente. La gestion
pedagdgica se ha ampliado principalmente por los avances de la informatica, lo
cual ha suscitado que muchos educadores se resistan a apreciar su utilidad y
eficacia para elevar la calidad de la educacion. Un claro ejemplo de estaresistencia
por parte de los docentes, constituye el uso de materiales tradicionales en la
gestion docente, no hay duda de la existencia de un cierto temor por parte de los

docentes hacia este tipo de medios.



Segun Calderon (2002) “los profesores y las profesoras normalmente se oponen
pues califican al material audiovisual de: falto de vida, de calor, y le achacan que:
no permiten el contacto humano” (p. 36). Olvidando que; las nuevas tecnologia
como los materiales audiovisuales, el internet, incluso la television, no son otra
cosa que una consecuencia del libro ilustrado, e inclusive los programas de las
computadoras son una continuacion del cuaderno de tareas, las explicaciones de

los docentes y de sus registros.

El Ecuador no es ajeno a las tendencias de los recursos informéaticos como en el
resto del mundo, existen herramientas excelentes que pueden ayudar a un docente
a gestionar adecuadamente su clase, mejorarla o que les pueden servir de apoyo en

su labor.

A partir del 2002 nace la primera iniciativa de incorporar los recursos
informaticos en el sistema educativo, cuando se dota a los docentes de un
computador y a las instituciones educativas publicas de equipamiento de aulas de
informatica con acceso a internet con miras al modelo tecnoldgico que propone el
Ministerio de Educacidn, sin embargo la iniciativa tuvo un cierto estancamiento,
unido sobre todo a los cambios de gobiernos en tan pocos afios, en el 2006 es
cuando Ecuador formalmente se afianza en incorporar las nuevas tecnologias a la
gestion publica y a los procesos educacionales a través del Libro Blanco de la
Sociedad de la Informacién, como un instrumento que recoge los planteamientos
de diversos sectores del Estado y que puede constituir el marco de la politica de

las nuevas tecnologias para los préximos afios (Conatel, 2006).

En el 2010, segun expresa el informe Rendicion de Cuentas del Ministerio de
Educacion, no utilizar las TIC es no vivir el progreso, es por ello que estas nuevas
herramientas informaticas pueden ser seleccionadas de diversas fuentes
bibliogréficas y virtuales, como de los realizados por editoriales o aquellos que
cada docente con la experiencia llegue a confeccionar. Sin embargo en la
actualidad, los docentes han descuidado este aspecto tan importante, alegando la
falta de tiempo, la crisis econdmica, entre otros, y han limitado la utilizacion la

informatica a los mas tradicionales, como son los cuadernos, libros, documentos



de apoyo a la gestion, descuidando la investigacion y la innovaciéon en este

ambito.

Es por ello que en Cotopaxi como en el resto del Ecuador y el mundo se intenta
transmitir el por qué es importante pensar en la informéatica como medio de
gestién y ensefianza, que ha ayudado a pensar asi y como el desarrollo tecnolégico
a obligando a crear nuevos enfoques en las teorias sobre la gestion pedagogica, la

ensefianza y el aprendizaje usando la informatica como medio para tal fin.

Sabemos que en esta era tecnoldgica estamos siendo bombardeados de recursos
informaticos y que, existen también en la ciudad de Latacunga como a nivel
nacional la implementacion de diversos programas y proyectos de innovacion
tecnoldgica y capacitaciones referidas al tema que deberian orientar a los
docentes, pero sabemos que eso no basta puesto que hace falta investigaciones
sobre las necesidades especificas para la gestion docente en las clases de
Educacion Fisica, evidenciando en las Instituciones Educativas Fiscales de esta
ciudad a simple vista la utilizacion de recursos tradicionales, apartandolos de una
era completamente informatizada, a esto se suma el desinterés por parte de las
autoridades educativitas en planificar foros, talleres, cursos, entre otros sobre el

gran aporte que tiene la informatica en el campo educativo.

En consecuencia, el uso de la informatica se hace cada dia mas complejo en una
sociedad desorientada es por esta razon que se realiza esta investigacion, sobre la
informatica en la gestion pedagdgica del Area de Educacion Fisica en las

instituciones educativas fiscales de la ciudad de Latacunga.



1.2.3. Arbol de Problemas
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1.2.4. Analisis Critico.

1. La poca capacitacion a los docentes del Area de Educacion fisica sobre
informéatica por parte de las autoridades competentes, imposibilita la
innovacion y la creatividad en los docentes, mas ain cuando no existen
capacitaciones acorde al area y peor aun no existen topicos relacionados al
uso de la informatica en el campo de la gestion pedagdgica en la
Educacion Fisica, esto se debe al desinterés por parte del Ministerio de
Educacion que solo estd dedicado a la capacitacion en Educacion Inicial,
Educacion Bésica y al Bachillerato dejando ain lado la Educacion Fisica,
siendo esta una disciplina fundamental para el desarrollo del sistema
educativo, por otra parte el Ministerio del Deporte solo se dedica a
conseguir medallas y dotar de recursos didacticos chinos que con al poco
tiempo quedan obsoletos por su pésima calidad, descuidando la formacion

docente en el &mbito de la informatica.

2. Por otro lado el desconocimiento de nuevos paradigmas ocasionan
ausencia en la generacion de nuevas ideas, quedandose estancados en un
solo paradigma con ideas desactualizadas y que no van encaminadas con la
transformacion tecnoldgica educativa, como lo menciono el Presidente de
la Republica Eco. Rafael Correa en su enlace ciudadano No. 343, que las
clases de Educacion Fisica tiene una concepcion de “la feria de la alegria”
o de la “Hora Libre” y que los maestros improvisaban las clases, quizas
esta interpretacion se deba a un desconocimiento de la problematica que
atraviesa la Educacion Fisica y que deberia ser el mismo presidente de la
Republica en dar soluciones practicas y efectivas mediante estas
investigaciones para erradicar ese paradigma visto por muchos

ecuatorianos.

3. La utilizacion de recursos tradicionales también ha sido un factor
determinante en la gestion pedagdgica, provocando un desorden en la
gestion de los documentos curriculares por parte de los docentes, quizas

por el miedo a su utilizacidn o el poco interés por actualizarse.



4. Ademés las herramientas informaticas son desconocidas para el Area de
Educacion Fisica, lo que limita el uso de este tipo de aplicaciones
innovadores, con la consecuente desmotivacion de los docentes que
provoca una debilidad en la incorporacion de la informatica en la gestion
pedagogica, a esto se suma la idea de varios docentes, que las clases de
Educacion Fisica es en las canchas y con material tradicional como son:
hojas volantes, lapices, registro de asistencia y pero aun la utilizacion de
esquemas tradicionales para la evaluacion de los estudiantes, sin

imaginarse que la informatica ayuda a optimizar la gestion de su clase.
1.2.5. Prognosis.

Al no dar solucion a esta problematica puede seguir estancada la gestion
pedagdgica por el desconocimiento del uso de herramientas informaticas propias
para el area de Educacion Fisica e incitar a la desmotivacion sobre su uso,
ocasionando una pedagogia tradicionalista y una deficiente gestion en los
procesos académicos por desconocimiento del alcance que ofrece la informatica,
ademas este problema reduciria las oportunidades laborales de los docentes y en
las Instituciones Educativas provocaria como un indicador negativo en la

evaluacion del desempefio docente.

Ademas no se podra intervenir en la gestion pedagdgica del area de Educacion
Fisica mediante procesos que garantizaran la eficiencia, la eficacia y la efectividad
mediante el disefio de herramientas informéaticas para una correcta gestion, de
forma que los docentes se constituirian en agentes de cambio con el uso de las
tecnologias de informacion y comunicacion como medio de apoyo a la innovacion
y actualizacion educativa transformandose de tradicionalistas en guias de la

bdsqueda de una gestion 6ptima en su clase.
1.2.6. Formulacion del Problema.

¢De qué manera el uso de la informaética incide en la gestion pedagdgica del Area
de Educacion Fisica en las Instituciones Educativas Fiscales del canton

Latacunga?



1.2.7. Interrogantes.

v' ¢Cuales son los aspectos que dificultan el uso de la informatica en la
gestion pedagégica del Area de Educacion Fisica?

v" ¢Cuales son niveles sobre el uso de la informatica en la gestion pedagdgica
de los docentes de Educacion Fisica?

v' ¢ Qué alternativas de solucion existen para un buen uso de la informatica

en la gestion pedagogica del Area de Educacion Fisica?

1.2.8. Delimitacion del Objeto de Investigacion.
1.2.8.1. Delimitacién de contenidos:

- Campo: Educacion Fisica
- Area: Informatica

- Aspecto: Gestion Pedagogica.
1.2.8.2. Delimitacion espacial:

La presente investigacion se desarrollo en: Todas las Instituciones educativas

fiscales con nivel de EGB y Bachillerato.

- Canton Latacunga
- Provincia de Cotopaxi.

- Sector Centro
1.2.8.3. Delimitacién temporal:
La presente investigacion se desarrollé durante el afio 2014 - 2015

1.3. JUSTIFICACION.

La importancia de la informética se ha vuelto indispensable en la vida diaria, en
donde se abren nuevas ventanas que permite a estudiantes y docentes el acceso a

cualquier informacién y de proveer diversas herramientas pedagogicas, en donde



este trabajo tiene como propdsito aportar favorablemente en la transformacion de
los procesos pedagdgicos, motivando al docente a un cambio de actitud mediante

la integracion de la informaética en la gestion de su clase.

El interés por investigar a la educacion no ha sido ajenas a los adelantos de los
recursos informaticos, es asi como se encuentra que actualmente la gestion
pedagdgica de las instituciones educativas se realiza con la ayuda de medios
tecnologicos, en el campo de la Educacion Fisica las experiencias van dirigidas a
facilitar las posibilidades del docente para que pueda estar acorde a las tendencias
actuales en cuanto al uso de la informatica tanto para ellos como para los

estudiantes.

Esta relacién entre los agentes de la comunidad educativa y la tecnologia, el logro
de un Optimo desempefio docente en el proceso educativo, es de interés para el
investigador pues, en él se aborda a partir de los docentes la importancia que tiene

la informatica en las gestion pedagogica y su ventajas de optimizacion del tiempo.

Una de las novedades de la aplicacién de la informatica en el area de la
Educacion Fisica, seria la innovacion y la automatizacion de la gestion del aula, el
mismo que permitird potencializar la capacidad y habilidad tecnoldgica de los
docentes con el consecuente fortalecimiento de la gestion pedagdgica, ademas su
aplicacion estara enfocada en el desarrollo cognitivo de los docentes para

hacerlos frente a las nuevas necesidades pedagogicas actuales.

La utilidad estaria enfocada al apoyo sobre el uso de la informatica en los
docentes de Educacion Fisica, proponiendo alternativas de solucion para aportar
al mejoramiento y al cambio de la gestion pedagdgica en sus horas clases; y
finalmente servira de fuente de consulta obligatorio para posteriores trabajos de
investigacion orientados a esta nueva forma de gestionar las clases de Educacion

Fisica.

Los beneficiarios directos fueron los docentes de Educacion Fisica de las
Instituciones Educativas Fiscales del cantdon Latacunga y directamente los

estudiantes que se veran favorecidos al observar que sus docentes aplican la
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informatica con herramienta moderna permitiendo optimizar el tiempo de
respuesta, brindando una informacion actualizada y detallada de cada uno de sus

educandos.

Esta investigacion fue factible por tener la apertura e interés de las autoridades y
docentes de Educacion Fisica en dar solucion a este problema que ha ocasionado
retrasos en la forma de gestionar, ademas, existe la suficiente bibliografia sobre la
tematica de estudio, la misma que permitira el proceso adecuado de la

informacién del Marco Teodrico.
1.4. OBJETIVOS.
1.4.1. Objetivo General.

Investigar la incidencia del uso de la informatica en la gestion pedagodgica del
Area de Educacion Fisica en las Instituciones Educativas Fiscales del canton
Latacunga.

1.4.2. Objetivos Especificos.

- Analizar las dificultades que presentan los docentes de Educacion

Fisica en la gestion pedagdgica.

- Determinar el nivel de utilizacion de las herramientas informaticas de

los docentes del area de Educacion Fisica.

- Diseflar una propuesta que contribuya a fortalecer el uso de la
informética en la gestion pedagdgica de los docentes del Area de

Educacidn Fisica del cantdn Latacunga.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS.

En la busqueda realizada a fin de conocer investigaciones anteriores sobre el tema
planteado no se han realizado estudios que involucren la variable informatica y
gestion pedagdgica en el Area de Educacion Fisica, en la provincia; pero como

antecedentes tenemos investigacion que se relacionan con las variables:

En primer lugar se tiene que, en Julio de 2012, fue presentado por la Licenciada
Avila Ortega Washington F. como requisito para optar el titulo de Magister en
Docencia y Gerencia de Educacion Superior que fue dictada en la Facultad de
Posgrados Investigacion y Desarrollo de la Universidad de Guayaquil titulado “El
uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion en el aprendizaje
significativo de los estudiantes del Instituto Pedagdgico “Los Rios”, propuesta de

guia didactica para docentes sobre el uso de tics”, llegando a concluir:

v" Los docentes del Instituto Superior Pedagégico Los Rios presentan
falencias de conocimientos basicos de informética lo cual les dificulta
incorporar el uso de la tecnologia en sus procesos académicos.

v" Los estudiantes de la institucion poseen superiores competencias en el area
de la informatica que la mayoria de los docentes, lo que los deja una clara
desventaja al momento de tratar temas referentes a la tecnologia

v' Los procesos académicos de aula son realizados en su mayoria sin
la incorporacidon de los recursos tecnologicos disponibles en la institucion
0 en mercado actual, siendo entonces los estudiantes afectados
directamente ya que esto baja la calidad del proceso de inter-

aprendizaje que se da en la institucion.
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v" Ni la institucion ni los docentes han desarrollado modelos propios
de evaluacion en linea, ni han implementado o adaptado ninguno externo,
desaprovechado una herramienta poderosa para la evaluacion por la
facilidad que prestan estan plataformas en cuanto a la tabulacion y

andlisis de resultados asi como a la emision de reportes y resimenes.

Concordando con el trabajo anterior, se puede apreciar los mismos problemas
en el canton Latacunga, evidenciando el desconocimiento de informética por
parte de los docentes, ademas de una falencia en el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, imposibilitando el desarrollo de nuevos

modelos propios para su utilizacion en cualquier area de la Educacion.

También se consulté el trabajo de grado que fue presentado en abril de 2005 en la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia de la Universidad Rovira |
Virgili por Pascual A. Moreno F. como requisito para optar el titulo de Doctor en
Calidad y Reforma Educativa Bienio con el tema “Las nuevas tecnologias de
Informacién y Comunicacion en las concepciones de ensefianza y aprendizaje de
los profesores del rea de Educacion Fisica de la 111 Etapa de Educacion Bésica de
los Municipios Torbes e Independencia del estado Tachira-Venezuela”, llegando a

concluir;

v’ Se obtiene primeramente como conclusién que, en la mayoria de los casos
los profesores de Educacion Fisica poseen un vago conocimiento sobre la
aplicabilidad de las Tics ya que segun los resultados obtenidos en la
investigacion realizada, el tema tratado no es relevante para los profesores
en los actuales momentos (El 80 % de los encuestados, no han participado
en ninguna actividad de formacion sobre este tema en los ultimos tres
afos). Siguen manteniendo adn el enfoque tradicionalista de la
educacion, principalmente en el area de educacion fisica, sin alterar de
ningun modo su praxis docente educativa, lo que genera a su vez, una
desarticulacion con la realidad que hoy se vive, ya que nuestra sociedad y
el mundo entero se encuentra actualmente invadida por las nuevas

tecnologias e informaciones cientificas que las avalan
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v’ Cabe destacar, que, durante el estudio realizado, se verifico la buena
concepcién de los docentes de educacion fisica hacia la aplicabilidad de
las Tics dentro del sistema educativo en un 100%. Los encuestados
consideraron que las Tics son un recurso importante para la mejora de la
ensefianza en las instituciones educativas venezolanas y del mundo entero.
No obstante, la actitud de algunos profesores con respecto a los objetivos
planteados por el Ministerio de Educacion y Deporte de Venezuela, con
relacion a los adelantos tecnoldgicos y la aplicabilidad de los mismos en el
aula de clase, dejan a un lado las buenas intenciones de querer dar un
cambio veraz y eficaz con respecto a la educacion del futuro, ya que, se
prefiere seguir en el actual sistema tradicionalista y rudimentario de la
educacion, muchas veces olvidando el verdadero sentido de lo que es “la
educacion”.

v Una vez obtenido el analisis de la informacién que suministro la aplicacion
de la encuesta a los docentes de Educacién Fisica de los Municipios
Torbes e independencia del estado Téachira, se observo, que la creacion de
un portal educativo especialmente disefiado para la Educacion Fisica es
importante e imprescindible en la actualidad, tal como lo expreso el
profesorado encuestado en el item N°28, donde plasmaron las virtudes del
computador. Razon por la cual, se crea uno, adoptando el nombre de
“MovimientoSinLimite.com” La Educacion Fisica a tu Alcance! Objetivo:
satisfacer en cierta manera las necesidades requeridas por el profesorado
de la tal area. Sin embargo, ese es el primer paso de la propuesta que se
diseid para que el profesorado de educacién fisica adquiera las
competencias basicas en TIC para su actividad profesional, quedando ain
mucho camino por recorrer en relacion a este tema.

v" La introduccién de nuevas tecnologias es uno de los mayores desafios del
sistema educativo actual. La inclusion de la computadora como un
medio o herramienta de ayuda en el desarrollo 6ptimo de la educacion,
estd generando profundos cambios que incluye las formas de acceder a
cualquier informacion por parte de los docentes del &rea de la Educacion
Fisica, lo que hace necesario considerar el uso integral de la computadora
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como un elemento a tener en cuenta en la capacitacion actual y futura de
los profesores, principalmente, en el rea de educacion fisica.

v' Para finalizar, me atrevo a indicar que el uso de la tecnologia por parte de
los profesores de educacion fisica dara un giro de 90° como minimo, y
hardn del portal uno de los pilares en la formacion continua del
profesorado de Educacion Fisica de Venezuela y Latinoamérica, siempre y
cuando se trabaje con mucha mistica y conviccion de hacer las cosas con
calidad, para que se mantengan y perduren en el tiempo. No obstante, para
que ello suceda se necesita el respaldo de los profesores y de las

autoridades que tienen bajo su cargo las politicas educativas del area.

Concordando con el autor se puede manifestar que existe un desconocimiento
vago sobre el uso de las Tic en los docentes de Educacion Fisica, empleando
modelos tradicionalistas producto de que no han participado en ninguna actividad
de formacion sobre este tema en los Gltimos afios, sin embargo consideran que las
Tic son un recurso importante para optimizar el tiempo, el mismo que daré un giro
de 90° en la forma de gestionar las clases de Educacion Fisica, siempre y cuando
el profesor concientice los actuales procesos y cambios que se vienen dando en

esta era tecnoldgica educativa.

A demés se encontré en la Revista de Investigacién Educativa ConeCT@2
publicado en octubre 2010 — Enero 2011 por la Facultad de Educacion y
Humanidades de la Universidad de Granada, el articulo presentado por Lopez
Gutiérrez Carlos J. con el tema “Las Tic en la mejora de los procesos

comunicativos y de Aprendizaje en Educacion Fisica” llegando a concluir:

v El uso de las TIC es aplicable casi a cualquier materia, pero
particularmente en Educacion Fisica supone un cambio dificil, ya que
conlleva la revision de los procesos metodoldgicos, de los roles que se
adquieren en el aula, supone un riesgo por la autonomia que se le ofrece al
alumno, a la par que un reto por el amplio trabajo de planificacion que
requiere por parte del profesor.

v' Esto supone, ademas, establecer un ambiente dispuesto que permita el

cambio metodoldgico, con el empleo de las herramientas que nos ofrecen
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las TIC para beneficio del proceso de ensefianza-aprendizaje;
diversificando en la medida de lo necesario estos elementos que debemos
poner en practica para mejorar nuestra accion que obviamente supondra un
mejor rendimiento de nuestros alumnos. No se trata de cambiar lo
moderno por lo antiguo para seguir haciendo lo mismo solo que con
nuevas tecnologias. Se trata de penetrar en la sustancia de acto
comunicativo para buscar los aspectos beneficiosos del uso de cada
herramienta y aplicarla adecuadamente.

v El empleo de las TIC puede verse ampliamente reforzado con una buena
disposicién contextual. Utilizando adecuadamente el espacio y el tiempo
en el que se van a presentar las informaciones o contenidos de tipo teérico
0 practico. En este sentido, planificar bien las herramientas y la
disposicion de las mismas es fundamental para mejorar y conseguir un
proceso de ensefianza-aprendizaje enmarcado en un entorno

comunicativo lo mas enriquecedor posible.

Concordando con el autor, es evidente manifestar que las Tic son aplicables a
cualquier materia o asignatura, pero la metodologia que se utiliza en la Educacién
Fisica conlleva a un cambio dificil, sin embargo no se puede aislar a la tecnologia,
mas bien se debe presentar una aplicacion adecuada con la utilizacion correcta de
las herramientas tecnoldgicas, la misma que mejorara el proceso de ensefianza —

aprendizaje en las clases teoricas - practicas de Educacion Fisica.

2.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La presente investigacion estd enfocada bajo el paradigma Critico Propositivo
pues constituye un requisito previo que guia a la presente investigacion sobre la
realidad educativa por cuanto busca una posible solucién a la incidencia de la
informatica en la gestion pedagogica en el Area de Educacion Fisica, el mismo

que determina nuevos métodos, técnicas, estrategias e instrumentos fiables.

De acuerdo con Herrera, L y otros (2008).
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Critico porque cuestiona los esquemas molde de hacer investigacion que
estdn comprometidas con la légica instrumental del poder; porque
impugna las explicaciones reducidas a causalidad lineal. Propositivo en
cuanto la investigacion no se detiene en la contemplacion pasiva de los
fendmenos, sino que ademas plantea alternativas de solucion construidas

en un clima de sinergia y proactividad. (p. 20)

Este paradigma surge como una alternativa de solucion, en base al aporte de
varios cientificos y pensadores de los ultimos tiempos, como Karl Marx, Lev
Vygotsky, Pichon Riviere, Leontiev y otros, quienes critican a la situacion del
contexto, para llegar a una propuesta de una nueva forma de comprender,

investigar y hacer ciencia.
2.3. FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

La epistemologia se asocia con conocimiento, comprende una disciplina con
caracteristicas abstractas, debido al énfasis en el reconocimiento o reflexion del
conocer cobre el sujeto y el objeto, la realidad y el pensamiento. En este contexto,
la presente investigacion asocia el conocimiento con la investigacion de
escenarios reales, utilizando como método el disefio, desarrollo y puesta en
marcha proyectos educativos tecnoldgicos aplicando los principios de la

formacion critica.

Esto conlleva a construir conocimientos, conceptualizar o lograr relaciones duales
y hasta causales entre el investigador y el investigado, mediante procesos de
reflexion critica hacia la deteccion y transformacion de situaciones reales poco
favorables, utilizando para ello, la ejecucion de proyectos oportunos, pertinentes y

eficientes, en las comunidades educativas u organizaciones estudiadas.
2.4. FUNDAMENTACION ONTOLOGICA

Desde lo ontoldgico, el trabajo de investigacion esta disefiado en funcion de
facilitar la gestion pedagogica y ofrecer soluciones a los problemas técnicos. Esta
ontologia es aplicada en la evolucion constante de los recursos informaticos de

acuerdo al objetivo a lograr. El plan de estudios se basa en la relacion entre
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actores como seres humanos Uunicos, cuya existencia se fundamenta en

interacciones con otros seres en una realidad y contexto particular.

En fin, trasciende del concepto del estudiante o participante, profesor o profesora
asesor, docente integrante de una comunidad, hacia la concepcion de seres
sociales unidos por sentimientos de busqueda del bien comun y calidad
académica, construccion colectiva de aprendizajes, deteccion y solucion de
situaciones del area de informatica, basados en integracion de actores y visiones

de conjunto, considerando siempre lo humano del ser.
2.5. FUNDAMENTACION AXIOLOGICA

La axiologia permite identificar los valores a través de un sistema formal,
considerando que los valores de una persona dirigen su personalidad,
percepciones y toma de decisiones. La reforma curricular, enfatiza en los valores
presentes en la Constitucion de la Republica del Ecuador y el Buen Vivir:
Integridad, transparencia, calidez, solidaridad, colaboracidn, efectividad, respeto,

responsabilidad, igualdad, justicia, paz, inclusion, convivencia y ciudadania.

Estos valores estan insertos en cada uno de los ejes y blogues curriculares a fin de
asegurar el desarrollo integral en pro de una existencia digna y provechosa para el

participante de la comunidad educativa.
2.6. FUNDAMENTACION INFOPEDAGOGICA

La infopedagogia es la integracion de las tecnologias de la informacién y
comunicacion con el curriculo, mediante la aplicacion de modelos pedagdgicos

apropiados en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La infopedagogia se refiere a la dimension pedagdgica y no a la dimension
tecnologica del uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion (Tic) en
la educacidn, es decir su objetivo no es ensefiar computacion, sino mas bien es
utilizar las Tic para la ensefianza aprendizaje de las demas asignaturas del

curriculo vigente,
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Es muy importante tomar en consideracion el hecho de que al introducir las
tecnologias de la informacion y comunicacion en un sistema educativo se tiene
impacto en dos grandes areas: por un lado, en la gestion y eficiencia en la

administracion de la educacion, y por otro, en el mejoramiento de su calidad.

2.7. FUNDAMENTACION LEGAL
La fundamentacion legal de este proyecto tiene su sustento en:
La Constitucion de la Republica del Ecuador
TiTuLo 1l
DERECHOS
Capitulo segundo
Derechos del buen vivir
Seccion Tercera
Comunicacién e Informacién.

Art.16. Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a:

1. Una comunicacion libre, intercultural, incluyente, diversa y participativa, en
todos los ambitos de la interaccion social, por cualquier medio y forma, en su

propia lengua y con sus propios simbolos.

2. El acceso universal a las tecnologias de informacion y comunicacion.

Este articulo de la constitucion es base legal fundamental para el presente tema de
investigacion, el mismo que hace referencia al acceso que debemos tener todos los
ecuatorianos a las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién para
aplicarlos en todos los &mbitos educativos, sociales y econdémicos optimizando el
tiempo de respuesta en comunicacion, informacion, gestion y sobre todo mejorar

su desempefio profesional.
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Seccién quinta

Educacion

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica pablica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social
y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

educativo

Art. 28.- La educacién respondera al interés pablico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en
el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona

y comunidad interactuar entre culturas y participar en una sociedad que aprende.
El Estado promovera el dialogo intercultural en sus multiples dimensiones.
El aprendizaje se desarrollard de forma escolarizada y no escolarizada.

La educacion publica serd universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta

el tercer nivel de educacion superior inclusive

TITULO VII
REGIMEN DEL BUEN VIVIR

Capitulo primero
Inclusion y equidad

Art. 349.- El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua y mejoramiento
pedagbgico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera

docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del
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desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de

promocion, movilidad y alternancia docente..

Este articulo fundamenta ain mas el tema de investigacion, por cuanto la
educacion es un derecho de todos y responsabilidad del estado para brindar una
educacion laica, en donde el estado debe garantizar a los estudiantes y profesores
una actualizacién y formacion permanente en todos los &mbitos para brindar una

educacién de calidad.

Seccién primera

Educacion

Art. 347.- Serd responsabilidad del Estado:

8. Incorporar las tecnologias de informacion y comunicacion en el proceso
educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o

sociales.

El articulo es pertinente al tema de investigacién, por cuanto el Estado debera
fomentar la ciencia y tecnologia en todos los niveles educativos, es por ello que el
tema va encaminado a la bdsqueda de nuevas alternativas sobre el uso de las
nuevas tecnologias para que se sean tomadas en consideracion en las instituciones
educativas investigadas con el fin de optimizar el proceso administrativo y estar

acorde a los requerimientos de la evaluacion institucional.

2.4. CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Se establece redes conceptuales a partir de las variables en estudio.
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Grafico N° 2: Categorias fundamentales INCIDE

Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes
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2.4.1. Constelacion de Ideas: Variable Independiente

VARIABLE

INDEPENDIENTE

Software Educativo

Antecedentes
Internet -  Internet
Sociedad Red
INFORMATICA
Software  _
Técnologia Tics Educacion Fisica

Técnomogia educativa

Figura N° 3: Constelacion de Ideas — Variable Independiente

Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes
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2.4.2. Constelacion de Ideas: Variable Dependiente

Condiciones
necesarias

Rol del
Docente

Conciones
basicas

Procesos de la
gestion
pedagodgica

Tipos
Pedagogia Critica
Didactica

Didéactica Critica

VARIABLE DEPENDIENTE

Gestion
Pedagégica

Pedagogia

Concepto
Educacién Importancia
Fisica
Beneficios
GESTION
PEDAGOGICA
Dimensiones
G. Institucional
Gestion -

Clasificacion - G. escolar

G. Pedagodgica

Figura N° 4: Constelacion de ldeas — Dependiente
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes
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2.4.3. Fundamentacion tedrica de la variable independiente, Infomatica.
2.4.3.1 Antecedentes del Internet

Los inicios de Internet nos remontan a los afios 60. En la guerra fria, Estados
Unidos crea una red exclusivamente militar, con el objetivo de que, en el
hipotético caso de un ataque ruso, se pudiera tener acceso a la informacion militar

desde cualquier punto del pais. Esta red se cre6 en 1969 y se llamé ARPANET.

En principio, la red contaba con 4 ordenadores distribuidos entre distintas
universidades del pais. Dos afios después, ya contaba con unos 40 ordenadores

conectados.

Tanto fue el crecimiento de la red que su sistema de comunicacion se quedd

obsoleto.

Entonces dos investigadores crearon el Protocolo TCP/IP, que se convirtié en el
estandar de comunicaciones dentro de las redes informaticas (actualmente se sigue
utilizando dicho protocolo). ARPANET siguio creciendo y abriéndose al mundo,
y cualquier persona con fines académicos o de investigacion podia tener acceso a

la red.

Las funciones militares se desligaron de ARPANET y fueron a parar a MILNET,
una nueva red creada por los Estados Unidos. La NSF (National Science
Fundation) crea su propia red informética Illamada NSFNET, que mas tarde
absorbe a ARPANET, creando asi una gran red con propositos cientificos y

académicos.

El desarrollo de las redes fue abismal, y se crean nuevas redes de libre acceso que
mas tarde se unen a NSFNET, formando el embrion de lo que hoy conocemos
como INTERNET. El desarrollo de NSFNET fue tal que hacia el afio 1990 ya
contaba con alrededor de 100.000 servidores. EI CERN (Centro Europeo de
Investigacion de Particulas) crea las paginas web, con el objetivo de comunicarse

con otros cientificos europeos.
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En 1993 un estudiante norteamericano escribi6 el codigo del primer explorador
web, el Mosaic, que se distribuia de forma gratuita por la red, y permitia tener
acceso a graficos y documentos de texto dentro de Internet. Esto supuso una
auténtica revolucién, y a partir de ese momento, Internet sigue creciendo. En 1996
existian cerca de 90 000 sitios web.

Actualmente es casi imposible calcular los sitios web que existen y los servidores
a los que tenemos acceso. Internet se ha desarrollado en esta Gltima década

mucho, y en parte es debido a los fines comerciales de las empresas.

Internet ya no es la red de investigacién militar para lo que fue creada, ahora

Internet es, ante todo, un negocio y un medio masivo de comunicacion.

2.4.3.2. Internet

Internet es a la vez una oportunidad de difusion mundial, un mecanismo de
propagaciéon de la informacion y un medio de colaboracion e interaccion entre los

individuos y sus ordenadores independientemente de su localizacion geogréfica.

Para Rodriguez (2007) “Internet no es una simple red de ordenadores, sino una
red de redes, es decir, un conjunto de redes interconectadas a escala mundial con

la particularidad de cada una de ellas es independiente y auténoma (p. 2).

Internet ha cambiado para siempre la forma en que nos comunicamos, trabajamos,
y accedemos a distintos tipos de informacién. Se han inventado palabras y frases
nuevas tales como Superautopista de la Informacion y Ciberespacio, y algunas
palabras viejas han adoptado un significado nuevo, como por ejemplo Red y la
Web (telarafia), ademas ha crecido en proporciones impensables, y llegado a todas
las esferas de la vida tanto publica como privada. Ha ampliado su logica,
abarcando no s6lo al ambito de la comunicacion sino también a los espacios de
negocios, educacion, politica y cultura. Esta vasta expansion deja lugar a hendijas
de resistencia, por donde se cuelan actores individuales y sociales. Estos se
reapropian de la herramienta para fines especificos, buscando dar lucha a las

mismas desigualdades que Internet difunde.
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2.4.3.3. Sociedad Red

Las nuevas tecnologias tienen una implicancia tan vasta en los individuos y
colectivos sociales, que los transforman de raiz. Por ello, para describir a la
sociedad red nos basamos en el paradigma tecnolégico, que implica al capitalismo
como sistema social, al informacionalismo como modo de desarrollo y a las
tecnologias como poderoso instrumento de trabajo. El papel predominante de las
nuevas tecnologias de la informacion en el proceso de innovacion, es establecer
relaciones cada vez méas cercanas entre la cultura de la sociedad, el conocimiento
cientifico y el desarrollo de las fuerzas productivas. Los procesos, a diferencia de
los productos, se incorporan en todas las esferas de las actividades humanas,

transforméandolas.

Al centrarse en los omnipresentes flujos de la informacion, conduce a una
modificacion en la base material de la organizacion social en su conjunto.
Transforman, de este modo, la forma en que producimos, consumimos,

administramos y vivimos.

La sociedad red esta basada en el desarrollo de las comunicaciones, entendiendo a
Internet como la base de las mismas, y el desarrollo de una economia electronica
de flujos. Esta sociedad nace de la revolucion de los medios de comunicacion
ocurrida en las Gltimas décadas del siglo pasado, que transforma la organizacion

del mundo, su economia, su politica y las nociones de tiempo y espacio.

Esto transforma todos los planos de la sociedad, a partir de los avances y
descubrimientos de la tecnologia de la informacion y de la comunicacion. En
términos de Castells, la sociedad red es entendida como una forma especifica de
organizacion social en la que la generacion, el procesamiento y la transmision de
la informacidn se convierten en las fuentes fundamentales de la productividad y el
poder, debido a las nuevas condiciones tecnologicas, impregnando todas las
esferas de actividad, comenzando por las dominantes y alcanzando los objetos y

habitos de la vida cotidiana.
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Segun Castells (1995), el espacio es la expresion de la sociedad. “Las formas y
procesos espaciales estan formados por las dinamicas de la estructura social
general, que incluye tendencias contradictorias derivadas de los conflictos y
estrategias existentes entre los actores sociales, que ponen en juego sus intereses y

valores opuestos” (p. 16).

Esta sociedad moderna, convive con la tecnologia, por cuanto es producto de la
globalizacion en donde hay que saber seleccionar para no caer en conflictos

sociales que nos llevarian a caos social.

2.4.3.4. Tecnologia.

Las tecnologias hacen referencia a las nuevas técnicas que han surgido en los
ultimos afios dentro de los campos de la informatica y la comunicacién. Una serie
de instrumentos y de posibilidades que hacen mas facil la vida del hombre en
algunos aspectos y que le ayudan en esta era de cambios y velocidad en la que

vive.

Para Balado (s.f.) las tecnologias es ‘“el conjunto de tecnologias y recursos
asociados a los sistemas de informacién y comunicacion. Esto es, el conjunto de

tecnologias que nos aseguran la gestion eficiente de la informacion que se genera”
(p. 2).

Es correcto que las nuevas tecnologias facilitan la gestion de la informacion en
cualquier centro educativo o empresa, mismo que ayuda a mejorar todos los

procesos para un eficiente funcionamiento por quienes lo implementan.

2.4.3.5. Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TICs)

Las Tics pueden ser definidas en dos sentidos:

Como las tecnologias tradicionales de la comunicacion, constituidas
principalmente por la radio, la television y la telefonia convencional, y por las

tecnologias modernas de la informacion caracterizadas por la digitalizacion de las
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tecnologias de registros de contenidos como la informéatica, de las

comunicaciones, telematica y de las interfaces.
Segun Ayala (1994), nos da un concepto de TICS y manifiesta:

Las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC, Tics o bien
NTIC para Nuevas Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién o
IT para «Information Technology») agrupan los elementos y las técnicas
utilizadas en el tratamiento y la transmision de las informaciones,

principalmente de informatica, Internet y telecomunicaciones. (p. 12)

Las Tics (tecnologias de la informacion y de la comunicacion) son aquellas
tecnologias que se necesitan para la gestion y transformacion de la informacién, y
muy en particular el uso de ordenadores y programas que permiten crear,

modificar, almacenar, administrar, proteger y recuperar esa informacion.
2.4.3.6. Técnica, Tecnologia y Tecnologia Educativa

Para Alvarez, Martinez y Méndez (1993) considera que “la técnica son aquellas
acciones dirigidas a satisfacer necesidades del ser humano y el animal,
aprovechando los medios disponibles o construyéndolos, con lo cual queda
definida, en sentido amplio, como esquemas de accion” (p.13). En este sentido, la
técnica es entendida como un ligado de procesos y procedimientos que tienen
como fin obtener un resultado determinado, ademéas considera una herramienta
que el hombre ha utilizado desde tiempos atras, siempre para adaptar los
fendmenos naturales a sus capacidades y necesidades con el objetivo de satisfacer
sus necesidades. También la técnica es definida como “la adaptacion del medio al

sujeto” (Ortega y Gasset, 1989, p.31).

La reflexion sobre la técnica provoca su transformacion en tecnologia. La
tecnologia es considerada por Bunge (2001) como “el desarrollo de la actividad
cientifica aplicada al mejoramiento de nuestro medio natural y artificial, a la
invencion y manufactura de bienes materiales y culturales” (p. 6). Se sitla en un

punto intermedio en el continuo de la ciencia y la técnica. A diferencia de la
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técnica, a quien le interesan Unicamente los procedimientos puestos en préctica, la
tecnologia trata mas bien de procesos sistematicos, que involucran técnicas,
herramientas, conocimientos cientificos y el marco sociocultural y econémico

donde se desarrollan estos procesos tecnolégicos.

La tecnologia aparece de la relacion que se establece entre la técnica y la ciencia
dentro del espacio definido por la estructura socioeconémica en la que se
desarrolla dicha tecnologia. En este sentido, la tecnologia se compone de un
conjunto ordenado de técnicas, conocimientos y procesos, que se emplean para el
disefio y produccion de objetos para satisfacer las necesidades humanas teniendo

en cuenta el contexto social en el que se emplean.

Como apunta Galtung (1979) “una forma ingenua de entender la tecnologia seria
considerarla meramente como una cuestion de herramientas (equipos) y aptitudes
y conocimientos (programas)” (p. 6). Sin duda estas herramientas forman parte de
las nuevas tecnologias que incursiona en todo el aspecto social y que sin duda
debemos caminar en conjunto. En la década de los cincuenta, las nuevas
tecnologias se incluia en la comunidad educativa, con el fin de solucionar varios
problemas que aquejaban el diario vivir de los docentes y estudiantes, estas teorias
educativas se apoyaban en las TIC, que dio lugar en Estados Unidos, y se las

denomino Tecnologias educativas.
Segun Pablos (1996) nos indica que la Tecnologia Educativa es:

Un espacio especifico que se ocupa no sélo de aspectos aplicados (disefio
de medios y materiales, disefio curricular), sino tambiéen de reflexionar y
teorizar sobre lo que representan para la ensefianza los medios desde un

punto de vista did4ctico,.... un espacio de practica. (p. 28)

En donde nos conlleva a reflexionar sobre la importancia del uso de las Tics para
resolver los problemas que enfrentas los docentes. En la misma linea, Chadwick
(1985) define este término como “un medio que permite organizar, comprender
mas facilmente y manejar las multiples variables de una situacion de ensefianza-

aprendizaje con el proposito de aumentar la eficacia de este proceso en un sentido
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amplio” (p. 14). La ventaja es infinita al poder manejar diferentes variables que
acompafian al proceso educativo, reflejandose en un aprendizaje significativo por

parte de los estudiantes.
2.4.3.7. Software

Nos referimos como software a la parte l6gica de la computadora, a los
procedimientos que el hardware realiza inducidos por el software y este a su vez
por nosotros. El software es como un traductor que hace que nuestras ordenes se

conviertan en realidad, manipulando el hardware o la parte fisica.

Segun Da Costa (1992) determina que el software son “los programas necesarios
para poder trabajar con el hardware, es decir un conjunto de instrucciones escritas
y codificadas que seran seguidas de una forma precisa y l6gica para ejecutar las

tareas que nosotros, los usuarios, le encarguemos” (p. 199-201).
Para Pablos et al., (2004) el software es:

La parte inmaterial o l6gica del sistema sin la que seria imposible utilizar
el hardware y la que dota al mismo de la capacidad para realizar la tarea de
procesar la informacion. Al igual que el ser humano disefia y construye
con la tecnologia que tiene a su alcance los distintos elementos de
hardware, asi también disefia y elabora el conjunto de instrucciones en
forma de programas que seguiran esos elementos y que junto con los datos

del sistema constituye el software. (p. 54-55)

Conjuntamente el software con el hardware forman la computadora, esta a su vez
procesa toda la informacion que el usuario ingresa transformandola en informes o
datos valiosos para la institucion o empresa, el software estd compuesto por

programas de computadora.
2.4.3.8. Software Educativo

Los programas educativos en la actualidad se los puede adquirir en cualquier lugar

los cuales son disefiados para usuarios que incluso tienen menos de tres afios, no
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es una excepcién encontrar algin programa dirigido a nifios y nifias de 18 meses.
Al mismo tiempo se pueden observar que compafiias tan poderosas como
Microsoft han sacado al mercado software especificos destinados para todas las

edades.

Estos soportes tecnologicos permiten explorar aplicaciones de dichos conceptos
mediante simulaciones que requieren el empleo pragmatico de lo que han
aprendido. A demas de la computadora es posible interactuar con material de

aprendizaje casi ilimitado.

Podriamos definir el término software educativo segiun Fernandez y Delavaut
(2008) como “programas de computadora para la educacion” (p. 90). En donde
estos programas facilitan el proceso pedagogico y administrativo en todos los
niveles educativos y empresariales, optimizando el proceso metodoldgico de

ensefianza — aprendizaje y lo socioeconémico.
2.4.3.9. Caracteristicas del Software Educativo

Para Rios y Ruiz (como se citdé en Fernandez y Delavaut 2008) manifiesta que
existen cinco caracteristicas esenciales de los softwares educativos para tratar las

diferentes areas educativas:

v Son materiales elaborados con una finalidad didactica.

v’ Utilizan la computadora como soporte en el que los alumnos/as realizan
las actividades que ellos proponen.

v" Son interactivos, contestan inmediatamente las acciones de los estudiantes
y permiten un dialogo y un intercambio de informacion entre la
computadora y los estudiantes.

v" Individualizan el trabajo de los estudiantes, ya que se adaptan al ritmo de
trabajo de cada uno y pueden adaptar sus actividades segun las actuaciones
de los alumnos/as

v' Son faciles de usar. Los conocimientos informaticos necesarios para
utilizar la mayoria de estos programas son minimos, aunque cada

programa tiene unas reglas de funcionamiento que es necesario conocer.

32



Las 5 caracteristicas son oportunas durante el proceso educativo, brindando un
conocimiento mas eficiente capaz de lograr la calidad en los resultados de

aprendizaje planteados durante el periodo.

Como ya es conocido todo computador instalado en centro educativo, oficina,
hogares, entre otras consta de un hardware y un software los mismos que
constituyen parte principal de cada equipo, en este caso el software no es mas que
un programa que se encuentra dentro del computador sea este destinado para el
aprendizaje o simplemente para el entretenimiento de los usuarios, para que un
software educativo sea destinado para la ensefianza- aprendizaje debe ser muy
bien seleccionado y en el momento de su aplicacion debe ser dirigido y orientado
por el docente.

El Software educativo es una herramienta destinada al proceso ensefianza-
aprendizaje que contendra una variedad de ejercicios uno mas dificultoso que el
otro pero enlazados con los anteriores, que quiere decir que es primordial lo que
aprendemos primero para aprender lo que sigue en contenidos, un ejemplo para
poder leer y escribir es necesario aprender las vocales y consonantes y su correcta

pronunciacion.

El software resultante no presenta una secuencia de contendidos a ser aprendida,
sino un ambiente de exploracion y construccion virtual, también conocido como
micro mundo. Con ellos los aprendices, luego de familiarizarse con el software,
pueden modificarlo y aumentarlo segin su interés personal, o crear proyectos
nuevos teniendo como base las reglas del micro mundo, en donde se puede aplicar
a diferentes areas de estudio y también en la gestidn, optimizando sus recursos y

el tiempo en respuesta.
2.4.3.10. Tipos de Software Educativo

Estas dependen del uso que se le dé al software y de la forma en que se utilice, su
funcionalidad, asi como las ventajas e inconvenientes que pueda resistir su uso,

seran el resultado de las caracteristicas del material, de su adecuacion al contexto
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educativo al que se aplica y de la manera en que el docente organice su

utilizacion.

Existe una variedad de criterios sobre la tipologia del software educativo, para ello
seleccionamos el criterio de Marqués (como se citd en Fernandez y Delavaut
2008)

Programas tutoriales directivos, que hacen preguntas a los estudiantes y
controlan en todo momento su actividad. La computadora adopta el papel
de juez poseedor de la verdad y examina al alumno/a. Se producen errores
cuando la respuesta del alumno/a estd en desacuerdo con la que el
ordenador tiene como correcta. En los programas mas tradicionales el error

lleva implicitamente la nocion de fracaso.

Programas no directivos, en los que la computadora adopta el papel de un
laboratorio o instrumento a disposicion de la iniciativa de un alumno/a que
pregunta y tiene una libertad de accion solo limitada por las normas del
programa. La computadora no juzga las acciones del alumno/a, se limita a
procesar los datos que éste introduce y a mostrar las consecuencias de sus
acciones sobre un entorno. Objetivamente no se producen errores, solo
desacuerdos entre los efectos esperados por el alumno/a y los efectos
reales de sus acciones sobre el entorno. No esta implicita la nocién de
fracaso. El error es sencillamente una hipdtesis de trabajo que no se ha
verificado y que se debe sustituir por otra. En general, siguen un modelo
pedagogico de inspiracion cognitivista, potencian el aprendizaje a través
de la exploracién, favorecen la reflexién y el pensamiento critico y

propician la utilizacion del método cientifico. (p. 94-95)

Este tipo de software se utiliza para evaluar los aprendizajes de los estudiantes por
parte de los docentes, mismos que ayudan a organizar adecuadamente toda la

informacion y almacenarla con el fin de realizar informes posteriores.

Otra clasificacion en la misma linea, planteada por Porter (como se citd en

Fernandez y Delavaut 2008) considera que existen dos tipos: “Software cerrados
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(que no pueden modificarse y software abiertos, que proporcionan un esqueleto,
una estructura, sobre la cual los alumnos/as y los profesores/as pueden afiadir el
contenido que les interés” (p. 95). En esta tipologia se puede determinar que los
software también se los pueden modificar segin las necesidades del profesor,

adecuando al requerimiento de la institucion educativa.

Cuando ya tenemos claro la tipologia de software, entonces podemos clasificar los

que se pueden aplicar en los centros educativos.

v" Instruccional, por ejemplo, software de ensayo y error, asociado a una
perspectiva conductista.

v" Revelatorio, por ejemplo, simulaciones, asociado a un aprendizaje por
descubrimiento o experimentacion.

v' Conjetural, por ejemplo, programacion, asociado a la aplicacion de
constructivismo y otras visiones cognitivas de uso y desarrollo de software

v" Emancipatorio, por ejemplo procesadores de texto, asociado a reducir la
carga de trabajo, de tal forma que la ensefianza y aprendizaje pueda ocurrir

sin incurrir en el consumo de tiempo del procesamiento de datos.

Esta clasificacion lo mencionan algunos autores, quienes consideran que el
software educativo puede aplicarse en diferentes etapas de la ensefianza —
aprendizaje, inclusive a la gestién por reducir la carga administrativa de trabajo
optimizando el tiempo de respuesta de los profesores. Otra clasificacion lo adapta

adecuadamente al ambito educativo es la de McFarlane y De Rijcke (1999):

En este descripcion se puede evidenciar claramente los tipos de aplicaciones
existentes y en donde se los puede utilizar, facilitando al docente a utilizar el mas

apropiado para la integracion de las nuevas tecnologias a su labor educativa.
Funcionalidad

El Software Educativo tiene como funcionalidad algunas caracteristicas, sin
embargo se puede determinar a su uso y aplicacion. A continuacion, se detallan

algunas de las funciones de estos programas segun Marqués (1999):
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Informativa: Presentan unos contenidos que proporcionan una informacion
estructuradora de la realidad. Representan la realidad y la ordenan. Son ejemplos,

las bases de datos, los simuladores, los tutoriales.

Instructiva: Promueven actuaciones de los estudiantes encaminadas a facilitar el

logro de los objetivos educativos, el ejemplo son los programas tutoriales.

Motivadora: Suelen incluir elementos para captar el interés de los alumnos y

enfocarlos hacia los aspectos mas importantes de las actividades.

Investigadora: Los mas comunes son: las bases de datos, los simuladores y los

entornos de programacion.
Expresiva: Ya que el entorno informatico, no permite ambigtiedad expresiva.
Metalinguistica: Al aprender lenguajes propios de la informatica.

Ludica: A veces, algunos programas refuerzan su uso, mediante la inclusion

de elementos ludicos.
Innovadora: Cuando utilizan la tecnologia més reciente.

Los Software Educativos, constituyen un valioso medio de ensefianza y de
administracion para la educacion y formacion general del individuo. De acuerdo
con sus caracteristicas y su tipo, permiten su insercion dentro del proceso, en
apoyo directo a la ensefianza- aprendizaje de alguna tematica u organizacién de
algun tipo de informacién, constituyendo un efectivo instrumento para el

desarrollo educacional del ser humano.

Para lograr que el aprovechamiento del software en la educacién juegue un papel
relevante, se hace necesario tener en cuenta su contenido y calidad, la que debe
medirse en términos del conocimiento que sean capaces de representar y

transmitir.

El Software Educativo juega un papel principal al momento de generar ambientes

administrativos y de aprendizajes basados en el computador y de usar las TIC,
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que favorezca el aprendizaje de un tema especifico o la gestion de una

determinada institucién o empresa.
Investigadores como Resta (2004) manifiesta que;

El disefio de las instancias de desarrollo profesional debe abordarse sobre
la base de los conocimientos y las habilidades que los docentes deben
poseer para desempefiarse exitosamente en sus disciplinas especificas, y a
partir de alli, incorporar las Tics al proceso de aprendizaje de modo de
lograr que la adquisicién de estos conocimientos y habilidades se realice

de forma mas eficiente. (p. 92)

Es por ello que el docente debe dominar primero su disciplina o area de estudio
para luego, segun su necesidad, seleccionar una herramienta tecnoldgica adecuada
que facilite el manejo de su trabajo eficientemente dentro de la institucion como

fuera de ella.
2.3.11. Software educativo para educacion fisica

Existe una gran variedad de software aplicado a la Educacion Fisica entre los méas

destacados se detalla a continuacion.

LUDOS: es una base de datos que permite gestionar un catadlogo de juegos de
aplicacion a la Educacion Fisica. Proporciona la posibilidad de afadir, eliminar o

modificar los juegos existentes, o incluso introducir ilustraciones.

OCAD: Se trata de un programa especifico para el deporte de cross de
orientacion, con el que se pueden confeccionar mapas concretos del centro o de

otros lugares, para la realizacion de dicho deporte.

CRONOS: Software para la medicion de la condicién fisica de nuestros alumnos.
Realiza el célculo inmediato de la condicion fisica de nuestros alumnos segun la

edad y el sexo, y segun los resultados obtenidos en las distintas pruebas.
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HERRAMIENTAS DE AUTOR: Son programas para la creacion de actividades
educativas ad hoc, es decir, permiten construir materiales rigurosos, interesantes y
adaptar estas actividades a las capacidades de nuestros estudiantes y a la
especificidad de la Educacién Fisica, a continuacion las mas utilizadas en

educacion fisica:

JClic, un programa clasico y atractivo para la creacion de actividades
educativas, interactivas y multimedia. El programa es un servicio del
Departamento de Educacion de la Generalitat de Catalufia. En la actualidad es el
programa de autor mas utilizado por los maestros educacion fisica existiendo gran
variedad de contenidos y aplicaciones propios de la materia: deportes, habitos de
vida y de salud, etc.

Hot Potatoes, programa de uso libre que consta de cuatro secciones: JCloze,
JMatch, JCross, JQuiz y JMix. Algunos ejemplos de la utilizacidn del software en
educacion fisica son: Mi cuaderno de educacion fisica, realizado por Juan Medina
Lopez; o las distintas actividades sobre deportes, juegos de orientacion y
actividades de expresion corporal recopiladas en el e-portal educativo de la
Consejeria de Educacion de Madrid, EducaMadrid.

Cazas del Tesoro y WebQuest, que son actividades basadas en la investigacion
donde se propone una tarea, se explica el proceso y se ofrecen los recursos de
internet necesarios para realizar el trabajo. Hay varios programas o

herramientas que permiten crear las WebQuest, uno de ellos es PHP WebQuest.

Existen numerosas WebQuest relacionadas con la educacion fisica que tratan de
tematicas como: la teoria del entrenamiento, el disefio autonomo de ejercicios y de

actividad fisica o sobre juegos y deportes.

Otras herramientas de autor que se utilizan en la ensefianza aprendizaje de la
educacion fisica son: Atenex que permite crear cuadernos digitales con
actividades multimedia; o Lams para disefiar, gestionar y distribuir en linea

actividades de aprendizaje colaborativo.
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2.4.3.12. Informéatica

La informatica se considera una herramienta que puede ser utilizada para la
ensefianza de todas las materias, también es de gran utilidad para la institucion
porque permite llevar una organizacion adecuada y permite comunicarse con la

comunidad en la que se encuentra.

Segun el Diccionario de la Lengua Esparfiola de la Real Academia en su edicion
del afio 92, define al termino Informéatica como “el conjunto de conocimientos
cientificos y técnicas que hacen posible el tratamiento automético de la

informacion por medio de ordenadores”.

Para Pablos, Lopez, Romo y Salgado (2004) la informatica “es un conjunto de
conocimientos, tanto tedricos como practicos, sobre como se construyen, como
funcionan y como se utilizan los ordenadores (computers o computadoras)

electronicos” (p. 14).

Refiriéndose a los dos criterios anteriores es evidente que la informatica esta
constituida por un computador y sus aplicaciones o programas que lo hacen
funcionar para un determinado fin, en donde se procesa datos para ordenarlos y
optimizar el trabajo de una determinada institucion o empresa, sin embargo se
puede observar en la actualidad como estas computadoras han venido reduciendo

su tamario, capaces de llegar al bolsillo de los usuarios.

En cuanto a las principales funciones de la informatica segun Pablos et al., (2004)

se puede destacar:

El disefio y construccion de nuevas maquinas.
El desarrollo e implementacion de nuevos métodos de trabajo.
El desarrollo y confeccion de aplicaciones informaticas.

La mejora de los métodos y aplicaciones existentes.

NN

Es una disciplina que estudia la automatizacion de la informacion para
poderla aplicar a software y hardware facilitando asi la vida diaria de las

personas
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2.4.4. Fundamentacion tedrica de la variable dependiente. Gestion

pedagdgica del Area de Educacion Fisica
2.4.4.1. Educacion Fisica.

Las ciencias de la Educacion Fisica pueden ser entendidas, como una regién de
conocimiento cientifico dentro del amplio mundo de la ciencia, integrada por un
conjunto de ciencias disciplinares, factuales y préaxicas, construidas en
interrelacion con otras areas o ramas del saber, dedicadas al estudio e
investigacién de hechos, fendmenos, actos y procesos, desde configuraciones
disciplinares, multidisciplinares e interdisciplinares, de la actividad fisica, la

educacion fisica y el deporte.

En el curriculo anterior se lo denominaba Cultura Fisica y Sanchez (2004)
mencionaba que tiene tres campos La Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, en
donde define al primero como “Educacion Fisica es la parte de la educacion
integral que nos da principios y medios para desarrollar armdnicamente las

facultades laborales” (p. 13).

La Ley del Deporte Ecuatoriano menciona sobre el Deporte que “es la practica de
las disciplinas fisicas, formativas y competitivas, dentro de las normas

preestablecidas, orientadas a generar valores morales, civicos y sociales.”

Ademas el autor Sanchez (2004) nos habla sobre la recreacion en donde dice

“que es una necesidad elemental del hombre para expresarse creativamente con

plena libertad” (p.24).

El concepto Educacion Fisica es interpretado, en el sentido mas amplio, segin
varios autores como el componente de la cultura universal que sintetiza las
categorias, las legitimidades, las instituciones y los bienes materiales creados para
la valoracion del ejercicio fisico con el fin de perfeccionar el potencial bioldgico e

implicitamente espiritual del hombre.

Para Sanchez (2004) la Educacién Fisica
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Es un aspecto de la Educacion, que previo el diagnostico individual y a
través del ejercicio psicomotriz, permite la participacion activa de los
educandos, contribuye a la formacion integral del ser humano, se orienta a
la conservacion de la salud, perfeccionamiento, preservacion de las
cualidades morales, fisicas utilizando juegos, gimnasia, ritmo, deporte,

danza, folklore y otros agentes educativos. (p. 13)

La Educacion Fisica constituye actitudes consustanciales a la naturaleza bioldgica
y social del ser humano; que su origen, desarrollo, organizacién y vigencia social
parten de la esencia bioldgica del movimiento como factor determinante de la
vida; y que la capacidad de moverse del hombre es la esencia de su estructura
anatomica fisiolégica, en tanto que la direccion, objetivo, caracteristicas,
intensidad y volumen del movimiento como expresion fisica supone su base
social, sus caracteristicas técnicas, los propositos educativos y formativos de salud

y recreacion, de competicion popular o de alto rendimiento.

La necesidad de proporcionar una generacién saludable, fisicamente preparada,
multilateralmente y arménicamente desarrollada, esta determinada por la vida, por
las exigencias de la sociedad que construye el socialismo. Cada vez mas la cultura
fisica en sus diferentes manifestaciones educacion fisica, deportes y recreacion
fisica- se convierten en una necesidad de cada individuo, una necesidad de toda la
sociedad. A través de la educacion fisica se influye en la educacién de diferentes
valores. Existen 2 vias para el desarrollo de la Educacion Fisica, una, lo informal
como la via que apoyada en lo formal y sin direccion intencionada satisface al
individuo cuando participa de manera espontanea, activa y/o pasiva, tedrica y/o
practica en actividades de la cultura fisica, y la otra la formal como la via que
estructura la participacion activa y/o pasiva, tedrica y/o practica de los individuos

dirigida con intencion al desarrollo de la Educacion Fisica.

2.4.4.2. PEDAGOGIA

La pedagogia es un conjunto de saberes que buscan tener impacto en el proceso
educativo, en cualquiera de las dimensiones que este tenga, asi como en la

comprensién y organizacién de la cultura y la construccién del sujeto.
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Para Saavedra (2001) la Pedagogia:

Deriva del griego Paidds, que significa nifio, y agogia, que significa
conduccién. Etimoldgicamente equivale a conduccion del nifo.
Originalmente los pedagogos eran los esclavos que cuidaban y
acompafiaban a los nifios a la escuela. Actualmente el concepto de
pedagogia es mas amplio porque incluye el estudio teérico y la regulacion
practica del proceso educativo, es decir el estudio de los contenidos de la

teoria de la educacion. (p. 115)

El término pedagogia se origina en la antigua Grecia, al igual que todas las
ciencias primero se realizd la accion educativa y después nacié la pedagogia para
tratar de recopilar datos sobre el hecho educativo, clasificarlos, estudiarlos,

sistematizarlos y concluir una serie de principios normativos.

A pesar de que se piensa que es una ciencia de caracter psicosocial que tiene por
objeto el estudio de la educacion con el fin de conocerla, analizarla y
perfeccionarla, y a pesar de que la pedagogia es una ciencia que se nutre de
disciplinas como las sociologia, la economia, la antropologia, la psicologia, la
historia, la medicina, etc., es preciso sefialar que es fundamentalmente filosofica y
que su objeto de estudio es la “formacion”, es decir en palabras de Hegel, de aquel
proceso en donde el sujeto pasa de una «conciencia en si» a una «conciencia para
si» y donde el sujeto reconoce el lugar que ocupa en el mundo y se reconoce como

constructor y transformador de éste.

Segun Harry (como se cité en Moll ,1990) Vygotsky considera que la capacidad
de ensefiar y de beneficiarse de la ensefianza es un atributo fundamental del ser

humano:

La principal aportacion de Vygotsky fue desarrollar un enfoque general
que integraba plenamente la educacién, como actividad humana
fundamental, en teoria del desarrollo psicolégico. La pedagogia humana,
en todas sus formas, es la caracteristicas distintiva de su enfoque, el

concepto central de su sistema. (p. 15)
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El autor sefiala que la aportacion fundamental del desarrollo integral del ser
humano es la educacién en donde este sistema es el eje de movimiento de todo el

proceso educativo en todos sus niveles.
2.4.4.3. Tipos de pedagogia
Existen varios criterios a través de los cuales se puede categorizar a la pedagogia:

v' Pedagogia General: Es la tematica que se refiere a las cuestiones
universales y globales de la investigacion y de la accion sobre la
educacion.

v' Pedagogias especificas: Que a lo largo de los afios han sistematizado un
diferente cuerpo del conocimiento, en funcion de las realidades histéricas
experimentadas (pedagogia Evolutiva/Diferencial/Educacion especial/De

adultos o Andrologia (de la Tercera Edad) entre otros.)

Sin embargo, Lépez (s.f) sefiala que la pedagogia en si, al estudiar al hombre bio-
psico-socio-cultural ya estdn implicitas todas esas pedagogias. Entonces
PEDAGOGIA es la ciencia que estudia la educacion.

2.4.4.4. La Pedagogia Critica.

La pedagogia critica es el modelo educativo que impulsa una educacion que
desarrolla el actuar praxista del estudiante y de todos los actores discentes
permitiéndoles alcanzar una conciencia critica transformativa y hasta
revolucionaria de su ser social y comunitario, librandolo de la dominaciéon que
se patentiza en la ignorancia, creencias, mitos, dogmatismos y fanatismos que
han detenido el avance de la humanidad mediante el avasallante peso de las
instituciones educativas Yy el lastre estudiantil , propio de los sistemas educativos
capitalistas que en su curriculo oculto busca generar alumnos dependientes vy

conservar el misticismo del objeto de conocimiento solo reservados a los tedricos.

La pedagogia critica emplea el circuito infinito de accion-reflexion propio del
actuar praxista transformador de la realidad desarrollado por el discente

(alumnos) y el docente como partes indisolubles del proceso de aprendizaje. El
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educador tiene la obligacion moral de permanecer en constante revision de su
quehacer docente buscando nuevas alternativas innovadoras para transformar su
practica profesional hacia mejores escenarios educativos mediante el desarrollo de
investigaciones critica, que emplea métodos como la Investigacion-accion,
investigacion participante, sistematizacion de la préctica entre otros. Por su parte
el estudiante (discente) tiene que transformarse en su trayecto formativo escolar
en un sujeto gnoseoldgico comprometido con su propio aprendizaje mediante la
puesta en marcha de técnicas, estrategias y métodos de estudio colaborativos que
el profesor sabiamente le proporcionara graduandolos a su nivel de cognoscente.

La pedagogia critica es temida por el capitalismo, puesto que cuando las masas
estudiantiles y del proletariado se concientizan desencadenas con sus marchas,
plantones y manifestaciones transformar la sociedad a partir de las acciones
reformistas burguesas gue busquen calmar a las masas movilizada; prueba de esto
fue la revolucion educativa de Paulo Freire en Brasil. En otras ocasiones cuando
las circunstancias de opresion social son exageradas y el nivel de concientizacion
de las masas es excelente provoca momentos de transicion social de un modo de
produccion a otro, ejemplo de lo anterior es el caso de Antonio Gramsci (1891-
1937) durante el apogeo del partido comunista italiano en el periodo de transicion
del feudalismo al capitalismo, y del pedagogo Nicolas de Condorcet (1743-1794)

durante la Revolucién francesa

A partir de la “teoria critica” de la Escuela de Frankfurt (neomarxistas culturales)
una cantidad considerable de educadores del mundo empezaron a forjar en el
guehacer mismo de la préactica docente un paradigma educativo, que
paulatinamente fue configurando sus postulados hasta constituirse en un

verdadero modelo pedagogico.

En la actualidad los educadores méas destacados que realizan una labor de
difusion incansable de la pedagogia critica podemos mencionar al catedratico
canadiense Peter McLaren, el catedratico anglosajon Henry Giroux vy el
catedratico australiano Stephen Kemmis. Pero sin duda el maximo exponente de

la pedagogia critica es el educador brasilefio Paulo Freire (1921-1997)
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revolucionador de la educacion brasilefia a partir de sus metodologias: la palabra
generadora, metodologia debeladora de la realidad, la palabra liberadora y de la

teoria dialogica.

Freire, mantiene una vision critica de la sociedad brasilefia, desempefia un papel
de maestro progresista y vislumbra una escuela democratica. Una de las mas
grandes aportaciones fue su pedagogia de la liberacion, y su teoria de la educacion
liberadora es un proceso de concienciacion de la condicién social del individuo,

que la adquiere mediante el andlisis critico y reflexivo del mundo que la rodea.

En cuanto educadores, los plantea como educadores en una constante lucha y con
derechos al cual se debe dar el estatus de hombre fuera del salon, que realiza un
trabajo, y que esta en la libertad de ser un ejemplo ante sus alumnos, frente a las
luchas sociales, y que con s6lo con estas puede formarse como ser ante la

sociedad, para que en extension pueda ser maestro con sus alumnos.

A diferencia de otros autores, sus teorias son méas de caracter practico, y trata
siempre de expresar en sus obras sus experiencias como maestro. Esta pedagogia
se sitla como pionera para América Latina, al heredarnos el camino de la
educacion popular. Y mantiene dentro de su obra una nueva concepcion de la
realidad social, por medio de la cual se hace posible reinterpretar la sociedad y la
historia a la luz de los nuevos cambios sociales, culturales, econémicos y politicos
de la region. Ademas Freire menciona que la educacion debe servir para que los
educadores y educandos aprendan a leer la realidad para escribir su historia. Ello
supone comprender criticamente su mundo y actuar para transformarlo en funcion
de inéditos viables; en torno a dicha accion y reflexion y a través del dialogo, los
educandos y los educadores se constituyen en sujetos, en donde como sintesis de

sus ideas basicas se plantea cuatro dimensiones referidas:

Educar es conocer criticamente la realidad
Educar es comprometerse con la utopia de transformar la realidad

Educar es formar sujetos de dicho cambio

A W N R

Educar es dialogo.
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2.4.45. Didactica

Este es un elemento vital para el proceso educativo, como estructurarte de lo
educativo en la practica docente, y se propone una técnica y un arte de ensefiar y
se ocupa de la conduccion del proceso de ensefianza, por parte del profesor que ha
de estar atento al aprendizaje del estudiante ubicando adecuadamente el objeto de
conocimiento segun la estructura curricular. En consecuencia se puede decir que

la didactica es una disciplina pedagdgica.

Segtn Escribano (2004) “El término didactica proviene originalmente del verbo
griego didaskein que significa entre otras acepciones: ensefiar, instruir, explicar,
hacer saber, demostrar” (p. 26). Con la cual aparecen diversas definiciones sobre

el tema de diferentes filosofos reconocidos como de profesionales educativos.

Para Diaz (2002) en su libro manifiesta la didactica es “una disciplina pedagdgica
que analiza, comprende y mejora los procesos de ensefianza-aprendizaje, las
acciones formativas del profesorado y el conjunto de interacciones que se generan

en la tarea educativa” (p. 34).

Diaz, (2007) considera a la Didactica "Una ciencia y tecnologia que se construye,
desde la teoria y la practica, en ambientes organizados de relacion y comunicacion
intencional, donde se desarrollan procesos de ensefianza y aprendizaje para la

formacion del alumno™ (p.34).

Como conclusién la Didactica es una disciplina cientifico-pedagdgica que tiene
como objeto de estudio los procesos y elementos existentes en la ensefianza y el
aprendizaje. Es, por tanto, la parte de la pedagogia que se ocupa de los sistemas y
métodos practicos de ensefianza destinados a plasmar en la realidad las directrices

de las teorias pedagdgicas.

La didactica general es aplicable a cualquier individuo y ciencia. La didactica
diferencial tiene en cuenta la evolucién y caracteristicas del individuo. La
didactica especial, estudia los meétodos especificos de cada materia. Los

componentes que actuan en el acto didactico son:
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v El docente o profesor (mediador pedagdgico)
v El discente o alumno (estudiante)

v El contexto del aprendizaje

v El curriculo

El curriculo es un sistema de vertebracion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y tiene fundamentalmente cuatro elementos constitutivos: Objetivos,
Contenidos, Metodologia y Evaluacion.

2.4.4.6. Didactica Critica.

La Teoria Critica de la Educacion es una construccion teérica, referida al &mbito
de los fendmenos educativos que recoge los presupuestos filosoficos de la Teoria
Critica e intenta reflejarlos en la practica educativa. Esta relacion no es una
relacion jerarquico-impositiva de la teoria hacia la practica, sino una relacion
dialéctica. Buscar una coherencia entre las formas de entender el mundo, la
sociedad, el sujeto, que sirva de referente en el quehacer educativo cotidiano, en el
proceso de transmisién de conocimientos, en las formas en las que se concretan
las actuaciones del profesor. Conseguir teorias sociales, no solo en el sentido que
reflejan la historia de las sociedades en que aparecen, sino también en el que
encierran ideas sobre el cambio social, y en particular, sobre el papel de la
educacion en la reproduccién y transformacion de la sociedad. Los supuestos
historicos en los que se basa la metodologia tienen que estar en consonancia con
principios que explican el concepto de curriculum. Es un intento de conseguir una

forma especifica e integrada de entender el mundo y la actividad pedagdgica.

La didactica critica incluye no sélo las exigencias metodoldgicas (fruto del
convenio de cientificos en un momento histérico determinado para un objeto
especifico), sino que incluye un caracter emancipador en su orientacion. Los
porqués y los paragqués son atribuciones determinantes para orientar sus fines. Su
verdad esta orientada por los valores. La aproximacion al conocer, no se reduce al
acercamiento de un sujeto pensante a un objeto de investigacion. Se parte del
principio de que los propios procesos de pensamiento y del conocer, ya vienen

condicionados por esos mismos objetos. Los conocimientos son histdricos,
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forman parte del devenir histdrico. Los procesos de seleccion de contenidos
curriculares, los criterios utilizados, pueden ser elementos clarificadores para
comprender la prevalencia de unos saberes sobre otros. Los profesores- alumnos
deben ser conscientes de cuales son los valores, los intereses, los conceptos
sociales que estan detras de un disefio curricular y este conocimiento debe ser
orientativo para disefiar las opciones consiguientes. No se trata de imponer un
conocimiento critico, sino de proporcionar instrumentos de reflexion critica, en la
que la explicacién del profesor, asi como las aportaciones de los propios alumnos,

forma parte de un clima de comunicacion y de analisis.
2.4.4.7. Gestion

La gestion es el conjunto de actividades de planeacion, control y ejecucién que
tiene como proposito establecer los elementos de un proceso en una empresa, sea
ésta administrativa o técnica. Por proceso se entiende como un conjunto de
actividades mutuamente relacionadas o que interacttian para transformar érdenes o
componentes o actividades en productos o servicios con valor agregado, asi que se

trate de un proceso interno de una empresa hacia el exterior de esta.

Los elementos que se establecen pueden ser las responsabilidades documentadas,
los procedimientos, las instrucciones, documentos, facturas, normas técnicas,

normas administrativas u otros.

Es claro que el concepto de gestion o administracion surge de las teorias
empresariales, sin embargo en la educacién aparece a partir de los afios 1960 en
Estados Unidos, 1970 en Reino Unido y 1980 en América Latina El concepto de
Administracion de la Educacion va siendo reemplazado por el de Gestion

Educativa.

Los intentos de establecer determinadas diferencias entre administrar, gestionar y
dirigir, se perciben hoy, al menos en las intenciones de algunos autores, en unas
ciertas tendencias que hemos tratado de resumir, aun asumiendo el riesgo de no
ser totalmente coherentes: El concepto de gestion tiende mas a definir la accion y

efecto de integracion de los procesos de una organizacion El de administracion
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como el proceso de disefiar y mantener un entorno para el funcionamiento de los
grupos o colectivos para alcanzar los objetivos organizacionales El de direccion
como la influencia consciente sobre los individuos para contribuir al
cumplimiento de las metas organizacionales y grupales, referido principalmente al

aspecto de las relaciones interpersonales.
Dimensiones

En la gestion de una institucion educativa de cualquier tipo o nivel de ensefianza,
al menos tedricamente, se pueden distinguir dos dimensiones principales, cuyas
diferencias y caracteristicas particulares se acentlan en tanto que la institucion
educativa constituya un sistema organizativo mayor y mas complejo. Estas

dimensiones son:

1. El trabajo de gestion de los directivos institucionales. (A esta dimension es
a la que algunos autores le llaman GESTION EDUCATIVA)

2. El trabajo de gestion docente educativo de los maestros(as). (A esta
dimension es a la que algunos autores le Illaman GESTION
PEDAGOGICA)

Clasificacion

En esto de las clasificaciones las opiniones varian segun los enfoques y puntos de
vista diferentes. La gestion educativa se ha clasificado en tres categorias segun su

quehacer y niveles de concrecidn en el sistema:

1. Gestion institucional
2. Gestidn escolar

3. Gestidn pedagdgica.

Gestion institucional: Esta se enfoca en la manera en que cada organizacion
traduce lo establecido en las politicas; se refiere a los subsistemas y a la forma en
que agregan al contexto general sus particularidades. En el campo educativo,
establece las lineas de accion de cada una de las instancias de administracion

educativa.

49



Gestion escolar: Es el conjunto de labores realizadas por los actores de la
comunidad educativa (director, maestros, personal de apoyo, padres de familia y
alumnos), vinculadas con la tarea fundamental que le ha sido asignada a la
escuela: generar las condiciones, ambientes y procesos necesarios para que los
estudiantes aprendan conforme a los fines, objetivos y propositos de la educacion

basica.

Gestion pedagodgica: Es en este nivel donde se concreta la gestion educativa en su
conjunto, y esta relacionado con las formas en que el docente realiza los procesos
de ensefianza, cobmo asume el curriculo y lo traduce en una planeacion didactica, y
cémo lo evalta y, ademas, la manera de relacionarse con sus alumnos y los padres
de familia para garantizar el aprendizaje de los primeros. La definicion del
término y uso de la gestion pedagdgica en América Latina es una disciplina de
desarrollo reciente, por ello su nivel de estructuracion la convierte en una
disciplina innovadora con multiples posibilidades de desarrollo, cuyo objeto

potencia consecuencias positivas en el sector educativo.

2.4.4.8. Gestion Pedagogica.

La gestion pedagdgica promueve el aprendizaje de los estudiantes, docentes y la
comunidad educativa en sentido general mediante la creacion de una unidad de

aprendizaje.

Para Batista (2001) la gestion pedagogica es “el quehacer coordinado de acciones
y recursos para potenciar el proceso pedagogico y didactico que realizan los
profesores en colectivo, para direccionar su practica al cumplimiento de los
propositos educativos” (p. 190). Entonces la practica docente se convierte en una

gestion para el aprendizaje.

En las instituciones educativas el papel de la gestién se revela cada dia mas como
una necesidad para enfrentar los problemas de nuestra época y alcanzar los
objetivos de la educacion, propiciando altos niveles de eficiencia y eficacia
mediante la excelencia académica, todo lo cual condiciona su importancia en la

realidad actual.
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La gestion pedagogica a demas es un proceso orientado al fortalecimiento de los
Proyectos Educativos de las Instituciones, que ayuda a mantener la autonomia
institucional, en el marco de las politicas pablicas, y que enriquece los procesos
pedagoégicos con el fin de responder a las necesidades educativas locales,
regionales, desde lo pedagdgico, promueve el aprendizaje de los estudiantes, los
docentes y la comunidad educativa en su conjunto, por medio de la creacién de
una comunidad de aprendizaje donde se reconozca los establecimientos
educativos como un conjunto de personas en interaccion continua que tienen la
responsabilidad del mejoramiento permanente de los aprendizajes de los
estudiantes, con el fin de formarlos integralmente para ser miembros de una
sociedad. Todo esto ayuda a favorecer su calidad de vida y prepararlos para su

vida en el mundo laboral.

2.4.4.8.1. Concepto

Segun el Instructivo de Autoevaluacion Institucional para la Supervision
Provincial, del Ministerio de Educacion, la define como Gestion Curricular
PedagOgica, como un elemento para evaluar la eficacia escolar. Esta
“constituye las practicas recurrentes que permiten al establecimiento educativo
asegurar la coherencia de su propuesta curricular con el proyecto educativo
institucional. Incluye: planificacién de la ensefianza, ejecucion del proceso de
ensefianza aprendizaje y evaluacion de los estudiantes” (Instructivo de
Autoevaluacion Institucional para la Supervision Provincial, del Ministerio de
Educacion, 2010).

Segun el documento Elementos de la gestion escolar. La transformacién de la

cultura educativa, (2011).

La Gestion Escolar es un proceso que intenta integrar la comunidad escolar para
que desde ése ambito se promueva la innovacion fructifera que anime el
desarrollo pedagogico de las escuelas. Es caracteristico de nuestra actual
cultura escolar que las acciones carezcan de concertacion entre los protagonistas

del fendmeno educativo y que cada quién desarrolle su trabajo en forma
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individual, muy personal, como pensando en que se tiene un objetivo diferente al

de los demas. (p. 6)

A la luz del modelo constructivista, hay una contradiccidn con este concepto, ya
que se dice que se debe planificar en funcion del aprendizaje de los

estudiantes.

Segliin el Art. 40 del RLOEI “los docentes fiscales deben cumplir 40 horas de
trabajo por semana. Estas incluyen 30 horas pedagdgicas, correspondientes a los
periodos de clase. EIl tiempo restante hasta completar las 40 horas esta dedicado a

la labor educativa fuera de clase”.

La gestion pedagdgica dentro o fuera del aula, es de total responsabilidad del
docente. Esto requiere que el docente esté preparado académicamente, con una

capacidad eficiente y comprometido con la causa educativa.

En su labor educativa el docente debe considerar las caracteristicas
individuales y grupales, el contexto de donde viven, considerando el avance
cientifico y tecnoldgico. En definitiva, es donde el docente hace la interaccion con

los estudiantes.

En relacion con el ambiente escolar. Las dependencias donde se realizan la
gestion pedagogica, hablando de los edificios escolares éstas se asemejan a
carceles cuadradas, por lo que en la educacion bilingie se estd implementando
aulas circulares y con materiales del medio como paja y madera. Por ello, es
necesario cambiar el disefio de las aulas para favorecer el ambiente escolar,
construyéndolas de forma circular y semicircular, asi como también Ia

distribucion de los pupitres debe ser en ese mismo sentido.

El concepto de gestion, en todo caso, “permitiria descomponer la
institucionalizacion de procesos educativos de forma tal que posibilitara el analisis
de las luchas de poder entre sujetos, sus intereses, sus negociaciones, sus pactos,
en el manejo y administracion del sentido, la direccion y los resultados para el
aprendizaje” (Vasconi, 2011, p. 35).
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Esta definicion se relaciona con la gerenciacion del proceso de educacién, con
énfasis en el aprendizaje; es decir, considerando que todo gira alrededor del

estudiante.

Los planes y programas (malla curricular), la labor de los padres de familia, el
docente, las autoridades y el Estado deben ajustarse a las necesidades del
estudiante, lo cual esta perfectamente disefiado en la Ley Organica de Educacién
Intercultural y su Reglamento General, vigente. Igualmente, mediando las luchas

por el poder, convirtiéndolas en fortalezas.
2.4.4.8.2. Elementos que la caracterizan

Los elementos que caracterizan a la gestién pedagdgica son: planificacién de la
ensefianza, ejecucion del proceso de ensefianza aprendizaje y evaluacion de los

estudiantes

En el documento de la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion
General Bésica del Ecuador (2010), se resumen los siguientes aspectos, que se
transcriben a continuacion por su importancia y por su caracter renovado que

presentan.

Planificacion de la ensefianza.- “La planificacion permite organizar y conducir
los procesos de aprendizaje necesarios para la consecucion de los objetivos
educativos. Muchas veces se ha visto al proceso y a los instrumentos de
planificacién Unicamente como un requisito exigido por las autoridades, pero la
idea es que el docente interiorice que este recurso le ayudara a organizar su
trabajo y ganar tiempo. Ademas, la planificacion didactica permite reflexionar y
tomar decisiones oportunas, tener claro qué necesidades de aprendizaje tienen los
estudiantes, qué se debe llevar al aula y como se puede organizar las estrategias
metodoldgicas, proyectos y procesos para que el aprendizaje sea adquirido por

todos, y de esta manera dar atencion a la diversidad de estudiantes”.

Cuando un docente planifica, prepara el ambiente de la clase. En esta fase de la

gestion pedagdgica, es donde el docente tiene en cuenta las situaciones de
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interrelacion que van a tener los estudiantes para lograr un trabajo colaborativo.

Los elementos que debe tener una planificacién son:

Datos informativos: contiene aspectos como el area, afio lectivo, afio de
Educacion General Basica, titulo, tiempo de duracion, fecha de inicio y de

finalizacion, entre otros.

Objetivos educativos especificos: son propuestos por el docente y buscan
contextualizar la Actualizacién y Fortalecimiento Curricular de la Educacién
General Basica 2010, los mismos que se desagregan de los objetivos educativos
del afio.

La diferencia esta en que son de aprendizaje de los estudiantes, qué quiero como
docente que los estudiantes aprendan, para eso se toma en cuenta sus intereses y

necesidades.

Destrezas con criterios de desempefio: Se encuentra en el documento curricular.
Su importancia en la planificacion estriba en que contienen el saber hacer, los
conocimientos asociados Yy el nivel de profundidad. Los estudiantes deben adquirir

destrezas propias de un experto.

Estrategias metodoldgicas: estan relacionadas con las actividades del docente, de
los estudiantes y con los procesos de evaluacion. Deben guardar relacion con los

componentes curriculares anteriormente mencionados.

Es necesario que estén articuladas con el objetivo, el objetivo de las
actividades y las destrezas con criterio de desempefio, caso contrario en forma
aislada llevan al mal uso del tiempo y pérdida de los recursos, por ende no se
cumple el objetivo de la clase.

Indicadores esenciales de evaluacion: planteados en la Actualizacion y
Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica 2010, que se deben
cumplir por todos los estudiantes del pais al finalizar un afio escolar. Estos
indicadores se evidenciaran en actividades de evaluacion que permitan recabar y

validar los aprendizajes con registros concretos. Por tanto, todos los estudiantes
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del pais, en cualquier punto del territorio deben tener el mismo nivel de

conocimientos.

Recursos: son los elementos necesarios para llevar a cabo la planificacion. Es
importante que los recursos a utilizar se detallen; no es suficiente con incluir
generalidades como “lecturas”, sino que es preciso identificar el texto y su
bibliografia. Esto permitira analizar los recursos con anterioridad y asegurar su
pertinencia para que el logro de destrezas con criterios de desempefio esté
garantizado. Ademas, cuando corresponda, los recursos deberan estar contenidos

en un archivo, como respaldo.

Bibliografia: se incluiran todos los recursos bibliograficos utilizados en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, es decir, los materiales bibliograficos y de
Internet que emplearan tanto los estudiantes como los docentes. ES importante
generar en el pais una cultura de respeto por los derechos de propiedad
intelectual y no incurrir en plagios. Es cierto que los recursos bibliograficos son
muy variados, dependiendo del contexto socio-geografico de la institucion; sin

embargo, se sugiere incluir una bibliografia, aunque esta sea minima.

Es necesario que los docentes seleccionen los indicadores esenciales de
evaluacion y los relacionen con las destrezas con criterios de desempefio y las
estrategias de ensefianza-aprendizaje pertinentes con la situacién didactica que va

a ser planificada, considerando la atencion a las diversidades.

El docente buscara integrar los conocimientos de su planificacion con los de otras
areas cuando sea pertinente y sin forzar o crear relaciones interdisciplinares

inexistentes.
¢Coémo verificar que la planificacion se va cumpliendo?

El éxito de una planificacion es que sea flexible y se adapte a cambios
permanentes segun la situacion lo requiera. Para comprobar si la planificacién
planteada se cumple, se debe monitorear constantemente, verificar, replantear y
ajustar todos los elementos, con la finalidad de que los estudiantes alcancen el

dominio de las diferentes destrezas con criterios de desempefio.
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El docente debe, por tanto, estar abierto a realizar los ajustes necesarios, de cara a
planificaciones posteriores, para lo cual puede agregar un apartado de

observaciones.
Ejecucion del proceso de ensefianza aprendizaje

En esta parte del proceso de la gestion pedagogica, intervienen el estudiante y el
docente. El estudiante como protagonista de su aprendizaje y el docente como un
mediador, que proporciona los andamiajes necesarios para que el estudiante
construya su conocimiento. En esta relacion se experimenta el clima escolar. Es

una condicion necesaria para alcanzar el éxito educativo.
Evaluacion de los estudiantes

En el citado documento también constan los indicadores esenciales de evaluacion
por areas de estudio y por afios de Educacion General Basica. Segun el art. 184
del Reglamento de la LOEI (2011) “La evaluacion estudiantil es un proceso
continuo de observacion, valoracion y registro de informacion que evidencia el
logro de objetivos de aprendizaje de los estudiantes y que incluye sistemas de
retroalimentacion, dirigidos a mejorar la metodologia de ensefianza y los

resultados de aprendizaje”.

La innovacion que tiene esta definicion consiste en que el docente oriente al
estudiante a alcanzar el objetivo de aprendizaje y no necesariamente termine en la
asignacion de una calificacion, con este enfoque de la evaluacion se quiere olvidar
la tradicion de estudiar para el examen. Ahora se pretende que el estudiante

aprenda para la vida, estudie para la vida.
2.4.4.8.3. Relacidn entre la gestion pedagogica y el ambiente escolar

La gestion pedagdgica tiene estrecha relacion con el ambiente escolar, pues de un
buen ambiente escolar dentro o fuera del aula, depende que el desarrollo de la
clase cumpla con los objetivos propuestos. Hay que entender que el clima de
aula en la educacion intercultural no lo conforma solo el salon de clases, sino es

todo el ambiente escolar, desde lo material hasta lo espiritual.

56



El libro de Carlos Marcelo (2009) citado en Sesion 8: Introduccion al rol del
mentor, Material elaborado por Lea Vezub, consultora argentina del
Ministerio de Educacion de Ecuador, recoge la investigacion acerca de la eficacia
de los programas de formacion y desarrollo del profesorado, y resume ocho

principios que rednen las experiencias exitosas, estas son:

v’ Partir de las metas y el aprendizaje de los alumnos.

v"Identificacion de sus necesidades de formacion.

v Centrada en la escuela, en el reconocimiento y solucion de problemas
auténticos.

v Aprender de forma colaborativa con otros colegas.

v' Continuidad y apoyo, a través del seguimiento a los docentes que
participan.

v"Incorporan multiples fuentes de informacion.

v Profundizacion tedrica acerca de su conocimiento y las habilidades que deben
adquirir, ayudandolos a reconsiderar sus creencias y practicas habituales.

v' Comprehensivo y abarcativo para la mejora del aprendizaje de los

alumnos.

En este proceso de formacidn del docente, que parte desde el aprendizaje de los
alumnos hace que no pierda el horizonte de su verdadera labor, toda vez que
tradicionalmente la concepcion de formacion y trabajo docente ha estado

orientado en el profesional de la educacion.

Es importante que se considere en la formacion, las necesidades reales en el
ejercicio del servicio educativo, y se debe tomar en cuenta que tales necesidades
diferiran en cada territorio, entonces y solo identificando las mismas se podra dar

una solucion oportuna gque conllevara al mejoramiento de la calidad educativa.

El autor mencionado, citado por Lea Vezub, sefiala que el apoyo a las
escuelas, constituye un factor fundamental para promover el desarrollo del
profesorado, la innovacion pedagogica y el cambio educativo en las
instituciones, la tarea de acompafiamiento y asesoramiento a los docentes es el

reverso, de las politicas de control y evaluacion de los sistemas educativos. Ya
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que no se trata de juzgar lo que estan haciendo las instituciones educativas, sino

de implementar planes para superarlas.

Explica que los programas de mentoria y acompafiamiento pedagogico en las
escuelas surgen como una alternativa frente a los débiles resultados que muestran
las estrategias de capacitacion tradicionales basadas en los cursos masivos,
homogéneos, y en la transmision unilateral de conocimientos y habilidades a los
docentes por parte de los expertos y especialistas. El asesoramiento esta vinculado

con cuatro procesos, los mismos que recoge de Harfy Azzerboni, (2010):

Orientacion de las actividades docentes.
Profesionalizacion.

Asesoramiento en estrategias curriculares y pedagdgicas concretas.

AR NEE NN

Apoyo a los docentes para implementar mecanismos de transformacion e

innovacion.

La tradicion de la educacion ecuatoriana comulga con la practica de la
capacitacion masiva Yy unidireccional, la misma que no ha incidido
positivamente al mejoramiento de la calidad de nuestra educacion. Porque ademas
de capacitacion, se deberia hacer el acompafiamiento al docente en sus practicas
pedagogicas, cuya funcién es de la supervision educativa y que no se ha cumplido,
por estar cumpliendo funciones técnicas, pedagdgicas y administrativas, es decir
por abarcar mucho. Estamos seguros que ahora si lo van a cumplir ya que habra
asesores pedagogicos y auditores y las funciones administrativas como los
sumarios administrativos pasaran a la Comision de Resolucion de Conflictos
segun la LOEI y el nuevo modelo de gestion educativa. También a este

proceso apoyaran dentro del aula los docentes mentores.

Lo importante de los ocho principios es que se expone de una manera mas
humana el trabajo docente, pues inicia con un enfoque que se basa en el
aprendizaje de los alumnos para la formacion de los profesores, es un viraje total
de la forma de pensar sobre la educacién, se podria decir que es un nuevo
paradigma educativo, donde los docentes identifican sus necesidades en forma

grupal con sus colegas.
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2.4.4.9. Condiciones necesarias para la gestion pedagogica.

Varios autores manifiestan algunos elementos que conforman la gestion
pedagdgica, sin embargo se ha seleccionado los méas importantes, con relacion al

marco educativo.

v Clima Escolar
v Trabajo en Equipo

v" Centrar atencion en los objetivos de la institucion educativa.
2.4.4.10. Rol del docente en la gestion pedagogica

En los procesos de ensefianza aprendizaje de nuevos saberes y el desarrollo de
valores en las actividades del nuevo curriculo, el docente debe tener las siguientes

caracteristicas

Facilitador
Mediador
Incentivador
Orientador

Analitico

RN N N R

Investigativo

2.5. PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

La informatica incide en la gestion pedagdgica del Area de Educacion Fisica en

las Instituciones Educativas Fiscales del canton Latacunga.
2.6. SENALAMIENTO DE VARIABLES.
2.6.1. Variable Independiente.
v" Informética
2.6.2. Variable Independiente.

v' Gestion Pedagdgica del Area de Educacion Fisica
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CAPITULO 111
METODOLOGIA
3. ENFOQUE INVESTIGATIVO

La investigacion tiene enfoque cuali - cuantitativa puesto que no quedan en
simples enunciados investigativos, sino que apunta a ir mas alla de lo propuesto,
hasta comprender los procesos y fenédmenos tomando en cuenta del contexto que
lo rodea asi como la percepcion que los involucrados estudiantes y docentes,

tienen de la realidad hasta llegar a proponer una posible solucidn al problema.

Es cuantitativo, porque permite llegar a una comprobacion de la hipotesis con

la aplicacion de la estadistica.

3.2. MODALIDAD DE INVESTIGACION
Las modalidades de investigacion, aplicadas son:
3.2.1. Investigacion Bibliogréafica:

Para recabar la informacion que aclare los procedimientos investigativos, se
utilizé trabajos de tesis, libros, Internet; con la finalidad de conocer, comparar,
ampliar profundizar y resumir diferentes enfoques, teorias, conceptualizaciones y
criterios de diversos autores sobre una situacion determinada, basandose en

fuentes primarias y secundarias.
3.2.2. Investigacion de Campo:

Para efectuar un estudio metddico de los hechos en el lugar que se produjeron los
acontecimientos, se tomo contacto en forma directa con la realidad, por ello se

apoyo en la investigacion de Campo.
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3.2.3. Investigacién No Experimental:

Se lo puede clasificar como No Experimental porque no se manipulan
deliberadamente las variables, es decir, es investigacion donde no hacemos variar
intencionalmente las variables independientes. Lo que hacemos en la
investigacion no experimental es observar fendmenos tal y como se dan en su

contexto natural, para después analizarlos.

Como sefiala Kerlinger (1979). “La investigacion no experimental o expost-facto
es cualquier investigacion en la que resulta imposible manipular variables o
asignar aleatoriamente a los sujetos o a las condiciones” (p. 116). De hecho, no
hay condiciones o estimulos a los cuales se expongan los sujetos del estudio. Los

sujetos son observados en su ambiente natural, en su realidad.

En cambio en una investigacion experimental, el investigador construye
deliberadamente una situacion a la que son expuestos varios individuos. Esta
situacion consiste en recibir un tratamiento, condicién o estimulo bajo
determinadas circunstancias, para después analizar los efectos de la exposicién o
aplicacion de dicho tratamiento o condicion. Por decirlo de alguna manera, en un

experimento se ‘construye” una realidad.

3.3. TIPO DE INVESTIGACION

El nivel de investigacion fue exploratorio, pues, indagd el problema y aplico
una metodologia oportuna a partir de la basqueda de documentacidn bibliogréfica
que sustente la investigacion a partir de las diversas teorias, paradigmas,

conceptos de diversos autores.

Nivel de asociacién de variables, que conllevd a determinar el grado de
relacion y el comportamiento de la  variable independiente la informatica en
funcion de la variable dependiente gestion pedagdgica del Area de Educacion

Fisica

El nivel de investigacion es descriptivo como lo manifiesta Yépez (2010)

“Describe, registra, analiza ¢ interpreta la naturaleza actual, la composicion y los
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procesos de los fendbmenos para presentar una interpretacion correcta, segin
pregunta Cémo es y como se manifiesta” (p. 27). para lo cual se considerd los

datos obtenidos de la poblacidn en estudio a través de la aplicacion de encuestas.

El nivel explicativo que a partir de la comprobacion de la hipotesis se llega a la
propuesta como alternativa de solucion considerando los requerimientos de los

docentes en su gestion pedagdgica, ademas de las necesidades de los estudiantes.
3.4. POBLACION Y MUESTRA

Se considerd todo el universo, por ser pequefio, para tal decision se tomé en
cuenta el criterio de Sabino (1994), quien al respecto de la muestra sefiala que solo
cuando es “muy amplio el universo de investigacion se debe definir una muestra
representativa del mismo” (p. 107). Por lo cual no se aplic6 muestreo y se trabajo
con toda la poblacion del objeto de estudio que dard una mayor confiabilidad de

los datos y permitira tener confianza de los resultados.

POBLACION FRECUENCIA | PORCENTAJE
DOCENTES DE LAS 21 45 68%
INSTITUCIONES

EDUCATIVAS QUE

TIENEN EL NIVEL DE
EDUCACION BASICA Y
BACHILLERATO

AUTORIDADES 21 32%
TOTAL 66 100%

Tabla N° 1: Poblacion y muestra
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes
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3.5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable independiente: Informatica

, . o TECNICAE
CONCEPTUALIZACION | CATEGORIAS | INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO
Conocimiento ¢Ud. gestiona su clase de forma tradicional (uso
Tecnologia Uso de papel, esferos, lapices, cuadernos, registros, | Cuestionario

Conjunto de herramientas,
soportes 'y  programas
Tecnoldgicos  para el
tratamiento y acceso a la
informacion

Herramientas

Informacién

Disponibilidad

Internet
Programas

Actualizacion
Gestién
Pedagogica

entre otros?

¢Conoce de tecnologia que ayuden a mejorar su
trabajo?

¢Dispone de un computador, portatil, mdvil,
Tablet o iPad?

¢Ha desarrollado algin tipo de herramienta o
programa informatico para facilitar la gestion de
sus clases?

¢Considera que la actualizacion y formacion en
gestion pedagdgica a través de la informatica
ayudaria a su trabajo docente?

¢Dispone su Institucién Educativa de alguna
herramienta informatica que contribuya a
mejorar la gestion pedagogica del area de
Educacion Fisica?

Tabla N° 2: Operativizacion de la variable independiente
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes
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Variable dependiente: Gestion Pedagogica en la Educacion Fisica

, . . TECNICAE
CONCEPTUALIZACION | CATEGORIAS INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO
Organizado Informacion ¢Ha utilizado las Nuevas Tecnologias para
Es el quehacer organizado Datos organizar la informacion de sus clases?
de acciones y recursos para ¢Considera que la actualizacion y Cuestionario
fortalecer el proceso Fortalecer Trabajo pedagdgico | formacion en gestion pedagdgica, ayudaria

pedagogico y didactico que
realizan los profesores en
colectivo, con el fin de
responder a las necesidades
educativas

Necesidades
educativas

Tiempo

Formacion
Actualizacion

Herramientas
informaticas.

a su trabajo docente?

¢Han participado en algun taller,
seminario, entre otras, relacionado al uso
de la informatica?

¢Le gustaria disponer de una herramienta
informatica que ayude a organizar su clase
optimizando su tiempo de trabajo?

Tabla N° 3: Operativizacion de la variable dependiente
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes
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3.6. RECOLECCION DE INFORMACION

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1.- ¢Para qué?

Para alcanzar los objetivos propuestos en
la presente investigacion.

Analizar las dificultades que presentan
los docentes de Educacion Fisica en la

gestion pedagogica.

Determinar el nivel de utilizacién de las
herramientas  informéaticas de los

docentes del area de Educacion Fisica.

2.- ¢De qué personas?

La investigacidn esta dirigida a docentes
de Educacion Fisica de las Instituciones
Fiscales con nivel de EGB y Bachillerato

del cantén Latacunga.

3.- ¢Sobre qué aspectos?

- Informatica

- Gestion Académica

4.- ;Quiéen? Alex Paul Montes T. , Investigador

5.- ¢A quiénes? - 45 Docentes y 21 Autoridades

6.- ¢ Cuando? -. Marzo 2014

7.- ¢ DONde? Instituciones Educativas Fiscales con
nivel de EGB y Bachillerato del canton
Latacunga.

8.- ¢ Cuantas veces? Una sola vez

9.- ¢ Qué técnicas de recoleccion?

Encuestas a docentes y autoridades

10.- ;Con qué?

Cuestionarios estructurados

Tabla N° 4: Plan de recoleccién de la informacién

Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes
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3.6.1. Técnicas de investigacion

Observacion.- Es una técnica que consiste en observar atentamente el fendmeno,
hecho o caso, tomar informacion y registrarla para su posterior analisis. La
observacion es un elemento fundamental de todo proceso investigativo; en ella se
apoya el investigador para obtener el mayor nimero de datos, gran parte del
acervo de conocimientos que constituye la ciencia ha sido lograda mediante la

observacion, esta técnica fue utilizada durante todo el periodo de investigacion.

Encuesta.- La encuesta es una técnica destinada a obtener datos de varias
personas cuyas opiniones impersonales interesan al investigador. Para ello, a
diferencia de la entrevista, se utiliza un listado de preguntas escritas que se
entregan a los sujetos, a fin de que las contesten igualmente por escrito. Ese
listado se denomina cuestionario. Es impersonal porque el cuestionario no lleve
el nombre ni otra identificacion de la persona que lo responde, ya que no interesan
esos datos, esta técnica fue utilizada para los docentes de las instituciones
educativas fiscales con el nivel de EGB y Bachillerato con el fin de obtener

resultados a cerca de la propuesta.
3.7. PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Para el proceso de recoleccion, procesamiento, analisis e interpretacion de los
instrumentos de investigacion como es la encuesta a los docentes y autoridades de

las diferentes instituciones educativas, se establecera el siguiente procedimiento:

Se definira la poblacion a ser estudiada.

Seleccionamos la Técnica que fue aplicada en la investigacion.
Elegimos los instrumentos adecuados con relacion al tema de estudio.
Disefiamos los instrumentos, acorde a la técnica aplicada.

Se valida los instrumentos disefiados para obtener resultados precisos.
Se aplica los instrumentos propuestos a la poblacion de estudio.

Se depuracion de la informacidn recogida para obtener datos confiables.

NN N N N RN

Se procedera a tabular los datos, determinando la causa del problema

identificado.
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Se procesard los datos de tal manera que los resultados se visualizaron en
Figuras y tablas estadisticas.

Se analizara e interpretaran los resultados con apoyo del marco tedrico, en
el aspecto pertinente.

Se efectuard la verificacion de la hipotesis

Finalmente se establecio las conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. CUESTIONARIO APLICADO A LAS AUTORIDADES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

PREGUNTA 1: ;Los docentes de Educacion Fisica gestionan la clase de forma
tradicional, uso de papel, esferos, lapices, cuadernos, registros, entre otros?

Tabla N° 5: Gestion Tradicional

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE

Sl 18 86%
NO 3 14%
TOTAL 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a las autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes

Gestion tradicional

Figura N° 5
Analisis

Se puede visualizar en la Tabla N. 1 que es 86 % manifiesta que utilizan recursos

tradicionales y el 14% NO utilizan recursos tradicionales para su gestion.
Interpretacion

En la actualidad es comun hacer uso de las tecnologias informéticas en las
practicas educativas posibilitando la interactividad y la mejora del conocimiento
en un ambiente que promueve la motivacion, sin embargo presenta desafios para

el docente y la institucion educativa en la que se llevan a cabo.

68



PREGUNTA 2: ;Considera Ud. que la informatica se estan incrementando en

nuestra sociedad con fines pedagogicos?

Tabla N° 6: Incremento de la Informatica

\ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 21 100%
NO 0 0%
TOTAL 21 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado a las Autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes

Incremento de la Informatica

0%

u S|
ENO

Figura N° 6
Analisis

De los datos de la Tabla y figura 6 podemos enunciar que las 21 autoridades de la
poblacion estudiada, que representan el 100% si estd de acuerdo que la

informatica se ha incrementado en nuestra sociedad.

Interpretacion

La sociedad sufre cambios constantes y la informética no es la excepcion, siendo
esta un cambio radical en cualquier &mbito que se lo aplicara, contribuyendo a
mejorar los procesos administrativos, organizar informacion empresarial e
institucional, optimizar tiempos y mejorar resultados, ademas aplicado a la
educacion juega un rol muy importante para la practica docente en donde se debe
incorporar esta tecnologia como lo determina la LOEI en su articulo 347, numeral
8.
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PREGUNTA 3: (Conoce de herramientas informéaticas que ayuden a mejorar el

trabajo de los docentes de Educacion Fisica?

Tabla N° 7: Herramienta Informéatica

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 4 19%
NO 17 81%
TOTAL 21 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado a las Autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes

Herramienta Informéatica

S|
® NO

Figura N° 7
Analisis

Tabulados los datos y obtenidos los porcentajes en relacion a la pregunta 3, se
puede visualizar que de 21 autoridades 4 de ellos que representan el 19% del
global, manifiestan que si conocen de herramientas informaticas para mejorar el
trabajo de los docentes de educacion fisica y 17 de ellos que es el 81% del global

dicen que no conocen de herramientas informaticas para los docentes.
Interpretacion

En el sistema educativo conlleva a una serie de recursos pedagogicos para que la
educacion sea de calidad, entre ellos las herramientas tecnoldgicas en la
actualidad estan consideradas como un recurso primordial dentro de la gestion y el
proceso de ensefianza aprendizaje de las instituciones educativas la mismas que
cumplen un papel muy importante en su planificacion, asi mismo se debera

proponer nuevas herramientas informaticas para su aplicacion.
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PREGUNTA 4: ;Los docentes de Educacién Fisica dispone de un computador,

portatil, movil, Tablet o iPad?

Tabla N° 8: Disponibilidad de Computadora

\ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 20 95%
NO 1 5%
TOTAL 21 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado a las Autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes

Disponibilidad de Computadora
5%

= S|
E NO

Figura N° 8
Andlisis

De los 21 encuestados que es el 100%, 20 de ellos que representa el 95% sefiala
que los docentes de educacion fisica si disponen de un medio tecnolégico y 1
autoridad que constituye el 5% del total expresa que los docentes de educacién
fisica no disponen de un medio tecnoldgico.

Interpretacion

Hoy en dia la globalizacion ha ido tocando al puerta a muchos paises y el nuestro
no es la excepcion al poder observar que mucho de nosotros contamos de medios
tecnologicos, ya sea para el trabajo o entretenimiento, sin embargo su mal uso ha
conllevado a problemas sociales y econdmicos, el aprovechamiento de esta
tecnologia brindara soluciones eficientes siempre y cuando sea direccionada al

uso adecuado de la misma.
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PREGUNTA 5: ¢Ha observado que los docentes de Educacion Fisica utilizan la

informaética para organizar la informacién de sus clases?

Tabla N° 9: La informatica en la organizacion

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 19 90%
NO 2 10%
TOTAL 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a las autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes

La informatica en la organizacion

10%

=S
B NO

FiguraN° 9

Analisis

En la Tabla 9 para 19 autoridades que representan el 90% responden que sus
docentes de educacion fisica si utilizan la informéatica para organizar la
informacion de sus clases y en tanto que 2 autoridades, que representan el 10%

mencionan que sus docentes no utilizan la informatica.

Interpretacion

La mayor parte de las autoridades nos indica que sus docentes si utilizan la
informética de manera basica como un recurso para la organizacion de sus clases
considerandolas a estas como uno de los elementos claves para realizar procesos
didacticos y de gestion es su préctica docente cumpliendo asi con la LOEI dentro
de las obligaciones de los docentes en el Art. 11, literal b, consecuentemente se
puede expresar que el uso apropiado de estas herramientas son fundamentales en
la préctica de la labor docente y sus resultados en la evaluacion al desempefio

docente.
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PREGUNTA 6: ;Algun docente de Educacion Fisica ha implementado o
desarrollado algun tipo de herramienta o programa informaético que facilite la

gestion de sus clases?

Tabla N° 10: Desarrollo de herramientas informaticas

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 0 0%
NO 21 100%
TOTAL 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a las autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes

Desarollo de herramientas
informaticas

0%

S|
® NO

Figura N° 10
Analisis

Segln lo determinado en la Tabla 10, Figura 10, de los 21 docentes que es la
poblacion de estudio, es decir el 100% manifiestan que sus docentes de educacion
fisica no han desarrollado algln tipo de herramienta o programa informatico que

facilite la gestion de sus clases.

Interpretacion

La gestion pedagdgica en las instituciones educativas y especificamente en el aula
de clase es fundamental para lograr optimizar tiempos y respuestas en donde la
tecnologia conjuntamente con la informatica cumple un papel muy importante en
el desarrollo de las naciones al ser aplicadas adecuadamente para brindar una
educacion de calidad.
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PREGUNTA 7: (Considera que la actualizacion y formacion en gestion

pedagdgica a través de la informatica ayudaria al trabajo docente de Educacion

Fisica?
Tabla N° 11: La informéatica y el trabajo docente
\ ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 21 100%
NO 0 0%
TOTAL 21 100%
Fuente: Cuestionario aplicado a las autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes
La informatica y eltrabajo docente
0%
=S|
= NO
Figura N° 11
Andlisis

Como se puede observar en la Tabla 11, 21 autoridades de las instituciones
educativas, que representan el 100% consideran que la actualizacion y formacion
en gestion pedagogica a través de la informatica si ayudaria al trabajo docente de
Educacion Fisica.

Interpretacion

En la actualidad la capacitacion es un elemento fundamental en toda instituciéon
educativa y es un requerimiento que plantea nuevos retos al ministerio de
Educacion obligando a disefiar modelos creativos de capacitacion que responda a
la necesidad en unirse a la modernidad educativa con tematicas que a la vez,

recojan las necesidades de cada institucion educativa.
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PREGUNTA 8: ¢Los docentes de Educacion Fisica han participado en algln

taller, seminario, entre otras, relacionado al uso de la informética?

Tabla N° 12: Taller sobre informatica

ALTERNATIVA  FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 5 24%
NO 16 76%
TOTAL 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a las autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes

Taller sobre informatica

m S
= NO

Figura N° 12
Analisis

Enla Tablay figura correspondiente a la pregunta 8, el 24% de las autoridades de
las instituciones, es decir 5 autoridades, manifiestan que si han participado sus
docentes de Educacion Fisica en algun tipo de taller, seminario relacionado al uso
de la informatica y una mayoria 16 de ellos, que representan el 76% del total,

expresan que sus docentes no han participado de un taller o seminario.

Interpretacion

En la actualidad los docentes se desempefian en diferentes roles dentro del sistema
educativo, esté puede ser tutor, inspector, coordinador, director de area, rector,
vicerrector o como responsables de diferentes programas y ello permite observar
que los estudiantes manejan las herramientas tecnoldgicas, por tanto los docentes

deberan estar actualizados y poder resolver dudas acerca de las mismas.
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PREGUNTA 9: (Dispone su Institucion Educativa de alguna herramienta
informéatica que contribuya a mejorar la gestion pedagdgica del area de

Educacion Fisica?

Tabla N° 13: Disponibilidad herramienta informatica

ALTERNATIVA  FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 0 100%
NO 21 0%
TOTAL 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a las autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes

Disponibilidad herramienta
Informatica

0%

=S|
= NO

Figura N° 13
Anélisis

En la Tabla y figura se puede observar que en su totalidad, es decir 21 autoridades
que representa el 100% manifiestan que su institucién educativa no dispone de
una herramienta informética que contribuya a mejorar la gestion pedagdgica del
area de Educacion Fisica.

Interpretacion

Las herramientas informaticas deben estar presentes como conjunto de técnicas
encargadas a la gestion automatizada de la informacion que utiliza como medio el
computador puede utilizarse como apoyo a la gestion pedagogica contribuyendo a
perfeccionar y desarrollar nuevas estrategias de gestion en los distintos
establecimientos educativos de todo el mundo, sin importar el nivel de estudio que
se esté desarrollando.
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PREGUNTA 10: ¢Le gustaria que los docentes dispongan de una herramienta
informaética que ayude a organizar las clases de Educacion Fisica optimizando el

tiempo de trabajo del docente?

Tabla N° 14: Herramientas informaticas para la organizacion

ALTERNATIVA  FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 21 100%
NO 0 0%
TOTAL 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a las autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes

Herramientas informaticas para la
organizacién

0%

S|
® NO

Figura N° 14
Anélisis

De la encuesta presentada en lo que respecta a la pregunta 10, 21 autoridades que
representan el 100% de su totalidad, contestan que si les gustaria que sus docentes
dispongan de una herramienta informéatica que ayude a organizar las clases de

Educacion Fisica para optimizar el tiempo de trabajo docente.

Interpretacion

Toda institucion educativa que busque lograr una educacion de calidad en la
formacién de sus estudiantes, deberd promover y apoyar al desarrollo de
herramientas informéticas por parte de sus docentes porque ellos son los
encargados de que el objetivo institucional cumpla con su propdsito, en donde el

verdadero agente de cambio es el docente.
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4.2. CUESTIONARIO APLICADO A LOS DOCENTES DE EDUCACION
FISICA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

PREGUNTA 1: ¢(Ud. gestiona su clase de forma tradicional (uso de papel,
esferos, lapices, cuadernos, registros, entre otros?
Tabla N° 15: Clases tradicionales

ALTERNATIVA  FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 35 78%
NO 10 22%
TOTAL 45 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a las autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes

Clases tradicionales

= S|
E NO

Figura N° 15
Analisis

Del total de docentes encuestados, 35 de ellos que representan el 78% manifiestan
que gestionan sus clases de forma tradicional, mientas que 10 docentes, que
representan el 22% del total afirman que no gestionan sus clases de forma

tradicional.

Interpretacion

Por lo analizado en la pregunta 1, se puede afirmar que los docentes aplican
metodologia tradicional para la gestion de su clase, siendo esta obsoleta,
debiéndose acoplar a los cambios que exige el nuevo modelo educativo vy
aplicarlos como parte de su labor docente como lo determina la Actualizacién y
fortalecimiento curricular de educacion general bésica y bachillerato sobre el
empleo de las TIC) Tecnologias de la informacion y la comunicacion).
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PREGUNTA 2: ;Considera Ud. que la informatica se estan incrementando en

nuestra sociedad con fines pedagogicos?

Tabla N° 16: Incremento de la informatica

ALTERNATIVA  FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 45 100%
NO 0 0%
TOTAL 45 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a las autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes

Incremento de la Informatica

0%

= S|
E NO

Figura N° 16
Anélisis

Segun las respuestas obtenidas de 45 docentes en relacion a la pregunta 2, la
totalidad de ellos, es decir el 100% dan a conocer que la informética se esta

incrementando en nuestra sociedad.

Interpretacion

El Ministerio de Educacion trabaja constantemente con las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, en donde la informéatica como parte de la
globalizacion y de nuestra sociedad ha sustituido el uso de materiales
tradicionales, permitiendo optimizar tiempos, recursos y organizarlos de mejor

manera, ha esto se debe la gran importancia de su uso dentro de la sociedad.
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PREGUNTA 3: ;Conoce de herramientas informéaticas que ayuden a mejorar su

trabajo?
Tabla N° 17: Herramienta informatica
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 13 29%
NO 32 71%
TOTAL 45 100%
Fuente: Cuestionario aplicado a las autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes
Herramienta informatica
= S|
= NO
Figura N° 17
Analisis

Tomando en cuenta los datos a la pregunta 3, de la encuesta aplicada a los
docentes, de 45 de ellos 13 docentes que representan el 29%, manifiestan que si
conocen de herramientas informéticas que ayuden a mejor su trabajo, en cambio
32 docentes que es el 71% del total dan a conocer que no conocen de herramientas

informaéticas que mejoren su trabajo.

Interpretacion

Uno de los aspectos importantes en las instituciones educativas para su buen
funcionamiento, obtencion de objetivos y alcances de metas institucionales es el
conocimiento de diversas herramientas informaticas, las mismas que son
aplicadas a distintas actividades pedagdgicas y educativas, en cumplimiento de lo
dispuesto en el curriculo de la Educacion Bésica, siendo necesario replantear
actividades sobre el uso de herramientas informéticas entre los miembros de la

institucién para obtener los mejores logros o resultados en las instituciones.
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PREGUNTA 4: ;Dispone de un computador, portéatil, mévil, Tablet o iPad?

Tabla N° 18: Disponibilidad de computadora

ALTERNATIVA  FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 40 89%
NO 5 11%
TOTAL 45 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a las autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes

Disponibilidad de Computadora
11%

S|
E NO

Figura N° 18
Analisis

El 100% de los docentes encuestados son 45, de los cuales 40 que es el 89%
manifiestan que si disponen de un medio tecnoldgico, mientras que 5 docentes
que representa el 11% del total, afirman que no disponen de medios tecnol6gicos
para su trabajo.

Interpretacion

Como parte del proceso educativo, es importante que el docente disponga de
medios tecnoldgicos, ello, facilitara en cumplimiento de los objetivos y despertara
el interés por el uso cotidiano de estos medios para cualquier actividad, siendo
estas en la actualidad indispensable para lograr una comunicacion efectiva y

motivadora con sus estudiantes y el mundo entero.
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PREGUNTA 5: ¢Ha utilizado la informatica para organizar la informacion de

sus clases?

Tabla N° 19: La informatica en la organizacion

ALTERNATIVA  FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 45 100%
NO 0 0%
TOTAL 45 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a las autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes

La informatica en la organizacion

0%

m S
= NO

Figura N° 19
Analisis

Segun las respuestas obtenidas de 45 docentes en relacion a la pregunta 5, la
totalidad de ellos, es decir el 100% dan a conocer que si han utilizado la

informaética para organizar la informacion de sus clases.

Interpretacion

Factor prioritario para conseguir una buena organizacion de la informacion es el
uso de la informatica, siempre y cuando existan las herramientas adecuadas para
ser aplicadas en el campo educativo, ello implica que el docente no se enfoque
solo en lo basico, més bien deberd manejar diferentes herramientas informéticas
dentro y fuera de clase, con variedad de recursos tecnoldgicos, que contribuyan a
mejorar la sistematizacion de sus clases, ello facilitara el tiempo de respuesta a

cualquier informe curricular que se lo requiera.
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PREGUNTA 6: ¢Ha implemenado o desarrollado algun tipo de herramienta o

programa informatico que facilite la gestion de sus clases?

Tabla N° 20: Desarrollo de herramientas informaticas

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 0 0%
NO 45 100%
TOTAL 45 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a las autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes

Desarollo de herramientas
informaticas

0%

S|
® NO

Figura N° 20
Andlisis

De los 45 docentes, 45 de ellos que representan el 100% de su totalidad, expresan
que no han desarrollado algun tipo de herramienta o programa informatico que
facilite la gestion de su clase.

Interpretacion

El desarrollo de herramientas nuevas es y serd el motor del avance de la
informatica educativa a medida que los computadores se han universalizado y
cada vez son més veloces y de gran capacidad, ahora no hace falta ser un experto
en tecnologia, ni tener conocimientos altos en informatica para que los docentes
desarrollen estos recursos , solo es necesario tener predisposicion e iniciativa, sin
embargo al no existir dichas herramientas no se podra explotar al maximo estas

tecnologias que ahorraran tiempo en su labor docente.
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PREGUNTA 7: (Considera que la actualizacion y formacion en gestion

pedagdgica a través de la informatica ayudaria al trabajo docente de Educacion

Fisica?
Tabla N° 21: La informatica en el trabajo docente
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 45 100%
NO 0 0%
TOTAL 45 100%
Fuente: Cuestionario aplicado a las autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes
La informética y el trabajo docente
0%
m S|
® NO
Figura N° 21
Analisis

Segun los datos de la Tabla 21 y su representacion grafica, se puede expresar que
45 docentes, en su totalidad que representan en 100% afirman que la
actualizacién y formacidn en gestion pedagodgica a través de la informatica si

ayuda al trabajo docente de Educacién Fisica.

Interpretacion

La capacitacion y formacién en gestion pedagogica a través de la informatica,
necesita la participacion de docenes, autoridades y comunidad en un todo
articulado y con colaboracién continua y organizada por parte del gobierno de
turno, razén por la cual en las instituciones educativas se deben realizar
actividades en donde participen de forma activa los docentes de Educacion Fisica
en cursos de formacion continua relacionados con gestion pedagogica e

informatica dictado por personal expertas en la tematica.
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PREGUNTA 8: (Han participado en algun taller, seminario, entre otras,

relacionado al uso de la informatica?

Tabla N° 22: Taller sobre informatica

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 2 4%
NO 43 96%
TOTAL 45 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a las autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes

Taller sobre informatica
4%

= S|
= NO

Figura N° 22
Analisis

Segun los datos de la Tabla 22 y su representacion grafica (Figura 22), que
contienen los datos de la pregunta 8, de la encuesta a los docentes, se puede
evidenciar que el 4% del total de 45 docentes, afirman que si han participado en
algan taller, seminario relacionado al uso de la informatica, en tanto que 43
docentes que representan el 96% del total determinan que los docentes no han

participado en talleres o seminarios relacionados a la informatica.
Interpretacion

Los talleres o seminarios como recurso del proceso de formacion docente, tiene un
papel de importancia por despertar el interés, la motivacién y sobre todo la
atencion del docente, a través de él se logran desarrollar competencias basicas y
especificas, siendo una de estas, el uso de la informéatica en la ensefianza

aprendizaje y en la gestion pedagdgica.
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PREGUNTA 9: (Dispone su Institucion Educativa de alguna herramienta
informéatica que contribuya a mejorar la gestion pedagdgica del area de

Educacion Fisica?

Tabla N° 23: Disponibilidad de herramientas informaticas

ALTERNATIVA \FRECUENCIA PORCENTAJE

SI 0 0%
NO 45 100%
TOTAL 45 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a las autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes

Disponibilidad de

herramientas Informaticas
0%

= S|
= NO

Figura N° 23
Anélisis

En relacién a la pregunta 9, los datos de la Tabla 23 y la representacion grafica 23,
de los 45 docentes encuestados, en su totalidad de ellos que representan el 100%,
manifiestan que su institucion educativa no disponen de herramientas informaticas

que contribuyan a mejorar la gestion pedagdgica de sus clases.

Interpretacion

En la mayor parte de las instituciones educativas, los docentes que en ella laboran
no disponen de herramientas informéticas o del pésimo aprovechamiento de la
diversidad tecnoldgica y software que estos ofrecen al medio en el que se
desenvuelven, producto del desconocimiento de la importancia que tiene el uso de
recursos tecnoldgicos conjuntamente con la informatica para optimizar

enormemente el trabajo docente dentro y fuera de su institucion educativa.
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PREGUNTA 10: ¢Le gustaria que los docentes dispongan de una herramienta
informaética que ayude a organizar las clases de Educacion Fisica optimizando el

tiempo de trabajo del docente?

Tabla N° 24: Herramienta informatica en la organizacién

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE

SI 45 100%
NO 0 0%
TOTAL 45 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a las autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes

Herramienta informatica para la
organizacion

0%

S|
= NO

Figura N° 24
Analisis

Se puede visualizar que el 100% de los docentes, es decir 45 de ellos consideran
que si les gustaria disponer de un recurso o herramienta informatica que ayude a

gestionar sus clases de Educacion Fisica para optimizar tiempo y trabajo.
Interpretacion

La implementacion de recursos tecnolégicos en todas sus esferas social, cognitiva
y fisica, es objetivo fundamental del gobierno nacional, ademas de ser un eje
primordial para el sistema educativo y el docente, para ello una herramienta
informética especifica a partir de las debilidades institucionales y docentes
contribuird a mejorar significativamente la gestion pedagdgica diaria tanto en los
ambitos institucionales, de aula, asi como de la comunidad educativa, todo ello

enfocado a la buena administracion y gestion institucional.
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4.3. VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

Descripcion de la Poblacién
Se ha tomado como referencia para la investigacion de campo la totalidad de la
poblacion de los encuestados tantos docentes como autoridades.

Tabla N° 25:

POBLACION | FRECUENCIA | PORCENTAJE

Autoridades 21 83%
Docentes 45 17%
Total 66 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado a las Autoridades de las Instituciones Educativas
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes

Recoleccion de datos y calculo del estadistico.

Tabla N° 26: Frecuencias Observadas

FRECUENCIAS

OBSERVADAS
CATE
PREGUNTAS GORIA
S
SUBTOT
SI |NO AL
3 (A) ¢Conoce de herramientas informaticas que ayuden a 4| 17 21
mejorar el trabajo de los docentes de Educacion Fisica?
3 (D) ¢Conoce de herramientas informaticas que ayuden a 13| 32 45

mejorar su trabajo?

6 (A) ¢Algin docente de Educacion Fisica ha desarrollado algin
tipo de herramienta o programa informatico que facilite la gestion | 0 | 21 21
de sus clases?

6 (D) ¢Ha desarrollado algun tipo de herramienta o programa

) s . o 0|45 45
informatico para facilitar la gestion de sus clases?

TOTAL 17115 132

Fuente: Frecuencias observadas.
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes
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Tabla N° 27: Frecuencias Esperadas

Poblacion Alternativas | FRECUENCIAS ESPERADAS
Pregunta 3 (autoridades) |Sl (17*21)/132= 2,70
NO (115*21)/132= 18,29
Pregunta 6 (docentes) Sl (17*45)/132= 5,79
NO (115*45)/132= 39,20
Pregunta 3 (autoridades) |SI (17*21)/132= 2,70
NO (115*21)/132= 18,29
Pregunta 9 (docentes) Sl (17*45)/132= 5,79
NO (115*45)/132= 39,20
TOTAL 132

Fuente: Frecuencias observadas.
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes

Calculo del X2 Cuadrado x?2 = %
Tabla N° 28;

o E OE) | (0-E)2 | (OE)E
4 2,70 1,30 1,69 0,63
17 18,29 -1,29 1,66 0,09
13 5,79 7,21 51,98 8,98
32 39,20 -7,20 51,84 1,32
0 2,70 -2,70 7,29 2,70
21 18,29 2,71 7,34 0,40
0 5,79 -5,79 33,52 5,79
45 39,20 5,80 33,64 0,86
132 132 Xz 20,77

Calculo del chi.
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes
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Planteamiento de la Hipdtesis

a. Modelo Ldgico
Hipdtesis Nula Ho.- La informatica NO incide en la gestion pedagdgica
del Area de Educacion Fisica en las Instituciones Educativas Fiscales del

cantdn Latacunga.

b. Hipdtesis Alternativa Hi.- La informatica Sl inciden en la gestion
pedagdgica del Area de Educacion Fisica en las Instituciones Educativas

Fiscales del canton Latacunga.

Especificacion de las regiones de aceptacion y rechazo

Para decidir sobre estas regiones primeramente determinamos los grados de

libertad conociendo que la Tabla esta formada por 4 filas y 2 columnas.
gl =(f-1)(c-1)

ol = (4-1)(2-1)
gl =(3)(1)
gl=3

Entonces con 3 grados de libertad y un nivel de significancia 0.5 tenemos en la
tabla de x2 Tabular el valor de 2,37 por consiguiente se acepta la hipotesis nula
para todo valor de chi cuadrado que se encuentre menos o igual al valor de 2,37 y
se rechaza la hipoétesis nula cuando los valores de x? calculada sean mayores a
2,37.

La presentacion grafica es:
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Zona de Zona de
Rechazo Aceptacion
\
| | I I | | | >
x2t=2,37 14 18 x2c=20,77 26 30

Figura N° 25

Fuente: Cuestionario Aplicado en las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Alex Paul Montes

Decision Final

Para 3 grados de libertad a un nivel de significacién 0.5 en la tabla 2,37 y como el
valor del chi cuadrado es 20,77 se encuentra fuera de la region de aceptacion,
entonces se rechaza la hipétesis nula por lo que se acepta la hipdtesis alterna que

dice:

“La informdtica SI incide en la gestion pedagégica del Area de Educacion

Fisica en las Instituciones Educativas Fiscales del cantén Latacunga”
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos en la investigacion, permite arribar a las siguientes

conclusiones:

Segun la pregunta 3 el 71% de los docentes presentan dificultad al
desconocer herramientas informéticas apropiadas o afin a su area que
permita optimizar el desarrollo de sus actividades académicas dentro del

aula y fuera de la misma.

La pregunta 6 sefiala que el 100% de los docentes tiene dificultad para
aplicar o disefiar herramientas informaticas especificas dentro del area de
educacion fisica, siendo estas, un apoyo fundamental para su gestion

pedagogica.

La actualizacion docente, aspecto fundamental del sistema educativo es
primordial para tener una educacién de calidad, sin embargo en la
pregunta 8 el 96% de los docentes presentan limitaciones, pues, los
docentes en su mayoria no ha participado de algin taller o seminario

relacionado a la informética, quedando fuera del nuevo modelo educativo.

Las instituciones educativas deben estar siempre a la vanguardia
tecnologica, sin embargo la pregunta 9 indica que el 100% de las
instituciones educativas no disponen de herramientas informaticas para la
gestion pedagdgica de los docentes de educacién fisica, quedando en

niveles muy bajos sobre el uso de estas herramientas informéticas
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.2. RECOMENDACIONES

e Es importante sensibilizar y motivar a los docentes para su
involucramiento con herramientas informaticas, investigando y aplicando
estos recursos en su labor docente y con toda la comunidad educativa que
los ubique como parte corresponsable en el cumplimiento de los objetivos

institucionales.

e Promover en los docentes la aplicacion y disefio de herramientas
informéticas que propicie ambientes positivos y de gestion pedagdgica,
con técnicas que permitan la optimizacion de recursos dentro y fuera del

aula.

e Encaminar procesos de formacion docente permanente sobre la aplicacion
de la informatica en el proceso de la gestién pedagdgica, bajo un programa
de capacitacion que debe ser evaluado y actualizado a medida que la
tecnologia vaya avanzando. Por esta razon aun cuando se considere
necesario que exista un programa de capacitacion basado en las Tics, las
decisiones deben ser técnicas por cada area y mejor aln si son tomadas por

las autoridades de cada institucion educativa.

e Dotar con herramientas informaticas en las instituciones educativas para
motivar su uso dentro del sistema educativo ecuatoriano y pueda contribuir

a fortalecer la gestion pedagdgica del &rea de educacion fisica

e Aplicar la propuesta “Herramientas informaticas que permita optimizar el
desempefio docente y contribuir a la gestion pedagogica del area de
educacion fisica en las instituciones educativas fiscales del canton

Latacunga.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

TITULO

“HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA LA OPTIMIZACION DE LA
GESTION PEDAGOGICA DEL AREA DE EDUCACION FiSICA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES DEL CANTON LATACUNGA”

6.1. DATOS INFORMATIVOS
Institucién ejecutora:
Responsable de ejecucion:

Localizacion geogréfica:

Beneficiarios:

Duracion del proyecto:
Fecha estimada de inicio:
Fecha estimada de finalizacion:

Naturaleza o tipo de proyecto:

6.2. ANTECEDENTES

Instituciones Educativas Fiscales.
Lic. Alex Paul Montes Taco

Provincia de Cotopaxi
Cantdn Latacunga
Docentes
Autoridades
Estudiantes

Un afio
Septiembre 2014
Julio del 2015

Intervencion educativa.

Los resultados de la presente investigacion sefialan que las instituciones

educativas fiscales del canton Latacunga, en cuanto al uso de la informatica
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en la gestion pedagdgica de los docentes de educacién fisica es limitada. Los
docentes en su gestion pedagdgica presentan dificultades, pues el registro de
asistencia, notas e instrumentos de evaluacion no se presentan oportunamente, las
herramientas informéticas utilizadas en el proceso de la gestion no permiten
optimizar el trabajo docente, convirtiiendolo en un docente tradicionalista y muy

alejado del modernismo.

No se ha desarrollado una buena herramienta informaética exclusiva para los
docentes de educacion fisica que propicie una gestion pedagdgica efectiva,
tampoco se da apertura a capacitaciones especificas para los docentes del area de

educacion fisica, limitando el desarrollo en dicha area.

La calidad de la educacion es una responsabilidad que debe asumir la comunidad
educativa para alcanzar los estandares de calidad que impulsa el Ministerio de
Educacion mediante la tltima Actualizacién y Fortalecimiento Curricular con la
participacion activa de los docentes para potencializar las capacidades y destrezas
de los estudiantes, brindando respuestas objetivas y sistematizadas de la gestion
pedagdgica acorde al entorno social en el cual esta inmerso el sistema educativo,
desarrollando y aplicando nuevas herramientas pedagogicas para una gestion

optimizada.

Los docentes de educacion fisica de las instituciones educativas fiscales del
canton Latacunga desempefian en el interno del establecimiento diferentes
funciones como lo establece el reglamento a la LOEI, los mismos que no se
cumplen al 100%, existe aislamiento, desmotivacion, falta de capacitaciones, entre
otras, que inciden negativamente en la participacion creativa del docente para que
construya un nuevo modelo de gestion pedagdgica exclusiva, brindando
herramientas funtamentales para el buen derrallo de la gestién dentro del are de

Educacidn Fisica.

La implementacion de herramientas informaticas para optimizar la gestion
pedagdgica del area de Educacién Fisica contribuird especialmente a organizar y

optimizar documentos pedagogicos propios del docente de educacion fisica al
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brindarles un ambiente totalmente informatizado acorde a los estandares de

calidad que el sistema de educacion lo exige.
6.3. JUSTIFICACION

La constante evolucion tecnoldgica, el gran desarrollo de los sistemas
informéticos y la gran aplicacion de los mismos en diversos escenarios modernos,
obligan al docente a desarrollar habilidades tecnol6gicas y de herramientas
informaticas en distintos campos que puedan apoyar a su profesion, esta propuesta
capacita al docente para entender el concepto de una herrameinta informatica y
para desarrollarlo utilizara herramientas del programa excel en temas como
funciones, la solucién de los problemas de optimizacion y los conceptos de los

sistemas de informacion.

Interés.- La finalidad de la gestion pedagdgica es destacar sobre todo los
aspectos relacionados con el portafolio docente, por lo tanto, es de alto interés
como investigador con las Herramientas informatizadas optimizar el desempefio
docente para lograr reducir la brecha digital entre computadora-docente y sean
capaces de desarrollar herramientas por si mismo y resuelvan diversos problemas,
permitiendo conseguri buenos resultados es sus planificaciones, control de notas,

asistencias, test y evaluaciones.

Importancia.- La implementacion de las herramientas informéticas es importante
para que el docente dentro de sus funciones optimice y organize su portafolio
docente desde la perpectiva tecnologica; potenciando su trabajo dentro de la
institucion educativa, aportando favorablemente en la transformacion de los
procesos pedagdgicos, motivando al docente a un cambio de actitud mediante la

integracién de la informatica en la gestion de su clase.

Utilidad.- El desarrollo de la innovacion educativa esta siendo apoyada por las
TIC: tecnolbdgica, comunicativa, pedagogia, investigativa, y de gestion, en esta
ultima existen herramientas para las diversas areas de educacion exeptuando el
area de educacion fisica con recursos similares que no son adecuadas a la realidad

del area, siendo util el desarrollo de nuevas herramientas informaticas para la
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gestion pedagdgica haciéndola no solamente més eficaz sino mas interactiva, y
presentandole a los estudiantes nuevas alternativas de involucrarse en las calses de
educacion fisca, ademas el docente podra utlilizar las herramientas informaticas
en la planeacion, organizacion, administracion y evaluacion de manera efectiva
los procesos educativos; tanto a nivel de practicas de clase como desarrollo de la

institucién educativa.

Impacto.- Las implementacion de herramientas informaticas en el area de
educacion fisica para mejorar la gestion pedagdgica sera de gran impacto
educativo en las instituciones fiscales del canton Latacunga, pues contribuira con
su implementacion a mejorar la gestion pedagogica del docente, a fortalecer el
prestigio institucional y, ademas, tendrd un impacto social al integrar una

herramienta informatica especifica dentro de los procesos educacionlaes.
6.4. OBJETIVOS
6.4.1. Objetivo General.

v' Disefiar hojas de Excel programadas que permita que permita mejorar la
gestion pedagogica de los docentes de educacion fisica de las instituciones
fiscales de la provincia de cotopaxi, canton Latacunga durante el afio
lectivo 2014-2015.

6.4.2. Objetivos Especificos.

v" Desarrollar las formulas en las hojas de Excel para el control de asistencia,

participacion, conducta y notas.

v' Socializar las hojas de Excel programadas para mejorar la gestion
pedagogica en los docentes de Educacion Fisica

v Implementar las hojas programadas para mejorar la gestion pedagogica y

contribuir al desarrollo profesional e institucional.
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6.5. Analisis de factibilidad
Factibilidad Organizacional

La propuesta es factible de ejecutarla porque todos los involucrados de las
instituciones educativas como son: Autoridades, docentes y estudiantes, estan
conscientes que el area de educacion fisica requiere implementar herramientas
informaéticas para mejorar la gestién pedagdgica, es decir, organizar, optimizar y

automatizar su portafolio docente.
Factibilidad técnica-operativa

Para la implementacion de esta propuesta se cuenta con el apoyo de las
autoriadaes y docentes de los establecimientos que se encuentrar motivados y
descididos a participar en la investigacién, su ejecucion esta a cargo del

investigador cono docente del area de educacion Fisica.
Factibilidad financiera

El impacto econdémico que tendré el &rea de educacion fisica especificamente sera
minimo ya que sera financiada con la colabracion de los compafieros docentes
deseosos de mejorar su desempefio profesional y por el investigador; se desglosa

de la siguiente manera:

RUBRO ESTIMADO

Trasporte 100,00
Internet 50,00
Material 100,00
Impresiones 50,00

Imprevistos 50,00

TOTAL 350,00
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6.6. Fundamentacion
Fundamentacion cientifico-técnica

Una nueva sociedad donde la tecnologia juega un papel muy importate de
competitividad de primer orden. Y donde desarrollar la destreza de utilizar estas
herramientas informéaticas se concibe en base al aseguramiento de procesos

nuevos y que se constituye como el uso prioritario dentro del proceso educativo.
Herramientas Informaticas

En su forma mas simple el concepto de herramientas informaticas entendemos el
conjunto de instrumentos empleados para manejar informacion por medio de la
computadora como el procesador de texto, la base de datos, graficadores, correo
electronico, hojas de calculo, buscadores, programas de disefio, presentadores,
redes de telecomunicaciones, entre otras. El uso de dichas herramientas, ademas
del un conocimiento béasico de la computadora requiere un conocimiento de sus
elementos, objetos que manejan y operaciones bésicas; para sus aplicaciones se
exige reconocer sus légicas de uso, esquemas de organizacién y representacion.

De esta manera sabremos qué se puede hacer con ellas.

Para Hernandez (2008) la finalidad de las herramientas informaticas “no es formar
ténicos o profesores expertos en informatica, en navegacion por internet o en
telecomunicaciones, sino ofrecer a especialistas en educacion una alfabetizacion

tecnoldgica que constituya el primer paso para integrar estos recursos’.

El dominio de las herramientas integran tres aspectos: operaciones, conceptos y
habilidades.
Operaciones v' Identificar y realizar las operaciones basicas.
v Primeras operaciones y pasos en la busqueda de la seguridad
personal.
Conceptos v' Identificar y clarificar términos y conceptos relacionados con
las operaciones.

v" Manejo adecuado de téminos y conceptos
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Habilidades v' Identificar y operar patrones basicos (graficos y de acciones).
v" Reconocer ambientes de trabajo.
v' ldentificar aspectos concretos de las aplicaciones.
- Componentes generales.
- Conjunto de elementos particulares.
- Posibilidades de aplicacion de los recursos informaticos.
- Como se modifica mi actividad con el uso de la

herramientas informaticas.
Microsoft Office

Es un paquete de programas informaticos para oficinas desarrollado por
Mocrosoft Corp. Se trata de un conjunto de aplicaciones que realizan tareas
ofimaticas es decir, que permiten automatizar y perfeccionar las actividades
habituales de una linea de negocios, educacion y otras que se apoyan en este
software, la version méas antigua de Microsoft Office fue lanzada en 1989 con dos
paquetes basicos: uno formado por Microsoft PowerPoint, Microsoft Excel y
Microsoft Word, y el otro al que se le sumaban los programas Schedule Plus y

Microsoft Access.
Microsoft Excel

Es una hoja de célculo con lo cual se pueden hacer operaciones desde lo mas
simple a lo més complejo como las macros. Las operaciones basicas son sumas,
restas, multiplicaciones y divisiones asi como la elaboracion de graficos y demas

cosas.
6.6.1. Descripcién de la propuesta

Hojas programadas en Excel para optimizar la gesttion pedagogica de los

docentes de educacién Fisica.
6.6.1.2. Introduccion

Dentro de las multiples funciones que el docente de Educacion Fisica actual tiene

bajo su responsabilidad, existe una necesidad insdispensable dentro del proceso

100



educativo, como adquirir competencias béasicas de Microsoft Office para su
desempefio profesional. No obstante, los cursos de formacion continua se han
convertido en un componente importante y destacado, por cuanto motiva procesos
de actualizacién profesional en un entorno cada vez mas cambiante,
especificamente, la formacion continua del docente conlleva a un elemento
fundamental en el éxito de los programas y proyectos de innovacién educativa.
Para ello el disefio del la herramienta informética consta de Datos informativos,
asistencia, conducta, evaluacion de los aprendizajes, informes de parciales,
quimestrales y anual, particularmente se utiliz6 el paquete de Microsoft Office,
especificamente Excel, mismo que llevara el control total de la gestion docente dél

area de Educacion Fisica.
Conceptos Generales
¢Que es Excel?

Excel es una aplicaciéon para crear hojas de calculo que esta divida en filas y
columnas, al cruce de estas se le denomina celdas sobre las cuales se almacena
informacion (letras o nimeros) que podemos usar para realizar operaciones, tales
como sumas, restas, multiplicaciones, divisiones, calculos financieros,

estadisticos, de ingenieria, amortizaciones, entre otras. La ventana de la hoja de

trabajo
nﬁ- - ;:“‘ ﬁV ‘ (/. o E F 'G : H 1 J - K L MED “
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1. Barra de titulo: Muestra el nombre del libro y el nombre de la aplicacion en
este caso Microsofr Excel, por ejemplo cuando se inicia Excel el nombre es
Librol.

2. Filas: cada uno de los espacios horizontales en los que se divide una hoja de

calculo. Se identifican con nimeros.

3. Columnas: cada uno de los espacios verticales en los que se divide una hoja de

calculo. Se identifican con letras.

4. Etiquetas de hojas: cada libro de Excel 2010 presenta tres hojas de célculo.
Cada hoja se identifica con una etiqueta que, de forma predeterminada, recibe el
nombre de Hojal, Hoja2 y Hoja3, respectivamente, aunque podemos modificar

estos nombres, asi como agregar o eliminar hojas.
5. Barras de desplazamiento: Permite moverse dentro de la hoja de calculo.

6. Celda activa: Es la celda seleccionada. Cada celda representa una posicion
especifica dentro de la hoja de calculo que indica la interseccion entre una
columna y una fila. La celda activa se identifica porque cuando esta seleccionada

se muestra con un reTabla doble.

7. Vistas del libro: Hay varias maneras diferentes de ver las hojas de trabajo en
Excel. Cada una de ellas lo ayuda a trabajar en distintas situaciones. Tres se
encuentran en el mend Ver. Dos estan en el mend Ventana y una mas en el menu

Archivo.

8. Herramientas Zoom: Sirve para aumentas o disminuir el tamafio de lo que se

ve en la pantalla.

9. Barra de formulas: muestra el contenido de la celda activa. Si el contenido de
esa celda se obtuvo a partir de una férmula, muestra la férmula. Desde aqui

también podemos escribir y editar formulas y funciones.

10. Cinta de opciones: La cinta de opciones se ha disefiado para ayudarle a

encontrar facilmente los comandos necesarios para completar una tarea. Los
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comandos se organizan en grupos logicos, que se redinen en fichas. Cada ficha esta
relacionada con un tipo de actividad (como escribir o disefiar una pagina). Para

reducir la confusion, algunas fichas s6lo se muestran cuando es necesario.
11. Tabla de nombres: muestra la referencia a la celda activa, como por ejemplo,

Al. Desde aqui también podemos asignar nombres personalizados para identificar

las diferentes celdas con las que estemos trabajando.

12. Selector: Si hacemos clic con el mouse aqui, se seleccionara la hoja de célculo

en su totalidad, es decir, completa.

Elementos de la Interfaz

(X e Librol - Microsoft Exce

M o | lInsetsr  Disefodepdging  Formulss  Datos  Remsar  Vista F':‘}'m:::\l

Calibri AN T mig Y & |Genent

v, NEg-E A EEIEEE s uw 9 R
Y condu d omo 3 el

1. Ficha Archivo: abre la Vista Backstage, que nos permite administrar
documentos y datos relacionados sobre ellos, como crear, guardar y enviar
documentos, inspeccionar documentos para comprobar si tienen metadatos ocultos

o informacidn personal, o establecer opciones especificas.

2. Barra de herramientas de acceso rapido: es una barra de herramientas
personalizable que contiene un conjunto de comandos independientes de la ficha

de la Cinta de opciones que se muestra.

3. Fichas: funcionan como indicadores generales que contienen grupos y

comandos especificos para ejecutar determinadas acciones.
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4. Botones de control: permiten minimizar, maximizar, restaurar o cerrar la

aplicacion que se esta ejecutando.

5. Botones de control del libro activo: al igual que los botones de control de la
ventana en la que se ejecuta la aplicacion, los botones de control del libro

permiten minimizarlo, maximizarlo, restaurarlo o cerrarlo.
6. Ayuda: abre la pagina de Ayuda de Microsoft Office.

7. Boton de control de la Cinta de opciones: muestra u oculta la Cinta de
opciones. Si la Cinta de opciones esta oculta, s6lo se muestran los nombres de las

fichas.

8. Grupos logicos: dentro de cada ficha, los grupos logicos se organizan

agrupando a los comandos que tienen funciones similares o relacionadas.

Rango: Se refiere a un grupo de celdas. Por ejemplo en esta hoja se ha

seleccionado el rango C3:D6.

O N |bh wiN =

REQUISITOS

Para el funcionamiento de las hojas programadas se debe tener encuenta los

siguientes requisitos para su correcto funcionamiento.
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Procesador: Minimo de 500 megahertz (MHz)

Memoria: Minimo de 256 MB de RAM

Disco Duro: 3 GB de espacio disponible en disco

(HD)

Monitor: Monitor con resolucion de 1024 x 576 o superior

Sistema Windows 7 (32 bits o0 64 bits)

operativo: Windows Vista® con Service Pack (SP) 1+ (32 bits 0 64 bits)

Windows XP con Service Pack (SP) 3+ (32 bits)
Windows Server 2003 con Service Pack (SP) 2 y MSXML 6.0
(Gnicamente Office de 32 bits)
Windows Server 2008 o sistema operativo de 32 o 64 bits
posterior

Graficos: La aceleracion de hardware requiere una tarjeta grafica DirectX
9.0c con memoria de video de 64 MB 0 mas.

Software: Microsoft Excel 2010.

PROGRAMACION DE LAS HOJAS DE EXEL

Para el disefio de las hojas se utilizaron varias funciones las mismas que se detalla

a continuacion:
MAX devuelve el valor maximo de un conjunto de valores.

Sl la funcién Sl devuelve un valor si una condicién especificada se evalia como
VERDADERQO Yy otro valor si se evalia como FALSO.

ESBLANCO devuelve el valor 16gico VERDADERQO si el argumento de valor es

una referencia a una celda vacia, de lo contrario, devuelve FALSO.

CONTAR-.SI cuenta el nimero de celdas dentro de un rango que cumplen un solo
criterio especificado por el usuario. Por ejemplo, puede contar todas las celdas que
comienzan con cierta letra, o bien todas las celdas que contienen un ndmero

mayor o0 menor que un numero especificado por el usuario.
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CONTARA cuenta la cantidad de celdas que no estan vacias en un rango (rango:
dos 0 mas celdas de una hoja. Las celdas de un rango pueden ser adyacentes 0 no

adyacentes.).

SUMA suma todos los numeros que especifica como argumentos. Cada
argumento puede ser un rango, una referencia de celda, una matriz, una constante,

una matriz, o el resultado de otra funcion.
PROMEDIO devuelve el promedio (media aritmética) de los argumentos

BUSCAR devuelve un valor de un rango de una fila o una columna o de una
matriz. La funcion BUSCAR tiene dos formas de sintaxis: la forma vectorial y la

matricial.

TRUNCAR nos permite eliminar el valor fraccionario de un nimero de manera
que se pueda extraer unicamente el ndmero entero resultante, aunque dicha
funcion permite definir la parte fraccionaria que se requiera mantener. Esta
funcion resulta muy similar a la funcién ENTERO excepto en que esta Ultima no

permite decidir cuantos decimales se han de eliminar

FORMATO CONDICIONAL es una herramienta util para identificar patrones
o tendencias en una hoja de célculo. En este caso, una regla es Si la nota es mayor
que 7, el texto de la celda sera negra y si la nota del menor que 7 el texto de la
celda sera rojo.

VALIDADCION DE DATOS de Excel se encuentra en la pestafia “datos” grupo
“herramienta de datos”, permite definir el tipo de datos que se desea introducir en
una celda. Se puede configurar la validacién de datos para evitar que los usuarios
introduzcan datos no validos o permitir su entrada, de esa manera Excel nos
restringe a ciertos valores que le especificamos. También se pueden proporcionar
mensajes que definan la entrada que se espera en la celda asi como instrucciones

para ayudar a los usuarios a corregir errores.

LISTAS DESPLEGABLES tienen la finalidad de elegir una de las opciones que

contiene esa lista.
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GRAFICOS en Excel son otra herramienta de gran importancia para el analisis
de datos. A partir de un conjunto de datos, se construye el grafico, por ejemplo, se
pueden tener los resultados de las notas anuales en una institucion educativa,
mediante el grafico generado por Excel, se puede apreciar visualmente cémo ha

sido el rendimiento académico.

Se pueden elaborar graficoss estadisticos que muestran informacion de muchas
formas, se pueden graficar las funciones trigonométricas, las funciones
exponenciales, etc. También es posible elaborar los graficos de funciones
algebraicas, en fin, las posibilidades brindadas por Excel son casi infinitas.

FORMULAS DE CADA UNA DE LAS HOJAS
HOJA 1 (PORTADA).- Hoja de presentacion.

Aqui no se utilizé ninguna formula, solo se utilizé el comando insertar grafico

para colocar el logotipo.

LN

Archivo

Inicio | Inserta | Diseio | Farmul | Datos | Revisar Vista Progra  Compl | NitroP @ igg O (=

= Arial General - e ¥ - A7
Bl Al @ EE
L av | N& $ - % o @3- 4
Pegar s “o oo Estilos | Celdas
= 7 i = = 00 »10 - M @
Portapapeles s Fuente % | Alineacién 3| Nimero Modificar
H43 - I

. INSTRUCTIVO
. DEL DOCENTE

% | HERRAMIENTA INFORMATICA DE APOYO A LA GESTION DOCENTE

EDUCACION FiSICA

50 b4
LRI AP WY [NICIO " D-MEDICOS & AP « P-P1 S NAPPL P14 AP2 < P-P2 MG
Listo | F3 | |@@E‘ 60% (=) »; (+)
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HOJA 2 (INICIO).- Hoja de registro de datos informativos.
Para el disefio de esta hoja se utilizd hipervinculos y caja de listas.

Un hipervinculo es un elemento dentro de un documento electronico que hace
referencia a otro documento o a un punto especifico dentro del mismo documento.
Los hipervinculos en Excel nos permiten crear enlaces entre las hojas de un libro
o0 enlaces a otros libros de Excel u otros documentos. También es posible crear
hipervinculos a paginas Web que abrirdn automaticamente el navegador de

Internet con la direccion electronica especificada.

El primer paso en la creacion de hipervinculos en Excel es abrir el cuadro de
dialogo Insertar hipervinculo y eso lo podemos lograr haciedo clic derecho sobre

la celda donde se insertard el hipervinculo y elegir la opcién de mend

Hipervinculo.
Aﬂﬂgiﬂ'é':"nﬁ-ﬁ’ﬁf

1
2 o Cortar
3 E% Copiar
4 JEL' Opciones de pegado:
3 =
] .

Pegado especial...
7
3 Insertar...
g Eliminar...
10 Eorrar contenido
11 Filtrar b
12 Ordenar k
13
14 —d Insertar comentario
15 @ Formato de celdas...
16 Elegir de la lista desplegable...
17 Definir nombre...
18 }-__g Hipervinculo... ‘
19
20

Los siguientes hipervinculos fueron programos en la hoja de inicio para facilitar la

navegacion entre las hojas de célculo.
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PRIMER QUIMESTRE SEGUNDO QUIMESTRE

Primer Parcial: enlace hoja A-P1  Primer Parcial: enlace hoja A-P1-2Q
Segundo parcial: enlace hoja A-P2 Segundo parcial: enlace hoja A-P2-2Q
Tercer parcial : enlace hoja A-P3  Tercer parcial: enlace hoja A-P3-2Q
INFORMES

Informe 1. Quimestre: enlace hoja INFORME I-QUIMESTRE

Informe 11 Quimestre: enlace hoja INFORME I1-QUIMESTRE

Informe anual: enlace hoja INFORME ANUAL

PRIMER PARCIAL - ( ]
| !MERESAR { Septiemb - 17 Ootub 2014 INFORME
SEGUNDO PARCIA | - QUIMESTRE
P e
i HIPERVINCULOS ———— )
e o e [ wrom
T ] - QUIMESTRE
PRIMER PARGIAL L )
L 7 Febrero - 04 Abr 2014
e e —
. 7 Ab. - 16 Mayo 2014 INFORME ANUAL|
EeERUALE 3 Mayo - 27 Junio 2014

HOJA 3 (D-MEDICOS).- Hoja de registro para datos médicos.

En esta hoja se utilizé en comando =hojalcelda para pasar datos de una hoja Excel

a otra, ejemplo =iniciolc3; copia los datos registrados en la hoja INICIO

=INICIOTC3

=INICIO!C4
=INICIOICS

|aNoLECTIVO:  =INICIOICO

=INICIO!A13

DATOS MEDICOS

=INICIO!B13 PARALELO: =INICIO!D13

ASIGNATURA:  =INICIO!G13 DOCENTE: =INICIOIG14
< 7 2
< < < o
) 2 (3| & [Slef 2 |2 g )
Ne Apellidosy Nombres [ el a |28 B | % i INFORMES MEDICOS
g 2| < (5[0 2|8 I
E < 2 |8 o =
o
=INICIO!A24 |=INICIO!B24
=INICIO!A25 |=INICIO!B25
=INICIO!A26 |=INICIO!B26
=INICIO!A27 |=INICIO!B27
=IANICIAIAD0 1 INICINIDDO
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HOJA 4 (A-P1).- Hoja de registro de asistencia del primer parcial, primer

quimestre. Se utilizé la funcidn = para copiar datos de la hoja INICIO

N° Apellidos y Nombres

LUNES/05/07/
2014

=INICIO!A24 | =INICIO!B24

1
-

1] 2

En esta hoja sus formulas son para calcular la asistencia, total de atrazos, faltas

justificadas, faltas injustificadas, total de horas, total de horas laboradas y

porcentaje de asistencia.

O
N
Ko
|_
<

F.
JUSTIF.

=SI(ESBLANCO(+INICIO!B24),™ ,CO
NTAR.SI(C14:AL14,"A")

=SI(ESBLANCO(+INICIO!B24),™ CO

NTAR.SI(D14:AL14,"J")

W DLW

NJUSTI

=

HORAS

S

ASISTEN

=SI(ESBLANCO(+INICIO | =SI(ESBLANCO(INICIO!B
IB24),"",CONTAR.SI(C14: | 24),"",CONTARA(D14:AL1

AL14,0)) 4)-A014)

=SI(ESBLANCO(+1
NICIO!B24),"™" AP14/
$AP$12)

HOJA 5 (P-P1).- Hoja de registro de participacion del primer parcial, primer

quimestre, en esta hoja se calcula la participacion.

N° Apellidos y Nombres

Lunes/0//0/720
15

=INICIO!A24 | =INICIO!B24

1
[REN
1
[REN
1
N
[EEN
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Total -1

Total -2

TOTAL

=SI(ESBLANCO(+INICI
O!A24),"" ,CONTAR.SI(

D14:AL14,-1))

D14:AL14,-2))

=SI(ESBLANCO(+INICI
O!A24),"" ,CONTAR.SI(

=SI(ESBLANCO(+INICI
0!A24)," $AS$10-
AN14-A014-AQ14)

NO Participa |-1
Participa 1
Actos Indisciplina | -2

HOJA 6 (NAP-P1).- Aqui se puede visualizar las diferentes formulas utilizadas

para el calculo de la asistencia, aseo, participacion y conducta.

AISTENCIA ASEO PATICIPACION
Total de =+A- =t+'A- TOTAL =+'P-
Horas | PL1'AP12 | total de | PL!AP12 (NGmer | P1AS10
Trabajad horas 0
. Total )
as - Trabaja .| registro
Negativ
Faltas Nota das - Nota os s - Total Nota
Injustific > Uniform > de >
adas - e sin aseo Negativ
Atrazos 0S)
Eiﬁ:soB( =SI(ESBL | =SI(ESB | =SI(ESBL B:EIAEESC SE'A(E% =SI(ESBL
fINIGIO! | ANCO(+1 | LANCO( | ANCO(+1 O(INICI | O(INIC] ANCO(+1
B24) ( NICIO!IB2 [+INICIO! | NICIO!B2 0I$BS2 | O1$BS2 NICIO!IB2
AM’14-1 4),""" (AN1|B24),"S [4),"",(BY1 4)'.... +p 4)'.... +p 4),"",(CB1
A 4*10)/+'A- | UMA(AP | 4*10)/+'A-| 7 ' 4*10)/+'P-
p11aM14 | PLISAPSL | 14:BX14) | PLISAPSL| 01y apq | priagy | PLISASSL
)) 2) ) 2) 4) 4) 0)
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RESPONSABILIDAD

Ol1d3Nodd

SI(ESBLANCO(CE14),"",PROMEDIO(CE14:CI1
4)
RESPETO

SI(ESBLANCO(CK14),"",PROMEDIO(CK14:CO1

SI(ESBLANCO(CQ14),""" PROMEDIO(CQ14:CU1

|euos.iad ugldejuasaid

5

SOJUSUIAUT
SO| 9P 03Se |3 SUBNUBA

ase|o e
ap euljdiosip e| us vioge|0D

Calculo de la conducta

pepijenungd

Old3N0Yd = Ola3N0oYd 3 Old3aN0Yd <

a

< a

o) <

- ()]

R —

O =

)

< |

= Z

- O

O I

N

I li li
Jaoape.be ages alainbal | q ns a1duwn
5 as anb sojusuow us eAody SOSIWOIEAWOd SNS 31dWNg
aiguiou |9 1o odinbs
: soJayedwod sns
S018yeduid sns @ eute T 9p sofeqeJ) Soj Us ei0qe|0) ap seiousualiad se| e1adsay
S0JaUedwion :

Sopo} e eladsal A epnjes

SNs U0J 0s0Jauab s3

SoSe|d Us Oucw_rcmtanOU

sa1us20p A sosauedwiod
SNS U0 ®IOQR|0D

EEEI[NE]
anb 0] U0J 3UAIBY0I S

S910.4J9 SNS allWpy
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PROMEDIO
TOTAL
CUALITATIVO

=SI(ESBLANCO(+INICIO!B24),"
" SI(DC14<=0.01,"X"",SI(DC14<=1.49,"E" SI(DC14<=2
49,"D" SI(DC14<=3.49,"C"" SI(DC14<=4.49,"B" SI(DC
14<=5,"A"))))))

=SI(ESBLANCO(C
W14),"™ (CJ14+CP1
4+CV14+DB14)/4)

HOJA 7 (P1).- Hoja de registro de notas del primer parcial, primer quimestre.

TRABAJO ACADEMICO (TAREAS)

EVAL. FORMATIVA o
m
S
o
o
[a
=+'NAP- =SI(ESBLANCO(+INICIO!B24),"
P1'1AO14 " PROMEDIO(D16:G16))
TRABAJO INDIVIDUAL EN CLASE
EVAL. FORMATIVA @)
o
L
S
o
x
o
=+NAP- =SI(ESBLANCO(+INICIO!B24),"
P1'1BZ14 " PROMEDIO(116:L.16))
TRABAJO GRUPAL / TALLERES
EVAL. FORMATIVA )
m
S
o
x
[a
=+'NAP- =SI(ESBLANCO(+INICIO!B24),"
P1'ICC14 " PROMEDIO(N16:Q16))
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LECCIONES

EVAL.
FORMATIVA

PROMEDIO

=SI(ESBLANCO(+INICIO!B24),"
" PROMEDIO(S16:V16))

Célculo de las notas

PRIMER PARCIAL

E.
EVAL. |S o
FORMATI | U S5
< L
VA M = PROMEDIO ou
O TP
el 3 SRR
<| < = = o
Dmelsl 2 = < IO
DEE | 2 = El>a
TR n — 5w
L < < O

S )

0 )
=|=[=[=| [=SUM|=TRUN| =SI(AH16<=0.01,"X",SI(AH16<=4," | =+'N
H[M[R|W| 1| AAB | CAR(( | NAAR" SI(AH16<=6.99,"EPAR" SI( | AP-
1/1[1]1|0 |16:AF | AG16/5 | AH16<=8.99,"AAR" SI(AH16<=10," | P1'ID
6/6/6|6 16) | )2 DAR"))))) D14

Las siguientes hojas utilizan las mismas funciones y férmulas por cuanto son

iguales para el registro de datos del segundo Yy tercer parcial, sin embargo hay que

remplazar los nombres de las hojas en las formulas.

HOJA 8 (A-P2).- Hoja de registro de asistencia del segundo parcial, primer

quimestre.

HOJA 9 (P-P2).- Hoja de registro de participacién del segundo parcial, primer

quimestre.

HOJA 10 (NAP-P2).- Hoja donde se puede visualizar las notas de asistencia,

aseo y participacion de forma automatica.
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HOJA 11 (P2).- Hoja de registro de notas del segundo parcial, primer quimestre.

HOJA 13 (A-P3).- Hoja de registro de asistencia del tercer parcial, primer

quimestre

HOJA 14 (P-P3).- Hoja de registro de participaciéon del tercer parcial, primer

quimestre

HOJA 15 (NAP-P3).- Hoja donde se puede visualizar las notas de asistencia,

aseo y participacion de forma automatica, en esta hoja tdmbien se registra de

forma manual la conducta de los estudiantes, tercer parcial, primer quimestre

HOJA 16 (P3).- Hoja de registro de notas del tercer parcial, primer quimestre

HOJA 17 (INFORME

I-QUIMESTRE).- Hoja de registro de examen

quimestral e informe de los parciales del primer quimestre.

N° NOMINA
=INICIO!A24 | =INICIO!B24
PROMEDIO DE PARCIALES
P1 P2 P3 AL 100% AL 80%
='P1'1AH16 | ='P2'1AH16 | ='P3'|AH16 |=(D14+E14+F14)/3 |=(G14/100)*80
EXAMEN
QUIMESTRA PROMEDIO
L
AL
100 AL 20% CUANT CUALIT
%
=SI(ESBLANCO(+INICIO!A24)," SI(K1
=SI(ESBLANCO | 4<=0.01,"X",SI(K14<=4,"NAAR" SI(K14
=(114/100) |(+INICIO!A24)," | <=6.99,"EPAR" SI(K14<=8.99,"AAR" SI(
10 [*20 " H14+J14) K14<=10,"DAR"))))))
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COND FALTAS
UCTA J
=+'NAP
- =SI(ESBLANCO(+INICIO!A24)," | =SI(ESBLANCO(+INICIO!A24),"
P3'1DD | "'A-P11AN14+'A-P2'1AN14+'A- | "'A-P1"1AO014+'A-P2'1AO14+'A-
14 P3'1AN14) P3'1A014)
LOGROS DE APRENDIZAJE T %
Dominan los aprendizajes DA | =CONTAR.SI(L14: | =(L58*100)/MA
requeridos. R L53,"DAR") X(Al14:A53)
Alcanzan los aprendizajes AA | =CONTAR.SI(L14: | =(L59*100)/MA
requeridos. R L53,"AAR") X(A14:A53)
Estan proximos a alcanzar los | EP | =CONTAR.SI(L14: | =(L60*100)/MA
aprendizajes requeridos. AR L53,"EPAR") X(A14:A53)
No alcanzan los aprendizajes NA | =CONTAR.SI(L14: | =(L61*100)/MA
requeridos. AR L53,"NAAR") X(Al14:A53)
Art. 194.- Reglamento LOEI _ ) =SUMA(M58:M
TOTAL =SUMA(L58:L61) 61)

Para las siguienes hojas se utilizd las mismas funciones y formulas
correspondiente al segundo quimeste, sin embargo hay que tener en cuenta que se

debe remplazar los nombres de las hojas en las formulas

HOJA 18 (A-P1-2Q).- Hoja de registro de asistencia del primer parcial, segundo

quimestre

HOJA 19 (P-P1-2Q).- Hoja de registro de participacion del primer parcial,

segundo quimestre

HOJA 20 (NAP-P1-2Q).- Hoja donde se puede visualizar las notas de asistencia,

aseo y participacion de forma automatica.

HOJA 21 (P1-2Q).- Hoja de registro de notas del primer parcial, segundo

quimestre

HOJA 22 (A-P2-2Q).- Hoja de registro de asistencia del segundo parcial,

segundo quimestre.
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HOJA 23 (P-P2-2Q).- Hoja de registro de participacion del segundo parcial,

segundo quimestre.

HOJA 24 (NAP-P2-2Q).- Hoja donde se puede visualizar las notas de asistencia,

aseo y participacion de forma automatica.

HOJA 25 (P2-2Q).- Hoja de registro de notas del segundo parcial, segundo

quimestre.

HOJA 26 (A-P3-2Q).- Hoja de registro de asistencia del tercer parcial, segundo

quimestre.

HOJA 27 (P-P3-2Q).- Hoja de registro de participacion del tercer parcial,

segundo quimestre.

HOJA 28 (NAP-P3-2Q).- Hoja donde se puede visualizar las notas de asistencia,
aseo y participacion de forma automatica, en esta hoja tambien se registra de

forma manual la conducta de los estudiantes, tercer parcial, segundo quimestre.

HOJA 29 (P3-2Q).- Hoja de registro de notas del tercer parcial, segundo

quimestre.

HOJA 30 (INFORME II-QUIMESTRE).- Hoja de registro de examen

quimestral e informe de los parciales del segundo quimestre.

HOJA 31 (INFORME ANUAL).- Hoja resumen del primero y segundo
quimestre, en esta hoja se puede visualizar los estudiantes que se son promovidos

0 No promovidos.

Ne '\I'ISX' PROMEDIO PROM. ANUAL
1 Q. 11 Q.
=INIC | =INIC | ='INFORME I- | =INFORME II- | =SI(ESBLANCO(+INICIO!
I0!A2 [10!B2 | QUIMESTRE'! | QUIMESTRE'! | A24),"" PROMEDIO(D15:
4 |4 K14 K14 E15))
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EXAMEN DE < a
RECUPERACION O DE s S0
MEJORA constancia 2 8 -
I Q. 11Q. del examen [a¥
9.18 10 10 =H15+115 =K15/2
EXA
MEN FALTAS
S R PROMEDIO FINAL INJUST
U E o
P @)
L M a
e |E 3
T D | CUANT CUALIT TOT. % O
|
o A
RI L
O
=SI(ESBL | =SI(ESBLANCO(+INICIO
ANCO(+1 |!A24)," SI(P15<=0.01,"X" —'NAP-
NICIO!A2 | ,SI(P15<=4,"NAAR",SI(P1 P3.
4),"" MAX | 5<=6.99,"EPAR",SI(P15< 2Q'1DD14
(F15,L15,N | =8.99,"AAR",SI(P15<=10, ’
15,015)) "DAR"))))))

OBSERVACIONES

=SI(ESBLANCO(+INICIO!A24)," SI(P15=0,"",SI(P15>=7,"PROMOVIDO",SI(
015>=7," A EXAMEN DE GRACIA","NO PROMOVIDQO"))))

LOGROS DE APRENDIZAJE T %
Dominan los aprendizajes DA | =CONTAR.SI(Q15 | =(P58*100)/M
requeridos. R :Q54,"DAR") AX(A15:A54)
Alcanzan los aprendizajes AA | =CONTAR.SI(Q15 | =(P59*100)/M
requeridos. R :Q54,"AAR") AX(A15:A54)
Estan proximos a alcanzar los EP | =CONTAR.SI(Q15 | =(P60*100)/M
aprendizajes reque. AR | :Q54,"EPAR") AX(A15:A54)
No alcanzan los aprendizajes NA | =CONTAR.SI(Q15 | =(P61*100)/M
requeridos. AR | :Q54,"NAAR") AX(A15:A54)
Art. 194.- Reglamento LOEI =SUMA(Q58:Q
TOTAL =SUMA(P58:P61) 61)
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TOTAL DE HORAS CLASE AL ANO

='A-PLTAP12+A-P2'1AP12+'A-P31AP12+A-P1-2Q|AP12+ A-P2-
2Q'1AP12+'A-P3-2Q'1 AP12

6.7. METODOLOGIA.

Modelo Operativo. La Herramienta informatica para mejorar la gestion
pedagdgica de los docentes de Educacion Fisica de las instituciones educativas
fiscales del canton Latacunga, parte de un diagnéstico o necesidad de accion y

responde a las siguientes interroganes:

Para qué? Objetivo

Qué? Estrategias y Tareas
Quién?  Responsables

Con qué? Recursos

Cuando? Tiempo

Indicadores de seguimiento y evaluacion.
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PLAN OPERATIVO.

FASES METAS ACTIVIDAD RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
_ 3 . Investigador Huma_nos Investigador
Valoracion de los Facilitar los resultados Socializar los . _g Materiales .
X . resultados y la posible | Autoridades - . Noviembre
resultados obtenidos obtenidos en la L : Biblioteca personal virtual
. T . N solucion al fendmeno Docentes 2014
en la investigacion investigacion . Computadora
de estudio . o
Material de escritorio
Resultados estadisticos
. L Humanos Investigador
- ) Realizar investigacion .
Disefio de las formulas e . . Materiales
. . . bibliografica y virtual | Investigador I .
Disefio de la propuesta | para las diferentes hojas . . Biblioteca personal virtual Enero 2014
. Asesoramiento del Tutor de tesis
de calculo Computadora
tutor . .
Material de escritorio
Humanos Investigador
Materiales
L L L Biblioteca personal virtual
Presentacion dela | Aprobacion de l Aplicaciondela | 1 etigador Computadora Abril 2015
prop prop prop Material de escritorio
Hojas programadas
Instructivo
. Humanos Investigador
Reuniones para .
- Materiales
conocer los beneficios
Socializacion de la Comprometera Igs . que ofrece las hojas . Comp_utadora o
autoridades del distrito Investigador Material de escritorio Mayo 2015

propuesta

educativo

programadas en Excel
para la gestién
pedagdgica

Hojas programadas
Instructivo
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FASES METAS ACTIVIDAD RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
Aplicacion tedrica 'y
practica de las hojas de Humanos Investigador
Ejecucion de la Aplicacion de la célculo en Investigador Materiales Junio 2015
propuesta propuesta instituciones de Hojas programadas
prueba. Instructivos
El andlisis de la Huma_nos Investigador
. . Materiales
- evaluacion nos da - ) Investigador
Evaluacion de la - Verificar las formulas Computadora .
fortalezas debilidades . Docentes . Julio 2015
propuesta . y hojas. . Hojas programadas
oportunidades y Autoridades .
Instructivos
amenazas.
Difundir informacion . Humanos Investigador
. Socializar . )
. sobre la herramienta . - Autoridades Docentes Materiales
Promocionar . e . Archivo digital g . . Agosto 2015
informatica (hojas InStructivo de educacion fisica Archivo digital

programadas)

Instructivos
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6.8. ADMINISTRACION.

La herramienta informatica para mejorar la gestion pedagdgica de los docentes de
Educacion Fisica sera factible llevarlo a su ejecucién con la participacién de todos
los elementos que constituyen cada una de las instituciones educativas del canton

Latacunga.

Su administracion estara a cargo del investigador, con el apoyo y la apertura de las
autoridades y maestros de las instituciones educativas. Se aplicara entre otras, las

siguientes estrategias:

v Dialogo con las autoridades: Directora distritral y autoridades

institucionales.
v Motivacidn al personal docente.
v Cumplimiento de las lineas de accion.

6.9. PREVISION DE LA EVALUACION.

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION
¢ Qué evaluar? La herramienta informaética
¢Por qué evaluar? Efectuar seguimiento a cada estrategia y

tarea propuesto a través de las linea de

accion

¢Para qué evaluar? Para optimizar la gestion pedagdgica de los

docentes de Educacion Fisica.

¢Con qué criterios evaluar? Criterio critico-analitico.

Indicadores Aspectos cualitativos obtenidos en las
encuestas.

¢Quién evaltia? Alex Paul Montes T.

¢Cuando evaluar? Durante y después del proceso de aplicacion

de la propuesta
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¢Como evaluar? Seguimiento y monitoreo

Fuentes de Informacion Ficha de seguimiento

¢Con qué evaluar? Indicadores establecidos.

Como siguiente paso es el seguimiento, control y evaluacion de la herramienta
informética a través de indicadores basicos establecidos dentro del proceso de

evaluacion.

El monitoreo de las acciones y el cumplimiento de las lineas de accidn a ejecutar
son aspectos importantes a tener en cuenta que permitiran la intervencion y
correccion en la proceso de las operaciones de accion y el cumplimiento de las

estrategias y tareas.
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ANEXO N° 1

INSTRUCTIVO
DEL DOCENTE

HERRAMIENTA INFORMATICA DE APOYO A LA GESTION DOCENTE

o

DATOS MEDICOS

AMAAT A FOUCACION FraC s DOCENTE: L M Sc Aes Pt Montes

B\ ‘
) f Y, y
) ’ 3
A\ ’,’.
'-
7 ‘
. » Apatinon y Nomtow Po RS WOCOS
b \ 0
.

M ACHG TONATD CONSUELD PLAR
¥ _ A VAREZ OMCAZA ALEX MAUROO
W NBONLLA DE LA ORI CARLOS FERNANDO

" lm’ BRONCAND JOEL ADRAN

EDUCACION FiSICA

B Bemvenew N -

AUTOR:
Lic. Alex Montes

Latacunga - Ecuador
2015
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PROCESO DE REGISTRO DE DATOS

Para llenar el registro digital primero debememos disponer del archivo, mismo

que tiene como nombre Registro Educacion Fisica.xlsx

Nota: Ud. Puede cambiar al nombre del archivo, se lo recomienda renombrar con
la siguiente estructura nombre del afio de béasica — asignatura — afio lectivo;
ejemplo 10moA Educacidn Fisica 2014-2015.xlsx

Si tiene varios cursos o paralelos deberd duplicar el archivo por el numero de

cursos o paralelos, ejemplo: si tiene 5 cursos debrera tener 5 archivos....

PASO 1.- Abrir el archivo Registro Educacion Fisica archivo Excel (Windows)

Registra
Educacion
Fizica.xlsx

con doble clic.

PASO 2.- En el caso que se le aparesca el siguiente mensaje dar clic en habilitar

contenido e iniciar el proceso de ingreso de informacion.

! Advertencia de sequridad  Las macros se han deshabilitado. Habilitar contenido

PANTALLA INICIAL.

Al iniciar nuestro archivo aparece una pantalla inicial como ésta, vamos a ver sus
hojas fundamentales, asi conoceremos los nombres de los diferentes elementos y

sera mas facil entender el resto
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Inicio Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vi Programador Complementos Nitro Pro 9

wo&

4 Formato condicional ~ 3= Insertar ~
i3] g

& Arial ~10 ~ A" A7 General

S
=S - % 000 | %8

> -
Qar formato como tabla v 3% Eliminar E] v
S Q2

i Z Ord B!
g |NXE-|EH- 24 [ Formato ~ | 2~ yfittrar~ seleccionar ~
Portapapeles s Fuente ) Alineacion 5 Namero [ Modificar
Ha3 v & : Ta
» Nombre del archivo ¢
B
: A o libro de Excel =

. INSTRUCTIVO
. DEL DOCENTE

15| HERRAMIENTA INFORMATICA DE APOYO A LA GESTION DOCEN

Hojas (este libro o

Portada archivo esta

compuesta por 30
hojas de trabajo |

s EDUCACION FiSICA

50 Y
CIRBONCRN [vTi3 WL W INICIO  D-MEDICOS ( APL < P-P1 L NAP-PL (P1 (L AP2 (L PP L NAPDD (PD L AP3 L PP3 LNAP-P3 (73 AIRLUFTNIAGEIICHINN
Listo | 23 | |[E@m s (-)—0 (+) .

El archivo dispone de varias hojas de trabajo en donde el docente solo tendra que

ingresar informacion, para lo cual describimos cada una de las hojas.
PORTADA.- Hoja de presentacion.

INICIO.- Hoja de registro de datos informativos.

D-MEDICOS.- Hoja de registro para datos médicos.

A-P1.- Hoja de registro de asistencia del primer parcial, primer quimestre.
P-P1.- Hoja de registro de participacion del primer parcial, primer quimestre.

NAP-P1.- Hoja donde se puede visualizar las notas de asistencia, aseo y
participacion de forma automatica, en esta hoja tambien se registra de forma

manual la conducta de los estudiantes, primer parcial, primer quimestre.
P1.- Hoja de registro de notas del primer parcial, primer quimestre.
A-P2.- Hoja de registro de asistencia del segundo parcial, primer quimestre.

P-P2.- Hoja de registro de participacion del segundo parcial, primer quimestre.
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NAP-P2.- Hoja donde se puede visualizar las notas de asistencia, aseo y
participacion de forma automatica, en esta hoja tdmbien se registra de forma

manual la conducta de los estudiantes, segundo parcial, primer quimestre.
P2.- Hoja de registro de notas del segundo parcial, primer quimestre.
A-P3.- Hoja de registro de asistencia del tercer parcial, primer quimestre
P-P3.- Hoja de registro de participacion del tercer parcial, primer quimestre

NAP-P3.- Hoja donde se puede visualizar las notas de asistencia, aseo y
participacion de forma automatica, en esta hoja tdmbien se registra de forma

manual la conducta de los estudiantes, tercer parcial, primer quimestre
P3.- Hoja de registro de notas del tercer parcial, primer quimestre

INFORME I-QUIMESTRE.- Hoja de registro de examen quimestral e informe

de los parciales del primer quimestre.
A-P1-2Q.- Hoja de registro de asistencia del primer parcial, segundo quimestre
P-P1-2Q.- Hoja de registro de participacion del primer parcial, segundo quimestre

NAP-P1-2Q.- Hoja donde se puede visualizar las notas de asistencia, aseo y
participacion de forma automatica, en esta hoja tambien se registra de forma

manual la conducta de los estudiantes, primer parcial, segundo quimestre
P1-2Q.- Hoja de registro de notas del primer parcial, segundo quimestre
A-P2-2Q.- Hoja de registro de asistencia del segundo parcial, segundo quimestre.

P-P2-2Q.- Hoja de registro de participacion del segundo parcial, segundo

quimestre.

NAP-P2-2Q.- Hoja donde se puede visualizar las notas de asistencia, aseo y
participacion de forma automatica, en esta hoja tdmbien se registra de forma

manual la conducta de los estudiantes, segundo parcial, segundo quimestre.
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P2-2Q.- Hoja de registro de notas del segundo parcial, segundo quimestre.
A-P3-2Q.- Hoja de registro de asistencia del tercer parcial, segundo quimestre.
P-P3-2Q.- Hoja de registro de participacion del tercer parcial, segundo quimestre.

NAP-P3-2Q.- Hoja donde se puede visualizar las notas de asistencia, aseo y
participacion de forma automatica, en esta hoja tdmbien se registra de forma

manual la conducta de los estudiantes, tercer parcial, segundo quimestre.
P3-2Q.- Hoja de registro de notas del tercer parcial, segundo quimestre.

INFORME II-QUIMESTRE.- Hoja de registro de exdmen quimestral e informe
de los parciales del segundo quimestre.

INFORME ANUAL.- Hoja resumen del primero y segundo quimestre, en esta

hoja se puede visualizar los estudiantes que se son promovidos 0 no promovidos.

Todas las hojas de trabajo son faciles de manejar e intuitivas, ademas de disponer

cuadros o mensajes de ayuda en forma de comentario, solo debe situar el puntero

del mouse sobre la celda que contiene un borde pintado de color rojo .M

0JO. Esta herramienta o libro de trabajo esta disefiado segun el reglamento a la
LOEI y disposiciones del Ministerio de Educaciéon y para su uso correcto el

docente debré tener conocimientos sobre la evaluacion de aprendizajes.

REGISTRO DE INFORMACION EN CADA UNA DE LAS HOJAS

A continuacion detallamos cada una de las hojas de forma grafica y su

funcionamiento, a fin que no tenga dificultades para la utilizacién de la misma.
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1. | PORTADA 4 Portada

En esta hoja no hay que registrar nada, solo es la presentacion del autor

LG (nicio | Inserta | Disefio | Formul

[ & Arial -0 -
B a- N & 8- AW
Pegar e
= ¥ e | My & - £ i
Portapapeles Fuente [ Alineacion G| Nimero Modificar

H43 - [ fe

. INSTRUCTIVO
. DEL DOCENTE

General - At Ej ¥ - %77
$ - % o @~ -

Estilos | Celdas

=0 o0
[ - - @

ANERE

@

% | HERRAMIENTA INFORMATICA DE APOYO A LA GESTION DOCENTE

Presentacion

4 EDUCACION FiSICA

APl & PPl & NAPP1 Pl ¢ AP2 & PP2 £ I

4\ 4\ e -l

Listo | 23 | |E| 60% (SI=——l——xu—(¥) .

M 4 » H| PORTADA ATNEIPFAEI=NE
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Esta hoja es la mas importante, aqui se debe registrar los datos de la institucion,

docentes y estudiantes, los mismos que seran cargados automaticamente en todas

las hojas de trabajo.

En estos campos de debe registrar todo lo
relacionado con la institucion, afio de educacion

basica, paralelo, especialidad, etc.

Registro de nébmina de estudiantes,
género, cédula de identidad, teléfono,
email, observaciones. (Ingresar datos
de forma manual, NO copiar y pegar),

maximo de registro 40 estudiantes

[
Archivo
:
3
4
, |CIWDAD ! COMUNIDAD LATACLNGA/ECLIADOR
. |coDIGO AMIE: 05SHO01S4
’ nEGToR A B bk VICERRECTOR IA: MEe Willium Nvraire
AUTORIDADES: s y ha FPrTTSv————rr—
s o X SREFEHEOR Lie Micce Mwajo
, |Afo Leemivo: 2014-2015 DIRLCTON DX é8EA: Lic. Dvewin Cwirs
., [MIvER DE EDUCACION: EDUCACION GENERAL BASICA SUPLRIOR
"
: LY e
a.C NOVENO PARALILO "0 EDUCACION FiSICA
“ BoCNIL, Liv. M.Se. Mos Posl Maator
~ PRIMER PARS wamsan =
” PAL wantan 1 QUMESTRE
" E Botones de . 2Ckumt oS "m-
" g acceso —— federrn:ed
s »,
w rapido a las 2 PomEE AL
3 hojas de ki
Al trabajo “tmino e omsERYACIONES
A spaisiven [oveensined
ERT ' e
wl 2 2018 Copt Canyet tenante J
3 L4 Lcupspesacess moystame
3 L3 LcumeresTems scom caneens
3018 lomscunseinece seespmueiar Campo para
» ? LRI sy .
» ;mw\ registro de fechas
» \= de cada uno de los
» s e \C parciales segn el v
M 4 » M| PORTADA | IMICIO @% cronograma M‘“
usto | 7 | {J s

NOTA: En ninguna de las hojas se deben eliminar o insertar columnas, solo

permiten registro de datos en los campos editables o desbloqueados.
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l <} ¥ DMEDICOS I

Aqui se debe registrar los datos medicos de cada uno de los estudiantes en caso

que lo tengan.

Todos los datos de los
encabezados son registrados
automaticamente

3
Insertar o rmulas  Datos Revisar
B12 v (= S« | Apellidos y Nombres / v
. ! £
A 8 c D,EFG,NIJKLWOPORST u IEJ
1 ==
2 UNIDAD EDUCATIVA
3 | - "
4 LATACURGA-CCOADIR
S |
6 |aNoLECTIVO: 2014.2015 CURSO NOVENOC PARALELO: "B"
7
> DATOS MEDICOS
10 ASIGNATURA: EDUCACIONFISICA DOCENTE Lic. M Sc. AlexPaudMorres
12
N Apellidos y Nombres INFORMES MEDICOS
13
$41_1]ACHY TONATY FONC!IEL0 01 A0 X \
151 2JALV L7 50T ALEX MALRYK \
16| 3[BC L i ANNSE D0 \ 2
17 | 4|CAiza BRONCANC 115! 2nage: P” \ \
18| SIChica bl LOTA3 LEI, r CRNANDD I A\ \
18 _slcr < I \ —
20 7] I \ .
218 [ \ Registrar
g Tz | \ \ informe o
2% 1] ,ﬂ \ certificado
25 12 \\ \ médico del
26 | 13| .
27 14 \; estudiante
28 15|
29 18la \
30 _17ILE" \ \
31 _18]LE: \ \
22 | 19fLEs \ \
33 200U \ \
34| 21 Wi e Tl Cor Y \ \
”_n'm— ; 1 . O 2 %
3R ﬂmnn LRLLOL IMOMATA o
H4er M VAPl L P-PL L .
— ‘::OJRTAD" L l&@-———'— Se puede cambiar estos datos
kit a criterio de docente o de los
J
— problemas presentes en cada
Registrar con una X las curso o paralelo.
posibles lesiones, puede ser
una o mas, sino no padece de
ninguna lesién no se registra
nada
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A-P1 4

4.

Esta hoja esta disefiada para registrar la asistencia, faltas, atrazos, entre otros de

los estudiantes, de esta hoja saldra 2 notas automaticamente (asistencia y aseo)

URIDAD EDUCATIVA

|

LATACUNGA-ECLADOR

QUIMESTRE:  PRIMERD

PARALELO:

CURSO  MOVENOD

Ingresar la fecha

correspondiente

ANO LECTIVE:

MATRIZ ASISTENCIA PRIMER PARCIAL

TOTAL HORAS

L. A Pl Moo

DOCENTE:

EDUCACION FIS

ASIGNATURA:

Resumen gréfico

\/n-.
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Registro de observaciones
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Falia Justificada
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| TOTAL DE ESTUBIANTES

Informe total de
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L Cristng Cabaz

Lic. Aece Pl Wis.
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La siguiente hoja es parecida a la de asistencia con otros valores que a

continuacion lo detallamos.

UNIDAD EDUCATIVA
LATACUNGA ECUADOR

Ingresar la fecha

STRE:  PRINERO CURSO  NOVENO

correspondiente

PARTICIPACION - PRIMER PARCIAL

ASIGRATURA:

Indicadores o criterios

-
e
2 d & s c
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DOCENTE
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6. MEIW4 Notas de asistencia, aseo, participacion y conducta

En esta hoja se compone de 2 elementos, la primera es el céalculo automatico de

las notas de asistencia, aseo y participacion; la segunda se debe registrar de forma

manual el instrumento de evaluacion conductual.

PRIMERA PARTE

UNIDAD EDUCATIVA

LATACUNGA-ECUADOR

ARNO LECTIVO: 2014-2015

QUIMESTRE PRIMERO

CURSO

NOVENO PARALELO: "B"

NOTAS ASISTENCIA, ASEO Y PARTICIPACION - PRIMER PARCIAL

ASIGNATURA: EDUCACION FISICA DOCENTE: Lic. Alex Paul Montes
AISTENCIA ASEO PATICIPACION
35 35 35
Total de Horas Total d
Trabajadas - h :ﬂ : i
" Faltas Total Nomem
N° Apeilidos y Nombres . Trabajadas - NeatE registros -
Atrazos.sm | NOtas |Uniformesin | Notas - Total de Notas
ropa deportiva aseo Negativos)
L £ s H 9.7 28 8.00 3 32 9.14
HE 3% 10.00 35 10.00 2 33 943
3B 2 * 97 34 9.7 0 35 10.00
4|C 35 10.00 35 10.00 0 35 10.00
i E B 35 10.00 34 9.7 1 34 9.7
i E D H 9.7 34 9.7 1 3 9.7
L E 35 10.00 33 943 1 34 9.7
i E F 35 10.00 35 10.00 1 34 9.7
i_ﬂ b AEL 35 10.00 35 10.00 0 35 10.00
E E H 9.7 34 9.7 0 35 10.00
11|C 35 10.00 34 97 5 30 857
12|E 35 10.00 35 Nﬂ 1 34 9.7
13[c 35 10.00 35 7/ \\ 0 35 10.00
ﬁ_ E A A 971 34 I N 0 35 10.00
150 . 35 10.00
1] En esta hoja NO se debe -~ o
L2 registrar nada, aqui se % 10.00
3 - .
i visualizara las notas =] L
19|L P 35 10.00
5ol calculadas automaticamente = o
[21]n con los registros ingresados 35 10.00
22|N < H H H 35 10.00
e = en la hoja de asistencia y
23|m . ., 35 10.00
24|C paI’tICI paC| On 35 10.00
Ef R T s T 35 10.00
E E 35 10.00 35 10.00 0 35 10.00
E f H 9.7 34 9.7 0 35 10.00
28|F 31 886 31 886 0 35 10.00
29|F AEL 35 10.00 35 10.00 0 35 10.00
30 _F‘ LL 35 10.00 35 10.00 0 35 10.00
31|F H 9.7 34 9.7 0 35 10.00
EEE . 3% 10.00 35 10.00 0 35 10.00
EE A H 9.7 34 9.7 0 35 10.00
_3_4_1 35 10.00 35 10.00 0 35 10.00
35|T 35 10.00 35 10.00 0 35 10.00
36|T f ' 3 943 33 943 0 35 10.00
37|T 0 857 30 857 0 35 10.00
38|T 20 57 20 571 0 0 0.00
Elaborado por: Revisado con: Vio. Bueno.
| (R SR | R S I snvaposnscnnrasna

Lic. Alex Paul Montes
DOCENTE

TUTOR/A

137

Lic. Cristina Cabezas

M.Sc. William Navarro

VICERRECTOR /A



SEGUNDA PARTE

Valoracion conductual, aqui se debe ingresar valores del 1 al 5 segun los criterios.

UNIDAD EDUCATIVA

LATACUNGA-ECUADOR

ANO LECTIVO: 2014-2015 QUIMESTRE: PRIMERO CURSO NOVENO PARALELO: "B"

VALORACION CONDUCTUAL - PRIMER PARCIAL

RESPONSABILIDAD RESPETO SOLIDADRIDAD HONESTIDAD
w© 0
2[5 |8 5| 282 | |8 g |2 |58 g
° § 2 2 £ 23|15 |2 |¢g 5 |lg |ge 5o
= [ T 2218 [8 |2 g |o |2§| ¢ F |2
2 |82 g== g | o Szlzals |2, o| ¢ |2 |ag|gs olo|E
g [sg(2 o e2|8slzasE| |83 |55sc(28| |88k
5 |8¢c|2 Criterios a ser evaluados 25 ég B'E. g%— z 2 58 X |8 Z|3 E
z2 |m=|E . © S £ % | €
£ /52|88 como lo determina el 35la5[32|23 £ls 888e38 £lg(3
5[5[5 reglamento a la LOEI 4lalalas  Al4]ls5|s5]5]5 5|48
5[5]5s s|lalala)ff Vals|5s5]5]s5 5|5 A
5 5 5 o £ T T G T 7 4 4 4 l 4 5 5 5 5 5 5 A
55|55 s5[alalafs 4|a]afa Yls[s5]s5](s 5|s5([A
5| 5| 54== P 4 . . . 5| 5] A
. - Si considera otro criterio de
515]5] Registrar valores del 1 al 5 L L. 55| A
515 5 segun los criterios y tabla evaluacion podra ingresaren ks [ a
5|55 . las celdas vacias paraluego |5 A
=TE1: valorativa. . - =
registrar su valoracion 515
s[s5]s | AEID
s|s5]s] A=5:B=4:C=3: D=2: E=1 AN
5[s5]s o et - | 4 | 4 | 4 a|ls|s5]s5]s s/ || A
s5[s5]s5]s 5| 4 /4 L i~J 2| a]a]a]a a|ls5(s5]s5]s 5 A
55|55 5 4 N+ | N_ [ 4 4| 4 45555 5 A
55|55 alal\ea] Nl 4] a] 4T 45555 F4 A
55|55 5[a]a|W]a4 aNa | a4 *_é_ 5|5 / A
55|55 slalalal]a 4 aNa 4] 4 4|5 5|5 A
55|55 slalalala 4| a] e | 4 45555 A
55|55 slalalala a|a]afa]a 4|ls5]s5]s[s5] /[ A
55|55 slalalala a|a]afa]a 4|ls5]s5]s]5]/ A
55|55 slalalala a|a]afa]a 4|s5]s5]s5[5]f A
55|55 slalalala a|a]afa]a 4|ls5]5]5]5) 5 | A
55|55 slalalala 4|a]afala =
5| 5] 5] 5 5|lalalala 4|l a]lala] a En estas celdas se
5 5|55 s|aflafa]4 4| afafa]a promediara los valores
5[5]|5]5 slalalafa 4|a]afa]a registrados y
5[5]|5]5 slalalafa 4|a]afa]a P p
automaticamente nos dara
5[5]|5]5 slalalafa 4|a]afa]a | it litati
AR =T a5 Tl una valoracién cualitativa
5[5]|5]5 slalalafa 4|a]afa]a 45555 515 A
5[5]|5]5 slalalafa 4|a]afa]a 4|5(5]5]|5 s|s5[A
5[a3|a3]s 4alalsa]4 44344 4|s5({3][3]|s 4|4(B
55|55 5|alalafs 4| a]afa]as 45555 s|s5([A
5[5]5 . ., i 4| 4 45555 s|s5([A
51515 Criterios Yy valoracion segun 2| 2 2151555 5151 A
5| 5] s el Art. 222 de la LOEI 4 | 4 4|5 55|58 515 A
5 5 5 5 7 G G G Y S 4 4 4 5 5 5 5 § 5 A
olofofo ololololol ™ No[o]o o]JoJofo]o ool x
‘\
[ T~
CRITERIOS
) — [Didera el cumplimiento de fos Gompromisos
Elaborado por: Revisado con: Vio. Bueno. i R o pckicd pardladana
B |a] Brsatsooote e onanen oot
Q alla en el
% 3| C=poco it i ;‘ ; para la sana
convivendia sodial.
/. £ Fooeeeeeeee e £, 0- Ez:::‘::“”‘mmi};}:jgf::a
Lic. Alex Paul Montes Lic. Cristina Cabezas M.Sc. William Navarro
1| E=insatisfactorio. Insatisfactorio.
DOCENTE TUTOR/A VICERRECTOR /A e o
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7. “P1 4 Registro de Notas

Esta hoja esta disefiada en dos partes importantes y cada una de ellas cumple con
lo estipulado en el reglamento a la LOEI y disposiciones del Ministerio de
Educacion.

PRIMERA PARTE.- Aqui se debe registrar las notas establecidas para los
siguientes componentes:

v’ Tareas

v" Trabajo individual en clase

v' Trabajo en equipo o talleres

v" Lecciones

v’ Prueba escrita

Cada componente se subdivide en en cuatro aportes los mismos que se promediara
y saldra una sola nota de cada uno, cabe mencionar que usted puede registrar una

sola nota en cada componente si asi lo desea.

En esta hoja aparecera automaticamente 3 notas, la primera en tareas la segunda
en trabajo individual en clase y la tercera en trabajo en equipo, estas notas resultan
de la hoja de notas de asistencia, aseo y participaciéon las mismas que nos sirven
para justificar el informe del parcial en funcion a que la educacién fisica se evalua
la asistencia, el aseo y la participacion dejando a criterio del docente varias

posibilidades de incrementar otras notas en los cuatro componentes.

En el supuesto caso que no desee ingresar otras notas y mantener las 3 notas
registradas automaticamente, debera registrar obligatoriamente la cuarta nota de
lecciones, dicha nota podria ser una practica deportiva en donde se debera realizar
su respectivo instrumento de evaluacion, tabular y resgistrar. EN LA SEGUNDA

PARTE solo se debera ingresar la quinta nota que corresponde la prueba escrita.

Asi se estara cumpliendo las disposiciones emitidas por el Ministerio de

Educacion.
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PRIMERA PARTE

Aqui apareceran las 3 notas | ,,
automaticamente que se
generan a partir de los
AROLECTIVO: amaf T€YiStros de asistencia, aseo | youeno PARALELO:  "B"
y participacion
ENTE
PARCIAL: PRIMERO NATURA:  EDUCACION FiSiCA
TRABAJO ACADEMICQATAREAS) | | TRABAJO INQUVIDUAL EN CLASE TRABAJO GRUPAL | TALLERES LECCIONES
EVAL FORMAZIVA EVAL. FORWATIVA EVAL. FORMATIVA | EVAL FORMATIVA
N Apellidos y Nombres / N .
A 8
2 g
1l E o |/ 8 4
| 2 10, 100y 94
| 3 0 [¢ o) 10,00
| 4 & A B 1000] 10, 1000 .
| 5lc L 10.00] 971 * 971 800] o
| 6| ] or| X X .
[ 7lc 70 e JHOE 1000] 943 u”
| 8|c 1000] 10,00 ]
Lot J FAEL |1000] 1000
| 10[c ZIR o71| 97 1000
LE’ e 1 4000l ozl I 857
_%% : EATs Si usted quiere ingresar otro 12-(7);
sz aporte, debera registrar el o]
8- criterio e ingresar la nota, 000]
|16y recuerde que en cada 10.00]
.%% componente puede registrar mlf
BT - 4 notas, mismas que seran 00l
ol ‘ promediadas, si no desea
21n - 5 ingresar otras notas, debera Aqui se debe registrar
220 : dejar en blanco. la nota
%'.c‘ < correspondiente al
Bl cuarto componente,
6lF Y mismo que podra tener
| 27[F O entre 1 o 4 notas
| 28IF segln su criterio.
L 291" =
| 00 0
| it
| 32[¢ 10.00]
| 33]¢ 10.00]
34[1 o 10.00]
| 35]1 10.00]
B 10.00]
S B 10.00]
-28] ;

Los valores que se visualizan de forma automatica
o los ingresados manualmente, se encuentran con
un formato condicional, es decir los valores mayor o
igual a 7, apareceran con un color negro, mientras
el valor menor a 7 se visualizara con un color rojo,
asi podra el docente identificar el bajo rendimiento
del estudiante.
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SEGUNDA PARTE

En esta hoja solo debera registrar en el quinto
componente que corresponde a la Prueba escrita,
los demas valores apareceran de forma automética.

CURSO

ZAJE

NOVENO

CODIGO AMIE: 05H00194

141

ANO LECTIVO: 2014201
QUIMESTRE: PRIMERO PARALELO: B
PARCIAL: PRIMERO ASIGNATURA:  EDUCACION FISICA
DOCENTE: Lic. M.Sc. Alex Paul Montes
51 PRIMER PARCIAL
FORMATIVA ESUM[ & PROMEDIO E
[ 1
N° Apellidos y Nombres . 5\ e H E 5%’ Recomendaciones
T s| B | f |k
ég h §§ b ) E 3 :i',g
238253 8| 3|3 [§8
| 1) 971| 800 4486| 897 mr | B
| 2] 10.00[ 1000 . 4743 948 ow | a
3t ) on1| o71] 1000[ soof 1000] 47.43] 9.48] om [ a
| 4¢ 1000[ 1000] 10.00] 80of 1000] 4800] 9.60] om |
| 5]¢ 1000[ o71] 971] 80o[ 1000] 4743] 9.48] om [
| B¢ ARLL 97| 971] 971] 800] 1000{ 47.14 | 9.42] o | A
7]¢ - 1000] 943 o71] soof 1000] 4714 [9.42] o | a
8¢ A 10.00] 1000 971] s0o] 1000 4779/ 954 o | & .
ot A EL | 10.00] 1000[ 10.00 800 1000[ 484 4/ 9.60[ ow | A
o[t A 71| o71 1000] s0o 1000] 4 /| 9.48] o | & \
1] 1000[ o71] 857] soo[ 1000/ fo| 9.25] om | \
[ 12]¢ 9 1000] 1000 971] 800l 10 f71] 9.54] ow | a \
113]¢ " 1000] 10.00] 1000 800/ fBoo| 9.60] ow | a \
[ 14]¢ ont| o7] 000] 8oy  far43] 9.48] ow | a \
|15]. ort| ort{ 000] o Jl4743] 9.48] ow [ a
[16]. 10.00[ 10,00 10.00 pol4800] 9.60] ow [ a
17)L = on| o71] 109/ poof4743] 948 om [ a
18]t I swnlonls/  Moclgeo0| 960 ow | A Campos para
[19[L 2 PROMEDIO DEL 8% 9.60| ow A registrar alguna
2_23_: PARCIAL ;3.00 960 ow | A recomendacic')n,
1214 43| 9.48| ow A e |
jemplo
2|t 10.00] 1000] 10.00| 8.0of 10.00] 48.00] 9.60] o | A ..
23] 10.00] 10.00] 10.00] 8.00] 10.00] 4800 9.60] ow | A reCUpeta(_:'on
[24]¢ DA i : 1000] 1000[ 1000 80| 1000 4800 9.60] om | & pedagdgica,
[25]F ar| 971 1000] 800 1000] 47.43] 9.48] o | incentivos entre
126]F 1000[ 10.00] 10.00] 80of 1000] 4800] 9.60] ow | otros
27]r L or1| o71] 1000] soof 1000] 4743] 9.48] o | a
28]F 86| 86] 10.00[ 80of 1000 4571 9.14] ow [
2] - EL [ 1000] 1000] 1000[ 800] 1000] 4800 9.60] o | A
[30]F Wi 10.00[ 1000] 1000] 8.00[ 1000] 4800 9.60] o [ a
Eli U on| o71] 1000] soof 1000] 47.43] 9.48] o [ A
B AE 10.00] 10.00] 10.00] 8.00] 10.00] 4800 9.60] ow | B
3] - ort| o711 1000] 800 1000] 47.43] 9.48] om | A Campo para el
4 10.00] 10.00] 10.00] 8.00] 10.00] 4800 9.60] ow | a .
i - - = T reg|stro_del plan
36" Representacion o3| 943 1000 Cuadro Resumen | de mejora, en
Eif Gréfica 857 857 1000 8O T0N 02 o | A caso de que
[38]° J [ 571 571 1000\ 4.28] ew existan
\\ recomendaciones
Fecha! juli ! ! I
LOGROS DE APRENDZAJE w‘a\ del!uwdezo;.s PLAN DE MEJORAM. ACADEMICO
[Dominan los aprendizajes requeridos. DAR 3 9474 v
Alcanzan los aprendizajes requeridos. AR 1 28
[Estan proximos a alcanzar los aprendizajes req| EPAR 1 26
[No alcanzan los aprendizajes requeridos. NAAR
Art. 194 .- Reglamento LOEI TOTAL 38 10000
Elaborado por: Revisado con. Vio. Bueno
Lic. M.Sc. Alex Paul Montes Lic. Cristina Cabezas M.Sc. William Navarro
DOCENTE TUTOR /A VICERRECTOR /A




8. MO WATIVWATEIWAIVECEWAT WA EEWLEY -+ Hojas

Las siguientes hojas son simimlares a las anteriores con mismo procedimiento
para el ingreso de la informacion, la Unica diferencia es que estas hojas son para

gestionar la clase del segundo y tercer parcial del primer quimestre.

Inicia Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Programador Complementos Nitro Pro 9 bl

ACTL - |

[RI=]

A B c DE/F|GIH|I|J|KILIMNGQP|QRS TUVWX Y ZAABACALAEARACARAIAJAKAL AW | AN|AO | AP | AQ AR
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9. " INFORME I-QUIMESTRE 4  [Informe del Primer Quimestre

Esta hoja es el resumen del primer, segundo y tercer parcial, aqui se debera
registrar la nota del examen quimestral y si es el caso se podra tambien registrar

una recomendacién y el plan de mejora.

e L2anAnFNUCATIVA
En esta hoja solo debera registrar la nota "
del examen quimestral, los demas valores ~ [**""* R
A Ati BASICA SUPERIOR
apareceran de forma automatica. B AReedAR
e y 22 Reg. LOF])
ANO LECTIVO: 2014-2 QUIMESTRE: PRIMERO
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v A-P1-20 & P-P1-20 & NAP-P1-20 4 P1-20 (|
10, @ETENWATISTWATTETENWATEIWAE + Hojas |1 Quimestre
" A-P3-20 « P-P3-20 4 NAP-P3-20  P3-20

Las siguientes hojas son simimlares a las anteriores con mismo procedimiento
para el ingreso de la informacion, la Unica diferencia es que estas hojas son para
gestionar la clase del primero, segundo y tercer parcial del segundo quimestre.

Estas hojas estan nombradas con un 2Q al final, lo que significa segundo

quimestre.

11. ¥ INFORME I-QUIMESTRE - Informe del Segundo Quimestre

De igual forma esta hoja es similar a la hoja del informe del primer quimestre en
donde se resume el primero, segundo y tercer parcial del segundo quimestre, aqui
se deberd registrar la nota del examen quimestral y si es el caso se podra tambien

registrar una recomendacion y el plan de mejora.

UNIDAD EDUCATIVA
LATACUNGA-ECUADOR
CODIGO AMIE:
EDUCACION GENERAL BASICA SUPERIOR
INFORME QUIMESTRAL DE APRENDIZAJE
(Art. 209 Nral 2 y 222 Reg. LOEI)
ARO LECTIVO: 2014-2015 QUIMESTRE: PRIMERO
ASIGNATURA: EDUCACION FiSICA
En esta hoja solo debera registrar la nota DOCENTE: el i
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12. _INFORME ANUAL . Informe Anual

El informe anual es considerado como la ultima hoja de trabajo, en esta hoja solo
se debe registar el exdmen de mejora, supletorio o remedial en caso de existir,
ademas de registrar su plan de mejora respectivo para dichos estudiantes, en
conclusion esta hoja es el resumen final de los aprendizajes adquiridos por los

estudiantes durante todo el afio lectivo, visualizando los estudantes que son

Aqui se visualiza el promedio de los dos
quimestres, el color amarillo indica que
el estudiante aprobd y puede rendir un el

examen de mejora, verde supletorioy  [gCATIVA ]
naranja remedial ANJO ITURRALDE"|  Estudiantes que
e son promovidos y
EDUCACION GENERAL BASICA SUPERIOR .
INFORME ANUAL DE APRENDIZAJE no promovidos
(Art.209 Nral 2y 222 Reg. LOEI)

ANO LECTIVO: 2014-2015 ASIGNATURA:

NOVENO NOVENO DOCENTE: m. M.Sc. Alex Paul

PARALELO: "B"
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13. Imprimir

Para imprimir cualquier hoja de trabajo y que encaje en una sola hoja A4 se debe
seleccionar o marcar toda la hoja presionando tecla shift + flechas, luego se
procede a imprimir en donde se debe seleccionar imprimir seleccion y ajustar hoja

en una sola pagina como indica las imégenes.
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Una vez seleccionado nos vamos a imprimir o presionamos las teclas CTRL + P y

dejamos como nos indica la imagen e imprimimos.

Datos

Inicio  Insertar | Diseno de pg  Formulas

3.- Imprimimos

H Guardar

Tmprimir
Guardar como @
Copias: 1 -
[ Abrir -
Imnprirmir
[ Cerrar
Informacion i o

i HP Laserlet Professional P ... -
Reciente Sin conexion

Propiedades de i . . i . 2
Muevo 1.- Seleccionamos Imprlmlr seleccion
Configuracion

= Imprimir seleccién

-

Imprime solo la seleccién a..

Guardar y enviar
— - -
Paginas: L 2 -

Ayuda . Imprimir @ una cara
| -
Imprime solo en una cara d...

2] Opciones

== Intercaladas
) -
E3 saiir 1,-:,-3 123 123
[N
Orientacidn vertical -
|:| Ad
21 em x29.7 cm

2.- Seleccionamos Ajustar hoja en
una péagina

Margenes personalizad

Ajustar hoja en una pagina

2 |+

s je

Reduce la copia impresa pa...

Configurar pagina 4 1 del b __,j
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ANEXO N° 2

APLICACION DE ENCUESTAS
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SOCIALIZACION A DOCENTES
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SOCIALIZACION AUTORIDADES

L
IR .
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APLICACION DE LA HERRAMIENTA INFORMATICA
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ANEXO N° 3

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

MAESTRIA EN CULTURA FISICA Y ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES DEL CANTON LATACUNGA

OBJETIVO: Egtudiar la incidencia del uso de la Informatica en la Gestion
Pedagogica del Area de Educacién Fisica.

Sefiores docentes, su honestidad en las respuestas, permitira al investigador desarrollar un
trabajo real y efectivo. Agradezco su colaboraciéon y garantizo absoluta reserva de su

MARQUE CON UNA X LA ALTERNATIVA QUE CONSIDERE:

N° PREGUNTAS Respuestas
SI_[NO

1 ;Ud. gestiona su clase de forma tradicional (uso de papel, esferos,
lapices, cuadernos, registros, entre otros?

2 lkConsidera Ud. que la informética se estadn incrementando en
nuestra sociedad con fines pedagdgicos?

3 |cConoce de herramientas informaticas que ayuden a mejorar su
trabajo?

4 |;Dispone de un computador, portatil, movil, Tablet o iPad?

5 [¢Ha utilizado la informética para organizar la informacion de sus
clases?

6 ;Ha implementado o desarrollado algin tipo de herramienta o
programa informatico para facilitar la gestion de sus clases?

;Considera que la actualizacion y formacion en gestion pedagdgica
a través de la informatica ayudaria a su trabajo docente?

;Ha participado en algun taller, seminario, entre otras, relacionado
al uso de la informatica?

¢Dispone su Institucion Educativa de alguna herramienta
informatica que contribuya a mejorar la gestién pedagégica del
area de Educacion Fisica?

;Le gustaria disponer de una herramienta informatica que ayude a
organizar su clase optimizando su tiempo de trabajo?

1

o

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

MAESTRIA EN CULTURA FISICA Y ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

ENCUESTA DIRIGIDA A LAS AUTORIDADES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES DEL CANTON LATACUNGA

OBJETIVO: E§tudiar la incidencia del uso de la Informatica en la Gestion
Pedagogica del Area de Educacién Fisica.

Distinguidas Autoridades, su honestidad en las respuestas, permitira al investigador
desarrollar un trabajo real y efectivo. Agradezco su colaboracién y garantizo absoluta reserva

MARQUE CON UNA X LA ALTERNATIVA QUE CONSIDERE:

N° PREGUNTAS Respuestas

SI | NO

1 ltLos docentes de Educacion Fisica gestionan la clase de forma tradicional,
uso de papel, esferos, lapices, cuadernos, registros, entre otros?

2 [tConsidera Ud. que la informéatica se estan incrementando en nuestra
sociedad con fines pedagdgicos?

3 |cConoce de herramientas informaéticas que ayuden a mejorar el trabajo de los
docentes de Educacion Fisica?

4 | Los docentes de Educacion Fisica dispone de un computador, portatil, movil,
Tablet o iPad?

;Ha observado que los docentes de Educacion Fisica utilizan la informatica
para organizar la informacién de sus clases?

¢Algun docente de Educacion Fisica ha implementado o desarrollado algin
tipo de herramienta o programa informatico que facilite la gestion de sus
clases?

< [¢Considera que la actualizacion y formacion en gestion pedagogica a través
de la informatica ayudaria al trabajo docente de Educacién Fisica?

8 ¢ Los docentes de Educacion Fisica han participado en algun taller, seminario,
entre otras, relacionado al uso de la informatica?

¢ Dispone su Institucion Educativa de alguna herramienta informatica que
contribuya a mejorar la gestion pedagogica del area de Educacion Fisica?

¢ Le gustaria que los docentes dispongan de una herramienta informatica que
ayude a organizar las clases de Educacién Fisica optimizando el tiempo de
trabajo del docente?

1

o

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N° 4

Ministerio
de Educacion

n

Oficio Nro. MINEDUC-CZ3-05D01-DDASR-2015-0851-OF
Latacunga, 20 de octubre de 2015

Asunto: AUTORIZACION PARA REALIZAR EL TRABAJO DE INVETIGACION

Sefior
Alex Paul Montes Taco
En su Despacho

De mi consideracion:

En respuesta al Documento No. 05D01-23761, referente al Of. s/n de fecha 19 de Octubre
de 2015, suscrito por su persona, donde solicita que se le autorice realizar el trabajo de
investigacion en las diferentes instituciones educativas previo la obtencién del titulo de
Magister con el tema: “La informética en la gestién pedagdgica del drea de Educaci6n
Fisica en las instituciones educativas fiscales del cantén Latacunga™; al respecto debo
manifestarle que este Distrito Educativo autoriza su peticion, a la vez, que deberd
coordinar esta actividad con la Autoridad Institucional.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

> L

Villavicencio Salas>
DE . LA DIVISION - DISTRIT/
REGULACION '

. P

DE APOYO SEGUIMIENTO Y
Referencias:
- MINEDUC-CZ3-05D01-UDAC-2015-9137-E

Anexos:
- SOLICITUD

Copia:
Mayra Lorena Delgado Acurio
Analista de Apoyo y Seguimiento

md

Av. Amazonas N34-451 entre Av. Atahualpa y Juan Pablo Sanz
Telf.: + (593 2) 3961300/1400/1500 I-
www.educacion.gob.ec

154



