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El presente trabajo de investigacion de la expresion teatral y las actitudes positivas
para el trabajo en equipo de los nifios y nifias de Educacién Inicial 11 paralelo “A”
de la Unidad Educativa Rumifiahui - C.E.I “Irene Caicedo” Del Cantén Ambato
Provincia de Tungurahua tiene como objetivo poner en practica estrategias que le
permita al maestro durante su practica docente poner de manifiestos actividades

que le ayude a obtener aprendizajes significativos.

Planteando como alternativa de solucién una guia de actividades de expresion
teatral para desarrollar actitudes positivas para trabajar en equipo con la que se
pretende desarrollar la imaginacion, creatividad, inteligencia verbal, fortaleciendo
las capacidades, habilidades, destrezas e interpretacion de personajes, no solo
desarrollaran la parte fisica, sino cognitiva esto le favorece a tener una educacion
de calidad.
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TOPIC: The theatrical expression and positive attitudes to teamwork of children
of preschool education Il parallel "A" at Rumifiahui - C.E.I. "Irene Caicedo™

educational unit canton Ambato Tungurahua province.
AUTHOR: Maria Elena Lopez L6pez
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The present research work of the theatrical expression and positive attitudes to
teamwork of children of preschool education Il parallel "A" at Rumifiahui-C.E.I
"Irene Caicedo" educational unit canton Ambato Tungurahua province its main
purpose is to put into practice strategies that allow teachers incorporate activities

that help them to obtain a meaningful learning.

By posing as an alternative solution an activity guide of theatrical expression to
develop positive attitudes to work in teams with which aims to develop the
imagination, creativity, verbal intelligence by strengthening the capacities, skills
and interpretation of charactersnot only develop the physical but cognitive part it

is favorable to have a quality education.

Key words: education, practice, strategy, learning, attitude, creativity, theatrical

expression, imagination, ability, skill, quality.
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INTRODUCCION

El presente estudio pretende investigar como la expresion teatral influye en el
desarrollo de las actitudes positivas para trabajar en equipo de los nifios y nifias
de Educacion Inicial Il paralelo “A” de la Unidad Educativa Rumifiahui - C.E.I
“Irene Caicedo” del cantdon Ambato provincia de Tungurahua dando solucion a

los diversos problemas, que los nifios y nifias tengan un aprendizaje significativo.

La mayoria de los nifios y nifias tienen cretividad ante las actividades a realizarse
en el aula de clase pero es deber del maestro estimular y sacar a flote su ingenio,

fomentando una actitud positiva hacia los demas.

La expresion teatral tiene la capacidad creadora expresion - comunicacion siendo
uno de los principios en que se fundamenta la educacion. También la creatividad
es esencialmente expresion. En este sentido, todos somos creativos en todos los
lugares y en todos los momentos de la vida por lo cual los nifios y nifas
demuestran su actitud positiva hacia los demas, puesto que reforzaremos vy

estimularemos el buen comportamiento de los nifios y nifias.

La aplicacién de una guia de actividades de expresion teatral para desarrollar
actitudes positivas para trabajar en equipo de los nifios y nifias de educacion
inicial dos facilitando el buen comportamiento influyendo en el desarrollo de la
expresion artisica, estableciéndose como base fundamental para la ensefianza
aprendizaje potencializando el desarrollo de su imaginacion, creatividad,

interaccidn social, capacidades, habilidades y destrezas.

Los beneficiarios seran los nifios y nifias de Educacion Inicial Il de la Unidad

Educativa Rumifahui - C.E.I “Irene Caicedo”.

Esta tesis se ha dividido en capitulos para una mejor comprension asi tenemos:



CAPITULO I: Planteamiento del Problema, La contextualizacion del problema
desde un enfoque macro, meso, y micro de la investigacion el anlisis critico en
base a estudios de las causas y consecuencias, establecer la formulacion del
problema con sus respectivas interrogantes de la investigacion; las delimitaciones
del problema, espacial, temporal; finalmente se concluira con la justificacion y
objetivos de la investigacion.

CAPITULO I1: Marco Teorico, Se realizd el estudio sobre los antecedentes
investigativos, las fundamentaciones filosofica, tedrica - cientifica y legal
correspondientes, la red de categorias, la constelacion de ideas, el desarrollo de las
categorias de cada variable y finalmente se plantea la hipdtesis y el sefialamiento

de variables.

CAPITULO I11: Metodologia, Se establece la metodologia, el enfoque y tipo de
investigacion que se realizo, asi con la poblacion que se trabajé aplicando

diferentes instrumentos para la recoleccion de informacion

CAPITULO IV: Andlisis e Interpretacion de los Resultados, Presentacion de
analisis e interpretacion de resultados que ayudara para la verificacion a través de

la aplicacidn estadistica del chi cuadrado.

CAPITULO V: Conclusiones y Recomendaciones, Presentacion de las
conclusiones y recomendaciones, después de haber obtenido los datos del analisis
e interpretacion de datos, que ayudara a dar solucidn al problema.

CAPITULO  VI: Propuesta, Datos  informativos,  antecedentes,
justificacion,objetivo general, objetivos especificos, andlisis de factibilidad,
fundamentacion metodologica, modelo operativo, plan de accién, administracion,

prevision de la evaluacion.

Finalmente se concluira con la bibliografia y anexos respectivos.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1 Tema

“LA EXPRESION TEATRAL Y LAS ACTITUDES POSITIVAS PARA EL
TRABAJO EN EQUIPO DE LOS NINOS Y NINAS DE EDUCACION INICIAL
Il PARALELO “A” DE LA UNIDAD EDUCATIVA RUMINAHUI - C.E.I
“IRENE CAICEDO” DEL CANTON AMBATO PROVINCIA DE
TUNGURAHUA”

1.2 Planteamiento del problema

1.2.1 Contextualizacién

La expresion teatral en el Ecuador en un 70% existe el uso inadecuado del
mismo puesto que por ende no hay aplicacion de esta estrategia en los centros
educativos sabiendo que se propicia el desarrollo integral de la personalidad de
los nifios, pues se conjuga expresion corporal, experiencia sensible, creatividad,
intercambio de emociones. Puesto que todo acto expresivo tiene un movimiento
de doble direccion del mundo exterior hacia las personas, y de las personas al
mundo exterior. Cualquier proceso expresivo se articula sobre estas palabras
claves: percibir, sentir, hacer, reflexionar. Pues bien la expresion teatral tiene la
capacidad creadora expresién-comunicacion sea uno de los principios en que se
fundamenta la educacion actual. También la creatividad es béasicamente
expresion. En este sentido, todos somos creativos en todos los lugares y en todos
los momentos de la vida por lo cual los nifios tiene actitud positiva al trabajar en
grupo. El primer paso a seguir sera averiguar qué cosas resultan gratificantes para
el nifio o la nifia y, en funcion de sus intereses variables, cambiar el tipo de
gratificaciones. Asi nos encontramos que reforzaremos y estimularemos el buen
comportamiento de los nifios y nifias: Las alabanzas, el reconocimiento de los
logros propios, la consideracion de los demas, son los refuerzos que mas
gratifican al nifio. (Moreno, 1977)

La expresion teatral se va dando en los nifios y nifias en los primeros afos de
escolaridad, juega un papel importante sus actitudes positivas Yy su expresion
corporal al momento de trabajar en equipo, lo importante que es nuestro cuerpo

ya que nos permite comunicarnos con nuestro entorno conocernos COmMo Somos Yy

que podemos hacer mediante él, también en educacién infantil es importante ya



que a través de la expresion teatral ayudamos a convertir al nifio y nifia en el
adulto seguro de si mismo y solidario que debera ser en el futuro, ensefia:
nociones de tiempo — espacio se desarrolla su imaginacion , aprende a conocer su
propio cuerpo etc. En la etapa infantil los nifios y nifias desarrollan todas las
capacidades que seran la base para todas las edades posteriores podemos hablar de
la expresion teatral que va de la mano con la expresion corporal la imaginacion
creadora y en si lo que pone en juego su comportamiento basado en la actitud que
toma el nifio y nifia al momento de trabajar en unidad, que en este caso se da de
una manera auténtica en los nifios y nifias en su primer ciclo, la expresion teatral
permite que aprenda a hablar con su cuerpo y con su voz, participa en la aventura
del grupo, interpreta a un personaje diferente de él mismo, y gracias a sus
aptitudes de aprendizaje, aprende a sorprender a sus padres, profesores y también

a si mismo con un comportamiento adecuado.

Los animos que el publico de al nifio y nifia fomenta un autoestima alta y

aprende a ver las cosas de manera positiva y en un ambiente potencializado.

En la provincia de Tungurahua se puede observar que los centros educativos,
tienen una escasa aplicacion de estrategias de expresion teatral como herramienta
de aprendizaje porgue no utilizan constantemente juegos, dindmicas, actividades
gue requieran de movimiento; si lo aplicaran con frecuencia lograrian formar
seres integros, activos, participativos y dinamicos el lenguaje corporal permite
transmitir sentimientos, actitudes y sensaciones, el cuerpo utiliza un lenguaje
muy directo y claro, mas universal que el oral. (Lépez, 2013)
Las maestras en varias instituciones no tienen manuales especificos para tratar los
temas de expresion tanto teatral como expresion corporal por lo que el tema es de
suma importancia ya que a partir del mismo podemos ver actitudes que tienen los
nifios y nifias al momento de impartir esta clase, vemos su actitud positiva frente
al grupo con la ayuda de las maestras motivandolos para obtener un desempefio
favorable en el d&mbito social y académico y sea participe en teatro infantil,
mediante la obtencion de destrezas es cuando se consigue que los nifios y nifias

expresen sus gestos que indiquen sus estados de animo.

Este problema ha sido  detectado en LA UNIDAD EDUCATIVA
RUMINAHUI CEI “IRENE CAICEDO” que se encuentra ubicada en la



provincia de Tungurahua, cantdbn Ambato, parroquia Atocha la direccion exacta
de la escuela es en la calle Montalvo y Rodrigo Pachano (Puente de Ficoa) el afio
de creacion del jardin de infantes fue el 20 de marzo de 1934, el mismo que por
disposiciones ministeriales en el afio 2015 tuvo que relacionarse con él Instituto
Tecnoldgico Rumifiahui para asi forma una Unidad Educativa, cabe recalcar que
en la institucion existe falencia en la capacitacion de las maestras en utilizar el
rincén de expresion corporal, no cuentan con los recursos necesarios para impartir
las clase de expresion teatral que es muy importante ya que los pequefios desde
esta etapa es en donde van conociendo su cuerpo, teniendo la coordinacion del
mismo, lo cual ayudar4 mucho para las etapas posteriores, lo méas significante es
que tienen la facilidad de expresarse ante los demas, logrando asi que los nifios y
nifias compartan en grupo demostrando actitudes positivas, este tema sera de vital

importancia ya que los ayudarda mucho para desenvolverse en la vida.
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1.2.2 Anélisis critico

En el ciclo inicial es importante la expresion teatral porque es el medio para
expresar sensaciones, sentimientos, emociones y pensamientos. De esta forma, el
cuerpo se convierte en un instrumento irreemplazable de expresion humana que
permite ponerse en contacto consigo mismo y con los demas para asi tener una

actitud positiva al momento de trabajar en equipo.

Desconocimiento del uso de la expresion teatral como estrategia educativa por
parte de las autoridades ya que es un recurso que favorece la formacion de los
nifios y nifias en cuanto a la percepcion, la expresion y el conocimiento de la
realidad que necesitan ir desarrollando los nifios y nifias, los maestros y maestras
son los encargados de adecuar una aula creativa y actualizada para incluir la
expresion dramética en las actividades, proyectos, temas que se estén trabajando

en el afno escolar.

Limitada aplicacion de expresion teatral en el salén de clases por parte de los
docentes por lo que se debe implementar en el salon de clase, esta técnica ayuda
mucho para que los nifios y nifias puedan expresarse ante los demas y tengan
seguridad de si mismo, al no practicar esta actividad sienten conformidad de no
realizar cosas innovadoras y no compartir lo que ellos pueden realizar y demostrar

sus habilidades a los demas .

Desmotivacion por parte de los padres de familia en la participacion de expresion
teatral en sus hijos e hijas al no realizar actividades en donde puedan convivir
entre si, hace que no tengan actitudes positivas al trabajar en equipo, la no
socializacion de dichas actividades reflejard problemas al expresarse ante los
demas, es importante adaptar actividades que tengan trabajos compartitivos para

desenvolverse en el mundo que lo rodea.

Desconocimiento por parte de los nifios y nifias del rincon de expresion teatral por
lo cual las maestras deberian implementar un espacio para realizar actividades

grupales y conocer estrategias para desarrollar estas actividades.



1.2.3 Prognosis

De no solucionarse el problema de investigacion tendremos el desinterés de los
nifios y nifias en aprender actividades innovadoras para el desarrollo de expresion
teatral, no les importara el trabajar algo nuevo con lo que tendrén dificultad para
conocer su propio cuerpo Yy la seguridad de su dominio, no podran desarrollar su
imaginacion, su creatividad, esto afectara para su futuro por lo que no podran
desenvolverse de una manera correcta y no seran capaz de enfrentar un problema
que surja en el aula o fuera de ella, lo que ocasiona un aprendizaje poco
significativo con actitudes negativas al momento de realizar actividades tanto
grupales como individuales, no desarrollaran el lenguaje corporal, verbal y
plastico, no interiorizan valores, actitudes y normas, no practicaran habilidades y
destrezas educativas dentro de la dramatizacion, puesto que no contribuiran al

desarrollo general de la personalidad, la observacion y el comportamiento social.

1.2.4 Formulacion del problema

¢Influird la expresion teatral en las actitudes positivas para el trabajo en equipo de
los nifios y nifias de la Unidad Educativa Rumifiahui — C.E.I Irene Caicedo del

canton Ambato de la provincia de Tungurahua?

1.2.5 Preguntas directrices

1. ¢ Qué estrategias utiliza para el desarrollo de la expresion teatral en los nifios
y nifias ?

2. ¢ Cudl es el nivel de desarrollo de las actitudes positivas para el trabajo en
equipo de los nifios y nifias?

3. ¢Existe una propuesta de expresion teatral para el desarrollo de actitudes

positivas para el trabajo en equipo de los nifios y nifias?
1.2.6 Delimitacion del problema

De contenido:

Campo: Educativo

Area: Socio - Educativo



Aspecto: Expresion Teatral - Actitudes positivas en el trabajo en equipo

Delimitacion Espacial: Esta investigacion se realiz6 con los nifios y nifias de
Educacion Inicial Il del paralelo “A”de la Unidad Educativa Rumifiahui — C.E.I
“Irene Caicedo” del cantdn Ambato de la provincia de Tungurahua.

Delimitacion Temporal: Este problema sera investigado en el segundo quimestre
del Afio Lectivo 2014 - 2015

1.3 Justificacién

La presente investigacion consiste en demostrar la importancia que tiene la
expresion teatral en el desarrollo de las actitudes positivas para trabajar en equipo
de los nifios y nifias en el proceso ensefianza aprendizaje el cual permitié alcanzar
un aprendizaje significativo, por esta razon es importante que descubran muchas
formas para hacerlo y en donde las docentes compartan las estrategias de las

actividades de expresion teatral con sus alumnos.

El impacto de la investigacion tanto para los nifios y nifias como docentes para
saber interactuar con los deméas teniendo una actitud positiva al momento de
trabajar en grupo en el aula de clase, esto a su vez le permitira incrementar sus
capacidades personales, actuando con seguridad y respetando a los demas. Por
medio de la expresion teatral se desarrollara habilidades propioceptivas, motrices

y comunicativas.

La novedad de la investigacion pues las docentes conoceran estrategias para
desarrollar sus clases de expresion teatral, ya que en estd etapa se construye la
base para las actividades siguientes en si para su diario vivir para que el nifio y
nifia pueda expresarse, pueda convivir con los demas, pueda tomar desiciones
pueda ser independiente, el saber que las cosas se la realizan con energia y

positivismo.

Esta investigacion es muy util y de beneficio para los nifios y nifias porque
ayudara mucho para su desarrollo integral, para los padres de familia pues
identificaran en que area su hijo o hija tiene mas habilidad y que convivan en

sociedad de una forma activa y participativa, tambien para las docentes ya que



podran trabajar con una estrategia que sera para los nifios y nifias muy motivadora

y participativa.

Esta investigacion es factible porque se cuenta con el compromiso de la
institucion y de la investigadora, ademas la Unidad Educativa Rumifiahui — C.E.I
Irene Caicedo, brinda una amplia apertura de facil acceso y cuenta con suficiente
bibliografia lo cual facilitara el trabajo a lo que se quiere llegar y también aportar
con la ayuda que requiere la institucion en cuanto a la expresion teatral y las
actitudes positivas al trabajar en equipo de los nifios y nifias que ingresan a esta

prestigiosa institucion.

1.3 Objetivos
1.4.1 Objetivo General:

e Investigar la influencia de la expresion teatral y las actitudes positivas para
el trabajo en equipo de los nifios y nifias de Educacion Inicial Il paralelo
“A” de la Unidad Educativa Rumifiahui — C.E.I “lrene Caicedo” del

canton Ambato de la provincia de Tungurahua
1.4.2 Obijetivos Especificos:

e Determinar estrategias para desarrollar la expresion teatral en los nifios y
nifias de Educacion Inicial II paralelo “A” de la Unidad Educativa
Rumifiahui — C.E.I “Irene Caicedo” del canton Ambato, de la provincia de
Tungurahua.

¢ Identificar el nivel de desarrollo de las actitudes positivas para el trabajo
en equipo de los nifios y nifias de Educacion Inicial II paralelo “A” de la
Unidad Educativa Rumifiahui — C.E.I “Irene Caicedo” del canton Ambato,
de la provincia de Tungurahua.

e Elaborar una propuesta con actividades de expresion teatral para el
desarrollo de actitudes positivas para el trabajo en equipo de los nifios y
nifias de Educacion Inicial II paralelo “A” de la Unidad Educativa
Rumifiahui — C.E.I “Irene Caicedo” del cantdbn Ambato de la provincia de

Tungurahua.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos:

En la Unidad Educativa Rumifiahui — C.E.l Irene Caicedo del canton Ambato de
la provincia de Tungurahua al revisar los archivos bibliograficos no se ha
encontrado investigaciones similares, es por esto que es de suma importancia
realizar la investigacion sobre la expresion teatral y las actitudes positivas para el
trabajo en equipo de los nifios y nifias ya que podremos desarrollar destrezas en
ellos, que seré la base para un aprendizaje significativo, es por esto que la presente

investigacion es inedita.

Por lo cual esta investigacion se basa en tesis anteriores revisadas en el
repositorio digital de la Universidad Técnica de Ambato, Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion en la Carrera de Educacién Parvularia las cuales

serviran de base para la presente investigacion.

(L6pez, 2013) en su trabajo de investigacion sobre el tema. LA
EXPRESION CORPORAL Y SU INFLUENCIA EN EL DESARROLLO
DE LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS DEL ler ANO DE EDUCACION
BASICA DEL JARDIN “JULIO IZQUIERDO” DEL CANTON QUERO
manifiesta que:

De acuerdo a la informacién recopilada, podemos decir que La imagen personal
es nuestra carta de presentacion, refleja la manera en que queremos relacionarnos
con el mundo y con los demas, la imagen personal es como una foto, lo que los
demas ven de nosotros en una mirada rapida, permite que las personas sean mas
seguras de si mismas, lo cual mejora su desarrollo personal, profesional y social.

Existen falencias en la utilizacién de estrategias de expresion corporal por parte
de los docentes del primer afio de bésica, ya que pesar de conocer que la
expresiéon corporal ayuda en el desarrollo del autoestima no la aplican asi lo
demuestran el 67%, esto es lamentable porque los nifios aprenden mejor con la
practica y con la propia experimentacion de compartir e interactuar con otros
nifios de su edad.

En general se nota la escaza aplicacion de actividades ludicas que fomenten el
desarrollo psicosocial, la adquisicion de saberes, la conformacion de la
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personalidad, etc. Segun la investigacion realizada en el Jardin “Julio Izquierdo”,
se ve la necesidad de la profundizacion en el aspecto de expresion corporal, ya
que el 100% de los maestros consideran que el contar con una guia didactica, les
sera de gran ayuda durante sus clases

La investigacion manifiesta que tan importante es nuestra imagen, el como nos
presentamos a los demaés, el cdmo los demas nos conocen de acuerdo a nuestra
personalidad, se habla de falencias que existe para ser de nosotras unas personas
seguras de si mismos el como expresarnos, el como la expresion corporal va de la
mano con la expresion teatral y lo que hace para que los nifios y nifias presenten
un comportamiento positivo por lo cual no existe actividades para poder
desarrollar con ellos lo que sera un cimiento para nuestra vida futura, que
importante son estas destrezas por eso este tema me parecié importante porque en
si se basa sobre la expresidn corporal que nos ayuda mucho para desarrollar en los

nifios y nifias de 4 afos.

(Marlene, 2013) En su trabajo de investigacion sobre el tema LA
EXPRESION CORPORAL LUDICA COMO FACTOR INCIDENTE EN
EL DESARROLLO SOCIAL DE LOS NINOS DE TRES A CUATRO
ANOS DE EDAD DEL CENTRO DE DESARROLLO DE LA
INTELINGENCIA Y EL PENSAMIENTO “MELITAS GARDEN” DE LA
CUIDAD DE AMBATO DURANTE EL TRIMESTRE ENERO - MARZO
DEL 2011 manifiesta que:

En el aula es notoria la falta de la expresion corporal ludica y su justificativo es la
autoridad maxima, direccion y padres de familia quien no permite incluir el juego
para desarrollar habilidades destrezas y capacidades.

Es necesaria la continuidad de esta investigacion de tal manera que los docentes,
autoridades y padres de familia, concienticen y conozcan el verdadero significado
en la utilizacion de la expresion corporal ludica en el proceso académico.

En el aula es notoria la falta de la expresion corporal ludica y su justificativo es la
autoridad maxima, direccion y padres de familia quien no permite incluir el juego
para desarrollar habilidades destrezas y capacidades.

En esta investigacion habla mucho de que las maestras no tienen el suficiente
conocimiento de lo que es la expresion corporal ya que esto es muy importante
para una expresion teatral en los nifios y nifias de estas edades de 3 a 5 afios ya
que es la base para su futuro, para el como desenvolverse, y saber convivir con

los demas es importante darles la informacion necesaria a los docentes para poder
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impartir estas clases. Los docentes se han despreocupado del desarrollo social de
los nifios y nifias, de este modo se rompen los lazos afectivos por lo que crean su
propio mundo y su comportamiento y no se integran a un grupo social creando asi
seres humanos inseguros y por ende con baja autoestima, lo cual los docentes
deben asistir ha capacitaciones sobre este tema, se pretende formar docentes mas
investigativos para poder impartir a los nifios y nifias mejores experiencias para un
aprendizaje significativo, también deberia darse un aporte por parte de los padres
de familia ya que es importante realizar una tripleta entre ellos y poder desarrollar
en los nifios y nifias destrezas que potencien en ellos seguridad y coordinacion en

si mismos para poder desenvolverse a alrededor.

(Nufiez Gomez, 2013) En su trabajo de investigacion sobre el tema:

EL DESARROLLO DE LA EXPRESION CORPORAL Y SU
INCIDENCIA EN EL APRENDIZAJE DE LOS NINOS Y NINAS
DE PRIMER GRADO DE EDUCACION GENERAL BASICA DE
LA ESCUELA “CALICUCHIMA” DE LA PARROQUIA EL
SUCRE, CANTON PATATE, DE LA PROVINCIA DE
TUNGURAHUA

manifiesta que:

Segun los resultados obtenidos los nifios no estdn teniendo un adecuado
desarrollo en expresion corporal, lo cual esté afectando en su aprendizaje.

El aprendizaje de los nifios y nifias se estd perjudicando por la falta de
capacitacion del docente en técnicas de ensefianza.

Se concluye que la escuela Calicuchima no posee una guia de actividades de
expresion corporal para que los docentes se puedan apoyar y de esa manera hacer
de las clases divertidas.

El tema es interesante ya que la autora manifiesta que en las instituciones no
poseen una capacitacién o no se centran en la importancia de la expresion corporal
en el que se puede desarrollar con esta destreza, lo que en si esta perjudicando a
los nifios y nifias a sentirse aislados a no expresarse, ya que las docentes no tratan
de motivarlos, para realizar las clases se debe emitir la energia positiva para que
los nifios y nifias sientan ese calor y realicen actividades para desarrollar la
expresion teatral con una actitud positiva al trabajar en equipo y asi obtener

concentracion en ellos y desarrollar muchas habilidades que poseen dentro.
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(Pazmifio Espin, 2013) En su trabajo de investigacion segln el tema:

LA MUSICA INFANTIL Y SU INCIDENCIA EN LA EXPRESION
CORPORAL DE LOS NINOS DEL CENTRO EDUCATIVO
“ECUATORIANO HOLANDES” DE LA PARROQUIA HUACHI CHICO
DEL CANTON AMBATO, PROVINCIA DE TUNGURAHUA manifiesta
que:

El 70 % de docentes del Centro Educativo “Ecuatoriano Holandés” no utilizan
correctamente la Musica infantil como método para desarrollar la expresion
corporal en los nifios.

El 80 % de los docentes de la institucion desconocen acerca de los beneficios al
utilizarla musica infantil en sus clases.

El 70 % de los docentes del Centro Educativo “Ecuatoriano Holandés” deben
obtener informacién acerca de la importancia de la expresion corporal en los
nifios. EI 90 % de encuestados desconocen que la utilizacion de videos educativos
favorece la expresion corporal de los nifios y nifias del Centro Educativo
“Ecuatoriano Holandés”

El 98% de los de la institucion carecen de un manual de musica infantil que
fortalezca la expresion corporal en los nifios

La investigacion es relevante pues la musica infantil ayuda para que los nifios y
nifias puedan expresarse comunicarse mirar las habilidades que ellos pueden
desarrollar también exiten videos sobre los beneficios de la expresion corporal y
como va de la mano con la expresion teatral los mismo que hacen que los nifios y
nifias adquieran un aprendizaje significativo, se puede decir que la masica infantil
también nos da un fortalecimiento para que se sientan seguros de si mismos y que
los demas también compartan su experiencia, conocer los manuales que tienen
suma importancia en el desarrollo de destrezas para formar nifios y nifias

expresivos capaz de enfrentarse al mundo futuro.

(Cuamacas Vega, 2014) en su trabajo de investigacion segun el tema :

LAS TECNICAS LUDICAS Y SU INCIDENCIA EN LA EXPRESION
CORPORAL EN NINOS Y NINAS DEL PRIMER GRADO DE LA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA “BEREANO” DE LA PROVINCIA
DE PICHINCHA, CANTON QUITO, PARROQUIA TUMBACO manifiesta
que:

Escaza aplicacion de técnicas Ludicas que fomenten el desarrollo psicosocial, la
adquisicion de saberes, la conformacion de la personalidad, etc.

Existencia de falencias en el desarrollo de la expresion corporal por parte de los
nifios del primer afio de basica.
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Segun la encuesta aplicada a los nifios del primer afio de educacién bésica de la
Escuela de Educacion Béasica “Bereano” se concluyd que no manejan
adecuadamente los movimientos de su cuerpo para indicar o expresar algo

Segln la investigacion realizada en la Escuela de Educacion Basica “Bereano”,

se ve la necesidad de la profundizacion en el aspecto de expresién corporal para

favorecer la socializacién y comunicacion de los nifios
Este tema es interesante pues es un proceso que involucra momentos motores con
intensa participacion del cuerpo, experiencias emotivas, actividad imaginativa y la
actividad ladica. Articular con literatura, por medio de la lectura que permita un
proceso indagatorio y exploratorio, ya que da a los nifios y nifias la experiencia de
conocer los colores identificAndolos con otros sentidos distintos a la vista a través
de un texto lirico e ilustraciones en relieve. La idea es experimentar desde el otro
lado como se sienten los colores cuando no se pueden ver, el descubrimiento a
través de la articulacion con expresion corporal como recurso valido desde el area
de Educacién Fisica, cuyo desafio fue crear, comunicar, descubrir el cuerpo y sus
partes en movimiento y quietud. Vivenciar las distintas técnicas para la
interiorizacion y exteriorizacidn de sensaciones, sentimientos y pensamientos para
expresar, comunicar, crear, e interactuar con los otros para crear un ambiente
estimulador en la expresion teatral. La musica, en su devenir sonoro, invita al
gesto, al movimiento, para sumar aprendizajes motrices significativos, rescatar la
corporalidad de cada nifio y nifia plasmada en su motricidad. EI movimiento con
intencion en su viajar espacial, solicita un soporte sonoro que lo potencie, ello
hace compatible el trabajo en comln de estos lenguajes artisticos. Ademas se
articul6 con plastica para la creacion de escenarios ludicos habitando espacios

diferentes desde la sensopercepcion.

Esta investigacion también tiene antecedentes encontrados en el repositodio de la
Universidad Central del Ecuador de la Facultad de Filosofia Letras y Ciencias de
la Educacion Carrera de Educacion Parvularia que servird como apoyo para mi

tema de investigacion.
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(Suntaxi Suntaxi, 2012) en su trabajo de investigacion segun el tema :

METODOLOGIAS LUDICAS EN EL DESARROLLO DE LA
EXPRESION CORPORAL DE NINAS Y NINOS DEL PRIMER ANO DE
EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA BENJAMIN
CARRION, AMAGUANA - QUITO, DURANTE EL ANO LECTIVO 2010-

2011. Manifiesta que:
Existencia de falencias en el desarrollo de la expresion corporal por parte
de los nifios del primer afio de basica.

Escaza aplicacion de actividades ludica que fomenten el desarrollo
psicosocial, la adquisicidn de saberes, la conformacion de la personalidad,
etc.

Segun la lista de cotejo aplicado a los nifios del primer afio de educacion
basica de la Escuela “Benjamin Carrion” se concluyd que no tienen la
facilidad de comunicarse con sus comparieros a través de los movimientos
de su cuerpo.

Seglin la investigacion realizada en la Escuela “Benjamin Carrién”, se ve

la necesidad de la profundizacion en el aspecto de expresion corporal para

favorecer la socializacion y comunicacion de los nifios.
En la ciudad de Ambato como en otras en este caso en la ciudad de Quito existe
instituciones en donde hay falencia de la aplicacién de la expresion teatral y esto
ocasiona aprendizajes no significativos en los nifios y nifias es por esto que es
imprescindible realizar esta investigacién puesto que ayudara a las docentes a
conocer estrategias para poder impartir esta clase de expresion teatral y también
para saber el cdmo utilizar con los nifios y nifias, para que ellos desarrollen
actitudes positivas al momento de trabajar en equipo y obtener la facilidad de
comunicarse a través de los movimientos de su cuerpo facilitando la socializacion

con los que lo rodean.

2.2 Fundamentaciones

2.2.1 Filoséfica:

Este trabajo esta basado en un paradigma critico propositivo, critico porque
cuestiona la forma participativa en este caso se trata de un desarrollo encaminado
a satisfacer las necesidades de los nifios y nifias de la Unidad Educativa
Rumifiahui — C.E.I Irene Caicedo del canton Ambato de la provincia de

Tungurahua tomando en cuenta el desarrollo de actitudes positivas al trabajar en
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equipo a través de una correcta aplicacion de los ejercicios de expresion teatral, y
propositivo porque tenemos una alternativa de solucion al problema de
investigacion, este proceso permitira que las actividades desarrolladas dentro del
aula saquen a flote en los nifios y nifias sus destrezas y habilidades, tanto en el
nivel fisico como emocional desarrollando de una manera eficaz la sociabilizacion
con el medio ambiente que le rodea ya que debe proyectarse para formar seres

humanos recreados y con buenas habilidades sociales.

2.2 .2 Fundamentacion Axiol6gica

Esta investigacion esta enmarcada por los valores, pues el investigador parte
involucrada en el contexto y sujeto de investigacion, contribuira en este proceso,
quien no solo se conformard con saber, sino que asumird el compromiso de
cambio, tomando en cuenta el contexto socio - cultural en el que se desarrolla el
problema, respetando valores religiosos, éticos, morales y politicos de todos
quienes conforman la institucion, el propdsito es dar respuesta al conocimiento

siendo en este caso el problema planteado.

2.2.3 Fundamentacion Psicopedagdgica

Howard Gardner menciona:

Las inteligencias multiples advierte de que las sociedades desperdician el talento
tanto por un mal sistema educativo, es por eso que se debe poner mas atencion
con los nifios y nifias pero también aqui se presenta la ayuda de los padres de
familia los mismos que deben ser participes de actividades en sus hogares
reconociendo los interéses de sus hijos. Cuando se considera que la principal
educacién viene de la casa, se entiende la importancia del rol de los padres, es
importante que estos estén atentos a las inquietudes e intereses de sus hijos,
procurando que el ambiente que los rodea sea el adecuado para desarrollar las
inteligencias que cada uno posee y asi podremos desarrollar aprendizajes

significativos que seran la base para su vida.

(Ramires Espejo Pilar, 2009) Montessori manifiesta que: El principio
bésico que ella sostenia era que el nifio necesitaba estimulos y libertad
para aprender, a lo que el maestro tenia que dejar que el alumno
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expresara sus gustos, sus preferencias y algo mas importante adn, habia
gue dejar que se equivocara y volviera a intentar lo que habia iniciado.

Es por esto que las docentes deben dejar que los nifios y nifias participen en lo
que ellos quieran participar ya que asi podemos ver sus habilidades expresando
gustos y necesidades implementando actividades relacionadas con la expresion
teatral ya que interpretaran al personaje que ellos escojan y también esto ayudara
para que puedan trabajar en equipo fomentando actitudes positivas y desarrollaran
sus destrezas y habilidades.

2.2.4 Fundamentacién Ontoldgica

La realidad del problema se da casi en todas la instituciones educativas de
educacién inicial puesto que se nos presenta dificultades con los nifios y nifias y
se los puede observar de acuerdo a lo cada uno presenta, pues considera que él
nifio y nifia es el presente y el futuro de nuestra sociedad, por ende es necesario
contribuir al desarrollo académico, problema que se esta tratando, se inclina a la
utilizacion de métodos ludicos recreativos que favorecerdn posteriormente al
desarrollo fisico, mental y social, cuya finalidad es mejorar el proceso de
aprendizaje y con ellos la responsabilidad y compromiso de padres de familia y
maestras al utilizar recursos ladicos y mantenerlas para el desarrollo integral del

ser humano.

2.2.5 Fundamentacién Tedrica
Expresion teatral:

(Santiago, 1985) La expresion teatral supone un expresarse con intencionalidad
comunicativa. Y cuando esta faceta se lleva hasta el terreno artistico aparece la expresion
corporal espectacular, cuyo objetivo es utilizar el lenguaje corporal para transmitir un
producto bellamente elaborado en un espectaculo (mimo, teatro, ballet).

Las bases que se logra con la expresion corporal que va de la mano con la
expresion teatral esta sobre el concepto de la expresion corporal en donde los
nifios y niflas mediante el desenvolvimiento van a ir adquirendo aprendizajes para
desenvolverse en el teatro infantil ya que ellos lo realizan de forma espontanea

mediante la ladica, como maestras debemos saber emprender este tema que hoy
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en dia es de suma importancia para los nifios y nifias, puesto que es la base para
sus proximas etapas en las cuales deben desenvolverse de una manera segura y

con confianza de si mismos.

Actitudes positivas al trabajar en equipo:

(Hernandez, 2013) Las actitudes se pueden considerar como tendencias
psicoldgicas expresadas mediante la evaluacion favorable o desfavorable hecha
sobre algo Garden establecié una diferencia clara entre actitudes cientificas y
actitudes positivas hacia la ciencia afirmando que estas Gltimas tienen que ver
con sentimientos creencias y valores el impacto de la ciencia sobre la sociedad
por lo tanto estadn relacionadas con las opciones de estudio que los alumnos
realizan.

Actitud que los nifios y nifias presentan al trabajar en equipo destacando los
valores que ellos tienen para compartir con los demas, la intencion que cada uno
tiene al expresarse al decir o al actuar en algo la intencién como elemento esencial
que determina el comportamiento asi como a las creencias actitudes y valores
como constructos dependientes del contexto que junto con las intenciones

influyen en el mismo.

2.3 Fundamentacion Legal

El curriculo de Educacion Inicial

El Curriculo de Educacion Inicial parte de la vision de que todos los nifios son
seres bio-psico- sociales y culturales, Unicos e irrepetibles y los ubica como
actores centrales del proceso de ensefianza aprendizaje. En consecuencia, son
sujetos de aprendizaje desde sus necesidades, potencialidades e intereses; por lo
tanto, el documento reconoce y da valor a los deseos, sentimientos, derechos y
expectativas de los nifios, considerando y respondiendo a sus especificidades
(nivel de desarrollo, edad, caracteristicas de personalidad, ritmos, estilos de
aprender, contexto cultural y lengua), atendiendo a la diversidad en todas sus
manifestaciones, respondiendo a criterios de inclusion en igualdad de
oportunidades.

El curriculo se centra en el reconocimiento de que el desarrollo infantil es integral
y contempla todos los aspectos que lo conforman (cognitivos, sociales,
psicomotrices, fisicos y afectivos), interrelacionados entre si y que se producen
en el entorno natura ly cultural. Para garantizar este enfoque de integralidad es
necesario promover oportunidades de aprendizaje, estimulando la exploracion en
ambientes ricos y diversos, con calidez, afecto e interacciones positivas.

Consecuentemente con lo planteado en la fundamentacion, este curriculo

considera al aprendizaje y al desarrollo como procesos que tienen una relacién de
interdependencia, a pesar de ser conceptos de categorias distintas, ya que para
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que el aprendizaje se produzca, los nifios deben haber alcanzado un nivel
necesario de desarrollo, mientras que en el logro del desarrollo, el aprendizaje
juega un papel fundamental.

Ademas considera que para alcanzar el buen vivir, se requiere condiciones de
bienestar que implican la satisfaccion oportuna de las necesidades basicas del
nifio, como alimentacion, afecto, vestido, proteccion, salud, entre otras, lo que se
evidencia en las actitudes de alegria, vitalidad, relajamiento y espontaneidad del
nifio, posibilitando lograr una autoestima positiva, autoconfianza, seguridad e
interrelaciones significativas con los demés y su entorno.

Si bien es cierto que para que el nifio se encuentre en un estado de bienestar, se
requiere de diferentes elementos mas alld de lo que el centro educativo
proporciona, los actores de la educacion, responsables de este nivel, también
tienen una incidencia directa en el mismo. Es por ello que el presente curriculo
sostiene la necesidad del buen trato y de propiciar interacciones positivas con los
nifios, ya que inciden directamente en su desarrollo arménico. El bienestar del
nifio durante la primera etapa de su vida no sélo facilitara sus procesos de
aprendizaje, sino que también favorecer 4 la construccion de una trayectoria
saludable de su desarrollo.

Otro elemento de gran importancia que permite configurar el enfoque del
presente curriculo, es el de la interculturalidad, plasmado desde diferentes
aspectos, partiendo del respeto y valoracion de la diversidad cultural y
propiciando oportunidades de aprendizaje mediante experiencias y ambientes que
fomenten el reconocimiento de la lengua, los saberes y conocimientos
ancestrales; que establezcan relaciones dindmicas que permitan el intercambio
cultural, el enriquecimiento mutuo y su fortalecimiento.

(Curriculo de Educacion Inicial 2014, 2014)
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2.4 Categorias Fundamentales

Grafico N° 2: Red de Categorias fundamentales
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Constelacion de Ideas Variable Independiente

Gréfico N° 3 Constelacion de Ideas Variable Independiente
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Constelacion de Ideas Variable Dependiente

ACTITUDES

Grafico N°4 Constelacion de Ideas Variable Dependiente
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2.4 Categorias Fundamentales

Variable Independiente

2.4.1 Expresion teatral

(Abad Rosero Maria Gabriela, 2014) “Es un lenguaje que trabaja con la literatura, la
mausica, la pintura, la danza, el canto, y el mimo. A través de esos elementos, una
buena obra de teatro produce admiracion, excitacion y deseo de volver a verla.”

Por ende la expresion teatral ayuda a desarrollar habilidades y destrezas de los nifios

y nifias potenciando un mejor desenvolvimiento a los demas.
Importancia

La expresion teatral es importante desarrollarla en el nivel inicial ya que el nifio y
nifia ademas de divertirse y entretenerse pueden desenvolverse en lo que piensa y
siente, ademas es una herramienta pedagdgica eficaz pues nos ayuda en la efectividad
de la ensefianza a traves de los medios audiovisuales y en si poniendo en préctica el

trabajo de esta actividad con los nifios y nifias.

Tipos

Danza

A partir de los 4 afios de edad, los nifios ya tienen suficiente habilidad para prestar
atencion y aprender a bailar en una clase de baile como es la danza. Sin embargo, no
pueden tomar clases de baile que tengan exigencias muy fuertes a nivel fisico. En
esta etapa los huesos de los nifios todavia son muy tiernos. No estan listos para
recibir entrenamientos de bailes rigurosos como el ballet. Las clases de baile para los
nifios entre los 4 y 8 afios de edad se deben enfocar en destrezas basicas de
movimiento y coordinacion. (Escuela de Musica y Artes Escénicas)

No se debe realizar clases de un tipo de baile en especifico, para los nifios y nifias de
estas edades aprenden a mover sus cuerpos siguiendo el ritmo de distintos tipos de

musica.
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Danza creativa

“Cada nifio y nifia es autor y actor de su mundo”. El lenguaje corporal y gestual son
los medios de comunicacion mas naturales y genuinos en el ser humano, son los
primeros recursos de comunicacion que aplicamos desde que nacemos, de aqui la
belleza y la importancia de desarrollar esta capacidad
innata en los nifios; la danza creativa infantil es una herramienta propicia y muy
eficaz para despertar esa sensibilidad y desarrollar la comprension de su ser y de su
entorno; cada nuevo descubrimiento de su cuerpo y de sus emociones s un nuevo
conocimiento adquirido que fortalece su autoestima, desarrolla su capacidad creativa
y estimula su capacidad de comunicacién, cooperaciébn y aceptacion.
La préctica de la danza creativa favorece el desarrollo integral de los nifios y las
nifias, les acerca a su autoconocimiento y a su entorno con una vision mas clara sana
y plena de la vida, ya decia el célebre maestro Maurice Béjar “el sitio de la danza esta
en la casa, en las calles, en la vida.” (Escuela de MUsica y Artes Escénicas)

La danza creativa persigue la utilizacion del cuerpo de modo libre, como motor de
movimiento, fomentando la expresion, la comunicacién y el autoconocimiento. Este
tipo de danza trabaja la plasticidad del gesto y del movimiento, la capacidad de
organizacion del espacio, la improvisacion a través de una diversidad de recursos
creativos provenientes de las artes visuales, escenograficas, musicalesy de la
expresion corporal. Persigue la sensibilidad hacia el propio cuerpo y el de
la interactuacién grupal en el espacio, con la musica y el arte, desarrollando en el nifio

y nifia un concepto amplificado de lo que es la sensibilidad artistica.

Objetivos de la danza creativa

1. Desarrollar las capacidades corporales de cada nifio en cuanto a la
realizacion libre de movimientos.

2. Mejorar la colocacion postural, la flexibilidad y el equilibrio, como base para

el desarrollo de la danza.

Trabajar la memoria corporal, emocional y musical.

4. Despertar la musica interior del movimiento, dialogar con diferentes artes de

una manera ludica y significativa.

Adquirir una conciencia del espacio asi como del trabajo individual y grupal.

Fomentar la creatividad, la imaginacion, la sensibilidad y la confianza

personal. (Escuela de MUsica y Artes Escénicas).

w

oo

Actualmente existen numerosas opciones para iniciar a los nifios y nifias en el mundo
de la danza, introduciéndolos en las posiciones basicas, la colocacion del cuerpo y la

coordinacion con la musica puesto que es muy importante ya que ayuda a los nifios y
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nifias a desarrollar sus habilidades con los que tendremos buenos resultados que en si

presentarén aprendizajes significativos.

Preballet

Este tipo de clases toma muchos elementos de expresion corporal, y es apropiado
para nifios de entre 4 y 6 afios, aunque en algunas academias tienen grupos especiales
para los chiquitos de 2 y 3 afios (suelen llamarlo baby-ballet) en los cuales ademas se
les ensefia a tomar conciencia de la posicion de sus cuerpos mediante actividades
tales como formar una ronda. Estas clases suelen tener un momento en el cual se
cuenta una historia, se lee un cuento, o se habla de temas del interés de los nifios, de
esta forma se los deja liberar la imaginacion para que la actividad fisica a desarrollar
se vea como un juego. Luego suelen hacer un precalentamiento y algunas actividades
de elongacion, generalmente con el objetivo de ir moldeando los cuerpitos de forma
gue ayude a la ejecucion de los pasos de danza clasica si deciden seguirla luego
profesionalmente. (Escuela de Musica y Artes Escénicas)

Asi que ahora lo sabes, aunque solo parezcan un grupo de pequefiitos jugando en
realidad estan ejecutando ejercicios que les ayudaran en un futuro a ser mejores
bailarines de cualquier tipo de danza. Y aun si deciden no seguir bailando es muy
beneficioso para ellos porque tendran una buena coordinacion de su cuerpo y se les

ensefiara una postura correcta que evitard muchos problemas de columna.

Mimo

“Significa expresar y comunicar emociones, ideas, situaciones reales o ficticias, por medio de
acciones, actitudes y gestos. Las acciones tienen un motivo que les da origen, desarrollan un
conflicto y tienen por lo general un desenlace. Es decir que relatan una historia o drama. A la
vez, constituyen un cédigo, un lenguaje.” (Abad Rosero Maria Gabriela, 2014)

Trabajar tipos de expresion teatral con los nifiosy nifias es importante en este caso el
mimoestas clase primero les motivara mucho y por ende generaremos un aprendizaje
con lo que es importante el desenvolvimiento de su ser para interpretar actividades

que sean con la mimica, generando asi formas de expresion innovadoras.

26



La mimica como obra teatral

Suponemos que en una obra se requiere expresar y transmitir algo o se quiere lograr
algln objetivo mediante un argumento.

En general, en una mimodrama pueden diferenciarse, un principio motivarte de la
accion a desarrollar, un nudo en el que se plantea un conflicto (lucha de intereses
opuestos, superacion de algin obstaculo, etc.) y un desenlace final.

El mimo siente que es una totalidad corporal en la que , por supuesto , interactuan

diferentes partes de su cuerpo (Abad Rosero Maria Gabriela, 2014).

Puesto que el mimo también se lo interpreta como una obra teatral en donde los nifios
y nifias van a compartir en grupo y los mismos desarrollardn una actitud positiva y

trabajaran de mejor manera al momento de realizar este tipo de actuacion.

El Mimo Como Lenguaje

La ensefianza de Debureau es rescatada por Etienne Decroux, quién marca el
comienzo de un nuevo periodo, acaso todavia oculto por la vigencia de la tradicién
arlequinesca y bufona del periodo anterior. Ma&s que por sus éxitos personales,
conocemos a Decroux por dos de sus discipulos, que lo abandonaron: Jean Louis
Barrault y Marcel Marcean Barrault define al mimo como "arte del silencio” y
considera al "gesto" (tomado en si mismo) como articulador de un discurso
(comparable a las partes recitadas de una comedia); también lo considera como
"materia poética" Marceau irrumpe, hacia 1947, con Bip (primo lejano de Pierrot),
patinador, escultor, ciclista, pintor, atleta, (pantomima de estilo) Mima tanto al
vendedor de la fiesta de barrio, como al voceador de periddicos, a los pasantes de un
parque, al trabajador clandestino de un mercado, todos personajes ya conocidos por
los espectadores, incluso en 1952, en su mimodrama "Pierrot de Montmartre",
representa los personajes de la Comedia del Arte.

Su éxito, rotundo desde entonces, lo convierte en "heredero” directo de la tradicion
del siglo XIX tan bellamente depurado por Debureau, y ain de los escasos intentos
en esa direccion de su maestro Decroux (Abad Rosero Maria Gabriela, 2014).

Personajes

En una actuacién, los personajes son los protagonistas de la historia que se
representa. EI mimo puede caracterizar e interpretar tanto un ser humano en
situacion, un animal, una planta, un robot, un objeto inanimado conocido, como
personajes imaginados de cualquier tipo, tanto en forma individual como grupal.
(Abad Rosero Maria Gabriela, 2014).
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Teatro

Este es una rama de las artes escenicas, que consiste en la representacion o actuacion
de historias en frente del publico, usando para estos fines el habla, gestos, la mimica,
la danza, la musica y otros elementos. De hecho en el teatro se pueden reconocer
elementos pertenecientes a las demas artes escénicas, y no estd limitado al estilo

tradicional del didlogo narrativo.

Payaseria

Es una estrategia en donde se puede trabajar las sensaciones y emociones. En si
trabajamos con el personaje que es el payaso es el que nos hace reir, sentir y
reflexionar con su visién del mundo y sus intentos de posarse por encima de sus
fracasos. Nos muestra su vulnerabilidad, es el nifio y nifia que todos llevamos dentro,
que no tiene tabues, que disfruta jugando y que quiere ser como los adultos aunque

nunca pueda conseguirlo.

Importancia Del Arte De La Payaseria

“Los payasos, en suma, pueden tener diversas habilidades. Pueden ser acrdbatas,
musicos, malabaristas, entrenadores de animales, cantantes, bailarines, cuenta chistes
y en fin, pueden desempefiar en el escenario toda suerte de acciones y presentaciones
inimaginables que dependen, en buena parte, de las capacidades y sobre todo, de la
creatividad de los propios payasos.” (Abad Rosero Maria Gabriela, 2014)

Puesto que los payasos nos presentan muchas habilidades y a la vez sacan una sonrisa
a los nifios y nifias que son participes o que son admiradores de los mismos. En
nuestro medio vemos muchos augustos pero pocos clowns. Y son augustos mas por
su apariencia, porque muchos carecen de esa inteligencia, esa sutileza y esa
perspicacia, que son menesteres a la hora de jugar a ser, o actuar como si fueran,
idiotas.

Tal vez por eso el payaso de nuestra cotidianidad, aquel que es contratado en fiestas y
pifiatas o que hace las veces de perifonista por las calles y aceras del centro de nuestra
ciudad, reniega de su condicién, o se averglienza de ella, cuando en realidad su

trabajo es un arte.
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Tipos de payaso

Clown:

Vestido con un traje brillante y serio, es aparentemente digno y autoritario. Porta la
maéscara de Pierrot: un maquillaje blanco, y la ceja (en ocasiones)

Augusto:

Lleva habitualmente la nariz roja, un maquillaje que combina con el negro, rojo y
blanco, peluca grotesca, ropa de colores brillantes, zapatos enormes, y es totalmente
impertinente y es el promotor de todo tipo de travesuras. Desestabiliza al payaso
blanco, desbaratando todas sus iniciativas. Con su intervencion, la catéstrofe esta
asegurada. Para llevar a cabo una actuacion a través de un numero en el que los
accidentes estan relacionados.

Contraugusto:

Es el segundo Augusto y su complemento. "Augusto del Augusto” es un payaso torpe
gue no entiende nada, lo olvida todo, y cuyas acciones terminan siempre en un
desastre.

Tony:

Su configuracion, definida hacia 1870 a partir del “augusto”, el payaso bobo, que
cuando trata de ayudar a cambiar los aparatos en la pista, se cae rodando por el
aserrin, o se enreda los pies en las alfombras, fue creado por el écuyére Tom Belling,
en 1864, en el circo aleman Renz, cuando el artista, molesto por tener que ayudar en
la pista y para divertir a sus colegas, se pone un traje demasiado grande y se muestra
tan torpe que despierta gran hilaridad en el publico. El éxito hace acallar la furia del
director, que le pide que repita su actuacion y la desarrolle cada vez mas. “Augusto”,
el apodo aleman para las personas torpes, queda para este personaje en Europa; y
“Tony” se usa en Argentina, Chile y Bolivia por la fama del payaso inglés Tony
Grice.

El tony, con su demasiado grande o demasiado pequefio traje (generalmente negro en
Europa y de colores fuertes en América), hace contraste con el elegante atuendo
blanco o rosado con aplicaciones de figuras, bordados, lentejuelas, las medias blancas
y los zapatos de baile del clown. El lujo y la marginalidad confrontan los personajes.
(Abad Rosero Maria Gabriela, 2014).

En si podemos notar que desde hace tiempo se tuvo nombre a los payasos y también
se los dio por sus caracteristicas que cada uno posee, es importante conocer y saber
de dénde proviene esto para asi tener un mejor entendimiento e impartir con mejor

conocimiento.

La Payaseria como Estrategia Metodoldgica:

e Maétodo es el procedimiento para alcanzar los objetivos y la metodologia es el estudio
del método.

e Maétodo es un procedimiento o conjunto de procesos que sirve de instrumento para
alcanzar los fines de la investigacion.
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e El método enumera una serie de pautas que cree que son las que se han de
seguir. (Abad Rosero Maria Gabriela, 2014)

Puesto que las estrategias metodologicas sirven para trabajar dentro del aula de clases
especificamente pueden poseer diferentes direcciones dependiendo éstas de cual es la
meta a lograr por parte del profesional que las lleva a cabo la clase, es por esto que
nos ayuda como un pilar fundamental para la clase.

Las herramientas de trabajo seran el cuerpo, las sensaciones y el sentido comun. Las
estrategias metodoldgicas en el arte de la Payaseria serd crear un ambiente de
participacion, colaboracién y diversion entre todos los protagonistas, en la que se
desarrollaran actividades co - educativas, no competitivas y no discriminatorias.

Las actividades seran diversas y para todos los agentes educativos (educador, nifios y
nifias y padres de familia) favoreciendo asi el desarrollo del proceso para avanzar de

esta manera en nuestra practica educativa.

2.4.2 Expresion Artistica

Orientar el desarrollo de la expresion de sus sentimientos, emociones y vivencias por
medio de diferentes manifestaciones artisticas como la pléstica visual, la musica y el
teatro. En este &mbito se propone desarrollar la creatividad mediante un proceso de
sensibilizacion, apreciacion y expresion, a partir de su percepcion de la realidad y de
su gusto particular, por medio de la manipulacion de diferentes materiales, recursos y

tiempos para la creacion.

2.4.3 Comunicacion y expresion creativa

Refiere a la capacidad de representar el mundo interno o externo a través de diversos
medios de expresion: plastico-visual, corporal y musical, empleando progresivamente

distintos materiales y recursos expresivos.

2.4.4 Desarrollo personal

Es una experiencia de interaccion individual y grupal, a través de la cual los sujetos
gue participan en ella desarrollan y optimizan habilidades y destrezas para la
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comunicacién abierta y directa, las relaciones interpersonales y la toma de
decisiones". Esto permite que el individuo conozca mas, no sélo de si mismo, sino
también de sus compafieros de grupo con el objeto de crecer y ser mas humano
(Calla, s.f.)

Con el desarrollo personal se puede lograr que la persona sea un ser mas completo e
integro. Al alcanzar esta estabilidad emocional, entonces el individuo podra disfrutar
de un mayor bienestar personal y laboral; podrd mejorar su potencial, excelencia,
responsabilidad, autoestima y creatividad en su ambiente de trabajo.

2.4.5 Comportamiento

El comportamiento humano es el conjunto de actos exhibidos por el ser humano y
determinados por la cultura, las actitudes, las emociones, los valores de la persona y
los valores culturales, la ética, el ejercicio de la autoridad, la relacion, la hipnosis, la
persuasion, la coercion y/o la genética. Muchos consideran el comportamiento
humano es algo muy complicado, sin embargo no lo es, puesto que desde sus inicios
el ser humano ha demostrado su interés de aprender sobre lo que lo rodea y
aprovecharlo para su beneficio y comodidad, si bien el ser humano es curioso,
también es creativo, al inventar toda una serie de formas para comunicarse, desde el
lenguaje por sefas, el escrito, incluso el oral, entre otras muchas mas cosas que
ayudaron a facilitar la vida del ser humano, asi como su supervivencia.
(Mitecnoldgico- El Comportamiento Humano)

El comportamiento hace que el ser humano nos comportemos de una manera
diferente en situaciones que se nos presenta en la vida puede ser de manera negativa o
positiva el ser humano se comporta de acuerdo en el contexto en el que se

desenvuelve.
2.4.6 Actitudes positivas

La actitud positiva puede definirse como la disposicion o el animo con el que
enfrentamos una situacion para aprender, conectarse con la gente e interactuar con el
ambiente. Los nifios y nifias no nacen sabiendo cémo controlar su comportamiento
puesto que el ambiente tiene un impacto enorme en los mas pequefios porque tienen

dificultad para controlar su comportamiento y actitud.
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Importancia

Es importante tener una actitud positiva puesto que tendremos buenos resultados
tanto en la vida cotidiana como en la escuela. Las actitudes no son estaticas por si
solas, por el contrario pueden modificarse.

Si enfrentamos con entusiasmo la actividad de estudio al considerarla interesante y
util es muy probable que el estudio adquiera propiedades positivas.

Factores

Una serie de factores emergentes que no constituyen una lista cerrada, entre los que
se encuentran:

La edad (al parecer, las actitudes surgen hacia los doce afios de edad y las dindmicas
de socializacion mas que el proceso madurativo que tienen lugar durante la
adolescencia, influyen en el cambio de actitudes).

El género (influencia de roles socioculturales), el entorno linglistico y el contexto
(educativo y cultural) de una parte, y la propia aptitud linguistica de otra

(Hernandez, 2013)

Los factores son muy importantes en cuanto a una actitud puesto que se puede ver
cual es la realidad de la influencia es por esto que desde los inicios de la vida
preescolar se debe incrementar actividades y emprender en los nifios y nifias el
optimismo y el trabajo en equipo de manera positiva para tener un aprendizaje

significativo y satisfactorio.

Motivacion

Es el interés que tiene el alumno por su propio aprendizaje o por las actividades que
le conducen a él. El interés se puede adquirir, mantener o aumentar en funcion de
elementos intrinsecos y extrinsecos. Hay que distinguirlo de lo que tradicionalmente
se ha venido llamando en las aulas motivacion, que no es mas que lo que el profesor
hace para que los alumnos. (Sanchez)

La motivacion representaria el propésito que impulsa una accién concreta del
individuo. Se trata de un conjunto de factores que vigorizan la conducta y le dan una
direccion (Hilgard, Atkinson&Atkinson, 1979, en Arnold y Brown, 2000, pag.30).

El estudio de la motivacion va de la mano con el estudio de las actitudes; al igual que
con estas, se ha diferenciado entre motivacioén de tipo instrumental y motivacién
interactiva, y ambos constructos se componen de elementos tanto cognitivos como
afectivos. Segun Arnold y Brown (2000).
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La motivacion extrinseca nace del deseo obtener una recompensa o de evitar un
castigo, mientras que la motivacion intrinseca ve la recompensa en la propia
experiencia de aprendizaje. Ambos tipos de motivacién son positivos y suelen
confluir en las acciones del individuo, pero parece que el aprendizaje se ve influido
méas favorablemente por las motivaciones intrinsecas, que a largo plazo logran
mantener la eficacia y el placer en el desarrollo de la tarea, mientras que la
posibilidad de una recompensa (motivacion extrinseca afiadida) puede disminuirlos.

Lo importante que es la motivacion al momento de trabajar ya sea en la escuela o en
su hogar con los nifios y nifias ya que asi tienen interés por aprender y sienten energia
y positivismo al momento de realizar tareas o actividades ya sea de forma individual

o forma grupal.

Mediacion de las actitudes

Para que el concepto de actitud tenga alguna utilidad para los investigadores, es
necesario que las actitudes de los sujetos puedan ser medidas y comparadas (por
ejemplo, antes y después de un intento persuasivo). Hay dos tipos de métodos de
medicion de actitudes. Los métodos indirectos infieren el valor de las actitudes en
funcidn de reacciones del sujeto (reacciones fisiologicas o neuroldgicas, tiempos de
respuesta). Los métodos directos preguntan directamente al sujeto por sus actitudes y
es éste el que las expresa en algun tipo de escala.

Métodos Indirectos:

Los métodos indirectos son mas capaces de evaluar las emociones o las asociaciones
mentales de los sujetos sin preguntar nada al sujeto: observando sus conductas,
registrando la resupesta galvanica de su piel, viendo que partes de su cerebro se
activan. Algunos autores consideran que este tipo de métodos miden las actitudes
implicitas (subconscientes) del sujeto, al contrario que los métodos directos que
medirian las actitudes explicitas(que son conscientemente conocidas) del sujeto.

Los métodos indirectos tienenden a basarse en distintos tipos de observaciones.
Algunas directas por parte de los investigadores y otras mediante aparatos
tecnoldgicos o herramientas. Se suelen medir conductas o respuestas fisiologicas.

Métodos Directos:

El método mas habitual para medir actitudes en persuasion son las escalas de
medicidn de actitudes. Los métodos "directos” implican preguntarle al sujeto cuales
son las actitudes que tiene hacia determinados objetos y, por lo tanto, son vulnerables
a que el entrevistado quiera mentirnos o a que no sea consciente de sus propias
preferencias. (Hernandez, 2013)

En cuanto a la medicion de las actitudes se puede acentuar que el método mas

utilizado es el método directo se lo realiza directamente a los nifios y nifios en donde
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obtendremos una respuesta concreta y también con su actuar y gestos podemos
observar la actitud que presenta al momento de hacer o interactuar con alguien o al
realizar una actividad. es importante darse cuenta los métodos para poder realizar con
ellos ya que asi podremos ver si los nifios y nifias se siente a gusto en cuanto a las

actividades a realizarse en la escuela.

Emociones

Las emociones positivas son aquellas que implican sentimientos agradables
valoracion de la situacion como beneficiosa tienen una duracion temporal muy corta
y movilizan escasos recursos para su afrontamiento las mas bésicas son amor,
felicidad, carifio, humor puesto que una emocion la podemos demostrar de manera en
que con nuestro estado de animo se lo puede identificar la emocién con la que nos
presentamos a los demés y es aqui donde se nos presenta el estado de animo para

realizar o para enfrentarse a una actividad.

Normas de convivencia en el aula

Cada dia, en la vida cotidiana de la escuela, alumnos, docentes y directivos tienen
obligaciones que cumplir y derechos que ejercer y hacer respetar. Cada uno tiene
que obedecer a quien tiene autoridad sobre él y también tiene que convivir con sus
compafieros y con todas las personas que forman parte de la comunidad educativa, y
que tienen necesidades e intereses particulares. Todas estas situaciones originan

problemas y conflictos.

La educacion sostiene que para consolidar la paz positiva, la resolucién de los
conflictos debe incluir la participacion directa o indirecta de las partes en conflicto
y de la comunidad en la que se desarrollan. Y, sobre todo, la propuesta de solucion
debe ser justa en relacion con los intereses de todas las partes involucradas en el

conflicto.

Con estos propdsitos, la educacion propone involucrarse en el andlisis y la

discusion de las causas que originan problemas y conflictos en la escuela, y
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comprometerse en el camino del didlogo y del acuerdo para solucionarlos. Puesto
que asi podremos convivir con la comunidad educativa de una forma positiva y en
unién para poder realizar alguna actividad con la participacion de todos para que la
actividad se desarrolle coordinadamente y se pueda adquirir aprendizajes
significativos.

2.5 Hipotesis

La expresion teatral influye en el desarrollo de las actitudes positivas para el trabajo
en equipo de los nifios y nifias de la Unidad Educativa Rumifiahui - C.E.I Irene

Caicedo del canton Ambato provincia de Tungurahua.

2.6 Sefalamiento de variables
Variable Independiente: La expresion teatral
Variable dependiente: Actitudes positivas para el trabajo en equipo

Término de relacion : Influye
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1 Enfoque de la Investigacion:

La investigacion tiene un enfoque cuali-cuantitativo, cuali porque analiza una
realidad socioeducativa con la ayuda del marco tedrico se analiza e interpreta los
resultados obtenidos; y cuantitativo porque se obtuvieron datos numéricos de los
resultados de las encuestas lo que permitira comprobar la hipotesis planteada y

determinar conclusiones y recomendaciones.
3.2 Modalidades Basica de la Investigacion:

La modalidad de investigacion que se empled en el presente trabajo fue la

bibliogréafica y la de campo.
3.2.1 Bibliografica

Por cuanto se realizd la investigacion para obtener mayor informacion y poder
sustentar el tema acudiendo a fuentes escritas de investigacion tales como: libros

documentos y sitios de internet.
3.2.2 De campo

Porque la investigacion se realizé en el lugar de los hechos, esto es en “En la Unidad
Educativa Rumifiahui — C.E.I Irene Caicedo del canton Ambato de la provincia de

Tungurahua”
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3.3 Nivel oTipo de Investigacion
3.2.3 Exploratorio

Porque la metodologia es mas flexible, esta se presta para los cambios que se tenga
que hacer, en ella podremos generar hipotesis, tendremos la facilidad de reconocer
variables de interés investigativo y tendremos la oportunidad de sondear un problema

poco investigado o desconocido en un contexto particular.
3.2.4 Descriptivo

Porque para la realizacion de estd investigacion solicita de un suficiente
conocimiento del tema, y tener en cuenta que muchas investigaciones de este nivel
tiene interés de accion social, ademas de clasificar elementos y estructuras, modelos

de comportamiento, segun ciertos criterios.
3.2.5 Asociacién de Variables

Por cuanto esta investigaciébn nos proporcionard un valor explicativo parcial,
podremos obtener una mediacion de relaciones entre variables en los mismos sujetos
de un contexto determinado, también podremos evaluar las variaciones de

comportamiento de una variable en funcidn de variaciones de otra variable.
3.3 Poblacion

Mi trabajo de investigacion esta coformado por una poblacion de 30 nifios y nifias, 10

padres de familia y 10 docente.

Cuadro N: 1 Poblacion

POBLACION FRECUENCIA PORCENTAJE
+ Nifios y Nifias 19 42%
+» Padres de familia 14 31%
«» Docentes 12 27%
TOTAL 45 100%

Fuente: Trabajo de investigacién
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lépez
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Como el universo de la Unidad Educativa Rumifiahui - C.E.I Irene Caicedo ubicada
en el cantdn Ambato es pequefio no se aplicara ninguna formula para la muestra, en

este trabajo de investigacion se trabaja directamente con toda la poblacion
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3.5 Operacionalizacion De Variables

3.5.1 Variable Independiente: Expresion Teatral

Cuadro: N° 2 Operacionalizacién De Variable Idependiente

Técnicas e

o . . . . Instrumentos
Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Items
La expresion teatral es *Ojos 1. ¢Considera usted que el cuerpo es un
una disciplina cuyo | . instrumento esencial para trabajar expresion teatral? -
objeto es la conducta | * Cuerpo Boca Teécnica
motriz con finalidad Sl NO
expresiva, comunicativa * Brazos Encuesta
y estética en la que el .
cuerpo, el movimiento Piernas
y el sentimiento son 2. ¢Cree usted que los nifios y nifias al realizar
instrumentos  basicos actividades de dramatizacion deben tener
que trabaja con la *Coordinacion movimientos coordinados? Instrumento

literatura, la musica, la
pintura, la danza, el
canto y el mimo

(Abad Rosero Maria
Gabriela, 2014)

*Movimiento

*Sentimientos

*Libertad

*Seguridad

*Amor

*Ternura

Si NO

3.- Piensa usted que al momento de realizar
actividades de teatro los nifios y nifias demuestran
sus sentimientos y emociones

Sl NO

Cuestionario

Fuente: Trabajo de investigacion
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lépez
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3.5.2 Variable Dependiente:Actitud Positiva para el trabajo en equipo
Cuadro: N° 3 Operacionalizacion de variable dependiente

Técnicas e
. Instrumentos
Conceptualizacion Categorias Indicadores Items
La actitud positiva 1¢Considera que el ambiente de interaccion social en
puede definirse como la la institucion educativa fomenta en los nifios y nifias
disposicion o el animo | *Ambiente * Positivo actitud positiva? Técnica
con el que enfrentamos *Negati
una  situacion  para gativo Sl NO Encuesta
aprender, conectarse con 2.;, Considera que el comportamiento personal en el
la gente e interactuar con aula es un aspecto importante para que €l nifio o nifia
el ambiente. Los nifios * Personal aprenda? Instrumento
y nifias no nacen
sabiendo como controlar | *Comportamiento | *Educativo Cuestionario
su comportamiento
puesto que el ambiente * Social Sl NO
tiene un impacto enorme 3.-¢Cree usted que al momento de trabajar en equipo
en los nifios mas los nifios y nifias presentan una actitud positiva y
pequefios porque tienen *Positiva colaborativa?
dificultad para controlar
su comportamiento Yy | *Actitud *Negativa S| NO
actitud.
*Neutral

Fuente: Trabajo de investigacion

Elaborado por: Maria Elena Lépez Ldpez
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3.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion:

Para el trabajo de investigacion se utilizo técnicas e instrumentos acordes al tema,
la expresion teatral y las actitudes positivas para trabajar en equipo como son las
encuestas y la observacién con sus instrumentos cuestionario y ficha de
observacién que se aplicara a docentes, padres de familia, nifios y nifias de la
Unidad Educativa Rumifiahui - C.E.I Irene Caicedo del canton Ambato provincia

Tungurahua.

Encuesta: Se aplico a docentes y padres de familia para tener datos méas claros de

lo que piensan acerca del tema de investigacion.

Ficha de Obsevacion: Se aplicé a los nifios y nifias para ver su desenvolvimiento
en cuanto a la destreza de expresion teatral lo que ayudarad a tener una actitud

positiva al momento de trabajar en equipo.
3.7 Plan para la recoleccion de informacién
Metodol6gicamente para la construccion de la informacion se utilizé dos fases:

++ Plan para la recoleccion de informacion

¢+ Plan para el procesamiento de informacion

El plan de recoleccidon de informacion contempla estrategias requeridas por los

objetivos e hipotesis de investigacion.

41



Cuadro: N 4 Plan para la recoleccion de informacion

Preguntas basicas

1 ¢Para que investigar?

2 ¢De que persona?

3 ¢Sobre que aspectos?

4 ;Quién

5 ¢Cuando?

6 ¢Donde

7 ¢ Cuantas veces?

8 ¢ Qué técnicas de redacciéon?

9 ¢Con qué?

10 ¢En que situacion?

Fuente: Trabajo de investigacion
Elaborado por: Maria Elena Ldpez Lépez

Explicacion
Para alcanzar los objetivos de la
investigacion.

Maestras, nifios y nifias, padres de
familia de la Unidad Educativa
Rumifnahui - C.E.lI Irene Caicedo De
Inicial II Paralelo “A”

Sobre expresion teatral y las actitudes
positivas para trabajar en equipo

La investigadora Maria Elena LoOpez
Lopez

Mayo 2015
Unidad Educativa Rumifiahui - C.E.I

Irene Caicedo del canton Ambato
provincia de Tungurahua

Una sola vez

X3

» Encuesta
Observacioén

L)

e

AS

53

%

Cuestionario
Ficha de Evaluacion

X/
X4

L)

En el aula de clase
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3.8 Plan de procesamiento de informacion:

Para el procesamiento de los datos que se realizd en este trabajo de investigacion

se procedio a analizar la informacién mediante

Anélisis de los resultados estadisticos destacando las tendencias con
los objetivos e hipotesis.

Interpretacion de los resultados.

Comprobacién de la hipdtesis.

Observacion

Indicadores.

En funcidn de los autores que contestan la variable acordes al tema la expresion

teatral y las actitudes positivas para trabajar en equipo, de esta manera

conseguimos observar con mayor claridad los resultados obtenidos.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Encuesta dirigida a Docentes
Pregunta N°1

¢Ejecuta usted en su saldn de clases expresion teatral con los nifios y nifias ?

Cuadro: N°5: Pregunta N°1: Expresion Teatral

Alternativa Frecuencia Porcentaje
SI 12 58%
NO 0 42%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes
Elaborado por: Maria Elena L6épez Lopez

Gréfico: N°5 Pregunta N°1 : Expresion Teatral

u S|
® NO

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

ANALISIS

De las 12 docentes encuestadas el 58% (7), dicen que si ejecuta en su salon de
clase expresion teatral y el 42% (5), dice que no ejecuta en su salén de clase

expresion teatral
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INTERPRETACION

La expresion teatral es una disciplina cuyo objeto es la conducta motriz con
finalidad expresiva, comunicativa y estética en la que el cuerpo, el movimiento y
el sentimiento son instrumentos basicos para comunicarnos con los demas y ser
seguras de si mismos ante algo o alguien, por esto las docentes la utilizan, pero
hay docentes que no la utilizan sin darse cuenta que la expresion teatral se va
dando en los nifios y nifias en los primeros afios de vida, y que juega un papel
importante puesto que nuestro cuerpo permite comunicarnos con los demas y
ayuda a convertir al nifio y nifia en el adulto seguro de si mismo y solidario que

deberéa ser en el futuro.
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Pregunta N°2

Considera usted que el cuerpo es un instrumento esencial para trabajar expresion

teatral

Cuadro: N°6 : Pregunta N° 2 Cuerpo instrumento esencial

Alternativa Frecuencia Porcentaje
S 12 100%
NO 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes
Elaborado por: Maria Elena Ldpez Lépez

Gréfico: N° : Pregunta N° 2 Cuerpo instrumento esencial

HS| mNO

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lépez

ANALISIS

De las 12 docentes encuestadas que corresponden al 100% dicen que, el cuerpo si
es un instrumento esencialpara trabajar expresion teatral.

INTERPRETACION

El cuerpo es el instrumento musical y comunicativo fundamental del ser humano
por lo que se comunica fundamentalmente a través de la energia desde su interior,
y se manifiesta a través de registros, de movimientos y de ritmos comunicativos
con lo que nos ayuda a expresarnos ante los demas teniendo una comunicacion
clara y concisa, es por esto que las docentes dicen que el cuerpo es un instrumento
esencial para trabajar expresion teatral.
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Pregunta N° 3

¢Cree usted que los nifios y nifias al realizar actividades de dramatizacion deben

tener movimientos coordinados?

Cuadro: N° 7: Pregunta N° 3 : Movimientos Coordinados

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 5 42%
NO 7 58%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes
Elaborado por: Maria Elena L6épez Lopez

Grafico: N° 7: Pregunta N° 3: Movimientos Coordinados

=S| ®mNO

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

ANALISIS

De las 12 docentes encuestadas el 42% (5), dicen que si se debe tener
movimientos coordinados para realizar actividades de dramatizacién y el 58%
(7), dice que no es necesario tener movimientos coordinados para realizar
actividades de dramatizacion

INTERPRETACION

Algunas docentes dicen que para una actividad de dramatizacion no es especifico
tener movimientos coordinados puesto que los nifios y nifias tienen una libertad de
expresion y una seguridad en si mismos de lo que hacen, y no estan preparados
para tener una coordinacion esencial, pero hay algunas maestras que dicen que
para una actividad de dramatizacién se debe tener movimientos coordinados

puesto que los nifios y nifias se esmeran mas para trabajar esta actividad.
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Pregunta N° 4

¢, Piensa usted que al momento de realizar actividades de teatro los nifios y nifias

demuestran sus sentimientos y emociones?

Cuadro: N° 8: Pregunta N° 4: Sentimientos y Emociones

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 5 42%
NO 7 58%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes
Elaborado por: Maria Elena Lépez

Grafico: N° 8: Pregunta N° 4 Sentimientos y Emociones

= S| = NO

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

ANALISIS

De las 12 docentes encuestadas el 42% (5), dicen que si que al realizar
actividades de teatro los nifios y nifias demuestran sus sentimientos y emociones y
el 58% (7), dice que no, que los nifios y nifias al realizar actividades de teatro no

demuestran sus sentimientos y emociones.
INTERPRETACION

La mayoria de las docentes dicen que los nifios y nifias al realizar una actividad de
teatro demuestran sus sentimientos y emociones puesto que se ponen en el papel
de la persona a interpetar sabiendo que los nifios y nifias de esta edad van

adquiriendo conocimientos que la maestra la ensefia.
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Pregunta N° 5

¢Los nifios y nifias respetan las opiniones de sus comparieros (as)?

Cuadro: N° 9: Pregunta N° 5: Opiniones de sus compafieros (as)

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 7 69%
NO 5 31%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes
Elaborado por: Maria Elena Lépez

Grafico: N°9 Pregunta N°5 :Opiniones de sus comparieros (as)

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes

Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

ANALISIS

De las 12 docentes encuestadas el 69% (7), dicen que si que los nifios y nifias si
respetan las opiniones de sus compafieros (as) 31% (5), dice que no que los nifios

y nifias no respetan las opiniones de sus comparieros (as).

INTERPRETACION

Hay docentes que dicen que los nifios y nifias si respetan las opiniones de sus
comparfieros(as), puesto que las maestras ensefian las normas de convivencia con
la sociedad, y tambiéen a los nifios y nifias a esta edad se les puede moldear y asi
adquieren un aprendizaje significativo pero también hay maestras que dicen que

los nifios y nifias no respetan las opiniones de sus comparieros (as) esto se debe a
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las costumbres que ellos traen de la casa y lo emplean en el aula.
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Pregunta N° 6

¢Considera que el ambiente de interaccion social en la institucion educativa
fomenta en los nifios y nifias actitud positiva?

Cuadro: N° 10: Pregunta N° 6: Interaccion social en la institucion

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 12 100%
NO 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

Grafico: N° 10 Pregunta N° 6 Interaccion social en la institucion
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Fuente: Encuesta dirigida a Docentes

Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

ANALISIS

De las 12 docentes encuestadas que corresponden al 100% dicen que el ambiente

de interaccién social en la institucién educativa si fomenta en los nifios y nifias

actitud positiva

INTERPRETACION

Todas las docentes encuestadas dicen que el ambiente de interaccion social en la
institucion educativa fomenta en los nifios y nifias actitud positiva ya que los
nifios y nifias tienen que relacionarse mas con sus compafieros que son de su
edad en los cuales realizan actividades que van a la par con ellos y esto fomenta

en cada uno, una actitud positiva.
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Pregunta N° 7

Considera que el comportamiento personal en el aula es un aspecto importante
para que €l nifio o nifia aprenda?

Cuadro: N° 11: Pregunta N° 7 Comportamiento Positivo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 12 100%
NO 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes
Elaborado por: Maria Elena Lopez Lépez

Grafico: N°11: Pregunta N° 7: Comportamiento Positivo
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Fuente: Encuesta dirigida a Docentes
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

ANALISIS

De las 12 docentes encuestadas que corresponden al 100% dicenque el
comportamiento positivo en el aula si es un aspecto importante para que él nifio o

nifia aprenda
INTERPRETACION

Las docentes encuestadas dicen que el comportamiento positivo en el aula es un
aspecto importante para que él nifio o nifia aprenda ya que asi ellos adquieren
aprendizajes significativos que seran la base para aprendizajes posteriores, es de
suma importancia que el nifio y nifia presente comportamiento positivo que es

tanto beneficioso para la docente para el alumno y el padre de familia.
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Pregunta N° 8

Cree usted que al momento de trabajar en equipo los nifios y nifias presentan una
actitud positiva y colaborativa

Cuadro: N° 12 Pregunta N° 8: Actitud positiva y colaborativa

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 4 33%
NO 8 67%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes
Elaborado por: Maria Elena Lopez Lépez

Grafico: N° 12 Pregunta N° 8 Actitud positiva y colaborativa
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Fuente: Encuesta dirigida a Docentes
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

ANALISIS

De las 12 docentes encuestadas el 33% (4), dicen que si los nifios y nifias
presenta actitud positiva y colaborativa 67% (8), dice que no, que los nifios y

nifias no presenta actitud positiva y colaborativa
INTERPRETACION

Algunas docentes encuestadas dicen que al momento de trabajar en equipo los
nifios y nifias presentan una actitud positiva y colaborativa ya que la interaccion
con nifios y nifias que son de su misma edad les ayuda y les facilita para
desenvolverse mejor tiene una libertad para hacer algo, pero hay docentes que
dicen que no puesto que los nifios y nifias no son colaborativos con los demas ya

sea por timides o por desanimo.
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Pregunta N° 9

Usted considera que la interaccion con quienes le rodea influye en el bienestar
emocional de los nifios y nifias?

Cuadro: N° 13 Pregunta N° 9: Bienestar Emocional

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 12 100%
NO 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

Grafico: N° 13 Pregunta N°9 : Bienestar Emocional
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Fuente: Encuesta dirigida a Docentes
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

ANALISIS

De las 12 docentes encuestadas que corresponden al 100% dicenque la
interaccion con quienes le rodea si influye en el bienestar emocional de los nifios
y nifas.

INTERPRETACION

Todas las docentes encuestadas dicen que la interaccion con quienes le rodea
influye en el bienestar emocional de los nifios y nifias ya que si el nifios o nifia no
se siente agusto con quien esta a su lado va a presentar un estado de animo
negativo como la agresion o aislamiento es por esto que con una buena autoestima
no nos sentimos mas 0 menos que otras personas, Sino que somos consientes de

que todo el mundo es valido aunque sea en cosas diferentes
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Pregunta N°10

¢Qué estrategias utiliza usted en expresion teatral para desarrollar actitudes
positivas para el trabajo en equipo de los nifios y nifias?

Cuadro: N° 14 Pregunta N°10 Estrategias

Alternativa Frecuencia Porcentaje
DRAMATIZACION 3 25%
CUENTOS 3 25%
TITERES 6 50%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lépez

Grafico: N° 14 Pregunta N° 10: Estrategias

50%

0%

B DRAMATIZACION
B CUENTOS
TITERES

Fuente: Encuesta dirigida a Docente
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lépez

ANALISIS

De las 12 docentes encuestadas el 25% (3) utiliza la dramatizacion como una

estrategia para desarrollar actitudes positivas para el trabajo en equipo de los

nifios y nifias nifias.El 25% (3) utiliza cuentos y el 50%(6)utiliza titeres.

INTERPRETACION

La mayoria de docentes utiliza los titeres como una estrategia para desarrollar en

el nifios y nifias una actitud positiva, puesto que existe mas atencion hacia el

docente pero hay docentes que utilizan los cuentos pero con los mismos no hay en

si trabajo en equipo no hay interaccion y pocas maestras utilizan la dramatizacion

ya sea por la falta de una guia de actividades o sea por la mala planificacion sin

control para los nifios y nifias.
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4.1.1 Encuesta dirigida a Padres de Familia:

Pregunta N°1

El docente de su hijo/a ejecuta en el saldn de clases expresion teatral con los nifios
y nifias?

Cuadro: N° 15 Pregunta N°1: Expresion Teatral

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 4 29%
NO 10 71%
TOTAL 14 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Padres de Familia
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

Gréfico: N° 15 Pregunta N°1: Expresion Teatral

0% Y70

ES| ®ENO

Fuente: Encuesta dirigida a Padres de Familia
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

ANALISIS
De los 14 padres de familia encuestadosel 29% (4) dice que si la maestra utiliza
en el salon de clase expresion teatral pero el 71% (10) dice que no las maestras no

utilizan expresion teatral en el salon de clase.
INTERPRETACION

Se puede recalcar que la mayoria de los padres de familia dice que las maestras
no utilizan en su salon de clase expresion teatral puesto que sus hijos no tienen
mayor facilidad para comunicarse ya que la expresion teatral ayuda a que los
nifios y nifias pueden comunicarse y expresarse de manera segura ante los demas
pero hay padres de familia que dice que si las maestras si utilizan
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Pregunta N°2

¢ Considera usted que el cuerpo es un instrumento esencial para que su hijo/a
trabaje expresion teatral?

Cuadro: N° 16 Cuerpo instrumento esencial

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 14 100%
NO 0 0%
TOTAL 14 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Padres de Familia
Elaborado por: Maria Elena Lopez Lépez

Gréfico: N° 16: Pregunta N°2: Cuerpo instrumento esencial
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Fuente: Encuesta dirigida a Padres de Familia
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

ANALISIS

De los 14 padres de familia encuestados que corresponde al 100% dicen que el

cuerpo si es un instrumento esencial para que sus hijos trabajar expresion teatral
INTERPRETACION

El cuerpo es el instrumento musical y comunicativo fundamental del ser humano
por lo que se comunica fundamentalmente a través de la energia desde su interior,
y se manifiesta a través de registros, de movimientos y de ritmos comunicativos
con lo que nos ayuda a expresarnos ante los demas teniendo una comunicacion
clara y concisa, es por esto que los padres de familia dicen que el cuerpo es un

instrumento esencial para que sus hijos trabajar expresion teatral.
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Pregunta N°3

Cree usted que su hijo/a al realizar actividades de dramatizacion deben tener
movimientos coordinados?

Cuadro: N° 17 Pregunta N°3: Movimientos Coordinados

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 13 80%
NO 1 20%
TOTAL 14 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Padres de Familia
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lépez

Gréfico: N° 17: Pregunta N°3: Movimientos Coordinados
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Fuente: Encuesta dirigida a Padres de Familia
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

ANALISIS

De los 14 padres de familia encuestados el 80% (13) dice que al realizar
actividades de daramatizacion sus hijos/as si deben tener movimientos
coordinados pero el 20% (1) dice que para realizar estas actividades sus hijos no

se debe tener movimientos coordinados

INTERPRETACION

Los padres de familia dicen que en una actividad de dramatizacion al practicarla
sus hijos e hijas deben tener movimientos coordinados puesto que esto hace que
salga muy bien lo que estan dramatizando pero también hay padres de familia que
dicen que sus hijos no estan todavia en condiciones de tener una coordinacion
para realizar esta actividad pues ellos para realizarla se expresan como cada uno

puede sin coordinacion.
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Pregunta N°4

Piensa usted que al momento de realizar actividades de teatro su hijo/a demuestra
sus sentimientos y emociones

Cuadro: N° 18:Pregunta N° 4 Sentimientos y Emociones

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 13 80%
NO 1 20%
TOTAL 14 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Padres de Familia
Elaborado por: Maria Elena Lopez Lépez

Grafico: N° 18: Pregunta N° 4 Sentimientos y Emociones

93%
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Fuente: Encuesta dirigida a Padres de Familia
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

ANALISIS

De los 14 padres de familia encuestados el 80% (13) dice que al realizar
actividades de teatro sus hijos/as si demuestran sentimientos y emociones pero el
20% (1) dice que para realizar estas actividades sus hijos no demuestran sus

sentimientos y emociones.

INTERPRETACION

La mayoria de los padres de familia dicen que al realizar actividades de teatro sus
hijos e hijas si demuestran sus emociones y sentimientos puesto que ellos se
ponen en el papel del personaje a interpretar pero también hay padres de familia

que dicen que sus hijos e hijas no demuestran sus sentimientos y emociones.
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Pregunta N°5

Su hijo/a respetan las opiniones de los miembros de su familia?

Cuadro: N° 19: Pregunta N° 5 :Opiniones de sus compafieros(as)

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 13 80%
NO 1 20%
TOTAL 14 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Padres de Familia
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

Gréfico: N° 19: Pregunta N°5 :Opiniones de sus compafieros(as)
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Fuente: Encuesta dirigida a Padres de Familia
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

ANALISIS

De los 14 padres de familia encuestados el 80% (13) dicen que sus hijos si

repetan las opiniones de los miembros de la familia y el 20% (1) dicen que no

respetan las opiniones de los miembros de la familia

INTERPRETACION

Casi todos los padres de familia dicen que sus hijos si respetan las opiniones de
los miembros de la familia puesto que ellos les ensefian los valores en especial el
repeto a los demas, pero también hay padres de familia que dicen que no, que sus

hijos no respetan las opiniones de los demas ya sea porque no saben los valores o

en si porque sus padrtes los conciente mucho.
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Pregunta N°6

¢Considera que el ambiente de interaccion social en la institucidn educativa
fomenta en su hijo/a actitud positiva

Cuadro: N° 20: Pregunta N° 6: Interaccién social en la institucion

Alternativa Frecuencia Porcentaje
SI 14 100%
NO 0 0%
TOTAL 14 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Padres de Familia
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lépez

Grafico: N° 20 Pregunta N° 6: Interaccion social en la institucion
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Fuente: Encuesta dirigida a Padres de Familia
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lépez

ANALISIS

De los 14 padres de familia encuestados que corresponde al 100% dicen que , el
ambiente de interaccion social en la institucion si fomenta en sus hijos/as actitud
positiva.

INTERPRETACION

Todos los padres de familia dicen que el ambiente de interaccion social en la
institucion educativa fomenta en sus hijos e hijas actitud positiva ya que ellos se
relacionan mas con sus comparieros(as) que son de su edad en los cuales realizan
actividades que van a la par con ellos y esto fomenta en cada uno, una actitud

positiva.
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Pregunta N°7

Considera que el comportamiento personal en el aula es un aspecto importante
para que su hijo /a aprenda

Cuadro: N° 21: Pregunta N°7: Comportamiento Positivo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 14 100%
NO 0 0%
TOTAL 14 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Padres de Familia
Elaborado por: Maria Elena Lopez Lépez

Grafico: N° 21 Pregunta N°7: Comportamiento Positivo
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Fuente: Encuesta dirigida a Padres de Familia
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

ANALISIS

De los 14 padres de familia encuestados que corresponde al 100% dicen que el
comportamiento positivo en el aula si es un aspecto importante para que su hijo /a
aprenda

INTERPRETACION

Los padres de familia dicen que el comportamiento positivo personal en el aula es
un aspecto importante para que su hijo e hija aprenda puesto que es un lugar
donde el nifios va recobrando experiencias, en donde la maestra va llenando

vacios que cada nifio o nifia presenta con el cual tiene aprendizajes significativos.
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Pregunta N°8

Su hijo/a al momento de realizar actividades en casa con los miembros de su
familia presentan una actitud positiva y colaborativa

Cuadro: N° 22 Pregunta N°8: Actitud Positiva y Colaborativa

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 14 100%
NO 0 0%
TOTAL 14 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Padres de Familia
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lépez

Grafico: N° 22 Pregunta N°8 Actitud positiva y colaborativa
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Fuente: Encuesta dirigida a Padres de Familia
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

ANALISIS

De los 14 padres de familia encuestados que corresponde al 100% dicen que,su
hijo/a al momento de realizar actividades en casa con los miembros de su familia
sipresentan una actitud positiva y colaborativa.

INTERPRETACION

En general los padres de familia dicen que sus hijos e hijas presentan una actitud
positiva y colaborativa con los miembros de su familia puesto que para sus hijos
es muy importante sentir que los adultos que los rodean mantienen contactos

positivos entre ellos, una experiencia positiva en tareas de trabajo cooperativo.
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Pregunta N°9

Usted considera que la interaccion social con los miembros de su familia influye
en el bienestar emocional de su hijo /a

Cuadro: N° 23 Pregunta N°9 Bienestar Emocional

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 14 100%
NO 0 0%
TOTAL 14 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Padres de Familia
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

Grafico: N° 23 Pregunta N°9 Bienestar Emocional
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Fuente: Encuesta dirigida a Padres de Familia
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

ANALISIS

De los 14 padres de familia encuestados que corresponde al 100% dicen que, la
interaccion social con los miembros de su familia si influye en el bienestar
emocional de su hijo /a

INTERPRETACION

Todos los padres de familia dicen que la interaccién social con los miembros de
su familia si influye en el bienestar emocional de su hijos, las familias que brindan
cuidado y dedicacion a sus hijos contribuyen a su maduracién y equilibrio
emocional. Un nifio o nifia que goza de calidez y afecto se siente una persona
valiosa; en cambio si carece de carifio y proteccion manifiesta dificultades

personales.
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Pregunta N°10

¢Qué actividades realiza usted en casa para que su hijo/a presente una actitud
positiva al momento de realizar tareas que usted le encomienda?

Cuadro: N° 24: Pregunta N°10: Estrategias

Alternativa Frecuencia Porcentaje
JUEGOS 9 67%
CANCIONES 3 22%
NINGUNA 2 11%
TOTAL 14 100%

Fuente: Encuesta dirigida a Padres de Familia
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lépez

Grafico: N° 24: Pregunta N° 10:Estrategias
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Fuente: Encuesta dirigida a Padres de Familia
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

ANALISIS

De los 14 padres encuestados el 67% (9) utiliza la juegos como una actividad para
que su hijo /a presente actitud positiva al momento de realizar actividades

encomendadas, y el 22%(3) utiliza cuentos y el 11%(2) no utiliza ninguna.

INTERPRETACION

Se puede decir que la mayoria de padres de familia utiliza los juegos como una
actividad para que sus hijos presenten una actitud positiva al momento de realizar
una actividad encomendada por los padres puesto que lo mas importante para los
nifios y nifias en esta edad es el juego, hay pocos padres que utilizan canciones
gue hoy en dia es poco llamativo para los nifios y hay padres que no utliza nada.
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4.1.2 Ficha de Observacion:

Pregunta N° 1

Disfruta al momento de realizar expresion teatral

Cuadro: N° 25 : Pregunta N° 1: Expresion Teatral

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 17 89%
NO 2 11%
TOTAL 19 100%

Fuente: Ficha de Observacion

Elaborado por: Maria Elena Lépez Lépez

Grafico: N° 25: Pregunta N°1: Expresion Teatral

Fuente: Ficha de Observacion

Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

ANALISIS

De los 19 nifios y nifias observados el 89% (17), si disfruta al momento de realizar

de expresion teatral y el 11% (2) no disfruta al momento de realizar expresion

teatral.
INTERPRETACION

La mayoria de los nifios y nifias al momento de realizar expresion teatral si
disfruta de esta actividad puesto que, la expresion teatral tiene una finalidad

expresiva, comunicativa y estética en la que el cuerpo, el movimiento y el
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sentimiento son instrumentos basicos para comunicarnos con los demas.
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Pregunta N° 2

Se ayuda con el cuerpo al momento de trabajar expresion teatral

Cuadro: N° 26 Pregunta N°2: Cuerpo Instrumento Esencial

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 11 58%
NO 8 42%
TOTAL 19 100%
Fuente: Ficha de Observacion
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lépez
Gréfico: N° 26 Pregunta N°2: Cuerpo Instrumento Esencial
ESI ENO

Fuente: Ficha de Observacion
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

ANALISIS

De los 19 nifios y nifias observados el 58% (11)se ayuda con su cuerpo al
momento de trabajar expresion teatral y el 42% (8) no se ayuda con su cuepo al

momento de trabajar expresion teatral.

INTERPRETACION

Algunos nifios y nifias se ayudan con su cuerpo para trabajar expresion teatral
puesto que el cuerpo es un instrumento musical y comunicativo fundamental del
ser humano por lo que se comunica fundamentalmente a través de la energia desde

su interior, y se manifiesta a través de registros, de movimientos y de ritmos

comunicativos.
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Pregunta N° 3

Presenta movimientos coordinados al realizar actividades de dramatizacién

Cuadro: N° 27: Pregunta N°3 : Movimientos Coordinados

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 0 0%
NO 19 100%
TOTAL 19 100%

Fuente: Ficha de Observacion
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

Grafico: N° 27 : Pregunta N°3: Movimientos Coordinados

Fuente: Ficha de Observacion
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lépez

ANALISIS

De los 19 nifios y niflas observados que corresponden al 100% no tienen

movimientos coordinados al realizar actividades de dramatizacion
INTERPRETACION

Todos los nifios y nifias observados no presentan movimientos coordinados al
momento de realizar actividades de dramatizacion, puesto que a estd edad tienen
una libertad de expresiéon y una seguridad en si mismos de lo que hacen, y no
estan preparados para tener una coordinacion esencial, sus movimientos son libres

y de manera creativa ante esta actividad de dramatizacion.
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Pregunta N° 4

Demuestra sus sentimientos y emociones al realizar actividades de teatro

Cuadro: N° 28 :Pregunta N° 4: Sentimientos y emociones

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 10 53%
NO 9 47%
TOTAL 19 100%

Fuente: Ficha de Observacion
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

Gréfico: N° 28 Pregunta N° 4: Sentimientos y Emociones
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Fuente: Ficha de Observacion
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

ANALISIS
De los 19 nifios y nifias observados el 53% (10), demuestra sus sentimientos y

emociones al realizar actividades de teatro y el 47% (9) no demuestra sus

sentimientos y emociones al realizar actividades de teatro.
INTERPRETACION

La mayoria de los nifios y nifias si demuestran sus sentimientos y emociones al
momento de realizar actividades de teatro puesto que los nifios y nifias se ponen
en el papel del personaje a interpretar y lo hacen de una manera efectiva pero hay

pocos nifios y nifias que no demuestran sus sentimientos y emociones.
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Pregunta N° 5

Respeta opiniones de sus compafieros (as)

Cuadro: N° 29 Pregunta N°5 Opiniones de sus compafieros(as)

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 12 63%
NO 7 37%
TOTAL 19 100%

Fuente: Ficha de Observacion
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lépez

Grafico: N° 29: Pregunta N° 5: Opiniones de sus compafieros (as)

ESlI ENO

Fuente: Ficha de Observacion
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

ANALISIS
De los 19 nifios y nifias observados el 63% (12), respetan las opiniones de sus

compafieros (as) y el 37% (7) respeta las opiniones de sus comparieros (as)

INTERPRETACION

Hay nifios y nifias que si respetan las opiniones de sus comparieros (as) puesto
que las maestras ensefian las normas de convivencia en la escuela pero también en
la casa sus padres les ensefian buenas costumbres y el respeto a los deméas también
a los nifios y nifias a esta edad se les puede moldear para que adquieran un

aprendizaje significativo.
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Pregunta N° 6

Se siente satisfecho al trabajar con sus comparieros (as)

Cuadro: N° 30 Pregunta N°: Interaccion social en la institucion

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 14 72%
NO 5 28%
TOTAL 19 100%

Fuente: Ficha de Observacion
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lépez

Grafico: N° 30 Pregunta N°6: Interaccion social en la institucion

u S
E NO

Fuente: Ficha de Observacion
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

ANALISIS

De los 19 nifios y nifias observados el 72% (14), se sienten satisfechos al trabajar
con sus comparieros (as) y el 28% (5) no se sienten satisfechos al trabajar con
sus comparieros (as)

INTERPRETACION:

Algunos nifios y nifias se sienten satisfechos al trabajar con sus comparieros (as)
puesto que se sienten motivados por compartir actividades con nifios y nifias que
son de su edad, en donde comparten vivencias divertidas y también conocen
nuevas experiencias de su mundo, pero hay nifios y nifias que no se sienten
satisfechos al trabajar con sus comparieros entre ellos lo fomentan y se sienten

aislados del grupo y no compaten en actividades que se les presenta.
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Pregunta N° 7

Obedece a su maestra instrucciones dadas presentando comportamiento positivo?

Cuadro: N° 31: Pregunta N° 7: Comportamiento Positivo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 15 79%
NO 4 21%
TOTAL 19 100%

Fuente: Ficha de Observacion
Elaborado por: Maria Elena Lopez Lépez

Grafico: N° 31: Pregunta N°7: Comportamiento Positivo

L
E NO

Fuente: Ficha de Observacion
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

ANALISIS
De los 19 nifios y nifias observados el 79% (15), Obedece a su maestra instrucciones
dadas presentando comportamiento positivo y el 21% (4), no obedece a su maestra

instrucciones dadas presentando comportamiento positivo

INTERPRETACION:

La mayoria de los nifios y nifilas obedece a su maestra instrucciones dadas
presentando comportamiento positivo puesto que la maestra los motiva al
momento de realizar una actividad con un comportamiento positivo pero hay
nifos y nifias que no obedece a su maestra ni presenta un comportamiento
positivo esto es porque la maestra no les motiva no les presenta la actividad

Ilamativa, es por esto que no les agrada y no realizan la actividad.

71




Pregunta N° 8

Presenta actitud positiva y colaborativa al trabajar en equipo

Cuadro: N° 32 : Pregunta N°8: Actitud positiva y colaborativa

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 17 89%
NO 2 11%
TOTAL 19 100%

Fuente: Ficha de Observacion
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lépez

Gréfico: N° 32: Pregunta N° 8: Actitud positiva y colaborativa

m S|
HNO

Fuente: Ficha de Observacion
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lopez

ANALISI

De los 19 nifios y nifias observados el 89% (17), actia de manera positiva al
trabajar en equipo y el 11% (2), no actla de manera positiva al trabajar en equipo
INTERPRETACION:

Casi todos los nifios y nifias actia de manera positiva al trabajar en equipo ya que
el compartir estas actividades hace que los nifios y nifias se sientan participes y
puedan colaborar con sus comparieros en actividades de grupo y se sientan
contentos al compartir actividades entre ellos, pero también hay nifios y nifios que
no actlan de manera positiva al trabajar en equipo puesto que ellos sienten que
esa actividad solo ellos lo pueden realizar estan en su yo, con lo que presentan
egoismo ante los demas y no les gusta compartir en equipo colaborar con sus

comparieros(as).
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Verificacion de la hipotesis

Tema: La expresion teatral y las actitudes positivas para el trabajo en equipo de
los nifios y nifias de Educacion Inicial II Paralelo “A” de la Unidad Educativa
Rumifiahui — C.E.l “Irene Caicedo” del canton Ambato de la provincia de

Tungurahua.

Variables:
Variable independiente: La expresion teatral

Variable dependiente: Las actitudes positivas para el trabajo en equipo

Planteamiento de la hipétesis

Hipotesis Nula:

Ho-La expresion teatral no influye en el desarrollo de las actitudes positivas para
el trabajo en equipo de los nifios y nifias de Educacion Inicial II Paralelo “A” de
la Unidad Educativa Rumifiahui — C.E.l “Irene Caicedo” del cantdn Ambato de la

provincia de Tungurahua.
Hipdtesis Afirmativa:

Hi- La expresion teatral influye en el desarrollo de las actitudes positivas para el
trabajo en equipo de los nifios y nifias de Educacion Inicial II Paralelo “A” de la
Unidad Educativa Rumifiahui — C.E.I “Irene Caicedo” del canton Ambato de la

provincia de Tungurahua.

Seleccion del nivel de significacion

Nivel de confianza; para este alcance se trabajo ain nivel de confianza del 95%

por lo tanto el nivel de significancia es de 0,05
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Prueba Chi Cuadrado

Su férmula es:

7 _ [:fe—fﬂjz
* _Z fe

En donde:

x*= Chi Cuadrado
¥ = Sumatoria

fe = Frecuencias esperadas
fo = Frecuencias observadas

Nivel de significancia 0,05

Especificaciones de las regiones de aceptacion y rechazo

Para decidir primerodeterminamos los grados de libertad (gl) con el cuadro
formado por cuatro filas y dos columnas

gl =(f-1) (c-1)
gl = (4-1) (2-1)
gl=3

Por lo tanto con 3 grados de libertad y un nivel de significacion de 0,05 y en la

tabla estadistica se obtiene el Chi Cuadrado tabulador.
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x°t

Graéfico: N° 33 Chi Cuadrado

DISTRIBUCLION DE x2

E"l,gz;':,ge [ Probabilidad )
0,55 0,90 0,80 0,70 0,50 0,30 0,20 D,iul 0,05 0,01 0,001 ]

1 b,00% 0,02 0,06 0,15 0,% 1,07 1,68 2,71 3,84 6,64 10,83
2 0,10 ©O,21 0,45 0,71 1,38 2,481 A, 22 4,60 5,99 9,21 13,82
a 0,35 0,58 1,01 1,42 2,37 3,66 4, Bk 6,25 T,82011,34 16,27
i 0,71 1,06 1,65 2,20 3,36 4,88 5,89 7,78 G,43 13,28 18,47
5 1,14 1,861 2,3% 3,00 4,35 6,086 7,29 9,24] 11,07 15,08 20,52
6 1,63 2,20 3,07 3,83 5,35 7,23 8,56 10,64 12,53 16,81 22,46
T 2,17 2,83 3,82 4,67 6,35 8,38 9,80 12,02 14,07 18,48 24,32
& 2,73 3,49 L,59 .52 T.3u 9,%2 11,03 13,36 | 15,51 20,09 26,12
2 3,22 N,17 5,38 6,39 8,38 10,66 12,248 14,68 | 16,92 21,67 27,88
10 3,9% N,86 6,18 7,27 9,38 11,78 13,44 15,99 | 18,31 23,21 29,59

No significativo IE Significativo

F
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lépez

Se puede observar que con 3 grados de libertady un nivel designificacion de 0,05
el x*t=7282

Recoleccion de datos y calcul os estadisticos
FRECUENCIAS OBSERVADAS

Cuadro: N° 33: Frecuencias Observadas

# Alternativas Categorias Subtotal
Si NO
1 Disfruta al momento 17 2 19
de realizar expresion
teatral
2 Se ayuda con el 11 8 19
cuerpo al momento
de trabajar
expresion teatral
5 Respeta  opiniones 12 7 19

de sus comparieros

(as)

8 Actlta de manera 17 2 19
positiva al trabajar
en equipo

Subtotal 57 19 76

Fuente:Ficha de Observacion
Elaborado por: Maria Elena Lépez Lépez
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FRECUENCIAS ESPERADAS

Cuadro: N° 34 Frecuencias Esperadas

Alternativas Categorias Subtotal
Si NO
Disfruta al momento 14,25 4,75 19
de realizar
expresion teatral
Se ayuda con el 14,25 4,75 19
cuerpo al momento
de trabajar
expresion teatral
Respeta opiniones 14,25 4,75 19
de sus compaferos
(as)
Actla de manera 14,25 4,75 19
positiva al trabajar
en equipo
Subtotal 57 19 76

Fuente:Ficha de Observacion
Elaborado por: Maria Elena Lopez Lopez

Célculos del x*

Cuadro: N° 35 Calculos Chi Cuadrado
Frecuencias  Frecuencias i - f (fe— fa)-
Observadas Esperadas

17 14,25 2,75 7,56 0,53

11 14,25 -3,25 10,56 0,74
12 14,25 -2,25 5,06 0,35
17 14,25 2,75 7,56 0,53
2 4,75 -2.75 7,56 1,59
8 4,75 3,25 10,56 2,22
7 4,75 2,25 5,06 1.06
2 4,75 -2.75 7,56 1,59
Chi Cuadrado calculado 8,61

Fuente:Ficha de Observacion
Elaborado por: Maria Elena Lopez Lopez
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Representacion grafica

Grafico N° 34 Campana de Gauss

Grafica de distribucion
Chicuadrado; df=3
0,25-
0,20
Zona de rechazo
T 0,15
°
0n
c
V]
8 0,10- .
Zona de aceptacion
0,05-
0,00 L
0 = 78l ge1x? ¢ 21

Fuente: Xt = x“cC

Elaborado por: Maria Elena Lépez Lépez

4.3 Decision Final

Como x°t es 7,82 es menor que el x*c que es 8,61, se rechaza la hip6tesis Nula
Hoy se acepta la hipdtesis Alterna H; que nos dice: La expresion teatral influye en
el desarrollo de las actitudes positivas para el trabajo en equipo de los nifios y
nifias de Educacion Inicial 1T Paralelo “A” de la Unidad Educativa Rumifiahui —

C.E.I Irene Caicedo del canton Ambato de la provincia de Tungurahua.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

De acuerdo a la informacion recopilada se puede evidenciar que existe
falencias en la utilizacién de estrategias de expresion teatral por parte de
los docentes de la Unidad Educativa Rumifiahui — C.E.l Irene Caicedo
Educacién Inicial 11, puesto que las docentes a pesar de conocer lo
importante que es la expresion teatral con lo que se ayuda a los nifios y

nifias, no aplican estrategias adecuadas.

Existe poco nivel de desarrollo de actitudes positivas para trabajar en
equipo de los nifios y nifias es por esto se debe realizar actividades para
compartir e interactuar con sus comparieros (as) de aula, no se trata de
proporcionar al nifio y la nifia conocimientos aislados, desconectados de la
vida, sino todo lo contrario, prepararle para desenvolverse en ella de modo

creativo y personal.

Por lo general existe escasa aplicacion de actividades de expresion teatral
en el que fomente el desarrollo de las actitudes positivas para trabajar en
equipo es por esto que se ve la necesidad de profundizar en el aspecto de

la expresion teatral para alcanzar aprendizajes significativos.
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L X4

RECOMENDACIONES

Realizar talleres con los docentes en donde se realicen actividades
relacionadas con la expresion teatral para impartir en clase en donde los nifios
y nifias interactien entre si reforzando la imaginacion y creatividad para

mejorar la relacion y fomentar actitudes positivas en el trabajo en equipo.

Presentar a los a los nifios y niflas cuentos, videos en donde se vea lo
importante que son los valores ya que es importante respetar las opiniones o
acciones de los demas puesto que es necesario convivir de mejor manera con
quienes nos rodea presentando actitudes positivas en donde los nifios y nifias
se sientan respetados y responsables de lo que hacen y lo méas importante

seguros de si mismos.

Disefiar una guia didactica en donde los docentes puedan aplicar actividades
relacionadas con expresion teatral en donde los nifios y nifias desarrollen su
imaginacion y creatividad que serd de gran ayuda para el desarrollo de

actitudes positivas para el trabajo en equipo.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1 Datos informativos

Tema: Guia de actividades de expresion teatral para desarrollar actitudes
positivas para el trabajo en equipo de los nifios y nifias de Educacion Inicial |1
paralelo“A” de la Unidad Educativa Rumifiahui - C.E.I “Irene Caicedo” del
cantén Ambato provincia de Tungurahua.

Institucion Ejecutora: Unidad Educativa Rumifiahui - C.E.I “Irene Caicedo”
Beneficiarios: Nifios, nifias, docentes y autoridades

Ubicacion de la Institucion Educativa: Parroquia Atocha en las calle Montalvo
y Rodrigo Pachano (Puente de Ficoa) .

Tiempo estimado para la ejecucion: Afio lectivo 2014 - 2015
Equipo técnico responsable: Investigadora Maria Elena Lopez Lopez

Costo: El valor estimado para realizar la presente propuesta es de 742 dolares

6.2 Antecedentes de la propuesta

De acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacion se concluye que, en la
Unidad Educativa Rumifiahui - C.E.I “Irene Caicedo” las docentes no cuentan con
una guia de actividades relacionadas con la expresion teatral, con lo que ayudaria
para desarrollar en los nifios y nifias actitudes positivas para el tabajo en equipo,
por tal motivo es necesario trabajar con las docentes, nifios y nifias por medio de
una guia didactica, en donde se ira reforzando la imaginacion y cretividad para
mejorar la relacion y fomentar actitudes positivas en el trabajo en equipo de los

nifios y nifias.
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Con respecto a las investigaciones realizadas en el C.E.I “Irene Caicedo” se
evidencio que se practica expresion teatral pero no correctamente ya que los nifios
y nifias solamente son oyentes ante la maestra pero ellos no interactian entre si
es por esto que existe la probleméatica de no fomentar en ellos las actitudes

positivas.

Después de realizar el andlisis de los resultados de la investigacion se pudo
evidenciar que los nifios y nifias no realizan actividades en equipo para desarrollar

actitudes positivas.

6.3 Justificacion

La presente guia didactica es importante por cuanto esta dirigida a los docentes,
nifios y nifas, que ayuda en el aprendizaje por medio de la socializacion de la
Guia Didactica en donde se presenta actividades de expresion teatral que

desarrolla en los nifios y nifias actitudes positivas para trabajar en equipo.

El impacto que hay de la propuesta tanto para los nifios y nifias como docentes
para saber interactuar con los demas teniendo una actitud positiva al momento de
trabajar en grupo en el aula de clase, esto a su vez le permitird incrementar sus
capacidades personales, actuando con seguridad y respetando a los demaés. Por
medio de la expresion teatral se desarrollara habilidades propioceptivas, motrices

y comunicativas.

La novedad de la guia de actividades para las docentes pues conoceran
estrategias para desarrollar sus clases de expresion teatral, ya que en esta etapa se
construye la base para las actividades siguientes, el nifio y nifia podra expresarse,

tomar desiciones las actividades la realizara con energia y positivismo.

Es muy atil y de beneficio para los nifios y nifias porque ayudara mucho para su
desarrollo integral, para los padres de familia pues identificaran en que area su
hijo o hija tiene mas habilidad y que convivan en sociedad de una forma activa y
participativa, también para las docentes ya que podran trabajar con una estrategia

que serd para los nifios y nifias muy motivadora y participativa.
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Esta propuesta es factible porque se cuenta con el compromiso de la institucién y
de la investigadora, ademas la Unidad Educativa Rumifiahui — C.E.l Irene
Caicedo, brinda una amplia apertura, de facil acceso y cuenta con suficiente
bibliografia lo cual facilitara el trabajo de lo que en si se quiere llegar y también
aportar con la ayuda que requiere la institucion en cuanto a la expresion teatral y
las actitudes positivas al trabajar en equipo de los nifios y nifias que ingresan a

esta prestigiosa institucion.

La originalidad de la presente propuesta se encuentra en la estructura, en la
estructura como en el contenido, forma de trabajo por cuanto se establecen
algunas actividades que ayudan a fomentar la expresion teatral y desarrollar las

actitudes positivas en los nifios y nifias al trabajar en equipo.

La importancia tedrica practica en que permite utilizar la presente propuesta
como guia para conocer acerca del problema de la expresion teatral sobre el
desarrollo de las actitudes positivas para trabajar en equipo ya gue considerando
la relacion que existe al interactuar ante los demds, se propone una guia
alternativa que ayude a desarrollar en los nifios y nifias actitudes positivas, ademéas
se ayudara a que tengan una formacién en valores y también servird como guia

para futuras generaciones en la institucion.

6.4 Objetivos

6.4.1 Objetivo General

e Disefiar una guia didactica con actividades de expresion teatral para
desarrollar actitudes positivas para el trabajo en equipo de los nifios y
nifas.

6.4.2 Objetivos Especificos.

e Socializar a los docentes la guia didactica para desarrollar las actitudes

positivas en los nifios y nifias para trabajar en equipo.

e Ejecutar las actividades de la guia didactica con la participacion de los

docentes, nifios y nifias de la escuela.

82



e Evaluar el cumplimiento de las actividades propuestas en la guia didactica,

utilizando fichas de observacion.

6.5 Andlisis de Factibilidad

La aplicacion de la guia didactica es factible ya que tiene el respaldo de las

autoridades de la institucion, docentes y participacion de los nifios y nifias.

En la cual se presenta actividades que se desarrollaran con los nifios y nifias con la
ayuda de las docentes para lo cual se cuenta con los recursos necesarios tanto
materiales econdmicos y humanos, influenciara directamente en el mejoramiento

del desarrollo de la actitud positiva para trabajar en equipo con los nifios y nifias.

Politica.- La propuesta es factible politicamente que la institucion suscita la
actualizacion academica constante de las docentes en tal virtud es realizable

debido al respaldo de las autoridades de la institucion.

Sociocultural.- La propuesta es realizable en relacion a la colectividad debido a
que el avance de conocimientos es inmutable, la demanda de actualizacion

docente es imprescindible para el beneficio.

Equidad de género.- La propuesta en relacién a la equidad de género es

irrefutable debido a que esta dirigida a docentes, nifios y nifias.

Econdmico finaciero.- La propuesta es realizable econémicamente debido a que
el presupuesto necesario para la aplicacion es por parte del investigador

6.6 Fundamentacion

Fundamentacion cientifica

Guia didactica
Definicion.- La guia didactica es una herramienta valiosa que complementa y
dinamiza el texto basico; con la utilizacion de creativas estrategias, simula y
remplaza la presencia del profesor y genera un ambiente de didlogopara ofrecer al
estudiante  diversas posibilidadesque mejoren la comprension y el
autoaprendizaje. (Ruth Marlene Aguilar, 2006)

Es por esto que incluye toda la informacidn necesaria y el correcto uso de los

elementos y actividades que conforma la misma, ayudando asi a que las docentes,
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los nifios y nifias tengan en que guiarse para realizar estas actividades de forma

correcta y adquierdn un aprendizaje significativo.

Caracteristicas de la guia didactica:
e “Debe facilitar al formador la practica docente diaria.
e Debe responder a las necesidades y expectativas formativas de los alumnos
e Posee caracter flexible

¢ Sirve como un elemento de evaluacion del curso o accién formativa”
(Adela Valenciano Suérez, 2012)

Por lo cual nos ofrece la informacion necesaria acerca del tema que se va a
realizar el como realizarlo que utilizar, por lo mismo nos define los objetivos
especificos de las actividades presentadas orientdndonos con la metodologia v el
enfoque de la materia.

Funciones basicas de la guia didactica:
(Ruth Marlene Aguilar, 2006) La guia didactica cumple diversas funciones,
que van desde sugerencias para abordar el texto basico, hasta acompafar el
alumno a distancia en su estudio en soledad. Cuatro son los ambitos en los
gue se podria agrupar las diferentes funciones

a) Funcién Motivadora:

e Despierta el interés por la asignatura y mantiene la atencion durante
el proceso de auto estudio.

e Motiva y acompafia al estudiante través de una “conversacion
didactica guiada.

b) Funcion facilitadora de la compresion y activadora del aprendizaje

e Propone metas claras que orienta el estudio de los alumnos

e Organizay estructura la formacién del texto basico

e Vincula el texto béasico con los demés materiales educativos
seleccionados para el desarrollo de la asignatura.

e Completay profundiza la informacion del texto basico

e Sugiere técnicas de trabajo intelectual que faciliten Ia
comprension del texto y contribuyan a un estudio eficaz
(leer,subrayar,elaborar,desarrollar,ejercicios)

e Sugiere diferentes actividades y ejercicios, en un esfuerzo por
atender los distintos estilos de aprendizaje

e Aclara dudas que previsiblemente puddieran obstaculizar el
progreso en el aprendizaje

c) Funcién de orientacion y dialogo

e Fomenta la capacidad de organizacién y estudio sistematico.
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Promueve la interaccion con los materiales y comparieros.

Anima a comunicarse con el profesor.

Ofrece sugerencias oportunas para posibilitar el aprendizaje
independiente.

d) Funcidn evaluadora

Propone ejercicios recomendados como un mecanismo de evaluacion
continua y formativa

Presenta  ejecicios de autocomprobacion del aprendizaje
(autoevaluaciones), para que el alumno controle sus progresos,
descubra vacios posibles y se motive a superar las deficiencias
mediante el estudio

Realimentan constantemente al alumno, a fin de provocar una
reflexion sobre su propio aprendizaje

Especifica los trabajos de valuacidn a distancia

Es importante tener claro las funciones basicas de la guia didactica puesto que con

esto tenemos la orientacion especifica del contenido y del trabajo, en si con el

aprendizaje autdbnomo y la creatividad desarrollando habilidades de diferentes

interacciones para lograr un aprendizaje con lo cual tendremos una evaluacion que

es una estrategia de monitoreo, estd es una tarea que nos ofrece una reflexion por

parte de los nifios y nifias sobre el aprendizaje adquirido.

Tipos de guias didacticas

(Tirta, 2001) Existe variedad de guias, es importante que las actividades estén
diversificadas y que no sélo sean referentes al dominio cognitivo.

Guias de Motivacion

. Guias de Anticipacion

. Guias de Aprendizaje

. Guias de Comprobacion
. Guias de Aplicacion

. Guias de Sintesis

. Guias de Estudio

. Guias de Lectura

. Guias de Visitas

10. Observacion
11. Guias de Refuerzo
12. Guias de Nivelacion.

Se debe conocer los tipos de guias didacticas puestos que cada una de ellas nos

ayuda a obtener un fin claro, cada una presenta un objetivo diferente y es por esto

qgue la relacionamos para cada materia a impartir. La guia didactica, es un
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documento que permite al docente una adecuada planificacion, orientacion y
control del trabajo independiente de los nifios y nifias tanto dentro como fuera del

aula. Esta, a su vez, propicia una mejor planificacion y organizacion.
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6.7 Metodologia del Modelo Operativo:

Cuadro N° 36 Plan Operativo

ctividades Objetivos Actividades Recursos Responsable Tiempo

Fases

Sensibilizacion Sensibilizar a la Convocamiento a los e Computadora Maria Elena | Una hora a
comunidad padres de familia. e Proyector L6pez la semana
educativa sobre Planteamiento de e Hojas de trabajo
la importancia de mesas de trabajo. e Video de
la expresion Obtencién de motivacion
teatral para conclusiones de la
desarrollar sensibilizacién sobre
actitudes el tema propuesto.
positivas al Talleres: charlas
trabajar en sobre las actitudes
€quipo positivas de sus

hijos.

Planificacién Planificar Investigacion de e Economicos Maria Elena | Dos horas a
actividades que diferentes e Técnicos Lopez la semana
van ayudar a los actividades que e Pedagogicos
nifos y nifas a ayuden a los nifios y
desarrollar nifias a tener
actitudes actitudes  positivas
positivas al para trabajar en
trabajar en equipo
equipo Seleccionamiento de
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actividades que
favorezcan en su
aprendizaje.
Establecimiento de
cronograma de
actividades y
responsables.

Ejecucion Ejecutar las Definicion de fechas e Calendario Maria Elena | Una hora a
actividades Definicion de e Material Lépez la semana
aplicadas a los horarios didactico
nifios y nifias Aplicacion de las
obteniendo actividades y
resultados  de contenidos de la guia
aprendizaje de actividades a los

nifos y nifias de
inicial  Il,expuestos
en el mismo.

Evaluacion Evaluar si los Seleccion de e Hojas de trabajo | Maria Elena | Una hora
objetivos se an técnicas. e Fichas de | LOpez semana
cumplido Definicion de la observacion
obteniendo poblacion. e Computadora
resultados de los Disefiacion de los| e Hojas
nifios y nifias de instrumentos.

eduacion inicial

Aplicacion de fichas
de observacion.

Tabulacién de las
fichas de
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observacion.
Analizacién de las

fichas de
observacion.
Interpretacion de las
fichas de
observacion.
Elaboracion de
informes

Informacion para la
toma de desiciones.

Elaborado por: Maria Elena L6pez Lépez
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6.8 Administracion de la propuesta

Cuadro N° 37 Modelo Operativo

INSTITUCION RESPONSABLE ACTIVIDADES PRESUPUESTO FINANCIAMIENTO
“UNIDAD Investigadora Reunidn con los docentes para la socializacion 150 dolares Investigadora
Docentes Analisis de los resultados de la investigacion : ’
EDUCATIVA Socilizacion de la propuesta Maria Elena Lopez
Entrega de la “Guia de actividades” ;
Lopez
RUMINAHUI Investigadora Preparacion del material para las diferentes 250 dolares Investigadora
Docentes actividades de la guia
Realizacion de las actividades de la guia para
desarrollar actitutes positivas para trabajar en
equipo de los nifios y nifias de Educacion
Inicial II paralelo”A” de la Unidad Educativa
Rumifiahui-C.E.I “Irene Caicedo” del cantén
Ambato provincia de Tungurahua
C.E.l “IRENE Investigadora 100 ddlares Investigadora
CAICEDO” Docentes Verificar el progreso en el proceso de

Autoridades

desarrollo de las actitudes positivas para

trabajar en equipo de los nifios y nifas.

Elaborado por: Maria Elena L6pez Ldpez
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6.9 Desarrollo de la Propuesta

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

E
D
U
C
A
C
1
O
N

2015-2016

PORDEEEARY



http://blog.carpetapedagogica.com/2013/11/por-que-es-importante-la-expresion.html

~ PRESENTACION

. JUSTIFICACION ....vvuieiiieisieseesisesee s s sassssssssssssssssss s ssssssssssssssssnns 96

DFFOBJETIVOS ..o sssssssssssssssssssssssssssssssessssnnns 97
INTRODUCCION

ACTIVIDAD I El Locutor
OBJETIVO
DESARROLLO

ARFA A DESARROLLAR
ACTIVIDAD

TECNICA

RECURSO
EVALUACION

ACTIVIDAD II Caminata a la granja
OBJETIVO

DESARROLLO

AREA A DESARROLLAR
ACTIVIDAD

TECNICA

RECURSO

EVALUACION

ACTIVIDAD III Patin el patito valiente

OBJETIVO ' 04
DESARROLLO ;,% \
AREA A DESARROLLAR ...oocrsos oo Lh04 N\ \
ACTIVIDAD ..o e al0d o
TECNICA ‘104h

RECURSO....
ALUACION




ACTIVIDAD IV La memoria v vo .
161:1) 0 N 110 YOS 106
DESARROLLO 106588
AREA A DESARROLLAR :
ACTIVIDAD

TECNICA

RECURSO

EVALUACION

ACTIVIDAD V Yo me visto asi
OBJETIVO

DESARROLLO

AREA A DESARROLLAR
ACTIVIDAD

TECNICA

RECURSO

EVALUACION

ACTIVIDAD VI Somos mimos
OBJETIVO

DESARROLLO

AREA A DESARROLLAR
ACTIVIDAD

TECNICA

RECURSO

EVALUACION

ACTIVIDAD VII Todos somos titiriteros
OBJETIVO
DESARROLLO

ARFA A DESARROLLAR
ACTIVIDAD
TECNICA
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ACTIVIDAD VIII Pavasos chistosos
OBJETIVO

DESARROLLO

AREA A DESARROLLAR
ACTIVIDAD

TECNICA

RECURSO

EVALUACION

ACTIVIDAD IX Mi mejor diversion
OBJETIVO

DESARROLLO

ARFA A DESARROLLAR
ACTIVIDAD

TECNICA

RECURSO

EVALUACION

ACTIVIDAD X Show de talentos
OBJETIVO
DESARROLLO

ARFA A DESARROLLAR
ACTIVIDAD

TECNICA

RECURSO
EVALUACION
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La presente guia de actividades de expresion teatral para desarroll.';l; >
actitudes positivas para trabajar en equipo es un recurso muy dinamico
para impartir clases con los ninos y ninas de Eduacion Inicial 1. Esta es
una herramienta que va ayudar a los docentes a propiciar un aprendizaje

y alcanzar los objetivos que se tienen en la educacion, como tener clases
dindmicas con la participacion de los ninos y nifias y el docente, que a
base de experiencias van a tener un proceso de ensenanza aprendizaje.
Al mismo tiempo este recurso ayudara a facilitar el trabajo del docent
puesto que las estrategias de ensenanza se concretan en una serie de
actividades de aprendizaje dirigidas a los ninos y nifias que fomentara, la

atencion, 1maginacion, concentracion, control de los 1mpulsos,

))

curiosidad, cooperacion, empatia y participacion en grupo y-la B
/ N
/

oportunidad que da a los mismos para expresarse esp()ntaneamc}hte.




JUSTIFICACION

Guia Didactica en donde se presenta actividades de expresion teatral que

L tesarrolla en los nifios y nifias actitudes positivas para trabajar en equipo.

El impacto de la guia didactica tanto para los nifios y nifias como docentes para
saber interactuar con los demas teniendo una actitud positiva al momento de
trabajar en grupo en el aula de clase, esto a su vez le permitird incrementar sus
capacidades personales, actuando con seguridad y respetando a los demaés. Por
medio de la expresion teatral se desarrollara habilidades propioceptivas, motrices

y comunicativas.

La novedad de la propuesta para las docentes pues conoceran estrategi
desarrollar sus clases de expresion teatral, ya que en esta etapa se constroy
base para las actividades siguientes, el nifio y nifia podrd expresarse, tomar

desiciones las actividades la realizara con energia y positivismo.

Es muy atil y de beneficio para los nifios y nifias porque ayudard mucho para su
desarrollo integral, para los padres de familia pues identificaran en/que area su
hijo o hija tiene mas habilidad y que convivan en sociedad de una/forma activa y
participativa, también para las docentes ya que podran trabajar can u rategia

que sera para los nifios y nifias muy motivadora y participativa.
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OBJETIVOS

General

Disenar una guia didictica con actividades de expresion teatral para

desarrollar actitudes positivas para el trabajo en equipo de los ninos y

ninas. 6\‘:\\ 0

Especificos. &
pecifico ; 7\ )
Socializar a los docentes la guia didactica para desarrollar las ac® \ ~ &

positivas en los ninos y ninas para trabajar en equipo.

Fjecutar las actividades de la guia didactica con la participacion de los
docentes, ninos y ninas de la escuela.
Evaluar el cumplimiento de las actividades propuestas en la gufa didactica,

utilizando fichas de observacion.
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Introducciéon

Esta guia proyecta a los ninos y ninas a desarrollar sus habilidades tanto Q= Q

con el desarrollo fisico como moral puesto que con la ayuda @€
actividades de expresion teatral podran obtener actitudes positive '

@)
\‘ )

trabajar en equipo, la educacion debe ser impartida como un
entretenimiento y una diversion en edades tempranas, favoreciendo el

desarrollo de la convivencia.




@ s e

@)

iSacar a flote las capacidades imaginativas y el
mundo de fantasia que cada nino lleva dentro!

&

)
/

9
@



Tema:El locutor

Grafico N¢ 36 El locutor
Fuente:http://diadel.info/search/perro-pastoraleman-para-colorear,

Elaborado Por: Maria Elena Lopez Lopez

Objetivo: Dramatizar el papel de un locutor, interactuando con todos los

ninos y ninas.

micréfono que puede ser un tubo de papel higiénico, un e hilcgf

o o -
hacer varias preguntas relacionadas con el deporte, o s1 fuera un

programa de radio o television, como puede ser:

(Te gusta jugar?

¢Qué deporte te gusta ==
JPor qué?

:F'res hincha de alg :

De cug



http://diadel.info/search/perro-pastoraleman-para-colorear/

Un nino hara de entrevistador y utilizara el objeto para mlcrofod st ' : ‘

serd quien realice la entrevista a otro nino que respondera lagpregulg

después se intercambiaran hasta que todos hayan participado en lac

& h

actividad. <

o

Area a desarrollar:

Expresion oral
Expresion Teatral
Actividad:
Interactuar con sus companeros
Respetar a los demas
Técnica:
Grupal
Recurso:
Tubo de papel higénico
Un cubo de hilo
Pelota

Evaluaciéon:

Ficha de observacion

Observador: Maria Elena Lopez
SI ENO £

ndicativos Interactiia con sus | Muestra respeto
comparieros hacia los demas

SI




ACTIVIDAD N*°2

Tema: Caminata a la Granja

Grifico N 36 Caminata a la granja
Fuente:http://wordpress.colegio-alameda.com/edinfantil/2018/05/13/on-the-farm/
Elaborado por: Maria Elena Lopez Lopez

Objetivo: Imitar a los animales domésticos de la granja presentando u

positiva ante los demas.

Desarrollo: Esta actividad se realiza en el aula, pintamos el paisaje de una granja en
papel periodico incluido los anmimales mds representativos de una granja como
puede ser, un burro, una vaca, un cerdo, un pollo, un pato, un conejo etc. También
elaboramos las mascaras de los mismos animales con fomix para ponérselos alos
ninos y nifias, en esta actividad formaremos grupos de nios y ninas que
representaran un animal. Pondremos las mascaras a los ninos. Y nos

la granja al ir camimando visitamos donde estd el dibujo por leje

todos los ninos y nifas que estan con la mascara de vaca se acercar
N

s e 3 . N
c6mo hace una vaca, y asi sucesivamente con todos los animales r&z@enﬁaﬂbs.
. v =




Area a desarrollar:

Expresion oral
Expresion Corporal
Actividad:
Interactiar con sus comparneros
Conocer alos animales de la granja
Imitar a los animales
Técnica
Grupal
Recurso
Papel periodico
T'émperas
Fomix
Pintura para fomix
Molde de los animales

Cordén

Evaluacién

Ficha de observacién

Observador: Maria Elena Lopez

=3 S1
NO

ndicativos InteractGa con sus
companersos

SI




ACTIVIDAD N<3

Tema: Patin el animalito valiente

Grifico N2 37Patin el animalito valiente
Fuente:http://es.123rf.com/imagenes-de-archivo/pato_caricatura.html
Elaborado Por: Maria Elena Lopez Lopez

Objetivo: Caracterizar el valor del respeto mediante la representacio

cuento Patin el animalito valiente.

Desarrollo: Esti actividad debe realizarse un dia antes para poder tener Ja -

ayuda de los padres de familia con la vestimenta ya que representaremos un

cuento.Poner a los nifios y nifas en forma circular y contarles el cuento

un aprendizaje.

Area a desarrollar

Expresion Corporal
Actividad:
Escuchar el cuento
Socializar el cuento cos
Representar los per{th
nica

.C
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Recurso

Vestimenta de los diferentes personajes
Cuento

Evaluacién

Ficha de observacion

Observador: Maria Elena Lopez

B S1
B NO

ndicativos Escucha el cuento Expresa sus
expreriencias con
relacion al cuento

Representa el
personaje
seleccionado

SI NO

SI

Patin el animalito valiente: Hace muchos anos atras existia un valle muy hermoso——
llamado Nigeria. En el habitaba muchos pajaritos que con su canto alegraban la

maiana, habia también un sapo con su hermoso traje verde que nadaba en el rio y
temblaba de frio.

Unos hermosos conejitos que saltaban por el prado en busca de amigos para‘jugai
vieron a lo leJos unos patos en el lago y se alegraron querian conocerl de pronto

nadar los conejitos contaban a sus padres conejos lo que sucedia :

podi:Q

dar como sus hermanos por que tenia una pata chueca entonces los papas

ejos decidieron ayudararlo.

frepente la mama pata se acerco con los otros patitos y los senores
ra llevarlo con ellos pero miro que el patito ,cc mtentado meterse %
ejor le dio muchos dnimos tu s1 pug 7 Uy v iente hyjo mio" S 1




Actividad N*® 4

Tema: La memoriay yo

Grafico N? 38/La memoria y yo
Fuente:http://www.educacion.yucatan.gob.mx/listar_fotos.php?1d=2464
Elaborado Por: Maria Elena Lopez Lopez

Objetivo: Fomentar el desarrollo de aptitudes sobresalientes con activa

artisticas
Desarrollo: Estd actividad la podemos utilizar para ocasiones esp8¢
como para el dia de la madre,dia del padre, dia del maestro o también se

puede utilizar para un dia normal de clase para ensenar a los nifios rimas,

puede realizar también en duos, trios, alternando en el grupo

Area a desarrollar

Expresion Corporal
Expresion Oral
Expresion Artistica
Actividad:
emorizar la poesiall

presag RN (IMI¢




Técnica

Individual
Grupal
Recurso
Poesia/ Poema
Microfono

Evaluacién

Ficha de observacion

Observador: Maria Elena Lopez
= S1

B NO
ndicativos Se siente contento Memoriza la Interactia con sus G’Q a
al realizar esta poesia, poema, compaferos
Nombres actividad 1Ima etc 9
‘ /i \ \
ST NO ST NO ST l
R

A B




Actividad N2 5

Tema: Yo me visto asf

Grafico N2 39 Yo me visto asi
Fuente:http://fr.wikinoticia.com/culture-science/%C3%Atranges%20inventions/1 2926 3-
costumes-dad9halloween-pour-les-enfants-cools

Elaborado Por: Maria Elena Lopez Lopez

Objetivo: Fomentar la expresion teatral presentando una actitud\p v

ante los demas.
Desarrollo: Esta actividad la realizaremos en el patio de la institucion esta

se la realiza a manera de pasarela utilizando una cancién pertinente para la

realizaran una actividad que realiza ese personaje.

Area a desarrollar

Expresion Corporal
Expresion Oral

Expresion Artistica

D



http://fr.wikinoticia.com/culture-science/%C3%A9tranges%20inventions/129263-

Actividad:

Dramatizar al personaje que representa

Tener coordmacion de su cuerpo

Expresarse sin temor

Técnica
Grupal
Recurso
Vestimenta
Micréfono
Cd
Grabadora
\ - Ewvaluacién
Ficha de observacién
Nivel......cocc........ Edad..................
Fechaz....oooooovvveeeieiiiiieeeeeeen,
Observador: Maria Elena Lopez
= S1
B NO
ndicativos Tiene coordinacién Dramatiza al No tiene temor al
de su cuerpo personaje resarse
Nombres corre e \
\
SI NO SI NO ‘I

—
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Actividad N° 6

Tema: Somos mimos

Grifico N° 40Somos mimos
Fuente:http://portal.educ.ar/debates/eid/plastica/publicaciones/-mimos-en-el-nivel- inicial-una-experiencia-
integradora-del-leguaje-visual-y-el-lenguaje-corporal.php

Elaborado Por: Maria Elena Lopez Lopez

Objetivo: Fomentar la expresion teatral interactuando de manera post
ante los demas

Desarrollo: Esta actividad la realizaremos en el aula, primero la maestra

debe presentar a los nifos y nifas lo que es un mimo, que hace

hizo y el nifio o nina que adivina arrojara una moneda en el bote vy a8i
sucesivamente haremos con todos los niflos y nifas.

Area a desarrollar

Expresion Corporal

Expresion no verh



http://portal.educ.ar/debates/eid/plastica/publicaciones/-mimos-en-el-nivel-

Actividad: ' )
Tener coordinacion de su cuerpo .\%
Expresarse sin temor 2o o
Practicar gestos y posturas y movimientos. O
Técnica
Grupal
Recurso
Pintura para mimo
Laminas
Tarro de reciclaje
Moneda
Silla
Evaluacion
Ficha de observacién
Nivel.................. Edad..................
Fecha:.......ccoooviniiniiiiiene,
Observador: Maria Elena Lopez
= S1
B NO
ndicativos Tiene coordinacién | Practica gestos y No tiene temor al
de su cuerpo posturas con e
Nombres diferentes estados
de dnimo
SI NO SI NO SI\ \\ NO l
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Actividad N° 7

Tema: Todos somos titiriteros

Grafico N° 41Todos somos titiriteros
Fuente:http://burbuyjitaas.blogspot.com/2011/05/titeres-y-obras-de-teatros-para-
ninos.html
Elaborado Por: Maria Elena Lopez Lopez

Objetivo: Orientar la imaginacion hacia el mundo real y la expresion

creativa con el desarrollo de los sentimientos de libertad, cooperacion

colaboracion,

Desarrollo: Estd actividad la realizaremos en el aula, primero la maestra

debe presentar a los ninos y nifas laminas para que identifique a los

miembros de la familia luego se debe confeccionar los titeres que en este

caso seran titeres de dedo los hard de la familia papia, mamd, hermano;,

hermana y bebé. Luego formara grupos de 5 entre ninos y/ninas cada

grupo tendrd un papel seran los miembros de la familia es decir

papas de mamds y asi sucesivamente, ubicaremos a todos los 1

circulo y a cada grupo entregaremos el titere que lo perte @{e “ton~cei

cantaremos la cancion de la familia:” 5 deditos tiene mi ma&m\_\ os son

pequerios todos son hermanos esté dedo es el papi este otro es la g ¢

que le sigue es el hermano lleva el anillo la coqueta hermana el

queda atras la familia unida esta” , entgnces’« a uno debe ir pre en ’ v oy
= o (he ir R

al centro del circulo Y e i obets

a. A X v
‘\.‘—"‘.

S

A

-

112



Area a desarrollar
Expresion Corporal
Expresion Artistica
Actividad:
Tener coordinacién de su mano
Identificar alos miembros de la famihia
Reconocer el rol que cada miembro de la famiha
Técnica
Grupal
Recurso
Fomix de colores
Laminas
Canciéon

Evaluacién

Ficha de observacién

Observador: Maria Elena Lopez
= SI

B NO

ndicativos Tiene coordinacién Identifica alos conoce el rol de
de la mano miembros de la miembro de la

Nombres familia \ \

SI NO SI NO "&Ta\")




Actividad N2 8

Tema: Payasos chistosos

Griéfico N 42 Payasos chistosos
Fuente:https://www.tiendadedisfraces.es/disfraz_de payaso_rufino_18 meses-
1d-28555.html
Elaborado Por: Maria Elena Lopez Lopez

Objetivo: Impulsar la expresion teatral con la interaccion con los demas

Desarrollo: La actividad la realizaremos en el aula de clase en donde con

maestras debemos hacer las narises de payasitos con fomix y un cordén

para ponerselos y si desean podemos decir a los padres de familia que nos

pequenos que se sienten en el suelo. Por turnos, deben pa
contar su chiste.
Area a desarrollar

Expresion Corporal

Expresion verbal

Actividad:



https://www.tiendadedisfraces.es/disfraz_de_payaso_rufino_18_meses-id-28555.html
https://www.tiendadedisfraces.es/disfraz_de_payaso_rufino_18_meses-id-28555.html

Técnica o,
@
Grupal o
Y

Recurso :

Fomix

Cordén

Peluca

Pintura

Evaluacién

Ficha de observacién
Nivel:................. Edad:.................
Fechas...oooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee.
Observador: Maria Elena Lopez
= S1I
B NO
ndicativos Presenta gestos al Pronuncia Respeta a
expresarse correctamente las compaiieros
Nombres palabras.
SI NO SI NO SI 7I;IO
y ke
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Actividad N 9

Tema: Mi mejor diversion

Grafico N*° 43 Mi mejor diversion
Fuente: http://imagenesdeninos.com/imagenes-de-ninos-bailando/

Elaborado Por: Maria Elena Lopez Lopez G \ 0

Objetivo: Desarrollar la creatividad y la imaginacion, a partir ¢ 9
: : : | 7\ &
fundamentos artistico-técnicos de la danza demostrando actitudes pos ? @
‘ 4
>

Desarrollo: Esta actividad la realizaremos en los patios de la mstitucion con

la ayuda de la maestra los nifios y nias formaran grupos puede ser

mezclados de ninos y ninas seran dos grupos cada uno presenta

como lo son la coordinacion, la conciencia espacial,
concentracion, expresion por diferentes formas, habilidades

entre otras..




Area a desarrollar

Expresion Corporal

Expresion Artistica

Actividad:

Tener coordinacion de su cuerpo
Orientarse espacialmente

Concentrase en la actividad

Técnica
Grupal

Recurso
Grabadora
Cd
Corehografia

Ewvaluacién

Ficha de observacion

Observador: Maria Elena Lopez
= S1

B NO

ndicativos Tiene coordinaciéon
de su cuerpo

Nombres

Presenta

SI NO




Actividad N2 10

Tema: Show de talentos

Grifico N2 44Show de talentos
Fuente:http://es.vectorhq.com/premium/illustration-of-stick-kids-
with-building-blocks-805086
Elaborado Por: Marfa Elena Lopez Lopez

{

Objetivo: Desarrollar la creatividad e imaginaciéon con la colaboracion

mutua ante los demas

ser 10 minutos luego la maestra serd la presentadora e ira preg

cada grupo que hicieron cudl fue su creaccién para insentivar a
"

7 5 S
les dard una medalla hecha en fomix, ~




Area a desarrollar

Expresion Artistica
Actividad:
Desarrollar la creatividad

Colaborar con los demas

Compartir los recursos didacticos

Técnica
Grupal

Recurso
Fomix
Cordon
Legos
Emprerdible

Micréfono

Evaluacién

Ficha de observacion

Observador: Maria Elena Lopez
= S1

NO e _ o d
ndicativos Es creativo Colabora con sus !
companeros m
res
SI N NO
=] %@
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6.9.1 Cuadro de resumen del desarrollo de las actividades de la propuesta

Cuadro N° 38 Resumen de la propuesta

TEMA OBJETIVOS MATERIALES ACTIVIDADES TIEMPO EVALUACION
1.-El locutor Dramatizar el papel o o 1 Hora Los nifios interactuan con sus
de un locutor, Tubo de papel Interactuar con comparieros con respeto Yy
interactuando con Higénico sus presentando  una  actitud
todos los nifios y o comparieros positiva
nifas . Pelota o
o Respetar a los
Cubo de hilo demas
[}
Presentar
Actitud
positiva al
trabajar en
equipo
2.-Caminata a la | Imitar a los animales o o 1 Hora Los nifilos conocen a los
granja domésticos de la Papel periddico Interactuar con aniamles mas representativos
granja  presentando o sus de la granja e imita como hace
una actitud positiva Témperas compafieros cada uno de ellos
ante los demas. o .
Fomix Conocer alos
o animales de la
Pintura  para granja
fomix o
o Imitar a los
Molde de los animales
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animales

Cordon
3.-Patin el animalito | Caracterizar el valor 1 Hora Evaluar si el nifio o nifia
valiente del respeto mediante Vestimenta Escuchar el participa 'y escucha con
la representacion del cuento atencion
cuento  Patin el Cuento
animalito valiente. Socializar el
cuento con la
vida cotidiana
Representar
los personajes.
4.-La memoriayyo | Fomentar el 1 Hora Los nifios memorizan poesias
desarrollo de Poesia/ Poema Memorizar la cortas 'y se expresan con
aptitudes poesia,rima etc fluidez
sobresalientes con Micréfono
actividades artisticas Expresar  sus
sentimientos
5.-Yo me visto asi Fomentar la 1 Hora Los nifios logran expresarse sin
expresion teatral Vestimenta Dramatizar al temor y tienen movimientos
presentando una personaje que especificos
actitud positiva ante Micréfono representa
los demaés.
Cd Tener

coordinacion
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Grabadora de su cuerpo
Expresarse sin
temor
6.-Somos mimos Fomentar la 1 Hora Los nifios ejecutan la expresion
expresion teatral Pintura para Tener teatral interactuando con los
interactuando de mimo coordinacion demas
manera positiva ante de su cuerpo
los demas Laminas
Expresarse
Tarro de sin temor
reciclaje
Practicar
Moneda gestos y
posturas
Silla relacionando
los con
diferentes
estados de
animo y
movimientos
7.-Todos somos | Orientar la Fomix de 1 Hora Los nifios reconocen a los
titiriteros imaginacion hacia el colores Tener miembros de la familia y lo
mundo real y la coordinacion interpretan
expresion creativa Laminas de su mano
con el desarrollo de
los sentimientos de Cancion Identificar a
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libertad, cooperacién
y colaboracion,

los
miembros de
la familia

Reconocer el

rol que cada
miembro de
la familia
8.-Payasos chistosos | Impulsar la expresion o o 1 Hora Los niflos se expresan con
teatral con la Fémix Presentar fluidez y respetan a sus
interaccion con los . gestos al comparieros
demaés Cordon momento de
o expresarse
Peluca .
o Interactdar
Pintura con fluidez
[ J
Respetar a
sus
comparieros
9.-Mi mejor | Desarrollar la Tiene 1 Hora Los nifios logran ser creativos
diversion creatividad y la Grabadora L y tener movimientos
A . coordinacion de e
imaginacioén, a partir especificos presentando una
de los fundamentos Cd Su cuerpo actitud positiva
artistico-técnicos de .
Se orienta

la danza demostrando
actitudes positivas.
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espacialmente

10.-Show de talentos

Desarrollar la
creatividad e
imaginacién con la
colaboracion  mutua
ante los demas

Fomix
Cordon
Legos
Imprerdible

Micréfono

Desarrollar la
creatividad

Colaborar con
los demas

Compartir los
recursos
didacticos

1 Hora

Los nifos

son

creativos

colaboran con sus comparieros

y comparten
didacticos

los

recursos

Elaborado Por: Maria Elena L6pez Lopez
Fuente: Trabajo de investigacion
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6.10 Marco Administrativo

Para el desarrollo del presente trabajo se utilizara los siguientes recursos:

6.10.1 Recursos institucionales

Aula

Sala de profesores

Mesas
Sillas

6.10.2 Recursos Humanos

Nifios y Nifas

Padres de Familia

Docentes

Autoridades

Tutor

Investigadora

6.10.3 Recursos Materiales
e Computadora

e Proyector de imagen

6.10.4 Recursos Econdmicos
Cuadro N° 39 Recursos econdmicos

RUBRO CANTIDAD UNIDAD DE PRECIO
MEDIDA UNITARIO $
Internet 40 Horas 0.80
Hojas INEN A4 600 Hojas 0.02
Fotocopias 600 Hojas 0.03
Anillado 4 30
Impresiones 3 Frasco de tinta 100
Memoria USB 1 20
Subtotal
Imprevisto
TOTAL

PRECIO
TOTAL $
32
12
18
120
300
20
492
250
742

Elaborado Por: Maria Elena Lopez Lopez
Fuente: Trabajo de investigacion
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6.11 Prevision de la evaluacién

Cuadro N°40 Prevision de la evaluacion

Preguntas basicas

1¢Qué evaluar?

2¢Por qué evaluar?
3¢Para qué avaluar?

4¢Con que criterios evaluar?

5¢Qué elementos evaluar?

6¢,,Quién evaluar?

7:Cuando evaluar?

8¢, Fuentes de informacion?

9;Como evaluar?

Elaborado Por: Maria Elena Lopez Lopez
Fuente: Trabajo de investigacion

Explicacion

La guia didactica de actividades de
expresion  teatral para desarrollar
actividades positivas para trabajar en
equipo

Porque es necesario determinar la
eficacia de la propuesta.

Para verificar el logro de los objetivos
Coherencia y efectividad

Actitudes aplicacion de instrumentos y
la participacion de la comunidad

educativa

Autoridades docentes y padres de
familia

Concluida la aplicacion de la propuesta

3

S

Padres de familia
Docentes

e

*

X4

Ficha de observacion

*,
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EDUCACION PARVULARIA

MODALIDAD PRESENCIAL

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DE EDUCACION INICIAL
DE LA UNIDAD EDUCATIVA RUMINAHUI - C.E.l IRENE
CAICEDO

OBJETIVO: Investigar la influencia de la expresion teatral y las actitudes
positivas para el trabajo en equipo de los nifios y nifias de la Unidad
Educativa Rumifiahui — C.E.I Irene Caicedo del canton Ambato de la
provincia de Tungurahua

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada pregunta y marque con una X
donde corresponda.

1. ¢Ejecuta usted en su saldn de clases expresion teatral con los nifios y nifias ?

Sl NO

2. ¢Considera usted que el cuerpo es un instrumento esencial para trabajar
expresion teatral

SI NO

3.-Cree usted que los nifios y nifias al realizar actividades de dramatizacidn deben
tener movimientos coordinados?

Sl NO

4..-; Piensa usted que al momento de realizar actividades de teatro los nifios y
nifias demuestran sus sentimientos y emociones ?

Sl NO

5. ¢Los nifios y nifias respetan las opiniones de sus comparieros (as)?

Si NO
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6.-;Considera que el ambiente de interaccion social en la institucion educativa
fomenta en los nifios y nifias actitud positiva?

Si NO

7.-Considera que el comportamiento personal en el aula es un aspecto importante
para que €l nifio o nifia aprenda?

Sl NO

8.-.-¢ Cree usted que al momento de trabajar en equipo los nifios y nifias presentan
una actitud positiva y colaborativa?

Si NO

9.-Usted considera que la interaccion con quienes le rodea influye en el bienestar
emocional de los nifios y nifias

Sl NO

10.- ¢Qué estrategias utiliza usted en expresion teatral para desarrollar actitudes
positivas para el trabajo en equipo de los nifios y nifias?
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Anexo |1

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

EDUCACION PARVULARIA
MODALIDAD PRESENCIAL

ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA DE EDUCACIDEL
PARALELO “A” DE LA UNIDAD EDUCATIVA RUMINAHUI - C.E.I
IRENE CAICEDO

X OBJETIVO: Investigar la influencia de la expresion teatral
y las actitudes positivas para el trabajo en equipo de los nifios y nifias de la
Unidad Educativa Rumifiahui — C.E.I Irene Caicedo del canton Ambato de la
provincia de Tungurahua

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada pregunta y marque con una X
donde corresponda.

1. ¢El docente de su hijo/a ejecuta en el salon de clases expresion teatral con los
nifios y nifias ?

Sl NO

2. ¢Considera usted que el cuerpo es un instrumento esencial para que su hijo/a
trabaje expresion teatral

Si NO

3.-Cree usted que su hijo/a al realizar actividades de dramatizacion deben tener
movimientos coordinados?

Sl NO

4..- Piensa usted que al momento de realizar actividades de teatro su hijo/a
demuestra sus sentimientos y emociones

Sl NO
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5. Su hijo/a respetan las opiniones de los miembros de su familia?

Sl NO

6.-;Considera que el ambiente de interaccion social en la institucién educativa
fomenta en su hijo/a actitud positiva?

Si NO

7.-Considera que el comportamiento personal en el aula es un aspecto importante
para que su hijo /a aprenda?

Sl NO

8.-.-¢Su hijo/a al momento de ralizar actividades en casa con los miembros de su
familia presentan una actitud positiva ?

SI NO

9.-Usted considera que la interaccion social con los miembros de su familia
influye en el bienestar emocional de su hijo /a ?

Si NO

10.- ;Qué actividades realiza usted en casa para que su hijo/a presente actitud
positiva
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Anexo 111

Observador: Maria Elena Lépez Objetivo

UNIDAD EDUCATIVA RUMINAHUI- C.E I “IRENE CAICEDO”
Ficha de observacion La expresion teatral y las actitudes positivas para trabajar en equipo

Investigar la influencia de la expresion teatral y las actitudes
positivas para el trabajo en equipo de los nifios y nifias de
Educacion Inicial II paralelo “A” de la Unidad Educativa
Rumifiahui — C.E.l Irene Caicedo del canton Ambato de la
nrovincia de Tunatrahiia

&
,1%59@1
;g; § Farvilaria

Nombres

Se ayuda con
el cuerpo al
momento de
trabajar
expresion
teatral

Instructivo:
Se evaluara con el método el dia y la noche
SI
= NO
Indicativos | Disfruta al
momento de
realizar
expresion
teatral

Presenta
movimientos
coordinados al
realizar
actividades de
dramatizacion

Demuestra Respeta Se siente Obedece asu Actla de
sentimientos y | opiniones de | satisfecho al maestra manera
emociones al sus trabajar con instrucciones positiva y
realizar compafieros sus dadas colaborativa
actividades de (as) compafieros presentando al trabajar
teatro (as) comportamiento | en equipo
positivo
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Anexo IV Cronograma de actividades

Meses y Abril Mayo Junio Julio Agosto
semanas

Actividades

Elaboracién del capitulo |

Elaboracion capitulo 11

Elaboracion del capitulo 111

Recoleccion de informacion de

las matrices

Revisidn de cuestionarios

Analisis de los resultados y

conclusiones

Revision de antecedentes y

justificacion de la propuesta

Revision de actividades de la

propuesta

Revisiones Finales y revision de

diapositivas
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Anexo V SOLICITUD A LA INSTITUCION EDUACTIVA

=

DIRECCION DISTRITAL
Ministerio 18D01
i Educacion AMBATO 1-EDUCACION

Oficio Nro. MINEDUC-CZ3-18D01-ASRE-2015-0181-OF
Ambato, 8 mayo de 2015

Sr. Leda. Mg.

Zonnia Urquizo Pérez

COORDINADORA DE LA CARRERA EDUCACION BASICA Y PARVULARIA DE LAU.T.A.
Ambato.

De mi consideracion:

En respuesta a la solicitud 18D01-3047 y al Oficio FCHE-178-2014 del 20 de Abril de
2015 firmado por la Lcda. Msc. Zonnia Urquizo Pérez, con el que solicita
autorizacién para que la estudiante Srta. LOPEZ LOPEZ MARIA ELENA estudiante del
Décimo Semestre de la carrera de Educacion Parvularia de la Universidad Técnica de
Ambato desarrolle el Proyecto de investigacion previo a la obtencion del Titulo de
Licenciada en Ciencias de la Educacion, en la Unidad Educativa Rumifiahui “C.E.|
Irene Caicedo” de la parroquia de Atocha-Ficoa, cantéon Ambato, con estos
antecedentes el Distrito Ambato 18D01 AUTORIZA el ingreso de la sefiorita, antes
mencionada, siempre y cuando no interrumpa las labores educativas.

Una vez culminada la investigacion la Seforita LOPEZ LOPEZ MARIA ELENA
socializara los resultados con los docentes para que sean utilizados en beneficio de

los estudiantes

Sin otro particular me suscribo

Atentamepte

Du.
DIRECTOR DISTRITALDE ED

i

Calles Simon Bolivar y Eugenio Espejo esquina. Telf. 2821551
Ambato - Ecuador  www.educacion.gob.ec

Transformar la educacién, misién de todos
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ANEXO VI CERTIFICADO DE AUTORIZACION A LA INSTITUCION

UNIDAD EDUCATIVA “RUMINAHUI”

Centro de Educacion Inicial “lRENE CAICEDO”

Ambato-Tungurahua

CERTIFICADO DE AUTORIZACION

Yo, Mg. Elizabeth del Pilar Tayo Méndez, en calidad de Director del Centro de
Educacion Inicial “Irene Caicedo”, AUTORIZO a la sefiorita: LOPEZ LOPEZ MARIA
ELENA, con C.I. 1804109427, estudiante del Décimo Semestre Paralelo Unico de la
Carrera de Educacion Parvularia, Modalidad Presencial de la Universidad Técnica de
Ambato, periodo académico abril — septiembre 2015, realizar la INVESTIGACION
DE SU TESIS previa la obtencion de su Titulo de Tercer Nivel, en esta Institucion.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

Ambato, 02 de junio 2015

Direccién: Juan Montalvo y Rodrigo Pachano (Puente de Ficoa) - Teléfono: 2823151 — Email: irenecaicedo@hotmail.es
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ANEXO VII CROQUIS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
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ANEXO VIII TABLA x*

DISTRIBUCION DE x?2

E‘;;ﬂi;ﬂ' Probabilidad

0,5 0,90 O,80 0,70 O,5%0 0,30 0,20 0,10 0,05 0,01 0,001

i O, 00E G,D02 0,06 0,15 LT 1,67 1,64 2,71 3,8y 6,64 id,83
2 J,10 0,21 0,u5 G, 71 1,38 2,61 a,22 4,60 5,99 9,21 13,82
K 0,35 0,58 1,01 1,42 2,37 3,66 L6 6G;25 T,82 11,34 16,27
s 0,71 1,06 1,65 2,20 3,36 &,88 5,99 7,78| 9,43 13,28 18,47
5 1,14 1,61 2,34 3,00 &%,35 6,06 7,29 G9,24%) 11,07 15,09 20,52
6 1,63 2,20 3,07 3,83 5,35 7,23 8,56 10,64 | 12,59 16,81 22,46
7 2,17 2,83 3,82 4,67 6,35 8,38 9,80 12,02 | 15,07 18,48 24 32
] 2,73 3,49 L,50 5.51 Tadla 9,52 11,03 13,38 15,51 Zh,ﬂ? 26,12
9 3,32 B,1T 5,38 6,39 8,38 10,66 12,28 14,68 | 16,92 21,67 27,88
10 3,94 N, 86 6,18 T 2T 9,36 11,78 13,4 15,99 18,31 *3,21 29,59
Ho sipnificativo Significativso

139




