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El presente trabajo de investigacion realiza un andlisis sobre La aplicacion de la
motivacion y su influencia en el aprendizaje significativo en los nifios de quinto
afio de educacion basica de la Unidad Educativa Santa Rosa del canton Ambato
provincia de Tungurahua, una vez detectado el problema se establecen los
objetivos que orientan a la investigacion de campo y se procede a la construccion
del Marco Teorico para fundamentar apropiadamente las variables y la hipétesis.
El contenido de la presente investigacion comprende aspectos importantes sobre
la motivacion, haciendo énfasis en la aplicacion de técnicas de motivacion como
un instrumento didactico que ayude a mejorar el aprendizaje significativo de los
estudiantes. La motivacién es un factor basico para elaborar el propio aprendizaje
significativo, las razones por las que hay que motivar a los estudiantes durante y
después del aprendizaje. Una vez establecida la metodologia de la investigacion se
elaboran los instrumentos adecuados para el procesamiento de la informacion que
sirva para el analisis cuantitativo y cualitativo de las variables investigadas, luego
se analiza estadisticamente los datos obtenidos; para asi establecer las
conclusiones y recomendaciones pertinentes. En esta investigacion se plantea una
posible solucién a este tipo de problemas mediante la aplicacion de una guia de

técnicas de motivacidn para mejorar el aprendizaje significativo.
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TOPIC: THE IMPLEMENTATION OF MOTIVATION AND ITS INFLUENCE
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EDUCATION OF EDUCATIONAL DRIVE SANTA ROSA PROVINCE OF
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This research makes an analysis on the application of motivation and its influence
on meaningful learning in children fifth year of basic education in Santa Rosa
Education Unit of Ambato Canton province of Tungurahua, once detected the
problem set objectives that guide the research field and proceed to the
construction of theoretical framework to properly substantiate the variables and
assumptions. The content of this research includes important aspects of
motivation, emphasizing the application of motivational techniques as a teaching
tool to help improve meaningful learning of students. Motivation is a key to
develop meaningful learning factor itself, the reasons why you have to motivate
students during and after learning. Once the research methodology established
appropriate tools for processing information that serves for quantitative and
qualitative analysis of the variables investigated are prepared, then statistically
analyzed the data obtained; order to establish the relevant conclusions and
recommendations. In this research a possible solution to these problems is
proposed by applying a guide motivational techniques to improve meaningful

learning.
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INTRODUCCION

El presente documento estd orientado a investigar: La Aplicacion de la
Motivacién y su influencia en el Aprendizaje Significativo en los nifios de quinto
afio de Educacion Basica de la Unidad Educativa Santa Rosa del Canton Ambato
Provincia de Tungurahua, no se lo ha dado la debida importancia que este tema
requiere, la motivacion es un aspecto fundamental en la formacién de los

estudiantes de la Institucién antes mencionada.

Todos queremos una educacion de calidad para hacer cumplir la nueva demanda
institucional, ademas es un derecho de todos los nifios y nifias de nuestro pais,
sentirse motivados por parte de su maestra/o para tener un buen aprendizaje

significativo, el presente documento consta de los siguientes capitulos:

CAPITULO I, encontramos el problema de investigacion que se va a estudiar,
la contextualizacion del problema a nivel macro, meso y micro, a continuacion
estd el arbol de problema, el anélisis critico, la prognosis, los interrogantes del

problema, las delimitaciones, la justificacion y los objetivos general y especificos.

CAPITULO I, estd el marco tedrico, los Antecedentes Investigativos, las
fundamentaciones correspondientes, categorias fundamentales, la constelacion de
ideas, el desarrollo de las categorias de cada variable y finalmente se plantea la

hipdtesis y el sefialamiento de variables.

CAPITULO 11, consta de la metodologia, el enfoque, las modalidades de
investigacion, los tipos de investigacion, la poblacion y muestra, la
operacionalizacion de variables, las técnicas e instrumentos para recolectar y

procesar la informacion obtenida.

CAPITULO 1V, se realiza el anélisis e interpretacion de resultados se
presentan los resultados del instrumento de investigacion, se elaboraron las tablas
y gréficos estadisticos, mediante los cuales se procede al analisis de los datos para
obtener resultados confiables de la investigacion realizada. En este capitulo para

la comprobacion de la hip6tesis utilizamos el chi cuadrado.



CAPITULO V, se especifican las conclusiones y recomendaciones que pueden
aportar a la aplicacion de la propuesta con el fin de fortalecer la tarea educativa de
los docentes.

CAPITULO VI, se presenta la propuesta este es el capitulo mas significativo del
trabajo de investigacion, pues en este se desarrolla toda la propuesta con el tema
que es una guia de técnicas de motivaciébn para mejorar el aprendizaje
significativo en los nifios de quinto afio de educacion basica de la Unidad
Educativa Santa Rosa del Cantén Ambato Provincia de Tungurahua, los Datos
informativos, los antecedentes, la justificacién, la factibilidad, los objetivos
general y especificos que se pretende alcanzar mediante la implementacion de la
misma , la fundamentacion, el modelo operativo, el marco administrativo y la
prevision de evaluacion y el impacto que se obtuvo tanto con docentes como con

los estudiantes.

Finalmente enunciamos la bibliografia y anexos respectivos que se ha utilizado

como referencia en este trabajo de investigacion.



CAPITULO 1
EL PROBLEMA
1.1 Tema

La aplicacion de la motivacion y su influencia en el aprendizaje significativo en
los nifios de quinto afio de educacion bésica de la Unidad Educativa Santa Rosa
del Cantén Ambato provincia de Tungurahua

1.2 Planteamiento del problema
1.2.1 Contextualizacion

En el Ecuador los programas de estudios de la Educacion Ecuatoriana se
constituyen en tarea que nunca termina y ain no podemos decir que conocemos el
contexto, ya que después de una intervencion por parte del Ministerio de
Educacion, enseguida viene otro en camino y asi va sucediéndose una larga

cadena, de programas por crear motivacion en las aulas ecuatorianas.

Los maestros, también dejan de lado la Motivaciébn en el aula, porque
generalmente es confundida, y solo se la toma como relleno de alguna actividad
didactica: A penas se conoce de pocos maestros/as que se preocupen en sus
respectivas aulas de cultivar en sus nifio/as una motivacion, que los lleve a

participar en el aula de clases (Brophy,1998;Lepper,1998).

Pero también se puede pensar que en algunos casos, se debe a que los maestros/as
desconocen la verdadera motivacion en el aula, por eso se debe preparar al
maestro/a para que proporcionen actividades y le dé el valor que le corresponda a
la motivacion, como creacion elevada de una aula participadora, que camina
progresivamente hacia planos superiores, transformando los suefios en realidad.

Este problema se agudiza debido a que los maestros imparten las diferentes



catedras utilizan métodos tradicionales la principal consecuencia es que los
estudiantes tengan bajas calificaciones, perdidas de afio y desercion escolar. Para
lograr cambiar es necesario que los docentes adquieran una actitud de cambio para
enfrentar el reto de esta revolucién educativa, basada en la revolucién intelectual y

del pensamiento del educando.

Aun no se logra un total porcentaje de motivacién en las aulas, esto se debe a la
poca informacién que se tiene acerca de este tema importante de la participacion y
aprendizaje de los nifios. Primero se debe satisfacer las cuatro necesidades
basicas, sino ninguna estrategia motivacional tendrd éxito. Una vez que estos
requerimientos estan cubiertos, habrd numerosas estrategias para ayudar a los
estudiantes a obtener confianza, valorar el aprendizaje y permanecer con la

preocupacion de la tarea (Brophy,1998;Lepper,1998)

En Tungurahua se presenta el enfoque de la motivacion escolar que se desarrolla,
en ciertas instituciones, partiendo de la necesidad de trabajar este aspecto en el
aula, respondemos a las siguientes cuestiones: ¢qué es estar motivado?, ;por qué
unos alumnos estan motivados y otros no?, ¢qué responsabilidad tenemos los
profesores?, ;qué cosas concretas podemos hacer?. Explicamos la motivacion
como una amplia capacidad que el alumno construye mediante una ensefianza
motivadora y una ensefianza de valores y recursos. (Escafio, Motivar a los
alumnos, 2001)

Un ejemplo muy claro Dolores saca una hoja, escribe la fecha, pone su nombre,
copia el primer problema, se le rompe la mina, se levanta a sacar punta y al cabo

de un rato (después de comentar con tres o cuatro compafieros) vuelve a su sitio.

La profesora pone los resultados de los problemas en la pizarra y los nifios
corrigen su tarea. Dolores guarda la hoja practicamente en blanco en el
archivador. Su comportamiento en todas las actividades es muy parecido. El afio
pasado repitié segundo de primaria. Su madre ha hablado con la tutora, porque

estd muy preocupada por su hija. (Gil de la Serna, 2000)



Existen situaciones habituales en los centros escolares. La desmotivacion esta en
la base del fracaso escolar y, con frecuencia también, en los problemas de
disciplina. EIl interés de los alumnos y su esfuerzo son los factores que mas
influyen en el rendimiento, y su ausencia, la causa que produce mas insatisfaccion

en los profesores y en ellos mismos.

Los profesores estamos de acuerdo con las explicaciones teoricas: la motivacion
es consecuencia de la historia de aprendizaje; hay que promover la motivacion
intrinseca, el proceso es interactivo..., pero, cuando nos afecta directamente,
realizamos comentarios que traducen, ademas de nuestro estado de animo, lo que
consideramos mas importante dentro de la complejidad del tema. (Escafio & Gil

de la Serna, Motivar a los alumnos y ensefarles a motivarse, 2001)

La familia es la primera variable y la mas constante; la disposicion para aprender
se la ensefiamos a nuestros hijos con nuestras preguntas y comentarios, o siendo

modelo o ejemplo en nuestra vida cotidiana.

La dinamica familiar que tienen una influencia destacada en la motivacion escolar
de los hijos: es la actitud ante el conocimiento y la escuela, el tipo de relacion
afectiva que establece con su hijo, y las destrezas y habilidades que despliega para
motivarle y ayudarle en el trabajo escolar. Aporta también algunas ideas para los
centros que se planteen favorecer y aprovechar la educacion familiar. (Huguet,
2006)

El profesor es quién dirige el aula como un profesional y tiene como objetivo la
educacion de todos los estudiantes, tiene que ser consciente de las influencias que
recibe; reconocemos asi que hay alumnos que animan nuestra ayuda, pero también

hay otros que casi no la merecen.

Hablamos de una interaccion educativa cuando el alumno pone en marcha la
actividad constructiva que requiere el aprendizaje significativo, promovida por el
buen clima de trabajo de sus comparieros y la ensefianza mediadora del profesor

que facilita todo el proceso



Entonces, a un alumno desmotivado le pasa algo, no es simplemente que no
quiera. El problema es muy complejo, no se trata de una enfermedad cuya
curacion dependa Unicamente de un tratamiento del médico, sino que es un estado
construido por la propia persona, y en ultimo término, tiene que desmontarlo el

protagonista. Eso si, parece imposible que lo haga sin ayuda y direccidn.

La ayuda y direccion que pueden dar los profesores para motivar a alumnos y
alumnas depende muy directamente de su motivacion y la planificacion que se
realice para ensefiar, de sus recursos para automotivarse. Lo mas importante no es
que el profesor sea perfecto, sino que reconozca sus limitaciones y que haga cosas
por mejorar, le hace reflexionar sobre las condiciones que perjudican la
motivacion del profesorado y presenta algunas propuestas para incidir vy
contrarrestar estos problemas existentes en la realidad de la actualidad. (Sanchez
S., 2006)

El problema que se da en esta institucion en los nifios del quinto afio de Educacion
Basica de la Unidad Educativa Santa Rosa es la limitada motivacion por parte del
docente en el aprendizaje significativo, lo que se va a realizar con esta
investigacion es incentivar a los alumnos a que sientan amor por el estudio y
buscar una solucién innovadora para que por medio de esto el docente se ayude y
pueda ayudar a los estudiantes a que ellos atiendan y demuestren interés por
aprender y no tengan problemas en su aprendizaje, que puedan desenvolverse

solos en la sociedad y puedan resolver problemas cotidianos sin ningun problema.

El principal objetivo de esta investigacion es que permitira facilitar y aplicar
actividades de motivacion, para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje de los

estudiantes del Quinto Afio de Educacion Basica.



ARBOL DE PROBLEMAS

EFECTOS

PROBLEMA

CAUSAS

Nifos
desmotivados

Niflos que no demuestran
interés por aprender

Nifios con bajo
rendimiento académico

Limitacion de
aprendizajes
significativos

Inaplicacion de la motivacion en los nifios de quinto afio de Educacion Bésica de la
Unidad Educativa Santa Rosa del canton Ambato provincia de Tungurahua.

Desconocimiento de
estrategias
motivacionales por
parte del docente.

Aplicacion de estrategias
metodologicas
tradicionales

Escasa participacion de
los nifios y nifias en el
aula de clases

Falta de planificacion de
actividades académicas.

Gréfico N°1. Arbol de problemas

Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco




1.2.2 Anaélisis Critico

Los docentes que desconocen cudles son las estrategias motivacionales no pueden
motivar al estudiante, y esto a generando un problema sumamente grave ya que
dentro de las aulas existen nifios desmotivados, por ende habrd una amplia gama
de nifios que no podrén establecer una convivencia armonica entre compafieros y
docentes. En consecuencia si el docente esta desmotivado no podra desempefiarse
en sus funciones con autonomia, perseverancia e iniciativa de cambio hacia el

mejoramiento de la calidad de ensefianza.

La aplicacion de estrategias metodoldgicas tradicionales por parte del docente es
una de las principales causas que impiden a los nifios y nifias tener un buen
aprendizaje significativo, ya que ellos no demuestran mucho interés por aprender
algo nuevo en sus horas clase, por ende como consecuencia habra un bajo nivel de

conocimientos significativos en los estudiantes.

La escasa participacion de los nifios y nifias en el aula de clases es otro factor que
incide mucho en este problema, por mas que el docente intente hacerles participar,
sienten miedo de participar por temor a equivocarse, y que los compafieros se
burlen, y esto no les permitira desarrollar su personalidad de una forma adecuada
la familia debe ser modelo o ejemplo en la vida cotidiana de los nifios de
confianza, sino esto provocara que los nifios y nifias tengan bajo rendimiento

académico.

Al existir la falta de planificacion de actividades académicas por parte de los
docentes, se genera una limitacion en el aprendizaje significativo en los
estudiantes y esto deberia ser tomado en cuenta desde su inicio pues son ellos los
principales actores del cambio anhelado que se quiere en la actualidad ya que

deben realizar estrategias motivacionales dentro de su respectiva planificacion.

1.2.3 Prognosis

Si el problema del desconocimiento de estrategias motivacionles no se soluciona
en un futuro causara un gran problema que perjudicard de manera directa a los

estudiantes, como sabemos la educacién esta vinculada con la motivacion y se



convierte en un componente fundamental para que el nifio o nifia desarrolle su
conciencia dentro de un marco de conocimiento de saberes y valores, si no se
Ilega a corregir estos errores los nifios y nifias, perderan el interés por mejorar su

aprendizaje, esto ocasionara problemas en su vida estudiantil.

Si se sigue utilizando estrategias metodoldgicas tradicionales dentro del aula, los
docentes no podran tener una convivencia armonica, con sus estudiantes , padres
de familia y la sociedan en si, ya que los nifios y nifias demostraran un desinterés
por estudiar y aprender, los padres de familia no sabrdn como motivar a sus hijos

por el desconocimiento de la misma.

El docente como guia debe motivar a los estudiantes a que participen, pero
haciendoles ver que siempe deben respetar las opiniones impartidas por los

compafieros.

Ademas otra consecuencia que se presenta si no se da solucion a esta problematica
es que habra una gran cantidad de estudiantes que pueden perder el afio escolar;
nifios que abandonan la escuela aumentara en un gran porcentaje, y esto permitira
que en lo futuro el pais tenga menos profesionales, el desempleo ird en incremento
y hasta que una gran cantidad de pobladores tengan un nivel academico bajo, por

no sentirse motivados por aprender.

1.2.4 Formulacion del problema

¢Como influye la aplicacién de la motivacion en el aprendizaje significativo en
los nifios de quinto afio de Educacién Basica de la Unidad Educativa Santa Rosa

del canton Ambato provincia de Tungurahua?

1.2.5 Preguntas directrices

e ;Qué estrategias motivacionales utiliza el docente para motivar a los
estudiantes?

e ;Cual es el nivel de aprendizaje significativo de los nifios de la Unidad
Educativa Santa Rosa?

e ;Con que estrategias se favoreceria al desarrollo del aprendizaje

significativo en la motivacién?



1.2.6 Delimitacién

A) Delimitacion de Contenido

Campo: Educativo

Area: Pedagogica

Aspecto: Motivacion - Aprendizaje Significativo
B) Delimitacion Espacial

Esta investigacion se realiza a los estudiantes y docentes del quinto afio de
Educacion Baésica de la Unidad Educativa Santa Rosa parroquia Santa Rosa en el

canton Ambato provincia de Tungurahua.
C) Delimitacion Temporal

Este trabajo de investigacion a sido estudiado, en el periodo comprendido entre
Abril a Septiembre 2014.

1.3 Justificacion

Esta investigacion realizada es de total interés ya que se ha observado el
problema de la desmotivacion que demuestran los nifios y nifias de los quinto afios
de educacion basica, al momento de recibir clases las mismas que reflejan un bajo
rendimiento académico, porque no sienten motivacion por adquirir nuevos
conocimientos y esto es un problema que debe ser solucionado lo mas pronto

posible de no hacerlo los estudiantes no seran entes de cambio motivados.

El tema de la motivacion es un aspecto muy importante a tenerse en cuenta en las
instituciones educativas, por sus diferentes implicaciones ya que estan inmersas en
los &mbitos social, personal y familiar, esto debe ser motivo de interés de todos
quienes hacen la trilogia del sistema educativo, de manera que se garantice el
aprendizaje significativo en los alumnos, ademas es un grave problema que debe
ser solucionado lo mas rapido posible para que los nifios y nifias no tengan

grandes problemas de motivacion en sus estudios.
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Este proyecto es factible para la institucion, gracias a la colaboracion de las
autoridades de la institucion, ya que me han permitido el ingreso al

establecimiento para la realizacion de la investigacion.

La parte mas importante de ests investigacion es el impacto que llevarad esta
investigacion ya que van a tener nifios motivados por adquirir nuevos
conocimientos; y esto les ayudard al desarrollo de la calidad de los estudiantes, en
ocasiones los docentes se sienten impotentes en no contar con un equipo de
profesionales que puedan brindar una ayuda integral y personalizada a los nifios

que se sienten desmotivados

Los beneficiarios de esta investigacion es la institucion, las autoridades, docentes,
y padres de familia ya que son quienes pasan todos los dias con los nifios, cuento
con el apoyo de todos los actores que conforman la trilogia educativa, evitando
ofender o discriminar a los nifios, lo cual es una violacion de sus derechos, quiero
ofrecer una estrategia a los docentes por medio de esta investigacion, ya que son
quienes van a seguir sus temas en el transcurso del afio lectivo sin ningdn
problema, por ende tendran nifios motivados y con ganas de aprender y adquirir

nuevos conocimientos.

1.4 Objetivos

1.4.1 General

Investigar la influencia de la aplicacion de la motivacion en el aprendizaje

significativo en los nifios de quinto afio de la Unidad Educativa Santa Rosa

1.4.2 Especificos

e ldentificar si el docente utiliza estrategias motivacionales con los
estudiantes.

e Analizar el nivel de aprendizaje significativo de los nifios de la Unidad
Educativa Santa Rosa.

e Proponer estrategias que favorezcan al desarrollo del aprendizaje

significativo en la motivacion.
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CAPITULO 2
MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes Investigativos

Al dialogar con el Lic. Byron Llerena Sub Director de la Unidad Educativa Santa
Rosa manifiesta, que el tema no a sido investigado, por ende estoy segura que la

investigacion dara buenos resultados en esta prestigiosa institucion.

Revisados los archivos de la Universidad Tecnica de Ambato y Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion, Carrera de Educacon Basica, se determind

que en el repositorio existen los siguientes trabajos similares.

Tema: La motivacion extrinseca y el rendimiento en el area de matematica, en los
nifios de quinto afio de Educacion Basica de la escuela "Manuel Andrade”, del

canton Barfios de Agua Santa durante el Afio Lectivo 2009 - 2010.
Autor: Jaitia Chaca, Maria Luisa. Afio: 2010
Conclusiones

e EIl estudio de la matematica resulta dificil para la mayoria de los
estudiantes envista que no hay una buena motivacion.

e Los docentes de la institucion no estan aplicando técnicas activas para
desarrollando una mejor motivacion en sus estudiante, razén por la cual el
presente trabajo merece toda la atencion y aplicacion oportuna de la
propuesta.

e El desarrollo de técnicas motivadoras que ayuden a elevar el rendimiento
en el area de matematica es un trabajo arduo que va en proceso, por lo
tanto exige de la colaboracion de todos los integrantes del proceso

educativo.
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e Es necesario emplear material de apoyo especialmente en el area de
matematica, con el fin de que los estudiantes vayan tomando gusto por el

estudio de las mismas.

Esta investigacion esta basada en la matemética envista que no hay una buena
motivacién en esta area, se considera que los docentes de aquella institucién no
estan aplicando técnicas activas que permitan desarrollar una buena motivacion en
sus estudiante, ademdas expresa que el docente debe desarrollar técnicas
motivadoras que ayuden a elevar el rendimiento en el &rea de matematica este es
un trabajo arduo que va en proceso, por lo tanto exige la colaboracién de todos los
integrantes del proceso educativo.

Tema: El déficit de atencion y el aprendizaje significativo de los nifios y nifias del
segundo afio de educacion basica del Centro Educativo Integral Shekina de la
ciudad de Ambato en el afio lectivo 2008-2009

Autor: Vasconez Coloma, Clara Adriana. Afio: 2008 - 2009

Conclusiones

e Los estudiantes suelen no terminar alguna area las dejan a la mitad o
incluso ni las empiezan lo que influye en el aprendizaje significativo del
mismo.

e Los estudiantes encuestados no sigue instrucciones dadas en el momento

de ser impartidas y necesitan de total supervision para realizar sus tareas

Esta investigacion habla de aquellos estudiantes que no suelen terminar los
trabajos propuestos por el docente, las dejan a la mitad o incluso, ni las empiezan
lo que influye en el aprendizaje significativo del nifio, muchos de los estudiantes
no siguen instrucciones dadas por parte del docente, porque quizas no entedieron
lo que el se explico en la clase, cuando se pide a los estudiantes que realicen
alguna actividad por lo general necesitan de total supervisién para que ellos

puedan realizar sus tareas o actividades.
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Fundamentaciones

2.2 Fundamentacién Filosofica

El presente tema se ubica en un paradigma critico — Propositivo, ya que se va a
analizar la motivacion y su influencia en el aprendizaje significativo, de esta
forma no nos conformamos solo en buscar o criticar la problematica existente,
sino que procuramos encontrar la solucion y proponer una alternativa que ayude a
motivar a los estudiantes a alcanzar un aprendizaje significativo, reflexivo,
permitiendo de esta manera conseguir en los estudiantes el impulso necesario que
les permita tener la confianza, seguridad, determinacion, y la energia suficiente
para alcanzar el aprendizaje significativo deseado, y esta basados en las siguientes

fundamentaciones. (Sambonino, 2010)

2.3 Fundamentacion Pedagogica

Este principio requiere de una investigacion profunda en el &mbito educativo ya
que es de vital importancia porque se requiere que los estudiantes sean cada vez
entes de progreso y para que puedan rendir eficazmente en clases es necesario
que el maestro ademéas de ser un guia con sus alumnos en la ensefianza debe
propiciar una dindmica para que el alumno se sienta motivado para aprender

significativamente. (Lopez, 2010)

2.4 Fundamentacién Epistemologica

El enfoque epistemoldgico se encamina al conocimiento del ser humano basado
en su visién: social, positiva y constructiva, plantea el verdadero aprendizaje, de
esta manera en la investigacion, se utilizara el enfoque para conocer innovadores

procesos de motivacion.

Nuestro pais cada dia se enfrenta a una serie de transformaciones en la educacion

que constituyen condiciones favorables para conducir un mejor proceso educativo.
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La educacion primaria posibilita la adquisicion y desarrollo de las potencialidades
de los estudiantes, tanto en el area intelectual como en la afectiva motivacional de

cada estudiante.

Su principal propdsito es contribuir a la formacion integral de la personalidad de
los nifios y nifias de manera que se fomente desde los primeros afios la
interiorizacién de conocimientos y orientaciones valorativas que se reflejen
gradualmente en sus sentimientos, las diferentes formas de pensar y

comportamientos acorde con el sistema de valores e ideales de nuestra revolucion.

Los momentos del desarrollo de los nifios y nifias en este nivel hacen que en la
Educacion Baésica estén presentes determinadas particularidades en cuanto a
estructura y organizacion que puedan dar respuesta a las necesidades e intereses
de los estudiantes desde el mas pequefio de (preescolar) hasta el (preadolescente)
del décimo afio, por lo que el maestro debe dirigir acciones educativas con mayor

efectividad.(Jaita,Maria; La motivacion;2010)

2.5 Fundamentacion Legal

Los sustentos legales para esta investigacion se halla especificamente en los
siguientes: Articulos de la Ley Organica De Educacion Intercultural y el

Caodigo de la Nifiez y la Adolescencia del Ecuador:

Ley Organica De Educacion Intercultural:

Titulo |
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

Capitulo Unico
DEL AMBITO, PRINCIPIOS Y FINES

Art. 2.- Principios.

g. Aprendizaje permanente.- La concepcion de la educacibn como un

aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida.

i. Educacion en valores.- La educacion debe basarse en la transmision y practica

de valores que promuevan la libertad personal, la democracia, el respeto a los
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derechos, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad
de género, generacional, étnica, social, por identidad de género, condicién de
migracion y creencia religiosa, la equidad, la igualdad y la justicia y la

eliminacién de toda forma de discriminacion.

g. Motivacion.- Se promueve el esfuerzo individual y la motivacion a las
personas para el aprendizaje, asi como el reconocimiento y valoracion del
profesorado, la garantia del cumplimiento de sus derechos y el apoyo a su tarea,
como factor esencial de calidad de la educacion.

Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia del Ecuador:
CAPITULO lII.

Derechos relacionados con el Desarrollo

Art. 37.- Derecho a la educacion.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a una educacién de calidad. Este derecho demanda de un sistema

educativo que:

1. Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la educacion basica,

asi como del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente;

4. Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales
didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un
ambiente favorable para el aprendizaje. Este derecho incluye el acceso efectivo a
la educacion inicial de cero a cinco afios, y por lo tanto se desarrollaran programas
y proyectos flexibles y abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los

educandos; vy,

El Estado y los organismos pertinentes aseguraran que los planteles educativos
ofrezcan servicios con equidad, calidad y oportunidad y que se garantice también
el derecho de los progenitores a elegir la educacion gue mas convenga a sus hijos

y a sus hijas.

Art. 38.- Objetivos de los programas de educacion.- La educacion basica y

media aseguraran los conocimientos, valores y actitudes indispensables para:
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a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del
nifio, nifia y adolescente hasta su méaximo potencial, en un entorno ladico y

afectivo;

b) Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y libertades
fundamentales, la no discriminacién, la tolerancia, la valoracion de las

diversidades, la participacion, el didlogo, la autonomia y la cooperacion;

f) Fortalecer el respeto a su progenitores y maestros, a su propia identidad
cultural, su idioma, sus valores, a los valores nacionales y a los de otros pueblos y

culturas;

g) Desarrollar un pensamiento autbnomo, critico y creativo.
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2.6 Categorias Fundamentales
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Constelacion de Ideas de la Variable Dependiente: El aprendizaje significativo
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2.6.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

2.6.1.1 LA APLICACION DE LA MOTIVACION
Definicién

La motivacién son los estimulos que mueven a la persona a realizar determinadas
acciones y persistir en ellas para su culminacién. Este término esta relacionado
con el de voluntad y el del interés. Las distintas escuelas de psicologia tienen
diversas teorias sobre como se origina la motivacion y su efecto en la conducta
observable. La motivacion, en pocas palabras, es la Voluntad para hacer un
esfuerzo, por alcanzar las metas de la organizacion, condicionado por la capacidad

del esfuerzo para satisfacer alguna necesidad personal. (Galarza, 2002)

La motivacion refleja el deseo de una persona de llenar ciertas necesidades.
Puesto que la naturaleza y fuerza de las necesidades especificas es una cuestion
muy inpidual, es obvio que no vamos a encontrar ninguna guia ni metodos

universales para motivar a la gente. (Gary Dessler 1979)

La Motivacion no cuenta con una teoria estandarizada de aplicacion efectiva,
dependera de los diferentes escenarios planteados en las diferentes instituciones,
por lo que seré tarea del docente aplicar la mas correcta y efectiva para cada uno

de ellos, he aqui la importancia de conocer cada una de las teorias expuestas.

La Motivacion. Es el interés que tiene el alumno por su propio aprendizaje o por
las actividades que le conducen a él. El interés se puede adquirir, mantener o
aumentar en funcién de elementos intrinsecos y extrinsecos. Hay que distinguirlo
de lo que tradicionalmente se ha venido Ilamando en las aulas motivacién, que no

es mas que lo que el profesor hace para que los alumnos se motiven.
Tipos de la motivacion

Intrinseca: Satisfaccion producida por la conducta o tarea al ser realizada.

Procura priorizar los intereses personales y ejercer las capacidades propias, y al
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hacerlo, buscar conquistar desafios, resolver problemas, obtener una satisfaccion o
logro personal. El individuo no necesita de castigos ni incentivos externos para

trabajar.

Relacionada con la tarea: La asignatura que en ese momento se esté estudiando
despierta el interés. EIl alumno se ve reforzado cuando comienza a dominar el

objeto de estudio.

Relacionada con el yo y con la Autoestima: Las experiencias que tienen las
personas van formando poco a poco el autoconcepto y la autoestima. Es el deseo
constante de superacion, guiado siempre por un espiritu positivo. (Valencia,
Motivacion, 2012)

Extrinseca: Interés que nos despierta la recompensa externa que vamos a obtener,

al realizar una actividad cualquier incentivo esbien recibido.

Valoracion Social: La aceptacion y aprobacion que se recibe por parte de las
personas que el individuo considera superiores a él. La motivacion social

manifiesta en parte una relacion de dependencia hacia esas personas.

Logro de recompensas externas: En este caso estamos hablando de los premios,
regalos que se reciben cuando se han conseguido los resultados esperados.
(\Valencia, Motivacion, 2012).

La motivacion debe existir en todo momento, no solo al inicio. No se trata de
motivar a los estudiantes , sino méas bien, de crear un ambiente que les permita
motivarse a si mismos. Es mas importante crear interés por la actividad y por el
mensaje: Apoyarse del interés de la persona y conectarlos con los objetivos del

tarea. (Valencia, Motivacion, 2012)
Etapas de la motivacion
Antes de la clase: Mantener una actitud positiva. Generar un ambiente agradable

de trabajo. Detectar el conocimiento previo de preparar los contenidos y
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actividades. Mantener una mente abierta y flexible ante los conocimientos y
cambios. Generar conflictos cognitivos dentro del aula. Orientar la atencion de los

alumnos hacia la tarea.

Durante la clase: Utilizar ejemplos y un lenguaje Variar los elementos de la tarea
parafamiliar al alumno mantener la atencionVariar los elementos de la tarea para
Organizar actividades enmantener la atencién grupos cooperativosDar el méximo
de opciones posibles deactuacién para facilitar la percepcibn Mostrar las
aplicaciones que puedende la autonomia tener los conocimientos Orientarlos para

la busqueda y comprobacion de posibles medios para superar las dificultades.

Después de la clase: Disefiar las evaluaciones de forma tal que no solo
proporcionen informacion del nivel de conocimientos, sino que también permitan
conocer las razones del fracaso, en caso de existir. Evitar en lo posible dar solo
calificaciones. Tratar de incrementar su confianza. Dar la evaluacion personal en

forma confidencial. (Mejia, 2012)

Un estudiante motivado desarrollard una actitud positiva que le permitird aprender
mejor, mientras que un estudiante ansioso y poco motivado creara un bloqueo
mental que interferird notoriamente en su aprendizaje y no se sentira motivado en

aprender nuevas cosas.
FASES DE LA MOTIVACION
Objetivo

Los objetivos deben ser capaces de arrancar el motor de la motivacién. Hay
objetivos que logran encender el motor, pero otros no. Generalmente entre mas
desafiantes, mas productivos, mas rentables, y mas prometedores, mas generan la

motivacion.

Es como la gasolina de los aviones, si queremos volar la gasolina para autos no
funciona. Plantearse objetivos es, en una palabra: “vision”. Y aunque no lo
crean, el 90% de los seres humanos no tienen vision en la vida, solo pasan por el

planeta sin haber pensado en grande, sin haber sofiado cosas que fueron de
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impacto para muchos. Simplemente nacieron, crecieron, se reprodujeron, y
murieron. Recuerda que nada existe sin ser primero un suefio. Y una vez que
tienes ese suefio comienza tu vida a moverse en esa direccién, de lo contrario,
para un barco sin destino cualquier viento es bueno, y eso ocurre cuando no hay

motivacion.
Medios adecuados

Una cosa que es muy frecuente es encontrarse gente con buenas ideas para
desarrollar cosas pero se pasan la vida dandole vuelta a esas ideas. Si quieres
Ilegar a ser un médico debes empezar por ser buen estudiante en el colegio.

Luego entrar a la Universidad, luego pasar cada curso, asi hasta terminar. Y
puede ser que necesites trabajar para financiar la carrera, y eso implicara

sacrificios, pero eso es solo parte de los medios hasta lograr el objetivo.

O bien, solicitar un préstamo estudiantil, y trabajar una vez graduado para pagar, y
eso tal vez implique no andar en fiestas, no tener mucha vida social, etc., pero
todos esas abstinencias son parte de los medios para llegar al final. Dejemos de
dar vueltas y veamos qué debemos hacer para llegar a la cumbre y salir de la

planicie.
Metas

Lo malo es sufrir el sindrome de la postergacién. Es aquello de “mafiana lo
hago”. Pero la trampa es como aquel cartel que dice: “Hoy no se presta, manana

si”. Pero cuando llega manana no te prestan por que “hoy no se presta...” NoO

debemos decir “mafiana lo hago”, debemos decir el dia, la fecha, y el afio.

Esto para que quede bien claro que no es algun dia en que lo haremos, sino tal dia
de la semana, del mes y del afio. Mantener la conducta con el fin de conseguir

dicha meta, se dice en una palabra: perseverancia.

Aqui viene a mi mente una frase que digo mucho: “La gota de agua no perfora la

piedra por su violencia, sino por su frecuencia”. (Guido, 2010)

24



La teoria de Maslow

La Jerarquia de las necesidades

Maslow defiende la teoria de la motivacion con base en el concepto de la jerarquia
de necesidades que influyen en le comportamiento humano. A medida que el
hombre satisface sus necesidades basicas, otras mas elevadas ocupan el

predominio de su comportamiento.

Formulada por Maslow, esta teoria defiende que, si bien todas las personas
quieren siempre conseguir cosas, el deseo respecto de cada una de ellas varia en
cada momento, y siempre haya alguna que se desea con especial intensidad.

1.-Fisioldgicas.-Estas incluyen las necesidades que tenemos
de oxigeno, agua, proteinas, sal, aztcar, calcio y otros minerales y vitaminas, a
dormir , a descansar , a eliminar desperdicios (sudor orina y heces ) a, evitar el
dolor y a tener sexo, estan vinculadas a la supervivencia del sujeto (comida,

bebida, suefio, hogar).

2.-Seguridad.-Cuando las necesidades fisioldgicas se mantienen compensadas,
entran en un juego estas necesidades. Empezaras a preocuparte en hallar
cuestiones que provean seguridad, proteccion y estabilidad incluso podrias
protegerte contra las amenazas y buscar un cierto grado de estabilidad en la vida y

en el trabajo.

3.-Sociales.-Una vez satisfechas las necesidades fisiologicas y seguridad, la
motivacion se da por las necesidades sociales. Estas tienen relaciones con la
necesidad de compafiia del ser humano, como. Su aspecto efectivo y su
participacion social, dentro de estas necesidades tenemos la de comunicarse con
otras personas, la de establecer amistad con ellas, la de manifestar y recibir
efectos, la de vivir en comunidad, la de pertenecer a un grupo y sentirse aceptado

dentro de el, entre otras

4.-Estima.-A continuacidbn empezamos a preocuparnos por algo de autoestima.

Maslow describi6é dos versiones de necesidades de estima, una baja y otra alta. La
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baja es la del respeto de los demas. La necesidad de estatus, fama, gloria,
reconocimiento, atencién, reputacion, apreciacion, dignidad e incluso dominio. La
alta comprende las necesidades de respeto por uno mismo, incluyendo
sentimientos tales como confianza, la potencia, maestria, independencia y libertad.
La version negativa de estas necesidades es una baja autoestima y complejos de

inferioridad.

5.-Autorrealizacion.-Se convierten en el ideal para cada individuo, consistente en
hacer aquello para lo que cada persona esta especialmente capacitada, el ser
humano requiere trascender, dejar desarrollar al méximo el potencial de cada uno
sensacion autosuperadora permanente. Son ejemplos de ella autonomia,

independencia, autocontrol. (Monroy, 2012)
Factores

Entusiasmo del profesor: el clima que reina en la clase, las buenas relaciones
entre los miembros, alumnos y profesor o entre los mismos alumnos, el gusto por
acudir a clase, etc. Unos alumnos también pueden influir en otros, positiva o
negativamente, la referencia a lo real, relacionar lo que se ensefia con el mundo
real, los hechos y experiencias del alumno, el reconocimiento del esfuerzo que

desarrollan los alumnos, evitando la censura o animando a la mejora.

Variacion de estimulos: La metodologia didactica y las nueva tecnologias son
suficientemente ricas en posibilidades como para que el profesor ponga en
funcionamiento sus mecanismos de creatividad y pueda variar los estimulos, las
actividades y las situaciones de aprendizaje con la frecuencia que cada alumno o

grupo necesite.

Cambiar de actividad, hacer participar, preguntar, hacer practicas o ejercicios,

cambiar de grupo o lugar, etc., ayudan a captar el interés o mejorar la atencion.

Posibilidades de éxito: El éxito anima, el fracaso desanima. Hay alumnos que
saben de antemano de su fracaso, y no ponen ningun interés en su aprendizaje.

Una evaluacion animosa por parte del profesor es eficaz.
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2.6.1.2 Estrategias Motivacionales

Las estrategias motivacionales, en el ambito educativo, particularmente de los
procesos de ensefianza y de aprendizaje, la motivacion juega un rol de singular
importancia ya que es ella quien de manera directa estimula, dirige, sostiene el
comportamiento, interés y las perspectivas de todos los actores de este proceso
sobre las actividades educativas que se emprenden o realizan para el logro de los
propositos u objetivos; especificamente, la motivacién en el docente lo conduce al
desempefio de sus funciones con autonomia, perseverancia, implicacion personal,
iniciativa y compromiso de cambio hacia el mejoramiento de la calidad de la

ensefianza.

Se analiza y reflexiona sobre las estrategias motivacionales en el aprendizaje
basdndonos en algunos puntos importantes como: la motivaciény la relacion con
las estrategias motivacionales que poseemos como estudiantes, la planeacion
como un factor externo atribuible al éxito o fracaso de los alumnos, como
aprender a reflexionar sobre nuestro aprendizaje, las estrategias motivacionales y
el éxito en el aprendizaje asi como un analisis de factores externos e internos que
afectan el exito o fracaso en el aprendizaje ademas, como distinguirlos para que
las atribuciones funcionen como estrategias motivacionales. (Romero, Segura, &
Izquierdo, 2012)

Para que las estrategias motivacionales y las actividades que se implementen
durante el desarrollo de la sesién de trabajo resulten efectivas, es necesario el
conocimiento de los procesos de aprendizaje de los alumnos lo que facilitara la
elaboracién de un buen plan de trabajo acorde a las necesidades e intereses de los
alumnos, asi como, la implementacion de actividades de ensefianza que

fortalezcan y desarrollen habilidades en los alumnos. (Andorno, 2010)

Si realizamos una encuesta las respuestas de todos los participantes en el curso
seguro que serian diferentes unas a otras. Cada uno expresaria su opinion personal
sobre qué es lo que les motiva en funcidén de sus intereses, expectativas y sus
respuestas ante determinados estimulos. Unos contestaran que prefieren aprender

de forma préactica, porque ven mas facil seguir los pasos de una tarea concreta,
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prefieren actuar a reflexionar, otros contestaran que les gusta que reconozcan sus
logros porque esto les impulsa a continuar en su busca, otros quizas no les guste
un reconocimiento en publico pero si un reconocimiento cara a cara. Esto nos
hace ver que todos tenemos motivaciones diferentes, que respondemos antes
estimulos diferentes, y que por tanto el trabajo que hagamos para aprovechar la

motivacién de los alumnos debe ser diferente.
Estrategias préacticas para el desarrollo de la motivacion.

El procedimiento a utilizar en el aula es basicamente el mismo que fuera de ella.
Primero se debe tratar de entender a los alumnos con los que trabajamos y detectar
las actitudes que estan actuando para potenciar o impedir el aprendizaje, y analizar

que actuaciones podemos planificar en nuestro dia a dia.

Cuando corregimos un error en un ejercicio de nuestros alumnos no nos limitamos
a indicar donde esta la equivocacion, sino que también le indicamos la manera de

hacerlo bien.

En el caso de las actitudes es mas importante todavia no limitarse a identificar la
actitud que entorpece el aprendizaje y ofrecer siempre una actitud alternativa y

reforzarla en nuestras sesiones formativas.

Con frecuencia sabemos identificar con precision lo que no queremos (la actitud a
cambiar) pero no reflexionamos sobre lo que nos gustaria tener en su lugar y

cémo podemos llegar a conseguirlo.
Estrategias

Debemos activar la curiosidad y el interés del alumno por el contenido del tema o
la tarea. Presentacion de la informacidn nueva, sorprendente y relacionada con los
conocimientos de los alumnos. Plantear problemas. Variar los elementos de la

tarea para mantener la atencion.

Mostrar la relevancia del contenido o tarea para el alumno. Relacionar los
contenidos con sus experiencias, conocimientos previos y valores. Mostrar la meta

para lo que puede ser relevante aprender los contenidos, utilizar ejemplos de su
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utilidad. Organizar la actividad en grupos cooperativos. Disefiar problemas o
tareas que tengan que resolver en grupo de forma coordinada. Realizar dindmicas

grupales. Evaluar la formacion en grupo

Estrategias Antes, durante y después de la tarea que sirven para orientar la

atencién de los alumnos.

Antes: orientar hacia el proceso de solucion mas que hacia el resultado final de la
tarea

Durante: orientar hacia la busqueda y comprobacion de posibles medios para
superar las dificultades.

Después: informar sobre lo correcto o incorrecto del resultado, analizando el

proceso seguido, sobre lo aprendido, en su Autoeficacia, solucion de dudas.

Promover la adquisicién de los siguientes aprendizajes. La toma de conciencia de
los factores que les hacen estar mas 0 menos motivados. Ejemplificar los mismos
comportamientos y valores que se tratan de transmitir con los mensajes que se dan

en clase
Organizar las evaluaciones

Plantear la evaluacion como una forma mas para aprender. Evitar comparaciones
entre unos y otros, acentuar la comparacion con uno mismo. Disefiar la evaluacion
no solo para saber si el alumno sabe 0 no sabe. Dar informaciones cualitativas, no
centrarnos solo en las cuantitativas. Acompafiar la comunicacion de los resultados
con mensajes para optimizar la confianza del alumno en sus posibilidades. No dar

publicamente la informacion sobre la evaluacién. (Andorzo, 2010)
Estrategias metodoldgicas que podemos seguir:

Conocer el nivel de conocimientos de los alumnos y sus experiencias relacionadas
con la materia. Adaptar los ejemplos y explicaciones de la materia a su nivel y tipo

de experiencias anteriores.
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Presentar un esquema de lo que se va a tratar durante la clase.

Comentar algunas veces, y en especial cuando se detecta que se aburren, si el
ritmo de las explicaciones y la forma son adecuados.

Si se va a comentar un tema novedoso del cual el alumnado no tiene experiencia,
se debe organizar una practica, siempre que esto sea posible, para referirse a ella

en la exposicion teorica del tema.

Las clases magistrales, las sesiones de grupo, la utilizaciobn de medios
audiovisuales, las sesiones de discusion, etc. Son un medio importante para

mantener la atencion y despertar en ellos el interés por aprender.

Analizar los contenidos del programa (actualizacion y fortalecimiento curricular),
procurar introducir en la programacion diferentes formas de ensefianza. Al cabo
de un tiempo conviene modificar el orden y, de ser posible las actividades, sino se

volveriauna rutina.

Definir metas concretas a realizar, es mas facil ver el logro y reconocerlo. Nuestra
responsabilidad dentro de la formacidn es guiar a los alumnos para que actien con

autonomia en su tarea.

No se trata de realizar actividades llamativas, sino de que esas actividades
respondan a los factores que motivan al alumno. Por eso es muy importante
conocer a las personas con las que trabajamos, saber cuales son sus expectativas,

su punto de partida y adaptarnos a ellos para facilitarles el aprendizaje.

Podemos afirmar que existe un problema importante de desmotivacion en las
aulas, a pesar de ello, consideramos que es mejor trabajar mas, que tener la
percepcion de que nuestra labor docente resulta en gran medida estéril (Guzman,
2010)

2.6.1.3 Formacion Integral

Es un estilo educativo que pretende no solo instruir a los estudiantes con los

saberes especificos de las ciencias sino, también, ofrecerles los elementos
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necesarios para que crezcan como personas buscando desarrollar todas sus
caracteristicas, condiciones y potencialidades. La Formacion Integral sirve, para
orientar procesos que busquen lograr, fundamentalmente, la realizacién plena del
hombre y de la mujer, desde lo que a cada uno de ellos les corresponde y es

propio de su vocacion personal.

También, contribuye al mejoramiento de la calidad de vida del entorno social,
puesto que ningln ser humano se forma para si mismo y para mejorar él mismo,
sino que lo hace en un contexto sociocultural determinado con el objeto

igualmente de mejorarlo.

La Formacion Integral se hace realidad en la practica cotidiana de una institucion
educativa cuando ella inspira los criterios y principios con los cuales se planean y
programan todas las acciones educativas, asi como en «la puesta en obra» o

ejecucion de cada una de ellas.

En este sentido, se puede decir que el curriculo es el medio que hace posible que

en la practica cotidiana este proposito sea una realidad. (Betancourt, 2003).

Se entiende por formacion integral el desarrollo de todas las dimensiones de la
vida personal, de manera que los estudiantes adquieran una conciencia superior
que les permita comprender su propio valor histérico, su propia funcién en la vida,
sus propios derechos y deberes, y los haga capaces de intervenir y participar
lucida y responsablemente en la vida social, cultural, econémica y politica,

aportando su actitud creativa y su aptitud critica e investigativa.

Para comprender el proceso de formacion integral es necesario aclarar algunos

términos que son fundamentales en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Al definir qué tipo de hombre se debe formar, cuales serdn sus deberes y
derechos, qué valores y principios son fundamentales para preservar la cultura y la
sociedad, qué procesos de ensefianza y aprendizaje son los méas pertinentes para
adquirir el conocimiento, etc., se define el horizonte de sentido que debe cumplir
el proceso de educacion dentro de la dinamizacién y proyeccién de la cultura, con

el fin de consolidar la identidad propia.
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Al tener claro el horizonte de sentido que debe tener el proceso de educacion
dentro de la cultura, se establecen los lineamientos pedagdgicos y se construyen
las herramientas pertinentes que responden a las necesidades propias del entorno
natural, social, cultural, econémico y politico del pueblo o nacién. Desde estas
bases se establecen los ciclos de aprendizaje, las areas de conocimiento, los
contenidos, las didacticas pertinentes para alcanzar los fines y objetivos
establecidos.

De acuerdo a lo anterior, podemos afirmar que la formacidn integral es la accién
que ejerce una cultura para potenciar o desarrollar globalmente todas las

dimensiones propias de la persona humana.

La formacion integral es el proceso continuo, permanente y participativo que
busca desarrollar armonica y coherentemente todas y cada una de las dimensiones

del ser humano, a fin de lograr su realizacion plena en la sociedad

Desde este enfoque el proceso educativo debe estar centrado en el estudiante,
para que, haciendo uso de todas sus potencialidades, constituya y desarrolle su ser

personal desde la perspectiva integral de la persona humana. (Morales, 2012)
La motivacién como base fundamental en la formacién integral

El comportamiento humano dentro de las organizaciones es impredecible debido a
que se origina por necesidades y los sistemas de valores muy arraigados en las

personas.

No existen formulas simples y practicas para trabajar con el recurso humano, ni
existe una solucidn ideal para los problemas de la organizacion. Todo lo que se
puede hacer es incrementar la comprension y las capacidades existentes para

elevar la calidad de las relaciones humanas en el trabajo.

El hecho de motivar no es tarea facil, ya lo dice el especialista en el area Carlos
Haya, en su articulo por internet, ya que muchas veces no se sabe como motivar o
qué estrategias, métodos o medios seran los mas acordes para una organizacion y

de acuerdo con dicho autor, un personal motivado laboralmente constituye el pilar
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fundamental en el éxito y logro de los objetivos y metas organizacionales.
(Lozano, 2012)

Las condiciones actuales de vida hacen indispensable una formacion de nifios y
jovenes si queremos tener futuro. Resulta extremadamente dificil para nifios y
jovenes reaccionar con la debida lucidez ante esta avalancha de ideas contrastadas

e incluso a veces opuestas.

La Unica via de solucion es dotar a nifios y jovenes de un elevado poder de
discernimiento y fortalecer su voluntad mediante la propuesta de un ideal de vida

entusiasmante.

La Ley General de Ordenacion del Sistema Educativo (LOGSE) propone como

meta Ultima de la ensefianza lograr la "“formacion integral de los alumnos™.

Para ello sefiala seis objetivos o metas parciales (aprender a pensar con rigor,
razonar de modo persuasivo y fundamentado, convivir de forma grata y fecunda,
tomar decisiones lucidas, comportarse de modo adecuado a las exigencias del

propio ser personal). (Lépez, 2010)

Para comprender el proceso de formacion integral es necesario aclarar algunos

términos que son fundamentales en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La formacidén es un proceso educativo que consiste en propiciar, favorecer y
estimular la explicitacion, desarrollo y orientacion de las virtualidades y

dinamismos de la persona humana. (Remolina, 2002).

La palabra integral se deriva del vocablo latin integralis, que significa: global,
total. Se aplica a lo que comprende todos los aspectos o todas las partes de la cosa
de que se trata. (Moliner, 1998: 251).

De acuerdo a lo anterior, podemos afirmar que la formacion integral es la accion
que ejerce una cultura para potenciar o desarrollar globalmente todas las

dimensiones propias de la persona humana.
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2.6.2 VARIABLE DEPENDIENTE

2.6.2.1 DIDACTICA

La didactica es la disciplina cientifico-pedagdgica que tiene como objeto de
estudio los procesos y elementos existentes en la ensefianza y el aprendizaje. Es,
por tanto, la parte de la pedagogia que se ocupa de las técnicas y métodos de
ensefianza, destinados a plasmar en la realidad las pautas de las teorias

pedagogicas.

Didéctica se entiende a aquella disciplina de caracter cientifico-pedagdgica que se
focaliza en cada una de las etapas del aprendizaje. En otras palabras, es la rama de
la pedagogia que permite abordar, analizar y disefiar los esquemas 'y
planes destinados a plasmar las bases de cada teoria pedagodgica. (Gervilla, 2000)

Se le llama acto didactico a la circunstancia de la ensefianza para la cual se
necesitan ciertos elementos: el docente (quien ensefia), el discente (quien aprende)
y el contexto de aprendizaje. Es un arte que contribuye en el proceso ensefianza

aprendizaje aportando estrategias educativas que permiten facilitar el aprendizaje.

En cuanto a la calificacién de la didactica, puede ser entendida de diversas
formas: exclusivamente como wuna tecnica, como una ciencia aplicada,

simplemente como una teoria o bien como una ciencia basica de la instruccion.

Los modelos didacticos, por su parte, pueden estar caracterizados por un perfil
teorico (descriptivos, explicativos y predictivos) o tecnoldgico (prescriptivos y
normativos). Cabe resaltar que, a lo largo de la historia, la educacion ha
progresado y, en el marco de esos avances, las referencias didacticas se han
modernizado. (Morgado, 2001)

Con los afios, se adoptd un sistema de mayor actividad donde se intenta estimular
las habilidades creativas y la capacidad de comprension valiéndose de la préactica
y los ensayos personales. Por otra parte, el denominado modelo mediacional busca

generar y potenciar las destrezas individuales para llegar a una autoformacion.
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Con las ciencias cognitivas al servicio de la didactica, los sistemas didacticos de

los ultimos afios han ganado en flexibilidad y poseen un alcance mayor.

En la actualidad existen tres modelos didacticos bien diferenciados:
el normativo (centrado en el contenido), el incitativo (focalizado en el alumno) y
el aproximativo (para quien prima la construccién que el alumno haga de los

nuevos conocimientos). (Alvarez, 2014)

La educacion, asi como el resto del mundo fue cambiando y adaptandose a los
tiempos, por esa razon sus modelos didacticos fueron cambiando. Lo que hace
veinte afios era recomendable y se aplicaba en todas las escuelas, hoy en dia no

s0lo no se usa sino que se considera negativo para la educacion.

En sus comienzos, la educacion se regia por un modelo didactico tradicional, que
se centraba en ensefiar sin importar demasiado cdmo, no se estudiaban los
métodos a fondo, ni los contextos en los que se intentaba impartir el conocimiento
0 la situacion de cada individuo; actualmente a la hora de intentar ensefiar es muy
importante utilizar una didactica que incluya un andlisis previo del contexto de los
alumnos en general y de cada individuo, que busque acercarse a cada uno y
desarrollar las capacidades de autoformacion, imprescindibles para que los
conocimientos alcanzados puedan ser aplicados en la vida cotidiana de los
individuos. (Ramirez, 2001)

La didactica es una ciencia que auxilia a la Pedagogia para todo lo que tiene que
ver con las tareas educativas mas generales. Asegura que la didactica cientifica es
el resultado del conocimiento de los procesos educativos en el intelecto de un

individuo y las metodologias utilizadas.(Aebli)

Consiste en una doctrina pedagogica cuya meta es definir una técnica adecuada de
ensefianza y dirigir eficazmente el aprendizaje de un grupo. Posee un

caracter practico y normativo que debe ser respetado. (definicion, 2008)

Existe una gran cantidad de técnicas didacticas, al igual que existen diferentes

formas de clasificarlas. La técnica incide por lo general en una fase o tema del
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curso que se imparte pero puede ser también adoptada como estrategia si su

disefio impacta al curso en general.

Dentro del proceso de una técnica puede haber diferentes actividades necesarias
para la consecucién de los resultados que se esperan. Estas actividades son adn
mas parciales y especificas que la técnica y pueden variar segun el tipo de técnica

0 el tipo de grupo con el que se trabaja.

El concepto de técnica didactica suele también aplicarse mediante términos tales
como estrategia didactica o método de ensefianza, por lo que es importante

establecer algunos marcos de referencia que permitan esclarecerlos.

Estrategia didactica. El significado original del término estrategia se ubica en el
contexto militar. Entre los griegos, la estrategia era la actividad del estratega, es
decir, del general del ejército. El estratega proyectaba, ordenaba y orientaba las
operaciones militares y se esperaba que lo hiciese con la habilidad suficiente

como para llevar a sus tropas a cumplir sus objetivos.

Una estrategia es, en un sentido estricto, un procedimiento organizado,
formalizado y orientado a la obtencién de una meta claramente establecida. Su
aplicacion en la préactica diaria requiere del perfeccionamiento de procedimientos

y de técnicas cuya eleccion detallada y disefio son responsabilidad del docente.

La estrategia es, por lo tanto, un sistema de planificacion aplicable a un conjunto
articulado de acciones para llegar a una meta. De manera que no se puede hablar
de que se usan estrategias cuando no hay una meta hacia donde se orienten las
acciones. La estrategia debe estar fundamentada en un método pero a diferencia
de éste, la estrategia es flexible y puede tomar forma con base en las metas a
donde se quiere llegar. En su aplicacidn, la estrategia puede hacer uso de una serie

de técnicas para conseguir los objetivos que persigue.

Método de ensefianza. El término método se utiliza para designar aquellos
procesos ordenados de acciones que se fundamentan en alguna éarea del

conocimiento, o bien modelos de orden filosofico, psicologico, de caracter
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ideoldgico, etc. Por lo tanto, hablamos de método clinico, de método Montessori,

de método de ensefianza activa, etc.

Método significa camino para llegar a un lugar determinado. Por lo tanto, el
método indica el camino y la técnica como recorrerlo. Se puede decir que con
base en un método se parte de una determinada postura para razonar y decidir el
camino concreto que habra de seguirse para llegar a una meta propuesta.

El mismo término se utiliza de modo comun en la filosofia, en el proceso de
investigacion cientifica y para hacer referencia a la manera practica y concreta de
aplicar el pensamiento, es decir para definir y designar los pasos que se han de

seguir para conducir a una interpretacion de la realidad.

Técnica de ensefianza. Finalmente, con relacion al concepto de técnica, ésta es
considerada como un procedimiento didactico que se presta a ayudar a realizar
una parte del aprendizaje que se persigue con la estrategia. Mientras que la
estrategia abarca aspectos mas generales del curso o de un proceso de formacion
completo, la técnica se enfoca a la orientacion del aprendizaje en areas
delimitadas del curso. Dicho de otra manera, la técnica didactica es el recurso
particular de que se vale el docente para llevar a efecto los propdsitos planeados

desde la estrategia.

Las técnicas son, en general, procedimientos que buscan obtener eficazmente, a
través de una secuencia determinada de pasos o comportamientos, uno o varios

productos precisos.

Las técnicas determinan de manera ordenada la forma de llevar a cabo un proceso,
sus pasos definen claramente como ha de ser guiado el curso de las acciones para

conseguir los objetivos propuestos.

Aplicando ese enfoque al ambito educativo, diremos que una técnica didactica es
el procedimiento légico y con fundamento psicolégico destinado a orientar el

aprendizaje del alumno.
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Como ya se ha mencionado, a diferencia de la estrategia lo puntual de la técnica
es que ésta incide en un sector especifico o en una fase del curso o tema que se
imparte, como la presentacion al inicio del curso, el andlisis de contenidos, la

sintesis o la critica del mismo.

Dentro del proceso de una técnica, puede haber diferentes actividades necesarias
para la consecucién de los resultados pretendidos por la técnica. Estas actividades
son aun mas parciales y especificas que la técnica y pueden variar segun el tipo de
técnica o el tipo de grupo con el que se trabaja. Las actividades pueden ser
aisladas y estar definidas por las necesidades de aprendizaje del grupo. (Tardif,
2010)

2.6.2.2 FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACION CURRICULAR
Actualizacién Curricular

Con esta serie de cursos se busca familiarizar a los docentes con la actualizacion y
reorganizacion que se hizo al curriculo de educacion basica, a fin de darle

coherencia, continuidad y hacerlo aplicable al salon de clases.

Interesa orientar a los docentes sobre como planificar y evaluar a base de la

actualizacion curricular. (Educacién, 2008)
Curriculo de EGB

En el afio 2007, la Direccion Nacional de Curriculo realizo la evaluacion a la
Reforma Curricular de 1996, cuyos resultados fueron, entre otros:
desactualizacion de la Reforma, incoherencia entre los contenidos planteados en el
documento curricular y el tiempo asignado para su cumplimiento, desarticulacion

curricular entre los diferentes afios de la Educacién General Basica.

El Ministerio de Educacion, sobre la base de estos resultados, elabord la
Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica, la
cual entr6 en vigencia desde septiembre de 2010 en el régimen de Sierra, y desde
abril de 2011 en el régimen de Costa. (Educacion, 2008)
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La Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica se
realizd a partir de la evaluacion del curriculo de 1996, de la acumulacién de
experiencias de aula logradas en su aplicacion, del estudio de modelos
curriculares de otros paises y, sobre todo, del criterio de especialistas y docentes
Ecuatorianos de la Educacion General Basica en las areas de Lengua y Literatura,

Matematica, Estudios Sociales y Ciencias Naturales.

Este documento constituye un referente curricular flexible que establece
aprendizajes comunes minimos y que puede adaptarse de acuerdo al contexto y a
las necesidades del medio escolar. Sus objetivos son los siguientes:

Actualizar el curriculo de 1996 en sus proyecciones social, cientifica y
pedagdgica. Especificar, hasta un nivel meso-curricular, las habilidades y

conocimientosque los estudiantes deberan aprender, por areay por afio.

Ofrecer orientaciones metodologicas viables para la ensefianza y el aprendizaje, a

fin de contribuir al desempefio profesional docente.

Formular indicadores esenciales de evaluacion que permitan comprobarlos
aprendizajes estudiantiles asi como el cumplimiento de los objetivos planteados

por area y por afo.

Promover, desde la proyeccion curricular, un proceso educativo inclusivo,
fortalecer la formacion de una ciudadania para el Buen Vivir, en el contexto de

una sociedad intercultural y plurinacional. (Curricular, 2008)
Bases pedagogicas del disefio curricular

El nuevo documento curricular de la Educacion General Basica se sustenta en
diversas concepciones tedricas y metodoldgicas del quehacer educativo; en
especial, se han considerado algunos de los principios de la Pedagogia Critica, que
ubica al estudiantado como protagonista principal del aprendizaje, dentro de
diferentes estructuras metodoldgicas, con predominio de las vias cognitivistas y
constructivistas. Estos referentes de orden tedrico se integran de la siguiente

forma:
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El desarrollo de la condicién humana y la preparacion para la comprension.
El proceso de Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General
Bésica tiene como objetivo desarrollar la condicion humana y preparar para la
comprension, para lo cual el accionar educativo se orienta a la formacion de
ciudadanos que practiquen valores que les permiten interactuar con la sociedad
con respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad, aplicando los principios
del Buen Vivir. (educacion, 2011)

Proceso epistemoldgico: un pensamiento y modo de actuar légico, critico y

creativo

El proceso de construccion del conocimiento en el disefio curricular se orienta al
desarrollo de un pensamiento légico, critico y creativo. El curriculo propone la
ejecucion de actividades extraidas de situaciones y problemas de la vida y el
empleo de métodos participativos de aprendizaje, para ayudar al estudiantado a
alcanzar los logros de desempefio que propone el perfil de salida de la Educacion

General Bésica.
Una vision critica de la Pedagogia: aprendizaje productivo y significativo

Esta proyeccion epistemologica tiene sustento tedrico en ciertas visiones de la
Pedagogia Critica, que se fundamenta en lo esencial, en el incremento del
protagonismo de los estudiantes en el proceso educativo, en la interpretacion y
solucién de problemas, participando activamente en la transformacién de la
sociedad. En esta perspectiva pedagdgica, el aprendizaje debe desarrollarse
esencialmente por vias productivas y significativas que dinamicen la metodologia

de estudio, para llegar a la metacognicionl, por procesos tales como:
El desarrollo de destrezas con criterios de desempefio

La destreza es la expresion del “saber hacer” en 10s estudiantes, que caracteriza el
dominio de la accién. En este documento curricular se ha afiadido los “criterios de
desempefio” para orientar y precisar el nivel de complejidad en el que se debe

realizar la accién.
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Las destrezas con criterios de desempefio constituyen el referente principal para
que los docentes elaboren la planificacion microcurricular de sus clases y las

tareas de aprendizaje.

Sobre la base de su desarrollo y de su sistematizacion, se aplicaran de forma
progresiva y secuenciada los conocimientos conceptuales e ideas teoricas, con
diversos niveles de integracion y complejidad. (Cortijo, Actualizacion y
fortalecimiento curricular, 2011)

La evaluacién integradora de los resultados del aprendizaje

La evaluacion permite valorar el desarrollo y cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje a traves de la sistematizacion de las destrezas con criterios de
desempefio. Se requiere de una evaluacion diagnostica y continua que detecte a
tiempo las insuficiencias y limitaciones de los estudiantes, a fin de implementar
sobre la marcha las medidas correctivas que la ensefianza y el aprendizaje

requieran.

Los docentes deben evaluar de forma sistematica el desempefio (resultados
concretos del aprendizaje) de los estudiantes mediante diferentes técnicas que
permitan determinar en qué medida hay avances en el dominio de las destrezas

con criterios de desempefio.

Al evaluar es necesario combinar varias técnicas a partir de los indicadores

esenciales de evaluacion.
Para evaluar el desarrollo integral deben considerarse aspectos como:

» Las practicas cotidianas de los estudiantes, permiten valorar el desarrollo de las
destrezas tanto al principio como durante y al final del proceso, a través de la

realizacion de las tareas curriculares del aprendizaje.

* Se recomienda que en todo momento se aplique una evaluacion integradora, y
debe expresarse en los resultados que se dan a conocer a los estudiantes durante el
desarrollo de las actividades y al final del proceso. (Cortijo & Espinosa,

Actualizacion y fortalecimiento curricular, 2011)
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2.6.2.3 Aprendizaje Significativo
Definicion

El aprendizaje significativo hace referencia a la capacidad del ser humano de
adquirir y manejar nuevos conocimientos a través de saberes o experiencias
propias. Este aprendizaje resulta de la interaccion de conocimientos anteriores y

las nuevas experiencias y de su adaptacion al contexto.( Sdnchez, 2003)

El aprendizaje significativo es un proceso por medio del que se relaciona nueva
informacién con algun aspecto ya existente en la estructura cognitiva de un

individuo y que sea relevante para el material que se intenta aprender.”

El aprendizaje debe necesariamente tener significado para el estudiante, si
queremos que represente algo mas que palabras o frases que repite de memoria en

un examen”. Méndez (2008).

Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos: Son relacionados de modo
no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe. Por
relacion sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se relacionan con
algun aspecto existente especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del
alumno, como una imagen, un simbolo ya significativo, un concepto o una
proposicion (AUSUBEL; 1983 :18).

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion “se conecta”
con una idea relevante ya adquirida en la estructura mental, lo que implica que,
los nuevos conceptos y proposiciones pueden ser adquiridos significativamente en
la medida en que las idea previas relevantes estén adecuadamente claras y
disponibles en la estructura cognitiva del individuo El ser humano tiene la
disposicion de aprender sélo aquello a lo que le encuentra sentido o l6gica. El ser
humano tiende a rechazar aquello a lo que no le encuentra sentido. El Unico
auténtico aprendizaje es el aprendizaje significativo, el aprendizaje con sentido.
Cualquier otro aprendizaje serd puramente mecanico, memoristico, coyuntural:

aprendizaje para aprobar un exdmen, pra ganar la materia, etc.
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El aprendizaje significativo es un aprendizaje relacional. El sentido lo da la
relacion del nuevo conocimiento con: conocimientos anteriores, con situaciones

cotidianas, con la propia experiencia, con situaciones reales, etc. (Juan E. Ledn)

El maestro se vuelve en mediador entre los conocimientos y los alumnos, ya no
es él, el que simplemente los imparte, sino que los alumnos participan en lo que
aprenden, pero para lograr la participacion del alumno se deben crear estrategias

que permitan que el alumno se halle dispuesto y motivado para aprender.

Gracias a la motivacion que pueda alcanzar el maestro el alumno almacenaré el
conocimiento impartido y lo hallara significativo o sea importante y relevante en

su vida diaria.(Rosario Pelayo.

El aprendizaje significativo es aquel que proviene del interes del individuo, no
todo lo que aprende es significativo,se dice asi cuando lo que aprende le sirve y

utiliza por que es valorado para el como primordial y Util.
Principios de un aprendizaje significativo

Activo, es el estudiante quien se compromete con el proceso de aprendizaje,

siendo responsables de sus resultados.

Constructivo, los estudiantes adaptan nuevas ideas a conceptos anteriores

creando nuevos conocimientos.
Colaborativo, los estudiantes trabajan en equipo para construir el conocimiento.

Intencional, los estudiantes intentan conseguir un objetivo cognitivo de forma

activa e intencional.

Conversacional, el proceso de aprendizaje es un proceso social y dialégico. El

estudiante se beneficia al pertenecer a una comunidad que busca el conocimiento.

Contextualizado, las actividades de aprendizaje estan situadas en ciertas tareas
significativas del mundo real o simulado mediante un entorno de aprendizaje

basado en algln caso o problema.
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Reflexivo, los estudiantes articulan lo que han aprendido y reflexionan sobre los

procesos y decisiones implicadas.
Caracteristicas

Autonomia: Le permite al alumno desarrollar la autonomia y el desarrollo critico

mediante un proceso reflexivo y continuo.

Aprendizaje Dindmico: Seran utilizados posteriomente para procesar la nueva
informacién. El estudiante aprende a aprender. Es personal debido a que el
caracter significante de la nueva informacién depende de los intereses particulares
0 puntos de vista de la persona; esto refleja una disposicion del estudiante en

hacerse de la informacion y retenerla
Teoria de David Ausubel

AUSUBEL.: Quien toma en cuenta los factores afectivos como generadores de la
motivacion y el aprendizaje significa la organizacion e integracion de la
informacion en la estructura cognoscitiva del individuo. Nos dice que la
informacion se constituye segun las creencias y conceptos del individuo que el
docente debera tomar en cuenta en el momento de planear un curso que tomaran
el rol de "anclaje™ de los nuevos conocimientos, se codifican como un proceso
denominado “cambio conceptual”. Ausubel toma como esencia del proceso del
aprendizaje en el aula en donde el docente identificara lo que el alumno ya sabe y

a partir de ahi ensefar.
CLASIFICACION

Representacional.- Se identifican y asocian los simbolos con sus referencias de
tal forma que ambos significan lo mismo. Por ejemplo: El nifio aprende la palabra

papa, esta palabra solo se aplica a su propio padre.

Por conceptos.- Se aprende por experiencias concretas. Por Ejemplo: Cuando un
nifio comprende que la palabra "mama”, puede utilizarse por otras personas,
refiriéndose a sus propias madres. También puede darse cuando, en la edad

escolar, los alumnos se someten a contextos de aprendizaje por recepcion o por
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descubrimiento y comprenden conceptos abstractos tales como "gobierno", “pais”,

"democracia", "mamifero”, etc.

Proposicional.- Se aprende un conjunto de palabras que representan una idea
completa y se integran a la estructura cognitiva.

Asimilacién.- El proceso de asimilacion lo explica asi: Concepto existente +

Nueva informacion = Concepto modificado
Subordinado.- El nuevo conocimiento se subordina a lo que ya esta aprendido.

Superordenado.- Se da cuando los conceptos e ideas previas estan constituidos

con conceptos integradores nuevos.

Combinatorio.- Exige una informacidn nueva que es potencialmente significatica

para ser integrada a la estructura cognitiva como una unidad. (Pelayo, 2012)
2.7 Hipotesis

La aplicacion de la motivacidn influye en el aprendizaje significativo en los nifios

de quinto afio de educacion basica de la Unidad Educativa Santa Rosa
2.8 Sefialamiento de variables de la hipdtesis

Variable Independiente:

La aplicacion de la motivacion

Variable Dependiente:

El aprendizaje significativo.
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CAPITULO 3
METODOLOGIA
3.1 Enfoque

La presente investigacion se realizard bajo el siguiente enfoque cuantitativo y
cualitativo, todas las caracteristicas causas y efectos que se relacionen con el
problema, se realizara una descripcién de las caracteristicas elementales para

llegar a la comprension de los conceptos y del problema.

La investigacion es cuantitativa porque sirve para la recoleccion de la informacion
se utilizara técnicas e instrumentos para levantar informacion la misma que sera
procesada, tabulada y graficada, para el andlisis y la interpretacion a partir de las

cuales se establecera las conclusiones.

En la investigacion utilizaremos el enfoque cuantitativo y cualitativamente
mediante la utilizacion de la estadistica descriptiva podemos determinar las
cualidades que tiene la investigacion, y representarlo en graficos o barras, donde

sera visible la identificacion de la realidad de la encuesta.

3.2 Modalidad basica de la investigacion

La presente investigacion guarda caracteristicas de Investigacion Bibliogréafica.

Documental: Porque el marco tedrico se desarrollara a partir de la construccion
de un estado de arte de las variables a estudiarse, para el efecto se utilizaran libros

y documentos impresos Y digitales.

Investigacion de Campo: Porque las caracteristicas del fenébmeno o problema a

estudiarse se estableceran en la escuela de educacion general basica Santa Rosa
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3.3 Nivel o tipo de investigacion

Descriptiva: La presente investigacion es de tipo descriptivo porque para la
comprension del problema se toma como base la referencia de otras
investigaciones realizadas, cuyas conclusiones nos sirven para describir las

variables a estudiarse.

3.4 Poblacién y muestra

Poblacién

El presente trabajo investigativo esti orientada a los estudiantes de la Unidad
Educativa “Santa Rosa” del canton Ambato, provincia de Tungurahua.

Unidades de observacion.

Cuadro N° 1 Poblacién y Muestra

N° UNIDADES CANTIDAD | PORCENTAJE

Los nifios de quinto | 124 100%
afio de la Unidad

Educativa Santa

Rosa
2
Docentes 4 100%
3
Autoridades 0 0%
TOTAL 128 Unidades de

observacion

Elaborado por: Jéssica Alexandra Vasconez Pilco

Al ser el universo de los datos muy reducido no se tomara muestra alguna se

trabajara con todos los involucrados
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3.5 Operacionalizacion de variables

3.5.1. Variable Independiente: La Aplicacion de la Motivacion

Cuadro N° 2 Operacionalizacidn de la Variable Independiente

sino una recompensa.

- Participacion

¢Sus padres le motivan para que

estudie?

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
TECNICAS

Motivacion es cuando el *Motivacion - Motivado ¢Usted se siente motivado al Encuesta para

profesor sabe despertar en inicio de la clase por su estudiantes y docentes.

los estudiantes motivos para Reaccion maestra/o? ::NS:_RU'V_'ENTOS
B uestionario

aprender, y presenta el rEtimul - Recompensa 4Su maestralo le recompensa por estructurado

aprendizaje como un N su participacion en el aula?

estimulo, entonces estudiar - Felicidad

no es algo costoso, sino un ¢ Siente felicidad cuando obtiene

. excelentes calificaciones?
placer, no es un CaStlgo, *Estudia - Aprender

ELABORADO POR: Jéssica Alexandra VVasconez Pilco
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Cuadro N° 3 Operacionalizacidn de la Variable Dependiente

3.5.2. Variable Dependiente: EI Aprendizaje Significativo

¢Su maestra/o refuerza los
contenidos de la clase anterior?

¢Su maestra/o despeja sus

dudas?

CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
TECNICAS
Proceso por medio del que | *Aprender - Repasar ¢Repasa en casa lo que Encuesta para
- A i
se relaciona nueva aprendio en la escuela’ estudiantes y
- Saber docentes.
informacion con algun ¢Piensa usted que su maestra/o
. . A
aspecto ya existente en la - Impartir Imparte bien sus clases: INST.RUMENTOS
Cuestionario
estructura cognitiva de un
o estructurado
individuo y que sea ¢Lo que usted aprende en
relevante para el material * - Pasos clases le sirve para resolver
Proceso -
. problemas cotidianos?
que se intenta aprender.
- Fases

ELABORADO POR: Jéssica Alexandra Vasconez Pilco
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3.6. Plan de recoleccién de informacion

Cuadro N° 4 Plan de recoleccién de informacion

Preguntas bésicas Explicacion
1. ;Para qué? Para alcanzar los objetivos
2. ¢De qué personas u Serén investigados los docentes, nifios y
objetos? nifias de la Unidad Educativa Santa Rosa
3. (Sobre qué aspectos? V.l. La aplicacion de la motivacion

V.D. El aprendizaje significativo

4. ;Quién? ;Quiénes? Jessica Alexandra VVasconez Pilco
5. ¢Cuando? Junio 2014
6. ¢Dbonde? Unidad Educativa Santa Rosa
7. ¢(Cuéantas veces? 2 veces: piloto y definitivo
8. ¢Qué tecnicas de Encuestas dirigidas hacia los docentes, nifios
recoleccion? y nifias de la Unidad Educativa Santa Rosa
9. ¢(Con que? Cuestionario estructurado de encuestas
10. ¢En qué situacion? Confidencialidad anonimato

Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

3.7. Plan de procesamiento y analisis de la informacién

Los datos recogidos (datos en bruto) se transforman siguiendo ciertos

procedimientos.

Revision critica de la informacion  recogida; es decir limpieza de
informacion defectuosa: contradictoria, incompleta, no pertinente, etc.
Repeticion de la recoleccion, en ciertos casos individuales, para
corregir fallas de contestacion.

Tabulacion o cuadros segun variables de cada hipotesis: cuadros de
una sola variable, cuadro de cruce de variables, etc.

Manejo de informacion (reajuste de cuadros con casillas vacias o con
datos tan reducidos significativamente en los anélisis).

Estudio estadisticos de datos para presentacion de resultados.
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CAPITULO 4
4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1. Encuesta aplicada a estudiantes

1.- ¢Usted se siente motivado al inicio de la clase por su maestra/o?

Cuadro N° 5 Motivacion

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 15 12,10
FRECUENTEMENTE 41 33,06
NUNCA 68 54,84
TOTAL 124 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Jessica Alexandra Vasconez Pilco

Grafico N° 5 Motivacion

MOTIVACION
12%
u SIEMPRE
55% ® FRECUENTEMENTE
NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

Analisis:

De los 124 estudiantes encuestados correspondiente al 100%, indican que; 68 nifios y
nifias que es el 55% consideran que su maestra/o nunca les motiva al inicio de la clase, 41
alumnos que es el 33% expresan que frecuentemente se sienten motivados por su maestra,
15 nifios y nifias que es el 12% afirman que siempre se sienten motivados por su maestra

al inicio de la clase.
Interpretacion:

Se deduce que los nifios y nifias no se sienten motivados al inicio de la clase por su
maestra/o, lo que significa que al no sentirse motivados no sienten deseos de ir a

aprender.
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2.- ¢Su maestra/o le recompensa por su participacion en el aula?

Cuadro N° 6 Participacion en el aula

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 17 13,71
FRECUENTEMENTE 19 15,32
NUNCA 88 70,97
TOTAL 124 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

Grafico N° 6 Participacion en el aula

PARTICIPACION EN EL AULA
14%

(o)
15% m SIEMPRE

71% ’ = FRECUENTEMENTE

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

Analisis:

De los 124 estudiantes encuestados correspondiente al 100%, indican que; 88
alumnos que es 71% manifiestan que su maestra/o nunca les recompensa por la
participacion en el aula, 19 alumnos que es el 15% expresan que frecuentemente
su maestra/o le recompensa por la participacion en el aula, 17 nifios y nifias que
es el 14% afirman que siempre su maestra/o le recompensa por su participacion en

el aula.
Interpretacion:

Se deduce que los nifios y nifias nunca sienten que su maestra/o les recompensa
por su participacion en el aula, lo que significa que el docente debe valorar cada

esfuerzo, tomando en cuenta que cada estimulo tiene su recompensa.
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3.- ¢Sus padres le motivan para que estudie?

Cuadro N° 7 Motivacion para estudiar

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 6 4,84
FRECUENTEMENTE 22 17,74
NUNCA 96 77,42
TOTAL 124 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

Grafico N° 7 Motivacion para Estudiar

MOTIVACION PARA ESTUDIAR
5%

‘ ® SIEMPRE

u FRECUENTEMENTE
NUNCA

77%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

Analisis:

De los 124 estudiantes encuestados correspondiente al 100%, indican que; 96
nifios y nifias que es el 77% expresan que sus padres nunca les motiva para que
estudien, 22 alumnos que es el 18% expresan que frecuentemente sus padres les
motivan para que estudien, 6 nifios y nifias que es el 5% afirman que sus padres

siempre les motivan para que estudien.
Interpretacion:

Se deduce que los nifios y nifias nunca se sienten motivados por sus padres para
seguir estudiando lo que provoca en los estudiantes que no obtengan buenas

calificaciones.
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4.- ;Repasa en casa lo que aprendio en la escuela?

Cuadro N° 8 Repaso

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 14 11,29
FRECUENTEMENTE 45 36,29
NUNCA 65 52,42
TOTAL 124 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

Grafico N° 8 Repaso

REPASO
11%

u S|IEMPRE
u FRECUENTEMENTE
NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

Analisis:

De los 124 estudiantes encuestados correspondiente al 100%, indican que; 65
nifios y nifas que es el 52% manifiestan que nunca repasan lo que aprenden en la
escuela, 45 alumnos que es el 36% expresan que frecuentemente repasan en casa
lo que aprenden en la escuela, 14 nifios y nifias que es el 11% afirman que

siempre repasan en casa lo que aprenden en la escuela.
Interpretacion:

Se deduce que los nifios y nifias nunca repasan en casa lo que aprenden en la
escuela lo que significa que debe haber mas control por parte de los padres de

familia ya que sino los nifios y nifias no se preocupan por hacer sus tareas.
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5.- ¢Siente felicidad cuando obtiene excelentes calificaciones?

Cuadro N° 9 Felicidad

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 70 56,45
FRECUENTEMENTE 17 13,71
NUNCA 37 29,84
TOTAL 124 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

Grafico N° 9 Felicidad

FELICIDAD

= SIEMPRE
u FRECUENTEMENTE
NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

Analisis:

De los 124 estudiantes encuestados correspondiente al 100%, indican que; 70
nifios y nifias que es el 56% afirman que siempre sienten felicidad cuando
obtienen excelentes calificaciones, 37 nifias y nifios que es el 30% manifiestan que
nunca sienten felicidad cuando obtienen excelentes calificaciones, 17 alumnos que
es el 14% expresan que frecuentemente sienten felicidad cuando obtienen

excelentes calificaciones.
Interpretacion:

Se deduce que los nifios y nifias sienten gran felicidad cuando obtienen excelentes
calificaciones, por lo que el maestro debe procurar realizar sus clases de forma
activa y ellos sientan motivacion por aprender y gusto por obtener buenas

calificaciones.
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6.- ¢Piensa usted que su maestra/o imparte bien sus clases?

Cuadro N° 10 Clases

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 38 30,65
FRECUENTEMENTE 60 48,39
NUNCA 26 20,97
TOTAL 124 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco
Grafico N° 10 Clases
CLASES
u SIEMPRE
B FRECUENTEMENTE
NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

Analisis:

De los 124 estudiantes encuestados correspondiente al 100%, indican que; 60
alumnos que es el 48% expresan que frecuentemente que su maestra/o imparte
bien sus clases, 38 nifios y nifias que es el 31% afirman que su maestra/o siempre

imparte bien sus clases, 26 estudiantes que es el 21% manifiestan que su

maestra/o nunca imparte bien sus clases.

Interpretacion:

Se deduce que los docentes frecuentemente imparten bien sus clases, no siempre

utilizan materiales llamativos, por lo que los estudiantes no sienten tanto agrado

por estudiar.
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7.- ¢Lo que usted aprende en clases le sirve para resolver problemas

cotidianos?
Cuadro N° 11 Problemas
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 23 18,55
FRECUENTEMENTE 91 73,39
NUNCA 10 8,06
TOTAL 124 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

Grafico N° 11 Problemas

PROBLEMAS

8%

m SIEMPRE
B FRECUENTEMENTE
NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

Analisis:

De los 124 estudiantes encuestados correspondiente al 100%, indican que; 91
alumnos que es el 73% expresan lo que aprenden en clases frecuentemente le sirve
para resolver problemas cotidianos,23 nifios y nifias que es el 19% afirman que lo
que aprenden en clases siempre le sirve para resolver problemas cotidianos, 10
nifios y nifias que es el 8% manifiestan que lo que aprende en clases le sirve para

resolver problemas cotidianos.
Interpretacion:

Se deduce que los nifios y nifias frecuentemente ponen en préactica lo que aprenden
en la escuela, por lo tanto el docente debe ensefiarles como deben enfrentarse a las

situaciones adversas.
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8.- ¢ Su maestra/o refuerza los contenidos de la clase anterior?

Cuadro N° 12 Contenidos

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 22 17,74
FRECUENTEMENTE 39 31,45
NUNCA 63 50,81
TOTAL 124 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Jessica Alexandra Vsconez Pilco
Gréfico N° 12 Contenidos
CONTENIDOS
B SIEMPRE

B FRECUENTEMENTE
NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

Analisis:

De los 124 estudiantes encuestados correspondiente al 100%, indican que; 63

estudiantes que es el 51% expresan que su maestra/o nunca refuerza los

contenidos de la clase anterior, 39 alumnos que es el 31% expresan que

frecuentemente Su maestra/o refuerza los contenidos de la clase anterior, 22 nifios

y nifas que es el 18% afirman que su maestra/o siempre refuerza los contenidos

de la clase anterior.

Interpretacion:

Se deduce que los docentes nunca refuerzan los contenidos de la clase anterior por

lo que en muchos casos gquedan vacios los conocimientos de los estudiantes y esto

puede provocar un bajonivel de aprendizaje.
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9.- ¢Su maestra/o despeja sus dudas?

Cuadro N° 13 Contenidos

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 16 12,90
FRECUENTEMENTE 37 29,84
NUNCA 71 57,26
TOTAL 124 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

Grafico N° 13 Dudas

DUDAS

B SIEMPRE

. 57% B FRECUENTEMENTE

NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

Analisis:

De los 124 estudiantes encuestados correspondiente al 100%, indican que; 71
estudiantes que es el 57% expresan que su maestra/o nunca despeja sus dudas, 37
alumnos que es el 30% expresan que frecuentemente se sienten motivados por su
maestra, 16 nifios y nifias que es el 13% afirman que su maestra/o siempre

despeja las dudas.
Interpretacion:

Se deduce que los docentes nunca despejan las dudas de los nifios lo que significa
que si no se ensefia bien, va a quedar grandes vacios en la mente y pensamiento
del estudiante lo mas grave es que esto puede ocasionar bajas calificaciones y un

bajo rendimiento en los estudiantes.
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4.2. Encuesta aplicada a docentes

1.- ¢ Usted motiva a sus alumnos al inicio de clases?

Cuadro N° 14 Motivacion

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 1 25
FRECUENTEMENTE 1 25
NUNCA 2 50
TOTAL 4 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Jessica Alexandra Vasconez Pilco

Grafico N° 14 Motivacion

MOTIVACION

50% ® SIEMPRE

NUNCA

B FRECUENTEMENTE

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

Andlisis:

De los 4 docentes encuestados correspondientes al 100%, 2 docentes expresan que

nunca motivan a sus alumnos al inicio de la clase, 1 docente que es el 25%

manifiesta que siempre motiva a sus alumnos al inicio de clases, 1 docente que es

el 25% expresa que frecuentemente motiva a sus alumnos al inicio de clases.

Interpretacion:

Se deduce los docentes nunca motivan a sus alumnos al inicio de clases, lo que

significa que el estudiante no siente esa motivacion por aprender.
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2.- ¢ Recompensa a sus alumnos por la participacion en el aula?

Cuadro N° 15 Recompensa

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0
FRECUENTEMENTE 1 25
NUNCA 3 75
TOTAL 4 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

Grafico N° 15 Recompensa

RECOMPENSA

0%

B FRECUENTEMENTE
75% NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

Anélisis:
De los 4 docentes encuestados correspondientes al 100%, mencionan que; 3
docentes que es el 75% manifiesta que nunca recompensa a sus alumnos por la

participacion en el aula, 1 docente que es el 25% expresa que frecuentemente

recompensa a sus alumnos por la participacion en el aula.
Interpretacion:

Se deduce que no todos los docentes nunca recompensan a sus alumnos por la
participacion en el aula lo que significa que el estudiante no se siente la motivado

por participar.
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3.- ¢Considera que los padres motivan a sus hijos para que estudien?

Cuadro N° 16 Estudio

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0
FRECUENTEMENTE 2 50
NUNCA 2 50
TOTAL 4 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

Grafico N° 16. Estudio

ESTUDIO

0%

H SIEMPRE
B FRECUENTEMENTE
NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

Anélisis:
De los 4 docentes encuestados correspondientes al 100%, mencionan que, 2
docentes que es el 50% expresan que los padres frecuentemente motivan a sus

hijos para que estudien, y 2 docentes que es el 50% manifiestan que los padres no

motivan a sus hijos para que estudien.
Interpretacion:

Se deduce que no todos los padres motivan a sus hijos para que estudien, lo que
significa que los padres son los primero que deben estar motivados, y motivar a

los hijos para que estudien.
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4.- ¢Felicita a sus alumnos cuando obtienen excelentes calificaciones?

Cuadro N° 17 Estudio

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 1 25
FRECUENTEMENTE 1 25
NUNCA 2 50
TOTAL 4 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

Grafico N° 17. Calificaciones

CALIFICACIONES

B SIEMPRE
B FRECUENTEMENTE
NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco
Analisis:

De los 4 docentes encuestados correspondientes al 100%, mencionan que; 2
docentes que es el 50% expresa que nunca felicita a sus alumnos cuando obtienen
excelentes calificaciones,1docente que es el 25% manifiestan que siempre felicita
a sus alumnos cuando obtienen excelentes calificaciones, 1 docente que es el 25%
expresan que frecuentemente felicitan a sus alumnos cuando obtienen excelentes

calificaciones.
Interpretacion:

Se deduce que los docentes nunca felicitan a sus alumnos cuando obtienen
excelentes calificaciones, y quizas los estudiantes no sienen ese apoyo por parte

de su maestra.
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5.- ¢ Usted refuerza los contenidos de la clase anterior?

Cuadro N° 18 Refuerzo

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 1 25
FRECUENTEMENTE 1 25
NUNCA 2 50
TOTAL 4 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Jessica Alexandra Vésconez Pilco

Gréfico N° 18. Refuerzo

REFUERZO

m SIEMPRE

B FRECUENTEMENTE
NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

Analisis:

De los 4 docentes encuestados correspondientes al 100%, mencionan que; 2
docentes que es el 50% expresan que nunca refuerzan los contenidos de la clase
anterior, 1 docente que es el 25% manifiestan que siempre refuerza los contenidos

de la clase anterior, 1 docente que es el 25% expresa que frecuentemente

refuerzan los contenidos de la clase anterior.

Interpretacion:

Se deduce que no todos los docentes refuerzan los contenidos de la clase anterior
lo que significa que en muchos nifios, hay materias que no entienden y como no

son reforzadas sienten inquietudes, cuando regresan a sus hogares no pueden

realizar la tarea porque existen dudas de como se realiza la tarea.
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6.- ¢Resuelve dudas de los estudiantes?

Cuadro N° 19 Dudas

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 1 25
FRECUENTEMENTE 1 25
NUNCA 2 S0
TOTAL 4 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

Grafico N° 19 Dudas

DUDAS

50% m SIEMPRE

B FRECUENTEMENTE

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

Analisis:

De los 4 docentes encuestados correspondientes al 100%, mencionan que; 2
docentes que es el 50% expresan que nunca resuelven dudas de los estudiantes,
1docente que es el 25% manifiesta que siempre resuelve dudas de los estudiantes,
1 docente que es el 25% expresa que frecuentemente resuelve dudas de los

estudiantes.
Interpretacion:

Se deduce que los docentes nunca resuelven dudas de los estudiantes, lo que

provoca en los estudiantes dudas que no son resueltas.
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4.3 verificacion de hipoétesis

Cuadro N° 20 Verificacion de la hip6tesis

PREGUNTAS ENCUESTAS
Preguntas 1 2 5 6
Siempre 15 | 17 1 1
Frecuentemente | 41 | 19 | 1 1
Nunca 68 | 88 2 2

Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

4.3.1 Planteamiento de hipotesis

Ho-: La aplicacion de la motivacion no influye en el aprendizaje significativo con

los niflos de quinto afio de educacion basica de la Unidad Educativa “Santa Rosa

Hs. La aplicacion de la motivacion influye en el aprendizaje significativo con los

nifios de quinto afio de educacion basica de la Unidad Educativa Santa Rosa

4.3.2 Nivel de significacion, grado de libertad y regla de decision.

a= 0,05

gl: (c-1)(f-1) => (4-1)(3-1) => (3)(2) => 6

Regla de decision

Para un nivel de significacion de a 0,05 y 6 grados de libertad (gl), se aceptara la
hipétesis nula (Ho) si el valor del chi cuadrado calculado (x?c) es menor o igual al
valor de chi cuadrado tabular 12,59 (x*t), caso contrario se rechazard la hipétesis

nula (Ho) y se aceptara la hipétesis alterna (H,)

4.3.3 Estimador estadistico (Estadigrafo)

0-E)°

=y ( )‘
E

x? = valor a calcular de chi cuadrado

> = sumatoria

O= frecuencia observada

E=frecuencia tedrica
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4.3.4 Célculo del Chi Cuadrado

Cuadro N° 21 Frecuencias Observadas

Alternativas Total
Preguntas Siempre | Frecuentemente | Nunca
1.- ¢Usted se siente motivado al inicio
de la clase por su maestra/o? 15 41 68 124
2.- ¢Su maestra/o le recompensa por su
participacion en el aula? 17 19 88 124
5.- ¢Usted refuerza los contenidos de
la clase anterior? 1 1 2 4
6.- ¢Resuelve dudas de los 1
estudiantes? 1 2 4
Total 34 62 160 256
Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco
Cuadro N° 22 Frecuencias Esperadas
Alternativas Total
Preguntas Siempr | Frecuentemente | Nunca
e
1.- ¢ Usted se siente motivado al inicio de la 16.47 30.03 77.5 124
clase por su maestra/o?
2.- ¢Su maestra/o le recompensa por su 16.47 30.03 77.5 124
participacion en el aula?
2.- ¢Su maestra/o le recompensa por su 0.53 0.97 2.5 4
participacion en el aula?
6.- ¢Resuelve dudas de los estudiantes? 0.53 0.97 2.5 4
Total 34 62 160 256
Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco
Cuadro N° 23 Calculo de Chi?
o) E O-E (O-Ey (O- E)’IE
15 16.47 —1.47 2.16 0.13
17 16.47 0.53 0.28 0.01
1 0.53 0.47 0.22 0.41
1 0.53 0.47 0.22 0.41
41 30.03 10.97 120.34 4.00
19 30.03 —11.03 121.66 4.05
1 0.97 0.03 0.0009 0.0009
1 0.97 0.03 0.0009 0.0009
68 77.5 -9.5 90.25 1.16
88 77.5 10.5 110.25 1.42
2 2.5 -0.5 0.25 0.1
2 2.5 —0.5 0.25 0.1
Chi? 11.82

Elaborado por: Jéssica Alexandra VVasconez Pilco
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Chi-cuadrada de Pearson = 11,823. GL = 6

Chi-cuadrada de la tasa de verosimilitud = 11,860. GL = 6

* ADVERTENCIA * 4 celdas con conteos esperados menores que 1

* ADVERTENCIA * La aproximacion de Chi-cuadrada probablemente es no
valida

* NOTA * 6 celdas con conteos esperados menores que 5

Gréfica de distribucion

Grafico N° 20. Campana de Gauss
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4.3.5 Decision final

Con 6 grados de libertad y 0,05% de significancia, aplicando la prueba X? = (Chi
cuadrado) se tiene que el valor es igual a X* t = 12,59 > X? ¢ = 11,82, de acuerdo
con lo establecido se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, es
decir: La aplicacion de la motivacion influye significativamente en el aprendizaje
significativo con los nifios de quinto afio de Educacién Béasica de la Unidad

Educativa Santa Rosa.
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4.3.6 Tabla del Chi Cuadrado.

Cuadro N° 24 Tabla del Chi Cuadrado

Probabilidad de un valor superior - Alfa (a)

nGbrSfth 0,1 0,05 0,025 0,01 0,005
1 2.71 3,84 5,02 6,63 7,88
5 461 5,99 7,38 9,21 10,60
3 6,25 7,81 9,35 11,34 12,84
4 778 9,49 11,14 13,28 14,86
5 9.24 11,07 12,83 15,09 16,75
6 10,64 12,59 14,45 16,81 18,55
7 12,02 14,07 16,01 18,48 20,28
3 13,36 15,51 17,53 20,09 21,95
9 14,68 16,92 19,02 21,67 23,59
10 15,99 18,31 20,48 23,21 25,19
1 17,28 19,68 21,92 24,73 26,76
12 18,55 21,03 23,34 26,22 28,30
13 19,81 22,36 24,74 27,69 29,82
14 21,06 23,68 26,12 29,14 31,32
15 22,31 25,00 27,49 30,58 32,30
16 23,54 26,30 28,85 32,00 34,27
17 24,77 27,59 30,19 33,41 35,72
18 25,99 28,87 31,53 34,81 37,16
19 272 30,14 32,85 36,19 38,58
20 28,41 31,41 34,17 37,57 40,00
21 29,62 32,67 35,48 38,93 41,40
22 30,81 33,92 36,78 40,29 42,80
23 32,01 35,17 38,08 41,64 44,18
24 33,2 36,42 39,36 42,98 45,56
25 34,38 37,65 40,65 44,31 46,93

Elaborado por: Jessica Alexandra Vasconez Pilco
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CAPITULO 5
5. CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Los docentes no utilizan estrategias metodoldgicas como motivar a los estudiantes
mediante dindmicas y juegos en el aula, lo que provoca que el estudiante no se
sienta motivado por adquirir nuevos conocimientos, los estudiantes consideran

que ir a la escuela es una rutina.

Los estudiantes de la unidad educativa Santa Rosa tienen un bajo nivel de
aprendizaje significativo, ya que en sus hogares no repasan lo que aprenden en la

escuela y esto provoca que ellos tengan bajas calificaciones.

De sequir el problema en los nifios de quinto afio de la Unidad Educativa Santa
Rosa, los maestros estan obligados a crear estrategias motivacionales para que los
estudiantes sientan felicidad por aprender y puedan tener un buen aprendizaje

significativo, y esto no perjudique en sus calificaciones.

70



5.2 RECOMENDACIONES

Se sugiere a los docentes que acudan a capacitaciones sobre estrategias
metodoldgicas actualizadas, para que puedan aplicar en sus horas clase y los
estudiantes sientan deseos de aprender, sin que ellos consideren que asistir a la

escuela sea una rutina de su diario vivir.

Los docentes de la institucion y padres de familia deben ser responsables en este
proceso, en casa debe haber control de los nifios para que repasen lo que aprenden
en la institucion, los estudiantes en caso de tener inquietudes deben preguntar a
los docentes para que estos puedan responder a las inquietudes para que su nivel
de aprendizaje mejore.

Proponer al docente un manual de estrategias motivadoras que puedan ser
aplicadas en el aula, con el objetivo de fortalecer la labor del maestro y asi
mejorar el proceso de ensefianza en sus estudiantes y favorecer el desarrollo del

aprendizaje significativo en los estudiantes.
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CAPITULO 6
PROPUESTA
Titulo

Guia de técnicas de motivacion para mejorar el aprendizaje significativo en los
nifios de quinto afio de Educacion Bésica de la Unidad Educativa Santa Rosa del
Cantdén Ambato Provincia de Tungurahua

6.1 Datos Informativos

Institucidn ejecutora: Unidad Educativa Santa Rosa

Beneficiarios: Docentes y estudiantes de Quinto afio De Educacion Basica de la

Unidad Educativa Santa Rosa

Ubicacion: Santa Rosa

Tiempo estimado para la ejecucion: 2 meses y medio

Equipo técnico responsable: Jessica Alexandra VVasconez Pilco

Costo: $250%°

6.2 Antecedentes

Después de un andlisis sobre el porqué los estudiantes de la Unidad Educativa
Santa Rosa que no son motivados al inicio de la clase por parte de su maestra/o no
demuestran tener un buen aprendizaje significativo, podemos determinar
innumerables limitaciones las mismas que no permiten que la calidad de la
educacion sea mejor en esta prestigiosa institucion, el maestro cuando no
recompensa la participacion que el estudiante realiza por mas minima que esta

sea, los estudiantes no participan en sus hora clase, ademas los estudiantes
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expresan que no sienten el apoyo de sus padres para seguir estudiando y empiezan

a descuidar sus estudios.

Los estudiantes expresan que no repasan en casa lo que aprenden en la escuela
porque ellos consideran que su maestra frecuentemente imparte bien sus clases y
no utiliza material de motivacién para su aprendizaje, ademas la maestra debe ser
la parte fundamental en el proceso educativo ya que estd en la obligacion de
reforzar la clase anterior para que los estudiantes no se queden con dudas y vacios

en sus conocimientos.

Para disminuir el problema y superar nuestros objetivos debemos proponer
diferentes alternativas para crear estrategias de motivacion que permitan
garantizar el desempefio de los estudiantes y se sientan motivados por aprender y

adquirir nuevos conocimientos.

6.3. Justificacion

La motivacion es un aspecto muy importante a tenerse en cuenta en las
instituciones educativas, por sus diferentes implicaciones ya que estan inmersas en
los ambitos tanto social, personal y familiar y esto debe ser motivo de interés de
todos quienes hacemos la trilogia del sistema educativo, de manera que se
garantice el aprendizaje significativo en los alumnos, ademas es un grave
problema que debe ser solucionado lo méas rapido posible para que los nifios y
nifias no tengan problemas de motivacién en sus estudios y sientan ganas de

aprender.

Es factible y novedoso para la institucion, docentes, autoridades y padres de
familia ya que son quienes pasan todos los dias con los nifios y estos poseen poco
interés y motivacion en cuanto a su estudio, ademas es un problema que se ve
reflejado en la institucion educativa, en ocasiones los docentes se sienten
impotentes al no contar con manuales que puedan brindar ayuda integral a los

nifios que se sienten desmotivados.
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El impacto es que van a tener nifios motivados por adquirir nuevos
conocimientos; ademas la escuela ya que gozara prestigio y los padres de familia
porque tendran nifios motivados por el estudio y esto les ayudara al desarrollo de

la calidad de vida de sus hijos.

El presente trabajo esta originalmente realizado para los maestros, como un
instrumento de trabajo donde encontraran actividades motivadoras que les ayudara

a mejorar sus actividades en las clases.

Uno de los anhelos es mejorar el estilo de trabajo del docente mediante la
motivacién y la capacitacion porque es necesario cambiar el modelo tradicional
por unas técnicas motivadoras, acorde con los requerimientos de la educacion

actual, de esta manera el docente pueda explicar su clase con total gusto.

6.4 Objetivos

6.4.1 General

Mejorar el aprendizaje significativo aplicado técnicas de motivacion a travées de
una guia de estrategias en los nifios de quinto afio de educacion basica de la

unidad educativa santa rosa del cantdbn Ambato provincia de Tungurahua.

6.4.2. Objetivos Especificos:

e Diseflar una guia de estrategias que sirva de ayuda a los docentes en el

mejoramiento del aprendizaje significativo en sus educandos.

e Implementar la guia para el desarrollo del aprendizaje significativo mediante

técnicas de motivacion.

e Evaluar el impacto que la aplicacion de la propuesta obtuvo en el desarrollo

del aprendizaje significativo.

74



6.5. Andlisis de factibilidad

Factibilidad Técnica — tecnoldgica

Es factible porque cuento con la informacion técnica para la ejecucion de la

propuesta, se realizo una revision sobre técnicas del aprendizaje significativo.

Ademas la investigadora posee los equipos necesarios para el desarrollo de la
guia, su planificacion y el desarrollo de recursos para la aplicacién de la

propuesta.
Factibilidad Econdmica

Es factible porque, no se necesitd de una gran inversion, ademas estuvo a cargo de

la investigadora, y se conto los recursos necesarios para su disefio y planificacion.
Factibilidad Operativa

Se contd con el apoyo de las autoridades, docentes y estudiantes de la institucion
para la ejecucion de la propuesta los mismos que se encontraron muy interesados

en esta guia.
Factibilidad Politica

La propuesta es factible por cuanto las técnicas de motivacién son un recurso muy
importante para el docente, por lo tanto concuerda con las politicas de la

institucion.

6.6 Fundamentacién Teorica-Cientifica

Técnicas y estrategias.

Las estrategias de aprendizaje, son el conjunto de actividades, técnicas y medios
que se planifican de acuerdo con las necesidades de la poblacién a la cual van
dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza de las areas y cursos, todo

esto con la finalidad de hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje.
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Al respecto Brandt (1998) las define como, "Las estrategias metodoldgicas,
técnicas de aprendizaje andragogico y recursos varian de acuerdo con los
objetivos y contenidos del estudio y aprendizaje de la formacion previa de los
participantes, posibilidades, capacidades y limitaciones personales de cada quien".

Es relevante mencionarle que las estrategias de aprendizaje son conjuntamente
con los contenidos, objetivos y la evaluacion de los aprendizajes, componentes
fundamentales del proceso de aprendizaje.

Siguiendo con esta analogia, podriamos explicar qué es y qué supone la
utilizacién de estrategias de aprendizaje, a partir de la distincién entre técnicas y

estrategias:

TECNICAS: actividades especificas que llevan a cabo los alumnos cuando
aprenden.: repeticion, subrayar, esquemas, realizar preguntas, deducir, inducir,

etc. Pueden ser utilizadas de forma mecanica.

ESTRATEGIA: se considera una guia de las acciones que hay seguir. Por tanto,
son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado con el

aprendizaje.

Para explicar la diferencia entre técnicas y estrategias se podria usar una analogia,
no tiene sentido un equipo de fatbol de primeras figuras (técnicas) jugando al
fatbol sin orden ni concierto, sin un entrenador de categoria que los coordine
(estrategias). Y éste poco podria hacer si los jugadores con los que cuenta apenas

pueden dar algo de si.

La técnica, sin la estrategia muere en si misma, pero es practicamente imposible
desarrollar cualquier estrategia sino hay calidad minima en los jugadores (dominio
de la técnica). Por otra parte, si el mejor futbolista dejase de entrenar y su
preparacion fisica decayera (habito) poco mas de alguna genialidad podria
realizar, pero su rendimiento y eficacia se vendria abajo.Los futbolistas realizan la
tarea, pero el entrenador la disefia, la evalia y la aplica a cada situacion,

determinando la tactica que en cada momento proceda. (Castillo1998)
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Tradicionalmente ambos se han englobado en el término PROCEDIMIENTOS.

ESTRATEGIA USO REFLEXIVO DE LOS PROCEDIMIENTOS

TECNICAS COMPRENSION Y UTILIZACION O APLICACION DE
LOS PROCEDIMIENTOS

De las técnicas de estudio a las estrategias de aprendizaje.

Desde este punto de vista, las estrategias de aprendizaje, no van, ni mucho menos,
en contra de las técnicas de estudio, sino que se considera una etapa mas

avanzada, y que se basa en ellas mismas.

Es evidente pues que existe una estrecha relacion entre las técnicas de estudio y

las estrategias de aprendizaje:

Las estrategias, son las encargadas de establecer lo que se necesita para resolver
bien la tarea del estudio, determina las técnicas mas adecuadas a utilizar, controla

su aplicacion y toma decisiones posteriores en funcion de los resultados.

Las técnicas son las responsables de la realizacion directa de éste, a través de

procedimientos concretos.
Caracteristicas de la actuacion estratégica:

Se dice que un alumno emplea una estrategia, cuando es capaz de ajustar su
comportamiento, (lo que piensa y hace), a las exigencias de una actividad o tarea
encomendada por el profesor, y a las circunstancias en que se produce. Por tanto,
para que la actuacion de un alumno sea considerada como estratégica es necesario

que:
Realice una reflexion consciente sobre el propésito u objetivo de la tarea.

Planifique qué va a hacer y como lo llevara a cabo: es obvio, que el alumno ha de

disponer de un repertorio de recursos entre los que escoger.
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Realice la tarea o actividad encomendada.
Evalle su actuacion.

Acumule conocimiento acerca de en qué situaciones puede volver a utilizar esa
estrategia, de qué forma debe utilizarse y cual es la bondad de ese procedimiento

(lo que se llamaria conocimiento condicional).

Si se quiere formar alumnos expertos en el uso de estrategias de aprendizaje, estos

son los contenidos en los que habré que instruirlos.
Estrategias docentes para un aprendizaje significativo

Desde diferentes perspectivas pedagdgicas, al docente se le han asignado diversos
roles: el de transmisor de conocimientos, el de animador, el de supervisor o guia

del proceso de aprendizaje, e incluso el de investigador educativo.

El maestro se puede reducir solo a transmitir informacion si lo de facilitar del
aprendizaje, sino tiene que mediar el encuentro de sus alumnos con el
conocimiento en el sentido de guiar y orientar la actividad constructiva de sus

alumnos.

El papel de los formadores de docentes es el de proporcionar el ajuste de ayuda
pedagdgica, asumiendo el rol de profesor constructivos y reflexivos. La formacion
del docente debe abarcar los siguientes planos conceptuales, reflexivos y

practicos.

El aprendizaje ocurre solo si se satisfacen una serie de condiciones: que el alumno
sea capaz de relacionar de manera no arbitraria y sustancial, la nueva informacion
con los conocimientos y experiencias previas y familiares que posee en su
estructura de conocimientos y que tiene la disposicidbn de aprender
significativamente y que los materiales y contenidos de aprendizaje tienen

significado potencial o l6gico.

Las condiciones que permiten el logro del aprendizaje significativo requieren de

varias condiciones: la nueva informacién debe relacionarse de modo no arbitrario
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y sustancial con lo que el alumno ya sabe, depende también de la disposicién
(motivacion y actitud) de éste por aprender, asi como los materiales o contenidos
de aprendizajes con significado légico.

La motivacion escolar y sus efectos en el aprendizaje.

La motivacién es lo que induce a una persona a llevar a la practica una accion. Es

decir estimula la voluntad de aprender.

Aqui el papel del docente es inducir motivos en sus alumnos en sus aprendizajes y

comportamientos para aplicarlos de manera voluntaria a los trabajos de clase.

La motivacion escolar no es una técnica o metodo de ensefianza particular, sino un
factor cognitivo presente en todo acto de aprendizaje. La motivacion condiciona la
forma de pensar del alumno y con ello el tipo de aprendizaje resultante.

Los factores que determinan la motivacion en el aula se dan a través de la

interaccion entre el profesor y el alumno.

En cuanto al alumno la motivacion influye en las rutas que establece, perspectivas
asumida, expectativa de logro, atribuciones que hace de su propio éxito o fracaso.
En el profesor es de gran relevancia la actuacion (mensajes que transmite y la

manera de organizarse).

Metas que logra el alumno a través de la actividad escolar. La motivacion
intrinseca en la tarea misma y en la satisfaccion personal, la autovaloracion de su

desempefio.
La motivacién para el aprendizaje

El término motivacion hace alusion al aspecto en virtud del cual el sujeto vivo es
una realidad autodinamica que le diferencia de los seres inertes. La motivacion
trata por lo tanto de esos determinantes que hacen que el sujeto se comporte de
una determinada manera teniendo en si mismo el principio de su propio

movimiento.
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Tradicionalmente hemos confundido motivacion con el arte de estimular y
orientar el interés del alumno hacia el trabajo escolar. Intento que queden claros
ambos conceptos, en el mismo nivel real que deben quedar claras las actividades

que corresponden al profesor que las que corresponden al alumno.

Motivacion: Es el interés que tiene el alumno por su propio aprendizaje o por las
actividades que le conducen a él. El interés se puede adquirir, mantener o

aumentar en funcion de elementos intrinsecos y extrinsecos.

Hay que distinguirlo de lo que tradicionalmente se ha venido Ilamando en las
aulas motivacién, que no es mas que lo que el profesor hace para que los alumnos

se motiven.

La teoria del incentivo, se ha tratado en la escuela tradicional, fundamentalmente
a partir de la Ley del Efecto de Thorndike, como elemento de refuerzo para
consolidar conductas en los individuos. Sin negar el refuerzo, si quiero dejar
constancia, que en dicha escuela el refuerzo se ha confundido con las notas y los

premios (refuerzo positivo), o con los castigos (refuerzo negativo).

En la educacion contemporanea, intentamos que el incentivo se desarrolle, o bien
en la consecucion del objetivo, sobre todo en alumnos adolescentes o adultos, o en

la misma actividad que sea significativa, en los alumnos mas pequefos.
Funcion motivadora del profesor: sin motivacion no hay aprendizaje

Desde este punto de vista, el profesor debe plantearse un triple objetivo en su

accion motivadora:

-Suscitar el interés

-Dirigir y mantener el esfuerzo

-Lograr el objetivo de aprendizaje prefijado

Si en la escuela tradicional llamabamos motivacion solamente a la inicial, aqui

vemos que la motivacion debe mantenerse hasta el final, y ser el punto de partida,
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si el proceso de aprendizaje tiene éxito, de nuevas motivaciones para nuevos

procesos.
Cada alumno se motiva por razones diferentes

La motivacion como proceso auto energético de la persona, limita la funcion del
profesor a ser un agente exterior que trata de desencadenar las fuerzas interiores
del alumno. Esto nos lleva a una consecuencia: los incentivos tienen un valor

motivacional limitado.

La misma actividad incentivadora produce distintas respuestas en distintos

individuos, o incluso en el mismo alumno en diversos momentos.

En la practica se traduce en una limitada eficacia de las motivaciones colectivas,
si no van acompafiadas de una individualizacion y adecuacion a las peculiaridades
del alumno, en las que influyen tanto los rasgos de personalidad como su misma

historia.

Es mas importante crear el interés por la actividad que por el mensaje para ello
hay que apoyarse en los intereses de los alumnos y conectarlos con los objetivos

del aprendizaje o con la misma actividad.

Hay muchos profesores que tienden a buscar técnicas interesantes para ellos pero
gue no provocan ninguna motivacion en los alumnos. Los alumnos no se motivan
por igual, por lo que es importante buscar y realizar actividades motivadoras que

impliguen mayor participacién del alumno.

Si recordamos la pirdmide de Dale, y la identificamos con el aprendizaje a partir
de la experiencia, podriamos extrapolar esta situacion para definir que se motiva

MA&s y mejor quien mayores y mejores experiencias vive en el aula.

Leemos ya con bastante frecuencia, que en situaciones de aprendizaje nos
importan mas los procesos que los resultados. La razén es que los procesos
permanecen siempre Yy sirven de refuerzo o motivacion para posteriores

aprendizajes.
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Los profesores saben que la motivacion es consecuencia de la historia de
aprendizaje. Hay que promover la motivacion intrinseca, el proceso es interactivo.
(TAPIA, 1992)

Ademas afirman que la desmotivacion esta en la base del fracaso escolar y con
frecuencia también, en los problemas de disciplina. Los problemas de motivacion
en el aula tienen dificil solucion. (Escafio & Gil de la Serna, Motivar a los

alumnos y ensefiarles a motivarse, 2001)

En el &mbito familiar podemos llegar a citar tres aspectos que tienen una
influencia destacada en la motivacion escolar de los hijos como son a) su actitud
ante el conocimiento y la escuela, b) el tipo de relacion afectiva que establece con
su hijo, y c) las destrezas y habilidades que despliega para motivarle y ayudarle en
el trabajo escolar.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

El aprendizaje debe necesariamente tener significado para el estudiante, si
gueremos que represente algo mas que palabras o frases que repite de memoria en

un examen". (Méndez 2008).

"Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos son relacionados de modo

no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe.

Por relacion sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se relacionan
con algun aspecto existente especificamente relevante de la estructura
cognoscitiva del alumno, como una imagen, un simbolo ya significativo, un

concepto o una proposicion.

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacién “se conecta”
con una idea relevante ya adquirida en la estructura mental, lo que implica que,
los nuevos conceptos y proposiciones pueden ser adquiridos significativamente en
la medida en que las idea previas relevantes estén adecuadamente claras y
disponibles en la estructura cognitiva del individuo y que funcione como punto de

anclaje a los primeros.
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El aprendizaje significativo es permanente.

El aprendizaje que adquirimos es a largo plazo. Produce un cambio cognitivo, se
pasa de una situacion de no saber a saber. Estd basado sobre la experiencia,
depende de los conocimientos previos.

Aprendizaje significativo y ayuda pedagogica

El punto de partida adoptado respecto de lo que significa la ensefianza y el
aprendizaje aparece formulado explicitamente. Es obvio que en estos casos se
facilita la comprensién de la propuesta en su conjunto, a la vez que se ofrece un
instrumento para analizar la coherencia de los diferentes componentes de la

misma.
Condiciones del aprendizaje significativo

En primer lugar, para que una persona pueda aprender significativamente, es
necesario que el material que debe aprender se preste a ello, que sea

potencialmente significativo.

Es decir, se trata de que la informacidn, el contenido que se le propone, sea
significativo desde el punto de vista de su estructura interna, que sea coherente,

claro y organizado, no arbitrario ni confuso.

Cuando no es asi, la tarea de atribuir significado se dificulta enormemente y en
muchas ocasiones se bloquea, optandose entonces por aprender de una forma
mecanica Yy repetitiva ese contenido cuyas caracteristicas hacen imposible

abordarlo de otro modo.
El Aprendizaje Significativo en las situaciones educativas Escolares

Se debe adoptar la intervencion pedagogica para facilitar al maximo la realizacion
de este tipo de aprendizajes. Se revaloriza de este modo la actividad mental -los
procesos de pensamiento- del alumno, que aparece como mediadora entre las
distintas formas que puede adoptar la intervencion pedagdgica y los resultados del

aprendizaje.
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6.7 Modelo Operativo

Cuadro N° 25 Modelo Operativo

FASES OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO RESPONSABLES
Organizar una guia didactica como Revision bibliogafica Libros Julio — Agosto - Investigadora
herramienta para los docentes al Revision del borrador de la Internet 2014
conocimiento de nuevas técnicas de la guia didactica Computadora
Disefio motivacion para el mejoramiento del Edicidn del borrador Impresora
aprendizaje significativo en los nifios y Revision final Papel bond
nifias. Impresién

Sociabilizacion

Explicar la guia didactica de las técnicas
de la motivacion para el mejoramiento del
aprendizaje significativo.

Solicitud al Director
Convocatoria
Charla informativa
Foro

Guia didactica
Laptop
Proyector de
multimedia

25 — 29 de Agosto
2014

Director
Investigadora

Capacitacion docente Guia didactica 25 — 29 de - Director
Aplicar la guia didactica con las técnicas Aplicacion de la guia con los Laptop Agosto 2014 - Docentes
Ejecucion de la motivacion para el mejoramiento del estudiantes Proyector de Primer Quimestre - Investigadora
aprendizaje significativo multimedia. 2014 — 2015
Disefiar los instrumentos de Guia didéctica 15-19 de - Director
Monitoreo Verificar si la guia de técnicas da buenos evaluacion Laptop Diciembre del - Docentes
resultados Andlisis e interpretacion 2014 - Investigadora
Primer Quimestre
20142015
Valorar el desarrollo de la guia didactica - Director
de las técnicas de la motivcion para el Disefiar los instrumentos de Instrumentos de | Enero 2014 - Docentes
mejoramiento del aprendizaje evaluacion Evaluacion - Investigadora
Evaluacion significativo en los nifios de los quintos Aplicacion

afios de Educacion Basica de la Unidad
Educativa Santa Rosa.

Andlisis e interpretacion
Conclusiones y
recomendaciones

Elaborado por: Jessica Alexandra Vasconez Pilco
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Guia de Técnicas de la

Motivacion

Para mcjorar el APrcnclizz?jc Signif:icativo en los
nifios de Quinto Ao de | ducacion Pasica de la
Uniclacl IF ducativa Santa Rosa del Canton
Ambato Provincia de Tur:gurahua.

Elaborado por: Jessica Alexandra VVasconez Pilco
AMBATO-ECUADOR

2014
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ACTIVIDAD N°1

TEMA: Adivina, adivinanza
OBJETIVO: Reconocer cuales son las estaciones del aflo mediante un andlisis de

conceptos, para después aplicar con un dibujo.

FECHA:

Fuente: Gooale

DESARROLLO: Lea las caracteristicas descritas, colocar el nombre de la

estacion en las lineas entrecortadas y dibujar.

CARACTERISTICAS

NOMBRE

DIBUJO

Se caracteriza por su
color verdoso y el
fortalecimiento de las

plantas.

Existe transicion entre el

invierno y el verano.

Se caracteriza por tener
las temperaturas mas

altas del afo.

Existe transicion entre

primavera y otofio.
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Las hojas de los &rboles
cambian su color verde,
se vuelven amarillentas,
hasta que se secan 'y

caen.

La temperatura comienza

a hacer un poco frio.

Transiciéon entre el

verano Yy el invierno.

Tiene temperaturas muy
bajas.
Transicion entre el otofo

y primavera.

EVALUACION: Se va a evaluar, mediante una rabica de calificaciones.

EXCELENTE MUY REGULAR | DEFICIENTE | TOTAL

9.1-10 BUENO 7.0-8.0 0-6.9
8.1-9.0
Nombre de la
estacion
Dibujo

Comprension
de la actividad

Limpieza

TOTAL
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ACTIVIDAD 2

TEMA: Aprendiendo y completando Fuente: Google
OBJETIVO: Completar el concepto de los factores bioticos, abioticos y los
ecosistemas terrestres y acuaticos.

FECHA:

DESARROLLO: Del siguiente cuadro escoger solo una palabra que complete el

concepto.
Factores Ecosistemas Terrestres Factores Acuaticos
Bidticos Abidticos
| o T estan formados por..........ocoviiiiiiiiiii i y
.................................... que se relacionan entre si.
LoS.eiviiiiiiiii, como el aire, la luz, el agua y el cielo son seres
gue no tienen vida, pero son importantes para que
0S. i como las plantas, los animales y el ser humano

cumplan con el ciclo vital; es decir, nacer, crecer, reproducir y morir.

LOS oo se forman en lugares que tiene agua
como los océanos, mares, rios, lagos o lagunas.

LOS. i se forman sobre la superficie de la tierra
firme como los bosques, la selva, los desiertos o los polos.
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EVALUACION: Se evaliia mediante la siguiente rubrica, el cuadro debe estar
completo sobre los conceptos de los factores bidticos, abidticos y los ecosistemas

terrestres y acuaticos.

EXCELENTE MUY REGULAR | DEFICIENTE | TOTAL
9.1-10 BUENO 7.0-8.0 0-6.9
8.1-9.0

Conocimiento
del tema

Respuestas
correctas
Orden

Limpieza
TOTAL
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ACTIVIDAD 3

TEMA: Razonay aprende

[}
o

r—
o

|

B ! 2

Fuente: G'o'ogle

OBJETIVO: Escribir las principales carateristicas de los siguientes animales.

FECHA:

DESARROLLO: En el siguiente cuadro observa las imagenes y describe las

caracteristicas de cada uno de los animales, no se debe repetir.

ANIMAL

CARACTERISTICAS

ANIMAL

CARACTERISTICAS

Fuente: Google

N
o
IR
268

Fuente: Google

Fuente: Google

Fuente: Google

AVES
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Fuente: Google

Fuente: Google

PECES

Fuente: Google

Fuente: Google

ANFIBIOS

Fuente: Google

Fuente: Google

REPTILES
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EVALUACION: Se va a evaluar la descripcion de las caracteristicas de los

animales, mediante los aspectos descritos en la siguiente rubrica.

EXCELENTE MUY REGULAR | DEFICIENTE | TOTAL
9.1-10 BUENO 7.0-8.0 0-6.9
8.1-9.0

Comprension
de la actividad

Caracteristicas
concretas

Creatividad

Limpieza
TOTAL
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ACTIVIDAD 4

TEMA: Vuela, vuela, o no.

OBJETIVO: Permitirle al nifio que razone a través de la

Fuente: Google

observacion de las siguientes imagenes.
FECHA:

DESARROLLO: Escribe el nombre de los animales que no vuelan y pinta los

animales que vuelan.

Fuente: Google

Evaluacion: Se evaluara la actividad en la siguiente rabrica.

EXCELENTE MUY BUENO REGULAR DEFICIENTE | TOTAL
9.1-10 8.1-9.0 7.0-8.0 0-6.9

Comprension
de la actividad

Nombres
completos
Gréficos
completos
Limpieza

Total
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ACTIVIDAD 5

TEMA: Letras desordenadas.
OBJETIVO: Observar el grafico y ordenar las palabras correctas.

FECHA:

294
Fuente: Google

DESARROLLO: Ordene las siguientes palabras y escriba a la derecha.
GRAFICO PALABRA PALARA
DESORDENDA ORDENADA
([0 [80]ES{o] ¢ |
apsiaej

Fuente: Google

s00 oherirmguo

EVALUACION: Cada palabra bien ordenada equivale a (2,5) puntos y el aseo

de la tarea (2,5) puntos.

Palabra

Nota

4.- Aseo

TOTAL
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ACTIVIDAD 6

TEMA: Sopa de letras con los mamiferos.

OBJETIVO: Que el nifio reconozca los nombres de los mamiferos.

a‘ ) !/

(;';'
¥ Yii S
/_".w 22 -y
’f\ /\} ale

Fuente: Google

DESARROLLO: En la siguiente sopa de letras buscar nombres de los

mamiferos, enciérrelos con un color diferente cada nombre encontrado.
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O

O
A

O M O A A m vV 4 O

Evaluacion: Cada palabra encerrada equivale 1 punto, el aseo también sera

calificado.

Items a evaluar

Nota

Palabras completas

ASEO0

Total
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ACTIVIDAD 7

TEMA: Imagino y disefio mi cuento Fuente: eobgle

OBJETIVO: Permitir que el estudiante sea creativo utilizando su imaginacion.
DESARROLLO: De los siguientes objetos elija lo que le gusta y realice un

cuento, escribalo en las lineas de abajo, después debe dramatizarlo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Evaluacion: Después de realizar el cuento, debe dramatizarlo con la ayuda de sus

comparieros maximo (5) estudiantes.

EXCELENTE MUY REGULAR | DEFICIENTE | TOTAL

9.1-10 BUENO 7.0-8.0 0-6.9
8.1-9.0
Tema, Inicio,
Nudo,
Desenlace
Escenas del
cuento

Creatividad de
la ambientacion

Dramatizacién

TOTAL
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ACTIVIDAD 8 )

<«

Fuente: Google

TEMA: Completando mi estrella.
OBJETIVO: Reconocer las palabras agudas, llanas y esdrijulas, y colocarlas en
donde pertenecen.

DINAMICA: Digo, digo sin equivocarme.

PROCEDIMIENTO: EI guia dira una consiga (por ejemplo: Nombres de
Animales Domésticos , Nombres de personas, , Nombres de ciudades, etc.).
Despues el estudiante dira la palabra (por ejemplo: Perro, Maria, Ambato, etc.). El
siguiente dira otro nombre. El nifio que repita tendra una penitencia.

FECHA:

DESARROLLO: En el siguiente cuadro estan palabras agudas, graves o llanas y

esdrudjulas colocalas en la estrella correspondiente

Mecano Numero Avion Reloj Cdmulo
Ordenador Integro Comun Mesa Séptimo
Movil Césped Cancion Comité Pasion
Perl Problema Miércoles Pajaro Sofa
Rubi Maquina Menu Marroqui Pesca
Corazones Café Zapatos Bebé Callate
Agudas
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Graves o
Llanas

EVALUACION: Mediante la siguiente ribrica se califica la clasificacion de las

palabras.
EXCELENTE MUY REGULAR | DEFICIENTE | TOTAL
9.1-10 BUENO 7.0-8.0 0-6.9
8.1-9.0

Lz I S S S
\ \
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ACTIVIDAD 9

TEMA: Limpiando mi casa.

Fuente: Google
OBJETIVO: Analizar como los problemas ambientales (contaminacion de agua,

aire, suelo), son un problema para nuestro planeta.

FECHA:

DESARROLLO: Ayudanos a separar los objetos que esta en el siguiente cuadro,
coloca en su respectivo basurero con esfero de color azul, el nombre de los objetos
al que pertenecen.

e

LTI R

EVALUACION: Se evalua en el siguiente cuadro las respuestas correctas.

Fuente: Google

Vidrio Plastico Carton

Fuente: Google Fuente: Google Fuente: Google
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ACTIVIDAD 10

TEMA: Conociendo a Mi América del Sur

OBJETIVO: Determinar cuales son los paises de América del Sur.
FECHA:

DESARROLLO:

En el siguiente grafico escribir los nombres de los paises de América del Sur.

Fuente: Google

EVALUACION: Cada respuesta correcta equivale 1 punto, el aseo sera
calificado.

104



ACTIVIDAD 11

TEMA: Reconociendo las figuras geométricas.

OBJETIVO: Pintar el grafico y reconocer las figuras geométricas. Fuente: Google

FECHA:
DESARROLLO: Observar el grafico y pintar, después completar las siguientes
preguntas.

00

o

/ \DD

/\DD [ | iemies
0 OO
= %\)

/ ,I‘ b

Fuente: Google

PREGUNTA RESPUESTA

¢Cuantos cuadrados hay?

¢ Cuantos circulos encontraste?

¢Cuantos rectangulos hay?

iQué otras figuras encontraste

en el dibujo?

Evaluacion: Cada respuesta correcta equivale a (2) puntos, el dibujo pintado sera
calificado.
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ACTIVIDAD 12 20N

TEMA: Jugando con la cuadricula.

. . . , ”Fuvente: Goc;gle
OBJETIVO: Ubicar en una cuadricula objetos del entorno segun sus

coordenadas.

FECHA:

DESARROLLO: En la siguiente cuadricula, dibujar el objetos de acuerdo a las
coordenadas indicadas.

e Unacasa (b,5) e Un esfero (e,4)

e Un carro (c,3) e Una pelota (d,1)

e Una niia (f,2) e Unaescuela (a,2)
5
4
3
2
1

a b C d e f

EVALUACION: Se califica la ubicacion de la coordenada (1,5 p) y los dibujos
(1 p).
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ACTIVIDAD 13 o

TEMA: Completando mi dibujo
OBJETIVO: Unir los puntos para formar la figura.
FECHA:

Fuente: Google

DESARROLLO: Unir los puntos siguiendo el orden numérico desde el 1 hasta
80, sin utilizar regla, y después pintar.

®22%

Evaluacion: Se califica, si realiz6 de acuerdo a la indicacion dada, el aseo y orden
en el trabajo.
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ACTIVIDAD 14

TEMA: Diagrama de barras “MIS MATERIAS FAVORITAS” Fuente: Google
OBJETIVO: Interpretar diagramas de barras con datos estadisticos de situaciones
cotidianas.

FECHA:

DESARROLLO: Leer la historia, analizar el diagrama de barras, y contestar las
preguntas.

Cierto dia Juanito, estaba en su casa pensando ¢Cual es su materia favorita?.
En mente tenia varia razones porque debe ser desde la que mas le gusta hasta
la que menos le gusta, y llego a la siguiente conclusién.

MIS MATERIAS FAVORITAS
30

25

20

15

10

Lenguay Literatura Matematicas Estudios Sociales Ciencias Naturales

1.- ¢Cual es la materia favorita de Juan?
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4.- ¢Cual es tu materia favorita?

6.- Si tendrias que ponerle un porcentaje sobre 100 a tu materia favorita
¢ Cuanto le pones? ¢Por qué?

Evaluacion: Se va a calificar si el estudiante, puede interpretar diagramas de

barras con datos estadisticos de situaciones cotidianas.

EXCELENTE MUY REGULAR | DEFICIENTE | TOTAL
9.1-10 BUENO 7.0-8.0 0-6.9
8.1-9.0

Interpretacion

de barras

Facilidad de

comprension

Respuestas

concretas

TOTAL
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6.8 Administracion de la propuesta

Tanto las fases de disefio, sociabilizacion, ejecucion y evaluacién estara a cargo
de un equipo interdisciplinario conformado por el Director, docentes, estudiantes

y el investigador.
Recursos Humanos

e Investigador
e Transcriptor
e Encuestador

e Encuestados
Recursos Materiales

e Computadora

e Hojas de papel bond
e Material de oficina
e |mpresora

e Tinta negra

e Tinta de color

e Carpetas
Recursos Econdmicos

e Computadora

e Hojas de papel bond
e Material de oficina
e |mpresora

e Tinta negra

e Tinta de color

e Carpetas
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Cronograma de actividades

Cuadro N° 24 Cronograma de Actividades.

N° | Actividades
Abril Mayo | Julio Septiembre | Noviembre | Enero
Mes Junio Agosto | Octubre Diciembre
1 Elaboracion del XX
primer capitulo XX
Elaboracion del
2 | segundo capitulo XX
XX
Elaboracion del
3 | tercer capitulo XX
Aplicacion de
4 | encuestas XX
Procesamiento de
S informacion XX
Construccion de
6 | conclusionesy XX
recomendaciones
Elaboracion de la
7| Propuesta XXXX
Defensa del
8 proyecto de tesis XXXX

Elaborado por: Jessica Alexandra Vasconez Pilco

111




6.9 Plan de monitoreo y evaluacion de la propuesta

Cuadro N° 25 Previsién de la evaluacion

Preguntas basicas

Explicacion

1. ¢Qué evaluar?

Concientizacion, capacidad, intelectual, interés,
habilidades y destrezas.

2. ¢Por qué evaluar?

Para conocer la motivacion y el aprendizaje

significativo.

3. ¢Para que evaluar?

Para facilitar la toma de decisiones y replantear

nuevas investigaciones.

4. ;Con que criterios?

Pertenencia, coherencia, efectividad, eficiencia y

eficacia.

5. ¢Indicadores?

Cuantitativo y cualitativo.

6. ¢Quién evalta?

Las autoridades.

7. ¢Cuando evaluar?

En periodos determinados de la propuesta. La

evaluacion sera permanente.

8. (Como evaluar?

Mediante la observacion.

9. ¢(Fuentes de informacion?

Aspectos e indicadores de la ficha de

observacion.

10. ¢Con que evaluar?

Ficha de observacion.

Elaborado por: Jessica Alexandra Vasconez Pilco
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ANEXO N° 1 Encuesta dirigida a los estudiantes.

UNIDAD EDUCATIVA “SANTA ROSA”
Parroquia: “Santa Rosa” Ambato — Ecuador telf.:

ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES

DATOS INFORMATIVOS:
NOMBRE: ..ot FECHA: .....coiiiiiiiiiiiiei
GRADO: ......coviviiiiiin
ENCUESTADORA: Jéssica VVasconez
OBJETIVO:
Recopilacion de datos sobre la aplicacion de la motivacion, a los nifios de quinto afio de Educacion
Basica de la Unidad Educativa “Santa Rosa”.
INSTRUCCIONES:

a) Lea detenidamente el presente Instrumento

b) Responda de acuerdo a su criterio.
Marque con una (x) lo que usted considere correcto
PREGUNTAS:
1.- ¢ Usted se siente motivado al inicio de la clase por su maestra/o?
Siempre () Frecuentemente ( ) Nunca ()
2.- ¢Su maestra/o le recompensa por su participacion en el aula?
Siempre () Frecuentemente ( ) Nunca ()
3.- ¢Sus padres le motivan para que estudie?
Siempre () Frecuentemente ( ) Nunca ()

4.- { Repasa en casa lo que aprendié en la escuela?

Siempre () Frecuentemente ( ) Nunca ()
5.- ¢ Siente felicidad cuando obtiene excelentes calificaciones?

Siempre () Frecuentemente ( ) Nunca ()
6.- ¢ Piensa usted que su maestra/o imparte bien sus clases?

Siempre () Frecuentemente ( ) Nunca ()
7.- ¢ Lo que usted aprende en clases le sirve para resolver problemas cotidianos?
Siempre () Frecuentemente () Nunca( )
8.- ¢ Su maestra/o refuerza los contenidos de la clase anterior?

Siempre () Frecuentemente () Nunca( )
9.- ¢ Su maestra/o despeja sus dudas?

Siempre () Frecuentemente () Nunca( )
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ANEXO N° 2 Encuesta dirigida a los docentes

UNIDAD EDUCATIVA “SANTA ROSA”
Parroquia: “Santa Rosa” Ambato — Ecuador telf.:

ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES

DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE: ..o, FECHA:
GRADO: .o

ENCUESTADORA: Jéssica VVasconez

OBJETIVO:
Recopilacién de datos sobre la aplicacion de la motivacion, a los nifios de quinto afio de
Educacion Basica de la Unidad Educativa “Santa Rosa”.
INSTRUCCIONES:

a) Lea detenidamente el presente Instrumento

b) Responda de acuerdo a su criterio.
Marque con una (X) lo que usted considere correcto
PREGUNTAS:
1.- ¢Usted motiva a sus alumnos al inicio de clases?
Siempre () Frecuentemente () Nunca (
2.- ¢ Recompensa a sus alumnos por la participacién en el aula?
Siempre () Frecuentemente ( ) Nunca (
3.- ¢ Considera que los padres motivan a sus hijos para que estudien?
Siempre () Frecuentemente ( ) Nunca (
4.- ¢ Felicita a sus alumnos cuando obtienen excelentes calificaciones?
Siempre () Frecuentemente ( ) Nunca (
5.- ¢ Usted refuerza los contenidos de la clase anterior?
Siempre () Frecuentemente ( ) Nunca (
6.- ¢ Resuelve dudas de los estudiantes?

Siempre () Frecuentemente () Nunca (
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ANEXON?®3 Solicitud a la Institucion para aplicar las encuestas.

Ambato 30 de junio del 2014

Lic. Byron Llerena
SUB- DIRECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA “SANTA ROSA”

Presente

De mi consideracion

La Sta. Jessica Alexandra Vasconez Pilco C.I. N° 180479774-2 estudiante del Noveno
Semestre paralelo “A” de Educacién Basica Modalidad Presencial, debe cumplir con el
requisito previo la obtencion del titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacion —
Mencion Educacién Basica, el realizar la investigacion con el tema LA APLICACION DE
LA MOTIVACION Y SU INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
EN LOS NINOS DE QUINTO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA SANTA ROSA DEL CANTON AMBATO PROVINCIA DE
TUNGURAHUA, por lo que solicito comedidamente autorice a la indicada estudiante la
aplicacion de las encuestas para la recoleccion de datos en la institucion que acertadamente

dirige.

Por la atencién que se preste a la presente anticipo mi agradecimiento.

Atentamente,

TOUCAG,
> ¥ %,
g. Pétricia Amores

»
& 7
5 2
-~

DOCENTE DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA
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ANEXO N¢ 4 Certificado de autorizacion para aplicar las encuestas

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “SANTA ROSA”

Ambato - Santa Rosa CODIGO AMIE: 18H00302
RESOLUCION: 302-CZE3-2012

o B e A R A o B A e e Y3 A P 8 4 e el B S 2 3l =R
Santa Rosa, 30 de junio del 2014

Yo Byron Llerena en calidad de Director del Bloque N2 1 de la UNIDAD
EDUCATIVA“SANTA ROSA” en vista que la sefiorita VASCONEZ PILCO JESSICA
ALEXANDRA, con C.I. 1804797742, estudiante del Noveno Semestre Paralelo “A”
de la Carrera de Educacion Bdsica, modalidad Presencial, de la Universidad
Técnica de Ambato, periodo académico abril - septiembre 2014, solicita

autorizaciéon para aplicacién de encuestas.

Por lo tanto AUTORIZO la APLICACION DE LAS ENCUESTAS en esta Institucion, el
dia martes 1 de julio del 2014.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

Atentamente;

DIRECCION: Sucre y Gonzéles Suarez
escuelasantarosa2012@hotmail.com
FONOS: 032 754084 - 032754097
AMBATO- SANTA ROSA - ECUADOR
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ANEXONE®5 Certificado de haber realizado las encuestas.

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “SANTA ROSA”

Ambato - Santa Rosa CODIGO AMIE: 18H00302
RESOLUCION: 302-CZE3-2012

M

Santa Rosa, 01 de julio del 2014

CERTIFICADO

Yo Byron LUerena en calidad de Director del Bloque N2 1 de la UNIDAD
EDUCATIVA“SANTA ROSA” CERTIFICO que la sefiorita VASCONEZ PILCO JESSICA
ALEXANDRA, con C.I. 1804797742, estudiante del Noveno Semestre Paralelo “A”
de la Carrera de Educacién Basica, modalidad Presencial, de la Universidad
Técnica de Ambato, periodo académico abril - septiembre 2014, realizé la
APLICACION DE LAS ENCUESTAS en esta Institucion.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

Atentamente,

DIRECCION: Sucre y Gonziles Sudrez
escuelasantarosa2012@hotmall.com
FONOS: 032 754084 - 032754097
AMBATO- SANTA ROSA - ECUADOR
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ANEXO N° 6 Fotografias

Esta foto representa la prentacién e indicaciones generales y acerca de la encuesta a
los nifios de quinto afio paralelo “A”

Entrega de la respectiva encuesta a los nifios de quinto afio paralelo “A”
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Entrega de la respectiva encuesta a los nifios de quinto afo paralelo “B” estdn respondiendo
de acuerdo a la pregunta que les realizo.

i
conc: MUSHUC AUNA

Entrega de la respectiva encuesta a los nifios de quinto afio paralelo “C” y dando indicaciones

de la encuesta que se les va a aplicar.
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Con la maestra después de la realizaciéon de la encuesta a los nifios de quinto afio paralelo “E”
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ANEXO N° 7 Croquis de la Unidad Educativa Santa Rosa

124



