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RESUMEN EJECUTIVO

En el presente trabajo acerca de “El aprendizaje cooperativo como estrategia
didactica y su incidencia en el rendimiento académico de la asignatura de
matematicas en los estudiantes del Colegio Fiscal Canton Archidona”, se
investigd sobre la relacion que existiera entre el aprendizaje cooperativo y el
rendimiento académico, y en base a los resultados, construir tareas de trabajo
curricular que permitan reducir los posibles efectos negativos de los aprendizajes

individualizados.

Comenzamos con un andlisis de las teorias explicativas primordiales en el
aprendizaje cooperativo determinando su relacion con la ensefianza de las
matematicas en forma grupal, que propicien el anélisis y la participacion de
todos los estudiantes en la realizacion de las tareas, en busca de mejorar el
rendimiento académico para evitar el fracaso escolar.
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En esta tesis la poblacion estd compuesta por los estudiantes de Primer afio de
bachillerato general unificado de la seccion diurna del Colegio fiscal Canton

Archidona.

Para la investigacion se utilizé el método Inductivo - Deductivo basandose en un
enfoque cuali - cuantitativo; lo que posibilité que los datos obtenidos de las
encuestas realizadas con un cuestionario estructurado, tanto a estudiantes como
profesores sean analizados en forma clara y precisa, asi como el método
Analitico-Sintético que estudia los hechos, partiendo de una realidad conocida que
es la aplicacion de aprendizajes cooperativos y se tratd de observar la influencia
que ejerce esta técnica en el desarrollo de los trabajos de los alumnos en relacion a

su rendimiento escolar.

En base al analisis estadistico se finaliza el trabajo concluyendo que el aprendizaje
cooperativo no es de uso frecuente ni ejecutado en forma correcta por los docentes
de la institucion, ademas que el aprendizaje cooperativo influye en el rendimiento

académico de los estudiantes del colegio fiscal “Canton Archidona”

Descriptores: Aprendizajes, cooperativo, conocimiento, didactica, estrategia,

grupos, matematica, método, rendimiento, rompecabezas.
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EXECUTIVE SUMMARY

In the present work about "Cooperative learning as a teaching strategy and its impact
on the academic performance of mathematics in the students of Canton Archidona
High School”, we searched the relationship that exists between cooperative learning
and academic performance, and based on the results, build curriculum work tasks to

reduce the potential negative effects of individualized learning.

We began with an analysis of the primary explanatory theories on cooperative
learning by determining its relationship to mathematics teaching in groups, which
promote the analysis and the participation of all students in the tasks , searching for

improved performance Academics to prevent school failure.
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In this thesis the population is composed by the students of First year of general

bachelor unified in the daytime section of Canton Archidona High School.

Deductive based on a qualitative approach was used for Inductive research
quantitative method; which enabled the data obtained from surveys conducted with a
structured questionnaire , both students and teachers questionnaire are analyzed in a
clear and precise , and the Analytic - Synthetic method that studies the facts , starting
from a known reality that is the application cooperative learning and tried to observe
the influence of this technique in the development of students” work in relation to

school performance.

Based on the statistical analysis work is completed and concluded that cooperative
learning is not often used or executed correctly by the teachers of the institution,
cooperative learning also affects the academic performance of students in the public

high school " Canton Archidona "

Keywords: Apprenticeships, cooperative, knowledge, didactics, strategy, groups,

mathematics, method, yield, puzzles.
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INTRODUCCION

Como estudiante de posgrado en la Universidad Técnica de Ambato, para optar
por el titulo de Maéster en Docencia Matematica, se eligio el tema de EL
APRENDIZAJE COOPERATIVO COMO ESTRATEGIA DIDACTICA Y SU
INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LA ASIGNATURA
DE MATEMATICA EN LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO FISCAL
CANTON ARCHIDONA, en vista del bajo rendimiento escolar que tenemos en la

institucion.
El estudio se organizé de la siguiente forma:

En el primer capitulo se expone la definicion del problema, los objetivos que se

persiguen y la justificacion de la presente investigacion.

En el segundo capitulo se presenta la revision de conceptos que permitieron
entender las variables tratadas y su relacion con el proceso de aprendizaje, ademas

se planted la hipotesis para concebir y determinar lo que me propuse.

En el tercer capitulo se detalla la metodologia y el tipo de investigacién que

oriento el desarrollo del tema asi como la poblacion involucrada en el problema.

En el cuarto capitulo se realiza el andlisis e interpretacion de los datos recopilados

en las encuestas.

En el quinto capitulo se puntualizan las conclusiones a las que se lleg6 asi como

las recomendaciones realizadas.

Acabaramos en el sexto capitulo donde encontramos la propuesta que superara el

problema estudiado.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 TEMA:

“EL APRENDIZAJE COOPERATIVO COMO ESTRATEGIA
DIDACTICA Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LA ASIGNATURA DE MATEMATICA EN
LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO FISCAL CANTON
ARCHIDONA”

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 CONTEXTUALIZACION

1.2.1.1 NIVEL MACRO

En el presente siglo observamos con gran asombro como la globalizacion esta
influyendo en nuestra sociedad, economia, cultura, politica, ciencia, tecnologia, la

educacion, etc.

Al analizar todos estos cambios vertiginosos que estan produciéndose, nos damos
cuentas que la educacién siempre seguird jugando un papel muy importante y que
cada docente tiene en sus manos el futuro de los nifios y jovenes en su que hacer

educativo.

Una buena educacion es el ingrediente sin el cual un proceso de desarrollo carece
de la fuerza necesaria para hacer a las personas agentes activos de su propia

transformacion, y de la transformacion de la Sociedad en que le toco vivir.
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Los docentes debemos concientizarnos de que nuestra tarea es ardua cuando se
trata de orientar el aprendizaje de los alumnos permitiéndoles ser capaces de
enfrentar la realidad que le rodea siendo criticos, creadores, constructores de su
aprendizaje logrando desarrollar habilidades tales como: la reflexion, analisis,

sintesis critica, innovacion y creatividad.

Es indispensable lograr que los alumnos encuentren gusto por aprender y que ese
aprendizaje sea transferido a situaciones propias de la vida cotidiana, que la
disponibilidad y el proceso los lleve a la elaboracion de nuevos aprendizajes y de
atribuir sentido a lo que aprenden.

Siendo necesario implementar reformas educativas en busca de mejorar la calidad
de la ensefianza en todos los niveles de educacion, propiciar estructuras que
permitan al estudiante prepararse para toda la vida. Propuestas que enmarquen
cambios metodoldgicos con los cuales se pretende facilitar la ensefianza-

aprendizaje.

1.2.1.2 NIVEL MESO

En el Ecuador el sistema educativo experimenta una serie de cambios, promueve
la metodologia constructivistas, en la que el estudiante asuma un papel mas

protagonico en la adquisicion de sus conocimientos.

La ensefianza de la matematica siempre ha sido objeto de dificultad ya sea por el
contenido de la asignatura o por la metodologia empleada por los maestros, por lo
que se ve la necesidad de vincular la pedagogia Activa al proceso ensefianza
aprendizaje que en algo merme la resistencia por parte de los alumnos al

aprendizaje de la misma.

Las distintas formas de llegar a los alumnos y las técnicas que se emplean en el

desarrollo de la clase juegan un papel deliberante para motivar su colaboracién en
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la cimentacion de los contenidos dentro del proceso didéctico. Aspecto que debe

vincularse a la practica pedagdgica.

La cooperacion entre estudiantes puede conseguir mayores beneficios al ensefiarse
mutuamente, renunciando a practicas individuales, dando paso a un desarrollo
mas eficaz de sus habilidades cognitivas y aumentando las posibilidades de éxito

en su aprendizaje que a su vez desembocaria en un mejor rendimiento académico.

1.2.1.3 NIVEL MICRO

Es comudn en los salones del Colegio Fiscal “Canton Archidona” que el educando
adopte una actitud pasiva, de mero receptor de conocimientos que no tiene, y que
le son presentados por aquel que los posee, el docente, ya elaborados, analizados,
sintetizados y explicados, listos para ser asimilados, toda la tarea es del profesor
sin esfuerzo alguno de los alumnos, que en el mejor de los casos toman notas de la

explicacion, para luego reproducirlos.

Cuando se trabaja en grupos, se lo realiza en forma ineficaz puesto que el trabajo
es desarrollado por ciertos alumnos mientras los demas que integran el grupo no
prestan el interés necesario, convirtiéndose en una actividad poco productiva pues

no todos participan de ellay el docente tendra que re-planificar su clase.

No se proponen aprendizajes cooperativos, en donde alumnos que tienen mayor
facilidad para asimilar los conocimientos y destrezas que se estan desarrollando,
ayuden y expliguen a sus comparfieros consiguiendo asi todos alcanzar los

objetivos comunes propuestos.

Seflalemos también el hecho de que el rendimiento escolar en la provincia de
Napo es deficiente y por consiguiente las dificultades que el maestro atraviesa
para cumplir los objetivos con los adolescentes aumentan. Ademaéas el
desconocimiento de estrategias de aprendizaje cooperativo que posibiliten una

interaccién continla y permanente puede llevarlos al fracaso escolar.
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Por lo que es preciso establecer el grado de influencia del aprendizaje cooperativo
como estrategias para mejorar el rendimiento y superar las dificultades expuestas
permitiéndoles aprovechar los nuevos conocimientos que van adquiriendo los

estudiantes del Colegio Fiscal “Canton Archidona”.



1.2.2 ANALISIS CRITICO
1.2.2.1 ARBOL DE PROBLEMAS
EFECTOS INMEDIATOS:
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Graéfico N° 1: Arbol de problemas.
Elaborado por: Mayra Narvaez
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1.2.2.2 ANALISIS CRITICO

Se ha detectado que en el Colegio fiscal “Canton Archidona” de la ciudad de
Archidona, el deficiente rendimiento académico estudiantil en la asignatura de
Matematica se debe a que por ser en su mayor parte abstracta se les dificulta, ademas
de que las tareas son largas y tediosas, y la ausencia de habitos adecuados de estudio.

También un deficiente desempefio de los docentes afecta el rendimiento académico
de los estudiantes, ya sea por la utilizacion de una metodologia tradicional, incorrecta
aplicacion de estrategias didacticas activas, mala estructuracion de los trabajos
grupales, asi como en la evaluacidén que no corresponde al esfuerzo que realiza cada

integrante.

Debido a todo esto se producen los siguientes efectos: escaso interés por los estudios,
baja comprension de los conocimientos y poco nivel de aprendizaje convirtiéndose en
estudiantes pasivos en el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje. Otro de los
efectos es la inequitativa participacion en los trabajos de grupo planteados que

desmotiva la colaboracién y asimilacién de los contenidos.

Como consecuencia, los estudiantes presentan un bajo o deficiente rendimiento

escolar, que no le permite estar preparada para el nivel siguiente y ser promocionado.

1.2.3. PROGNOSIS

Si no se realiza el estudio sobre el aprendizaje cooperativo como una alternativa para
mejorar el rendimiento escolar y en si, el aprendizaje en la asignatura de matematica,
los estudiantes continuaran con falencias en sus conocimientos o concepciones mal
fundamentadas por lo que no podran promoverse al siguiente afio de educacién y en

el futuro tendran deficiencias al aplicar los conocimientos adquiridos en su vida
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laboral y o profesional, ademaés el plantel y los docentes no estard&n cumpliendo con
eficacia su funcion y su mision en la sociedad.

1.2.4. FORMULACION DEL PROBLEMA:

¢Coémo incide la aplicacion del aprendizaje cooperativo como estrategia didactica
para mejorar el rendimiento académico de la asignatura de Matematica en los
estudiantes del primer afio de bachillerato general unificado del Colegio Fiscal

“Canton Archidona”, de la ciudad de Archidona, Provincia de Napo?

1.2.4.1 PREGUNTAS DIRECTRICES

a) ¢Qué son las estrategias metodoldgicas?

b) ¢Que estrategias didacticas estan utilizando los docentes del plantel para
ensefiar Matematica?

c) ¢Qué es el aprendizaje cooperativo?

d) ¢Cuéles seran las ventajas con la aplicacion del aprendizaje cooperativo en el
aprendizaje de la Matematica?

e) ¢Si se utiliza el aprendizaje cooperativo se producira un mejor aprendizaje y
un mejor rendimiento en la asignatura de la Matematica?

f) ¢Qué se entiende por rendimiento académico escolar?

1.2.4.2 DELIMITACION DEL PROBLEMA

a) Delimitacion de contenido:

e CAMPO : Educativo
e AREA : Didactica de Matematicas.
e ASPECTO : Rendimiento académico
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b) Delimitacion espacial: Esta investigacion se realizara con los estudiantes del
primer afo de bachillerato general unificado del Colegio fiscal “Canton

Archidona”, de la ciudad de Archidona, Provincia de Napo.

c) Delimitacion temporal: Este problema se realizd, en el periodo

comprendido al segundo Quimestre del afio lectivo 2012 - 2013.

1.2.5 JUSTIFICACION

El bajo rendimiento academico de los alumnos del Colegio Fiscal “Canton
Archidona”, produce gran preocupacién por lo que es necesario el investigar nuevas
formas de obtener mejores resultados en su aprendizaje, el cual esta influenciado por
diversos factores internos y externos. Por esto, se ha seleccionado para este estudio a
la metodologia utilizada en el proceso de ensefianza aprendizaje que es un factor de

directa influencia y el uso de técnicas grupales como es el aprendizaje cooperativo.

Con la presente investigacion se desea establecer si la aplicacion del aprendizaje
cooperativo como estrategia metodoldgica eleva el aprendizaje de la asignatura de
Matematica y por lo tanto mejora el rendimiento académico en los estudiantes, lo cual
servira como alternativa para renovar la practica del docente en el aula y alcanzar

mayores logros educativos, que desde el punto de vista social es muy acertado.

Comprender la estrategia del aprendizaje cooperativo permitird al docente y al grupo
de estudiantes tener un proceso de aprendizaje mas activo, que se construyan pautas
de trabajo y criterios de evaluacion, permitira ademas conseguir un aprendizaje

significativo dentro de los grupos.



Los resultados de la presente investigacion serviran para plantear nuevas propuestas
que permitan implementar alternativas de trabajo en equipo optimizando los procesos

de aprendizaje y de ayuda a los alumnos, evitando el fracaso escolar.

Ademas el presente trabajo de investigacion es factible de realizarlo gracias al apoyo
y permiso de las autoridades del plantel tanto para la investigacion como para la
innovacion, al mismo tiempo, existen investigaciones de referencia sobre
aprendizajes cooperativos y sobre rendimiento académico; existe también fuentes de
consulta, bibliografia personal de apoyo y asesoramiento con conocimientos
psicoldgicos, asimismo es una investigacion de bajo presupuesto y de tiempo

relativamente corto.

Por todas estas razones, esta plenamente justificada la presente investigacion debido a
la gran importancia del tema y de las repercusiones que tendria dentro del desarrollo

del proceso de ensefianza 'y aprendizaje.

1.2.6 OBJETIVOS

1.2.6.1 OBJETIVO GENERAL

» Determinar en qué medida la aplicacion del aprendizaje cooperativo como
estrategia didactica promueve el mejoramiento del rendimiento académico de
la asignatura de Matematica en los estudiantes del primer afio de bachillerato
general unificado del Colegio Fiscal “Canton Archidona”, de la ciudad de

Archidona, provincia de Napo.
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1.2.6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» Determinar el rendimiento académico de la asignatura de Matematica en los
estudiantes del primer afio de bachillerato general unificado del Colegio Fiscal

“Canton Archidona” para establecer sus posibles causas.

» Analizar la influencia que tendrad la aplicacion del aprendizaje cooperativo

como estrategia para mejorar el aprendizaje de la matematica.
» Proponer un recurso de aprendizaje como estrategias didacticas, para mejorar

el rendimiento académico en la asignatura de matematica del primer afio de

bachillerato general unificado.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

En la presente investigacion se consideraron los siguientes antecedentes con relacion

al aprendizaje cooperativo.

* Zerpa Carlos Enrique' de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Central de
Venezuela, en el 2002 sobre Aprendizaje cooperativo en estrategias de comprension
la de la lectura: Experiencia en un curso introductorio de Ingenieria, los resultados
sugieren conveniencia de la regulacion de los procesos sociales para organizar grupos
cooperativos que formen parte de un programa de ensefianza en estrategias

cognitivas.
La tendencia encontrada en los resultados puede ser articulada y explicada,
favorablemente, mediante lo que Johnson y Johnson (1992) plantean y que

esencialmente se observo en el desempefio del grupo experimental:

1) El trabajo cooperativo implica dar y recibir ayuda y asistencia entre los

participantes de los grupos.

2) El entorno cooperativo supone el intercambio de recursos e informacion para hacer

un uso optimo de la misma.
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3) Trabajar cooperativamente supone dar y recibir retro-alimentacion durante el
desarrollo de la tarea.

4) La actividad cooperativa implica intercambiar puntos de vista y razonamientos.

5) El entorno cooperativo motiva la dedicaciéon para incrementar el esfuerzo en la

ejecucion.

6) También genera una influencia mutua de un miembro de la pareja sobre el otro (o

de un miembro del grupo sobre otro).

7) Una consecuencia del trabajar cooperativamente es el incremento de las destrezas
en las relaciones interpersonales necesarias para la consolidacién del grupo de

trabajo.

* Para Ovejero, Anastasio; De la Villa, Maria; Martin, Juan Pastor", de la Facultad de
Psicologia, Universidad de Oviedo, sobre Aprendizaje Cooperativo: Un Eficaz
Instrumento de trabajo en las Escuelas Multiculturales y Multiétnicas del Siglo XXI.

En su investigacion concluyen que:

Tal vez el aspecto mas crucial y mas interesante de las técnicas de aprendizaje
cooperativo es que se trata de unos métodos que no s6lo mejoran las relaciones y las
actitudes interraciales e intergrupales y que son muy positivas para los nifios
disminuidos, sino que también son altamente eficaces para el rendimiento académico

de todos los nifios.

* Trujillo Séez, Fernando y Ariza Pérez, Miguel Angel™ (2006) en su investigacion
Experiencias Educativas en Aprendizaje Cooperativo concluyen sin lugar a dudas,

que optar por el Aprendizaje Cooperativo, en una u otra forma, implica cambios en la
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tradicion de ensefianza en nuestro pais, puesto que esta tradicion estid fuertemente
anclada en el denominado paradigma centrado en el profesor de leccion-repeticion y
en estructuras individualistas o competitivas, mientras que el Aprendizaje

Cooperativo es parte del llamado paradigma procesual, interactivo y constructivista.

Esto significa que los profesores deberdn someter su préctica a un proceso de
reflexion y accion que les conduzca a la mejora y la calidad. En el terreno de la
practica educativa todos estos modelos son compatibles. Es el profesor quien puede
utilizar estos modelos, analizar los resultados y corregir su practica para afadir,
modificar o eliminar algin elemento del modelo. De esta forma se producira la
adaptacion reflexiva de los modelos de aprendizaje cooperativo al aula y su
especificidad. EI Aprendizaje Cooperativo puede ser un buen compafiero en ese

camino.

Por los antecedentes expuestos, la investigacion utilizara lo conocido de las
experiencias en los aprendizajes cooperativos para adaptarlos al aprendizaje de la

matematica y compararlos en funcion del rendimiento académico que producen.

2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La presente investigacion se realizara bajo el paradigma Critico - propositivo,

Critico por que identifica los potenciales cambios que el aprendizaje cooperativo
puede generar en el aprendizaje de los estudiantes con el desarrollo y valoracion del
conocimiento de la asignatura de Matematicas para primero afio comun, para la

adquisicion de habilidades y practicas reflexivas, se puede tener la intencion de

motivar al alumno, promover el aprendizaje y evaluar los procesos de desarrollo.

14



Es propositivo porque propondra una alternativa de solucion al problema planteado,
con el uso de los aprendizajes cooperativos se estimulard el cambio en las practicas
del aula, mejorando el desarrollo de las habilidades cognitivas, comunicacionales y
sociales en los alumnos; y por ende elevar el nivel del aprendizaje de la matematica
en los estudiantes asi como mejorar las habilidades didacticas de los maestros del

Colegio Fiscal “Canton Archidona”.

2.3 FUNDAMENTACION ONTOLOGICA

La presente investigacion se relaciona con el contexto de aprendizaje de los
estudiantes del Colegio Fiscal “Canton Archidona”, en busca de rectificar errores y
mejorar el proceso educativo dentro de la institucién, utilizando estrategias didacticas
activas, que permitan al docente facilitar el inter — aprendizaje, la comunicacion y el
intercambio de experiencias entre estudiantes, generando cambio y mejora que
propenda a elevar el nivel de aprendizaje de los estudiantes y por tanto el rendimiento

académico en pos de estar mejor preparados para el futuro.

2.4 FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

Dentro del proceso de ensefianza aprendizaje de la matematica interactian docentes y
estudiantes generando nuevas experiencias de conocimientos para cumplir con los
fines de la asignatura, consideramos también la practica docente y su innovacién, que
favorecera tanto al objeto como al sujeto de la investigacion.

2.5 FUNDAMENTACION AXIOLOGICA

La presente investigacion permitird a los estudiantes apreciar y estimular los valores

de la cooperacion y solidaridad, ademas en los docentes la responsabilidad y el
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compromiso que tienen en su papel de gestores de una nueva sociedad, mejorando la

calidad académica.

2.6 FUNDAMENTACION PSICOPEDAGOGICA

La presente investigacion esta cimentada en:

Las Teorias Cognitivas — Constructivistas, asi se hace referencia a:

La teoria de Jean Piaget, que tiene relevancia en el orden en que se construye el

conocimiento a través de la acomodacion, asimilacion y equilibrio.

La teoria de David Ausubel del Aprendizaje Significativo, que manifiesta que el
aprendizaje requiere motivacion en el alumno para relacionar el nuevo conocimiento
con lo que ya sabe, favoreciendo una actitud participativa dentro del proceso de

aprendizaje.

Y, la teoria sociocultural de Vigotsky que considera al medio social crucial para el
aprendizaje, es decir que la integracion de los factores sociales y personales permiten
desarrollar el aprendizaje.

2.7 FUNDAMENTACION METODOLOGICA

La matematica por ser una ciencia logica formal, para su estudio requiere de métodos

inductivos y deductivos que junto a técnicas y estrategias de ensefianza aprendizaje

facilitan la transmisién del conocimiento.
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2.8 FUNDAMENTACION LEGAL

2.8.1 Constitucion de la Republica

Art. 27.- La educacion debe estar centrada en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez, impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz, estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria y el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar.

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendrd como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacién y utilizacién de conocimientos, técnicas,
saberes, arte y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y

funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.

Art. 347.- Establece que sera responsabilidad del Estado:

1. Fortalecer la educacion publica y la coeducacion; asegurar el mejoramiento
permanente de la calidad, la ampliacién de la cobertura, la infraestructura fisica y el

equipamiento necesario de las instituciones educativas publicas.

2.8.2 Ley Organica de Educacion Intercultural

Art. 2.- La actividad educativa se desarrolla atendiendo los siguientes principios:

Lit. h) Interaprendizaje y multiaprendizaje.- Se considera al interaprendizaje y

multiaprendizaje como instrumentos para potenciar las capacidades humanas por
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medio de la cultura, el deporte y el acceso a la informacion y sus tecnologias, la
comunicacion y el conocimiento para alcanzar niveles de desarrollo personal y

colectivo.

Lit. n) Comunidad de aprendizaje.- La educacion tiene entre sus conceptos aquel que
reconoce a la sociedad como un ente que aprende y ensefia y se fundamenta en la
comunidad de aprendizaje entre docentes y educandos, considera como espacios de

dialogo social e intercultural e intercambio de aprendizajes y saberes.

Lit. w) Investigacion, construccion y desarrollo permanente de conocimientos.- Se
establece a la investigacion, construccién y desarrollo permanente de conocimientos
como garantia del fomento de la creatividad y de la produccidén de conocimientos,
promocion de la investigacion y experimentacion para la innovacion educativa y la

formacion cientifica.

Lit. x) Integralidad.- La integralidad reconoce y promueve la relacién entre
cognicion, reflexién, emocion, valoracién, actuacion y el lugar fundamental del
diédlogo, el trabajo con los otros, la disension y el acuerdo como espacios para el sano
crecimiento, en interaccién de estas dimensiones.

Art. 6.- Obligaciones del Estado.-

Lit. n) Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en los

procesos educativos

Art. 7.- Derechos de los y las estudiantes

Lit. a) Ser actores fundamentales en el proceso educativo.
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Lit. b) Recibir una educacion integral y cientifica, que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad, capacidades y potencialidades, respetando sus derechos,
libertades fundamentales y promoviendo la igualdad de género, la no discriminacion,

la participacion, autonomia y cooperacion.

Art. 11.- Obligaciones.- Las y los docentes tienen las siguientes obligaciones:
i. Dar apoyo y seguimiento pedagdgico a las y los estudiantes, para superar el rezago
y dificultades en los aprendizajes y en el desarrollo de competencias, capacidades,

habilidades y destrezas;
2.8.3 Codigo de la nifiez y la adolescencia

Art. 8.- Corresponsabilidad del Estado, la sociedad y la familia.- Es deber del
Estado, la sociedad y la familia, dentro de sus respectivos ambitos, adoptar las
medidas politicas, administrativas, econémicas, legislativas, sociales y juridicas que
sean necesarias para la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia, proteccion y

exigibilidad de la totalidad de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Art. 37.- Derecho a la educacién.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
una educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que:

N° 3. Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender las
necesidades de todos los nifios, nifias y adolescentes, con prioridad de quienes tienen
discapacidad, trabajan o viven una situacion que requiera mayores oportunidades para
aprender;

N° 4. Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales

didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un
ambiente favorable para el aprendizaje.
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Art. 38.- Objetivos de los programas de educacién.- La educacion basica y media

aseguraran los conocimientos, valores y actitudes indispensables para:

Lit. a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del

nifio, nifia y adolescente hasta su maximo potencial, en un entorno Iudico y afectivo;
Lit. b) Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y libertades
fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la valoracién de las diversidades,
la participacion, el didlogo, la autonomia y la cooperacion;

Lit. g) Desarrollar un pensamiento autbnomo, critico y creativo;

Lit. h) La capacitacion para un trabajo productivo y para el manejo de conocimientos
cientificos y técnicos.
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2.9 FUNDAMENTACION TEORICA - CIENTIFICA

2.9.1 RED DE INCLUSIONES CONCEPTUALES

Teorias del

Metodologia aprendizaje

Métodos

VIEtot Aprendizaje
didacticos

Estrategia Conocimiento

Aprendizaje
Significativo

Estrategias
didacticas

Aprendizaje
Cooperativo

Rendimiento
académico

VARIABLE INDEPENDIENTE VARIABLE DEPENDIENTE

Gréafico N° 2: Categorias.
Elaborado por: Mayra Narvaez

21



2.9.2 CONSTELACION DE IDEAS CONCEPTUALES DE CADA VARIABLE

TEORIA DE APRENDIZAJE
CONSTRUCTIVISTA

CONTEXTUALIZACION

APRENDIZAJE
COOPERATIVO

APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

META
CONOCIMIENTO

CONTENIDO
LOGICO
SECUENCIAL

INDICADORES

TOMA DE
DECISIONES

Grafico N° 3: Constelacion de ideas variable independiente.
Elaborado por: Mayra Narvaez
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DE LA
ENSENANZA

PROCESO
ENSENANZA
APRENDIZAJE

DEL
APRENDIZAJE

EVALUACION

RENDIMIENTO

A 4

FRACASO ESCOLAR

Grafico N° 4: Constelacion de ideas variable dependiente.
Elaborado por: Mayra Narvaez
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2.9.3 CATEGORIAS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE
2.9.3.1 METODOLOGIA

La metodologia la definen como:

Segiin  DE MIGUEL DIiAZ Mario (2006) "

La metodologia es la forma de organizar la ensefianza utilizando modalidades y
métodos que promuevan la actividad del alumno (individual o en equipo) y que
permitan que un estudiante medio pueda conseguir las destrezas y competencias que

se proponen como metas del aprendizaje en el tiempo determinado a cada asignatura.
Para VICTOR MORALES, (2002)."

La metodologia “es un sistema compuesto por cinco grandes componentes o niveles
interrelacionados, no necesariamente secuenciales o excluyentes, los cuales recorre
consciente o inconscientemente el ser humano para resolver problemas complejos,
esto es, yendo de lo méas general a lo mas especifico: los enfoques, las estrategias, los

modos de produccidn, los métodos (propiamente dichos) y el nivel instrumental.

Estas fases se corresponden con una cadena de decisiones humanas de cinco niveles:
el ideoldgico, el organizacional, el formal, el operativo y el técnico. Es la descripcion,

explicacion y justificacion de métodos, y no los métodos en si mismos™.
Segin ALFONSO (1998)

Consideran que la metodologia es una categoria "intermedia” entre la teoria y las

técnicas, lo cual parece poco racional porque ello supone la existencia de una
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clasificacion o relacién de continuidad entre tres conceptos de diferente naturaleza

(teoria, método y técnica)”.

Se puede concluir que la metodologia comprende un sistema de actividades
planificadas y organizadas por el docente para posibilitar el aprendizaje en los
alumnos, es decir, la forma de articular los métodos, recursos y forma de ensefianza,
que facilitaran el éxito del proceso de ensefianza - aprendizaje que no es otra cosa que
la adquisicion de los conocimientos y destrezas necesarias para aprender, desarrollar
y conocer formas de poder seguir adquiriendo conocimientos que permitiran al

alumno/a desenvolverse en el campo laboral o en estudios superiores.
2.9.3.2 METODOS DIDACTICOS
Para entender que es un método didactico analicemos la definicion de varios autores

Seglin  SERNA, A. (1985) Y. El método didactico “es la organizacion racional y
practica de los recursos y procedimientos del profesor, con el propésito de dirigir el

aprendizaje de los alumnos hacia los resultados previstos y deseados.”

Segin FERNANDEZ, M. (1990) " EI método didactico es el conjunto l6gico y
unitario de los procedimientos didacticos que tienden a dirigir el aprendizaje de los
alumnos hacia los resultados deseados, incluyendo en él, desde la presentacion y
elaboracion de la materia, hasta la verificacion y consiguiente rectificacion del

aprendizaje.
Seglin VARGAS, L. (2013), “El método didactico es un camino a seguir para

alcanzar el conocimiento y el dominio de los contenidos mediante una accion dirigida

y abierta.”
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Por lo tanto el método didactico, es la parte de la metodologia que procura que los
alumnos aprendan de la mejor manera posible aprovechando los recursos y las
circunstancias que se presentan, se encarga de organizar y dirigir el proceso de
ensefianza aprendizaje a través de esquemas logicos y adaptandolos a los intereses del
educando de tal manera que se consigan los nuevos conocimientos en base a los

anteriores desarrollando sus actitudes y destrezas.

2.9.3.3 ESTRATEGIAS

Segun el portal definicion.org”
Las estrategias constituyen la ruta a seguir por las grandes lineas de accién contenidas
en las politicas nacionales para alcanzar los propdsitos, objetivos y metas planteados

en el corto, mediano y largo plazos segun el horizonte temporal.

Para CHANDLER A. (2000)

“Estrategia es la determinacion de los objetivos a largo plazo y la eleccion de las

acciones y la asignacion de los recursos necesarios para conseguirlos”

Segun PORTER M. (1998)
“La estrategia competitiva consiste en desarrollar una amplia formula de cémo la
empresa va a competir, cuales deben ser sus objetivos y qué politicas seran necesarias

para alcanzar tales objetivos”

Las estrategias estan representadas por el conjunto de métodos, técnicas,
procedimientos didacticos y demas acciones pedagdgicas, organizadas de manera
secuencial y logica que llevan a cabo tanto docentes como alumnos, para garantizar el

logro de un aprendizaje significativo.
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Las estrategias efectivas se adaptan a las condiciones escolares y competitivas
ademés de a los puntos fuertes y debiles, oportunidades, y amenazas en cada
educando. Para que la estrategia se acomode a la situacion, se debe tener una vision

general del ambiente escolar y de la posicion competitiva de la institucion.
2.9.3.4 ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Segin VERRIER, R: (2008): ¥

"Las estrategias didacticas son orientaciones conscientes e intencionales,
estructuradas didacticamente, como un sistema de conocimientos, habilidades,
habitos y procedimientos, asi como valores, a través del cual, el profesor sigue las
direcciones planificadas y articuladas en acciones y operaciones flexibles, en el
desarrollo de sus actividades, de acuerdo con el nivel y contenido pertinente, con la

posibilidad de reflexionar y tomar las decisiones en su transcurso”.

“La estrategia didactica para el desarrollo de aprendizajes, es un conjunto de
elementos relacionados, con un ordenamiento l6gico y coherente, que va a medir las
relaciones entre el docente, y los estudiantes en formacion (sujetos), durante la
solucion de los problemas gque se manifiestan en la ensefianza de los problemas que se
manifiestan en la ensefianza de los contenidos de las asignaturas pedagdgicas (el

objeto), con el fin de formar las habilidades especificas y basicas”.
Seglin RODRIGUEZ, C.E.: (2007)*"
Define las estrategias didacticas como: “La secuencia ordenada de todas aquellas

actividades y recursos que utiliza el profesor en la practica educativa, con un fin

determinado”.
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Dado que no existe un tnico método didactico, o una Unica y sistematica secuencia de
pasos, es posible aplicar en el aula diferentes estrategias metodoldgicas: clase
magistral, investigacion, proyectos, solucion de problemas, aprendizajes

cooperativos, etc.

Estas estrategias se llevan a cabo a través de las actividades, entre las cuales
menciona: de introduccion-motivacion, de desarrollo, de consolidacion, refuerzo,

recuperacion, etc.

Para CANDELA Hugo (2009)""

Las estrategias didacticas son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un
objetivo relacionado con el proceso ensefianza- aprendizaje. La estrategia se
considera como una guia de acciones que hay que seguir, y que obviamente, es

anterior a la eleccién de cualquier otro procedimiento para actuar

Para RODRIGUEZ, Martha (2011)"

La estrategia didactica propuesta constituye un camino alternativo para dar
orientaciones al docente de como puede concretar en la préctica, acciones instructivas
y educativas que potencien el aprendizaje integral de los estudiantes, basandose en
experiencias previas que den paso a la construccién de saberes y su vinculacién con

otras areas del conocimiento.

PREMISAS A TENER EN CUENTA EN LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DIDACTICA.

Segin RODRIGUEZ, Martha (2011)

1. Uso de recursos y medios que permitan la formacion conceptual y metodolégica

del nifio.
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2. Atender a la diversidad del estudiante para fortalecer su formacion integral.
3. Enfrentarlos a situaciones problemicas que inviten a la reflexion, interpretacion y
argumentacion.

4. Favorecer un clima adecuado de cooperacion y participacion.

5. Considerar sus aprendizajes previos.

6. Vinculaciéon del contenido con el contexto en que se desenvuelve el estudiante.
7. Tomar en cuenta lo errores, no como fracasos sino como éxito y fuente de
aprendizaje.

8. Evaluar los progresos, alcances y limitaciones de los estudiantes.

2.9.3.5 APRENDIZAJE COOPERATIVO

2.9.3.5.1 CONCEPTO

Segin LOPEZ M. 2008

El término aprendizaje cooperativo es un término genérico usado para referirse a un
grupo de procedimientos de ensefianza, que parten de la organizacién de la clase en
pequefios grupos mixtos y heterogéneos, donde los alumnos trabajan conjuntamente
de forma cooperativa para resolver tareas académicas, los objetivos de los
participantes se hallan estrechamente vinculados, de tal manera que cada uno de ellos

solo puede alcanzar sus objetivos si y solo si los demas consiguen alcanzar los suyos.

Para PANITZ, 1997

La premisa bésica del aprendizaje colaborativo es la construccion del consenso, a
través de la cooperacion de los miembros del grupo. Sefiala que en el aprendizaje
colaborativo se comparte la autoridad y entre todos se acepta la responsabilidad de las
acciones del grupo; en la cooperacion, la interaccion esta disefiada para facilitar el
logro de una meta o producto final especifico por un grupo de personas que trabajan

juntas.
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En su sentido basico, se refiere a la actividad de pequefios grupos desarrollada en el
salon de clase. Aunque el aprendizaje colaborativo es méas que el simple trabajo en
equipo por parte de los estudiantes, la idea que lo sustenta es sencilla: los alumnos

forman "pequefios equipos" después de haber recibido instrucciones del profesor.

Para PUJOLAS MASET (2008)

El Aprendizaje Cooperativo es una estrategia que promueve la participacion
colaborativa entre los estudiantes agrupados generalmente 3 a 5 personas,
seleccionadas de forma intencional, que permite a los alumnos trabajar juntos en la
consecucion de las tareas que el profesor asigna para optimizar o maximizar su propio
aprendizaje y el de los otros miembros del grupo. El propdsito de esta estrategia es
conseguir que los estudiantes se ayuden mutuamente intercambiando informacion y
trabajando en una tarea hasta que todos sus miembros la han entendido y terminado,

aprendiendo a través de la colaboracion y poder alcanzar sus objetivos.

Hay que reconocer que la ensefianza debe individualizarse, en el sentido de permitir a
cada alumno trabajar con independencia y a su propio ritmo. Pero es necesario
promover la colaboracion y el trabajo grupal, ya que éste establece mejores relaciones
con los deméas alumnos, aprenden mas, les agrada la escuela, se sienten mas
motivados, aumenta su autoestima y aprenden habilidades sociales mas efectivas al

estudiar, aprender y trabajar en grupos cooperativos.
El constructivismo sociocultural ( Piaget y Vygotsky) ha servido como marco tedrico

para este enfoque del aprendizaje, el que afirma que todo aprendizaje es social y

mediado.
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2.9.3.5.2 PROPOSITO PARA COOPERAR EN CLASE

Tradicionalmente, en la sala de clases, los estudiantes compiten unos con otros para
obtener buenas notas y recibir la aprobacion del profesor. Este tipo de competencias

entre estudiantes no fomenta el mejoramiento académico ni el compafierismo.

Para ALARCON J. (2004)™" el cooperar en clase es poner en practica una ensefianza
consistente con los principios constructivistas sobre el aprendizaje, se busca que el
estudiante participe activamente en la construccién de nuevos conocimientos y que
establezca relaciones entre éstos y los ya existentes, que adquiera habilidad para
comunicarse en forma oral y escrita, que logre destreza para buscar y seleccionar
informacidn de diversas fuentes, que pueda trabajar cooperativamente con otros, que
sea capaz de resolver diversos problemas en forma critica y creativa, que pueda
transferir lo que aprende a la solucién de problemas reales y que logre autonomia en

su trabajo.

Para FERREIRO G. Ramén (2007)™" la cooperacion en el sistema educativo surge
para superar el aprendizaje de trabajo realizado individualmente, y el de competencia
individual o social, en el que cada estudiante se ocupa de lo suyo, sin importarle el
otro, no interesa que unos y otros se comuniquen entre si e intercambien sobre lo que
se aprende, incluso la distribucion frontal del salén y el método expositivo del

maestro se justifica por este modo de concebir la ensefianza.

Con la cooperacion se logra que todos trabajen juntos y cada cual aporte su parte
ademas que todos puedan lograr el objetivo propuesto, logrando el desarrollo de
habilidades sociales que contribuyen al crecimiento emocional y afectivo de los

alumnos; base de lo que frecuentemente se conoce como inteligencia emocional.
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Para JOHNSON, JOHNSON Y STANNE (2000) la cooperacion fomenta una mayor
productividad y un mejor rendimiento que el trabajo individual y competitivo, la

cooperacion lleva a utilizar un razonamiento de mas alta calidad, se produce una

mayor transferencia y una mayor relaciéon entre alumnos, asi como las evaluaciones

son percibidas como més justas.

El trabajo cooperativo, cualquiera que sea su estructura, genera menos intervencion

directa por parte del profesor, permite mayor responsabilidad y motivacion en los

alumnos, promueve la comunicacion y las relaciones sociales, facilita la autoreflexion

y permite que los estudiantes estén activos en el proceso de aprendizaje y vean

diferentes perspectivas del conocimiento.

Se puede sintetizar que el propdsito de colaborar en clase es para:

Desarrollar y compartir una meta en comun.

Contribuir con su comprension del problema: con preguntas, reflexiones y
soluciones.

Responder y trabajar para la comprension de las preguntas, reflexiones y
soluciones que otros provean.

Cada miembro le da lugar al otro para que hable, colabore y sus aportes son
tenidos en cuenta por todos.

Se desarrollan habilidades sociales, de comunicacion, tolerancia, cooperacion.
Ayuda a que los alumnos de menor rendimiento o comprension eleven su
nivel mediante la ayuda de los compafieros mas avanzados del equipo, (se

crean zonas de desarrollo proximo en las interacciones entre estudiantes)

2.9.3.5.3 ORGANIZACION DEL TRABAJO COOPERATIVO

Para PUJOLAS MASET (2008). En el momento de determinar qué alumnos

integrardn cada equipo, debemos considerar el criterio de heterogeneidad de los
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distintos agrupamientos, la diversidad de los miembros de un mismo equipo es vista
como una fuente de nuevos conocimientos y un estimulo para el aprendizaje. Solo de
forma esporéadica, y para una finalidad muy concreta, puede ser interesante agrupar a

los alumnos de forma mas homogénea.

Los equipos de base

Los equipos de base son permanentes y siempre de composicion heterogénea (en
género, etnia, intereses, capacidades, motivacion, rendimiento...). En cierto modo,
cada equipo debe reproducir las caracteristicas del grupo clase. En cuanto a la
capacidad y rendimiento, se procura que un alumno tenga un rendimiento-capacidad

alto, dos alumnos, uno mediano, y otro alumno, uno mas bajo.

Lo ideal es que, una vez consolidados, se puedan mantener durante todo el ciclo
formativo. EI nimero de componentes de cada equipo de base esta relacionado con su
experiencia a la hora de trabajar de forma cooperativa. Generalmente los equipos de

base estan formados por 4 alumnos.

Para asegurar la necesaria heterogeneidad lo méas habitual es que sea el profesor el
que distribuya a los alumnos en los diferentes equipos de base, teniendo en cuenta,

por supuesto, sus preferencias y sus posibles incompatibilidades.

Una manera habitual de proceder para formar los equipos de base es la siguiente: se
distribuyen los alumnos del grupo clase en tres columnas. En la columna de un
extremo se coloca una cuarta parte de los alumnos (tantos como equipos de cuatro
alumnos queremos formar, es decir, la cantidad que resulta de dividir por cuatro el
numero total de alumnos), procurando colocar en esta columna los alumnos mas
capaces en todos sentidos (no sélo los que tengan un rendimiento mas alto, sino

también los mas motivados, los mas capaces de ilusionar y animar a los demas, de
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“estirar” al equipo...). En la columna del otro extremo se coloca la cuarta parte de
alumnos mas “necesitados” de ayuda. En la columna del centro se colocan las dos
cuartas partes restantes (la otra mitad del grupo clase). Cada equipo se forma con un
alumno de la primera columna, dos de la columna del centro, y uno de la tercera
columna, procurando, ademas, que se dé un equilibrio en las demaés variables: género,

etnia, etc.

Equipos esporadicos

Los equipos esporadicos se forman durante una clase y, como mucho, duran lo que
dura la sesion, pero también pueden durar menos tiempo (desde cinco minutos, el
tiempo justo para resolver alguna cuestion o algin problema, hasta un tiempo mas

largo para llevar a cabo alguna pequefia actividad o resolver algun problema).

La cantidad de miembros de un equipo esporadico puede variar mucho (desde un
minimo de 2 o 3 alumnos, hasta un maximo de 6 o 8) y su composicién puede ser
tanto homogénea como heterogénea (en cuanto a las caracteristicas, rendimiento y
capacidad de sus miembros). Por ejemplo, durante una sesion de clase podrian
trabajar juntos dos o tres alumnos para que uno de ellos explique al otro o a los demas
algo que no saben (Tutoria entre iguales), o bien pueden trabajar juntos los alumnos
que ya dominan la técnica o el procedimiento que el profesor les estd ensefiando,
mientras éste se reine con los que aun no la dominan para explicarsela de nuevo y

ayudarles a superar las dificultades.

Equipos de expertos

De una forma similar a la utilizada en la técnica conocida como “Rompecabezas”, los
equipos de base podrian redistribuirse de vez en cuando en equipos de expertos, en

los cuales un miembro de cada equipo se “especializaria” en un conocimiento o
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habilidad —por ejemplo, dibujar, corregir ortograficamente un texto, etc.- hasta
hacerse “experto” en ello, para que mas tarde transmitiera sus conocimientos dentro
del equipo de base, como los demas le transmitirian a él los conocimientos adquiridos

en sus respectivos equipos de expertos.

Otra modalidad de grupos de expertos podria ser la siguiente. Es muy posible que
entre los alumnos de un grupo clase haya unos que destaquen mas que los demas en
el ejercicio de alguna técnica o habilidad (calculo, analisis sintactico, resolucion de
problemas, etc.). Se podrian organizar de vez en cuando algunas sesiones de clase en
las que los alumnos se agruparan en equipos de expertos —de forma rotativa- en
funcién de estas técnicas, en los que uno de ellos, o varios, “dirigiera” a los demas en
el ejercicio de la correspondiente técnica. En este caso, lo ideal seria que todos los

alumnos pudieran actuar como “expertos” en un equipo u otro.

2.9.3.5.4 ORGANIZACION INTERNA DE LOS EQUIPOS: EL CUADERNO
DE EQUIPO

El Cuaderno del Equipo es un instrumento didactico de gran utilidad para ayudar a

los equipos de aprendizaje cooperativo a auto organizarse cada vez mejor.

Consta de los siguientes aspectos:

a). La composicion del equipo

Se trata de una hoja donde deben hacer constar el nombre de los miembros del

equipo, asi como las principales aficiones y habilidades de cada uno de ellos, como

una manera de significar la diversidad que existe entre ellos.
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b).La distribucion de los roles del equipo

= Hay que operativizar al maximo los distintos roles o cargos, indicando las

distintas tareas propias de cada cargo.

Rol o cargo: Tareas operativas:

Responsable Coordina el trabajo del equipo.
Anima a los miembros del grupo a avanzar en su aprendizaje.

Ayudante del Procura que no se pierda el tiempo.

responsable 'y Controla el tono de voz.

Responsable Tiene muy claro lo que el profesor quiere que aprendan

suplente Dirige las revisiones periddicas del equipo.
Determina quién debe hacerse cargo de las tareas de algun
miembro del equipo que esté ausente.

Secretario Rellena los formularios del Cuaderno del Equipo (Plan del
Equipo, Diario de Sesiones...)
Recuerda de vez en cuando, a cada uno, los compromisos
personales y, a todo el equipo, los objetivos de equipo
(consignados en el Plan del Equipo).
De vez en cuando, actla de observador y anota, en una tabla en la
que constan las tareas de cada cargo del equipo, la frecuencia con
que éste las ejerce.
Custodia el Cuaderno del Equipo.

Responsable Custodia el material coman del equipo y cuida de él.

del material Se asegura que todos los miembros del equipo mantengan limpia

su zona de trabajo.
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= Cada miembro del equipo base debe ejercer un cargo. Por lo tanto, debe haber un
minimo de cuatro cargos por equipo.

= Los cargos son rotativos: todos deben ejercer todos los cargos.

= Periodicamente, se revisan las tareas de cada cargo, afiadiendo de nuevas, si hace
falta, o quitando algunas.

= Los alumnos deben exigirse mutuamente a ejercer con responsabilidad las tareas

propias de su cargo.
c). Los Planes del Equipo y la revision del funcionamiento del Equipo

Cada equipo, ademas, establece su propio Plan del Equipo, en el que se fijan, para un
periodo de tiempo determinado (quince dias, un mes...) unos objetivos comunes para
mejorar sus propias producciones, el funcionamiento de su equipo, o ambas cosas a la

VEZ.

d). El Diario de sesiones

Al final de cada una de las sesiones de trabajo en equipo cooperativo, el que en aquel
momento ejerce el rol de secretario debe escribir el “Diario de sesiones”, es decir,
explicar en qué ha consistido la sesion de trabajo en equipo (qué han hecho, y cémo)

y la valoracion global de la misma.

2.9.3.55 CARACTERISTICAS DE UN BUEN EQUIPO DE TRABAJO
COOPERATIVO

Para McCLINTOCK™ 1993, p. 142 “La caracteristica principal de la cooperacion
es que los participantes hagan cosas diferentes y después coordinen sus logros para un

resultado comun que exceda lo que cada uno podria haber hecho por separado. El
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aprendizaje por cooperacion no tiene sentido en situaciones en las que cada alumno

empieza a estudiar el mismo contenido con el fin de dominarlo mejor que nadie. "

Para JOHNSON, JOHNSON Y HOLUBEE, (1999): las caracteristicas de un equipo

de trabajo cooperativo son:

La interdependencia positiva: es desarrollar tareas para conseguir un
aprendizaje personal vy, por otro lado, cerciorarse de que todos los
comparieros del grupo logran ese aprendizaje.

La interaccion promotora, preferentemente cara a cara: es la creacion de
un clima agradable, de ayuda al compafiero, de incluir en vez de discriminar.
La responsabilidad personal e individual: cada alumno se esfuerza al
maximo, y en ese esfuerzo obtiene un beneficio propio pero también
beneficia a los compafieros del grupo.

Las habilidades interpersonales y de grupo: son las habilidades sociales
que permitan que los alumnos cooperen entre si en el desempefio de una
actividad.

El procesamiento grupal o autoevaluacién: se define como la reflexion
que tiene un grupo sobre las acciones Utiles y cuéles no vy, en
consecuencia, tomar decisiones sobre qué acciones deben mantenerse y

cuales deben cambiarse.

Seglin De LEON™™ (2005)

Para que un grupo cooperativo funcione correctamente precisa:

>
>
>

El tamafio del grupo debe oscilar entre cuatro y seis integrantes.

Los grupos deben ser mixtos.

Los grupos deben ser equilibrados entre alumnos con buen rendimiento y
aquellos que presenten dificultades.

Evitar que exista mas de un lider en el grupo.

Designar a cada integrante una funcién especifica.
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» Los grupos tienen que estar orientados hacia la reflexién y la creatividad.

La labor del docente es muy importante en la organizacion de los equipos de
aprendizaje cooperativo, en la que debe tomar en cuenta:
e Especificar los objetivos de la clase.
e Tomar decisiones previas acerca de los grupos de aprendizaje, el arreglo
del salon y distribucion de materiales dentro del grupo.
e Explicar la estructura de la tarea y de la meta a los estudiantes.
e Iniciar la clase de aprendizaje cooperativo.
e Monitorear la efectividad de los grupos de aprendizaje cooperativo e
intervenir de ser necesario.
e Evaluar los logros de los estudiantes y ayudarlos en la discusion de cuan

bien ellos colaboraron unos con los otros”

2.9.3.5.6. TECNICAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Para PUJOLAS MASET (2008). Las técnicas mas utilizadas en el aprendizaje

cooperativo son.

La técnica TAI (*"Team Assisted Individualization™)

En esta técnica no hay ningun tipo de competicion, ni intergrupal, ni, por supuesto,
interindividual. Su principal caracteristica radica en que combina el aprendizaje
cooperativo con la instruccién individualizada: todos los alumnos trabajan sobre lo
mismo, pero cada uno de ellos siguiendo un programa especifico. Es decir, la tarea de
aprendizaje comun se estructura en programas individualizados o, mejor dicho,
personalizados para cada miembro del equipo, es decir, ajustados a las caracteristicas

y necesidades de cada uno.
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En estos equipos los alumnos se responsabilizan de ayudarse unos a otros a alcanzar
los objetivos personales de cada miembro del equipo:

Se pretende respetar, con ello, el ritmo y el nivel de aprendizaje de cada alumno sin
renunciar a los beneficios del trabajo en grupo. Cooperacion e individualizacion se
conjugan en un intento de superar las posibles deficiencias de cada uno de estos
enfoques por separado. (Parrilla, 1992, p. 122).

En sintesis, la secuencia a seguir en la aplicacién de esta técnica puede ser la

siguiente:

1. Sedivide el grupo clase en un determinado nimero de Equipos de Base.

1 Se concreta para cada alumno su Plan de Trabajo Personalizado, en el cual
consten los objetivos que debe alcanzar a lo largo de la secuencia didactica y las
actividades que debe realizar.

2 Todos trabajan sobre los mismos contenidos, pero no necesariamente con los
mismos objetivos ni las mismas actividades.

3 Cada alumno se responsabiliza de llevar a cabo su Plan de Trabajo y se
compromete a ayudar a sus comparieros a llevar a cabo el suyo propio.

4 Simultaneamente, cada equipo elabora -para un periodo determinado- su propio
Plan de Equipo, con los objetivos que se proponen y los compromisos que
contraen para mejorar su funcionamiento como equipo.

5 Si ademas de conseguir los objetivos de aprendizaje personales, consiguen
mejorar como equipo, cada alumno obtiene una “recompensa” (unos puntos

adicionales en su calificacion final).

La Tutoria entre Iguales (“Peer Tutoring”)

Este recurso se sustenta en la colaboracion que un alumno dispensa a un compariero

de clase que ha formulado una demanda de ayuda. Encontramos una estructura de
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aprendizaje cooperativa, pero no ya en grupos reducidos y heterogéneos sino

recurriendo a una dualidad: parejas de alumnos de un mismo grupo.

Es una estrategia que trata de adaptarse a las diferencias individuales en base a una
relacion diddica entre los participantes. Estos suelen ser dos comparieros de la misma
clase y edad, uno de los cuales hace el papel de tutor y el otro de alumno. El tutor
ensefa y el alumno aprende, siendo generalmente esta relacion guiada por el profesor.
(Parrilla:1992, p. 127)

Para que la Tutoria Entre Iguales ayude a mejorar el rendimiento de los alumnos

implicados, tienen que darse las siguientes condiciones (Serrano y Calvo: 1994, p.

24):

¢ El alumno tutor debe responder a las demandas de ayuda de su compafiero.

e La ayuda que proporcione el tutor a su compaiiero debe tomar la forma de
explicaciones detalladas sobre el proceso de resolucidn de un problema y nunca

debe proporcionarle soluciones ya hechas.

Tanto el hecho de recibir respuestas con la solucion explicitada, como no recibir
ayuda a una demanda, comporta, evidentemente, un efecto negativo sobre el

rendimiento.

En sintesis, la secuencia a seguir en la aplicacion de esta técnica puede ser la

siguiente:

1. Fase de preparacion: seleccion de los alumnos tutores y de los alumnos
tutorizados.

2. Disefio de las sesiones de tutoria (contenidos, estructura basica, sistema de
evaluacion).

3. Constitucion de los “pares”: alumno tutor y alumno tutorizado.

4. Formacion de los tutores.
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5.

Inicio de las sesiones, bajo la supervision de un profesor en las primeras sesiones.

6. Mantenimiento de la implicacion de los tutores (con reuniones formales y

contactos informales con los profesores de apoyo).

El Rompecabezas (“Jigsaw”)

Esta técnica es especialmente util para las areas de conocimiento en las que los

contenidos son susceptibles de ser “fragmentados” en diferentes partes (por ejemplo:

literatura, historia, ciencias experimentales...). En sintesis esta técnica consiste en los

siguientes pasos:

Dividimos la clase en grupos heterogéneos de 4 6 5 miembros cada uno.

El material objeto de estudio se fracciona en tantas partes como miembros tiene
el equipo, de manera que cada uno de sus miembros recibe un fragmento de la
informacion del tema que, en su conjunto, estan estudiando todos los equipos, y
no recibe la que se ha puesto a disposicion de sus compafieros para preparar su
propio “subtema”.

Cada miembro del equipo prepara su parte a partir de la informacion que le
facilita el profesor o la que él ha podido buscar.

Después, con los integrantes de los otros equipos que han estudiado el mismo
subtema, forma un ‘“grupo de expertos”, donde intercambian la informacion,
ahondan en los conceptos claves, construyen esquemas y mapas conceptuales,
clarifican las dudas planteadas, etc.; podriamos decir que llegan a ser expertos de
su seccion.

A continuacion, cada uno de ellos retorna a su equipo de origen y se

responsabiliza de explicar al grupo la parte que él ha preparado.

Asi pues, todos los alumnos se necesitan unos a otros Yy se ven "obligados" a

cooperar, porgue cada uno de ellos dispone sélo de una pieza del rompecabezas y sus

compafieros de equipo tienen las otras, imprescindibles para culminar con éxito la
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tarea propuesta: el dominio global de un tema objeto de estudio previamente

fragmentado.

Los Grupos de Investigacion (“Group-Investigation”)

Es una técnica parecida a la anterior, pero mas compleja. Tal como la describen

Gerardo Echeita y Elena Martin (1990), es muy parecida a la que en nuestro entorno

educativo se conoce también con el método de proyectos o trabajo por proyectos.

Esta técnica implica los siguientes pasos:

Eleccién y distribucion de subtemas: los alumnos eligen, segun sus aptitudes o
intereses, subtemas especificos dentro de un tema o problema general,
normalmente planteado por el profesor en funcién de la programacion.
Constitucion de grupos dentro de la clase: la libre eleccion del grupo por parte de
los alumnos puede condicionar su heterogeneidad, que debemos intentar respetar
al maximo. El nimero ideal de componentes oscila entre 3y 5.

Planificacion del estudio del subtema: los estudiantes y el profesor planifican los
objetivos concretos que se proponen y los procedimientos que utilizaran para
alcanzarlos, al tiempo que distribuyen las tareas a realizar (encontrar la
informacion, sistematizarla, resumirla, esquematizarla, etc.)

Desarrollo del plan: los alumnos desarrollan el plan descrito. El profesor sigue el
progreso de cada grupo y les ofrece su ayuda.

Anélisis y sintesis: los alumnos analizan y evaltan la informacion obtenida. La
resumen y la presentaran al resto de la clase.

Presentacion del trabajo: una vez expuesto, se plantean preguntas y se responde
a las posibles cuestiones, dudas o ampliaciones que puedan surgir.

Evaluacion: el profesor y los alumnos realizan conjuntamente la evaluacion del
trabajo en grupo y la exposicion. Puede completarse con una evaluacion

individual.
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La estructura de esta técnica facilita que “cada componente del grupo pueda
participar y desarrollar aquello para lo que estd mejor preparado o que mas le
interesa” (Echeita y Martin: 1990, p. 65).

2.9.3.5.7. INDICADORES DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Para CASANOVA, (2008)* tres son los mecanismos interpsicoldgicos esenciales

para considerar un proceso de aprendizaje como verdaderamente cooperativo:

1) Interdependencia positiva,
2) construccion de significado compartido y

3) relaciones psicosociales.

La presencia o ausencia de estos mecanismos nos permiten valorar si hay aprendizaje

cooperativo 0 no en el proceso de trabajo grupal.

Para GUERRERO L, ALARCON R, COLLAZOS C (2000) ™ los indicadores de

aprendizaje cooperativo son cinco:
a. Aplicar estrategias: Se debe crear un producto en que los miembros del
grupo deban alcanzar un sistema de logros donde los premios se basan en los

resultados previos individuales y en el promedio del grupo como un todo.

b. Cooperacidn intragrupal: Los equipos deben aplicar las estrategias de

colaboracion previamente definidas. e

c. Revisar criterios de éxito: Los criterios de éxito estan dados en términos de

lineamientos, limites y roles, los cuales deben definirse al inicio de la

44



actividad. Deben ser revisados durante la actividad para ver si se va logrando

la meta comun, y después de la actividad para ver si se alcanzé o no la meta.

Monitoreo: Se refiere a monitorear a los miembros del grupo de trabajo

durante el proceso y verificar que se cumplan las “conductas deseadas”.

Proveer ayuda: Es ayudar cuando alguien asi lo solicite. Podria dividirse en:

ayuda del facilitador al grupo, y ayuda entre pares.

2.9.3.5.8 EVALUACION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Para PUJOLAS, P. (2006) los indicadores para exista un aprendizaje cooperativo

son:

La organizacion del equipo: una clara distribucion de roles.

El didlogo y la toma de decisiones consensuada: deciden entre todos cual es
la mejor forma de hacerla.

La distribucion del trabajo a realizar: repartirse el trabajo entre todos
los miembros del equipo, asegurarse que cada uno cumple con su parte, y
discutir la aportaciébn de cada uno analizando si es coherente con la
aportacion de los demas.

La interaccion estimulante y la regulacién mutua: se corrigen, se avisan, se
proponen compromisos unos a otros.

La revision periddica del funcionamiento del equipo y el establecimiento
de objetivos de mejora: tener la oportunidad continuada de revisar
periédicamente el funcionamiento del equipo, para identificar lo que hacen
bien y potenciarlo, y lo que hacen mal para corregirlo estableciendo objetivos

de mejora del equipo.
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Se habla indistintamente de trabajo en grupo y de trabajo en equipo como si fuera la
misma cosa, aunque formalmente existan diferencias: no siempre que se junta a un

grupo de personas para alcanzar un fin comdn se trabaja en equipo.

Para que el trabajo sea en equipo debe haber roles.

El aprendizaje cooperativo es un trabajo en equipo, se da en grupos pequefios, los
estudiantes trabajan juntos y aprovechan al maximo el aprendizaje propio y el que se
produce en la interrelacién (Johnson & Johnson, 1999). Para lograr esta meta, se
requiere planeacion, habilidades y conocimiento de los efectos de la dindmica de

grupo.

El aprendizaje cooperativo se refiere a una serie de estrategias instruccionales que
incluyen a la interaccion cooperativa de estudiante a estudiante, sobre algin tema,

como una parte integral del proceso de aprendizaje” (Kagan, 1994).

El aprendizaje cooperativo supone mucho mas que acomodar las mesas vy sillas de
distinta manera a la tradicional, y mas que plantear preguntas para ser discutidas "en
grupo” (Batelaan & Van Hoof, 1996) "el designar simplemente tareas a un grupo sin
estructura y sin papeles a desempefar es trabajo en grupo, que no quiere decir lo

mismo que aprendizaje cooperativo".

El aprendizaje cooperativo hace posible entender los conceptos que tienen que ser
aprendidos a través de la discusién y resolucion de problemas a nivel grupal, es decir,
a través de una verdadera interrelacion. Usando este método, los estudiantes también
aprenden las habilidades sociales y comunicativas que necesitan para participar en

sociedad y "convivir" (Delors, 1996).
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2.9.4 CATEGORIAS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

2.9.4.1 EL APRENDIZAJE

El aprendizaje ha generado numerosas interpretaciones y teorias sobre su
funcionamiento, varios autores lo explican con diferentes conceptos, para unos, el
aprendizaje es la forma en que llega el estudiante a dominar los conocimientos, las
actitudes y los procedimientos, otros lo consideran como un cambio de conducta o de
comportamiento; para otros serd una nueva forma de adaptarse, etc.

En la pagina web Definicion.de™" revision del 4 marzo 2013

Se denomina aprendizaje al proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades,
valores y actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia.
Dicho proceso puede ser entendido a partir de diversas posturas, lo que implica que
existen diferentes teorias vinculadas al hecho de aprender. La psicologia conductista,
por ejemplo, describe el aprendizaje de acuerdo a los cambios que pueden observarse

en la conducta de un sujeto.

Segln GARCIA, 1. (2008).

El aprendizaje es todo aquel conocimiento que se adquiere a partir de las cosas que
nos suceden en la vida diaria, de este modo se adquieren conocimientos, habilidades,
etc. Esto se consigue a través de tres métodos diferentes entre si, la experiencia, la

instruccion y la observacion.

Segun CRAIG Grace (1998)

“El aprendizaje es un cambio relativamente permanente en la conducta que resulta de
la experiencia. Los seres humanos nacen con la habilidad de aprender y esto ocurre
con la experiencia, la cual puede incluir el estudio, la instruccion, la observacién, la

experimentacion o la practica”
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En la enciclopedia Wikipedia revision del 4 marzo 2013

“El aprendizaje es el proceso a traves del cual se adquieren o modifican habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la
experiencia, la instruccion, el razonamiento y la observacion. Este proceso puede ser
analizado desde distintas perspectivas, por lo que existen distintas teorias del
aprendizaje. El aprendizaje es una de las funciones mentales mas importantes en

humanos, animales y sistemas artificiales”.

Para FELDMAN, (2005).
El aprendizaje se puede definir “como un proceso de cambio relativamente

permanente en el comportamiento de una persona generado por la experiencia”.

El aprendizaje es el resultado de procesos cognitivos individuales mediante los cuales
se asimilan e interiorizan nuevas informaciones (hechos, conceptos, procedimientos,
valores), se construyen nuevas representaciones mentales significativas y funcionales
(conocimientos), que luego se pueden aplicar en situaciones diferentes a los contextos

donde se aprendieron.
Los seres humanos estamos constantemente aprendiendo, en diferentes formas,
ocupando diversas estrategias. ElI hecho que esto suceda asi es producto de

determinadas condiciones externas y caracteristicas propias de cada ser humano.

Dentro del proceso de aprendizaje participan los siguientes factores (PORTAL
EDUCAR CHILE*

» Estructura bioldgica. Participacion de este componente personal con sus

sistemas que contribuyen en los diferentes tipos de aprendizajes.
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Inteligencia. Considerada como el grado necesario para comprender y
procesar informacion, asi como elaborar respuestas y acciones de

pensamiento.

Contexto social. Las posibilidades de aprendizaje se desarrollan en
vinculacion con otros, en la relacion con personas, tanto el circulo social

inmediato y cercano como con aquel mas global, general y mediato.

Motivacién. Entendiendo a esta como la focalizacion del individuo para
satisfacer determinadas necesidades percibidas. Es un elemento dindmico,

connotativo, de impulso a la accion.

Operaciones mentales. Referidas al conocer y el pensar; desde lo percibido
hasta los procesos cognitivos mas complejos como la reflexion, la

imaginacion, la extrapolacion, etc.

Desarrollo histérico personal del individuo. La experiencia preliminar, y lo
gue actualmente es, entendidos como producto de una evolucion y desarrollo
en el tiempo. El individuo actia hoy con todo su pasado expresado en su
realidad actual.

Componentes emocionales. La experiencia del individuo con el mundo de
las cosas y las personas se da en ambientes de tonalidades afectivas,
generando tanto aprendizajes como sentimientos, coloridos que tifien a cada
sujeto en particular. Desde otra mirada, estos factores van integrandose y
configurando una personalidad particular que caracteriza la forma como se

enfrenta a los aprendizajes.
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La clave del aprendizaje son las actividades mentales que realizan los estudiantes
mientras reciben la ensefianza, en otras palabras son los procesos y estrategias que

aplican en el acto de aprender.
2.9.4.2 TEORIAS DEL APRENDIZAJE

Stockholm Challenge Award (2003) *V

“Una teoria del aprendizaje es un constructo que explica y predice como aprende el
ser humano, sintetizando el conocimiento elaborado por diferentes autores, es asi
como todas las teorias, desde una perspectiva general, contribuyen al conocimiento y
proporcionan fundamentos explicativos desde diferentes enfoques y en distintos
aspectos. Se podria considerar que no existe una teoria que contenga todo el
conocimiento acumulado para explicar el aprendizaje, todas consisten en

aproximaciones incompletas, limitadas, de representaciones de los fenémenos”.

Para ALTAMIRANO Raul (2009)* las teorias del aprendizaje son: “las
concepciones que tienen los profesores de como aprenden sus alumnos”.

Una teoria del aprendizaje nos proporciona una explicacion racional, sistematica, y
coherente del como se aprende, los principios y factores que contribuyen a que ocurra
el aprendizaje, cuéles son sus limites para que el docente desempefie su labor

correctamente y bien fundamentada.

2.9.4.2.1 CLASIFICACION DE LAS TEORIAS DEL APRENDIZAJE

Para TREJO Renan a (2008)*"' clasifica las teorfas del aprendizaje en tres grandes
grupos:

v" Teorias conductistas.

v’ Teorias cognoscitivas

v" Teorias constructivistas.
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2.9.4.2.1.1 TEORIAS CONDUCTISTAS:

Para el conductismo, toda conducta humana es aprendida, en funcion de la

interaccion de factores orgénicos, fisicos y sociales. La presencia 0 ausencia de

determinadas conductas, tanto adecuadas como inadecuadas son aprendidas y

susceptibles de modificarse.

Se enfoca hacia la repeticién de patrones de conducta hasta que estos se realizan de

manera automatica, descartando las actividades mentales que ocurren por estos

procesos.

Sus caracteristicas principales:

>
>

Conexidn entre estimulo y respuesta.

El aprendizaje se produce a traves de la formacion de una nueva conducta o
la modificacion o reforzamiento de una existente.

Se concibe al hombre bajo el modelo de caja negra, es decir no se sabe, ni se

contempla que es lo que sucede en su interior.

Sus principales representantes son:

Pavlov Ivan (1849 - 1936) investigd sobre el Desarrollo de asociaciones y el
Condicionamiento clasico.

Edward Thorndike (1874 - 1949) estudié sobre el Condicionamiento
instrumental y su Teoria del Refuerzo.

Skinner Burrhus formulo diferentes conceptos del Condicionamiento
Operante y de la Ensefianza Programada. Creia que un organismo tiende a
repetir una respuesta que ha sido reforzada y a eliminar una que ha sido

castigada.
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« WATSON John (1878 - 1958) opuesto a conceptos como la introspeccion y
la conciencia debido a que no es posible su observacion y analisis, por tanto
tampoco permite predecir resultados. Para ello, basa sus estudios en la
psicologia comparada y el estudio del comportamiento animal, toda respuesta

es condicionable.
Legados del conductismo para la educacién (STEFANOFF Silvia 2008) "

» Maquinas de ensefiar y ensefianza programada.

» Descomposicion de tareas en acciones mas simples.

» Aprendizaje secuencial de habitos.

» Importancia del feedback inmediato.

* Posibilidad de modelar la conducta mediante programas de refuerzo.

» Importancia del rol de la transferencia por similitud de estimulos.

» El uso de objetivos de aprendizaje observables para fijar expectativas.

» Aplicacion de ejercicios de repeticion y reforzamiento.

» El conductismo dicta que el aprendizaje se refleja en conductas observables,
por ello el disefio de instruccion debe licitar conductas observables, de otra
forma el docente no pude verificar que el estudiante ha aprendido.

2.9.4.2.1.2 TEORIAS COGNOSCITIVAS:
Segun ALTAMIRANO Renan(2010) Las teorias cognoscitivas plantean que el
proceso de aprendizaje es el resultado de la organizacion o reorganizacion de los

procesos cognoscitivos. Encuentra al individuo como una entidad activa, capaz de

construir y resolver problemas, mas que verlo como una entidad pasiva.
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Es una teoria psicoldgica cuyo objeto de estudio es como la mente interpreta, procesa
y almacena la informacién en la memoria, dicho de otro modo, se interesa por la
forma en que la mente humana piensa y aprende.

En este grupo estan:

Teoria de la Gestalt (Max Wertheimer, Wolfgang Kéhler y Kurt Koffka).

Suponen una reaccién contra la orientacion mecéanica y atomista del conductismo.
Consideran que se percibe totalidades organizadas, las partes pierden valor en el
contexto. Su principio fundamental es el insight o solucion de problemas mediante la
vision del todo. Su caracteristica: ver la esencia de una situacién, implica, al menos
parcialmente, un proceso no consiente.

“El todo es diferente de la suma de las partes” (Kohler)

Legados para la educacion:

» Principios para el disefio visual de mensajes educativos.

A\

Forma de presentar los problemas para facilitar su enfoque correcto y facilitar el
insight.

Organizacién del material y del ambiente.

Aprendizajes de mapas cognoscitivos como base para aprendizajes subsecuentes.

Descubrimiento guiado como técnica de facilitacion.

vV V VYV V

Criticas : Pocos principios instruccionales implicitos

Procesamiento de la Informacion (Gagné, Néwell, Mayer, Pascual Leone, etc).- El
aprendizaje ocurre cuando la informacion del ambiente es procesada y almacenada en

la memoria, y puede ser recuperada.
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Existen tres fases o etapas:

1) Atencidn selectiva, mediante los sentidos,

2) Reconocimiento de patrones

3) Automaticidad, y percepcion.

Teoria Ecléctica de GAGNE Robert.- Basada en las teorias del procesamiento de la

informacidén y recogiendo también algunas ideas conductistas (refuerzo, analisis de

tareas) y del aprendizaje significativo, pretende dar una explicacién mas detallada de

los procesos de aprendizaje.

Existen cuatro divisiones especificas en el enfoque de Gagne.

> Incluye los procesos del aprendizaje, como aprende el sujeto y las bases para la

construccion de la teoria.

> Analiza los resultados del aprendizaje, los cuales a su vez se dividen en seis:

o

o

Conjunto de formas basicas del aprendizaje
Destrezas intelectuales

Informacion verbal

Estrategias cognoscitivas

Estrategias motrices

Actitudes

» Condiciones del aprendizaje, qué es lo que debe ser construido para la facilitacion

del aprendizaje. Aqui se incluyen los eventos del aprendizaje, acordes al modelo

de procesamiento de la informacion aqui presentado.

» Aplicacion de esta teoria al disefio curricular, el cual incluye dos partes: analisis

de la conducta final esperada y disefio de la ensefianza
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Teoria del Aprendizaje Significativo (Ausubel, David).- Explica el proceso de
aprendizaje segun el cognitivismo. Se preocupa de los procesos de compresion,

transformacion, almacenamiento y uso de la informacion envueltos en la cognicién.

Los aprendizajes para que sean significativos debe reunir las siguientes
caracteristicas: que el material no sea arbitrario, que posea significado l6gico, que
estén organizados, y la predisposicion del alumno por aprender. Realiza una
diferencia entre los aprendizajes que pueden ser memoristicos (arbitrario), o

significativo (no arbitrario).

Considera que los métodos de ensefianza deben estar relacionados con la naturaleza
del proceso de aprendizaje en el salon de clases y con los factores cognoscitivos,

afectivos y sociales.

2.9.4.2.1.3 TEORIA CONSTRUCTIVISTA:

Las teorias constructivistas defienden que el aprendizaje humano se produce a partir
de las construcciones que los individuos realizan para modificar su estructura y
conocimientos previos. De esta manera consiguen mayores niveles de complejidad
para integrar en la realidad. A su vez, como desarrollo integral, crean una estructura

significativa donde construyen su personalidad.
Para JONASSEN(1991) El constructivismo “ propone que el ambiente de aprendizaje
debe sostener multiples perspectivas o interpretaciones de realidad, construccion de

conocimiento, actividades basadas en experiencias ricas en contexto”

Los individuos construyen significados segun van aprendiendo, producto del

ambiente y de sus disposiciones internas, como interaccion de ambos factores.
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SCHUMAN (1996), Se sustenta en la premisa de que cada persona construye su
propia perspectiva del mundo que le rodea a través de sus propias experiencias y
esquemas mentales desarrollados. El constructivismo se enfoca en la preparacion del

que aprende para resolver problemas en condiciones ambiguas.

Se produce una construccién que no es un conocimiento innato (racionalismo) ni una
copia de la realidad (empirismo). Es opuesto al objetivismo y desde un punto de vista
filosofico, el constructivismo que se apoya en Kant (1724-1804), propone que el
conocimiento se construye sobre los datos de la experiencia, mediante reglas de
estructuras propias dando lugar a la creaciébn de esquemas u organizaciones

conceptuales de los contenidos empiricos.

Tomando como partida las definiciones anteriores basadas en la construccion de
conocimiento, se citan las siguientes caracteristicas generales sobre el

constructivismo:

« El constructivismo es una postura psicoldgica y filoséfica que argumenta que
los individuos forman o construyen gran parte de lo que aprenden y
comprenden (Bruning, Schraw y Ronning, 1995).

e Los individuos son participantes activos y deben construir el conocimiento
(Geary, 1995).

« El constructivismo presenta nuestro mundo como humano y es producto de la
interaccion humana con los estimulos naturales y sociales alcanzados desde
nuestras operaciones mentales (Piaget).

o EI conocimiento no es una copia sino una construccién del individuo,
realizado con los conocimientos previos. Se realiza durante en todo momento
y en todo lugar.

o EIl aprendizaje es una interpretacion personal del mundo (Merril, 1991 en
Smorgansbord, 1997).
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o El Aprendizaje es un proceso activo en el cual el significado se desarrolla
sobre la base de la experiencia (Merril, 1991 en Smorgansbord, 1997).

o EI crecimiento conceptual proviene de la negociacion de significado, del
compartir maltiples perspectivas y de la modificacion de nuestras propias
representaciones a través del aprendizaje colaborativo (Merril, 1991 en
Smorgansbord, 1997).

o EI aprendizaje debe situarse sobre acuerdos realistas; la prueba debe
integrarse con las tareas y no con actividades separadas (Merril, 1991 en
Smorgansbord, 1997).

e Es un “quehacer intelectual cognitivo” de un aprendiz organizando sus
conocimientos (memoria) para usarlos luego en la adquisicion de nuevos
conocimientos. Desde una perspectiva estrictamente psicologica, el aprendiz
es el elemento central de todo el proceso. No sélo por los condicionantes que
se dan cita en él sino también porque, segun el onstructivismo, el resultado de
todo aprendizaje es fruto de una actividad directa y personal del aprendiz que

construye su conocimiento y elabora significados. (Manuel Esteban,2001).

Segin JONASSEN (1994) el ambiente de aprendizaje constructivista se puede
diferenciar por ocho caracteristicas:

o EI ambiente constructivista en el aprendizaje provee a las personas del
contacto con multiples representaciones de la realidad;

o Las multiples representaciones de la realidad evaden las simplificaciones y
representan la complejidad del mundo real;

o El aprendizaje constructivista se enfatiza al construir conocimiento dentro de
la reproduccion del mismo;

o EIl aprendizaje constructivista resalta tareas auténticas de una manera
significativa en el contexto en lugar de instrucciones abstractas fuera del

contexto;
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« EIl aprendizaje constructivista proporciona entornos de aprendizaje como
entornos de la vida diaria o casos basados en el aprendizaje en lugar de una
secuencia predeterminada de instrucciones;

e Los entornos de aprendizaje constructivista fomentan la reflexion en la
experiencia;

e« Los entornos de aprendizaje constructivista permiten el contexto y el
contenido dependiente de la construccién del conocimiento;

e Los entornos de aprendizaje constructivista apoyan la «construccion
colaborativa del aprendizaje, a través de la negociacion social, no de la

competicion entre los estudiantes para obtener apreciacion y conocimiento».

R. Driver, nos indica ademas que el enfoque metodoldgico basado en el

constructivismo presenta las siguientes caracteristicas:

o Importancia de los conocimientos previos, creencias y motivaciones de los
estudiantes.

« Relacion entre los conocimientos para la construccion de mapas conceptuales
y la ordenacion semantica de los contenidos de memoria (construccion de
redes de significado).

o Construccion de significados mediante la reestructuracion de conocimientos
adquiridos de acuerdo con las concepciones basicas previas.

o EIl aprendizaje se auto-aprende con las capacidades y la construccion de
significados.

Se puede hablar de aproximaciones constructivistas adaptadas a las diferentes areas
de conocimiento., algunas de ellas enfocan la adquisicién de conocimiento como una
accion del propio sujeto, otras lo contemplan como interaccion social, otras como
proceso cognitivo progresivo. Por ello, se pueden citar muchos los seguidores de esta

corriente: Piaget, Bruner, Vygotsky, Dewey, Gagné, Ausubel, Novak.
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2.9.4.3 CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS DE APRENDIZAJE.

Segun definicion.de revision del 25 de marzo del 2013

El conocimiento es un conjunto de informacion almacenada mediante la experiencia o
el aprendizaje (a posteriori), 0 a traves de la introspeccion (a priori). En el sentido
méas amplio del término, se trata de la posesion de multiples datos interrelacionados

que, al ser tomados por si solos, poseen un menor valor cualitativo.

Para ALANIS HUERTA Antonio (2000)*V"

El conocimiento es producto de una accion intencionada por saber mas de los
procesos, de los hechos o de las situaciones que ocurren en contextos sociales. El
conocimiento se produce de la accion intencionada del sujeto por saber mas de los

objetos que lo rodean y de los hechos y situaciones de su entorno.

Para COLL y otros (1992) ¥

Los conocimientos designan el conjunto de saberes, habilidades, destrezas o
competencias o formas culturales cuya asimilacion y apropiacion por los alumnos se
considera esencial para su desarrollo y socializacién. La idea de fondo es que el
desarrollo de los seres humanos no se produce nunca en el vacio, sino que tiene lugar

siempre y necesariamente en un contexto social y cultural determinado.

Los conocimientos se adquieren mediante una pluralidad de procesos cognitivos:
percepcion, memoria, experiencia (tentativas seguidas de éxito o fracaso),
razonamiento, ensefianza-aprendizaje, testimonio de terceros. Estos procesos son
objeto de estudio de la ciencia cognitiva. Por su parte, la observacion controlada, la
experimentacion, la modelizacion, la critica de fuentes (en Historia), las encuestas, y
otros procedimientos que son especificamente empleados por las ciencias, pueden

considerarse como un refinamiento o una aplicacién sistematica de los anteriores
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Los conocimientos de aprendizaje o contenidos constituyen la base sobre la cual se
programaran las actividades de ensefianza-aprendizaje, con el fin de alcanzar lo

expresado en los objetivos.

Para tal fin se deben establecer tomando los siguientes criterios.

e Una secuencia y contextualizacion de acuerdo con los grupos de estudiantes.
e Basarse en una concepcion constructivista del aprendizaje.

e Seleccidn y distribucidn en torno a ejes organizadores y un guion tematico.

Se pueden considerar como el conjunto de informacidn puesta en juego en el proceso

educativo y se corresponden con la pregunta ¢qué ensefiar?.Se clasifican en tres tipos:

e Conceptuales.
e Procedimentales.

e Actitudinales.

Los Contenidos Conceptuales

Corresponden al area del saber, es decir, los hechos, fenémenos y conceptos que los
estudiantes pueden ‘“‘aprender”. Dichos contenidos pueden transformarse en
aprendizaje si se parte de los conocimientos previos que el estudiante posee, que a su

vez se interrelacionan con los otros tipos de contenidos.

Durante muchos afios constituyeron el fundamento casi exclusivo en el ambito
concreto de la intervencion docente. Estan conformados por conceptos, principios,

leyes, enunciados, teoremas y modelos.

Sin embargo, no basta con obtener informacion y tener conocimientos acerca de las
cosas, hechos y conceptos de una determinada areas cientifica o cotidiana, es preciso
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ademéas comprenderlos y establecer relaciones significativas con otros conceptos, a
través de un proceso de interpretacion y tomando en cuenta los conocimientos previos

que se poseen.

Los Contenidos Procedimentales

Constituyen un conjunto de acciones que facilitan el logro de un fin propuesto. El
estudiante sera el actor principal en la realizacion de los procedimientos que
demandan los contenidos, es decir, desarrollara su capacidad para “saber hacer”. En
otras palabras contemplan el conocimiento de coémo ejecutar acciones interiorizadas.
Estos contenidos abarcan habilidades intelectuales, motrices, destrezas, estrategias y
procesos que impliquen una secuencia de acciones. Los procedimientos aparecen en
forma secuencial y sistematica. Requieren de reiteracion de acciones que llevan a los

estudiantes a dominar la técnica o habilidad.

L os contenidos Actitudinales.

En cuanto a los contenidos actitudinales, éstos constituyen los valores, normas,
creencias y actitudes conducentes al equilibrio personal y a la convivencia social.
Como se pudo apreciar la actitud es considerada como una propiedad individual que
define el comportamiento humano y se relaciona directamente con el ser, estan
relacionadas con la adquisicion de conocimientos y con las experiencias que
presenten modelos a partir de los cuales los estudiantes pueden reflexionar. EI cambio
de actitudes ir4 apareciendo gradualmente en funcion de los contenidos, las
experiencias significativas y la presencia de recursos didacticos y humanos que

favorezcan la elaboracion de nuevos conceptos.

Es importante destacar que los tres tipos de contenidos tienen el mismo grado de
importancia y deben abordarse en la accion docente de forma integrada.
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RELACION CONTENIDOS COMPETENCIAS.

Los tres tipos de contenidos mencionados guardan relacion estrecha con los distintos
tipos de capacidades. Esto se muestra en las taxonomias propuestas por autores como
Bloom (la mas completa, 1956), Krathwohl y Dave. La elaboracion de una taxonomia
de capacidades es un intento de agrupar de manera logica, las reacciones del

individuo en sus diversos campos de actuacion.

Conceptuales
Saber qué, conocer

Saber como, hacer
Se relacionan con las capacidades cognitivas-intelectuales (Procesos intelectuales de
pensamientos, conocimiento), a través de:

Conocimiento,  comprension,  Aplicacién,  Analisis,  Sintesis, Evaluacion

Procedimentales

Saber como, hacer

Se relacionan con las capacidades psicomotrices (Habilidades, destrezas motrices,
operaciones con objetos y con informacion), a través de:

Imitacion, Manipulacion, Precision, Estructuracion de la accion, Naturalizacion

(automatizacion e interiorizacion).

Actitudinales

Ser, convivir

Se relacionan con capacidades congnitivas-afectivas (Conocimientos, disposicion a
actuar, motivacion), a través de:

Atencion, Interés, Valoracion, Caracterizacion, Actitudes, Creencias, Sentimientos,

Interaccion convivencial, Organizacion de valores, Declaracion de intenciones.
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2.9.4.4 APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Segun Ausubel David (1970) el aprendizaje significativo es un proceso a través del
cual una nueva informacién se relaciona con un aspecto relevante de los
conocimientos previamente adquiridos incorporandose en forma sustantiva en la
estructura cognitiva del alumno, pero también es necesario que el alumno se interese

por aprender lo que se le presenta porque lo considera valioso.

Ausubel acufia la expresién Aprendizaje Significativo para contrastarla con el
Aprendizaje Memoristico.

Para CARRASCO Alan (2008)**

“El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion se conecta con un
concepto relevante (subsunsor) preexistente en la estructura cognitiva, esto implica
que las nuevas ideas, conceptos Yy proposiciones pueden ser aprendidos
significativamente en la medida en que otras ideas, conceptos o0 proposiciones
relevantes estén adecuadamente claras y disponibles en la estructura cognitiva del

individuo y que funcionen como un punto de anclaje a las primeras”.

Para que los nuevos contenidos puedan ser significativamente aprendidos y retenidos
es necesario gque se hallen disponibles en la estructura cognoscitiva conocimientos o
conceptos mas inclusivos y relevantes que proporcionen un «anclaje conceptual» a las
nuevas ideas. Son los inclusores (o subsunsores) que mediante el proceso de acrecion

determinan la adquisicién de nuevos significados y su retencion.

2.9.4.4.1 VENTAJAS DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Para LOAIZA, FLORES, MUNEVAR (2008)*: El Aprendizaje Significativo tiene

claras ventajas:
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o Produce una retencion méas duradera de la informacion, modificando la
estructura cognitiva del alumno mediante reacomodos de la misma para
integrar a la nueva informacion.

« Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los ya aprendidos
en forma significativa, ya que al estar claramente presentes en la estructura
cognitiva se facilita su relacion con los nuevos contenidos.

e La nueva informacion, al relacionarse con la anterior, es depositada en la
Ilamada memoria a largo plazo, en la que se conserva mas alla del olvido de
detalles secundarios concretos.

o Es activo, pues depende de la asimilacion deliberada de las actividades de
aprendizaje por parte del alumno.

o Es personal, pues la significacion de los aprendizajes depende de los recursos
cognitivos del alumno (conocimientos previos y la forma como éstos se

organizan en la estructura cognitiva).

A pesar de estas ventajas, muchos alumnos prefieren aprender en forma memoristica,
convencidos por triste experiencia que frecuentemente los profesores evaltan el
aprendizaje mediante instrumentos que no comprometen otra competencia que el

recuerdo de informacion, sin verificar su comprension.

Es atil mencionar que los tipos de aprendizaje memoristico y significativo son los
extremos de un continuo en el que ambos coexisten en mayor o0 menor grado y en la
realidad no podemos hacerlos excluyentes. Muchas veces aprendemos algo en forma
memorista y tiempo después, gracias a una lectura o una explicacion, aquello cobra
significado para nosotros; o lo contrario, podemos comprender en términos generales
el significado de un concepto, pero no somos capaces de recordar su definicion o su

clasificacion.
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De acuerdo a la teorfa de Ausubel, (COLL Cesar 1990*") para que se puedan lograr

aprendizajes significativos es necesario se cumplan tres condiciones:

1. Significatividad l6gica del material.

Esto es, que el material presentado tenga una estructura interna organizada, que sea
susceptible de dar lugar a la construccion de significados. Los conceptos que el
profesor presenta, siguen una secuencia logica y ordenada, es decir, importa no sélo

el contenido, sino la forma en que éste es presentado.

2. Significatividad psicoldgica del material.

Esto se refiere a la posibilidad de que el alumno conecte el conocimiento presentado
con los conocimientos previos, ya incluidos en su estructura cognitiva. Los
contenidos entonces son comprensibles para el alumno. ElI alumno debe contener
ideas inclusoras en su estructura cognitiva, si esto no es asi, el alumno guardara en
memoria a corto plazo la informacion para contestar un examen memorista, y

olvidara después, y para siempre, ese contenido.

3. Actitud favorable del alumno.

Bien sefialamos anteriormente, que el que el alumno quiera aprender no basta para
que se dé el aprendizaje significativo, pues también es necesario que pueda aprender
(significacién logica y psicologica del material). Sin embargo, el aprendizaje no
puede darse si el alumno no quiere aprender. Este es un componente de disposiciones
emocionales y actitudinales, en el que el maestro s6lo puede influir a través de la

motivacion.
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2.9.4.5 EL RENDIMIENTO ACADEMICO

2.9.4.5.1 EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Para la LOEI, art. 184: La evaluacion es un proceso continuo de observacion,
valoracion y registro de informacion que evidencia el logro de objetivos de
aprendizajes de los estudiantes y que incluye sistemas de retroalimentacion, dirigidos

a mejorar la metodologia de ensefianza y los resultados de aprendizaje.

Para evaluar los aprendizajes obtenidos por los estudiantes primero debemos tener en
claro los objetivos educativos que se pretenden alcanzar y asi establecer los criterios

de evaluacion y los correspondientes indicadores de logros obtenidos.

Los criterios de evaluacion establecidos en el curriculo son los mas relevantes que
debe conseguir el alumno para proseguir de forma satisfactoria, su proceso de
aprendizaje y en base a los cuales el docente planifica su labor. Los logros obtenidos

son a su vez indicadores de la eficiencia del trabajo del docente.

2.9.45.2 CONCEPTO DE RENDIMIENTO ACADEMICO

Segun Psicopedagogia.com (2008)

Se denomina rendimiento académico al nivel de conocimiento expresado en una nota
numérica que obtiene un alumno como resultado de una evaluacion que mide el
producto del proceso ensefianza aprendizaje en el que participa. Este puede ser

entendido en relacion con un grupo social que fija los niveles minimos de aprobacion

ante un determinado grupo de conocimientos o aptitudes.
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Para REQUENA(1998), afirma que el rendimiento académico es fruto del esfuerzo y
la capacidad de trabajo del estudiante, de las horas de estudio, de la competencia y el

entrenamiento para la concentracion.

Para JASPE Carolina (2010) en blog conceptualiza el rendimiento académico como
un indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiante, se convierte en una
tabla imaginaria de medida, es el resultante del complejo mundo que envuelve al
participante: cualidades individuales, aptitudes, capacidades, personalidad; su medio
socio-familiar: familia, amistades, barrio; su realidad escolar: tipo de centro,
relaciones con el profesor y compafieros o compafieras, métodos docentes y por tanto

su analisis resulta complicado y con multiples interacciones.

El rendimiento académico de los estudiantes se expresa a través de la escala de
calificaciones establecida en la LOEI art. 194.

ESCALA CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA
Domina los aprendizajes requeridos. 9-10
Alcanza los aprendizajes requeridos. 7-8
Esta proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos 5-6
No alcanza los aprendizajes requeridos <4

La cual dictamina si el estudiante es promovido al curso superior, ademas sirve de
referente sobre la eficiencia del docente ya que esta llamado a emplear todas las

estrategias, métodos, etc., que los lleven a un resultado satisfactorio.

2.9.4.5.3 FACTORES QUE INCIDEN EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO

El rendimiento académico de los estudiantes también se ve influenciado por factores

como: Personales, Pedagdgicos y Sociales familiares.
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Factores Personales.
Considera aspectos como: el nivel intelectual, la personalidad, la motivacién, las
aptitudes, los intereses, los habitos de estudio y la autoestima, netamente da cada

individuo.

Factores Pedagogicos.

Como: el dominio de los contenidos y estrategias metodologicas que posee el
profesor y la facilidad que tiene para transmitirlo, la dinamica de las clases, el clima
de afectividad en la clase, la integracion en el grupo, la infraestructura del
establecimiento.

Factores Socio familiares.
La relacion con los padres, grado de autoridad, nivel socio econémico y educativo
de los padres, ayuda y estimulo al estudio, disponibilidad de tiempo libre y su uso

adecuado, adicciones, influencias extra familiares.
2.9.45.4 EL FRACASO ESCOLAR

Resulta dificil definir el fracaso escolar por las maltiples variables que inciden en él,

por lo que se consideran las siguientes:

Para GALLOTA Barbara (2009)*"

El fracaso escolar se plantea como el bajo rendimiento de un alumno en relacién a las
expectativas que la institucion educativa tiene de él, partiendo de una serie de
parametros como: su edad, su historial escolar, su ubicacion en la red escolar y las

pautas de calificacion de la institucion.
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Seglin, RODRIGUEZ (1986) **V, ¢l fracaso escolar es “la situacion en la que el
sujeto no consigue los logros esperados segun sus capacidades, de modo tal que su

personalidad se presenta alterada, influyendo esto en los demads aspectos de su vida”.

Para FERNANDEZ (2011) ** EI fracaso escolar es un conjunto de manifestaciones
que conlleva la imposibilidad de una actitud positiva frente al aprendizaje y un

desaprovechamiento de los recursos intelectuales.

Segin MOLINA S. (2002) citado por GONZALES Coral (2003) afirma que para que

un alumno fracase escolarmente es necesario que se den dos condiciones claras:

a) poseer suficiente capacidad intelectual para alcanzar los objetivos minimos
fijados en el curriculum oficial;

b) no alcanzar dichos objetivos por: falta de motivacién, divergencia entre la
cultura escolar y familiar, estructuracion del sistema escolar que no permite
que cierto tipo de alumnos progrese adecuadamente segun sus capacidades y

falta de motivacion social o profesional de una parte de los docentes.

Asi, defiende que los alumnos que padecen fracaso escolar (fracaso del aprendizaje
escolar, como prefiere denominarlo) son alumnos que presentan dificultades en su
aprendizaje escolar aun teniendo una inteligencia normal y sin padecer trastornos del
aprendizaje ni fisioldgico ni social, y que por diversas causas que interactGan entre si
no se adaptan a las exigencias propias de una organizacion escolar y de unas
metodologias didacticas excesivamente rigidas, y que en consecuencia, no alcanzan

los objetivos minimos que prescribe el curriculum explicito.

Dado que el Unico criterio para evaluar el éxito o el fracaso de los nifios y
adolescentes, son las calificaciones, de acuerdo a la Ley Organica de educacién
Intercultural (LOEI) REGLAMENTO A LA LEY DE EDUCACION para la
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promocion deben reunir una calificacion promedio de siete sobre diez en cada una de

las asignaturas del curriculo nacional.

Cuando el rendimiento escolar del estudiante es bajo y no cumple las expectativas
esperadas, pese a las medidas que se han tomado para evitarlo o aminorarlo decimos

que existe un fracaso escolar.

2.10 HIPOTESIS

» “La utilizacion del aprendizaje cooperativo como estrategia didactica
mejorara significativamente el rendimiento académico de la asignatura de
Matematica en los estudiantes del primer afio de bachillerato general

unificado del Colegio Fiscal “Cantén Archidona”

Hipotesis Nula:

El uso del aprendizaje cooperativo como estrategia didactica no mejora el
rendimiento académico de la asignatura de Matematica en los estudiantes del
primer afio de bachillerato general unificado del Colegio Fiscal “Canton
Archidona”

Hipotesis Alternativa:

El uso del aprendizaje cooperativo como estrategia didactica mejora
significativamente el rendimiento académico de la asignatura de Matemaética en
los estudiantes del primer afio de bachillerato general unificado del Colegio

Fiscal “Canton Archidona”.

2.11 SISTEMA DE VARIABLES
Variable Independiente: El aprendizaje cooperativo como estrategias didacticas.

Variable Dependiente: Rendimiento académico
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CAPITULO 11l

MARCO METODOLOGICO

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION.

Las variables del problema seleccionado son de naturaleza cualitativa y cuantitativa,
sin embargo susceptibles de descripcion y andlisis en profundidad, por que
predominan en lo participativo, en la observacién naturalista de las causas y

explicacion de los hechos.

A través de esta investigacion se determina las cualidades de todos los que componen
el Colegio Fiscal Canton Archidona dentro de las actividades que desarrollan y que
pueden ser referentes para establecer las causas y efectos de su participacion en el
proceso de ensefianza aprendizaje permitiendo considerarlas para la elaboracion de la

propuesta.

Tiene un enfoque cuantitativo, porque los resultados de la investigacion se someten a
analisis numéricos con el apoyo de la estadistica para la comprobacion de las
hipétesis y estos resultados numeéricos se interpretan criticamente con el sustento del
marco tedrico para determinar el grado de influencia de las variables seleccionadas en

el proceso de ensefianza aprendizaje.
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3.2. MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION.

3.2.1. DOCUMENTAL BIBLIOGRAFICA.

Los aspectos tedricos y contextuales asi como los curriculares provienen de fuentes
escritas como libros, revistas, publicaciones, internet ya existentes que sirvieron para

elaborar el marco tedrico correspondiente.

3.2.2. DE CAMPO.

La informacion se recolectd en el lugar donde se producen los hechos para obtener
informacién sobre las variables de estudio con la aplicacion de técnicas e

instrumentos de investigacion.

Se partio de elementos particulares a lo general permitiendo que los datos obtenidos
en la encuesta sean analizados en forma clara y precisa utilizando el método inductivo

deductivo.
Se siguio el siguiente proceso:

1. En base a la aplicacion del aprendizaje cooperativo en clases, se observo los
indicadores de esta técnica que desarrollan los estudiantes en el trabajo en
grupo durante la realizacion de sus actividades escolares y su rendimiento.

2. Se pretendié encontrar los hechos concretos de como el trabajo cooperativo

incide en el rendimiento escolar mediante la encuesta dirigida a estudiantes y

profesores del area de matematicas.
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3. Se organiz6 los datos obtenidos mediante la tabulacion, graficacion y el
respectivo analisis de los resultados.

4. Finalmente se analizé e interpreto la informacion obtenida contrastandola con

el marco tedrico para lograr la comprension de nuestro problema de estudio.

3.2.3. DE INTERVENCION SOCIAL.

La investigacion es de intervencion social puesto que plantea una alternativa de

solucion al problema planteado.

3.3 NIVEL DE INVESTIGACION

El presente trabajo que se realizd se basa en los siguientes niveles:

Nivel Exploratorio.

Se realiz6 un diagnostico de la incidencia del aprendizaje cooperativo en el
rendimiento académico de los estudiantes del primer afio de bachillerato General
Unificado del Colegio fiscal “Canton Archidona” a través de los resultados obtenidos

en la encuesta.

Nivel Descriptivo.

Se describe el comportamiento de los estudiantes y las caracteristicas de los
aprendizajes conseguidos al vincular estas dos realidades, el aprendizaje cooperativo

y su incidencia en el rendimiento académico.
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Nivel de Asociacién de Variables:

Nos permitiéo medir el grado de relacion entre las variables con los mismos sujetos de
un contexto determinado, posibilitando conclusiones y analisis de correlacion entre

las mismas.

3.4. POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. POBLACION:

La poblacion tomada en cuenta para la investigacion corresponde a los profesores del
area de matematica y a los alumnos del primer afio de bachillerato general unificado

de la seccion diurna del Colegio Fiscal “Cantén Archidona”, distribuida:

Cuadro N° 1: Poblacién a investigarse

POBLACION FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Profesores del area de Fisica- Matematica 7 9,86%
Alumnos del primer afio comun de Bachillerato 64 90,14%
TOTAL 71 100%

Elaborado por: Mayra Narvéaez

Fuente: Propia.

3.4.2. MUESTRA:

No se trabajo con muestra ya que la poblacion a investigarse es pequefia.
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3.5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Variable Independiente: APRENDIZAJE COOPERATIVO

Cuadro N° 2
- p ] TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES iTEMS BASICOS INSTRUMENLTOS
Interdependencia | Organizacion Existe distribucion de roles y funciones Encu_estas_:
positiva Método de trabajo ¢Deciden como se hace y qué va a hacer cada uno? Cuestionario
Interaccion estructurado

Involucra equipos
pequefios heterogéneos,
generalmente de cuatro
a cinco miembros, que
trabajan juntos en una
tarea grupal en la cual
cada miembro es
individualmente
responsable de una parte
de un resultado que no
puede completarse a
menos que todos los
miembros trabajen
juntos, en otras palabras
los miembros del grupo
son interdependiente”.

Solicitan ayuda o consultan dudas o el parecer a otros
miembros sobre el contenido

Elaboracion de
conocimientos

Argumentacién y
fundamentacion

Alternativas de
propuestas

Responsabilidad

Comunicacién

Expresan el propio punto de vista, apoyado en razones o en
criterios preestablecidos

¢Se observa variedad de estrategias, procedimientos,
habilidades y técnicas que utilizan para intentar resolver la
tarea.

¢ Existe compromiso y responsabilidad del grupo en el
cumplimiento de la tarea?

¢Escuchan y respetan la opinién individual y del grupo?
¢Consensua la informacion y el contenido del trabajo que
van a entregar al profesor?

¢Cada alumno expone a su grupo el resultado de su trabajo
individual?

Relaciones
psicosociales

Afectividad

Respeto y tolerancia

Se expresan frases de afecto, emociones, u otras que
favorecen las relaciones personales.
¢ Muestran tolerancia?

Eleva el nivel de
aprendizaje

Evaluacion

¢Realiza una evaluacion individual mediante un ejercicio
gue trata sobre los conocimientos estudiados por el grupo?

Elaborado por: Mayra Narvaez

Fuente: Propia.
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Variable dependiente: RENDIMIENTO ACADEMICO

CuadroN°3
- . ; TECNICASE
CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS INSTRUMENTOS
Identifica con claridad los elementos
principales de los enunciados y sus
Pensamiento critico | procesos.
Ejecuta adecuadamente la relacion e
interpretacion de problemas
El' rendimiento académico Relaciona la informacion estudiada
s producto del esfuerzo y la COGNITIVA : anteriormente con la actual.
capaqldad de trabajo del Razonamiento Justifica | tilizad
estudiante, de las horas de ustimica 10s procesc_Js utifizados 'y
estudio, de la competencia y los resultados obtenidos
el entrenamiento para la Organiza la informacién antes de Encuesta
concentracion, ~ es  un Organizacion, realizar un problema.
indicador del nivel de orden Realiza las operaciones en forma
aprendizaje alcanzado por el .
mismo. secuencial. _
PROCEDIMENTAL | Trabajo en equipo | C0'300ra en los trabajos grupales
asignados.
Motivacién parael | La familia se preocupa por su
ACTITUDINAL rendimiento aprendizaje escolar
Responsabilidad | Es puntual en la entrega de tareas

Elaborado por: Mayra Narvéez.
Fuente: Propia
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3.6. RECOLECCION DE INFORMACION

Las tecnicas para la recoleccion de datos que se utilizé fue la encuesta realizada
mediante cuestionarios estructurados para alumnos y profesores Colegio Fiscal

“Cantdén Archidona”

e A los estudiantes con el proposito de establecer indicadores del porque del

bajo rendimiento académico.

e A los profesores para saber el conocimiento y la opinién que tienen sobre
la técnica de ensefianza aprendizaje que se utilizo y su influencia en el

rendimiento académico.

3.6.1 VALIDEZ Y CONFIABILIDAD.

VALIDEZ

Segin Herrera Luis y otros(2008) “Un instrumento de recoleccion es valido
cuando mide de alguna manera demostrable aquello que se trata de medir, libre de

distorsiones sistémicas”

La validez del instrumento de investigacion se lo obtuvo a través del “Juicio de

expertos” en la institucion.

CONFIABILIDAD

Segun Herrera Luis y otros (2008) “Una medicion es confiable o segura cuando
aplicada a un individuo o grupo, o al mismo tiempo por investigadores diferentes,
proporcionan resultados iguales o parecidos. La determinacion de la confiabilidad
consiste pues en establecer si las diferencias de resultados se deben a

inconsistencias en la medida”.
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Con la aplicacion de la prueba piloto se determino la confiabilidad de la encuesta

elaborada.

3.7. PLAN PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION.

Cuadro N° 4: PLAN PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION.

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢A quiénes?

Estudiantes de primer afio de bachillerato general
unificado y a los profesores del é&rea de
Matematicas del colegio fiscal “Canton
Archidona”

¢Sobre qué aspectos?

Aprendizaje cooperativo y rendimiento académico.

¢Quién? Autor del proyecto.

¢Cuando? Segundo Quimestre
Afio lectivo 2012 — 2013

¢Donde? Colegio Fiscal “Canton Archidona”

¢Como? Mediante la aplicacion de una encuesta con un
cuestionario estructurado.

¢Para que? Conseguir los objetivos de la investigacion

Elaborado por: Mayra Narvéez
Fuente: Propia.

3.8. PLAN DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION.

Con los datos obtenidos se realiz6:

Vaciado de datos

Tabulacion de datos obtenidos en las encuestas.

Representacion grafica de los datos tabulados.

Analisis de los datos tabulados.

Interpretacion de los datos tabulados.

Anadlisis estadistico para la comprobacion de hipétesis.

Obtener conclusiones y recomendaciones

78




CAPITULO 1V

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

4.1.RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS A
ESTUDIANTES COMO A DOCENTES DE LA INSTITUCION.

Con relacion a los datos obtenidos para verificar la relacion existente entre el
aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico, se aplicaron encuestas a los
alumnos de primer afio de bachillerato general unificado del colegio fiscal

“Canton Archidona” y a los integrantes del area de matematicas.

La encuesta realizada constaba de preguntas cerradas de seleccion maultiple que
fueron llenadas en forma personal durante una hora de clases en los respectivos

Cursos.

Los datos obtenidos se procesaron mediante la estadistica descriptiva y para la
verificacion de la hipdtesis se utilizo la estadistica inferencial mediante la prueba
estadistica Ji cuadrado (x°), para lo que se considero un 99% de confianza y un

error del 1%.

41.1. ENCUESTA REALIZADA A LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER
ANO DE BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO DEL
COLEGIO FISCAL “CANTON ARCHIDONA”. (ANEXO 1)
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1. DURANTE LAS CLASES ME FUE ASIGNADO UN
ESPECIFICO A CUMPLIR DENTRO DE MI GRUPO.

Cuadro N° 5: Asignacion de un rol especifico dentro del grupo

ROL

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 23 0,3594 35,94

Casi siempre 36 0,5625 56,25

A veces 4 0,0625 6,25

Rara vez 1 0,0156 1,56

Nunca 0 0,0000 0,00
Total 64 1,0000 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Grafico N°5: Asignacion de un rol especifico dentro del grupo

M Siempre

56,25%

Ml Casisiempre

35,94%
0 A veces

Il Rara vez

E Nunca

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 64 alumnos encuestados,

23 que representan el 35,94% indican que siempre se les asigna un rol a cumplir

dentro del aprendizaje cooperativo, 36 que representan al 56,25% indican casi

siempre, 4 que representa el 6,25% indican a veces, 1 que representa el 1,56%

indica rara vez y el 0% indican que nunca se les da un rol especifico dentro del

aprendizaje cooperativo. De los datos expuestos se interpreta que la mayoria de

estudiantes sabe el rol que debe cumplir dentro de la estrategia de trabajo que se

esté aplicando, lo cual da mayor agilidad al desarrollo de las actividades.
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2. SE DECIDIO COMO SE HACE LA TAREA Y QUE VA A HACER
CADA UNO.

Cuadro N° 6: Decision de como se hace la tarea y qué va a hacer cada uno

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 17 0,2656 26,56

Casi siempre 40 0,6250 62,50

A veces 6 0,0938 9,38

Rara vez 1 0,0156 1,56

Nunca 0 0,0000 0,00
Total 64 1,0000 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Gréfico N° 6: decision de cdmo se hace la tarea y qué va a hacer cada uno

Ml Siempre

62,50%

M Casisiempre
0 A veces
H Rara vez

H Nunca

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 64 alumnos encuestados,
17 que representan el 26,56% indican que siempre se decide como se va hacer la
tarea y que va hacer cada uno, 40 que representan al 62,50% indican casi siempre,
6 que representa el 9,38% indican a veces, 1 que representa el 1,56% indica rara
vez y el 0% indican que nunca deciden como y que va hacer cada participante. De
los datos expuestos se puede interpretar que la mayoria de estudiantes deciden
frecuentemente como se va hacer el trabajo grupal y que va hacer cada uno lo cual
posibilita el cumplimiento integro de la tarea consiguiéndose una mejor
comprension de los temas, influyendo positivamente en el aprendizaje y en el

rendimiento académico.
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3. SE CONSULTARON DUDAS O EL PARECER A OTROS
MIEMBROS SOBRE EL CONTENIDO O LA TAREA A REALIZAR.

Cuadro N° 7: Consulta a otros miembros sobre el contenido o la tarea.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 13 0,2031 20,31

Casi siempre 41 0,6406 64,06

A veces 7 0,1094 10,94

Rara vez 3 0,0469 4,69

Nunca 0 0,0000 0,00
Total 64 1,0000 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Grafico N° 7: Consulta a otros miembros sobre el contenido o la tarea.

[ Siempre 64,06%

[l Casisiempre

0 A veces
20,31%

Il Rara vez
10,94%
E Nunca .
_/77 ~

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 64 alumnos encuestados,
13 que representan el 20,31% indican que siempre consultan dudas u opiniones a
otros integrantes del grupo, 41 que representan al 64,06% indican casi siempre, 7
que representa el 10,94% indican a veces, 3 que representa el 4,69% indica rara
vez y el 0% indican que nunca piden ayuda a los otros miembros. De los datos
anteriores la mayoria de estudiantes contestan casi siempre, lo que se puede
interpretar que con la aplicacién del aprendizaje cooperativo se mejora las
relaciones interpersonales y la comunicacion que incide positivamente en el
intercambio de experiencias y mejora la comprension a mas de que va cerrando la

brecha de individualismo que existia.
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4. DENTRO DEL GRUPO, SE EXPRESA EL PUNTO DE VISTA
APOYADO EN RAZONES O EN CRITERIOS PREESTABLECIDOS.

Cuadro N° 8: Expresion de su punto de vista fundamentadamente
dentro del grupo.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 20 0,3125 31,25

Casi siempre 25 0,3906 39,06

A veces 14 0,2188 21,88

Rara vez 5 0,0781 7,81

Nunca 0 0,0000 0,00
Total 64 1,0000 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Grafico N° 8: Expresion de su punto de vista fundamentadamente dentro
del grupo.

Ml Siempre

l Casisiempre

39,06%

0 A veces

Il Rara vez

EH Nunca
—

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 64 alumnos encuestados,
20 que representan el 31,25% indican que siempre, 25 que representan al 39,06
indican que casi siempre expresan su punto de vista apoyado en razones, 14 que
representa el 21,88% indican a veces, 5 que representa el 7,81% indica rara vez, 0
que representa al 0,00% dice que nunca expresan sus puntos de vista. De los datos
anteriores la mayoria de estudiantes contestan casi siempre, lo que se puede
interpretar que con la aplicacion del aprendizaje cooperativo se promueve la
investigacion y analisis que fundamente los conocimientos y procedimientos que
les corresponde para luego ser compartidos en el grupo lo cual es un indicador
positivo de que toman el cumplimiento de su tarea con mayor responsabilidad

para alcanzar la meta del grupo, beneficiando al rendimiento escolar.
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5. AL RESOLVER LA TAREA SE UTILIZARON ESTRATEGIAS,

PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS.

Cuadro N° 9: Utilizacion de estrategias, procedimientos y técnicas para

resolver la tarea.

. Frecuencia Porcentaje
Alternativa
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 18 0,2813 28,13
Casi siempre 29 0,4531 45,31
A veces 14 0,2188 21,88
Rara vez 2 0,0313 3,13
Nunca 1 0,0156 1,56

Total 64 1,0001 100,01

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Grafico N° 9: Utilizacion de estrategias, procedimientos y técnicas para

resolver la tarea.

M Siempre

M Casisiempre

45,31%

0 A veces

28,13%

W Rara vez 21,88%

EH Nunca

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 64 alumnos encuestados,
18 que representan el 28,13% indican que siempre, 29 que representan al 45,31%
indican que casi siempre utilizan estrategias, técnicas y procedimientos en el
desarrollo de las actividades, 14 que representa el 21,88% indican a veces, 2 que
representa el 3,13% indicararavez y, 1 que representa al 1,56% dice que nunca.
De los datos anteriores se puede interpretar que la mayoria de alumnos utilizan
estrategias, procedimientos y técnicas, lo cual es indicador de que trabajan
apoyandose entre los miembros del grupo para alcanzar las metas planteadas,

favoreciendo al rendimiento.
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6. EXISTIO COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD DEL GRUPO
EN EL CUMPLIMIENTO DE LA TAREA.

Cuadro N° 10: Compromiso y responsabilidad del grupo en el cumplimiento

de la tarea.
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 26 0,4063 40,63
Casi siempre 32 0,5000 50,00
A veces 4 0,0625 6,25
Rara vez 2 0,0313 3,13
Nunca 0 0,0000 0,00

Total 64 1,0001 100,01

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Gréfico N° 10: Compromiso y responsabilidad del grupo en el cumplimiento

de la tarea.

H Siempre

Il Casisiempre 50,00%
40,63%

0 A veces
Il Rara vez

E Nunca

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 64 alumnos encuestados,
26 que representan el 40,63% indican que siempre realizan con responsabilidad la
tarea asignada, 32 que representan al 50,00% indican que casi siempre, 4 que
representa el 6,25% indican a veces, 2 que representa el 3,13% indica rara vez vy,
el 0% indican que nunca trabajan con responsabilidad. De los datos anteriores se
puede interpretar que la mayoria de alumnos trabajan en forma comprometida y
responsable, lo cual tal vez se debe a la motivacién de que el cumplimiento de su
tarea es parte fundamental en la presentacion del trabajo, lo que es beneficioso

para lograr los aprendizajes y mejorar el rendimiento escolar.
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7. EN EL GRUPO SE ESCUCHARON Y SE RESPETARON
OPINION INDIVIDUAL Y DEL GRUPO.

Cuadro N° 11: Respeto a la opinién individual y grupal.

LA

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 30 0,4688 46,88

Casi siempre 28 0,4375 43,75

A veces 0,0625 6,25

Rara vez 2 0,0313 3,13

Nunca 0 0,0000 0,00
Total 64 1,0001 100,01

Fuente: Encuesta.

Elaborado por: Mayra Narvéez.

Grafico N° 11: Respeto a la opinion individual y grupal.

Ml Siempre
@ Casisiempre
O A veces
[ Raravez

E Nunca

46,88%
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 3,13%

~0,00%

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 64 alumnos encuestados,

30 que representan el 46,88% indican que siempre se escuchan y respetan las

opiniones de los miembros del grupo y entre grupos, 28 que representan al

43,75% indican que casi siempre, 4 que representa el 6,25% indican a veces, 2

que representa el 3,13% indica rara vez y, el 0% indican que nunca. De acuerdo

a las encuestas, en la mayoria de los alumnos podemos ver que escuchan y

respetan los aportes de los demas,

lo cual nos indica que hay interés y

participacion, que es beneficioso para lograr los aprendizajes y mejorar el

rendimiento escolar.
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8. CONSENSUARON LA INFORMACION Y EL CONTENIDO DEL
TRABAJO QUE VAN A ENTREGAR AL PROFESOR.

Cuadro N° 12: Acuerdo en el trabajo que se va a entregar

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 27 0,4219 42,19

Casi siempre 31 0,4844 48,44

A veces 0,0938 9,38

Rara vez 0 0,0000 0,00

Nunca 0 0,0000 0,00
Total 64 1,0001 100,01

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Gréfico N° 12: Acuerdo en el trabajo que se va a entregar

M Siempre

M Casisiempre 42,19%

48,44%

O A veces
B Rara vez

E Nunca

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 64 alumnos encuestados,
27 que representan el 42,19% indican que siempre, 31 que representan al 48,44%
indican que casi siempre se ponen de acuerdo al interior del grupo sobre lo que va
a entregar al profesor, 6 que representa el 9,38% indican a veces, el 0% indica rara
vez y nunca. De acuerdo a las encuestas, la mayoria de los alumnos esta entre
siempre y casi siempre lo que indica que hay debate y se consigue un mejor
producto para presentar, favoreciendo mucho a la consecucion de aprendizajes

significativos que a su vez se reflejaran en el rendimiento académico.
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9. CADA ALUMNO EXPONE AL GRUPO EL RESULTADO DE SU
TRABAJO INDIVIDUAL.

Cuadro N° 13: Exposicion del trabajo al grupo.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 31 0,4844 48,44

Casi siempre 22 0,3438 34,38

A veces 10 0,1563 15,63

Rara vez 1 0,0156 1,56

Nunca 0 0,0000 0,00
Total 64 1,0001 100,01

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

Gréfico N° 13: Exposicion del trabajo al grupo.
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15,63%

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 64 alumnos encuestados,
31 que representan el 48,44% indican que siempre se expone el trabajo realizado
individualmente, 22 que representan al 34,38% indican que casi siempre, 10 que
representa el 15,63% indican a veces, 1 que representa el 1,56% sefiala rara vez, y
el 0% indica nunca. De acuerdo a las encuestas, la mayoria de los alumnos
exponen el trabajo realizado, lo cual nos indica que estdn cumpliendo con el
proceso del aprendizaje cooperativo, lo que es beneficioso para el aprendizaje y el

rendimiento escolar.
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10.EN EL GRUPO SE EXPRESAN FRASES DE AFECTO,
EMOCIONES, U OTRAS QUE FAVORECEN LAS RELACIONES
PERSONALES.

Cuadro N° 14: Motivacion positiva entre los miembros del grupo.

. Frecuencia Porcentaje
Alternativa
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 14 0,2188 21,88
Casi siempre 36 0,5625 56,25
A veces 10 0,1563 15,63
Rara vez 4 0,0625 6,25
Nunca 0 0,0000 0,00

Total 64 1,0001 100,01

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Grafico N° 14: Motivacion positiva entre los miembros del grupo.
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Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 64 alumnos encuestados,
14 que representan el 21,88% indican que siempre se expresan frases de afecto en
la realizacion de los trabajos, 36 que representan al 56,25% indican que casi
siempre, 10 que representa el 15,63% indican a veces, 4 que representa el 6,25%
sefiala rara vez, y el 0% indica nunca. Con los datos obtenidos de las encuestas,
podemos interpretar que casi siempre se motiva a los estudiantes con frases de
afecto, emocion u otros que les incentivan a continuar esforzandose lo cual ha

incidido en forma positiva en el aprendizaje y rendimiento académico.
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11. SE MOSTRO TOLERANCIA ENTRE LOS INTEGRANTES DEL
GRUPO.

Cuadro N° 15: Tolerancia entre los integrantes del grupo.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 27 0,4219 42,19

Casi siempre 29 0,4531 45,31

A veces 8 0,1250 12,50

Rara vez 0 0,0000 0,00

Nunca 0 0,0000 0,00
Total 64 1,0000 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Grafico N° 15: Tolerancia entre los integrantes del grupo.
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Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 64 alumnos encuestados,
27 que representan el 42,19% indican que siempre se mostrd tolerancia entre los
integrantes del grupo, 29 que representan al 45,31% indican que casi siempre, 8
que representa el 12,50% indican a veces, y el 0% indica rara vez y nunca. De
los datos anteriores la mayoria indica que a veces, de lo que podemos interpretar
que dentro del grupo se ha trabajado con tolerancia y respeto entre comparieros lo
que favorece las relaciones psicosociales, que influye positivamente dentro del

aprendizaje y en si al rendimiento.
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12. AL FINALIZAR LA TAREA SE REALIZO UNA EVALUACION
INDIVIDUAL MEDIANTE UN EJERCICIO QUE TRATA SOBRE

LOS CONOCIMIENTOS ESTUDIADOS POR EL GRUPO.

Cuadro N° 16: Evaluacion individual de lo estudiado en el grupo.

. Frecuencia Porcentaje
Alternativa
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 35 0,5469 54,69
Casi siempre 16 0,2500 25,00
A veces 12 0,1875 18,75
Rara vez 0,0156 1,56
Nunca 0,0000 0,00

Total 64 1,0000 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Grafico N° 16: Evaluacion individual de lo estudiado en el grupo.
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Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 64 alumnos encuestados,
35 que representan el 54,69% indican que siempre se realizé una evaluacion
individual sobre los conocimientos tratados por los miembros del grupo, 16 que
representan al 25,00% indican que casi siempre, 12 que representa el 18,75%
indican a veces, 1 que representa el 1,56% indican rara vez y el 0% indica que
nunca se evalta. De los datos anteriores a la mayoria de los alumnos que aplican
los aprendizajes cooperativos se les evaluo sobre los conocimientos desarrollados
al interior del grupo, lo que indica que los docentes procuran que el aprendizaje
termine en forma efectiva, y evidencie los aprendizajes adquiridos ademas de

evitando un bajo rendimiento.
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13. IDENTIFICA CON CLARIDAD LOS ELEMENTOS
PRINCIPALES DE LOS ENUNCIADOS Y SUS PROCESOS.

Cuadro N° 17: Reconocimiento de los elementos principales en los

enunciados y sus procesos.

. Frecuencia Porcentaje
Alternativa
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 16 0,2500 25,00
Casi siempre 42 0,6563 65,63
A veces 4 0,0625 6,25
Rara vez 2 0,0313 3,13
Nunca 0 0,0000 0,00

Total 64 1,0001 100,01

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Grafico N° 17: Reconocimiento de los elementos principales en los enunciados

Y SUS procesos.
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Fuente: Encuesta.

Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 64 alumnos encuestados,
16 que representan el 25,00% indican que siempre identifican con claridad los
elementos principales de los enunciados y sus procesos, 42 que representan al
65,63% indican que casi siempre, 4 que representa el 6,25% indican a veces, 2
que representa el 3,13% indican rara vez y el 0% indica que nunca. De los datos
anteriores se observa gque la mayoria de los alumnos casi siempre identifican con
claridad los elementos principales de los enunciados y sus procesos lo cual es muy
importante para la comprensién de conceptos y su desarrollo influenciado
positivamente en el aprendizaje y por lo tanto eleva el rendimiento académico, lo

que facilita el aprendizaje cooperativo.
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14. EJECUTA

ADECUADAMENTE

LA

INTERPRETACION DE PROBLEMAS.

RELACION

Cuadro N° 18: Relacion e interpretacion de problemas.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 15 0,2344 23,44

Casi siempre 35 0,5469 54,69

A veces 11 0,1719 17,19

Rara vez 3 0,0469 4,69

Nunca 0 0,0000 0,00
Total 64 1,0001 100,01

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Grafico N° 18: Relacion e interpretacion de problemas.
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Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 64 alumnos encuestados,
15 que representan el 23,44% indican que siempre interpretan adecuadamente los
problemas, 35 que representan al 54,69% indican que casi siempre, 11 que
representa el 17,19% indican a veces, 3 que representa el 4,69% indican rara vez y
el 0% indica que nunca. De los datos anteriores distinguimos que la mayoria
puede interpretar los problemas lo cual es un indicador positivo de que desarrollan

correctamente el analisis, lo que beneficia el aprendizaje y a su vez ayuda al

rendimiento de los estudiantes.
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15. RELACIONA

LA

INFORMACION

ANTERIORMENTE CON LA ACTUAL.

ESTUDIADA

Cuadro N° 19: Relacién entre la informacién anterior y la actual.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 20 0,3125 31,25

Casi siempre 26 0,4063 40,63

A veces 14 0,2188 21,88

Rara vez 4 0,0625 6,25

Nunca 0 0,0000 0,00
Total 64 1,0001 100,01

Fuente: Encuesta.

Elaborado por: Mayra Narvéez.

Gréfico N° 19: Relacion entre la informacion anterior y la actual.

[l Siempre
[ Casisiempre
O A veces
[ Raravez

B Nunca

40,63%
31,25%

21,88%

Fuente: Encuesta.

Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 64 alumnos encuestados,

20 que representan el 31,25% indican que siempre relacionan los conocimientos

anteriores con los actuales, 26 que representan al 40,63% indican que casi

siempre, 14 que representa el 21,88% indican a veces, 4 que representa el 6,25%

indican rara vez y el 0% indica que nunca. De los datos anteriores podemos ver

que no siempre los estudiantes relacionan los contenidos anteriores con los

nuevos, posiblemente debido a una poca comprension de los conceptos y los

procesos, lo cual influye negativamente en el rendimiento de los estudiantes.
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16. JUSTIFICA LOS PROCESOS UTILIZADOS Y LOS RESULTADOS

OBTENIDOS.

Cuadro N° 20: Justificacion de procesos utilizados y resultados obtenidos.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 18 0,2813 28,13

Casi siempre 38 0,5938 59,38

A veces 0,0938 9,38

Rara vez 2 0,0313 3,13

Nunca 0 0,0000 0,00
Total 64 1,0002 100,02

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Gréfico N° 20: Justificacién de procesos utilizados y resultados obtenidos.
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Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 64 alumnos encuestados,
18 que representan el 28,13% indican que siempre justifican los procesos
utilizados y los resultados obtenidos, 38 que representan al 59,38 indican que casi
siempre, 6 que representa el 9,38% indican a veces, 2 que representa el 3,13%
indican rara vez y el 0% indica que nunca. De los datos anteriores podemos
interpretar que la mayoria de estudiantes justifican los algoritmos que emplean en
el desarrollo de los problemas lo cual influye positivamente en el rendimiento de

los estudiantes.
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17. ORGANIZA LA INFORMACION ANTES DE REALIZAR UN
PROBLEMA.

Cuadro N° 21: Organizacion de la informacion antes de realizar un

problema.
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Absoluta (fo) Relativa (fr) %
Siempre 38 0,5938 59,38
Casi siempre 15 0,2344 23,44
A veces 8 0,1250 12,50
Rara vez 3 0,0469 4,69
Nunca 0 0,0000 0,00
Total 64 1,0001 100,01

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Gréfico N° 21: Organizacion de la informacion antes de realizar un

problema.
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Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 64 alumnos encuestados,
38 que representan el 59,38% indican que siempre organizan la informacién antes
de realizar un problema, 15 que representan al 23,44% indican que casi siempre, 8
que representa el 12,50% indican a veces, 3 que representa el 4,69% indican rara
vez y el 0% indica que nunca. De los datos anteriores podemos interpretar que la
mayoria de estudiantes organizan la informacion antes de realizar un problema, lo
que permitird la comprension de los conocimientos estudiados, lo que influye

positivamente en el rendimiento de los estudiantes.
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18. REALIZA LAS OPERACIONES EN FORMA SECUENCIAL.

Cuadro N° 22: Orden secuencial en las operaciones que realiza.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 34 0,5313 53,13

Casi siempre 22 0,3438 34,38

A veces 7 0,1094 10,94

Rara vez 1 0,0156 1,56

Nunca 0,0000 0,00
Total 64 1,0001 100,01

Fuente:

Elaborado por: Mayra Narvéaez.

Encuesta.

Gréfico N° 22: Orden secuencial en las operaciones que realiza.
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Fuente:

Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E
34 que representan el 53,13% indican que siempre realizan las operaciones en
forma secuencial, 22 que representan al 34,38% indican que casi siempre, 7 que
representa el 10,94% indican a veces, 1 que representa el 1,56% indican rara vez y
el 0% indica que nunca. De los datos podemos observar que la mayoria de los
estudiantes siguen una secuencia légica en la realizacion de los procesos

consiguiendo mayor presion en los resultados lo cual influye positivamente en el

Encuesta.

INTERPRETACION.- De un total de 64 alumnos encuestados,

rendimiento de los estudiantes.
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19. COLABORA EN LOS TRABAJOS GRUPALES ASIGNADOS.

Cuadro N° 23: Colaboracion en los trabajos grupales asignados

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 42 0,6563 65,63

Casi siempre 15 0,2344 23,44

A veces 5 0,0781 7,81

Rara vez 2 0,0313 3,13

Nunca 0,0000 0,00
Total 64 1,0001 100,01

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Gréfico N° 23: Colaboracién en los trabajos grupales asignados
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Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 64 alumnos encuestados,
42 que representan el 65,63% indican que siempre colaboran en los trabajos
grupales, 15 que representan al 23,44% indican que casi siempre, 5 que representa
el 7,81% indican a veces, 2 que representa el 3,13% indican rara vez y el 0%
indica que nunca. De los datos podemos interpretar que la mayoria de los
estudiantes colaboran en los trabajos grupales lo que es muy importante ya que
permite la interaccion entre miembros del grupo facilitando la comprension

individual de los contenidos y procesos mejorando el aprendizaje e influye

positivamente en el rendimiento escolar.
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20. LA FAMILIA SE PREOCUPA POR SU APRENDIZAJE ESCOLAR.

Cuadro N° 24: Interés familiar por su aprendizaje escolar.

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 38 0,5938 59,38
Casi siempre 16 0,2500 25,00
A veces 6 0,0938 9,38
Rara vez 3 0,0469 4,69
Nunca 1 0,0156 1,56

Total 64 1,0001 100,01

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Grafico N° 24: Interés familiar por su aprendizaje escolar.
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Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 64 alumnos encuestados,
38 que representan el 59,38% indican que la familia se preocupa por el
aprendizaje de sus hijos, 16 que representan al 25,00% indican que casi siempre, 6
que representa el 9,38% indican a veces, 3 que representa el 4,69% indican rara
vez y el 1,56% indica que nunca. De los datos podemos interpretar que la
mayoria de los estudiantes cuentan con el apoyo de su familia lo que los motiva a

mejorar su rendimiento escolar.
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21. ESPUNTUAL EN LA ENTREGA DE TAREAS.

Cuadro N° 25: Puntualidad en la entrega de tareas.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 24 0,3750 37,50

Casi siempre 33 0,5156 51,56

A veces 5 0,0781 7,81

Rara vez 2 0,0313 3,13

Nunca 0 0,0000 0,00
Total 64 1,0000 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Gréfico N° 25: Puntualidad en la entrega de tareas.
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Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 64 alumnos encuestados,
24 que representan el 37,50% indican que son puntuales en la entrega de sus
tareas, 33 que representan al 51,56% indican que casi siempre, 5 que representa el
7,81% indican a veces, 2 que representa el 3,13% indican rara vez y el 1,56%
indica que nunca. De los datos podemos interpretar que la mayoria de los
estudiantes cumplen y entregan con puntualidad sus tareas, lo que nos indica que
su actitud frente al estudio es buena, beneficiando el mejoramiento del

rendimiento escolar.
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4.1.2. ENCUESTA REALIZADA A LOS DOCENTES DEL AREA DE
MATEMATICAS DEL COLEGIO FISCAL “CANTON
ARCHIDONA” (ANEXO 2)

1. UTILIZA LA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJES
COOPERATIVOS EN SUS CLASES.

Cuadro N° 26: Utilizacion de la estrategia de aprendizaje cooperativo en

clases.
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Absoluta (fo) Relativa (fr) %
Siempre 1 0,1429 14,29
Casi siempre 2 0,2857 28,57
A veces 4 0,5714 57,14
Rara vez 0 0,0000 0,00
Nunca 0 0,0000 0,00
Total 7 1,0000 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvaez.

Grafico N° 26: Utilizacion de la estrategia de aprendizaje cooperativo en

clases.
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Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 7 docentes encuestados, 1
que representan el 14,29% indican que siempre utilizan los aprendizajes
cooperativos, 2 que representa el 28,57% indican casi siempre, 4 que representan
al 57,14% indican que a veces, 0 que representa el 0,00% indican rara vez y el
0,00% indican que nunca. De los datos podemos interpretar que la mayoria de los
docentes solo a veces utilizan los aprendizajes cooperativos, posiblemente por la

falta de una guia que exponga sus beneficios y la forma de aplicacion de estos.
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2. EN LOS GRUPOS DE TRABAJO SE DISTRIBUYEN LOS ROLES

Y FUNCIONES.

Cuadro N° 27: Asignacion de un rol especifico dentro del grupo

. Frecuencia Porcentaje
Alternativa
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 1 0,1429 14,29
Casi siempre 4 05714 57,14
A veces 2 0,2857 28,57
Rara vez 0 0,0000 0,00
Nunca 0 0,0000 0,00

Total 7 1,0000 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Gréfico N° 27: Asignacidn de un rol especifico dentro del grupo
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Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 7 docentes encuestados, 1
que representan el 14,29% indican que siempre se les asignan un rol especifico a
los alumnos dentro del grupo de trabajo, 4 que representan al 57,14% indican casi
siempre, 2 que representa el 28,57% indican que a veces, 0 que representa el
0,00% indican rara vez y el 0,00% indican que nunca. De los datos anteriores se
puede interpretar que la mayoria de los docentes solo a veces asignan un rol
especifico a los estudiantes posiblemente por desconocimiento de la forma de

aplicacion de los aprendizajes cooperativos.
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3. DECIDEN COMO SE HACE Y QUE VA A HACER CADA UNO.

Cuadro N° 28: Decision de como se hace la tarea y qué va a hacer cada uno

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 5 0,7143 71,43

Casi siempre 2 0,2857 28,57

A veces 0 0,0000 0,00

Rara vez 0 0,0000 0,00

Nunca 0 0,0000 0,00
Total 7 1,0000 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Gréfico N° 28: Decisién de como se hace la tarea y qué va a hacer cada uno
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Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 7 docentes encuestados, 5
que representan el 71,43% indican que siempre los estudiantes deciden como y
que van hacer del trabajo, 2 que representan al 28,57% indican casi siempre, 0 que
representa el 0,00% indican que a veces, 0 que representa el 0,00% indican rara
vez y el 0,00% indican que nunca. De los datos anteriores se puede observar que
la mayoria de los estudiantes deciden qué y como va hacer el trabajo, lo cual es
beneficioso para el trabajo pues evidencian independencia, que influira

positivamente al rendimiento académico.
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4. PIDEN AYUDA Y CONSULTAN DUDAS A OTROS MIEMBROS
DEL GRUPO SOBRE EL CONTENIDO O LA TAREA A

REALIZAR

Cuadro N° 29: Consulta a otros miembros sobre el contenido o la tarea.

. Frecuencia Porcentaje
Alternativa
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 0 0,0000 0,00
Casi siempre 5 0,7143 71,43
A veces 2 0,2857 28,57
Rara vez 0 0,0000 0,00
Nunca 0 0,0000 0,00

Total 7 1,0000 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

Grafico N° 29: Consulta a otros miembros sobre el contenido o la tarea.

71,43%

M Siempre
Il Casisiempre
0 A veces
28,57%
B Rara vez

E Nunca

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 7 docentes encuestados, 0
que representan el 0,00% indican que siempre consultan a otros miembros sobre el
contenido o la tarea, 5 que representan al 71,43% indican casi siempre, 2 que
representa el 28,57% indican que a veces, 0 que representa el 0,00% indican rara
vez y el 0,00% indican que nunca. De los datos anteriores se puede observar que
la mayoria de los estudiantes deciden qué y como va hacer el trabajo, lo cual es
influird

beneficioso para el trabajo pues evidencian independencia, que

positivamente al rendimiento académico.
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5. EXPONEN LOS ESTUDIANTES SUS PUNTOS DE VISTA,

APOYADOS EN
PREESTABLECIDOS.

RAZONES

O

EN

CRITERIOS

Cuadro N° 30: Expresion de su punto de vista fundamentadamente dentro

del grupo.
Alternativa Frecuencia Porcentaje

Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 0 0,0000 0,00
Casi siempre 2 0,2857 28,57
A veces 5 0,7143 71,43
Rara vez 0 0,0000 0,00
Nunca 0 0,0000 0,00
Total 7 1,0000 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Gréfico N° 30: Expresion de su punto de vista fundamentadamente dentro

del grupo.

MW Siempre 71,43%

H Casisiempre
0 A veces 28,57%
B Rara vez

H Nunca

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 7 docentes encuestados, 0

que representan el 0,00% indican que los estudiantes siempre exponen sus puntos

de vista fundamentadamente, 2 que representan al 28,57% indican casi siempre, 5

que representa el 71,43% indican que a veces, 0 que representa el 0,00% indican

rara vez y el 0,00% indican que nunca. De los datos anteriores se puede observar

qgue la mayoria de docentes consideran que los estudiantes solo a veces

fundamentan sus aportes ya sea revisando en la bibliografia o con otros

profesores, lo cual es indica que falta interés por la investigacion, que influird

negativamente al rendimiento académico.
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6. SE OBSERVA ESTRATEGIAS, PROCEDIMIENTOS, TECNICAS
QUE UTILIZAN PARA RESOLVER LA TAREA.

Cuadro N° 31: Utilizacion de estrategias, procedimientos y técnicas para

resolver la tarea.

. Frecuencia Porcentaje
Alternativa
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 0 0,0000 0,00
Casi siempre 2 0,2857 28,57
A veces 5 0,7143 71,43
Rara vez 0 0,0000 0,00
Nunca 0 0,0000 0,00

Total 7 1,0000 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Gréfico N° 31: Utilizacion de estrategias, procedimientos y técnicas para

resolver la tarea.

W Siempre 71,43%

Il Casi siempre
08 A veces 28,57%
B Rara vez

EH Nunca —_—

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 7 docentes encuestados, 0
que representan el 0,00% indican que siempre utilizan estrategias, procedimientos
y técnicas para resolver la tarea, 2 que representa el 28,57% indican casi siempre,
5 que representan al 71,43% indican que a veces, 0 que representa el 0,00%
indican rara vez y el 0,00% indican que nunca. De los datos anteriores se puede
observar que mas de la mitad de los estudiantes no utilizan estrategias,
procedimientos o técnicas para resolver los ejercicios lo cual se deba a que no
estan interpretando correctamente la informacién que reciben, lo cual influird

negativamente al rendimiento académico.
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7. EVIDENCIAN COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD DEL
GRUPO EN EL CUMPLIMIENTO DE LA TAREA.

Cuadro N° 32: Compromiso y responsabilidad del grupo en el cumplimiento

de la tarea
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Absoluta (fo) Relativa (fr) %
Siempre 1 0,1429 14,29
Casi siempre 6 0,8571 85,71
A veces 0 0,0000 0,00
Rara vez 0 0,0000 0,00
Nunca 0 0,0000 0,00
Total 7 1,0000 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Gréfico N° 32: Compromiso y responsabilidad del grupo en el cumplimiento

de la tarea.

85,71%

| Siempre
B Casi siempre

0 A veces

14,29%

B Rara vez

E Nunca

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 7 docentes encuestados, 1
que representa el 14,29% indican que siempre se observa en los estudiantes
compromiso Yy responsabilidad en el cumplimiento de la tarea, 6 que representan
al 85,71% indican casi siempre, 0 que representan el 0,00% indican que a veces,
0 que representa el 0,00% indican rara vez y el 0,00% indican que nunca. De los
datos anteriores se puede observar que los docentes consideran que la mayoria de
estudiantes trabajan con responsabilidad dentro del grupo, lo que nos indica que la
las actividades educativas son muy importante para el proceso de aprendizaje y
por ende influye positivamente en el rendimiento escolar del estudiante.
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8. ESCUCHAN Y RESPETAN LA OPINION INDIVIDUAL Y DEL

GRUPO.

Cuadro N° 33: Respeto a la opinién individual y grupal.

. Frecuencia Porcentaje
Alternativa
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 1 0,1429 14,29
Casi siempre 5 0,7143 71,43
A veces 1 0,1429 14,29
Rara vez 0 0,0000 0,00
Nunca 0 0,0000 0,00

Total 7 1,0001 100,01

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Gréfico N° 33: Respeto a la opinidén individual y grupal.

. 71,43%
M Siempre Al

M Casisiempre
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Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 7 docentes encuestados, 1

que representa el 14,29% indican que siempre se escucha y se respeta la opinién

individual y de los otros grupos, 5 que representan al 71,43% indican casi

siempre, 1 que representa el 14,29% indican que a veces, 0 que representa el

0,00% indican rara vez y el 0,00% indican que nunca. De los datos anteriores se

puede observar que los docentes consideran que la mayoria de estudiantes estan

abiertos a nuevas opiniones lo que influye positivamente para lograr un

aprendizaje significativo, y en el rendimiento escolar del estudiante.
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9. ACUERDAN LA INFORMACION Y EL CONTENIDO DEL
TRABAJO QUE VAN A ENTREGAR AL PROFESOR.

Cuadro N° 34: Acuerdo en el trabajo que se va a entregar

. Frecuencia Porcentaje
Alternativa
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 5 0,7143 71,43
Casi siempre 2 0,2857 28,57
A veces 0 0,0000 0,00
Rara vez 0 0,0000 0,00
Nunca 0 0,0000 0,00

Total 7 1,0000 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Gréfico N° 34: Acuerdo en el trabajo que se va a entregar

71,43%

M Siempre

Il Casisiempre

0 A veces 28,57%

Il Rara vez

E Nunca

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 7 docentes encuestados, 5
que representa el 71,43% indican que siempre se consensua el trabajo que se va a
entregar al profesor, 2 que representa el 28,57% indican casi siempre, 0 que
representa el 0,00% indican que a veces, 0 que representa el 0,00% indican rara
vez y el 0,00% indican que nunca. De los datos anteriores se puede observar que
los docentes consideran que la mayoria de estudiantes se ponen de acuerdo con
respecto al trabajo que van a entregar, lo que es un indicador de que existe buena
comunicacion dentro del grupo, lo que influye positivamente para lograr un

aprendizaje significativo, beneficiando el rendimiento escolar del estudiante.
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10. CADA ALUMNO EXPONE A SU GRUPO EL RESULTADO DE SU
TRABAJO INDIVIDUAL?

Cuadro N° 35: Exposicion del trabajo al grupo.

. Frecuencia Porcentaje
Alternativa -
Absoluta (fo) Relativa (fr) %
Siempre 2 0,2857 28,57
Casi siempre 4 05714 57,14
A veces 1 0,1429 14,29
Rara vez 0 0,0000 0,00
Nunca 0 0,0000 0,00
Total 7 1,0000 100,00
Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.
Gréfico N° 35: Exposicion del trabajo al grupo.
H Siempre
Il Casi siempre DYAHE
0 A veces
B Rara vez
14,29%
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Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 7 docentes encuestados, 2
que representa el 28,57% indican que siempre cada alumno expone a su grupo el
resultado de su trabajo individual, 4 que representan al 57,14% indican casi
siempre, 1 que representa el 14,29%
0,00% indican rara vez y el 0,00% indican que nunca. De los datos anteriores se
puede observar que los docentes consideran que la mayoria de estudiantes
exponen al grupo su trabajo, lo que es un indicador de que existe un buen

ambiente de trabajo dentro de los grupos facilitando la comunicacion, lo que

indican que a veces, 0 que representa el

influye positivamente en su aprendizaje y por ende en rendimiento.
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11. SE EXPRESAN FRASES DE AFECTO, EMOCIONES, U OTRAS
QUE FAVORECEN LAS RELACIONES PERSONALES.

Cuadro N° 36: Motivacion positiva entre los miembros del grupo.

. Frecuencia Porcentaje
Alternativa
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 1 0,1429 14,29
Casi siempre 4 05714 57,14
A veces 1 0,1429 14,29
Rara vez 1 0,1429 14,29
Nunca 0 0,0000 0,00

Total 7 1,0001 100,01

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Grafico N° 36: Motivacion positiva entre los miembros del grupo.

M Siempre
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0 A veces 14,29%
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E Nunca

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 7 docentes encuestados, 1
que representa el 14,29% indican que siempre se expresan frases de afecto u otras
que favorecen las relaciones interpersonales, 4 que representan al 57,14% indican
casi siempre, 1 que representa el 14,29% indican que a veces, 1 que representa el
14,29% indican rara vez y el 0,00% indican que nunca. De los datos se puede
observar que se estimula a los estudiantes para la consecucion de las actividades,
lo que es un indicador de que existe motivacién al trabajo, lo que influye

positivamente en su aprendizaje y permite elevar el rendimiento.
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12. LOS
ENTRE ELLOS.

Cuadro N° 37: Tolerancia entre los integrantes del grupo.

INTEGRANTES EL GRUPO MUESTRAN TOLERANCIA

. Frecuencia Porcentaje
Alternativa
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 1 0,1429 14,29
Casi siempre 5 0,7143 71,43
A veces 1 0,1429 14,29
Rara vez 0 0,0000 0,00
Nunca 0 0,0000 0,00

Total 7 1,0001 100,01

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Gréfico N° 37: Tolerancia entre los integrantes del grupo.
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Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 7 docentes encuestados, 1

que representa el 14,29% indican que siempre se muestra tolerancia entre los

integrantes del grupo, 5 que representan al 71,43% indican casi siempre, 1 que

representa el 14,29% indican que a veces, 0 que representa el 0,00% indican rara

vez y el 0,00% indican que nunca. De los datos anteriores se puede interpretar que

los docentes consideran que existe tolerancia entre los integrantes del grupo,

demostrando buenas relaciones psicosociales, 1o que influye positivamente en su

aprendizaje y permite elevar el rendimiento.
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13.USTED COMO DOCENTE REALIZA UNA EVALUACION
INDIVIDUAL MEDIANTE UN EJERCICIO QUE TRATA SOBRE
LOS CONOCIMIENTOS ESTUDIADOS POR EL GRUPO.

Cuadro N° 38: Evaluacion individual de lo estudiado en el grupo.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 3 0,4286 42,86

Casi siempre 2 0,2857 28,57

A veces 2 0,2857 28,57

Rara vez 0 0,0000 0,00

Nunca 0 0,0000 0,00
Total 7 1,0000 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Grafico N° 38: Evaluacion individual de lo estudiado en el grupo.

H Siempre
M Casisiempre 42,86%
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Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 7 docentes encuestados, 3
que representa el 42,86% indican que siempre se realizo una evaluacion
individual, 2 que representan al 28,57% indican casi siempre, 2 que representa el
28,57% indican que a veces, 0 que representa el 0,00% indican rara vez y el
0,00% indican que nunca. De los datos anteriores se puede interpretar que la
mayoria de los docentes encuestados manifiestan que si realizan una evaluacion
individual de lo aprendido en el trabajo cooperativo, lo cual indica que existe

control sobre los aprendizajes y el rendimiento.
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14.LOS ESTUDIANTES IDENTIFICAN CON CLARIDAD LOS
ELEMENTOS PRINCIPALES DE LOS ENUNCIADOS Y SUS
PROCESOS.

Cuadro N° 39: Reconocimiento de los elementos principales en los

enunciados y sus procesos.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 0 0,0000 0,00

Casi siempre 5 0,7143 71,43

A veces 2 0,2857 28,57

Rara vez 0 0,0000 0,00

Nunca 0 0,0000 0,00
Total 7 1,0000 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Grafico N° 39: Reconocimiento de los elementos principales en los

enunciados y sus procesos.
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Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 7 docentes encuestados, 0
que representa el 0,00% indican que siempre, 5 que representan al 71,43% indican
que casi siempre los estudiantes identifican con claridad los elementos principales
de los enunciados, 2 que representa el 28,57% indican que a veces, 0 que
representa el 0,00% indican rara vez y el 0,00% indican que nunca. De los datos
anteriores se puede interpretar que los docentes encuestados muestran que los
estudiantes casi siempre identifican los elementos principales de los enunciados
en las actividades que se desarrollan dentro del aprendizaje cooperativo, lo que
beneficia a la comprension de los conceptos y procesos, lo cual influye en el
rendimiento.
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15.LOS ESTUDIANTES EJECUTAN ADECUADAMENTE

RELACION E INTERPRETACION DE PROBLEMAS.

Cuadro N° 40: Relacion e interpretacion adecuada de problemas.

LA

. Frecuencia Porcentaje
Alternativa
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 0 0,0000 0,00
Casi siempre 3 0,4286 42,86
A veces 4 0,5714 57,14
Rara vez 0 0,0000 0,00
Nunca 0 0,0000 0,00

Total 7 1,0000 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Grafico N° 40: Relacion e interpretacion adecuada de problemas.
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Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 7 docentes encuestados, 0

que representa el 0,00% indican que siempre, 3 que representan al 42,86% indican

que casi siempre los estudiantes relacionan e interpretan adecuadamente los

problemas, 4 que representa el 57,14% indican que a veces, 0 que representa el

0,00% indican rara vez y el 0,00% indican que nunca. De los datos anteriores se

puede interpretar que no existe un acuerdo entre los docentes encuestados sobre si

los estudiantes relacionan e interpretan correctamente los problemas para poder

dar solucion posiblemente por la falta de desarrollar un pensamiento critico, lo

que influye negativamente en el rendimiento escolar.
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16. LOS ESTUDIANTES RELACIONAN LA INFORMACION
ANTERIOR CON LA ACTUAL.

Cuadro N° 41: Relacién entre la informacién anterior y la actual.

. Frecuencia Porcentaje
Alternativa
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 6 0,8571 85,71
Casi siempre 1 0,1429 14,29
A veces 0 0,0000 0,00
Rara vez 0 0,0000 0,00
Nunca 0 0,0000 0,00

Total 7 1,0000 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Grafico N° 41: Relacion entre la informacién anterior y la actual.
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Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 7 docentes encuestados, 6
que representa el 85,71% indican que siempre los estudiantes relacionan la
informacion anterior con la actual, 1 que representan al 14, 29% indican que casi
siempre, 0 que representan al 0,00% indican que a veces, 0 que representa el
0,00% indican rara vez y el 0,00% indican que nunca. De los datos anteriores
observamos que la mayoria de los docentes expresan que los estudiantes siempre
relacionan la informacion anterior con la actual, posiblemente se deba a una buena
comprension de los conceptos y procesos lo cual influye positivamente en el

rendimiento escolar.
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17.LOS ESTUDIANTES JUSTIFICAN LOS
OBTENIDOS.

RESULTADOS

Cuadro N° 42: Justificacion de procesos utilizados y resultados obtenidos.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 0 0,0000 0,00

Casi siempre 3 0,4286 42,86

A veces 4 0,5714 57,14

Rara vez 0 0,0000 0,00

Nunca 0 0,0000 0,00
Total 7 1,0000 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Gréfico N° 42: Justificacion de procesos utilizados y resultados obtenidos.
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Fuente: Encuesta.

Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E

INTERPRETACION.-

De un total de 7 docentes encuestados,

0 que representa el 0,00% indican que siempre, 3 que representan al 42,86%

indican que casi siempre los estudiantes justifican los procesos utilizados y los

resultados obtenidos, 5 que representan al 57,14% indican que a veces, 0 que

representa el 0,00% indican rara vez y el 0,00% indican que nunca. La mayoria

de los docentes manifiestan que solo a veces los estudiantes justifican los procesos

utilizados y los resultados obtenidos, lo que nos indica que algunos contenidos y

procesos no son comprendidos correctamente tal vez por un aprendizaje mecanico

y no significativos, lo cual influye negativamente en el rendimiento escolar.
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18. LOS ESTUDIANTE ORGANIZAN LA INFORMACION ANTES
DE REALIZAR UN PROBLEMA.

Cuadro N° 43: Organizacion de la informacién antes de realizar un

problema
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Absoluta (fo) Relativa (fr) %
Siempre 5 0,7143 71,43
Casi siempre 1 0,1429 14,29
A veces 0 0,0000 0,00
Rara vez 1 0,1429 14,29
Nunca 0 0,0000 0,00
Total 7 1,0001 100,01

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Gréfico N° 43: Organizacion de la informacién antes de realizar un

problema
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Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 7 docentes encuestados, 5
que representa el 71,43% indican que siempre los estudiantes organizan la
informacion antes de realizar un problema, 1 que representan al 14,29% indican
que casi siempre, 0 que representan al 0,00% indican que a veces, 1 que
representa al 14,29% indican rara vez y el 0,00% indican que nunca. La mayoria
de los docentes manifiestan que siempre los estudiantes organizan la informacion
antes de realizar un problema, posiblemente por el apoyo mutuo entre

comparfieros, lo que influye positivamente en el rendimiento escolar.
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19. REALIZAN LAS OPERACIONES EN FORMA SECUENCIAL.

Cuadro N° 44: Orden secuencial en las operaciones a realizar.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 0 0,0000 0,00

Casi siempre 5 0,7143 71,43

A veces 2 0,2857 28,57

Rara vez 0 0,0000 0,00

Nunca 0 0,0000 0,00
Total 7 1,0000 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Grafico N° 44: Orden secuencial en las operaciones a realizar.
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Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 7 docentes encuestados, 0
que representa el 0,00% indican que siempre, 1 que representan al 14,29% indican
que casi siempre los estudiantes organizan la informacion antes de realizar un
problema, 6 que representan al 85,71% indican que a veces, 0 que representa el
0,00% indican rara vez y el 0,00% indican que nunca. La mayoria de los docentes
manifiestan que solo a veces los estudiantes organizan la informacion antes de

realizar un problema, posiblemente por una mala comprension de la informacion

planteada, lo que seria negativo en el rendimiento escolar.
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20. EL ESTUDIANTE COLABORA EN LOS TRABAJOS GRUPALES

ASIGNADOS.

Cuadro N° 45: Colaboracion en los trabajos grupales asignados

. Frecuencia Porcentaje
Alternativa
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 5 0,7143 71,43
Casi siempre 1 0,1429 14,29
A veces 1 0,1429 14,29
Rara vez 0 0,0000 0,00
Nunca 0 0,0000 0,00

Total 7 1,0001 100,01

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Grafico N° 45: Colaboracion en los trabajos grupales asignados
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Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 7 docentes encuestados, 5

que representan al 71,43% indican que siempre los estudiantes colaboran en los

trabajos grupales asignados, 1 que representa el 14,29% indican que casi siempre,

1 que representan al 14,29% indican que a veces, 0 que representa el 0,00%

indican rara vez y el 0,00% indican que nunca. La mayoria de los docentes

manifiestan que siempre los estudiantes trabajan en forma colaborativa,

posiblemente porque al trabajar en equipo se facilita el logro de los objetivos, esto

influye positivamente en el rendimiento.
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21. LA FAMILIA SE PREOCUPA POR EL RENDIMIENTO ESCOLAR
DEL ALUMNO.

Cuadro N° 46: interés familiar por su aprendizaje escolar.

. Frecuencia Porcentaje
Alternativa
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 0 0,0000 0,00
Casi siempre 0 0,0000 0,00
A veces 2 0,2857 28,57
Rara vez 5 0,7143 71,43
Nunca 0 0,0000 0,00

Total 7 1,0000 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Grafico N° 46: Interés familiar por su aprendizaje escolar.

M Siempre 71,43%

Il Casisiempre

0 A veces
28,57%
B Rara vez

E Nunca /7::::_7_, e

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 7 docentes encuestados, 0
que representa el 0,00% indican que siempre la familia se preocupa por el
rendimiento escolar, 0 que representa el 0,00% indican que casi siempre, 2 que
representan al 28,57% indican que a veces, 5 que representan al 71,43% indican
rara vez y el 0,00% indican que nunca. De los datos anteriores se puede
interpretar que la mayoria de los docentes encuestados manifiestan que la familia
de los estudiantes rara vez se preocupan por el rendimiento escolar de los
alumnos, lo que indica que falta motivacion de la familia para los estudios lo que

influencia negativamente a los alumnos y perjudica al rendimiento escolar.

121



22. LOS ESTUDIANTES SON PUNTUALES EN LA ENTREGA
LAS TAREAS.

Cuadro N° 47: Puntualidad en la entrega de tareas.

DE

. Frecuencia Porcentaje
Alternativa
Absoluta (fo) Relativa (fr) %

Siempre 0 0,0000 0,00
Casi siempre 2 0,2857 28,57
A veces 4 0,5714 57,14
Rara vez 1 0,1429 14,29
Nunca 0 0,0000 0,00

Total 7 1,0000 100,00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.

Gréfico N° 47: Puntualidad en la entrega de tareas.

E Siempre

57,14%

M Casisiempre

O A veces
28,57%
[l Raravez
0,00%
B Nunca /,____f___
- _,‘-____7___7_ ____0,00%

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéaez.

ANALISIS E INTERPRETACION.- De un total de 7 docentes encuestados, 0

que representa el 0,00% indican que siempre los estudiantes son puntuales en la

entrega de sus tareas, 2 que representa el 28,57% indican que casi siempre, 4 que

representan al 57,14% indican que a veces, 1 que representan al 14,29% indican

rara vez y el 0,00% indican que nunca. De los datos anteriores se puede

interpretar que la mayoria de los docentes manifiestan que los estudiantes a veces

son puntuales en la entrega de sus tareas, lo cual indica que existe mala actitud

hacia el estudio en casa, lo que incidira en el rendimiento escolar.
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4.2. VERIFICACION DE HIPOTESIS.
La utilizacion del aprendizaje cooperativo como estrategia didactica mejorara
significativamente el rendimiento académico de la asignatura de Matematica en
los estudiantes del primer afio de bachillerato general unificado del Colegio Fiscal
“Canton Archidona”
VARIABLE INDEPENDIENTE:
El aprendizaje cooperativo como estrategia didactica.
VARIABLE DEPENDIENTE:
Rendimiento académico.
4.2.1. PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS.
Hipdtesis Nula(Ho):
El uso del aprendizaje cooperativo como estrategia didactica NO mejora el
rendimiento académico de la asignatura de Matematica en los estudiantes del
primer afio de bachillerato general unificado del Colegio Fiscal “Canton
Archidona”
Hipotesis Alternativa(H,):
El uso del aprendizaje cooperativo como estrategia didactica SI mejora
significativamente el rendimiento académico de la asignatura de Matematica

en los estudiantes del primer afio de bachillerato general unificado del

Colegio Fiscal “Canton Archidona”.
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4.2.2. PRUEBA DEL JI CUADRADO.

4.2.2.1. SELECCION DEL NIVEL DE SIGNIFICACION.

Para verificar la hipotesis se utilizaré el nivel de a.= 0,01

4.2.2.2. DESCRIPCION DE LA POBLACION.

Se trabajara con toda la poblacion que es 64 estudiantes del Primer Afo
Bachillerato General Unificado y 7 docentes del area de matematicas del colegio
fiscal “Canton Archidona” de la ciudad de Archidona, quienes fueron
encuestados.

4.2.2.3 ESPECIFICACION DEL ESTADISTICO.

Se trata de un cuadro de contingencia de 6 filas por 4 columnas con la aplicacién

de la siguiente formula estadistica.

Donde O es la frecuencia observada, que son las frecuencias obtenidas en las

encuestas.

E es la frecuencia esperada en cada celda.

(Sub total columna) (Sub total fila)
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4.2.2.4. ESPECIFICACION DE LAS REGIONES DE ACEPTACION Y
RECHAZO.

Para determinar estas regiones primero se determina el grado de libertad

conociendo que el cuadro esta formado por 12 filas y 4 columnas.

gl = (filas — 1)(columnas — 1)
gl=(12-1)(4-1)
gl=(11)@E)

gl=33

Por lo tanto con 33 grados de libertad y un nivel de 0,01 tenemos en la tabla de

valores de Ji- cuadrado el estadistico X2 ¢t = 54,78

Si X%t > X2 it Se rechaza Ho y se admite H;

A
REGION DE
RECHAZO
REGION DE
ACEPTACION \ \ \ R
T
0 10 20 30 40 50v 60 70 80

54,78
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42.25. RECOLECCION DE DATOS Y CALCULO DE LOS
ESTADISTICOS.
4.2.2.5.1. ANALISIS DE VARIABLES.
ESTUDIANTES:
Cuadro N° 48: FRECUENCIAS OBSERVADAS
CATEGORIAS SUB
N° ALTERNATIVAS CASI A RARA
SIEMPRE SIEMPRE | VECES VEZ TOTAL
2 S:d(;ea::ii.é cémo se hace la tarea y que va hacer 17 40 6 1 64
Se consultaron dudas o el parecer a otros
3 | miembros sobre el contenido o la tarea a 13 41 7 3 64
realizar
Dentro del grupo, se expresa el punto de vista
4 | apoyado en razones o en criterios 20 25 14 5 64
preestablecidos.
6 e e ™ | 26 | 2 | 4 [ 2] &
B | o e 27 | 31 | 6 | 0 | 6
11 Sfur;\(;)stro tolerancia entre los integrantes del 27 29 8 0 64
Identifi laridad los el t
13| principales de los enunciados y sus procesos. | 16 | 42 | 4 | 2 | 64
e 20 | 26 | 14| 4| 6
16 fﬁg:.fﬁ) SIos procesos utilizados y los resultados 18 38 6 2 64
17 ;())r?t?lgiréaa.la informacion antes de realizar un 38 15 8 3 64
19 | Colabora en los trabajos grupales asignados. 42 15 5 2 64
21 | Es puntual en la entrega de tareas 24 33 5 2 64
SUB TOTAL | 288 367 87 26 768

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvaez.
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ESTUDIANTES:

Cuadro N° 49: FRECUENCIAS ESPERADAS

CATEGORIAS SUB
N° ALTERNATIVAS CAS| A | rRARA
SIEMPRE SIEMPRE | VECES VEZ TOTAL
Se decidi6 c6 hace la ti h
2 c:daegrlwol.o como se hace latareay quevahacer | 54 ) | 3058 | 725 | 2,17 | 64,00
Se consultaron dudas o el parecer a otros
3 | miembros sobre el contenido o la tarea a 24,00 | 30,58 | 7,25 | 2,17 | 64,00
realizar
Dentro del grupo, se expresa el punto de vista
4 | apoyado en razones o en criterios 24,00 | 3058 | 7,25 | 2,17 | 64,00
preestablecidos.
6| ooty | 2400 | 2056 | 725 | 247 | 6400
8| copmn ot oot | 2400 | 2056 | 725 | 247 | 6400
S tro tol i tre los int tes del
11 gfur;(?s ro tolerancia entre los integrantes de 2400 | 30,58 | 7.25 | 217 | 64,00
Identifi laridad los el t
13 | rincipales e los enunciados y sus procesos, | 24,00 | 30,58 | 7,25 | 2,17 | 64,00
Relaci la inf i6n estudiad
15 | veriommente con lactual, 24,00 | 30,58 | 7.25 | 2,17 | 64,00
Justifica | tilizad | Itad
16 Oll,:l)ielnli(ézsos procesos utilizados y los resultaaos 24’00 30,58 7’25 2’17 64,00
(e} iza la inf i6n antes d li
17 prrgéilr;lnz;am ormacion antes de realizar un 2400 | 30,58 | 7.25 | 2.17 | 64,00
19 | Colabora en los trabajos grupales asignados. 24,00 | 3058 | 7,25 | 2,17 | 64,00
21 | Es puntual en la entrega de tareas 2400 | 30,58 | 7,25 | 2,17 | 64,00
SUB TOTAL | 288 367 87 26 768

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.
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DOCENTES:

Cuadro N° 50: FRECUENCIAS OBSERVADAS

No

ALTERNATIVAS

CATEGORIAS

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

A
VECES

RARA
VEZ

SUB
TOTAL

Se decidi6 como se hace la tarea y que va hacer
cada uno.

5

2

0

Se consultaron dudas o el parecer a otros
miembros sobre el contenido o la tarea a
realizar

2

Dentro del grupo, se expresa el punto de vista
apoyado en razones o en criterios
preestablecidos.

o

N

ol

o

Existi6 compromiso y responsabilidad del
grupo en el cumplimiento de la tarea

Consensuaron la informacion y el contenido del
trabajo que van a entregar al profesor.

12

Se mostro tolerancia entre los integrantes del
grupo

14

Identifican con claridad los elementos
principales de los enunciados y sus procesos.

16

Relaciona la informacion estudiada
anteriormente con la actual.

17

Justifica los procesos utilizados y los resultados
obtenidos

18

Organiza la informacion antes de realizar un
problema.

20

Colabora en los trabajos grupales asignados.

22

Es puntual en la entrega de tareas

ool 01| O | O | Ok, | O] K

Nk P W |k, |OT]OT]| N O

AP O | b O | NN, ]|O| O

NN N NN N N N~

SUB TOTAL

N
(e}

w
o1

[EEN
©

NkRPOPFP| O O O|O0O| O] O

(0]
S

Fuente: Encuesta.

Elaborado por: Mayra Narvéaez.
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DOCENTES:

Cuadro N° 51: FRECUENCIAS ESPERADAS

CATEGORIAS SUB
N° ALTERNATIVAS CASI A | rRARA
SIEMPRE SIEMPRE | VECES VEZ TOTAL
3 gaedc;eltj::](iié como se hace la tarea y que va hacer 2133 2’92 1,58 0’ 17 7,00
Se consultaron dudas o el parecer a otros
4 | miembros sobre el contenido o la tarea a 2,33 2,92 1,58 | 0,17 7,00
realizar
Dentro del grupo, se expresa el punto de vista
5 | apoyado en razones o en criterios 2,33 2,92 158 | 0,17 | 7,00
preestablecidos.
Existié6 compromiso y responsabilidad del
7 grupo en el cumplimiento de la tarea 2’33 2’92 1’58 0’ 17 7'00
Consensuaron la informacion y el contenido del
9 trabajo que van a entregar al profesor. 2733 2’92 1’58 0’ 17 7'00
12 ;;eur;]é)stro tolerancia entre los integrantes del 2133 2’92 1,58 0’ 17 7,00
Identifican con claridad los elementos
14 principales de los enunciados y sus procesos. 2133 2’92 1’58 0’ 17 7’00
Relaciona la informacion estudiada
16 anteriormente con la actual. 2133 2’92 1’58 0’17 7’00
17 \(])léitei;iigilos procesos utilizados y los resultados 2,33 2’92 1,58 0’ 17 7,00
18 g)rrggl;r;inzsla informacion antes de realizar un 2,33 2192 1,58 0’17 7,00
20 | Colabora en los trabajos grupales asignados. 2,33 2,92 158 | 0,17 | 7,00
22 | Es puntual en la entrega de tareas 2,33 2,92 158 | 0,17 7,00
SUB TOTAL| 28 35 19 2 84

Fuente: Encuesta.

Elaborado por: Mayra Narvéaez.
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CUADRO DEL JI - CUADRADO ESTUDIANTES

Cuadro N° 52

o E (0-E) (0O-E)2 |(O-E)2/E
17 24 -7 49 2,041666667
40 30,58 9,42 88,7364 | 2,90177894
6 7,25 -1,25 1,5625 | 0,215517241
1 2,17 -1,17 1,3689 | 0,630829493
13 24 -11 121 5,041666667
41 30,58 10,42 108,5764 | 3,550568999
7 7,25 -0,25 0,0625 | 0,00862069
3 2,17 0,83 0,6889 | 0,317465438
20 24 -4 16 0,666666667
25 30,58 -5,58 31,1364 | 1,018194899
14 7,25 6,75 45,5625 | 6,284482759
5 2,17 2,83 8,0089 | 3,690737327
26 24 2 4 0,166666667
32 30,58 1,42 2,0164 | 0,065938522
4 7,25 -3,25 10,5625 | 1,456896552
2,17 -0,17 0,0289 |0,013317972
27 24 3 9 0,375
31 30,58 0,42 0,1764 | 0,005768476
7,25 -1,25 1,5625 | 0,215517241
0 2,17 -2,17 4,7089 2,17
27 24 3 9 0,375
29 30,58 -1,58 2,4964 | 0,081635056
7,25 0,75 0,5625 | 0,077586207
2,17 2,17 4,7089 2,17
16 24 -8 64 2,666666667
42 30,58 11,42 130,4164 | 4,264761282
4 7,25 -3,25 10,5625 | 1,456896552
2,17 -0,17 0,0289 | 0,013317972
20 24 -4 16 0,666666667
26 30,58 -4,58 20,9764 | 0,685951602
14 7,25 6,75 45,5625 | 6,284482759
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4 2,17 1,83 3,3489 1,543271889
18 24 -6 36 1,5
38 30,58 7,42 55,0564 1,800405494
6 7,25 -1,25 1,5625 0,215517241
2 2,17 -0,17 0,0289 0,013317972
38 24 14 196 8,166666667
15 30,58 -15,58 242,7364 | 7,937750164
8 7,25 0,75 0,5625 0,077586207
2,17 0,83 0,6889 0,317465438
42 24 18 324 13,5
15 30,58 -15,58 242,7364 | 7,937750164
5 7,25 -2,25 5,0625 0,698275862
2 2,17 -0,17 0,0289 0,013317972
24 24 0 0 0
33 30,58 2,42 5,8564 0,191510791
5 7,25 -2,25 5,0625 0,698275862
2 2,17 -0,17 0,0289 0,013317972
768 60,6631732
Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Mayra Narvéez.
CUADRO DEL JI - CUADRADO DOCENTES
Cuadro N° 53
o E (0-E) (0-E)* | (O-E)*/E
5 2,33 2,67 7,1289 3,059613734
2 2,92 -0,92 0,8464 0,289863014
0 1,58 -1,58 2,4964 1,58
0 0,17 -0,17 0,0289 0,17
0 2,33 -2,33 5,4289 2,33
5 2,92 2,08 4,3264 1,481643836
2 1,58 0,42 0,1764 0,11164557
0 0,17 -0,17 0,0289 0,17
0 2,33 -2,33 5,4289 2,33
2 2,92 -0,92 0,8464 0,289863014
5 1,58 3,42 11,6964 7,40278481
0 0,17 -0,17 0,0289 0,17
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1 2,33 -1,33 1,7689 0,759184549
6 2,92 3,08 9,4864 3,248767123
0 1,58 -1,58 2,4964 1,58
0 0,17 -0,17 0,0289 0,17
5 2,33 2,67 7,1289 3,059613734
2 2,92 -0,92 0,8464 0,289863014
0 1,58 -1,58 2,4964 1,58
0 0,17 -0,17 0,0289 0,17
1 2,33 -1,33 1,7689 0,759184549
5 2,92 2,08 4,3264 1,481643836
1 1,58 -0,58 0,3364 0,212911392
0 0,17 -0,17 0,0289 0,17
0 2,33 -2,33 5,4289 2,33
5 2,92 2,08 4,3264 1,481643836
2 1,58 0,42 0,1764 0,11164557
0 0,17 -0,17 0,0289 0,17
6 2,33 3,67 13,4689 5,780643777
1 2,92 -1,92 3,6864 1,262465753
0 1,58 -1,58 2,4964 1,58
0 0,17 -0,17 0,0289 0,17
0 2,33 -2,33 5,4289 2,33
3 2,92 0,08 0,0064 0,002191781
4 1,58 2,42 5,8564 3,706582278
0 0,17 -0,17 0,0289 0,17
5 2,33 2,67 7,1289 3,059613734
1 2,92 -1,92 3,6864 1,262465753
0 1,58 -1,58 2,4964 1,58
1 0,17 0,83 0,6889 4,052352941
5 2,33 2,67 7,1289 3,059613734
1 2,92 -1,92 3,6864 1,262465753
1 1,58 -0,58 0,3364 0,212911392
0 0,17 -0,17 0,0289 0,17
0 2,33 -2,33 5,4289 2,33
2 2,92 -0,92 0,8464 0,289863014
4 1,58 2,42 5,8564 3,706582278
1 0,17 0,83 0,6889 4,052352941

(o]
s

76,99997671

Fuente: Encuesta.

Elaborado por: Mayra Narvéaez.
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4.2.2.6. DECISION.

Como: En el caso de los estudiantes el X%y = 60,6631732 y de los profesores el
X%t = 76,99997671 son mayores que X° ¢t = 54,78 se hallan en la region de
rechazo de Ho, de acuerdo a las regiones planteadas, por lo que se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna de que:

El uso del aprendizaje cooperativo como estrategia didactica SI mejora
significativamente el rendimiento académico de la asignatura de Matemaética en
los estudiantes del primer afio de bachillerato general unificado del Colegio Fiscal

“Canton Archidona”.

4.2.3. PRUEBA T. STUDENT CON 2 VARIABLES.

4.2.3.1. SELECCION DEL NIVEL DE SIGNIFICACION.

Para verificar la hipotesis se utilizara el nivel de o = 0,051 cola

4.2.3.2. DESCRIPCION DE LA POBLACION.

Para esta prueba se trabajard con toda la poblacion que es de 64 estudiantes de
primer afio de bachillerato general unificado, dividiéndola en dos grupos. El grupo
experimental quien recibira clases con aprendizajes cooperativos y el grupo de

control en el cual se mantendrd un procedimiento de ensefianza aprendizaje

tradicional.
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4.2.3.3. RECOLECCION DE DATOS Y CALCULO DEL ESTADISTICO

ADECUADO.

CUADRO PRUEBA T STUDENT

Cuadro N° 54

Sin aprendizaje cooperativo

Con aprendizaje cooperativo

# Nomina Nota (X)) | # Nomina Nota (X,)?
X1 Xz
1 | AGUINDA ALVARADO KELMY J. 7 49| 1| AGUINDA SHIGUANGO MAURO A. 95| 90,25
2 | ANALUISA ALVARADO LUIS M. 8 64 | 2| AGUINDA TAPUY BRIGITH I. 9 81
3 | ANDY GREFA MARIO J. 10 100 | 3| ALVARADO TUNAY GLADYS M. 8 64
4 | ASHANGA GREFA NATHALI G. 10 100 | 4 | COQUINCHE HUATATOCA JEYSON J. 75| 56,25
5 | AUZ GUALINGA JAVIER . 10 100 | 5 | GREFA TAPUY PEDRO G. 8 64
6 | ALVARADO ANDY JESSICAM 7 49| 6| NARVAEZ ANDY JESICAG. 95| 90,25
7 | BONILLA BONILLA JONATHAN I. 10 100 | 7 | NARVAEZ YUMBO FIDEL J. 10 100
8 | CALAPUCHA ALVARADO IBETH Y. 7 49| 8| PAPA TANGUILA FAUSTO J. 9 81
9 | CALAPUCHA CHONGO LIZBETH T. 7 49| 9| PAPATAPUY KARLA V. 8 64
10 | CHIMBO CHIMBO HOLGER G. 6 36 | 10 | SHIGUANGO ANDY GICELAY. 9 81
11 | CIMBANA ALVARADO BRYAN J. 10 100 | 11 | TANGUILA CHONGO HENRY V. 10 100
12 | GREFA CAYAMBE EDWIN B. 6 36 | 12 | TAPUY AGUINDA ABEL D. 85| 72,25
13 | GREFA TANGUILA EDITH L. 8 64 | 13 | TAPUY ALVARADO SARA G. 8 64
14 | JIPA ANDY JHEYSSON L. 7 49 | 14 | ALVARADO ANDY LILIANA M. 10 100
15 | LICUY AGUINDA DARWIN L. 4 16 | 15 | ALVARADO SHIGUANGO ROBERT E. 9 81
16 | LICUY AGUINDA JESSICA N. 10 100 | 16 | ALVARADO YUMBO FABIO J. 10 100
17 | MAMALLACTA GREFA ANGEL I. 6 36 | 17 | ANDY AGUINDA KARINA L. 7 49
18 | MAMALLACTA GREFA GILBERTO G. 6 36 | 18 | ARMAS TUZA JENIFER D. 9 81
19 | PAUCHI ALVARADO CESARE. 6 36 | 19 | CARDOSO JARAMILLO MADELYNE L. 8 64
20 | SHIGUANGO ANDY SLENDY S. 10 100 | 20 | CARRERA NIEVES ALISSON D. 85| 72,25
21 | SHIGUANGO GUATATUCA ROSA G. 9 81| 21 | CHIMBO TANGUILA TONY A. 9 81
22 | SHIGUANGO SHIGUANGO YESICA A. 9,5| 90,25 | 22 | CORAL POSO ALEJANDRA M. 75| 56,25
23 | SHIGUANGO TANGUILA ERIKA P. 7 49 | 23 | GUARNIZO PINTADO JOSEPH A. 8 64
24 | SHIGUANGO TANGUILA LIDIAC. 7 49 | 24 | LEDESMA CABRERAELVIA A, 75| 56,25
25 | TAPUY ALVARADO JOFRE I. 7 49 | 25 | PISANGO GREFA CARLOS J. 7 49
26 | TAPUY SHIGUANGO LADY V. 9 81 | 26 | SALAZAR ALVARADO MARLY K. 8 64
27 | TAPUY SHIGUANGO ROBERTO V. 8 64 | 27 | SHIGUANGO AGUINDA DAVID J. 85| 72,25
28 | TUNAY TANGUILA JEFERSON N. 6 36 | 28 | SHIGUANGO SHIGUANGO RONALDO K. 81
29 | YUMBO GREFA JOSER. 9,5| 90,2529 | TANGUILA ALVARADO GENESIS O. 95| 90,25
30 | YUMBO HUATATOCA ALONDRA S. 9 81 | 30 | TANGUILA TANGUILA ESTUARDO A. 8 64
31 | YUMBO YUMBO GERONIMO M. 10 100 | 31 | TAPUY ANDY ALEXANDRA M. 9 81
32 | YUMBO CHIMBO ERIKR. 7 49
33 | ZABALA AVILES SELENA S. 9 81
SUMATORIA 246 | 20395 SUMATORIA 282,5| 24443

Fuente: Pruebas de unidad.

Elaborado por: Mayra Narvaez.
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Segun la tabla de datos n;=31, n,=33, x;=7,935, x,= 8,561. Al despejar SC; y

SC,, obtenemos.

(2 x1)2 (Z xz)z
1 X" - n 2 X" _ 1
SC, = 2039,5 (246)° SC, = 2444 (2825)°
1 ’ 31 2= 33
SC, = 2039,5 60516 SC, = 2444 79806,25
1 ’ 31 2= 33
SC, = 87,37 SC, = 25,63

Al sustituir estos valores en la ecuacion general para to,: tenemos.

t _ .721 - fz
oot (Sat 56y (1, 1)
n1 + le - 2 Tl1 le
Lo 7,935 — 8,561
obt \/(87,37 + 25,63 ) (i N i)
31 +33- 2 /31733
— — 0,626
opt (113)(334-31)
62 1023
— 0,626
topt = ——
7232
63426
L — 0,626
°bt ™ "0 3376
tObt = _1,854‘
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4.2.3.4 EVALUACION DEL ESTADISTICO.

Los grados de libertado son N — 2 = 64 — 2 = 62. De la tabla, con o< = 0,051 ;014 Y
62 grados de libertad,
terie = —1,671

Como |t,,:| > 1,671 , rechazamos H, Yy concluimos que el uso del aprendizaje
cooperativo como estrategia didactica SI mejora significativamente el rendimiento
academico de la asignatura de Matematica en los estudiantes del primer afio de

bachillerato general unificado del Colegio Fiscal “Canton Archidona”.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

5.1. CONCLUSIONES.

De la investigacion realizada a los estudiantes de primer afio de bachillerato

general unificado del colegio fiscal “Canton Archidona” y a los docentes del area

de Matematicas de la misma, luego del andlisis e interpretacion de los resultados

he llegado a las siguientes conclusiones.

La relacion estadistica entre las variables del problema estudiado nos dice
que: El uso del aprendizaje cooperativo como estrategia didactica Sl
mejora significativamente el rendimiento académico de la asignatura de
Matematica en los estudiantes del primer afio de bachillerato general

unificado del Colegio Fiscal “Canton Archidona”.

Los profesores del area de matematicas del Colegio Fiscal “Canton
Archidona” no utilizan con frecuencia los aprendizajes cooperativos
porque consideran que los estudiantes no consiguen aprendizajes
significativos, solo colaboran para el cumplimiento del trabajo en ese

momento.
La poca utilizacion de los aprendizajes cooperativos mantiene la educacion

tradicional y poco participativa por los estudiantes, siendo el docente quien

da su clase magistral.
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e Los aprendizajes cooperativos promueve el interés en la investigacion para
poder debatir ideas mas valederas apoyadas en razones y procedimientos

probados.

e Los aprendizajes cooperativos motivan a los estudiantes a la participacion
en las actividades propuestas lo que promueve el inter aprendizaje

lograndose objetivos perdurables.

5.2. RECOMENDACIONES.

e Los docentes deben considerar seriamente la utilizacion de los
aprendizajes cooperativos como estrategia didactica puesto que elevaria el

rendimiento académico de los estudiantes en la asignatura.

e Socializar a los docentes del area de matematicas los beneficios de utilizar
los aprendizajes cooperativos como estrategia didactica y el proceso de
aplicacion en los diferentes grupos para conseguir aprendizajes mas

significativos y perdurables.

e Desarrollar con los estudiantes aprendizajes cooperativos, donde los
alumnos fomenten la colaboracion y comunicacion, consiguiendo una

formacion integral.

e Utilizar los aprendizajes cooperativos, aprovechando el gusto y motivacion
que sienten los estudiantes al conseguir sus metas con ayuda de sus

comparieros.
e Proponer una guia didactica para el estudio de la matematica mediante la

aplicacion de aprendizajes cooperativos con los estudiantes del primer afio

de bachillerato general unificado.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA.

TITULO:  “Guia didactica para la ensefianza — aprendizaje de las
matematicas utilizando los aprendizajes cooperativos, a los
estudiantes del primer afio de bachillerato general unificado del

colegio fiscal Canton Archidona”.

6.1. DATOS INFORMATIVOS.

INSTITUCION EJECUTORA  : Colegio fiscal “Canton Archidona”

UBICACION : Parroquia: Archidona,
Canton: Archidona.
Provincia: Napo.

JORNADA : Matutina y Nocturna.

BENEFICIARIOS - Estudiantes de primero bachillerato general
unificado y profesores del area de

matematicas.

TIEMPO ESTIMADO PARA LA EJECUCION:
Inicio: Febrero del 2014. Fin: Julio del 2014.

EQUIPO TECNICO RESPONSABLE:
Vicerrector, Director de area y personal Docente del area de Matematicas.

COSTO: $330.00
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6.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA.

A través de la presente investigacion, se ha verificado que las estrategias aplicadas
para la ensefianza de la asignatura, son poco eficientes y afecta el proceso de

ensefianza — aprendizaje.

Se ha destacado la importancia que tiene la implementacion de nuevas estrategias
de comprension y asimilacion en este proceso para evitar la obtencién de bajas
calificaciones por la falta de claridad y organizacién de los contenidos y en las

tareas que tiene que cumplir el estudiante.

Ademas, de la encuesta realizada a los estudiantes y docentes se determiné que los
aprendizajes cooperativos permiten instaurar trabajos de manera mas eficiente por
la motivacion intrinseca que tienen los alumnos de participar en las actividades de

aprendizaje con mayor confianza al formarse grupos pequefios de trabajo.

6.3. JUSTIFICACION.

Los resultados obtenidos en la investigacion confirman que la falta de estrategias
adecuadas repercute en el proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes

del colegio fiscal “Canton Archidona”.

El disefio de la guia propuesta tiene la intencion de brindar a los alumnos y
docentes herramientas para que el proceso de ensefianza aprendizaje se realice en
forma participativa por todos los miembros y conseguir asi aprendizajes

significativos.
Esta propuesta beneficiard a los docentes del area de matematicas, y en especial

los estudiantes del primer afio de bachillerato general unificado del Colegio Fiscal

Cantén Archidona.
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Los resultados que se esperan de esta propuesta se evidenciaran en el

mejoramiento del rendimiento escolar y a su vez en la calidad educativa.

6.4. OBJETIVOS.

6.4.1. OBJETIVO GENERAL.

e Aportar a la ensefianza y aprendizaje de las Matematicas utilizando los
aprendizajes cooperativos para los estudiantes del primer afio de

bachillerato General unificado del Colegio Fiscal “Cantén Archidona”.

6.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Diseflar guias de trabajo para la aplicacion de los aprendizajes
cooperativos en los temas de matematicas a estudiarse en el primer afio de

bachillerato general unificado.

e Socializar las guias de trabajo que aplican los aprendizajes cooperativos a
los docentes del 4area de matematicas del Colegio fiscal “Cantén
Archidona” a través de la entrega de un ejemplar a cada uno de los

integrantes del area.

e Capacitar a los docentes del area en la aplicacién de la guia de los
aprendizajes cooperativos para que los utilicen dentro del proceso de

ensefianza aprendizaje.
e Evaluar a los docentes del area a través de un cuestionario que nos

permita evidenciar la comprension de las ventajas que se obtienen al

aplicar los aprendizajes cooperativos.
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6.5. ANALISIS DE FACTIBILIDAD.

La presente propuesta es factible de realizarla por las siguientes razones:

e Politica Institucional: Es posible llevarla a cabo dentro del aula puesto que
esta elaborada en concordancia con el curriculo establecido por el ministerio de

Educacion lo que nos permite integrarla al PEI de la institucion.

e Socio Cultural: Los aprendizajes cooperativos facilitan la comunicacién e
interaccion entre estudiantes y con su profesor lo que favorece el desarrollo de

su personalidad.

e Tecnoldgica: Se pueden utilizar herramientas tecnoldgicas para el desarrollo

de las destrezas, estrategias y habilidades que la propuesta plantea.

e Académica: El aprendizaje de las matematicas aplicando los aprendizajes
cooperativos consigue la participacién activa en la construccion del
conocimiento, promoviendo la iniciativa, creatividad, pensamiento reflexivo y

critico para el logro de un objetivo comun.

e Legal: Es factible la ejecucion, puesto que la misma se enmarca a lo tipificado
en la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Codigo de la nifiez y
adolescencia, la Ley Organica de Educacién Intercultural, el reglamento a la
LOEI y el PCI del Colegio Canton Archidona.

e Econdémico — financiera: El desarrollo de la propuesta se lo cubrird con

recursos del investigador.
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6.6. FUNDAMENTACION.

6.6.1. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA.

La mayoria de las estrategias que se utilizan, tienen como aspecto basico el
memorismo de los conocimientos, de ahi que el proceso de ensefianza-aprendizaje
requiere de un cuidadoso disefio, seguimiento y elaboracion de los materiales,

para que la reflexion y produccion de conocimientos sean significativos.

Donde los estudiantes pongan en practica los conocimientos adquiridos,
integrando el saber, el saber hacer y el saber ser facilitando y fomentando el

desarrollo individual y grupal de competencias.

Este trabajo se fundamenta en el modelo pedagdgico constructivista, donde el
estudiante es el protagonista del aprendizaje en forma activa y mediante la
interaccidn entre comparieros conseguir que situaciones de la realidad sirvan de

base como experiencias para producir aprendizajes significativos y perdurables.

6.6.2. FUNDAMENTACION CONCEPTUAL.

GUIA.

Es un manual de orientaciones a emplearse en el proceso de ensefianza —

aprendizaje preparado por el profesor con la finalidad de vincular los contenidos

con el material didactico y su desarrollo por parte de los estudiantes.

Las guias permiten dar seguimiento a la clase, identificar las partes importantes y

desarrollar el fundamento cientifico de lo que se va a estudiar y como aplicarlo.
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DIDACTICA.

La didactica es un conjunto de procedimientos y normas destinadas a dirigir el
aprendizaje de la manera mas eficiente posible. Es parte de la pedagogia que se
ocupa de la sistematizacion e integracion de los aspectos tedricos metodoldgicos
del proceso de comunicacion que tiene como proposito el enriquecimiento en la

evolucion del sujeto implicado en este proceso.

MATEMATICA.

La Matematica es una de las asignaturas que, por su esencia misma (estructura,
I6gica, formalidad, la demostracion como su método, lenguaje cuantitativo preciso
y herramienta de todas las ciencias), facilita el desarrollo del pensamiento y
posibilita al que la conozca a integrarse a equipos de trabajo interdisciplinario
para resolver los problemas de la vida real, los cuales, actualmente, no pueden ser

enfrentados a través de una sola ciencia.

APRENDIZAJE COOPERATIVO.

El aprendizaje cooperativo es un trabajo en equipo, se da en grupos pequefios, los
estudiantes trabajan juntos y aprovechan al maximo el aprendizaje propio y el que
se produce en la interrelacion (Johnson & Johnson, 1999). Para lograr esta meta,
se requiere planeacion, habilidades y conocimiento de los efectos de la dinamica

de grupo.

El Aprendizaje Cooperativo se adquiere a través del empleo de métodos de trabajo
grupal caracterizado por la interaccion y el aporte de todos en la construccion del
conocimiento. En este aprendizaje el trabajo grupal apunta a compartir la
autoridad, a aceptar la responsabilidad y el punto de vista del otro, a construir

consenso con los demas.
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El aprendizaje cooperativo hace posible entender los conceptos que tienen que ser
aprendidos a través de la discusion y resolucion de problemas a nivel grupal, es
decir, a través de una verdadera interrelacion. Usando este método, los estudiantes
también aprenden las habilidades sociales y comunicativas que necesitan para

participar en sociedad y "convivir" (Delors, 1996).

ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES COOPERATIVOS.

Para su organizacion se debe tener presente:

Los objetivos y contenidos a tratarse.
La metodologia.

El tiempo.

Las actividades.

Las responsabilidades.

Los recursos.

N o g s~ w D Pe

La evaluacion.

PARTES QUE COMPONEN LA GUIA.

e Introduccion.

Objetivos.

Organizacién y metodologia.

Evaluacién en los aprendizajes cooperativos.

Guias de trabajo para la aplicacion de los aprendizajes cooperativos en los
temas de matematicas a estudiarse en primer afio de bachillerato general

unificado.

Recomendaciones generales.

Bibliografia.
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6.6.3. DESARROLLO DE LA PROPUESTA.

GUIA DIDACTICA PARA LA ENSENANZA — APRENDIZAJE DE LAS
MATEMATICAS UTILIZANDO LOS APRENDIZAJES
COOPERATIVOS.

INTRODUCCION

La presente guia recopila una serie de actividades para que aplicando los
aprendizajes cooperativos se pueda estudiar las matematicas y que servira de

ayuda tanto para maestros como para estudiantes.

Las actividades propuestas buscan potenciar actitudes y habitos de trabajo

cooperativo, afianzar un comportamiento participativo y de respeto.

De esta manera cumplo con la tarea de ayudar al mejoramiento de la educacion.
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OBJETIVOS DE LA GUIA DIDACTICA.

OBJETIVO GENERAL.

e Contribuir a la ensefianza y aprendizaje de las matematicas utilizando los
aprendizajes cooperativos para los estudiantes de primer afio de
bachillerato general unificado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Dar a conocer a los docentes sobre la aplicacion y los beneficios de los

aprendizajes cooperativos en el proceso ensefianza — aprendizaje.

e Disefiar guias de trabajo para la aplicacion de los aprendizajes

cooperativos.

e Promover la cooperacion, comunicacion y andlisis mediante las

actividades propuestas en el aprendizaje cooperativo.
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ORGANIZACION Y METODOLOGIA DE GRUPOS PARA LOS
APRENDIZAJES COOPERATIVOS.

1. Organizacion de los grupos.
Los grupos base deben tener un nimero par de participantes para evitar el
trabajo individual.
Al organizarlos se debe garantizar que estos sean heterogéneos tanto en
capacidades como en sexo, etc.
Ponerse un nombre representativo y establecer los roles de cada uno

(rotativos en cada tarea).

2. Asignar tareas y orientacion para su preparacion.
Con la clase subdividir el tema a tratarse en la tarea de acuerdo al niamero
de participantes que tiene el grupo base y cada uno de ellos selecciona el
subtema que va a preparar para que se especialice. Se establece el Plan de

Equipo.(responsabilidades, objetivos comunes, propdsitos)

3. Preparacion individual.
Con la ayuda de los recursos que disponen como las guias, bibliografia del
alumno e internet, ampliardn su tema, pensaran estrategias de como
transmitir la informacion que estan recabando, analizando y sintetizando.
Entregaran el resumen realizado que sera adjuntado al diario de sesiones.
(nota 1 TI)

4. Monitorizacion entre iguales.
Formamos los grupos de expertos (alumnos de los diferentes grupos base
gue manejan la misma tematica) en donde se clarifican, se pulen o afinan
los trabajos que van a ser socializados con sus grupos base.
Preparan un cuestionario de 2 a 3 preguntas sobre lo analizado en el grupo

de expertos y se entrega al profesor.
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Regresan a los grupos base y explican lo aprendido a sus compafieros para
que todos conozcan la temética de la tarea, se resume y se adjunta al diario

de sesiones.

Evaluacion de lo aprendido.
En los grupos base desarrollan el taller propuesto dentro de la tarea que se

entregara al profesor y se prepara para la plenaria.(nota 2 TG)

Aplicacion del test preparado por el profesor(disefiado con las preguntas
proporcionadas por el grupo de expertos) (nota 3 AC).

La nota correspondiente al aprendizaje cooperativo resulta del promedio
de las notas obtenidas por los integrantes del grupo base en el test

aplicado.

Normas de funcionamiento del grupo para el trabajo en equipo.

© 00O N o o B~ W DN P

. Compartirlo todo (Es necesario pedir permiso previamente).
. Pedir la palabra antes de hablar.

. Aceptar las decisiones de la mayoria.

. Ayudar a los compafieros.

. Pedir ayuda cuando se necesite.

. No rechazar la ayuda de un compafiero.

. Cumplir las tareas que me toquen.

. Participar en todos los trabajos y actividades del equipo.

. Cumplir estas normas y hacerlas cumplir a los demas.

10. Trabajar en silencio y, cuando sea necesario, hablar en voz baja.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES COOPERATIVOS.

Es necesario verificar los avances en los procesos de los estudiantes para lo cual

se considera los siguientes cuestionamientos.
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Sobre el disefio de la tarea:

e ;Estuvieron claros los objetivos del trabajo?.

¢EXxistio una clara distribucion de los roles de cada miembro del equipo?.
e ;Se repartio el trabajo en forma equitativa?

e ;Cada miembro del equipo cumplié con su tarea?

e ¢Las aportaciones fueron fundamentadas?

e ;Hubo apoyo por parte de los miembros del equipo?

e ;Hubo comunicacion eficiente y consenso dentro del equipo?

e ;Existio motivacién para la realizacion de la tarea?

e ;Lostiempos fueron bien distribuidos?

e ;Se revisd constantemente el trabajo para realizar correcciones?

Sobre las habilidades v destrezas del capacitador

e ¢Brindo la atencion adecuada a cada equipo?.
o ¢Resume y concreta las ideas principales de lo estudiado?.

e ¢Escuchd y respeto las opiniones?

Sobre la eficacia del trabajo.

o ¢Considera util la tarea propuesta?

o ¢Piensa que se lograron los objetivos planteados?

La evaluacion formativa debe ser continua para que permita una retroalimentacién
oportuna y se consiga aprendizajes significativos en todos los miembros de los
equipos. Ademas de la evaluacion sumativa que es complemento al proceso de

aprendizaje.
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GUIAS DE TRABAJO PARA LA APLICACION DE LOS
APRENDIZAJES COOPERATIVOS EN LOS TEMAS DE
MATEMATICAS A ESTUDIARSE EN EL PRIMER ANO DE
BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO.

TAREAN° 1

CONTENIDO: Funciones

OBJETIVO:
Comprender el concepto de “funcion” mediante la utilizacion de tablas, graficas,
una ley de asignacion y relaciones matematicas (por ejemplo, ecuaciones

algebraicas) para representar funciones reales.

DURACION: 8 periodos

DESTREZA:
v" Evaluar una funcidn en valores numéricos y simbdlicos. (P)
v Representar funciones lineales, cuadraticas y definidas a trozos, mediante
funciones de los tipos mencionados, por medio de tablas, gréficas, una ley
de asignacion y ecuaciones algebraicas. (P)
v Reconocer el comportamiento local y global de funciones elementales de
una variable a través del analisis de su dominio, recorrido, monotonia y

simetria (paridad). (C)

ACTIVIDADES:

En los equipo base:

Asignacion de roles. (10%)

Dividir el tema en 4 subtemas. (20)

Cada participante debe leer, analizar y ampliar el tema que le corresponde con un
ejemplo. (30%)

Elabora su resumen.(20”) 2p

Formamos los equipos de expertos:
Cada miembro presenta su trabajo personal.
Analisis comparativo de las informaciones colectadas. Si es muy numeroso el

equipo se aplica (tutoria entre iguales).
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Prepara dos o tres preguntas relacionadas. (30’)
Regreso a los equipos de base.
Cada miembro base expone los conocimientos adquiridos.(40’)

Elaborar el resumen general.(10”) 2p

Resolucion de problemas en grupo(80°)

Problemas a trabajar en el grupo:

v Represente graficamente las siguientes funciones estructurando la tabla de
valores.
1. f(x)=2x*+3

2. y=-x3+2.
3. f(x)=5+2x
4. y=3-2x*

v En cada una de las funciones establecer el dominio y el recorrido.
v Determinar los intervalos donde la funcién es creciente y/o decreciente.
v’ Establecer si la funcion es par, impar o ninguna.

2p

Plenaria
Un representante por grupo expone uno de los ejercicios previamente asignado.
Analisis metodoldgico y clarificacion de ideas importantes. (40°)

Evaluacién individual (40%) 2p / 8periodos

RECURSOS: Cuaderno de trabajo, esferograficos, marcadores, cartel, guia de

informacion.

BIBLIOGRAFIA:
Matematica I. POR DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO.
Editerpa.

Matematicas |. Conceptos y Aplicaciones. Edwin Galindo.- 2011.

EVALUACION:

¢Participo activamente en el desarrollo de la tarea?

Si( ) Parcialmente( ) No ( )
¢Recibio el apoyo necesario para satisfacer sus inquietudes?

Si( ) Parcialmente( ) No ( )
¢Se cumplieron los objetivos propuestos?

Si ( ) Parcialmente( ) No ( )
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CONOCIMIENTO CIENTIFICO PARA LA TAREA N°1
Blogue: NUMEROS Y FUNCIONES

FUNCIONES
Se denomina funcion a la relacion entre dos conjuntos de numeros reales, de
forma que a cada elemento X, del conjunto de partida, le corresponda un dnico

elemento y del conjunto de llegada.

Representacion de funciones
e Mediante un texto.
e Representacion algebraica.
e Representacion tabular.

e Representacion grafica.

Evaluacion de funciones.
Consiste en la sustitucion del argumento de la funcién por un valor numérico o
una expresion algebraica y la simplificacion de los términos resultantes para hallar

una expresion final reducida.

Dominio de una funcion.

Es el conjunto de todos los valores que puede tomar la variable independiente.

Rango de la funcién.

Es el conjunto de todos los valores que toma la variable dependiente.

Simetria de la funcion.

La funcion puede ser par, impar o ninguna de ellas.

Monotonia de la funcién.
La funcion es mondtona si Unicamente es creciente o Unicamente es decreciente

en su dominio.

153



Ejemplo:

Representacion en forma de texto: A cada elemento del dominio le restamos su
cuadrado.

En forma algebraica: f(x) = x — x?

Evaluamos la funcién para construir la tabla de valores o representacion tabular.

f(x) = x — X f(x) = x — x*
f(2)=2-2° f(-1) = (-1) - (-1)°
f(2)=2_4 f1)=—-1-1
f(2)=—2 f(-1) =2
X -3 -2 -1 0 1 2 3
) 12 6 2 0 0 2 6

Representacion grafica.

Dom f(x) =R; ]- o, + [ Yy el Recf(x) =] -, 0,25]
MONOTONIA: Creciente ] - «0; 0,5[ y Decreciente ] 0,5; + oof

SIMETRIA: No es par ni impar.

f(x) = x —x° es par? f(x) =x —x° es impar?
f(-x) = (-X) — (-x)? f(-x) = — x — x*
f(-x) = — x — x* f(-x) = — (x + X%
f(-x) # f(x) no es par. #1f(x)
f(-x) #— f(x) La funcion no es impar.
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TAREA N° 2

CONTENIDO: Funciones Lineales

OBJETIVO: Determinar el comportamiento local y global de la funcion (de una
variable) lineal, mediante su representacion algebraica y gréfica, a través del
andlisis de su dominio, recorrido, monotonia, simetrias, e intersecciones con los

ejes y sus ceros.

DURACION: 8 periodos

DESTREZA:

v' Calcular la pendiente de una recta si se conocen dos puntos de dicha
recta. (C, P)

v Calcular la pendiente de una recta si se conoce su posicion relativa
(paralela o perpendicular) respecto a otra recta y su pendiente. (C, P)

v Determinar la ecuacion de una recta, dados dos parametros (dos puntos, o
un punto y la pendiente). (P)

v Determinar la monotonia de una funcién lineal a partir de la pendiente de
la recta que representa dicha funcion. (C, P)

v' Determinar la pendiente de una recta a partir de su ecuacion escrita en sus
diferentes formas. (P)

v Determinar la relacién entre dos rectas a partir de la comparacion de sus
pendientes respectivas (rectas paralelas, perpendiculares, oblicuas). (P)

v' Graficar una recta, dada su ecuacion en sus diferentes formas. (P)

v Reconocer la grafica de una funcion lineal como una recta, a partir del
significado geométrico de los parametros que definen a la funcion lineal.

ACTIVIDADES:

En los equipo base:

Asignacion de roles. (10%)

Dividir el tema en 4 subtemas. (20°)

Cada participante debe leer, analizar y ampliar el tema que le corresponde con un
ejemplo. (30).

Elabora su resumen.(20’) 2p

Formamos los equipos de expertos:

Cada miembro presenta su trabajo personal.

Anélisis comparativo de las informaciones colectadas. Si es muy numeroso el
equipo se aplica (tutoria entre iguales)

Prepara 2 o 3 preguntas de lo tratado. (30°)
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Regreso a los equipos de base.
Cada miembro base expone los conocimientos adquiridos.(40’)

Elaborar el resumen general.(10) 2p

Resolucion de problemas en grupo(80°)
Problemas a trabajar en el grupo:
Calcular la pendiente de las rectas que pasan por los puntos
(-38)y (1 -4) 0,9)y (-3-9)
Determinar la ecuacion de la recta de acuerdo a con las condiciones dadas.
Pasa por los puntos (2,- 3)(4,5).
Pasa por (-2,-5) y m=3.
Determinar la pendiente y el punto de interseccion con el eje de las ordenadas de
las siguientes rectas.
2x +5y =12 8x+2y=8
Determinar la ecuacion de la recta que pasa por el punto (1,-2) y es perpendicular

alarecta x+3y—-6=0 2p

Plenaria
Un representante por grupo expone uno de los ejercicios previamente asignado.
Analisis metodologico y clarificacion de ideas importantes. (40”)

Evaluacioén individual (40) 2p / 8 periodos

RECURSOS: Cuaderno de trabajo, esferograficos, marcadores, cartel, guia de

informacion.

BIBLIOGRAFIA:

Matematica 1. POR DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO.
Editerpa.

Matematicas I. Conceptos y Aplicaciones. Edwin Galindo.- 2011.

EVALUACION:

¢ Participo activamente en el desarrollo de la tarea?

Si( ) Parcialmente( ) No ( )
¢Recibio el apoyo necesario para satisfacer sus inquietudes?

Si( ) Parcialmente( ) No ( )
¢Se cumplieron los objetivos propuestos?

Si ( ) Parcialmente( ) No ( )
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CONOCIMIENTO CIENTIFICO PARA LA TAREA N°2
Blogue: NUMEROS Y FUNCIONES

FUNCION LINEAL
Toda funcién que pueda ser escrita en la forma f(x) = mx + b. donde m y b son

numeros reales, se llama funcion lineal y su grafico es una linea recta.

Pendiente
La pendiente de una recta en un sistema de representacion rectangular (de un plano
cartesiano), suele estar representada por la letra 111, y estd definida como la
diferencia en el eje Y dividido por la diferencia en el eje X para dos puntos distintos
en una recta. En la siguiente ecuacion se describe:
_ Ay

m = E
Ecuacion de la recta.
La recta se puede entender como un conjunto infinito de puntos alineados en una
Unica direccion. Vista en un plano, una recta puede ser horizontal, vertical o diagonal

(inclinada a la izquierda o a la derecha).

El nombre que recibe la expresion algebraica (funcion) que determine a una recta
dada se denomina Ecuacion de la Recta.

Si se conoce la pendiente m, y el punto donde la recta corta al eje de ordenadas es

(0, b), podemos deducir, partiendo de la ecuacion de la recta de la forma
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Posicion relativa entre rectas.
Dos rectas en el plano pueden estar en alguna de las tres posiciones siguientes:

Paralelas, perpendiculares u oblicuas.

Rectas Paralelas: Dos rectas en el plano son paralelas cuando la distancia entre

ellas es constante, es decir, no se llegan a juntarse. La pendiente es la misma en

2

Rectas Perpendiculares: Dos rectas en el plano son perpendiculares, cuando al

las dos rectas. m; =m,

intersecarse forman angulos rectos.
La pendiente de la recta perpendicular es inversa y con el signo contrario. m; = -

1/m2

Rectas Oblicuas: Dos rectas en el plano son oblicuas cuando al cortarse no

forman un angulo recto. Sus pendientes son diferentes. m; # my

Ejemplo: Hallar la ecuacion de la recta que pasa por (2,4) y es perpendicular a la
recta que pasa por (1,1) y (4,3).

Datos:
Li: (2,4) - son perpendiculares
Lo: (1,1); (4,3)

1.- Determinamos la pendiente para |,
Pi: (1,1); P2 (4,3)
X1,Y1 X2,¥2
Mz = (Y2 Y1) /( X2 — X1)
m,=(3-1)/(4-1)
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msy = 2/3

2.- Consideramos la relacioén entre las dos rectas

Al ser perpendiculares entonces si my = 2/3 ; my = - 3/2

3.- Establecemos la ecuacion de la recta |,
P (2,4) yMmp =- 3/2

(Y —y1) = m( X — X1)
y—4=-3/2(x-2)
y—-1=-3/2x+3
y =-32x+3+4
y ==3/2x+7
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TAREA N° 3

CONTENIDOQO: Sistemas de ecuaciones.

OBJETIVO: Resolver un sistema de ecuaciones lineales con 2 variables

mediante métodos gréaficos y algebraicos.

DURACION: 8 periodos

DESTREZA:

v Determinar la interseccién de una recta con el eje horizontal a partir de la
resolucion de la ecuacion f (x) = 0, donde f es la funcion cuya gréafica es
la recta. (P)

v Determinar la interseccion de una recta con el eje vertical, a partir de la
evaluacion de la funcion en x = 0 (f (0)). (P)

v Resolver un sistema de dos ecuaciones con dos variables de forma grafica
y analitica. (P)

v" Resolver problemas con ayuda de modelos lineales. (P, M)

ACTIVIDADES:

En los equipo base:

Asignacion de roles. (10%)

Dividir el tema en 4 subtemas. (20)

Cada participante debe leer, analizar y ampliar el tema que le corresponde con un
ejemplo. (30%)

Elabora su resumen.(20’) 2p

Formamos los equipos de expertos:

Cada miembro presenta su trabajo personal.

Analisis comparativo de las informaciones colectadas. Si es muy numeroso el
equipo se aplica (tutoria entre iguales), prepara las 2 0 3 preguntas relacionadas
(30)

Regreso a los equipos de base.

Cada miembro base expone los conocimientos adquiridos.(40’)

Elaborar el resumen general.(10”) 2p
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Resolucion de problemas en grupo(80°)
Problemas a trabajar en el grupo:
v Resolver el siguiente sistema de ecuaciones por:
2x -3y =4
{ X+2y=9
Método gréafico (con tabla de valores y puntos de interseccidon a los ejes).
Método de sustitucion.  Método de igualacion.
Meétodo de reduccion.  Por determinantes.
v En una obra teatral los nifios pagan 8 délares y los adultos 25 délares. En

una fundacion se vendieron 360 entradas y se recaudo 4.410 dolares.

¢ Cuantos boletos de adultos se vendieron? 2p

Plenaria

Un representante por grupo expone uno de los ejercicios previamente asignado.
Anaélisis metodologico y clarificacion de ideas importantes. (40”)

Evaluacion individual (40) 2p / 8 periodos.

RECURSOS: Cuaderno de trabajo, esferograficos, marcadores, cartel, guia de

informacion.

BIBLIOGRAFIA:

Matematica 1. POR DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO.
Editerpa.

Matematicas |. Conceptos y Aplicaciones. Edwin Galindo.- 2011.

EVALUACION:

¢ Participo activamente en el desarrollo de la tarea?

Si( ) Parcialmente( ) No ( )
¢Recibio el apoyo necesario para satisfacer sus inquietudes?

Si( ) Parcialmente( ) No ( )
¢Se cumplieron los objetivos propuestos?

Si ( ) Parcialmente( ) No ( )
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CONOCIMIENTO CIENTIFICO PARA LA TAREA N° 3
Blogue: NUMEROS Y FUNCIONES

SISTEMAS DE ECUACIONES.
Se Ilama sistema de ecuaciones todo conjunto de ecuaciones distintas que tiene

una 0 més soluciones comunes.

Resolver un sistema de ecuaciones simultaneas es hallar el conjunto de valores
que satisfacen simultaneamente cada una de sus ecuaciones.

Caracteristicas de un sistema de dos ecuaciones lineales con dos incégnitas.
Los resultados caracteristicos de resolver un sistema de dos ecuaciones lineales

con dos variables son:
Existe Unicamente una solucion.
Existe una cantidad infinita de soluciones.
No existe solucion.
Un sistema es consistente si tiene por lo menos una solucién. Un sistema con un

namero infinito de soluciones es dependiente y consistente. Un sistema es

inconsistente si carece de solucion.

Para resolver un sistema de N ecuaciones con N incdgnitas podemos utilizar uno

de los siguientes métodos:

Sustitucién
El método de sustitucion consiste en despejar en una de las ecuaciones cualquier
incdgnita, preferiblemente la que tenga menor coeficiente, para, a continuacion,

sustituirla en otra ecuacion por su valor.

Igualacion
El método de igualacion se puede entender como un caso particular del método de

sustitucion en el que se despeja la misma incdgnita en dos ecuaciones y a

continuacion se igualan entre si la parte derecha de ambas ecuaciones.
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Reduccion

Este método suele emplearse mayoritariamente en los sistemas lineales, siendo
pocos los casos en que se utiliza para resolver sistemas no lineales. El
procedimiento, disefiado para sistemas con dos ecuaciones e incognitas, consiste
en transformar una de las ecuaciones (generalmente, mediante productos), de
manera que obtengamos dos ecuaciones en la que una misma incdgnita aparezca
con el mismo coeficiente y distinto signo. A continuacién, se suman ambas
ecuaciones produciéndose asi la reduccién o cancelacion de dicha incognita,
obteniendo asi una ecuacién con una sola incdgnita, donde el método de

resolucion es simple.

Método gréfico

Consiste en construir la grafica de cada una de las ecuaciones del sistema. El
método solo resulta eficiente en el plano cartesiano, es decir para un espacio de
dimension 2.
El proceso de resolucion de un sistema de ecuaciones mediante el método grafico
se resuelve en los siguientes pasos:

1. Se despeja la incognita (y) en ambas ecuaciones.

2. Se construye para cada una de las dos ecuaciones de primer grado

obteniendo la tabla de valores correspondientes.

3. Se representan graficamente ambas rectas en los ejes coordenados.

4. En este Gltimo paso hay tres posibilidades:

1. Si ambas rectas se cortan, las coordenadas del punto de corte son
los Unicos valores de las incAgnitas (x,y). "Sistema compatible
determinado".

2. Si ambas rectas son coincidentes, el sistema tiene infinitas
soluciones que son las respectivas coordenadas de todos los puntos
de esa recta en la que coinciden ambas. «Sistema compatible
indeterminado».

3. Si ambas rectas son paralelas, el sistema no tiene solucién en los

reales pero si en los complejos.
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Determinantes o Regla de Cramer
La regla de Cramer da una solucidn para sistemas compatibles determinados en

términos de determinantes y adjuntos dada por:

Y7 det(A)

Donde Aj es la matriz resultante de remplazar la j-ésima columna de A por el

vector columna b. Para un sistema de dos ecuaciones y dos incognitas:

ar + by =e€
cr + dy =f

La regla de Cramer da la siguiente solucion:

e b a e
I_f d|  ed—bf e f| _af —ec
e B ad—be’ J= a bl  ad-be
e d e d
Ejemplo

Resolver el siguiente sistema de ecuaciones de 2 * 2.

{2y3x=7
y—2X=2
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Método de sustitucion.

- En cualquiera de las ecuaciones despejamos una de las incognitas.

y—-2x=2
y=2+2x
- luego sustituimos la incdgnita despejada en la otra ecuacion.
2y —3x=17
2(2+2x)-3x=7
4+4x—-3x=7
4x -3x=7-4

Xx=3
- Con la incognita encontrada remplazamos en una de las ecuaciones del sistema
para determinar el valor de la otra incognita.
2y —3x=17
2y —3(3) =7
2y—-9=7
2y=7+9
2y =16
y = 16/2
y =8.

Método de igualacion.

- Se despeja la misma incégnita en las dos ecuaciones del sistema.

2y —3x=7 y—2x=2
-3x=7-2y (-1) —-2Xx=2-y(-1)
3X=—T7+2y 2X=-2+y
X=(-7+2y)/3 X=(-2+y)/2

- lgualamos la incdgnita despejada, remplazamos y resolvemos la ecuacion de
una incégnita que se forma.

X = X
7+2y)3 =(-2+y)/2
2(-7+2y) =3(-2+Yy)
—-14+4y =—6+3y
+4y-3y=-6+ 14
y=8
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- Con la incognita encontrada remplazamos en una de las ecuaciones del sistema

para determinar el valor de la otra incdgnita.

2y —3x =7
2(8) -3x =7
16 -3x=7
-3x=7 -16
-3x=-9 (-1
3x=9
Xx=9/3
Xx=3

Método de reduccién.

- Multiplicamos cada una de las ecuaciones por un valor que nos permita tener
coeficientes opuestos en una de las ecuaciones de tal forma que al sumar las dos

ecuaciones esta incognita se suprima.

{2y—3x:7
y—-2x=2
Asi:
{2y—3x:7
y—-2x=2 (-2)
2y —3x =7
—2y +4x=-4
Il +x=3

- Con la incognita encontrada remplazamos en una de las ecuaciones del sistema
para determinar el valor de la otra incognita.
y—-2x=2
y-2(3)=2
y—-6=2
2+6
8

y
y
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Determinantes.

- Formamos un arreglo con los coeficientes.

2 317
‘1 ~212

- Luego los determinantes parax y Y.

7 -3
‘2 -2
X:
2 -3
‘1 -2
X = 7(=2) — 2(—3)
2(-2) - 1(-3)
x= -14+6 .
-4 +3
X=_ —-8.
-1
XxX= 8

Método grafico

{2y—3x:7
y—2Xx=2

- Graficamos cada una
de las ecuaciones vy
determinamos el punto
de interseccion entre las

dos rectas.

2 7
HE
y:
2 -3
‘1 -2
y=_2(2)-1(7)
2(-2)-1(-3)
y=_4-7.
—-4+3
y=_-3.
-1
y= 3
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EJEMPLO:

Soluciona este sistema graficamente y por los métodos de reduccion y sustitucion, comprueba que obtienes el

mismo resultado.

2x-3y=1
x+2y=11

Método de Reduccidn.

1) 2x-3y=1 }
(-2) x+2y=11

Método de sustitucion.

2x-3y=1
x+2y=11

1+3
x=—2

1+3y _
(22) +2y=11
1+3y +4y =22
7y =22-1

21
y =7

Y =3

2x—-3y=1 -7y =-21
-2X —4y = -22 y=-21
0-7y=-21 -7
Y=3
2x-3y=1
2x —3(3)=1
2x-9=1
2x =10
X=5
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Método grafico.
2x-3y=1
x+2y=11

X |y
2 2= =167
R iGN )
-3 -3
o =8 =2=-033
1 [FEU=== 033
-3 -3
5 1-2(2) _ =3 _ 1
-3 -3

_11-x
y==
X |y
2 | EE2=2=65
2 2
_l E: 12_6
2
0 | == =2=55
2 2
1 11—(1):2_5
2 2
2 | 22=2=45
2
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TAREA N° 4

CONTENIDO: Sistemas de inecuaciones lineales

OBJETIVO: Resolver sistemas de inecuaciones lineales.

DURACION: 8 periodos

DESTREZA:

v Resolver sistemas de inecuaciones lineales graficamente. (P)

ACTIVIDADES:

En los equipo base:

Asignacion de roles. (10%)

Dividir el tema en 4 subtemas. (20)

Cada participante debe leer, analizar y ampliar el tema que le corresponde con un
ejemplo. (30%)

Elabora su resumen.(20’) 2p

Formamos los equipos de expertos:

Cada miembro presenta su trabajo personal.

Analisis comparativo de las informaciones colectadas. Si es muy numeroso el
equipo se aplica (tutoria entre iguales) prepara las 2 o 3 preguntas relacionadas
(30)

Regreso a los equipos de base.
Cada miembro base expone los conocimientos adquiridos.(40°)

Elaborar el resumen general.(10”) 2p

Resolucion de problemas en grupo(80°)
Problemas a trabajar en el grupo:

v" Resuelva los siguientes sistemas de inecuaciones y dibuje el conjunto
solucion en el reverso de la hoja.

3X-y<-1
2x +3y>7
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2Xx+y >6
X+3y >6
X—-2y<4
3X—y=>6

2X+3y >-6
X- 3y <5

2p

Plenaria
Un representante por grupo expone uno de los ejercicios previamente asignado.
Anaélisis metodologico y clarificacion de ideas importantes. (40”)

Evaluacion individual (40”)

RECURSOS: Cuaderno de trabajo, esferograficos, marcadores, cartel, guia de

informacion.

BIBLIOGRAFIA:

Matematica 1. POR DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO.
Editerpa.

Matematicas |. Conceptos y Aplicaciones. Edwin Galindo.- 2011.

EVALUACION:

¢ Participo activamente en el desarrollo de la tarea?

Si( ) Parcialmente( ) No ( )
¢Recibio el apoyo necesario para satisfacer sus inquietudes?

Si( ) Parcialmente( ) No ( )
¢Se cumplieron los objetivos propuestos?

Si ( ) Parcialmente( ) No ( )
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CONOCIMIENTO CIENTIFICO PARA LA TAREA N° 4
Blogue: NUMEROS Y FUNCIONES

INECUACIONES

Una inecuacién en dos variables es una inecuacion que puede ser escrita como:
aX+by<c; ocualquier expresion de la forma anterior que, en lugar del simbolo
< incluya cualquier otro simbolo de desigualdad: >, < o0 > donde a, b y ¢ son

constantes y X y y son variables.

Resolver una inecuacién en dos variables consiste en encontrar todos los pares de

valores de (x,y) para los cuales se cumple la desigualdad.

Para resolver una inecuacion seguimos los siguientes pasos:

Reemplazar el signo de desigualdad por el signo =; ax + by = c vy dividir el
plano cartesiano tomando como frontera la recta que representa la ecuacion

obtenida.

Tomar puntos de prueba en cada regién y verificar si satisfacen la desigualdad.
Graficar la solucion, teniendo en cuenta que si la desigualdad es > o < la frontera

esta incluida en la solucién, en caso contrario la frontera no esta incluida.

Sistema de inecuaciones.

Un sistema de inecuaciones lineales con dos incdgnitas es un conjunto de dos o

mas inecuaciones lineales con dos incognitas.

Las soluciones del sistema son los valores de x e y que satisfacen a la vez todas
las inecuaciones. Geométricamente representa el conjunto de puntos que estan a
la vez en los dos semiplano (soluciones de las dos inecuaciones lineales). Estos

puntos constituyen un recinto que puede estar acotado o no.
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EJEMPLO:

Resolver el siguiente sistema de inecuaciones con dos variable

2x-3y<1
X+2y>11
- Sustituimos los signos de la desigualdad por igualdad y resolvemos graficamente
como si fuera un sistema de ecuaciones.
1-2x 11—x

2.- =

-3 2

l-y=

Elaboracioén de la tabla de valores.

X |y X_ |y

2 [FER2- o7 2 |E2=L=65
-3 -3 2 2

1 1-2(-1) _ 3 _ 1 1 u+1_ 12 _g
-3 -3 2

o 8 =2=.033 o =2 =2=55
-3 -3 2 2

1 [FER===033 1 | =8==5
-3 -3 2 2

PR e O Y 2 |[L2-2-y5
-3 -3 2

Vamos a sefialar los sectores de solucion para cada inecuacion y donde se

intersecan los sectores seria la solucion del sistema.

173



Una vez graficadas las rectas, tomamos un punto cualquiera y remplazamos sus
coordenadas en la inecuacion, si se verifica todo el sector es solucion de la
inecuacion, en caso de salir falso, entonces el otro lado de la recta representa al

sector solucion de la inecuacion.
Para 2x - 3y <1 tomamos al azar el punto (1,1) y reemplazamos.

2(1)-3(H <1
2-3<1
— 1 <1 Verdadero, lo que nos indica que el sector superior a la recta es la

solucion de la inecuacién, incluyendo la recta.

Parax +2y>11 tomamos al azar el punto (1,3) y reemplazamos.

x+2y>11
1)+2(3)>11
1+6>11

7> 11 Falso, entonces el sector solucion esta sobre la recta.

Sector
o] solucion del g
sistema

_'1 0-
-3yl
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TAREA N°5

CONTENIDO: Funciones Cuadréticas.

OBJETIVO: Determinar el comportamiento local y global de la funcion
cuadratica, mediante sus representaciones algebraica y grafica, a través del
andlisis de su dominio, recorrido, monotonia, simetrias, e intersecciones con los

ejes y sus ceros.

DURACION: 8 periodos

DESTREZA:
v' Graficar una parabola, dados su vértice e intersecciones con los ejes. (P)
v Reconocer la gréafica de una funcion cuadratica como una parabola a
través del significado geométrico de los parametros que la definen. (P)
v Resolver una ecuacion cuadratica por factorizacion o usando la férmula
general de la ecuacion de segundo grado o completando el cuadrado. (P)
v" Comprender que el vértice de una parabola es un maximo o un minimo de

la funcion cuadrética cuya grafica es la parabola. (C)

ACTIVIDADES:

En los equipo base:

Asignacion de roles. (10%)

Dividir el tema en 4 subtemas. (20)

Cada participante debe leer, analizar y ampliar el tema que le corresponde con un
ejemplo. (30%)

Elabora su resumen.(20’) 2p

Formamos los equipos de expertos:

Cada miembro presenta su trabajo personal.

Anadlisis comparativo de las informaciones colectadas. Si es muy numeroso el
equipo se aplica (tutoria entre iguales) prepara 2 o 3 preguntas (30°)

Regreso a los equipos de base.

Cada miembro base expone los conocimientos adquiridos.(40”)

Elaborar el resumen general.(10”) 2p
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Resolucion de problemas en grupo(80°)

Problemas a trabajar en el grupo:

Analizando la siguiente funcion cuadratica y = x> — 4x + 3 determine:
Analizando la siguiente funcién cuadraticay = x*+ 2 x —2 determine:

Analizando la siguiente funcion cuadraticay = — x2 + 4x determine:

RN NERN

Analizando la siguiente funcién cuadréticay = — 2x* + 2 x + 3determine:

Hacia donde se abre la parabola:

Cudl es el vértice:

Representa un punto maximo o minimo:

En que intervalo crece la funcion:

En que intervalo decrece la funcion:

Cuales son los puntos de corte con el eje X o ceros de la funcién.

Grafique las parabolas utilizando una tabla de valores.

2p

Plenaria
Un representante por grupo expone uno de los ejercicios previamente asignado.

Analisis metodoldgico y clarificacion de ideas importantes. (40”)

Evaluacion individual (40) 2p / 8 periodos.

RECURSOS: Cuaderno de trabajo, esferograficos, marcadores, cartel, guia de

informacion.

BIBLIOGRAFIA:
Mateméatica |. POR DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO.

Editerpa.

Matematicas |. Conceptos y Aplicaciones. Edwin Galindo.- 2011.
EVALUACION:

¢Participo activamente en el desarrollo de la tarea?

Si( ) Parcialmente( ) No ( )
¢Recibio el apoyo necesario para satisfacer sus inquietudes?

Si( ) Parcialmente( ) No ( )
¢Se cumplieron los objetivos propuestos?

Si ( ) Parcialmente( ) No ( )
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CONOCIMIENTO CIENTIFICO PARA LA TAREA N° 5
Blogue: NUMEROS Y FUNCIONES

FUNCION CUADRATICA.

Una funcién cuadrética es aquella que puede escribirse como una ecuacion de la
forma:

f(x) = ax®> + bx + ¢, donde a, b y ¢ (llamados términos) son nimeros reales
cualesquiera y a es distinto de cero (puede ser mayor 0 menor que cero, pero no
igual que cero). El valor de b y de c si puede ser cero.

En la ecuacidn cuadratica cada uno de sus términos tiene un nombre.

Asi, ax’ es el término cuadratico; bx es el término lineal, ¢ es el término

independiente

Representacion grafica de una funcion cuadratica
Si pudiésemos representar en una grafica "todos" los puntos [x,f(x)] de una

funcion cuadrética, obtendriamos siempre una curva llamada parabola.

Orientacion o concavidad

Una primera caracteristica es la orientacion o concavidad de la parébola.
Hablamos de pardbola céncava si sus ramas o brazos se orientan hacia arriba y
hablamos de parabola convexa si sus ramas o brazos se orientan hacia abajo.

Esta distinta orientacion estd definida por el valor (el signo) que tenga el término
cuadratico (la ax?):

Si a >0 (positivo) la parabola es concava o con puntas hacia arriba,

Si a <0 (negativo) la parabola es convexa o con puntas hacia abajo,

Ademas, cuanto mayor sea |a| (el valor absoluto de a), mas cerrada es la parabola.

Puntos de corte en el eje de las abscisas (Raices o soluciones) (eje de las X)
Otra caracteristica o elemento fundamental para graficar una funcion cuadrética la

da el valor o los valores que adquiera X, los cuales deben calcularse.
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Ahora, para calcular las raices (soluciones) de cualquier funcion cuadrética
calculamos
f(x)=0.
Esto significa que las raices (soluciones) de una funcion cuadratica son aquellos
valores de x para los cuales la expresion vale 0; es decir, los valores de x tales
que y = 0; que es lo mismo que f(x) = 0.
Entonces hacemos
ax2+bx+c=0
Como la ecuacién ax2 + bx +c = 0 posee un término de segundo grado, otro de
primer grado y un término constante, no podemos aplicar las propiedades de las
ecuaciones, entonces, para resolverla usamos la férmula:
b +./bF — dac

2a

Entonces, las raices o soluciones de la ecuacion cuadratica nos indican los puntos

de interseccién de la pardbola con el eje de las X (abscisas).

Respecto a esta interseccion, se pueden dar tres casos:

Que corte al eje X en dos puntos distintos

Que corte al eje X en un solo punto (es tangente al eje x)

Que no corte al eje X

Esta caracteristica se puede determinar analizando el discriminante.

Punto de corte en el eje de las ordenadas (eje de las Y)

En el eje de ordenadas () la primera coordenada es cero, por lo que el punto de
corte en el eje de las ordenadas lo marca el valor de c (0, c).

Observar que la parabola siempre cortara al eje de las ordenadas (), pero como
ya vimos mas arriba al eje de abscisas (X) puede que no lo corte, lo corte en dos

puntos o solamente en uno.

Eje de simetria o simetria

El eje de simetria de una parabola es una recta vertical que divide simétricamente
a la curva; es decir, intuitivamente la separa en dos partes congruentes. Se puede
imaginar como un espejo que refleja la mitad de la parabola.

Su ecuacion esté dada por:
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X+ X,
T2
Donde x; Yy X, son las raices de la ecuacion de segundo grado en x, asociada a la
parébola.
De aqui podemos establecer la ecuacion del eje de simetria de la parabola:

_b
Za

Eamas de la parabola

Wertice

Eje de simetria

Vértice
Como podemos ver en grafico precedente, el vértice de la pardbola es el punto de
corte (o punto de interseccion) del eje de simetria con la parabola y tiene como

coordenadas

b b’ — dac
7a’ da

)
La abscisa de este punto corresponde al valor del eje de simetria( 2a y la

( b’ — 4dac
L. - L da
ordenada corresponde al valor maximo o minimo de la funcion,

segun sea la orientacion de la parabola (recuerde el discriminante)
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Ejemplo: Analizar y graficar la siguiente funcion cuadratica.
f(x)=2x°+4x -1

Hacia donde se abre la parabola:
a =2, entonces a > 0 por lo que la pardbola es concava y su Vértice representaria a

un punto minimo.

Cual es el vértice: b bi — dac

a=2, b=4, c=-1 E, da

b _ A _ A

T 22 22 4 1

_ b*—dac 4 -4(2)(-1) 16+8 = 24 3
Y= 4a 42 8 8

Por lo tanto el eje de simetria correspondea x=-1

La funcion decrece en el

\ e222.0) Jw022.0)

T T T - T T T s T T T
35 -3 25 | -2 -5 -1 -05 o/ o5 1 15

intervalo Joo™, —1[
La funcion crece en el intervalo
]_11 OO+[

“\ /
=" -3
1,-3)

Otra forma de identificar el vértice de la pardbola que representa la funcién f

f(x)=2x*+4x -1 Factor amos los términos que contienen X y sumamos
f(x) =2 (x*+2x) -1 y restamos 2, para completar un cuadrado perfecto.
f(x) =2 (x*+2x +1-1) -1 Reagrupamos los términos y factoramos la expresién
f(x) =2 (x*+ 2x +1) —1-2 en paréntesis.

f(x)=2(x+1)%-3
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Como se ha transformado la funcion a la forma estandar, identifiquemos los
valores h y k

f(x)=a(x—h)?

f(x)=2(x+1)°-3

Entonces,a=2 . h=-1,k=-3

Entonces el vértice de la parabola esta en el punto (- 1, — 3)

Los ceros de la funcidn o puntos de interseccion con el eje x se calculan de la

siguiente forma:

_—bi\/bz—4ac
= 2a
=4+ 42— 4Q2Q)(-D)
e 2(2)
—4 + 16 + 8
X =
4
4+ V24
= 4
449
T T
_ oA 49 09
Xl— 4 4 = .
449 89 _ ..
= Ty T T T T
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TAREA N° 6

CONTENIDO: Vectores en el Plano.

OBJETIVO: Entender los vectores como herramientas para representar

magnitudes fisicas.

DURACION: 8 periodos

DESTREZA:
v" Representar un vector en el plano a partir del conocimiento de su
direccion, sentido y longitud. (P)
v Reconocer los elementos de un vector a partir de su representacion

gréfica. (C).

ACTIVIDADES:

En los equipo base:

Asignacion de roles. (10%)

Dividir el tema en 4 subtemas. (20)

Cada participante debe leer, analizar y ampliar el tema que le corresponde con un
ejemplo. (30%)

Elabora su resumen.(20’) 2p

Formamos los equipos de expertos:

Cada miembro presenta su trabajo personal.

Anédlisis comparativo de las informaciones colectadas. Si es muy numeroso el
equipo se aplica (tutoria entre iguales) prepare 2 0 3 preguntas. (30°)
Regreso a los equipos de base.

Cada miembro base expone los conocimientos adquiridos.(40’)

Elaborar el resumen general.(10”) 2p

Resolucion de problemas en grupo(80°)
Problemas a trabajar en el grupo:
v Sia=(-4,2);b=(-3,6)yc=(0,-5). Halle los elementos resultantes

a) —a.
b) a+b-c.
c) —3a-2b+c.
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v" Calcular la distancia entre los puntos a(2,1) y b(-3,2).

v Encontrar el punto terminal y trazar el vector h = (4,1) con punto inicial
en (2,3).

v" Hallar las componentes y el mddulo del vector que tiene punto inicial
(-1,-5) y punto final (2,3).

2p

Plenaria

Un representante por grupo expone uno de los ejercicios previamente asignado.
Analisis metodologico y clarificacion de ideas importantes. (40”)

Evaluacion individual (40”)

2p / 8 periodos.

RECURSOS: Cuaderno de trabajo, esferograficos, marcadores, cartel, guia de

informacion.

BIBLIOGRAFIA:
Matematica I. POR DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO.
Editerpa.

Matematicas |. Conceptos y Aplicaciones. Edwin Galindo.- 2011.

EVALUACION:

¢Participo activamente en el desarrollo de la tarea?

Si ( ) Parcialmente( ) No ( )
¢Recibid el apoyo necesario para satisfacer sus inquietudes?

Si ( ) Parcialmente( ) No ( )
¢Se cumplieron los objetivos propuestos?

Si ( ) Parcialmente( ) No ( )
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CONOCIMIENTO CIENTIFICO PARA LA TAREA N° 6
Bloque: ALGEBRA Y GEOMETRIA

VECTORES EN EL PLANO R%

Un vector es un segmento orientado.

Asi pues, en el plano, un vector no es mas que un trozo de recta, en el que se

diferencia claramente su origen y su extremo.

COMPONENTES DE UN VECTOR.

Son dos valores que vienen dados en forma de par de numeros, los cuales indican
las unidades que tenemos que desplazarnos horizontalmente y verticalmente
respectivamente, para llegar desde el origen del vector al extremo de éste.

Es decir si el vector v = (3,2), esto nos indica que debemos desplazarnos tres
unidades a la derecha y dos unidades hacia arriba para llegar del origen al extremo

del vector.

CARACTERISTICAS DE UN VECTOR. MODULO DIRECCION Y
SENTIDO
Mddulo: Es el tamafio que tiene el segmento orientado.

Distancia entre dos puntos

Se denomina distancia euclidiana entre dos puntos Az, 1 )y B(z2, y2 )del
plano a la longitud del segmento de recta que tiene por extremos Ay 3. Puede
calcularse asi:

d= \f(ifz —x1)? + (Y2 — y1)?
Direccion: Es la inclinacion que tiene el vector respecto al eje de abscisas ( eje de
las X).

Esta inclinacion se mide a través del angulo menor que forma el vector con el eje

OX 6 un eje paralelo a éste.
Sentido: Es la orientacion que adopta el vector. Podemos diferenciar entre Norte,

Sur, Este, Oeste, Noreste, Noroeste, Sureste, Suroeste.
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Pues bien, ¢(cdmo podremos conocer 0 determinar un vector? Un vector vendra
caracterizado siempre que nos encontremos en una de las siguientes situaciones:

a) Conocemos su origen y su extremo.

b) Conocemos sus componentes y su origen ¢ extremo.

¢) Conocemos sus caracteristicas: MODULO, DIRECCION Y SENTIDO.
Espacio R? : Sea R el conjunto de los nimeros reales. El espacio R? = {(x,y): X,y
€ R} es el conjunto de pares ordenados R. Es un espacio vectorial sobre R y

corresponde a lo que se denomina el plano real, tiene dimensién dos.

El espacio R? se representa mediante un sistema de coordenadas cartesianas en el
que cada nimero X e y en el par ordenado (X,y) se asocia a un punto. Los nimeros

X e y se denominan coordenadas del punto.

Ejemplos
Six =(-2,3); y (4,5) encontrar los elementos que se indican:
a) -YY-Xx; b) 2x +y
SOLUCION:
a) y=(4,5),-y =(-4,-5) b) 2x+y=2(-2,3) + (4,5)
2x+y=(2.(-2),2.3) + (4,5)
x=(-2,3), 2x +y=(-4,6) + (4,5)
-x=(-(-2),-3)=(2,-3) 2X +y = (-4 +4,6 +5)
2x +y=(0,1)

Halle la distancia entre los puntos (-2, 5) y (1, 1)

Solucién. Denotemos x= (-2, 5) Y y = (1,2) , por la formula de la distancia entre
dos puntos:

d = xf(’l’z —1)” + (y2 — y1)° d=J(1—(—2))2+(—1—5)2
d=./32 + (=6)2

d=v9+36
d=v45=3V5

Entonces la distancia entre dos puntos (-2,5)y (1,-1) esd =3+/5
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TAREA N° 7

CONTENIDO: Operaciones con vectores

OBJETIVO: Desarrollar intuicion y comprension geométricas de las

operaciones entre vectores.

DURACION: 8 periodos

DESTREZA:

v" Operar con vectores en forma grafica mediante la traslacion de los
origenes a un solo punto. (P)

v' Representar puntos y vectores en R2. (P)

v Representar las operaciones entre elementos de R2 en un sistema de
coordenadas, a través de la identificacion entre los resultados de las
operaciones y vectores geométricos. (P)

v Determinar la longitud de un vector utilizando las propiedades de las
operaciones con vectores. (P)

v" Calcular el perimetro y el area de una figura geométrica mediante el uso
de la distancia entre dos puntos y las formulas respectivas de la geometria

plana. (P)

ACTIVIDADES:

En los equipo base:

Asignacion de roles. (10%)

Dividir el tema en 4 subtemas. (20)

Cada participante debe leer, analizar y ampliar el tema que le corresponde con un
ejemplo. (30%)

Elabora su resumen.(20’) 2p

Formamos los equipos de expertos:
Cada miembro presenta su trabajo personal.
Anadlisis comparativo de las informaciones colectadas. Si es muy numeroso el

equipo se aplica (tutoria entre iguales) prepara 2 o 3 preguntas (30”)
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Regreso a los equipos de base.
Cada miembro base expone los conocimientos adquiridos.(40’)

Elaborar el resumen general.(10”)

2p

Resolucion de problemas en grupo(80°)
Problemas a trabajar en el grupo:
v Dados los vectores E = (2,2) y F= (3,3) hallar:
a) 3E + 2F
b) —2E+ 3F
Con la regla del poligono.
Con la regla del paralelogramo.
Método analitico.
v" Cudl es el perimetro y el area de la figura que se forma al unir los
siguientes puntos (3,2) ; (1,0); (5,- 4). (grafique la figura).
2p

Plenaria
Un representante por grupo expone uno de los ejercicios previamente asignado.
Analisis metodoldgico y clarificacion de ideas importantes. (40°)

Evaluacién individual (40°)

RECURSOS: Cuaderno de trabajo, esferograficos, marcadores, cartel, guia de

informacion.

BIBLIOGRAFIA:

Matematica 1. POR DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO.
Editerpa.

Matematicas I. Conceptos y Aplicaciones. Edwin Galindo.- 2011.

EVALUACION:

¢ Participo activamente en el desarrollo de la tarea?

Si( ) Parcialmente( ) No ( )
¢Recibio el apoyo necesario para satisfacer sus inquietudes?

Si( ) Parcialmente( ) No ( )
¢Se cumplieron los objetivos propuestos?

Si ( ) Parcialmente( ) No ( )
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CONOCIMIENTO CIENTIFICO PARA LA TAREA N° 7
Bloque: ALGEBRA 'Y GEOMETRIA

Operaciones con vectores.

Suma de vectores: Consiste en hallar un vector que tenga el mismo efecto que el
que corresponderia a la accion simultanea de todos los vectores que queremos
sumar.

Para sumar vectores tenemos tres métodos:

Poligono, paralelogramo y analitico.

Resta de vectores. Para restar dos vectores, es lo mismo que sumar al primer

vector con el opuesto del segundo vector.

Producto de un vector por un escalar
La multiplicacion escalar corresponde a la dilatacién, contraccion y/o

posiblemente el cambio de direccion de un vector.

Las componentes del vector resultante se obtienen multiplicando el escalar por
cada una de las componentes del vector.

EJEMPLOS:

Con el empleo de vectores, demostrar que el cuadrilatero ABCD, cuyos Vértices
son:

A(6, -3) ; B( 2, 2); C(0,1) Y D(4, -4) es un paralelogramo.

SOLUCION:

Hallemos los vectores A_B>y D_E:

al ol [
s link 5
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ADEMAS:

_>
AB|= d=.,/(-4)2 + 52 =41
_>
CD|= d=,/(—4)2+52 =41

Como el lado AB es paralelo al lado DC vy sus longitudes (modulos) son iguales,

ABCD, es un paralelogramo.
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TAREA N° 8

CONTENIDO: Programacion lineal.

OBJETIVO: Utilizar la programacion lineal para resolver problemas en la

administracion de recursos.

DURACION: 8 periodos

DESTREZA:

v' Identificar la funcion objetivo y escribir una expresion lineal que la
modele. (M)

v" Identificar las restricciones del problema y escribir desigualdades lineales
que las modelen. (M)

v' Graficar el conjunto solucién de cada desigualdad. (P)

v’ Determinar el conjunto factible a partir de la interseccion de las
soluciones de cada restriccion. (P)

v Resolver un problema de optimizacion mediante la evaluacion de la
funcién objetivo en los vertices del conjunto factible. (P, C)

v"Interpretar la solucion de un problema de programacion lineal. (C, M)

ACTIVIDADES:

En los equipo base:

Asignacion de roles. (10%)

Dividir el tema en 4 subtemas. (20°)

Cada participante debe leer, analizar y ampliar el tema que le corresponde con un
ejemplo. (30%)

Elabora su resumen.(20’) 2p

Formamos los equipos de expertos:

Cada miembro presenta su trabajo personal.

Anédlisis comparativo de las informaciones colectadas. Si es muy numeroso el
equipo se aplica (tutoria entre iguales) prepara las 2 o 3 preguntas (30°)
Regreso a los equipos de base.

Cada miembro base expone los conocimientos adquiridos.(40”)

Elaborar el resumen general.(10”) 2p

Resolucion de problemas en grupo(80°)
Problemas a trabajar en el grupo:
v Desarrolle los siguientes ejercicios de programacion lineal.

a) Un orfebre fabrica dos tipos de joyas. Las del tipo A precisan 1g de oro y
1,5g de plata, vendiéndolas a 40$ cada una. Para la fabricacion de las del tipo
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B emplea 1,59 de oro y 1g de plata y las vende a 50$. El orfebre tiene en el
taller 750g de cada metal. Calcule de cuantas joyas de cada clase debe
fabricar para obtener un beneficio maximo.

b) Unos grandes almacenes encargan a un fabricante pantalones y chaquetas
deportivas. El fabricante dispone para la confeccién de 750m de tejido de
algodon y 1000 m de tejido de poliéster. Cada pantalon precisa 1m de
algoddén y 2 m de poliéster. Para cada chaqueta se necesitan 1,5m de algodon
y 1m de poliéster. El precio del pantalén se fija en 50 dolares y el de la
chaqueta en 40 dolares. (Qué numero de pantalones y chaquetas debe
suministrar el fabricante a los almacenes para que estos consigan una venta
maxima?

c) El granjero Lopez tiene 480 hectareas en la que se puede sembrar ya sea trigo
0 maiz. El calcula que tiene 800 horas de trabajo disponible durante la
estacion crucial del verano. Dados margenes de utilidad y los requerimientos
laborales mostrados a continuacién, ¢Cuantas hectareas de cada uno debe
plantar para maximizar su utilidad? ¢ Cual es esta utilidad méaxima?.

d) Con el comienzo del curso se va a lanzar unas ofertas de material escolar.
Unos almacenes quieren ofrecer 600 cuadernos, 500 carpetas y 400 boligrafos
para la oferta, empaquetandolo de dos formas distintas; en el primer bloque
pondrd 2 cuadernos, 1 carpeta y 2 boligrafos, en el segundo pondra 3
cuadernos, 1 carpeta y 1 boligrafo. Los precios de cada paquete seran 6,5y 7
ddlares respectivamente. ;Cuantos paquetes le conviene poner de cada tipo
para obtener el méximo beneficio?.

2p

Plenaria

Un representante por grupo expone uno de los ejercicios previamente asignado.
Analisis metodoldgico y clarificacion de ideas importantes. (40°)

Evaluacion individual (40”) 2p / 8 periodos.

RECURSOS: Cuaderno de trabajo, esferograficos, marcadores, cartel, guia de

informacion.

BIBLIOGRAFIA:

Matematica 1. POR DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO.
Editerpa.

Matematicas |. Conceptos y Aplicaciones. Edwin Galindo.- 2011.

EVALUACION:
¢ Participo activamente en el desarrollo de la tarea?

Si( ) Parcialmente( ) No ( )
¢Recibio el apoyo necesario para satisfacer sus inquietudes?

Si( ) Parcialmente( ) No ( )
¢Se cumplieron los objetivos propuestos?

Si ( ) Parcialmente( ) No ( )
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CONOCIMIENTO CIENTIFICO PARA LA TAREA N° 8
Bloque: MATEMATICAS DISCRETAS

PROGRAMACION LINEAL.

Es un procedimiento o algoritmo mateméatico mediante el cual se resuelve un
problema indeterminado, formulado a través de un sistema de inecuaciones lineales,

optimizando la funcion objetivo, también lineal.

Consiste en optimizar (minimizar o maximizar) una funcion lineal, denominada
funcion objetivo, de tal forma que las variables de dicha funcion estén sujetas a una

serie de restricciones.
Pasos para resolver un problema de programacion lineal.
Elegir las incognitas.

Escribir la funcion objetivo en base a los datos del problema.

Escribir las restricciones en forma de sistema de inecuaciones.

M W o

Averiguar el conjunto de soluciones factibles(resolviendo el

sistema de inecuaciones)

5. Calcular las coordenadas de los vértices del recinto de soluciones
factibles si son pocos.

6. Calcular el valor de la funcion objetivo en cada uno de los vértices

del recinto para ver en cuél de ellos se presenta el valor maximo o

minimo segln nos pida el problema.

EJEMPLO:

Una ama de casa desea comprar huevos y aguacates para el almuerzo .El precio de
cada huevo es de 5 centavos y el de cada aguacate 20 centavos. Si requiere al
menos 5 aguacates y 10 huevos y ella dispone de 3 dolares, escribir el sistema de
inecuaciones que describe las posibilidades.
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¢ Cuéntos huevos y aguacates se debe comprar para aprovechar de mejor forma el

dinero?.

FAMILIARIZARCE: Si la Sra. hubiera comprado 7 aguacates y 15 huevos
habria gastado: 15 x5¢ +7x20c =215c <300c

[} ]

Sea x el numero de huevos, “y” el nimero de aguacates, entonces,

20y = costo de y aguacates, 5x = costo de x huevos

Como el costo no debe exceder 300c se debe cumplir

5x + 20y <300
Equivalente x+4y <60
Ademas x>5,y>10
Pues bien ahora nos toca resolver el sistema de inecuaciones.
x +4y <60
X>5
y=>10
Graficamos las

inecuaciones

Obtenemos los Vvértices
de la regidn factible
(5, 13.75); (5,10); (20,10)

Y los reemplazamos en la funcion objeto  f(x,y) = 5x + 20y

(5, 13.75) se desecha por qué no se puede adquirir 13.75 aguacates.

(5,10) = 5(5) + 20(10) f(20,10) = 5x + 20y

(5,10) = 25 + 200 f(20,10) = 5(20) + 20(10)

(5,10) = 225 f(20,10) = 100 + 200
f(20,10) = 300
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TAREA N°9

CONTENIDO: Estadistica.

OBJETIVO: Recolectar, utilizar, representar e interpretar colecciones de datos
mediante herramientas de la estadistica descriptiva.

DURACION: 8 periodos

DESTREZA:
v Reconocer y elaborar cuadros de frecuencias absolutas y frecuencias
acumuladas, con datos simples y con datos agrupados. (C, P)
v" Representar los resultados de cuadros de frecuencias absolutas vy
frecuencias acumuladas mediante los diferentes diagramas (tallo y hojas,

poligonos de frecuencia, gréfico de barras, histogramas, etc.). (P)

ACTIVIDADES:

En los equipo base:

Asignacion de roles. (10%)

Dividir el tema en 4 subtemas. (20)

Cada participante debe leer, analizar y ampliar el tema que le corresponde con un
ejemplo. (30%)

Elabora su resumen.(20’) 2p

Formamos los equipos de expertos:
Cada miembro presenta su trabajo personal.
Analisis comparativo de las informaciones colectadas. Si es muy numeroso el

equipo se aplica (tutoria entre iguales), prepara 2 o 3 preguntas. (30”)

Regreso a los equipos de base.
Cada miembro base expone los conocimientos adquiridos.(40”)

Elaborar el resumen general.(10”) 2p
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Resolucion de problemas en grupo(80°)

Problemas a trabajar en el grupo:

v Durante el mes de julio, en una ciudad se han registrado las siguientes
temperaturas maximas:
32,31, 28, 29, 33, 32, 31, 30, 31, 31, 27, 28, 29, 30, 32, 31, 31, 30, 30, 29, 29, 30,
30, 31, 30, 31, 34, 33, 33, 29, 29.

Estructurar la tabla de distribucion de frecuencias para datos no agrupados

v' Con los siguientes datos estructure una tabla de distribucion de
frecuencias con 15 clases.
3,15, 24, 28, 33, 35, 38, 42, 43, 38, 36, 34, 29, 25, 17, 7, 34, 36, 39, 44, 31, 26,
20, 11, 13, 22, 27, 47, 39, 37, 34, 32, 35, 28, 38, 41, 48, 15, 32, 13.
2p

Plenaria

Un representante por grupo expone uno de los ejercicios previamente asignado.
Analisis metodoldgico y clarificacion de ideas importantes. (40”)

Evaluacion individual (40) 2p / 8 periodos.

RECURSOS: Cuaderno de trabajo, esferograficos, marcadores, cartel, guia de

informacion.

BIBLIOGRAFIA:
Matematica I. POR DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO.

Editerpa.

Matematicas |. Conceptos y Aplicaciones. Edwin Galindo.- 2011.
EVALUACION:

¢Participo activamente en el desarrollo de la tarea?

Si( ) Parcialmente( ) No ( )
¢Recibio el apoyo necesario para satisfacer sus inquietudes?

Si( ) Parcialmente( ) No ( )
¢Se cumplieron los objetivos propuestos?

Si ( ) Parcialmente( ) No ( )
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CONOCIMIENTO CIENTIFICO PARA LA TAREA N° 9
Bloque: ESTADISTICA Y PROBABILIDAD

ESTADISTICA
La Estadistica trata del recuento, ordenacion y clasificacion de los datos

obtenidos por las observaciones, para poder hacer comparaciones y sacar
conclusiones.
Un estudio estadistico consta de las siguientes fases:

e Recogida de datos.

e Organizacion y representacion de datos.

e Andlisis de datos.

e Obtencién de conclusiones.

Poblacion: Es el conjunto de todos los elementos a los que se somete a un estudio
estadistico.

Individuo: Un individuo o unidad estadistica es cada uno de los elementos que
componen la poblacién.

Muestra: Una muestra es un conjunto representativo de la poblacién de referencia,
el nimero de individuos de una muestra es menor que el de la poblacion.
Muestreo: EI muestreo es la reunién de datos que se desea estudiar, obtenidos de
una proporcion reducida y representativa de la poblacion.

Llamamos Variable Estadistica a una propiedad caracteristica de la poblacion que

estamos interesados en estudiar

Tipos de variables estadisticas:
o Cualitativa: No se expresa mediante un namero. (Por ejemplo, la opinion
de los espafioles sobre el terrorismo)
o Cuantitativa: Se expresa mediante un nimero. De éstas hay de dos tipos:
o Cuantitativa Discreta: Solo admite valores aislados. (Por ejemplo
el nimero de goles marcados por los equipos de futbol de Primera

Division)
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o Cuantitativa Continua: Puede admitir cualquier valor dentro de un
intervalo. (Como ejemplo, tenemos la estatura de los alumnos de

lero comun).

Distribucion de frecuencias
La distribucién de frecuencias o tabla de frecuencias es una ordenacion en forma
de tabla de los datos estadisticos, asignando a cada dato su frecuencia

correspondiente.

Tipos de frecuencias

Frecuencia absoluta

La frecuencia absoluta es el nimero de veces que aparece un determinado valor en
un estudio estadistico.

Se representa por f;.

La suma de las frecuencias absolutas es igual al nimero total de datos, que se

representa por N.

h+5L+5+ + =N
Para indicar resumidamente estas sumas se utiliza la letra griega X (sigma

mayuscula) que se lee suma o sumatoria.

]

2 fi=N

iml

Frecuencia relativa

La frecuencia relativa es el cociente entre la frecuencia absoluta de un
determinado valor y el nimero total de datos.

Se puede expresar en tantos por ciento y se representa por n;.

La suma de las frecuencias relativas es igual a 1.
Frecuencia acumulada
La frecuencia acumulada es la suma de las frecuencias absolutas de todos los

valores inferiores o iguales al valor considerado.
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Se representa por F;.

Frecuencia relativa acumulada

La frecuencia relativa acumulada es el cociente entre la frecuencia acumulada de
un determinado valor y el nimero total de datos. Se puede expresar en tantos por

ciento.

Distribucion de frecuencias agrupadas

La distribucion de frecuencias agrupadas o tabla con datos agrupados se emplea si
las variables toman un nimero grande de valores o la variable es continua.

Se agrupan los valores en intervalos que tengan la misma amplitud denominados

clases. A cada clase se le asigna su frecuencia correspondiente.

Limites de la clase.- Cada clase esta delimitada por el limite inferior de la clase y
el limite superior de la clase.

Amplitud de la clase

La amplitud de la clase es la diferencia entre el limite superior e inferior de la

clase.

Marca de clase
La marca de clase es el punto medio de cada intervalo y es el valor que representa

a todo el intervalo para el calculo de algunos parametros.

Ejemplo:

Ordenar una serie de frecuencias con los siguientes datos de estaturas de 25
personas.
159,161,165,163,167,160,160,161,163,163,167,166,163,160,162,162,165,161,
164,166,164,162.

Encontrar la amplitud.

a=X-x
a =167 — 159 = 8 amplitud
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X

VALOR QUE SE REPITEN (T)

FRECUENCIA (1)

167
166
165
164
163
162
161
160
159

P ADRNWDRAWNDNN

TOTAL

N
ol

Ejemplo: SERIE CON FRECUENCIA

Un profesor de matemética de un colegio de la Ciudad de Archidona, toma una

primera evaluacion y obtiene las siguientes calificaciones:
20,18,17,16,15,14,13,12,17,16,14,12,11,13,14,15,15,14,13,12,10,12,14,15

®o0 o

Ordene en una serie con frecuencia en forma descendente.
Tabule, extraiga las frecuencias.
Construya la columna de la frecuencia acumulada
Obtenga la frecuencia relativa

Obtenga el porcentaje de frecuencia.

X Repeticiones(T) frecuencia Fa % f
20 I 1 24 4,17
19 0 23 0
18 I 1 23 4,17
17 Il 2 22 8,33
16 Il 2 20 8,33
15 (NN 4 18 16,67
14 (ERN 5 14 20,83
13 111 3 9 12,5
12 LI 4 6 16,67
11 I 1 2 4,17
10 I 1 1 4,17
24 100,00

» Para obtener la frecuencia acumulada se debe tomar en cuenta que se debe
iniciar desde la frecuencia de la variable menor.

» Para extraer la columna de frecuencia relativa se utiliza fr=f/N

» Para la columna del porcentaje de frecuencia se utiliza %f = £.100= N
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TAREA N° 10

CONTENIDO: Medias de tendencia central.

OBJETIVO: Calcular las medidas de tendencia central para diferente tipos de
datos.

DURACION: 8 periodos

DESTREZA:
v" Calcular las medidas de tendencia central con datos no agrupados.
v' Calcular las medidas de tendencia central con datos agrupados.

ACTIVIDADES:

En los equipo base:

Asignacion de roles. (10%)

Dividir el tema en 4 subtemas. (20)

Cada participante debe leer, analizar y ampliar el tema que le corresponde con un
ejemplo. (30%)

Elabora su resumen.(20’) 2p

Formamos los equipos de expertos:

Cada miembro presenta su trabajo personal.

Anédlisis comparativo de las informaciones colectadas. Si es muy numeroso el
equipo se aplica (tutoria entre iguales) prepara 2 o 3 preguntas.(30°)

Regreso a los equipos de base.

Cada miembro base expone los conocimientos adquiridos.(40°)

Elaborar el resumen general.(10”) 2p

Resolucion de problemas en grupo(80°)

Problemas a trabajar en el grupo:

Determinar la edad promedio, la moda y la mediana en el siguiente conjunto de
datos que corresponden a las edades de nifias de un Jardin Infantil.

573,3,78,35095,3,4,3
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v En un test realizado a un grupo de 42 personas se han obtenido las

puntuaciones que muestra la tabla. Calcula la puntuacién media, la moda

y la mediana.

Xj fi Xi - fi
[10, 20) 15 1 15
[20, 30) 25 8 200
[30,40) 35 10 350
[40, 50) 45 9 405
[50, 60) 55 8 440
[60,70) 65 4 260

2p
Plenaria

Un representante por grupo expone uno de los ejercicios previamente asignado.
Anaélisis metodologico y clarificacion de ideas importantes. (40”)
Evaluacion individual (40”)

2p / 8 periodos.

RECURSOS: Cuaderno de trabajo, esferograficos, marcadores, cartel, guia de

informacion.

BIBLIOGRAFIA:
Matematica I. POR DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO.
Editerpa.

Matematicas |. Conceptos y Aplicaciones. Edwin Galindo.- 2011.

EVALUACION:

¢Participo activamente en el desarrollo de la tarea?

Si( ) Parcialmente( ) No ( )
¢Recibio el apoyo necesario para satisfacer sus inquietudes?

Si( ) Parcialmente( ) No ( )
¢Se cumplieron los objetivos propuestos?

Si ( ) Parcialmente( ) No ( )
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CONOCIMIENTO CIENTIFICO PARA LA TAREA N° 10
Bloque: ESTADISTICA Y PROBABILIDAD

MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL.

La medidas de centralizacion nos indican en torno a qué valor (centro) se

distribuyen los datos. Las medidas de centralizacién son:

Moda: La moda es el valor que tiene mayor frecuencia absoluta. Se representa
por M,

Se puede hallar la moda para variables cualitativas y cuantitativas.

Hallar la moda de la distribucion:

2,3,3,4,4,4,55 Ms=4

Si en un grupo hay dos o varias puntuaciones con la misma frecuencia y esa
frecuencia es la méxima, la distribucion es bimodal o multimodal, es decir, tiene
varias modas.

1,1,1,4,4,5/5,5,7,8,9,9,9 Mo=1,5,9

Cuando todas las puntuaciones de un grupo tienen la misma frecuencia, no hay
moda.

2,2,3,3,6,6,9,9

Si dos puntuaciones adyacentes tienen la frecuencia méxima, la moda es el
promedio de las dos puntuaciones adyacentes.

0,13,35,57,8 Mo=4

Célculo de la moda para datos agrupados

(fi—fie) + (fi—fis0)

L; es el limite inferior de la clase modal.

fi es la frecuencia absoluta de la clase modal.

fi1 es la frecuencia absoluta inmediatamente inferior a la en clase modal.
fi.+1 es la frecuencia absoluta inmediatamente posterior a la clase modal.
a; es la amplitud de la clase.

También se utiliza otra férmula de la moda que da un valor aproximado de ésta:
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Mediana: Es el valor que ocupa el lugar central de todos los datos cuando éstos

estan ordenados de menor a mayor.

La mediana se representa por M,

La mediana se puede hallar s6lo para variables cuantitativas.

Célculo de la mediana

1 Ordenamos los datos de menor a mayor.

2 Si la serie tiene un numero impar de medidas la mediana es la puntuacion
central de la misma.

2,3,4,4,5,5/5,6,6 Me=5

3 Si la serie tiene un numero par de puntuaciones la mediana es la media entre las
dos puntuaciones centrales.

7,8,9, 10, 11, 12 Me=9.5

Calculo de la mediana para datos agrupados

La mediana se encuentra en el intervalo donde la frecuencia acumulada llega hasta
la mitad de la suma de las frecuencias absolutas.

Es decir tenemos que buscar el intervalo en el que se encuentre N/2.

L; es el limite inferior de la clase donde se encuentra la mediana.
N/2 es la semisuma de las frecuencias absolutas.

Fi.1 es la frecuencia acumulada anterior a la clase mediana.

aj es la amplitud de la clase.

La mediana es independiente de las amplitudes de los intervalos.
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Media aritmética
La media aritmética es el valor obtenido al sumar todos los datos y dividir el

resultado entre el nimero total de datos.

X es el simbolo de la media aritmética.

TR Rt DL
Y M

Media aritmética para datos agrupados
Si los datos vienen agrupados en una tabla de frecuencias, la expresion de la

media es:

n

i'f ZX,.'ﬁ

}?=X1ﬂ+X2f2+X3f3+...+Xn 7 = A=
i Y

EJEMPLO
Encontrar la media aritmética de un grupo de 100 estudiantes, cuyas tallas estan

en el siguiente cuadro con intervalos.

X Xm f Xm .f
150 - 143 146,5 2 293
142 - 135 138,5 8 1108
134 -127 130,5 26 3393
126 -119 122,5 31 3797,5
118 -111 114,5 20 2290
110-103 106,5 11 1171,5
102 -95 98,5 2 197
TOTAL 100 12250
X_: z:xm f

N
X_= 12250

100
X=1225
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EJEMPLO

Ordenar la mediana del siguiente cuadro de intervalos.

X F fa
21-25 3 3
26-30 19 22
31-35 29 51
36-40 17 68
41-45 31 99
46-50 27 126
51-55 46 172
56-60 7 179
61-65 4 183
TOTAL 183

Localizacion N/2 = 183/2 = 91,5 se busca en la columna de la fa
Limite real inferior =41 -0,5=40.5

fai = 68
f =31
I =5

N ,
;—fal

FORMULA Mdn =Li+ A

91,5—-68
31
23,5

Mdn =40,5+—=—.5
31

Mdn =40, 5 + 5

Mdn =40,5+0.75 .5
Mdn = 40,5+ 3, 79
Mdn =44, 29

El nimero 44,29 es el valor central de la serie.
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TAREA N° 11

CONTENIDO: Medidas de posicion.

OBJETIVO: Reconocer, describir y calcular las medidas de posicion.

DURACION: 8 periodos

DESTREZA:
v Calcular las medidas de posicion en series estadisticas con datos no
agrupados.
v Calcular las medidas de posicion en series estadisticas con datos
agrupados.

ACTIVIDADES:

En los equipo base:

Asignacion de roles. (10%)

Dividir el tema en 4 subtemas. (20°)

Cada participante debe leer, analizar y ampliar el tema que le corresponde con un
ejemplo. (30%)

Elabora su resumen.(10’)

2p

Formamos los equipos de expertos:
Cada miembro presenta su trabajo personal.
Anédlisis comparativo de las informaciones colectadas. Si es muy numeroso el

equipo se aplica (tutoria entre iguales) prepara 2 o 3 preguntas (30°)

Regreso a los equipos de base.
Cada miembro base expone los conocimientos adquiridos.(40°)

Elaborar el resumen general.(10”) 2p

Resolucion de problemas en grupo(80°)

Problemas a trabajar en el grupo:
v' Calcular los cuartiles para la siguiente serie estadistica.
2,53,4,6,7,1,9
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v Con la siguiente distribucion de frecuencias:

Calcular: el tercer cuartil, el séptimo décil y el percentil 35.

[50, 60) 8 8
[60, 70) 10 | 18
[70, 80) 16 | 34
[80, 90) 14 | 48
[90,100) | 10 | 58
[100,110) | 5 63

2p

Plenaria

Un representante por grupo expone uno de los ejercicios previamente asignado.
Anaélisis metodologico y clarificacion de ideas importantes. (40”)

Evaluacion individual (40”) 2p / 8 periodos

RECURSOS: Cuaderno de trabajo, esferograficos, marcadores, cartel, guia de

informacion.

BIBLIOGRAFIA:

Matematica 1. POR DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO.
Editerpa.

Matematicas |. Conceptos y Aplicaciones. Edwin Galindo.- 2011.

EVALUACION:

¢Participo activamente en el desarrollo de la tarea?

Si ( ) Parcialmente( ) No ( )
¢Recibid el apoyo necesario para satisfacer sus inquietudes?

Si ( ) Parcialmente( ) No ( )
¢Se cumplieron los objetivos propuestos?

Si( ) Parcialmente( ) No ( )
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CONOCIMIENTO CIENTIFICO PARA LA TAREA N° 11
Bloque: ESTADISTICA Y PROBABILIDAD

MEDIDAS DE POSICION.

Las medidas de posicion dividen un conjunto de datos en grupos con el mismo

namero de individuos.
Para calcular las medidas de posicion es necesario que los datos estén ordenados

de menor a mayor.

Las medidas de posicion son:

Cuartiles

Los cuartiles son los tres valores de la variable que dividen a un conjunto de datos
ordenados en cuatro partes iguales.

Q1, Q2 y Q3 determinan los valores correspondientes al 25%, al 50% y al 75% de
los datos.

Q- coincide con la mediana.

Para el calculo de los cuartiles

1 Ordenamos los datos de menor a mayor.

2 Buscamos el lugar que ocupa cada cuartil mediante la expresion

k'TN, k=1, 2,3.
Ndmero impar de datos NUmero par de datos
2,5,3,6,7,4,9 2,5,3,4,6,7,1,9
2,3 4 506 7,9 1,2, 3 4 5 6,7, 9
ool 25 4.5 6.5
O O & Lol
Q@ Q G

Calculo de los cuartiles para datos agrupados
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KMoy 123
En primer lugar buscamos la clase donde se encuentra 4 , enla
tabla de las frecuencias acumuladas.
koo
— i

Q‘<=L"+—4f > k=123

!
i

L; es el limite inferior de la clase donde se encuentra la mediana.
N es la suma de las frecuencias absolutas.
Fi.1 es la frecuencia acumulada anterior a la clase mediana.

a; es la amplitud de la clase.

Deciles

Los deciles son los nueve valores que dividen la serie de datos en diez partes
iguales.

Los deciles dan los valores correspondientes al 10%, al 20%... y al 90% de los
datos.

Ds coincide con la mediana.

Célculo de los deciles

k'—N Kk =1,2.9
En primer lugar buscamos la clase donde se encuentra 10U J o , en
la tabla de las frecuencias acumuladas.
KN Fy
Dk=L,.+1Uf-a,. k=1,2,.9

L; es el limite inferior de la clase donde se encuentra la mediana.
N es la suma de las frecuencias absolutas.
Fi.1 es la frecuencia acumulada anterior a la clase mediana.

aj es la amplitud de la clase.
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Percentiles
Los percentiles son los 99 valores que dividen la serie de datos en 100 partes
iguales. Los percentiles dan los valores correspondientes al 1%, al 2%... y al 99%
de los datos.
Pso coincide con la mediana.
Célculo de los percentiles
k'—N, ko=1,2,.99

En primer lugar buscamos la clase donde se encuentra 100 ,
en la tabla de las frecuencias acumuladas.

koW

F-1

p-+ 100", K =1,2,..99

!
i

L; es el limite inferior de la clase donde se encuentra la mediana.
N es la suma de las frecuencias absolutas.

Fi.1 es la frecuencia acumulada anterior a la clase mediana.

a; es la amplitud de la clase.

EJEMPLO. Encontrar el Cuartil uno (C,), Decil cinco (Ds) setenta y cinco (Cys)
de la siguiente serie de frecuencias.

X f Fa
5 1 1
6 1 2
7 2 4
8 2 6
9 3 9
10 2 11
11 3 14 Qpl
12 2 16
13 4 20
14 15 35 Dp5
15 2 37
16 3 40 Cp75
17 4 44
18 3 47
19 2 49
20 1 50
50
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Q:1=N/4 C7s = 75.N/100 Ds =5.N/10

Ql =50/4 C75:75.50/100 D5 =5.50/10

Q=11 C75 =3750/10 Ds=250/10
C75 =16 D5 =14

ESTOS VALORES SE BUSCAN EN LA FRECUENCIA ACUMULADA QUE
CORRESPONDA A LA VARIABLE (X)

EJEMPLO: 2
Cuartiles con una serie de intervalos. Encontrar las posiciones de los cuartiles P1,
P2, P3y P4
X F fa
51-48 2 95
47-44 6 93 P2
U\
42-40 Z 87
39-36 10 80
35-32 12 70
31-28 18 58
27-24 13 40 P1
23-20 10 27
19-16 6 17
15-12 5 11
11-08 4 6
7-4 2 2
95

P, =n/4 = 95/4 = 23,7 se halla en la frecuencia acumulada.
P, =2n/4 = 2. 95/4= 190/4= 47 4
P;=3n/4 =3.95/4 =285/4 =71,1

Aplicamos la siguiente formula:

N .
Datos: Q,=Li+ (2-z;fal) F
Li=275 Q,=275+ (47,41:40) 4
2.N/4=2 95/4=47.4 Q=275+ 4
Fai = 40 Q2:2715+%
f =18 Q, =285+ 1.64
o= 4 Q, = 30,14
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TAREA N° 12

CONTENIDO: Medidas de Dispersion.

OBJETIVO: Determinar las medidas de dispersion en series estadisticas.

DURACION: 8 periodos

DESTREZA:
v" Calcular la desviacion media de una serie.
v" Calcular la varianza.

v" Calcular la desviacion tipica o estandar.

ACTIVIDADES:

En los equipo base:

Asignacion de roles. (10%)

Dividir el tema en 4 subtemas. (20)

Cada participante debe leer, analizar y ampliar el tema que le corresponde con un
ejemplo. (30%)

Elabora su resumen.(20’) 2p

Formamos los equipos de expertos:
Cada miembro presenta su trabajo personal.
Anédlisis comparativo de las informaciones colectadas. Si es muy numeroso el

equipo se aplica (tutoria entre iguales) prepara 2 o 3 preguntas (30”)

Regreso a los equipos de base.
Cada miembro base expone los conocimientos adquiridos.(40”)

Elaborar el resumen general.(10”) 2p

Resolucion de problemas en grupo(80°)

Problemas a trabajar en el grupo:

v" Calcular las medidas de dispersion en las siguientes:
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Serie estadistica.

4,9,3,8,8,98,9,18

Distribucion de frecuencias: (complete)

X Xi fi
[10, 20) 15 1
[20, 30) 25 8
[30,40) 35 10
[40, 50) 45 9
[50, 60 55 8
[60,70) 65 4

2p

Plenaria
Un representante por grupo expone uno de los ejercicios previamente asignado.
Anaélisis metodoldgico y clarificacion de ideas importantes. (40”)

Evaluacion individual (40”)

RECURSOS: Cuaderno de trabajo, esferograficos, marcadores, cartel, guia de

informacion.

BIBLIOGRAFIA:
Mateméatica |. POR DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO.

Editerpa.

Matematicas |. Conceptos y Aplicaciones. Edwin Galindo.- 2011.
EVALUACION:

¢Participo activamente en el desarrollo de la tarea?

Si ( ) Parcialmente( ) No ( )
¢Recibio el apoyo necesario para satisfacer sus inquietudes?

Si( ) Parcialmente( ) No ( )
¢Se cumplieron los objetivos propuestos?

Si ( ) Parcialmente( ) No ( )
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CONOCIMIENTO CIENTIFICO PARA LA TAREA N° 12
Bloque: ESTADISTICA Y PROBABILIDAD

MEDIDAS DE DISPERSION.
Las medidas de dispersion nos informan sobre cuénto se alejan del centro los

valores de la distribucion.
Las medidas de dispersién son:
Rango o recorrido: El rango es la diferencia entre el mayor y el menor de los

datos de una distribucion estadistica.

Desviacion media: La desviacidn respecto a la media es la diferencia entre cada
valor de la variable estadistica y la media aritmética.

Di=x-Xx

La desviaciéon media es la media aritmética de los valores absolutos de las
desviaciones respecto a la media.

La desviacion media se representa por Dy

= K]+ bz =]+, - X
I

D, =

pTRES

b, = y

Desviacién media para datos agrupados

Si los datos vienen agrupados en una tabla de frecuencias, la expresion de la
desviacion media es:

pey = X|F + e - |G+ + e, - X,

0 =
* M
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Varianza: La varianza es la media aritmética del cuadrado de las desviaciones

respecto a la media de una distribucion estadistica.

La varianza se representa por 0_2

Varianza para datos agrupados

Z — 2
a2 = (X1_2)2f1+(}‘(2_)?)2f2+,” +(xn—>?)2fn .2 =;(Xx_xj' f
N N

Para simplificar el calculo de la varianza vamos o utilizar las siguientes

expresiones que son equivalentes a las anteriores.

2 2 2 n 2
O - S _ g —z
C,-2= 1 2 n_xza—2= E_-'_X
I =M

Varianza para datos agrupados

P2 ATRT AP i
J=1

Desviacion tipica: La desviacion tipica es la raiz cuadrada de la varianza.
Es decir, la raiz cuadrada de la media de los cuadrados de las puntuaciones de

desviacion.

2 2 2 n Ef
Xyt xE+. o4 xE ZX; P _ o2
\{ N Jml N

Desviacion tipica para datos agrupados

2 2 2 &
b st + vt o X _ oz
o= —Ks = E——X
\/ N F=1 'Ir"""ll
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EJEMPLO

Hallar la desviacion media del siguiente cuadro de valores.

X F X.f d=x.x f.d
20 2 40 3.35 6.7
19 2 38 2.35 2.7
18 3 54 1.35 4.05
17 4 68 0.35 1.4
16 4 96 -0.65 -3.9
15 3 45 -1.65 -4.95
14 3 42 -2.65 -7.95
TOTAL 23 383 33.65

; = & D.i' = Zf_d
N N

;: ﬁ D.i' - ﬂ

23 23
X = 16,65 D~ 146
EJERCICIO

De las edades de un grupo de profesores se obtiene el siguiente cuadro. Hallar la

varianza
X f Xm F. Xm D d? f.d°
21-25 3 23 69 20,76 430.98 1292.93
26-30 9 26 235 17,76 315,42 2838.76
31-35 9 33 297 10,76 115.78 1042,00
36-40 6 38 228 5.76 33.18 199.07
41-45 7 53 301 0,76 0.58 4.04
46-50 4 48 192 4,24 17.98 71.91
51-55 7 53 371 -9.24 85.38 597,64
56-60 10 58 580 -14.24 202.78 2027,78
61-65 7 63 441 -19,24 370.18 2591.24
TOTAL 62 2731 43,7580 10665.37
X__Z'Xm.f dgzzf._dz
- N N
< 2713 2_ 10665,37
X= 62 T 62
X =43.76 6’=17,15
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6.7. METODOLOGIA.

Cuadro N° 55: MODELO OPERATIVO.

FUENTES DE
FASES OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO | COSTOS | RESPONSABLES VERIEICACION
Disefiar guias de Estructurar guias de e’ggg::;gis d%eégér;ﬁ%(;r Humanos
trabajo para la trabajo que afio de bachillerato Investigadora.
z aplicacion de los apliquen los eneral unificado
e aprendizajes aprendizajes g ' Materiales
2 cooperativos en los | cooperativos en un Recopilacion del Equipo de 01 de marzo Entrega a
% temas de 100% con los conocimiento computo. hasta $ 210,00 Investigador rectorado
@ matematicas a temas de ientifi Material de oficina | 05 de mayo anexo 5(foto)
ﬁ estudiarse en el matematicas para cientifico.
w primer afio de primer afio de - Lugar
bachillerato general Bachillerato Estru}ctu(;acmr:)d_e las Biblioteca
unificado. General unificado. gulas de trabajo. Personal.
Socializar las guias HuManos
de trabajo que - — =
aplican los Socializar la propuesta. mi;rr;\gers(;c;ggglogrea 2 horas
% CO:S;?;?\';?ZSIOS Colnosg&)ugeqltéz el Antecedentes de la de matematicas. peda}gégicas S
o docentes del 4rea de docentes del propuesta. _ destlr]a}das a Sqmallzacuﬁn alos
ﬁ matematicas del colegio fiscal . w la sesion del . mtegrantes del
= Colegio fiscal “Cantén Entregar un ejemplar Copias de la area. $ 70,00 Investigador. area fjg
< “Cantén Archidona” de_: la propuesta a cada propuesta. Matematicas
8 Archidona” a través conozcan la integrante del area. Material de oficina | 2day Se(;a anexo 5(foto)
semana de
@ de la entrega de un propuesta. Indicaciones generales Lugar mayo.

ejemplar a cada uno
de los integrantes
del area.

de la propuesta.

Sala de profesores
de la institucion
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Talleres de
capacitacion sobre:
Aprendizajes
cooperativos.
¢Qué es? Y los

Humanos

. e Capacitador: 10 horas
Mejorar en un 95% beneficios de su pact o
. L A Investigador. En la sesion
Capacitar a los los conocimientos aplicacion. . ] .
Z ’ L Miembros del &rea de érea de
O docentes del &reaen | de los docentes del Organizacion de los s e S
= N . o de mateméticas. matematicas. Capacitacion a los
Q la aplicacion de la area de aprendizajes - |
D4 k | L . integrantes de
P guia para que los Matematicas sobre cooperativos. . . :
= - . L Materiales Cuarta $ 40,00 Investigador. area de
O utilicen dentro del | la forma de trabajar Conduccion y e
b L L Marcadores, semana de Mateméaticas
proceso de con aprendizajes evaluacion de la tarea. . -
o - . diapositivas. mayo hasta anexo 5 (foto)
< ensefianza cooperativos y la .
O - A . primera
aprendizaje. aplicacion de las Recomendaciones Luoar semana de
guias siguientes. sobre el uso de la guia. Lugar O
Sala de profesores julio.
., de la institucion
Induccion a la
aplicacion de las guias
de aprendizaje
cooperativo.
Aplicar una Humanos
Evaluar a los encuesta al 100% Capacitador:
docentes del &rea a | de los docentes del Investigador.
% través de un area de Miembros del area
o cuestionario que nos matematicas del de matematicas. Segunda a
< permita evidenciar colegio “Canton Aplicacion del cuarta $10.00 Investigador Cuestionario
- la comprension de | Archidona” acerca cuestionario. Materiales semana de ’ gador. Anexo 6
<>E las técnicas que se de la comprension Fotocopias. julio
T aplican en los de las técnicas que
aprendizajes se aplican en los Lugar

cooperativos.

aprendizajes
cooperativos.

Sala de profesores
de la institucion

Elaborado por: Mayra Narvaez.

Fuente: Propia.
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6.8. ADMINISTRACION.

La presente propuesta debe ser socializada a todos los maestros del area de
Matematicas, asi como a la autoridad pertinente, con el fin de proponer los
diferentes trabajos que se han desarrollado y que intervienen directamente en el
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes de primer afio de

bachillerato general unificado.

6.8.1. RECURSOS INSTITUCIONALES.

Sala de profesores del colegio fiscal “Cantén Archidona”.

6.8.2. RECURSOS HUMANOS.

Autoridades del colegio fiscal “Canton Archidona”

6.8.3. RECURSOS MATERIALES.

Materiales de oficina: Papel Boom A4.
Marcadores
Papeldgrafos.
Computadora,
Internet.
Maskin.

Materiales del aula: Pizarron.
Marcadores de tiza liquida.

6.8.4. RECURSOS FINANCIEROS.

Auto financiamiento del investigador.
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6.8.4.1. PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA.

Cuadro N° 56: PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA.

DETALLE VALOR(%)
Materiales de Oficina 40.00
Reproduccién de la guia 70.00
Internet 70.00
Refrigerio 40.00
Impresiones 30.00
Asesoramiento 80.00
TOTAL 330.00

Elaborado por: Mayra Narvéez.

Fuente: Propia

6.8.5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA PROPUESTAS.

Cuadro N° 57: CRONOGRAMA DE LA PROPUESTA.

Mes
Marzo Abril Mayo Junio Julio
Actividad

Elaboracion | x | x| x | x | x

Revision x| x| x|x

Socializacién X | x

Capacitacién X[ x| x|x|[x]|x

Evaluacion X | x

Elaborado por: Mayra Narvaez.

Fuente: Propia.
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6.9. PREVISION DE LA EVALUACION.

Cuadro N° 58: PREVISION DE LA EVALUACION.

¢A quién se va

evaluar?

A docente y alumnos

¢Por qué se vaa

evaluar?

Porque se requiere conocer el impacto de la propuesta

¢Para qué evaluar?

Para alcanzar los objetivos planteados en la propuesta.

¢ Qué evaluar?

La aplicacion de los aprendizajes cooperativos en los

trabajos indicados en la propuesta.

¢Quién evalua?

El investigador

¢Cuando evalta?

Durante el proceso, al final del afio.

¢Cémo se va a

evaluar?

Encuestas y entrevistas a los alumnos y docentes

¢Con qué evaluar?

Cuestionario

¢En donde? Colegio fiscal “Canton Archidona”
Fuentes de
) . Docentes y alumnos.
informacion.

Indicadores Desarrollo de los trabajos propuestos.

Elaborado por: Mayra Narvaez.

Fuente: Propia.

Una vez realizada la evaluacion de la guia, podremos tomar decisiones acertadas

sobre la aplicacidn, en base a las sugerencias recibidas, lo que ayudara a conseguir

mejores resultados con los estudiantes y por ende la calidad educativa.

Después de realizada la capacitacion y la encuesta a los docentes, evidenciamos
de los resultados que el aprendizaje cooperativo les parece muy util aunque
requiere mayor estructuracién para su aplicacion que los trabajos grupales y se

obtiene mejores resultados en el aspecto cognitivo a mas de que les permite

desarrollar las habilidades de andlisis, critica y comunicacion en los estudiantes.
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ANEXO 1

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE PRIMER ANO DE
BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO DEL COLEGIO FISCAL
CANTON ARCHIDONA
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UNVERSIDAD TECNICA DE AMBATO - CENTRO DE ESTUDIO DE POSGRADO (CEPOS)

MAESTRIA EN DOCENCIA MATEMATICA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE PRIMER ANO DE BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO.

OBJETIVO: Conocer sus opiniones sobre el aprendizaje cooperativo como estrategias didacticas para mejorar el rendimiento de la asignatura de matematica.
INSTRUCCIONES: La presente encuesta nos permitira conocer el grado de aceptacion y participacion del alumno en actividades de aprendizaje cooperativo. La informacion proporcionada seré totalmente
confidencial y con fines de investigacion, por lo que pedimos contestar con toda libertad y la mayor objetividad posible.

Marque con una sola x la respuesta que usted considere correcta en el casillero correspondiente a los siguientes enunciados.

SOBRE EL APRENDIZAJE COLABORATIVO

SIEMPRE CASI A RARA NUNCA

N° PREGUNTA SIEMPRE VECES VEZ
1 | Durante las clases me fue asignado un rol especifico a cumplir dentro de mi grupo.
2 Se decidi6 como se hace la tarea y qué va a hacer cada uno.
3 Se consultaron dudas o el parecer a otros miembros sobre el contenido o la tarea a realizar
4 Dentro del grupo, se expresa el punto de vista apoyado en razones o0 en criterios preestablecidos
5 Al resolver la tarea se utilizaron estrategias, procedimientos y técnicas.
6 Existi6 compromiso y responsabilidad del grupo en el cumplimiento de la tarea
7 En el grupo se escucharon y se respetaron la opinién individual y del grupo

8 | Consensuaron la informacién y el contenido del trabajo que van a entregar al profesor

9 | Cadaalumno expone al grupo el resultado de su trabajo individual

10 | En el grupo se expresan frases de afecto, emociones, u otras que favorecen las relaciones personales.

11 | Semostro tolerancia entre los integrantes del grupo.

12 | Alfinalizar la tarea se realizé una evaluacion individual mediante un ejercicio que trata sobre los conocimientos estudiados por

el grupo
SOBRE EL RENDIMIENTO ACADEMICO
SIEMPRE CASI A RARA NUNCA

N° PREGUNTA SIEMPRE VECES VEZ
13 | Identifica con claridad los elementos principales de los enunciados y sus procesos.

14 | Ejecuta adecuadamente la relacion e interpretacion de problemas

15 | Relaciona la informacion estudiada anteriormente con la actual

16 | Justifica los procesos utilizados y los resultados obtenidos

17 | Organiza la informacién antes de realizar un problema

18 Realiza las operaciones en forma secuencial.

19 | Colabora en los trabajos grupales asignados

20 | Lafamilia se preocupa por su aprendizaje escolar

21 | Es puntual en la entrega de tareas

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 2

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DEL AREA DE
MATEMATICAS DEL COLEGIO FISCAL CANTON ARCHIDONA
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO - CENTRO DE ESTUDIO DE POSGRADO (CEPOS)
MAESTRIA EN DOCENCIA MATEMATICA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION

OBJETIVO: Conocer sus opiniones sobre el aprendizaje cooperativo como estrategias didacticas para mejorar el rendimiento de la asignatura de matematica.
INSTRUCCIONES: Marque con una sola x la respuesta que usted considere correcta en el casillero correspondiente a los siguientes enunciados.

SOBRE EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

SIEMPRE CASI A RARA VEZ NUNCA

0
N PREGUNTA SIEMPRE | VECES

1 Utiliza la estrategia de aprendizajes cooperativos en sus clases.

2 En los grupos de trabajo se distribuyen los roles y funciones

3 Deciden como se hace y qué va a hacer cada uno.

4 Piden ayuda y consultan dudas a otros miembros del grupo sobre el contenido o la tarea a realizar
5 Exponen los estudiantes sus puntos de vista, apoyados en razones 0 en criterios preestablecidos.

6 Se observa estrategias, procedimientos, técnicas que utilizan para resolver la tarea.

7 Evidencian compromiso y responsabilidad del grupo en el cumplimiento de la tarea.

8 Escuchan y respetan la opinién individual y del grupo.

9 Acuerdan la informacion y el contenido del trabajo que van a entregar al profesor

10 Cada alumno expone a su grupo el resultado de su trabajo individual?

11 Se expresan frases de afecto, emociones, u otras que favorecen las relaciones personales.

12 Los integrantes el grupo muestran tolerancia entre ellos.

13 Usted como docente realiza una evaluacion individual mediante un ejercicio que trata sobre los conocimientos estudiados

por el grupo.

SOBRE EL RENDIMIENTO ACADEMICO

SIEMPRE CASI A RARA VEZ NUNCA
N° PREGUNTA SIEMPRE | VECES
14 Los estudiantes identifican con claridad los elementos principales de los enunciados y sus procesos
15 Los estudiantes ejecutan adecuadamente la relacion e interpretacion de problemas
16 Los estudiantes relacionan la informacion anterior con la actual
17 Los estudiantes justifican los resultados obtenidos
18 Los estudiante organizan la informacion antes de realizar un problema
19 Realizan las operaciones en forma secuencial.
20 El estudiante colabora en los trabajos grupales asignados
21 La familia se preocupa por el rendimiento escolar del alumno
22 Los estudiantes son puntuales en la entrega de las tareas.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 3

CERTIFICACION DE LA INSTITUCION DONDE SE REALIZO LA
INVESTIGACION.
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COLEGIO FISCAL "CANTON ARCHIDONA"

Telef. (06)28891 70, (062889460, (06] 2877081
F-matl: colegioarchidona®hotmad. com
Archidena = Nepo

El susersto Rector det Colegio Fiscal “"Canidn Archidona”, en debida y legal forma;

CERTIFICA:

QUE. La Licenciada: NARVAEZ ALMEIDA MAYRA SILVANA, con
cddula de ciudadania: 1803015070, desarrolld su propwesta de Tesis en
&f assablecimiento, con el tema: EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
COMO ESTRATEGIA DIDACTICA ¥ SU INCIDENCIA EN EL
RENDIMIENTO  ACADEMICO DE LA ASIGNATURA DE
MATEMATICA EN LOS ESTUDIANTES DL COLEGIO FISCAL
“CANTON ARCHIDONA", para el primer aio de bachillerato en la
seccidn diurna en los meses de febrero a pulio del 2014 (1] quimestre).

L todo cuamto puedo certificar en honor a la verdad, la mieresada
puede hacer wo del presente en fodo cuanto creyere convemienie,
excepvo tramites judicialer.

Archidona, 04032015
# B
v Lic. Galo Herrera Pazc 4,
RECTOR T 5/
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ANEXO 4

PRUEBA DE UNIDAD A LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER ANO DE
BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO DEL COLEGIO FISCAL
CANTON ARCHIDONA
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COLEGIO FISCAL CANTON ARCHIDONA
PRIMER ANO BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO “ ”

Nombre: Fecha:

1. Dado el siguiente ejercicio de programacion lineal, determine las
incognitas (1p), establezca la funcién objetivo(1p)

Una confiteria es famosa por sus dos especialidades de tartas, la tarta
imperial y la tarta de lima. La tarta imperial requiere para su elaboracion
medio quilo de azlcar y ocho huevos y tiene un precio de venta de 83%. La
tarta de lima necesita 1kilo de azlcar y 8 huevos, y tiene un precio de
venta de 10$. En el almacén les queda 10 kilos de azlcar y 120 huevos.
¢Cuéntas unidades de cada especialidad han de producirse para obtener el
mayor ingreso por venta?

X

Y

f(x.y)

2. Determine las restricciones(inecuaciones) del siguiente ejercicio (3p)

Una compariia posee dos minas: la mina A produce cada dia 1 tonelada de
hierro de alta calidad, 3 toneladas de calidad media y 5 de calidad baja. La
mina B produce cada dia 2 toneladas de cada una de las tres calidades. La
compafiia necesita al menos 80 toneladas de mineral de alta calidad, 160
toneladas de calidad media y 200 de baja calidad. Sabiendo que el coste
diario de la operacion es de 2000 euros en cada mina. ;Cuantos dias debe
trabajar para que el costo sea minimo?

Siendo x=mina Ay y=mina B

236



3. Resuelva el siguiente sistema de inecuaciones, dibuje el conjunto solucion
y encuentre el punto de interseccion en forma analitica (3p).

x>0
y>0
2X + 3y <600

X—2y<100

4. De las siguientes soluciones factibles (12,25) y (20, 15), indique con
cudl de ellas se maximiza la venta.(2p)

f(x,y) =50x + 30y

Lic. Mayra Narvaez Prof. Yolanda Ochoa.
PROFESORA - JEFE DE AREA VICERRECTORA(E)
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ANEXO 5

FOTOGRAFIAS DE LA EJECUCION DE LA PROPUESTA EN EL
COLEGIO FISCAL CANTON ARCHIDONA
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CAPACITANDO A LOS DOCENTES DEL AREA DE MATEMATICAS

CAPACITACION A LOS DOCENTES DEL AREA DE MATEMATICAS




CAPACITACION A LOS DOCENTES DEL AREA DE MATEMATICAS
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ENTREGA DE LA PROPUESTA AL RECTOR DEL COLEGIO FISCAL
CANTON ARCHIDONA
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ANEXO 6

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DESPUES DE LA
CAPACITACION.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE ESTUDIO DE POSGRADO (CEPOS)
MAESTRIA EN DOCENCIA MATEMATICA

ENCUESTA PARA LOS DOCENTES
1.-OBJETIVO: Conocer sus opiniones de la capacitacion realizada sobre el uso
de los aprendizajes cooperativos Yy las guias de trabajo presentado como
propuesta.

2.- INSTRUCCIONES:

A continuacion encontrara 12 preguntas, las cuales admiten una sola respuesta,
marque con una X la que usted considere.

SOBRE EL DISENO DE LAS CAPACITACIONES

N° PREGUNTA MUY BIEN | REGU | MA
BIEN LAR LO

1 La capacitacion fue de su interés.

2 Estuvo bien planteada la informacion presentada

3 Los periodos de tiempo estuvieron bien distribuidos

4 Obtuvo usted respuestas satisfactorias a sus preguntas

SOBRE LAS HABILIDADES Y DESTREZAS DEL FACILITADOR

5 Obtuvo la atencién del grupo en forma adecuada

6 Presenta los temas en forma clara y rigurosa

7 Resume y concreta ideas principales sobre lo tratado
en la capacitacion

8 Respet6 el punto de vista de cada participante, asi
€Omo sus sentimientos

SOBRE LA EFICACIA DE LA CAPACITACION

9 Cambid su apreciacion sobre los aprendizajes
cooperativos como resultado de la capacitacion.

10 | Fue la capacitacion suficiente para actualizar sus ideas

11 | Fueron las ideas presentadas Utiles e interesantes

12 | Las guias de trabajo seran una alternativa para facilitar
el aprendizaje significativo en los alumnos

GRACIAS POR SU COLABORACION
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