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RESUMEN EJECUTIVO

El trabajo de investigacion sobre “Las técnicasfides de evaluacion y su influencia
en el proceso de ensefianza — aprendizaje de lodicages del Colegio Técnico
Pastora Iturralde” esta enfocado en establecéfdasicas Formales de Evaluacion y
su influencia en el proceso de ensefianza-apreadieajos estudiantes del Colegio
Técnico “Pastora lturralde. El estudio esta cewtrath el paradigma Critico
Propositivo porque estudia la realidad socio edvat plantea una alternativa de
solucion al problema. Esta investigacion plantezocer si el docente aplica o no las
técnicas formales de evaluacion en el aula, pa@#éb se aplicé encuestas tanto a
estudiantes como a profesores para conocer laaéadjue atraviesa la institucion. En
base a los datos obtenidos de la encuesta se dldgdéconclusion que existe una
deficiente aplicacion de las técnicas formaleseglaluacion en el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes, porelsepropone la creacion de un
Manual de Técnicas Formales de Evaluacién, con lestolocentes podran utilizar
herramientas metodoldgicas que le ayuden a corgicesta cumpliendo con los
objetivos planteados o caso contrario realizar dpsstes necesarios a fin de
cumplirlos para que el estudiante tenga una fordnade calidad.

Descriptores Aprendizaje, critico, docentes, ensefianza, emtbel, evaluacion,
herramientas, paradigma, proceso, técnicas.
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EXECUTIVE SUMMARY

Theme: “THE FORMAL TECHNIQUES OF EVALUATION AND IT'S
INFLUENCE IN THE TEACHING AND LEARNNG PROCESS OF
THE STUDENTS OF PASTORA ITURRALDHGH SCHOOL”

This research is about The formal techniques andhftuence in the teaching and
learning process of the students of Pastora lderlligh school. It is directed in
establishing the Formal Techniques of evaluatiahitminfluence in the teaching and
learning process of the students of Pastora lderadfigh school. This study is
focused in the Critic propositive paradigm anduidges the educational reality in the
society and it proposes an alternative solutione Tésearch wants to know the
educational reality in this institution.

Based on the information from the surveys | conelddat exists an insufficient
application of formal techniques in the teaching &arning process of the students.
For this reason | propose the creation of a Fotewiniques manual. In that way the
teachers can use methodological tools that helm tteeknow if they are reaching
their goals or in other case the can do the negessadjustments to help the students
to have a quality of formation.

Keywords: critic, evaluation, learning, paradigmrogess, students, teachers,
teaching, techniques, tools.
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INTRODUCCION

La insuficiente aplicacion de técnicas formalesest@luacion en el proceso de
enseflanza-aprendizaje de los estudiantes deayiG@dlécnico “Pastora lturralde” es

uno de los principales problemas que enfrentas astudiantes.

La presente investigacion se enfoca en un sentids @ficiente centrado en el

estudiante:

En el Capitulo I. EL PROBLEMA ; trata sobre la contextualizacion desde un
enfoque macro, meso y micro de la investigaciéandlisis critico en base a estudios
de las causas y consecuencias, permitiendo estaliéeqrognosis, formulacion del
problema con sus respectivas interrogantes; lamitetiones del problema, unidades

de observacion; concluyéndose con la justificagidbjetivos de la investigacion.

En el Capitulo ILEL MARCO TEORICO , se realiza un estudio minucioso sobre
los antecedentes investigativos y la fundamentaditosofica, epistemoldgica,
Ontoldgica, Axioldgica, Socioldgica, Psicoldgicaid@pedagogica y legal, se abarca
las categorias fundamentales con sus respectivagbles dando lugar a la

hipotesis.

En el Capitulo Ill,LA METODOLOGIA , que contiene el enfoque, modalidad
niveles y tipos de la investigacion, la poblaciomyestra, la operacionalizacion de
variables, se detalla las técnicas e instrumentiigados en el desarrollo de la

investigacion, el plan de recoleccion, el plan pnarocesamiento de la informacion.

En el Capitulo 1V, se denomin&NALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS que consta de cuadros Yy gréficos estadisticostprgtacion de

datos y la verificacion de hipétesis.

En el Capitulo VCONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES toma como base

la informacion obtenida en el proceso de invesiggaenediante la realizacion de



encuestas dirigidas a docentes y estudiantes stablece las conclusiones y

recomendaciones.

En el Capitulo VI,LA PROPUESTA, consta del titulo, datos informativos,
justificacién, objetivos, andlisis de factibilidade implementacion, el modelo
operativo de ejecucion y la prevision de la ev@tia

Finalmente se concluyo con la bibliografia y anenespectivos.



CAPITULO |
EL PROBLEMA
1.1. Tema

“LAS TECNICAS FORMALES DE EVALUACION Y SU INFLENCIA EN
EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIAES DEL
COLEGIO TECNICO PASTORA ITURRALDE”

1.2. Planteamiento del problema

1.2.1. Contextualizacién

La educacion ecuatoriana necesita responder ilgsneias del desarrollo nacional

y mundial que vaya a la par con la realidad esoca social y cultural del pais.

El Gobierno Nacional del Ecuador ha implantadastema de evaluacién como algo
fundamental y permanente en el proceso educatnsee detalla en el Titulo 1 de
principios generales, articulo 2, literal r, en dense especifica a la evaluacion

integral como un proceso permanente y participatelsistema educativo nacional.

Segun datos estadisticos del 2013, Ineval evaloided en que los estudiantes de 4°,
7°, 10° y 3° de bachillerato alcanzan los estarsdarevistos por el Ministerio de
Educacion en: Matematica, Lengua y Literatura, €laen Naturales y Estudios
Sociales. La muestra se levantd con mas de 95%ouléacza estadistica a nivel

nacional en todos los establecimientos educatha@sresultados son los siguientes:



Niveles de desempefio:

- En 4°: el 25% no alcanza el nivel elemental emnevgitica y en Lengua y alrededor
de la mitad son elementales en Ciencias Naturalestydios Sociales. El 34% usa
correctamente los puntos y comas en un texto y8etodreconoce los derechos

fundamentales de las personas.

- En 7°: el 30% no alcanza los niveles elementatedMatematica pero 2,2% son
excelentes. En Lengua y Ciencias solo el 11% sz insuficiente y mas del 70%
es elemental con muy pocos satisfactorios y extderEl 61% identifica los

derechos y las responsabilidades relacionados ameduridad y cuidado de las

personas.

- En 10°: 42% no alcanzan los niveles elementaidgl@&ematica y 26% en Lengua.
Seguimos teniendo mas de 2% en excelentes. Apérdaseson insuficientes y el

56% relaciona las dinamicas territoriales con Eacteristicas de una poblacion.

- En 3° de bachillerato: el 31% siguen siendo iicgrites en matematica, pero mas
del 90% superan los niveles elementales en LengDeencias Naturales y el 51%

entiende el flujo de materia o energia a travésndecosistema.

Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (20M&vial.gob.ec. Recuperado de
http://www.ineval.gob.ec/index.php/las-noticias/4B6val-presenta-los-resultados-

de-la-evaluacion-ser-estudiante-2013

Entonces, el nuevo sistema educativo en el Ecuaaimidera a la evaluacion como
un punto clave en el proceso de ensefianza — apagadbues de ello depende saber
si los estudiantes cumplen o no con los nivelesnehitales en su proceso de
formacion, por lo que es necesario que los dosentevel nacional sean capacitados
adecuadamente en esta area para que posean lamibetas necesarias para
desarrollar su labor educativa pues la evaluaaiesnsolo la obtencion de resultados

al final de un proceso sino mas bien es el procesbinuo y sistematico que nos



ayuda a saber si estamos logrado alcanzar losivagepropuestos, entonces es
fundamental que los docentes estén capacitadosiariocal manejo de técnicas e
instrumentos de evaluacion que brinden resultaddsros en cuanto al rendimiento
académico y que permitirdn tomar decisiones phraejoramiento de la calidad
educativa de los educandos.

Segun datos presentados por el Ineval sobre etgoate evaluacion a los estudiantes
de los terceros afios se pudo conocer que en Cotlgzajovenes de tercero de

Bachillerato de instituciones urbanas obtienenpi4itos.

Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (20M&vial.gob.ec. Recuperado de
http://www.ineval.gob.ec/_in2_bin/IN_SE2013_03092@uf

Varios docentes pertenecientes al sistema edocatiia provincia de Cotopaxi en
todos sus niveles disefian y ejecutan técnicas teunmsntos de evaluacion para
evaluar el rendimiento académico de los estudiaségyin el nivel en el que se
encuentren esto promueve la participacion direetesdudiantes , docentes y padres
de familia, muestra clara son los datos obtenidogleproceso de evaluacion del
2013, donde los estudiantes de la provincia obtoni@40 en la evaluacion de la
prueba Quiero ser Bachiller, dicha informacion dasa conocer que existen adn
falencias en el proceso de educativo de la praaipor lo tanto la capacitacion a los

docentes es necesaria para elevar el nivel dedipaga de los estudiantes.

La mayor parte de los docentes del Colegio Téctiestora Iturralde” no utilizan
apropiadamente las técnicas de evaluacion formala@®laboracion de instrumentos
de evaluacién necesita de la implantacion de guiotientos que permitan cumplir
con los niveles de confiabilidad, que se disefiecokerencia con los que se requiere
medir y que los instrumento seas claros y apdmgiapara poder valorar a los
estudiantes y emitir juicios de valor, brindand@ umformacién con el menor error
posible, en la institucion el proceso de evaluas@no realiza por medio de pruebas

y examenes escritos y orales, considerando splkctss basicos del aprendizaje de



los estudiantes, sin tomar en cuenta diversamicts e instrumentos de evaluacion
formales, como: la observacion sistematica, ligacotejos, entre otros, lo cual no
permite medir efectivamente el avance o retrocesb ploceso de formacion

académica de estudiante.

Segun los docentes de la institucion resulta caagt disefiar instrumentos de
evaluaciéon que valoren el aprendizaje permanenteesarrollen habilidades y
destrezas en el estudiante, pues la mayoria deetiplean mecanismos en donde el
estudiante solo desarrolla el aprendizaje memeoispior lo que elaborar una lista de
cotejos con una escala de valoracion resulta alifal ¢gpara ellos, pues la mayor
parte solo utilizan pruebas escritas con preguatiastas que indican el resultado de

un proceso memoristico dejando de lado la cons@mete su propio conocimiento.



Arbol de problemas

Gréafico N° 1. Relaciéon causa — efecto

Efectos Bajo promedio de Aprendizaje Tradicional Estudiantes Subjetividad  por
calificaciones Desmotivados parte  de los
docentes
Deficiente aplicacion de las Técnicas Formales\agduacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje en los estudiantes del Colegio Téc#astora Iturralde”

Problema
Docentes utilizan Insuficiente Incorrecta aplicacion Complejidad en
frecuentemente utilizacion de de las técnicas el desarrollo de

CAUSAS técnicas de evaluacion diferentes técnicas ~ formales de ciertas  técnicas
tradicionales e instrumentos de evaluacion formales de

evaluacion

Elaborado por: Lcda. Mercedes Basantes .

evaluacion




Analisis critico

La mayor parte de docentes del Colegio “Pastaraalde” utilizan frecuentemente
técnicas de evaluacion tradicionales por lo queekisdiantes evidencian un bajo
rendimiento en sus calificaciones ya que poco carlad interesa el mejorar su
rendimiento al no saber en forma clara como hagerque no saben concretamente
en que aspectos estan fallando por lo que no tietementos concisos que les
ayuden a saber cOmo mejorar su aprendizaje, porladios los padres de familia
también se sienten desconcertados al no saberetamante que pasa con la
educacion de sus hijos, pues se debe tomar enacuogmt la mayoria de ellos
pertenecen al sector rural y muy pocos tuvieroropartunidad de terminar la
instruccion primaria razones por las cuales se teierincapaces de ayudar

pedagdgicamente a sus hijos.

La insuficiente utilizacion de diferentes técnieagistrumentos de evaluacién por
la falta de preparacion docente es un limitanteekrproceso de ensefianza —
aprendizaje de los estudiantes, pues la mayoridodentes optan por lo mas facil
como es elaborar instrumentos tradicionales deuaggin sin tomar en cuenta que es
necesario utilizar nuevas herramientas que leeibritha ayuda certera al momento
de evaluar al estudiante, esto ha dado origen a@tiliaacion de una evaluacion

tradicional, evaluacion donde el docente ponepawdmetros si tener en cuenta los
criterios académicos y profesionales, donde seemdti notas cuantitativas sin

criterios claros que lo justifiquen.

Por otra parte la incorrecta aplicacion de lasités formales de evaluacion produce
estudiantes con poca motivacion por mejorar suimgadto, esto se debe a la falta de
preparacion por parte de los docentes ya que solis pocos se capacitan
debidamente segun lo demanda el ministerio de edfucy otros prefieren utilizar

métodos tradicionales lo cual perjudica gravemahtestudiantado al no poder ser
evaluado en forma integral, debido a esto existiriggran nimero de estudiantes

desmotivados ya que al no saber si estan avanznsgo formacion académica poco



0 nada tomaran conciencia de su superacion yaejemos tomar en cuenta que el
maestro no otorga posibilidad de mejoramiento @idésnte pues no tiene elementos
ni parametros que le indiquen en que aspectosadistado sus estudiantes por lo que

la evaluacion lo realiza segun su propia apreanssio tomar en cuenta al estudiante.

Ademéas la complejidad en el desarrollo de cieasitas formales de evaluacion
provoca la subjetividad por parte de la mayorialodeentes al momento de evaluar
produce una evaluacion erronea ya que no se utilizstrumentos adecuados que
proporcionen informacion confiable sobre la mardbbproceso de formacion de los
estudiantes lo cual produce una evaluacion equisicavidencias para poder tomar
las mejores alternativas que ayuden a los estadianglcanzar el nivel de formacion

gue el sistema educativo requiere.

1.2.2. Progndsis

La insuficiente utilizacién de las técnicas fornsatke evaluacién por parte de varios
docentes del Colegio Técnico Pastora Iturraldéculiia analizar los diversos

progresos en el desarrollo académico de los esiedia través de la ejecucion de
varias técnicas de evaluacion lo cual dificultanstjoramiento del proceso de
ensefianza — aprendizaje y por ende obstaculizenia de decisiones oportunas que

ayudaran de una manera significativa a mejoraalidad educativa institucional.

Varios problemas se pueden presentar en el figurmo se ataca a tiempo el
problema que en la actualidad afecta al ColegimitédPastora lturralde, aumentaria
el porcentaje de desmotivacidén en los estudiargéseahtro educativo en cuanto al
mejoramiento del rendimiento académico debido alg@wvaluacion tradicional que

realizan los docentes al momento de evaluar ebldg los aprendizajes requeridos
son subjetivos por lo que evallan solo una partsudeonocimiento impidiendo la

valoracién de otras habilidades y destrezas estatliante.



1.2.3. Formulacién del Problema

¢De qué manera influye las Técnicas Formales diiami@n en el proceso de
Ensefianza-Aprendizaje de los estudiantes del {©olé§cnico “Pastora Iturralde™?

1.2.4. Preguntas Directrices

* ¢Qué técnicas formales de evaluacion son utilzadeel aula en el Colegio
Técnico Pastora lturralde?

* ¢Cbmo se desarrollan el proceso de ensefianzaerdaaje en el Colegio

Técnico Pastora lturralde?
» ¢ Existe alguna propuesta de solucion alternatipacdilema planteado?
1.2.5. Delimitacion
Espacial

La presente investigacion se efectuo en el Colégmnico “Pastora Iturralde” del

Cantén Salcedo, provincia de Cotopaxi.

Temporal

Se llevo a cabo en periodo Enero — Abril /201%rexpondiente al afio lectivo 2015.
1.3. Justificacion

Esta investigacion es de gramportancia porque nace de la necesidad que presenta
la institucion de aplicar nuevas técnicas de ewabmaen el proceso de formacion de
los estudiantes que permitan conocer a ciencidacles logros obtenidos en los
aprendizajes adquiridos por parte de los estudiaatetravés de desarrollo de
habilidades, conocimientos y destrezas que le ayadacanzar el perfil profesional
gue el sistema educativo que la actualidad demanda
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Ademéas va a generar impacto en la institucion educativa al proponer un nuevo
sistema de evaluacién en donde se evalle las dedels, conocimientos y destrezas
gue ha alcanzado es estudiante producto de susprdegformacion ya que todos los
docentes tendran nuevas herramientas que le p@mitiacerlo tomando en

consideracion que el estudiante no es solo undentepeticion sino mas bien debe

ser un ente creativo y critico capas de ser ppetide su propia formacion.

El beneficio al manejar nuevas técnicas de evaluacion pararledy mejoramiento

académico de los estudiantes, seria muy grandee/éos docentes de la institucion
contarian con herramientas que le ayuden a tereidea concreta de como evaluar a
sus estudiantes y a la vez ver qué aspectos ratesgjorar por lo que el proceso de

ensefianza aprendizaje mejoraria notablemente.

Por otro lado lobeneficiarios directos serian todos los miembros que confornhan e
Colegio Técnico Pastora Iturralde, pues la instituccontarian con técnicas e
instrumentos que les ayudaria a mejorar sus prodesoevaluacion por lo
incrementaria las notas de los estudiantes, lostmaese sentirian mas satisfechos al
notar el mejoramiento académico por ende la irgéituse sentiria conforme debido
al progreso en el rendimiento escolar de los esttels y de hecho también los padres
de familia.

El alcancede la presente investigacion es para los est@didaher oportunidades de
mejorar en el proceso de ensefianza aprendizaje, Iparmaestros al contar con
instrumentos que le facilitaran su trabajo y lesdayan a tener mejores resultados,
para otras instituciones de la comunidad pues &gBp Técnico Pastora lturralde
contara con un referente de técnicas formales driasion que les serviran como

guia para realizar procesos de evaluacion.

Esta investigacion efactible pues cuenta con el apoyo de autoridades, docentes y
estudiantes lo que permitira aplicar nuevas tésnigainstrumentos formales de

evaluacion que ayuden a mejorar el rendimientdeéxoico de los estudiantes, pues
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todos somos conscientes que se pretende constraireducacion de calidad que
inserte a los estudiantes en una sociedad que prig®nas capaces de enfrentar
retos y proponer soluciones, ademas se cuenta @®nrdcursos econdmicos
necesarios para su realizacion y los suficientesrses bibliografico asi como de la

disponibilidad de tiempo para su realizacion.
1.4. Objetivos
1.4.1. General

» Establecer las Técnicas Formales de Evaluacionigfiiencia en el proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes defiGolécnico “Pastora
lturralde”

1.4.2. Especificos

» Determinar las técnicas formales de evaluacionsqureutilizadas en el aula
en el Colegio Técnico Pastora Iturralde.

* Analizar el proceso de enseflanza — aprendizajel erCelegio Técnico
Pastora lturralde.

» Sugerir una propuesta de solucion alternativaaipma planteado.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes Investigativos

Como referencia previa se puede puntualizar quel ébolegio Técnico “Pastora
Iturralde” no se han elaborado investigacionesramés similares. En el repositario
de la Universidad Técnica de Ambato se han enadmtias siguientes trabajos:

Segun Carrillo, P. ( 2009). “La evaluacion y saidencia en el rendimiento escolar
en la asignatura de ciencias naturales de losiasted del décimo afio de educacion
basica del Colegio Técnico “Nepali Sancho Jaramilldniversidad Técnica de
Ambato, concluye que mediante la encuesta reaizad 70% de la poblacion
educativa acepta que la evaluacion se puede detarsin calificar. Por otro lado el
86% esta de acuerdo con una evaluacion permariéngmente el 100% considera

gue la evaluacion a los docentes es necesaria. {Pag

De lo anteriormente expuesto podemos concluir gwyaluacion es permanente y se
debe dar en todos los @mbitos que requiera ehsaseelucativo pues de ello depende
el mejoramiento educativo en todos los nivelesy& una educacion sin evaluacion
tendria a fracasar pues no sabriamos si estamaszaltdo nuestras metas 0 Si
necesitamos hacer los correctivos necesarios @efimejorar nuestro proceso de
ensefianza — aprendizaje, pues de la aplicaciomaéuena evaluacion con técnicas
e instrumentos adecuados depende el conocer l@agatducativa que se esta

atravesando.
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Segun Lopez, M. (2011). “Las técnicas activas iacidn el aprendizaje significativo
de las matematicas, en los estudiantes de séptafios de educacion basica,
paralelos a, b y ¢ de la escuela “Republica dgeAtina”, de la ciudad de Quito,

provincia de Pichincha”. Universidad Técnica Ambhatancluye que los docentes no
estan debidamente capacitados para impartir loscgoientos, no utilizan recursos
tecnoldgicos, es decir aun se sigue una metodotaggicionalista. Ademas afirma

gue los estudiantes estan conscientes de querendmprcon técnicas nuevas e
interesantes a base de juegos porque saben queotasan en ellos destrezas
cognitivas, procedimentales y actitudinales de nfejona. Finalmente expone que la
institucion educativa no dispone de computadorascpda aula, 1o cual dificulta el

proceso de ensefianza — aprendizaje de la maten{Rica 67)

La investigadora manifiesta que los docentes nénestificientemente capacitados
para socializar conocimientos nuevos, tampocozatilecursos tecnoldgicos, este

ultimo recurso muy importante para la evaluaciotodeaprendizajes.

Segun Sarabia, E. ( 2012), “Las estrategiasvatuacion y su incidencia en el
proceso de enseflanza aprendizaje de los nifios ajmacidades especiales de la
Escuela de educacion basica Doce de febrero débrcdratacunga provincia de
Cotopaxi. Universidad Técnica de Ambato”, concluyee los maestros de la
institucion  no estan capacitados para trabajar @ nifios que presentan
capacidades especiales. Ademas indica que no aeleteategias evaluativas a todos
los estudiantes por igual, sin tomar en cuentalifessentes capacidades especiales
gue ellos presentan. Por otro lado los docentedifecencian a los estudiantes que
presentan capacidades educativas especiales,téddsgem como malos estudiantes.
Ademaés indica que los docentes no tienen expeaestiel manejo y dominio de
técnicas e instrumentos de evaluacion para estosaedos. Finalmente sefala que
no existe el Proyecto Educativo Curricular en Ktitocion adaptado a la realidad de

los educandos que presentan capacidades educspedales. (Pag. 137)
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Los trabajos investigativos presentados antegatense utilizaran como una guia
para el desarrollo de la presente investigaci@amdose en los resultados obtenidos

de diferentes situaciones.
2.2. Fundamentacioén Filoséfica

Segun Rogers manifiesta que:

“Gracias a la educacion, el hombre se conviertpezsona; los
resultados del aprendizaje producen cambios y udonue ser
con lo cual esa persona domina sus impulsos Yespara elegir
sobre su forma de vida. Cada individuo-dice-esgganista de su
propia educacion por que posee en si mismo la dudat su
interés significativo para resolver los problemas sii vida”.
(Rogers, 2000)

Este trabajo de investigacion se basa principalenen el paradigma Critico-
Propositivo, porque analiza una realidad sociccativa y propositivo porque
plantea una alternativa de solucion al problemde psradigma considera como
punto clave que la realidad va cambiando por le go se mantiene estética,
entonces va cambiando y perfeccionando, las vesdaintificas son relativas y

perfectibles.

Entonces la ética, que es una disciplina filosoficee reflexiona sobre el obrar
humano que es un saber practico, tiene por oljet® las acciones de los hombres
sean realizadas con sensatez, para conseguiraggsglgue sean capaces de realizar

bien sus actividades.

En el caso de esta investigacion se pretende estaldomo principio primordial el

mejoramiento en la aplicacion de las técnicamédes de evaluacion, a traves de
un andlisis previo a la realidad educativa que Vavenstitucion con una adecuada
utilizacion de técnicas como registros anecdoticogpas conceptuales y pruebas
especificas, que permitan perfeccionar los respdtaglanteados en el proceso
enseflanza-aprendizaje, lo que positivamente ayudaobtener un mejoramiento en

el rendimiento académicos de los estudiantes ihstitucion.

15



2.3.  Fundamentacion Epistemologica
Segun Ricci expone:

“La epistemologia es a mi criterio, ese punto dgavdesde el cual
me relaciono con las cosas, con los saberes, sdiendmenos, con
los hombres y eventualmente con lo trascendentm, Egie se
produce en el dmbito personal y cotidiano, tamlméarre en el
ambito cientifico, donde proliferan distintas centes y sistemas de
pensamiento que resultan ser, en definitiva, fordeaser el mundo
para alcanzar su transformacion. Podriamos compdear
Epistemologia con un mirador u observatorio deetdidad que, con
lentes mas o menos agudos, la miran criticameatgjase cuenta
que no se halla fuera de ella, sino contribuyendworestituirla; es
decir, no es meramente un proceso de observacian, wa
participacion activa en el hecho o fenomeno estladigRicci,
20001)

En el presente trabajo los saberes se detallan comagrupacion de conocimientos
sistematizados y encaminados hacia la transformaoial y familiar. Se mantiene
gue el conocimiento va mas alla de una simple mé&mion, porque busca la
transformacion del individuo. Se espera que eliddp se distinga por ser unico y
entusiasta, que disfrute de participar en acoes$ que enriquezcan su creatividad y

personalidad enmarcandolo dentro del entorno goeslivimos.

Esta fundamentacién se sustenta en fildsofo Resscddtes, que profundizo el
estudio del conocimiento e intento descubrir umdamento del conocimiento que
fuera autonomo de limites y supuestos. Para éhosores iniciar de una propuesta
indiscutible, que se sostiene en una intuicién arisn Descartes expuso tal propuesta
en su popular sentencia: "pienso, luego existaiddael ser humano se enfoca como
un ser pensante, reflexivo e inteligente pues ldedelpende su desempefio dentro de

la sociedad.

2.4. Fundamentacién Axiologica

Segun (Lopez, 2005) expone la importancia de lal@da al puntualizar que

cuando los valores que porta el profesor son teg#tj auténticos, los alumnos se
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sienten identificado con el educador. Si el prafesogenuino en él estan expresado

los valores de la sociedad que aspiramos.

De hecho se puede decir que la axiologia, es la @danla filosofia que estudia la

naturaleza de los valores y juicios valorativos.

Por medio de esta investigacion se pretende incldgaractica constante de valores
tales como: la responsabilidad, la honestidadesbeato, la solidaridad fomentando
ademas el desarrollo de la inteligencia emociodal.esta forma contaremos con
estudiantes con criterio formado y con capacidagaléicipar en los retos que la

sociedad de hoy demanda.

El profesor debe tomar conciencia de la intringiiteultad de la educacion en
valores cuando se quiere que ésta sea profunaaiyda. No basta con nombrar los

valores para que éstos se transmitan (Cerilla3200

Entonces se concluye que los docentes deben o lmmgiseguir que el estudiante
distinga a los valores como la respuesta a susaagmes en la vida a sus ganas de

vivir en la ruta del llegar a ser.
2.5.  Fundamentacién Ontoldgica

La ontologia es una explicacion sistematica deistencia, en los sistemas basados

en el conocimiento. (Weigand, 2002)

La realidad siempre se encuentra en constanteommaas€ion de tal manera que la
ciencia y sus verdades cientificas se distinguemocgerfectibles. En nuestro
ecosistema de entre los seres vivos, el ser humpargoexistir requiere aprender a
adaptarse en el medio donde se desarrolla a s&y @nirremplazable y utilizar con
certeza su espacio necesita aprender a adaptamsedal a ser autbnomo Yy utilizar

con sabiduria su independencia.
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El individuo que se quiere formar es un seretgpo de los valores con una
actitud positiva ante los retos de la vida; coungéhdose en el fundamento
psicolégico y espiritual lo cual afirma la existenmoral del individuo. La sociedad
ha tenido y siempre tendra la responsabilidad dpgmer mejores condiciones para

gue el individuo pueda interactuar y proponer situzes diferentes.
2.6. Fundamentacién Psicopedagdgica
Segun Sanchez expone que:

“Existe una estrecha relacion entre la psicologeapedagogia, pues

ambas en su objeto de estudio tienen un propositgpartido, la

formacion de la psiquis del hombre, la vinculacémire ambas

ciencias es tal, que se ha llegado a compararecogldcion entre la

medicina y la fisiologia, pues la pedagogia privadea los

fundamentos psicologicos no pudiera llevar a caisotaeas. Por su

parte la psicologia cuando no tiene en cuentartgdias problemas

de la teoria de la educacion se hace abstractadacal margen de la

vida.” (M, Sachez. 2004)
Por lo tanto el trabajo del maestro es duro y cejuppues es la base principal en el
proceso de ensefianza aprendizaje, la relaciotert@sentre la docencia, la ciencia y
el perfil del estudiante que se aspira formar haniiglo que el curriculo educativo

sea susceptible de modificacion.

Es deber del docente fusionar en su diario accitanéoria con la practica dando

lugar a un modelo renovador dentro de su accioagiggica.

El estudiante debe ser un ente activo porque addm&®nocimientos destrezas y
habilidades debe adquirir una mentalidad partinipalonde sea parte y miembro de

una sociedad transformadora que dispuesta a eafrantvos retos.

Esta fundamentada en varios filosofos como Platéengmira el ser consiste en ser
eterno, inmaterial, inmutable y racional, y loseseson de forma plena las ideas; para

Santo Tomas el ser consiste en ser eterno, infipitdotado de consciencia y
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voluntad, y el ser pleno es Dios; para Nietzschesesl consiste en cambio,
temporalidad, nacimiento y muerte e irracionaligabbs seres son los objetos del
mundo fugaz de los sentidos.

2.7. Fundamentacién Pedagdgica

El presente trabajo investigativo, pretende ejecués técnicas formales de
evaluacion para optimizar la ensefianza y el aprajedde los estudiantes del
Colegio Tecnico “Pastora lturralde” proponiendo vagetécnicas para la evaluacion
de los logros del aprendizaje de los estudiantesetaiso de varios instrumentos
como la observacion, los examenes, test, entrs,otmomando en cuenta que diversas
herramientas pueden ser guias de buen uso en ntieresntornos y que
necesariamente no debe ser ligada al medio siplarseamiento de metodologias y a

la posibilidad de un uso adecuado.
Segun, Ander expone:

“La pedagogia es el conjunto de actividades cuyencs es

investigar problemas, entonces la Pedagogia alaesiderada

como ciencia se debe definir como el conjunto deioaes

realizadas en el campo educativo apoyadas de pnoeedos y

métodos que le dan sistematicidad al estudio derdalematica

educativa.” (Ander Egg, 2008)
Entonces la pedagogia es la ciencia que permitart@n consideracion varios
aspectos realizados dentro del campo educativoadipsyen diferentes instrumentos

gue le ayudan a conocer la realidad en la quersarea la problematica educacional.
2.8. Fundamentacién Legal

Esta investigacion se fundamentara en la@oa®n de la Republica del

Ecuador (Seccion quinta. Educacion)
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Art. 26.- La educacion es un derecho de las personasaagio le su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituyeaten prioritaria de la politica
publica y de la inversién estatal, garantia dgueldad e inclusion social y condicion

indispensable para el buen vivir.

Las personas, las familias y la sociedad tienedeetcho y la responsabilidad de

participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano vy fiaei su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechamahos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativbligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad ydeal impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estam el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunita, y el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiehtgjercicio de los derechos y la
construccién de un pais soberano, y constituyejeiestratégico para el desarrollo
nacional.

Art. 28.- La educacion respondera al interés publico y siaré al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garardiza&l acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminaalfguna y la obligatoriedad en el

nivel inicial, basico y bachillerato o su equivaken

Es derecho de toda persona y comunidad interaehiigg culturas y participar en una
sociedad que aprende. El Estado promovera elgtidtdercultural en sus maltiples

dimensiones.

El aprendizaje se desarrollara de forma escolaiyab escolarizada. La educacion
publica sera universal y laica en todos sus niyglegatuita hasta el tercer nivel de

educacion superior inclusive.

20



Art. 29.- El Estado garantizara la libertad de ensefidaz#ertad de catedra en la
educacioén superior, y el derecho de las personapmder en su propia lengua y
ambito cultural. Las madres y padres o sus rept@ses tendran la libertad de
escoger para sus hijas e hijos una educacién acordesus principios, creencias y
opciones pedagogicas.
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2.9. Categorias Fundamentales

VARIABLE INDEPENDIENTE

llustracion No 1: Categorias Fundamentales
Elaborado por: Lic. Mercedes Basantes

Influye
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CONSTELACION DE IDEAS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE TECNICAS FORMALES DE EVALUACION

Matematicos

‘ Verbales

llustracion No 2 Constelacion de Ideas de la Varidb Independiente
Elaborado por: Lic. Mercedes Basantes
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CONSTELACION DE IDEAS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE PR OCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

=

s . El Aprendiz EE—

aje
Factores que intervienen
en el proceso de

7{""

- Elementos del Proceso

| \l’ Estrategias del de Ensenanza

llustracion No 3 Constelacion de Ideas de la Varidb dependiente
Elaborado por: Lic. Mercedes Basantes
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2.10. Fundamentacion Cientifica

VARIABLE INDEPENDIENTE

Conceptualizacion

CURRICULO

Segun Addine dice que:

“El curriculum es un proyecto educativo integrah ccaracter de
proceso, que expresa las relaciones de interdepeaden un
contexto histérico — social, condicidbn que le pé¢emiedisefarse
sistematicamente en funcion del desarrollo sogedgreso de la
ciencia y necesidades de los estudiantes, queadseztra en la
educacion de la personalidad del ciudadano quemea formar”
(Addine, 2000)

Entonces curriculo es un proyecto educativo complgie da a conocer la

interdependencia en un entorno historico socidmramor lo que puede ser redisefiado
con miras al avance de la ciencia de las necesdadeléos estudiantes y del avance
social, cambiando la educaciéon de la personalidadadpersona que se “pretende

formar para insertarlo en la sociedad.

EVALUACION
Segun Lancaster evaluar es:

“Establecer una comparacion entre los objetivos gaehabia
propuesto la institucion objeto de estudio y lacegson llevada a
cabo, de manera tal que se pueda determinar sa gadaucido

alguna variacion en la ejecucion, y si esto haratwyrsi ha sido en
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una direccion deseada y hasta qué punto se ha capa@si. Esta
tarea es de una gran trascendencia ya que haitdepdsterminar
en qué medida la unidad de informacion (en est®,casa
biblioteca) es capaz de hacerle frente a las deasantbrmativas de
sus usuarios, identificar las limitaciones y falde sus servicios y
hacer sugerencias que contribuyan a su mejorami¢namcaster,
1996)

Entonces evaluar es poder determinar si se estdpliendo con los objetivos
propuestos y si se estd caminado en la direcci@ada y si existen problemas en el
proceso se tomen las acciones necesarias a fobtd®er un progreso en su
accionar. Se debe considerar ademas que la ev@unoi se debe realizar solo al
final de una unidad como un examen escrito quejesfll memorismo adquirido mas
bien se debe utilizar la evaluacion como un processtante pues se lo debe aplicar
en todos los momentos e instantes del proceso skEfi@nza- aprendizaje del ser
humano, pues de ello depende saber si se estadiogatcanzar las metas propuestas
0 si se debe realizar reajustes a fin de consaguar educacion acorde a las

necesidades que el sistema educativo exige.

Estrategias y técnicas de evaluacion

Las estrategias y técnicas de evaluacion sonidhsgpor el evaluador y las aplica

segun el tema a desarrollar. Entre estas tenemos:

Pruebas escritas.-Estas pruebas son comunicadas con anterioridadtgns@n en
base al avance del proceso de aprendizaje y cuahddocente lo considere

pertinente.

Informes.- Se los realizaobre realidades de modernidad y sobre acontetivsiele
relevancia. La presentacion del mismo debera sgrirs el tiempo establecido por el
docente.
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Interrogatorios.- Esta técnica se la realiza con el objetivo de mgde grado de

comprension ha alcanzado el estudiante en cuantiprainio en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de la materia. Para démaesia técnica el docente envia
a los estudiantes a estudiar temas especificosetarbjetivo de establecer un

intercambio de ideas con la participacion de l@mbros de la clase.

Asignacion de tareas.d1a asignacion de tareas se las puede realizar dan cdase

dada segun a la planificacion que el docente aristas pueden ser diarias,
semanales o en la misma hora de clase y se lazaeati base al tema tratado. La
asignacion de tareas debe entregarse en la heehg establecida por el docente de

la asignatura a cargo.

Asistencia a las sesiones académicags importante asistir con puntualidad y
permanentemente a las sesiones académicas présenoiganizadas por la
coordinacion del programa ya que en estas se ponguego experiencias
profesionales y un sinnimero de conocimientosidttea de conocimientos de cada

perfil profesional.

Asistencia a eventos.lLos estudiantes asistiran a los eventos que elegwof
considere necesario para el reforzamiento de Ignaiira. Estos eventos son
previamente planificados y comunicados y en la mayde los casos presentan un
preambulo del tema o temas a presentar a fin déarcam nivel mayor de
participacion.

Fuente de informacion y documentacién.-Se considerardn como fuentes de
informacién a textos, revistas segun la especiidaentes legales, articulos
informativos, entre otros. El internet es unadmarenta de gran utilidad que hoy en
proporciona gran cantidad y variedad de informaci@tualizada brindandole al

estudiante la capacidad de acceder a varias fueletéavestigacion y establecer
comparaciones a fin de enriquecer su formacionaylaisegun su necesidad ya que

proviene de fuentes valederas que pueden certificaalidad de su trabajo y la
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veracidad de la informacion, lo importante es sabeno y cuando usarla y darle un

buen manejo.

TECNICAS DE EVALUACION

Son técnicas de evaluacion cualquier instrumeittea@on, recurso o procedimiento
para obtener informacion adecuada a los objetiiosalidades que se persiguen.
(Perez, 2000)

Entonces técnicas de evaluacion son las herraamsienédiante las cuales se recaba
informacién sobre el proceso de ensefianza — apaadiy en base a dicha
informacién se puede saber la realidad educative \iwe el estudiante. Por lo
mismo debemos tener mucho cuidado al momento deag\anuestros estudiantes y

aplicar las técnicas e instrumentos necesariosgh&fecto.

Las técnicas formales para la evaluacion se puedsificar en tres grupos:
» Técnicas no formales.
» Técnicas semiformales.
» Técnicas formales

Técnicas no formales

Son aquellas que se utilizan en cualquier momeelt@rdceso educativo por lo que
no necesitan de una planificacion previa ni de raymieparacion para su elaboracion

y se las puede aplicar sin su previo disefio.
Técnicas Semiformales:

Son aquellas que necesitan un poco mas de pkmidit constituyéndose en tareas

practicas que realizan los estudiantes como pddesu formacion educativa y que
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ayudaran a desarrollar en ellos habilidades y elesdr tanto actitudinales como

cognitivas.

TECNICAS FORMALES DE EVALUACION

Son las herramientas fisicas utilizadas por elgsmf para recabar informacion sobre
diferentes aspectos y se aplican con un mayorogdadtiempo o control. En esta
categoria estan los examenes, las pruebas o teshas practicas, observaciones
sisteméticas, etc. (lbarra Séiz, 2010)

Entonces las técnicas formales de evaluacion sohdaamientas fisicas que utiliza
el docente para tener informacion valedera sobrerslis aspectos del proceso de
ensefianza — aprendizaje las mismas que le ayudaoamar decisiones que ayuden a
cumplir con los objetivos planteados dentro delhqeer educativo. Entre ellas

tenemos: las pruebas, los examenes, las pruebas ett.

En la actualidad el maestro debe realizar unauag&n constante al proceso
educativo dentro del aula y si no cuenta con lesamientas adecuadas para
realizarlo este proceso tenderia a fracasar puesenoontaria con informacion
confiable que abalice conocer hasta qué grado sechaplido los objetivos
propuestos por el maestro dentro del proceso deafion del estudiante. Por tal la
utilizacion del instrumento correcto y en el moneemixacto es necesario para

verificar el avance en el proceso de ensefanzeendipaje.
Entre las técnicas formales de evaluaciomese
e Pruebas o examenes

* Andlisis de las producciones de los alumnos (mapasceptuales,

monografias, resumenes, informes, etc.

« Observacion Sistematica
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e Evaluacién del desempefio
Pruebas o examenes

Examenes
Segun Adkins, afirma que:

“Son instrumentos de evaluacibn que por estratediferentes
(preguntas, opcion mdultiple, complementacion) permbbtener
informacidén sobre los saberes o las habilidadesiiadgs por el

estudiante en un curso especifico. El examen pusstepresentado
por diversos medios, por ejemplo, el mas senqgiépel y lapiz; o
mas complejo, a libro abierto, con limite de tiempwal o

electronicamente, entre otras formas”. (Adkins Wd®&99)

Entonces se puede decir que las pruebas o examemesluacion son herramientas
gue nos permiten el nivel de conocimientos o [ddiles alcanzados por los
estudiantes en un periodo determinado, pues del@tlende verificar si el proceso de
enseflanza — aprendizaje se esta realizando conestia 0 necesita realizar ciertas
modificaciones.

Entre los tipos de exdmenes tenemos:

* Orales (formales e informales)

» Escritos

Examenes Orales.- Son aquellos en los cuales se mide el nivel de comnentos
adquiridos por estudiante se lo hace por mediorelguptas a través de las cuales se
mide el nivel de comprension alcanzado sobre weroh@tado tema

Existen dos clases de exdmenes orales: formaisrmales
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Examenes Orales Formales.Son aquellos en el que el profesor cuenta conisitaa |
de preguntas elaboradas previamente al cual efliastea debe dar una respuesta

concreta y basada en lo que se esté solicitando.

Examenes Orales Informales Es el que consta de preguntas elaboradas en ese
preciso momento por lo que son preguntas de caradoierto en el cual el estudiante
puede dar respuestas basadas en su propia aprediasiandose en el conocimiento

adquirido.

Examenes Escritos.- Son aquellos en los cuales los estudiantes respandas
preguntas elaboradas por el profesor en formasargaconcreta. Dentro de este tipo
de exdmenes podemos encontrar preguntas de ojtiple smultiple de verdadero o
falso o preguntas de caracter abierto donde etliesite expone en forma escrita la

informacion que posee del tema.

Test.- Son pruebas de evaluacion de diferentes temagalSaran en base a
preguntas concretas y establecidas para el efdeto&s permiten establecer

diferencias de acuerdo a las caracteristicas demadona.
Entre los tipos de test tenemos:
» Ldgicos
* Matemaéticos
* Verbales

Test l6gicos.-Son aquellos que contienen diversos ejerciciosoc@®cuencias de
figuras, figuras repetidas, laberintos, figuras hoas, entre otros. Su objetivo

principal es practicar diferentes ejercicios progetes del test de inteligencia

Test matematicos.-Es aquel tipo de test que permite evaluar divetgms de

proposiciones y realizar operaciones matematicas grado de dificultad. Para
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personas con un gran nivel de inteligencia estedgtest es sumamente facil ya que
efectian diferentes tipos de proposiciones o ram@rdgos a la vez solucionando
todo tipo de “problemas sin mayor dificultad.

Test verbales.-Es aquel tipo de test en el cual el individuo tiémecapacidad de
razonar estableciendo relaciones asociacionemyitgdes realizando operaciones
de carécter verbal. Por ejemplo: seleccione elngind de los siguientes términos,

seleccione el anténimo de las siguientes palabrdase otros.

Pruebas.-Son aquellas herramientas que proporcionan losioglsobre el proceso
de ensefianza — aprendizaje y nos dan a conocenéefogqna esta avanzando el

estudiante en su proceso de formacion.

Tenemos diferentes tipos de pruebas:

* Objetivas
* Ensayo

* Ejecucion
» Escritas

* Orales

* Mixtas

Pruebas Objetivas.-Son aquellas que tienen una serie de items espscffobre
una tematica tratada a las cuales se les preseataserie de alternativas como
respuesta a dichas interrogantes segun sea epuasgen ser respuestas cortas o de

seleccion.

Pruebas de Ensaye Son pruebas de tipo escrito. Su caracteristiceipal es que

sirven para evaluar aspectos relacionados al cmimemwio en forma precisa y
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concreta ya que el estudiante es el que tiene sprédie la respuesta que debe estar

regida por aspectos como la cantidad y el tiempo.

Pruebas de rendimiento académico.Son aquellas herramientas que la mayoria de
docentes utilizan con el proposito de saber elalconocimiento alcanzados por
los estudiantes durante el periodo académico déotala que la evaluacién esta

presente en todo momento.

Pruebas escritas.-Son aquellas en las cuales los estudiantes réspg@or escrito a

las interrogantes planteadas por el profesor. Csia 8po de prueba se puede
evidenciar notablemente la cantidad de conocimgeatiguiridos por el estudiante.
Este tipo de prueba ha sido el favorito para muclozentes a lo largo de los afos
pues con ella han podido evidenciar el nivel decragizaje alcanzado por los

estudiantes.

Pruebas orales.- Son aquellas en las cuales el estudiante respmatleente a las
interrogantes planteadas por el profesor. Por madiestas pruebas se puede medir
el grado de comprension que el estudiante ha adangobre el tema ya que no
consisten en expresar respuestas puntuales sinmétaren saber argumentar y

expresar opiniones claras como parte de la compreakanzada.

Pruebas Mixtas.- Es aquel tipo de prueba donde se incluyen pregutigetivas,
practico, escritas y orales. Son de gran ayuda glgpeofesor ya que por medio de

estas puede evaluar varios aspectos a la vez.

2.- Observacion SistematicaEs una herramientas para la evaluacion mas
significativas que posee el docente. Sirve paragerc informacion sobre las
capacidades y actitudes de los estudiantes yandeadualmente o colectivamente
segun lo requiera el momento educativo. A contimacse detalla algunos

instrumentos mas comunes para la observacion sititem
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Ficha.- Es un instrumento de recoleccidon de datos don@ssecifica la descripcion
en detalle de datos especificos que forman partendeanvestigacion ya sean estos

de un lugar, personaje o fendbmeno, entre otros.

Lista de Cotejo.- Es un instrumento que sirve para valorar latergsa o carencia

de varias actividades realizadas por los estudiaiigte instrumento principalmente
se usa para la evaluacién de capacidades como tiledes. Tiene dos partes
fundamentales la primera determina aspecto® $alronducta que se va a medir
por medio de la observacion, y lo otra parte estéstituida por diversos aspectos

gue se especifican como referentes para la esi@lude dichas conductas.

El Registro Anecdotico- Este instrumento se utiliza para recoger dagr
conductas del estudiante en un espacio y mometéoniinado, constituyéndose en
un instrumento de gran importancia como informaailen caracter cualitativo al
instante de integrar datos y proporcionar juicies/alor segun la informacién que se

posea.

Escala de Actitudes Este instrumento es muy Util para establecamastones
cualitativas sobre los comportamientos, ideas wniopés que afectan a los

estudiantes.

Escala de diferencial seméantice Este instrumento es (til para realizar la
evaluacién de la actitud de los individuos frentaira reactivo que puede estar
formado por un hecho o fendmeno, que se ejecutaantio dimensiones adjetivas

Cuyos extremos son opuestos.

Escala de Calificacion- Este instrumento es el indicado para valoran fuerza
diferentes aspectos o caracteristicas del compi@tdonque se presentan de manera
permanente, la misma que se la puede realizavéstde parametros como: “bueno”,

“regular” o “malo”, “siempre”, “rara vez o “nunta otras formas de apreciacion.

Existen tres tipos de escala de apreciacion:
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* Numeérica
» Grafica
» Descriptiva

Escalas Numéricas.-Son aquellos instrumentos en los cuales la septacion de
los resultados se lo realiza utilizando niumerosuerango de no mas de cinco) a los
cuales se les designa un valor con equivalentequatiér un juicio de valor. Se debe
tener en cuenta que una escala numérica es ddeaida lista de cotejo, pues si la
informacidén que se observa es posible represerdarde dos categorias no se debe
usar una lista de cotejos pues sera consideradareldecuado. Ejemplo: 4. Siempre

3. Generalmente 2. Ocasional 1. Nunca

Escalas graficas.- Son aquellos instrumentos que se representan éstide una
linea con definiciones contrarias en sus extrer8eslas utiliza principalmente para

representar aspectos referentes a actitudes,sageyeopiniones.

Escalas Descriptivas.-Sirven para describidiversas categorias en forma clara y
precisa. Este tipo de técnica es una de las masnewladas por la claridad de las
descripciones del atributo lo cual evita que eleokmdor exprese apreciaciones

personales.
3.- Evaluacion de actividades producidas por los ealiantes

Son aquellas que los estudiantes producen luegm geriodo de preparacion y que

evidencian el resultado de tal proceso.
Entre estas tenemos:

* La monografia

 El resumen
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* Informe
* Mapas conceptuales

La monografia.- Es un trabajo escrito de caracter extenso quearedn forma
argumentativa datos informativos de un tema o proftica escogida tomando como

referencia de estudio a diversas fuentes de inftifma

El resumen- Es una presentacion resumida de los aspectograsasndentales de la

materia estudiada.

El informe.- Es un documento que permite exponer en formalaesaln hecho o

acontecimiento ya sea este educativo, literarenttfico que sea de vital importancia.

Mapas Conceptuales Es un organizador de ideas que permite orgarsgar
estudiante en forma gréafica los conceptos y aspantis importantes de un tema o

problemética sefalada.

VARIABLE DEPENDIENTE

Conceptualizacién

EDUCACION

Segun Henz, expresa lo siguiente:

“Educacion es el conjunto de todos los efectos qutestes de
personas, de sus actividades y actos, de las ivtdeckes, de las cosas
naturales y culturales que resultan beneficiosaa ph individuo,
despertando y fortaleciendo en él sus capacidatgxiales para que
pueda convertirse en wuna personalidad capaz deicipart
responsablemente en la sociedad, la cultura yligiae, capaz de
amar y ser amado y de ser feliz” (Henz, 1990)

En conclusién la educacién es un proceso que ha@aado toda su vida al ser

humano esta comprende aspectos culturales, sQ@atge culturales que resultan de
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gran utilidad para el ser humano pues fortaleceprgparacion haciendo de este un
ser activo, creativo, critico capaz de desenvobrem autonomia en la sociedad y de

aportar positivamente a su crecimiento.

Por ello es necesario puntualizar que la educatmdo el tiempo ha ayudado a

fortalecer el crecimiento cultural, espiritual gcil de la persona ya que mediante
ella el individuo ha tenido la oportunidad de desarse en diferentes ambitos como
el educativo, politico, de negocios, de salud,eeotros.

Dia a dia varias personas se ven beneficiadasdaigyos proyectos que el gobierno
nacional ofrece a todos los ecuatorianos brind@sdtd oportunidad de obtener
mejores condiciones de vida y asegurandoles unrnfajoro. Es asi que ha
implantado un nuevo sistema educativo a través cdal hoy en todas las
instituciones educativas del pais se ofrece unaaeiin de calidad y calidez.
Hablamos de calidad cuando se efectian proceshsmtvas contantes y se brinda la
oportunidad al educando de mejoramiento y hablamescalidez cuando el
estudiantes es tratado con afecto con consideraciés en la actualidad constituye
el eje primordial de la educacion es asa que leoneyle docentes en el Ecuador se
encuentran empefiados en desarrollar sus destrehabilidades para lograr una
transformacion social.

PEDAGOGIA

La pedagogia es como la medicina: un arte que sa {ma deberia basarse) en

conocimientos cientificos precisos. (Piaget, 1931)

La pedagogia viene del griego paidos que signiiita, y ago que significa conducir,
“guiar al nifio”. El término pedagogia tiene incaigdo el sentido de
acompafamiento y de ponerle atencion a lo quedlatéo. (Ordofiez, 2004)

La pedagogia es el conjunto de normas, principidsygs que regulan el hecho
educativo, como el estudio intencionado, sistemaficientifico de la educacion y
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como disciplina que tiene por objetivo el plantestudio y solucién del problema

educativo. (Lemus, 1999)

Entonces la Pedagogia es la ciencia que tienelgetivo guiar al nifio para que
alcance su conocimiento. Mientras que para LerauBeldagogia se la considera
como la ciencia que esta regida por normas, lgyasncipios que sirven de base
para la formacion del estudiante, pues dentro e telne como objetivo el dar
solucién a las diversas probleméaticas que el esttelse enfrentan. Como conclusion
finalmente podemos afirmar que la pedagogia fEmeobjetivo guiar al individuo
en su preparacion conduciéndole y guiandolo passga un individuo capaz de
resolver dificiles situaciones y es asi que esgaeinsertar al ser humano en el
aprendizaje basado en problemas donde actle cootagpnista de su propio
aprendizaje y que por ende aprenda a dar solucian&ss problemas que se

presenten.

Aflos mas tarde a fines del siglo XVIIl y al princgel siglo XIX se da una nueva
significacion a este término y es asi que hoy angdiidosinvolucra al ser humano
en su totalidad y no solo al nifio lo involucra enproceso de apoyo, guiandolo y

conduciéndolo durante todo su proceso de educacion

MODELO PEDAGOGICO

Los modelos pedagdgicos son intentos de esclaigecealidad educativa utilizando
técnicas, métodos de estudio, de investigaciorexgerimentacion, la dinamica de
los fenémenos y de los procesos educativos, camgalmientos que pueden resultar

descriptivos y/o propositivos (Fornaca, 2000)

Un modelo pedagogico es plan estructurado que puealseupara configurar un
curriculo, para disefiar materiales de ensefianpara orientar la ensefianza en las
aulas; en otras palabras, son recursos que hacglepel desarrollo del proceso

formativo. (Joyce, 2001)
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Como conclusién el modelo pedagdgico constituye recursos que el docente
utiliza para desarrollar el proceso de formacidhedeudiante. Por ello cabe recalcar
gue dependiendo del modelo pedagdgico se logramaegair una educacion de
calidad, pues si como en el pasado se utilizandoéttradicionales los estudiantes se
llenaran solo de contenidos que a la corta o aatgal desapareceran. Pero si
orientamos a los estudiantes a utilizar un modettagégico en el cual desarrollen su
creatividad, espontaneidad y actitud de participa@ntonces se estara hablando de
la asimilacién no solo de contenidos sino de canimitos los cuales ayudaran a

formar un ente util para la sociedad.
PROCESO ENSENANZA- APRENDIZAJE

El proceso ensefanza - aprendizaje es el movimagta actividad cognoscitiva de
los alumnos bajo la direccion del maestro, hac@oeatinio de los conocimientos, las

habilidades, y destrezas hacia la formacion decanaepcion (Ortiz, 2011)

Concuerdo que el proceso de ensefianza aprendizajiode un proceso de
comunicacion en el cual se establecen diferentestegias para logar conseguir un
aprendizaje en el estudiante. Es necesario purdnajue este proceso se efectia bajo
la direccion del profesor es por ello que a estecgso se lo define como: el
movimiento de la actividad cognoscitiva de los alom bajo la direccion del
maestro, hacia el dominio de los conocimientos,hialilidades, los habitos y la

formacién de una concepcién cientifica del mundo.

Otros autores consideran como componentes esendelgroceso de ensefianza a
los objetivos, el contenido, los métodos, los medjosu organizacion los que
conforman. Los medios de ensefianza son consideedssstén material de los
métodos y estan determinados, en primer lugargpobjetivo y el contenido de la

educacion, los que se convierten en criterios tesgara su seleccion y empleo.

La relacion maestro - estudiante ocupa un lugaddorental en este contexto del

proceso docente - educativo; el maestro tiene umeidn importante y los medios de
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ensefianza multiplican las posibilidades de ejewmoer accion mas eficaz sobre los
estudiantes.

Varios son los investigadores que se han dedicguofandizar en el estudio de la
teoria sobre los medios de ensefianza, su definioi@odologia de aplicacion,
influencias en el proceso de asimilacion de conmeitos y desarrollo de

habilidades, entre otros temas.

Los medios de ensefianza son todos aquellos contpsraal proceso del docente —
educativo que le sirven de soporte material a ledios de ensefianza para posibilitar

el logro de los objetivos planteados. (Gonz&l899)

Entonces los medios de ensefianza estan constiaigarios elementos educativos
gue le sirven de sustento para desarrollar el poode enseflanza — aprendizaje
logrando de esta forma alcanzar las metas trazddaisio de este proceso. Ademas
es necesario indicar que dependiendo de la catidalds medios de ensefianza se
lograra llevar con éxito el proceso de formacioa que estos deben propiciar el
interés y motivacion en los estudiantes dejamd@s metodologias tradicionales
gue solo se basaban en el memorismo de contenédqaeyel proceso de ensefianza
aprendizaje impulsa un cambio en la persona alndprenuevos conocimientos la

persona logra cambiar su forma de ver las cosas gmile su comportamiento.
Segun Fainholic manifiesta que:

“ El principal objetivo del profesorado se enfoaa el desarrollo
integral del estudiante en funcion de sus capaeslag demas
circunstancias individuales, estableciendo par&segducativos
relacionados con la Actualizacién y Fortalecimie@arricular del

Ministerio de Educacion; debiéndose realizar mldsigareas como:
programar, coordinar su actuacion docente, buseursos
educativos, realizar las actividades de ensefiamz#os estudiantes,
evaluar los aprendizajes, gestionar los tramitesniradtrativos”

(Fainholic, B. 2008). Republica del Ecuador, Mieigi de

Gobierno, Policia y Cultos Constitucion de la Redjgab del

Ecuador. Quito.2008.
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El Aprendizaje

Las personas estan aprendiendo todo el tiempdapateraccion cotidiana con los

otros y con el medio, enfrentdndose a nuevas #itex e ideas; sin embargo el
hecho de adquirir conocimientos esté ligado a tosgsos de ensefianza”. SEGURA,
Clara Inés; MALAVER, Maria Claudia y RODRIGUEZ, agda La pedagogia

como disciplina reconstructiva. Conferencia dictadgala ciudad de Cali, el 17 de
noviembre de 1998.

Tipos de Aprendizaje
* Auditivo
* Memoristico
* Receptivo
» Por descubrimiento
» Significativo
* Quinestésico

Auditivo.- Es cuando la persona aprende mas cuando escymdndicgypa en algo.
Cuando el estudiante participa e interacta enogegia construyendo su propio
aprendizaje ya que el debate es una parte baslcaptendizaje para un alumno
auditivo.

Memoristico.- Esta aprendizaje se produce cuando el estudiaeteonza solo
contenidos sin comprenderlos ni relacionar con lmntenidos aprendidos

anteriormente.

Receptivo.-En esta clase de aprendizaje el estudiante s@esita comprender el

contenido para poder repetirlo, pero no desculde.na
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Por descubrimiento.- El estudiante no recibe los contenidos de pasiuganga que
descubre los conceptos producto de su reflexi@s ydordena para adaptarlos a su

esquema cognitivo.

Significativo.- Es el aprendizaje el cual el estudiante relacisas conocimientos

previos con los nuevos, siendo protagonista y kertgu propio aprendizaje.

Quinestésico- Las personas que aprenden por medio de estensidb hacen por
medio de movimientos del cuerpo y de la experin@dta Las personas
quinestésicas se muestran relajadas al hablar, lmyem y gesticulan. Hablan
despacio y saben cémo utilizar las pausas. Comécpilson impacientes porque

prefieren pasar a la accion.
Elementos del proceso ensefianza aprendizaje

De acuerdo con (Pérez, 2001), existen 5 elembxdisisos:

Docente.

Estudiante.

Objetivo educativo.

+ Contexto.

Estrategia didactica.

El docente planifica determinadas actividades [mr@&studiantes en el marco de una

estrategia didactica que pretende el logro de mhtados objetivos educativos.

Los estudiantes pretenden realizar determinadogndjzajes a partir de las
indicaciones del profesor mediante la interaccion s recursos formativos que

tienen a su alcance.
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Los objetivos educativos que pretenden conseguiradesor y los estudiantes, y los

contenidos que se trataran. Estos pueden sergiépios:

» Herramientas esenciales para el aprendizaje: &ctscritura, expresion
oral, operaciones de célculo, solucion de problenswmxeso a la
informacién y busquedanteligente, meta-cognicion y técnicas de

aprendizaje, técnicas de trabajo individual y erpgr

» Contenidos bésicos de aprendizaje, conocimient@sictes y practicos,
exponentes de la cultura contempordnea y necegmia desarrollar
plenamente las propias capacidades, vivir y traliga dignidad, participar
en la sociedad y mejorar la calidad de vida.

» Valores y actitudes: actitud de escucha y dialagencion continuada y
esfuerzo, reflexion y toma de decisiones respoasaphrticipacion y
actuacion social, colaboracién y solidaridad, aaleph al cambio y

disposicién al aprendizaje continuo.

El contexto en el que se realiza el acto didactsgun cual sea el contexto se puede
disponer de los medios, pero siempre existira ro@badas restricciones (tiempo,
espacio...), etc. El escenario tiene una gran enflia en el aprendizaje y la
transferencia.

Estrategias en el proceso de ensefianza — aprengiza
Estrategia

Es una actividad de la persona realizada en foonsctente utilizando para ello una
conducta controlada.

Estrategias de Aprendizaje

Para Monereo las estrategias de aprendizaje so
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“Procesos de toma de decisiones consientes mcioteles en las
cuales el estudiante elije y recupera de maneradic@ala los
conocimientos que necesita para cumplir una detecai demanda
u objetivo dependiendo de las caracteristicas desitiaacion

educativa en que se produce la accién” Monereo0j200

Por lo tanto las estrategias de aprendizaje sarepos en las cuales el docente toma
decisiones previamente planificadas en las cudlesstadiante escoge y decide
cuando recuperar de manera organizada los conattosieque necesita para cumplir
con un objetivo establecido siempre tomando entaueomo y cuando se produce el

hecho.

Calificacion de las estrategias en el proceso desefianza - aprendizaje en el

ambito académico

Se han encontrado cinco tipos de estrategias deseza el campo educativo, las

cuales se encuentran divididas de la siguiente raane

Las tres primeras guian al estudiante para elalyoomganizar los contenidos para
gue el aprendizaje sea mucho mas facil y la cuprgatiene la funcion de controlar
la habilidad mental del estudiante para poder idiggaprendizaje, y la quinta que

constituye el apoyo al aprendizaje para que seugoaden las mejores condiciones.

Estrategias de Ensayo

Son aquellas en las cuales el estudiante realizapleticion de los contenidos ya

puede ser diciendo o escribiendo.
Estrategias de elaboracion

Significa realizar conexiones entre lo nuevo yue @s conocido. Ejemplos claros de

esto es el parafraseo, el resumen, tomar notas, @nos.
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Estrategia de control de la comprension

Estas estrategias estan unidas a la metacognioiGrual significa que debe estar
consciente de lo que esta logrando siguiendo Isiside las estrategias que se

utilizan y de la buena marcha que se obtienen kas e

Estrategias de planificacion

Son aquellas en las cuales los estudiantes rigemtyolan su conducta por lo cual

deben ser conscientes de hacer el mayor esfuestole

Estrategias de evaluacion

Son aquellas que verifican el proceso de apremaigajejecutan durante y a la

finalizacién del proceso.

Factores que intervienen en proceso de ensefanzaprendizaje

Entre los mas importantes tenemos:

Conocimiento.- Es la informacion almacenada a través de la expaaeo del

aprendizaje.
Dentro del conocimiento podemos distinguir dos etgfsemuy importantes:
» Aspecto cognoscitivo

» Comprension tedrica ( Informacion)
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Aspecto cognoscitivo
Son procesos psicoldgicos que estan presentesi@icaaducta.
Comprension Teorica

Es un proceso de creacién mental por el que, pddide ciertos datos aportados por
un emisor, el receptor crea una imagen del mengagese le quiere transmitir. Para

ello es necesario dar un significado a los datesrgaibimos.
Habilidad

Es una aptitud de la persona para ejecutar uea,tactividad o accion especifica. Se
relaciona con la capacidad, aunque ésta solametgadida como una posibilidad

del ser humano. Dentro de las habilidades tenetsaber, actitudes y acciones.
Saber

Se denomina saber al conocimiento que una persor@adcerca de un problema
disciplina, o ciencia, conocimiento que puede t@@a&omo una representacion de la
realidad objetiva.

Actitud

Es la forma de actuar de una persona, es deeircesnportamiento que utiliza el

individuo para hacer las cosas, por lo tal esdaéode actuar propia del ser humano
Acciones

La accion humana es una conducta consciente, maddivoluntad transformada en

actuacion, que pretende alcanzar precisos findgefiwos.
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Aptitudes

Es aquella capacidad y la buena disposicion que pergona ‘posee para
desempefarse o ejercer determinada tarea. Lasidgstise pueden clasificar en
intelectuales y procedimentales.

Aptitudes intelectuales

Corresponden al area del saber, es decir, los befdrdmenos y conceptos que los
estudiantes pueden *“aprender”. Dichos contenidogdgmu transformarse en
aprendizaje si se parte de los conocimientos pseyie el estudiante posee, que a su

vez se interrelacionan con los otros tipos de codos.
Saber Pensar

La capacidad es la habilidad que poseen las pergmra reflexionar y mirar mas de
cerca las cosas del mundo y lo que nos rodeahabthdad es la que nos diferencia

de los demas seres vivos y hace del ser humano viierente.
Aptitudes procedimentales

Constituyen un conjunto de acciones que facilitatogro de un fin propuesto. El
estudiante serd el actor principal en la realizacite los procedimientos que

demandan los contenidos, es decir, desarrollacagacidad para “saber hacer”.
Saber Hacer

Es la etapa donde el estudiante pone en practicaldoaprendido. Aqui el demuestra

si ha adquirido habilidades y destrezas dentrpbeleso de ensefianza — aprendizaje.
2.11. Hipotesis

Las Técnicas Formales de Evaluacion influyen enpmiceso de Ensefianza-
Aprendizaje de los estudiantes del Colegio Técrileastora lturralde”.
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2.12. Sefialamiento de Variables de la hipotesis
Variable Independiente
Técnicas Formales de Evaluacion
Variable Dependiente

Proceso de Ensefianza- Aprendizaje
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CAPITULO IIl
METODOLOGIA
3.1. Enfoque

El presente proyecto de investigacion utilizarardbque cuali - cuantitativo ya que
se trabajé con el paradigma critico propositivo diorse analiza la realidad socio
educativa de la instituciéon y con base al marceoideéque es uno de los pilares

fundamentales de esta investigacion.

El enfoque cuali — cualitativo porque proporcionaa vision clara sobre Las
Técnicas formales de evaluacion su influencia enprelceso de ensefianza —

aprendizaje de los estudiantes del Colegio TédPastora Iturralde.

También presenta ciertas caracteristicas de laadatuantitativa porque formula
una hipétesis que seria verificada mediante langiie de la informacion que va a
generar datos que seran tabulados, posteriormaote datos seran procesados a
través de un aplicativo informatico lo que va aegan representaciones numericas
con graficos y tablas a partir de lo que se aiearifla hipotesis que se lo realizara
través de un patron matematico estadistico llanGde@uadrado.

3.2.  Modalidad basica de la Investigacion

La presente investigacion se la realizo teniendouemta las siguientes modalidades

de investigacion:

Investigacion de Campo- Porque la investigacion se lo realizo en el noisngar de

los hechos y se pondra en practica lo plantead® @atener la informacién de los
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objetivos que se lograran obtener en el Colegionitéc “Pastora Iturralde” del

Cantén Salcedo, provincia de Cotopaxi.

Documental o Bibliogréfica: Porque la investigacion se realiza en base a libros
textos, folletos, revistas para conocer, ampliamgarar, profundizar y deducir los
diferentes enfoques teorias, conceptualizacioreegerios de diversos autores. Nivel

o tipo de Investigacion.
3.3  Niveles de la Investigacion

Exploratoria. - Porque permite desarrollar una metodologia adecut@dando una

hipotesis mediante el reconocimiento de las vhesate interés social.

Descriptiva.- Porgue explica el comportamiento del problema exoetexto es decir
nos da la oportunidad de conocer la situacion dosuteden los hechos mas
importantes considerables para elaborar un diaignddbnde se estudia lo social y se

caracteriza la situacion concreta resaltando stisparidades.

Correlacional.- Este tipo de investigacion permitio establedegrado de relacion
entre las variables independiente y dependienteni@as formales de evaluacion y

Proceso ensefianza-aprendizaje.
3.4. Poblacién y Muestra

Se trabajara con la siguiente poblacion:
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POBLACION ESTUDIANTES

Cursos Frecuencia %
Primero de Bchillerato de Contabilidad y Administracié 35 17
Primero de Bachillerato de Aplicaciones Informatic 32 16
Segundo de Bachillerato de Contabilidad y Admiaistin 36 18
Segundo de Bachillerato de aplicaciones Inforraat 35 17
Tercero de Aplicaciones Informatic 18 9
Tercero de Contabilidad y Administracién “A” 24 11
25 12
Tercero de Contabilidad y Administracién “B™:
Total de la Poblacion de estudiantes 205 100

POBLACION DOCENTES

No. Docentes Frecuencia %
22 22 100
Total docentes 22 100

Explicacion:
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Debido a que el universo de estudio es muy am@imeresario establecer una
muestra que permita conocer la particularidad dgrupo especifico por lo tal he

utilizado la siguiente formula:

Muestra:
n = N
E*(N-1)+1
Donde:
n=Tamafo de la muestra
N=Poblacion
E=Error de muestreo
n = 205

0,05(205-1) +1

n = 136

Muestra a tomarse en cuenta para el estudio 1G@iastes.
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3.2.

Operacionalizacion de variables

3.5.1 Variable Independiente: Técnicas Formales de Evaluacion

CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES | INDICADORES | ITEMS TECNICA
INSTRUMENTO

Son las herramientas fisicaExamenes Escritos ¢Sus  profesores utilizan

utilizadas por el profesar Orales técnicas de evaluacién como,

para recabar informacign Examenes Escritos ( ) Encuesta dirigida

sobre los diferentes.l_est Légicos Examenes Orales ( ) a los estudiantes.

aspectos y se aplican cpn Matemaéticos ¢ Los profesores utilizan test d&uestionario

un mayor grado de tiempo|o Verbales razonamiento l6gico? Estructurado

control. En esta categorja Siempre ( ) Aveces ( dirigido a los

estdn los examenes, tg

pruebas practicas
observaciones sistematica

etc.

SEruebas Practica

~

Py

1S,

Observacion

SEjercicios

Précticos

Cuestionarios de:

Eleccién multiple
Asociaciéon  de
parejas
Clasificacion

Nunca ( )

¢, Sus profesores evallan

habilidades verbales?

Siempre ( ) Aveces (
Nunca ()

¢Utilizan sus docentes Test
razonamiento matematicg

para evaluar ene le aula?

estudiantes
5US

DS
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Sistematica

Ficha anecdética
Lista de Cotejo
Cuaderno de

notas

Siempre () Aveces (
Nunca ( )

¢,Los docentes evallan S
conocimientos mediant
ejercicios practicos?
Siempre ( ) Aveces (
Nunca ( )

¢Evalian sus docent
mediante cuestionarios c(¢
respuestas de eleccig
multiple?

Siempre ( )A veces (
Nunca ( )

¢Las pruebas que realizan
profesores contienen pregunt
de asociacion de parejas
clasificacion?

Siempre ( ) Aveces (

Nunca ( )

us

S

N

bNn

5US

as

¢Cuando realiza una practica

de observacion utiliza un

a
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ficha anecdética?
Siempre ( ) Aveces (
Nunca ( )

¢, Sus docentes utilizan una lista

de cotejos para evaluar u
observacion?
Siempre ( ) Aveces (
Nunca ()

na

¢Lleva un cuaderno de notas

para todas sus asignaturas?
Siempre ( ) Aveces (
Nunca ()

Cuadro N 1: Variable Independiente

Elaborado por: Lic. Mercedes Basantes
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Variable Dependiente: Proceso de Ensefianza- Aprendizaje

CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES | INDICADORES | ITEMS TECNICA
INSTRUMENTO

El proceso ensefianza | €onocimientos | Aspecto ¢, Sus docentes llevan una

aprendizaje es el Cognoscitivo planificacion son los

movimiento de la activida
cognoscitiva de los alumng
de

maestro, hacia el domin

bajo la direccién
de los conocimientos, 13
habilidades, y destrezag
hacia la formacion de un

concepcion.

d
DS
I
oHabilidades

S

a

Destrezas

Comprension
Tedrica

Informacién

Saber
Aptitudes

Acciones

Capacidades
intelectuales

Experiencias

contenidos cognoscitivos de
cada asignatura?
Siempre ( ) Aveces ( )

()

Nunca

¢ El docente realiza actividade
practica para mejorar el
proceso de ensefianza —
aprendizaje?

Siempre ( ) Aveces ( )

()

Nunca

¢ Los docentes entregan la
informacién necesaria antes (
evaluar?

Siempre ( ) Aveces ( )

Encuesta dirigidag
a los estudiantes.

Cuestionario
Estructurado
dirigido a los

DS .
estudiantes.

le
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Nunca ( )

¢ Las evaluaciones de sus
docentes permiten medir las
aptitudes y los saberes de los
estudiantes?

Siempre ( ) Aveces ( )
Nunca ( )

¢, Considera usted que los

esfuerzos e iniciativas propias

de los estudiantes desarrolla
su capacidad intelectual?
Siempre ( ) Aveces ( )
Nunca ()

¢ Sus docentes evaluan de
acuerdo a la experiencia que
tienen sobre un tema?
Siempre ( ) Aveces ( )

Nunca ( )

D

Cuadro N 2 Variable Dependiente
Elaborado por: Lic. Mercedes Basantes
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3.3. Plan de recolecciéon de informacién

Preguntas basicas

Explicacion

¢Para qué?

instrumentos de evaluacion para alcanzar

objetivos de la investigacion

¢,De qué personas u objetos?

P Estudiantes de PriBegando y Tercer Afio dq
Bachillerato Contabilidad y Administracion
Estudiantes de Primero, Segundo y Tercer Afio
Bachillerato Aplicaciones Informéaticas

Docentes del Colegio

¢, Sobre qué aspectos?

Conversaciones, Didlogos
Preguntas de Exploracion
Actividades realizadas dentro de la clase
Ejercicios, practicas, exdmenes, test
Observacion sistemética
Aspecto Cognoscitivo
Saber, acciones, talento, aptitudes

Capacidades intelectuales, habilidades y destre

¢, Quién? ¢ Quiénes?

Investigador: Lic. MercedesnBasa

Estudiantes

Docentes

¢,Cuando? Periodo Enero- Mayo/2015 correspondiéafioa
lectivo 2014 — 2015

¢ Donde? Colegio Técnico “Pastora lturralde”

¢ Cuantas veces? 1

¢, Qué técnicas de recoleccion? TECNICA
Encuesta

¢ Con que? INSTRUMENTO
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Cuestionario Estructurado

¢En qué situacion? Situaciones propicias paras&siigacion a los

estudiantes, docentes

La recoleccién de la Informacion se lo haibzanhdo cuestionarios por medio de
encuestas aplicadas a estudiantes y docentes challdrato del Colegio Técnico
“Pastora lturralde” mediante una revision de Ildorimacidon de una manera

sistematica consciente y critica.

* Representaciones graficas de los resultados doeen la encuesta.

* Andlisis e interpretacion de resultados obtenidodaeencuesta después de

cada representacion gréfica.

* Andlisis de los resultados estadisticos, destacdenddencias o relaciones

fundamentales de acuerdo con los objetivos e reEote

* Interpretacion de los resultados, con apoyo decenédrico, en el aspecto

pertinente.

3.4. Procesamiento y Analisis de la Informacion

Luego de realizar la recopilacion de datosa®és de las encuestas a los
estudiantes de la institucion, se analizard preeesara la informacion de la
siguiente mafera: Tabulacion de cuadros, seguablas a cada hipotesis, estudio

estadistico para presentacion de resultados.

Presentaciones graficasEn la presente investigacion se utilizara losfigpé en
pasteles de acuerdo a un porcentaje calculad@disisnde los resultados estadisticos
de acuerdo con los objetivos e hipoétesis, partieddola interpretacion de los

resultados de acuerdo a las tabulaciones obtenitliimando Microsoft Excel.

Comprobacion de la hipotesis con la prueba estedideél CHI- Cuadrado.

59



CAPITULO IV

4.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES

1.- ¢ Sus profesores utilizan técnicas de evaluagiéomo:

Cuadro N° 01 Utilizacién de técnica de evaluacion

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Exdmenes escrit 13z 98%
Exadmenes oral 3 2%
Total 13€ 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes

Elaborado por: Lcda. Basantes Mayorgackties Victoria

Grafico N° 01 Porcentaje de utilizacion de técnicde evaluacion

\

226

= Examenes Orales = Exammnes Escritos

Elaborado por: Lic. Basantes Mayorga Mdes Victoria
Analisis:
De los resultados obtenidos se deduce que el 99%s gieofesores utilizan exdmenes

escritos y el 2% de los profesores utilizan conumitéa de evaluacion los examenes
orales.

Interpretacion:
Pese a que un examen oral demostraria mayor pdactien un proceso evaluativo,

pues se evitaria la copia y el plagio, se notalgsienaestros casi no lo utilizan pues
la mayoria solo utiliza examenes escritos, paevduacion
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2.- ¢ Los profesores utilizan test de razonamientdgdjico?

Cuadro N° 02 Utilizacion de test de razonamientlbgico

Alternativas Frecuencias | Porcentajes
Siempre 11 8%
A veces 88 65%
Nunca 37 27%
Total 136 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes

Elaborado por: Lcda. Basantes Mayorga Mercede®iact

Gréafico N° 02 Porcentaje utilizacion de test de raonamiento logico

275%

8%

6hY%

Siempre = Aveces = Munca

Elaborado por: Lic. Basantes Mayorga Mercedesoviet

Analisis de Resultados:

Al realizar la encuesta sobre la utilizacion dé tiesrazonamiento se encontrd que el
8% de los estudiantes manifiestan que siempre akzae éstos test, un 65%

manifestd que nunca y la mayor parte con un 27aifestd que a veces se realizan

este tipo de test.

Interpretacion:

La realizacion de este tipo de test es importaata pl conocimiento y seguimiento
del progreso de los estudiantes y se interpretdagumaestros tienen un balance de
interés al aplicar estos test para conocer el m@edio de sus alumnos.
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Cuadro N° 03 Evaluacién de habilidades verbales

3.- ¢Sus profesores evallan sus habilidades veres®P

Alternativas | Frecuencias Porcentajes
Siempre 62 46%
A veces 72 53%
Nunca 2 1%
Total 136 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes

Elaborado por: Lcda. Basantes Mayorga Mercede®act

Grafico N° 03 Porcentaje de evaluacion de habilatles verbales

= Siempre = Aveces Munca

Elaborado por: Lic. Basantes Mayorga Mercedesoviect

Anélisis:

Gracias a la encuesta se conoce que un 1% de dfsspres nunca evallan las
habilidades verbales de los alumnos un 46% quapse lo hacen y un 53%
manifiesta que a veces evallan las habilidadeslesride sus alumnos.
Interpretacion

La importancia de una evaluacion verbal y el irgeté los profesores por mejorar la
habilidad de sus alumnos se refleja en la ency@stgue se nota que los maestros

realizan este tipo de evaluaciones regularmente.
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4.- ¢ Utilizan sus docentes Test de razonamiento neataticos para evaluar en el aula?

Cuadro N° 04 Test de razonamiento matematico.

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Siempre 50 37%
A veces 84 62%
Nunca 2 1%
Total 136 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Lcda. Basantes Mayorga Mercede®act

Grafico N° 04 Porcentaje de test de razonamientoatematico

= Siempre = Aveces Munca

Elaborado por: Lic. Basantes Mayorga Mercedes Yiecto
Analisis de Resultados
La encuesta revela que el 1% de los maestros nmagadiaan test de razonamiento
matematico mientras que un 37% siempre realizatipstede test y un 62% de los
maestros realizan a veces los test de razonan@atematico.
Interpretacion
La importancia de los test de razonamiento matemass poder conocer si el
estudiante es apto para la carrera que esta sifguiemo, al aplicar estos test los
maestros no solo demuestran interés por conocé® ele los estudiantes sino

también quieren darles cierta guia para su futtofepional.
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5.- ¢ Los docentes evalian sus conocimientos medmefercicios practicos?
Cuadro N° 05 Evaluacién de conocimientos medianggercicios practicos

Alternativas | Frecuencias Porcentajes

Siempre 51 37%

A veces 84 62%

Nunca 1 1%

Total 136 100%
Fuente: Encuesta a estudg@ant

Elaborado por: Lcda. Basantes Mggdvlercedes Victoria

Grafico N° 05 Porcentaje de evaluacion mediangjercicios practicos

= Siempre = Aveces Nunca

Elaborado por: Lic. Basantes Mggoercedes Victoria
Andlisis de Resultados
Los maestros usan ejercicios practicos siempre7/éh @ara evaluar el conocimiento
de los estudiantes, a veces un 62% y nunca unld%ue la encuesta refleja que la
mayoria no realizan ejercicios practicos todoezhpo.
Interpretacion
Los ejercicios practicos son importantes pararssiles estudiantes pueden llevar a
la practica lo aprendido en el aula, por tal raeémecesario realizar una practica
continua de diferentes clases de ejercicios cordtugliantes a fin de que desarrollen

sus habilidades y destrezas.
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6.- ¢ Evallan sus docentes mediante cuestionariomaespuestas de eleccion mltiple?

Cuadro N° 06 Cuestionarios de respuestas de atgin mdultiple

Alternativas Frecuencias| Porcentajes
Siempre 33 24%
A veces 99 73%
Nunca 4 3%
Total 136 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes

Elaborado por: Lcda. Basantes Mayddgacedes Victoria

Grafico N° 06 Cuestionarios de respuestas de et#dn multiple.

= Siempre = Aveces = Nunca

Elaborado por: Lic. Basantes Mayorga Mercedes Yi&to

Analisis de Resultados

Los estudiantes manifiesta que el 73% de los naesatveces utilizan cuestionarios
con respuestas de eleccién multiple mientras qu@48a de los maestros siempre
utilizan este tipo de cuestionarios, y el 3% nuondaace.

Interpretacion

Los cuestionarios de eleccién multiple son prastipara los estudiantes como para
los maestros, al momento de calificar y para ltsdeésntes al momento de responder
pues proporcionan una guia al estudiante y sorumshtos de evaluacion adecuados

para valorar el conocimiento de los estudiantes.
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7.- ¢Las pruebas que realizan sus profesores contienpreguntas de asociacion
de parejas y clasificacion?
Cuadro No 07 Preguntas de asociacion de parejas kasificacion

Alternativas | Frecuencias Porcentajes
Siempre 78 57%

A veces 58 43%
Nunca 0 0%
Total 13¢ 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Lcda. Basantes Mayorga Mercede®Néct

Grafico N° 07 Porcentaje preguntas de asociacid@e parejas y clasificacion.

= Siempre = Aveces = Nunca

Elaborado por: Lic. Basantes Mayorga Mercedes Yieto
Andlisis:
La encuesta realizada a los estudiantes demues&aulg 57% de los maestros
siempre realiza preguntas de asociacion de payeasificacion mientras que a
veces la realizan un 43% y un 0% nunca lo realiza.
Interpretacion
Las preguntas dasociacion de parejas y clasificacion permiterseekiudiantes tener
una mayor perspectiva y un mayor razonamiento padar responder de una manera
correcta a los preguntas sin equivocarse ni comsmga que les obliga a poner mas

atenciéon a los enunciados.
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8.- ¢ Cuando realiza una practica de observacion Uiia una ficha anecdética?

Cuadro N° 08 Utilizaciéon de ficha anecdética.

Frecuencias Porcentajes
Siempre 8 6%
A veces 50 37%
Nunca 78 57%
Total 136 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes

Elaborado por: Lcda. Basantes Mayorga Mercede®iact

Grafico N° 08 Porcentaje de utilizacion de fichanecddtica.

6%

37%

57I%

Siempre Aveces Nunca

Elaborado por: Lic.ddates Mayorga Mercedes Victoria

Analisis de Resultados

Los maestros que nunca utilizana ficha anecdotica fue del 57% y los maestros
gue la utilizan a veces fue del 37% mientras quoestdo un 6% la utiliza siempre lo
gue demuestra que muy pocos de los maestrosifantil

Interpretacion

Las fichas anecddticas son utilizadas para lleganaaconclusion de determinados
hechos realizados en el aula, es necesario pongraetica este tipo de técnicas de
evaluacion para conocer cual fue el nivel de conmeito adquirido por los

estudiantes en el aula.
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9.- ¢ Sus docentes utilizan una lista de cotejos @aevaluar una observacion?

Cuadro N° 09 Uso de lista de cotejo.

Alternativas | Frecuencias Porcentajes
Siempre 1 1%
A veces 1 1%
Nunca 134 98%
Total 136 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes

Elaborado por: Lcda. Basa Mayorga Mercedes Victoria

Grafico N° 09 Porcentaje del uso de lista de cotej

1%

1%

98%

Siempre A veces Munca

Elaborado por: Lic. Basantes Mayorga Mercedes Yiecto
Andlisis:

La encuesta dio a conocer que apenas el 1% deolmentes utilizan una lista de
cotejos para evaluar una observacion, en tantelgl® de los docentes utilizan con
poca frecuencia este instrumento de evaluacidentmais que el nivel es mas alto
esta dado por un 98% que corresponde a que nundacente utilizada una lista de
cotejos para evaluar una observacion.

Interpretacion

Segun la encuesta realizada se puede deduciogumdestros no utilizan la lista de
cotejo a pesar de ser una herramienta utilizadaocmstrumento para llevar un
registro de observacion sistematica que debe @aada con frecuencia para
evaluar los conocimientos de los estudiantes y sgerdpeiio en el aula
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10.- ¢ Lleva un cuaderno de notas para todas sus @saturas?

Cuadro N° 10 Uso de cuaderno de notas para lasgsaturas

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Siempre 112 82%

A veces 24 18%
Nunca 0 0%
Total 136 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes

Elaborado por: Lcda. Basantes Mayorga Mercede®Néct

Grafico N° 10 Porcentaje de uso de cuaderno detas para las asignaturas

0%

= Siempre = Aveces

Nunca

Elaborado por: Lic. Basantes Mayorga Mercedes Yi&to

Andlisis:

Los resultados de las encuestas realizadas atlafiseges muestran que un 82% de
los estudiantes siempre llevan un cuaderno para asgnatura con un 18% de la

poblacion a veces lleva apuntes y un 0% nuncaaitista herramienta.

Interpretacion:

Es necesario resaltar que la mayor parte de lodiastes llevan un cuaderno para
colocar los apuntes de las asignaturas éste esportante material de apoyo, en el
proceso de aprendizaje, pues permite a los alutenes una retroalimentacion

cuando no estan en sus clases presenciales
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11.- ¢ Sus docentes llevan una planificacion con losntenidos cognoscitivos de
cada asignatura?

Cuadro N° 11 Planificacion con contenidos cogivos de cada asignatura.

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Siempre 45 33%
A veces 90 66%
Nunca 1 1%
Total 136 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes

Elaborado por: Lcda. Basantes Mayorga Mercede®act

Gréfico N° 11 Porcentaje de planificacion con cdenidos cognitivos de

cada asignatura.

1%

= Siempre = Aveces Nunc

Elaborado por: Lic. Basantesybrga Mercedes Victoria
Andlisis:
El 33% de los estudiantes dieron a conocer quepseéersus docentes llevan una
planificacion con los contenidos cognoscitivos déac asignatura por otro lado el
66% indico que a veces sucede eso y el 1% naaadlievan una planificacién de
los contenidos de su asignatura
Interpretacion
Es necesario que siempre los maestros lleven aodighciones en forma ordenada y
sistematica para cada clase esto permite al doestaepreparado al momento de

impartir sus conocimientos en el aula.
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12.- ¢ El docente realiza actividades practicas paraejorar el proceso de

ensefianza aprendizaje?

Cuadro N° 12 Actividades practicas para mejorael proceso de ensefanza -

aprendizaje
Alternativas | Frecuencias Porcentajes
Siempre 38 28%
A veces 98 2%
Nunca 0 0%
Total 136 100%

Fuente: Encuesta a estuds
Elaborado por: Lcda. Basantes Maydidgecedes Victoria

Grafico N° 12 Porcentaje actividades practicapara mejorar el proceso de

ensefianza- aprendizaje

0%

Nunca

= Siempre = Aveces

Elaborado por: Lic. Basantes Mayorga Mercedes Yieto
Analisis:
El 72 % indica que el docente a veces realiza idefiles que desarrollen las
habilidades y destrezas de los estudiantes mgeqgtra el 28 % indica que siempre
utilizan actividades para desarrollar las habiletagl destrezas por otro lado con un
0% indica que nunca sucede esto.
Interpretacion:
El profesor debe realizar constantemente activslage ayuden a los estudiantes a
desarrollar sus habilidades y destrezas porqualdelepende mucho la formacion

académica del estudiante.
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13.- ¢ Los docentes entregan la informacion necesaintes de evaluar?

Cuadro N° 13 Entrega de informacién antes de elwar

Alternativas | Frecuencias Porcentajes
Siempre 52 38%
A veces 79 58%
Nunca 5 4%
Total 136 100%

Fuente: Encuesta a estiid&a

Elaborado por: Lcda. BasarMayorga Mercedes Victoria

Grafico N° 13 Porcentaje sobre la entrega de infmacion antes de evaluar

()

a

= Siempre = Aveces = Nunca

Elaborado por: Lic.Basantes Mayorga Mercedes Mator

Andlisis:

Los estudiantes manifestaron que el 58% de los tmgesa veces entregan la
informacidén necesaria para las evaluaciones, el 38étpre y el 4% nunca por lo
gue se cree que se considera que no siempre lostrosaénforman de manera
correcta a los estudiantes antes de evaluar.

Interpretacion:

La informacion que se otorgue a cada uno de losliestes es fundamental para que
puedan dar un examen adecuado, la informacionejles proporcione debe ser
veridica y completa.
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14.- ¢ Las evaluaciones de sus docentes permiten dméas aptitudes y los
saberes de los estudiantes?
Cuadro N° 14 Evaluacién de aptitudes y saberes.

Alternativas |Frecuencias Porcentajes

Siempre 27 25%
A veces 56 39%
Nunca 53 36%
Total 136 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Lcda. Basantes Mayorga Mercede®Néct

Grafico N° 14 Porcentaje Evaluacion de aptitudeg saberes

392 20%

41%

Siernpre Avees Munca

Elaborado por: Lic. Basantes Mayorga Mercedes Yi&to

Analisis:

De los resultados de las encuestas se puede dedempuie un 39% de los docentes a
veces evaltan las aptitudes y los saberes destodiantes, un 36% nunca y una
25% siempre por lo que se deduce que las pruebasnforman a los estudiantes
para un desempeiio al nivel que se espera elloegudemostrar

Interpretacion:

Las evaluaciones deben medir y estar al nivel deeftudiantes de tal manera que

ellos puedan desempefiarse y desenvolverse de um@ranaas rapida y mejor.

73



15.- ¢Considera usted que los esfuerzos e inicias/propias de los estudiantes

desarrolla su capacidad intelectu&l

Cuadro N° 15 Los esfuerzos e iniciativas desartalla capacidad intelectual

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Siempre 69 51%

A veces 65 48%
Nunca 2 1%
Total 136 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes

Elaborado por: Lcda. Basantegdriga Mercedes Victoria

Cuadro N° 15 Porcentaje esfuerzos e iniciativasedarrolla la capacidad

intelectual.

= Siempre = Aveces

%

Nunca

Elaborado por: Lic. Basantes MggoVercedes Victoria

Analisis:

Un 51% de los encuestados considera que siempestaerzos e iniciativas propias

de los estudiantes desarrolla su capacidad intelectientras que un 48% cree que a

veces Y el 1% cree que nunca.

Interpretacion:

La capacidad intelectual de los estudiantes se s@gén su desempefio, los

instrumentos de evaluacion deben ser capaces dieneiar el desarrollo de los

conocimientos de los estudiantes.
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16.- ¢ Sus docentes evalGan de acuerdo a la expeciargue tienen sobre un tema?

Cuadro N° 16 Evaluacion de acuerdo a la experiercque tiene sobre el tema

Alternativas | Frecuencias Porcentajes
Siempre 59 43%
A veces 57 42%
Nunca 20 15%
Total 136 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes

Elaborado por: Lcda. Basantes Mggdercedes Victoria

Grafico N° 16 Evaluacion de acuerdo a la expencia que tienen sobre el tema

15¢

= Siempre = Awveces

Nuncy

Elaborado por: Lic. BasmnMayorga Mercedes Victoria

Analisis:

Un 43% de los estudiantes que respondieron a laestecindicaron que los maestros

siempre evallan de acuerdo a la experiencia quertigsobre el tema un 42% dijo que

a veces pasa esto y un 15% dijo que nunca pastapestie evaluaciones.

Interpretacion:

Es necesario que los docentes evallen de acuerdivedl de conocimiento, las

experiencias y préacticas realizadas por el alumnoek aula, y no sobre los

conocimientos propios que tienen sobre el temaiertdo en cuenta que los

estudiantes evolucionan de acuerdo a las expeagneividas, logrando un

aprendizaje significativo adecuado.
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4.2. ENCUESTA APLICADA A LOS DOCINTES

1.- ¢ Utiliza técnicas de evaluacién como phas, examenes:

Cuadro N° 17 Utilizacién de pruebas, exdmenes

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Siempre 18 82%
A veces 4 18 %
Nunca 0 0%
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a profesores

Elaborado por: Lcda. Basantes Mayorgadédes Victoria

Gréfico N° 17 Porcentaje de utilizacion de técnicde pruebas, examenes

0,

0%

= Siempre = Aveces Munca

Elaborado por: Lic. Basantes Maydvigacedes Victoria

Andlisis:

De los resultados obtenidos se deduce que el 82¥%sgrofesores siempre utilizan

pruebas y examenes como instrumento de evaluaciéntras que el 18% de los

profesores los utiliza a veces.

Interpretacion:

La investigacion claramente indica que los maesititigan solo como instrumento

de evaluacion a los examenes y pruebas escritassttamdo asi el tradicionalismo y

la falta de preparacién en nuevas técnicas e mstmtos de evaluacion.

76




2.- Los ejercicios desarrollados en el aula son duados en forma sistematica?

Cuadro N° 18 Ejercicios evaluados en forma sistedtica

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Siempre 3 14%
A veces 1 4%
Nunca 18 82%
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a profesores

Elaborado por: Lcda. Basantes Mggdercedes Victoria

Gréfico N° 18 Porcentaje de los ejercicios evaluad en forma sisteméatica

4%

14%

B2%

Siempre ® Aveces = RNunca

Elaborado por: Lic. Basar#es/orga Mercedes Victoria

Analisis de Resultados:

Al realizar la encuesta sobre si los ejerciciodizados en el aula son evaluados en
forma sistematica se pudo concluir que un 14% sierap realizan, un 4% manifesté
gue nunca y la mayor parte con un 82 % manifese®drqunca hacen este tipo de
evaluacion.

Interpretacion:

Esta pregunta nos da a conocer que muchos decamia institucion no utilizan la
observacion sistemética como técnica de evaludaional perjudica al estudiante ya
que el docente no tomara en cuenta otros aspemdoso la participacion grupal e
individual y solo se enfocara en actividades déuaion tradicionales.
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3.- ¢ Evalua los conocimientos de sus estudiantesndo dialogos directos?

Cuadro N° 19 Evaluacion de dialogos directos

Alternativas | Frecuencias Porcentajes
Siempre 2 10%
A veces 15 68%
Nunca 5 22%
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a profesores
Elaborado por: Lcda. Basanteydiga Mercedes Victoria

Grafico N° 19 Porcentaje de evaluacion de diadlogakrectos

23%

9%

68%

Siempre = Aveces = Nunca

Elaborado por: Lic. Basantes Mayorga Mercedes Yi&to

Andlisis:

Gracias a la encuesta se conoce que un 22% deolfesg@res nunca utilizan dialogos
directos como medio de evaluacion oral de los abgmun 68% manifestd que a
veces que siempre lo hacen y un 10% manifiestaigogore lo hacen.

Interpretacion

La importancia de una evaluacion oral hoy en digraade ya que el maestro debe
propiciar oportunidades para hacerlo. Por ello esvidal importancia que los

docentes tomen conciencia de ello y lo hagan.
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4.- ¢ Evalla usando observaciones directas e inditas?

Cuadro N° 20 Observaciones directas e indirectas

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Siempre 1 4%
A veces 3 14%
Nunca 18 82%
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a profesore

Elaborado por: Lcda. Basantes dfigg Mercedes Victoria

Grafico N° 20 Porcentaje observaciones directasirdirectas

4% 14%

82%

Siempre = Aveces = Nunca

Elaborado por: Lic. Bates Mayorga Mercedes Victoria

Andlisis de Resultados

La encuesta revela que el 82% de los maestros maatizan observaciones directas
e indirectas, mientras que un 14% lo realizan @vgaun 4% manifesté que siempre
lo hacen.

Interpretacion

La importanciade realizar observaciones directas o indirectagcaadn que se
pueden evaluar las capacidades y las aptitudessdestudiantes ya sean en forma
individual o grupal en el momento que se prodlaceecesidad.
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5. ¢ Los ejercicios préacticos realizados en clasensevaluados mediante pruebas?

Cuadro No 21. Evaluacion mediante pruebas

Alternativas ) ]
Frecuencias Porcentajes

Siempre 15 68%

A veces 5 23%

Nunca 2 9%

Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Lcda. Basantes Mggdvlercedes Victoria

Grafico N° 21 Evaluacion mediante pruebas

= Siempre = Aveces Nunca

Elaborado por: Lic. Basariesyorga Mercedes Victoria

Analisis de Resultados

Los maestros utilizan pruebas para evaluar losiejes pacticos siempre en un 68%,
a veces en un 23% y nunca en un 9%.

Interpretacion

Los ejercicios practicos son importantes pararssides estudiantes pueden llevar a
la practica lo aprendido en el aula, por tal raeémecesario realizar una practica
continua de diferentes clases de ejercicios cordtugliantes a fin de que desarrollen
sus habilidades y destrezas, en este caso se gpesbéar que los maestros si utilizan

pruebas para evaluar los ejercicios practicos asecl
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6.- {Mediante que técnica de evaluacion sus estudiantdemuestran mejor sus
conocimientos?

Cuadro N° 22 Demostracién de conocimientos

Alternativas Frecuencias| Porcentajes
Trabajos en clase 18 82%
Examenes 2 9%
Monografias 2 9%
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes

Elaborado por: Lcda. Basantes Mayddgecedes Victoria

Grafico N° 22 Porcentaje demostracion de conocientos

m Trabajosenclase  m ExaAmenes Manografia

Elaborado por: Lic. Basantes Mayorga Mercedes Yigto

Analisis de Resultados

Los estudiantes manifiesta que el 82% los estusBasmuestran que han adquirido
conocimientos de la materia realizando trabajoslase, mientras que el 9% indica
gue han adquirido conocimientos a traves de lzapbn de los examenes y un 9%
manifestdé que han desarrollado mejor su conocimiaritavés de la aplicacion de la
monografia.

Interpretacion

Los trabajos en clase son la actividad preferidalgponayoria de docentes a través

del cual evidencian la adquisicién de conocimidr@ohas por los estudiantes.
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7.- ¢Utlliza actividades de repeticion de contenidos coon alternativa de

evaluacion dentro del proceso se enseflanza — aprezaje?

Cuadro N° 23 Preguntas sobre actividades de repeibn

Alternativas | Frecuencias Porcentajes
Siempre 18 82%
A veces 2 9%
Nunca 2 9%
Total 22 100%
Fuente: Encuesta a otese

Elaborado por: Lcda. Basantes dfigg Mercedes Victoria

Grafico N° 23 Porcentaje preguntas sobre activatles de repeticidon

= Siempre = Aveces Nunca

Elaborado por: Lic. Basantéayorga Mercedes Victoria
Analisis:
En la encuesta realizada se refleja que un 82%sdmaestros indican que siempre
realizan actividades de repeticion de contenidomoca@lternativa de evaluacion
dentro del proceso de ensefianza - aprendizajeotpiparte un 9 % indico que a
veces y un 9 % indico que nunca.
Interpretacion
De la investigacion realizada se pudo concluir lgumayoria de docentes utilizan
actividades de repeticion de contenidos como ueanaltiva de evaluacion dentro del
proceso de enseflanza — aprendizaje lo que no extooporque de esta forma los
estudiantes no aprenden nada pues no se evideng@mendizaje de ninguna manera

sino solo el producto de la repeticion.
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8.- ¢Crea actividades en las cuales los estudianigdizan su experiencia como

parte de la construccién del conocimiento?

Cuadro N° 24 Experiencia como parte de la cormstccion del conocimiento

Alternativas | Frecuencias Porcentajes
Siempre 2 9%

A veces 15 68%
Nunca 5 23%
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Lcda. BasaMeagorga Mercedes Victoria

Grafico N° 24 Porcentaje sobre la experiencia cooparte de la
construccién del conocimiento
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Elaborado por: Lic. Basantes Mayorga Mercedes Yi&to
Andlisis de Resultados
Los maestros siempre crean actividades en las sliade estudiantes utilizan su
experiencia como parte de la construccion del damento en un 9%, mientras un
68% indico que a veces y el 23% indico que nunca.
Interpretacion
Segun la investigacion realizada se puede notarngue pocos maestros crean
actividades en las cuales el estudiante utilizaesperiencia como parte de la

construccion de su conocimiento porque la mayarik tacen.
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9.- (Efectla ejercicios practicos como alternativa de nikcion de conocimientos
dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje?

Cuadro N° 25 Medicién de conocimientos

Alternativas | Frecuencias Porcentajes
Siempre 4 18%
A veces 18 82%
Nunca 0 0
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes

Elaborado por: Lcda. BasarMayorga Mercedes Victoria

Grafico N° 25 Porcentaje sobre la medicion de cooonientos
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Elaborado por: Lic. Basantes Mayorga Mercedes Yigto
Analisis:
La encuesta dio a conocer que apenas el 4% detenids utilizan como alternativa
de medicibn de conocimientos el uso de ejercicicgctigos en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, mientras que el 18% mtndee a veces lo realizan y el
0% indico que nunca.
Interpretacion
Segun la encuesta realizada se puede notar queajanpbrcentaje de maestros
utilizan ejercicios practicos como alternativa dedimidén de conocimientos dentro
del proceso de ensefianza — aprendizaje lo cuah rdss notar que el proceso de

ensefianza — aprendizaje se lo realiza solo de anarmtradicional.
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10- Realiza actividades practicas para medir el nivel @ comprension en el

proceso de ensefanza — aprendizaje?

Cuadro N° 26 Nivel de comprension en el proceso @éasefanza aprendizaje

Alternativas | Frecuencias| Porcentajes

Siempre 8 36%
A veces 14 64%
Nunca 0 0%

Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes

Elaborado por: Lcda. BasarMayorga Mercedes Victoria

Grafico No 26 Porcentaje del nivel de comprensiéen el proceso de ensefianza -
aprendizaje
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Elaborado por: Liadantes Mayorga Mercedes Victoria
Analisis:
Los resultados de las encuestas realizadas atlodiades muestra que un 36% de
los estudiantes siempre realizan actividades pextipara medir el nivel de
comprension en el proceso de ensefianza — aprendizegntras que el 64%
manifestd que a veces y un 0% indico que nunca.
Interpretacion
Es necesario que el docente aplique el desarrellma@s actividades practicas donde

el docente pueda medir el grado de comprensionzdda por los estudiantes.
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4.3. VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

Se utiliza como estadigrafo se significacion al-aladrado, el mismo que nos
permite validar la informacién que tenemos y cda ateptamos o la rechazamos la

hipotesis.
4.3.1 Combinacion de frecuencias.

Para establecer la correspondencia de las variableasiliza los datos de la encuesta

realizada a los estudiantes del Colegio Técniest®ta Iturralde”.
4.3.2 Planteamiento de hipoétesis estadisticas
HO:

Las Teéecnicas Formales de evaluaci® influye en el proceso de Ensefanza-

Aprendizaje de los estudiantes del Colegio Téctiastora Iturralde”.
H1:

Las Técnicas Formales de evaluaci®h influye en el proceso de Ensefianza-

Aprendizaje de los estudiantes del Colegio Téctiastora Iturralde”
4.3.3 Seleccion del nivel de significacion al 95 %

Porcentaje de error posibles—= 0.05

4.3.4 Descripcion de la poblacion

Se trabajo con una muestra de 136 estudiantes

4.3.5 Especificacion del estadigrafo

La encuesta aplicada a los estudiantes Colegioide “Pastora Iturralde” y por
existir diversas alternativas se elabora una tdblaontingencia, seleccionando el

Chi-cuadrado, para la comprobacion de la hipétesis.
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Formula:

x2 =¥ (Fo—Fe)’
Fe

Dénde:

x*= chi-cuadrado

Y = sumatoria

Fo = frecuencia observada
Fe = frecuencia esperada

Revisando los datos para el calculo del chi-cuaritalulados.

gl = (c-1) (f-1)
gl =(3-1) * (4-1)
gl =2x3

gl.==6
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Cuadro No. 17. Frecuencias observadas.

CATEGORIAS
PREGUNTAS SUBTOTAL
S AV. N
2. ¢Los profesores utilizan tg
_ _ 11 88 37 136
de razonamiento l6gico?
3. ¢Sus profesores evaltan
62 72 2 136
habilidades verbales?
12. ¢Los docentes realiz
actividades que permit
desarrollar las habilidadesy
destrezas de los estudiantes 38 98 0 136
la finalidad de mejorar ¢
proceso de ensefianza
aprendizaje?
14. ¢Las evaluaciones de
docentes permiten medir |
_ 27 56 53 136
aptitudes y los saberes de
estudiantes?
SUBTOTALES 138 314 92 544

Elaborado por: Lic. Mercedes Basantes

Fuente: Estudiantes
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Cuadro No. 18. Frecuencias esperadas.

CATEGORIAS
PREGUNTAS S AV, N SUBTOTAL
2. ¢Los profesores utilizan test 34,5 78,5 23 136
razonamiento l4gico?
3. ¢Sus profesores evaltan 34,5 78,5 23 136
habilidades verbales?
12.- El docente realiza actividadé
practicas para mejorar el proces 34,5 78,5 23 136
de ensefianza aprendizaje?
14. ¢Las evaluaciones de
docentes permiten medir | 34,5 785 23 136
aptitudes y los saberes de
estudiantes?
SUBTOTALES 138 314 92 544
Elaborado por: Lic. Mercedes Basantes
Cuadro 19. Calculo del chi-cuadrado.
0 E O -E (0-E)? (O-E)°’/E
11 34,F -23,5 552,2¢ 16
88 78,5 9.8 90,2¢ 1,14
37 23 14 19¢ 8,52
62 34,F 27,5 756,2¢ 21,92
72 78,5 -6, 42,2 0,5¢
2 23 -21 441 19,17
38 34,F 3,5 12,2¢ 0,3t
98 78,5 19,5 380,2¢ 4,84
0 23 23 52¢ 23
27 34,F -7, 56,2¢ 1,62
56 78,F -22,F 506,2¢ 6,44
53 23 30 90C
544 544 103,54

Elaborado por: Lic. Mercedes Basantes

Toma de decision
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Grafico de valores del Chi cuadrado

Zona de Zona de
rechazo aceptacion
17.5 103.54

~—0 10 20 30 40 50 ¢ 0 70 80 0 100 110
Elaborado por: Lic. Mercedes Basantes

Para el caso de 6 grados de libertad a un nivél.@ de significacion se obtiene
segun la tabla de zona de rechazo del 12.59 y cwestro valor encontrado es de
103.54 se encuentras fuera de la region en quéaaizefa hipotesis nula, por lo que
le desecha la misma y acepta la hipodtesis altemati que dice: Las Técnicas
Formales de evaluacid8l influye en el proceso de Ensefianza-Aprendizajéosle

estudiantes del Colegio Técnico “Pastora Iturralde”
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5.1.

CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES

Realizada la investigacion se puede concluir qaed® docentes utilizan las
técnicas formales de evaluacién constantemente serpoede evidenciar en
las pregunta 2, donde el 60% de los estudiantasestados responde que a
veces los profesores utilizan test de razonamieldgisos, de igual forma

ocurre en la pregunta 4 donde el 84% responde @pieldcentes a veces
utilizan test de razonamientos matematicos, pariain se puede evidenciar

su insuficiente aplicacion.

Por otra parte de acuerdo al resultado obtenidia gmegunta 12 donde los
estudiantes manifestaron que el 68% de los doceatagces realizan
actividades que permiten desarrollar habilidaddestrezas en los estudiantes
con la finalidad de reforzar el proceso de ensefianaprendizaje se puede
concluir que no todos los estudiantes alcanzamiesles de preparacion
requeridos ya que no todos los docentes utilizatividades donde el
estudiante desarrolle sus destrezas y sus hal@Bdadimpidiendo su

mejoramiento dentro del proceso de ensefianza Adipage.

Ademas se puede concluir que los docentes del ©olBgcnico Pastora
Iturralde necesitan una herramienta metodologiealgs permita desarrollar
las Técnicas Formales de Evaluacién por lo queeessario elaborar una

propuesta de solucién alternativa al problema pkedd.
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5.2.

RECOMENDACIONES

Recomendar a los profesores aplicar frecuentemastgcnicas formales de
evaluacion como mecanismo para medir el nivel d@cinientos alcanzados

por los estudiantes del colegio Pastora Iturralde.

Desarrollar mas actividades practicas que permitajorar el proceso de
ensefianza — aprendizaje dentro del aula porqueasbke lograra obtener una

mejor calidad de educacion.

Elaborar un manual de Técnicas Formales de Evélnammo herramienta
metodoldgica para los docentes para que les pethaitar un proceso de
evaluacién adecuado evitando la subjetividad al emdo de evaluar al
estudiante.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1. DATOS INFORMATIVOS

6.1.1. TITULO DE LA PROPUESTA

Manual de Técnicas formales de evaluacion param@ver el proceso apropiado de
evaluacion en el aula en el Colegio Técnico “Pastiburralde” del Cantdn Salcedo,
Provincia de Cotopaxi.

6.1.2. Localizacion geografica:

Provincia: Cotopaxi

Cantoén: Salcedo

Institucion Ejecutora: Colegio Técnico “Pastorarlde”

6.1.3. Beneficiarios:
» Estudiantes de Colegio Técnico “Pastora lturralde”
» Docentes de la institucion

6.1.4. Tiempo estimado para la ejecucion:

Abril del 2015
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6.1.5. Equipo Técnico responsable:
Investigador: Lic. Mercedes Victoria Bats Mayorga
6.1.5. Costo
El costo aproximado para la ejecucion de la prapuesde $ 354
6.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

A través de la investigacion realizada se pudo cobgr la hipétesis que las técnicas
formales de evaluacion influyen en el proceso dee@anza aprendizaje ya que
debido a la insuficiente aplicacion de las mendiasatécnicas los estudiantes
evidencian el aprendizaje memoristico productoadevialuacion tradicional ya que
muchos docentes utilizan como medio de evaluacidrsolo los exdmenes escritos y
tareas que se les envia en un cuaderno de natasllono evidencia el desarrollo de

habilidades y destrezas en los estudiantes.

Por otro lado la subjetividad de los docentes @nento de evaluar es un agravante
mas ya que ellos basan su evaluacion en la experigoe ellos tienen sobre el tema

sin tomar en cuenta las experiencias y vivencidsesiestudiantes.

Otro factor fundamental es la falta de preparad@éios docentes en cuanto al uso y
aplicacion de dichas técnicas ya que las consideoanmplicadas en su disefio y
ejecucion y solo pocos docentes se atreven aantd pero aun asi existen muchas

falencias en su ejecucion.

Por tal motivo propongo la creacién de un manudkdeicas formales de evaluacion
para orientar al docente sobre las diversas t&ciiicenales de evaluacion existentes
y su debida aplicacién. De esta forma se lograijanareel proceso de formacion de
los estudiantes ya que por medio de instrumentlexie®s se sabra concretamente
sobre el nivel de aprendizaje alcanzado por lagdesites y si se deben realizar los

correctivos necesarios con la finalidad de cungair los objetivos planteados.
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6.3. JUSTIFICACION

Esta propuesta es de granportancia porque aspira dar solucién al problema
detectado dentro de la institucion educativa, ats@ntar nuevas técnicas e
instrumentos de evaluacion que ayudaran al do@rteocer la realidad educativa
que vive el estudiante en diversos aspectos deosuation lo cual ayudara

notablemente para su formacion.

Para lograr tal objetivo es necesario que los desensean capacitados
adecuadamente en cuanto al disefio y ejecucion sddenéancionadas técnicas de
evaluacién ya que es necesario aclarar que defte exayor preocupacion por parte
de los docentes al momento de realizar el procesevaluacion porque de ello
depende que se pueden tomar las decisiones carr@ai potencializar el

aprendizaje de los estudiantes.

El presente manual sera de muchiidad ya que permitird llevar el proceso de
evaluacion de los estudiantes en una forma adecymdpe los docentes podran
evaluar varios aspectos que se enmarcan dentpratsso de formacion académica
de los estudiantes utilizando diversas técnicandtes de evaluacion como la lista de

cotejos, fichas de observacion, etc.

Esta propuesta sera de grampacto pues permitird que el docente conozca a tiempo
las falencias del estudiante logrando de esta foeakzar los reajustes respectivos
en el proceso de ensefianza — aprendizaje por emjimrana notablemente el
rendimiento académico y actitudinal de los estudmtogrado obtener una educacion

de calidad.

Es factible debido que el investigador cuenta con los resumsateriales y
econdmicos suficientes para el disefio de la ptagion y ejecucion de la
capacitacion a los estudiantes y docentes de fawitién, contando ademas con el

apoyo de todos los miembros que integran la conadnédiucativa.
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Se socializara la presente propuesta emplean@osds recursos tecnoldgicos con
los que cuenta la institucion como sala de audiaés donde podemos encontrar
materiales como el infocus, computador, e interAdemas se efectuaran varios
talleres de capacitacion para docentes y estudigatetal motivo se ha realizado un

presupuesto econdémico de los gastos a realizaniehtio los siguientes resultados:

N° DESCRIPCION | Cantidad Uni\t/allrio V. Total

1 Hojas 250 0.02 5

2 Internet 40 0.70 28

3 Impresiones 100 0.10 10

4 Anillados 10 1 10

5 Material de 1 40
Escritorio 40

6 Fotocopias 200 0.02 4

7 Capacitacion 30 10 300

Total 354

Los beneficiarios directos de la presente propuesta son los estiedi y docentes

del Colegio “Pastora Iturralde”, ya que se contaces un manual que oriente
adecuadamente al docente al momento de realizaralaacion a los estudiantes y
conozcan coémo hacerlo y que técnicas e instrumdatayudaran a conseguir sus

objetivos propuestos.

6.4. OBJETIVOS
6.4.1. Objetivo General

Disefiar un manual de técnicas formales de evaloapara promover el proceso apropiado
de evaluacion en el aula del Colegio Técnico “Raslturralde” del Canton Salcedo,

Provincia de Cotopaxi.
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6.4.2. Objetivos Especificos

» Elaborar un manual de técnicas formales de evdngmara fomentar el apropiado
proceso de evaluacién dentro de la instituciorcativa.

» Socializar el manual de técnicas formales comaa famentar el crecimiento

profesional de los docentes y estudiantes de tauai®n.

» Aplicar talleres expuestos en el manual de tésricanales de evaluacion a

docentes y estudiantes.

» Evaluar los resultados de la aplicacion del mamigatécnicas formales de

evaluacion en los estudiantes.
6.5. FUNDAMENTACION TEORICA
Manual

Segun (Chiavenato, 2005) expone que manual es ojunto de instrucciones,
debidamente ordenadas y clasificadas, que prop@rcioformacion rapida y

organizada sobre las practicas administrativas.

Tomando en consideracion la definicibn expuestarammente puede decir que un
manual es un documento que muestra en forma prekcisacionamiento de varios
organos de los cuales esta compuesta la instituagincomo las instrucciones o
lineamientos que se consideren de mayor importgrenia los docentes teniendo

como referencia los objetivos institucionales.
Caracteristicas de un manual

* Son de facil manejo

» Estan redactados de una forma comprensible.

» Son elaborados por especialistas.
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» Utilizan gréficos, tablas e ilustraciones para on&or comprension.

* Son realizados en forma sintética presentando ls imf@ortante sobre la

materia.
Estructura de un manual
Un manual debe tener:
* Encabezamiento
* Cuerpo
e Glosario
Encabezamiento..Debe contener la siguiente informacion:
* Nombre de la institucion
e Departamentos o secciones
« indice o tabla de contenido

El Cuerpo del Manual.- Este debe contener la siguiente informacion:

» Descripcion de cada una de las actividades quewuoah los procedimientos

de como y cuando realizarlas.

Glosario de Términos

* Anexos
* Nombre de la intuicion responsable de la elabored& manual y su

contenido
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Pasos para elaborar un manual

Los pasos para hacer o elaborar un manual, de enemsr generalizada son:

» Definir el tema: Se debe indicar el alcance del uahres decir lo que va a
cubrir para no sobrepasarse o hacerlo muy corto.

* Relacionar con el objetivo: Se lo debe relacioraar el objetivo al cual esta
dirigido el manual para adaptarlo al propésito piegto.

» Definir la estructura: Se debe especificar los tenaa tratar desde la
introduccion hasta los ultimos consejos.

» Tomar referencias de otros manuales de temas s31il8e lo debe realizar
para tener ideas y chequear su estructura antssntEnzar.

* Redactar el manual: Se debe tomar en considertmi@no anterior y pasarlo
a otras personas para ver si entienden su contetodmando sus

recomendaciones para elaborar finalmente una Gltergdn.

Tipos de manuales

Entre los mas importantes tenemos:

e Manual de organizacion
* Manual departamental

* Manual de usuario

* Manual de procedimientos
Manual de organizacion
Segun el autor Gomez explica que:

“Los manuales de organizaciébn son elementos b&gien
referencia y de auxilio en la empresa para obteheontrol

deseado de los esfuerzos del personal por mediestis
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manuales pueden proporcionarse al personal sugedelye
responsabilidades, los reglamentos de trabajo,tiqadi y
objetivos de la empresa, en una forma sencillagcthr y

autorizada” (Gomez , 2007)

Entonces podemos decir que el manual de organizasi@l elemento auxiliar en una
organizacion pues permite llevar el control dekpeal ya que por medio de ello se
pueden delegar funciones y responsabilidades yadasnocer los reglamentos y

estatutos de una institucion en forma concretergs.
Manual departamental
Segun Diamond, afirma que:

“Los manuales departamentales en cierta formegjslian el
modo en que deben ser llevadas a cabo las actesdadlizadas
por el personal. Las normas estan dirigidas algpatsen forma
diferencial segun el departamento al que se peregee! rol

que cumple” (Diamond, 2003)

Por lo tanto el manual departamental controlaoten& en la que el personal realiza
sus actividades dentro de una institucion. El abrsie lo realiza por medio de reglas

y son especificas segun al departamento y a ladiugeie realiza.
Manual de Usuario
Segun Galindo Munch expone que:

“Manual de usuario, es un documento de comunicat&énica

destinado a dar asistencia a las personas queantilin sistema
en particular. Por lo general, este documento restéctado por
un escritor técnico, como por ejemplo los programnasl del

sistema o los directores de proyectos implicados sen
desarrollo, o el personal técnico, especialmentasempresas
mas pequefias” (Galindo Munch, 2004)
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Entonces puede decir que manual de usuario es cunm@émto que se utilizan en
sistemas informaticos con caracter técnico puesnaoy utilizados por tecnélogos,
programadores de sistemas, ingenieros de sistemtmsiog aquellos que estan

implicados en el area.
Manual de procedimientos
Segun, Graham afirma que:

“Los manuales de procedimientos presentan sistgmiEnicas
especificas, que sefialan el procedimiento a segua lograr el
trabajo de todo el personal de oficina o de cualgoiro grupo de
trabajo que desempefia responsabilidades especifiths
procedimiento por escrito significa establecer dafmente un
método estandar para ejecutar algun trabajo”. Grgh899)

Por lo tanto puedo sefialar que un manual de pnodectios presenta técnicas
especificas que especifican un procedimiento adlawabo para todos los miembros
de una institucidon, pues establecen méetodos egmecibara realizar su trabajo en

forma adecuada.

Ademéas sirve de apoyo para el trabajo diario en ddierentes areas de una
institucion. En este manual se encuentran espadds |0gica y secuencialmente
todas las acciones que deben seguir cada una éeelas de trabajo asi como las
actividades a desarrollar por parte del personaladéstitucion en un periodo

establecido, constituyéndose en una verdaderadguteabajo a desarrollar.
Ventajas de utilizar un manual de procedimientos
Entre las ventajas de utilizar el manual de pitooentos tenemos:

Auxilian en la capacitacion del personal.
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» Auxilian en la induccién al puesto.
» Describen detalladamente las actividades de caelstq
» Proporcionan la descripcion de cada una de susofues al personal.

» Proporcionan una vision integral de la institucion

Son verdaderas guias del trabajo a ejecutar.
Estructura
Los elementos béasicos que un manual de procediosielebe tener son:
* Identificacion
« indice de los contenidos
* Introduccion
* Objetivos del manual
» Desarrollo de los procedimientos
* Metodologia

« Anexos

Bibliografia

Identificacion

Debe contener la siguiente informacion:
» Logotipo de la institucion.

 Nombre oficial de la institucion.
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* Lugary fecha de elaboracion.
» Departamentos o areas responsables de su elaboracio
indice de los contenidos

Aqui se detallaran todo el contenido del documestalecir los capitulos y temas
principales referidos mediante el niamero corresjgoned a cada uno. Es muy
importante tener un indice de contenidos bien estrado para que sea de facil

manejo y se evite pérdida de tiempo en la busgdediaformacion.
Introduccion

Constituye una exposicién breve sobre el documartatar pues en ella se detallan
los aspectos mas relevantes que servirdn como nuliorientacion para el
individuo lo cual le ayudara a tener una idea gard® los aspectos mas importantes

a tratar.
Objetivos

Constituye una breve explicacion de los proposat@simplir en el manual. Es muy
importante que los objetivos sean bien claros grebten establecidos tomando en

cuenta la institucion en el cual se va a desarrgli& grupo de trabajo.
Desarrollo de procedimientos

En esta etapa se hara una descripcion de cadauas dcciones a seguir para que el
personal cumpla con las actividades y funcionegnadas a cada uno de los
miembros de la institucion, pues esta parte caystitina verdadera guia del trabajo a

desarrollar.
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Metodologia

En esta parte de detallaran cada una de las faséss ecuales se desarrollara el
manual. Es muy importante tener en cuenta que éatzs deben ser bien especificas
y realizadas de acuerdo a la realidad de la icghitu

* Fase de elaboracion

Fase de planificacion
* Fase de ejecucion
* Fase de evaluacion
Anexos

En esta etapa se insertaran todos los anexos oiahgtee hemos utilizado para la
elaboracion del manual de procedimientos. Estoslgouser gréaficos, ilustraciones,
entre otros.

Bibliografia

Consta de todas aquellas referencias ya sean s, litevistas, paginas web que
hemos utilizado para la elaboracion del manuala€Esteben ser bien especificas

siguiendo las normas establecidas para el efecto.
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PRESENTACION

)

‘g
7

El presente documento muestra las técnicas e
instrumentos de Evaluacion que se constituyen en
las herramientas primordiales que el docente atiliz
para medir el nivel de los logros alcanzados de los
aprendizajes requeridos por parte de los
estudiantes.

En la practica docente siempre ha tenido dificulta
en cuanto a la elaboracion y manejo de diversos

instrumentos y técnicas de evaluacion acorde a los

requerimientos que el sistema educativo exige.

La evaluacion del aprendizaje es un procese quwestra evidencias del

desempefio de los estudiantes en las diferentes dégmonos la oportunidad de

tomar acciones precisas que ayudaran al mejoraoniiehproceso de aprendizaje.

La seleccion de que aspectos evaluar dependéstizha educativo, ya que existen

diferentes tipos de evaluacién donde se encueitra@ersos autoridades educativas,

estudiantes, docentes y padres de familia. Connkidad de poder verificar el

avance o retroceso del proceso educativo y podéraelos cambios necesarios.

Por esta razon se ha elaborado un docunoer@@ermita guiar con certeza al

docente en las técnicas de evaluacion proporciat@ngrios formatos que faciliten

su aplicacién segun lo requiera el proceso de angeraprendizaje.
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OBJETIVO

- Conocer y disefiar instrumentos para la evaluacion de las
habilidades cognitivas del estudiante.
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TECNICAS DE OBSERVACION
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1.OBSERVACION SISTEMATICA

Segun (Diaz Barriga, 2006) manifiesta “Es uno de los recursos mas ricosoten
cuenta el docente para evaluar y recoger informagtevante sobre las capacidades
y actitudes de los estudiantes, ya sea de mangpalgy personal, dentro o fuera del

aula” .

En cuanto al criterio expresado por el autor stdbmbservacion sistematica estoy de
acuerdo pues este tipo de técnica es una de lagmpégtantes ya que nos permite
recoger informacion de importancia sobre las at#$uy capacidades de los
estudiantes ya sea en forma individual o grupatagta momento que se produzca el

aprendizaje.

Objetivo: Identificar los instrumentos de evaluacion paraa uobservacion

sistematica.

A continuacion presentare algunos de los instruosemtas comunes para realizar la

observacion sistematica

110



LA FICHA

Segun (Cano de Canales, 1991) explica que wia &s un documento en el que se
registran ciertos datos (generales, bibliograficosliciales, etc.). La ficha (del
francésfiche) suele ser de tamafo pequefio y forma rectangodaig que pueda

almacenarse facilmente en un archivo.

Por cuanto se puede decir que una ficha es unumetito de recoleccion de datos
donde se especifica la descripcion en detalle tisdsspecificos que forman parte de
una investigacion ya sean estos de un lugar,opajes o fendbmeno, etc.

Objetivo:

Recoger datos acorde a un objetivo especifico.
Materiales:

Instrumentos de evaluacion

Esfero o lapiz

Desatrrollo:

Primero se procede a explicar el nombre y el usondgumento a los estudiantes,
luego se procede a evaluar las actividades reakzgd sea en forma individual o
grupal segun los criterios de evaluacion estabbsciffinalmente se procede a dar el

juicio de valor correspondiente y se realizan éspectivas observaciones.
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Ejemplo:

COLEGIO TECNICO “PASTORA ITURRALDE”

FICHA DE OBSERVACION DE TRABAJO GRUPAL

Asignatura: Lengua y Literatura Parcial: Primer Quimestre Primer

Unidad: 3 Tema:Escritores famosos del Ecuac
Objetivo:  Conocer aspectos relevantes sobre los escritore$am@sos
Instrucciones: Lea los items y escoja la respuesta segun suiarite

CRI TERIOS

Organizay [Demuestra |Argumenta |Propiciala
determina |agilidad al |y expone sugcolaboracié

funciones buscar ideas con | ngrupal
No| Grupo |Para los fuentes de |claridad

miembros informacion

del grupo

1123 4] 1| 2] 3 41| 2| 3| 4| 1| 21 3 4

Escala Valorativa:

Excelente: 4 (Cuando cumple con todo)

Muy buena: 3 (Cuando ocasionalmente falla en una)
Buena: 2 (Cuando ocasionalmente falla en dos)

Regular: 1 (Cuando falla casi en todo)



Ventajas
- Se pueden describir procesos naturales y sociales.
- Se acerca a la realidad de lo que realmente a@ntec
- El investigador debe de ser un punto objetivo tereacia.

Desventajas
- Se torna solo desde la perspectiva del investigador

- Al observarse desde fuera se puede perder un ot gue los actores

consideran importante de la practica social.
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LISTA DE COTEJO

. Observacién individual

Foro: intervencion individual Si No

|
|
Sabe aprender de los otros i

Retroalimenta a los demas

Es coherente en sus
intervenciones

Impulsa el debate de ideas |

Interviene con frecuencia sin ton ni
son

Participa activamente en un
dialogo constructivo

Usa las reglas de etiqueta

La lista de cotejo consiste en la forma de evalaar habilidades, conductas,
contenido, dando un visto bueno, puntaje o nota aamcepto, este actia como un
mecanismo de revision durante el proceso de enzefegrendizaje de ciertos

indicadores prefijados y la revision de su logiaeda ausencia del mismo.

La lista de cotejo es un instrumento por medioalell se recoge informacién del
desempefio del individuo. Este consiste en cotejactividad o actitud del individuo
con los requisitos de calidad que deben cumplirse.

Elementos:

» Identificar: Nombre de la institucidbn educativa,oaéscolar, nombre del
estudiante, fecha, afio de basica o curso, evaluado

* Obijetivo por evaluar.

» Caracteristicas por evaluar o rasgos de conducta

» Escala valorativa

e Juicio de valor

* Observaciones generales
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Objetivo:
Identificar la existencia o carencia de los logabsanzados dentro del proceso de

ensefianza — aprendizaje.
Materiales:

Instrumento de evaluacién
Esfero o lapiz

Desarrollo

Primero se procede a explicar a los estudiantese sslbuso de la lista de cotejos,
posteriormente se procede a evaluar a los estediaségun la planificacion
establecida para el efecto y segun los criteride@uos. Finalmente se procede a dar

las calificaciones, juicio de valor y realizar tasservaciones respectivas.

Ejemplo:
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COLEGIO PASTORA ITURRALDE

TALLER DE INGLES

Asignatura: Lengua Extranjera

Nombre:...Alex Romero...........cccovevvvivinnnnn, Curso:... Decimo...........
Fecha... 25-03-2015.............c.......

Evaluador:...... Lic. Mercedes Basantes.............c.coevuvvnnnnn.

Unidad: 1 Tema: The Simple Present

Obijetivo: Escribir oraciones afirmativas en presente simplgin las reglas establecidas.
Instrucciones: Lea cuidadosamente los siguientes items y setezcon una X segun su
consideracion.

Rasgos a evaluar SI NO

1.- Identifica las partes de una oracion
en forma afirmativa en el presente X
simple X
2.- Coloca correctamente las partes de
la oracion afirmativa.

3.- Aplica correctamente la regla parg
los verbos en las terceras personas. X
4.- Escribe con coherencia la oracion X

solicitada

ESCALA VALORATIVA

A: Excelente: Cuando tiene 4 aciertos
B: Muy bueno: Cuando tiene 3 aciertos.
C: Bueno: Cuando tiene 2 aciertos

D: Regular: Cuando tiene 1 acierto

E: Deficiente: Cuando no tiene aciertos

Juicio de valor: El estudiante Alex Romero tiene falencia en dbsiis de la oracion

por lo que debe mejorar este aspecto para alcanzavel alto en su evaluacion.

ODbServaciones GENEIAIES . .......vv et e e e



ESCALA DE CALIFICACION

Es una herramienta que permite efectuar la medgpiédual del comportamiento de
un individuo luego de un periodo determinado daaaonocer la conducta y ciertos

rasgos que son necesarios al momento de evaluar.

Pasos para elaborar una escala de calificacion

Establecer el objetivo de la evaluacion.

» Especificar y escoger los aspectos a evaluar.
» Detallar las instrucciones a seguir

» Enlistar las caracteristicas mas importantes
» Establecer el tipo de escala

* Poner en orden los valores de cada escala

Enunciar los indicadores en orden secuencial

Clases de escalas de calificacion

* Escala numérica
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» Escala grafica
» Escala descriptiva

Objetivo: Permitir el registro de la informacién sobreceimportamiento de la

persona en forma gradual.
Materiales

Instrumento de evaluacion
Esfero o lapiz

Desarrollo

Primero se procede a explicar a los estudiantesrebre del instrumento y su uso.
Después se procede a aplicar el instrumento segptahificacion para el caso y
tomando en cuenta los criterios establecidos. Fieale se presenta los resultados se

emite juicios de valor y se realizan las observaesodel caso.

Ejemplo:
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COLEGIO PASTORA ITURRALDE

ESCALA DE CALIFICACION
NUMERICA

Curso: Primer Area: Ciencias Sociales Unidad: 2

Tema: Reglas de la sociedad en base a los cambios pdoduen la colonizaci
Competencia Describe las reglas de la sociedad actual con ddss cambios producidi
en la colonizacion y a la interaccion entrelppo indigenas y colonizadores espafioles
rearticulacion del territorio poblacion y patromedturales

Indicador de logro: Deduce las consecuencias de la conquista y dédaizacior

Contenido declarativo: Describir la relacién entre espafioles e genas en el Reino |
Guatemala Colonial

Objetivo: Mediar el nivel de preparacion de los estudiafrezge a un tema seleccionado
Instrucciones: Lea cuidadosamente los siguientes items y edaoj@spuesta segun
considere apropiado

PN la

lo

4. Siempre 3. aveces 2: Escasamente 1: Nunca

Aspectos 4 3 2 1

1.- Demostr¢ interé: de participaciol en el deba

2.- Explico las causas de la conquista en formra

3.- Explico las consecuencias de la conquista clara

4.- Determino leinfluencie de la conquista en la actualic

5.-Defendio stideologi: en el debate con argumentos val

6.- Concluyo su presentacion defendiendo su idémlog

7.- Persuadio a la audiencia a seguir su ideologia

8.- Respeto las idea de los demas expositores
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EL REGISTRO DESCRIPTIVO

El registro descriptivo es el instrumento que p&rmonocer en mayor detalle la
informacién sobre el desempefio del estudiantelacide a la destreza que se quiere

evaluar.

Objetivo: Registrar aspectos referentes al aprendizajesdestmidiantes en relacion a

una destreza especifica.
Materiales:

Instrumento de evaluacion
Desarrollo:

Primero se procede a explicar a los estudiantese sebinstrumento a utilizar,
después se procede a evaluar el trabajo ya seadinai 0 grupal y se dan las
puntualizaciones exactas sobre el mismo de acuartlis criterios establecidos.

Finalmente se emite un juicio de valor y se dalservaciones segun el caso.

Ejemplo:
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COLEGIO PASTORA ITURRALDE

REGISTRO DESCRIPTIVO

Nombre del estudiante Pablo Pérez Curso: Primero de bachillerato
Lugar: Aula de clase Momento: Exposicion de tema libre
Destreza esperadaEn una exposicion oral con adecuada, pronunciacgesto Y
tono de voz segun la circunstancia expuesta.

Descripcion Interpretacion

Al principio de la exposicion el estudiante El estudiante presento dificultad
presento inseguridad puesto que utilizo en el tono de voz e incorrecta

un tono bajo de voz, realizo pronunciacién pronunciacion al principio luego
incorrecta de las palabras y una gesticulaci@® unos minutos mejoré su
erronea mejorando después de unos minutos. sergeeion notandose evidente;

mente nerviosismo.

(2] (U F= T30 ] o LA

Escala Valorativa:

Cero observaciones: 10 (El estudiante ha realizado su presentacion

demostrando seguridad y dominio del tema)

Dos observaciones: 8 (Demuestra un poco de nerviosismo y
equivoca ocasionalmente)

Cuatro observaciones: 6  (Mucho nerviosismo y varias equivocaciones)

Més de cuatro observaciones: 4 (Demuestra inseguridad en su presentacion)

Juicio de valor: El estudiante debe evidenciar mayor seguridad ahemto de

presentar sus ideas frente a sus compaferos puelalebe prepararse mejor en el

tema.

Observaciones:Mejorar su presentacion y traer material adecuado.
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Ventajas:

Describen la conducta en la forma que se producessen preciso

momento.

Provee informacidn sobre el proceso (cémo lo hace)

No interfiere con la naturalidad del accionaraeédstudiantes

- Pueden ser registrados y ademas afnadir mas irdanma
Desventajas:

- El observador tiene que tener conocimiento de lagacteristicas

individuales de los estudiantes.
- Se necesita de un observador capacitado paractbef
- Se requiere de tiempo y tranquilidad para la ejécudel proceso.

- Porlo menos se debe realizar 5 registros diarios
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EVALUACIONES DEL ANALISIS DE LAS
PRODUCCIONES DE LOS ESTUDIANTES
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2.- PRODUCCIONES REALIZADAS POR
LOS ESTUDIANTES

Constituye todas aquellas actividades de caradadémico realizadas durante o
fuera de clases y que refuerzan el proceso de édmalel estudiante. Se debe
tomar en cuenta que estas actividades deben segpecificaciones o reglas dadas
por el maestro a fin que se cumpla con los reqsiditasicos para su elaboracion,
tomando en cuenta que el nuevo sistema de educaci®@e en la actualidad
estudiantes criticos, reflexivos con capacidadatiéaa y desenvolverse en el entorno
social, por eso es deber del maestro guiarlos gaeaalcancen un aprendizaje de
calidad.

Entre las principales producciones realizadasgoestudiantes tenemos:
e La monografia
» El ensayo
» El mapa conceptual

A continuacion presentare una breve descripciécada uno de ellos:
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LA MONOGRAFIA

SE TERMINA HACIENDO LA EVALUACION DE PROCESO Y ACLARANDO ALGUNA DUDA
QUE PUDIERAN TENER SOBRE EL TEMA TRATADO, EN TODO MOMENTO LOS
ESTUDIANTES TRABAJAN EN GRUPO Y SOCIALIZAN SUS IDEAS.

Una monografia es un documento relativamextenso sobre una tematica
especifica realizado de forma minuciosa y con pdifiad constituyéndose en una

contribucién personal con vision critica.

De acuerdo a los nuevos lineamientos que el Minisite de Educacion
exige hoy en dia los pasos para realizar una monajra en el
bachillerato son los siguientes:

» Caratula

* Resumen Ejecutivo
* Introduccion

* Propuesta

* Memoria Descriptiva
» Descripcion general
» Descripcion técnica
* Glosario

* Recursos

» Cronograma de actividades
» Conclusiones
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« Recomendaciones
» Bibliografia
e Anexos

Objetivo: Emitir opiniones criticas sobre una tematica wheiteada
Materiales:

» Computador

* Infocus

* Papel

» Esfero
Desarrollo:

Primero se procede a explicar el uso del instraonele evaluacion, segun los
parametros del nuevo sistema educativo. Despuéspdiea la metodologia a utilizar

para el efecto asi como las actividades a desarnodira su disefio y aplicacion. Se
debe tomar en cuenta que la monografia se elaboaatéd un periodo mas largo de
tiempo puede ser un mes o dos meses por lo qualaja con el estudiante es
continuo a fin de realizar las correcciones na&gas y obtener el producto deseado.
Finalmente se procede a su calificacion y evaluagi®e entrega una copia en el

rectorado o direccion del establecimiento educativo

Ejemplo:

El ejemplo presentado es de mi autoria realizadandel el afio lectivo 2014 — 2015

con el grupo de estudiantes designados segun digposdel rectorado de

establecimiento educativo.

126



COLEGIO TECNICO PASTORA ITURRALDE

SALCEDO - ECUADOR

MONOGRAFIA DE GRADO

TEMA: CREACION DE UNA APLICACION INFORMATICA PARA
LA
DIGITALIZACION DE LOS ARCHIVOS DEL COLEGIO “PASTORA
ITURRALDE”

AUTORES: ALEXANDRA CALLATASIG
EDISON COQUE
JOSELYN TITUANA

ASESORA Lic. MERCEDES BASANTES

SALCEDO - ECUADOR
2014 -2015
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RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento consiste en realizar lgatizacion de los documentos que
manejan los docentes en el Colegio Pastora It@naltiene por objetivo facilitar el

trabajo al docente por medio de un aplicativo queiene formatos de facil acceso y
uso el cual puede dar solucién a tantos inconvesea la hora de manejar varia

informacion referentes al estudiantado de la insitin.

Existe la gran iniciativa de crear un aplicativéformatico que sirva de herramienta
para facilitar el trabajo docente, ya que vari@estros a la hora de organizar la
informacién presentan una serie de dificultades porcontar con un modelo

uniforme y que brinde la confiabilidad necesaria hora de presentar la informacién

pedagdgica requerida.

Del andlisis de los resultados obtenidos de lasitiy&cion realizada se puede
aseverar que la institucion no posee un archivitatligonfiable que permita realizar

la digitalizacion de la informacion y de esta mankcilitar el registro y manejo de

los documentos docentes, para lo cual desarrolzgem aplicativo informético que

facilite dicha tarea.

Para la realizacion de nuestro proyecto elegimes edtre varios paquetes
informaticos el programa Microsoft Office Excel mm®r el mas adecuado y facil de
manejar, ya que este permite manejar varias h@ksionadas con un mismo
archivo, al mismo tiempo proporcionandole una mawgtaligencia para garantizar a
los usuarios y que no estén cometiendo erroredarcamento.

Esperamos que nuestro trabajo facilite en granddendigitalizacion de los archivos
docentes y sea un gran apoyo para los maestragliasges padres de familia y
autoridades de la institucion al proporcionarlesagpticativo informatico facil de

manejar y con un gran porcentaje de confiabilidad.

128



INTRODUCCION

Hoy en dia podemos apreciar que los documentosldigiestan sustituyendo poco a
poco a las tradicionales vias de comunicacion aehith introduccién del Internet
gue ha simplificado el proceso de obtencion derméeion, por lo que se han
multiplicado los canales de difusion. Esto trajonooconsecuencia la reduccion del
tiempo que transcurre entre la generacion de un ylda difusion del mismo. Se
puede afirmar que los centros de archivos constituian la actualidad, centros de
generacion de conocimientos, no sélo a un ndcldocido de especialistas, sino a
una masa avida de obtener informacion sobre untemomento o un personaje

historico.

En el campo educativo es necesario buscar mecasigo®faciliten su labor diaria.

Es asi que muchos han hecho uso y aplicaciéasdick ya que proporciona tanto al
educador como al estudiante una Gtil herramiestiadiogica posicionando asi a este
ultimo en protagonista y actor de su propio aprajdi De tal forma, asistimos a una
renovacion didactica en las aulas donde se pompeaetica una metodologia activa e
innovadora que motiva al estudiante en las difesedisciplinas o materias. Ademas,
los diferentes recursos multimedia aumentan labgmkd de interactuar facilitando

el aprendizaje significativo.

Por tal razén el motivo de la elaboracion de estygrto es brindar apoyo en el
campo educativo y mediante la utilizacion de tias disefiar un aplicativo

informético capaz de manejar informacion del estoigi y docente que sea Util para
proporcionar datos y valederos cada vez que sedoigra evitando la molestia de
revisar informacion elaborado manualmente que nmsigbees no posee errores y son

pocos confiables.
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PROPUESTA DE TRABAJO

Nuestro proyecto tiene el proposito de facilitadatente el manejo de los archivos
institucionales como: datos institucionales, dakelsdocente, asignaturas, pruebas de
diagnostico, horario, informes de aprendizaje deéingr quimestre , segundo
quimestre, y anual, nomina, matricula, inventagomité de padres de familia,

consejo de aula, POA, y registro de notas.

Nosotros comenzamos a definir la forma y las caresticas de la aplicacion

informatica dentro de las condiciones del proygtamteado.

Finalmente tras varias propuestas decidimos crearchivo digital que servira para
gue los maestros lleven en forma automatizada peate de la informacion del

proceso educativo para que sirva de como medi@agutta en el momento que sea
necesario a todos los actores que conforman ldauicish educativa segun sea el

caso.
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MEMORIA DESCRIPTIVA

DESCRIPCION GENERAL

Este proyecto es de prestacion de servicios paraldoentes y autoridades de la

institucion ya que solo con ingresar al aplicats® puede conocer informacion

referente a los estudiantes como notas, pruebadianoéstico, informes de

aprendizaje por parciales, quimestres y anuallgpque este aplicativo esta orientado

a ser:

v

Facil

Porque no se necesita de mayor preparacion paes psarlo.

Util
Porque permite verificar varia informacion del diinte y docentes.

Automatico,

Porque permite obtener informacién solo en pocgserstos

Confiable,
Porque proporciona informacion veraz y verificada.

Catalizador

Porque propicia la colaboracién entre los miembdes la comunidad

educativa.
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DESCRIPCION TECNICA

Este proyecto cumplié con la creacion del archgaoa la automatizacion de notas,
las mismas cuya finalidad principal es permitrrfdcilidad de llevar un control libre
de sujeciones por parte de los docentes con etaasiEmto de notas en diversos
sentidos, respetando las directrices emanadas| pdinisterio de Educacion en lo
gue tiene que ver con: tareas, trabajos individyalebajos grupales, lecciones,
evaluacion sumativa de cada parcial, se realizansticamente el calculo del
porcentaje de las calificaciones por parciales (8p%el examen (20%) para la nota
guimestral, al igual que el célculo automatico pargromocion con examenes de
mejora supletorios, remediales y de gracia por esfadiante; se acumula en dos

archivos uno para el docente y sus asignatura®pata tutoria.

Los archivos se encuentran realizados en el prayfimatico Excel, ya que es de
facil uso y se encuentran en cualquier computadaraentaja de usar este tipo de
software es que se puede recibir ayuda para reali@quier cambio o incremento

de moédulos.

El archivo estd pensado para el uso de docentesumannavegacion en base a
simbolos por medio de escudos y banderas se aadadgantallas de inicio y de los

grados o cursos y de alli dirigirse a los parcjajegmestrales y anuales.
En el archivo podemos encontrar:

» Datos institucionales

» Datos del docente

e Asignaturas

* Pruebas de diagndstico
* Horario

» Primer quimestre

e Segundo quimestre

 Anual
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Némina

Matricula

Inventario

Comité de Padres de Familia
Consejo de aula

POA

Registro de notas

GLOSARIO

TIC: Tecnologias de la informacion y la Comunicacién.

ASEVERAR: Afirmar o asegurar lo que dice.

AUTOMATIZACION: Implementar procedimientos automaticos en un pmce
sistema o aparato. Ejemplo de uso:

"En las organizaciones mecanicistas, la tecnolegiausa primordialmente para
automatizar las labores, reemplazando la mano de pdr maquinas mecanicas o
digitales.”

DIGITALIZACION: Es el proceso de convertir informacion analdgicdogmato
digital. Los materiales que se convierten puedeoptad varias formas: cartas,
manuscritos, libros, fotografias, mapas, grabasi@esoras, microformas, peliculas,
efemérides, objetos tridimensionales, entre otros.

FORMATO: EI formato es el conjunto de las caracteristicamités y de
presentacion de un texto, objeto o documento dimidis ambitos, tanto reales como

virtuales.

POA: (Plan Operativo Anual)
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INVENTARIO : Es una relacion detallada, ordenada y valoradalode
elementos que componen el patrimonio de una empregarsona en un
momento determinado.

CATALIZAR : Atraer y reunir en un solo grupo cosas de distimigen o de

diferentes caracteristicas, especialmente fueidaas 0 sentimientos.

CONFIABLE: Cosa o persona que es digna de fe y credulidad

SUMATIVO : Suele aplicarse mas en la evaluaciéon de produesodecir, de
procesos terminados, con realizaciones precisasalgrables. Con la
evaluacion no se pretende modificar, ajustar o raejel objeto de la
evaluacién, sino simplemente determinar su vatidguacion del empleo que

se desea hacer del mismo posteriormente.
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RECURSOS

Recursos Humanos:
» Estudiantes
* Docentes
* Autoridades
Recursos Materiales
» Computadora
* Hojas

« Camara

Recursos Econémicos

Material Cantidad Valor Numérico | Valor Total
Hojas 100 0,05 5,00
Computadora 49 horas 0,60 29,40
Carpetas 2 0,70 1,40
Total 35,80
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

No Actividades Dic | Enero| Febrero | Marzo
01 Presentacion del
tema
02 | Elaboracion de la
primera parte de |
monografia
03 | Primera revision.
04 | Realizacion de la
segunda parte de |
monografia.
05| Segunda revision.
06 | Realizacion de la
dltima parte de la
monografia
07 Revision final
08 Defensa de la

monografia

136




CONCLUSIONES

Podemos concluir que la digitalizacion de los arabide la institucién es un
proceso muy laborioso pero al mismo tiempo es l@osb por la rapidez y

confiablidad en la informacion proporcionada

Es un aplicativo informatico de facil acceso y dgan utilidad para los

docentes y autoridad de la institucion.

Gracias a la creacion de este aplicativo inforroagpermitira llevar la
informacion manual en forma digital evitando ladiga de informacion, la

acumulacién de hojas y errores en el calculo si@tomedios.

Da la oportunidad de conocer en forma automaticegbtro de notas por

parciales, quimestrales y anuales.
RECOMENDACIONES

Se recomienda seguir implementando mas opcionpseaénte aplicativo a

fin de que brinda mayor funcionalidad al mismo.

Que se utilice el presente trabajo en una formausta y se capacite a los

docentes para llevar un adecuado manejo del mismo.

Que se lo utilice continuamente a fin de facilghtrabajo del docente y de las
autoridades de la institucion.

Que los estudiantes y padres de familia sean centifis sobre la existencia del
presente aplicativo informatico a fin que acudann@rmarse sobre su

rendimiento académico cada vez que lo requiera
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ANEX0S
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RUBRICA PARA CALIFICAR UNA MONOGRAFIA

ASPECTOS A 10 7 4 1 Puntaje
EVALUAR
Efectividad de la] La informacion| La informacion expuesta La informacion es bien La informacién
informacion proporcionada tiene uncorresponde a la ideaespecifica para justificar presentada n
proporcionada parrafo introductorio que principal y proporciong la idea principal pero ng corresponde a la ide
claramente expresa lgsuna o dos ideas se han presentado ideagprincipal.
ideas del tema, ademassecundarias comg secundarias no ejemplos.
la idea principal estarefuerzo a la misma
muy bien enfocada gl seguido de algunos
tema y presenta ejemplos
ejemplos y argumentos
que sirven para sy
sustento
Redaccion La ortografia esta bigerescases de  errorgsPocos errores Demasiados errore

aplicada y se ha
revezado

minuciosamente a fin d

A gramaticales y de signg

de puntuacién

=Y

sgramaticales y  de

puntuacién

gramaticales 'y  de

puntuacién

evitar errores
gramaticales y
ortogréaficos
Organizacion La informacion Los pérrafos presentadgs.a informacion esta bien La informacién
presentada se encuenfréstan bien organizadgsorganizada pero existepresentada esta s

claramente organizad
en parrafos con ejemplq

y con subtitulos de

acon buena redaccion

S

una desorganizacion €

los parrafos

norganizacion
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temas que refuercen la
problemética tratada.

Fuentes La fuentes presentaddsas fuentes de Todas las fuentes deVarias fuentes  dg
se encuentran acorde allanformaciéon y gréaficos informacion se| informacién no estal
informacion presentadase encuentran  biepencuentran documentadas
y con el formato| documentada pero se halocumentadas perp
respectivo utilizado otro formato algunos sin formato

Bibliografia La bibliografial| La  bibliografia  es| La  bibliografia  es| La  bibliografia es
presentada es desactualizada pero dereciente pero con autorgscaduca y de escritorgs
actualizada con fuentgsescritores reconocidos | desconocidos desconocidos
valederas de consulta |y
con normas APA

Tiempo de entrega Entrego el dia y la hpfantrego el dia pero aEntrego dos o tres digsEntrego después de

sefialada

destiempo

mas tarde

varios dias

Originalidad

Enteramente un trabg

original

jdi5e encontr6 que el 10

era plagio

5De un 20 % a un 409

era plagio

o De 65 a 70 % es plagio
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EL ENSAYO

Este tipo de escrito es una mezcla entre el deeigncia, es decir, tiene un elemento
creativo-literario y otro l6gico. Cabe destacar que es un comentario sino una
reflexion, es por eso que cominmente se empledylargntacion para sustentar las

ideas.

La calidad de un ensayo se mide por la calidachslédeas, por la manera cémo las

expone, las confronta, las sustenta y le da cobiaen

Objetivo: Medir la calidad ideas de un tema especifico sdg(claridad que se lo

exponga.
Los aspectos a evaluar son:

e Introduccion

e Desarrollo

e Conclusiones

e Conocimiento del tema

» Objetividad de la exposicion del tema
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» Capacidad para integrar los conocimientos y expeias del estudiante.
* Uso de citas y referencias bibliograficas.

* Uso de reglas ortograficas.

* Redaccion.

Materiales:

Hojas

Espero o Lapiz
Instrumento de Calificacion
Desarrollo:

Primero se procede a explicar al grupo de estusBastbre el instrumento a utilizar y
los pardmetros bajo los cuales se va a califlasggo se les da el tiempo prudencial
para que elaboren el ensayo segun el tema designfidalmente se procede a su

evaluacion utilizando los parametros establecidoa pl efecto.

Ejemplo:
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COLEGIO PASTORA ITURRALDE

TALLER DE LENGUA'Y LITERATURA

Nombre: Maria Torres Curso: Primero A

Fecha 03/ 03/ 2015

Objetivo: Desarrollar un ensayo sobre el Calentamiento Globa

Instrucciones  Elabore un ensayo de mas de 100 palabras tomamdocuenta
investigaciones previamente realizadas y su expaagersonal sobre el tema.

Ensayosobre el calentamiento global

El fenomeno del calentamiento global es un temgrde preocupacion hoy en dia.
¢, Qué es el calentamiento global y porque es taitppante?

Es el incremento progresivo de la temperaturaadeeira, este aspecto incluye a la
atmosfera y a los océanos.

Investigaciones previas realizadas muestran queengeratura en el planeta ha
aumentado notablemente producto de la contamingmédrparte del hombre y de
muchos otros factores que solo han contribuido paraestruccion de nuestro

planeta.

La tecnologia nunca se detiene y ha sufrido unaevamnificativo en estos ultimos
afios, no nos queda mas que preguntarnos si esteeava sido beneficioso, y si es
asi porque no se ha promocionado en mayor esaadgios ecoldgicos y material
elaborado del reciclaje. Lo que queda evidenta dalia de preocupacion por parte
de las autoridades de turno, lo cual tiende a emapéla situacion destruyendo cada

vez mas y mas el lugar donde habitamos.
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Puntos Importantes

Describe los principales
puntos que deben
discutirse

Rubrica para evaluar Ensayos

Especifica el tema del ensay

Escribe
algunos puntos as ser
discutidos

La descripcion del ensayo n
corresponde al tema

Posicién frente al tema
/problematica

Es puntual con una clara
exposicion con una sélida
exposicion del autor sobre|
el tema

Da una posicion del autor
sobre el tema

Una exposicion del tema se
presenta pero no existe
exposicion del autor

No existe exposicion propia
ni del autor

Factores de discusion

Describe el temay los
puntos mas importantes a
discutir

Establece ciertos puntos de
discusion

Se establece un punto a
discutir pero no enuncia el
tema

No concuerda la descripcion
del tema y no se especifica
ningln punto a discutir

Secuenciacion logica y
evidencias

Expone sus ideas en ordel
y explica ejemplos con
l6gica

Expone sus ideas en orden
pero solo da un ejemplo

Expone sus ideas sin
ejemplos

No utiliza ideas ni ejemplos
para exponer el tema

Presentacion

Incluye los elementos
expuestos para la

Incluye los elementos para |
realizacién del ensayo pero

Incluye ciertos elementos
para construir el ensayo

No utilizé ninguno de los
elementos para construir el

opinién personal y
argumenta con ejemplos

opinion personal

realizacién del ensayo y | sin un formato nuevo ensayo
con formatos creativos
Ortografia Excelente Buena Regular Mala
Conclusién Expone con claridad su Presenta su opinion persong Es poco clara y no presenta| No presenta conclusion sob

el tema expuesto

JUICIO A8 ValOK ... et e e e e e e e e e e e e e e
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EL MAPA CONCEPTUAL

Los mapas conceptuales son herramientas que parorganizar conceptos e ideas
tal y como las aprecia el individuo utilizando paf#o una verdadera légica y

secuencia donde se pone en evidencia la dife@éciaonceptual existente, para lo
cual el docente puede organizar actividades enealoatestudiante construya sus
propios mapas conceptuales que le ayuden a conseguimejor comprension del

tema.

Objetivo.- Proporcionar al estudiante una herramienta pavegianizacion de ideas y
conceptos

Materiales:
Hojas
Esfero o lapiz

Instrumento de evaluacion
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Desarrollo:

Primero se explica a los estudiantes sobre el @sdosl mapas conceptuales y
posteriormente se procede a designar u n periodbedgo para su elaboracion
tomando en consideracion que en este se debetad&alaspectos mas importantes

sobre una tematica especifica. Finamente se promesie evaluacion utilizando el

instrumento adecuado para el efecto.

Ejemplo para la construccion de un Mapa Conceptual

Concepto Central

palabra de enlace

Concepto Principal Concepto Principal Concepto Principal Primer Hivel
palabra de enlace palabra de enlace palabra de enlace
Concepto | |Conceplo Concepto. Conceplo | |Concepto | | Concepto Concepto | [Concepto Concepto Segundo Hivel
Secundario| |Secundariof | Secundario Secundario| |Secundano| |Secundario| |Secundario| [Secundario| | Secundario
palabra palabra palaara
de de cle
onlace snlaoe [EIETEE]
|Cancepto Ezpec ifico Concepto Especifico Tercer Hivel
palabra palabra palshbra
dle e dz
Eace enlace enlzce
o] ﬁ Cuarto tiver
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Elementos béasicos a evaluar en el mapa conceptual

ELEMENTO

CRITERIOS

PUNTOS

PUNTOS OBTENIDOS

Identificacior

¢Utiliza la identificacior
correspondiente referente a titu

referencia y autor?

Estrucure ¢Existe  congruencia  en
representacion grafica de |
conceptos?

Jerarquizacion d| . ¢Se expresan los conceptos |

conceptos importantes del tema expuesto?

¢Estan dispuestos los concef
en orden de jerarquia?

Escala de Valoracion:

Excelente: 10 (todo esta bien organizado)

Muy bueno: 8 -9 ( parcialmente se encuentrartor)e

Bueno: 6 — 7 ( existen mas de tres eryores

Regular: 4 -5 (la mayoria se encuentraatadlorado)

N0 (ol o Ko (=3 7= 1[0 Xl
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PRUEBAS / EXAMENES

Objetivo: Medir el grado de conocimientos alcanzados poesbgdiantes
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3.- LAS PRUEBAS / EXAMENES

Constituyen los instrumentos que nos proporciorsoivalederos sobre el avance
de un proceso proporcionandole al docente inforbmagbjetiva sobre la marcha del

proceso de ensefianza — aprendizaje.
Estas pruebas pueden ser de varios tipos popkjem
* Obijetivas,
* Ensayo,
* Mixtas, etc.
Objetivo.- Recolectar evidencias sobre el avance del esitadia

A continuacion presentare una breve descripciécada una de ellas.
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PRUEBA OBJETIVA

Las pruebas objetivas son instrumentos que permeiealuar los conocimientos de
los estudiantes a traveés de preguntas bien astadets para el efecto en donde el
estudiante tiene la oportunidad de elegir la resjausegin lo considere adecuado.

Para ello se debe tener en cuenta que debe ségiguiente proceso:
» Establecer el objetivo de la prueba
» Senalar el tipo de prueba
» Disefar la tabla de especificaciones

Objetivo: Disefiar una prueba objetiva que permita evaluaivel del conocimiento
alcanzado por los estudiantes.

Materiales
Hojas
Espero o lapiz

Desarrollo
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Primero se explica a los estudiantes sobre lzatidn de esta técnica y se procede a

aplicarla tomando en consideracion el esquemaindisaciones a seguir.
Ejemplo:

COLEGIO PASTORA ITURRALDE

EVALUACION DE LA ASIGNATURA DE INVESTIGACION CIENTI  FICA

NOMBRE: o
CURS O
NUMERO DE CEDULA: e
LUGAR Y FECHA: e

A. INSTRUCCIONES

* La prueba escrita es un instrumento que nos peuaitecer el nivel de los

aprendizajes alcanzados por el estudiante en indpetteterminado.
» Durante la prueba esté prohibido pasarse objetosiversar.

* La prueba es de caracter objetivo y esta elaboeaduncién de los temas

tratados
* No se permiten tachones ni borrones
» Se debe utilizar esfero grafico

B. CUANTIFICACION DE LA PRUEBA
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TIPOS DE ITEMS | NUMERALES |VALOR C/U SUBTOTAL
Respuestas deDel 1 ala 5 0,5 2,5 PUNTOS
alternativas

Completacion 6 alal0 0,5 2,5 PUNTOS
Apareamiento 11 ala 15 0,5 2,5 PUNTOS
Seleccion Simple | 16 ala 20 0,5 2,5 PUNTOS

CUESTIONARIO

A.- Escriba con V si es verdadero o F si es falseggin corresponda

1.- El método es el conjunto de principios l6gigos guian el pensamiento

2.- La técnica consiste en la aplicacion de prionsipnetodicos

3.- EI método analitico se puede utilizar en Ciasd®laturales

4.- El método analitico no separa los elementos

5.- El método cientifico plantea la hipétesis prelblema

B.- En los siguientes items escriba en el espacioldanco la palabra que
6.- El método cientifico explica los hechos en fhosde ......................
7.- El conocimiento cientifico es objetivo porquesta buscarla .......................
8.- El método cientifico es analitico porque exan@interdependencia de las........
9.- El método cientifico es racional porque se imdntaenla .......................
10.- Las propiedades particulares de la matetiarlemos almacenado en la...........
C.- En el paréntesis antepuesto a cada uno de ld®idales, escoja la alternativa
segun corresponda
11.- ( ) El método cientifico viene del latin: a. Donde.

b. Futuro.

c. Hacia.
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12.- ( ) El pilar fundamental del método ciantifes: a. El realismo.
b. El cristianismo.

c. reproducibilidad.

13.- ( ) El segundo pilar del método cientifeso: a. La mecanica.
b. La refutabilidad.

c. La contabilidad.

14.- ( ) El método dialéctica dio origen al: .- Bl renacimiento.
b.- El cristianismo.
c.- El materialismo.
15.- ( ) El método sistémico esté orientado aetacel a.- Pensamiento.
b.- La conducta.
c.- El objeto.
D. Seleccione la respuesta correcta
16.- La capacidad metddica del hombre consiste en:
a) En que sabe relacionar los métodos con las técnicas
b) En determinar las tecnicas.
c) Enla norma general establecida mediante la palabra
17.- La logica es:
a) Trascender los hechos.
b) Verdad didactica.
c) Hacerlo en forma ordenada y argumentada.
18.- Los conceptos son:
a) Informacion y documentos.
b) Composiciones relacionadas.
c) Construcciones mentales.
19.- Las teorias son:
a) Reglas o normas.
b) Verdad didéactica.
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¢) Informacion y conceptos.
20.- La verdad factica es:
a) Construcciones mentales.
b) Experimentar varias veces unas cosas para obteaereudad verdadera.

c) Hablar razonadamente.

FIRMA DEL ESTUDIANTE
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PRUEBAS DE ENSAYO

Segun (Masmela, 2000) sefiala que “las pruebasnsaye sirven para evaluar
conocimientos mediante preguntas claras, precisalgjetivas, para que el alumno
elabore y escriba la respuesta, que debe estaadianipor criterios de espacio,
cantidad y tiempo”.

Segun lo expuesto con el autor concuerdo en querlesbas de ensayo son una
herramienta que permite realizar la evaluacion ade donocimientos a través de
preguntas concretas dando la facilidad al estuglipaita que construya sus respuestas

tomando en cuenta los criterios que el maestracdgpes su elaboracion.

Objetivo:  Medir el grado de comprension alcanzado por #hsdéantes es forma
escrita basada en los criterios implantados poragistro.

Materiales
Hojas

Espero o lapiz
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Desarrollo

Primero se explica a los estudiantes sobre lzatidn de esta técnica y se procede a

aplicarla tomando en consideracion el esquema indésaciones a seguir.

Ejemplo de prueba de ensayo

COLEGIO PASTORA ITURRALDE

EVALUACION D ELA ASIGNATURA DE LENGUA'Y LITERATURA

NOMBRE: o

CURS O

NUMERO DE CEDULA: . e,

LUGAR Y FECHA:
A. INSTRUCCIONES

TIPOS DE ITEMS | NUMERALES VALOR C/U SUBTOTAL

Evocacion Dell ala 5 0,5 2,5 PUNTOS
Descriptivas 6 alal0 0,5 2,5 PUNTOS
Orden Superior 11 ala 15 0,5 2,5 PUNTOS
Distractoras 16 ala 20 0,5 2,5 PUNTOS

I. PREGUNTAS DE EVOCACION
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A.- Conteste las siguientes preguntas

1.- ¢Quién es la lirica?

2.- ¢ Que es la poesia?

3.- ¢ Qué son las silabas métricas?
4.- ; Qué es el verso?

5.- ¢ Qué son los versos sueltos?

II. PREGUNTAS DESCRIPTIVAS

B-Conteste las siguientes preguntas

6.- ¢ Cuales son las caracteristicas del geneco?iri
7.- ¢ Cuales son los tipos de rima?

8.- ¢ Cudles son las clases de silabas?

9.- ¢ Cuales son los tipos de versos?

10.- ¢ Cuéles son los elementos formales del géineo?

Ill. PREGUNTAS DE ORDEN SUPERIOR

C.- Conteste las siguientes preguntas

11.- ¢Con cual de los escritores de la época moderrdestfica usted?

12.- ¢ Cudl es su deduccion del poema el alma dabms?

13- ¢Qué solucion daria usted a la falta de interélosiestudiantes por aprender
lengua vy literatura

14.- ;Cuéles son las diferencias y semejanzasekia y la lirica?

15.- ¢Que solucion daria usted para las clasesmygud y literatura sean mas
interesantes?
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IV PREGUNTAS DISTRACTORAS

D.- Escoja la respuesta correcta

16.- Los versos que tienen mas de 9 silabas méseHdaman:
a.- De arte mayor

b.- Sinalefa

c.- De arte menor

17.- Se cuenta una silaba menos cuando el versteen:
a.- Aguda

b.- Esdrudjula

c.- Grave

18.- Ambas vocales se unen y forman una silabacaés:

a.- Sinalefa

b.- Diéresis

c.- Sinéresis

19- La repeticion de ciertos fonemas a partir ddtlena silaba acentuada es:
a.- Verso

b.- Rima

c.- Estrofa

20.- Alterar la realidad y enriquecer con su faatas:

a.- Imagen literaria

B.-Figura literaria

c.- Sinéresis

FIRMA DEL ESTUDIANTE
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PRUEBAS MIXTAS

Son aquel tipo de herramienta donde incluyen pragurbjetivas, practico, escritas y
orales. Son de mucha utilidad para el profesor ya igcluyen diferentes tipos de
items por lo cual el evaluador puede evaluar comecitos tedricos o practicos, y

habilidades o destrezas.

Objetivo.- Medir el nivel de conocimientos adquiridos porestudiante durante se
proceso de formacion.

Materiales
Hojas

Espero o lapiz
Desarrollo

Primero se explica a los estudiantes sobre lzatidn de esta técnica y se procede a

aplicarla tomando en consideracion el esquema indisaciones a seguir.

Ejemplo:
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COLEGIO PASTORA ITURRALDE

EVALUACION D ELA ASIGNATURA DE LENGUA'Y LITERATURA

NOMBRE: o

CURS O

NUMERO DE CEDULA: e

LUGAR Y FECHA:
A. INSTRUCCIONES

TIPOS DE ITEMS | NUMERALES VALOR C/U SUBTOTAL

Evocacion Dell ala 5 0,5 2,5 PUNTOS
Completacion 6 alal0 0,5 2,5 PUNTOS
Seleccion Simple | 11 ala 15 0,5 2,5 PUNTOS
Distractoras 16 ala 20 0,5 2,5 PUNTOS

I. PREGUNTAS DE EVOCACION

A.- Conteste las siguientes preguntas:

1.- ¢Quién es la lirica?
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2.- ¢ Que es la poesia?
3.- ¢ Qué son las silabas métricas?
4.- ; Qué es el verso?

5.- ¢ Qué son los versos sueltos?

I COMPLETACION

B.- Complete las siguientes oraciones:
6.- La poesia expresa la belleza por mediode la...........................

7.- Lapoesia pertenece al eNEI0.......cuuv it it e e e s

8.- Los poemas de amor pueden expresar los diverspgentos de amor, la dicha y

[l SELECCION SIMPLE

C.- Seleccione la respuesta correcta

11- Las caracteristicas del genero lirico son hablhnt®, objeto lirico y poema de
amor V() o F ( )

12.- La caracteristica de la poesia es que estidaesn verso V() o F()

13.- Las silabas métricas pertenecen a la lindicioaal V()o F()
14.- La rima pertenece a la linea moderna Ve F ()
15.- Los versos sueltos son aquellos que si tieinen V()o F()

IV PREGUNTAS DISTRACTORAS

D.- Escoja la respuesta correcta
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16.- Los versos que tienen mas de 9 silabas mese#daman:
a.- De arte mayor
b.- Sinalefa

c.- De arte menor

17.- Se cuenta una silaba menos cuando el versinteen:
a.- Aguda
b.- Esdrujula

c.- Grave

18.- Ambas vocales se unen y forman una silabacaéis:
a.- Sinalefa
b.- Diéresis

c.- Sinéresis

19- La repeticion de ciertos fonemas a partir ddtlena silaba acentuada es:
a.- Verso

b.- Rima

c.- Estrofa

20.- Alterar la realidad y enriquecer con su faatas:

a.- Imagen literaria

B.-Figura literaria

c.- Sinéresis

FIRMA DEL ESTUDIANTE
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U7J

6.6. Metodologia : Modelo Operativo
Cuadro N 20: Modelo Operativo
FASE METAS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO |RESPONSABLE EVALUACION
MATERIALES DE
RESULTADOS
Elaboracion | Elaborar un Planeamiento Computador
manual de
técnicas formales Disefo Material de 1 semana| Investigador Manual de
o apoyo Técnicas formale
de evaluacion . .
Ejecucion -
de evaluacion
Planificacion | Socializar el Charlas y Computador. | 4 horas Profesores
manual de exposicion,
Técnicas Formalesdialogos Material de Estudiantes Proyecto de
de evaluacion y Apoyo _ capacitacion
Investigador
sus instrumentos a
Instrumentos de
los docentes y .
evaluacion
estudiantes de la
institucion
Ejecucion Capacitar a Utilizar los Computador | 8 horas Investigador 158 docentes Y|
docentes y instrumentos de estudiantes
Material de

estudiantes en el

evaluacion en la

capacitados
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uso del manual de planificacion Apoyo .22 Docentes
Técnicas Formalesdocente .136 Estudiantes
. Planificacion

de evaluacion

talleres
Evaluacion Utilizar el manual Medir la Computador. | 8 horas Investigador Informe de

de Técnicas efectividad del Evaluacioén de la
Planificacion Docentes o

Formales de uso de los aplicacion del

i . talleres
evaluacion y sus | instrumentos de plan de

instrumentos para

evaluar los

trabajos en el aula

evaluacion en el

aula

capacitacion y su

ejecucion

Elaborado por: Mercedes Basantes

Fuente: Investigacion propia
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6.8. Administracion de la propuesta

La unidad operativa que administrard la propuestadsnomina Equipo de
Evaluacién, el mismo que sera elegido por el Rai#da institucion, coordinara este

trabajo el investigador y los tutores de los difiées cursos y paralelos.
6.8.1. Estructura
* El Equipo de Evaluacion estara conformado por cm@mbros
» Elrector
» Los tutores de los diferentes cursos y paralelos
* Investigador.
* Un representante de los padres de familia.
6.8.2. Funciones
El Equipo de Evaluacién cumplird las siguientesciones:
» Disefio del Modelo de Evaluacion.
» Disefio de instrumentos de evaluacion.
» Aplicacion del Modelo de Evaluacion.
* Analisis sisteméatico de resultados.

» Disefio y aplicacion de reformas al Modelo de Ewelua
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6.8.3. Prevision de la evaluacion

La mayor parte de las veces se piensa que evatuprayecto, genera un gasto de
tiempo y dinero mal invertido, que todo el esfuegpe se emplea en esta tarea es un
desperdicio; es que los resultados de una evaluamoéson siempre tangibles, sin
darse cuenta que ella puede generar la mejora @al@ropuesta. Es necesario tener
conciencia de los errores que se han cometido pprander de ellos, por

consiguiente, estar preparados para realizar nsejooyectos.

Se evaluara para iniciar, mejorar y orientar ecpso de aplicacion de una guia que
utilice la encuesta como un instrumento de evafuagara los estudiantes del
Colegio Técnico “Pastora lturralde”. Se evaluar&ahienzo, durante y al final del

proceso seguido por la propuesta.

Disefio de evaluacion

El proceso evaluativo del proyecto considera Iggientes fases:
Disefio

En esta fase se definiran las necesidades de iatodmque los distintos usuarios del
proyecto tienen, en base a ellas, el propdsitofgoere de la evaluacion. Finalmente
se elaboran los planes para recolectar la infodnaeisi como para compilar y

presentar la misma.
Programacion e implementacion

Aqui se responde a las preguntas ¢donde?, ¢quigngstando? y en base a las
respuestas a estas preguntas se formula el cronagrara las diferentes actividades
de evaluacion. En esta fase se capacitara al eqeigvaluacion en la aplicacion de
las diferentes técnicas de la recoleccién de dates algunas de las actitudes y

destrezas que son necesarias para llevar a cahs astividades correctamente.
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Luego se realizaran las actividades, recogiendeaés de ellas la informacion

necesaria.
Compilacion e interpretacion

El propésito de la fase de compilacion e intermiéta es extraer de los datos
recogidos toda la informacion que puede ayudar tactde errores y mejorar el

proyecto.

Se hace esto por medio de editar, resumir y amdfzimformacion recogida, con el

fin de llegar a conclusiones y verificarlas.
Reflexion sobre los resultados

En la fase de reflexion sobre los resultados sepadiinan las conclusiones de la

evaluacion con los usuarios del proyecto.
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Anexo 1 Encuesta dirigida a DOCENTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
DIRECCION DE POSGRADO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIV A

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

Datos Informativos
NOMDBres y APellidos. .. ... .o e e e
ArEA dE ESTUAIO. .. oeeeee et et e e e e e e e e

Objetivo: Determinar la influencia de las Técnicas Forsale Evaluacion en el
proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiant&edendo Afio de Bachillerato

del Colegio Técnico “Pastora Iturralde” del Cangaicedo, provincia de Cotopaxi

Indicaciones Generales
a) Leer detenidamente las siguientes preguntas

b) Conteste de acuerdo a si criterio

CUESTIONARIO

1. ¢Utiliza técnicas de evaluacion como pruebas, exaste
Siempre () Aveces ( ) Nunca )(

2. ¢Los ejercicios desarrollados en el aula soruadak en forma sistematica?
Siempre () Aveces ( ) Nunca )(

3. ¢Evalla los conocimientos de sus estudiantes ushidldgos directos?
Siempre () Aveces ( ) Nunca )(

4. ¢Evalta usando observaciones directas e indirectas?
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Siempre () Aveces () Nunca )(
5. ¢Los ejercicios practicos realizados en clasesesatuados mediante pruebas?

Siempre ( ) Aveces ( ) Nunca ) (

6. ¢Mediante que técnica de evaluacion sus estudiaet@siestran de mejor
manera sus conocimientos?
* Pruebas
* Examenes
* Monografias
7. ¢Utiliza actividades de repeticion de contenidosnaoalternativa de
evaluacién dentro del proceso de ensefianza — apa@®
Siempre ( ) Aveces ( ) Nunca ) (
8. ¢Crea actividades en las cuales los estudiantésantsu experiencia como
parte de la construccién de su conocimiento?
Siempre ( ) Aveces ( ) Nunca ) (
9. ¢Efectua ejercicios practicos como alternativa édioon de conocimientos
dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje?
Siempre ( ) Aveces ( ) Nunca ) (
10.¢Realiza actividades practicas para medir el nikeelcomprension en el
proceso de ensefianza - aprendizaje?

Siempre () Aveces () Nunca )(

Gracias por su colaboracién
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Anexo 2 Encuesta dirigida a ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
DIRECCION DE POSGRADO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIV A

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

Datos Informativos
NOMDBIES Y APEIlIdOS. .. ...t e e e e e e

Areade EStUdio.......ccoveveeeeeeennnnn, Yo - TR

Objetivo: Determinar la influencia de las Técnicas Forsale Evaluacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudideit€olegio Técnico “Pastora

lturralde”
Indicaciones Generales

a) Leer detenidamente las siguientes preguntas

b) Conteste de acuerdo a si criterio

CUESTIONARIO

1. ¢Sus profesores utilizan técnicas de evaluacigroco

Examenes Escritos ( ) Examenes Orales ( )

2. ¢Los profesores utilizan test de razonamiento édgic
Siempre () Aveces ( ) Nunca )(

3. ¢Sus profesores evalUan sus habilidades verbales?
Siempre () Aveces ( ) Nunca )(
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10

11.

12.

13.

¢Utilizan sus docentes Test de razonamiento matasdtara evaluar ene le aula?

Siempre () Aveces ( ) Nunca )(

¢Los docentes evalGan sus conocimientos mediartaos)s practicos?
Siempre () Aveces ( ) Nunca )(

¢,Evaltan sus docentes mediante cuestionarios spuagtas de elecciéon multiple?
Siempre () Aveces () Nunca )(

¢Las pruebas que realizan sus profesores contipregjuntas de asociacion de
parejas y clasificacion?

Siempre () Aveces () Nunca )(

¢, Cuéndo realiza una préactica de observacion utitizeficha anecdética?

Siempre () Aveces () Nunca )(

¢, Sus docentes utilizan una lista de cotejos palaavuna observacion?

Siempre () Aveces () Nunca )(

. ¢ Lleva un cuaderno de notas para todas sus as@satu

Siempre () Aveces () Nunca )(

¢, Sus docentes llevan una planificacién son losoahts cognoscitivos de
cada asignatura?

Siempre ( ) Aveces () Nunca ) (
¢ El resultado de una técnica de evaluacion fommeal permite medir el grado
de comprension tedrico que a tenido el estudiante?

Siempre () Aveces () Nunca )(

¢ Los docentes entregan la informacion necesars detevaluar?

Siempre ( ) Aveces ( ) Nunca ) (
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14.¢ Las evaluaciones de sus docentes permiten rasdiptitudes y los saberes
de los estudiantes?

Siempre ( ) Aveces ( ) Nunca ) (
15.¢ Considera usted que los esfuerzos e iniciativgsgs de los estudiantes
desarrolla su capacidad intelectual?

Siempre ( ) Aveces ( ) Nunca ) (

16.¢,Sus docentes evaluan de acuerdo a la experieretiegen sobre un tema?

Siempre ( ) Aveces () Nunca )(

Gracias por su colaboracién
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Anexo 3.- Foto de los estudiantes contestando laceiesta.

Foto 1.- Estudiantes contestando la encuesta
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