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RESUMEN EJECUTIVO 

 

Mediante la investigación realizada y desde el punto de vista teóricose puede decir 

que las estrategias metodológicas sonimportantes, porque éstas son herramientas 

que al ser empleadaspertinentemente por los protagonistas educativos, favorecen 

el proceso deformación académica mejorando ellogro de aprendizaje en los 

estudiantes de Segundo de Bachillerato Unificadoen la materia físico-químico de 

la Unidad Educativa “Bolívar”. El enfoque teórico de esta investigación se 

fundamenta en información bibliográfica especializada y actualizada de libros, 

documentos obtenidos del internet y textos referentes a las variables objeto de 

estudio sobre las estrategias metodológicas y los logros de aprendizaje. El 

objetivo formulado en esta investigación es el de determinar las estrategias 

metodológicas como elemento de formación para mejorar los logros de 

aprendizaje en la materia de físico-químico. La presente investigación es de 

enfoque cuantitativa porque recopila, procesa y analiza datos numéricos sobre las 

variables posteriormente establecidas, y de enfoque cualitativo  porque su objetivo 

proporciona una mayor comprensión acerca del significado de las acciones 

humanas, sus actividades, motivaciones, valores y significados subjetivos. Para la 

realización de este trabajo se encuestó a 4docentes y a 325 estudiantes, conuna 

muestra180 estudiantes del Segundo de Bachillerato, Al analizar los resultados se 

encontró que las estrategias metodológicas Si influyen en el logro de aprendizaje 

en la materia de Físico-Químico con los estudiantes de Segundo Año de 

Bachillerato. Se encontró una relación significativa entre las variables objeto de 

estudio. 

 

Descriptores:Aprendizaje significativo, didáctica, enseñanza aprendizaje, 

evaluación, indicadores, logros, logros de evaluación, metodología, técnicas e 

instrumentos de evaluación, procesos de formación 
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EXECUTIVE SUMMARY 

 

 

Through research conducted and from the theoretical point of view we can say 

that the approaches are important because they are tools to be appropriately 

employed by educational actors, favor the formation process of improving 

academic achievement of students learning Segundo Unified School in 

physicochemical terms of the Education Unit "Bolívar". The theoretical approach 

of this research is based on specialized bibliographic information and updated 

books, documents obtained from the internet and texts on the variables under 

study on methodological strategies and learning achievement. The objective in 

this research is to determine the approaches as part of training to improve learning 

achievements in the field of physical-chemical. This research is quantitative 

approach that collects, processes and analyzes data on numerical variables 

subsequently established, and because its objective qualitative approach provides 

a greater understanding of the meaning of human actions, activities, motivations, 

values and subjective meanings. For the realization of this work were surveyed to 

4 teachers and 325 students, with a muestra180 students Segundo High School, 

analyzing the results it was found that the approaches If influencing learning 

achievement in the field of Physical-Chemical with Second year students 

Baccalaureate. A significant relationship between the variables under study found. 

 

Keywords:Meaningful learning, teaching, teaching and learning, assessment, 

indicators, achievements, achievements evaluation, methodology, techniques and 

evaluation instruments, formation processes 
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INTRODUCCION 

 

 

Las estrategias metodológicas permiten identificar principios, criterios y 

procedimientos que configuran la forma de actuar del docente en relación con la 

programación, implementación y evaluación del proceso de enseñanza 

aprendizaje. 

 

La participación de los docentes se expresa en la cotidianidad de la expresión al 

organizar propósitos, estrategias y actividades, estas estrategias constituyen la 

secuencia de actividades planificadas y organizadas sistemáticamente, 

permitiendo la construcción de un conocimiento, este conocimiento de las 

estrategias de aprendizaje empleadas y la medida en que favorecen el rendimiento 

de las diferentes disciplinas permitirá también el entendimiento de las estrategias 

en aquellos sujetos que no las desarrollen o que no las aplican de forma efectiva, 

mejorando así sus posibilidades de trabajo y estudio. 

 

El presente trabajo investigativo ha sido organizado en seis capítulos. El primer 

capítulocorresponde al problema planteado sobre las estrategias metodológicas 

tradicionales, además consta la contextualización que enfoca la percepción del 

fenómeno conflictivo sobre el problema desde un enfoque macro, meso y micro, 

consta la formulación del problema, se describe sus delimitaciones donde y en que 

tiempo se desarrollará la investigación, la justificación y los objetivos generales y 

específicos. 

 

El segundo capítulo ofrece una visión sistemáticasobre el marco teórico, los 

antecedentes investigativos que sirven de soporte para la investigación, la 

fundamentación filosófica, se construye la categorización de variables, se formula 

a hipótesis que posteriormente es sometida a verificación y se señalan las 

variables objeto de estudio, Estrategias metodológicas y logros de aprendizaje. 
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En el tercer capítulo se analiza una de las principalesse encuentra el marco 

metodológico integrado por la modalidad básica, nivel y tipo básica de la 

investigación, población y muestra, operacionalización de las variables, la técnica 

e instrumento de recolección de datos que serán utilizados en la investigación, 

finalmente el plan de recolección de información y el procesamiento de la 

información, donde se describen las distintas operaciones a las que serán 

sometidos los datos que se obtengan: clasificación, registro, tabulación y 

codificación. 

 

En el cuarto capítulo se realiza el análisis einterpretación de resultados obtenidos 

en la presente investigación,donde se presenta los resultados obtenidos, los cuales 

se analizan y se interpretan las estrategias metodológicas como elemento de 

formación para alcanzar los logros de aprendizaje, para luego verificar los 

resultados estadísticamente, a través de la distribución del Chi-cuadrado sobre la 

hipótesis planteada. 

 

En el quinto capítulo se presentan las conclusiones obtenidas del estudio y se 

formulan recomendaciones, que reflejan sintéticamente los principales hallazgos 

dentro del proceso de investigación. 

 

El sexto capítulo, comprende la propuesta sobre una guía de estrategias 

metodológicas al docente a través de capacitación para mejorar el logro de 

aprendizaje en los estudiantes de Segundo Año de Bachillerato Unificado de la 

Unidad Educativa “Bolívar” de la ciudad de Ambato. 

 

Finalmente, en el marco referencial se sitúa la bibliografía y los anexos, en este 

apartado se incluyen el modelo de la encuesta utilizada, la tabla de niveles de 

confianza de acuerdo al grado de libertad y fotografías del investigador junto a los 

estudiantes en el salón de clase. 
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CAPÍTULO I 

 

                                EL PROBLEMA 

 

1.1     TEMA DE INVESTIGACIÓN 

 

 “Las Estrategias Metodológicas como Elemento de Formación enlos logros de 

aprendizaje en la Unidad Educativa Bolívar”. 

 

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

1.1.1   Contextualización 

 

En el Ecuador han existido pocos mecanismos de rendición de cuentas sobre los 

resultados del sistema educativo. El primer esfuerzo por crear un sistema de 

medición de logroseducativos fue la aplicación en 1996 de las pruebas 

estandarizadas APRENDO, las cualesmedían el dominio de las destrezas básicas 

en matemáticas, lenguaje y comunicación de losestudiantes de 3ro, 7mo, y 10mo 

año de Educación General Básica (EGB). Las pruebasAPRENDO fueron 

aplicadas en los años 1996, 1997, 1998, 2000, y 2007, mostrandoresultados 

generales insatisfactorios. En el año 2007, por ejemplo, el dominio de lasdestrezas 

de los niños de 3ro de EGB no superaba el 50% en lenguaje y el 40% 

enmatemáticas. Además, losresultados en matemáticas ylenguaje habían tenido 

unaevolución negativa para todoslos niveles evaluados. (MEC, 2007). 

 

El actual proceso de cambio que vive el país nos plantea una serie de desafíos, en 

la que el sistema educativo está llamado a ejercer un papel preponderante, para 

contribuir especialmente en lasuperación de laproblemáticapedagógica y a las 

cuales responde el Modelo Educativo. En particular los docentes son actores 

corresponsables de la calidad de educación que se ofrece a los alumnos, por ello 

se debe asumir una formación conscienteen la que se juegaun rol fundamental en 

la transformación de la educación; en esta tarea es importante reflexionar sobrela 

práctica pedagógica para aplicar estrategias, métodos y técnicas que ayuden a 
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mejorare incrementar el nivel de logro de aprendizaje de los alumnos a través de 

procesos pedagógicoscentrados en sus experiencias y realidades que viven 

cotidianamente.  

 

En el contexto de la provincia de Tungurahua, no escapa de las necesidades 

planteadas, a lo largo del proceso educativo existen debilidades, en mucho casos 

la deserción escolar, la repitencia de los alumnos al finalizar un ciclo escolar, 

debido a la dificultad que tienen los docentes en la aplicación de estrategias 

metodológicas, requiriendo de una transformación planificada de los enfoques 

educativos para establecer objetivos idóneos, claros, ajustados al análisis de una 

situación de partida y adaptadas a las dimensiones del cambio social. 

 

Los resultados de las pruebas SER del Ministerio de Educación, en la provincia de 

Tungurahua alcanzo resultados de las pruebas censales con un puntaje de 526,54,  

se detectó un bajo rendimiento por parte de los estudiantes en el área de Lengua y 

Literatura, en el año 2002 con un 7,8% y en el año 2008 con un 10.6%, por lo que 

pueden ser por varios factores como: Políticas de Estado, falta de recursos 

económicos en las instituciones educativas, colaboración de los padres de familia 

en sus hogares, poco interés por los estudiantes, los docentes tienen dificultad en 

aplicar estrategias metodológicas. (MEC., 2010). 

 

En la Unidad Educativa “Bolívar”, existe dificultad en la aplicación de estrategias 

metodológicas por algunos docentes en la materia de Físico-Químico con los 

estudiantes de Segundo Año de Bachillerato Unificado, esta problemática se debe 

a la jubilación de los docentes y al ingreso de nuevos docentes sin la experiencia 

necesaria para cumplir este rol, seguida de la falta de capacitación y 

profesionalización docente lo que ocasiona que los estudiantes no desarrollen sus 

capacidades. 

 

Para que la institución educativa pueda ser generadora y socializadora de 

conocimientos es conveniente que sus estrategias de enseñanza sean 
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continuamente actualizadas, atendiendo a las exigencias y necesidades de los 

alumnos. 
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Gráfico 1: Árbol de Problemas 
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1.1.1. Análisis Crítico 

 

El problema principal presentando es la limitada formación en los logros de 

aprendizaje por parte de los docentes, lo que radica en un continuo proceso con 

enfoque tradicional donde la educación del nivel no está acorde con el momento 

de laenseñanza constructiva, son pocos los maestros que han alcanzado el dominio 

y su la aplicación. 

 

Por otro lado los escasos procedimientos o recursos utilizados por losdocentes 

para promover logro de aprendizajes,no favorecenal alumno para que trabajecon 

los procesos educativos, no permite que se desarrolle en un entorno favorecedor, 

en un lugar adecuado, con material didáctico y métodos de enseñanza interactivos. 

 

En ese mismo sentido, existen docentes con planificaciones descontextualizadas 

para laenseñanza de educación, no relacionan los conocimientos previos, teorías o 

principios con los conocimientos y experiencias nuevos de los alumnos, no 

utilizan estrategiasen el ciclo de aprendizaje, donde los alumnos tienen la 

oportunidad de resaltar los puntos principales y se trate de demostrar las 

relaciones existentes entre los distintos conceptos a ser estudiados. 

 

Por último, la limitación en el análisis crítico de la resolución de problemas en 

algunos docentes queno utilizan  estrategias metodologías como: los estudios de 

caso, la realización de proyectos, la resolución de problemas o de dilemasmorales 

que permitan a los alumnos relacionarel conocimiento de lamateria con la realidad 

y valorar lasconsecuencias de la toma de decisiones para con los demás, consigo 

mismos y conel medio ambiente. 

 

 

Si bien  es cierto  que el docente  juega un rol muy importante  en el aprendizaje  

del  educando y que  el desempeño  del mismo  influye  en el logro de los 

aprendizajes  de los  alumnos  puesto  que  las diferentes  estrategias  utilizadas  
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en el aula de  clases,  conlleva  a la obtención  de mejores resultados  y por  ende 

eleva el rendimiento  académico de los mismos. 

 

1.1.2. Prognosis 

 

En caso de no dar solución al problema de la limitada formación en los logros de 

aprendizaje  por parte de los docentes, en la Unidad Educativa “Bolívar”, habrá 

desinterés en los estudiantes, no desarrollaran sus capacidades para la adquisición, 

interpretación y procesamiento de la informacióndesfortaleciendo el trabajo en 

equipo, al no potenciar una actitud positiva no podrán desarrollar un trabajo 

autónomo, perderán su creatividad influyendo en el logro de los aprendizajes 

esperados. 

 

1.1.3. Formulación del Problema 

 

¿Cómo influyenlas estrategias metodológicas como elemento de formación en los 

logro de aprendizaje en la materia de Físico-Químico con los estudiantes de 

Segundo Año de Bachillerato Unificado de la Unidad Educativa “Bolívar” de la 

ciudad de Ambato? 

 

1.1.4. Preguntas directrices 

 

¿Qué tipo de  estrategias metodológicas utiliza el docenteen  la materia de Físico-

Químico? 

 

¿Cuál es la causa del nivel en loslogros de aprendizajeen la materia de Físico-

Químico con los estudiantes de Segundo Año de Bachillerato Unificado de la 

Unidad Educativa “Bolívar”? 

 

¿Qué hacer para mejorar el logro del aprendizaje en los estudiantes de Segundo 

Año de Bachillerato Unificado de la Unidad Educativa “Bolívar”? 
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1.1.5. Delimitación del objeto de investigación 

 

Límite del Contenido:  

 

Campo:Educativo 

 

Área:Estrategias metodológicas 

 

Aspecto:logros de aprendizaje 

 

Limite Espacial:Esta investigación se realizó en la Unidad EducativaBolívar 

ubicada en la Provincia de Tungurahua, Cantón Ambato, en la ave Atahualpa y 

QuizQuiz. 

 

Límite Temporal:JulioaSeptiembre 2014. 

 

Unidades de Observación: La presente investigación se enfocóa docentes y 

estudiantes. 

 

1.2. JUSTIFICACIÓN 

 

El Interés por investigar este tema, es porque existe una preocupación en el logro 

de los aprendizajes de los alumnos, los resultados de la evaluación a nivel 

nacional realizadas por el Ministerio de Educación y Cultura (MEC), muestran 

problemas importantes, puesto que los estudiantes no alcanzaron los niveles de 

desempeño esperados; también porque, el docente debe conocer y aplicar de 

mejor manera las estrategias metodológicas las cuales influyen  en el  logro de los 

aprendizajes.(MEC, 2007). 

 

La importancia de las estrategias metodológicas viene dada porque engloban 

aquellos recursos cognitivos que utiliza el alumno cuando se enfrenta al 

aprendizaje; pero, además, pero no solo se contempla la parte cognitiva del 

aprendizaje, sino que se va más allá para incorporar elementos directamente 
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vinculados tanto con la disposición y motivación del alumno como con las 

actividades de planificación, dirección y control que se pone en marcha cuando se 

enfrenta al aprendizaje. 

 

Con el desarrollo de este trabajo investigativo los beneficiarios serán los 

estudiantes de Segundo Año de Bachillerato Unificado, en la asignatura de Físico-

química porque podrán conocer y poseer una herramienta que sirva de apoyo, los 

docentes porque les permitiráagilitar los procesos y procedimientos 

metodológicos apropiados en el quehacer pedagógico, fundamentado en los 

requerimientos y necesidades de los docentes y estudiantes de la Unidad 

Educativa “Bolívar”, y a la investigadora porque es un requisito previo a la 

obtención del Grado Académico de magister en Diseño Curricular y Evaluación 

Educativa. 

 

Al utilizar estrategias metodológicas los alumnos aumentaran su confianza, 

tornándose más perseverantes y creativos y mejorando su espíritu investigador, 

proporcionándoles un contexto en el que los conceptos pueden ser aprendidos y 

las capacidades desarrolladas. 

 

La finalidad de una estrategia metodológica no debe ser la búsqueda de soluciones 

concretas para algunos problemas particulares sino facilitar el desarrollo de las 

capacidades básicas, de los conceptos fundamentales y de las relaciones que 

pueda haber entre ellos, Hacer que el estudiante piense productivamente, 

desarrolle su razonamiento, enseñarle a enfrentar situaciones nuevas, darle la 

oportunidad de involucrarse con las aplicaciones de metodologías motivadoras, 

hacer que en el aulael aprendizaje sea más interesante. 

 

La elaboración de esta investigación es factible, porque existe bibliografía 

pertinente sobre el problema planteado, misma que se utilizará para que se 

cumplan los objetivos propuestos, además se tiene el apoyo Rector de la 

institución y con los docentes que conforman el área de Física-química para su 
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implementación, además se cuenta con el autofinanciamiento y tiempodisponible 

para trabajar en este trabajo investigativo. 

 

1.3. OBJETIVOS 

 

1.3.1. Objetivo general 

 

Determinar la influencia de estrategias metodológicas como elemento de 

formación para mejorar los logros de aprendizaje en la materia de Físico-Químico 

con los estudiantes de Segundo Año de Bachillerato Unificado de la Unidad 

Educativa “Bolívar” de la ciudad de Ambato. 

 

1.3.2. Objetivos específicos 

 

Identificar las diferentes tipos de estrategias metodológicas de aprendizaje que 

aplican los docentes a través de un análisis conceptual que permita despertar el 

interés en los estudiantes en la materia de Físico-Químicode Segundo Año de 

Bachillerato Unificado de la Unidad Educativa “Bolívar” 

 

Analizar las causas del deficiente logro de aprendizaje a través de un estudio de 

campo en la materia de Físico-Químico con la finalidad de incrementar los niveles 

de calidad en los estudiantes de Segundo Año de Bachillerato Unificado de la 

Unidad Educativa “Bolívar” 

 

Proponer una guía de estrategias metodológicas al docentea través de capacitación 

paramejorar el logro de aprendizaje en los estudiantes del Segundo Año de 

Bachillerato Unificado de la Unidad Educativa “Bolívar” de la ciudad de Ambato. 

 

 

 

 

CAPÍTULO II 
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MARCO TEORICO 

 

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS 

 

Los antecedentes investigativos, nos permiten a alcanzar el fenómeno en estudio 

mediante las conclusiones obtenidas por trabajos publicados en tesis relacionados 

con el tema que se pretende investigar, lo que permitirá profundizar sobre la 

importancia del tema. 

 

Según (Espín, 2010), de la UniversidadTécnica de Ambato, Facultad de Ciencias 

Humanas y de la Educación, Centro de Estudios de Postgrado; en su trabajo 

titulado “Las estrategias metodológicas y su incidencia en lacomprensión lectora 

de los estudiantes de octavo año del Instituto Superior Tecnológico experimental 

Luis A. Martínez durante el año lectivo 2009 – 2010”, concluye que: 

 

De acuerdo a los resultados obtenidos se ha podido sacar como conclusión que 

losestudiantes de los octavos años no practican la lectura en sus tiempos libres; lo 

quesignifica que para ellos es un total sacrificio leer, y lo hacen sólo por cumplir 

con tareasponderadas. Esto quiere decir que al no saber cómo leer de una manera 

correcta nocomprende fácilmente los textos, por tanto la lectura resulta tediosa. 

 

Se ha verificado que la mayoría de los docentes no utilizan estrategias 

metodológicasen el desarrollo de la comprensión lectora de los estudiantes de los 

octavos años, con locual no se tiene jóvenes motivados hacia la lectura. 

 

Finalmente concluye que con estos antecedentes existe la necesidad de proponer 

un Manual sobre EstrategiasMetodológicas donde el estudiante comprenda lo que 

lee y sea el constructor de su propioconocimiento, se ponga en práctica la crítica, 

reflexión, autoconciencia, autodominio, auto motivación, énfasis, trabajo 

cooperativo, y pueda expresar libremente sus ideas en el aulade clase y en su vida 

cotidiana. 
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2.2. FUNDAMENTACIÓN FILOSÓFICA 

 

El objeto de la filosofía en la educación es diversa, controvertida y polémica, hoy 

en día se muestran diversas posiciones que piensan que la filosofía de la 

educación ha dejado de ser una reflexión dentro de la filosofía, para convertirse en 

estudio desde el interior de la práctica y de la investigación de la educación. 

 

Para el presente estudio la filosofía es orientadora y una guía teórica que ofrece 

una unidad de pensamiento que tiene que dar coherencia a las diferentes 

respuestas del proceso educativo, con un paradigma crítico-propositivo que 

sustente la practica educativa, permitiendo orientar la enseñanza con la finalidad 

de forjar un individuo y una sociedad digna y coherente con nuestra realidad. 

 

2.3. FUNDAMENTACIÓN LEGAL 

 

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN 

INTERCULTURAL 

Decreto No. 1241 

 

Rafael Correa Delgado 

 

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPÚBLICA 

 

Considerando: 

 

Que la Constitución de la República, en su artículo 26, determina que la 

educación es un derecho fundamental de las personas a lo largo de su vida y un 

deber ineludible e inexcusable del Estado, que constituye un área prioritaria de la 

política pública y de la inversión estatal, garantía de la igualdad e inclusión social 

y condición indispensable para el Buen Vivir; 
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Que el Sistema Nacional de Educación, según lo prescribe el artículo 343 de este 

mismo ordenamiento, tiene como finalidad el desarrollo de las capacidades y 

potencialidades individuales y colectivas de la población, que posibiliten el 

aprendizaje y la generación y utilización de los conocimientos, las técnicas, los 

saberes, las artes y la cultura; 

 

Que, de acuerdo al artículo 344 de la Carta Suprema, este Sistema, con la rectoría 

del Estado ejercida a través de la Autoridad Educativa Nacional, comprende las 

instituciones, los programas, las políticas, los recursos y los actores del proceso 

educativo, así como las acciones en los niveles de Educación Inicial, Educación 

General Básica y Bachillerato; 

 

Que, con la intención de garantizar, desarrollar y profundizar los derechos y 

obligaciones constitucionales en el ámbito educativo, se expidió la Ley Orgánica 

de Educación Intercultural, la cual fue publicada en el segundo suplemento del 

Registro Oficial 417 del 31 de marzo de 2011; 

 

Que esta Ley, en correspondencia con su propósito, también define los principios 

y fines que orientan la educación en el marco del Buen Vivir, de la 

interculturalidad y de la plurinacionalidad, y contiene la regulación esencial sobre 

la estructura, los niveles, las modalidades y el modelo de gestión del Sistema 

Nacional de Educación, así como la participación de sus actores; 

 

Que es una obligación primordial del Estado garantizar el funcionamiento 

dinámico, incluyente, eficaz y eficiente del sistema educativo, que conlleve la 

prestación de un servicio educativo en procura del interés público; y, 

 

Que, para cumplir este deber y precautelar el efectivo goce del derecho a la 

educación de las personas, es imprescindible complementar, con la debida 

fundamentación técnica educativa, los preceptos de la Ley Orgánica de Educación 

Intercultural. 
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En ejercicio de las facultades que le confieren el número 5 del artículo 147 de la 

Constitución de la República y la letra f) del artículo 11 del Estatuto del Régimen 

Jurídico y Administrativo de la Función Ejecutiva, 

 

Expide: 

 

El REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN 

INTERCULTURAL 

 

Título II 

DEL SISTEMA NACIONAL DE EVALUACIÓN EDUCATIVA 

 

Capítulo I 

DE LOS ESTÁNDARES Y LOS INDICADORES 

 

Art. 14.- Estándares de calidad educativa, indicadores de calidad educativa e 

indicadores de calidad de la evaluación.- Todos los procesos de evaluación que 

realice el Instituto Nacional de Evaluación Educativa deben estar referidos a los 

siguientes estándares e indicadores: 

 

1. Los Estándares de calidad educativa, definidos por el Nivel Central de la 

Autoridad Educativa Nacional, son descripciones de logros esperados 

correspondientes a los estudiantes, a los profesionales del sistema y a los 

establecimientos educativos; 

 

2. Los Indicadores de calidad educativa, definidos por el Nivel Central de la 

Autoridad Educativa Nacional, señalan qué evidencias se consideran 

aceptables para determinar que se hayan cumplido los estándares de calidad 

educativa; y, 

 

3. Los Indicadores de calidad de la educación, definidos por el Instituto Nacional 

de Evaluación Educativa, se derivan de los indicadores de calidad educativa, 
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detallan lo establecido en ellos y hacen operativo su contenido para los 

procesos de evaluación. 

 

Título VI 

DE LA EVALUACIÓN, CALIFICACIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS 

ESTUDIANTES 

 

Capítulo I 

DE LA EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 

 

Art. 184.- Definición.- La evaluación estudiantil es un proceso continuo de 

observación, valoración y registro de información que evidencia el logro de 

objetivos de aprendizaje de los estudiantes y que incluye sistemas de 

retroalimentación, dirigidos a mejorar la metodología de enseñanza y los 

resultados de aprendizaje. 

 

Los procesos de evaluación estudiantil no siempre deben incluir la emisión de 

notas o calificaciones. Lo esencial de la evaluación es proveerle retroalimentación 

al estudiante para que este pueda mejorar y lograr los mínimos establecidos para 

la aprobación de las asignaturas del currículo y para el cumplimiento de los 

estándares nacionales. La evaluación debe tener como propósito principal que el 

docente oriente al estudiante de manera oportuna, pertinente, precisa y detallada, 

para ayudarlo a lograr los objetivos de aprendizaje. 

 

La evaluación de estudiantes que asisten a establecimientos educativos 

unidocentes y Pluridocente debe ser adaptada de acuerdo con la normativa que 

para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. 

 

En el caso de la evaluación dirigida a estudiantes con necesidades educativas 

especiales, se debe proceder de conformidad con lo explicitado en el presente 

reglamento. 
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Art. 185.- Propósitos de la evaluación.- La evaluación debe tener como propósito 

principal que el docente oriente al estudiante de manera oportuna, pertinente, 

precisa y detallada, para ayudarlo a lograr los objetivos de aprendizaje; como 

propósito subsidiario, la evaluación debe inducir al docente a un proceso de 

análisis y reflexión valorativa de su gestión como facilitador de los procesos de 

aprendizaje, con el objeto de mejorar la efectividad de su gestión. 

 

En atención a su propósito principal, la evaluación valora los aprendizajes en su 

progreso y resultados; por ello, debe ser formativa en el proceso, sumativa en el 

producto y orientarse a: 

 

1. Reconocer y valorar las potencialidades del estudiante como individuo y como 

actor dentro de grupos y equipos de trabajo; 

 

2. Registrar cualitativa y cuantitativamente el logro de los aprendizajes y los 

avances en el desarrollo integral del estudiante; 

 

3. Retroalimentar la gestión estudiantil para mejorar los resultados de 

aprendizaje evidenciados durante un periodo académico; y, 

 

4. Estimular la participación de los estudiantes en las actividades de aprendizaje. 

 

Art. 186.- Tipos de evaluación.- La evaluación estudiantil puede ser de los 

siguientes tipos, según su propósito: 

 

1. Diagnóstica: Se aplica al inicio de un período académico (grado, curso, 

quimestre o unidad de trabajo) para determinar las condiciones previas con 

que el estudiante ingresa al proceso de aprendizaje; 

 

2. Formativa: Se realiza durante el proceso de aprendizaje para permitirle al 

docente realizar ajustes en la metodología de enseñanza, y mantener 
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informados a los actores del proceso educativo sobre los resultados parciales 

logrados y el avance en el desarrollo integral del estudiante; y, 

 

3. Sumativa: Se realiza para asignar una evaluación totalizadora que refleje la 

proporción de logros de aprendizaje alcanzados en un grado, curso, quimestre 

o unidad de trabajo. 

 

Art. 187.- Características de la evaluación estudiantil.- La evaluación de los 

aprendizajes debe reunir las siguientes características: 

 

1. Tiene valor intrínseco y, por lo tanto, no está conectada necesariamente a la 

emisión y registro de una nota; 

 

2. Valora el desarrollo integral del estudiante, y no solamente su desempeño; 

 

3. Es continua porque se realiza a lo largo del año escolar, valora el proceso, el 

progreso y el resultado final del aprendizaje; 

 

4. Incluye diversos formatos e instrumentos adecuados para evidenciar el 

aprendizaje de los estudiantes, y no únicamente pruebas escritas; 

 

5. Considera diversos factores, como las diferencias individuales, los intereses y 

necesidades educativas especiales de los estudiantes, las condiciones del 

establecimiento educativo y otros factores que afectan el proceso educativo; y, 

 

6. Tiene criterios de evaluación explícitos, y dados a conocer con anterioridad al 

estudiante y a sus representantes legales.(RO, 2011). 
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3.1. CATEGORÍAS FUNDAMENTALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 2: Categorías fundamentales 

Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
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3.1.1. DEFINICIÓN DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE: 

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 

 

LA DIDÁCTICA 

 

Recordemos que la acción educativa requiere de una teoría y de una práctica.La 

teoría la proporciona la pedagogía que es la ciencia de la educación y la práctica 

es decir, el cómo hacerlo, lo proporciona la didáctica.(Nérici, 1973) 

 

Etimológicamente la palabra didáctica se deriva del griego didaskein: enseñar y 

tékne: arte,entonces, se puede decir que es el arte de enseñar.(Nérici, 1973). 

 

De acuerdo con(Nérici, 1973), la palabra didáctica fue empleada por primera vez, 

con el sentido de enseñar, en 1629. 

 

La didáctica significó, principalmente, arte de enseñar. Y como arte, la didáctica 

dependía mucho de la habilidad para enseñar, de la intuición del maestro o 

maestra.Más tarde la didáctica pasó a ser conceptualizada como ciencia y arte de 

enseñar, prestándose,por consiguiente, a investigaciones referentes a cómo 

enseñar mejor. 

 

La didáctica general , está destinada al estudio de todos los principios y técnicas 

válidas para la enseñanza de cualquier materia o disciplina. Estudia el problema 

de la enseñanzade modo general, sin las especificaciones que varían de una 

disciplina a otra. Procura verla enseñanza como un todo, estudiándola en sus 

condiciones más generales, con el fin deiniciar procedimientos aplicables en todas 

las disciplinas y que den mayor eficiencia a loque se enseña. 

 

La didáctica está constituida por la metodología abordada mediante una serie de 

procedimientos, técnicas y demás recursos, por medio de los cuales se da el 

proceso de enseñanza-aprendizaje. 
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Dado que la didáctica hace referencia a los procedimientos y técnicas de enseñar 

aplicables en todas las disciplinas o en materias específicas, se le ha diferenciado 

en didácticageneral y didáctica específica o especial. 

 

Definición 

 

Para Néricila didáctica se interesa por el cómo va a ser enseñado. 

 

“La didáctica es el estudio del conjunto de recursos técnicos que tienen por 

finalidad dirigir el aprendizaje del alumno, con el objeto de llevarle a alcanzar 

unestado de madurez que le permita encarar la realidad, de manera consciente, 

eficientey responsable, para actuar en ella como ciudadano participante y 

responsable”. (Nérici, 1973). 

 

De acuerdo con Fernández considera,a la didáctica de carácter aplicativo, 

eminentemente práctico, aunque no excluyenque tenga también un carácter 

teórico especulativo, pero su practicidad es su principalrazón de ser: 

 

“La didáctica es la rama de la pedagogía que se ocupa de orientar la acción 

educadora sistemática, y en sentido más amplio: “Como la dirección total 

delaprendizaje” es decir, que abarca el estudio de los métodos de enseñanza y 

losrecursos que ha de aplicar el educador o educadora para estimular 

positivamenteel aprendizaje y la formación integral y armónica de los y las 

educandos”(Fernández, 1981). 

 

"La didáctica es la disciplina pedagógica de carácter práctico y normativo que 

tiene por objeto especifico la técnica de la enseñanza, esto es,la técnica de 

incentivar y de orientar eficazmente a sus alumnos y alumnas en 

elaprendizaje"(Mattos, 1974). 
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Objetivos de la didáctica 

 

Los principales objetivos de ladidáctica según (Nérici, 1973)son: 

 

 Llevar a cabo los propósitos de la educación. 

 Hacer el proceso de enseñanza- aprendizaje mas eficaz. 

 Aplicar los nuevos conocimientos provenientes de la biología, la psicología, la 

sociología y la filosofía que puedan hacer la enseñanza más consecuente y 

coherente. 

 Orientar la enseñanza de acuerdo con la edad evolutiva del alumno y alumna 

para ayudarles a desarrollarse y realizarse plenamente, en función de sus 

esfuerzos de aprendizaje. 

 Adecuar la enseñanza y el aprendizaje, a las posibilidades y necesidades del 

alumnado. 

 Inspirar las actividades escolares en la realidad y ayudar al alumno (a) a 

percibir el fenómeno del aprendizaje como un todo, y no como algo 

artificialmente dividido en fragmentos. 

 Orientar el planeamiento de actividades de aprendizaje de manera que 

hayaprogreso, continuidad y unidad, para que los objetivos de la educación 

seansuficientemente logrados.  

 Guiar la organización de las tareas escolares para evitar pérdidas de tiempo y 

esfuerzos inútiles. 

 Hacer que la enseñanza se adecue a la realidad y a las posibilidades del o la 

estudiante y de la sociedad. 

 Llevar a cabo un apropiado acompañamiento y un control consciente del 

aprendizaje, con el fin de que pueda haber oportunas rectificaciones o 

recuperaciones del aprendizaje. 
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La didáctica como arte y como ciencia 

 

La didáctica es el arte de enseñar. 

 

La palabra arte tiene aquí un significado muy bien delimitado desde la antigüedad. 

No se refiere necesariamente a la belleza, ni es un objeto material. Arte significa 

cualidad intelectual práctica, habilidad interna que se manifiesta como una 

facilidadpara producir un determinado tipo de obras. Así es como nos referimos al 

arte debailar, escribir, cocinar, de fabricar aviones, proyectar y en nuestro caso el 

arte deenseñar.(Maldonado & Girón, 2009). 

 

Un profesor o profesora es didáctico (a) cuando posee la habilidad para comunicar 

un tema, volver claro un asunto difícil, y lograr estimular aprendizajes en sus 

alumnas yalumnos.(Maldonado & Girón, 2009) 

 

En consecuencia, podemos concebir este arte como una cualidad que se da en el 

profesor o profesora, que perfecciona sus facultades principalmente en el campo 

intelectual, y que se reconoce externamente por la facilidad y mediación para 

lograr que sus alumnos aprendan.(Maldonado & Girón, 2009). 

 

Se trata de una cualidad adquirida, y requiere esfuerzo y mérito 

personal.Ciertamente, la sola lectura de este texto no garantiza la adquisición de 

esa habilidad.Se necesita el ejercicio real de las técnicas. Es a través de la práctica 

como puedelograrse el arte de enseñar que, en último caso, siempre es graduado y 

perfeccionable.(Maldonado & Girón, 2009). 

 

La didáctica es una ciencia 

 

Quien educa puede a su vez, lograr el aprendizaje de una serie de 

conceptos,procedimientos valores o actitudes claros, ordenados y fundamentados, 

que tratan deproducir mentalmente las principales ideas, tesis y procedimientos 
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que componen elarte de enseñar, esto es lo que se llama la ciencia 

didáctica.(Maldonado & Girón, 2009). 

 

Conocer esta ciencia didáctica no es suficiente para adquirir el arte de enseñar. Sin 

embargo, constituye un paso previo indispensable para avanzar rápidamente en 

laadquisición del arte, pues sin ella el educador o educadora se vería en la 

obligación de ensayar una serie de alternativas infructuosas, que la ciencia ya 

había desechado en sutrabajo de fundamentación y ordenación.(Maldonado & 

Girón, 2009). 

 

TEORIAS DEL APRENDIZAJE 

 

Durante un largo período de la historia de la humanidad, laspersonas vinculadas 

con el quehacer educativo, mostraron especialinterés en que los educandos 

aprendieran, importaba lo queaprendían, más no así el cómo y el para qué 

aprendían. Ello teníaque ver con la concepción cultural que prevalecía hasta 

entonces,según la cual, bastaba con memorizar y repetir las máximas de 

losautores clásicos.(Solano, 2009). 

 

Conforme se fueron dando las transformaciones económico, socialesy culturales 

entre los siglos XV y XVII, la preocupaciónpor el aprendizaje se fue 

constituyendo en materia de estudio, en elmundo académico.(Solano, 2009). 

 

En el nuevo contexto histórico-social, surgió el interés por conocer el cómo y el 

para qué se aprende, lo que posibilitó que a partir delsiglo XVII se comenzara a 

modelar teorías, más o menossistemáticas, acerca del fenómeno del aprendizaje. 

 

Esas teorías vinieron a ser contrastadas con las existentes, y se generó más que la 

superación de un enfoque antiguo por uno nuevo,la coexistencia de diversos 

enfoques.(Solano, 2009). 
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En el campo de la psicología educativa es en donde ha tenido mayordesarrollo 

teórico y metodológico el estudio del proceso delaprendizaje, y aunque no 

podemos decir que la psicología sea uncampo que tiene un conjunto de teorías 

internamente consistentes yaceptadas por todos sus miembros, sí se puede decir 

que se trata deun ámbito disciplinar donde coexisten diversas corrientes de 

pensamiento a su interior. (Bigge, 1977). 

 

De acuerdo los intereses de estainvestigación, centraremos en las teorías del 

aprendizaje que han tenido mayor preponderancia en la educación. Éstas pueden 

ser situadas en el marco de dosgrandes enfoques: el enfoque conductista y el 

enfoquecognoscitivista. 

 

EL ENFOQUE CONDUCTISTA 

 

En el enfoque conductista nos encontramos el conjunto de teoríasconocidas como 

teorías del condicionamiento estímulo-respuesta. 

 

Destacan en este enfoque la teoría de la asociación estímulorespuestade E. 

Thorndike, cuyo punto de vista psicológico es elconexionista; la teoría del 

condicionamiento sin reforzamiento,cuyo referente psicológico es el conductismo 

y su máximoexponente es J. B. Watson y la teoría del condicionamiento 

porreforzamiento, cuyo punto de vista psicológico es el reforzamientocon L. Hull 

y B.F. Skinner como representantes. (Solano, 2009). 

 

Las teorías mas  conocidas en nuestro medio son la teoría conexionista de 

Thorndike y la teoría delcondicionamiento por reforzamiento de B.F. Skinner. 
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LA TEORÍA DE LA ASOCIACIÓN ESTÍMULO-RESPUESTA O TEORÍA 

CONEXIONISTA DE EDWARD THORNDIKE 

 

Edward L. Thorndike vino a ser heredero de una tradición dentro de la psicología 

científica, la cual había realizadodestacados experimentos de aprendizaje y 

memoria. 

 

Herman Ebbinghaus e Iván Pavlov son sus más inmediatos antecesores y quienes 

incursionaron, ampliamente, en este campo.El primero es conocido como el padre 

del funcionalismo o estudiodel aprendizaje que permite averiguar cuáles son los 

factores queinciden para que éste se dé. El segundo es el padre de lo 

queconocemos hoy día como condicionamiento clásico, y el cualplantea que un 

tipo de aprendizaje se produce, si un nuevo estímulose presenta antes de una 

secuencia de estímulo-respuesta ya aprendida. (Good & Brophy, 1983). 

 

La teoría de Thorndike se afirmó sobre el estudio de conductas por ensayo y error. 

Experimentando con animales, estableció todo unconjunto de principios y leyes 

acerca del aprendizaje humano. Paraél, la base del aprendizaje se encuentra en la 

asociación entre lasimpresiones de los sentidos y los impulsos para la acción 

orespuestas; lo que denominó en un primer momento comoaprendizaje por ensayo 

y error y que, posteriormente, recibiría ladenominación de aprendizaje por 

selección y conexión.(Solano, 2009). 

 

La experimentación realizada por Thorndike con animales le produjo buenos 

resultados a nivel del aprendizaje y, a partir de esemomento, decidió transferir sus 

experiencias al campo delaprendizaje humano. 

 

La mecanicidad que observó en ciertos fenómenos desarrollados a nivel del 

aprendizaje animal, le demostraron similitud con losprocesos llevados a cabo por 

los humanos, de ahí que establecieraun conjunto de principios y leyes, en el que se 

destaca laimportancia de la naturaleza original del ser humano, laparticularidad de 
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la vida humana que consta de situaciones yrespuestas, y la selectividad que existe 

en el proceso de aprendizajehumano. 

 

Dos de los aportes más importantes de Thorndike fueron: el haber separado a la 

psicología de la filosofía (paso trascendental para eldespegue de esta disciplina) y 

el haber cuestionado el enfoqueeducativo predominante, que se asentaba en la 

“psicología de lasfacultades” y en la “disciplina mental” heredada de los filósofos 

y los humanistas clásicos. (Solano, 2009). 

 

Estos dos aportes le dieron un vuelco total a la forma de hacerpsicología en el 

mundo contemporáneo y significaron la punta delanza para el despegue de la 

investigación, sobre el aprendizaje agran escala. 

 

LA TEORÍA DEL CONDICIONAMIENTO OPERANTE DE B.F. 

SKINNER 

 

En la práctica educativa este enfoque sigue teniendo gran importancia en pa 

practica educativa en los educadores especialmente en los latinoamericanos, su 

influencia se ha dejado sentir en las política s educativas. 

 

El aprendizaje para Skinner, es un proceso que puede y debe ser dirigido desde 

afuera, pues no considera que existan facultades innatas en los individuos, el 

aprendizaje debe ser manejado a través de una planificación mecánica, acerca de 

lo que losindividuos deben aprender.(Solano, 2009) 

 

Es así como plantea, al interior del enfoque conductista, unconjunto de conjeturas 

teóricas que vienen a afirmar que con cadarefuerzo de la secuencia estímulo-

respuesta, aumenta laprobabilidad de que esa secuencia se repita nuevamente. 

(Solano, 2009). 

 

De acuerdo con esto, el condicionamiento operante (nombre con el que se conoce 

la teoría de Skinner) es un proceso a través del cualuna respuesta u operante 
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(conjunto de actos), llega a ser másprobable, gracias al reforzamiento por medio 

de un cambio en el ambiente de un organismo. (Solano, 2009). 

 

La teoría estímulo-respuesta se expresa educativamente como la relación 

pregunta-respuesta, según la cual unestudiante o una estudiante, a la que se le 

hace una pregunta,se le condiciona la respuesta que debe dar, de tal manera 

quecada vez que se equivoca se le corrige hasta que llegue a darla respuesta 

correcta. 

 

EL ENFOQUE COGNOSCITIVISTA 

 

Mientras que los conductistas se preocuparon por estudiar cómo influyen en el su-

jeto los factores externos al momento del aprendizaje, los cognoscitivistas se 

interesan en los factores internos. 

 

Las teorías de la Psicología Cognitiva son las que mayores aportes han dado a la 

educación, en los últimos 20 años. Estudiosos de los procesos internos del 

individuo durante el aprendizaje, concretamente sobre el procesamiento de la 

información, han sometido a validación modelos que explican o describen cómo 

el hombre aprende (procesos internos) y almacena lo que aprende (memoria). Es 

decir, investigan qué elementos intervienen en el acto de conocer y de qué manera 

se efectúa en la mente humana el procesamiento de la información. (Picado, 

2006). 

 

Aunque el procesamiento de la información no constituye la totalidad de la 

Psicología Cognitiva, es una de las categorías más vigorosas y con más 

implicaciones en el campo educativo. 

 

Los cognoscitivistas también se han empeñado en estudiar áreas como el 

pensamiento, el lenguaje, la intención, los actos, las percepciones y las creencias 

de las personas, que permiten tener una mejor comprensión de la mente humana, 

de la enseñanza, del aprendizaje y de las habilidades mentales. También se han 
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desvelado por el desarrollo de "aparatos inteligentes", como la computadora, que 

pueden aumentar las capacidades humanas de manera importante.(Picado, 2006). 

 

Las teorías del procesamiento de la información, según varios autores {Gardner 

1987; F0201989, En: Hernández, 1994), tienen su génesis en la década de los 50, 

cuando se empezó a gestar un movimiento llamado revolución cognitiva, y cuyo 

desarrollo se favoreció al generarse un clima de crítica y de desconfianza hacia las 

concepciones epistemológicas y metodológicas del conductismo.(Picado, 2006). 

 

Para Hernández, hay investigaciones que anteceden y que han influenciado en el 

desarrollo de las teorías del procesamiento de la información, como son las teorías 

gestálticas, la psicología evolutiva de Jean Piaget y la psicología evolutiva 

vygotskiana.(Picado, 2006) 

 

No cabe duda de que si queremos enseñar a los estudiantes habilidades para 

pensar (habilidades cognitivas) y actuar sobre la información, para transformarla e 

integrarla en las estructuras cognitivas existentes, necesitamos los aportes de estos 

y otros investigadores, que han formulado planteamientos hoy día considerados 

pila-res de la Psicología científica y cuyas concepciones se discuten ampliamente 

en educación. 

 

Aunque todas estas teorías, según Hernández, abordan la dimensión cognitiva del 

sujeto que aprende, cada una lo hace en forma diferente. No obstante, hay una 

coincidencia entre ellas: todas consideran que el comportamiento del sujeto 

responde a una serie de procesos internos que, como aprendiz, realiza en su 

interior, es decir en su mente.(Picado, 2006) 

 

Fundamentos epistemológicos del cognoscitivismo 

 

El origen del conocimiento que sustenta el procesamiento de la información se 

fundamenta en el racionalismo. (Gardner, 1987, Riviére, 1987, Hernández, 1991). 
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Esto quiere decir que la causa del conocimiento está en la razón, en el 

pensamiento. 

 

La psicología evolutiva de Piaget se fundamenta en el interaccionismo: el sujeto 

construye los conocimientos cuando interactúa con el mundo externo (físico y 

social). La posición filosófica de Piaget sobre cómo se genera el conocimiento 

significa aceptar que las estructuras mentales no son innatas; es decir, la mente no 

viene programada desde que la persona nace, ni es copia de la realidad o del 

ambiente, sino que es construida en interacción con el entorno. El conocimiento se 

entiende como una representación mental surgida de la interacción del sujeto con 

el objeto (S         O).(Picado, 2006) 

 

La psicología evolutiva de Vigotsky, además de fundamentarse en el 

interaccionismo, sostiene que el origen de los procesos superiores de la conducta, 

ya sean relacionados con el pensamiento, el lenguaje o con la actividad motora, 

está en las relaciones sociales de los estudiantes. (Picado, 2006) 

 

Para Vigotsky, (citado por Wertsch 1995), el desarrollo de los procesos cognitivos 

está determinado por factores socioculturales. Vigotsky se preocupó por investigar 

los procesos internos del pensamiento ligados con la adquisición, la organización 

y el funcionamiento cognitivo del sujeto. Sobre sus aportes se ahondará más 

adelante.(Picado, 2006). 

 

De acuerdo con lo anterior, los fundamentos en que se apoyan los cognoscitivistas 

para explicar cómo se aprende y procesa la información son los 

siguientes:(Picado, 2006). 

 

a) Los comportamientos del individuo son regulados por las representaciones 

que el sujeto ha elaborado o construido en su mente (ideas, conceptos, planes 

o cualquier tipo de cognición). 
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b) El conocimiento es construido mediante las interrelaciones del individuo con 

el mundo físico y social (Hernández, 1994 ), a diferencia del conductismo, 

según el cual el comportamiento es regulado por el mundo exterior 

c) El sujeto, a diferencia del enfoque conductista, es un participante activo, cuyas 

acciones dependen, en gran parte, de las representaciones mentales elaboradas 

(aprendizajes). Consecuentemente, cada persona actúa de acuerdo con su 

pensamiento, según sus representaciones mentales. 

d) Los conceptos almacenados en la mente (esquemas, percepciones) orientan to-

do el proceso de adquisición c interpretación del conocimiento. 

e) El sujeto es un constructor y reconstructor activo de los conocimientos, a 

diferencia del conductismo, según el cual el sujeto memoriza mecánicamente 

los contenidos. 

f) El conocimiento es relativo. No lodos los estudiantes llegan a niveles iguales 

de conocimiento, lo cual depende de sus capacidades cognitivas. 

g) El sujeto organiza internamente sus conocimientos. 

h) Los conocimientos organizados en la mente se elaboran y se redefinen cuando 

son ampliados de acuerdo con nuevas experiencias. 

i) El conocimiento no es estático, en tanto que es modificado de acuerdo con los 

intercambios con el ambiente. El sujeto puede retomar los conocimientos 

estructurados en la mente cada vez que lo requiera y que esté ante una nueva 

experiencia, 

j) Cualquier nivel de aprendizaje está abierto a niveles superiores de 

conocimiento. 

 

LA TEORÍA SOCIO-GENÉTICA DE LEV VYGOTSKI OTEORÍA 

SOCIO-CULTURAL 

 

La teoría histórico-cultural pasa por ser una de las piezas más relevantesdel 

pensamiento de Vygotsky.  

 

Este notable psicólogo bielorruso, al igual que Piaget y la escuela de la Gestaldt, 

partesu teoría desde una posición decidida en contra del asociacionismo y el 
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mecanicismo quecomenzaba a dominar en las teorías psicológicas. Si bien existe 

una coincidencia en esta posición, existen diferencias entre estos dos 

contemporáneos exponentes de la psicología del desarrollo: “Piaget pone de 

relieve los aspectos estructurales y las leyes de carácter universal(de origen 

biológico) del desarrollo, mientras que Vygotsky destaca las contribuciones de 

lacultura, la interacción social y la dimensión histórica del desarrollo mental”. De 

ahí que suteoría se conoce como Teoría Socio-Histórica.(Berner Otto & Horta, 

2010). 

 

La idea central de la teoría socio-histórica, es que los procesos psicológicos 

superiores(PPS) se originan en la vida social, en actividades donde el sujeto 

participa compartiendo conotros. En este punto Vygotsky hace una distinción 

entre PPS rudimentarios y PPS avanzados.Los segundos se diferenciarían por ser 

de regulación voluntaria y realización consciente, adiferencia de los 

rudimentarios. Además, los PPS avanzados se adquieren en procesosinstituidos de 

socialización específicos, por ejemplo los de escolarización. PPS 

rudimentariosería el lenguaje oral y PPS avanzado, la lengua escrita. (Berner Otto 

& Horta, 2010). 

 

Vygotsky explicaba la constitución de los procesos psicológicos en el dominio 

ontogénico a través de dos líneas de desarrollo: la línea natural y la línea cultural 

(o artificial).El desarrollo natural incide en los procesos psicológicos básicos (no 

en los superiores), los que son regulados por mecanismos biológicos y se 

comparten con otras especies animales. La línea cultural o desarrollo artificial, 

cobra primacía en el desarrollo humano, ya que permite la constitución de los 

procesos psicológicos superiores, específicamente humanos. La discriminación y 

mutua relación de ambas líneas de desarrollo, parece ser posible según el dominio 

genético en juego. (Berner Otto & Horta, 2010). 

 

En la filogénesis, ambas líneas se bifurcan. Aquí se requiere, por el surgimiento 

de losprocesos históricos y culturales, la diferenciación entre el dominio histórico-

social y losprocesos de evolución biológicos. En la ontogénesis, por su parte, 
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ambas líneas juegan un papel complementario y varían en cuanto a su supremacía 

relativa.  

 

Al nacer, el ser humano cuenta con una suerte de ³dispositivos básicos para el 

aprendizaje (componentes biológicos), los que son necesarios porque sientan las 

condicioneselementales para el inicio de la vida psicológica, pero no son 

suficientes sin las regularidadesque impone la vida cultural. Es decir, su 

constitución progresiva como sujeto cultural cuentacon las condiciones 

habilitantes necesarias de dispositivos y procesos biológicos. (Berner Otto & 

Horta, 2010). 

 

En la distinción que pueda realizarse entonces en el desarrollo del niño, la línea 

naturalde desarrollo se emparenta con los procesos de maduración y crecimiento, 

mientras la líneacultural trata con los procesos de apropiación y dominio de los 

recursos e instrumentos que lacultura dispone. 

 

De todos modos, empíricamente resulta complejo discriminar la manera en que 

operanambas fuerzas de desarrollo, pero su discriminación, al menos 

teóricamente, parece básica enel marco del pensamiento vygotskyano a efecto de 

comprender la ontogénesis, precisamentecomo un tipo de dominio genético que se 

identifica, a diferencia de la filogénesis, por la presencia de fuerzas evolutivas 

diferenciadas. (Berner Otto & Horta, 2010). 

 

Retomando la idea esbozada en el inicio de esta síntesis, hasta la irrupción 

deVygotsky, la psicología se encontraba separada en dos proyectos distintos: 

 

 Idealista, con hondas raíces filosóficas, representada fundamentalmente por la 

fenomenología alemana, y 

 Naturalista, con un marcado carácter asociacionista y mecanicista, que 

concebía la psicología como una rama de la fisiología Vygotsky busca una 

visión integradora entre ambas culturas psicológicas, para la elaboración de 
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una psicología científica, una psicología única. Esto pasa por una concepción 

dialéctica entre lo fisiológico o mecánico y lo mental. (Pozo & Gómez, 1998). 

 

Desde el punto de vista del aprendizaje, se centra en una teoría única de 

aprendizaje.Parte de una unidad de análisis distinta de la clásica asociación 

estímulo-respuesta. Frente a laidea reactiva del concepto de reflejo, Vygotsky 

propone una psicología basada en la actividad,donde considera que el hombre no 

se limita a responder a los estímulos sino que actúa sobreellos, transformándolos, 

gracias a la mediación de instrumentos que se interponen entre elestímulo y la 

respuesta. Propone un ciclo de actividad, el que se esquematiza en la grafico 1. 

(Berner Otto & Horta, 2010). 

 

En este ciclo de actividad se distinguen dos tipos de mediadores: las herramientas, 

queactúan directamente sobre los estímulos, modificándolos; y los signos, que 

modifican al propiosujeto y a través de éste a los estímulos. 

 

Gráfico 3: Ciclo de actividad según Vygotsky 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente:Berner Otto & Horta, 2010 

 

Este proceso no debe describirse como una acumulación de dominio 

sobreinstrumentos variados, sino como un proceso de reorganización de la 

actividad psicológica delsujeto como producto de su participación en situaciones 

sociales específicas. 

 

Importante esaquí la regulación del propio comportamiento por la internalización 

de los mecanismosreguladores constituidos primariamente en la vida social. 

E R MEDIADOR 

Herramientas 

Signo 
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Vygotsky describe estos procesos deinteriorización a través de la ley de doble 

formación o ley genética general del desarrollo cultural. Según el propio 

Vygotsky, esta ley consiste en que ³en el desarrollo cultural delniño, toda función 

aparece dos veces: primero, a nivel social, y más tarde, a nivel individual: primero 

entre personas (interpsicológica), y después, en el interior del propio 

niño(intrapsicológica). Esto puede aplicarse igualmente a la atención voluntaria, a 

la memorialógica y a la formación de conceptos. Todas las funciones psicológicas 

se originan como relaciones entre seres humanos.(Berner Otto & Horta, 2010) 

 

Relevante dentro de la teoría de Vygotsky es su Zona de Desarrollo Próximo, 

quecorresponde a ³la distancia entre el nivel real de desarrollo, o capacidad de 

resolver independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial, o 

resolución de un problema bajo la guía de un adulto o en colaboración con otro 

compañero más capaz. Estaidea central va acompañada de otras cláusulas: 

 

 Lo que hoy se realiza con la asistencia de una persona más experta, en un 

futuro se realizará con autonomía (sin necesidad de tal asistencia). 

 Tal autonomía en el desempeño se obtiene como producto de la asistencia, lo 

que conforma una relación dinámica entre aprendizaje y desarrollo.  

 El concepto remite a los procesos de constitución de los Procesos Psicológicos 

Superiores.(Berner Otto & Horta, 2010) 

 

Según Vygotsky “desde este punto de vista aprendizaje no equivale a desarrollo; 

noobstante el aprendizaje organizado se convierte en desarrollo mental y pone en 

marcha unaserie de procesos evolutivos que no podrían darse nunca al margen del 

aprendizaje. Así pues elaprendizaje es un aspecto universal y necesario del 

proceso de desarrollo culturalmenteorganizado y específicamente humano de las 

funciones psicológicas” 
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LA TEORÍA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE DAVID 

AUSUBEL 

 

David P. Ausubel es el creador de la Teoría del Aprendizaje Significativo, una 

teoría que ha tenido una gran trascendencia en la enseñanza y en la educación.Es 

una teoría de aprendizaje que centra la atención en el alumno. 

Aprendizajesignificativo, su constructo esencial, constituye una pieza clave para 

comprenderel constructivismo moderno. Por eso, no podría entenderse la 

psicología de laeducación ni la psicología cognitiva sin hacer referencia a 

Ausubel. 

 

Se puede considerar la teoría que se ocupa como una teoría psicológica del 

aprendizaje en el aula. Ausubel (1973, 1976, 2002) ha construido un marco 

teóricode referencia que pretende dar cuenta de los mecanismos por los que se 

llevaa cabo la adquisición y la retención de los grandes cuerpos de significado que 

semanejan en la escuela.(Rodríguez, 2008). 

 

Según Ausubel, (1976).Es una teoría psicológica porque se ocupa de los procesos 

mismos que el individuo pone en juego para aprender. Pero desde esa perspectiva 

no trata temasrelativos a la psicología misma ni desde un punto de vista general, 

ni desde la ópticadel desarrollo, sino que pone el énfasis en lo que ocurre en el 

aula cuando losestudiantes aprenden; en la naturaleza de ese aprendizaje; en las 

condiciones quese requieren para que éste se produzca; en sus resultados y, 

consecuentemente, ensu evaluación . 

 

Es una teoría de aprendizaje porque ésa es su finalidad. La Teoría del Aprendizaje 

Significativo aborda todos y cada uno de los elementos, factores, condicionesy 

tipos que garantizan la adquisición, la asimilación y la retención delcontenido que 

la escuela ofrece al alumnado, de modo que adquiera significadopara el mismo. 

 

Para Ausubel “La psicología educativa debe concentrarse en la naturaleza y la 

facilitación del aprendizaje de la materia de estudio” y eso significaprestar 
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atención, por una parte, a aquellos conocimientos provenientes de lapsicología 

que hacen falta para dar cuenta de dichos procesos; y, por otra, a aquellos 

principios y premisas procedentes de las teorías de aprendizaje que 

puedengarantizar la significatividad de lo aprendido, sin que ni unos ni otros se 

constituyanen fines en sí mismos, ya que lo que realmente interesa es que se logre 

unaprendizaje significativo en el entorno escolar. Por eso es por lo que la 

psicologíaeducativa es una ciencia aplicada, en la que se enmarca la Teoría del 

AprendizajeSignificativo, una teoría que, probablemente por ocuparse de lo que 

ocurre enel aula y de cómo facilitar los aprendizajes que en ella se generan, ha 

impactadoprofundamente en los docentes y se ha arraigado al menos en sus 

lenguajes yexpresiones, si bien no tanto en sus prácticas educativas, posiblemente 

por desconocimientode los principios que la caracterizan y que la dotan de su tan 

altapotencialidad.(Rodríguez, 2008). 

 

(Pozo & Gómez, 1998)considera la Teoría del Aprendizaje Significativo como 

una teoríacognitiva de reestructuración; para él, se trata de una teoría psicológica 

quese construye desde un enfoque organicista del individuo y que se centra en el 

aprendizaje generado en un contexto escolar. Es una teoría que «se ocupa 

específicamentede los procesos de aprendizaje/enseñanza de los conceptos 

científicos a partirde los conceptos previamente formados por el niño en su vida 

cotidiana.  

 

El origen de la Teoría del Aprendizaje Significativo está en el interés que tiene 

Ausubel por conocer y explicar las condiciones y propiedades del aprendizaje,que 

se pueden relacionar con formas efectivas y eficaces de provocar de 

maneradeliberada cambios cognitivos estables, susceptibles de dotar de 

significado individualy social. Por eso aborda problemas tales como:(Rodríguez, 

2008, p. 9). 

 

a) Descubrir la naturaleza de aquellos aspectos del proceso de aprendizaje 

queafecten, en el alumno, la adquisición y retención a largo plazo de cuerpos 

organizados de conocimiento;  
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b) el amplio desarrollo de las capacidades para aprender y resolver problemas; 

averiguar qué características cognoscitivas y de personalidad del alumno, y 

qué aspectos interpersonales y sociales del ambiente de aprendizaje, afectan 

los resultados de aprender una determinada materia de estudio, la motivación 

c) para aprender y las maneras características de asimilar el material, y  

d) determinar las maneras adecuadas y de eficiencia máxima de organizar y 

presentar materiales de estudio y de motivar y dirigir deliberadamente el 

aprendizaje hacia metas concretas. 

 

Dado que lo que quiere conseguir es que los aprendizajes que se producen en la 

escuela sean significativos, Ausubel entiende que una teoría del 

aprendizajeescolar que sea realista y científicamente viable debe ocuparse del 

carácter complejoy significativo que tiene el aprendizaje verbal y simbólico. Así 

mismo, y conobjeto de lograr esa significatividad, debe prestar atención a todos y 

cada uno delos elementos y factores que le afectan, que pueden ser manipulados 

para tal fin.Por lo tanto, su ámbito de aplicación es el aprendizaje y la enseñanza 

de cualquiercuerpo organizado de conocimiento, lo que constituye las diferentes 

disciplinascientíficas que configuran el currículum escolar.(Rodríguez, 2008). 

 

Conceptos clave de la teoría 

 

Lo que define y caracteriza a la teoríaausubeliana es el “aprendizaje 

significativ”,una etiqueta que está muy presente en el diálogo de docentes, 

diseñadores delcurrículum e investigadores en educación y, sin embargo, son 

muchos tambiénlos que desconocen su origen y su justificación. Precisamente por 

eso, convieneque se haga una revisión sobre su significado y sobre la evolución 

teórica que haseguido. El objeto de este apartado es, pues, analizar el sentido y la 

potencialidaddel constructo como tal. Para ello se abordará una primera parte 

relativa al aprendizajesignificativo en sí, analizada bajo dos puntos de vista: la 

posición de Ausubel,por un lado, y algunas aportaciones y reformulaciones 

realizadas a lo largode este tiempo, por otro. Esto permitirá que pasemos revista, 

en la segunda parte,a algunos malos entendidos y confusiones con respecto al 
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sentido que se le atribuyea aprendizaje significativo o a su aplicación. De este 

modo, se obtendrá unavisión de conjunto que delimite algunas conclusiones 

significativas al respecto yposibilite una mejor comprensión y aplicación del 

constructo en el aula.(Rodríguez, 2008). 

 

LA TEORÍA CONSTRUCCIONISTA DE SEYMOUR PAPERT 

 

Seymour Papert es un matemático que elaboró una teoría intelectual a la que 

denominó construccionismo. Esta teoría se encuentracimentada en los principios 

constructivistas de la teoría de Piaget,pero se aleja de ella en la forma de 

comprender la dinámica delaprendizaje.(Solano, 2009). 

 

Al igual que Piaget, parte de la noción de que el niño es constructorde sus propias 

estructuras intelectuales. Sin embargo, se aleja de éste, cuando disiente respecto al 

papel que le asigna a la culturacircundante, como fuente de los materiales con los 

que construyetodo “constructor”.(Solano, 2009). 

 

A este respecto, Papert es claro al referirse a los materiales: 

 

“En algunos casos la cultura los provee en abundancia, facilitando así el 

aprendizaje constructivopiagetiano. Por ejemplo, el hecho de que tantas 

cosasimportantes (cuchillos y tenedores, madres y padres,zapatos y medias) 

vengan en pares es un material parala construcción de un sentido intuitivo del 

número. Peroen muchos casos en que Piaget explicaría el desarrollomás lento de 

un concepto determinado por su mayorcomplejidad o formalidad, yo veo el factor 

crítico en lapobreza relativa de la cultura en aquellos materialesque tornarían el 

concepto simple y concreto”. (Papert, 1984). 

 

En su concepto, la cultura puede suministrar materiales, pero bloquear su 

utilización. Un ejemplo de ello lo constituye lamatemática, dice Papert, las 

dificultades con la matemática escolarson a menudo la primera etapa de un 
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invasor proceso intelectual quenos lleva a todos a definirnos como manojos de 

aptitudes eineptitudes. 

 

Este proceso nos divide en dos grupos: como “matemáticos” o “nomatemáticos”, 

“artísticos” o “no artísticos”, “musicales” o “nomusicales”, “profundos” o 

“superficiales”, “inteligentes” o“tontos”; de esta forma, la deficiencia se torna 

identidad y elaprendizaje se transforma de la temprana exploración libre 

delmundo por el niño, en una penosa tarea acosada por inseguridadesy 

restricciones autoimpuestas.(Papert, 1984). 

 

El medio cultural genera un conjunto de limitaciones, al tipificar a los sujetos de 

una manera maniquea,entre “los que tienen la inteligencia” y “los que no la 

tienen”; es porello que quienes tienen un mayor desarrollo de la 

inteligencialógico-matemática, gozan de un alto prestigio intelectual en 

nuestromedio, mientras que quienes no la poseen pasan a formar parte delgrupo 

de los incapaces, en un mundo que sustenta su accionar en laprimacía de las 

ciencias exactas y naturales.(Solano, 2009). 

 

PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

 

El proceso de enseñanza-aprendizaje concierne al trabajo educativo, 

delosprofesores, por esa razón, debe comprender y perfeccionarel proceso de 

enseñanzaaprendizajee identificar las diferentes técnicas y métodos que 

existen,como también los procesos y las etapas. 

 

PROCESO DE APRENDIZAJE 

 

Definición del Proceso aprendizaje 

 

El proceso de enseñanza-aprendizaje es el conjunto de actividades realizadaspor 

los alumnos sobre la base de sus capacidades y experiencias previas,con el objeto 

de lograr ciertos resultados.(Guzmán de Camacho & Calderón, 2004). 
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Mattos, (1974). La esencia del aprendizaje no consiste en repetir mecánicamente 

textos de libros, ni escuchar atentamente las explicaciones del docente, sinoen "la 

actividad mental intensiva a la que los alumnos se dedican en elmanejo directo de 

la materia, procurando asimilar su contenido". (Guzmán de Camacho & Calderón, 

2004). 

 

Para Gagne, citado en el manual de Didáctica del Departamento de Pedagogía, 

UASD, (1986 p. 75), el aprendizaje "es un cambio en ladisposición o capacidad 

humana que puede ser retenido y que no essimplemente atribuible al proceso de 

crecimiento".(Guzmán de Camacho & Calderón, 2004). 

 

Daniel S. Schipani, (1998 p. 48) dice que el aprendizaje "Es el proceso que se 

sigue con miras a que una situación conflictiva dada se torne unaoportunidad 

propicia para adquirir una nueva comprensión y unaconciencia reforzada en la 

praxis liberadora y creativa".(Guzmán de Camacho & Calderón, 2004). 

 

El concepto de aprendizaje varía de acuerdo con la teoría psicológica y 

pedagógica que lo sustente. A cada teoría de aprendizaje correspondeuna teoría de 

la educación y una de la enseñanza. Las teorías deaprendizaje responden a una 

concepción ideológica y conllevan a unaposición ética. 

 

En la actualidad el concepto de aprendizaje se ha desplazado hacia el sujeto que 

aprende activamente, por lo que es preocupación del educador saber: ¿Cómo se 

aprende?, ¿Cuándo y cómo se aprende?, ¿Cuálesfactores favorecen el proceso de 

aprendizaje?, ¿Qué puede hacer el docente para ayudar ese proceso? Las 

respuestas a estas interroganteslas encuentra el docente en las múltiples teorías 

que sobre el proceso deaprendizaje se debaten en la actualidad. 

 

Estrategias para el aprendizaje 
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Aprendizaje de Información Verbal: El aprendizaje de información verbal se 

refiere a datos que incorpora el sujeto. Por ejemplo, nombrar las etapas del 

desarrollo humano según Piaget. Este tipo deaprendizaje se auxilia de la memoria 

y no tiene valor en sí mismo, sino que es un medio para la comprensión de 

aprendizajes posteriores. El aprendizaje de información verbal requiere del 

alumno capacidad para recordar, reconocer, y retener.(Guzmán de Camacho & 

Calderón, 2004). 

 

Aprendizaje de conceptos: "Un concepto es un símbolo que representa una clase 

o conjunto de objetos o eventos con propiedades comunes" (Stephen B. Klein, 

1995). Ejemplo: concepto de silla, "asiento con respaldo y generalmente sin 

brazos". Por tanto, el concepto silla se refiere a todos los objetos que sirven para 

sentarse, tienen respaldo y no tienen brazos. Estas tres propiedades son 

identificables fácilmente como silla. 

 

Aprendizaje de conceptos: "Un concepto es un símbolo que representa una clase 

o conjunto de objetos o eventos con propiedades comunes" (Stephen B. Klein, 

1995).  

 

Los conceptos facilitan el proceso de pensamiento, pues en lugar de categorizar 

por separado cada nuevo objeto o acontecimiento con el que nos encontramos, 

simplemente los incorporamos con los conceptos ya existentes, así ampliando 

nuestra estructura cognitiva. Es importante que los conceptos adquiridos sean 

ejercitados comprensivamente, promoviendo el análisis desde diferentes puntos de 

vista a fin de dar mayor solidez a los nuevos conceptos construidos.  

 

Para construir un concepto es necesario: 

 

1. Un proceso de caracterización y ejemplificación. 

2. Un proceso de generalización. 
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Mediante la caracterización, se buscan las características que lo diferencian de 

otros conceptos y los rasgos peculiares que posee. Si esnecesario, se presentan 

ejemplos concretos. 

 

Mediante la generalización, se extraen los rasgos esenciales y seaplica el concepto 

para todos los casos particulares que posean dichascaracterísticas.(Guzmán de 

Camacho & Calderón, 2004) 

 

Aprendizaje de Procedimientos: Se refiere a una actuación; a un conjunto de 

acciones o decisiones orientados hacia la consecuciónuna meta.  

 

Aprendizaje de Principios: Los principios son generalizaciones elaboradas sobre 

la base de conceptos conocidos, o sea, que losprincipios no se aprenden de forma 

aislada sino que se forman a partirde la relación o encadenamiento de conceptos. 

Los principios se aprenden a través de la inducción, se parte de ejemplos o 

elementos para que el o la estudiante llegue a la conclusiónfinal. De esta manera, 

el aprendizaje se realiza por descubrimiento.(Guzmán de Camacho & Calderón, 

2004). 

 

A través de la deducción, se parte de una generalización y se presentala 

información final para ser analizada y volver de nuevo a una generalización. 

 

Aprendizaje de solución de Problemas: Este aprendizaje se realiza a partir de 

generalizaciones ya conocidas, las cuales sirven de basepara la solución de nuevas 

situaciones. Los sujetos se ven precisadosa utilizar sus experiencias y 

conocimientos previos para resolver lasituación problemática.(Guzmán de 

Camacho & Calderón, 2004). 

 

Aprendizaje de Pensamiento crítico: Este aprendizaje significa promover que 

los estudiantes juzguen, analicen y evalúencríticamente, a partir de conceptos y 

principios conocidos. La críticasupone poder realizar un análisis integral de un 

tema o situación.(Guzmán de Camacho & Calderón, 2004). 
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Este análisis puede llevarse a cabo de manera individual o grupal.Esta última 

modalidad hará más rico el aprendizaje. 

 

Aprendizaje de Actitudes: Una actitud es una predisposición paraactuar o 

reaccionar de un modo determinado, ya sea de forma positivao negativa ante 

objetos, hechos, personas o situaciones. Elaprendizaje de actitudes se logra 

realizando concretamente lo quese desea lograr, en un proceso de acción- 

reflexión-acción.(Guzmán de Camacho & Calderón, 2004). 

 

Las actitudes se aprenden: por identificación y por asociación. Laprimera a partir 

de la identificación de un modelo que es apreciado porel sujeto; la segunda, 

asociando actitudes ya poseídas a una nuevasituación. 

 

Principios del aprendizaje 

 

En la literatura psicopedagógica existen diferentes sistemas deprincipios del 

aprendizaje. A continuación, presentamos un sistema decinco principios del 

aprendizaje. Se recomienda a los docentes queéstos sean tomados en cuenta en el 

desarrollo del proceso enseñanza-aprendizaje.(Guzmán de Camacho & Calderón, 

2004). 

 

1. Principio del Aprendizaje como actividad personal:El aprendizaje se 

produce en el alumno y nadie puede aprender por él. Aunque el docente 

explique varias veces, proporcione ejemplos, escriba en el pizarrón, etc., si no 

se promueve la propia participación del alumno, no se podrá comprobar si 

hubo aprendizaje. 

 

Es propicio aclarar que muchas veces se confunden los términosparticipación 

y actividad restringiéndolas a las conductasmanifiestas, cuando en realidad la 

actividad se debe dar tanto en elplano externo como en el interno (respecto de 

su estructuracognitiva). 
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Para el logro de este principio, el docente debe plantear situaciones 

problemáticas que generen en el alumno conductas deinvestigación, de 

creatividad, de descubrimiento, etc. 

 

2. Principio de la motivación hacia los objetivos alcanzables: El aprendizaje 

se deriva del esfuerzo por alcanzar ciertos objetivos conocidos y aceptados por 

el docente y los alumnos. Éstos deberán sentir el impulso para lograr estos 

objetivos, y la motivación interna que facilitará el aprendizaje. 

 

3. Principios de adecuación al nivel y capacidades de los educandos:El 

alumno aprende a su propio ritmo. Es necesario dar flexibilidad a la enseñanza 

para que todos sean capaces de lograr los aprendizajes deseables, de acuerdo a 

sus características. La oferta de idénticas situaciones de aprendizajes y el 

mismo tiempo asignados para la realización de prácticas, sin tomar en 

consideración las diferencias inadecuadas de los alumnos, es la negación de 

este principio. 

 

4. Principio de colaboración:El aprendizaje es más viable cuando cuenta con la 

colaboración del docente. Para el logro de este principio, se recomienda el 

trabajo en equipo y la participación activa de la familia y la comunidad en el 

trabajo escolar. 

 

5. Principio de reconocimiento del alumno como unidad Psicosocio-afectiva: 

El aprendizaje depende de cómo se ve el alumno así mismo y cómo percibe la 

situación. El aprendizaje no se registra,no se verifica, no se expresa, no se 

manifiesta, intelectualmenteseparado de la afectividad y las relaciones 

sociales. Existe un aspectosocioemocional en el aprendizaje. De este principio 

se desprendeque si reconocemos el aspecto socioemocional en el 

aprendizaje,debemos tener en cuenta la motivación de los alumnos. 

 

La motivación 
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La motivación es una de las condiciones fundamentales del proceso de 

aprendizaje. No sólo lo inicia, sino que es la fuerza autodirectiva delmismo. 

 

Se puede decir que la motivación es la predisposición interna favorable que se 

basa en una necesidad del sujeto. Esta predisposición facilita laadquisición de 

conocimientos, habilidades, actitudes, etc. El educandomotivado, trabaja con 

propósito y energía. 

 

La motivación es un factor cognitivo-afectivo que acompaña todo actode 

aprendizaje, por lo que está presente en todo procedimiento didáctico,ya sea de 

manera explícita o implícita. 

 

La motivación escolar no sólo depende del educando y del docente, sino también 

de las condiciones ambientales y del espacio de trabajoescolar, por lo que hay que 

cuidar la relación entre las necesidadesindividuales y las condiciones socio-

ambientales del aula. 

 

Los motivos e incentivos que participan en el aprendizaje abarcansentimientos, 

instintos, representaciones, y todo lo relacionado con elquerer. Diferentes autores 

coinciden en clasificar los motivos en: 

 

a) Incentivos intrínsecos al material de aprendizaje: En este tipo de incentivo, el 

material trae consigo su propia motivación.  

b) Incentivos extrínsecos al material: Estos incentivos se introducen 

artificialmente en la situación 

 

Sobre la importancia de estos incentivos hay desacuerdos, puesmientras unos 

autores reconocen mayor efectividad a los extrínsecos,otros opinan que el 

problema de motivación no se solucionaautomáticamente, indicando que sólo 

deben preferirse las relacionesintrínsecas.(Guzmán de Camacho & Calderón, 

2004). 
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PROCESO DE ENSEÑANZA 

 

Definición del Proceso de enseñanza 

 

El concepto de enseñanza, al igual que otras categorías pedagógicas como 

currículo, método, aprendizaje, formación y escuela, está orientadopor un marco 

de referencia del cual se desprenden lineamientos yprincipios que dan sentido a la 

acción didáctica. 

 

La tarea del educador esta orientada principalmente por la teoría del aprendizaje y 

por la concepción de la enseñanza y del conocimiento queposea. La práctica de la 

enseñanza se realiza sobre la base de un modeloteórico de educación, de 

aprendizaje y enseñanza. Esto se pone demanifiesto en las definiciones que 

ofrecen pedagogos de diferentes épocasy escuelas.(Guzmán de Camacho & 

Calderón, 2004). 

 

Para Mattos (1974) "Enseñar es dar oportunidad alos alumnos para manejar 

inteligentemente y directamente los datosde la disciplina, organizando, dirigiendo 

y controlando experienciasfructíferas de actividad reflexiva". Añade que Enseñar 

es: "encausara los alumnos hacia los hábitos de aprendizaje auténticos que 

loacompañarán a través de la vida".(Guzmán de Camacho & Calderón, 2004). 

 

Según Gagé (1979) la enseñanza es "cualquier actividad por parte de una persona 

que intenta facilitar el aprendizaje de otra.(Guzmán de Camacho & Calderón, 

2004). 

 

Autores contemporáneos, citados por García Marcelo (1995), conciben la 

enseñanza de la siguiente manera: 
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Pérez Gómez (1992)La enseñanza es una actividad práctica que se propone 

gobernar los intercambioseducativos para orientar, en un sentido determinado, los 

influjos que se ejercensobre las nuevas generaciones.(Guzmán de Camacho & 

Calderón, 2004). 

 

Torres González (1999)La enseñanza conlleva la intención de comunicar algo, un 

contenido cultural a alguien, para que ése lo aprenda.(Guzmán de Camacho & 

Calderón, 2004). 

 

Al observar estas definiciones, se puede afirmar que la enseñanza es un acto de 

comunicación, una actividad práctica cuyas principalescaracterísticas son: la 

intencionalidad y la sistematicidad. 

 

Relación entre enseñar y aprender 

 

Tradicionalmente, la enseñanza se ha relacionado con el aprendizaje como"causa-

efecto" de ahí la frase: "si no hay aprendizaje, no hubo enseñanza". Nada más 

erróneo ya que, enseñar y aprender, son procesos diferentes queinvolucran a 

sujetos diferentes: el docente, quien independientemente delmodelo didáctico 

subyacente tiene como actividad intencional la tarea deenseñar, y los alumnos/as, 

quienes tienen la responsabilidad de aprender. 

 

Tanto el proceso de enseñanza, como el de aprendizaje, están permeados por 

métodos y estrategias diferentes: los docentes buscanmecanismos y estrategias 

para desarrollar eficientemente una clase ocontenido, mientras que los alumnos/as 

aprenden, a través de un activoproceso de construcción. El papel de la enseñanza 

es inducir a éstospara que sean activos y responsables, para que construyan 

conocimientosen la clase y logren un cambio en la forma de pensar, actuar o 

sentir.(Guzmán de Camacho & Calderón, 2004). 
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A partir de la idea de que enseñar equivale a aprender, la educación.se ha centrado 

tradicionalmente en el punto de vista de la enseñanza, sacando a partir de ella 

conclusiones sobre el aprendizaje. Ésta ha sido la razón de que el debate 

metodológico haya girado fundamentalmenteen torno a los métodos de enseñanza. 

En la actualidad se está poniendomás énfasis en las estrategias de aprendizaje, ya 

que el objetivo últimode la educación es, que los alumnos aprendan. 

 

Estrategias y técnicas de la enseñanza 

 

El papel del docente, en la teoría de Piaget, consiste en crear situacionesadecuadas 

para el desarrollo de nuevos esquemas y estructuras. Eldocente debe proporcionar 

los elementos del ambiente que permitan alos alumnos interactuar con los 

esquemas, ya que éstos, según este autor,no pueden ser enseñados. 

 

Otra exigencia del enfoque constructivista, es que el docente conozca las 

características de cada estadio del desarrollo del niño. Esto permiteutilizar las 

estrategias de enseñanza y de aprendizaje más adecuado y eficaz en cada 

momento del aprendizaje, y establecer los límites deéste. Según Piaget, los errores 

que cornete el alumno en su apreciaciónde la realidad y que se manifiestan en sus 

trabajos escolares, no debenser considerados como faltas sino como pasos 

necesarios en su procesoconstructivo.(Guzmán de Camacho & Calderón, 2004). 

 

Los seguidores de este modelo han ofrecido algunas recomendaciones para la 

aplicación del mismo en la escuela; éstas se sintetizan de la siguiente manera: 

 

a) Selección de objetivos de aprendizaje: los educadores elegirán aquellos 

objetivos que se consideren valiosos para fomentar el desenvolvimiento del 

nivel del desarrollo cognitivo siguiente al que el niño está asimilando según el 

modelo. 

b) Adecuar los contenidos curriculares, principalmente el aprendizaje de 

conceptos, a las etapas del desarrollo. (Trianes, 1996, p. 164). 
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La enseñanza como proceso 

 

La enseñanza tradicional se realizaba por contenidos, éstos se organizabanpor 

áreas afines o simplemente por materias o asignaturas. El conductismo,que tuvo 

su auge en la segunda mitad del siglo XX enseñaba por objetivos,por resultados 

de conductas observables. En la actualidad, se prefiere enseñarpor procesos. "Los 

especialistas en educación prefieren hablar de procesosde construcción de 

conceptos, de procesos de pensamiento, de procesoscurriculares, de procesos de 

evaluación, por lo que una enseñanzaconstructivista tendría que articular en la 

teoría, en el diseño y en suimplementación todos estos procesos, de modo que se 

facilite el más ricoproceso de interacción maestro-alumnos". (Flores, 1998, p. 

240). 

 

La organización de la enseñanza es un proceso social y contextualizado que 

realiza el docente a través de: la investigación,la planificación, la interacción y la 

evaluación. 

 

A través de la investigación, se recopilan y se organizan lasinformaciones que van 

a permitir elaborar un diagnóstico de lasnecesidades y limitaciones de los alumnos 

y alumnas. A partir deldiagnóstico se realiza la planificación, donde se diseñan 

losobjetivos y actividades, estrategias y recursos que van a permitir ellogro de los 

mismos, La ejecución implica la interacción continua y activa entre docentes y 

alumnos/as. Durante la misma, se ponende manifiesto la creatividad de los 

actores. Por último, se realiza laevaluación sumativa. La evaluación inicia el 

proceso, se mantiene durante su desarrollo, y lo concluye.(Guzmán de Camacho 

& Calderón, 2004). 
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Gráfico 4: Proceso de enseñanza 

 

 

Fuente: (Villarini, 1997) 

 

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 

 

Las estrategias metodológicas de enseñanza, o estrategias de intervención 

desarrolladas en clase responden a la pregunta ¿cómo enseñar?, pregunta que hace 

referencia a la forma de actuar del profesor, así como a las actividades 

desplegadas en el aula tanto por parte del profesor como de los 

aprendices.(Doménech, 1999) 

 

La enseñanza se concreta en las actividades que despliega el profesor con unos 

contenidos determinados para facilitar o guiar el aprendizaje de los estudiantes. 

Las actividades están relacionadas con los otros componentes delcurriculum: 

objetivos, contenidos y tipo de evaluación a realizar. Durante las últimas décadas, 
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se ha intentado relacionar la metodología de enseñanza y el rendimiento del 

alumno, sin embargo la investigación no ha llegado a resultados concluyentes. 

 

Desde la perspectiva tradicional (enseñanza centrada en el profesor), la 

estrategia metodológica básica que utiliza el profesor es la instrucción directa 

donde el profesor explica o “da la clase”de forma expositiva, mientras el 

estudiante actúa de receptor pasivo, tomando apuntes de forma mecánica, sin 

participar en el proceso instruccional. Esta estrategia metodológica de enseñanza 

todavía se utiliza en la mayoría de las universidades españolas. La interacción que 

se establece en el aula entre profesor y estudiante es unidireccionales donde el 

profesor actúa de emisor y el aprendiz de receptor pasivo. (Doménech, 1999). 

 

Desde esta metodología se favorece la adquisición del conocimiento 

(memorización) y la comprensión tomando como referencia la Taxonomía de 

Bloom. 

 

Desde una perspectiva moderna (enseñanza centrada en el alumno), se pretende 

huir de la clase expositiva tradicional utilizando una metodología de enseñanza 

que favorezca la interacción y la bidireccionalidad entre profesor-estudiante y 

estudiante-estudian-te, asignando al aprendiz el papel de protagonista activo y al 

profesor el papel de mediador entre unos objetivos y contenidos, 

socioculturalmente relevantes, y los estudiantes. (Doménech, 1999). 

 

En este caso, las características personales de los aprendices (intereses, 

motivaciones, conocimientos previos, etc.) constituyen el punto de partida para la 

elaboración del diseño instruccional que realiza el profesor.  

 

Desde esta concepción de la enseñanza, las estrategias metodológicas desplegadas 

por el profesor en el aula se caracterizan por presentar una variedad de técnicas y 

recursos didácticos (analogías visuales, videos cortos, escenarios o vídeo 

escenarios, estudio de casos, role playing, etc.). Se trata de envolver a los 
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estudiantes en una variedad de actividades donde la explicación del profesor 

queda reducida a un tiempo máximo de 10 a 15 minutos.(Doménech, 1999). 

  

 

Definición de estrategias metodológicas 

 

Según NisbetSchuckermith (1987), estas estrategias son procesos ejecutivos 

mediante los cuales se eligen,coordinan y aplican las habilidades. Se vinculan con 

el aprendizaje significativo y con el aprender a aprender.(Ferreira, 2011). 

 

El acercamiento de los estilos de enseñanza al estilo de aprendizaje se necesita 

que los profesores comprendan la gramática mental de sus alumnos precedida de 

los conocimientos previos y del conjunto de estrategias.  

 

La comprensión de las estrategias metodológicas de aprendizaje utilizadas ayudan 

en el rendimiento de la asignatura físico-químico, mejorando las posibilidades de 

trabajo y estudio en los estudiantes.  

 

TIPOS DE ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 

 

En este apartadose explicara algunas estrategias metodológicas con el fin de que 

puedan implementarse en el aula.(Rojas, 2011). 

 

Estrategias de aproximación a la realidad 

 

Evitan los excesos teóricos mediante el contacto directo con problemas y 

actividades de la vida cotidiana; de esta manera el alumno incrementará su 

conciencia social haciendo una relación significativa entrela teoría y la realidad. 

Son útiles en todas las áreas académicas, puesfacilitan trabajar con textos y otros 

elementos de uso cotidiano que permiten a los estudiantes que, a partir de 

situaciones reales, relacionenconocimientos y resuelvan problemas para 

consolidar aprendizajes.(Rojas, 2011). 
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Estrategias de búsqueda, organización y selección de la información 

 

Preparan a los alumnos para identificar y organizar la información y 

elconocimiento a su alcance; por ello resultan adecuadas para la realización de 

investigaciones a mediano plazo sobre autores, postulados, periodos históricos o 

desarrollo científico. Por sus característicasdesarrollan la objetividad y 

racionalidad, así como las capacidadespara comprender, explicar, predecir y 

promover la transformación dela realidad. (Rojas, 2011). 

 

Estrategias de descubrimiento 

 

Motivan el deseo de aprender, activan los procesos de pensamiento y crean el 

puente hacia el aprendizaje independiente; en ellas resultafundamental el 

acompañamiento y la motivación que el docente déal grupo; el propósito es llevar 

a los alumnos a que descubran por sí mismos nuevos conocimientos. 

 

Estrategias de extrapolación y transferencia 

 

Propician que los aprendizajes pasen de la teoría a la práctica, relacionados con 

otros campos de acción y de conocimiento hasta convertirse en un bien de uso que 

mejore la calidad de vida de las personas,mediante el cual los alumnos 

reconocerán el conocimiento como algo integrado y no fragmentado. 

 

Estrategias de problematización 

 

Permiten la revisión disgregada de la realidad en tres ejes: el de lascausas, el de 

los hechos y condiciones, y el de las alternativas desolución. Impulsa las 
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actividades críticas y propositivas, además deque permiten la interacción del 

grupo y el desarrollo de habilidadesdiscursivas y argumentativas.  

 

 

 

Estrategias de procesos de pensamiento creativo divergente y lateral 

 

Promueven el uso de la intuición y la imaginación para incentivar larevisión, 

adaptación, y creación de diversos tipos de discursos, oralesy escritos, formales e 

informales; son bastante útiles para trabajar loscontenidos del área de 

comunicación. 

 

Estrategias de trabajo colaborativo 

 

Integra a los miembros del grupo, incrementan la solidaridad, la tolerancia, el 

respeto, la capacidad argumentativa; la apertura a nuevasideas, procedimientos y 

formas de entender la realidad; multiplicanlas alternativas y rutas para abordar, 

estudiar y resolver problemas.  

 

3.1.2. DEFINICIÓN DE LA VARIABLE DEPENDIENTE: LOGROS DE 

APRENDIZAJE 

 

EVALUACION EDUCATIVA 

 

Concepto de evaluación. 

 

Según(Castillo, 2002, p. 6), "La evaluación es un proceso dinámico, abierto y 

contextualizado, que se desarrolla a lo largo de un período de tiempo." 

 

(Castillo, 2002, p. 3), considera la evaluación "como una actividad sistemática 

integrada en el proceso educativo, cuya finalidades el mejoramiento del mismo 

mediante un conocimiento, lo más exactoposible, del alumno en todos los 
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aspectos de su personalidad, y unainformación ajustada sobre el proceso 

educativo y sobre los factorespersonales y ambientales que en éste inciden". 

 

(Villarini Á. , 1994), considera que la evaluación tiene como propósito 

fundamental proporcionar, tanto al educando como al educador, unainformación 

confiable y un conocimiento acerca del estado de desarrollointelectual o grado de 

competencia intelectual en que se encuentra el estudiante, con relación a un 

determinado objetivo de pensamiento".Afirma "que esta información sirve de base 

para que el propio educandoy el educador puedan determinar el progreso en el 

aprendizaje delestudiante, y puedan continuar su desarrollo a través de medios 

deenseñanza-aprendizaje efectivos". 

 

Durante dicho proceso, continua el autor, se han de cumplir varios pasos 

sucesivos, para que se puedan dar las tres características esencialesde toda 

evaluación, que son:(Guzmán de Camacho & Calderón, 2004). 

 

1. Obtener información. 

2. Formular juicios de valor. 

3. Tomar decisiones. 

 

Para obtener información, se aplican procedimientos válidos y fiables para 

conseguir datos relevantes que den consistencia a los resultados de la evaluación. 

 

A partir de los datos obtenidos, se realiza el análisis y la valoración de los hechos 

que se pretenden evaluar, para así poder formular un juicio de valor. 

 

La valoración sobre las informaciones disponibles permite tomar las decisiones 

más adecuadas en cada caso. 

 

Tipos de evaluación. 
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La evaluación debe realizarse en todo momento como parte integralde los 

procesos de enseñanza y aprendizaje, y debe utilizar una variedadde técnicas, las 

cuales deben estar de acuerdo con las características delos objetivos y propósitos 

que se persiguen. Esto permitirá diagnosticara tiempo deficiencias de aprendizaje 

en los alumnos, para que contactensu propia realidad y reevalúen sus metas y 

aprendizaje.(Guzmán de Camacho & Calderón, 2004). 

La evaluación se expresa en tres dimensiones: diagnóstica, formativay sumativa, 

como proceso único. Estas tres formas no se producen demanera aislada, sino que 

se aplican a través de todo el proceso. 

 

En la tabla a continuación, se exponen con másclaridad los conceptos señalados. 

 

Tabla 1:Dimensiones de la evaluación 

DIMENSIONES DE LA EVALUACIÓN 

Evaluación diagnostica o inicial 

Se usa con finalidades pronosticas. 

Informa de las capacidades que un 

alumno posee al iniciar un curso, un 

tema, una unidado contenido. 

Evaluación formativa o continuada 

La evaluación continua interna la 

realiza el docente a través dela 

enseñanza y el aprendizaje, con 

carácter de retroalimentación. 

 

La externa, la realizan sujetos que están 

involucrados con el proceso enseñanza-

aprendizaje, y asumen responsabilidad 

en elmismo. 

Evaluación sumativa 
Determina el grado de dominio del 

aprendizaje en un área paraotorgar una 

calificación o tomar una decisión final. 

Fuente: Mee y ADG, 1997 

 

Funciones de la evaluación 

 

La evaluación cumple diversas funciones, las cuales tienen una estrecharelación 

con todas las etapas de los procesos de enseñanza y de aprendizaje. 
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Las funciones más relevantes que se llevan a cabo en el proceso deevaluación, son 

las siguientes: 

 

 Dar a conocer resultados del proceso de aprendizaje. 

 Motivación del aprendizaje y estímulo del educando. 

 Otorgamiento apropiado de calificaciones. 

 Orientación al educando en su grado de avance. 

 Diagnóstico y pronóstico del aprendizaje. 

 Promoción de los educandos a través de asignación de calificaciones justas. 

 Retroalimentación, reforzando el área necesaria. 

 Autocrítica docente. 

 Planificación de etapas posteriores del proceso. 

 Control y Acreditación. 

 Desarrollo institucional.(Guzmán de Camacho & Calderón, 2004) 

 

Características generales de la evaluación educativa 

 

Las características más importantes de la evaluación, son:Integral, sistemática, 

continua, acumulativa, científica y cooperativa. 

 

1. La evaluación es integral  

 

Se ocupa de todas las manifestaciones de la personalidad del alumno,y atiende y 

da significación a todos los factores, tanto internos comoexternos, que 

condicionan la personalidad del educando y determinanel rendimiento educativo. 

 

2. La evaluación es sistemática 

 

El proceso no se cumple improvisadamente, sino que responde a un plan 

previamente elaborado.Forma parte inseparable del proceso de la educación, y por 

tantoparticipa de todas sus actividades. 
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3. La evaluación continua   

 

Su acción se integra permanentemente al quehacer educativo.Se extiende sin 

interrupción a lo largo de todo el proceso deenseñanza y aprendizaje. 

 

4. Es acumulativa  

 

Requiere del registro de todas las observaciones que se realicen.Implica que las 

observaciones más significativas de las actuacionesdel alumno sean valoradas en 

el momento de otorgar una calificación. 

 

5. La evaluación científica  

 

Requiere del uso de técnicas, métodos y procedimientos debidamente 

garantizados como confiables y válidos, por lo que se supone que seha 

experimentado debidamente con ellos. También es científicaporque se vale de 

métodos estadísticos. 

 

6. La evaluación cooperativa  

 

El alumno y la comunidad que lo rodea no pueden ser ajenos a supropósito 

esencial. 

 

Las calificaciones y observaciones deben ser revisadas y analizadaspor todos los 

que intervengan en el proceso educativo. Hace participarde ella a todos los que, de 

una forma u otra, se interesan por el fin dela educación.(Guzmán de Camacho & 

Calderón, 2004). 

 

Es pertinente resaltar que la evaluación hace uso de la heteroevaluación, realizada 

por los maestros y directivos en losmomentos procedentes, así como de la 

autoevaluación, elementoimportante a través del cual el estudiante analiza su 

propia situación,unida a la coevaluación donde todos los educandos, 
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democráticamentey con honestidad, ponderaran cooperativamente suspropios 

resultados. 

 

 

 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

 

Es importante decir que varias de las técnicas e instrumentos que se presentan 

acontinuación no pueden ser etiquetadas de una sola vez en alguno de los tipos 

incluidos. La forma de uso de las técnicas y de los instrumentos, y el modo de 

presentarlos a los estudiantes, puederesultar determinante para ubicarlos incluso 

en alguna otra categoría distinta a la que se les estápresentado aquí.(Díaz & 

Barriga, 2002). 

 

Técnicas de evaluación informal 

 

En primer término se encuentran las llamadas técnicas informales, las cuales se 

utilizandentro de episodios de enseñanza con una duración breve. Como exigen 

poco gasto didáctico,pueden utilizarse a discreción en la misma situación de 

enseñanza y aprendizaje. Además, dichastécnicas se distinguen porque el profesor 

no suele presentarlas a los alumnos como actosevaluativos; por ende, los alumnos 

no sienten que estén siendo evaluados, lo cual resulta ideal para valorar sus 

desempeños y como en ese momento se encuentran. 

 

Podemos identificar dos tipos de técnicas informales: 

 

 Observación de las actividades realizadas por los alumnos. 

 Exploración por medio de preguntas formuladas por el profesor durante la 

clase.(Díaz & Barriga, 2002). 

 

La observación de las actividades realizadas por los alumnos 
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La observación es una técnica que utiliza el profesor en forma incidental o 

intencional alenseñar y/o cuando los alumnos aprenden en forma más autónoma. 

 

Puede llevarse a cabo en forma asistemática o sistemática, abierta o focalizada, en 

contextos “naturales” (interacciones regulares en el aula) o en marcos creados add 

hoc (actividades de role playing, debates, etcétera), y en forma participante o no 

participante(Casanova, 1998; Bolívar, 1998; Zabalza, 1998).  

 

En la medida que sea más informal y menosartificial o instrumentada, los alumnos 

se sentirán menos observados y evaluados. 

 

La observación de lo que los alumnos dicen o hacen cuando aprenden es una 

actividadimprescindible para la realización de la evaluación formativa y procesal. 

También llega a utilizarsede manera indistinta para valorar diagnósticamente o 

evaluar lo aprendido después de terminadoun episodio instruccional (como 

evaluación sumativa); aunque en estos casos será másinstrumentada y, como 

hemos dicho, tenderá a ser una actividad evaluativa más formal. Por mediode la 

observación es posible valorar los aprendizajes de los distintos contenidos 

curriculares(conceptuales, procedimentales y actitudinales).(Díaz & Barriga, 

2002). 

 

De entre las actividades realizadas por los aprendices, el profesor puede dirigir su 

atenciónen los siguientes aspectos: el habla espontánea o inducida (mediante 

preguntas) de los alumnos,las expresiones y aspectos paralingüísticos, las 

actividades que realizan los alumnos (incluyendohabilidades, estrategias y formas 

de razonamiento e incluso los “errores”), y los productos que elloselaboran (en 

forma individual o en grupos pequeños).(Díaz & Barriga, 2002). 

 

En el habla espontánea expresada por medio de interacciones con el profesor o 

con loscompañeros (participaciones espontáneas, preguntas elaboradas, 

comentarios hacia el profesor oentre compañeros, intervención en discusiones y 

debates) dentro del grupo-clase, en pequeñosgrupos o alumnos están 
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comprendiendo, sus posibles estrategias, conocimientos previos, etcétera;además, 

es posible derivar información relevante sobre la dificultad de los contenidos o 

laineficacia o inoperancia de los recursos didácticos empleados.(Díaz & Barriga, 

2002). 

Se debe tener presente que son varios los factores que pueden afectar la 

ocurrencia del habla de los alumnos; por ejemplo: la edad, la escasa familiaridad 

con los contenidos, el clima derespecto, la atmósfera de aceptación desarrollada 

en clase y los factores socioculturales. 

 

Por expresiones paralingüísticas entendemos los gestos de atención, de sorpresa, 

de gustodisgusto,de aburrimiento, etcétera, que realizan los alumnos en la clase. 

Todas ellas sonimportantes indicadores para el docente, puesto que le informan 

acerca del grado de motivación,tipo de expectativas, nivel de interés, calidad y 

grado de aprendizaje; asimismo, resultaninformativas sobre el valor funcional de 

las estrategias y procedimientos de enseñanza que seestán utilizando.(Díaz & 

Barriga, 2002). 

 

Por el lado de las actividades, los docentes pueden ir observando las acciones y la 

forma enque éstas se realizan (orden, precisión, destreza, eficacia, etcétera). 

Igualmente, los productos (dedistinto tipo) son importantes fuentes a observar por 

los profesores para valorar el aprendizaje yprogreso de los alumnos. 

 

En el uso de la observación como evaluación informal, el profesor debe 

desarrollar una cierta sensibilidad para atender a estos aspectos y sus posibles 

indicadores. Se ha encontrado, porejemplo, que los maestros experimentados, a 

diferencia de los más noveles, tienden a utilizardistintas claves que les son útiles 

para interpretar el tipo de comprensión o entendimiento que vanlogrando los 

alumnos en la situación de enseñanza. Asimismo, estos profesores se muestran 

mássensibles a toda la información que ocurre en clase y que permite comprender, 

interpretar yevaluar las distintas situaciones que se les presentan (Gage y Berliner, 

1992; Genovard y Gotzens,1990).  
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Sin embargo, la observación incidental puede estar sujeta a sesgos de subjetividad 

eirregularidad. 

 

Casanova, (1998). La observación llega a volverse más sistemática cuando se 

planifica, se determinan ciertosobjetivos que delimitan lo que se observará, y se 

utilizan ciertos instrumentos que sirven pararegistrar y codificar los datos, para 

posteriormente hacer la interpretación necesaria que permita latoma de decisiones. 

Igualmente, por medio de una técnica como la triangulación, se puede lograruna 

mayor fiabilidad de los datos obtenidos. (Díaz & Barriga, 2002). 

 

Existen varias técnicas einstrumentos que permiten sistematizar el acto de 

observación. Por ejemplo: 

 

 Registros anecdóticos. Se describen por escrito episodios, secuencias, 

etcétera, que se consideran importantes para evaluar lo que interesa en un 

alumno o en un grupo de alumnos. Los registros pueden realizarse por medio 

de fichas y luegointegrarse en un anecdotario (véase cuadro 8.3) que cumpla 

el tiempo necesario para quepuedan visualizarse las observaciones registradas 

diacrónicamente. 

 

 Listas de control. En las listas de control se incluyen las conductas o rasgos 

de las mismas queinteresas evaluar en forma de listado. La tarea de evaluación 

consiste en ir haciendo unaverificación de la presencia o ausencia de cada una 

de ellas. (Díaz & Barriga, 2002). 

 

 Diarios de clase. En ellos se recoge la información que interesa durante un 

periodo largo (el diario debe escribirse con cierta regularidad) y sirve para 

analizar, interpretar o reflexionar sobre distintos aspectos del proceso 

educativo (el aprendizaje de los alumnos, la enseñanza, las interacciones 

maestro- alumno, los procesos de gestión, la disciplina, etcétera) (Bolívar, 

1995; Zabalza, 1998).  
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Pueden incluirse en la misma observación, comentarios, sentimientos, 

opiniones, frustraciones, explicaciones, valoraciones, preocupaciones, etcétera 

 

Técnicas semiformales 

 

Otro grupo de técnicas de evaluación son las semiformales, las cuales se 

caracterizan porrequerir de un mayor tiempo de preparación que las informales, 

demandar mayor tiempo para suvaloración y exigir a los alumnos respuestas más 

duraderas (lo cual hace que a estas actividadessí se les impongan calificaciones); 

en particular por esta última razón los alumnos suelenpercibirlas más como 

actividades de evaluación, en comparación con las técnicas informales. 

 

Podemos identificar algunas variantes de la evaluación semiformal: 

 

 Los trabajos y ejercicios que los alumnos realizan en clase. 

 Las tareas y los trabajos que los profesores encomiendan a sus alumnos para 

realizarlos fuera de clase. 

 La evaluación de portafolios.(Díaz & Barriga, 2002). 

 

Técnicas formales 

 

Genovard&Gotzens, (1990). El tercer grupo de procedimientos o instrumentos de 

evaluación son los que se agrupan bajoel rubro de técnicas formales. Dichas 

técnicas exigen un proceso de planeación y elaboración mássofisticados y suelen 

aplicarse en situaciones que demandan un mayor grado de control. 

 

Por esta razón, los alumnos (y los profesores inducen a ello) las perciben como 

situaciones “verdaderas” de evaluación. 

Este tipo de técnicas suelen utilizarse en forma periódica o al finalizar un ciclo 

completo de enseñanza y aprendizaje. Dentro de ellas encontramos varias 

modalidades: 
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  Pruebas o exámenes 

 Mapas conceptuales 

 Evaluación del desempeño(Díaz & Barriga, 2002) 

ESTÁNDARES DE LA CALIDAD EDUCATIVA 

 

La Constitución política de nuestro país establece en su artículo 26 que 

“laeducación es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber 

ineludible e inexcusable del Estado”, y en el artículo 27agrega que la educación 

debe ser de calidad.(MEC.., 2012). 

 

Para establecer qué es una educación de calidad, necesitamos primero identificar 

qué tipo de sociedad queremos tener, pues un sistema educativo será decalidad en 

la medida en que contribuya a la consecución de esa meta. 

 

Adicionalmente, un criterio clave para que exista calidad educativa es la equidad, 

que en este caso se refiere a la igualdad de oportunidades, a la posibilidadreal de 

acceso de todas las personas a servicios educativos que garanticenaprendizajes 

necesarios, a la permanencia en dichos servicios y a la culminación del proceso 

educativo. 

 

Por lo tanto, de manera general, nuestro sistema educativo será de calidaden la 

medida en que dé las mismas oportunidades a todos, y en la medida enque los 

servicios que ofrece, los actores que lo impulsan y los resultados quegenera 

contribuyan a alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad queaspiramos 

para nuestro país. 

 

Definición de los estándares de calidad educativa 

 

Los estándares de calidad educativa son descripciones de los logros esperados 

correspondientes a los diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En 

tal sentido, son orientaciones de carácter público que señalan las metas educativas 

para conseguir una educación de calidad. Así por ejemplo, cuando los 
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estándaresse aplican a estudiantes, se refieren al conjunto de destrezas del área 

curricular queel alumno debe desarrollar a través de procesos de pensamiento, y 

que requierereflejarse en sus desempeños. Por otro lado, cuando los estándares se 

aplican aprofesionales de la educación, son descripciones de lo que estos deberían 

hacerpara asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados. 

Finalmente,cuando los estándares se aplican a los establecimientos educativos, se 

refieren alos procesos de gestión y prácticas institucionales que contribuyen a que 

todos los estudiantes logren los resultados de aprendizaje deseados.(MEC.., 2012) 

 

Los estándares propuestos aspiran a tener las siguientes características: 

 

 Ser objetivos básicos comunes por lograr. 

 Estar referidos a logros o desempeños observables y medibles. 

 Ser fáciles de comprender y utilizar. 

 Estar inspirados en ideales educativos. 

 Estar basados en valores ecuatorianos y universales. 

 Ser homologables con estándares internacionales pero aplicables a la realidad 

ecuatoriana. 

 Presentar un desafío para los actores e instituciones del sistema. 

 

Propósito de los estándares de calidad educativa 

 

El principal propósito de los estándares es orientar, apoyar y monitorear la acción 

de los actores del sistema educativo hacia su mejora continua.Adicionalmente, 

ofrecen insumos para la toma de decisiones de políticaspúblicas para la mejora de 

la calidad del sistema educativo. 

 

Otros usos más específicos de los estándares de calidad educativa son: 

 

 Proveer información a las familias y a otros miembros de la sociedad civil 

para que puedan exigir una educación de calidad. 
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 Proveer información a los actores del sistema educativo para que estos 

puedan:  

 Determinar qué es lo más importante que deben aprender los estudiantes, 

cómo debe ser un buen docente y un buen directivo, y cómo debe ser una 

buena institución educativa; 

 Realizar procesos de autoevaluación; 

 Diseñar y ejecutar estrategias de mejoramiento o fortalecimiento, 

fundamentados en los resultados de la evaluación y autoevaluación. 

 Proveer información a las autoridades educativas para que estas puedan: 

 Diseñar e implementar sistemas de evaluación de los diversos actores e 

instituciones del sistema educativo; 

 Ofrecer apoyo y asesoría a los actores e instituciones del sistema 

educativo, basados en los resultados de la evaluación; 

 Crear sistemas de certificación educativa para profesionales e 

instituciones; 

 Realizar ajustes periódicos a libros de texto, guías pedagógicas y 

materiales didácticos; 

 Mejorar las políticas y procesos relacionados con los profesionales de la 

educación, tales como el concurso de méritos y oposición para el ingreso 

al magisterio, la formación inicial de docentes y otros actores del sistema 

educativo, la formación continua y el desarrollo profesional educativo, y el 

apoyo en el aula a través de mentorías; 

 Informar a la sociedad sobre el desempeño de los actoresy la calidad de 

procesos del sistema educativo.(MEC.., 2012). 

 

Importancia de los estándares en Ecuador 

 

Existe evidencia a nivel mundial que sugiere que los países que cuentan 

conestándares tienden a mejorar la calidad de sus sistemas educativos. 

Hastaahora, nuestro país no había tenido definiciones explícitas y difundidas 

acercade qué es una educación de calidad y cómo lograrla. A partir de la 

implementaciónde los estándares, contaremos con descripciones claras de lo que 
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queremos lograr, y podremos trabajar colectivamente en el mejoramiento 

delsistema educativo.(MEC.., 2012). 

Tipo de estándares está desarrollando el Ministerio de Educación 

 

El Ministerio de Educación se encuentra diseñando los Estándares de 

Aprendizaje,de Desempeño Profesional, de Gestión Escolar, y de Infraestructura, 

conel objetivo de asegurar que los estudiantes logren los aprendizajes deseados.  

 

Acontinuación se explican los tipos de estándares.(MEC.., 2012). 

 

 Estándares de Gestión Educativa 

 

Hacen referencia a procesos de gestión y prácticas institucionales que contribuyen 

a la formación deseada delos estudiantes. Además, favorecen el desarrollo 

profesionalde los actores de la institución educativa y permitenque esta se 

aproxime a su funcionamiento ideal. 

 

 Estándares de Desempeño Profesional 

 

Son descripciones de lo que debe hacer un profesional educativo competente; es 

decir, de las prácticas que tienenuna mayor correlación positiva con la formación 

quese desea que los estudiantes alcances. 

 

 Estándares de Aprendizaje 

 

Son descripciones de los logros de aprendizaje que los estudiantes deben alcanzar 

a lo largo de la trayectoriaescolar: desde la Educación General Básica hastael 

Bachillerato. 

 

 Estándares de infraestructura 
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Establecen requisitos esenciales, orientados a determinar las particularidades que 

los espacios y ambientesescolares deben poseer para contribuir al alcance 

deresultados óptimos en la formación de estudiantes y enla efectividad de la labor 

docente. 

 

LOGROS DE APRENDIZJE 

 

Definición 

 

Toda competencia está orientada a transformar una realidad y como consecuencia 

tiene un logro, para ello debemos hacernos la siguiente pregunta! "qué debe hacer 

un estudiante para demostrar que ha logrado la competencia. (Soto, 2014). 

 

También se le denomina resultados de aprendizaje, y se presenta a través de 

enunciados acerca de lo que se espera que el estudiante sea capaz de hacer, 

comprender y/o sea capaz de demostrar una vez terminado un proceso de 

aprendizaje. (Soto, 2014). 

 

Es un modelo pedagógico del encargo social que refleja los propósitos, metas y 

aspiraciones a alcanzar por el estudiante, desde el punto de vista cognitivo 

einstrumental.(Ortiz, 2008) 

 

La taxonomía de Bloomes una ayuda muy útil para redactar los resultados de 

aprendizaje. Consiste en una jerarquía de procesos cada vez más complejos, que 

se desea que nuestros estudiantes desarrollen. Es adecuada para la redacción de 

resultados de aprendizaje, ya que ofrece una estructura ya hecha y una lista de 

verbos. 

 

3.2. HIPÓTESIS 
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Las estrategias metodológicas influyen en el logro de aprendizaje en la materia de 

Físico-Químico con los estudiantes de Segundo Año de Bachillerato Unificado de 

la Unidad Educativa “Bolívar” de la ciudad de Ambato. 

 

3.3. SEÑALAMIENTO DE VARIABLES 

 

Variable independiente: 

 

Estrategias metodológicas 

 

Variable dependiente: 

 

Logro de aprendizaje 

 

Variable de relación: 

 

Influye 
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CAPÍTULO III 

 

METODOLOGÍA 

 

3.1. MODALIDAD BÁSICA DE LA INVESTIGACIÓN 

 

Investigación de campo: 

 

La investigación de campo permitirá obtenerinformación existente en la 

institución educativa, de esta manera se podrá conocer si los docentes utilizan 

estrategias metodológicas adecuadas en la materia de Físico-Químico con los 

estudiantes de Segundo Año de Bachillerato Unificado. 

 

Investigación bibliográfica: 

 

En el estudio de este trabajo investigativo se utilizarán fuentes bibliográficas de 

libros, revista, internet, para lograr conseguir losantecedentes necesarios y poder 

complementar la informaciónrecolectada, mediante la sistematización de nuevos 

conceptos que se podrá obtener dela investigación. 

 

3.2. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACIÓN 

 

Una investigación puede caracterizarse como exploratoria, descriptiva, 

correlacional o explicativa, pero no situarse únicamente como tal. Esto es, aunque 

un estudio sea esencialmente exploratorio contendráelementos descriptivos, o bien 

un estudio correlacional incluirá elementos descriptivos, y lo mismo ocurre 

concada una de las clases de estudios.(Hernández, Fernández, & Baptista, 2010). 
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Investigación Exploratoria 

 

Los estudios exploratorios sirven para preparar el terreno, se efectúan, 

normalmente, cuando el objetivo es examinar un tema o problema de 

investigación poco estudiado o que no ha sido abordado antes. Es decir, cuando la 

revisión de la literatura reveló que únicamentehay guías no investigadas e ideas 

vagamente relacionadas con el problema de estudio. (Hernández, Fernández, & 

Baptista, 2010). 

 

En el caso de esta investigación permitirá investigar los diferentes problemas que 

tienen los docentes al no aplicar estrategias metodológicas en el aula con los 

estudiantes en la materia de Físico-Químico; además nos permitirá identificar 

conceptos o variables promisorias, establecer prioridades para realizar 

investigaciones posteriores o sugerir algunas afirmaciones sobre el problema 

objeto de estudio. 

 

Investigación Descriptiva 

 

Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de 

personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenómeno que sea sometido a 

análisis, miden de manera más bien independiente los conceptos o variables con 

los que tienen que ver. Aunque, desde luego, pueden integrar las mediciones de 

cada una de dichasvariables para decir cómo es y se manifiesta el fenómeno de 

interés, su objetivo no es indicar cómo se relacionanlas variables 

medidas.(Hernández, Fernández, & Baptista, 2010). 

 

El propósito de esta investigación será describir y analizar las causas del 

deficiente logro de aprendizaje en la materia de Físico-Químico con los 

estudiantes de Segundo Año de Bachillerato Unificado, mediante la aplicación de 

encuestas a los docentes y estudiantes, para  determinar el problema mediante 

análisis estadísticos, mismos que serán revisados tabulados y procesados para 

obtener resultados confiables. 
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Investigación Correlacional 

 

Los estudios correlacionales pretenden responder a preguntas de investigación, 

miden las dos o más variables que se pretende ver sí están o no relacionadas en los 

mismos sujetos y después se analiza la correlación.(Hernández, Fernández, & 

Baptista, 2010). 

 

La utilidad y el propósito principal de los estudios correlacionales en esta 

investigación es responder a las preguntas planteadas como: ¿Conoce las 

diferentes estrategias metodológicas de aprendizaje, ¿Cuál es la causa del 

deficiente logro de aprendizaje en la materia de Físico-Químico con los 

estudiantes de Segundo Año de Bachillerato Unificado de la Unidad Educativa 

“Bolívar”?; además nos permitirá medir y verificar estadísticamente la relación 

que existe entre la variable independiente Estrategia metodológica, con la variable 

dependiente logro de aprendizaje. 

 

Investigación Explicativa 

 

Los estudios explicativos van más allá de la descripción de conceptos o 

fenómenos o del establecimiento de relaciones entre conceptos; están dirigidos a 

responder a las causas de los eventos físicos o sociales. Como sunombre lo indica, 

su interés se centra en explicar por qué ocurre un fenómeno y en qué condiciones 

se da éste, opor qué dos o más variables están relacionadas.(Hernández, 

Fernández, & Baptista, 2010). 

 

El  interés en la presente  investigación se centra en explicar por qué no se aplica 

correctamente las estrategias metodológicas en la materia de Físico-Químico por 

los docentes y como influye en el logro de aprendizaje en los estudiantes de 

Segundo Año de Bachillerato Unificadode la Unidad Educativa “Bolívar” de la 

ciudad de Ambato. 
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3.3. POBLACIÓN Y MUESTRA 

 

La población estará constituida por docentes y estudiantes del Segundo Año de 

Bachillerato Unificado de la Unidad Educativa “Bolívar”de la ciudad de Ambato. 

 

Tabla 2: Población y muestra 

POBLACIÓN FRECUENCIA PORCENTAJE 

Docentes 4 100% 

Estudiantes 325 55% 

Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 

 

Muestra 

 

La muestra es, en esencia, un subgrupo de la población. Digamos que es un subconjunto 

de elementos quepertenecen a ese conjunto definido en sus características al que 

llamamos población.(Hernández, Fernández, & Baptista, 2010). 

 

Las muestras probabilísticas  

 

Son esenciales en los diseños de investigación por encuestas en donde sepretende hacer 

estimaciones de variables en la población, estas variables se miden con instrumentos 

demedición y se analizan con pruebas estadísticas para el análisis de datos en donde se 

presuponeque la muestra es probabilística, donde todos los elementos de la población 

tienen una misma probabilidad deser elegidos. Los elementos muestrales tendrán valores 

muy parecidos a los de la población, de manera quelas mediciones en el subconjunto, nos 

darán estimados precisos del conjunto mayor. Que tan preciso sondichos estimados 

depende del error en el muestreo, el que se puede calcular, pues hay errores que 

dependende la medición y estos errores no pueden ser calculados 

matemáticamente.(Hernández, Fernández, & Baptista, 2010). 

 

Cálculo de la muestra 

 

𝑛 =  
𝑁𝑝𝑞

(𝑛 − 1)
𝑀𝐸2

𝑁𝐶2 + 𝑝𝑞
 

n    =  Tamaño de la muestra 
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pq   =  Varianza de la población, valor constante = 0,25 

N    =  Población/Universo 

(N-1)  = Corrección geométrica, para muestras grandes >30 

E    =  Margen de error estadísticamente aceptable: 

0.02=2%(mínimo) 

0.3=30% (máximo) 

0.05=5%(recomendado) 

K   =  Coeficiente de corrección de error, valor constante=2 

 

Fracción Muestral (de cada aula de Segundo de bachillerato) 

 

𝑚 =  
𝑛

𝑁
  𝐸 

 

m  =   Fracción Muestral 

n  =  muestra 

N  =  población / universo 

E  =   Estrato (población de cada establecimiento) 

 

Reemplazando valores 

 

𝑛 =  
(325)(0,25)

(325 − 1)
(0,05)2

(2)2 + 0,25
 

 

𝑛 =  
(81,25)

(324)
0,0025

4
+ 0,25

 

 

𝑛 =  
(81,25)

0,2 + 0,25
 

 

𝑛 =  
(81,25)

0,45
 

 

𝑛 =  180estudiantes 

 

Cálculo de la Fracción Muestral (de cada aula de Segundo de bachillerato) 
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𝑚 =  
𝑛

𝑀
  𝐸 

 

𝑚 =  
180

325
  (40) 

 

 

𝑚 =  
180

325
  (40) 

 

𝑚 = (0,5538)  (40) 

 

𝑚 = 22estudiantes 

 

 

Se realizará la encuesta a 22 estudiantes de cada paralelo del Segundo Año de 

Bachillerato Unificado de la Unidad Educativa “Bolívar” de la ciudad de Ambato. 
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3.4. OPERACIONALIZACIÓN DE LAS VARIABLES 

 

Variable independiente: Estrategias metodológicas 

 

CONCEPTUALIZACIÓN CATEGORÍAS INDICADORES ÍTEMS BÁSICOS 
TÉCNICAS 

INSTRUMENTOS 

Son procesos educativos mediante 

los cuales se eligen, coordinan y 

aplican estrategias utilizadas por el 

docente, se vinculan con el 

aprendizaje significativo y con el 

aprender a aprender 

Procesos educativos 

 

 

 

Coordinan 

 

 

 

 

 

Aprendizaje 

 

 

Planificación de 

actividades de 

aprendizaje 

 

Grupos de trabajo 

 

 

 

Desarrollo de 

metodologías 

 

 

 

Estrategias que utiliza el 

maestro 

1. ¿Planifica las actividades deaprendizaje que va 

a utilizar con losestudiantes? 

2. ¿Identifica las diferentes estrategias 

metodológicas de aprendizaje aplicables a la 

materia de físico-químico? 

3. El profesor de Físico-química organiza grupos 

de trabajo para obtener buenos resultados de 

trabajo 

4. ¿En el desarrollo de la temática el docente 

desarrolla metodología tradicional? 

5. ¿Considera usted que las estrategias 

metodológicas que utiliza el maestro ayudanen 

el aprendizaje? 

 

 

 

Encuesta 

Cuestionario  

 

 

dirigido a: 

Docentes 

Estudiantes 

 

 

 

 
Tabla 3: Operacionalización de la variable independiente: Estrategias metodológicas 

Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
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Variable dependiente: Logros de aprendizaje 

 

 

CONCEPTUALIZACIÓN CATEGORÍAS INDICADORES ÍTEMS BÁSICOS 
TÉCNICAS 

INSTRUMENTOS 

Es un modelo pedagógico del 

encargo social que refleja los 

propósitos, metas y aspiraciones a 

alcanzar por el estudiante, desde el 

punto de vista cognitivo e 

instrumental 

Propósitos 

 

 

 

 

Metas 

 

 

 

 

Aspiraciones 

 

 

 

 

 

Asimilación de un 

aprendizaje 

significativo 

 

 

Logrode los estudiante 

Logro de aprendizaje 

 

 

 

Mejoramiento de las 

prácticas de enseñanza 

 

 

 

 

 

6. ¿El material didáctico que presenta a los 

estudiantes es importante para la asimilación de 

un aprendizaje significativo? 

7. ¿Se utilizan sistemas de análisis de resultados 

delnivel de logrode los estudiantes, en relación 

a los aprendizajesesperados? 

8. ¿Se aplica evaluación continua para verificar 

los logros de aprendizaje de los estudiantes? 

9. ¿Se implementan sistemas de supervisión y 

asesoría alosdocentes y estudiantes para el 

mejoramiento de las prácticas de enseñanzaen 

el aula? 

 

Encuesta 

Cuestionario  

 

 

dirigido a: 

Docentes 

Estudiantes 

 

 

 

 
Tabla 4: Operacionalización de la variable dependiente: Logros de aprendizaje 

Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
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3.5. PLAN DE RECOLECCIÓN DE LA INFORMACIÓN 

 

Una vez que seleccionamos el diseño de investigación apropiado y la muestra adecuada 

(probabilística o no probabilística), de acuerdo con nuestro problema de estudio e 

hipótesis, la siguiente etapa consiste en recolectar los datos pertinentes sobre los 

atributos, conceptos ovariables de las unidades de análisis en la institución,(Hernández, 

Fernández, & Baptista, 2010). 

 

Tabla 5Plan de recolección de la información 

PREGUNTASBÁSICAS EXPLICACIÓN 

¿Paraqué? 
Paraalcanzarlosobjetivosplanteados 
enestetrabajoinvestigativo. 

¿Dequépersonasu objetos? 
La recolección de información se 
aplicóa docentes y estudiantes. 

¿Sobrequéaspectos? 
La variable independiente: Estrategias 
metodológicas, y la variable independiente: 
Logros de aprendizaje 

¿Quién? ¿Quienes? 
Lapersonaencargadaderecolectarla 
información es la investigadora 

¿Cuándo? 
Larecoleccióndelainformaciónse realizo en el 
mes Agosto de 2014. 

¿Donde? En la Unidad Educativa “Bolívar” 

¿Cuántasveces? Una vez 

¿Quétécnicasderecolección? La encuesta 

¿Conqué? Uncuestionario 

Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
 

 

3.6. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS 

 

Las técnicas e instrumentos que serán aplicadas en la investigación sobre las estrategias 

metodológicas en el logro de los aprendizajes en la materia de Físico-Químico con los 

estudiantes de Segundo Año de Bachillerato Unificado de la Unidad Educativa 

“Bolívar” , nos permitirán obtener datos efectivos que serán objeto de estudio. 
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Información primaria 

 

Las fuentes primarias proporcionan datos de primera mano, pues se trata de documentos 

que incluyen los resultadosde los estudios correspondientes. (Hernández, Fernández, & 

Baptista, 2010). 

 

Para realizar esta investigación se utilizarán: libros, artículos de publicaciones 

periódica,tesis documentos oficiales, trabajos presentados periodísticos, y páginas en 

internet. 

 

Información secundaria 

 

Las fuentes secundarias son documentos que compilan y reseñan la información 

publicada en las fuentes primarias. Recuerda que el documento primario es la fuente del 

dato original; mientras que el secundario lo retoma, de acuerdo con las funciones que 

desempeña en el campo del conocimiento. (Escalona, 2001). 

 

La encuesta 

 

La encuesta es un método que se realiza por medio de técnicas de interrogación, 

procurando conocer aspectos relativos a los grupos. Tanto para entender como para 

justificar la conveniencia y utilidad de la encuesta es necesario aclarar que en un 

proceso de investigación, en principio, el recurso básico que nos auxilia para conocer 

nuestro objeto de estudio es la observación, la cual permite la apreciación empírica de 

las características y el comportamiento de lo que se investiga. (García, 2004) 

 

Se aplicará a la encuesta a 180 estudiantes del total de 8 paralelos de Segundo Año de 

Bachillerato Unificado, para conocer si los profesores de Físico-Químico aplican 

estrategias metodológicas para el logro de los aprendizajes en los alumnos. 
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Igualmente se aplicara a los 4 docentes que imparten la materia de Físico-Químico del 

año objeto de estudio para conocer en que medida aplican las estrategias metodológicas 

para que sus alumnos alcancen logros de aprendizaje. 

 

Cuestionario 

 

El cuestionario permite la recolección de datos provenientes de fuentes primarias, es 

decir, de personas que poseen la información que resulta de interés. Las preguntas 

precisas están definidas por los puntos o temas que aborda la encuesta; de esta forma, se 

dirige la introspección del sujeto y se logra uniformidad en la cantidad y calidad de la 

información recopilada, características que facilitan la aplicación del cuestionario en 

forma colectiva o su distribución a personas que se encuentran diseminadas en lugares 

lejanos al investigador.(García, 2004). 

 

En esta investigación se aplicará como instrumento el cuestionario para medir las 

variables independiente objeto de estudio, se aplicará a docentes y estudiantes de  

Segundo Año de Bachillerato Unificado de la Unidad Educativa “Bolívar”. 

 

Tabla 6:Técnicas e instrumentos 

TÉCNICASDE 

INFORMACIÓN 

TÉCNICASDE 

RECOLECCIÓNDE 

INFORMACIÓN 

INSTRUMENTODE 

RECOLECCIÓNDE 

INFORMACIÓN 

Información 

Primaria 
 
Información 

Secundaria 

Encuesta 
 
 
Lectura científica 

Cuestionario 
 
 
Libros dePedagogía 

Libros de Didáctica 

Libros deEvaluación 

Libro de Metodología de 

investigación 

Tesis de Grado 

Internet 

Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
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3.7. PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN 

 

Revisión, codificación y verificación de la información. 

 

Revisión 

 

La revisión residirá en examinarlas anotaciones hechas en cada pregunta para asegurar 

la correcta entrada de datos alcomputador. 

 

Codificación 

 

Consistirá en la asignación de claves numéricas o códigos a la informaciónregistrada y 

revisada de los cuestionarios, lo que permitirá el posterior procesamientoelectrónico de 

la información. 

 

Verificación 

 

Permitiráverificar que las respuestas anotadas estén en forma legible,además consistirá 

en detectar la información innecesaria y ubicar en el lugar correspondiente 

lainformación registrada en cada pregunta. 

 

Tabulación de la información 

 

En base a los datos que se obtengan de la muestra, y para responder alproblema y 

objetivos planteados, se presentaran una serie de tablas de frecuencia y porcentajes, lo 

que facilitará la observación de la tendencia de las variables 

 

Selección de Estadígrafos 

 

Se utilizará el estadígrafo SPSS para ingresar la información, realizar las tablas de 

frecuencia. 
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Hoja electrónica 

 

Se utilizará Microsoft Excel para presentar series de datos numéricos en formato 

gráfico, lo que permitirá analizar, gestionar y comunicar los datos; lo que podrá hacer 

que la información sea fácil de transmitir e interpretar 

 

Análisis de datos. 

 

Permitirá describir las características mas importantes del conjunto de datos, para poder 

analizarlos, dándole  al  mismo  tiempo  una  razón  de  ser  o  un  análisis  razonado. 

 

Interpretación de los resultados. 

 

Para poder comprender la magnitud de los datos, se interpretará cada uno de los 

resultados por separado para relacionarlos con el marco teórico, dando un significado a 

los datos obtenidos 

 

Verificación de los resultados.  

 

Se elaborará la tabla de la frecuencia observada, luego la tabla de la  frecuencia 

esperada y se aplicará la fórmula estadística ji cuadrado, además se utilizará el 

estadígrafo XLSTAT para su. verificación 
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CAPITULO IV 

 

ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS 

 

4.1. ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS 

 

Como dice Encinas (1993), los datos en sí mismos tienen limitada importancia, es 

necesario "hacerlos hablar", en ello consiste, en esencia,el análisis e interpretación de 

los datos.  

 

(Selltiz, 1970) "El propósito del análisis es resumir las observaciones llevadas a cabo de 

forma tal que proporcionen respuesta a la interrogantes de la investigación. La 

interpretación, más que una operación distinta, es un aspecto especial del análisis su 

objetivo es "buscar un significado más amplio a las respuestas mediante su trabazón con 

otros conocimientos disponibles” que permitan la definición y clarificación de los 

conceptos y las relacionesentre éstos y los hechos materia de la investigación. Citado 

por (Alva, 2009). 

 

4.2. INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS 

 

El objetivo de la interpretaciónes buscar un significado más amplio a las respuestas 

mediantesu trabazón con otros conocimientos disponibles. Ambos propósitos, por 

supuesto, presidenla totalidad del proceso de investigación, todas las fases precedentes 

han sido tomadas y ordenadas para hacer posible la realización de estos dos últimos 

momentos. (Alva, 2009). 

 

Este aspecto del proceso se realiza confrontando los resultados del análisis de los datos 

con las hipótesis formuladas y relacionando dichos resultados con la teoría y los 

procedimientosde la investigación.  
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ENCUESTA APLICADA A DOCENTES DE LA  

UNIDAD EDUCATIVA BOLÍVAR 

 

1. ¿Planifica las actividades de aprendizaje que va a utilizar con los estudiantes en la 

materia físico-química? 

 

Tabla 7: Actividades de aprendizaje 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Siempre 3 75,0 75,0 75,0 

A veces 1 25,0 25,0 100,0 

Total 4 100,0 100,0  
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 

Fuente: Encuesta 
 

Gráfico 5:Actividades de aprendizaje 

 
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 

Fuente: Encuesta 
 

Análisis e interpretación 

 

Del total de 4 docentes encuestados el 75 % planifica las actividades de aprendizaje que 

va a utilizar con los estudiantes, mientras que el  25 % indica que a veces. Se concluye 

que uno de los factores que asegura más el éxito de unaintervención educativa es la 

planificación previa de la actuación docente, aunque cuando se lleve a la práctica la 

intervención sea necesario realizaralgunas modificaciones, e incluso improvisar para dar 

respuesta a lasincidencias que se produzcan, disponer de un buen plan básico de 

actuación,llevar bien pensadas las actividades de enseñanza que se van a proponer a los 

estudiantes. 
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2. ¿Identifica las diferentes estrategias metodológicas de aprendizaje aplicables a la 

materia de físico-químico? 

 

Tabla 8:Técnicas de Enseñanza aprendizaje 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Siempre 2 50,0 50,0 50,0 

A veces 2 50,0 50,0 100,0 

Total 4 100,0 100,0  
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Gráfico 6:Técnicas de Enseñanza aprendizaje 

 
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Análisis e interpretación 

 

De un total de 4 profesores Físico-química encuestados, el 50 % aplican o utilizan 

técnicas de enseñanza aprendizaje para cada clase, mientras que el otro 50 % indican 

que a veces. Se puede concluir que los docentes no deben considerar a las técnicas 

estrategias deenseñanza y de aprendizaje recetas fijas e infalibles y de 

aplicaciónautomática, capaces de solucionar en forma definitiva todos los 

problemasadyacentes al proceso educativo. Al contrario, la diversidad detemperamentos 

de los estudiantes, la diversidad de los contenidosde físico-química que se tratan, el 

espacio físico y hasta la diversidad ymodalidad de los educadores, hacen que no se 

utilice una sola estrategia de enseñanza aprendizaje. 
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3. ¿El profesor de Físico-química organiza grupos de trabajo para obtener buenos 

resultados de trabajo en la materia físico-químico? 

 

Tabla 9: Organiza grupos de trabajo 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Siempre 2 50,0 50,0 50,0 

A veces 1 25,0 25,0 75,0 

Nunca 1 25,0 25,0 100,0 

Total 4 100,0 100,0  
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Gráfico 7:Organiza grupos de trabajo 

 
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 

 

Análisis e interpretación 

 

Se puede observar en la tabla 9 que de un total de 4 profesores de Físico-química 

encuestados, el 50 % manifiestan que siempre organizan grupos de trabajo para obtener 

buenos resultados de trabajo, un 25 % dice que a veces y el otro25 % indica que nunca. 

Se concluye que los grupos de trabajoorganizadas por losdocentes suponen una 

interacción indispensable, en cuyo proceso, éstosorganizan bien las actividades que 

realizarán los alumnos sobre el objetivode estudio y como resultado de esta actividad se 

produce por parte de losestudiantes el proceso de aprendizaje del contenido de 

enseñanza, lo cualpuede incidir positivamente en su rendimiento académico. 
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4. ¿En el desarrollo de la temática de física-químico el docente desarrolla metodología 

tradicional en la materia físico-químico? 

 

Tabla 10: Metodología tradicional 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Siempre 1 25,0 25,0 25,0 

A veces 2 50,0 50,0 75,0 

Nunca 1 25,0 25,0 100,0 

Total 4 100,0 100,0  
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Gráfico 8:Metodología tradicional 

 
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Análisis e interpretación 

 

Se observa en la tabla 10 que de un total de 4 profesores de Físico-química encuestados, 

el 25 % siempre desarrollan la temática con metodología tradicional, un 50 % indica 

que a veces, mientras que el restante 25 % manifiesta que nunca. Se concluye que la 

metodología tradicional en cuanto a las estrategiasutilizadas para el aprendizaje de 

lafísico-químico hace que los estudiantesopten por una aprendizaje memorístico, lo que 

produce retrasos, deja de ladola construcción de conceptos físicos-químicos. 
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5. ¿Considera usted que las estrategias metodológicas que utiliza el maestro ayudan en  

el aprendizaje? 

 

Tabla 11: Estrategias metodológicas 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Siempre 3 75,0 75,0 75,0 

A veces 1 25,0 25,0 100,0 

Total 4 100,0 100,0  
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Gráfico 9:Estrategias metodológicas 

 
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Análisis e interpretación 

 

La tabla 11 muestra que de un total de 4 profesores de Físico-química encuestados,  el 

75 % siempre consideranque las estrategias metodológicas que utilizan ayudan en el 

aprendizaje de los estudiantes, mientras que el restante 25 % creen que a veces. Se 

concluye que una estrategia adecuada que propone el nuevo Diseño Curricular del 

Sistema Educativo ecuatoriano para llevar a la práctica la enseñanza de las física-

química es elmétodo de proyectos, los cuales son elaborados y abordados por los 

docentes y los estudiantes, ya que permite interactuar en situaciones concretas y 

significativas, estimulando el "saber", el “saber hacer" y el "saber ser", es decir, lo 

conceptual, lo procedimental y lo actitudinal de cada uno de los que aprenden. 
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6. ¿El material didáctico que presenta a los estudiantes es importante para la 

asimilación de un aprendizaje significativo en la materia físico-químico? 

 

Tabla 12: Material didáctico 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Siempre 1 25,0 25,0 25,0 

A veces 3 75,0 75,0 100,0 

Total 4 100,0 100,0  
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Gráfico 10:Material didáctico 

 
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Análisis e interpretación 

 

Se observa en la tabla 12 que de un total de 4 profesores de Físico-química encuestados, 

el 25 % consideran que el material didáctico que presentan a los estudiantes siempre es 

importante para la asimilación de un aprendizaje significativo, el restante 75 % indican 

que a veces. Se concluye que los docentes deben ser canales, guías,orientadores, 

promotores del trabajo colectivo, solidario, generador de ideasy debates, que fomente el 

trabajo de aprendizaje constructivista ysignificativo en los estudiantes. Esto implica que 

deban darles recursosdidácticos para que los mismos obtengan una mejor enseñanza y 

puedan, deesta forma, obtener un mejor rendimiento académico. 
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7. ¿Se utilizan sistemas de análisis de resultados del nivel de logro de los estudiantes, 

en relación a los aprendizajes esperados en la materia físico-químico? 

 

Tabla 13: Nivel de logro 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Siempre 1 25,0 25,0 25,0 

A veces 1 25,0 25,0 50,0 

Nunca 2 50,0 50,0 100,0 

Total 4 100,0 100,0  
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Gráfico 11:Nivel de logro 

 
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Análisis e interpretación 

 

Se puede observar en la tabla 13 que de un total de 4 profesores de Físico-química 

encuestados, el 25 % manifiestan que siempre utilizan sistemas de análisis de resultados 

del nivel de logro de los estudiantes, en relación a los aprendizajes esperados, el otro 25 

% indica que a veces, y un importante 50 % indican que nunca. Se puede concluir que 

es importante implementar un sistema de evaluación que genere un cambio en 

losprocesos evaluativos, para favorecer el desarrolloen los aprendizajes esperados en la 

materia físico-químico. 
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8. ¿Se aplica evaluación continua para verificar los logros de aprendizaje de los 

estudiantes? 

 

Tabla 14: Evaluación continua 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Siempre 1 25,0 25,0 25,0 

A veces 2 50,0 50,0 75,0 

Nunca 1 25,0 25,0 100,0 

Total 4 100,0 100,0  
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Gráfico 12:Evaluación continua 

 
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Análisis e interpretación 

 

Se observa en la tabla 14 que de un total de 4 profesores de Físico-química 

encuestados,el 25 % indican que siempre aplican evaluación continua para verificar los 

logros de aprendizaje de los estudiantes, un 50 % dicen que a veces, mientras que el 

restante 25 % manifiestan que a veces. Se concluye que la evaluación debe atender a la 

adquisición de destrezas, capacidadde razonamiento, precisión y claridad de la 

expresión oral oescrita,presentación de los trabajos, actitud hacia el aprendizaje. Se 

procurará laaplicación de diferentes técnicas de manera de atender los distintos aspectos 

a evaluar a los estudiantes para verificar los logros de aprendizaje. 
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9. ¿Se implementan sistemas de supervisión y asesoría a los docentes y estudiantes 

para el mejoramiento de las prácticas de enseñanza en el aula? 

 

Tabla 15: Sistemas de supervisión y asesoría 

 Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Siempre 1 25,0 25,0 25,0 

A veces 1 25,0 25,0 50,0 

Nunca 2 50,0 50,0 100,0 

Total 4 100,0 100,0  
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Gráfico 13:Sistemas de supervisión y asesoría 

 
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 

 

Análisis e interpretación 

 

Se observa en la tabla 15 que de un total de 4 profesores de Físico-química encuestados, 

el 25 % manifiestan que siempre implementan sistemas de supervisión y asesoría a los 

docentes y estudiantes para el mejoramiento de las prácticas de enseñanza en el aula, el 

otro 25 % dice que a veces, mientras que un importante 50 % dicen que nunca. Se 

concluye que   
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ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES DE LA  

UNIDAD EDUCATIVA”BOLÍVAR” 

 

1. ¿Planifica las actividades de aprendizaje que va a utilizar con los estudiantes en la 

materia físico-química? 

 

Tabla 16: Actividades de aprendizaje 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Siempre 27 15,0 15,0 15,0 

A veces 85 47,2 47,2 62,2 

Nunca 68 37,8 37,8 100,0 

Total 180 100,0 100,0  
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Gráfico 14:Actividades de aprendizaje 

 
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Análisis e interpretación 

 

En la tabla 16 se observa que de un total de 180estudiantes encuestas, el 15 % 

manifiestan que siempre los docentes planifica las actividades de aprendizaje que va a 

utilizar con los estudiantes, el 47 % indica que a veces, mientras que el 37 % manifiesta 

que a veces. Se concluye que es importante que los docentes planifiquen porque de esta 

manera obtendrán mayor amplitud y profundidad de conocimientos y les permitirán 

apreciar el papel que desempeña la planificación en el desarrollo de la vida y los 

ayudarán a mejorar susestrategias para resolver problemas personales y educativos.  
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2. ¿Identifica las diferentes estrategias metodológicas de aprendizaje aplicables a la 

materia de físico-químico? 

 

Tabla 17: Diferentes estrategias metodológicas 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Siempre 36 20,0 20,0 20,0 

A veces 53 29,4 29,4 49,4 

Nunca 91 50,6 50,6 100,0 

Total 180 100,0 100,0  
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Gráfico 15:Diferentes estrategias metodológicas 

 
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Análisis e interpretación 

 

Se puede observar en  la tabla 17 que de un total de 180estudiantes encuestados, el 20 % 

manifiestan que los profesores de Físico-química aplican o utilizan técnicas de 

Enseñanza aprendizaje para cada clase, un 29 % indica que a veces, mientras que un 51 

% dicen que nunca. Se concluye quees recomendable poner énfasis en el uso de técnicas 

de enseñanza-aprendizaje, para lograr que el estudiante obtenga un 

aprendizajesignificativo y tenga éxito en su proceso. Los docentes deben 

implementarlasya que pueden favorecer el rendimiento académico, mejorando 

susposibilidades de trabajo y de estudio. 
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3. ¿El profesor de físico-químico organiza grupos de trabajo para obtener buenos 

resultados de trabajo? 

 

Tabla 18: Organiza grupos de trabajo 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Siempre 57 31,7 31,7 31,7 

A veces 55 30,6 30,6 62,2 

Nunca 68 37,8 37,8 100,0 

Total 180 100,0 100,0  
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Gráfico 16:Organiza grupos de trabajo 

 
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Análisis e interpretación 

 

Se observa en la tabla 18 que de un total de 180estudiantes encuestados, el 32 % 

consideran que los profesores de Físico-química siempre organizan grupos de trabajo 

para obtener buenos resultados de trabajo , 31 % indican que a veces, y el 38 % 

manifiestan que a veces. Se concluye que en el momento actual de la educación, el 

trabajo de grupo es un ingredienteesencial en todas las actividades de enseñanza 

aprendizaje, losproyectos que utilizan métodos o técnicas de enseñanza y aprendizaje 

innovadorasincorporan esta forma de trabajo como experiencia en la que el sujeto que 

aprende se formacomo persona. 
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4. ¿En el desarrollo de la temática el docente desarrolla metodología tradicional en la 

materia físico-químico? 

 

Tabla 19: Metodología tradicional 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Siempre 119 66,1 66,1 66,1 

A veces 37 20,6 20,6 86,7 

Nunca 24 13,3 13,3 100,0 

Total 180 100,0 100,0  
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Gráfico 17:Metodología tradicional 

 
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Análisis e interpretación 

 

La tabla 19 muestra que de un total de 180estudiantes encuestados, el 66 % consideran 

que en el desarrollo de la temática siempre los docentes desarrollan metodología 

tradicional, un 21 % consideran que a veces, y un minoritario 13 % indican que nunca. 

Se concluye que el rol del educador debevenir dado por una constante autocrítica sobre 

su quehacer educativo, comoproceso de reflexión, que emerge para la continua toma de 

decisiones y asíde esta manera mejorar cada día la práctica educativa.  
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5. ¿Considera usted que las estrategias metodológicas que utiliza el maestro ayudan en 

el aprendizaje? 

 

Tabla 20: Estrategias metodológicas 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Siempre 37 20,6 20,6 20,6 

A veces 114 63,3 63,3 83,9 

Nunca 29 16,1 16,1 100,0 

Total 180 100,0 100,0  
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Gráfico 18:Estrategias metodológicas 

 
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Análisis e interpretación 

 

Se muestra en la tabla 20 que de un total de 180estudiantes encuestados, el 21 % 

consideran que las estrategias metodológicas que utiliza el maestro siempre ayudan en 

el aprendizaje de los estudiantes, un 63 % indican que a veces, y un restante 16 5 que a 

veces. Se concluye queel actual ejercicio docente en la Unidad Educativa“BOLÍVAR”, 

se caracteriza por desarrollar los procesos de enseñanza /aprendizaje con la estrategia de 

enseñanza tradicional, conllevando en muchos casos que el proceso educativo se 

conviertan en simples procesos de transmisión de conocimientos.  
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6. ¿El material didáctico que presenta a los estudiantes es importante para la 

asimilación de un aprendizaje significativo en la materia físico-químico? 

 

Tabla 21: Material didáctico 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Siempre 147 81,7 81,7 81,7 

A veces 23 12,8 12,8 94,4 

Nunca 10 5,6 5,6 100,0 

Total 180 100,0 100,0  
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Gráfico 19:Material didáctico 

 
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Análisis e interpretación 

 

Se observa en  la tabla 21 que de un total de 180estudiantes encuestados, el 82 % El 

consideran que el material didáctico que presenta a los estudiantes es importante para la 

asimilación de un aprendizaje significativo, un 13 % indica que a veces, y un 6 % 

manifiestan que nunca. Se concluye que el uso de estos material didáctico ayuda a 

despertar laparticipación y la motivación de los alumnos en la materia físico-química, 

rompiendo larutina, que muchas veces desmotiva.  
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7. ¿Se utilizan sistemas de análisis de resultados del nivel de logro de los estudiantes, 

en relación a los aprendizajes esperados en la materia físico-químico? 

 

Tabla 22: Nivel de logro 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Siempre 23 12,8 12,8 12,8 

A veces 47 26,1 26,1 38,9 

Nunca 110 61,1 61,1 100,0 

Total 180 100,0 100,0  
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Gráfico 20:Nivel de logro 

 
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Análisis e interpretación 

 

Se muestra en la tabla 22 que de un total de 180estudiantes encuestados, el 13 % creen 

que los docentes siempre utilizan sistemas de análisis de resultados del nivel de logro de 

los estudiantes, en relación a los aprendizajes esperados, un 26 % dicen que a veces, y 

un 61 % manifiestan que nunca. Se concluye que utilizar los sistemas de análisis de 

resultadospermite conocer lo que los estudiantes saben y pueden hacer según el nivel de 

logro en el que se encuentran, teniendo como base el perfil deegreso de los estudiantes y 

en función a ello se construyan los instrumentos pertinentes y finalmente se tome en 

cuenta que estrategias favorecerán el desarrollo de desempeños que serán evaluadas 

durante todo el proceso.  
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8. ¿Se aplica evaluación continua para verificar los logros de aprendizaje de los 

estudiantes? 

 

Tabla 23: Evaluación continua 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Siempre 26 14,4 14,4 14,4 

A veces 59 32,8 32,8 47,2 

Nunca 95 52,8 52,8 100,0 

Total 180 100,0 100,0  
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Gráfico 21:Evaluación continua 

 
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Análisis e interpretación 

 

La tabla 23 muestra que de un total de 180estudiantes encuestados, el 14 % siempre los 

docentes aplican evaluación continua para verificar los logros de aprendizaje de los 

estudiantes, un 33 % indica que a veces, un  importante 53 % manifiestan que nunca 

aplican. Se concluye que  es importante evaluar constantemente a lo largo de todo el 

año, mediante diversas actividades que impliquen o no una calificación,con el objeto de 

ir monitoreando el avance y tomar decisiones relativas a los métodos que  se emplea, al 

tipo de recursos que se utiliza y a la necesidad de reforzar ciertos aspectos que no han 

quedado suficientemente aprendidos. 
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9. ¿Se implementan sistemas de supervisión y asesoría a los docentes y estudiantes 

para el mejoramiento de las prácticas de enseñanza en el aula? 

 

 
Tabla 24: Sistemas de supervisión y asesoría 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Siempre 22 12,2 12,2 12,2 

A veces 80 44,4 44,4 56,7 

Nunca 78 43,3 43,3 100,0 

Total 180 100,0 100,0  
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Gráfico 22:Sistemas de supervisión y asesoría 

 
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

Análisis e interpretación 

 

Se observa en  la tabla 24 que de un total de 180estudiantes encuestados, el 12 % 

indican que los docente siempre implementan sistemas de supervisión y asesoría a los 

docentes y estudiantes para el mejoramiento de las prácticas de enseñanza en el aula, un 

44 % manifiestan que a veces, y el restante 43 % exteriorizan que nunca. Se concluye 

que el trabajo de la supervisión y asesoría no debe ser casual, esporádico e improvisado, 

sino que por el contrario debe consistir  en una actividad planificada y llevarse a cabo 

de manera sistemática, que permite el análisis comparativo de los resultados que 

proporcionan la información para garantizar con  mayor objetividad, la identificación de 

los problemas y necesidades para el mejoramiento de las prácticas de enseñanza en el 

aula. 
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Verificación de la hipótesis 

 

La verificación de la hipótesis consienteen medir la relación entre las dos variables 

nominales, en la presente investigación sobre las estrategias metodológicas y el logro de 

aprendizaje, permitiendo comparar la Frecuenciaobservada con la Frecuencia esperada. 

 

Formulación de la hipótesis: 

 

1. Método Lógico 

 

Ho. Las estrategias metodológicas NO influyen en el logro de aprendizaje en la materia 

de Físico-Químico con los estudiantes de Segundo Año de Bachillerato Unificado de la 

Unidad Educativa “Bolívar” de la ciudad de Ambato. 

 

Ha. Las estrategias metodológicas SI influyen en el logro de aprendizaje en la materia 

de Físico-Químico con los estudiantes de Segundo Año de Bachillerato Unificado de la 

Unidad Educativa “Bolívar” de la ciudad de Ambato 

 

2. Método Matemático 

 

Ho. O = E 

Ha. O≠ E  

 

3. Método estadístico 

 

Distribución del Chi cuadrado 

 

Cuando se analizan los resultados de la posible relación, se necesita conocer  si los 

resultados obtenidos se desvían significativamente de los resultados esperados. La 

prueba del Chi cuadrado se utiliza para comparar los resultados observados de los 

resultados esperados por la hipótesis, empleando la siguiente formula: 
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𝑋2 =  ∑   
(𝑓𝑜 − 𝑓𝑒)2

𝑓𝑒
 

 

 

Para el calculo del Chi cuadrado, se tomaron las siguientes preguntas de docentesy 

estudiantes tanto de la variable independiente como de la dependiente como se puede 

observar en la tabla 25 de la frecuencia observada. 

 

Tabla 25: Frecuencia observada 

ALTERNATIVAS 

DOCENTES ESTUDIANTES 

TOTAL PREGUNTA 

5 

PREGUNTA 

7 

PREGUNTA 

5 

PREGUNTA 

7 

Siempre 3 1 37 23 64 

A veces 1 1 114 47 163 

Nunca 0 2 29 110 141 

TOTAL 4 4 180 180 368 

Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

 

 
Gráfico 23:Vista 3D de la tabla de contingencia 

 
 
Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
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Tabla 26: Significatividad por casilla (Prueba exacta de Fisher) 

 Pregunta 5 Pregunta 7 Pregunta 5 Pregunta 7 

Siempre > > > < 

A veces < < > < 

Nunca < > < > 

Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
 

 

Los valores en rojo son significativos al nivel alfa=.05 

 

 

 

Frecuencia esperada o frecuencia teórica 

 

La frecuencia esperadase obtiene multiplicando los totales marginales del casillero y 

dividiendo por el total general, como se muestra en la siguiente fórmula: 

 

𝑓𝑒 =
(𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙𝑜𝑚𝑎𝑟𝑔𝑖𝑛𝑎𝑙𝑑𝑒𝑟𝑒𝑛𝑔𝑙𝑜𝑛)(𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙𝑜𝑚𝑎𝑟𝑔𝑖𝑛𝑎𝑙𝑑𝑒𝑐𝑜𝑙𝑢𝑚𝑛𝑎)

𝑁
 

 
 

Donde “N” es el número total de frecuencias observadas. 

 

 

Tabla 27: Frecuencia esperada 

ALTERNATIVAS 

DOCENTES ESTUDIANTES 

TOTAL PREGUNTA 

5 

PREGUNTA 

7 

PREGUNTA 

5 

PREGUNTA 

7 

Siempre 0,7 0,7 31,3 31,3 64,0 

A veces 1,8 1,8 79,7 79,7 163,0 

Nunca 1,5 1,5 69,0 69,0 141,0 

          368,0 

Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
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Tabla 28: Calculo del CHI cuadrado 

  
PREGUNTAS O E 0 - E (O - E)2 

(O - E)2 

  E 

D Pregunta 5/Siempre 3 0,7 2,30 5,31 7,63 

D Pregunta 5/A veces 1 1,8 -0,77 0,60 0,34 

D Pregunta 5/Nunca 0 1,5 -1,53 2,35 1,53 

D Pregunta 7/Siempre 1 0,7 0,30 0,09 0,13 

D Pregunta 7/A veces 1 1,8 -0,77 0,60 0,34 

D Pregunta 7/Nunca 2 1,5 0,47 0,22 0,14 

E Pregunta 5/Siempre 37 31,3 5,70 32,44 1,04 

E Pregunta 5/A veces 114 79,7 34,27 1174,55 14,73 

E Pregunta 5/Nunca 29 69,0 -39,97 1597,39 23,16 

E Pregunta 7/Siempre 23 31,3 -8,30 68,96 2,20 

E Pregunta 7/A veces 47 79,7 -32,73 1071,14 13,43 

E Pregunta 7/Nunca 110 69,0 41,03 1683,67 24,41 

     X2 89,09 

Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 

 

 
Tabla 29: Chi-cuadrado por casilla 

 Pregunta 5 Pregunta 7 Pregunta 5 Pregunta 7 Total 

Siempre 7.6332 0.1332 1.0363 2.2030 11.0056 

A veces 0.3362 0.3362 14.7319 13.4349 28.8391 

Nunca 1.5326 0.1425 23.1616 24.4126 49.2493 

Total 9.5019 0.6118 38.9298 40.0505 89.0940 

Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 

 

Tabla 30: Prueba de independencia entre las filas y columnas (Chi-cuadrado) 

Chi-cuadrado (Valor observado) 89.0940 

Chi-cuadrado (Valor crítico) 12.5916 

GDL 6 

p-valor < 0.0001 

Alfa 0.05 

Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
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Zona de Aceptación o Riesgo 

 

Para calcular la zona de aceptación o rechazo, se necesita calcular los grados de libertad 

(GDL). 

 

Grados de libertad y nivel de significación  

 

GDL = (c-1)(r-1) 

GDL = (4-1)(3-1) 

GDL = (3)(2) 

GDL  = 6 

 

Nivel de Significación 

 

La presente investigación tendrá los valores de X2 a los niveles de confianza de 0.05, es 

igual a 12.592, y a 0.01, es igual a: 16.812, de acuerdo a la tabla consultada (Anexo 2) 

para el grado de libertad 6; por lo tanto un nivel de riesgo del 5%, a=5. 

 

Gráfico 24:Gráfico de decisión 

 

 

Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
Fuente: Encuesta 
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Interpretación de la prueba 

 

 Ho: Las filas y las columnas de la tabla son independientes. 

 Ha: Hay una dependencia entre las filas y las columnas de la tabla. 

 Como el p-valor computado es menor que el nivel de significación alfa=0.05, se 

debe rechazar la hipótesis nula Ho, y aceptar la hipótesis alternativa Ha. 

 El riesgo de rechazar la hipótesis nula Ho cuando es verdadera es menor que 0.01%. 

 

Decisión  

 

Por lo tantocomo el X2 calculado es mayor que el de la tabla de significancia, se 

rechazó la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alternativa que dice: Las estrategias 

metodológicas SI influyen en el logro de aprendizaje en la materia de Físico-Químico 

con los estudiantes de Segundo Año de Bachillerato Unificado de la Unidad Educativa 

“Bolívar” de la ciudad de Ambato. 
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CAPITULO V 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

4.1. CONCLUSIONES 

 

Luego del análisis realizado podemos darnos cuentas que las diferentes estrategias 

metodológicas de aprendizaje sirven para que los estudiantes puedan alcanzar los 

logros de aprendizajes en la materia de Físico-Químicode Segundo Año de Bachillerato 

Unificado de la Unidad Educativa “Bolívar” 

 

Después de analizar las causas del deficiente logro de aprendizajeen la materia de 

Físico-Químico con los estudiantes en la Unidad Educativa “Bolívar” se concluye a que 

los docentes aplican estrategias metodológicas inadecuadas en los procesos de 

enseñanza. 

 

En lo referente al tercer objetivo, se puede concluir que a través de una guía de 

estrategias metodológicas los docentes pueden capacitarse para cumplir de mejor 

manera su desempeño profesional y hacer que los estudiantes puedan alcanzar lo logro 

en los aprendizajes correspondientes a su etapa de estudio. 
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4.2. RECOMENDACIONES 

 

Se recomienda que los docentes al planificar debe tener presente los diferentes 

momentos de la planificación didácticas y utilizar diferentes estrategias 

metodológicas que den cumplimiento al objetivo trazado.  

 

Socializar a los docentes diferentes estrategias metodológicas apropiadas para apoyar al 

docente en los procesos logros de enseñanza aprendizaje de la asignatura, a través de 

la priorización y consolidación de los lineamientos curriculares. 

 

La implementación de capacitaciones continuas y sistemáticas a docentes   donde se 

desarrollen estrategias activas participativas que lleven la combinación de las mismas 

según el contexto en que se desenvuelven los estudiantes, adaptándolos a las temáticas 

abordadas.  

 

Proponer el diseño de una guía sobre estrategias metodológicas del aprendizaje para 

mejorar el logro de los aprendizajes en la asignatura de físico-químico para estudiantes 

del Segundo Año de Bachillerato Unificado de la Unidad Educativa Bolívar. 
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CAPITULO VI 

 

PROPUESTA 

 

6.1. DATOS INFORMATIVOS 

 

Título de propuesta 

 

Guía de estrategias metodológicas al docente a través de capacitación para mejorar el 

logro de aprendizaje en los estudiantes de Segundo Año de Bachillerato Unificado. 

 

Nombre de la Empresa:     Unidad Educativa “Bolívar”  

Provincia:               Tungurahua 

Parroquia:               Huachi Loreto  

Cantón:                 Ambato 

Dirección:                         Ave. QuizQuiz 

Teléfono:              032- 842000 

Beneficiario:                 Docentes y estudiantes 

Responsable:              Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 

Costo:                 400 USD 

 

6.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA 

 

Los modelos pedagógicos tradicionales se han caracterizado por aplicar procesos 

repetitivos de transmisión de conocimientos desde de los textos, en su gran mayoría los 

propuestos por las editoriales (en el caso de la educación básica primaria y secundaria) 

pasando por los docentes hasta llegar a los alumnos. En muchos casos las estrategias 

vienen sugeridas por los mismos textos, sin dejar la posibilidad de que sea el mismo 

docente quien determine las estrategias con base en las condiciones propias del 

ambiente educativo y la población con la que desarrolla los procesos de enseñanza / 

aprendizaje 

 



 112 

Se han tomado algunos referentes para tomar en cuenta los antecedentes, a continuación 

se enuncian: 

 

Según los autores  Caiza,&Montatixe(2009), de la  Universidad Técnica de Cotopaxi, de 

la Facultad de Ciencias Administrativas y Humanísticas y de la Educación, en su trabajo 

de investigación titulado: “DISEÑO DE UNA GUÍA DE ESTRATEGIAS 

METODOLÓGICAS PARA LA ENSEÑANZA DECIENCIAS NATURALES BASADOS 

EN EL MODELO DE INVESTIGACIÓN-ACCIÓN EN LOS CUARTOS AÑOS DE 

EDUCACIÓN BÁSICA EN LA ESCUELA “ISABEL YÁNEZ” EN EL AÑO LECTIVO 

2012-2013”, los autores llegan a concluir que es de vital importancia la elaboración de 

una guía de estrategias metodológicas basadasen el modelo de Investigación-acción 

para laenseñanza de Ciencias Naturales sustentados en la Actualización y 

FortalecimientoCurricular de la Educación General Básica, y que la presente guía ayude 

en el que hacer educativo de laescuela Isabel Yánez, cuyo fin es dar a conocer, las 

pautas para la ejecución de las estrategias metodológicas que se manifiestan en este 

documento. La propuesta esaplicable y favorable pues cuenta con el compromiso de las 

autoridades y profesores,siendo los beneficiarios los niños de la institución. 

 

De igual manera Asas(2010), de la  Universidad Técnica de Ambato, de la Facultad de 

Ciencias Humanas y de la Educación, en su trabajo de investigación titulado:“La 

inadecuada aplicación de estrategias metodológicas por parte del docente y su 

incidencia en la lectura comprensiva en los estudiantes del séptimo Año de Educación 

Básica de la Institución Educativa “Fe y Alegría” en el año lectivo 2009- 2010”, 

concluye lo siguiente: 

 

La aplicación de estrategias metodológicas es fundamental dentro del proceso de 

enseñanza y aprendizaje. 

 

De la aplicación de estrategias metodológicas innovadoras que el docente utilice 

depende que los estudiantes sean más críticos y reflexivos. 
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El docente debe cumplir con los objetivos planteados que es fundamenta en brindar una 

educación de calidad. 

 

El proceso de lectura debe cumplir secuencialmente para alcanzar la meta trazada, esto 

se lograra si insertamos a que los PPFF sean también participes de la educación de sus 

hijos 

 

6.3. JUSTIFICACIÓN 

 

Esta propuesta se la elaboro con el propósito de orientar y guiar la labor de los docentes 

durante las horas de clase, en base a la aplicación y utilización de estrategias 

metodológicas basadas, para conseguir el mejoramiento en los logros de los 

aprendizajes de los estudiantes del Segundo Año de Bachillerato Unificado de la 

Unidad Educativa “Bolívar” 

 

Estaguía tiene la finalidad de continuar con el fortalecimiento del docente formador 

responsable de las áreas antes mencionadas, para mejorar la calidad de enseñanza de la 

ciencias en la Unidad Educativa “Bolívar”.La guía se realizará haciendo uso de 

estrategias metodológicas experimentales tanto en el espacio natural como en el 

laboratorio que son propias para desarrollar las sesiones de aprendizaje de estas áreas. 

 

6.4. OBJETIVOS 

 

Objetivo General 

Diseñar una guía sobre estrategias metodológicasa través de talleres a docentes para 

mejorar el logro del aprendizaje en la materia físico-químicocon los estudiantes del 

Segundo Año de Bachillerato Unificado en la Unidad Educativa Bolívar. 
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Objetivos específicos 

 

Determinar los fundamentos teóricos en los que se rigen las estrategias metodológicas a 

través de diferentes fuentes bibliográficas para obtener una propuesta que mejore el 

nivel de logro en los estudiantes.  

 

Socialización de la guía de estrategias metodológicas a través de talleres de 

concienciación para que todos los docentes de la materia de físico – químicas sepan 

cómo mejorar los logros de aprendizajes. 

 

Aplicar la guía a través de capacitación paraque los docentes sepan cómo mejorar los 

niveles de logros en los estudiantes del Segundo de Bachillerato Unificado. 

 

Evaluar la propuesta sobre la guía de estrategias metodológicas a los docentes del 

Segundo de Bachillerato en la Unidad Educativa “Bolívar” a través de sus 

planificaciones que permita mejorar continuamente. 

 

 

6.5. ANÁLISIS DE FACTIBILIDAD 

 

Un estudio de factibilidad,por lo general, abarca varios aspectos esenciales en el 

desarrollo de lapropuesta. 

 

Dependiendo de la naturaleza y el ambiente donde será desarrollado la propuesta, se 

deberá hacer hincapié en uno o mas tipos de factibilidades que se presentan a 

continuación: 

 

Factibilidad Económica 

 

Es factible económicamente, porque existe la disponibilidad de capital necesario, para 

llevar a cabo el desarrollo delapropuesta, además el resultado de su desarrollo se 
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traducirá en beneficios económicos y permitirá la rápida recuperación del capital 

invertido a través de la capacitación de los docentes. 

 

Factibilidad Social 

 

Los docentes y estudiantes analizarán las diferentes estrategias metodológicascon la 

finalidad mejorar el ámbito educativo, lo que generará el interés en los estudiantes, 

docentes y en la comunidad educativa, lo que permite que la propuesta sea socialmente 

factible.  

 

Factibilidad Organizacional: 

 

Para realizarla  propuesta contamos con el apoyo del Rector de la Unidad Educativa 

“Bolívar”, Consejo ejecutivo y de capacitadores en las distintas áreas de acuerdo a las 

necesidades de la elaboración eaplicación de la guía. 

 

Factibilidad Técnica 

 

En la Unidad Educativa “Bolívar”, existe la disponibilidad de equipos, materiales 

mobiliario, etc. que serán necesarios para el desarrollo e implementación de la 

propuesta, 

 

Factibilidad legal: 

 

La elaboración de la propuesta no implica la violación de alguna ley, decreto, ordenanza 

o norma legal, bien sea a nivel nacional, o provincial. 
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6.6. FUNDAMENTACIÓN CIENTÍFICO-TÉCNICA 

 

Para facilitar la actividad educativa durante el proceso enseñanza-aprendizaje 

(almacenar, tratar, asimilar, integrar y transferir información), por lo tanto es 

necesarioutilizar diferentes estrategias didácticas de una manera flexible, misma que 

permite una mayor motivación y una adecuación mayor a las diferencias individuales, 

permitiendo concebir al alumno como un agente activo, repetir las acciones de 

aprendizaje, conseguir la motivación., entre otros, estos factores exigen la implantación 

de estrategias metodológicas y la acción del profesor como mediador. 

 

Fernández (1997) nos sitúa ante la posibilidad de una multivariedad de estrategias 

metodológicas. Los elementos implicados: profesor, alumno, grupo, acción 

comunicativa, medios y recursos, organización espacial y temporal, pueden estar 

relacionados de maneras diferentes. 

 

El autor plantea que las diferentes estrategias metodológicas permiten y potencian la 

diferencia del campo perceptivo, mayor almacenaje de la información, fluidez en su 

recuperación, integración, transferencia de los aprendizajes, creando una mayor 

motivación por la introducción de nuevas actividades: 

 

Estrategias metodológicas 

 

Las decisiones sobre cada una de las variables metodológicas se vehiculan en las 

estrategias metodológicas utilizadas para desarrollar los procesos de enseñanza. Por 

estrategias metodológicas, entiendo un conjunto de decisiones articuladas (que afectan a 

diversas variables) y que, en conjunto, constituyen una manera de enseñar. En el 

modelo de formación que he propuesto anteriormente, las estrategias metodológicas 

constituyen el sistema de orientación.(Parcerisa A. A., 2007). 

 

Para decidir las estrategias que se prevén como más adecuadas, hay que tener en cuenta 

una serie de factores y, entre ellos, la atención a la diversidad como principio que 

impregna el diseño en su conjunto. 
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Plantearse el respeto a la diversidad de las personas supone considerar esta diversidad 

(en las capacidades, los aprendizajes previos, los estilos de aprendizaje, los intereses, la 

historia del propio aprendizaje, etc.) como un hecho enriquecedor. Ello comporta buscar 

alternativas de intervención que sean coherentes con esta realidad: posibilitar distintos 

ritmos, la optatividad, la autoformación, distintos objetivos, etc.(Parcerisa A. A., 2007). 

 

A continuación indico algunas estrategias, a título de ejemplo: el estudio de casos, la 

simulación, los centros de interés, los proyectos, la investigación del medio, el juego, 

los talleres, el seminario, la investigación participativa. Evidentemente, a estas 

estrategias se podrían añadir muchas más: actividades deportivas, vida cotidiana, punto 

de encuentro para jóvenes, etc.(Parcerisa A. A., 2007). 

 

Tipos de estrategias metodológicas 

 

Son varias las estrategias que se pueden utilizar a la hora de adoptar decisiones sobre 

qué y cómo se va a concretar la enseñanza. A continuación se detallan las principales: 

 

Estudios de casos 

 

El método del caso es una estrategia de enseñanza - aprendizaje que, mediante la 

descripción de una situación (real o hipotética), pretende acercar a los estudiantes a la 

realidad. El caso describe un escenario global en el cual se conjugan diversas variables 

y que es susceptible de ser objeto de estudio. Se trata de que los estudiantes analicen la 

situación, definan los problemas y lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones 

que haría falta emprender, discutiendo el caso en equipo y describiendo o defendiendo 

su plan de acción oralmente o por escrito. La situación puede ser presentada mediante 

un material escrito, filmado, dibujado, con soporte informático o audiovisual. Los 

estudios de casos pueden ser utilizados para ejemplificar la teoría, para poner en 

práctica los conocimientos adquiridos o puede ser una herramienta para la evaluación 

del aprendizaje de los alumnos. Es una estrategia que favorece la implicación de los 
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estudiantes en su propio aprendizaje y posibilita el trabajo en equipo. Se puede utilizar 

tanto en grupos reducidos como con grupos grandes.(USQUID, 2009). 

 

Aprendizaje basado en problemas 

 

El aprendizaje basado en problemas es una metodología de enseñanza que involucra a 

los alumnos de modo activo en el aprendizaje de conocimientos y habilidades a través 

del planteamiento de un problema o situación compleja. El esquema básico de trabajo 

consiste en la definición del problema o situación por parte del docente, aunque también 

puede ser definido por el propio estudiante, a partir del cual se les pide a los estudiantes 

que, en grupos de trabajo, aborden las diferentes fases que implica el proceso de 

resolución del problema o situación. Para solucionarlo correctamente, deben buscar, 

entender e integrar los conceptos básicos de la asignatura. Una variante de la 

metodología es el aprendizaje basado en proyectos. En este caso, en vez de plantear un 

problema, los alumnos deben desarrollar en grupo un proyecto siguiendo un conjunto de 

pasos y una secuencia lógica de acción facilitada por el propio docente responsable y/o 

diseñada por ambos agentes (profesor y estudiante) de forma conjunta para potenciar así 

un mayor sentimiento de pertinencia e incumbencia. El contenido se facilita a medida 

que avanza el proyecto. (Livi, 2012). 

 

BuzzGroups 

 

El buzzgroups es una técnica cooperativa de aprendizaje que consiste en la formación 

depequeños grupos de discusión con el objetivo de desarrollar una tarea específica 

(generación deideas, resolución de problemas, etc.) o facilitar que un grupo de personas 

consensúe sus ideassobre un tema en un período específico de tiempo. Así, los 

buzzgroups permiten cubrir ladiscusión sobre diferentes aspectos referidos a una misma 

temática de estudio, maximizando lasposibilidades de participación de los integrantes 

del grupo.Los grupos grandes se dividen en grupos más pequeños, de entre tres y seis 

personas, después dela realización de la presentación inicial de la tarea a desarrollar. 

Cada grupo nombra a un portavozpara que informe al resto de los grupos sobre los 

resultados de la discusión de su grupo.(Livi, 2012). 
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Aprendizaje por Indagación 

 

El aprendizaje por indagación es una metodología de enseñanza-aprendizaje a través de 

la cual el estudiantado ha de encontrar soluciones a una situación problema a partir de 

un proceso de investigación. Esta metodología se centra en afrontar problemas y en el 

trabajo cooperativo. El trabajo por indagación potencia el trabajo de habilidades 

requeridas para un trabajador en un mundo cambiante: una persona resolutiva, que sepa 

trabajar en equipo y tenga un pensamiento crítico. Asimismo, es una metodología que 

aporta mayor habilidad en los procesos científicos y matemáticos. (USQUID, 2009). 

 

Hay varias formas de trabajar bajo esta metodología: la indagación puede ser dirigida 

por los estudiantes, por el profesor, o bien por ambos. En cualquiera de ellas hay que 

tener en cuenta que el aprendizaje requiere tiempo para la asimilación y, por lo tanto, es 

fundamental crear espacios de reflexión. (USQUID, 2009). 

 

Para desarrollar el aprendizaje por indagación se formulará, en primer lugar, la 

problemática y, a partir de ésta, el alumnado deberá proponer hipótesis que deberán ser 

validadas o refutadas mediante la observación, la búsqueda bibliográfica, buscando 

evidencias empíricas, interpretando datos y, a partir de aquí, proponer respuestas y 

predicciones, y exponerlas de forma argumentada. 

 

Lluvia de ideas 

 

La lluvia de ideas o brainstorming es una herramienta de trabajo grupal que facilita el 

surgimiento de ideas sobre un tema o problema determinado. El resultado deseable en 

una sesión de brainstorming es que se creen un gran número de soluciones o ideas, sean 

estás posibles o imposibles de aplicar en la realidad. Para conseguirlo, es necesario 

establecer una serie de normas de conducta: todas las ideas son aceptables y nadie 

puede someter a crítica las ideas de otros.(USQUID, 2009). 
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Los participantes exponen sus ideas a medida que las van pensando y todas son 

anotadas. El proceso de lluvia de ideas finaliza cuando no se generan nuevas soluciones. 

Es entonces cuando se inicia la discusión crítica, analizando el valor de cada una de las 

aportaciones realizadas así como la reflexión y argumentación en cuanto a su viabilidad 

y pertinencia en cuanto a la aplicabilidad a la situación y/o caso concreto 

planteado.(USQUID, 2009). 

 

Guía 

 

Según Marín (1999), en el Sistema educativo es indispensable elaborar Guías de 

estrategias metodológicas al docente que permitan “captar la atención del estudiante y 

compensar la presencia estimulante, motivadora y clarificadora del profesor de cada 

asignatura”.  

 

La Guía es un instrumento impreso con orientación técnica para el estudiante, que 

incluye toda la información necesaria para el correcto uso y manejo provechoso del 

libro de texto, para integrarlo al complejo de actividades de aprendizaje para el estudio 

independiente de los contenidos de un curso. 
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6.7. METODOLOGÍA. PLAN DEL MODELO OPERATIVO 

Tabla 31:  Plan del Modelo Operativo 

Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 

Fases Objetivo Actividad Recursos Responsables Tiempo Fuente de verificación  

Primera 

Etapa: Diseño 

Determinar los fundamentos 
teóricos en los que se rigen las 
estrategias metodológicas a 
través de diferentes fuentes 
bibliográficas para obtener una 
propuesta que mejore el nivel de 
logro en los estudiantes.  

Investigar el esquema 
de una guía. 
Elaborar la guía con las 
estrategias 
seleccionadas. 

Humanos 
Equipo de computación 
Materiales de oficina 
Documentos 
bibliográficos 
 

Autoridades 
Investigador 

2 semanas 

Fotografías de la 
conferencia 
Consulta en biblioteca 
ANEXO  

Segunda 

Etapa: 
Socialización 

Socialización de la guía de 
estrategias metodológicas a 
través de talleres de 
concienciación para que todos los 
docentes de la materia de físico – 
químicas sepan cómo mejorar los 
logros de aprendizajes. 

Identificar las 
estrategias adecuadas 
para la elaboración de 
la guía. 
Escoger las estrategias 
adecuadas 

Humanos 
Proyector 
Computadora 
Copias 
Documentos 
bibliográficos 

Investigador 2 semanas 

Listado de textos que se 
utilizaron para la 
elaboración de la guía 
ANEXO  

Tercera Etapa: 

Ejecución 

Aplicar la guía a través de 
capacitación para   que los docentes 
sepan cómo mejorar los niveles de 
logros en los estudiantes del Segundo 
de Bachillerato Unificado. 

Aplicar la guía durante 
el año lectivo. 

Humanos 
Equipo de computación 
Materiales de oficina 
Documentos 
bibliográficos 
 

Autoridades 
Investigador 

2 semanas 

Fotografías de la clase 
demostrativa 
Listado y firmas de los 
docentes  asistentes 
ANEXO 

Cuarta Etapa: 
Evaluación 

Evaluar la propuesta sobre la 
guía de estrategias metodológicas 
a los docentes del Segundo de 
Bachillerato en la Unidad 
Educativa “Bolívar” a través de 
sus planificaciones que permita 
mejorar continuamente. 

Ficha de Observación  

Humanos 
Materiales 
Económicos 
 

Autoridades 
Investigador 
Áreas 
 

Permanente 
Ficha de observación 
ANEXO 

TOTAL: 400 
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6.8. ADMINISTRACIÓN 

 

El seguimiento y la evaluación y de la ejecución de la presente propuesta estará a 

cargo del área de estudio y de la investigadora para el efecto, con la participación 

del Vicerrector de la Unidad Educativa “BOLÍVAR”. 

 

Dicha comisión se reunirá de manera permanente con el fin de analizar los 

resultados de la aplicación de la propuesta y tomar las decisiones pertinentes. 

 

6.9. PREVISIÓN DE LA EVALUACIÓN 

 

El Vicerrector y el investigador de la institución será el encargo de evaluar la 

propuesta en periodos que considere pertinentes para la una toma de decisiones 

más efectiva. 

 

Tabla 32:  Previsión de la evaluación 

PREGUNTAS BÁSICAS EXPLICACIÓN 

¿Qué Evaluar? 
La implementación de la guía de  estrategias 

metodológicas 

¿Por qué Evaluar? Para determinar la eficacia de la propuesta 

 ¿Para Que Evaluar? Para beneficiar el logro de los objetivos 

¿Con que Criterios? Pertinencia, coherencia, afectividad 

¿Indicadores? Cuantitativos y Cualitativos 

¿Quién Evalúa? Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 

¿Cuándo Evaluar? Concluida la aplicación de la propuesta 

¿Cómo Evaluar? Observación 

¿Fuentes de información? Docentes y estudiantes 

¿Con qué evaluar? Guía de observación 

Elaborado por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 

 

 

 

 

  



 123 

 

UNIDAD EDUCATIVA “BOLÍVAR” 
 

 

 

 

 

 

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS 
DE LA FÍSICAY LA QUÍMICA 

 

 

 

 

 

 

Año lectivo 2014 - 2015 
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Introducción 

 

Esta guía metodológica ha sido elaborada en el marco del Programa de Ministerio 

de Educación. Su propósito esorientar a los educadores en el uso de la Guía para 

los estudiantesdel Segundo Año de Educación Unificada.  

 

Las estrategias de enseñanza y aprendizaje propuestas en esta guía constituyen 

unaherramienta metodológica que orientará a los docentes en la programación 

yconducción de las sesiones de aprendizaje, con la finalidad de que faciliten 

elacceso de los estudiantes a un aprendizaje autónomo, condición esencial para 

laeducación a lo largo de toda la vida. 

 

Las estrategias planteadas en esta guía constituyen una propuesta abierta que debe 

ser adaptada a las necesidades y demandas educativas de la Unidad Educativa 

“Bolívar”; por ello, constituye un desafío a lacreatividad y los principales 

responsables de enfrentarlo son los docentes. 

 

Este documento tiene como objetivo apoyar al docente en los procesos de 

enseñanza aprendizaje de la asignatura, a través de la priorización y consolidación 

de los lineamientos curriculares propuestos por el Ministeriode Educación para el 

Nuevo Bachillerato General Unificado. 

 

Los principios para el trabajo parten del nivel de desarrollo del estudiante, en sus 

distintos aspectos, paraconstruir, a partir de ahí, otros aprendizajes que favorezcan 

y mejoren su nivel de desarrollo, y se concretan en: 

 

 Estimular y consolidar las capacidades generales y destrezas básicas y 

específicas por medio del trabajo de aula. 

 Propiciar oportunidades para poner en práctica los nuevos conocimientos, de 

modo que el estudiante pueda comprobar el interés y la utilidad de lo 

aprendido. 
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 Fomentar la reflexión personal sobre lo realizado y la elaboración de 

conclusiones con respecto a lo que seha aprendido, para que el estudiante 

pueda analizar su progreso respecto a sus conocimientos. 

 

Todos estos principios tienen como finalidad que los estudiantes construyan sus 

aprendizajes de forma continua, mediante el desarrollo y fortalecimiento de 

procesos mentales, como argumentar, jerarquizar, discernir,inferir, comparar, etc., 

para que lo aprendido pueda ser transferido a nuevas situaciones, en otros 

contextos, demanera autónoma, crítica y reflexiva. 

 

La propuesta de la guía es facilitar al docente un conjunto de estrategias 

metodológicas, dentro del marco de los conocimientos esenciales a estudiarse. que 

puedan aplicarse en el aula, tales como: 

 

 El método de casos.  

 El aprendizaje basado en problemas.  

 El método de proyectos. 

 La técnica del trabajo en grupo. 

 La indagación, entre otros. 

 

Entre las estrategias para aprender a aprender, se pueden mencionar: 

 

 La exploración.  

 La experimentación.  

 La planificación. 

 El descubrimiento. 

 La argumentación. 

 

Esta guía es un recurso de apoyo para el docente, que ha sido estructurado a partir 

de los lineamientos curriculares propuestos porel Ministerio de Educación del 

Ecuador para el Bachillerato GeneralUnificado. En esta guía, el docente 

encontrará una estrecha relaciónentre los componentes curriculares y el texto 
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escolar de aula,que se refleja, de manera práctica, tanto en la planificación, 

comoen las recomendaciones metodológicas, las sugerencias de actividadespara 

cada uno de los momentos del proceso de aprendizaje y el desarrollo de destrezas 

con criterios de desempeño. Así también,los instrumentos de evaluación guardan 

relación directa con losindicadores esenciales de evaluación propuestos en el 

currículo, yestán orientados a fortalecer en el estudiante un pensamiento críticoy 

reflexivo.  
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La indagación 

 

La indagación es una estrategia cuyo objetivo es lograr un conjunto de 

procedimientos que permita al estudiante construir o desconstruir aprendizajes ya 

existentes y relacionarlos con la nueva información; es decir, «involucrarse en el 

logro de una razón argumentativa, tolerante, consensual, plural, reflexiva y 

analítica, lo que significa abrir un mundo de aprendizaje, con nuevas estrategias 

para recrear los procesos y los instrumentos de aprendizaje». 

 

La indagación es una estrategia innovadora de aprendizaje que permite iniciar con 

el desarrollo de procesos de investigación científica en el aula de clase, por lo que, 

ayuda al estudiante a mejorar su capacidad para informarse con autonomía y 

criterio, al hacer sus propios descubrimientos y guiar con preguntas e inquietudes 

el currículo existente. 

 

Por otro lado, la indagación es una estrategia que activa las experiencias y 

conocimientos previos, motiva al estudiante y lo acostumbra a la búsqueda y al 

manejo de información relevante, actual y con carácter científico. 
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Tomado de la Revista de Educación, Número 26 Año, 2008 

Tema: la indagación: una estrategia innovadora para el aprendizaje de procesos de investigación 

Por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
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El ciclo del aprendizaje  

 

El Ciclo de Aprendizaje Una técnica muy útil para la enseñanza de la Química. 

Ideado por David Kolb, el “ciclo de aprendizaje” es una técnica, que se basa en el 

modelo “Aprendiendo de la Experiencia”. Se enfoca en involucrar al alumno en 

un aprendizaje que desarrolla varias destrezas. 

 

Fases 

 

1. La experiencia 

 

Se fundamenta en la vivencia, la observación y la manipulación. El docente 

estimula a los alumnos con preguntas orientadoras sobre un hecho o fenómeno 

químico, además permite que se expresen dudas, y estimula la asociación de ideas 

para incentivar la curiosidad y promover una actitud indagatoria. La idea es que 

los estudiantes establezcan relaciones, observen patrones, identifiquen variables, 

clarifiquen ideas previas y describan la experiencia.  

 

2. La reflexión 

 

Se fundamenta en el análisis de hechos y fenómenos, interpretación, 

ejemplificación, cuestionamiento, discusión, explicaciones aclaratorias. Esta fase 

es oportuna para motivar a los chicos, ya sea en forma individual o colectiva, a 

compartir ideas y opiniones, es decir, hay una reflexión de las experiencias desde 

varias aproximaciones. También es el momento de leer para enriquecer los 

conocimientos. 

 

3. La conceptualización 

 

Esta fase complementa la experiencia y la reflexión con la construcción e 

integración de significados y conceptos. También forma parte de esta fase la 

generalización y evaluación 
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de lo aprendido (¿es esto relevante?, ¿qué se puede aprender de esto?), lo cual es 

la oportunidad para que los estudiantes cuestionen sus concepciones equivocadas. 

La labor del docente es incentivar a los estudiantes para que formulen definiciones 

y expliquen conceptos en sus propias palabras (¿por qué concluyes que...?, ¿qué 

evidencia tienes de ello?, ¿cómo se podría explicar eso?, ¿podrías definir eso con 

tus propias palabras? También les pide que argumenten sus aseveraciones. Por 

otro lado, los estudiantes deben hacerse preguntas sobre lo expuesto, además de 

explicar las definiciones, fórmulas y nuevos conceptos. Finalmente, autoevalúan 

sus conocimientos, destrezas y actitudes. 

 

Esta fase es el momento para sintetizar lo percibido y reflexionado, mediante 

ayudas visuales como los organizadores gráficos, que ayuden a entender las 

relaciones entre los conceptos. 

 

4. La aplicación 

 

En esta fase se trabajan problemas similares para que los estudiantes lleguen a 

conclusiones (basados en los conceptos y destrezas adquiridas) que generen 

nuevas experiencias concretas (¿en qué puedo utilizar lo aprendido?). Los 

estudiantes aplican lo aprendido prediciendo los resultados de una nueva 

situación. Lo importante es ser capaz de utilizar las teorías para proponer 

soluciones, tomar decisiones y resolver problemas. 
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Tema: Ciclo de aprendizaje 

Por: Ligia Elizabeth Rodríguez Torres 
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La planificación curricular 

 

La planificación de aula no es un requisito burocrático, cuya finalidad es cumplir 

con una demanda administrativa, sino como una estrategia de previsión 

contextualizada, con una secuencia de tareas que desarrollen destrezas según la 

explicitación intencional de propósitos (objetivos), la concreción de los 

contenidos, la selección de metodologías y el establecimiento de los criterios y 

técnicas con que evaluaremos tanto el proceso como los resultados. Pero ahí no 

queda la tarea; tras el diseño, es obligada la puesta en práctica de lo programado 

(enseñanza interactiva) y la valoración procesual y final de lo acontecido 

(enseñanza postactiva). 

 

¿Por qué planificar la práctica educativa? 

 

 Para eliminar la improvisación y el azar, el espontaneismo irreflexivo y la 

actividad por la actividad. 

 Para evitar lagunas y saltos injustificados, programas incompletos e 

inconexos, desperdicio de tiempo y recursos. 

 Para reducir la dependencia del trabajo en el aula de situaciones externas. 

 Para reflexionar y hacer las previsiones pertinentes en torno al qué, cómo, 

cuándo y por qué se ponen en juego determinadas secuencias y tareas y no 

otras. 

 Para tomar decisiones oportunas, tener claro qué necesidades de aprendizaje 

tienen los estudiantes, qué se debe llevar al aula y cómo se puede organizar las 

estrategias metodológicas, proyectos y procesos para que el aprendizaje sea 

adquirido por todos. 
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Estructura de la planificación didáctica 

 

Son los elementos que responden a las siguientes interrogantes: 

 

¿Para qué enseñar? Objetivos/propósitos 

Qué enseñar y con qué nivel de 

profundidad? 

Destrezas con criterios de 

desempeño 

¿Qué enseñar? Conocimientos esenciales 

¿Cómo enseñar? Estrategias metodológicas 

¿Cuándo enseñar? Pertinencia 

¿Con qué enseñar? Recursos 

¿Qué logros se esperanconseguir? Evaluación 

 

 

Elementos debe tener una planificación 

 

Según el ministerio de Educación, la planificación debe iniciar con una reflexión 

sobre cuáles son las capacidades y limitaciones de los estudiantes, sus 

experiencias, intereses y necesidades, la temática a tratar y su estructura lógica 

(seleccionar, secuenciar y jerarquizar), los recursos, cuál es el propósito del tema 

y cómo se lo va a abordar. 

 

I. Datos informativos 

Área: 

Año: 

Bloque: 

Título: 

Tiempo de duración: 

Fechas de inicio y de finalización: 

Eje transversal: 

 

II. Objetivos: Se contextualizan en los Lineamientos Curriculares para el 

Bachillerato General Unificado. No se plantean en función del maestro, sino del 

currículo y de los estudiantes. 
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III. Tabla de planificación 

 

Destrezas con criterios 

de desempeño 
Conocimientos esenciales Estrategias metodológicas Recursos didácticos 

Indicadores esenciales 

de evaluación 

Están en los Lineamientos 

Curriculares para el 

Bachillerato General 

Unificado. 

 

Contienen: el saber hacer, 

losconocimientos asociados 

yel nivel de profundidad. 

 

Estas orientan el trabajo de 

aula y permiten el logro delos 

objetivos. 

Aquí están implícitos 

loscontenidos, que son 

losmedios que permiten 

eldesarrollo de destrezas. 

Contenidos mínimos que 

deben aprender los 

estudiantes en Química en un 

año determinado. 

Relacionadas con las 

actividades del docente,de los 

estudiantes y con los 

procesos de evaluación. 

 

Deben guardar relación con 

los demás componentes 

curriculares. 

 

Orientan la participaciónde 

los alumnos mediantela 

utilización de técnicasactivas. 

Es importante que 

losrecursos a utilizar 

sedetallen; no es 

suficientecon incluir 

generalidadescomo 

“lecturas”, sino que espreciso 

identificar el texto ysu 

bibliografía. 

 

Esto permitirá analizar 

losrecursos con anterioridad 

yasegurar su pertinencia para 

que el logro de destrezascon 

criterios de desempeñoesté 

garantizado. 

Planteados en los 
LineamientosCurriculares 

parael Bachillerato General 

Unificado del Ministerio de 

Educación. 

 

Los indicadores se 

evidenciaránen actividades 

de evaluaciónque permitan 

recabar yvalidar los 

aprendizajes conregistros 

concretos. 

 

Sus criterios, técnicas e 

instrumentos deben 

orientarseal desempeño de 

losestudiantes. 
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4. Orientaciones para la evaluación 

 

La evaluación debe verse como un elemento más que guarda estrecha relación con 

los demás elementos curriculares. 

 

Para ello, es necesario apartarse de la visión que considera la evaluación como 

medición de hechos observables y cuantificables, preocupándose exclusivamente 

de los resultados y desatendiendo el proceso. En el nuevo enfoque, más bien 

entendemos la evaluación como una actividad valorativa e investigadora, 

facilitadora del cambio educativo: de esta manera, el objeto de la evaluación no es 

solo el progreso de los alumnos, sino todo el proceso educativo; valoraremos, 

pues, tanto los componentes del aprendizaje como los de la enseñanza, buscando 

que las informaciones den luz a todo el proceso para enriquecerlo y mejorarlo. 

 

Así, el ‘examen’ pierde sentido como única estrategia evaluadora del aprendizaje. 

Más bien la observación, la valoración de los productos y trabajos, las plenarias 

después de un laboratorio, las entrevistas, las pruebas orales, entre otros, permiten 

obtener datos e informaciones, no con la intencionalidad de sancionar y clasificar, 

sino como indicadores del proceso de aprendizaje e indirectamente para valorar el 

de enseñanza, y así proporcionar retroalimentación. 

 

Es imprescindible que la evaluación ofrezca informaciones al alumno sobre su 

propio aprendizaje, sobre sus progresos y dificultades. Conocimiento, además, 

que se verá acrecentado si se ponen en juego también la autoevaluación y la 

valoración del trabajo de los compañeros (coevaluación). 

 

El cariz que se busca darle a la evaluación también apunta a conocer y valorar los 

procesos de interaprendizaje para plantear los correctivos necesarios dentro del 

proceso. La evaluación debe plantearse algunas cuestiones cómo: 

 

¿Se están cumpliendo los objetivos planteados? 

¿Son adecuadas las estrategias metodológicas utilizadas? 
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¿Son los contenidos pertinentes y acordes a las necesidades e intereses de los 

jóvenes? 

 

¿Son realistas las destrezas con criterios de desempeño propuestas? 

 

Recomendaciones generales 

 

 Es importante utilizar las tres formas ya conocidas (auto, co, 

heteroevaluación) y también los tres tipos (diagnóstica, formativay sumativa). 

 Valore las reacciones de los estudiantes: actitudes, criterios, opiniones acerca 

de lo estudiado. También el desenvolvimientohumano y profesional de usted, 

como docente. 

 Más que evaluar contenidos, la evaluación busca obtener información acerca 

del logro de destrezas y objetivos deaprendizaje. Para ello, existe una serie de 

técnicas e instrumentosque deben valorar procesos intelectuales 

comoelaboración de inferencias, análisis de las causas y consecuenciasde los 

fenómenos, deducción de semejanzas ydiferencias entre hechos y fenómenos, 

investigaciones yaplicaciones de los conocimientos descubiertos. 

 También se debe evaluar el proceso de enseñanza-aprendizaje para que sirva 

como herramienta de retroalimentación que permita modificar el diseño 

curricular, reorientar lapráctica docente, conocer las dificultades de los 

estudiantespara aprender, y obtener información sobre las ayudas 

máspertinentes a suministrarse. 

 Empiece por detectar los puntos de partida de los estudiantes, sus 

concepciones, sus errores respecto a los temas a aprenderse. Esta evaluación 

inicial debe realizarse con distintos instrumentos y variadas actividades. Es un 

punto de partida fundamental para ajustar la intervención pedagógica e incluso 

replantear la clase. 

 A medida que se avanza en el proceso de aprendizaje, se requiere introducir 

las modificaciones necesarias. La evaluación procesual o ‘formativa’ es un 

instrumento imprescindible para un ajuste progresivo. Como en la 

planificación determinadas destrezas, hay que seleccionar los contenidos sobre 
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los que van a desarrollarse estas destrezas. Una vez claro ese aspecto, es el 

momento de seleccionar las actividades de evaluación. se han señalado 

objetivos que pretenden el desarrollo de 

 Cuando sea necesario conocer los resultados concretos que han conseguido los 

estudiantes, desarrolle la ‘evaluación sumativa’, que aporta información sobre 

esos resultados. Dichos datos suponen un indicador del éxito o del fracaso de 

todo el proceso. Una evaluación democrática, también suministra información 

al estudiante sobre su propio aprendizaje. 

 Es hora de eliminar las preguntas memorísticas e irreflexivas, en el caso 

concreto de las famosas pruebas objetivas con ítems de verdadero y falso, 

completación, pareo, que más bien “miden” acumulación de información que 

se aprende de memoria. 

 Cuando el estudiante realiza una exposición organizada sobreun tema 

determinado, se puede valorar su capacidadpara organizar un tema, establecer 

relaciones conceptuales,seguir una argumentación lógica, realizar síntesis 

adecuadas,utilizar procedimientos de exposición correctos. 

 Cuando se desarrollen actividades de resolución de problemas,las situaciones 

deben ser seleccionadas tomando encuenta su capacidad para que el estudiante 

detecte la esenciadel problema, interprete y explique el fenómeno, 

saqueconclusiones, prediga la solución, la ejecute, busque aplicacionesen la 

vida cotidiana y proponga nuevas alternativas. 

 Evaluar procedimientos supone comprobar la funcionalidad de los 

procedimientos adquiridos, es decir, hasta qué punto el estudiante es capaz de 

utilizar el procedimiento en otras situaciones según nuevas condiciones. Por 

ejemplo: si fuera un náufrago, ¿de qué me serviría haber aprendido cómo se 

separan la sal del agua? 

 Evaluar las actitudes consiste en proponer situaciones donde el alumno sea 

capaz de reconocer los valores, actitudes o normas más adecuados para una 

determinada situación. Por ejemplo: ¿Por qué es importante aplicar las normas 

de seguridad en el laboratorio? Ayúdese también con «escalas de actitudes» 

que recogen valoraciones diversas que puede tener una persona ante una 
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situación determinada y pueden ser utilizadas como guía para evaluar la 

actitud. 

 

Trabajos y tareas 

 

Se encaminan a valorar los deberes y trabajos de aplicación que realizan los 

alumnos, dentro y fuera del aula. Estas tareas contienen actividades específicas. 

Como ejemplos de tareas tenemos: resolver ejercicios y problemas, ensayos y 

redacciones, visita a un lugar e informe respectivo, construcción de una maqueta, 

trabajos de investigación, responder un cuestionario, etc. 

 

Estos trabajos deben tener sentido (que sea razonable con el proceso de formación 

del alumno), interés y constituirse en verdaderos retos para los estudiantes. Su fin 

último es que los alumnos aprendan. La evaluación de estos instrumentos 

permiten al docente y al estudiante, mediante análisis e informaciónde retorno, 

ganar conocimiento sobre lo que se haaprendido, obtener información valiosa de 

los hábitos del estudiante,determinar las carencias que aún existen, establecerla 

forma cómo se aprendió, verificar el esfuerzo y el tiempoempleado, etc. Esto 

implica romper con la visión clásica de lastareas, que tenía que ver con ‘llenar’ 

contenidos que no se pudierontratar en clase. 

 

Estrategias 

 

 Plantear bien las preguntas o indicaciones, ese es el secreto para que se ejecute 

una tarea de manera satisfactoria. 

 Los estudiantes deben conocer con claridad qué se espera de ellos al ejecutar 

los trabajos. 

 Ítems de tipo actitudinal importantes para evaluar: calidad, responsabilidad, 

aprovechamiento de recursos, originalidad, rigor científico, iniciativa, 

cooperación (si la tarea es grupal), cumplimiento, pulcritud 
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 Es importante consultar a los Lineamientos Curriculares del Bachillerato, para 

establecer las tareas en relación con las destrezas con criterios de desempeño; 

así como con los indicadores esenciales de evaluación. 

 El enfoque de las tareas es reforzar conceptos y destrezas aprendidos; pero 

siempre yendo ‘más allá, por ejemplo, transfiriendo esos aprendizajes a 

situaciones nuevas. 

 Se puede realizar los trabajos de forma individual o grupal. Si los estudiantes 

cometen errores en su ejecución, la evaluación les debe informar sobre las 

razones del fracaso y los indicios para superar las dificultades la próxima vez. 

Esta retroalimentación supone revisar y calificar los trabajos oportunamente, 

acompañados con un pequeño informe para cada estudiante (donde también se 

visibilicen los progresos). 

 Toda tarea deberá ser revisada y retomada en la clase, de lo contrario, pierde 

sentido. 

 Si hay muchos trabajos que contienen errores, el docente en plena clase 

explicará por qué se dio la falla y cómo se la corrigió; los estudiantes pueden 

aprovechar ese espacio para preguntar y absolver dudas. Esto de manera 

anónima, sin nombrar el trabajo de tal o cual estudiante. 

 

Algunos instrumentos de evaluación 

 

a. Fichas de observación. 

b. Pruebas escritas: 

 De ensayo o composición (investigaciones, monografías.). 

 Organizadores gráficos. 

 Pruebas objetivas, pero de corte constructivista. 

c. Pruebas prácticas de ejecución 

 Laboratorios 

 Proyectos 

 Utilización de software educativo 

d. Pruebas grupales y de discusión 

 Cuestionarios 
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Plan de bloque didáctico de Física y Química 

 

Año: 2º de BGU                                                                Bloque 1: Electrones, electricidad y magnetismo 

 

Objetivo: Distinguir componentes, magnitudes, unidades e instrumentos de medida de un circuito eléctrico y de un circuito magnético. 

Explicar el proceso electrolítico. Diferenciar entre corriente continua y corriente alterna, mediante la observación y análisis en una práctica de 

laboratorio sobre recubrimientos electrolíticos para conocer sus aplicaciones y concienciar sobre el ahorro de energía eléctrica. 
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Plan de bloque didáctico de Física y Química 

 

 

Año: 2º de BGU                                                    Bloque 2: El calor y la temperatura: ¿son conceptos análogos? 

 

Objetivo: Diferenciar los conceptos de calor y temperatura a partir de la resolución de situaciones relacionadas con el entorno y apreciarsus 

consecuencias en la materia. 
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Plan de bloque didáctico de Física y Química 

 

 

Año: 2º de BGU                                                Bloque 3: Los estados de la materia, propiedades y comportamiento 

 

Objetivo: Establecer las propiedades de los estados de agregación molecular de la materia mediante el análisis y descripción de la teoría cinético-

molecular con el objeto de comprender las leyes de los gases en situaciones cotidianas. 

Determinar la concentración de una disolución en unidades físicas o en unidades químicas, mediante la reflexión crítica acerca del empleo de 

soluciones utilizadas en el hogar y en el mundo de la medicina, agricultura, ganadería, industria, etc. 
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Plan de bloque didáctico de Física y Química 

 

 

Año: 2º de BGU                                                                 Bloque 4: El mundo de los ácidos, bases y sales 

 

Objetivo: Reconocer las propiedades de los ácidos y bases y sus formas de reaccionar a partir de procesos experimentales de neutralización, con 

el objeto de proponer rutinas saludables de vida que tiendan a disminuir los problemas de acidez (tan comunes en nuestra sociedad debido al 

estrés). 
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Plan de bloque didáctico de Física y Química 

 

 

Año: 2º de BGU                      Bloque 5: Equilibrio químico y velocidad de una reacción. Definiciones y factores que los alteran 

 

Objetivo: Definir equilibrio químico, velocidad de reacción y los factores que los modifican, empleando la teoría de las colisiones para valorar lo 

importante del equilibrio químico en procesos industriales actuales. 
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Plan de bloque didáctico de Física y Química 

 

 

Año: 2º de BGU                                                               Bloque 6: Procesos de transferencia de electrones 

 

Objetivo: Definir los conceptos oxidación y reducción y diferenciar una celda electrolítica de una voltaica a partir del balanceo de ecuaciones 

iónicas y moleculares. Diseñar acciones para concienciar a la comunidad sobre la importancia de no arrojar o abrir pilas y baterías usadas debido 

a su elevado impacto ambiental, y determinar formas de procesar este tipo de materiales luego de su uso. 
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Anexos 

 

 

Anexo 1: Encuesta a docentes 

 

 

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DE SEGUNDO DE 

BACHILLERATO DE LA MATERIA FÍSICO-QUÍMICO DE LA UNIDAD 

EDUCATIVA “BOLÍVAR” 

 

Objetivo: 

 

Determinar las estrategias metodológicas como elemento de formación para 

mejorar los logros de aprendizaje en la materia de Físico-Químico con los 

estudiantes de Segundo Año de Bachillerato Unificado de la Unidad Educativa 

“Bolívar” de la ciudad de Ambato. 

 

Instrucciones: 

 

Seleccione únicamente un casillero en cada pregunta: 

 

 

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS 

 

 

 

1. ¿Planifica las actividades de aprendizaje que va a utilizar con los estudiantes 

en la materia físico-química? 

 

  Siempre 

  A veces 

  Nunca 

 

2. ¿Identifica las diferentes estrategias metodológicas de aprendizaje aplicables a 

la materia de físico-químico? 

 

  Siempre 

  A veces 

  Nunca 

 

3. ¿El profesor de Físico-química organiza grupos de trabajo para obtener buenos 

resultados de trabajo en la materia físico-químico? 
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  Siempre 

  A veces 

  Nunca 

 

4. ¿En el desarrollo de la temática de física-químico el docente desarrolla 

metodología tradicional en la materia físico-químico? 

 

  Siempre 

  A veces 

  Nunca 

 

5. ¿Considera usted que las estrategias metodológicas que utiliza el maestro 

ayudan en el aprendizaje? 

 

  Siempre 

  A veces 

  Nunca 

 

6. ¿El material didáctico que presenta a los estudiantes es importante para la 

asimilación de un aprendizaje significativo en la materia físico-químico? 

 

  Siempre 

  A veces 

  Nunca 

 

7. ¿Se utilizan sistemas de análisis de resultados del nivel de logro de los 

estudiantes, en relación a los aprendizajes esperados en la materia físico-

químico? 

 

  Siempre 

  A veces 

  Nunca 

 

8. ¿Se aplica evaluación continua para verificar los logros de aprendizaje de los 

estudiantes? 

 

  Siempre 

  A veces 

  Nunca 

 

9. ¿Se implementan sistemas de supervisión y asesoría a los docentes y 

estudiantes para el mejoramiento de las prácticas de enseñanza en el aula? 

 

  Siempre 

  A veces 

  Nunca 

Anexo 2: Encuesta a estudiantes 
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ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE SEGUNDO DE 

BACHILLERATO DE LA MATERIA FÍSICO-QUÍMICO DE LA UNIDAD 

EDUCATIVA “BOLÍVAR” 

 

 

Objetivo: 

 

Determinar las estrategias metodológicas como elemento de formación para 

mejorar los logros de aprendizaje en la materia de Físico-Químico con los 

estudiantes de Segundo Año de Bachillerato Unificado de la Unidad Educativa 

“Bolívar” de la ciudad de Ambato. 

 

 

 

Instrucciones: 

 

Seleccione únicamente un casillero en cada pregunta: 

 

 

 

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS 

 

 

 

1. ¿Planifica las actividades de aprendizaje que va a utilizar con los estudiantes 

en la materia físico-química? 

 

  Siempre 

  A veces 

  Nunca 

 

2. ¿Identifica las diferentes estrategias metodológicas de aprendizaje aplicables a 

la materia de físico-químico? 

 

  Siempre 

  A veces 

  Nunca 
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3. ¿El profesor de Físico-química organiza grupos de trabajo para obtener buenos 

resultados de trabajo en la materia físico-químico? 

 

  Siempre 

  A veces 

  Nunca 

 

4. ¿En el desarrollo de la temática de física-químico el docente desarrolla 

metodología tradicional en la materia físico-químico? 

 

  Siempre 

  A veces 

  Nunca 

 

5. ¿Considera usted que las estrategias metodológicas que utiliza el maestro 

ayudan en el aprendizaje? 

 

  Siempre 

  A veces 

  Nunca 

 

6. ¿El material didáctico que presenta a los estudiantes es importante para la 

asimilación de un aprendizaje significativo en la materia físico-químico? 

 

  Siempre 

  A veces 

  Nunca 

 

7. ¿Se utilizan sistemas de análisis de resultados del nivel de logro de los 

estudiantes, en relación a los aprendizajes esperados en la materia físico-

químico? 

 

  Siempre 

  A veces 

  Nunca 

 

8. ¿Se aplica evaluación continua para verificar los logros de aprendizaje de los 

estudiantes? 

 

  Siempre 

  A veces 

  Nunca 

 

9. ¿Se implementan sistemas de supervisión y asesoría a los docentes y 

estudiantes para el mejoramiento de las prácticas de enseñanza en el aula? 

  Siempre 

  A veces 

  Nunca 
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Anexo 3: Tabla de Distribución del Chi Cuadrado 
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