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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion, admitié conocer medikngéplicacion de instrumentos
como son las encuestas, el sistema de valoraciéapdendizaje y su incidencia
en el rendimiento académico que aplican los dosergermitiendo buscar y
proponer alternativas en el proceso de valoracelmagrendizaje de acuerdo al
contexto, aplicar nuevas metodologias de ensefapreadizaje que se acoplen a
un sistema de valoracion adecuado que generen estuwdiante el desarrollo
cognitivo, psicomotriz mediante el desarrollo de slestrezas demostrando sus
habilidades para valorarlos de acuerdo a la pextiae Aplicar manuales para un
correcto sistema de valoracion de los aprendizzjela propuesta, ya que en
nuestra institucion no se aplica ningin modelog @sta realizando mediante el
modelo tradicionalista; sin tomar en cuenta lasacajades de los estudiantes. La
importancia es mejorar el desarrollo cognitivo les estudiantes del Colegio
Nacional “Félix A. Granja”. En base a los resultadie la investigacion se
propone:Disefiar Manuales para la Aplicacion de Sistemas d&aloracion
Acorde al Contexto.Se puede relacionar la aplicacion de las Técnicas/as

por parte del docente que beneficia el desarcolgmitivo de los estudiantes.

Descriptores: Académico, calidad, estandaresersest valoracion, procesos

cognitivos, pensamiento, psicologia, paradigmastactivista.
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EXECUTIVE SUMMARY

The present investigation, admitted to know by mseainthe application of instruments
like they are the surveys, the system of valuatibthe learning and its incidence in the
academic yield that you/they apply the educatiamas; allowing to look for and to
propose alternative in the process of valuatiotheflearning according to the context,
apply new methodologies of teaching learning tmatcupled to an appropriate system
of valuation that you/they generate in the studleatcognitive development, psicomotriz
by means of the development of its dexterities destrating its abilities and that it is
valued according to the relevancy. Application oénuals for a correct system of
valuation is the already proposed in our institut@my pattern it is not applied, but he/she
is carrying out by means of the traditionalist @att without taking into account the
capacities of the students. The important one eradicate and to improve the cognitive
development in the students of the National Colldgelix A. Granja”. Based on the
results of the investigation he/she intenbDssigning Manuals for the Application of
Systems of in Agreement Valuation to the contextt can also be related the application
of the Active Techniques on the part of the edocati one it benefits the cognitive

development of the students.

Keywords: Academy, standard, quality, cognitive, processesjagogy, didactics,

psychology, paradigm, constructivist.
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INTRODUCCION

La presente investigacion se realizo en el Colblgicional “Félix A Granja”, con

finalidad de el proposito de analizar el sistemaaleracion del aprendizaje y su
incidencia en el rendimiento académico, y propamersistema de valoracion
acorde a la realidad considerando las nuevas disposs de la Ley de Educacion
para mejorar el desarrollo cognitivo de los estgi®z, Yy fomentar sus

habilidades, destrezas y capacidades intelectuales

En la investigacion se determind dos variablesidliée Independiente, Sistemas
de valoracion del aprendizaje; la Variable DepemeidRendimiento Académico.
Los temas desarrollados en la investigacion estganados en seis capitulos,

los mismos que se prescriben a continuacion:

El capitulo 1 consta de: El problema de la invesiign, tema de investigacion,
planteamiento del problema, contextualizacion: maaneso y micro, arbol de
problemas, analisis critico, prognosis, formulacéa problema, interrogantes,
delimitacién del problema, justificacion, objetivgeneral y especificos.

El capitulo 2 consta de: Marco tedrico, antecedeniavestigativos,
fundamentaciones: filosofica, cientifica, técnica da carrera, axioldgica,
sociologica, psicopedagégica y metodolégica, dédiondn de valores,
constitucion y modelo pedagégico de fundamentad&gal, las categorias
fundamentales de las variable independiente y rikpete, hipotesis y el

seflalamiento de variables.

El capitulo 3 consta de: Metodologia, enfoque iigasvo, modalidad basica de
la investigacion, nivel o tipo de investigacionbfazion y muestra, determinacion
de la muestra, operacionalizacion de variablesn PRecoleccion de la

informacion, Plan del procesamiento de la inforrdaci



El capitulo 4 consta de: Analisis e interpretadérios resultados, Verificacion de
hipotesis, modelo, seleccion de hipotesis.

El capitulo 5 consta: Conclusiones y Recomendasione

El capitulo 6 consta: Tema de la propuesta, Dafosmativos, Antecedentes de
la propuesta, Justificacion, Objetivo General yee#fico, Analisis de factibilidad
organizacional: Legal, politico - social, econédmigo medio ambiental;
fundamentacion cientifica, estrategias metodol&gipkan operativo, presupuesto,
plan de accidn, evaluacion de la propuesta, Adimagion de la propuesta,

prevision de la propuesta.

Bibliografia y Anexos



CAPITULO 1

1. EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1 TEMA DE LA INVESTIGACION

“SISTEMA DE VALORACION DEL APRENDIZAJE Y SU INCID ENCIA
EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES
COLEGIO NACIONAL FELIX A. GRANJA”

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 CONTEXTUALIZACION

En la década de los 80 y 90 en Ecuador se inicio wmta serie de reformas
educativas que ayuden a los estudiosos junto maestros a encontrar un hilo
conductor que le lleve a afianzar conocimientosogmbr seres humanos que
respondan a las expectativas de la nifiez y la judede educacion basica del
pais, para ello se propuso innumerables métodoevdéuacion que en la
aplicacion nada ha favorecido para los métodosuatiabs que utilizan los

maestros en las aulas.

La educacion es el mecanismo que permite a cadsreera hacer sensible

respecto a las necesidades de los otros y podweitina hacia una sociedad que
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tenga como el principal valor la solidaridad, queicuezca las visiones de
libertad e igualdad democratica. Es un elemento mrogicia la participacion
activa de los ciudadanos en la sociedad y la iaté@n de los excluidos de los

beneficios del desarrollo.

Manifiesta que el quehacer cientifico es patrimdnimmano. Tiene como objetivo
fundamental, subyace en su ciencia, el descubrimielel conocimiento para la
aplicacion consecuente y creadora de las leyes lameregulan y rigen el
desarrollo de fendmenos, relacionando los cambiogansformaciones al
movimiento evolutivo de la naturaleza, tanto encemponente no vivo e

inanimado de la misma como en el vivo o biologicsoygial de ésta.

El docente considera la esencia del ser humano reou@ tres sistemas:
cognitivo, afectivo y expresivo, el docente debe capaz de activar el trabajo
conjunto con los estudiantes estos tres componegoéea que efectie un
aprendizaje significativo, al aplicar técnicas ynsiderar el “ARTE DE

ENSENAR”, permite a los estudiantes ser participativoeegegadores de sus
propios conocimientos, promueven la activacion dg |tres sistemas y su

creatividad.

La pedagogia se considera en la actualidad comaiencia particular, social en
la cual el hombre tiene por objeto el descubritaeapropiacion cognoscitiva y
aplicacion adecuada y correcta de las leyes, igaa y condicionan los procesos

de aprendizaje, conocimiento, educacion y capagitac

La Educacion es el mecanismo que permite a cada persona rsablserespecto
a las necesidades de los otros y poder transitgia luna sociedad que tenga
como el principal valor la solidaridad, que enrizgee las visiones de libertad e
igualdad democratica. Es un elemento que prop&igdrticipacion activa de
ciudadanos inmersos en la sociedad, integrands exicluidos en los beneficios

del desarrollo.



La Constitucién de la Republica aprobada por ceagudpular en el 2008, en el
articulo No. 343 de la seccién primera de educaeigmesa: “El sistema nacional
de Educacion tendra como finalidad el desarrollo dapacidades vy

potencialidades individuales y colectivas de la lacbn, que posibiliten el

aprendizaje, la generacion y la utilizacion de cim@ntos, técnicas, saberes,
artes y culturas. El sistema tendrd como centsojato que aprende, y funcionara
de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaefigiente.” Entendiendo que
es deber de las instituciones ejecutar dicha refoewaluativa que ayude al
desarrollo y a la transformacion total de la peasgnde la sociedad. Estos
principios constituyen mandatos orientados a laladlde la educacion nacional,

para convertirla en el eje central del desarrofidadsociedad ecuatoriana.

En el aflo de 1996 se oficializé la aplicacion dernuevo disefio curricular
llamado “Reforma Curricular de la Educacion Basichindamentada en el
desarrollo de destrezas y el tratamiento de egasversales. Durante los trece
afos transcurridos hasta la fecha, diferentes ano@g y proyectos educativos
fueron implementados con el objetivo de mejoraedacacion y optimizar la
capacidad de evaluar maestros y estudiantes.

Para valorar el grado de aplicacién de la Reformai€llar y su impacto, la
Direcciéon Nacional de Curriculo realizdé un estudiaivel nacional que permitié
comprender el proceso de aplicacion de la Reforenka dEducacion Basica y su
grado de presencia en las aulas, las escuelas yivetes de supervision,

determinando los logros y dificultades, tanto téasicomo didacticas.

Esta evaluacion intenté comprender algunas deaasnes que argumentan los
docentes en relacion con el cumplimiento o incumiginto de los objetivos de la
Reforma: la desarticulacion entre los niveles, nauficiente precision de los
conocimientos a tratar en cada afo de estudidintgaciones en las expresiones

de las destrezas a desarrollar y la carencia tios e indicadores de evaluacion.

El avance de esta investigacion tendra un enfogustrictivista en el cual se
5



disefia ursistema de valoracidnadecuado, de acuerdo a las disposiciones que
emana el Ministerio de Educacién, teniendo una awv@loracion y modalidad de
estudios que es un sistema quimestral, aunque porlemos en practica debido
a la resistencia de algunos docentes en aplicavosuenfoques en donde al
estudiante le hagan el actor importante de lavidati académica, mas no lo
consideren como una herramienta de trabajo. Ld tdeabién fuera desarrollar
un modelo en base a las competencias en donderhumano relacione los
valores corporativos, para formar seres humanoscepacidad de desarrollo

intelectual y psicomotriz.

Considerando al ser humano como un actor prepameedentro del desarrollo
educativo y psicologico se debe tomar en cuentsw\aez considerar principios
de desarrollo educativo, social y mediador, idigaido las politicas y los
programas nacionales, para reducir la pérdida gdedoursos en la formacion
académica inadecuada, por lo tanto en el articgilde2la Constitucion dentro de
la educacion para todos. “La educacion respondenéeaes publico y no estara al
servicio e intereses individuales y corporativas g8rantizara el acceso universal,
pertinencia, movilidad y egreso sin discriminacédguna y la obligatoriedad, en

el nivel inicial, basico y bachillerato o su equerae”.

De acuerdo a varias encuestas realizadas en ldan€ieovde Bolivar por la

Empresa CEDATOS, indican que los estudiantes ymasstros de educacion
basica y de bachillerato el 80% no tienen conaatais claros y precisos de la
reforma Curricular ni de los métodos de evaluaaidntinua que ayude al

desarrollo en la educacion.

Un ejemplo de la necesidad de actualizarse ezfdama curricular y los métodos

evaluativos escolares son los cambios de ladadig la globalizacion.

Datos estadisticos sobre la educacion en Bolivar

(Ministerio de Educacién 2010), considera que lalwacion educativa considera
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como un proceso de investigacion: participativarmamente que conduce a
establecer juicios de valor sobre la realidad ative institucional, orientada por
marcos ideoldgicos, metodoldgicos y técnicos, adéntomar decisiones. De
acuerdo a lo expuesto en el libro de Sistemas HE#asaNacionales, del

Ministerio de Educaciéon y Cultura, estd conformadar dos niveles: El

escolarizado, y el no escolarizado.

El sistema escolarizado comprende la educaciorsgumparte en la Ley y en los
Reglamentos Generales y Especiales; abarca la @@naagular, la educacion
compensatoria y la educacion especial.

La educacion Regular se desarrolla en un procestinco, a través de los

siguientes niveles:

» Basica: integrada por la pre-primaria, primariaicjo basico.

» Medio: integrado por el ciclo diversificado y depesializacion

» Superior sujeto a leyes especiales

Ademas la educacién regular se somete a las digposs reglamentarias como
el limite de edad, secuencia y duracién de niwglesrsos. Los establecimientos
de educacion regular se denominan jardin de irdaeiscuela, colegio, instituto

pedagogico e instituto tecnologico

La educacion compensatoria tiene la finalidad debéscer la igualdad de
oportunidades para quienes no ingresaron a lodesivde educacion regular,
permitiendo el ingreso al sistema regular en cuatgmomento de acuerdo a sus

necesidades y aspiraciones.



Cuadro 1ESTADISTICAS DEL SISTEMA EDUCATIVO BOLIVAR

ITEMS 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 201(¢ 201

1. PLANTELES POR
NIVEL 33 45 62 68 75 83 92
PREPRIMARIO 462 515 565 610 615 620 625
PRIMARIO 61 89 120 186 195 215 285
MEDIO

2. PROFESORES POR
NIVEL 116 120 128 132 135 140 165
PREPRIMARIO 1682 | 1865 | 1880 | 1890 | 1910 | 1965 | 1985
PRIMARIO 1253 | 1350 | 1358 | 1450 | 1550 | 1580 | 1780
MEDIO

3. ALUMNOS POR
NIVEL 1014 | 1100 | 1120 | 1180 | 1195 | 1230 | 1347
PREPRIMARIO 30202 | 35540 35780 | 36800 | 38600 | 38850 | 39616
PRIMARIO 13460| 13680| 14560 | 15720 | 18600 | 19656
MEDIO

4. PLANTELES/SUSTEN
TO 556 644 747 864 885 918 | 1002
FISCAL 0 0 0 0 0 0 0
MUNICIPAL 9 10 11 11 13 14 14
PARTICULAR

5. PROFESORES/SUSTE
NTO 3026 | 3258 | 3348 | 3547 | 3589 | 3785 | 3895
FISCAL 0 0 0 0 0 0 0
MUNICIPAL 61 63 65 66 66 68 69
PARTICULAR

6. ALUMNOS/SUSTENT
0] 44883 | 49789 | 56748 | 58760 | 59670 | 61287 | 75680
FISCAL 0 0 0 0 0 0 0
MUNICIPAL 1088 | 1150 | 1234 | 1450 | 1550 | 1450 | 1654
PARTICULAR

7. PLANTELES POR
ZONA 74 89 95 103 120 118 118
URBANA 491 559 587 615 620 598 592
RURAL

8. PROFESORES/ZONA
URBANA 1397 | 1450 | 1500 | 1520 | 1522 | 1515 | 1514
RURAL 1691 | 1785 | 1867 | 1987 | 1898 | 1875 | 1873

9. ALUMNOS POR
ZONA 20253 | 21756 | 21856 | 22450 | 23550 | 23674 | 24560
URBANO 25718 | 25820 | 26560 | 26980 | 27357 | 27458 | 27580
RURAL

FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION, 2010
ELABORADO POR: VILMA TOAPANTA AZOGUE
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Los educadores del Colegio Nacional “Félix A. Geéinjpos vemos obligados a
tomar decisiones. El proceso educativo obliga aeatdrse, casi a diario a esa
tarea: la manera de planear las experiencias deh@dgaje, cOmo ensefiar o guiar

a los estudiantes, cdmo organizar el sistema ynifiim €le cuestiones similares.

El eje principal en educacion es el desempefio didetiose como “la expresion

concreta de los recursos que pone en juego elidudivcuando lleva a cabo una
actividad, y que pone en énfasis en el uso o mamegoel sujeto debe hacer lo
que sabe, no del conocimiento aislado, en condisi@n las que el desempefio

sea relevante.

Desde esta perspectiva, lo importante no es lasposede determinados
conocimientos, sino el uso que se haga de elloste Eriterio obliga a las
instituciones educativas a replantear lo que coneimenes considerado como
formacion. Bajo esta 6ptica, para determinar sindiividuo es competente o no
lo es, deben considerarse las condiciones realdaseque el desempefio tiene
sentido aplicando un sistema de valoracion adecuzata el proceso de

formacion.

Entendiéndose que alistema de valoracién, asio de los problemas mas
conflictivos al momento de evaluar internamenteaaldstitucion, influye

negativamente en el proceso docente y con efentesrendimientos académico;
algunos docentes aplican un sistema tradicionadwv@duacion sin considerar la
valoracion adecuada de acuerdo al desempefio deliade, considerandolo
como objetivo la asignacion de una nota cuaiitatumpliendo las normas y

reglas de la Ley de Educacion.

Al considerar las nuevas disposiciones del Minigtde Educacion, de acuerdo al
objetivo y politicas con la intensién de Fortalet@rEducacion Intercultural

Bilingle y la Interculturalizacion de la Educaci@s necesario generar procesos
9



de capacitacion y formacion continua docente, caorfiocqee de género,
generacional e intercultural articulados a los ilgs del buen vivir.

Las dificultades en las concepciones técnicas geaglimientos del sistema de
valoracion en el rendimiento académico de losdéamtes del Colegio Nacional
“Feélix A Granja” ubicado en la parroquia Simiatlggalizada al noroccidente de
la provincia de Bolivar, en las calles Mattogrogsd@eintimilla frente al Centro

Materno Infantil, dentro del proceso de ensefiapzandizaje en nuestro plantel
se viene manejando con el sistema tradicional, pmyo los cursos de
perfeccionamiento docente, fortalecimiento y plaaifién curricular se disefiara
de mejor manera los planes anuales, planes d#adiny plan de clase,
considerando los bloques curriculares de acuerde asignatura, ya que en

algunos casos existen libros para este nivel.

Las instituciones educativas se clasifican degaisnte forma:

» Por el financiamiento: oficiales, fiscales, munatgs y de otras instituciones
publicas; particulares: pertenecen a personasatesuo juridicas de derecho
privado pueden ser laicos o fiscomisionales; ottos: que cuentan con
financiamiento parcial de entidades publicas ygutas

« Por las jornadas de trabajo: matutinos; vespertimogturnos; y, doble
jornada.

* Por el estudiantado: masculinos, femeninos, mixtos

* Por la ubicacion geografica: urbanos; rurales

(Fuente: Ministerio de Educacion)

En el presente milenio, el conocimiento constiteyezalor mas importante, en
consecuencia es necesario entender que los pradesgsendizaje se relacionan
con los habitos de estudio que emplea el alumnava adquirir conocimientos

durante su vida.
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Los docentes para cumplir con lo fines y objetivtiézamos procesos didacticos
y pedagogicos como son metodologias, técnicas,ategias, recursos,
evaluacion,....etc., no adecuados para el proceseiansa aprendizaje, lo que

indudablemente incide en el rendimiento académicios estudiantes.

Evidentemente, el docente de hoy debe ser mediadoguia, lider, donde
posibilita que los estudiantes aprendan a traveasteadecuado de los habitos y
técnicas de estudio, para ello es indispensable lagiedocentes del Colegio
Nacional “Félix A. Granja” conozcan los sistemas wddoracion que permita
potenciar el proceso ensefianza aprendizaje, prodocen el alumno/a interés de

aprender y elevar la autoestima para mejorar eliméanto académico.

La problematica actual de los alumnos del planéglica en una seria de falencias
tales como: estudiantes no tienen un adecuado atalpara recibir hora clase,
restringida utilizacion de los equipos tecnologjdasno existencia del internet,
....etc. limitan a obtener buenos resultados acadé&nasi demuestran las bajas

calificaciones obtenidas, mismas que sefialan unrbagimiento académico.

El presente trabajo de investigacion responde grotdematica de considerables
dimensiones en la labor docente diaria como estehsa de valoracion, aplicadas
en el proceso de ensefianza aprendizaje de losagasdidel Colegio Nacional
“Félix A. Granja” y su incidencia en el rendimiergcadémico.

Entre las motivaciones generadas para realizanVastigacion estden brindar
respuesta a la problemética de la institucion egtecaobre todo a los relacionado
al sistema de valoracién, aplicadas al procesondefanza aprendizaje, como
medio de vinculacion teoria practica en el Coldggxional “Félix A. Granja” en
el periodo 2012-2013, ya que se viene aplicandterss tradicionalista,

enmarcando en un retraso en el sistema educativo.

Por lo anteriormente indicado la presente invesiigame he propuesto, para
11



elaborar un manual sobre sistemas de valoraci@h @l indique: para que sirve
y cual su aplicacion, y comprobar si la aplicadi@nestas mejoran el rendimiento

académico.

Indicando también que dentro de la vision del Retiyyeducativo institucional del

Colegio Nacional “Félix A. Granja” es la que a dooacion se describe:

VISION

Propender la creacién de una Unidad Educativa héspeon el apoyo de la

comunidad y buscar el apoyo de ONG'’s y organiza&sayubernamentales en lo
técnico, pedagogico y econdémico, facilitando aileeptud profesiones de carreras

cortas.

Se ha cumplido la MISION, consiguiendo la creadi@nla Unidad Educativa
“Félix A. Granja” por lo que estoy segura que laestigacion realizada y la
ejecucion de la propuesta planteada fortaleceraestra institucion educativa,
indicando que la educacién de calidad se tradugeaasionales con capacidad,
mas aun al hablar de Simiatug es un pueblo indigemginado y olvidado.
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1.2.2 PROGNOSIS

Si el problema persistiera se vera afectado etgsm de aprendizaje y el

rendimiento académico de la siguiente manera:

- La practica de evaluaciéon rutinaria implica umadecuada aplicacion del
sistema de valoracion, por tanto el estudiante sta €le acuerdo con la
valoracion asignada traduciéndose en un desinéerét proceso educativo por

parte del estudiante.

- Exijo comprometimiento de las autoridades, eigiexa participacion en los
cursos de actualizacion, y por otro lado el descud los docentes en las
capacitaciones; se refleja en limitado conocimiatdgbsistema de evaluacién y
valoracion, por tanto siguen con el método tradiaiista, complementandose

con la distribucion de carga horaria sin considermperfiles de los docentes.

- La falta de control en la entrega de las planifmaes anuales, de unidad y de
hora clase, produce un escaso trabajo de monitpreeguimiento en las
actividades académicas, produciendo un deficiendajfo académico de
docentes y estudiantes en el cumplimiento de lasiflaciones, por tanto no

existe flexibilidad de los docentes en los sistedmvaloracion.

- Inasistencia de los representantes de los estediant asistir a las reuniones de
trabajo planificadas, evidenciandose un desconedaitni total del sistema
educativo y de las evaluaciones pertinentes, fsemandose en un desinterés
familiar comun dentro del proceso ensefianza aprajedy con resultados de la

conocida desercion escolar y la repitencia de afio.
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1.2.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ COMO INCIDE EL SISTEMA DE VALORACION DEL APREDIZAJE
EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES COLGIO
NACIONAL FELIX A. GRANJA?

1.2.4 INTERROGANTES
Preguntas directrices

¢, Cual es el sistema de valoracion del aprendizjesdestudiantes, que se aplica

en el Colegio Nacional “Félix A Granja.”

¢,Como se visualiza el rendimiento académico deegisdiantes del Colegio

Nacional “Félix A Granja.”

¢,Cual sera la alternativa de soluciéon dentro dsbrsa de valoracion del
aprendizaje y su incidencia en el rendimiento atect® del Colegio Nacional

“Félix A Granja.”

1.2.5DELIMITACION DEL PROBLEMA

CAMPO:  EDUCATIVO

AREA: PEDAGOGICO - EVALUATIVO

ASPECTO: SISTEMA DE VALORACION DEL APRENDIZAJE BU INCIDENCIA
EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO.

DELIMITACION ESPACIAL: ESTUDIANTES DEL COLEGIO “FEIX A GRANJA”

DELIMITACION TEMPORAL: PERIODO LECTIVO 2012-2013

TIEMPO: 180 DIAS

FECHA: 13 DE OCTUBRE 2013- 12 DE MAYO 2014

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE
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1.3 JUSTIFICACION

Nuestra institucion educativa, no aplica correctamen sistema de valoracion en
las areas basicas de igual manera a nivel de efiadi debido a la falta de
conocimiento e interés por parte de los docentespdicar correctamente un
sistema adecuado de valoracién de manera queasgored correctamente con el

rendimiento académico y poder valorar en formagiatieal estudiante.

El Colegio Nacional “Félix A. Granja” hoy transfbada en Unidad Educativa,
basando en la ética profesional del personal decgmdministrativo tiene como
vision, “poner en practica su profesionalismo endspectos educativos, morales,
sociales, deportivos, etc. al servicio de la saaled quienes la institucién entrega

estudiantes con una formacion integral.

La Constitucién politica de nuestro pais estableaesu articulo 26 que "la
educacién es un derecho de las personas a lo thrgeu vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado”, y en el alti@7 agrega que la educacion

debe ser de calidad.

Para establecer qué es una educacién de calidegsit@enos primero identificar
qué tipo de sociedad queremos tener, pues un sigdutativo sera de calidad en

la medida en que contribuya a la consecucion denesa

Un adecuado sistenie valoracion tiene mucha relacion con la capacitacion
docente en lo pedagdgico, actualizacion docente eientifico, asistencia técnica
de los docentes a la colectividad y pasantias tialaacion de los docentes en

empresas vinculadas con las especialidades.
La valoracion es parte fundamental paradealuacion,dado que en educacion,

implica emitir juicio interpretando los datos quedispone; en consecuencia, sin

juicio o interpretacién no hay evaluacion.
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Para el efecto se ha disefiadel “Proyecto de Capacitacion en
Emprendimiento, Interculturalidad, Inclusion y Buen Vivir’, el cual busca
apoyar la capacitacion del docente del magistedam pun adecuado proceso
ensefianza aprendizaje. En el campo educativelseltlscar no solo el cumulo
de conocimientos sino debemos permitir la adgdisiale metodologias y
técnicas que permitan el descubrimiento, la seélecgy la utilizacion de
conocimientos nuevos acompafnado del eje transveosaliderado al talento
humano; de esta manerd'sktema de valoracion y el rendimiento académico”
estar4 mas relacionado a la vivencia socioeducdgwéro del entorno, logrando

una renovacion de valores en la sociedad.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 GENERAL

- Determinar elSistema de Valoraciondel aprendizaje de los estudiantes y su
incidencia en eRendimiento Académico en el Colegio Nacional “Félix A.
Granja”.

1.4.2 ESPECIFICOS

v’ Identificar el sistema de valoracién del aprendizd¢ los estudiantes en el

Colegio Nacional “Félix A Granja”

v Visualizar el rendimiento académico de los estudmen el Colegio Nacional
“Feélix A. Granja”

v Estructurar un manual sobre sistemas de valoraménuado en el proceso de
los aprendizajes que mejore en rendimiento acadenpiara fortalecer el
proceso educativo de los estudiantes en el Colégigional “Félix A. Granja”

17



CAPITULO 2

2. MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

( MERINO MARIANA, 2012), En su investigacion, previal grado de

Licenciada en Educacién Basica, concluye que lasidés de estudio y un
adecuado sistema de valoracibn empleados por losntis de la escuelita
“URUGUAY” corresponde a la técnicas de lecturauprayado y el resumen
(15%), sin embargo no cuentan con los recursosto tambientales como
materiales para poner en practica de forma efigidithas técnicas, ya que el
proceso de ensefianza aprendizaje lo llevan a caborgliciones adversas a las

gue se requieren para la aplicacion correcta detascas de estudio utilizadas.

En lo referentes al rendimiento académico la mismora indica que, los
estudiantes del quinto al séptimo afio de educdzidita de acuerdo tanto a los
registros de certificaciones de la institucion comdos factores de tiempo y
habitos de estudios que ponen en practica losiastad no permiten alcanzar un
elevado rendimiento como es el objetivo del sisteth&cativo nacional.A criterio
de los estudiantes y docentes informantes en sonaagostienen: Para que exista

un mejor aprendizaje los estudiantes deben estdivados, mediante la
18



utilizaciéon de técnicas e instrumentos, mismos tpse ayudan a una mejor
concentracién durante el desarrollo de la clase suaez deben contar con
diferentes materiales que les permitan mantener raagor concentracion y

desarrollo de destrezas y habilidades.

En la institucién investigada se ha podido deteamgue las maestras del cuarto
al séptimo aflo de educacion basica, utilizan ladicadores, instrumentos,
técnicas, y procedimientos adecuados para la ajgitale la evaluacion en la
asignatura de mateméaticas mismas que se han eifigjadas en la escala de

valoracion que ellos utilizan.

(MANTILLA, 2010). Realiza un estudio e indica quefbrmacion de estudiantes
competentes y comprometidos en el desarrollo samastituye hoy en dia una

mision del sistema de Educacion Intercultural.

UNESCO (Fondo de Naciones Unidas para Ciencia ydlegia). Informa que

en América Latina y el Caribe, mas de ocho millodespersonas con edades
comprendidas entre 15 y 24 afios, es decir, un@da doce jovenes, ni siquiera
han llegado a terminar sus estudios primarios iJg@tanto, necesitan que se les
ofrezcan varias alternativas a fin de poder adglas competencias necesarias

para encontrar un empleo y acceder a una vida @rasp

Casi un 50% de la poblacion total de esta reg@metimenos de 25 afios. En todas
las regiones del mundo, mas de un 25% de los j@vereven reducidos a
desempenar trabajos que los mantienen en el uchibtalpobreza o por debajo de
ésta.

Para la directora del informe Pauline Rose, UNES@0do de Naciones Unidas
para Ciencia y Tecnologia) indica que es nece$ajie la educacion prepara a
los jovenes para la vida laboral. América Latina nfrece un buen ejemplo de

como puede llevarse a cabo esta tarea. La aplicae@programas que han dado
19



buenos resultados, combinando la formacién en Uéssacon una experiencia
laboral, puede preparar eficazmente para la triémside la escuela al mundo

laboral".
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2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

(CONEA, 2006)

Es un macro modelo tedrico explicativo que tiene ¢eias, valores, leyes, técnicas que interpretan wglican la realidad, para guiar el accionar y la tona de

d

decisiones
CONDUCTISTA COGNITIVO CONSTRUCTIVISTA HISTORICO SOC AL ECOLOGICO
0O SOCIO CULTURAL CONTEXTUAL
PRECURSORES | Watson, Pavlov, Thornikg, Piaget, Ausubel, Bruner,Abbot, Vigotsky, Piaget| Vigotsky, , Shulman
Skiner, Vigotsky Ausubel, Bruner
Sujetos son maquinas que.os sujetos son Los sujetos son organismod.a relacion sujeto objeto es urinteraccién person
aprenden conductdsorganismos que que desarrollan procesggriangulo abierto, grupo, persong
Ser humano observables, medibles |ydesarrollan procesascognitivos y afectivos en un Sujeto ambiente, parg
cuantificables cognitivos y afectivog escenario de aprendizaje compartir
basados en el experiencias
procesamiento de Ia Objeto
informacion instrumentossoci
o culturales
Curriculo Es cerrado y obligatorip Es abierto y flexiblg Abierto y flexible Abierto y flexible Abierto y fieible
para todos (libertad de programas
horarios)
Ensefanza Se centra en aprendeEs significativa para El conocimiento previo da Abierta al contexto socip Proceso ensefianz
memoristicamente, parafacilitar el | nacimiento al conocimientp cultural, el que es aprendizaje es
almacenar y aprobar cgnalmacenamiento de lpnuevo, ayuda a internalizardeterminante en el desarrollacontinuo e
una nueva conducta aprendido en la memoria|areacomodar, transformar [adel sujeto quien recibeinteractivo, estd
largo plazo nueva informacion, estaactivamente su influencia y locentrada en la vida

transformacién se da

través de nuevos
aprendizajes y esto resulta
en nuevas  estructuras
cognoscitivas que le
permiten  enfrentar la
realidad

areconstruye

en el contexto
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Aprendizaje Es un cambio dé Es una sintesis de la forma&Es una actividad personplEs un proceso subjetivo qlidnterrelacion  entrd
comportamiento observabley contenido recibido por enmarcada en contextosada persona va modificandandividuo y ambiente
los procesos mentaledas percepciones quefuncionales , significativos constantemente a la luz de gugue se potencia en la
internos y la conciencia sgnactian en forma relativa [yy auténticos, es un proces@xperiencias investigacién de
ignorados, el aprendizaje ¢personal en cadpactivo y subjetivo de cada contexto natural
algo mecéanico deshumano yndividuo, se orienta a cual
reduccionista logro de aprendizajes

significativos

Motivacion Es externa, hay premios |yEl estudiante es “autplLa mente puede lograr sys
castigos como reforzadoresnotivado”, es intrinsecg, cometidos estandp
del aprendizaje, secentrada en la mejora deldescontextualizada
fundamenta en la relacignalumno que aprende
estimulo respuesta que
produce el aprendizaje.

Alumno Sujeto cuyo desempefio [yActor de su propiq Transfiere la teoria a IpEs un ser social, Persona que aprende
aprendizaje pueden semprendizaje, es un sujeiqractica situada en asimila y
arreglados desde el exterigractivo en los procesadgscontextos reales, se parte (de conceptualiza o)

de informacion la experiencia y se integta estimulos
con la informacion que ambientales
recibe, es el protagonista
que asume su propio
proceso de formacion

Maestro Es el que arregla, da [aMediador, subordina IaEs un mediador Agente cultural que ensefanaliza el contexto
contingencia, refuerza yensefianza al aprendizaje, mediador entre saber socialel aula influenciadg
controla los estimulos parfaorganiza experiencias cultural y apropiacién de lospor contextos y e

ensefiar

didacticas para los fines.

estudiantes.

permanente
interdependencia, s

metéafora basica es
escenario, es u
técnico critico, es e
gestor del aula
potencia

interacciones cre

=S oC

expectativas, gener,
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clima de confianza

Objetivos Cognitivos y afectivos| Formar personas criticas, Compartir
estudia los procesos deconstructivas, creadoras. experiencias, integrar
ensefianza  aprendizaje, a la persona a su
atencién,  memoria entorno
razonamiento

Evaluacion Es un producto medible,Es cualitativa, en e| Cualitativa
cuantificable, centrada enproceso es formativo y su
criterios y objetivog producto es cuantitativa.
operativos Hay la evaluacién inicia

de conceptos previos |y
destrezas basicas.

Legado Aportaciones cientificas del Es una epistemologigEl proceso de desarrolloEl estudio del
comportamiento  humana, intenta explicar cual es lacognitivo individual no es escenario escolar
uso de refuerzos que pueden naturaleza del conocimientoindependiente o auténomo desocial es prioritario
fortalecer conductas humano los procesos socio culturaleParadigma de
positivas y debilitarn en general ni de los procespsvestigacion es €|
negativas educacionales en particular | etnografico

Plan del buen| Objetivo: Auspiciar la Garantizar los derechos del

vivir igualdad, cohesion ¢ buen vivir para superar Igs
integracion social y desigualdades en  salud,

territorial en la diversidad

educacioén, alimentacion, agu
y vivienda.
Impulsar la proteccion socia
integral y la seguridad soci
solidaria de la poblacion, co
calidad y eficiencia, a lo larg
de la vida, con principios d
igualdad, justicia, dignidad
interculturalidad

Ha

1]

=

D O S

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA. AZOGUE
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2.2.1 FUNDAMENTACION AXIOLOGICA

(ANDER, 2007), indica que por medio de la presémiestigacion busca liberar
y sobresalir los valores de responsabilidad, endtmsentes para que desde esa
figura asuman con un enfoque y orientacion considet rol del docente como

gestores del cambio positivo para la sociedad ¢daca

2.2.2 FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

(AREA, M., 2005), menciona que en la actualidadgsdeiedad se relaciona con la
informacion, demanda cambios en los sistemas adasale forma que éstos se
tornen flexibles y accesibles, menos costosos Ipsaque han de poderse
incorporar los ciudadanos en cualquier momentoudéda. Las instituciones de
formacion, para responder a estos desafios, debesar sus referentes actuales y
promover experiencias transformadoras de los poscds enseflanza-aprendizaje,

apoyados en recursos didacticos innovadores.

2.2.3 FUNDAMENTACION PSICOPEDAGOGICA

El presente trabajo de investigacion se fundamentias Teorias Cognitivas del
Aprendizaje.

(CONEA, 2006), en su andlisis se hace referentaateoria de Jean Piaget, en lo
referente a la asimilacion y la acomodacion comucifines intelectuales que
facilitan el conocimiento, asi los recursos did&diadquieren relevancia en la
asimilacion, cuando se incorporan informacionesgm@ntes del mundo exterior

a los esquemas o estructuras cognitivas previancenstruidas por el individuo.
La ensefianza superior debe basarse fundamentalerertecambio conceptual y

debe promover / facilitar el aprendizaje signtiva Esta idea se vincula tanto a
la metodologia planteada como a los recursos adidiz.
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Por lo expuesto el presente trabajo de investigaténe su fundamento en la
Teoria del Aprendizaje Significativo de David Auslylen el que menciona que
“el aprendizaje requiere una disposicion favorgbietivacion) del alumno para
relacionar el nuevo conocimientocon lo que ya salbetjue determina que los
recursos didacticos utilizados, deben ser motivegjale manera que exista una
disposicion favorable por parte del estudiante,aptacilitar el aprendizaje

significativo.

2.2.4 FUNDAMENTACION METODOLOGICA

(BOLIVAR, J, 2005), hace mencién e indica quenkaestigacion se basa en una
metodologia de analisis reflexidon critica y pap@gion activa por parte de los
involucrados en la problematica motivo de estudiapnterpretar la informacién

en forma holistica.

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

(Constitucion Politica, 2008), dice que taeva Constitucion Politica del

Ecuador, aprobada en el 2008, en el titulo V]irégimen del plan delBuen

Vivir" en el capitulo primero, de inclusién y equidadcg®t primera educacion

indica:

1. Fortalecer la educacion publica y la coeducacign asegurar el
mejoramiento permanente de la calidad, la ampled® la cobertura, la
infraestructura fisica y el equipamiento necesat®o las instituciones
educativas publicas;

2. Garantizar que los centros educativossean espacios democréticos de

ejercicio de derechos y convivencia pacifica. Losentros educativos

seran espacios de detencion temprana de requetdmiespeciales;
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3. Garantizamodalidades formales y no formalesle la educacion;

4. Asegurar que todas las entidades educativas iamparia educacion en

ciudadania, sexualidad y ambiente desde el enfoqde derechg

5. Incorporar lastecnologias de la informacién y comunicacioren el
proceso educativo y propiciar el enlace del apemmedicon las actividades

productivas o sociales. Esto sera una responsatbitidl estado;

La constitucibn aprobada con el referéndum enfiel 2008, en su seccién
primera y en sus articulos 342 al 356, comprometbliga a todos, a impulsar

acciones educativas diferentes, en la mejora dduaacion.

Articulo 26: La educacion es un derecho de las personasaago tle su vida y
un deber ineludible e inexcusable del Estado. @agstun area prioritaria de
Proyecto de Ley de Educacién General la politidaipa y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y caddiéndispensable para el buen
vivir. Las personas, las familias y la sociedadndie el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso eduxati

Articulo 27: La educacion se centrara en el ser humano y ftigaen su

desarrollo holistico, en el marco del respeto adeechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia;, sera ipatia, obligatoria,

intercultural, democratica, incluyente y diversa,adlidad y calidez; impulsara la
equidad de género, la justicia, la solidaridad gda; estimulara el sentido critico,
el arte y la cultura fisica, la iniciativa individluy comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabaaeducacion es indispensable
para el conocimiento, el ejercicio de los derechda construccion de un pais

soberano, y constituye un eje estratégico parasardollo nacional.

Articulo 28: La educacion respondera al interés publico ystaré al servicio de
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intereses individuales y corporativos. Se garardizal acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacilyuna y la obligatoriedad en
el nivel inicial, basico y bachillerato o su equerge. Es derecho de toda persona
y comunidad interactuar entre culturas y particg@muna sociedad que aprende.
El Estado promovera el didlogo intercultural en sudtiples dimensiones. El
aprendizaje se desarrollarad de forma escolarizadagscolarizada. La educacion
publica sera universal y laica en todos sus niyglegatuita hasta el tercer nivel

de educacion superior inclusive.

Articulo 29: El Estado garantizara la libertad de aprendizdgedibertad de
catedra en la educacion superior, y el derech@si@érsonas de aprender en su
propia lengua y ambito cultural. Las madres y padrsus representantes tendran
la libertad de escoger para sus hijas e hijos uheaeion acorde con sus

principios, creencias y opciones pedagdgicas.

La competencia sobre la evaluacion del Sistema oNati Educativo le
correspondera al Instituto Nacional de Evaluacidludativa, entidad autonoma
con independencia técnica y administrativa cuycifumamiento sera normado

por su propio reglamento.
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CATEGORIAS POR VARIABLES
2.4.1 VARIABLE INDEPENDIENTE
2.4.1.1. Sistema nacional de evaluaciéon

(EDUCACION, PLAN DECENAL DE EDUCACION, 2008)Sefiala que para
dar cumplimiento a la politica sexta del Plan Detele Educacion, el Ministerio
de Educaciéon implanta, con Acuerdo Ministerial @25 26 de enero de 2009, el
Sistema Nacional de Evaluacion y Rendicién So@aCdentas que evalla cuatro
componentes: la gestion del Ministerio y sus depeaids, el desempefio de los
docentes, el desempefio de los estudiantes y étwornacional. Sus objetivos
fundamentales son el monitoreo de la calidad dediacacion que brinda el
sistema educativo ecuatoriano y la definicion ditipas que permitan mejorar
los procesos de enseflanza y aprendizaje. El sistéenaevaluacion se
complementa con la rendicion social de cuentas aqnsiste en la entrega de
informacion transparente a la ciudadania sobredsgltados de los procesos de

evaluacioén efectuados.
2.4.1.2. Politicas de mejoramiento

(Ministerio de Educacion, 2012), Indica que Estaoiatoriano requiere de
politicas educativas para el mediano y largo pl&zmcipales nudos criticos del
sector: » Acceso limitado a la educacion y faltaedaidad. « Baja calidad de la
educacion, poca pertinencia del curriculo y délplicacion de las nuevas

tecnologias de la informacién y comunicacion. « éaga de estrategias de
financiamiento y deficiente calidad del gasto. #dastructura y equipamiento
insuficientes, inadecuada y sin identidad cultural. Dificultades en la

gobernabilidad del sector e inexistencia de urmsiatde rendicién de cuentas de

todos los actores del sistema.
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Durante los dltimos quince afios el Ecuador ha atee nacional e
internacionalmente acuerdos basicos con relaci®eebr educativo. « El Plan
Decenal rescata los esfuerzos realizados y propoaegestion estatal de largo
aliento que estabilice y organice las diferente®rigiades con un sentido
inclusivo, pluricultural y multiétnico. ¢ Sus liregenerales fueron acordadas por

el Consejo Nacional de Educacion, el 16 de juni@@is.
Los objetivos del Sistema Educativo Ecuatoriana fglitica Educativa
OBJETIVO GENERAL

» Garantizar la calidad de la educacion nacionalemuidad, vision intercultural e
inclusiva, desde un enfoque de los derechos y dslparra fortalecer la formacién

ciudadana y la unidad en la diversidad de la sadietuatoriana.
2.4.1.3Ley Organiza de Educacion Intercultural
(Ministerio de Educacion, 2012), En su contenido:

TITULO | DE LOS PRINCIPIOS GENERALES CAPITULO UNICMEL
AMBITO, PRINCIPIOS Y FINES.

La presente Ley garantiza el derecho a la educad&iermina los principios
y fines generales que orientan la educacion edaatoen el marco del Buen
Vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidadsi como las relaciones entre
sus actores. Desarrolla y profundiza los derechbBgaciones y garantias
constitucionales en el ambito educativo y establaseregulaciones basicas
para la estructura, los niveles y modalidades, toodie gestion, el
financiamiento y la participacion de los actore$ 8istema Nacional de
Educacion. Se exceptua del ambito de esta Leydueacion superior, que se
rige por su propia normativa y con la cual se aldice conformidad con la
Constitucion de la Republica, la Ley y los actosadautoridad competente.
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2.4.1.4. SISTEMA DE VALORACION

(BORDAS, 2005), Manifiesta que un sistema de neaidn realiza en el salon
de clase se refiere a todas las actividades qukeven a cabo en éste y que
posibilitan al estudiante demostrar que es lo quierde, sabe y puede hacer.

2.4.2 VARIABLEDEPENDIENTE
2.4.2.1. RENDIMIENTO ACADEMICO

El rendimiento académico refleja el resultado dediderentes y complejas etapas
del proceso educativo y al mismo tiempo, una de netas hacia las que
convergen todos los esfuerzos y todas las iniastide las autoridades

educacionales, maestros, padres de familia y alamno
2.4.2.2. COMPROBACION Y EVALUACION

(ACUNA, 2004), Indica que la comprobacion y la evaluacion de sus
conocimientos y capacidades. Las notas dadas walaaeion tienen que ser una
medida objetiva sobre el estado de los rendimierdes los alumnos.El
rendimiento educativo lo consideramos como el agupjule transformaciones
operadas en el educando, a través del procesoagzsef aprendizaje, que se
manifiesta mediante el crecimiento y enriquecindede la personalidad en

formacion.
2.4.2.3 ETAPAS DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS

(AAVV, 2005), Seiala los procesos educativos setosidera:
EDUCACION INFANTIL (1 - 6 ANOS)

El Colegio es plenamente consciente de la impadameoe en esta etapa tiene el
desarrollo afectivo y social y la necesidad quenid®s y niflas de estas edades
tienen de recibir el carifio y la seguridad que sié&e para progresar en todos los

aspectos.
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EDUCACION PRIMARIA. (6 a 12 ANOS)

La Educacién Primaria en el Colegio se plantea com® etapa en la que el
objetivo fundamental del proceso educativo es rdetsm al maximo la

formacion integral del alumno/a. Esta formacidnluge aspectos sociales,
intelectuales y psicoldgicos, sin olvidar los aspe@fectivos tan importantes en

los nifios y nifias de estas edades.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA. (12 a 16 ANOS)

Una de las caracteristicas fundamentales de lasmmcia es la llegada a la edad
social. Por ello, en el Colegio se fomentan val@@sales como el espiritu de
integracion, cooperacion o interayuda, juntamenteformas sociales de trabajo,
a través de la ensefianza en equipo, que potercetutacion global de las areas

sociales, cientificas y humanisticas.
BACHILLERATO. (16 A 18 ANOS)

El Colegio es consciente de que la inmensa mayerisus alumnos y alumnas,
tienen como objetivo, al terminar el Bachillerapppseguir sus estudios en la
Universidad. Es asi mismo consciente de que tamtpréparacion académica
como las calificaciones que obtengan en estos €ssmn determinantes a la
hora de escoger la carrera universitaria que degdanUniversidad en la que
desean realizarla. Por ello desarrolla un proyedadémico exigente que no
olvida la importancia de valores como la culturhesduerzo y la satisfaccién por
el trabajo bien hecho. Este proyecto se ha vistomp@ensado a lo largo de los
afos tanto por el importante nimero de alumnosum@s que aprueban en el
Colegio al finalizar la etapa, como por los bueresiltados obtenidos por ellos

en las Pruebas de Acceso a la Universidad.

En esta etapa el colegio ofrece a sus alumnos/godiilidad de cursar el
Bachillerato de Ciencias Sociales y Humanidaded Baghillerato Cientifico

Tecnoldgico, con todas las vias e itinerarios qiaantizan la posibilidad de
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realizar cualquier carrera universitaria una vepesadas las correspondientes

pruebas de acceso.
2.4.2.4 PROCESOS EVALUATIVOS

El proceso educativo se basa en latransmision aleres y saberesSi

esquematizamos el proceso de la manera mas singpleontraremos a
unapersona(que puede ser un docente, una autoridad, un dadi@milia, etc.)
que se encarga de transmitir dichos conocimientotraa u otras. Hay, por lo

tanto, un sujeto quensefiay otros queaprenden

El proceso educativo no suele ser unidireccioniafy gue es interactivaquienes
estan aprendiendo, también pueden ensefiar. Ashetimiento se construye de

forma social.

El proceso educativo, por otra parte, puede sermaloinformal. A nivel
formal, se desarrolla en instituciones educativ@asa escuelas o universidades,
contando con docentes profesionales, programasstieli@ aprobados por el
Estado y sistemas de evaluacion que exigen al alw@whoumplimiento de ciertos

objetivos.

Un proceso educativo informal, en cambio, puedeardedarse en el seno del
hogar, en la calle o incluso de manera autodiddaba. conocimientos que
asimilan quienes aprenden, en este caso, no éstématizados.

El proceso educativo incluso puede desarrollaistancia sin que las personas

involucradas en el mismo estén cara a cara o tamganontacto personal.
Estos procesos, en definitiva, permiten que losividdos que aprenden

asimileninformacion necesaria para desenvolverse con éxitaivel social,

adquiriendo valores y pautas de conducta.
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2.4.3VARIABLE INDEPENDIENTE

2.4.3.1 SISTEMA DE VALORACION

(CARENA, 2005) Indica que la palabrgdloracion” viene de la antigua palabra
Francesa "assesser", que significa acompafar coezoagistente o guia. Valorar
es el proceso de recopilar informacion sobre Igso® del alumno y sobre su
desempeio. La informacion para la Valoracion nagpgnrciona la base para

tomar buenas decisiones con respecto al aprengitajenseianza.

Dicho de manera sencilla, "valorar" proporcionaraa@imentacion sobre el

aprendizaje del alumno para promover en éste, sarad#io mayor. Un programa

de Valoracién balanceado incluye una variedad ttategias de valoracion que se
adecuen a los productos especificos del estudiante.

Planear para valorar es una parte esencial destai@cion. La valoracion que se
realiza en el salén de clase se refiere a todaaclagdades que se llevan a cabo
en éste y que posibilitan al estudiante demostareag lo que entiende, sabe y

puede hacer.

COMO SE RELACIONA EL SISTEMA DE VALORACION DEL
APRENDIZAJE Y, EN DONDE ENCAJA LA COMUNICACIONDEL O
APRENDIDO (REPORTE O CALIFICACION) POR EL ESTUDIANT E

(ESTEVEZ, 2005). Manifiesta que: "La Evaluacion'erspre acompafa la

"Valoracion".

Tanto el sistema de valoracion y el aprendizajgpgn@onan retroalimentacion
permanente a los maestros, alumnos y padres cawbjeto de mejorar el
aprendizaje de los estudiantes. La valoracion gpetndizaje se utilizan cuando

los maestros:
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« Recopilan informacion sobre lo que el estudianteesy puede hacer
(diagndstica)

- Hacen seguimiento al progreso del estudiante (fivaja

- Evaltan los logros en los desempeiios, producteswdtados del estudiante
con el objeto de establecer una calificacion queomsigna en las libretas o

reportes de calificaciones (sumativa o acumulativa)

El proceso de valoracion revela lo que un estudiaomprende, sabe y puede
hacer. El proceso de evaluacion indiczdéidad del desempefi@on base en el

programa curricular (resultados del estudiante).

Los puntajes o calificaciones que se derivan devédsraciones formativas o
diagndsticas no se deben usar para reportar sobnmveles de logro durante el
curso de un nuevo aprendizaje, deben emplearparsijdentificar el punto en el
cual se encontraban los estudiantes al comenzapesredizaje con el objeto de
poderlos guiar hacia el alcance de un mayor ddkarkstos puntajes deben ser

empleados para informar o para demostrar prognesmtk un periodo de tiempo.

Los puntajes que se derivan de las valoracionesitbeam se deben utilizar para
informar sobre los niveles de logro en los casosge@ los maestros estan
evaluando los productos del desempeiio del estedibimt buen instrumento de
sistema devaloracién puede convertirse en una experiencia de aprendi2aje

mas concretamente, es altamente deseable queol@aiéh ocurra cuando los

estudiantes estén trabajando en problemas, preyegooductos que:
-Realmente los comprometan
-Mantengan su interés, y

-Los motive a realizar un buen desempefio.

Este tipo de ejercicios pueden no ser tan facidedisefiar como las respuestas a

una pregunta de seleccion multiple,pero es muchisimas probable que generen
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o promuevan la manifestacion de un repertorio cetoptle habilidades en el
estudiante y produzcan informacion valiosa paransejarlos posteriormente y
para poderlos incluir dentro de un rango, estes&marles un puesto determinado

dentro del grupo de una clase.

PORQUE ES IMPORTANTE EL SISTEMA DE VALORACION EN
CLASE

(ESTEVEZ, 2005). Manifiesta que la investigacion esucacion muestra la
importancia que tiene el sistema de valoraciéragrlases de aprendizaje activo
(centrada en los alumnos), para construir la conéialel estudiante y aumentar su

éxito escolar.

Realiza una recopilacion de estudios y la presentan un resumen, en el que
demuestran el impacto en el logro de objetivos jpamte de los estudiantes,

producido por la valoracion realizada en ese tpambientes de aprendizaje.

- Cuando los estudiantes participan en su propi@msistde valoracién y
evaluacion, se ven en la necesidad de reflexioolressu aprendizaje y
articular lo que han comprendido, esto les ayuaprander.

« La auto-evaluacién (auto-valoracion) promueve @sedstudiantes escojan
cual sera el siguiente punto focal de su apreralizajlando los estudiantes
pueden tomar decisiones y elegir la forma de albasdaaprendizaje, los
logros aumentan; cuando la eleccion esta ausestidros disminuyen.

« Cuando los estudiantes participan de su propiemsstde valoracion, sus
errores se convierten en retroalimentacion que guetilizar mas adelante,
para efectuar ajustes en lo que estan haciendmdGuaros identifican los
errores de los estudiantes, y la retroalimentas®limita a notas expresadas
en nameros o letras, los estudiantes tienen maobsiplidades de saber lo
gue deben cambiar y hacer de manera diferenped¥ama vez.

- Posibilitar que los estudiantes participen en slorgaion y aumentar la
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cantidad de retroalimentacion detallada, al tiemque se reduce la
retroalimentacion evaluativa, aumenta el aprenédizdg los alumnos.
Aunque todos los estudiantes muestran progresasfisigivos, son en
general, los estudiantes con menores logros losmyuestran los mayores
incrementos.

« La valoracion de desempefio proporciona los medios para mejdrar e
aprendizaje y la ensefianza, pero esto Unicamemla, elando los maestros

reciben suficiente capacitacion y apoyo.

(ESTEVEZ, 2005). Indica que "Las valoraciones gurecgionan el aprendizaje

de los alumnos y los impulsan a interesarse enwacsn académica, son las que
deben usar los maestros en el salon de clase.'Utaivaloracion de calidad en el
salén de clase, la instruccién no puede funciond@syescuelas no pueden ser

efectivas".

COMO SE RELACIONA LA VALORACION CON LAS NORMAS DE
CALIDAD DE LA ENSENANZA

(NOVAK, J., 2008). Argumenta que los maestros pdao y emplean la
informacion recogida sobre el aprendizaje y pragrds los alumnos, para

mejorar los desempefios de estos.

Los Maestros:

1. Supervisan permanentemente las actividades de d$bgdiantes para

determinar cuéles son sus necesidades de aprendizgponder a éstas.

2. Emplean diversidad de métodos diagnésticos quayanlla observacion de
las actividades de los alumnos, el andlisis delifiultades y fortalezas de
aprendizaje, la interpretacion de los resultadoslalevaloracién y la

informacion que les proporcionan los alumnos, sukgs, docentes y otros.
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. Seleccionan y desarrollan una variedad de estestegiinstrumentos de
valoracion en el salon de clase que les permiteiaval rango completo de

los objetivos de aprendizaje.

Registran, interpretan y utilizan los resultados sle valoracion para
modificar las practicas de ensefianza y las actieslale aprendizaje de los

estudiantes.

. Ayudan a los estudiantes, padres y otros educadaresterpretar y
comprender los resultados de los diagndsticos aelomes, y sus

implicaciones para los alumnos.

. Ayudan a que los alumnos desarrollen la capacidadlidgnosticar sus
propias necesidades de aprendizaje y a valorarogugso hacia el logro de

las metas de aprendizaje.

Emplean las interpretaciones que hicieron sobrediagnéstico y la
valoracion, ademas del trabajo y logros de losdésttes, para orientar su

propio desarrollo profesional.

. Ayudan a otros profesionales del ambito escolar lgsamiembros de la
comunidad para que comprendan los objetivos, sigwibs, resultados e

implicaciones de la valoracion.

QUE SE REQUIERE MEJORAR

(MANTILLA, 2010). Realiza un andlisis de acuerdomadulo deEvaluacion

Basado en Problemas indica que se necesita mejorar, para cosearaficios

educativos de una mejor valoracion en el saléragecEstas incluyen:

La exactitud de la valoracion: (Exactitud del meest juzgar el desempefio
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del alumno y confiabilidad entre los calificadorésvaluadores). Por
ejemplo: La consistencia en la asignacion de pes)aj

- Calidad de la retroalimentacion

- Hacia los estudiantes y los padres (proporciorfarnmacion util y a tiempo,
aumentar la confianza de los estudiantes y estimualahayor desarrollo).

« Hacia el maestro (informar/orientar los procesos etesefianza y de
aprendizaje)

- Participacion estudiantil. (los estudiantes ayudaestablecer criterios, a
completar las tareas de valoracion que revelanédoed|alumno sabe y puede

hacer, y a efectuar una auto-evaluacion.)

QUE ES EL SISTEMA DE VALORACION DE DESEMPENO

IMPORTANTE: Recuerde que las herramientas paralaracion de desempefio
fueron disefiadas principalmente con fines formatiyodiagnodsticos. Estamos
evaluando el progreso con la intencion de tomaisig®s sobre la intervencion
apropiada que debe tener el maestro para ayudsr l@galumnos mejoren.
Valoraciones del desempefio bien construidas:

« Sontipos de valoracion mas reales, auténticas, puesto que replican las
experiencias escolares, promueven la auto-evaluacidemuestran lo que

los alumnos saben y pueden hacer,

« Asignan alestudiante un rol (eje. Cientificos, Editores de un periédico, etc)

y le proporcionan una audiencia para su tarea yepto.

« Proporcionan grados deabilidad o destrezacon base en criterios, y los

hacen publicos.
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QUE ES UNA MATRIZ DE SISTEMA DE VALORACION (RUBRICA /
RUBRIC EN INGLES

(ROBALINO, G, 2010), conceptualiza que una matie Valoracion es un
conjunto de criterios que se emplean para evaludsempeno de un estudiante.
La Matriz tiene una escala de medicion de calidadegtablecida que en general
consta de 4 puntos, por ejemplo: Muy Competentepggbente, Aceptable y No
Aceptable. Ademas, de una lista de criterios queerdeen las caracteristicas del
producto o desempeiio necesarias para alcanzaucadke los grados.

Matriz de Valoracion:

« Coloque en una fila la descripcion de los critegag evaluar un trabajo.

- Articule las grabaciones dealidad (qué tan bueno es con base en los
criterios e ilustrelo con ejemplos) para cada gdtdesde "Excelente” hasta
"Limitado". No se alienta el uso de criterios quspexifiguencantidad

(cuantos - parrafos, respuestas, ejemplos, etc.).

POR QUE UTILIZAR CRITERIOS Y MATRICES

(NARANJO, G., 2005), considera que los criterianatrices de evaluacion:

- Son herramientas poderosas para ensefar y evaluar.

« Ayudan a los estudiantes a convertirse en juecesrefi@xivos de su propio
trabajo.

- Permiten que los maestros acomoden diferenciatasasccuyos contenidos
son heterogéneos.

« Son faciles de usar y de explicar.

« Mejoran la objetividad al asignar los puntajesificalciones).
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(ORTEGA, E., 2009), sefiala que el uso de losragesiendo una herramienta

ayudaran:

- ldentificar los objetivos de la instruccion.

« Involucrar a los estudiantes en el establecimieto criterios, 1o que
resultara en mayor motivacion y comprension deestgdiantes.

« Seleccionar y disefar herramientas de evaluacid@peuas

- Aumentar el nivel de consistencia cuando se evelidesempeiio de los
alumnos.

- Clarificar qué saben los estudiantes y lo que pubdeer.

- Generar comentarios especificos e informativos [mmastudiantes y para
los padres.

« Identificar los productos que se deben revisar e ga deben ensefiar
nuevamente (fortalezas y debilidades de los esitetin

Ademas Proporcionara a los estudiantes:

« Objetivos de desempefio claros y oportunidad der gplfese entiende por
excelencia.

- Forma de reflexionar sobre su aprendizaje y pagerrietas para un mejor
desempeiio.

« Oportunidad de participar en el establecimiento Ibs criterios.
Proporcionara a lgsadres y la comunidad

« Informacion sobre qué es lo importante en las rdesi materias del
curriculo.

« Tener una base para trabajar con los estudiardes la escuela para ayudar

a mejorar.
(NARANJO, G., 2005), define al indicador como awxpresion cuantitativa o

cualitativa del valor o propiedad de una accion geé hacer institucional,

también es una variable, medicibn o referente ecwpirelacionado con un

43



estandar de calidad, permitiendo valorar la satiéém o no de tal estandar.

El indicador sefiala la existencia o ausencia dattilouto, elemento o variable del
objeto de evaluacion.

El indicador es el elemento de trabajo mas imptetadentro del proceso de
autoevaluacion porque, a mas de sintetizar y evideralgin aspecto del que
hacer de la institucion frente a los referentesgahdrios de calidad, contiene
también la informacién de perspectiva a travétadmial se evalla es decir, las
dimensiones y criterios los indicadores estan idder a las funciones y sus

ambitos.

ESTANDAR DE CALIDAD

(BARRETO, M., 2010), exterioriza que un estandar calidad es el marco de
referencia para la emision de juicios evaluatoripge resultan de las
caracteristicas. Son elementos medibles equiparatdafrontables, confiables y
pertinentes que se utilizan para realizar la ecédmade la calidad de una

institucion, carrera o programa.

Valor de referencia de los indicadores y que exradara y objetivamente el

nivel deseable contra el qué se contrastan todasdiicadores.

2.4.AVARIABLE DEPENDIENTE

2.4.4.1 RENDIMIENTO ACADEMICO

(GALLARDO, J., 2005). Sefala a la educacién como hacho intencionado v,
en términos de calidad de la educacion, todo pooceducativo busca
permanentemente mejorar el rendimiento del esttaliabn este sentido, la

variable dependiente clasica en cualquier andjisgsinvolucra la educacion es el

rendimiento académico, también denominado rendimiescolar, el cual es
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definido de la siguiente manera: "Del latin reddeestituir, pagar) el rendimiento
es unaelacion entre lo obtenido y el esfuerzo empleadaapa obtenerlo.

Al analizarse el rendimiento académico, deben wader los factores ambientales
como la familia, la sociedad, las actividades extnaculares y el ambiente
estudiantil, los cuales estan ligados directamearte nuestro estudio del

rendimiento académico.

Ademas el rendimiento académico es entendido comep medida de las
capacidades correspondientes o indicativas quefiestan, en forma estimativa,
lo que una persona ha aprendido como consecueacia groceso de instruccion
o formacion. De la misma forma, ahora desde unappetiva propia del
estudiante, se define el rendimiento como la capdci de responder
satisfactoriamente frente a estimulos educativasceptible de ser interpretado
segun objetivos o propositos educativos pre-esialae. Este tipo de rendimiento
académico puede ser entendido en relacion con wpogsocial que fija los
niveles minimos de aprobacion ante un determinadpogde conocimientos o

aptitudes.

(HERNANDEZ, P., 2005). Indica que el rendimientcadé&mico se define en
forma operativa y tacita afirmando que se puedepcender el rendimiento

previo como el nimero de veces que el estudiaateegetido uno 0 mas cursos.

(NIEVES, J., 2008). Sostiene que el rendimientodéoaco es el resultado
obtenido por el individuo en determinada activigeddémica. El concepto de
rendimiento esta ligado al de aptitud, y seriaesultado de ésta, de factores

volitivos, afectivos y emocionales, ademas dedacépcion.
(CHADWICK, C., 2006). Define el rendimiento académcomo laexpresion de

capacidades y de caracteristicas psicologicatel estudiante desarrolladas y

actualizadas a traveés del proceso de -aprendinajéecposibilita obtener un nivel
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de funcionamiento y logros académicos a lo largori@eriodo, afio o semestre,
que se sintetiza en un calificativo final (cuantiti@ en la mayoria de los casos)

evaluador del nivel alcanzado.

Resumiendo, el rendimiento académico esndicador del nivel de aprendizaje
alcanzado por el estudiante, por ello, el sistedugativo brinda tanta importancia
a dicho indicador. En tal sentido, el rendimientad&mico se convierte en una
"tabla imaginaria de medidd para el aprendizaje logrado en el aula, que

constituye el objetivo central de la educacion.

Sin embargo, en el rendimiento académico, inteeriemuchas otras variables
externas al sujeto, como la calidad del maestramddiente de clase, la familia, el
programa educativo, etc., y variables psicolégicamternas, como la actitud
hacia la asignatura, la inteligencia, la persomaaljdas actividades que realice el
estudiante, la motivacion, etc. El rendimiento @&raido o escolar parte del
presupuesto de que el alumno es responsable dmdimiento. En tanto que el
aprovechamiento esta referido, mas bien, al rekuliel proceso del -aprendizaje,
de cuyos niveles de eficiencia son responsablés &rgque ensefia como el que

aprende.

CARACTERISTICAS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

(BOLIVAR, J, 2005). Sefiala que después de realinaanalisis comparativo de
diversas definiciones del rendimiento académicopsede concluir que hay un
doble punto de vista, estatico y dinamico, queerran al sujeto de la educacion
como ser social. En general, el rendimiento acaci®nes caracterizado del

siguiente modo:

a) El rendimiento en su aspecto dinAmico respondealego de aprendizaje,
como tal esta ligado a la capacidad y esfuerzaldeino;
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b) En su aspecto estatico comprende al producto dehdizaje generado por el
estudiante y expresa una conducta de aprovechamient

c) El rendimiento esta ligado a medidas de calidaguyceos de valoracion;

d) El rendimiento es un medio y no un fin en si mismo;

e) El rendimiento esta relacionado a propositos d@otar ético que incluye
expectativas econdmicas, lo cual hace necesattipaide rendimiento en funcién

al modelo social vigente.

ARGUMENTOS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

(PEREZ, 2009). Manifiesta que el nivel de conocitoede un estudiante medido
en una prueba de evaluacion. En el rendimientoémigma, intervienen ademas
del nivel intelectual, variables de personalidactr(ersion, introversion,
ansiedad...) y motivacionales, cuya relacion cdR.AlL no siempre es lineal, sino
gue esta modulada por factores como nivel de esdadth sexo, aptitud.

El estatus de conocimiento indicado en una notaéniga que alcanza un
estudiante como resultado de una evaluacion daelaal producto formativo

del proceso de aprendizaje en el que participagid®etana Bonilla).

(CHEHAYBAR, E., 2007). Indica que es necesaricagul la accion de los
componentes del proceso educativo, solo tienencafesitivo cuando el profesor
logra canalizarlos para el cumplimiento de los tjs previstos, aqui la
voluntad del educando traducida en esfuerzo ef e#go contrario no se debe

hablar de rendimiento.

(SALINAS, D., 2006). Manifiesta que en todos logntpos, dentro de la

educacion sistematizada, los educadores se harcupeo por lo que la
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pedagogia conocemos con el nombre de aprovechanuamindimiento escolar,
fendmeno que se halla estrechamente relacionadel gyoceso de - aprendizaje.
La idea que se sostiene de rendimiento escoladedsgempre y adn en la
actualidad, corresponde Unicamente a la suma décatos producto del

“examen” de conocimientos, a que es sometido ehadu Desde este punto de
vista el rendimiento escolar ha sido considerady ommilateralmente, es decir,
s6lo en relacion al aspecto intelectual. Esta sifumase convirtid en norma,
principio y fin, exigiendo al educando que “rindiésepitiendo de memoria lo
que se le ensefia “mas a la letra”, es decir, cuamio fiel es la repeticion se

considera que el rendimiento era mejor.

En resumen, el rendimiento debe referirse a lee s#¢i cambios conductuales
expresados como resultado de la accion educativdoRlicho, el rendimiento no
gueda limitado en los dominios territoriales denl@moria, sino que trasciende y
se ubica en el campo de la comprension y sobre érddos que se hallan

implicados los habitos, destrezas, habilidades, etc

ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

(BORDAS, 2005). Indica que el rendimiento acaidénnefleja el resultado de
las diferentes y complejas etapas del proceso gdagaal mismo tiempo, una de
las metas hacia las que convergen todos los estugriodas las iniciativas de las
autoridades educacionales, maestros, padres digafgiralumnos.

No se trata de cuanta materia han memorizado losaedo sino de cuanto de ello
han incorporado realmente a su conducta, manif@slidien su manera de sentir,

de resolver los problemas y hacer o utilizar cegeendidas.

La comprobacién y la evaluacién de sus conocimggtoapacidades. Las notas
dadas y la evaluacion tienen que ser una mediddiwdjsobre el estado de los

rendimientos de los alumnos.
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El rendimiento educativo lo consideramos como ejuao de transformaciones
operadas en el educando, a través del procesoagzsef aprendizaje, que se
manifiesta mediante el crecimiento y enriquecintede la personalidad en

formacion.

El rendimiento educativo sintetiza la accién delgeso educativo, no solo en el
aspecto cognoscitivo logrado por el educando, &nabién en el conjunto de
habilidades, destrezas, aptitudes, ideales, isresc. Con esta sintesis estan los
esfuerzos de la sociedad, del profesor y del reediim ensefianza - aprendizaje,

el profesor es el responsable en gran parte deinénto escolar.

Consideramos que en el rendimiento educativo igeen una serie de factores
entre ellos la metodologia del profesor, el aspetividual del alumno, el apoyo

familiar entre otros.

Hay que aclarar que la accién de los componenteprdeeso educativo, solo
tienen afecto positivo cuando el profesor lograatiaarlos para el cumplimiento
de los objetivos previstos, aqui la voluntad delcatido traducida en esfuerzo es

vital, caso contrario no se debe hablar de renditoie

Al rendimiento escolar lo debemos considerar, dkjage lado lo anotado en el
parrafo anterior, pues lo mas importante son lasmabs. Estos cambio
conductuales se objetivizan a través de las tramsi@ones, formas de pensar y

obrar asi como en la toma de conciencia de lagcsitnes problematicas.

En resumen, el rendimiento debe referirse a lee s#¢i cambios conductuales
expresados como resultado de la accion educativdoRlicho, el rendimiento no
gueda limitado en los dominios territoriales denl@moria, sino que trasciende y
se ubica en el campo de la comprension y sobre érddos que se hallan

implicados los habitos, destrezas, habilidades, etc
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IMPORTANCIA DEL SISTEMA DE VALORACION DENTRO DEL
RENDIMIENTO ACADEMICO Y APRENDIZAJE
“No es la especie mas fuerte, la que sobrevive mda inteligente sino la que

responde mejor al cambio” (Charles Darwin).

(GARCIA, F., 2010) Sefiala que si observamos elifsigwlo original de la

palabra griega “Didiskein” tenemos una explicacipreliminar. El verbo

“didaskein” puede ser utilizado tanto en el modettvo (Como ensefar); como
de modelo pasivo (Como aprender, recibir ensefant@pbién como medio (en
el sentido de: aprender a partir de si mismo, jdedquirir). El sustantivo

derivado del verbo “Didaxis”) significa ensefanzanstruccion, los

“Didaktiketeche” son el arte de ensefiar. Es dedie @l termino abarca la
ensefianza y el aprendizaje. En este sentido antplididactica puede ser
entendida como reflexion cientifica de la ensefigradal aprendizaje.

La diferenciacion entre sistematizacion de los rfosdg teorias existentes de la
didactica se realizan de acuerdo a diferentes puthtovista; definicion de sus
areas la simple diferenciacion segun las categdé@Glssicos” y “Progresivos”;

también hay formas mezcladas que distinguen tredas de formacion teodrica,

Didactica, Clasica y sus diferentes niveles seg8rpsintos basicos.

TENDENCIAS DEL PROCESO EN EL APRENDIZAJE

(NARANJO, G., 2005). Indica que se asume que eblproa didactico es mas
ideoldgico y politico que técnico conviene refledo sobre lo que afirma,
Francisco Gutiérrez (1974): “Estructuras escolams producto de una politica
estatal y por lo tanto es falso que la educaci@msetra. A nadie se la escapa que
los programas son vehiculos para una determinag@ogia. Y los mismos

procedimientos pedagdgicos son una transposicidosdastemas sociales.
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EVALUACION TRADICIONAL

(GAVIRIA, J., 2011). Manifiesta que durante la edaddia, se desarrollé con
orientacion escolastica, sometida al dogma religips® la filosofia aristotélica.
Predominaba la enseflanza verbalista, pasivamertibidee memorista y

repetitiva.

Los profesores de aquella época, en cuanto a ealuse tiene la siguiente
descripcion conservada en castellano del siglo XVEntra en el aula con el

objetivo que los estudiantes sean maquinas y cdpteue él desea, mas no
permite el desarrollo cognitivo del estudiante.

Sefiala un discipulo para que diga la conferencienei®oria sensitiva, si no la
sabe el joven, le corrige y reprende con asperela Concluida esta relacion de
papagayo, comienza el tal maestro a formar suaqdfin con un lenguaje mixto

de varios idiomas, pues no es latino ni es cast&lla

(GAVIRIA, J., 2011). Sefiala que la escuela de Lsteraen el siglo XIX aplicaba
la férula, el calabozo, los castigos infamantesad#erdo con la férmula: “La
letra con sangre entra y la labor con dolor” . $efjae la pedagogia era verbal y
se dirigia a la memoria sin explicacion algunamBkstro propinaba azotes de los
estudiantes, a medida de esos errores y olvidaguenhubiera incurrido en la
leccién. El castigo daba las gracias al maestdryle besaba la mano. Ciertas
referencias de aquella época, nos permitiran camdgrede mejor manera la

concepcion y la practica de evaluacion.

EVALUACION SEGUN LA TECNOLOGIA EDUCATIVA

(MANTILLA, 2010). Sefala que en la década del 66gd#l al Ecuador la
tecnologia Educativa, procedente de los EEUU asrale la “Alianza para el

Progreso” con la idea de resolver el problema déldssarrollo. Se trata de

hacernos creer que la solucién para la pobreza laemodernizacion; esta
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adopcion de modelos de paises capitalistas ddsalas]

(MELENDEZ, 2010). Indica que los disefiadores detdenologia educativa
cuestionaban al tradicional método de ensefianzhlypesco, por poco practico,
porque no lograba un verdadero aprendizaje en penwpo. Proponian en su
lugar un método mas rapido y eficiente, mas impaetamas hecho en serie.
Consistia en condicionar al estudiante para quetado las conductas que el

programador habia predeterminado.

En este contexto se postula que la evaluacion piendizaje es una actitud
fundamentalmente técnica y, que por lo mismo, dedrellevada a cabo por
expertos en el tema. El maestro, concebido comdnéstrador de estimulos o
ingeniero conductual, debe diseflar una serie deumentos cada vez mas
sofisticados, para “medir” los resultados del agizame.

El impacto de las emociones sobre el aprendizejegndimiento.

En un segundo momento, (PEKRUM. L., 1992). Anaékimpacto que tienen las
emociones positivas y negativas en la realizacelasl tareas escolares, en donde

los procesos motivacionales actuaban como medisdore

A) Emociones positivas de la tarea (Positive Tasb#ons):

Se producen un conjunto de efectos, desencademaiosmociones positivas
relacionadas con la tarea (process-relatedemotiogeg conducen a un
incremento del rendimiento, como es el caso deutigsf realizando una tarea

(TaskEnjoyment).

De igual hace referencia el caracter prospectivetnpspectivo de las emociones
positivas experimentadas en la tarea. Si la emos®rexperimenta antes o
después, no se puede asumir que sus efectos solpm®cesamiento de la
informacion (uso de estrategias, procesos aterleignatc.) puedan tener una

influencia directa sobre la ejecucion. Sin embargjoque se han detectado
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numerosos efectos indirectos sobre las ejecucimeesadas por el impacto de las
emociones en la motivacion. Por ejemplo, la esgeraxperimentada antes de
acometer la tarea puede influir positivamente emddivacion y por tanto en la

conducta y en la ejecucion.

B) Emociones negativas de la tarea (Negative Taskibns):

Mientras las emociones positivas producen, en génefectos positivos que
repercuten favorablemente en el aprendizaje, lextes globales de las

emociones negativas son mas diversas, puedemseptasitivos como negativos.

Respecto a las emociones negativas relacionadasekqiroceso (process-

relatedemotions) destacamos el aburrimiento (bong¢do

La primera funcion del aburrimiento puede ser naotigl estudiante para que
busque otra tarea o alternativa mas recompensihtgburrimiento conduce a
reducir la motivacién intrinseca y a escapar cogiitente de la tarea. Como
resultado, la motivacion total de la tarea decédecluso en casos de motivacion

extrinseca elevada.

Por otra parte se asume que las emociones negptvgsectivas y retrospectivas
pueden producir efectos positivos y negativos démelos. El resultado neto

dependera de la intensidad de tales influenciassigs.

Asi, se considera que la ansiedad reduce la malivaarinseca positiva e induce
a motivacién intrinseca negativa para buscar ue&aitarea y evitar la que se le
habia propuesto. Sin embargo la ansiedad relaaomad el fracaso o los

resultados negativos puede producir una alta noémgpara evitar esos fracasos.

Por ejemplo, si un estudiante tiene miedo de nseguir una buena nota, la

ansiedad que le produce esa preocupacion le ingpled@jecucion de la tarea y se
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reducira su creatividad, pero esos efectos negapiueden ser compensados por
un esfuerzo adicional de trabajo extra para impsdhacaso.

En términos generales podemos sefialar que las @mescpueden influir en gran
medida en el aprendizaje y en el rendimiento deekisdiantes. Sin embargo,
también se constata que la relacion entre las emegiy ejecucién no es de
ningin modo simple, en el sentido de "emocionestipas, efectos positivos;
emociones negativas, efectos negativos”. En lugaesb, la influencia de las
emociones puede estar mediatizada por diferentemmsos que impliquen
efectos acumulativos o contrapuestos, lo que hificd dredecir los efectos en la

ejecucion.

En esta misma linea, (MORALES, V, 2004), afirmabae quna ansiedad
moderada en las matematicas, no solo disminuyenelimiento sino que puede

facilitarlo.

Por el contrario, un nivel muy alto de ansiedadibehnotablemente el
rendimiento, ya que aparece como un factor disyontile los procesos
motivacionales y cognitivos que son los que in@ren directamente sobre las

habilidades y destrezas necesarias para la soldeipnoblemas.

EVALUACION SEGUN EL CONSTRUCTIVISMO SOCIAL

(GARCIA, F., 2010). Seinala que el constructivisnazial, surge como una
actitud contestataria a las posiciones ideologdmgiominacion y control que
determinan a la evaluacién tradicional y tecnocaatipuesto que las dos
tendencias mantienen el sistema vigente. SER HN®IAES en si mismo. Una
realidad integral, de naturaleza perfectible yeiloapaz de construir su propio

proyecto personal y social de su vida, por lo taetscribe:
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SOCIEDAD: Asociacion humana heterogénea, con isésreen conflicto lo

mismos que condicionan ideologicamente los distimodos de educacion.

"2

EDUCACION: Proceso de formacion integral del semhno en un context

determinado, el mismo que se concreta en una reapitidad autdonoma,

solidaria, comprometida con el cambio y transfolidracde las estructuras

sociales.

APRENDIZAJE: Proceso interactivo de construccionl dsonocimiento

socialmente significativo y, interrelacién dialéetiteoria practica.

CONOCIMIENTO: Conocer un objeto es actuar sobrec@hocer es modifica
transformar el objeto, y de este modo entenderagegso de su desarrollo vy,

consecuencia, entender cOmo esté construido.

9%
=]

COMUNICACION: Proceso interactivo entre interloaws, en el que se

intercambian experiencias, conocimientos, expeestintereses sobre un obje

de conocimiento.

(0]

Se establece que la evaluacidén es un proceso dompbm serias implicacione
sociales, cuyas caracteristicas basicas son:zadalia, investigativa, historig

permanente, comprensiva y transformadora.

a

FUENTE: (GARCIA, F., 2010)
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

INSTANCIAS Y FUNCIONES DE LA EVALUACION

(Mc CARTHY, M, 2005) Permite estudiar las funciones de la evaluaciologn

siguientes términos:

Predictiva o Diagndstica:Lo realizamos al comenzar un proceso de apremi

para verificar la existencia de los conocimientes/s.

Formativa: Es un recurso didactico permanente en los proacksaprendizaje.
Es util para descubrir la situacién en que se erntcai@in estudiante en cada u
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de los momentos de su formacion. Sirve tanto alemsefia como el que aprende.
Sumativa: Son los resultados del proceso de formacion psléohros sucesivos.

¢, Qué es el aprendizajd?a tecnologia educativa la conceptualiza como relbia
de conducta observable en un estudiante y quereswtado de la accion dirigida
y reforzada por el docente.

EVALUACION DEL DESEMPENO

(PALADINES, C., 2004). Indica que el alumno examinda evaluacion del
desempeiio y sus tipos como una parte fundamertakbtajo del psicologo y/o
en las organizaciones. Es un proceso para estalgarametros del desempefio y
evaluarlo con el proposito de poder tomar decisioobjetivas acerca de los
recursos humanos — tales como aumentos salar@atEphcitacion necesaria — y

presentar los documentos que fundamenten las nsaditdeionadas al personal.

OBJETIVO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

(HUSSEN, T., 2009), Manifiesta que la evaluaciohd#sempefo puede ayudar a

las organizaciones en varias formas:

Primero, pueden mejorar la calidad de las decisiones deganizacion que van

desde los aumentos de salario hasta los ascensspiolos.

Segundo, las evaluaciones del desempefio pueden mejoranlidad de las
decisiones individuales, que van desde la eleadocarrera hasta el desarrollo de
fortalezas futuras. Asimismo es una clave para emant niveles altos de
motivacion en el trabajo.

Tercero, las evaluaciones del desempefio pueden afectayplagones de los
empleados y su apego a la organizacion. Un sistienevaluacion del desempefio

exitoso de una organizacion puede ayudar a fornhacoepromiso y la
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satisfaccion del empleado. En resumen la evaload@éd desempefio se puede
utilizar para diversos propésitos, entre los quetatmn: decisiones sobre
compensacion, retroalimentacion del desempefio, sideeis acerca de

capacitacion y adiestramiento, promociones y teapstias.

EVALUACION DEL DESEMPERNO

(PALADINES, C., 2004). Indica que el alumno examénda evaluacion del
desempefio y sus tipos como una parte fundamertahbtlajo del psicélogo y/o
en las organizaciones.Es un proceso para estalplac@metros del desempefio y
evaluarlo con el proposito de poder tomar decisoobjetivas acerca de los
recursos humanos — tales como aumentos salargatzphcitacion necesaria — y
presentar los documentos que fundamenten las nsedideionadas al personal.

2.5 HIPOTESIS

El sistema de valoracion del aprendizaje incidelerendimiento académico de
los estudiantes Colegio Nacional “FELIX A GRANJA”

2.6 SENALAMIENTO DE LAS VARIABLES

2.6.1 UNIDADES DE OBSERVACION

- Docentes del Colegio Nacional “FELIX A. GRANJA”

- Estudiantes
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Cuadro 2IDENTIFICACION DE VARIABLES.

VARIABLE INDEPENDIENTE VARIABLE DEPENDIENTE
SISTEMA DE VALORACION DE RENDIMIENTO ACADEMICO.
LOS APRENDIZAJES
ELABORADO: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE
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CAPITULO 3

3. METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE

La presente investigacion se fundamentd en unqeefo cualitativo y
cuantitativo, porque se valord el proceso del rgimaje y la incidencia en el
rendimiento académico, realizando un analisis denstrumentos aplicados en la
evaluacion quimestral y durante el periodo acadén2©12-2013 de los
estudiantes Colegio “FELIX A GRANJA” en un contexlefinido a fin de llegar

a la esencia del problema en estudio.

Los estudiantes tienen también la oportunidad deicka valoracion al proceso de
ensefianza aprendizaje, que se aplica en nuediitadids, los sistemas caducos
de valoracion han dado como resultado un deficieatelimiento académico,
traducido esto también al sistema caduco aplidadbrumentos de valoracion no
especificos, areas de estudio inadecuadas, ethafeconvertido es puntos

neuralgicos para la desercidén escolar y repitencia.
3.2 MODALIDAD DE LA INVESTIGACION
La investigacion se realizO6 mediante la investigacide bibliografica o

documental la misma que es de gran importancia ghranicio de toda

investigacion se encarga de recolectar informaloasada en libros, revistas, tesis
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o cualquier otro material de apoyo; la de camposguearacteriza por realizar en
el lugar donde se realiza la investigacion hoyassednoce como investigacion
insito, es decir en el sitio de los acontecimientpp® sirve para la aplicacion de
los instrumentos y técnicas para la recolecciétadaformacion, el instrumento

elaborado fue la encueta para docentes y estediant

En esta modalidad el investigador tomo contactéoana directa con la realidad
institucional, la aplicacion del instrumento endaess la mas logica en nuestro
caso con la finalidad de obtener informacion deeetm con los objetivos
planteados en la investigacion.

3.3 NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

En el proceso de investigacién se considerd loslesvde investigacion, que a
continuacion se detalle, relacionando las caristieas propias que se enlazan
directamente para alcanzar los objetivos y metastgadas, considerando la

hipotesis a seleccionar de acuerdo al andlisislissitzo.

Explicativo, es el estudio en proceso; con la finalidad deculeir causas y

fendmenos, conduce a la formulacion de leyes masr

La asociacion de variables, permite prediccioném@siradas; cuyo objetivo es

evaluar el comportamiento de una variable en funaiotra variable.

Descriptiva, proyecta nuevos conocimientos analizados sobr@rablema
plateado, para realizar comparaciones entre dassdfendomenos.

Asociacion de variablespermite predicciones estructuradas.

Exploratorio, viene a ser un diagnostico no estructurado
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Gréfico N° 5 NIVELES O TIPOS DE INVESTIGACION APLICADOS

ASOCIACION
DE VARIABLES

EXPLORATORIO

DESCRIPTIVO

Fuente: (HERNANDEZ, R., 2008)
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE

Cuadro N°3DESCRIPCION DE LOS NIVELES DE INVESTIGACION
APLICADA

Identifica las variables

Observar el problema del aprendizaje
Se aplica metodologia flexible

Tiene estructurada

Relacién contexto

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTAAZOGUE

3.4 POBLACION Y MUESTRA PROFESORES

DOCENTES NOMBRAMIENTO CONTRATO

25 14 11

FUENTE: SECRETARIA GENERAL COLEGIO “FELIX A GRANJA2012
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.
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POBLACION ESTUDIANTES

CURSOS ESTUDIANTES %
OCTAVOAyYB 93 21.67
NOVENO Ay B 87 20.27
DECIMO AyB 78 18.18

PRIMERO ANO DE 75 17.48

BACHILLERATO

SEGUNDO DE 62 14.45
BACHILLERATO

TERCERO DE 34 7.92
BACHILLERATO

TOTAL 429 100

(ALVAREZ, 2010). Indica la formula para determitamuestra
PQ.N
N = —mmmmmeeee-
(N-1)E/K?*+PQ

FUENTE: SECRETARIA GENERAL COLEGIO “FELIX A GRANJA2012
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE
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3.5 DETERMINACION DE LA MUESTRA

Las variables sometidas al estudio tienen una legiém positiva, ya que se

valoro el aprendizaje o desempeiio docente frémémdimiento académico.
FORMULA PARA DETERMINACION DE LA MUESTRA
PQ.N 0.25 X 429

1 = 106.25/0.671 %58 Estud.
(N-1) B/ K**PQ (429-1) (0.0004) + 0.25

Al aplicar la férmula para determinar la muestraneestigar en el COLEGIO
“FELIX A GRANJA” de una poblacién de 429 estudias)tese obtuvo una
muestra de 158 estudiantes a quienes se apliaicleesta, considerando al azar

de entre los niveles basico y medio respectivamente

Las variables sometidas al estudio tienen una legiém positiva, ya que se

investigo el desempefio docente frente al rendimi@cadémico.

DOCENTES DE LA INSTITUCION

NOMBRAMIENTOS

14
Docentes
25
CONTRATOS
11
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La poblacién de docentes es pequefia, por lo dis das encuestas a todos los

docentes en forma general, sin estratificacidamipoco por areas determinadas.

Cuadro N° 4ANALISIS DE RENDIMIENTO

CURSOS 2008 2009| 2009 | 2010 | 2011
2010 | 2011 | 2012
OCTAVOAYB 16.0 16.4 | 17.3 | 183
NOVENO AY B 16.4 153 | 16.2 | 185
DECIMOAY B 16.6 17.4 17.0 17.5
PRIMERO BACHILLERATO 16.7 17.0 17.6 18.4
SEGUNDO DE BACHILLERATO 15.2 16.0 15.8 16.8
TERCERO DE BACHILLERATO 17.0 16.8 17.2 17.0
PROMEDIO 16.31 16.48§ 16.8p 17.718

FUENTE: SECRETARIA DEL COLEGIO “FELIX GRANJA”,2012

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA. AZOGUE

Luego de realizar este andlisis del rendimientalétéco de afios anteriores, se

determind, que existe variacion entre el renditoi@bteniendo en el afio 2012

un promedio general de 17.78 puntos equivalentayabmeno.
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3.6 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Cuadro N° 5 VARIABLE INDEPENDIENTE, SISTEMA DE VALRACION

VARIABLE CATEGORIAS INDICADORES PREGUNTAS A DOCENTES TECNICAS INSTRUMEN TOS
INDEPENDIENTE
Sistema de Valoracion - Conocimiento de| ¢Aplica un sistema de valoracipfEncuesta Guia de Preguntas
viene de la antiguaValorar sistema adecuado?
palabra Francesa . Conocimiento ¢Preparo las clases en funcion de| las Dirigido a docentes
"assesser", que . Programacion necesidades de los estudiantes. estudiantes
significa  acompaiar . Aplicacion de
como juez asistente joLogros del| Instrumentos ¢Selecciono los contenidos e
guia. estudiante aprendizaje de acuerdo al desarrollo
Valorar es el procesp . Actores sociales cognitivo y socio afectivo de Igs
de recopilar . Procesamiento de | estudiantes?
informacion sobre los informacion
logros del alumno y Desempeiio dsel ¢Explico los criterios de evaluacion
sobre su desempefio.| estudiante del &rea en estudio?
Aprendizaje, cambio
de conducta en elConducta ¢Pregunto a los estudiantes sobrg las
estudiante. .Como medicion| ideas mas importantes desarrolladas
Evaluacion, mejorar el Concepciones | control en clase?
sistema educativo. de evaluacion en- Para mejoramiento | ¢ Aplico el reglamento de Ila
los docentes. docente Institucién en las normas que me

competente.

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE
OPERACIONALIZACION VARIABLE DEPENDIENTE
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CUADRO N° 6 RENDIMIENTO ACADEMICO

VARIABLE CATEGORIA INDICADORES PREGUNTAS A ESTUDIANTES | TECNICAS INSTRUMENTOS
DEPENDIENTE

. Rendimiento académig Alto 1¢;La metodologia empleada por| Encuesta

es el ivel de| Conocimiento | Mediano profesor a la hora de transmitir | Guia de preguntas
conocimiento  de uf Bajo contenidos del curso ha contribui Dirigido a docentes Y
estudiante medido en uf favorablemente a mi formacion? estudiantes
prueba de evaluacion. H 2. ¢Durante el curso el profesor

el rendimientg Metodologia ido relacionando el contenido de

académico, interviene| Valores sociales inadecuada asignatura con el de las restan

ademas del nivg humanisticos, | Falta de preparacig asignaturas?

intelectual, variables d| cientificos. de contenidos 3. ¢El profesor ha seguido u

personalidad memorista metodologia de evalu@n basadg

(extroversion, mecanizados en una continua retroalimentaci

introversion, ansiedad.. que me ha ayudado a aclarar to

Personalidad

Bajo Interés
Despreocupacion pq
actualizarse

Conformismo

Discusiones
Sensibilidad extrema
Aislamiento

Caracter irritable

mis cuestiones y dudas?

4. ¢ El profesor explica con clarid
y en forma ordenada?

5. ¢El alumno esta informado sol
los sistemas y criterios @
evaluacion?
6. ¢El profesor esta actualiza
conforme a los avances de

materia que explica?

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTAAZOGUE.
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3.7 PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION

CUADRO N° 7 APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA RECOLETION DE INFORMACION

CATEGORIAS INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLE FEC HA
Estructura y elaboracig - Informacion sobre finalidad de |a
de  instrumentos  de investigacion e instrumento elaboradNCUESTA Investigador 26-10-2012
recoleccion de - Finalidades
informacion.
- Planificacion
Aplicacion de los; _ Aplicacionde instrumentos
inst t de 2
mstrumentos ¢ - Recoleccion ENCUESTA Investigador
recoleccion de datos - Organizacion 30-10-2012
- Reorganizacion
Reformulacion  de  lag - Orientacion Investigador
ENCUESTA 07-11-2012

preguntas de la encuests

su aplicacion

Y yApIicaCién

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE
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3.8 PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

CUADRO N° 8 PROCESO DE ANALISIS DE INFORMACION

ACTIVIDAD
Recoleccién, organizacion, andlis
presentacion de informacion

Reorganizacion de la informacion

Indicaciones sobre el manejo
aplicacién del programa estadisti
SPSS

Aplicacion del Programa.

Interpretaciéon de resultados
Elaboracion de graficos

Comprobacion de hipétesis

RECURSOS
Encuestas aplicadas

Resultados investigacion documental.

Resultados de las entrevistas
Material de escritorio y permanentes
Encuestas aplicadas

Resultados investigacion documental.

Resultados de las entrevistas
Material de escritorio y permanentes
Encuestas aplicadas

Programa SPSS.

Laptop.

Material de escritorio y permanentes
Introduccién de datos

Lapto

Cuadros de encuestas
Computadora

SPSS

Analisis de resultados

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.
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RESPONSABLE
Investigador

Investigador

Investigador

Investigador

Investigador
Investigador

Investigador

FECHA
07-11-2012

15-11-2012

22-23-11- 2012

28-11-2012

13 al 22 -12 - 2012

16-01-2013
19-02 - 2013

21 -03-2013



CAPIULO 4

4.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Obtuvimos los siguientes resultados que a contiGnatescribimos:

Escala de valoracion

1

2

3

4

Nunca

Rara vez

Algunas vecesg

Frecuentemente

Siempre

1. SOCIABILIZACION PEDAGOGICA

Pregunta N° 1, APLICA USTED UN SISTEMA DE VALORACION ADECUADO?

Tabla N° 1SISTEMA DE VALORACION ADECUADO

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 1 4,76%
3 ALGUNAS VECES 10 47,62%
4 FRECUENTEMENTE 9 42,86%
5 SIEMPRE 1 4,76%
21 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.
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Gréfico N° 6 SISTEMA DE VALORACION ADECUADO
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FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Los resultados obtenidos en esta pregunta a decemeelaron que si se esta
aplicando un sistema de valoracién adecuado, spuesta a lo pertinente indica
gue emplean un sistema de valoracion adecuado @W2%#algunas vecesgl
42,86% frecuentemente mientras que valores iguales a 4,76% corresponde
rara vez y siempre.

Pudiéndose indicar que algunas veces y frecuentemérs docentes que
evallian, no aplican un sistema de valoracion adecuasaltando que este dato
estadistico corresponde a la mayor parte de dagenséendo notorio que es
necesario fortalecer y actualizar la forma de ea@tn mediante cursos de
capacitacion, sobre sistemas de valoracion adecwsd sus evaluaciones
académicas; de igual manera entre rara vez y séerepponde a valores iguales,
el segundo influye en el rendimiento académico qye los docentes tienen

diferente forma de evaluacién de acuerdo al nivairso, (grafico anterior.)
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Pregunta N° 2 (LA VALORACION LO APLICA AL TERMINO DE LA UNIDAD

TRATADA?
Tabla N° 2 VALORACION AL TERMINO DE LA UNIDAD
VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 0 0,00%
3 ALGUNAS VECES 7 33,33%
4 FRECUENTEMENTE 12 57,14%
5 SIEMPRE 2 9,52%
21 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Gréfico N° 7 VALORACION LO AL TERMINO DE LA UNIDAD
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FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

En qué momento el docente aplica la valoraciéiddal que se aplique al término
de la unidad tratada, los resultados fueron el48%,He docentes lo hacen
frecuentementeal término de la unida@&l 33% algunas vecesmientras que el
9,52% siempre aplica la valoracion al término de la unidad tratathdicando
que la mayor parte de docentes aplican el sistemaloraciorfrecuentemente
al término de cada unidad, como estd estableaidalgunos textosalgunas
vecesconsidera la importancia de la unidad, por el reoit siempre lo aplican

docentes que tiene a cargo materias basicas,o@witerior).
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Pregunta N° 3 ¢ LA VALORACION APLICA A LOS ESTUDIANT ES CON FIRMEZA?
Tabla N° 3APLICA LA VALORACION CON FIRMEZA

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 0 0,00%
3 ALGUNAS VECES 8 38,10%
4 FRECUENTEMENTE 12 57,14%
5 SIEMPRE 1 4,76%
21 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Grafico N° 8 APLICA LA VALORACION CON FIRMEZA
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FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

La aplicacion de la valoracion con firmeza al ditote por parte del docente
corresponde a un 57,14%recuentemente,indicando que 38.10% lo realiza
algunas vecesy el 4,76% lo hacesiempre tan solo el 4,76% de docentes
encuestados aplicaiempre con firmeza el sistema de valoracion en el proceso
de evaluacion al estudiante. Siendo notorio queldzentes aplican un sistema de
evaluacion, segun su experiencia, indicando que pplicar con firmeza un
sistema de evaluacion se debe analizar el entorrangiderar también algunos
otros parametros que haga del sistema de valoraciondicador aceptable para

mejorar los aprendizajes, (grafico anterior).
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Pregunta N °4;CONSIDERA SUGERENCIAS, OPINIONES Y CRTERIOS DE LOS
ESTUDIANTES EN EL SISTEMA DE VALORACION?

Tabla 4 CONSIDERA SUGERENCIAS, OPINIONES Y CRITERIO S

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 0 0,00%
3 ALGUNAS VECES 5 23,81%
4 FRECUENTEMENTE4 12 57,14%
5 SIEMPRE 4 19,05%
21 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Grafico N° 9CONSIDERA SUGERENCIAS, OPINIONES Y CRITERIOS
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FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE

En relaciéon en la flexibilidad del docente parapa@e sugerencias, opiniones y
criterios, se determiné que el 57.14% de docefrsientemente aceptan
sugerencias, opiniones Yy criterios de los estudsartorrespondiendo el 23,81%
de docentes quegunas vecesmientras que solo el 19,05% de docentes aceptan
siempre, indicando que la mayor parte de docentes aceptarirecuencia los
criterios, opiniones y sugerencias de sus estugaadgunos de los docentes no
consideran las opiniones debido a que ellos poagmndglas para la respectiva
evaluacion, sin considerar una evaluacion de douak contexto, los docentes
gue se han venido capacitando en los cursos decpemhamiento docente
consideran a las opiniones de los estudiantes em®aadas pero sin deslindarse

del proceso establecido en la Ley de Educaciorgfi¢g anterior).
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2.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

Pregunta N° 5, PREPARO LAS CLASES EN FUNCION DE LASNECESIDADES DE LOS
ESTUDIANTES CON PROBLEMAS SIMILARES DENTRO DEL CONT EXTO?

Tabla N° 5CLASES EN FUNCION DE LAS NECESIDADES

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 1 4,76%
3 ALGUNAS VECES 4 19,05%
4 FRECUENTEMENTE 13 61,90%
5 SIEMPRE 3 14,29%
21 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Grafico N° 10 CLASES EN FUNCION DE LAS NECESIDADES
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FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE

En los resultados detallados,

realiza frecuentemente mientras que el 19,05% lo hace algunas vecesl y

presenta la siguiemormacion el 61.90% si lo

14,29% lo hacesiempre, no obstante 4,76% lo hacera vez; indicando que la

planificacion curricular ya viene establecida pzaea uno de los niveles debiendo

cumplirla, mas aun hoy se entrega textos de estadi@l cual contempla varias

actividades que en nuestro caso estan fuera dalldad local, (grafico anterior).
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Pregunta N° 6 ¢ SELECCIONO LOS CONTENIDOS DE APRENDZAJES DE ACUERDO
AL DESARROLLO COGNITIVO Y SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTU DIANTES?

Tabla N° 6 SELECCIONO LOS CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 2 9,52%
3 ALGUNAS VECES 3 14,29%
4 FRECUENTEMENTE 11 52,38%
5 SIEMPRE 5 23,81%
21 100,00%

FUENTE: INSRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE

Gréfico N° 11SELECCIONO LOS CONTENIDOS DE APRENDIZA JE
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FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE

De acuerdo a la informacion al respecto en la sélecde contenidos de
aprendizajes, sea de acuerdo al desarrollo cognjtigocio afectivo, la mayor
parte de docentes considera los contenidos en 2,88% de docentes realizan

frecuentemente;el 23,81%siempre; 14,29%algunas vecey 9,52rara vez; la

Ley de Educacion rompid los paradigmas tradiciaaigie el docente era un

diccionario o enciclopedia, hoy la hora clase astigipativa.(grafico anterior).
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Pregunta N° 7 ¢(SE DA A CONOCER A LOS ESTUDIANTES LAPROGRAMACION Y
OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA AL INICIO DEL ANO?

Tabla N° 7CONOCEN LOS ESTUDIANTES LA PROGRAMACION Y OBJETIVOS

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 1 4,76%
3 ALGUNAS VECES 4 19,05%
4 FRECUENTEMENTE 13 61,90%
5 SIEMPRE 3 14,29%
21 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE

Grafico N° 12 CONOCEN LOS ESTUDIANTES LA PROGRAMACI ON Y OBJETIVOS
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FUENTE: INSTRUMENTOS DEINVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Analizando esta interrogante,el docente tiene gueadonocer la programacion
y objetivos de la asignatura al inicio del afioilexty se desprende los siguientes
resultados, el 61,9%recuentemente, 19,05% algunas veces el 14,29%
siemprey el 4.76%rara vez.en todos los planes curriculares estan estabkecido
los objetivos por areas y asignatura, debiendo oglemte dar a conocer la
programacion y los objetivos, la mayor parte deedtes lo hacen, debido a que
en las reuniones de area, se analizan el avanemidad mediante una ficha
individual de ensefianza, un bajo porcentaje natety solo se limita a cumplir

las jornadas académicas, mas no considera atlaagges, (grafico anterior).
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Pregunta N° 8 ¢EXPLICA LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL AREA EN

ESTUDIO?

Tabla N° 8EXPLICA CRITERIOS DE EVALUACION

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 0 0,00%
3 ALGUNAS VECES 5 23,81%
4 FRECUENTEMENTE 13 61,90%
5 SIEMPRE 3 14,29%
21 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Grafico N° 13EXPLICA CRITERIOS DE EVALUACION
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FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Necesariamente es importante dar a conocer leiogtde evaluacibn que se

consideraran para aplicar un sistema de evaluagarg que los estudiantes

entiendan en forma clara las indicaciones deuecan. Al respecto, se

desprende la siguiente informacion el 61,90% deewni@s que lo hacen

frecuentemente en cambio que el 23% lo hacaigunas veceslependiendo del

sistema aplicado vy el 14,3% lo hacgempre para que el estudiante esté

informado de la evaluacion que se aplicara, (gvaditterior).
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Pregunta N° 9 (¢ RECUERDA A LOS ESTUDIANTES LOS TEMAS TRATADOS EN LA
CLASE ANTERIOR?

Tabla N° 9 RECUERDA LOS TEMAS TRATADOIS EN LA CLASE ANTERIOR

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 0 0,00%
3 ALGUNAS VECES 4 19,05%
4 FRECUENTEMENTE 10 47,62%
5 SIEMPRE 7 33,33%
21 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DEINVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Grafico N° 14 RECUERDA LOS TEMAS TRATADOS EN LA CL ASE ANTERIOR
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FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

El sistema de educacion y las disposiciones dedaanley de Educacién permite

realizar una retroalimentacion de temas tratadok elase anterior, resultando

gue el 47,6% lo hacdrecuentementepara que el estudiante se relacione con los

temas posteriores; el 33,3% lo hasgempre indicando cual es la mejor manera

gue el estudiante esté activo en la participaciditay mientras que el 19% lo

hacenalgunas veceya que ellos consideran que hay que avanzar amidades

de acuerdo con la planificacion quimestral, (g@&aaterior).
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Pregunta N° 10 ¢(PREGUNTO A LOS ESTUDIANTES SOBRE LA IDEAS MAS
IMPORTANTES DESARROLLADAS EN CLASE?

Tabla N° 10IDEAS MAS IMPORTANTES DESARROLLADAS EN CLASE

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 0 0,00%
3 ALGUNAS VECES 5 23,81%
4 FRECUENTEMENTE 10 47,62%
5 SIEMPRE 6 28,57%
21 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Gréfico N° 15IDEAS MAS IMPORTANTES DESARROLLADAS EN CLASE?
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FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

El docente realiza una evaluacion espontanea $abreeas mas importantes al
término de la clase,se determindé que un 47,62%atmemfrecuentemente el
28,57% lo hacesiempre, mientras que el 23,81% realizagunas veces.

Se puede concluir que la mayor parte de docewntdsaten al terminar los
bloques curriculares, sin importarles el grado sim#acion de conocimientos en

los estudiantes, afectando el rendimiento acaagn{grafico anterior).
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Pregunta N° 11 ¢REALIZO UNA BREVE INTRODUCCION ANTE S DE INICIAR EL

NUEVO TEMA DE CLASE?

Tabla N° 11INTRODUCCION ANTES DE INICIAR EL NUEVO T EMA DE CLASE

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 0 0,00%
3 ALGUNAS VECES 2 9,52%
4 FRECUENTEMENTE 14 66,67%
5 SIEMPRE 5 23,81%
21 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Gréfico N° 16 INTRODUCCION ANTES DE INICIAR EL NUEV O TEMA DE CLASE
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FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Realizar una introduccion que es lo que hoy se @mmmdmo induccion es

importante, para que el estudiante esté activaeayla hora clase dinamica; se

pudo obtener que el 66.7% de los docentes lo eslaBzuentemente por igual

el 23,8% de docentes lo hacegempre como un diagndéstico de conocimiento, y
el 9.5% lo realizaralgunas vecesse aprecia claramente, la base del éxito de un

hora clase es realizar metodologias o estrategiasdgspierten el interés del

estudiante en la hora clase, en el (grafico amerio
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Pregunta N° 12 ¢ PERMITO QUE LOS ESTUDIANTES EXPRESEN SUS PREGUNTAS E
INQUIETUDES?

Tabla 12 ESTUDIANTES EXPRESAN PREGUNTAS E INQUIETUDES

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 0 0,00%
3 ALGUNAS VECES 3 14,29%
4 FRECUENTEMENTE 12 57,14%
5 SIEMPRE 6 28,57%
21 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Grafico N° 17 ESTUDIANTES EXPRESEN PREGUNTAS E INQJIETUDES
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FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Actualmente el docente se ha flexibilizado, hog@&tente se considera como un
mediador, guia; al aplicar esta encuesta sendet@rgue el 57.14% de docentes
permiten frecuentemente que los estudiantes realicen preguntas e ingustud
sobre el tema o0 a su vez de otros temas de tramueiaden la vida diaria, el

28,6% de docentes es flexiblsiempre permitiendo asi  que el estudiante
desarrolle sus habilidades cognitivas y de curamkidnientras que el 14,29%

permitenalgunas veces (gréafico anterior).
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Pregunta N° 13 ¢(APROVECHO EL ENTORNO NATURAL Y SOCIAL PARA
PROPICIAR UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO?

Tabla N° 13ENTORNO NATURAL Y SOCIAL

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 1 4,76%
3 ALGUNAS VECES 5 23,81%
4 FRECUENTEMENTE 11 52,38%
5 SIEMPRE 4 19,05%
21 100,00%

FUENTE: INSRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Grafico N° 18 ENTORNO NATURAL Y SOCIAL
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FUENTE: INSRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

El modelo pedagdgico institucional, es base idaesah pos docentes y aprovechar
el entorno natural-social para propiciar un apresdi significativo, presenta los
siguientes resultados: el 52,38% de docentes andigque lo hacen
frecuentementeya que en la zona aprovechando al maximo el entexistente,
mientras que el 23,81% lo realizalyunas vecesle acuerdo a la asignatura, el
19,05% lo hacsiempre en las asignaturas basicas y el 4,8% lo heaenvez, es
interesante ya que en nuestro entorno se basaselutaén de problemas, es decir
gue nuestro modelo pedagdgico es constructivigtafi¢o anterior).
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Pregunta N° 14 ¢(REALIZO AL FINAL DE LA CLASE RESUME NES DE LOS TEMAS
TRATADOS?

Tabla N° 14REALIZO AL FINAL DE LA CLASE RESUMENES

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 1 4,76%
3 ALGUNAS VECES 3 14,29%
4 FRECUENTEMENTE 13 61,90%
5 SIEMPRE 4 19,05%
21 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Grafico N° 19 REALIZO AL FINAL DE LA CLASE RESUMENE S
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FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

La hora clase es muy corta para desarrollar lasreig actividades, algunos
docentes planifican la hora clase para “Poderizaatesimenes, obteniendo los
siguientes resultados, correspondiendiveauentementeel 61,9% de docentes
gue ejecutan un pequefio resumen o un refuerznalde la clase, basandose en
las clases demostrativas, el 19,05% lo efectsiampre el 14,3% lo hacen
algunas vecesy el 4,76 rara vez, dentro de la planificacion es interesante
presentar el plan de clase en el cual el tiempddeal de acuerdo a la
programacion, considerando que algunos temas fenses, sin dejar de apreciar

el grado de asimilaciéon de los estudiantes, (gvénterior).
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Pregunta N° 15 ¢ENTREGO A LOS ESTUDIANTES PRUEBAS Y TRABAJOS
CALIFICADOS A TIEMPO?

Tabla N° 15ENTREGO A LOS ESTUDIANTES PRUEBAS Y TRABAJOS

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 3 14,29%
3 ALGUNAS VECES 4 19,05%
4 FRECUENTEMENTE 10 47,62%
5 SIEMPRE 4 19,05%
21 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE

Grafico N° 20 ENTREGO A LOS ESTUDIANTES PRUEBAS Y TRABAJOS
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FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUEE

La nueva Ley de Educacién y las disposiciones naterde las instituciones
educativas, indica que las pruebas escritas y ex@sn@incipales se entregue al

estudiante previo un acta para conocimiento deldestte y un respaldo para el

docente, arrojando los siguientes resultados ®ouales el 47,62% de docentes

hace la entregdrecuentementede las pruebas y examenes, mientras que el

19,05% de docentes lo entregégunas vecey siempre,mas el 14,29% lo hace

rara vez, (grafico anterior).
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Pregunta N ° 16 ¢(ELABORO MATERIAL DIDACTICO ADECUAD O PARA EL

DESARROLLO DE CLASE?

Tabla N° 16MATERIAL DIDACTICO ADECUADO

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 3 14,29%
3 ALGUNAS VECES 3 14,29%
4 FRECUENTEMENTE 11 52,38%
5 SIEMPRE 4 19,05%
21 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Grafico N° 21 MATERIAL DIDACTICO ADECUADO
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FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

En lo pertinente a la elaboracion de materialatida o educativo se lo realiza de
acuerdo al area de estudio y/o asignatura, ante est 52,38% lo elabora
frecuentemente ya que tienen a cargo el nivel basicel cual permiten realizar
estas actividadesecuentemente el 19,05% lo realizaiempre ya que en area
técnica mas se trabaja con proyecciones, un pajeedel 14,29% lo realizan
rara vez y algunas vecesla mayoria de docentes de la institucidon no zatili

ningin material didactico, es decir no utilizan guina técnica activa para

procurar una mejor comprension de los contenigpafico anterior.
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2.DESARROLLO EMOCIONAL
Pregunta N° 17 ¢ DISFRUTO AL COMPARTIR MIS CLASES?

Tabla N° 17 DISFRUTO MIS CLASES

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 0 0,00%
3 ALGUNAS VECES 5 23,81%
4 FRECUENTEMENTE 11 52,38%
5 SIEMPRE 5 23,81%
21 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Grafico N° 22 DISFRUTO MIS CLASES
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FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

La labor docente un trabajo emotivo, al analizia @regunta; se refleja que el
52,38% de docentdésecuentementedisfruta al dar clases ya que el docente se ha
convertido en un mediador y amigo de los estudgrgin embrago el 23,81%
disfrutan al compartir sus clasakgunas veces y siemprese puede recomendar
gue es necesario realizar una distribucion de caamaria de acuerdo a la
especialidad del docente, en algunos casos labdistbn de la carga horaria lo
realizan solamente por cumplir las 30 horas semank cual hace que los

docentes imputa asignaturas que no son de su akgadj(grafico anterior).

86



Pregunta N° 18 ¢ SIENTO QUE A LOS ESTUDIANTES LES GUWTA MI CLASE?

Tabla N° 18 LES GUSTA MIS CLASES

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 1 4,76%
3 ALGUNAS VECES 3 14,29%
4 FRECUENTEMENTE 11 52,38%
5 SIEMPRE 6 28,57%
21 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Grafico N° 23LES GUSTA M| CLASE
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FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Los resultados reflejan que las materias y lasslag relaciona con el estado de
animo del docente por lo que se demuestra que @8%2 de docentes
frecuentemente sienten que los estudiantes estan felices, st da manera de
dictar la clase, en tanto el 28,57% indica qiempre ha notado esta
caracteristica en los estudiantes, el 14,29% daendes ellos sienten que el
estudiante esta contento, mientras que el 4,76&¢ambio ha notado quaras
veces se sienten felices al recibir la hora clase, ddgmdo de las asignaturas y

el docente que las imparte la hora aulica en umaciigradable, (grafico anterior).
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Pregunta N° 19 ¢ME GRATIFICA LA RELACION AFECTIVA C ON MIS
ESTUDIANTES?

Tabla N° 19RELACION AFECTIVA

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 0 0,00%
3 ALGUNAS VECES 3 14,29%
4 FRECUENTEMENTE 12 57,14%
5 SIEMPRE 6 28,57%
21 100,00%

FUENTE: INSRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Grafico N° 24 RELACION AFECTIVA
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FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

La parte afectiva del docente se relaciona conresloentorno, con el estado
emocional del estudiante creando un ambiente diaoaa y respeto, de lo cual
el 57,14% que correspondé&ecuentementelos docentes se sienten gratificados
por la labor lograda, el 28,6% de docentes con mayperiencia indican que
ellos siempre lo han sentido y el 14,3% lo han notaédgunas veces
Nuevamente es menester indicar que se rompié eldigana tradicional del
docente; en la actualidad el docente es guia,adedipermite que el estudiante

cree su propio conocimiento en su propio escen@iéfico anterior).
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Pregunta N° 20 ¢ PUEDO TOMAR INICIATIVAS Y TRABAJAR CON AUTONOMIA?

Tabla N° 20TRABAJO CON AUTONOMIA

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 0 0,00%
3 ALGUNAS VECES 6 28,57%
4 FRECUENTEMENTE 12 57,14%
5 SIEMPRE 3 14,29%
21 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE I!\IVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Grafico N° 25 TRABAJO CON AUTONOMIA
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FUENTE: INSRUMENTOS DEINYESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Las limitaciones no permiten realizar actividadgempre hay que comunicar a
los directivos, sin embargo se refleja que el 3% 1de docenteecuentemente
toman las iniciativas para realizar las actividad$8,6% de docentedgunas
vecesen base a las programaciones y apertura de lasdadges, por otro lado el
14,29% de docentes lo haseempre, enfoca la planificacion y necesidad de
cada institucion educativa; considera su propioamigrama estructural y
funcional, la existencia y aplicacion del cédigoadavivencia es muy relevante,
funciones, responsabilidades de cada uno de loseaatducativos, como también

existe sus sanciones, en el cual se debe teneroncuadado, grafico anterior.
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Pregunta N° 21 ¢ ME SIENTO ESTIMULADO POR MIS SUPERIORES?

Tabla N° 21ESTIMULO POR MIS SUPERIORES

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 1 4,76%
3 ALGUNAS VECES 4 19,05%
4 FRECUENTEMENTE 12 57,14%
5 SIEMPRE 4 19,05%
21 100,00%

FUENTE: INSRUMENTOS DEINYESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Gréfico 26 ESTIMULO POR MIS SUPERIORES

FUENTE: INSRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

En todas las instituciones educativas del paisv&una incertidumbre debido al
cambio de jornada, en nuestro caso solo las aatteglinstitucionales tienen la
razén y aplican el reglamento como a bien tuvieraalerdo a las conveniencias;
es asi que el 57,14% de docenfescuentemente keciben estimulos no
econdémicos pero si de felicitaciones por el traltgsplegado, el 19,05 % de
docentes esta entsfempre y algunas veces de acuerdola responsabilidad y
siempre cuando haya desarrollado el trabajo inteomoasertividad, mientras que
el 4,8% de docentesara vez lo realiza, ya que en la institucion en vez de

equipos de trabajo, existen grupos de trabaj@fi¢g anterior).
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3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

Pregunta N° 22 ¢ APLICO EL REGLAMENTO DE LA INSTITUC ION EN LAS NORMAS
QUE ME COMPETEN?

Tabla N° 22REGLAMENTO DE LA INSTITUCION

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 1 4,76%
3 ALGUNAS VECES 4 19,05%
4 FRECUENTEMENTE 13 61,90%
5 SIEMPRE 3 14,29%
21 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE I!\IVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Grafico N° 27 REGLAMENTO DE LA INSTITUCION
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FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Con los resultados obtenidos determino, claraengué si aplican los docentes
las normas y reglamentos que establece la Ley ded€ibn, relacionando con el
reglamento interno que tiene relacion con el “Mande Convivencia”’, el
desconocimiento de estos no exime de culpa, pquéel 61,90% de docentes
aplicafrecuentemente,el 19,05% de docentes aplialgunas vecesel 14,29%

de docentesiemprey muy rara vez 4,76%, grafico anterior.
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Pregunta N° 23 ¢(RESPETO Y CUMPLO LAS NORMAS ACADEMICAS E
INSTITUCIONALES?

Tabla N° 23NORMAS ACADEMICAS

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 0 0,00%
3 ALGUNAS VECES 5 23,81%
4 FRECUENTEMENTE 12 57,14%
5 SIEMPRE 4 19,05%
21 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Grafico N° 28 NORMAS ACADEMICAS
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FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

La ley de Educacion es muy clara complementandossaéa institucion con el
Manual de Convivencia, y el encargado de taléwtmano, de acuerdo a este
precedente se obtuvo que el 57,14% de docenteslenequentementecon las
normas académicas institucionales, el 23,81% dendes manifiesta quegunas
vecessi cumplen y el 19% indican qeeempre cumplen las normas académicas,

(gréfico anterior).
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Pregunta N° 24 ¢(ENTREGO EL PLAN ANUAL Y DE UNIDAD EN EL PLAZO
ESTIPULADO POR LAS AUTORIDADES?

Tabla N°24 PLAN ANUAL Y DE UNIDAD

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 1 4,76%
3 ALGUNAS VECES 4 19,05%
4 FRECUENTEMENTE 8 38,10%
5 SIEMPRE 8 38,10%
21 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Gréfico N° 29 PLAN ANUAL Y DE UNIDAD
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FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Las disposiciones internas hay que cumplir en \msotiempo, por lo cual se
tiene lo siguiente el 38,10% de docentes entredjgplae anual y de unidad
frecuentemente y siempre mientras que  siempre entregan los planes
correspondiendo al 19,05% de docentes lo hae&yunas vecesya que en el
distributivo les cambian de asignatura y se comapét proceso, el 4,76% de
docentes los entregaara vez, esta tarea es obligatoria para conocer el dekarrol

curricular de la unidad o bloque de estudio, {goédnterior).
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Pregunta N° 25 ¢ ENMARCO EL PLAN ANUAL EN EL PROYECT O EDUCATIVO?

Tabla N° 25PROYECTO EDUCATIVO

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 0 0,00%
3 ALGUNAS VECES 5 23,81%
4 FRECUENTEMENTE 12 57,14%
5 SIEMPRE 4 19,05%
21 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Grafico N° 30 PROYECTO EDUCATIVO
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FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

El PEI (Proyecto Educativo Institucional) es uarppara realizar mejoras en los
ambientes de la institucién, para tomar decisimpmstunas dentro del proceso
ensefianza aprendizaje, analizando la preguntaaimgie el 57,14% de docentes

lo relaciona el Plan Anual con el PEI (Proyecto &adivo Institucional)

frecuentemente el 23,81% de docentes relacialgunas vecesel 19,05% de

docentessiempre lo relaciona, ya que se puede presentar propuestdmse a

proyectos en el plan de mejoras para fortalecalémeamente a la institucion,

(grafico anterior).
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Pregunta N° 26 ¢PLANIFICO MIS HORAS CLASE DE ACUERDO AL HORARIO

ESTABLECIDO?

Tabla N° 26 PLANIFICO MIS HORAS CLASE

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 0 0,00%
3 ALGUNAS VECES 5 23,81%
4 FRECUENTEMENTE 11 52,38%
5 SIEMPRE 5 23,81%
21 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Gréfico N° 31 PLANIFICO MIS HORAS CLASES
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FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

La hora clase se planifica de acuerdo al horargeyelacionan con la estructura y
presentacion de la ficha de aprendizaje; por ba]lb2,38% de docentes, indica

guefrecuentementeesta planificando de acuerdo al avance de unidati23,8

% de docentes lo realizlgunas vecegor el grado de dificultad de los temas

tratados, al igual que el 23,81% lo hasamprela planificacion en las materias

bésicas y técnicas respectivamente en el (gréfitariar).
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4. RELACION CON LA COMUNIDAD

Pregunta N° 27 ¢(PARTICIPO DECIDIDAMENTE EN LAS ACTI VIDADES PARA EL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD?

Tabla N° 27 DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 1 4,76%
3 ALGUNAS VECES 6 28,57%
4 FRECUENTEMENTE 13 61,90%
5 SIEMPRE 1 4,76%
21 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Grafico N° 32 DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
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FUENTE: INSRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

La parroquia Simiatug, se caracteriza por el jralsamunitario, es decir las
mingas en la que marca la diferencia; por lo u&L®% de docentes participa
frecuentementeen todas las actividades para el desarrollo dmtaunidad, el
28,57% de docentes participglgunas vecesde acuerdo a la planificacion
establecida, el 4,76% de docentes particgeampre debido a que algunos
docentes son directivos de algunas comunidadds7@1% lo hacemara vez ya

gue no consideran una actividad complementariaficgranterior.
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Pregunta N° 28 ¢ ME GUSTA PROGRAMAR ACTIVIDADES PARA REALIZAR CON
LOS PADRES DE FAMILIA, REPRESENTANTES Y ESTUDIANTES ?

Tabla N° 28PROGRAMAR ACTIVIDADES

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 0 0,00%
3 ALGUNAS VECES 4 19,05%
4 FRECUENTEMENTE 13 61,90%
5 SIEMPRE 4 19,05%
21 100,00%

FUENTE: INSRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Grafico N° 33 PROGRAMAR ACTIVIDADES
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FUENTE: INSRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Necesariamente segun la nueva disposicion del tdnosde Educacion en la que
los padres de familia y los estudiantes tienenugarl privilegiado dentro del
entorno educativo podemos apreciar que el 61,9% ddeentes realizan
actividades en conjunto con los padres de farfidleuentemente,el 19,05% de
docentes participaslgunas veces y rara veya que en ocasiones las actividades
programadas lo hacen el fin de semana y los dax@mteviven en la parroquia,
(gréfico anterior).
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Pregunta 29 ¢COLABORO EN LA ADMINISTRACION Y EJECUC ION DE LAS
TAREAS EXTRA CURRICULARES?
Tabla 29ADMINISTRACION Y EJECUCION

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 1 4,76%
3 ALGUNAS VECES 2 9,52%
4 FRECUENTEMENTE 12 57,14%
5 SIEMPRE 6 28,57%
21 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE I!\IVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Grafico 34 ADMINSITRACION Y EJECUCION
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FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Las actividades extracurriculares son de importam@ara el desarrollo de la
institucion por lo que el 57,14% de docentes cakabérecuentementeya que
ellos se integran como autoridades, mientras qu28&7% de docentes lo
realizansiempre al igual son directores de area, dirigentes dsogdorman parte
de comisiones especificas; por otro lado el 9,82%ocentes lo realizaigunas
vecesporque ellos solo cumplen con el deber de docetgual que el 4,8%
muy rara vez lo realizan por no estar comprometidos con lasralgdes, ni la

comunidad educativa, solo asumen ciertas respditsatas, grafico anterior.
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Pregunta N° 30 ¢(APOYO EL TRABAJO DE MIS COLEGAS AUN FUERA DE LA

JORNADA DE TRABAJO?

Tabla 30APOYO EL TRABAJO DE MIS COLEGAS

VALORACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 NUNCA 0 0,00%
2 RARA VEZ 0 0,00%
3 ALGUNAS VECES 5 23,81%
4 FRECUENTEMENTE 11 52,38%
5 SIEMPRE 5 23,81%
21 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Grafico N° 35 APOYO EL TRABAJO DE MIS COLEGAS
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FUENTE: INSTRUMENTOS DEINVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

El trabajo en equipo es importante, para realizaiag actividades, hoy en dia se

presenta la ficha de actividad diaria, de la pogrcion semanal; el 52,38% de

docentes apoymecuentemente a realizar la planificacion, dictan talleres gee

organiza, el 23,8%

de docentes lo realmiampre por ejemplo en la

retroalimentacion , en la planificacion curriculaglaboracion del Proyecto

Educativo Institucional, al igual que el 23,8% decehtes lo haceara vez

evidenciando el no interés, (gréfico anterior)
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CUESTIONARIOS PARA ALUMNOS, EVALUACION DOCENTE

Pregunta N° 31 (LA METODOLOGIA EMPLEADA POR EL DOCE NTE A LA HORA DE

TRANSMITIR LOS CONTENIDOS DEL CURSO HA CONTRIBUIDO
FAVORABLEMENTE A MI FORMACION?
Tabla N° 31 LA METODOLOGIA
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy en desacuerdo 62 39,24%
En desacuerdo 31 19,62%
De acuerdo 47 29,75%
Muy de acuerdo 10 6,33%
Nunca 8 5,06%
158 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Gréfico N° 36 LA METODOLOGIA
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FUENTE: INSRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

La metodologia que aplica el docente al momentdegarrollar su hora clase,
refleja los siguiente estamuy en desacuerdocon la metodologia empleado por
el docente reflejando un valor de 32,94%, muy poestudiantes estan
deacuerdocon la metodologia, con un equivalente de 29, t&%estudiantes
estan en desacuerdo, mientras que el 19,62% aldiseges estan en desacuerdo,
y tan solo 6,33% de estudiantaesy de acuerdq y lamentablemente 5,06%, de

estudiantes indican que nunca estan de acuerdizogaaterior.
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Pregunta N° 32 ( DURANTE EL CURSO EL DOCENTE HA IDO RELACIONANDO EL
CONTENIDO DE SU ASIGNATURA CON EL DE LAS DEMAS ASIG NATURAS?

Tabla N° 32CONTENIDO DE SU ASIGNATURA

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy en desacuerdo 45 28,48%
En desacuerdo 59 37,34%
De acuerdo 29 18,35%
Muy de acuerdo 8 5,06%
Nunca 17 10,76%
158 100,00%

FUENTE: INSRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Gréfico N° 37 CONTENIDO DE SU ASIGNATURA
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FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

En si el docente relaciona el contenido de su asiiga con las demas, se puede
indicar que varios temas de estudio se ven enouti@s asignaturas al mismo

tiempo, lo cual se determind que 37,34% de estteBaresta emlesacuerdo,

muy en desacuerdo el28,48% de estudiantes,de acuerdo, 18,35% de

estudiantes, muy de acuerdo, 5.06% Yy los estudiantes nunca estan de acuerdo
el 10,76%, indicando que los docentes no relacioadecuadamente sus

contenidos, existiendo asignaturas que tiene mrelhaion con los contenidos

programéticos de algunas unidades por asignagrafico anterior).
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Pregunta N° 33 (EL PROFESOR HA SEGUIDO UNA METODOLOGIA DE

EVALUACION BASADA EN UNA CONTINUA RETROALIMENTACION
AYUDADO A ACLARAR TODAS MIS INQUIETUDES Y DUDAS?

QUE HA

Tabla N° 33EVALUACION BASADA EN UNA CONTINUA RETROA LIMENTACION

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy en desacuerdo 52 32,91%
En desacuerdo 25 15,82%
De acuerdo 43 27,22%
Muy de acuerdo 30 18,99%
Nunca 8 5,06%
158 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Gréfico N° 38 EVALUACION BASADA EN UNA CONTINUA RET ROALIMENTACION
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FUENTE: INSRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

La retroalimentacion es esencial, pero en nuestrdegto es muy dificultoso
debido a que los estudiantes son de lugares lejanosse pueden quedar mucho
tiempo para realizar esta actividad de ahi se dedprla siguiente informacion,
estando el estudianteuy en desacuerd®2,91%, el 27, 22%e acuerdo con la
retroalimentacion, 18, 99%nuy de acuerdoya que es la Unica manera para
despejar dudas, 15,8 desacuerdopor la distancia en que viveunca lo

requiere 5,06% tienen temor en informar, gréficteaor.
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Pregunta N° 34 (EL PROFESOR EXPLICA CON CLARIDAD Y EN FORMA
ORDENADA?

Tabla N° 34EXPLICA CON CLARIDAD

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy en desacuerdo 48 30,38%
En desacuerdo 42 26,58%
De acuerdo 35 22,15%
Muy de acuerdo 15 9,49%
Nunca 18 11,39%
158 100,00%

FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Gréfico N° 39 EXPLICA CON CLARIDAD
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FUENTE: INSTRUMENTOS DE I!\IVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Con esta pregunta estaremos conociendo la prepardei docente en hacerse
entender la hora clase de acuerdo al tiempo retpeteniendo la siguiente
informacion 30.38% de estudiantesly desacuerdoque los docentes no tienen
una metodologia adecuada; el 26,58% es@sacuerdo,algunos docentes no
explican en forma ordenada existiendo confusion, 2215% de estudiantes
indican que estan en desacuerdo ya que a vecedudas realizan sus tareas. el

11.9% de estudiantes que nunca lo entienden pimglez, grafico anterior.
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Pregunta N° 35 ¢(EL ESTUDIANTE ESTA INFORMADO SOBRE LOS SISTEMAS Y
CRITERIOS DE EVALUACION?

Tabla 35SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy en desacuerdo 54 34,18%
En desacuerdo 44 27,85%
De acuerdo 27 17,09%
Muy de acuerdo 19 12,03%
Nunca 14 8,86%
158 100,00%

FUENTE: INSRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Gréfico N °40 SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

34,18%

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Muy en En De acuerdo Muy de Nunca
desacuerdo desacuerdo acuerdo

FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Necesariamente el docente tiene que informar sglsistema de evaluacion que
se aplicara durante el afio lectivo por cada unogdéhestre y sus debidos
parciales, pero los estudiantes indican quauy desacuerdo el34,18% de
estudiantes, en desacuerdo el 22,85% ya que exigtkas limitaciones, el 17,09
de acuerdopor que realizan las tareas y tienen facilidadsstrd de casa, el
12,03% muy de acuerdodebido a que ahi se vera la responsabilidad de cad

alumno,nuncaes informado el 8.86%, grafico anterior.
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Pregunta N° 36 ¢EL PROFESOR ESTA ACTUALIZADO CONFORME A LOS
AVANCES DE LA MATERIA QUE EXPLICA?

Tabla N°36PROFESOR ESTA ACTUALIZADO

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy en desacuerdo 46 29,11%
En desacuerdo 49 31,01%
De acuerdo 22 13,92%
Muy de acuerdo 20 12,66%
Nunca 21 13,29%
158 100,00%

FUENTE: INSRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Grafico N° 41 PROFESOR ESTA ACTUALIZADO
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FUENTE: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APLICADA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

Es importante esta pregunta para verificar si losedtes estan capacitados y si
estan asistiendo a los cursos de actualizacionrfgqmeonamiento docente, al
analizar este pregunta, los estudiantes indican agienos docentes dictan la
materia 0 se hacen cargo de la materia solo passaajel horario o carga horaria
es asi que el 31.01% estd desacuerdo que no estan actualizadasuy
desacuerdo el 29,11%, el 13,92%e acuerdoya que entienden al docente, el
12,66%muy de acuerdoque algunos docentes si estan capacitados yragishs
curso de perfeccionamiento docente, el 13,28%ca el docente aplican sus

conocimientos actualizados y que siguen en lo aadyréfico anterior.
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4.2 VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

Luego del respectivo analisis de los instrumergodemos indicar que se acepta
la hipdtesis alterna H1, indicando que se aplicé medida de bondad de ajuste
para verificar la hipétesis como es CHI CUADRAD@n® se aprecia en el

presente resumen:

4.2.1. NOMENCLATURA DE MATEMATICA

ESTIMADOR ESTADISTICO CHI CUADRADO

X?= Y (O-E)*/ E

PROCESO

> = Sumatoria

O = Frecuencia observada datos de la investigacion
E = Frecuencia tedrica o esperada

RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA

PREGUNTAS | Muy En De acuerdo| Muy de No Total
desacuerdq desacuerdg acuerdo contesta
1 62 31 47 10 8 158
2 45 59 29 8 17 158
3 52 25 43 30 8 158
4 48 42 35 15 18 158
5 54 44 27 19 14 158
6 46 49 22 20 21 158
TOTAL 307 250 203 102 86 948

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE
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PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

Ho El sistema de valoracion del aprendizaje no incae el rendimiento

académico de los estudiantes Colegio Nacional “REAIGRANJA”

H 1 El sistema de valoracion del aprendizaje si ineidel rendimiento académico
de los estudiantes Colegio Nacional “FELIX A GRANJA

4.2.2 NIVEL DE SIGNIFICACION
Para comprobacion de la hipotesis, se selecciomavehde significacion del 5%,
(a=0,05).
gl: (c-1)(h-1) c= Columna de la tabla
h= Hileras de la tabla

gl= (2-1)(6-1) = (1)(5)=5

Al nivel de significancia de 0.05 y a cinco (5) ados de libertad (gl.) el valor
Chi-cuadrado tabular es: 11.070

4.2.3 SELECCION DEL ESTADISTICO

La ficha de observacion aplicada a los estudiasge€olegio Nacional “Félix A.

Granja”; se utilizo Chi-Cuadrado, para la compoada de la hipétesis:
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RESULTADOS OBTENIDOS DE CH CUADRADO

(O -Ey
o E 0-E (O-Ey
E
(0-E)’

=3 7
PREGUNTA 1 62 31,90 30,1 906,01 28,40
PREGUNTA 2 45 23,15 21,85 477,42 20,62
PREGUNTA 3 52 26.76 25,24 637,05 23,80
PREGUNTA 4 48 24,70 23,30 542,89 21,97
PREGUNTA 5 54 27,79 26,21 686,96 24.71
PREGUNTA 6 46 23,67 22,33 498,62 21-06
CHI CAL. 140.56

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE

GRAFICO N° 42 AREA BAJO LA CURVA, PRUEBA DE CH 2

ZONADE
ACEPTACION

Z0NA DE
RECHAZO

11.07

11.07

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE
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4.2.4 SELECCION DE LA HIPOTESIS

Los instrumentos aplicados a los docentes y estteiadel Colegio Nacional
“Félix A. Granja” en lo referente al sistema déovacion y su incidencia en el
rendimiento académico, tiene una valoracién enuka @HF tabulado es menor
con 11.070, comparado con &tdlculado es mayor con un valor de 140.56 por lo
gue acepta la hipotesis alterna.

H 1 El sistema de valoracion del aprendizaje si ineidel rendimiento académico
de los estudiantes Colegio Nacional “FELIX A GRANJA
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CAPITULO 5

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Luego del analisis respectivo se ha llegado aidmsentes:

5.1 CONCLUSIONES

1.

SOCIABILIZACION PEDAGOGICA

La aplicacion de un adecuado sistema de valorage@racuerdo a los
resultados obtenidos, puedo manifestar que la mpsde de docentes
aplican algunas veces; aunque frecuentemente loenhamuy

pocos,entendiéndose que la falta de comprometimamtios docentes en
asistir a los cursos de perfeccionamiento y acaeilbn curricular, son un
reflejo de la aplicacion del nuevo sistema de eatn, de acuerdo a la

nueva disposicion del Ministerio de Educacion.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

La planificacion de la hora clase en base a lagsidades, todos los
docentes debemos considerar el entorno,de la paaraiebiendo realizar
ajustes en la Planificacion curricular debido a lpsetextos que entrega el
Ministerio de Educacion para el estudio nuestroraiot no son adecuados

al medio, debido a que se consideran en sus umiddelerabajo mucha

110



innovacién tecnoldgica que en nuestro caso noats re
3. DESARROLLO EMOCIONAL

- Existen varios estudiantes que les gusta reciaged con docentes que les
brindan la confianza, amistad, considerando tambéénrespeto y
cumplimiento de la hora clase, a los estudiamgsriotiva la hora aulica
gue sea mas dinamica una explicacion clara, poogenén el plano de
estudiante — docente, y considerando la asignatuede guste, un punto
importante también es la distribucién de carga e acuerdo al perfil
del docente. El docente de hoy tiene que ser ayngada del estudiante,
indicando que en varias ocasiones lo he vivido annec propia
especialmente con las seforitas estudiantes quesvaroblemas se
presentan durante la jornada y el afo lectivol@oue me siento parte de
ellas.

4. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

- Mediante la elaboracion del Proyecto Educativoitingibnal ( P.E.I), y el
manual de convivencia que es un instrumento basellpgar adelante el
proceso educativo y control estudiantil, nos perrabajar en funcion
de estos proyectos, planes de mejoras mas a aplicde reglamentos es
por esto que frecuentemente conformamos equiposabajo para su
elaboracion, los mismos que estan integrados peral#oridades y
docentes de mayor experiencia, para compaginaddasy relacionarlas

con las disposiciones de la Ley de Educacion.
S. RELACION CON LA COMUNIDAD
- La parroquia Simiatug se caracteriza por el tralsago organizativo, es

decir todas las actividades se lo realiza con gasncomunitarias,
apreciando que la mayor parte de docentes noarbempeste sistema de
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trabajo por la falta de costumbre o el viejo pagadi que el docente es el
diccionario mas no para trabajar en este sentidog@mnizativo, también

puedo indicar que la mayor parte no son nativog ge@rroquia, sino que
son de otras ciudades con otro nivel cultural yaoizativo, pero a pesar
de ellos frecuentemente participan en las actiadgatogramadas dentro

de la institucion.

5.2 RECOMENDACIONES

Con las siguientes conclusiones podemos indicaidasentes recomendaciones:

1.

SOCIABILIZACION PEDAGOGICA

En el a&mbito de socializaciéon pedagdgica es neicesabajar con mas
énfasis en la aplicacion de un adecuado sistenvaldeacion, de acuerdo

a las nuevas escalas de valoracion del MinisteriBalcacion.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

Dentro de las habilidades pedagdgicas y didactsmpuede indicar que
se apligue sistemas de valoraciones considerando cagitexto,

encontrandose en un rango considerable de aceptat@ostrando que
para mejorar el proceso de ensefianza aprendiraggoyar el rendimiento

académico, aplicar nuevas técnicas de aprendidei@endo los docentes
asistir a cursos de actualizacion curricular y aggsionalizacion docente,
para trabajar con conocimiento de causa en bas® rukvas estructuras,

normas Yy disposiciones dentro del sistema educativo
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3. DESARROLLO EMOCIONAL

- El desarrollo emocional, los docentes tienen egtar muy capacitados
tanto psicolégica y pedagdgicamente, indicando lqaedocentes en su
mayor parte tienen el titulo de docencia, con éapsa que la distribucién
de carga horaria sea de acuerdo al perfil, coreider docentes del area

técnica.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

- En la elaboracion del Plan Estratégico Institudionmanual de
convivencia debe existir involucramiento de tamladmunidad educativa,
aportando con ideas claras en beneficio de latucgin, plateando una

mision y vision clara de acuerdo al contexto.

RELACION CON LA COMUNIDAD

- Los docentes tenemos que estar en relacion cos todaniembros de la
comunidad educativa, debiendo ser participes deanafg actividades
programadas por la directiva de padres de fanaliggual que socializar
algunos manuales que debemos aplicar dentro delegwoensefianza

aprendizaje.
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CAPITULO 6

6. PROPUESTA

6.1. TITULO DE LA PROPUESTA

“Manual sobre Sistemas de Valoracion, aplicablesaecBvaluacion Formativa,
dirigido a los docentes del Colegio Nacional “KéA Granja”, parroquia
Simiatug, Canton Guaranda, prov. de Bolivar.

6.1.1 DATOS INFORMATIVOS:

Institucion Ejecutora: COLEGIO NACIONAL “FELIX A GRANJA”
Beneficiarios: Actores sociales de educacion de la Institucion
Directos: Docentes y Estudiantes de los niveles Bésico hiBaato.
Indirectos: Padres de Familia y Personal de la Institucioncitiva.

Localizaciéon GeograficaPROV.BOLIVAR-CANTON-GUARANDA-
PARROQUIA SIMIATUG

Tiempo estimado para la ejecucion90 DIAS
Fecha de InicioOctubre -04-2012 — Mayo 2014
Fecha estimada de finalizacién del proyectanayo -04-2014

Responsablelic. Vilma Rocio Toapanta Azogue
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6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Luego de realizada la investigacion, pude determclaramente que no se
aplica ningun instrumentos de valoracion adecuagldod aprendizajes, en la
evaluacion formativa, en el cual se utilicen téamievaluativas considerando el
desarrollo cognitivo, socio-afectivo para desdarolel aprendizaje de calidad,

permitiendo una formacion integral de cada estuedian

La evaluacion que se aplica en la institucion sigigado tradicionalista, pero
hoy en la actualidad de acuerdo a la nueva Leydiedeion, a los estandares de
calidad a la nueva disposicion de evaluacion $eaap un nuevo sistema de
evaluacion y por ende de valoracion. Con esta gmwiéo, no considera al
estudiante como una maquina ni esta “programad&sarrollo de actividades,
sino que lo valoran la integridad; anteriormente waloracion o nota era
simplemente la asignacion de una nota valorativaoccequisito de pase de afio o
nivel, la finalidad de esta propuesta en la elaborade instrumentos que
consideren al estudiantes en las capacidades: tiagni psicomotrices, socio-
afectivas....., en fin lo del comportamiento, consadelo destrezas y el

desarrollo de sus habilidades para solucionar pnoss.

En nuestroColegio Nacional “FELIX A GRANJA” , no se realiza un analisis
del rendimiento académico por estudiante y en sjunto, dando seguimiento a
los aprendizajes considerando los resultados amismpara la toma de decisiones
oportunas, para establecer juicios de valor y prepalternativas de solucion a

los problemas del rendimiento.

Con estos antecedentes se ha visto en la necedaldborar y disefiar modelos
de técnicas e instrumentos de evaluacion, paralmmar a los docentes para que
apliquen un sistema de valoracion de acuerdo akgtm con una valoracion de

acuerdo al desempefio del estudiante.
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6.3 JUSTIFICACION

La educacion y el desarrollo social estan intimameelacionados, a tal punto
que sus acciones determinan el camino y la visetuturo de calidad de una

comunidad educativa.

El ritmo de vida que llevamos los ecuatorianos aacdia mas sorprendente y
vertiginoso, la institucionalizacion, el trabaja, Vida social esta cada vez mas
matizada de mecanismos y automatizaciones; puésnes viviendo en un

mundo veloz.

Nuestras capacidades humanas, sociales y cultup@lslen su naturalidad y
creatividad en el accionar de nuestra vida diarigegocentrismo” la vida en

privado le quitan el “vivir la vida” y nos sumergen un sobrevivir.

El disefio y estructura de modelos sobre sistemaaldeacion, y su aplicacion
permitiran mejorar el proceso de ensefianza apmgedientendiéndose que no
solamente tenemos que valorar o medir y por endgnasuna nota solo
cuantitativamente, si no con estos manuales sesideyan: valores sociales:
solidaridad, liderazgo, interculturalidad, comugiéa sentido ecologico; valores
humanisticos: calidad de atencién, honestidadjaddiad, responsabilidad, ética,
justicia-equidad, libertad, lealtad, respeto; vedorcientificos: investigacion,

creatividad e innovacion, desarrollo cognitivoticrdad.

La actividad docente se lo considera como una gi@iellena de desafios,
oportunidad y de sorpresas, en la actualidad hatiéai diversos cambios
procesuales dentro del sistema evaluativo, deldidanabio de la nomenclatura de
evaluacion cuantitativa, el desarrollo curriculardisefio de textos a los cuales
son guias de trabajo en el cual se evalla el desamgel estudiante, pero en si
no consideran los valores, desde este punto d& yisomo parte del cuerpo

docente mediante la investigacion realizada heo wssentido la necesidad de
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disefiar y estructura un manual sobre el sistenvaldeacion en la que el docente
se sienta parte del proceso de cambio conductratbgional y la participacion
voluntaria para: estructurar, socializar, capagitavaluar este proceso que estoy
segura que sera de mucha ayuda para mejorar diaggicomo persona y al

docente como guia del proceso ensefianza aprendizaje

Disefiar y estructura modelos de instrumentos apks sobre sistemas de
valoracion, es ideal para solucionar problemasvaduacion que se presentan en
el Colegio Nacional “FELIX A GRANJA”, al no existir una herramienta guia
del proceso evaluativo, para una buena compressi@plicard un lenguaje claro
y sencillo, para que los docentes lo utilicen sayames dificultades dentro y fuera

del aula de clase.

La mayoria de los estudiantes, manifiestan queldeentes si deben prepararse
en diferentes ambitos de perfeccionamiento docentegjorar el nivel de
conocimiento para brindarles mayor atencion erfosmacion académica, de
acuerdo al contexto, los estudiantes estan com@nque es necesario que sus
maestros se capaciten y se actualicen en areasldaa&on y formacion integral,
para orientar, guiar y establecer juicios de vglee permita verificar los logros
en el proceso ensefianza-aprendizaje, y la formagande una forma integra y

con calidad.

6.4 OBJETIVOS

6.4.1 OBJETIVO GENERAL

- Diseflar un modelo de instrumentos sobre el sistanaaloracion aplicable
en la evaluacion formativa, para mejorar el proakslos aprendizajes en los

estudiantes del Colegio Nacional “FELIX A. GRANJAle la parroquia

Simiatug, canton Guaranda, Provincia de Bolivar.
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6.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Estructurarmodelos sobre sistemas de valoracidm lpaaplicacién adecuada

dentro del proceso ensefianza aprendizaje.

v' Socializar mediante talleres de capacitacion sebngso del manual sobre

sistemas de valoracion para docentes del ColegoioNal “Félix A. Granja.

v' Evaluar la aplicacion de los modelos de sistemeaattaacion aplicables a los
estudiantes de acuerdo a la asignatura, para aoelbgeado de comprension,

por parte de los docentes.

6.5 ANALISIS DEFACTIBILIDAD

La presente propuesta, es factible realizarld €@okegio Nacional “FELIX A.

GRANJA” porgque se cuenta con los recursos econOmicosstiogs y técnicos
necesarios para la implementacion, ademas cuentelapoyo incondicional de
la autoridad educativa, personal docente por dsbmrando en la institucion y
conocer de cerca la problematica educativa y padicar la propuesta

posteriormente.
6.6 FUNDAMENTACION CIENTIFICA
6.6.1 SISTEMA DE VALORACION

(NARANJO, G., 2005), describe que una valoracion désempefio es una
actividad evaluativa que requiere que los alumnassttuyan una respuesta,
generen un producto o demuestren una de las destee han adquirido. A los
estudiantes se les dan l|ddatrices de Valoracion basadas en criterios

seleccionados, para asegurarse que saben quétaredescer para cumplir o
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exceder los logros esperados.

Ejecuta con las manos, es un libro que se recagergsume lo fundamental o lo
necesario de una ciencia. Para lograr los prg®sinteriores, el Manual
describe los elementos que corresponden a la fustanion tedrica que lo
sustenta, los instrumentos que registran los eetndt de los aprendizajes y los

procedimientos que corresponden a la certificad@®tos mismos.

6.6.2 TECNICA

(ALBA, C., 2004) Manifiesta, que es un procedimeemt conjunto de reglas,
normas o protocolos, tienen como objetivo obtemerasultado determinado, en
el campo de ciencia, tecnologia, arte, deportle yeducacién o en cualquier otra
actividad.

La palabra técnica proviene de téchne un vocabloadle griega que se ha

traducido en espafiol como “arte” 0” ciencia.

Son técnicas de evaluacion cualquier instrumenttja@on, recurso o

procedimiento para obtener informacion adecuadasaobjetivos y finalidades

gue se persiguen.

6.6.3 INSTRUMENTO

(ANDER, 2007) Menciona que los instrumentos sondogortes fisicos que se

utilizan para recopilar la informacion acerca des laprendizajes de los

estudiantes, cada instrumento pertenece a unaaaatiizada por el docente.
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6.6.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

(ACUNA, 2004). Indica que las técnicas e instrurnedé evaluacion son para

medir los logros de los aprendizajes de los estiteka

Las técnicas de evaluaciéon que se puede aplican pame de las actividades de

aprendizaje y autoaprendizaje pueden ser de pes. ti

Tabla N° 38 TECNICAS DE EVALUACION

TECNICAS NO TECNICAS SEMI TECNICAS
FORMALES FORMALES FORMALES

De practica comun en el| Ejercicios y practicas queSe realizan al finalizar
aula, no requieres mayor realizan los estudiantes | una unidad o periodo
preparacion. como parte de las determinado.
actividades de
aprendizaje.

Observaciones Ejercicios y practicas Observacion sistematical.
espontaneas realizadas en el aula.

Conversaciones y

didlogos

Preguntas de exploracion

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

El presente Manual sobre Sistemas de Valoraciée,sgupueden aplicar en la
evaluacion formativa, dirigido a docentes del Caddgacional “Félix A. Granja”
se convierte en un recurso particular de que sealalocente para llevar a efecto

los propésitos planeados en su respectiva area.

La finalidad primordial de este Manual consisteireentivar a los docentes, en
todas las areas del conocimiento, a llevar en ipeatiis Sistemas de Valoraciéon

en el aprendizaje.
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El manual se divide en dos partes, la primera sézanalgunas consideraciones
generales acerca del sistema de valoracion, seiinstrumentos en el proceso

de ensefianza — aprendizaje.

La segunda parte, desarrolla modelos de aplicat@bsaistema de valoracion, y su

aplicaciéon para desarrollar el aprendizaje activo.
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6.7. PLAN OPERATIVO

Tabla N° 39 PLAN OPERATIVO, APLICACION DEL MANUAL D E SISTEMA DE VALORACION

EVENTO METAS ACTIVIDADES RECURSOS | TIEMPO RESPONSABLES | RESULTADOS
Socializacion Sociabilizar a los 90% | - Organizacion Humanos Julio 2014 Lic. Vilma Docentes motivados para
de los docentes del - Reuniones-Rector y Toapanta utilizar el Manual sobre
Colegio Félix A. - Reunién con los Materiales Técnicas e Instrumentos
Granja. docentes. aplicables en la Evaluacion
Formativa
Planificacion Capacitacion del 98% | - Aplicar el manual en | Humanos Julio 2014 Lic. Vilma Docentes capacitados para
de los docentes del las asignaturas. y Toapanta aplicar el Manual sobre
Colegio Nacional - Mantener constante | Materiales Técnicas e Instrumentos
“Félix A. Granja” actualizacién de aplicables en la Evaluacion
manuales. Formativa.
Ejecucion Utilizar en un 95% el | Utilizen el Manual en | Humanos Durante todo | Lic. Vilma Se fortalece la evaluacion
Manual, en el Colegio | los parciales de cada |y el afo lectivo | Toapanta formativa con la utilizacion de
Nacional “Feélix A. guimestre Materiales 2013-2014 manual por parte de los
Granja” docentes
Evaluacion Evaluar 90% la - Instrumentos Humanos QUIMESTRE | Rector, vicerrector | El Proceso Ensefianza-
utilizacién del Manual | aplicados y Y y docentes. Aprendizaje cumple con las
sobre sistemas de - Presentacion de Materiales PARCIALES necesidades de educacioén de

valoracién aplicables
en el Colegio Nacional
“Félix A. Granja”

informes por parte de
los docentes s

Colectivo Pedagbgico

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

122



6.7.1 PRESUPUESTO
Tabla N° 40 PRESUPUESTO

RUBROS CANTIDAD V. UNITA V. TOTAL
Materiales:
Carpetas 25 0.40 10.00
Papel bond 1 resma 5.50 5.50
Lapices 25 0.50 12.50
Papelotes 10 0.25 2.50
Marcadores 10 0.75 7.50
Copias 500 0.02 10.00
Certificados 25 0.90 22.50
Elaboracion de manuales 6 10 60.00
Equipos e instalaciones
Alguiler de amplificacion 1 150 150.00
Alquiler de local 1 100 100.00
Alimentacién
Refrigerios 50 1 50.00
Almuerzos 50 2 100.00
TOTAL 530.50

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.
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6.7.2 PLAN DE EJECUCION DEL MANUAL

El presente Manual concedo al Colegio NacionaliXF&l Granja” en donde se
forman varios jovenes académicamente, luego de iatma investigacion,
presento la propuesta, la cual serd una guial@arzaluacion formativa de los
aprendizajes de nuestros estudiantes, considaas®al oportuno para una toma
de decisiones que va mas alla de atribuir una réstta debe ser orientada a

ayudar a los educandos a progresar en sus aprgsdiza

La relevancia de la evaluacién formativa en el gsocde ensefianza aprendizaje,
exige que se considere, como una actividad emimamte reflexiva. Por
consiguiente, antes de seleccionar técnicas, msttos y asignar puntajes de
evaluacion, se debe preguntar: ¢Para qué evaluagpds® usos le damos a los
resultados? ¢Como beneficiamos al alumnado? ¢Mejsrda calidad de la

ensefanza y la calidad del aprendizaje?

Es necesario tener confianza en los docentesdds tos niveles y modalidades,
directores y directoras, equipos de seguimiento; igieal manera en el
estudiantado y su familia, para que juntos hagadeda evaluacion de los
aprendizajes una estrategia contra el fracaso,asllge podra decir que esta al
servicio del aprendizaje, se pone a disposicionqadienes realmente quieren
evaluar de una forma acertada y coherente conmraafodn integral.

6.7.3 OBJETIVO
Apoyar la tarea evaluativa en el aula mediante tiizacion del Manual de

Sistemas de Valoracion, para evidenciar logros em éstudiantes en el

aprendizaje.
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6.8 ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA
Tabla N° 41 LAS ACCIONES QUE CUMPLIRAN CADA UNO DE LOS INTEGRARES DE LA PROPUESTA SERAN:

Administracion de la

Propuesta Institucion

Responsables

Actividades

Recursos

Evaluacién

Colegio Nacional “Félix

A. Granja”

Investigadora

Coordinar y planificar la
socializacion de la
propuesta, asi como el
seguimiento de la

aplicacion.

Manuales

De escritorio

Fin de cada parcial d

acuerdo al Quimestre

Para Directores de area: Nivel Basico y Bachilterat

Socializar la propuesta y coordinar su difusion

Investigadora

Docentes del Colegio Nacional "Félix A Granja”

Aplicar la propuesta y presentar informes quiméssrale la
aplicacién con responsabilidad.

A} %4

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.
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6.9. EVALUACION DE LA PROPUESTA

La evaluacion de la propuesta establecera si tagsdades que se emplearon

permitieron alcanzar los objetivos planteadss efectuaran evaluaciones

parciales para justificar el cumplimiento de laguresta.

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢ Para qué?

Para evidenciar la efectividad de la

propuesta

¢,De qué personas?

De los docentes

¢, Sobre qué aspectos?

Sistema de valoracion, rajieh

Manual
¢, Quién? Investigador
¢,Cuando? Afo lectivo 2013-2014
¢, Dénde? Colegio Nacional “Félix A. Granja”

¢,Cuantas veces?

Al término de cada parcial, del

quimestre

¢, Qué técnicas?

Encuesta
Observacion

¢, Con qué?

Material disefiado en el Manual

¢ En qué situacion?

Durante los procesos de evatyac

con el sistema de valoraciéon

ELABORADO POR VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.
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6.10. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

DIRECCION DE POSGRADO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIV A
DISENO DEL MANUAL

TEMA:

Manual sobre Sistemas de Valoracion, aplicables da Evaluacion Formativa,

dirigido a los docentes del Colegio Nacional “FélixA Granja”, parroquia

Simiatug, canton Guaranda, prov. Bolivar.

AUTOR: LIC. VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE

2015
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PRESENTACION
El presente manual trata sobre el sistema de waborajue se puede aplicar en el
tratamiento del sistema educativo sobre el renditnieacadémico del Colegio
Nacional Félix A, Granja”.
Este manual se convierte en un recurso particel@jue se vale el docente, para llevar
a efecto los propdsitos planeados en su respediga, considerando que los
estudiantes necesitan de una guia constante, semdlucente la parte fundamental

para mejorar y perfeccionar a los estudiantes qoensonas para el bien social.

El manual consta de dos partes fundamentales:ileem trata sobre los objetivos;
algunos conceptos generales sobra sistema de ciélora

La segunda parte se desarrolla los modelos dentiste valoracion, para mejorar el

rendimiento académico

1. OBJETIVOS

v Elaborar el Manual Sistemas de Valoracion aplicablela Evaluacién Formativa.

v' Socializar el Manual sobre Sistemas de Valoracidmgs docentes de Colegio

Nacional “Félix A. Granja”.

v Evaluar su aplicacion del Manual sobre Sistema¥aleracion aplicables en la

Evaluacion Formativa.
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2. CONSIDERACIONES PREVIAS

Previo a la elaboracion del manual de Sistemasal@ration, es necesario conocer el
material que sera utilizado por los docentes, déd@io Nacional “Félix A Granja”
Para evaluar el manuales necesario consideraiglaigistes criterios:

CRITERIOS DE EVALUACION

Reunion de trabajo con todos los docentes del @oleg

Dialogo practico sobre la aplicacion del manual.

Aplicacion del Manual sobre sistemas de valorac@mnstrumentos aplicables en|la
Evaluacién Formativa, en las diferentes asignatdeslos docentes.

Observacion permanente en el aula sobre los predesevaluacion.

CONSIDERACIONES TEORICAS

¢, Como se le conceptla el manual de Sistemas de Vaton?

- Documentos impresos.

Material Educativo disefiado.

- Conduce al estudiante a una evaluacion formativa.

Manual es un instrumento didactico — metodoldgige involucra en las

diferentes areas.

Elaborado por la maestrante, para su aplicacion.
¢, Cuales son las principales funciones del manual?

- Permite al docente organizar y estructurar suinéeion, garantizando el
aprendizaje.

- Orienta al docente en el proceso de una formantégral de valoracion.
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INSTRUMENTO N° 1 Métodos de Procesos

SIRVE PARA

- Qué el estudiante sea mas activo, critico.

- Tenga un enlace entre la teoria y la practica.

- Resuma colectivamente un tema tratado.

- Transferir sus conocimientos en el entorno.

Pasos para la aplicacion

- Discusion en pequefios grupos.

- Sesion plenaria, reflexion individual.

EJEMPLO N°1 Métodos de procesos

Estudiante Escuchar las | Interactia con | Relaciona sus | Relaciona el Emite
opiniones de | otros comentarios o | tematratado | conclusiones
los demas compafieros de| aportes con las| con el entorno

la clase. de sus
compafieros
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

Guaman Mariana

Yanchaliquin Carlos

Martinez Mayra

Toapanta Luis Alonsg

Guaman Mauricio

FUENTE: Evaluacion con criterio de desempefio. NBygmzalo Robalino
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE
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INSTRUMENTO N° 2 Portapliegos
SIRVE PARA

- Permite clasificar, los trabajos mas representativo

- Desarrolla la creatividad en los alumnos, particifa activa.

- Exhibe sus ideas, esfuerzo, progreso, relacion@sdasignaturas.

En la aplicacidn de la técnica, el docente debsiderar lo siguiente:

v

Orientar al estudiante en cuanto a la construcd@rportapliegos y sugerirle si lo
considera necesario.

Fomentar experiencias de aprendizajes significatquee permitan la construccion
de conocimientos y compruebe su nivel de avance.

Considerar las destrezas y limitaciones del esttelian el momento de examinar

los trabajos incluidos en el portapliegos.

Ejemplo de escala de calificacion para que el @stitel autoevalle su portapliegos

Rubrica: (5 = Valor maximo / 1 = Valor minimo) e 30 puntos
EJEMPLO N° 2 Portapliegos

Aspectos por observar 1(2[3]4]|5

Desarrolla los trabajos propuestos, con modelasithhles

Sigue las indicaciones del docente, de acuerddéztéca

Evidencia adquisicion de aprendizajes durante kmtkicnica.

Aplica las leyes ortograficas desarrolladas ereclas

Aplica la autoevaluacion a través de la autocordecde los

trabajos con la ayuda del profesor.

FUENTE: TOMADO DE Kenneth Tobin
LABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE




INSTRUMENTO N° 3 Lista de Verificacion

SIRVE PARA

- Enlistar el modo de actuacion o las destrezaiterio de desempeiio
- Control o revision de los trabajos durante el psoce

- Evaluar cualitativa y cuantitativamente

EJEMPLO N° 3 Lista de verificacion

Lugar de observacion: Aula
Fecha de observacion:..........

Documento observado: La camparia social

ODbSErVaAdOreS: ...t e e e e e e

OBJETIVO: Evaluar la presentacion de la camparia social

INSTRUCTIVO: A la derecha de cada aspecto ponga un visto eollanna que

corresponda, para indicar si se cumple o no laser@mientos establecidos.

ASPECTOS DE PRESENTACION

SI

NO

1. Presenta claramente el proceso

2. Sujetan a la estructura indicada

3. Clara, precisa y exacta

4. Correcta ortografia

5. Promueve interés

FUENTE: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL MINISTER DE EDUCACION
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE
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INSTRUMENTO N° 4 Destreza con Criterio de Desempegi

SIRVE PARA
- Narrar historias creativas desde la ejecucién dsignas imaginarias.
- Desarrolla capacidad de expresion
- Desarrolla la criticidad

EJEMPLO N° 4 Destreza con criterio de desempefio

HECHO OBSERVADO

Maria organizd un trabajo en grupo intervino esgoeamente en la discusion sobre “la secuencja de

D
v

un cuento”. Ella demostré y se expresd adecuadaramique en un tono de voz bajo. Durant
realizacion de la plenaria tuvo otra participag&pontanea. Le felicite, motive y trate con calipam

gue siga hablando y dando sus puntos de vistaaqudesgran aporte al grupo.

COMENTARIO

La actuacion de Maria fue positiva porque muyagoeces interviene de manera espontanea; casi

siempre requiere que le pregunten para participar.

FUENTE: TOMADO DE Reynolds
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE
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INSTRUMENTO N° 5 Escala de valoracion o estimativa
SIRVE PARA
- Valora el grado de desarrollo de una destreza cterioc de desempefio de
acuerdo a una serie ordenada de numeros.
- Analizar una serie de indicadores precedidos parastala donde el docente
registra segun su apreciacion, el nivel en el guensuentra el estudiante.
- Reconocer acciones que permitan la prevencion wriskeg dentro de la

escala, por medio de la practica y promocion deusoplimiento.

EJEMPLO N° 5 Escala de valoracion estimativa

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO
1 2 3 4 5
VALORACION
N° Nombres y apellidos 112 |3 |45

01 PuninaPuninaAngel Medardo

02 PoaquizaPoaquiza Jonathan Alex

03 Toapanta Azas Roberto Daniel

FUENTE: EVALUACION POTENCIALIZADORA
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTAAZOGUE.
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INSTRUMENTO N° 6 Rompecabezas didactico
SIRVE PARA
- Desarrollar las destrezas de armar, desarmar ynselgtema a codificar y
descodificar.
- Fomenta la participacion grupal en tareas de refuer
Proceso
- Se conforman subgrupos de hasta seis estudiastedaa palabras claves.
- Se divide el material académico en tantas seccicor@® miembros del grupo.
- Después regresan a su grupo original para comgagxponer.
- Se realiza una coevaluacion del trabajo realizado.
Elabora una tabla de valoracion
1 2 3 4 5

Excelente Muy bueno Bueno Regular Malo

EJEMPLO N° 6 Rompecabezas didactico

ITEMS DE ESCALA DE ACTITUDES VALORACION
1 2 3 4 5

1. Seleccion del tema

2. Organizacion del grupo

3. Secuencia y resumen final del contenido

4. Aporte de grupo, sobre el tema

5. Presentacion del trabajo realizado

FUENTE: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTAAZOGUE.
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INSTRUMENTO N° 7 Rubrica
SIRVE PARA
- Mejorar los productos finales de los educandosrylpdanto mejora también
sus aprendizajes.
- Evaluar las habilidades de los estudiantes paratmonsignificados a traves
de la lectura y escritura.
Partes de una rubrica
v/ Categorias — conocimiento y / o Competencias
v' Los criterios de evaluacion establecen de algunaermaael tipo y grado de
aprendizaje que se espera, hayan alcanzado lodiagd&s con respecto a las
capacidades implicitas en los objetos.
EJEMPLO N° 7 Rubrica

Tipos de Rubricas:

Rubrica Analitica Rubrica Holistico General

Basadas en criterios especificos a los cualesse Evallan la totalidad del proceso o producto sin

=

otorga, un rango para evaluar las diferentes juzgar por separado las partes que lo compone

categorias de una tarea.

Ninguna de los tipos de rubricas es mejor querka ot

Ambas tienen su lugar en la Ensefianza aprendizapo que se evalla.

FUENTE: (Tomada de http//es.scribd.com/docentelibsica-instrumento evaluacion_WilfridoRimani Arias)
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE
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INSTRUMENTO N° 8 Diario Educativo
SIRVE PARA

Conocer la autobiografia se escriben las ideascppaciones, sentimientos y
experiencias propias que ocurre cada dia.

Relacionar las experiencias vividas con los apejels

Indicar al evaluado que tenga una idea, desderadipio, de lo que sucedera
durante un lapso de tiempo.

Conocer y dar seguimiento al proceso, al alcancesue actividades y
participacion en ellas.

Uno de los aspectos mas importantes que los astedidebe registrar con sus
comentarios sobre su propio progreso académictudes y capacidades y
habilidades; esto sensibiliza a los estudiantesseh propios modos de

aprender.

EJEMPLO: N° 8 Diario educativo

Diario para la clase de:
Fecha

Conceptos vistos en clase:

hora

Dudas:

Comentarios:

Retroalimentacion:
FUENTE: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE
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INSTRUMENTO N° 9 Registro Descriptivo
SIRVE PARA
- Recoger informacién positiva 0 negativa sobre ldigpacion del observado,
para analizarla, interpretarla y tomar decisiones.
- Describir una amplia gama de manifestaciones dehmb, en relacion a los

contenidos del saber, hacer y convivir (utilizanddenguaje sencillo).

Ejemplo N° 9 Modelo registro descriptivo

Nombre del estudiante: Luis Alonzo Toapanta Azdgdad: 16afios Afio: 2° BGU
Actividad a observar. Expresion oral, Vocabulario, Pronunciacion, Cehera de
ideas.

Fecha: 12 de enero del 2015 Lug&tona de recreo.

Area: Lengua y Literatura

Contenidos:ldentificacion y practica de normas sociales deviv@mcia (el respeto de

turnos de la palabra, expresion de ideas, senticgenormas del buen oyente).
FUENTE: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE
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INSTRUMENTO N° 10 Guia de Observacion
SIRVE PARA
- Permite encausar la accion de observar ciertosrfends. Esta guia, por lo
general, se estructura a través de columnas queefzen la organizacion de
los datos recogidos.
- Al consultar esta guia, el observador accederdoaniacion que le ayudara a
saber como realizar su tarea y encuadrar su trabajo
EJEMPLO N° 10 Guia de observacion

ESTUDIANTE TUPAK ALEXANDER ANO FECHA
TEMA: LA FAMILIA 20 BGU 13-01-2015
MARQUE CON UNA X ATENDIENDO LOS SIGUIENTES
PARAMETROS
EXCELENTE RESPONDIO SATISFACTORIAMENTE EL CUESTIONARIO
MUY BIEN SE DESEMPERNA DE MANERA ESPERADA
BIEN SE DESEMPERNA DE MANERA INFERIOR A LO ESPERADO
MEJORABLE ALACANZO EL LOGRO ESPERADO
SIN REALIZAR TUVO DIFICULTAD EN REALIZAR LAS TAREAS
SIN
CRITERIO INICIO EXCEL | MUY BIEN | BIEN | MEJORABLE | REALIZAR
PUNTALIDAD X
TIEMPO X
ASPECTO
GENERALES | ORIGINALIDAD X
CONTACTO VISUAL X
TONO DE VOZ X
VOCABULARIO X
DOMINIO X
PROCURA ATENCION
DE SuUs
CONTENIDOS | COMPANEROS X
SECUENCIALIDAD X
TAMANO DE LETRA X
ORTOGRAFIA X
ORDEN X
CARTEL ASEO X

FUENTE: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE
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EVALUACION PARA EL DOCENTE
Las autoridades del Colegio Nacional “Félix A. GainRector y Vicerrector, luego
de la socializacion del presente manual se puderrdetar que el Instrumento N° 7

Rubrica, que nos sirve para evaluar: autoridadsidenando aspectos administrativos

Ls"‘“'.é-.ez::‘"&J
COLEGIO NACIONAL “FELIX A. GRANJA"

INSTRUMENTO RUBRICA
APLICADO: RECTOR

ESCALA DE VALORACION:

EXCELENTE BUENO REGULAR NECESITO
MEJORAR
4 3 2 1
4 3 2 1
VALO
CRITERIO

Mantiene buenas relaciones con los docentes.

Socializa la informacién, en beneficio de la ingtibn.

Organiza eventos de capacitacion pedagdgica.

Mantiene liderazgo institucional.

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA. AZOGUE
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De igual manera para evaluar el proceso ensefgomEmdizaje, se aplicara el
instrumento N° 7 La rabrica. Para lo cual considera a los estudiantes con relacion

aspectos de los docentes en del desarrollo acaolémic

Ls"“‘m""éj
COLEGIO NACIONAL “FELIX A. GRANJA"
INSTRUMENTO RUBRICA
APLICADO: ESTUDIANTES

ESCALA DE VALORACION:

EXCELENTE BUENO REGULAR NECESITO
MEJORAR
4 3 2 1
4 3 2 1
VALO
CRITERIO

El desarrollo de la hora clase es en un ambiente

Los recursos que utiliza el docente lo califica

La valoracion que aplica en la evaluacién, consider

La relacién con los estudiantes

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA. AZOGUE
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La comunidad educativa tiene actores sociales mpypitantes, por lo que se aplicara
un sistema de valoracion a los padres de familiagu@anto responsabilidad con su

representado.

S SR G

Lf"“‘:a-.m-'."‘d

COLEGIO NACIONAL “FELIX A. GRANJA”
INSTRUMENTO RUBRICA
APLICADO: PADRES DE FAMILIA

ESCALA DE VALORACION:

EXCELENTE BUENO REGULAR NECESITO
MEJORAR
2 3 2 1
4 3 2 1
VALO
CRITERIO

El grado de participacion en las reuniones es

La confianza y la motivacion hacia su represen&slo

Su relacion con las autoridades y docentes es

El compromiso con la institucion es

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA. AZOGUE
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ANEXO 1: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS (ENCUESTA)
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
1. DATOS INFORMATIVOS

1.2.ESPECIALIDAD: ...ttt
1.3.NOMBRE DEL ECUESTADOR:..........cocviiiiiinens

2. OBJETIVO: Analizar los sistemas de valoracion d@readizaje y su
incidencia en el rendimiento académico, en los désttes del Colegio
Nacional “Félix A Granja”

3. Instrucciones:

a. Lea detenidamente cada enunciado del presesttariento y conteste con
honestidad en el casillero correspondiente a lerredtiva que usted se
califica.

b. Si considera que ninguna alternativa correspancu criterio , deje en
blanco los casilleros

c. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

1 2 3 4 5

Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemernte Siemprg

Dimensiones que se evallan

1. SOCIALIZACION PEDAGOGICA valor

1.1 ¢ Aplica usted un sistema de valoracion ade®uado

1.2 ¢La valoracion lo realiza al término de la adid
tratada?

1.3 ¢La valoracion aplica a los estudiantes |con
firmeza?

1.4 ;Considera sugerencias, opiniones y critelg
los estudiantes en el sistema de valoracién?

n
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2. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS

valor

1

2.1 Preparo las clases en funcion de las necesidizg
los estudiantes, con problemas similares de
del contexto.

e
ntro

2.2  Selecciono los contenidos de aprendizaje
acuerdo al desarrollo cognitivo y socio afect
de los estudiantes.

de
VO

2.3 Doy a conocer a los estudiantes la programac
objetivos de la asignatura al inicio del afio.

2.4 Explico los criterios de evaluacion del area
estudio

2.5 Recuerda a los estudiantes los temas traésdias
clase anterior.

2.6 Pregunto a los estudiantes sobre las ideas
importantes desarrolladas en clase.

mas

2.7 Realiz6 una breve introduccion antes de inield
nuevo tema de clase.

Ar

2.8 Permiti6 que los estudiantes expresen
preguntas e inquietudes.

Sus

2.9 Aprovecho en entorno natural y social p
propiciar un aprendizaje significativo.

ara

2.10 Realizo al final de la clase resimenes de
temas tratados.

los

2.11 Entrego a los estudiantes pruebas y trak
calificados a tiempo

ajos

2.12 Elaboro material didactico apropiado pard
desarrollo de clase

el

3. DESARROLLO EMOCIONAL

valor

3.1 Disfruto al dictar clase.

3.2 Siento que a los estudiantes les gusta mi.clase

3.3 Me gratifica la relacion afectiva con
estudiantes.

IS

3.4 Puedo tomar iniciativas y trabajar con automom

3.5 Me siento estimulado por mis superiores
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4. APLICACION DE NORMAS Y valor
REGLAMENTOS
1 3
4.1 Aplico el reglamento de la Institucion en |as
normas que me competen.
4.2 Respeto y cumplo las normas académicas e
institucionales.
4.3 Entrego el plan anual y de unidad didacticalegn
plazo estipulado por las autoridades.
4.4 Enmarco el plan anual en el proyecto educativo
institucional.
4.5 Planifico mis clases en funcion del horario
establecido
5. RELACION CON LA COMUNIDAD valor
1 3
5.1 Participo decididamente en actividades para el

desarrollo de la comunidad.

5.2 Me gusta programar actividades para realiaarn c

los padres de familia, representantes
estudiantes.

y

5.3

Colaboro en la administracion y ejecucion
tareas extracurriculares.

de

5.4 Apoyo el trabajo de mis colegas aun fuera

del

tiempo de clases.

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

153




EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES, CUESTIONARI O PARA ALUMNOS

OBJETIVO: Identificar la calidad de las actividad#ocentes. Para ello rogaria facilite la informaaue se lo pide a continuacion. La

informacion es confidencial y servira para evalarejorar el desarrollo del docente.

PREGUNTAS Muy en desacuerdo En desacuerdo De axuerdMuy de acuerdo No sabe no TOTAL
contesta
1. La metodologia empleada por el profesor a 62 31 a7 10 8 158

la hora de transmitir los contenidos del
curso ha contribuido favorablemente a |mi
formacion.

2. Durante el curso el profesor ha ido 45 59 29 8 17 158
relacionando el contenido de su asignatura
con el de las restantes asignaturas.

3. El profesor ha seguido una metodologia de 52 25 43 30 8 158
evaluacion basada en una continua
retroalimentacion que me ha ayudado a
aclarar todas mis inquietudes y dudas.

4. El profesor explica con claridad y en foria 48 42 35 15 18 158
ordenada

5. El alumno estd informado sobre los 54 44 27 19 14 158
sistemas y criterios de evaluacion

6. El profesor esta actualizado conforme a|los 46 49 22 20 21 158
avances de la materia que explica.

TOTAL 307 250 203 102 86 948

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.
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ANEXO 2 CALCULO DE CHI CUADRADO

1. SOCIALIZACION PEDAGOGICA

1.1 APLICA 1.3 LA 1.4 CONSIDERA 1.2 LA
USTED UN VALORACION | SUGERENCIAS | VALORACION
ISTEMA DE LO APLICAA | OPINIONESY | LO REALIZA
VALORACION LOS CRITERIOD E | AL TERMINO
ADECUADO |ESTUDIANTES LOS DE LA
CON FIRMEZA| ESTUDIANTES UNIDAD
EN EL SISTEMA | TRATADA
DE VALORACIO
Chi-cuadrado 13,857 8,857 5,429 7,143
Gl 3 2 2 2
Sig. asintét. ,003 ,012 ,066 ,028

ELABORADO POR: VILMA ROCO TOAPANTA AZOGUE.

a. 0 casillas (0,0%) tienen frecuencias espera@@ras que 5. La frecuencia de casilla esperada

minima es 5,3.

b. 0 casillas (0,0%) tienen frecuencias esperadasoras que 5. La frecuencia de casilla

esperada minima es 7,0.

1.1 APLICA USTED UN SISTEMA DE VALORACION ADECUADO

N observado | N esperado | Residual
Rara vez 2,00 1 5,3 -4,3
Algunas veces 3,00 10 5,3 4,8
Frecuentemente 4,00 9 5,3 3,8
Siempre 5,00 1 5,3 -4,3
Total 21
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE
1.2 LA VALORACION LO REALIZA AL TERMINO DE LA UNIDAD  TRATADA
N observado N esperado Residual
Algunas veces 3,00 7 7,0 ,0
Frecuentemente e 4,00 12 7,0 5,0
Siempre 5,00 2 7,0 -5,0
Total 21
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1.3 LA VALORACION LO APLICA A LOS ESTUDIANTES CON

FIRMEZA
N observado N esperado Residual
Algunas veces 3,00 8 7,0 1,0
Frecuentemente 4,00 12 7,0 5,0
Siempre 5,00 1 7,0 -6,0
Total 21

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

1.4 CONSIDERA SUGERENCIAS OPINIONES Y CRITERIOS DE LOS
ESTUDIANTES EN EL SISTEMA DE VALORACION

N observado N esperado Residual
Algunas veces 3,00 5 7,0 -2,0
Frecuentemente 4,00 12 7,0 5,0
Siempre 5,00 4 7,0 -3,0
Total 21

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.
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2. CALCULO DEL CH?

DIDACTICAS

HABILIDADES

PEDAGOGICAS Y

2.1 PREPARO LAS CLASES EN FUNCION DE LAS NECESIDADES DE
LOS ESTUDIANTES CON PROBLEMAS SIMILARES DENTRO DEL

CONTEXTO
N observado N esperado Residual

Rara vez 2,00 1 53 -4,3
-1,3

Algunas veces 3,00 4 5,3

Frecuentemente 4,00 13 53 7,8

Siempre 5,00 3 5,3 -2,3

Total 21

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE

2.2 SELECCIONO LOS CONTENIDOS DE APRENDIZAJE DE
ACUERDO AL DESARROLLO CONGNITIVO Y SOCIOAFECTIVO DE

LOS ESTUDIANTES

N observado N esperado Residual
Rara vez 2,00 2 5,3 -3,3
Algunas veces 3,00 3 5,3 -2,3
Frecuentemente 4,00 11 5,3 5,8
Siempre 5,00 5 5,3 -3
Total 21

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.
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2.3 DOY A CONOCER A LOS ESTUDIANTES LA PROGRAMACION Y
OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA AL INICIO DEL ANO

N observado N esperado | Residual
Rara vez 2,00 1 5,3 -4,3
Algunas veces 3,00 4 5,3 -1,3
Frecuentemente 4,00 13 5,3 7,8
Siempre 5,00 3 5,3 23
Total 21

ELABORADO POR: VILMA ROCIO OAPANTA AZOGUE.

2.4 EXPLICO LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL AREA EN

ESTUDIO

N observado N esperado Residual
Algunas veces 3,00 5 7,0 -2,0
Frecuentemente 4,00 13 7,0 6,0
Siempre 5,00 3 7,0 -4,0
Total 21

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

2.5 RECUERDA A LOS ESTUDIANTES LOS TEMAS TRATADOS EN

LA CLASE ANTERIOR

N observado | N esperado [ Residual
Algunas veces 3,00 4 7,0 -3,0
Frecuentemente 4,00 10 7,0 3,0
Siempre 5,00 7 7,0 ,0
Total 21

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE
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2.6 PREGUNTO A LOS ESTUDIANTES SOBRE LAS IDEAS MAS
IMPORTANTES DESARROLLADAS EN CLASE

N observado [ N esperado | Residual
Algunas veces 3,00 5 7,0 -2,0
Frecuentemente 4,00 10 7,0 3,0
Siempre 5,00 6 7,0 -1,0
Total 21

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

2.7 REALIZO UNA BREVE INTRODUCCION ANTES DE INICIAR EL

NUEVO TEMA DE CLASE

N observado N esperado Residual
Algunas veces 3,00 2 7,0 -5,0
Frecuentemente 4,00 14 7,0 7,0
Siempre 5,00 5 7,0 -2,0
Total 21

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

2.8 PERMITO

PREGUNTAS E INQUIETUDES

QUE LOS ESTUDIANTES EXPRESEN SUS

N observado N esperado Residual
Algunas veces 3,00 3 7,0 -4,0
Frecuentemente 4,00 12 7,0 5,0
Siempre 5,00 6 7,0 -1,0
Total 21

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.
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29 APROVECHO EL ENTORNO NATURAL Y SOCIAL PARA
PROPICIAR UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

N observado N esperado | Residual
Rara vez 2,00 1 5,3 -4,3
Algunas veces 3,00 5 5,3 -3
Frecuentemente 4,00 11 5,3 5,8
Siempre 5,00 4 53 -1,3
Total 21

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

2.10 REALIZO AL FINAL DE LA CLASE RESUMENES DE LOS

TEMAS TRATADOS

N observado N esperado Residual
Rara vez 2,00 1 5,3 -4,3
Algunas veces 3,00 3 5,3 -2,3
Frecuentemente 4,00 13 5,3 7,8
Siempre 5,00 4 5,3 -1,3
Total 21

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

211 ENTREGO A LOS ESTUDIANTES PRUEBAS Y TRABAJOS

CALIFICADOS A TIEMPO

N observado | N esperado Residual
Rara vez 2,00 3 5,3 -2,3
Algunas veces 3,00 4 5,3 -1,3
Frecuentemente 4,00 10 5,3 4.8
Siempre 5,00 4 5,3 -1,3
Total 21

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE
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2.12 ELABORO MATERIAL DIDACTICO APROPIADO PARA EL
DESARROLLO DE CLASE

N observado | N esperado Residual
Rara vez 2,00 3 5,3 -2,3
Algunas veces 3,00 3 53 -2,3
Frecuentemente 4,00 11 5,3 5,8
Siempre 5,00 4 5,3 -1,3
Total 21

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

3. CALCULO DEL CH ?DESARROLLO EMOCIONAL

3.1 3.2 SIENTO 3.3 ME 3.4PUEDO | 3.5ME
DISFRUTO QUE LOS GRATIFICA TOMAR SIENTO
AL DICTAR | ESTUDIANTES LA INICIATIVA | ESTIMUL
CLASE |LES GUSTAMI| RELACION |Y TRABAJAR | ADO POR
CLASE AFECTIVA CON MIS
CONMIS | AUTONOMIA | SUPERIOR)
ESTUDIANTE ES
S
Chi-cuadrado 3,429 10,810 6,000 6,000 12,714
Gl 2 3 2 2 3
Sig. asintot. ,180 ,013 ,050 ,050 ,005

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

a. 0 casillas (0,0%) tienen frecuencias esperadamias que 5. La frecuencia de casilla esperada
minima es 7,0.
b. 0 casillas (0,0%) tienen frecuencias esperadasoms que 5. La frecuencia de casilla esperada
minima es 5,3.
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3.1 DISFRUTO AL DICTAR CLASE

N observado| N esperado, Residual
Algunas veces 3,00 5 7,0 -2,0
Frecuentemente 4,00 11 7,0 4,0
Siempre 5,00 5 7,0 -2,0
Total 21

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

3.2 SIENTO QUE A LOS ESTUDIANTES LES GUSTA MI CLASE

N observadg N esperado Residual
Rara vez 2,00 1 5,3 -4,3
Algunas veces 3,00 3 53 -2,3
Frecuentemente 4,00 11 53 5,8
8

Siempre 5,00 6 53
Total 21
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE
3.3 ME GRATIFICA LA RELACION AFECTIVA CON MIS
ESTUDIANTES

N observadd N esperado Residual
Algunas veces 3,00 3 7,0 -4,0
Frecuentemente 4,00 12 7,0 5,0
Siempre 5,00 6 7,0 -1,0
Total 21

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.
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3.4 PUEDO TOMAR INICIATIVA Y TRABAJAR CON AUTONOMIA

N observadg N Residual
esperado
Algunas veces 3,00 6 7,0 -1,0
Frecuentemente 4,00 12 7,0 5,0
Siempre 5,00 3 7,0 -4,0
Total 21
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.
3.5 ME SIENTO ESTIMULADO POR MIS SUPERIORES
N observado N Residual
esperado
Rara vez 2,00 5,3 -4,3
Algunas veces 3,00 4 5,3 -1,3
Frecuentemente 4,00 12 5,3 6,8
Siempre 5,00 4 5,3 -1,3
Total 21

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.
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4. CALCULO DEL CH “APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS

Estadisticos de contraste

4.1 APLICO EL| 4.2 RESPETO| 4.3 ENTREGO | 4.4 ENMARCO 45
REGLAMENTO| Y CUMPLO EL PLAN EL PLAN PLANIFIC
DE LA LAS ANUAL Y ANUALENEL | OMIS
INSTITUCION NORMAS UNIDAD PROYECTO |CLASEEN
EN LAS ACADEMICA |DIDACTICAEN| EDUCATIVO | FUNCION
NORMAS QUE SE EL PLAZO |INSTITUCIONA DEL
ME INSTITUCION| ESTIPULADO L HORARIO
COMPETEN ALES POR LAS ESTABLE
AUTORIDADE CIDO
S
Chi-
16,143 5,429 6,619 5,429 3,429
cuadrado
Gl 3 2 3 2 2
Sig. asintot. ,001 ,066 ,085 ,066 ,180

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

a. 0 casillas (0,0%) tienen frecuencias esperadas®ms que 5. La frecuencia de casilla esperada
minima es 5,3.
b. 0 casillas (0,0%) tienen frecuencias esperadamoras que 5. La frecuencia de casilla esperada
minima es 7,0.

4.1APLICO EL REGLAMENTO DE LA INSTITUCION EN LAS
NORMAS QUE ME COMPETEN

N observado| N esperado Residual
Rara vez 2,00 1 5,3 -4,3
Algunas veces 3,00 4 5,3 -1,3
Frecuentemente 4,00 13 5,3 7,8
Siempre 5,00 3 5,3 -2,3
Total 21

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.
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4.2RESPETO Y CUMPLO LAS NORMAS ACADEMICAS E
INSTITUCIONALES

N observado| N esperado Residual
Algunas veces 3,00 5 7,0 -2,0
Frecuentemente 4,00 12 7,0 5,0
Siempre 5,00 4 7,0 -3,0
Total 21

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

4.3 ENTREGO EL PLAN ANUAL Y UNIDAD DIDACTICA EN EL

PLAZO ESTIPULADO POR LAS AUTORIDADES

N observadg N esperado Residual
Rara vez 2,00 1 5,3 -4,3
Algunas veces 3,00 4 5,3 -1,3
Frecuentemente 4,00 8 5,3 2,8
Siempre 5,00 8 5,3 2,8
Total 21

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.
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4.4 ENMARCO EL PLAN ANUAL EN EL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

N observadq N esperado | Residual
Algunas veces 3,00 5 7,0 -2,0
Frecuentemente 4,00 12 7,0 5,0
Siempre 5,00 4 7,0 -3,0
Total 21

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

4.5 PLANIFICO MIS CLASES EN FUNCION DEL HORARIO
ESTABLECIDO

Frecuencig Porcentajg Por Porcentaje
acumulado
ce
ntaje valido
Algunas veces 3,00 5 23,8 23,8 23,8
Frecuentemente 4,00 11 52,4 52,4 76,2
Siempre 5,00 5 23,8 23,8 100,0
Total 21 100,0 100,0

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.
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5 CALCULO DEL CH *RELACION CON LA COMUNIDAD

Estadisticos de contraste

5.1 5.2 ME GUSTA |[5.3 COLABORO 5.4 APOYO EL
PARTICIPO REALIZAR EN LA TRABAJO DE MIS
DESCIDIDAM | ACTIVIDADES | ADMINISTRAC | COLEGAS AUN FUERA|
ENTEEN | PARA REALIZAR ION Y DEL TRABAJO DE
ACTIVIDADE | CON LOS PADREY EJECUCION DHE CLASES
S PARA EL DE FAMILIA, TAREAS
DESARROLL | REPRESENTANTH EXTRACURRIC
O DE LA SY ULARES
COMUNIDAD | ESTUDIANTES
Chi-cuadrado 18,429 7,714 14,238 3,429
Gl 3 2 3 2
Sig. asintot. ,000 ,021 ,003 ,180

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.

a. 0 casillas (0,0%) tienen frecuencias esperadasores que 5. La frecuencia de casilla esperada

minima es 5,3.

b. 0 casillas (0,0%) tienen frecuencias esperadasoras que 5. La frecuencia de casilla esperada

minima es 7,0.

5.1 PARTICIPO DESCIDIDAMENTE EN ACTIVIDADES PARA EL
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

N observado|[ N esperado Residual
Rara vez 2,00 1 5,3 -4,3
Algunas veces 3,00 6 5,3 8
Frecuentemente 4,00 13 5,3 7,8
Siempre 5,00 1 5,3 -4,3
Total 21
ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE
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5.2 ME GUSTA REALIZAR ACTIVIDADES CON LOS PADRES D E

FAMILIA, REPRESENTANTES Y ESTUDIANTES

N observado|[ N esperado Residual
Algunasveces 3,00 4 7,0 -3,0
Frecuentemente 4,00 13 7,0 6,0
Siempre 5,00 4 7,0 -3,0
Total 21

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE

5.3 COLABORO EN LA ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
TAREAS EXTRACURRICULARES

N observadq N esperado Residual
Rara vez 2,00 1 5,3 -4,3
Algunas veces 3,00 2 5,3 -3,3
Frecuentemente 4,00 12 5,3 6,8
Siempre 5,00 6 5,3 8
Total 21

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.
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5.4 APOYO EL TRABAJO
TRABAJO DE CLASES

DE MIS COLEGAS AUN FUERA DEL

N observado| N esperado Residual
\lgunas veces 3, 5 7,0 -2,0
Frecuentemente 4,00 11 7,0 4,0
Siempre 5,00 5 7,0 -2,0
Total 21

ELABORADO POR: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.
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ANEXO 3
OBTENCION DE MEDIAS

Resumen del procesamiento de los casos

Casos

Incluidos Excluidos Total

N | Porcentajg N | Porcentaj N | Porcentaje
1. SOCIALIZACION
PEDAGOGICA 0 0,0% 21 | 100,0% | 21 | 100,0%
1.1 APLICA USTED UN
SISTEMA DE VALORACION| 21 100,0% 0 0,0% 21 100,0%
ADECUADO
1.2 LA VALORACION LO
REALIZA AL TERMINO DE LA| 21 100,0% 0 0,0% 21 100,0%
UNIDAD TRATADA
1.3 LA VALORACION LO
APLICA A LOS ESTUDIANTES] 21 100,0% 0 0,0% 21 100,0%
CON FIRMEZA
1.4 CONSIDERA
SUGERENCIAS OPINIONES
CRITERIOSDE LOy 21 100,0% 0 0,0% 21 100,0%
ESTUDIANTES EN EL
SISTEMA DE VALORACION

ELABORADO: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE
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Informe

1.1 APLICA 1.2 LA 1.3LA 1.4 CONSIDERA
USTED UN VALORACION | VALORACION | SUGERENCIAS
SISTEMADE |LOREALIZAAL | LOAPLICAA | OPINIONESY
VALORACION [ TERMINO DE LA LOS CRITERIOD E
ADECUADO UNIDAD ESTUDIANTES LOS
TRATADA CON FIRMEZA | ESTUDIANTES
EN EL SISTEMA
DE
VALORACION
Media 3,4762 3,7619 3,6667 3,9524
N 21 21 21 21
Desv. tip. ,67964 ,62488 57735 ,66904

ELABORADO: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.
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Resumen del procesamiento de los casos

Casos

Incluidos

Excluidos

Total

N

Porcentaje

N

Porcentaje

Porcentaje

2. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS

2.1 PREPARO LAS CLASES E
FUNCION DE LAS NECESIDADES Dj
LOS ESTUDIANTES CON
PROBLEMAS SIMILARES DENTRQ
DEL CONTEXTO

2.2 SELECCIONO LOS CONTENIDO
DE APRENDIZAJES DE ACUERDO Al}
DESARROLLO  CONGNITIVO Y
SOCIOAFECTIVO DE LOY
ESTUDIANTES

23 DOY A CONOCER A LOS
ESTUDIANTES LA PROGRAMACION
Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA
AL INICIO DEL ANO

2.4 EXPLICO LOS CRITERIOS D
EVALUACION DEL AREA EN
ESTUDIO

2.5 RECUERDA A LOS ESTUDIANTES
LOS TEMAS TRATADOS EN LA
CLASE ANTERIOR

2.6 PREGUNTO A LOS ESTUDIANTE
SOBRE LAS IDEAS MAS
IMPORTANTES DESARROLLADAS
EN CLASE

2.7 REALIZO UNA BREVE
INTRODUCCION ANTES DE INICIAR
EL NUEVO TEMA DE CLASE

2.8 PERMITIO QUE LOS
ESTUDIANTES EXPRESEN  SU
PREGUNTAS E INQUIETUDES

29 APROVECHO EL ENTORNC(C
NATURAL Y  SOCIAL PARA
PROPICIAR UN APRENDIZAJH
SIGNIFICATIVO

2.10 REALIZO AL FINAL DE LA
CLASE RESUMENES DE LOS TEMA
TRATADOS

2.11 ENTREGO A LOS ESTUDIANTE
PRUEBAS Y TRABAJOS
CALIFICADOS A TIEMPO

2.12 ELABORO MATERIAL
DIDACTICO APROPIADO PARA El
DESARROLLO DE CLASE

0

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

0,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

21

100,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

ELABORADO: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE
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Informe

2.1 2.2 2.3 DOY A 2.4 25 2.6 PREGUNTQ] 2.7 REALIZO 2.8 2.9 2.10 2.11 2.12
PREPARO | SELECCIONO| CONOCERA | EXPLICO | RECUERDA A LOS UNA BREVE | PERMITIO | APROVECH | REALIZO | ENTREGO | ELABORO
LAS LOS LOS LOS ALOS ESTUDIANTES | INTRODUCCI| QUE LOS OEL AL FINAL ALOS MATERIAL
CLASES EN| CONTENIDOS| ESTUDIANTE | CRITERIOD| ESTUDIAN SOBRE LAS ON ANTES | ESTUDIAN ENTORNO DE LA ESTUDIAN | DIDACTIC
FUNCION DE S LA DE TES LOS IDEAS MAS DE INICIAR TES NATURAL Y CLASE TES (@)
DE LAS APRENDIZAJ | PROGRAMAC | EVALUACI TEMAS IMPORTANTES| EL NUEVO | EXPRESEN SOCIAL RESUMEN| PRUEBAS Y| APROPIAD
NECESIDA ES DE ION Y ONDEL | TRATADOS | DESARROLLA TEMA DE SuUS PARA ES DE TRABAJOS | O PARAEL
DES DE | ACUERDO AL| ONJETIVOS | AREAEN EN LA DAS EN CLASE CLASE PREGUNTA| PROPICIAR LOS CALIFICAD | DESARROL
LOS DESARROLL DE LA ESTUDIO CLASE SE UN TEMAS OS A LO DE
ESTUDIAN (@] ASIGNATURA ANTERIOR INQUIETUD | APRENDIZA | TRATADO TIEMPO CLASE
TES CON | CONGNITIVO AL INICIO ES JE S
PROBLEMA Y DEL ANO SIGNIFICATI
S SOCIOAFECTI VO
SIMILARES | VO DE LOS
DENTRO | ESTUDIANTE
DEL S
CONTEXTO
i'\;'Bd 3,8571 3,9048 3,8571 3,9048 4,1429 4,0476 4,1429 4,1429 3,8571 3,9524 3,7143 3,7619
N 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
Des
V. , 72703 ,88909 , 72703 ,62488 , 72703 , 74001 57321 ,65465 ,79282 , 74001 ,95618 ,94365
tip.

ELABORADO: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.
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Resumen del procesamiento de los casos

Casos
Incluidos Excluidos Total
N Porcentaje N Porcentaje] N Porcentaje
3. DESARROLLO
0, 0, 0,
EMOCIONAL 0 0,0% 21 100,0% 21 100,0%
3.1 DISFRUTO AL
0, 0, 0,
DICTAR CLASE 21 100,0% 0 0,0% 21 100,0%
3.2 SIENTO QUE LOS
ESTUDIANTES LEY 21 100,0% 0 0,0% 21 100,0%
GUSTA MI CLASE
3.3 ME GRATIFICA LA
RELACION AFECTIVA 21 100,0% 0 0,0% 21 100,0%
CON MIS ESTUDIANTES
3.4 PUEDO TOMAR
INICIATIVA Y
0, 0, 0,
TRABAJAR CON 21 100,0% 0 0,0% 21 100,0%
AUTONOMIA
3.5 ME SIENTO
ESTIMULADO POR MIS] 21 100,0% 0 0,0% 21 100,0%
SUPERIORES
ELABORADO: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.
Informe
3.1 DISFRUTQO| 3.2 SIENTO 3.3 ME 3.4 PUEDO 3.5 ME
AL DICTAR QUE LOS GRATIFICA LA TOMAR SIENTO
CLASE ESTUDIANTE RELACION INICIATIVA | ESTIMULAD
S LES GUSTA| AFECTIVA Y TRABAJAR | O POR MIS
MI CLASE CON MIS CON SUPERIORESY
ESTUDIANTES | AUTONOMIA
Media 4,0000 4,0476 4,1429 3,8571 3,9048
N 21 21 21 21 21
Desv. tip. , 70711 ,80475 ,65465 ,65465 , 76842

ELABORADO: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.
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Resumen del procesamiento de los casos

Casos
Incluidos Excluidos Total

N Porcentaje] N Porcentaje N Porcentaje
4. APLICACION DE
NORMAS Y 0 0,0% 21 100,0% 21 100,0%
REGLAMENTOS
4.1 APLICO EL
REGLAMENTO DE LA
INSTITUCION EN LAS| 21 100,0% 0 0,0% 21 100,0%
NORMAS QUE ME
COMPETEN
4.2 RESPETO Y
CUMPLO LAS
NORMAS 21 100,0% 0 0,0% 21 100,0%
ACADEMICAS E
INSTITUCIONALES
4.3 ENTREGO EL PLAN
ANUAL Y UNIDAD
IBII_I,DA:;%TIC'IAE\STIIIED,\LIJLASI(_) 21 100,0% 0 0,0% 21 100,0%
POR LAS
AUTORIDADES
44 ENMARCO EL
PLAN ANUAL EN EL
PROYECTO 21 100,0% 0 0,0% 21 100,0%
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL
45 PLANIFICO MIS
g:iSES EN HF(;J;:;%\I 21 100,0% 0 0,0% 21 100,0%
ESTABLECIDO

ELABORADO: VILMA ROCIO TOAPANTA. AZOGUE.
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Informe

4.1 APLICO 4.2 RESPETO Y | 4.3 ENTREGO 4.4 45
EL CUMPLO LAS EL PLAN ENMARCO | PLANIFICO
REGLAMENT NORMAS ANUAL Y EL PLAN MIS CLASE
O DE LA ACADEMICAS E UNIDAD ANUAL EN EN
INSTITUCION| INSTITUCIONAL | DIDACTICA EL FUNCION
EN LAS ES EN EL PLAZO| PROYECTO DEL
NORMAS ESTIPULADO | EDUCATIVO | HORARIO
QUE ME POR LAS INSTITUCIO | ESTABLECI
COMPETEN AUTORIDADE NAL DO
S
;/Ied| 3,8571 3,9524 4,0952 3,9524 4,0000
N 21 21 21 21 21
t[i)ssv' 72703 66904 88909 66904 70711
ELABORADO: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE
Casos
Incluidos Excluidos Total
N Porcentaje] N Porcentaj N Porcentaje
e
5. RELACION CON LA
0, 0, 0,
COMINIDAD 0 0,0% 21 100,0% | 21 100,0%
51 PARTICIPO
DESCIDIDAMENTE EN
ACTIVIDADES PARA EL| 21 100,0% 0 0,0% 21 100,0%
DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD
5.2 ME GUSTA REALIZAR
ACTIVIDADES PARA
REALIZAR CON LOS
0, 0, 0,
PADRES DE FAMILIA, 21 100,0% 0 0,0% 21 100,0%
REPRESENTANTES Y
ESTUDIANTES
5.3 COLABORO EN LA
ADMINISTRACION Y
0, 0, 0,
EJECUCION DE TAREAS 21 100,0% 0 0,0% 21 100,0%
EXTRACURRICULARES
5.4 APOYO EL TRABAJQ
DE MIS COLEGAS AUN]
0, 0, 0,
FUERA DEL TRABAJO DH 21 100,0% 0 0,0% 21 100,0%
CLASES

ELABORADO: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE.
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Informe

51 PARTICIPO | 5.2 ME GUSTA | 5.3 COLABOROENLA| 54
DESCIDIDAMENTE|  REALIZAR ADMINISTRACION Y | APOYO
EN ACTIVIDADES | ACTIVIDADES EJECUCION DE EL
PARA EL PARA REALIZAR TAREAS TRABAJO
DESARROLLO DE | CON LOS PADRES| EXTRACURRICULARES| DE MIS
LA COMUNIDAD DE FAMILIA, COLEGAS
REPRESENTANTES AUN
Y ESTUDIANTES FUERA
DEL
TRABAJO
DE
CLASES
Media 3.6667 2.0000 2.0952 2.0000
N 21 21 21 21
Es.sv. 65828 63246 76842 70711

ELABORADO: VILMA ROCIO TOAPANTA AZOGUE
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ANEXO N° 4 FOTOGRAFIAS DE LA ZONA DE INVESTIGACION

PARROQUIA SIMIATUG, VISTA CERRODEL ALLAGO, 03-04-2 013

PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DESFILE,
ANIVERSARIO DE LA INSTITUCION, 05-24-2013
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APLICACION DE ENCUESTAS A ESTUDIANTES
| I \ =

ENCUESTAS A DOCENTES
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